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exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Si tuviere la condicion de Funcionario Publico estara exen-
to de justificar las condiciones y requisitos, ya acreditados,
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion del Organismo de quien dependa,
acreditando su condicién y demés circunstancias que consten
en su expediente personal.

Decimotercera. Nombramiento.

Finalizado el periodo de aportacién de documentos, el
Sr. Alcalde efectuara el correspondiente nombramiento, que
se publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Decimocuarta. Juramento.

Una vez efectuado el nombramiento, antes de la toma
de posesidén, el nombrado debera prestar juramento o promesa
en la forma legalmente prevenida.

Decimoquinta. Toma de posesion.

El interesado debera tomar posesion dentro del plazo de
un mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacion
del nombramiento.

Cuando, sin causa justificada, no tomase posesién dentro
del plazo sefalado, decaera en su derecho de hacerlo.

Decimosexta. Resoluciones del Tribunal, Impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién
sin perjuicio de gque ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en cuyo caso habrén de practicarse nue-
vamente las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,
anteriormente mencionada.

Decimoséptima. Interpretacién de las bases e incidencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
bases, y de resoluciéon de incidencias y recursos, hasta el
acto de constitucién del Tribunal, en que se atribuira a éste
la facultad de interpretacion y resolucion de incidencias hasta
la terminacion de las pruebas.

Decimoctava. Derecho Supletorio.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara
a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de Bases de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Regla-
mento de Funcionarios de Administracion Local; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, y demas disposiciones aplicables en esta materia.
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Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Derechos
y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

Tema 3. La Organizacién Municipal. Organos de Gobier-
no. Competencias.

Tema 4. El Municipio. Sus elementos.
Tema 5. La Funcién Publica Local. Derechos y Deberes

de los Funcionarios Publicos Locales. Incompatibilidades.
Régimen Disciplinario. La Seguridad Social.

PARTE Il

Tema 1. El Alcalde. Los Ttes. de Alcalde. Los Concejales.
El Pleno y la Comisién de Gobierno. Las Comisiones Infor-
mativas.

Tema 2. La relacién con los administrados y autoridades.
La informacién al publico.

Tema 3. Los documentos en la Administracion Local.
Registro General. Requisitos en la presentacién de docu-
mentos.

Tema 4. Notificaciones y citaciones: Concepto. Supuestos
de notificaciones y formas en que deben efectuarse.

Tema 5. Vigilancia y custodia del interior de edificios e
instalaciones. Actuaciones en caso de emergencia.

Lucena, 24 de mayo de 2001.- El Alcalde, José Luis
Bergillos Lopez.

AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (GRANADA)

ANUNCIO de bases.

1. Normas generales.

1.1. Por Decreto de Alcaldia de fecha 21 de mayo de
2001, se convocan pruebas selectivas para cubrir en propiedad
una plaza de Ingeniero Técnico Industrial, Grupo B, vacante
en la plantilla de personal laboral.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serd de apli-
cacion la Ley 30/84; la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local;
R.D.L. 781/86, de 18 de abril; R.D. 896/91, de 17 de junio;
el R.D. 364/95, de 10 de marzo, y las Bases de la presente
convocatoria.

1.3. Requisitos.

A) Para se admitidos a la realizacion de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener cumplidos los 18 aros.

b) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico Indus-
trial, seglin el art. 25 de la Ley 30/84.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién.

d) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica previstas en la legislacion vigente.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia firme.
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B) Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3, apar-
tado A), deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de instancias y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
el de oposicién libre, y constard de los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, en
tiempo méximo de dos horas, un tema de caracter general,
igual para todos los opositores, determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion, en relacién con el
contenido del Grupo Il Anexo a esta convocatoria, aunque
no se atenga a epigrafe concreto del mismo y que posterior-
mente sera leido por el opositor en la fecha que previamente
se determine por el Tribunal calificador.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito, en
un tiempo maximo de una hora, un cuestionario de sesenta
preguntas tipo test, con respuestas alternativas, elaborado por
el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién, en relacion
con los temas contenidos en el Anexo de esta convocatoria,
de las que necesariamente tienen que consignarse, como mini-
mo, una de cada tema.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucion de dos supues-
tos préacticos en relacién con el temario de los Grupos Il y
Il del Anexo a esta convocatoria, determinados por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion, en tiempo que, asi-
mismo, determine éste.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. La actuacion de los opositores se iniciara por orden
alfabético, a partir del primero de la letra que corresponda,
conforme al sorteo que se lleve a cabo y que se publicara
en el Boletin Oficial del Estado.

2.2. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y el lugar de celebracion del
primer ejercicio, asi como la designacion de los miembros
del Tribunal.

Desde la terminacién de un aprueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dfas.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de
las restantes en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anun-
cios se haréan publicos en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas, con doce horas de antelacién, al menos, al
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de 24 horas, si se trata de un nuevo.

2.3. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

2.4. Elcualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los 6rganos municipales competentes, a los efectos que
procedan.

3. Calificacion de los ejercicios.

3.1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificard de 1 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos.

c) Tercer ejercicio: Se calificard de 1 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar un minimo de 5 puntos.

La calificacién de cada ejercicio se determinara haciendo
la media de las puntuaciones otorgadas por cada miembro
del Tribunal. Previamente, al calcular la media, se eliminaran
las puntuaciones que difieran entre si mas de tres puntos
y se hara la media a las restantes.

3.2. La puntuacién total de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicion.

3.3. Encaso de empate el orden se establecera atendiendo
a la mejor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la
fase de oposicion, y si persistiera el empate se atendera a
la mayor puntuacion del primer ejercicio.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran dirigidas al Sr. Alcalde, se pre-
sentaréan en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir
del siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. A la solicitud se acompafiara una fotocopia
del titulo académico exigido, debiendo manifestar en la ins-
tancia que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la convocatoria. Podran presentarse:

- En el Registro General del Ayuntamiento.

- A través de las Oficinas de Correos, y deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario
de dicho organismo antes de ser certificadas.

- Y, asimismo, en la forma establecida en el art. 38.4
de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.2. La tasa de examen sera de 2.500 ptas. debiendo
adjuntar fotocopia del ingreso a la solicitud, en la cta./cte.
de la Caja General de Ahorros de Granada,
num. 2031.0146.06.0100050043 (sucursal de Peligros).

4.3. Sialguna de las solicitudes adolece de algin defecto,
se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias
subsane la falta, o en su caso acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticién, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, ya citada.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Sr. Alcalde dictara resolucién declarando aprobada la lista
de admitidos asi como la de excluidos, con indicacion de las
causas y el plazo de subsanacién de defectos. En dicha Reso-
lucién, que se expondra en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento, se indicaran las listas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos y el lugar y fecha del comienzo del primer
gjercicio.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucion, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento,
para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién.
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6. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

- El Presidente de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
- Vocales:

1. Un representante del Personal Laboral, nombrado por
la Alcaldia, titular y suplente.

2. Un representante del Colegio Oficial de Peritos Indus-
triales e Ingenieros Técnicos, titular y suplente.

3. Un Concejal representante de cada grupo municipal,
titular y suplente.

4. Un funcionario con Habilitacion Nacional, designado
por el Alcalde, titular y suplente.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con al colaboraciéon de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar vélidamente con la asis-
tencia de tres Vocales y el Presidente. Le correspondera dilu-
cidar las cuestiones planteadas durante el transcurso del pro-
ceso selectivo, asi como calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92, ya mencionada.

6.7. Alos efectos de lo establecido en el Decreto 236/88,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en cuarta categoria.

7. Lista de aprobados, presentacion de documentacion.

7.1. La lista de aprobados de cada ejercicio se publicara
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
hara publico el anuncio de los aspirantes aprobados, que no
podré exceder de las plazas objeto de esta convocatoria, con
especificacion de la puntuacion total obtenida por los mismos.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que figuren en el anuncio a que se refiere la base anterior
deberan presentar en la Seccién de Personal de este Ayun-
tamiento la documentacion acreditativa de los requisitos expre-
sados en al base 1.3.

7.4. Sidentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentase la documentacién, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la base 1.3, no podra acceder al puesto de
trabajo, y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por fal-
sedad en la solicitud inicial.

7.5. El plazo para acceder al puesto de trabajo serd de
30 dias, a contar desde la notificacion al interesado, supo-
niendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. Norma final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los
casos y en la forma establecida por la Ley 30/92 y en las
presentes bases.

ANEXO

GRUPO |

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Gene-
rales Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes de Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.

4. El administrado. Concepto y Clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de los
administrados. Colaboracion y participacion de los ciudadanos.

5. El Procedimiento Administrativo Local: Sus fases. El
silencio administrativo.

6. EI Régimen Local Espanfol. Principios Constitucionales
y Regulacion Juridica.

7. Organizacion y competencias municipales/provinciales.

8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de Elaboracion y Aprobacion.

9. El Personal al servicio de las Entidades Locales. La
Funcion Publica Local: Organizacion, seleccién y situaciones
administrativas. EI Personal Laboral: Derechos y deberes del
Personal al servicio de las Entidades Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del Per-
sonal al servicio de las Entidades Locales.

10. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales.
Convocatorias y Orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y Certificaciones de Acuerdos.

11. Los Contratos administrativos de las EE. LL.

12. El Presupuesto Local. Elaboracion, aprobacion, y eje-
cucién presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto Local.

GRUPO Il

ASPECTOS TECNICOS GENERALES

13. Legislacion y Normas sobre Residuos Téxicos y Peli-
grosos y sobre Residuos Sélidos Urbanos.

14. Problemética de los residuos sélidos: La suciedad
de la via publica y los residuos urbanos. Su nocividad. Can-
tidades, composicién, caracteristicas y evolucion de los resi-
duos sélidos urbanos.

15. La recogida de los R. S. Formas de recogida. Sistemas
de evacuacion desde los inmuebles. Los recipientes. Los vehi-
culos. Su regulacion en la Ordenanza de Limpieza.

16. La organizacion del servicio de recogida de los R. S.
Transporte de los residuos. Plantas de transferencia.

17. El tratamiento de los residuos sélidos urbanos median-
te los vertederos controlados.

18. La incineracién. Principios generales de la combus-
tién. Las instalaciones. Los hornos. La recuperacion del calor.

19. La fermentacién controlada. Tratamiento mecanico.
Maquinaria y Equipos.

20. La fermentacién. Principales procedimientos de fer-
mentacién. Instalaciones mixtas de fermentacion e incinera-
cion. Comercializacion y utilizacion de compost.

21. Técnicas de reciclado de residuos. Recuperacion pre-
via a la recogida. Recuperacién post recogida. Costes de
tratamiento.

22. Las limpiezas de las vias publicas. Prevencién regla-
mentacidn, vigilancia y control. Organizacién y realizacion del
servicio.

23. El agua como recurso. Agua superficial y subterranea.
Calidad del agua.

24. Procesos de contaminacién en aguas superficiales
y subterraneas. Diagnosis de la situacién en zonas contami-
nadas. Parametros indicadores de polucién de aguas residua-
les, urbanas e industriales.
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25. Tratamiento y depuracién de aguas residuales urba-
nas. Métodos alternativos de depuracién de aguas. Evacuacién
de los residuos de las plantas de tratamiento.

26. Tratamiento y depuracion de aguas residuales indus-
triales. Industria lechera. Alimenticias.

27. Legislacion y normas sobre control del ruido. Regu-
laciones internacionales, nacionales y autonémicas.

28. Norma Municipal de Ruido.

29. Acondicionamiento acUstico de locales. Método esta-
distico. Absorcidn del local. Materiales absorbentes. Medida
del coeficiente de absorcién en cdmara reverberante.

30. Métodos geométricos y ondulatorios en el acondi-
cionamiento acustico de locales.

31. Aislamiento acustico entre locales. Indices y para-
metros. Aislamiento de una particién simple. Aislamiento de
una particién compuesta. Método practico de medida.

32. Transmision del ruido. Vibraciones. Medida de Impac-
to. Atenuacion del sonido en el aire. Muros y vallas. Efecto
del viento y temperatura.

33. Control del ruido. Concepto de sistema. Analisis.
Mecanismo de reduccion del ruido. Aisladores. Amortiguado-
res. Pérdidas por insercion.

34. Ruido de trafico. Normativa especifica. Criterios de
medicion y evaluacion. Criterios de limitacion.

35. El ruido industrial. Fuentes del ruido, caracteristicas
y vias de prolongacién. Planificacion.

36. Ruido de trafico. Fuentes de ruido, caracteristicas
y vias de propagacién. Planificacién urbana.

37. Instrumentacién y equipos de medida del ruido. Soné-
metros. Filtros acusticos, registradores gréficos, osciloscopios,
analizadores de distribucion estadistica, dosimetros, analiza-
dores de tiempo real. Aplicaciones.

38. Medida de ruido. Magnitudes. Bandas de frecuencia
y escalas de ponderacién. Niveles acusticos. Informe de
Medida.

39. Instalaciones contra incendios. Deteccién automatica.
Sistemas fijos. Ignifugacion.

40. Medios manuales de extincion. Hogares tipo. Agentes
extintores. Extintores portatiles. Eficacia.

41. Condiciones particulares para el uso comercial de
la Norma Basica de Edificaciones NBE-CPI-96.

42. Condiciones de los locales. Condiciones e implan-
tacion de actividades consideradas como peligrosas. Ocupa-
cion. Compartimentacion. Carga de fuego.

43. Evacuacién. Elementos de evacuacion. Salidas. Esca-
leras. Vias de evacuacion protegidas. Sefalizacion e ilu-
minacion.

44. Comportamiento ante el fuego de los elementos cons-
tructivos. Caracteristicas. Estabilidad. Resistencia. Condiciones
exigibles a los materiales. Comprobacion.

45. Combustibles liquidos y gaseosos. Caracteristicas fisi-
cas. Clasificacién. Causas de incendios y explosion. Recomen-
daciones sobre uso y almacenamiento de combustibles liquidos
y gaseosos. Sefalizacion e identificacion.

46. Contaminacién atmosférica de contaminantes. Con-
ceptos generales. Agentes contaminantes particulados y gaseo-
sos. Principales fuentes de contaminacion atmosférica. Reac-
ciones de los contaminantes en la atmosfera. «Smog» foto-
quimico.

47. Dispersion atmosférica de contaminantes. Fundamen-
tos de la difusion. Modelos de la difusion atmosférica. Para-
metros climéticos de aplicacion.

48. Funciones de dispersién. Valores experimentales. Cal-
culo de las funciones de dispersién. Funciones de dispersion
urbana. Determinacién mediante experiencias.

49. Métodos depuracion de gases. Tipos de contamina-
cion industriales. Procesos de depuracién. Eficacia de un depu-
rador. Eleccion de un sistema depurador.

50. Separacion de particulas. Captacién. Separadores
mecanicas. Separadores por via humeda. Separadores com-
binados. Separadores de capa porosa.

51. Precipitacion electrostatica. Procesos de absorcion.
Disefio de campanas y redes de aspiracién. Evacuacion a la
atmosfera. Efectos de la contaminacion atmosférica sobre la
meteorologia y la salud.

52. Legislacion sobre proteccion del medio ambiente
atmosférico. Inmisiones. Valores de referencia, situacién admi-
sible, zona contaminada, emergencias.

53. Ley 7/1994, de Proteccién Ambiental Andaluza.

GRUPO 11l

PROTECCION MEDIO AMBIENTAL

54. Proteccion del Medio Atmosférico.

55. Residuos toxicos y peligrosos y residuos soélidos
urbanos.

56. Contaminacién sonora.

57. Proteccion de espacios naturales.

58. Proteccion del espacio urbano.

59. Proteccion del medio acuético continental.

60. Infraestructuras de Saneamiento Urbanas.

Peligros, 21 de mayo de 2001.- El Alcalde, Jesus Huerta
Garcia.

AYUNTAMIENTO DE TARIFA (CADIZ)

ANUNCIO de informacién publica de ocupacidn
temporal de terrenos en monte publico. (PP.
1269/2001).

Se tramita en el Excmo. Ayuntamiento de Tarifa el expe-
diente de ocupacién temporal de terrenos cuyos datos son:

NUm. expediente: F-7/2000.
Interesado: Don Antonio Gil Marin.

Asunto: Ocupacién temporal 100 m? de terrenos para
albergue para animales.

Monte afectado: Puertollano.
Término municipal: Tarifa.

De conformidad con el art. 69.3 del Reglamento Forestal
de Andalucia, aprobado por Real Decreto 208/97, de 9 de
septiembre, en relacion con el art. 86 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se abre
un periodo de informacién publica por plazo de treinta dias
para que los interesados titulares de cualquier derecho mejor
fundado sobre el terreno objeto del expediente puedan com-
parecer en el mismo, examinar la documentacion y formular
las alegaciones que consideren oportunas. Transcurrido el pla-
zo referido sin que se reciban o medie oposicién expresa se
entendera que prestan su consentimiento al mismo, sin per-
juicio de las acciones que le pudiera corresponder en defensa
de sus derechos.



