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Grupo: C.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Titulacion: Bachiller Superior. Formacién Profesional de |
Grado o equivalente.

Categoria laboral exigida: Vigilante de Disciplina Urba-
nistica y Medio Ambiente.

Derechos de examen: 2.000 pesetas.

Fase de concurso.

Serd previa a la fase de oposicién, los méritos alegados
por los aspirantes seran valorados conforme al baremo de méri-
tos expresado en la base séptima de las Especificas para la
funcionarizacién del personal laboral fijo.

Ejercicios de la oposicion.

Unico ejercicio eliminatorio. De caracter obligatorio para
todos los aspirantes. Consistird en la realizacién de un cues-
tionario sobre preguntas concretas sobre materias relativas al
ejercicio de las funciones del puesto de trabajo. El Tribunal
establecerd el tiempo méximo para su realizacién. La lectura
del ejercicio serd publica y se valorardn los conocimientos
sobre los temas expuestos.

ANEXO Il

Denominacién de la plaza: Vigilante de Medio Ambiente.

NUmero de plazas: 3 (tres).

Perteneciente a la escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: D.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Titulacion: Graduado Escolar. Formacién Profesional de |
Grado o equivalente.

Categoria laboral exigida: Vigilante de Medio Ambiente.

Derechos de examen: 1.500 pesetas.

Fase de concurso.

Seré previa a la fase de oposicién, los méritos alegados
por los aspirantes seran valorados conforme al baremo de méri-
tos expresado en la base séptima de las especificas para la
funcionarizacién del personal laboral fijo.

Ejercicios de la oposicién.

Unico ejercicio eliminatorio. De caracter obligatorio para
todos los aspirantes. Consistird en la realizacién de un cues-
tionario sobre preguntas concretas sobre materias relativas al
ejercicio de las funciones del puesto de trabajo. El Tribunal
establecerd el tiempo méximo para su realizacién. La lectura
del ejercicio sera publica y se valorardn los conocimientos
sobre los temas expuestos.

Puerto Real, 2 de julio de 2001.- El Alcalde Acctal., Alonso
Lobato Gonzalez.

AYUNTAMIENTO DE SANTAELLA

CORRECCION de errores de anuncio de bases pla-
za de Policia Local (BOJA num. 41, de 7.4.2001).

Por el presente se hace publico que se han detectado
errores en la publicacién (BOJA num. 41, de 7 de abril de
2001) de la convocatoria para cubrir en propiedad una plaza
de Policia Local vacante en la plantilla de personal de la Cor-
poracién Municipal de Santaella, aprobada en sesién plenaria
celebrada el dia 28 de diciembre de 2000, subsanandose
a continuacion:

- Base 3 «requisitos de los aspirantes ...», apartado G),
donde dice: «Estar en posesién de los permisos de conduccién
A2 y B2», debe decir: «Estar en posesion de los permisos
de conduccion de las clases Ay BTP».

- Base 10 «presentacion de documentos ...», apartado
F), donde dice: «Fotocopia compulsada de los permisos de
conduccién de las clases A2 y B2», debe decir: «Fotocopia
compulsada de los permisos de conduccion de las clases A
y BTP».

- Anexo | «<PRUEBAS DE APTITUD FISICA». Fuerza flexo-
ra. a) Hombres. En el parrafo tercero, donde dice: «Los aspi-
rantes tendrén que no consigan realizar un minimo de 8 flexio-
nes quedaran eliminados», debe decir: «Los aspirantes que
no consigan realizar un minimo de 8 flexiones quedaran
eliminados».

- Anexo Il «CUADRO DE EXCLUSION MEDICA». Exclu-
siones definitivas: 1. Ojoy vision, Agudeza visual sin correccion
inferior a los dos tercios de la visién normal en ambos 0jos.
En el apartado primero - Queratonia radial. Este debe desa-
parecer; empezando la relacion por: «- Desprendimiento de
retina».

Santaella, 9 de agosto de 2001.

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL VALLE
DEL GUADIATO

ANUNCIO de bases.

PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS
VALLE DEL GUADIATO

Se anuncia convocatoria para la provisién por el proce-
dimiento de concurso de méritos de una plaza laboral de Geren-
te, con arreglo a las siguientes bases, aprobadas por Resolucién
de esta Presidencia de fecha 2 del presente mes de julio:

I. OBJETO

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision
fija de una plaza de Gerente, mediante el sistema de concurso
libre de méritos, vacante en la plantilla laboral, dotada pre-
supuestariamente con las retribuciones correspondientes al
Grupo A e incluida en la oferta de empleo publico de esta
Mancomunidad para el afio 2001.

Las funciones a desarrollar seran las establecidas en el
articulo 14 de los Estatutos de esta Entidad, publicados en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 24, de 20
de febrero de 1996.

[I. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Segunda. Para participar en esta convocatoria sera nece-
sario reunir los requisitos que a continuaciéon se indican, de
acuerdo con las condiciones generales de capacidad para el
ingreso al Servicio de la Administracién Local, establecidas
en el art. 135 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener 18 afos de edad y no exceder de aquella edad
que de acuerdo con sus antecedentes de cotizacién a la Segu-
ridad Social le permita alcanzar la jubilaciéon en la misma
al cumplir los 65 afos.

c) Estar en posesién del titulo exigido para la convocatoria
(Titulacion Superior Universitaria) o en condiciones de obte-
nerlo en la fecha de expiracién del plazo de admisién de ins-
tancias. Se entiende que se estd en condiciones de obtener
el titulo académico cuando se han abonado los derechos por
su expedicion.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la correspondiente funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario o despido del mismo caracter del Servicio del Estado,
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Comunidades Auténomas o Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente.

Tercera. Los requisitos establecidos en la base segunda
deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

[1. INSTANCIA'Y DOCUMENTACION

Cuarta. Las instancias solicitando formar parte de las prue-
bas selectivas deberan dirigirse al Sr. Presidente de la Man-
comunidad en el plazo de 20 dias naturales a partir del siguien-
te al de la publicacién del extracto de la convocatoria de la
plaza en el Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el
Registro General de la Mancomunidad, en el modelo que sera
facilitado en las oficinas de esta Entidad (Ctra. de la Estacién,
s/n, de Pefarroya-Pueblonuevo, provincia de Cérdoba, C.P.
14200), en dias laborables, de 8,30 ha 15 h, personalmente,
o bien en alguna de las formas previstas en el art. 38.4 de
la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Si, conforme a dicho precepto, se presentan
a través de las Oficinas de Correos, debera aparecer el sello
de certificado en el sobre exterior y en la propia solicitud.

Quinta. A las instancias deberan afiadirse los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Historial profesional y relacién de los méritos alegados
en el orden en que se citan, a efectos de valorar el concurso.

¢) Documentos debidamente autentificados, justificativos
de los méritos que se alegan, seglin se especifica en la base
novena de esta convocatoria.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Sexta. Terminado el plazo de presentacién de instancias,
el Presidente dictara Resolucion, en el plazo méaximo de un
mes, aprobando la lista de admitidos y excluidos, y sus causas.
Dicha Resolucién se publicara en el BOP y en el tablén de
anuncios de esta Mancomunidad.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Transcurrido dicho plazo se elevara a definitiva la relacion
de admitidos y excluidos, se determinara el lugar, fecha y
hora en que se reuniréd el Tribunal Calificador para resolver
el concurso y se llevara a cabo la entrevista a los admitidos.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Séptima. El Tribunal Calificador estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente: El de la Mancomunidad o miembro de la mis-
ma en quien delegue.

Secretario: El de la Mancomunidad o supletoriamente el
Secretario de cualquiera de los Ayuntamientos mancomunados
en quien delegue.

Vocales:

- Dos Técnicos de la Mancomunidad designados por el
Presidente.

- Un representante de la Diputacién Provincial de Cor-
doba, nombrado por ésta.

- Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por ésta.

El Tribunal Calificador actuara validamente cuando con-
curran el Presidente, el Secretario y dos Vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, el Secretario asistira con
vz y sin voto.

En todos los casos, los Vocales deberan poseer titulacién
0 especializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a la plaza.

Octava. Los miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de interveniry los aspirantes podran recusar a aqué-
llos cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun.

VI. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Novena. El procedimiento de seleccion sera el concurso.

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los aspirantes en el momento de pre-
sentar la instancia, con arreglo al siguiente baremo:

Formacién:

A) Por realizacién de cursos, encuentros, jornadas y semi-
narios de formacion o perfeccionamiento, debidamente acre-
ditados y relacionados con los conocimientos necesarios para
el desempeno del puesto a juicio del Tribunal Calificador, hasta
un méximo de 3 puntos.

La escala de valoracion seré la siguiente:

De menos de 20 horas de duraciéon: 0,07 puntos.
- De 20 a 29 horas de duracién: 0,10 puntos.

- De 30 a 39 horas de duracion: 0,15 puntos.

- De 40 a 49 horas de duracién: 0,30 puntos.

- De 50 horas o mas de duracién: 0,60 puntos.

(En caso de no justificarse la duracién del curso, encuen-
tro, jornada o seminario, éste sera valorado con la puntuacién
minima, siempre que esté relacionado con el puesto a cubrir.)

B) Por realizacién de estudios de Tercer Ciclo Universitario
(Doctorado), debidamente acreditados y relacionados con los
conocimientos necesarios para el desempefio del puesto a jui-
cio del Tribunal Calificador, hasta un maximo de 2 puntos.

La escala de valoracion seré la siguiente:

- Por cada crédito superado: 0,07 puntos.

Experiencia profesional: La puntuacién maxima que se
puede alcanzar en este apartado es de 10 puntos.
La escala de valoracion seré la siguiente:

- Por cada mes de servicios efectivos prestados como
Gerente en la Administracion Local o en Organismos Aut6-
nomos dependientes de ésta: 0,12 puntos.

Los méritos alegados en la solicitud por los interesados
deberén ser justificados con la documentacion original o foto-
copias debidamente compulsadas, y se adjuntaran Unicamente
durante el plazo de presentacién de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documen-
tacién determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado
se presentaran los documentos siguientes:

a) Los cursos, encuentros, jornadas y seminarios de for-
macion o perfeccionamiento recibidos se acreditaran con el
certificado o diploma de asistencia.

b) Los cursos o estudios de Tercer Ciclo Universitario se
justificaran con la certificacion académica personal correspon-
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diente, con expresién de las materias recibidas y de los créditos
superados.

c¢) La experiencia profesional en la Administracion Local
deberé justificarse mediante el correspondiente Informe de Vida
Laboral -expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad
Social- y certificacién del Secretario de la Administracion Local
o del Organismo Auténomo Local, donde constard la deno-
minacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado
y con expresion del tiempo que lo ha venido desempefando.

Entrevista personal: El Tribunal Calificador llevara a cabo
una entrevista personal con cada uno de los aspirantes, que
versara necesariamente sobre conocimientos de las materias
de gestion propias del puesto a desarrollar. La duracién méxima
sera de 15 minutos, pudiendo los miembros del Tribunal Cali-
ficador realizar cuantas preguntas consideren necesarias sobre
conocimientos y aplicacién practica de las referidas materias
en el ambito local.

Esta prueba se valorard de O a 5 puntos como méaximo.

VII. CALIFICACION DEFINITIVA

Décima. Una vez realizada la baremacién de méritos ale-
gados (formacién y experiencia profesional), asi como la entre-
vista personal, los resultados del concurso se haran publicos
en plazo méximo de 24 horas desde que se acuerde por el
Tribunal Calificador y seran expuestos en el tablén de anuncios
de la Mancomunidad.

Tras la entrevista, si el Tribunal Calificador apreciara que
ninguin aspirante retine las condiciones minimas necesarias
para desempefar idéneamente el puesto, podrd declarar
desierta la plaza de este concurso.

El Tribunal Calificador en ninglin caso propondra mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, no supo-
niendo bajo ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas,
sean las que fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes
salvo al propuesto por el Tribunal Calificador.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por
la suma de las calificaciones obtenidas en el conjunto de los
apartados valorados por el Tribunal Calificador (Formacion,
Experiencia Profesional y Entrevista), proponiéndose por éste
al aspirante que haya obtenido mayor puntuacién. En caso
de empate, el orden se establecerd atendiendo en primer lugar
al gque haya obtenido mayor puntuacion en el apartado de
experiencia, en segundo lugar, por el apartado de formacion,
y, en tercer lugar, por el apartado de entrevista personal.

VIIl. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Undécima. El aspirante propuesto por el Tribunal Cali-
ficador aportara ante la Mancomunidad, dentro del plazo de

5 dias, contados desde la fecha en que se haga publica la
propuesta de nombramiento por parte del Tribunal Calificador,
los documentos acreditativos de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria (base segunda), que seran los siguientes:
Titulo académico exigido o resguardo de pago de los derechos
del mismo, certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones propias del servicio, declaracion jurada
de no estar incurso en causas de incapacidad o incompa-
tibilidad y fotocopia compulsada del DNI.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentase la documentacién o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la base segunda, no podra ser nombrado, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en
la solicitud.

En caso de que el aspirante que fuese propuesto para
ser nombrado no cumpliese alguno de los requisitos o renun-
ciase a sunombramiento, serd en su lugar propuesto el siguien-
te que no hubiese sido propuesto por existir otro candidato
con una puntuacion superior.

Duodécima. Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Presidente procedera al nombramiento del
aspirante propuesto, una vez que haya acreditado documen-
talmente los requisitos exigidos en la base segunda de la con-
vocatoria, quien debera tomar posesion en el plazo de un
mes a contar desde la fecha de notificacion.

IX. NORMAS FINALES

Decimotercera. En el desarrollo del proceso selectivo el
Tribunal Calificador resolvera las cuestiones que surjan en la
aplicacion de las normas establecidas en estas Bases.

Decimocuarta. La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal Calificador podran serimpugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Decimoquinta. En todo lo no previsto en las presentes
bases se estara a lo dispuesto en la normativa aplicable a
las Entidades Locales en esta materia.

Pefarroya-Pueblonuevo, 2 de julio de 2001.- El
Presidente, Maximiano Izquierdo Jurado.
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