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de los seres vivos, sobre la base conceptual de los dos pilares
fundamentales que explican el desarrollo y mantenimiento de
la vida: La nutricién (metabolismo) y la reproduccién (au-
toperpetuacion).

El tema 5 se cifie concretamente a los conceptos de nutri-
cién y metabolismo. En este tema se presta especial atencion
a los mecanismos bioquimicos que permiten la transferencia
de materia y energia entre los seres vivos.

El tema 6 subraya la importancia de los mecanismos de
transferencia de informacion a nivel molecular. Estos son la
base de los procesos reproductivos objeto de estudio en el
tema 7. La transferencia de informacién mediante la repro-
duccién permite la continuidad de la vida siguiendo unas leyes
concretas que define la Genética (tema 8).

Finalmente, los diversos aspectos que definen el funcio-
namiento de los seres vivos han de hallarse bajo un control
permanente por mecanismos reguladores altamente especi-
ficos. Dichos mecanismos de caracter homeostatico son objeto
de estudio en el tema 9.

Tema 5. Nutricién y metabolismo.

- Objetivos generales: Mediante la nutricion, los seres
vivos satisfacen, en Ultimo término, sus necesidades ener-
géticas. No obstante, se describen diversos modelos nutricio-
nales que deben ser tratados en primer lugar. En todo caso,
la transformacion de la materia para obtener formas «Utiles»
de energia se explica mediante ciertos procesos bioquimicos
que seran analizados a continuacién. Por Ultimo, se han de
destacar las vias principales de utilizacion de la energia en
los denominados procesos biosintéticos.

- Contenidos especificos:

5.1. Concepto de nutricién. Variedades.

5.2. Nutriciéon heterdtrofa en animales.

5.3. Metabolismo catabdlico y anabdlico de azlcares, gra-
sas y proteinas. Respiracién y fermentacion.

5.4. Nutriciéon autdtrofa en vegetales: Fotosintesis.

Tema 6. La transferencia de la informacién.

- Objetivos generales: En el tema 1 se sefialé la impor-
tancia de los acidos nucleicos como moléculas de almace-
namiento de informacién. El tema 6 incide sobre los meca-
nismos de transferencia de informacion contenida en el ADN
hasta las proteinas, via de los ARNs. Sin embargo, en primer
lugar debe ser abordado el estudio del mantenimiento de dicha
informacion, mediante la sintesis de ADN. Replicacién del ADN
y sintesis proteica deben ser analizadas sobre bases mole-
culares y celulares.

- Contenidos especificos:

6.1. La sintesis de ADN: Modelos semiconservativos de
la replicacion.

6.2. El concepto de gen y cédigos genéticos.

6.3. Sintesis de proteina. Transcripcion y traduccion.

Tema 7. Reproduccion.

- Objetivos generales: Probablemente, la continuidad de
la vida expresada mediante los procesos de reproduccién repre-
senta la caracteristica esencial de los seres vivos. La repro-
duccién se sustenta sobre bases moleculares (tratadas en el
tema anterior), sobre bases celulares y, en fin, se traduce
en los diversos modos de reproduccién que, con un objetivo
simplificador y didéactico, se expresan en el modelo animal
y en el modelo vegetal. La base celular y los modelos animal
y vegetal de la reproduccién constituyen los contenidos de
este tema.

- Contenidos especificos:

7.1. La divisién celular: Mitosis.
7.2. Reproduccion asexual y sexual. Ciclos de vida.

7.3. Meiosis.
7.4. Reproduccion en vegetales.
7.5. Reproduccién en animales.

Tema 8. Herencia y genética.

- Objetivos generales: Mediante la reproduccion se trans-
mite a la descendencia los patrones informativos contenidos
en el ADN. La transmisién de la informacién se rige por reglas
definidas primariamente por Mendel; tales reglas constituyen
la base fundamental de la Genética, la ciencia que estudia
los mecanismos de la herencia. Los contenidos de este tema
se refieren fundamentalmente al mendelismo -en una version
actualizada que toma en consideracion la dotacion cromo-
sémica- pero, ademas, no se deben ignorar las consecuencias
derivadas de la recombinacién génica ocurrida durante la meio-
sis. En ultimo término, la moderna ciencia genética tiene un
presente y un futuro esperanzador para la prevencion y tra-
tamiento de enfermedades o por sus aplicaciones industriales,
por lo que seria conveniente introducir la base teérica de la
manipulacion de genes o, con otras palabras, los fundamentos
de la Ingenieria Genética.

- Contenidos especificos:

8.1. Genética mendeliana: Teorfa cromosémica de la
herencia.

8.2. La herencia del sexo y la herencia ligada al sexo.

8.3. Ligamiento y recombinacion.

8.4. Manipulacién genética: El ADN recombinante.

Tema 9. Mecanismos de control.

- Objetivos generales: Los seres vivos se mantienen en
un estado de equilibrio resultado de la regulacion coordinada
de sus funciones metabdlicas y reproductivas. Los mecanismos
de control afectan a los procesos moleculares, celulares u orga-
nicos. Este tema se centra sobre alguna de estas formas de
control, aunque por su complejidad se reduce a los aspectos
indicados en los contenidos que se detallan.

- Contenidos especificos:

9.1. El control de la expresién genética: EI modelo del
operdn. Regulacién de la actividad enzimética.

9.2. Funciones de relacion. Coordinacién nerviosa y regu-
lacion endocrina.

9.3. Mecanismos de defensa: Nociones de inmunologia.

BLOQUE Ill. EVOLUCION Y DIVERSIDAD

La vida no es un concepto estatico, sino un proceso que
se desarrolla continuamente y cuya historia comenz6 hace
algo mas de 4.000 millones de afios. El cambio gradual de
los organismos a lo largo del tiempo es lo que se denomina
«evolucién». La Biologia actual carece de sentido si se ignora
este factor dinamico. En los temas que siguen se trata en
primer lugar el concepto de evolucién (tema 10). El tema
11 pretende exponer los acontecimientos esenciales que per-
mitieron la explosién de vida que hoy caracteriza al planeta.
La extraordinaria diversidad de seres vivos requiere de pro-
cedimientos de clasificacién y nomenclatura; mediante dichos
procedimientos, hoy se clasifican los seres vivos en cinco rei-
nos, objeto de estudio en el tema 12. Finalmente, es analizado
el papel decisivo del hombre sobre la tierra, tras investigar
brevemente su pasado evolutivo (tema 13).

Tema 10. El hecho biolégico de la evolucién.

- Objetivos generales: La evolucion es un concepto que
ha revolucionado la Biologia, desde que Darwin expusiera sus
presupuestos bésicos en 1859. Sin embargo, el concepto de
evolucion no nacié con Darwin, y aun en la actualidad es
motivo de amplias controversias, si bien se debe reflejar el
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4.5. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso acompafnaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta. Los docu-
mentos seran originales o fotocopias compulsadas.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Autoridad convocante dictara resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as con indicacion de las causas. En dicha resolu-
cion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
se sefalara un plazo de diez dias habiles para que se subsane
la falta 0 en su caso se acompafie los documentos precepti-
vos para los aspirantes excluidos, indicandole que de no hacerlo
asi se le tendra por desistido en su peticion con los efectos pre-
vistos en el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que
dicte el llmo. Sr. Alcalde Presidente declarando aprobada la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara
publico en el Tablon de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento
y en el Boletin de la Provincia, determinandose el lugar, fecha
y hora de realizacion del primer ejercicio asi como la compo-
sicion del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha resolucion se podra interponer Recurso
Contencioso Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excepcio-
nales, se hubiere de modificar el lugar, fecha u hora de cele-
bracion del primer ejercicio, debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia o en periédico de gran difusion en el
ambito provincial.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 e) del
R.D. 896/1991, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por los/as siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1.° Un/a representante de la Junta de Andalucia, nom-
brado por la Consejeria de Gobernacion.

2.2 Un/a funcionario del Grupo A designado por el Sr.
Alcalde-Presidente.

3.° Un/a funcionario del Grupo B, designado por el Sr.
Alcalde-Presidente.

4.° Un/a designado por las secciones sindicales del Excmo.
Ayuntamiento de Albunol.

Secretario/a: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual numero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicién del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as vocales una titulacion o especializa-
cion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza con-
vocada. Esta exigencia no alcanzara al/la Presidente/a ni al/la
Secretario/s cuando este Ultimo actue con voz y sin voto. El
nivel de titulacion de los/as funcionarios/as ira referido al exi-
gido para su ingreso en la Administracion Publica y no a aque-
llas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las exigidas
para el acceso a la funcion publica.

6.4. El Tribunal, podréa disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesore/as especialistas para todas o algunas de las
pruebas, asesorando al érgano de seleccion exclusivamente en
el ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz y sin
voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia, al menos de la mitad mas uno de sus vocales o suplen-
tes indistintamente. Le correspondera dilucidar las cuestiones
planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar
por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas esta-
blecidas y aplicar los baremos correspondientes, teniendo ade-
mas competencia y plena autoridad para resolver cuantas inci-
dencias se presenten en el proceso selectivo y no se hallen
previstas en las bases.

Sera ademas responsable del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos estable-
cidos, tanto para la realizacion y valoracion de las pruebas
como para la publicacion de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira sus funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituira al/la Secretario/a
en caso de ausencia de este/a o su suplente.

6.7. El/la Secretario/a del Tribunal Calificador actuara con
voz y sin voto, salvo en el supuesto en que el Tribunal, por
ausencia de alguno/a de sus miembros titulares y suplentes,
esté compuesto por numero par.

6.8. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28y 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

6.9. Todos/as los miembros del Tribunal Calificador ten-
dran derecho a la percepcion de «asistencia y dietas» en la
forma y cuantia que sefala la legislacion vigente. A estos efec-
tos los/as componentes del Tribunal de esta convocatoria se
clasifican en Segunda Categoria.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debida-
mente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento o en
los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con
doce horas al menos de antelacion al comienzo de este, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de
uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1) Primera fase: Consurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase de
concurso que no tendra caracter eliminatorio. El Tribunal valo-
rara los méritos alegados y documentalmente justificados con
arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos Profesionales:

- Por cada semestre de servicios prestados en la Adminis-
tracion Local como Graduado Social o en puesto similar del
Grupo B en régimen funcionarial o grupo de cotizacion 2 en
régimen laboral: 0,40 puntos.

- Por cada semestre de servicios prestados en la Adminis-
tracion Estatal o Autonomica como Graduado Social o en puesto
similar del Grupo B en régimen funcionarial o grupo de coti-
zacion 2 en régimen laboral: 0,15 puntos.

Se valoraran proporcionalmente los servicios que se hayan
prestado por tiempo inferior a seis meses.
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El numero maximo de puntos que se otorgue para valorar
los méritos profesionales no podra exceder de tres puntos y
medio.

b) Cursos de Formacion.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza objeto
de esta convocatoria, se acredite su duracion y sean cursos
homologados o reconocidos por alguna Administracion Publica,
se puntuaran conforme al siguiente baremo y hasta un méximo
de 0,5 puntos:

- Por cada 30 horas de asistencia a cursos: 0,1 puntos.

2) Segunda fase: Oposicion.

1.° Teorico: Consistira en un examen de ochenta pregun-
tas tipo test en las que se ofrecera para cada una de ellas tres
posibles soluciones, siendo sélo una la correcta. Las pregun-
tas corresponderan a los temas enumerados en el Anexo |. El
tiempo para la realizaciéon de este ejercicio sera a eleccion del
tribunal.

Este ejercicio sera obligatorio y eliminatorio. Se puntuara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo alcanzar
una puntuacion de 5 puntos.

La calificacion del ejercicio se obtendra aplicando la
siguiente formula:

Calificacion = (A-F/2)*10/80 siendo:

A = num. de preguntas contestadas correctamente.

F = num. de preguntas contestadas incorrectamente.

Las preguntas no contestadas no se consideraran como
contestadas incorrectamente.

2.° Practico: Consistira en el desarrollo por escrito de un
supuesto préactico relacionado con las funciones a desempe-
Aar. En esta prueba se valorara la sistematica en la exposicion,
el contenido vertido en su desarrollo, asi como la capacidad
practica de emitir conclusiones. El tiempo para la realizacion
de este ejercicio sera a eleccion del tribunal. El tribunal podra
facilitar a los aspirantes la documentacion que aquel considere
oportuna para el desarrollo de la prueba.

Este ejercicio sera obligatorio y eliminatorio. Se puntuara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo alcanzar
una puntuacion de 5 puntos.

8.2. La calificacion del segundo ejercicio sera la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por los/as miembros
del Tribunal.

8.3. La calificacion final de las pruebas vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de las fases de oposi-
cién y concurso, quedando seleccionado/a el/la aspirante que
mayor puntuacion haya obtenido.

Novena. Relacion de aprobados/as.

9.1. El Tribunal hara publica en el Tablon de Anuncios de
este Ayuntamiento o en el lugar de la celebracion de las prue-
bas la relacion definitiva de aprobados/as por orden de pun-
tuacion, con la especificacion de la obtenida por cada aspi-
rante. Dicha relacion sera elevada al [Imo. Sr. Alcalde, con
propuesta de nombramiento de funcionario/a de carrera.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su nombramiento,
un numero de aspirantes superior al de la plaza convocada,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que con-
travenga este precepto.

Décima. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar a partir
del siguiente al de la recepcion de la notificacion del acuerdo
de nombramiento de funcionario/a de carrera, el/la aspirante
que figure en la relacién definitiva de aprobados/as, debera
presentar en el Servicio de Personal la documentacion acredi-
tativa de los requisitos exigidos en la Base tercera de la con-
vocatoria.

10.2. Quien sea funcionario/a publico/a estara exento de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presen-
tar certificacion que acredite su condicion y cuantas circuns-
tancias consten en su expediente personal.

10.3. Quien en el plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentase la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefialados en la Base 3.7, no podra ser nombrado/a funcio-
nario/a de carrera quedando anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

10.4. El plazo para tomar posesion sera de 20 dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la notificacion al/la inte-
resado/a del nombramiento como funcionario/a de carrera,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Undécima. Recursos.

11.1. La presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de estas y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as,
en los plazos y formas establecidos en los arts. 107, 114y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO |

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Estructuras 'y
contenido. Principios Generales. Reforma de la Constitucion.
Derechos y Deberes fundamentales de los espanoles. Regulacion
Constitucional.

Tema 2. La Administracion Publica espanola. Administra-
cion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Autonoma. Administracion Local.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitu-
cion. La Ley. Clases de Leyes. Disposiciones del ejecutivo con
rango de Ley. Decretos Leyes y Decretos Legislativos. El Regla-
mento y otras disposiciones generales.

Tema 4. El acto administrativo: Concepto y clases. Elemen-
tos del acto administrativo. Motivacion y notificacion de los
actos administrativos. Eficacia y validez de los actos adminis-
trativos. Actos nulos, anulables e irregulares.

Tema 5. El procedimiento administrativo. Significado del
procedimiento. Principios Generales. Fases. Procedimiento local.
Recepcion, registro documentos.

Tema 6. Régimen Local Espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 7. EI municipio: Concepto doctrinal y legal. Organiza-
cion y competencias. Obligaciones minimas. El término
Municipal. La Poblacion. Entidades locales de ambito inferior
al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de muni-
cipios.

Tema 8. Organos de gobierno municipales. El Alcalde. El
Pleno: Composicion y funciones. La eleccion de concejales. La
Comisién de Gobierno y los tenientes de alcalde. Régimen de
sesiones y acuerdos municipales. Actas, certificaciones, comu-
nicaciones, notificaciones y publicaciones de los acuerdos.

Tema 9. Personal al servicio de la Administracion Local.
Los instrumentos de organizacion y del personal: plantillas orga-
nicas, relaciones de puestos de trabajo, y registro del personal.
Los funcionarios Publicos: Clases. Seleccion. Situaciones admi-
nistrativas. Provision de puestos de trabajo. Funcionarios de
Carrera. El personal funcionario interino y eventual. El perso-
nal laboral. Normas sobre seleccion.

Tema 10. Derechos y deberes de los funcionarios. La pro-
mocion profesional de los funcionarios. Responsabilidad.
Régimen disciplinario: Faltas, sanciones y procedimiento.

Tema 11. Los contratos Administrativos. Concepto y cla-
ses. Elementos.
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Tema 12. Los Reglamentos y Ordenanzas Locales. Clases
de Reglamentos y ordenanzas. El Reglamento Organico. Los
bandos.

Tema 13. Ambito y fuentes de la relacion individual de tra-
bajo. Derechos y deberes laborales basicos.

Tema 14. El contrato de Trabajo: Concepto caracteristicas,
elementos. Formalizacion, duracion y periodo de prueba.

Tema 15. Modalidades ordinarias de contrato de trabajo.

Tema 16. Referencia general a las relaciones laborales de
caracter especial.

Tema 17. Derechos y deberes derivados del contrato de
trabajo. Clasificacion profesional y promocion en el trabajo.

Tema 18. El salario, definicién legal, estructura salarial,
modalidades, sistemas salariales. SMI.

Tema 19. Proteccién del salario y garantias salariales.

Tema 20. La Jornada de trabajo. Horas extraordinarias.
Jornadas especiales, trabajo nocturno y a turnos. Descanso,
fiestas y permisos. Vacaciones anuales.

Tema 21. La modificacion del contrato de trabajo, movili-
dad funcional y geografica. Modificaciones sustanciales de las
condiciones de trabajo.

Tema 22. La suspension del contrato de trabajo: Causas
y efectos. Las excedencias laborales.

Tema 23. La extincion del contrato de trabajo. Extincion
por voluntad conjunta de ambas partes.

Tema 24. Extincion de la relacion de trabajo por voluntad
del empresario. Causas el despido.

Tema 25. Convenios colectivos concepto y eficacia.

Tema 26. Los convenios colectivos. Concepto y eficacia.
Tipos de convenios, concurrencia entre convenio.

Tema 27. Unidades de negociacion, partes contratantes,
legitimacion. Elaboracion, comision negociadora. Contenido.

Tema 28. Validez extension. Registro y publicacion, dura-
cion. Aplicacion e interpretacion.

Tema 29. Conflictos colectivos. El derecho a la huelga,
limites del derecho a la huelga. El cierre patronal, actos de
mera significacion colectiva.

Tema 30. La demanda de empleo. Servicios prestados por
el INEM, Agencias privadas de colocacion, servicios integrados
para el empleo.

Tema 31. La cesion de trabajadores. Las empresas de tra-
bajo temporal.

Tema 32. Medidas Fomento de Empleo. Fomento del desa-
rrollo local. Programas de Empleo Publico Temporal.

Tema 34. Formacion ocupacional. Talleres de empleo.
Escuelas Taller y Casas de Oficio.

Tema 35. La prevencién de riesgos laborales. Actuaciones
del empresario.

Tema 36. Actuacion de los trabajadores para la preven-
cion de riesgos laborales. Proteccion de la maternidad.

Tema 37. Concepto, caracteristicas y principios informa-
dores del proceso laboral. Las partes, legitimacion procesal,
postulacion procesal.

Tema 38. Actividades procesales. La conciliacion previa y
la reclamacion administrativa.

Tema 39. El proceso ordinario. Iniciacion del proceso: La
demanda. El acto del juicio y sus fases.

Tema 40. Procesos Especiales. Tutela de la libertad sindi-
cal y demas derechos fundamentales.

Tema 41. Procesos Especiales de caracter colectivo.

Tema 42. Procesos de Seguridad social y de oficio.

Tema 43. Los medios de impugnacion. Recurso de repo-
sicion, de suplica, de queja de casacion y de revision.

Tema 44. Normativa legal en materia de Seguridad e
Higiene en el trabajo.

Tema 45. Derechos y deberes en materia de seguridad e
higiene. Infracciones y sanciones de Orden Social.

Tema 46. Concepto de seguridad social. La seguridad
social en Espafia. Campo de aplicacion, estructura y situacio-
nes protegibles.

Tema 47. La gestion y Administracién de la Seguridad
Social. Entidades gestoras.

Tema 48. Normas generales del régimen general. La rela-
cion juridica de seguridad social. La inscripcion de empresas.
Afiliacion, altas, bajas de trabajadores.

Tema 49. La Financiacion de la Seguridad Social y la recau-
dacién de la Seguridad Social. Cotizacion, tipo de cotizacion,
obligacion de cotizar.

Tema 50. Recaudacion de la Seguridad Social en volun-
taria. Recaudacion en via ejecutiva.

Tema b1. La asistencia sanitaria. Asistencia sanitaria a per-
sonas sin recursos econoémicos.

Tema 52. La incapacidad temporal: Concepto. Prestacion
economica. Beneficiarios. Nacimiento. Duracion. Extincion y
pérdida o suspension. Especial referencia a la maternidad.

Tema 53. La incapacidad permanente contributiva. Grados
de incapacidad. Lesiones permanentes no invalidantes.

Tema 54. La jubilacién en su modalidad contributiva:
Concepto, beneficiarios. Prestacion.

Tema 55. La invalidez y jubilacion en sus modalidades no
contributivas.

Tema 56. La proteccion por muerte y supervivencia en el
derecho positivo espanol.

Tema 57. Referencia historica a la proteccion familiar. Las
prestaciones familiares por hijo a cargo.

Tema 58. EI desempleo. Normas generales. Nivel contri-
butivo. Nivel asistencial.

Tema 59. Los regimenes especiales de la Seguridad Social.
Tipos de regimenes especiales. EI Régimen Especial Agrario.
Campo de Aplicacion.

Tema 60. Aplicaciones Informaticas. Programas de nomi-
nas. Sistema Red. Winsuite. Aplicaciones informaticas para ofi-
cina: Microsoft Word, Microsoft Excel y Microsoft Access.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER MEDIANTE
OPOSICION LIBRE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO VACANTE EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO
DE ALBUNOL

Primera. Normas generales.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
mediante el sistema selectivo de oposicion libre de una plaza
de Auxiliar Administrativo vacante en la plantilla de personal
funcionario, encuadrada en la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar, Grupo D, y denominada «Auxiliar Adminis-
trativo», publicada en la Oferta de Empleo Publico de 2001,
dotada con sueldo, trienios, pagas extraordinarias y demas retri-
buciones complementarias, de acuerdo con la legislacion
vigente.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la
Ley 30/1984, de 2 de agosto. de medidas urgentes para la
reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legislativas vigentes en
materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, las bases de la presente convocatoria, y supletoriamente
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso en la Administracion
del Estado.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacionalidad de un estado miembro
de la Unién Europea de conformidad en lo previsto en la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre y desarrollado por R.D.
800/1985.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aque-
lla en que falten menos de 10 afios para la jubilacion forzosa
por razon de edad.
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c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, FP de
primer grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de la funcién publica.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publi-
cas, ni incurso en causas de incapacidad.

2.2. Los requisitos establecidos en las presentes bases,
deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse durante el procedimiento de selec-
cion hasta el momento de su nombramiento.

Tercera. Instancia y documentacion a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran solicitud solicitando tomar
parte en la oposicién, dirigida al Sr. Alcalde de este Ayun-
tamiento, en la que consten sus datos personales, domicilio y
numero de teléfono de contacto. Para ser admitidos a esta con-
vocatoria los aspirantes deberan manifestar en la instancia que
reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefalado para la presentacion de instancia.

3.2. Lugar y plazo de presentacion. La presentacion de
solicitudes podra hacerse en el Registro General de esta
Corporacion o en alguno de los lugares previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de
20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

3.3. Los interesados deberan unir a la solicitud fotocopia del
documento Nacional de Identidad y justificante de haber ingre-
sado los derechos de examen a que se refiere el apartado 3.4.

3.4. Derechos de examen. Los derechos de examen se
fijan en 3.000 ptas., que se ingresaran en la cuenta corriente
num.: 0075-0024-64-0410001569 de la que es titular el
Ayuntamiento de Albufiol en el Banco Popular Espafiol, sucur-
sal de Albunol sita en Pza. Ayuntamiento, con la indicacion
«Pruebas selectivas plaza Auxiliar Administrativo». Unicamente
procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspi-
rantes que resulten excluidos definitivamente de las pruebas
selectivas. A tales efectos el reintegro se realizara de oficio.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
ser subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion
del interesado.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde, en el plazo maximo de un mes, dictara Resolucion
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos. En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, se indicara el nombre, apellidos y DNI de los
admitidos y excluidos, indicando las causas de la exclusion y
concediendo un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente a la publicacién de la Resolucion en el Boletin Oficial
de la provincia, para reclamaciones. Dichas reclamaciones, si
las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por
la que se apruebe la lista definitiva, que se publicara en la forma
indicada. Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no sub-
sanen los defectos quedaran definitivamente excluidos de la
realizacion de las pruebas. En la misma Resolucion se hara
publico el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios v,
en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes y compo-
sicion subjetiva del Tribunal Calificador.

Quinta. Tribunal Calificador.
5.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Autéonoma y su
suplente.

- Un Funcionario de la Corporacion Municipal de Albunol
perteneciente a la Subescala Técnica y su suplente, designado
por el Sr. Alcalde.

- Un Funcionario de la Corporacion Municipal de Albufiol
perteneciente a la Subescala Administrativa y su suplente desig-
nado por el Sr. Alcalde.

- Un miembro de las secciones sindicales existentes en el
Ayuntamiento de Albufiol y su suplente designado por las mis-
mas.

Secretario: El de la Corporacién o persona en quien dele-
gue que actuara con voz y sin voto.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Ayuntamiento de Albufiol, cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Los aspi-
rantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando con-
curran las circunstancias anteriormente citadas.

5.3. Para la vélida constitucion del Tribunal en cada una
de sus sesiones sera necesario la asistencia del Presidente,
Secretario y la mitad de los vocales, pudiendo acudir indistin-
tamente a cada sesion el titular o bien su suplente.

5.4. La determinacion concreta de los miembros del
Tribunal, asi como de sus suplentes, se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la Resolucion
a que hace referencia la Base Cuarta.

Sexta. Procedimiento de seleccion.
6.1. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de oposicioén libre y se desarrollara en:

a) Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en la contestacion por
escrito de un test de 50 preguntas relacionadas con los con-
tenidos del temario del Anexo 1, para cada una de las cuales
se propondran tres posibles respuestas de las que sélo una de
ellas es correcta, durante el tiempo que sefale el Tribunal.

La Calificacion del ejercicio se obtendra por aplicacion de
la siguiente formula:

Calificacion = (num. de aciertos - num. de fallos) / 5

b) Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminato-
rio para todos los aspirantes. Consistira en resolver por escrito
en el plazo de una hora un ejercicio practico a eleccion del
Tribunal y relacionado con las funciones a desarrollar.

c) Tercer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en la realizacion de un
ejercicio informatico a eleccion del Tribunal relacionado con
las funciones a desempefar y a realizar con los programas
informaticos Microsoft Word y/o Microsoft Excel y/o Microsoft
Acces.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera a elec-
cion del tribunal.

Séptima. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

7.1. El lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejerci-
cio, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez
comenzado el proceso selectivo no sera necesaria la publica-
cion de sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes
pruebas en el BOP; estos anuncios se haran publicos por el
Tribunal en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, sin que
entre la terminacion de una fase o pruebay el comienzo de la
otra exista un plazo inferior a 72 horas.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico y publico. La falta de presentacion a cual-
quiera de los ejercicios en el momento de ser llamados, supone
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que decae automaticamente en su derecho a participar en el
ejercicio de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza
mayor que hayan impedido la presentacion de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debidamente justifi-
cado y asi lo aprecie libremente el Tribunal, se podra examinar
a los aspirantes afectados por estas circunstancias, siempre
que no haya finalizado la prueba correspondiente, o de haber
finalizado cuando no se entorpezca el desarrollo de la convo-
catoria, con perjuicio para el interés general o de terceros.

7.3. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

7.4. El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente se deter-
minara por sorteo, cuyo resultado, se hara publico en el BOP
a que hace referencia el apartado primero de esta base.

Octava. Calificacion de los ejercicios.

8.1. Todos los ejercicios se calificaran hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los opositores que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

8.2. La calificacion para cada ejercicio y aspirante se deter-
minara por la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal.

8.3. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publico la calificacion de los aspirantes que hayan superado el
mismo, con especificacion de las puntuaciones obtenidas.

8.4. La calificacion definitiva se obtendra por la suma de
las calificaciones obtenidas en todas las pruebas.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
la mejor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase
de oposicion y de no ser posible deshacer el empate, se dilu-
cidara por sorteo.

Novena. Relacion de aprobados, presentaciéon de docu-
mentos y nombramiento.

9.1. Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion, en la que cons-
taran las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resul-
tado final, elevando propuesta de nombramiento en favor del
aspirante de mayor puntuacion total. Los interesados podran
interponer reclamacion en el plazo de tres dias ante el Tribunal,
y éste debera resolver en idéntico plazo. Contra dicha Resolucion
podra interponerse recurso de Reposicion en el plazo de un
mes ante la Alcaldia.

La relacion definitiva de aprobados, una vez transcurrido
el plazo de reclamaciones, se expondra en el tablén de anun-
cios y sera elevada al Sr. Alcalde del Ayuntamiento para que
formule el correspondiente nombramiento. En dicha relacion
figuraran los aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo
rebasar éstos el numero de plazas convocadas.

El opositor propuesto presentara en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la Base 2.7 y que son:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, acom-
pafada del original para su compulsa.

- Copia autentificada o fotocopia que debera presentarse
acompanfada del original para su compulsa del Titulo de
Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente, o justificante de haber abonado los derechos de
su expedicion.

- Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico para el ejerci-
cio de la funcién publica.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Administra-
cion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

- Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento
debiendo presentar Unicamente certificacion de la Administra-
cion Publica de quien dependan, acreditando la condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

9.2. La no presentacion dentro del plazo fijado de la docu-
mentacion exigida, y salvo caso de fuerza mayor, o cuando de
la presentacion de los documentos se desprenda el no cum-
plimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de
falsedad de la declaracion, dara lugar a la invalidez de las actua-
ciones del aspirante comportando, por consiguiente, la nuli-
dad de los actos del Tribunal en relacion con el aspirante y la
imposibilidad de efectuar su nombramiento, sin perjuicio de
las exigencias de otras responsabilidades en que haya podido
incurrir. Los opositores nombrados deberan tomar posesion en
el plazo de 15 dias naturales a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento; si no toman posesion en el
plazo sefialado sin causa justificada quedaran en la situacion
de cesantes.

9.3. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las Bases reguladoras de la misma que tienen
la consideracion de la Ley reguladora de esta convocatoria

Norma final. La presente convocatoria, Bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, formas y plazos establecidos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, a partir de la publicacion de la misma en los
Boletines anteriormente citados.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas Bases
y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligato-
riamente se mencionan en estas Bases, se realizaran Unica-
mente por medio del tablén de anuncios.

ANEXO 1

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y
principios generales. Los derechos fundamentales de la
Constitucion Espafiola. El Tribunal Constitucional. La Reforma
de la Constitucion.

Tema 2. La Organizacion del Estado en La Constitucion:
La Corona. Las atribuciones del Rey. Las Cortes Generales:
Composicion, atribuciones y funcionamiento. El poder Judicial.

Tema 3. La Organizacion Territorial del Estado en la
Constitucion Espanola. Las Comunidades Autonomas. La
Administracion Local. La Administracién Institucional.

Tema 4. Principios de actuacion de la Administracion
publica. EI sometimiento de la Administracion a la Ley vy al
Derecho Administrativo. Fuentes del Derecho Administrativo.
La potestad Reglamentaria en la Administracion Local: Ordenan-
zas, Reglamentos y Bandos. Procedimientos de elaboracion y
aprobacion.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacién y notificacion. La Eficacia y Validez de los
actos administrativos: Invalidez, Nulidad, Anulabilidad. Ejecucion
de los Actos administrativos.

Tema 6. El procedimiento administrativo: Principios
Generales del procedimiento administrativo. Fases del proce-
dimiento. Recursos Administrativos y Revision de Oficio.

Tema 7. Especialidades del Procedimiento Administrativo
Local. El Registro de Entradas y Salidas de documentos.
Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Régimen
de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de Acuerdos.
Las Resoluciones del Presidente de la Corporacion.
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Tema 8. El Régimen Local Espanol: Principios Constitucio-
nales y Regulacion Juridica. EI Municipio: Conceptos vy
Elementos. EI Término Municipal: La Poblacion: Especial
Referencia al Empadronamiento. La Organizacion. Competencias
Municipales.

Tema 9. La provincia. Organizacion Provincial. Compe-
tencias.

Tema 10. Otras Entidades Locales. Mancomunidades.
Comarcas u otras Entidades que agrupen varios Municipios.
Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de Ambito Territorial
Inferior al Municipal.

Tema 11. Los Bienes de las Entidades Locales. EI domi-
nio Publico. El patrimonio Privado.

Tema 12. La Funcién Local: Concepto y Clases. Derechos,
Deberes e Incompatibilidades de los Funcionarios Publicos
Locales.

Tema 13. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
Ingresos. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 14. Estudio de los ingresos Tributarios: Impuestos,
tasas y Contribuciones Especiales: Los precios Publicos.

Tema 15. El procedimiento de recaudacién en periodo
voluntario.

Tema 16. El procedimiento de recaudacion en via
ejecutiva.

Tema 17. La automatizacién de Oficina: Conceptos y apli-
caciones. La informacion en el Ordenador electronico. Nociones
sobre microordenadores. Elementos fisicos. Sistema Operativo.
Programas de aplicacion.

Tema 18. El tratamiento de textos para PC Funcionalidad
general. Sistemas de tratamiento de texto: «Microsoft
Word 97».

Tema 19. Hojas de Calculo. Bases de datos. El programa
informatico «Microsoft Excel». El programa informatico «Micro-
soft Acces».

Tema 20. Redes de Area Local. Conceptos. Gestion y dis-
tribucion. Tipologias. Internet y Servicios.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en
cumplimiento de lo prevenido en el art. 6 R.D. 896/1991, de
7 de 7unio.

Albufiol, 11 de diciembre de 2001.- El Alcalde, José
Sanchez Rivas.

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
Anuncio de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA
CUBRIR UNA PLAZA DE OPERARIO, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE LABORAL FIJO, DE LA FUNDACION DE
CULTURA JOSE LUIS CANO

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon por el
procedimiento de Oposicion Libre de una plaza; Denominacion:
Operario; vacante en la plantilla de personal laboral fijo, y que
figura en el Anexo que acompafa a estas Bases:

La plaza objeto de esta convocatoria estd dotada econd-
micamente con las retribuciones basicas correspondientes al
Grupo de clasificacion en que se incluye, seguin determina el
art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y demas retribu-
ciones complementarias que correspondan al puesto de tra-
bajo que asimismo se incluyen en el anexo.

2. Normas generales.
La plaza que se convoca se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril; en el Real Decreto Legislativo

781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del estado y Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del estado y por cualquiera otras dis-
posiciones aplicables.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitan-
tes deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de la esta-
blecida como maximo para el ingreso en un cuerpo o una escala.

c) Estar en posesion del titulo académico correspondiente,
segun se fija en el anexo de estas Bases.

d) No haber sido separado del servicio al Estado, a las
Comunidades Autdnomas o a las Entidades Locales, mediante
expediente disciplinario, o hallarse inhabilitado o incapacitado
para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

4. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccion deberan
hacerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18.2 del
R.D. 364/1995, de 10 de marzo, debiendo constar en la misma
la denominacion de la vacante, el sistema selectivo exigido y
la denominacion expresa de que reune todos y cada uno de
los requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a lltmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y podran presentarse
en el Registro General de entrada del Ayuntamiento o en cual-
quiera de las formas contempladas en el art. 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del
dia siguiente a la publicacion del extracto de esta convocato-
ria en el «Boletin Oficial del Estado».

Los derechos de examen son de 1.000 ptas., a excepcion
de las personas afectadas por el articulo 18, apartado cinco
de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre. El abono de las res-
pectivas cuantias se efectuaran dentro del plazo de presenta-
cion de instancias, mediante ingreso en metalico en la Tesoreria
Municipal, giro postal o telegrafico, dirigido a dicha dependencia
municipal, haciendo constar en este caso, y en la solicitud, el
numero de libranza del giro, fecha y lugar de la imposicion, y
que se refiere a la satisfaccion de los derechos de examen para
la convocatoria de la plaza a la que se concurra.

5. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el
plazo maximo de un mes, el Alcalde-Presidente dictara resolu-
cion declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos en
su caso. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, se indicara la causa de la exclusion, concedién-
dose un plazo de 10 dias para la presentacion de reclamacio-
nes y subsanacion de errores por los interesados legitimos, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6. Tribunales.
EL Tribunal que calificara las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente. El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario. El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.



Pagina num. 1.354

BOJA nim. 11

Sevilla, 26 de enero 2002

Vocales. Un representante de la Junta de Andalucia. Un
Técnico designado por la Presidencia de la Corporacion. Un
empleado publico nombrado por la Alcaldia-Presidencia a pro-
puesta de los Delegados Sindicales.

La designacion del Tribunal incluira la de sus respectivos
suplentes.

Podran asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador
en calidad de observadores, un representante de cada uno de
los Grupos Politicos con representacion municipal.

Los vocales poseeran igual o superior titulacion o espe-
cializacion a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de inter-
venir, y los aspirantes podran recursarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente.

7. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucion que aprueba las listas de admitidos
y excluidos, se indicara composicion nominal del Tribunal, y el
dia de comienzo de las pruebas. Los sucesivos anuncios para la
celebracion de las restantes pruebas se haran publicos en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento con doce horas de ante-
lacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejerci-
cio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo ejercicio.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los tribu-
nales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la convo-
catoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusion al Presidente del Tribunal.

8. Procedimiento de seleccion. Oposicion.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de
Oposicion Libre. Y constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito dos temas del pro-
grama, preguntas sueltas sobre el temario o preguntas tipo test,
atendiendo a la decision del Tribunal. La duracion maxima de
este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacion de dos supuestos practicos que
planteara el Tribunal inmediatamente antes de su comienzo,
disponiendo los aspirantes de un tiempo maximo de dos horas
para su realizacion.

9. Sistema de calificacion.

Los miembros del Tribunal puntuaran cada ejercicio de la
fase de Oposicion con un maximo de 10 puntos.

La puntuacion de cada aspirante en los diferentes ejerci-
cios sera la media aritmética de las calificaciones de los miem-
bros del Tribunal, siendo la calificacion final la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio. Todos los ejercicios
de esta fase seran eliminatorios, siendo necesario para supe-
rar cada uno de ellos obtener un minimo de cinco puntos. La
puntuacion total de la fase de oposicién sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

10. Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion la relacién de aprobados por
orden de puntuacion no pudiendo rebasar estos el nimero de
plazas convocadas, y elevara dicha relacién al Organo Municipal
competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

11. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto debera aportar al Departamento
de Personal, de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de 20
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la lista de aprobados en el Tablon de Anuncios del
Departamento de Personal, sito en ¢/. San Antonio (Edificio la
Escuela), los siguientes documentos acreditativos que poseen
las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en las
convocatorias:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de origi-
nal para su compulsa) del titulo exigido en la respectiva con-
vocatoria, o justificante de haber abonado los derechos para
su expedicion.

c) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Tres fotografias tamafio carnet.

Conforme a lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995,
del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado, quien dentro del plazo indi-
cado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase su docu-
mentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nom-
brado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia por solicitar la admision a las pruebas selectivas.

12. Nombramiento y toma de posesion.

Una vez presentada la documentacion, el Organo Municipal
competente, nombrara como laboral fijo al candidato selec-
cionado, debiendo tomar posesion de su cargo, en el plazo de
treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se le noti-
fiqgue el nombramiento. Quien sin causa justificada, no tomara
posesion en el plazo indicado, perdera todos los derechos deri-
vados de las pruebas selectivas y del nombramiento conferido.

13. Incidencias.

El Tribunal calificador queda facultado para resolver las
dudas e incidencias que se presenten y adoptar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo de los procesos selectivos.

14. Norma final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los
Tribunales calificadores podran ser impugnadas por los inte-
resados en los casos y en la forma establecidos por la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

Numero de plazas convocadas: Una.

Denominacion: Operario.

Puesto de trabajo: Operario con el nim. 64 de la RPT.

Sistema de seleccion: Oposicion Libre.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o Equivalente.

Fase de oposicién: La descrita en la Base 8.% de las bases
Generales, ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA
Temas:

1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.
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2. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Instituciones
Autondmicas: Parlamento, Presidente y Consejo de Gobierno.

3. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién pro-
vincial. Competencias.

4. El Municipio. El ttrmino Municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

5. Derechos de los funcionarios publicos locales.

6. Deberes de los funcionarios publicos locales. Responsa-
bilidad y Régimen Disciplinario.

7. El Poder Legislativo: Composicion, atribuciones y fun-
cionamiento de las Cortes Generales. Elaboracion de las Leyes.

8. El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. La Ley del Gobierno.

9. El Poder Judicial. Principios Constitucionales. EI Consejo
General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo.

10. Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas: Constitucién y competencias. Los Estatutos de
Autonomia.

11. Principios de actuacion de la Administracién Publica:
Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coor-
dinacion.

12. Limpieza de espacios interiores.

13. Mantenimiento Béasico de instalaciones de ilumina-
cion.

14. Traslado, carga y descarga de objetos pesados.

15. Los diferentes elementos de la construccion: anda-
mios.

Algeciras, 12 de diciembre de 2001.- El Alcalde, Patricio
Gonzalez Garcia.

AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN
Anuncio de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE
DE DOS PLAZAS DE VIGILANTE

I. NORMAS GENERALES

Primera. De acuerdo con la oferta de empleo publico para
2000 aprobada por la Comisiéon de Gobierno del Ayuntamiento
en sesion de fecha 11 de febrero de 2000 y publicada en el
BOE num. 73, de fecha 25 de marzo de 2000, se realiza la
convocatoria para la provision por el sistema de Concurso-opo-
sicion libre de dos plazas de Vigilante de la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Grupo E, conforme a lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; R.D.L. 781/1986, de 18 de
abril'y Ley 11/1999, de 21 de abril; R.D. 896/1991, de 7 de
junio; R.D. 364/1995, de 10 de marzo y en las presentes Bases.

[Il. REQUISITOS

Segunda. Para ser admitidos a la realizacion de las prue-
bas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos, referidos a la fecha de terminacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber cumplido
55 afos.

c) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad, o equi-
valente.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A2, B1 y B2.

e) Tener la talla minima de 1,65 m las mujeres y de
1,70 m los hombres.

f) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

g) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autdbnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio de la
rehabilitacion de acuerdo con las normas penales administra-
tivas si el interesado lo justifica.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

i) No padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica
que impida el desempefo de las correspondientes funciones,
y no hallarse en ninguna causa de incapacidad o incompati-
bilidad especifica conforme a la legislacion vigente.

Il. SOLICITUDES

Tercera. Las Solicitudes para tomar parte en la Oposicion
en las que los aspirantes deberan manifestar que reinen todos
los requisitos exigidos, deberan dirigirse al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Alhendin y deberan presentarse, en el plazo
de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publica-
cion del extracto de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado». Las instancias podran presentarse en el Registro de
Entrada del Ayuntamiento o en la forma que determina el articulo
38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A la instancia se acompanaran:

a) Fotocopia del DNI.

b) Carta de pago o justificacién de haber ingresado los
derechos de examen que se fijan en 2.000 pesetas, y que sélo
seran devueltas en el caso de ser excluidos.

IV. ADMISION DE ASPIRANTES

Cuarta. Terminado el plazo de presentacion de instancias
el Sr. Alcalde-Presidente dictara Decreto en el plazo de un mes
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos y en ella se determinara la composicion del Tribunal cali-
ficador, el lugar, dia y hora de la celebracion del primer ejerci-
cio, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y
tablén de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo
de diez dias habiles para subsanacién de defectos, en los tér-
minos del art. 71 de la Ley 30/1992, de Procedimiento
Administrativo Comun. Dichas reclamaciones si las hubiere,
seran estimadas o rechazadas y notificadas de forma indivi-
dual o en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Los errores materiales o de hecho, podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

V. TRIBUNAL CALIFICADOR

Quinta. El Tribunal de conformidad con lo previsto en los
apartados e) y f) del articulo 4.° del Real Decreto 896,/199]1,
de 7 de junio, de reglas basicas y programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion en la Adminsitra-
cion Local, quedara compuesto de la siguiente forma:

Presidente: El del Ayuntamiento de Alhendin o miembro
electo de éste en quien delegue.
Vocales:

- Un concejal del Ayuntamiento de Alhendin.

- Un representante designado por la Comunidad Auténoma.
- Consejeria de Gobernacion.

- Un funcionario del Ayuntamiento de Alhendin.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los miem-
bros del Tribunal.
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En la composicion del Tribunal se velara por el cumpli-
miento del principio de especialidad, en base al cual al menos
la mitad mas uno de sus miembros deberan poseer una titu-
lacion correspondiente a la misma area de conocimiento que
la exigida para el ingreso, y la totalidad de los vocales, igual o
superior nivel académico.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos, de la mitad méas uno de sus miembros titulares
o suplentes indistintamente, teniendo competencia y plena
autoridad para resolver cuantas incidencias se presenten en el
proceso selectivo y que no se hallen previstas en las Bases.

En caso de que no se halle el Presidente del Tribunal o
suplente, asumira las funciones del Presidente el Vocal de mayor
edad. El de menor edad sustituira al Secretario en caso de
ausencia de éste y de su suplente.

El Secretario del Tribunal Calificador actuara con voz y sin
voto, salvo en el supuesto que el Tribunal por ausencia de alguno
de sus miembros titulares y suplentes, esté compuesto de
numero par.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios que sean escritos y, que
a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable de este proceso selectivo no podra
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes, al de plazas convocadas. A
estos efectos se consideraran aprobados sélo y exclusivamente
los que han superado todas las pruebas realizadas y obtengan
mayor puntuacion hasta completar el numero de plazas con-
vocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a la per-
cepcion de «asistencias», en la forma y cuantia sefialada por
la normativa vigente.

Del mismo modo tanto los colaboradores, asesores, coad-
yuvantes en materias tanto organizativas como administrativas
en el proceso, tendran derecho a la percepcion de «asisten-
cias» en la forma y cuantia sefialadas por dicha normativa.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta con-
vocatoria estan clasificados en la categoria quinta de las reco-
gidas en el Anexo IV del R.D. 236/1984, de 4 de marzo.

En las pruebas en que se considere conveniente, el Tribunal
podra recabar la colaboracion de asesores en la materia de
que se trate.

VI. ACTUACION DE LOS ASPIRANTES

Sexta. El orden de actuacion de los aspirantes en aque-
llos ejercicios que no puedan realizarse en forma conjunta, se
iniciara por la letra B que se aplicara a la primera letra del pri-
mer apellido segun la lista de admitidos ordenada alfabética-
mente, todo ello de conformidad con la Resolucion de 23 de
febrero de 2000, de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica.

VII. COMIENZO DE LAS PRUEBAS

Séptima. No podran dar comienzo las pruebas selectivas
hasta haber transcurrido, al menos, un mes desde la fecha de
publicacion del correspondiente anuncio en el «Boletin Oficial
del Estados».

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la

Provincia. Estos anuncios se haran publicos en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Alhendin, con doce horas de
antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y
ocho horas y un maximo de veinte dias naturales.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico. La no presentacion de un opositor a cual-
quiera de los ejercicios determinara automaticamente el decai-
miento de su derecho a participar en dicho ejercicio y en los
sucesivos quedando excluido por tanto de las pruebas selectivas.

Al efecto el Tribunal podra en todo momento requerir a los
opositores para que se identifiqguen debidamente a cuyo efecto
habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de Identidad o cualquier otro medio de identificacion
suficiente a criterio del Tribunal.

VIII. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

Octava. El procedimiento de seleccion constara de dos
fases:

A) Fase de Concurso. El Tribunal valorara los méritos ale-
gados vy justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo:

- Por haber desempefado puesto de trabajo igual al que
se convoca, en entidades locales de menos de 5.000 habi-
tantes, 1,50 puntos por ano o fraccion superior a 3 meses,
hasta un maximo de 8 puntos, que deberan ser acreditados
los servicios prestados mediante fe de vida laboral o Certificado
de Organismo Oficial.

- Por haber desempeniado puesto analogo al que se con-
voca en entidades locales de mas de 5.000 habitantes, o en
cualquier entidad publica autondmica o estatal, o bien en
empresa privada, 0,50 puntos por afio o fraccion igual o supe-
rior a 6 meses, hasta un maximo de 3 puntos, que deberan
ser acreditados los servicios prestados mediante fe de vida
laboral.

- Por cada curso relacionado con las tareas a desempe-
fAar, 0,1 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

- Entrevista curriculum que se valorara de 0 a 5 puntos.

La calificacion final del concurso vendra determinada por
la suma de los puntos obtenidos en el mismo, siendo aproba-
dos aquellos aspirantes que habiendo sido calificados como
aptos en la prueba practica, hayan obtenido mayor puntuacion
total (concurso y entrevista curriculum). En caso de empate se
estara a aquél de los aspirantes de mayor edad.

B) Fase de Oposicion. La fase de Oposicion constara de
tres ejercicios, que tendran caracter eliminatorio.

Primer ejercicio: Teorico.

Consistira en contestar 50 preguntas tipo test en el plazo
de una hora, de los temas incluidos en el anexo de estas bases.

Segundo ejercicio: Aptitud fisica.

Los aspirantes deberan entregar al Tribunal certificacion
médica en la que conste que retinen las condiciones fisicas
precisas para la realizacion de las pruebas deportivas.

Los aspirantes deberan superar las pruebas de aptitud
fisica que a continuacion se relacionan, siendo estas pruebas
todas ellas obligatorias y eliminatorias.

Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se procedera al salto. Dos
intentos. Los aspirantes tendran que superar 3,25 metros.

Salto de altura.

Deberan superar la altura de 1 metro para todos los aspi-
rantes. Dos intentos.

Carrera de velocidad (100 metros).
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El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefnalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos. Dos
intentos.

Marca minima: 18 segundos para todos los aspirantes.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado.
Dos intentos. Marca minima: 4 minutos y 15 segundos para
todos los aspirantes.

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

El opositor que no retina la aptitud fisica necesaria o no
supere todas y cada una de las pruebas anteriores, quedara
excluido y no podra tomar parte en los siguientes ejercicios en
la fase de Oposicion.

Tercer ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio. Consistira
en el desarrollo de una prueba practica relacionada con la pro-
fesion durante el tiempo que determine el Tribunal y relativa a
las tareas propias de este puesto de trabajo, realizando dos
supuestos, que versara necesariamente el primero sobre un
informe del Vigilante, y el segundo sobre el callejero municipal.

Al efecto cada miembro integrante en el referido Tribunal
queda facultado para proponer el referido supuesto. Entre el
numero de supuestos propuestos por el Tribunal se verificara un
sorteo a fin de extraer el que deban desarrollar los aspirantes.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesarios para
aprobar obtener 5 puntos en el ejercicio tedrico y otros 5 en la
resolucion practica.

Los aspirantes seran convocados para cada prueba en lla-
mamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan salvo en los casos debidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

Todas las calificaciones se haran publicas el mismo dia
en que se acuerden en el tablén de anuncios.

El Tribunal en ninglin caso podra proponer mayor numero
de aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ningun concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes salvo a los
propuestos por el Tribunal.

La calificacion final y el orden de puntuacion de los aspi-
rantes atenderan a la puntuacion global resultante de la opo-
sicién, sumada la fase de Concurso y la fase de Oposicion.

Una vez terminada la calificacion del aspirante, el Tribunal
hara publico en el tabléon de anuncios de esta Corporacion la
relacion de aprobados por orden de puntuacion.

Los ejercicios, tanto tedricos como practicos, tendran carac-
ter eliminatorio, se calificaran de O a 10 puntos, y las pruebas
fisicas como apto o no apto.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuacio-
nes otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el numero de asistentes de aquel, siendo el
cociente la calificacion definitiva. Al efecto queda facultado el
Tribunal para decidir la exclusion de aquellas puntuaciones que
se dispersen de dicha media en +/-2 puntos.

La calificacion de la Oposicion sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en los ejercicios citados, mas los obteni-
dos en la fase de Oposicion, resultando asi la calificacion final
y el orden de puntuacion definitiva.

IX. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION
DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

Novena. Los opositores propuestos para ser nombrados
funcionarios por la Presidencia de la Corporacion, presentaran
en la Secretaria de este Ayuntamiento, dentro del plazo de
treinta dias habiles, los documentos acreditativos de los requi-
sitos para tomar parte en el proceso selectivo que se exigen en
la Base Segunda de la convocatoria, en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acom-
pafiada del original para su compulsa) del titulo exigido.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion a
desempefar y acreditativo de tener la talla que se exige.

d) Declaracion Jurada o Promesa de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, de ninguna Administra-
cion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

e) Declaracion Jurada o Promesa donde se haga constar
gue no se encuentra incluso en ninguna causa de incompati-
bilidad para el desempeno del cargo.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A2, B1 y B2.

g) Compromiso de conducir vehiculos policiales.

h) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea necesario.

i) Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerza mayor, no presenten la documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

X. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Décima. Una vez presentada la documentacion, los aspi-
rantes propuestos por el Tribunal seran nombrados funciona-
rios de carrera (Resolucion que se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado»), debiendo tomar posesion en el plazo de
30 dias, a contar del siguiente al que le sea notificado el nom-
bramiento, debiendo previamente prestar juramente o promesa
de conformidad con lo establecido en el R.D. 707/1979, de 5
de abril.

Quien sin causa justificada no tome posesion en el plazo
sefalado quedara en situacion de cesante, con pérdida de
todos los derechos derivados de la convocatoria y del nom-
bramiento.

XI. NORMAS FINALES

Decimoprimera. La convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos firmes se deriven de éstas, agotan la via
administrativa, pudiendo interponer los/as interesados/as
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de Granada del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». No obstante, puede
interponer recurso-potestativo de reposicion en el plazo de un
mes a contar desde la mencionada publicacion, o cualquier
otro recurso que estime procedente.

Contra los actos del Tribunal y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension
se podra formular recurso de alzada ante la autoridad que haya
nombrado a su Presidente, en el plazo de un mes desde que
se haga publico el acuerdo o propuesta de resolucion adop-
tada que se pretenda impugnar.

ANEXO I
MATERIAS COMUNES Y ESPECIFICAS

1. La Administracion Local. EI Municipio. Organizacion y
competencias del Municipio. Obligaciones minimas. Los orga-
nos de Gobierno Municipales. El Alcalde, eleccion, deberes y
atribuciones. Los Concejales, caracter y cargo.

2. Los Funcionarios de Administracion Local: Concepto y
Clases. Derecho y deberes de los funcionarios de Administracion
Local. Las faltas y sanciones de los funcionarios de Administra-
cion Local. Procedimiento Disciplinario General y especialida-
des de aplicacion a la Policia Local.
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desarrollo historico de un concepto que, sin la menor duda,
ha marcado un hito en la Biologfa. De otro lado, se trata
de reunir en estos temas las hipotesis mas plausibles en un
intento de reconstruir nuestro pasado y asi comprender nuestro
presente, e incluso aventurar un futuro previsible.

- Contenidos especificos:

10.1. Desarrollo histoérico del concepto de evolucién. Evo-
lucion prebidtica. Origen de la vida.

10.2. La variabilidad genética: Mutaciones y recombi-
nacién genética.

10.3. Evolucién y genética de poblaciones. La Ley de
Hardy-Neinberg.

10.4. Especies y mecanismos de especiacion.

Tema 11. Clasificacion de los seres vivos.

- Objetivos generales: La explosién de vida que carac-
teriza, y ha caracterizado, nuestro planeta requiere de pro-
cedimientos de clasificacién que, por una parte, permitan ads-
cribir los seres vivos a distintos grupos en funcién de su paren-
tesco y, por otra parte, y siendo una extension del criterio
anterior, permitan conocer su historia evolutiva. Las reglas
de clasificacién que definen la ciencia de la Taxonomia o Sis-
tematica deben ser el objeto del primer apartado de este tema.

La clasificacion tradicional en Animales y Plantas es hoy
a todas luces insuficiente. Actualmente, es aceptada casi con
unanimidad la clasificacién en cinco Reinos propuesta ori-
ginalmente por Whittaker (1959). Un anaélisis introductorio
de tales Reinos completaria los siguientes apartados de este
tema.

- Contenidos especificos:

11.1. Los sistemas de clasificacién y la nomenclatura
binomial.

11.2. Reino Monera.

11.3. Reino Protista.

11.4. Reino Hongos.

11.5. Reino Planta.

11.6. Reino Animales.

Tema 12. El hombre desde una perspectiva biolégica.

- Objetivos generales: La humanidad es también el resul-
tado de un proceso evolutivo (primer apartado de este tema).
En la actualidad, el enorme crecimiento de la poblacién huma-
na junto con sus demandas nutricionales y energéticas ponen
en peligro la Biologfa por sus implicaciones y la necesaria
toma de conciencia de cualquier ser humano -cientifico o no-
en la responsabilidad insoslayable de salvaguardar el planeta.

- Contenidos especificos:

12.1. Evolucion fisica y cultural de la especie humana.
12.2. Actividades humanas e impacto medio-ambiental.
12.3. El futuro de la evolucién humana.

Bibliografia

En general, son Utiles los libros de texto de Ciencias Natu-
rales de BUP y Biologia de COU.

Son de gran calidad y resuelven los contenidos propuestos
los textos siguientes:

Curtis, H. (1985): Biologia. Médica-Panamericana, Bue-
nos Aires.

Solomon, E.P., Villee, C.A., y Davis, P.W. (1987): Bio-
logfa. Interamericana, México.

Weisz, P.B., y Keogh, R.N. (1987): La Ciencia de la
Biologia. Omega, Barcelona.

DIBUJO ARTISTICO
(Via E)

La forma: Elementos de configuracién

Tema 1. Elementos estructurales de la forma. Valores
expresivos:

- El punto.
- La linea.
- El plano.

Tema 2. Elementos visuales, dindmicos y escalares de
la forma:

- Elementos visuales: Armonia, contraste, expresividad
y texturas.
- Elementos escalares: Dimension, formato y proporcion.

La composicién: Sintaxis de los elementos

Tema 3. La composicion. Recursos del lenguaje visual
en el espacio compositivo:

- Organizacién del campo visual.
- Recursos del lenguaje visual: Contrastes, unidad/varie-
dad, realismo/interpretacion.

La representacién
Tema 4. Imagen y realidad. La representacion:

- Imagen y realidad.
- La representacion.
- El simbolismo.
- La abstraccion.

Tema 5. El dibujo como recurso y medio expresivo:

- Tipos de dibujos: Esbozo o boceto, estudio, croquis,
proyecto ...

- Recursos de representacién: Grafismos, claroscuro, gra-
daciones, mancha, entonaciones y frotados.

- Estudio y uso de materiales: Carboncillo, lapices, barras
y soportes.

- Diferentes acabados.

- Comparaciones y diferencias estilisticas.

- Intencionalidad expresiva.

Objetivos:

Conocer y distinguir los elementos conceptuales y estruc-
turales basicos de las formas.

Adquirir una visién analitica del entorno que posibilite
la representacion de formas, con intencién descriptiva objetiva
y de modo no mecanico.

Comprender y analizar la realidad formal de los objetos
con referencia a su organizacion estructural y a sus relaciones
espaciales.

A partir del andlisis, interpretar las formas desde diversas
intenciones visuales, con recursos técnicos distintos y rea-
lizando modificaciones combinatorias.

Emplear los mecanismos de percepcion relacionados con
la memoria visual y la retentiva.

Distinguir la riqueza de posibilidades expresivas que con-
tienen potencialmente los diversos materiales procedimientos
y técnicas de representacion.
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3. La potestad reglamentaria municipal. Ordenanzas,
Reglamentos y Bandos del Alcalde. Las Multas nacionales:
Conceptos y clases. Procedimiento sancionador.

4. La Policia Local en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. La Ley de coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia. La Ley Organica sobre Proteccion de la Seguridad
Ciudadana.

5. El trafico: Velocidad, intensidad, densidad y capacidad,
ordenacion del trafico, breve referencia al codigo de la circu-
lacién. Circulacion de automdviles. Circulacion de personas.

6. Atestados, resistencia y desobediencia a la autoridad y
a sus agentes. Desacatos, insultos, injurias y amenazas a la
autoridad o a sus agentes o funcionarios publicos.

7. Delitos de los funcionarios publicos en el gjercicio de
sus cargos. Especial referencia a la desobediencia, denegacion
de auxilio, cohecho. La detencion ilegal y las coacciones.

8. Ley de Seguridad Vial y Reglamento General de Circula-
cion. Escritura y conceptos generales.

9. Denuncias, informes y atestados en materia de trafico
y circulacion de vehiculos con referencia a sus consecuencias
en procedimientos administrativos, civiles y penales.

10. La Proteccion Civil. Concepto. Organismos compe-
tentes. Casos en que actua. Deberes y obligaciones en mate-
ria de proteccion civil. Las funciones de los Municipios y de la
Policia Municipal.

11. El Callejero Municipal de Alhendin. Ubicacién de ins-
talaciones municipales. El Término Municipal de Alhendin.

Alhendin, 10 de septiembre de 2001.- El Alcalde. El
Secretario.

AYUNTAMIENTO DE ALMERIA
Anuncio de bases.

BASES PARA LA PROVISION COMO FUNCIONARIOS
DE CARRERA DE NUEVE PLAZAS DE POLICIA LOCAL,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante oposicién libre, de nueve plazas vacan-
tes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, per-
tenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria Policia Local, correspon-
dientes a la Oferta de Empleo Publico para 2001.

1.2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Bésica, con-
forme determina el art. 14 de la Ley 1/1989, de 8 de mayo,
de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encua-
dran en el Grupo D del art. 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, de selec-
cion, formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia; Orden de 14 de noviembre de 2000, de la
Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las prue-
bas para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de
Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto en la citada legis-
lacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de

la Administracion General del Estado y Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido los treinta.

c) Estatura minima de 1’70 metros los hombres 'y 1'65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autdnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio de la
rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y adminis-
trativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A, B y autorizacion BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

i) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
impida el desempenfo de las correspondientes funciones.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones
Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde del Ayuntamiento,
manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men, que ascienden a 9,02 euros (1.500 ptas.), cantidad que
podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en
cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del
Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesoreria
Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre del
aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de alguin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias sub-
sane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, con los
efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el
lItmo. Sr. Alcalde dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que debera publicarse en el Tablon de
Edictos de la Corporacion y en extracto en el Boletin Oficial de
la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de subsanacion
para los aspirantes excluidos y se determinara el lugar, fecha
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y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la composicion
del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El de la Corporaciéon o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal.

3. Subinspectora de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento
de Almeria.

4. Funcionario de la misma especialidad designado por el
Presidente de la Corporacion (titular y suplente).

5. Funcionario a designar por el Presidente de la Corpora-
cion (titular y suplente).

6. Funcionario a designar por el Presidente de la Corpora-
cion (titular y suplente).

Secretario: Funcionario de Admon. General (titular y suplente),
con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

6.5. El Tribunal podréa actuar validamente con la asisten-
cia de cuatro Vocales y el Presidente. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las
pruebas establecidas.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

6.7. A'los efectos de lo establecido en el Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en cuarta categoria.

7. Inicio de la convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios
qgue no puedan realizarse de forma conjunta, se iniciara por
orden alfabético, conforme al resultado del sorteo publico que
se celebre para establecer el orden de actuacion de las prue-
bas que se lleven a cabo en el afio 2002.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garanti-
zar que los ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualguier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas,
que tendran caracter eliminatorio:

8.1. Primera prueba:

Aptitud fisica: Los aspirantes realizaran los ejercicios fisi-
cos que se describen en la Orden de 14 de Noviembre de 2000,
de la Consejeria de Gobernacioén, detalladas en el Anexo | de
la presente convocatoria, y en el orden en que estan relacio-
nados, siendo cada uno de ellos de caracter eliminatorio para
pasar a realizar el siguiente. Se calificard de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador un certifi-
cado médico en el que se haga constar que el aspirante reline
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas depor-
tivas. Durante la realizacion de éstas, se sometera al aspirante
a un control antidopaje, determinado por el Tribunal en el
momento en que se ejecute el citado control.

Si alguna de las aspirantes, en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto
o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de prue-
bas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas
las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de apti-
tud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una
vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento,
circunstancia que la aspirante deberd comunicar inmediata-
mente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar los seis meses
de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las cau-
sas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros seis meses.
Cuando las plazas convocadas sean mas que las aspirantes
que se han acogido al anterior derecho, esta circunstancia no
afectara al desarrollo del proceso selectivo en los demas casos.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan acudir provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba:

Psicotécnica: El examen psicotécnico constara de pruebas
que evalten los factores que a continuacion se especifican y
en los que a los aspirantes se les exigira, en todos y cada uno
de ellos, una puntuacion igual o superior al percentil 50, segin
baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el
existente para la poblacién general espafiola, en funcion del
nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de ordenes y capacidad de reaccion sensorio-
motora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatoldgicos, adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y referencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad no
presente dificultades de asimilacion y acomodacion a la repre-
sentacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompanada de una
entrevista que los confirme.

La calificacion sera de apto o no apto.

8.3. Tercera prueba:

Examen médico: Con sujecién al cuadro de exclusiones
médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescrip-
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ciones contenidas en la Orden de 14 de noviembre de 2000,
ya citada, que figura en el Anexo Il.
La calificacion sera de apto o no apto.

8.4. Cuarta prueba:
Conocimientos, que consistiran en:

1.° La contestacion, por escrito, de un cuestionario de 100
preguntas con varias respuestas alternativas, propuesto por el
Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de
la Convocatoria que se determina en el Anexo I

2.° La resolucién de un caso practico, cuyo contenido
estara relacionado con las funciones y cometidos policiales que
se recogen en el temario.

El cuestionario se calificara de la siguiente forma: Cada
respuesta acertada se valorara en 0’10 puntos y cada respuesta
erronea minorara la puntuaciéon en 0’20 puntos.

El caso practico se calificara de 0 a 10 puntos, siendo la cali-
ficacion de cada aspirante el resultado de la media aritmética de
las calificaciones de los miembros del Tribunal, eliminandose de
este calculo la mayor y la menor puntuacion otorgadas.

Para la superacion de esta cuarta prueba sera necesario
obtener, como minimo, 5 puntos en el cuestionario y otros 5
en la resolucion del caso practico. La calificacion final, sera la
suma de ambas puntuaciones dividida por 2.

Para la realizacion de esta prueba se dispondra de 3 horas,
distribuidas en: Una hora para el cuestionario de preguntas y
dos horas para el caso practico.

9. Relacion de aprobados.

9.1. La relacién de aprobados se hara publica, por el
Tribunal, por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios
de la Corporacién, sin que el nimero de aprobados pueda
superar el de plazas.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado las pruebas
del proceso selectivo, presentaran en la Seccién de Personal
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a
partir del de la publicacion de la relacion de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha base, habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en cuanto
a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir vehi-
culos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay By Autorizacion BTP.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que consti-
tuyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacion que acredite su condicion y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado, los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos exigi-

dos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y que-
daran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

11. Periodo de practicas.

Los aspirantes que hayan obtenido nombramiento como
Policia Local, en practicas, deberan realizar el curso corres-
pondiente en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o
Escuela de Policia de las Corporaciones Locales, o, si se auto-
riza previamente por la ESPA, en la Academia de Policia del
Ayuntamiento de Almeria.

Para obtener el nombramiento en propiedad, los aspiran-
tes deberan superar con aprovechamiento el periodo de prac-
ticas, durante el que recibiran la instruccion correspondiente.

Superado el periodo de practicas, seran nombrados por
la Alcaldia funcionarios en propiedad, debiendo tomar pose-
sién en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento como funcionario de carrera,
prestando juramento o promesa de conformidad con lo esta-
blecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. Sera com-
putable, a efectos de antigliedad, el periodo de practicas.

La no incorporacion a los cursos de Ingreso o el abandono
de los mismos, solo podra excusarse por causas involuntarias
que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por el
Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En
este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocién en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, si
causa que se considere justificada, producira la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidira
si se da opcion a que el alumno repita el curso siguiente, que,
de no superar, supondra la pérdida de los derechos adquiridos
en la fase anterior.

12. Recursos.

Contra estas bases se podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de dicho orden jurisdiccional
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Granada, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de su notificacion (art. 58 de la Ley de Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa de 27 de diciembre de 1956), pre-
via comunicacion al 6rgano que dictd el acto, de conformidad
con el art. 110.3 de la Ley 30/1992, sin perjuicio de ejercitar
otro que estime pertinente.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Fuerza flexora.

a) Hombres.

Desde la posicién de suspensién pura con palmas al frente,
brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones de manera
que la barbilla asome por encima de la barra y extendiendo
totalmente los brazos sin que se permita el balanceo del cuerpo
0 ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de 8
flexiones, quedaran eliminados.

b) Mujeres.

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible,
en la posicion de brazos flexionados, presa con las palmas de
las manos hacia atras, piernas completamente extendidas y
pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de la barra
y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posi-
cion descrita anteriormente, un minimo de 40 segundos, que-
daran eliminadas.
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Salto vertical.

(Hombres y muijeres).

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared verti-
cal, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspi-
rante marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado
20 cm de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la
distancia existente entre la marca hecha desde la posicion ini-
cial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exi-
gido, 52 ¢cm los hombres y 40 cm las muijeres, en los intentos
de que disponen, seran eliminados.

Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batira con un solo pie,
segun el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4’50 m para los varones y 3'80 m para las mujeres,
seran eliminados.

Salto de altura.

1’30 m para los varones y 1’15 m para las mujeres,
batiendo con un solo pie, segun el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en alguno de los intentos de que disponen, seran eli-
minados.

Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas:

- 8”50 para los hombres.
- 9750 para las mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos, seran eliminados.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas:

- 8’00 minutos para los hombres.
- 9’00 minutos para las mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos, seran eliminados.

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

Talla.
Estatura minima:

- 1’70 metros los hombres.
- 1’65 metros las mujeres.

Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, cal-
culado segun la férmula siguiente:

Pl.= [(talla en cm - 100) + edad / 4] x 0’9

Exclusiones definitivas.

1. Ojo y vision.

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de
la vision normal en ambos ojos.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los ins-
pectores médicos, dificulte de manera importante la agudeza
visual

2. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida ente 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 deci-
belios. Asi mismo, no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a
juicio del Servicio Médico y de Prevencién municipal, con el
desempefio del puesto de trabajo: patologia dsea de extremi-
dades, retracciones o limitaciones funcionales de causa mus-
cular o articular, defectos de columna vertebral y otros proce-
s0s 0seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo.

Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo
que, a juicio del Servicio Médico y de Prevencion municipal,
dificulte el desempeno del puesto de trabajo.

c) Aparato cardio-vascular.

Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo
sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/Hg en presion sis-
tolica y los 90 mm/Hg en presion diastdlica; varices o insufi-
ciencia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o
lesion cardio-vascular que, a juicio del Servicio Médico y de
Prevencion municipal, puedan limitar el desempefo del puesto
de trabajo.

d) Aparato respiratorio.

El asma bronquial, broncopatia cronica obstructiva, el neu-
motdrax espontaneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis
pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio que
dificulten el desarrollo de la funcion policial.

e) Sistema nervioso.

Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa,
alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patologicos que
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

f) Piel y faneras.

Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacion fun-
cional y otros procesos patoldgicos que dificulten o limiten el
desarrollo de la funcién policial.

g) Otros procesos patoldgicos.

Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfer-
medades de transmision sexual, enfermedades inmunologicas
sistémicas, intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, mal-
formaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso pato-
l6gico que, a juicio de los inspectores médicos, limiten o inca-
paciten para el ejercicio de la funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagndstico (estudio radiogréafico, ana-
litico de sangre y orina...).

ANEXO Il
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion
y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder
Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Autonoma, Local e Institucional.
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4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras Comunidades Autdbnomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motivacion
y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La Organizacion territorial del Estado: la provincia y el
municipio.

12. La Administracion Local: autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos Complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcion publica local: Concepto. Clases. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial referencia
a los policias locales. Derechos, deberes e incompatibilidades
de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segun
la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/1989, de Coordinaciéon de las Policias Locales de
Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Status.
Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbaniza-
cion. Poblacion y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Almeria, 28 de noviembre de 2001.- El Alcalde, P.D., El
Concejal-Delegado, Agustin Lopez Cruz.

AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS DE LA MITACION
Anuncio de bases.

Don Antonio Gallego de la Rosa, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacién (Sevilla).

Hago saber: Que por la Comisiéon de Gobierno en sesion
ordinaria celebrada el dia 25 de Octubre de 2001, se aproba-
ron las bases para la provision en propiedad por el sistema de
concurso-oposicion por turno libre de una plaza de Sargento
de la Policia Local vacante en la Plantilla de Funcionarios de
este Ayuntamiento, cuyo tenor literal figura en el Anexo |.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bollullos de la Mitacion, 11 de diciembre de 2001.- El
Alcalde, Antonino Gallego de la Rosa.

ANEXO

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR TURNO LIBRE
DE UNA PLAZA DE SARGENTO DE LA POLICIA LOCAL
VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS
DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la convocatoria la provision en propiedad, por
el sistema de concurso-oposicion, turno libre, de una plaza de
Sargento de Policia Local, incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2001.

La indicada plaza estd encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Sargento de la Policia Local, Grupo C, dotada con las retribu-
ciones que legalmente vienen establecidas y las fijadas en el
Presupuesto Municipal de la Corporacion.

Segunda: Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en la oposicion sera necesario reunir
los siguientes requisitos segliin Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre:

a) Nacionalidad espafiol.

b) Tener dieciocho afios de edad y faltar mas de diez para
la jubilacion.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65 las
mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Tener la siguiente titulacion académica: Titulo de
Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado o equiva-
lente.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autdbnoma, Local
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el inte-
resado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Al y BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales en con-
cordancia con el apartado anterior.

Los aspirantes deberan cumplir los requisitos como fecha
limite el ultimo dia de la presentacion de solicitudes.

Tercera: Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso opo-
sicion, en las que los aspirantes deberan manifestarse bajo su
responsabilidad que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda, se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente
de la Corporacion y se presentaran en el Registro General de ésta,
debidamente reintegradas, en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la fecha de publicacion del
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Se establecen unos derechos de examen de 2.500 ptas.,
que seran satisfechos por los aspirantes mediante ingresos
directos, en cuenta corriente a nombre del Ayuntamiento de
Bollullos de la Mitacion en la Caja de Ahorros Monte de Piedad,
oficina de la localidad.

A la instancia se acompanara resguardo de haber satis-
fecho los derechos de examen, asi como los documentos acre-
ditativos de los méritos alegados a efectos de baremacion.

Cuarta: Admision de aspirantes.
Expirado el plazo de presentacién de instancias y en el
plazo méaximo de un mes, el Sr. Alcalde dictara resolucion apro-
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batoria de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as,
que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)
y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento. En dicho anun-
cio se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de las
pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

Los/las aspirantes excluidos podran formular alegaciones
en el plazo de diez dias desde la publicacion a que se refiere
el apartado anterior o subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion.

Quinta: Tribunal Calificador.

Estara constituido por el Presidente y seis vocales, pudiendo
actuar validamente cuando concurran cuatro, titulares o suplen-
tes, y el Presidente.

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz y sin voto.

Vocales: (Seis).

Un representante designado por la Junta de Andalucia.

Un Sargento de la Policia Local designado por el Sr. Alcalde.

El Delegado de Personal del Ayuntamiento o funcionario
en quien delegue.

Un representante de los Grupos Politicos representados
en el Ayuntamiento con un maximo de tres, designados por el
Sr. Alcalde atendiendo a la representatividad de cada uno de
ellos.

La designacion de los miembros del Tribunal debera con-
tener también la designacion de los suplentes.

Los vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza con-
vocada.

Junto a los titulares se nombraran los suplentes, en igual
numero y con idénticos requisitos. El Tribunal podra contar,
para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limi-
tarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal se encuentra vinculado a lo dispuesto en estas
Bases, quedando facultado para la interpretacion de las mis-
mas y para resolver cuantas dudas o cuestiones se susciten
en su aplicacion. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos de los presentes, resolviendo en caso de empate el voto
del que actue como Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los/las aspirantes podran promover la recusacion en
los términos y formas previstos en el art. 29 de la Ley 30/1992,
cuando concurra alguna de las causas previstas en el art. 28.

El Tribunal, al efecto de la percepcion de dietas estableci-
das en la legislacion vigente, se clasifica en clase cuarta.

El Tribunal, en su calificacion final, no podra proponer para
su nombramiento un nimero de aspirantes superior al de pla-
zas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier pro-
puesta que contenga mayor numero que plazas convocadas.

Sexta. Procedimiento de seleccién de los aspirantes.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases 'y
pruebas:

- Concurso.
- Oposicion.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion.
VI.1. Normas comunes:

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a los obtenidos en la fase de oposicién a efectos de determi-
nar los aspirantes seleccionados de conformidad con la mayor
puntuacién obtenida en ambas fases. A estos efectos sera pre-
ceptivo superar la fase de oposicion, no pudiendo en ningun
caso aplicarse las puntuaciones obtenidas en la fase de con-
curso para superar la fase de oposicion.

La fecha, lugar y hora de la celebracion de la primera
prueba se anunciara con, al menos, veinte dias de antelacion
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento. En todo caso dicha fecha no podra ser con
anterioridad al plazo de tres meses desde la publicacion de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

El orden de actuacion de los/las aspirantes, respecto de
aquellas pruebas que no puedan celebrarse en comun, se deter-
minara segun el criterio del sorteo publico previsto en el art.
17 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias. Una vez realizada cada prueba, la convo-
catoria de la siguiente se realizara en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento. Cada prueba se convocara con doce horas,
al menos, de antelacion al comienzo de la misma si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un
ejercicio nuevo. A estos efectos las cuatro pruebas fisicas se
consideran una Unica prueba.

Los/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico. La no presentacion de un/una oposi-
tor/a a cualquiera de los ejercicios significara la eliminacion
del mismo en el proceso selectivo. A tal efecto el Tribunal podra
requerir en cualquier momento a los /las aspirantes para que
se identifiquen, debiendo acudir los mismos a la realizacion
de todas las pruebas provistos del DNI u otro documento iden-
tificativo suficiente a criterio del Tribunal.

VI.2. Fase de concurso.

En la Resolucion en que se apruebe la lista de aspirantes
admitidos y excluidos se determinara el lugar, dia y hora de
constitucion del Tribunal para la baremacion de los méritos ale-
gados por los/las aspirantes, de conformidad con el baremo
que figura en el Anexo Il de la presente convocatoria.

Terminada la baremacién de méritos y antes de dar
comienzo a los ejercicios de la fase de oposicion, se hara publica
aquélla en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso podra ser superior al 45% de la méxima prevista para la
fase de oposicion.

VI.3. Fase de oposicion.

Constara de las siguientes pruebas y ejercicios, siendo eli-
minatorio el no superar alguna de las pruebas:

1. Pruebas fisicas.

Consistira en superar las cuatro pruebas que aparecen
especificadas en el Anexo |, todas ellas de caracter eliminatorio.

El Tribunal valorara con la calificacion de apto o no apto.

Previamente a la realizacion de las pruebas, los/las aspi-
rantes deberan entregar al Tribunal Calificador un certificado
meédico en el que se haga constar que retinen las condiciones
fisicas precisas para la celebracion de las pruebas deportivas.

2. Examen médico.

Se sujetara al cuadro de exclusiones médicas que rigen
para el ingreso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia
Local de Andalucia, previstas en el Anexo Ill de la Orden de 14
de noviembre de 2000 (BOJA num. 144, de 14 de diciembre).

El Tribunal dispondra de los medios y especialistas para
la realizacion de esta prueba. Se calificard como apto o no
apto.

3. Prueba Psicotécnica.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuacion se especifican y en los que a
los/las aspirantes se les exigira, en todo y en cada uno de ellos,
una puntuacion igual o superior al percentil 50, seglin bare-
mos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el exis-
tente para la poblacion general espafiola, en funcion del nivel
académico exigible para el puesto al que se aspira.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Compresion y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria resistencia a la fatiga,
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compresion de 6rdenes y capacidad de reaccién sensorio
motora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatologicos; adaptacion personal y social normalizada.

La interpretacion de los resultados ira acompanada de una
entrevista personal.

Para la realizacion de esta prueba, el Sr. Alcalde, mediante
Resolucion, nombrara un psicélogo como asesor del Tribunal.

El Tribunal valorara como apto o no apto.

4. Conocimientos.

Consistird en contestar en un tiempo maximo de una hora
a un test de b0 preguntas con respuestas alternativas sobre el
temario del programa de esta convocatoria, relacionados en el
Anexo Ill, y en la resolucion de un caso practico cuyo conte-
nido estara relacionado también con el temario.

Para la realizacion de ambos ejercicios, tedrico y practico,
que se desarrollaran simultaneamente se dispone de un tiempo
maximo de tres horas.

Se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesarios para
aprobar obtener 5 puntos en las contestaciones y 5 puntos en
la resolucion del caso practico. La calificacion final sera la suma
dividida por 2.

Séptima. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

Finalizada la calificacion del ultimo ejercicio, el Tribunal
hara publica la relacién de aprobados/as por orden de pun-
tuacion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, asi como
la propuesta de nombramiento del/la opositor/a que hubiera
obtenido mayor puntuacion.

La propuesta de nombramiento como funcionario/a en
practicas sera elevada al Presidente de la Corporacién.

El/la opositor/a propuesto presentara en la Secretaria
General del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales, a contar desde el siguiente a hacerse publica la lista de
aprobados, los documentos acreditativos de reunir los requisi-
tos exigidos en la base segunda de la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin prejuicio de la responsabili-
dad en la que pudieran haber incurrido por falsedad.

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, siempre que
presenten certificacion de la Administracion Publica de quién
dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias.

Transcurridos el plazo de presentacion de documentos, el
Sr. Alcalde procedera mediante resolucion al nombramiento de
sargento en practicas del/la aspirante propuesto, para la rea-
lizacion del curso que se contempla en la base siguiente.

Octava. Periodo de practicas y formacion.

Una vez nombrado Sargento en précticas, debera superar
el curso selectivo de formacion y practicas en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia y obtener asi el nombramiento
como funcionario de carrera.

El/la aspirante durante la realizacion del curso tendra la
consideracion de funcionario en practicas con los derechos y
deberes inherentes. La no realizacion del curso o la no supe-
racion del mismo, llevaran aparejados los efectos previstos en
el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, perdiendo todos
los derechos a su nombramiento como funcionario de carrera.

Novena. Nombramiento de funcionario de carrera.

Una vez realizado el curso en la Escuela de Seguridad
Publica, y teniendo en cuenta el informe que remite el Ayunta-
miento sobre aptitudes del alumno, el Tribunal valorara dicho
informe en la Resolucion definitiva de las pruebas selectivas,

realizando la propuesta final al Sr. Alcalde, quien le nombrara
definitivamente como funcionario de carrera, debiendo tomar
posesion en el plazo de treinta dias habiles, contados a partir
del siguiente en que se le notifique el nombramiento, debiendo
prestar previamente el juramento o promesa establecido en el
R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Décima. Normativa aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, de
Seleccion, Formacion y movilidad de los Cuerpos de la Policia
local de Andalucia; Orden de 14 de noviembre de 2000, por la
que se establecen las pruebas para acceso a las distintas cate-
gorias de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia 'y en lo
previsto en ellas, por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto; R.D. 896/1991, que
establece las Reglas Basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

Undecima: Impugnacion de las bases.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los
casos, plazosy en la forma previstas en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administracion
Publica'y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
PRUEBAS FISICAS

Salto de longitud con los pies juntos.

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de larga
y 0’05 metros de ancha marcada en el suelo paralela al foso
de saltos y a una distancia de 0’50 metros del borde anterior
del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el
suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizandose el mejor. El
salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabi-
lizandose como nulo en el que una vez separado los pies del
suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y
no simultaneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balon medicinal.

El aspirante se colocara con los pies separados y simetri-
cos, sosteniendo el balén con ambas manos por encima 'y
detras de la cabeza.

Lanzaran el balon con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el balon no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos ni cla-
vos en las zapatillas.

Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
No se admitiran clavos en las zapatillas.

Un intento.
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PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES

EDADES
Hasta 31 32-35 36-40 41-45 4650 5165 56-60 61-65

PRUEBAS

Carrera de Velocidad

(60 m) 900 9"3 9”8 10"1 10”4 10"7 10"9 1172
Carrera de Resistencia

(1.000 m) 340" 405" 415" 425" 435" 445" 455" 505"
Salto Longitud

(pies juntos) 200 180 170 160 150 140 130 1,20

Balon Medicinal (5kg) 530 500 480 470 460 450 440 430

MUJERES

EDADES
Hasta 31 32-35 36-40 41-45 4650 5155 56-60 61-65

PRUEBAS

Carrera de Velocidad

(60 m) 10" 105 11" 115 12"1 12"5 1279 1372
Carrera de Resistencia

(1.000 m) 425" 450" 500" 5'15" 5'45" 6'15" 6'40" 6'55"
Salto Longitud

(pies juntos) 1,70 150 140 120 1,00 08 0,75 0,70

Balon Medicinal (3kg) 550 450 400 38 300 325 300 225

Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de celebracion de las pruebas.

ANEXO I
BAREMO PARA FASE DE CONCURSO

A) Titulaciones academicas.

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimino-
logia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titu-
laciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que se
posea mas de una; ni las necesarias para obtener la requerida;
tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

B) Antigliedad.

Por cada afio o fraccidn superior a seis meses prestado
en la Categoria inmediata anterior, igual o superior a la que se
aspira, en los cuerpos de la Policia Local: 0,20 puntos.

Por cada afno o fraccion superior a seis meses prestado
en Categorias inferiores en mas de un grado en la que se aspira,
en los Cuerpos de la Policia Local: 0,10 puntos.

Por cada afno o fraccion superior a seis meses prestado
en Otros cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada ano o fraccion superior a seis meses prestado en
Otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado de antigliedad: 4 puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en centros docentes policiales u
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
a excepcion de los obligatorios para adquirir la condicién de
funcionario de cualquier categoria de los Cuerpos de Seguridad,
seglin su duracion, seran valorados, cada uno, con arreglo a
la siguiente escala:

Entre 20 y 50 horas lectivas: 0,24 puntos.

Entre 51 y 75 horas lectivas: 0,36 puntos.

Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,51 puntos.

Mas de 100 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran, respectivamente, en la tercera parte.

Por ser profesor de los cursos anteriores, se valoraran con
el doble de la puntuacion establecida en las escalas anteriores.

Las ponencias y publicaciones se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés policial de las mismas,
hasta un maximo de 1 punto.

Puntuacién maxima del apartado de formacion: 4 puntos.

D) Otros méritos.

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia.

Categoria de oro: 3 puntos.

Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo Rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamiento
en Pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicitaciones).

Puntuacion maxima de este apartado: 4 puntos.

ANEXO Il

PROGRAMA DE MATERIAS PARA SARGENTO
DE LA POLICIA LOCAL

1. El Estado. Elementos. La division de poderes. Funciones.
Organizacion del Estado Espafiol.

2. Los derechos y deberes de la persona en la Constitucion
de 1978. Garantia y suspensién de los mismos.

3. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y compe-
tencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes.

4. Formas de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion.
Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

5. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura
y organizacion del sistema judicial espafol.

6. Organizacion territorial. Las comunidades autdbnomas.

7. El estatuto de autonomia de Andalucia. Estructura y dis-
posiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presidente y
Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma. Relacio-
nes de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado
y con otras comunidades auténomas.

8. EI Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

9. El procedimiento administrativo. El acto administrativo.
Concepto. Elementos y clases. Los recursos administrativos:
concepto, clases y principios generales.

10. EI Régimen Local Espafol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

11. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales.

12. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno.
El Alcalde. La comisién de gobierno. Otros 6rganos municipales.

13. Ordenanzas, reglamentos y Bandos. Clases y proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion. Ordenanzas Municipales
del Ayuntamiento.

14. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a
Licencia. Tramitacion.

15. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario.

16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley 1/1989 de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia y normas de desarrollo.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa: Urbanismo. Infracciones y sanciones. Actividades
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molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Disposiciones y
actuacion.

21. La actividad de la Policia Local en materia de Proteccion
Civil. Organizacion de la Proteccion civil municipal. Participacion
ciudadana.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la res-
ponsabilidad criminal.

23. Personas responsables: autores, complices y encu-
bridores. Grados de ejecucion de delito.

24. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los dere-
chos fundamentales y de las libertades publicas garantizadas
por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publi-
cos contra las garantias constitucionales.

25. Delitos contra la Administracién Publica.

26. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

27. Homicidio y sus formas.

28. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondmico.

29. Delitos contra la Seguridad del trafico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos de motor.
Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

30. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

31. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

32. La detencion. Sujeto activo y pasivo. Supuestos espe-
ciales de detencion. Derechos del detenido. Ley Organica 6/1984
de «Habeas corpus». Entrada y registro en lugar cerrado.

33. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

34. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

35. Circulacion de peatones. Circulaciéon urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

36. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de pree-
minencia.

37. Procedimiento sancionador por infracciones a la
Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias.
Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

38. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

39. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcoholica.

40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Status.
Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

41. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. El fenémeno de
la urbanizacion. Relaciones de vecindad. Poblacion y grupo
social.

42. Técnicas de direccion de personal: Concepto, funcio-
nes y responsabilidad. La orden.

43. Técnicas de direccion de personal: Planificacion,
Organizacion, distribucion, ejecucion y control del trabajo policial.

44. La Policia en la sociedad democratica. La dignidad de
la persona. Sentido ético de la prevencion y represion.

45. Deontologia policial. Normas que la establecen.

AYUNTAMIENTO DE CASARABONELA
Anuncio de bases.

El Ayuntamiento Pleno en sesion de 15 de noviembre de
dos mil uno, adopto el siguiente acuerdo:

1. Aprobar las Bases Reguladoras para la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de Oposicion libre, una plaza de
Policia Local, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico 2001,

y vacante en la plantilla funcionarial de la Corporacion, seguin
el texto que se adjunta en Anexos como parte integrante del
acuerdo.

2. Someter a exposicion publica las anteriores bases en
el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de la Comunidad
Autonoma y Tablén de Edictos, asi como publicar el Anuncio
de la Convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y conti-
nuar su pertinente tramitacion, de conformidad con la legisla-
cion vigente.

ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE POLICIA
LOCAL, PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2001

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
mediante oposicion libre, de una plaza de Policia Local, vacante
en la Plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, pertene-
ciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria Policia Local, y perteneciente
a la oferta de empleo publico 2001.

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Basica, conforme
determina el art. 14 de la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encua-
dra en el grupo D del art. 25 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto,
de medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

2. Legislacion aplicable.

A las presentes Bases les sera aplicable lo dispuesto en la
Ley 1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de Seleccion, Formacion y Movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993, de la
Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las prue-
bas para el acceso a las distintas categorias de los cuerpos de
Policia Local de Andalucia; Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado y Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los progra-
mas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a la préactica de las pruebas selecti-
vas 'y, en consecuencia, ingresar en los cuerpos de Policia Local,
los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo
dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Poseer nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por, delito doloso, ni sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.
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No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el inte-
resado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia.

3.2. Si en algun momento del proceso selectivo se tiene
conocimiento de que cualquiera de los aspirantes no posee
alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
el 6érgano convocante, o el Tribunal en su caso, previa audien-
cia del interesado, propondra su exclusién, comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades cometidas.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»
(BOE) de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte
en las pruebas selectivas cursaran su solicitud utilizando el
modelo oficial del Ayuntamiento. A dicha solicitud debera nece-
sariamente acompanaras el resguardo o recibo acreditativo de
haber verificado el ingreso del importe de los derechos de
examen.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento, o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

4.3. El importe de los derechos de examen que ascienden
a mil quinientas pesetas, podran ser abonados en metalico,
en la Tesoreria Municipal, en cualquiera de las entidades ban-
cadas colaboradoras del Ayuntamiento o remitido por giro pos-
tal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, no debiendo consig-
nar en estos giros ningun nombre que no sea el del propio
aspirante, auin cuando sea impuesto por persona diferente.

5. Subsanacion de errores.

Si alguna de las solicitudes adolece de algiin defecto se
requerira al interesado para que en el plazo de diez dias sub-
sane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticién, archivandose sin mas tramite, con los
efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre ya citada.

6. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias y subsa-
nacion de errores, la autoridad convocante dictara resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publi-
carse en el Boletin Oficial de la Provincia, se indicara el plazo
de subsanacion para los aspirantes excluidos y se determinara
el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como
la composicién definitiva del Tribunal Calificador.

7. Tribunal Calificador.
7.1. El Tribunal Calificador tendra la siguiente composicion:

Presidente. El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quién delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Delegacion del Gobierno.

- Tres representantes del Ayuntamiento elegidos por el Pleno.

- Un funcionario del SEPRAM.

- Un funcionario del Ayuntamiento nombrado por el Pleno.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

7.2. El Tribunal podra actuar validamente con la asisten-
cia de cuatro vocales y el presidente.

7.3. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de la espe-
cialidad técnica.

7.4. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en la plaza
convocada. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en
igual niimero y con los mismos requisitos.

7.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/1992 ya mencionada.

7.6. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en cuarta categoria.

8. Inicio de la convocatoria y celebracion de las pruebas.

8.1. Para establecer el orden en que habran de actuar los
opositores en aquellos ejercicios que no se puedan realizar con-
juntamente, se verificara un sorteo por el Tribunal, en presen-
cia de los mismos e inmediatamente antes de comenzar las
pruebas.

8.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

8.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas al menos de antelacion al comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

8.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

9. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas y
fases:

1) Primera fase: Oposicion.
9.1. Primera prueba:

Aptitud fisica: Los aspirantes realizaran, los ejercicios fisi-
cos que se describen en la Orden de 29 de enero de 1993
(BOJA num. 13, de 6 de febrero de 1993) y que se recogen en
el Anexo 1 de la presente convocatoria, y en el orden que se
establecen, siendo cada uno de ellos de caracter eliminatorio.
Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse el
reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que se
haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas pre-
cisas para realizar las pruebas deportivas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

9.2. Segunda prueba:

Consistira en un examen médico con sujecién a un cua-
dro que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones
contenidas en la Orden de 29 de enero de 1993, ya citada y
transcrito en el Anexo II.
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Estructura de la prueba: La prueba ofrecera dos opciones:
Ay B.

- Opcidn A: Dibujo de un modelo dado en blanco y negro
(fotografia) en formato A4.

- Opcién B: Dibujo de una composiciéon de elementos
dados (fotografia) en formato A4.

El/la candidato/a elegira y desarrollara en su totalidad una
de las dos opciones propuestas, y en ninglin caso podra realizar
ni combinar ambas opciones.

Materiales: Papel de dibujo, grafito (lapices, barras, etc.)
y materiales auxiliares.

Criterios de correccion:
En la evaluacién de la opcién A se tendra en cuenta:

- La composicion y proporcion dentro del formato.
- La entonacion y valoracion del claroscuro y la expre-
sividad del dibujo (linea y mancha).

En la evaluacién de la opcién B se tendra en cuenta:

- La armonia de la composicién.
- La relacién de las proporciones de los elementos ori-
ginales y la entonacion.

DIBUJO TECNICO
(Via A)
1. DIBUJO GEOMETRICO

Trazados fundamentales en el plano:

- Operaciones con segmentos.

- Proporcionalidad. Escalas.

Angulos: Tipos. Construccion. Operaciones con angulos.
- Arco capaz.

Poligonos:

- Tridngulos: Tipos y construccién. Puntos y rectas
notables.

- Poligonos regulares e irregulares: Construcciéon vy
analisis.

Transformaciones geométricas:

- Proyectividad y homografia.
- Homologia y afinidad.

Tangencias:
- Por condiciones generales.
Curvas técnicas:

- Cicloide. Epicicloide. Hipocicloide.
- Evolvente de la circunferencia.

Curvas conicas:

- Paréahola, elipse e hipérbola: Definicion y trazado.

Normalizacién y croquizacién:

- Las Normas UNE e ISO.

- Principios de Representacién: UNE 1-032. Vistas de
piezas sencillas. Aplicacién de escalas.

- La croquizaciéon. El boceto y la gestacion creativa.
- Acotacion: UNE 1-039. Aplicacion a piezas sencillas.

Sistemas de representacion:
- Sistema Diédrico:

El espacio y los planos de proyeccion.

Representacion del punto, recta y plano.

Pertenencia e interseccién.

Paralelismo y perpendicularidad.

Abatimientos, giros y cambios de plano.

Representacion de superficies poliédricas y de revolucién.

- Sistema Axonométrico:

El sistema: Ejes y planos coordenados.

Axonometria ortogonal y oblicua. Coeficientes de reduc-
cion.

Isometria y perspectiva caballera. Representacion de
sélidos.

- Sitema Cénico:

Fundamentos y elementos del sistema.
Perspectiva central y oblicua.
Representacion de formas planas.
Representacion de sélidos sencillos.

Objetivos: La prueba de Dibujo Técnico para el Acceso
a la Universidad pretende evaluar la capacidad de los alumnos
para:

- Comprender los trazados de las construcciones geomé-
tricas més significativas.

- Conocer y analizar las transformaciones geométricas
planas basicas.

- Leer el espacio a través de registros planos.

- Representar figuras planas y cuerpos tridimensionales
sencillos en los sistemas de Representacion Diétrico, Axono-
métrico y Conico.

- Utilizar la Normalizacion y los convencionalismos pro-
pios del Dibujo Técnico.

Estructura de la prueba: La prueba constaré de dos reper-
torios, a elegir uno por el/la alumno/a para su desarrollo en
la sesidn correspondiente.

Cada repertorio comprendera los siguientes apartados y
puntuaciones:

a) Problema: 4 puntos.
b) Ejercicio 1: 3 puntos.
¢) Ejercicio 2: 3 puntos.

Materiales necesarios: La ejecucion del dibujo se haré
Unicamente con grafito, pudiéndose usar distintos grosores
y distintas durezas del mismo. A tal efecto, el/la alumno/a
deberé disponer en el examen del siguiente material de dibujo:

- Lapices de grafito, o mejor, portaminas.
- Afilaminas o similar (segln el caso).

- Goma de borrar.

- Escuadra y cartabén.

- Regla graduada o escalimetro.

- Compas.

Ademés de los Utiles mencionados, se permitird el uso
de plantillas, portados de angulos, un tablero (tamafio A3)
con su correspondiente paralelégrafo y calculadora no pro-
gramable.

Criterios de correccion: Tanto el Problema como los Ejer-
cicios llevaran indicadas las puntuaciones maximas en los
enunciados de cada una de las pruebas para conocimiento
del alumno y del corrector.
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9.3. Tercera prueba:

Prueba Psicotécnica. El examen psicotécnico constara, en
todo caso, de pruebas que evalten los factores que a conti-
nuacion se indican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general superior a la media de la poblacion espafiola.

Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, y memoria. Atributos que requie-
ren una puntuacion media-alta.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de patologia,
madurez, y estabilidad emocional, motivacion personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuacion requerida sera la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera
ser media-alta.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acompa-
fado de una entrevista que apoye las calificaciones obtenidas.

Se calificara de apto y no apto.

Se entiende por media y alta las de la poblacién general
de nuestro pais.

9.4. Cuarta prueba:

Prueba de Conocimientos, que consistira en la contesta-
cion por escrito a un cuestionario de preguntas con respues-
tas alternativas, propuestos por el Tribunal para cada materia
de las que figuren en el temario de la Orden de 29 de enero
de 1993 (BOJA num. 13, de 6 de febrero de 1993) y que se
transcribe como Anexo llI, y la resolucion de un caso practico
cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se calificara
de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener 5
puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion prac-
tica. La calificacion final, sera la suma dividida por 2. Para su
realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Las calificaciones del cuarto ejercicio se haran mediante
la media aritmética de las notas dadas por los miembros del
Tribunal, desechandose la mas alta y la mas baja.

La calificacion final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones de cada uno de los ejercicios.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
la mayor puntuacion del primer y segundo ejercicio, si persis-
tiese el empate se recurrira al tercero y si persistiese, al cuarto.

Los ejercicios de la primera fase tendran caracter elimi-
natorio.

2) Segunda fase: Superar con aprovechamiento el curso
de seleccion reglamentario en la Escuela de Seguridad Publica
de la Junta de Andalucia.

10. Calificacion provisional y propuesta de nombramiento.

10.1. Una vez terminada la calificacién de los aspirantes,
el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacién en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar
de celebracion de las pruebas.

10.2. La relacion de aprobados propuesta por el Tribunal,
no podra contener un numero de aspirantes superior al de pla-
zas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier pro-
puesta formulada en otro sentido.

11. Presentacion de documentos.

11.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a par-
tir de la publicacion de la relacién de aprobados, los siguien-
tes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI o documento equiva-
lente.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3.1.e) de la presente convocatoria o superior.

Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los espe-
cificamente sefialados en dicha Base habran de citar la dis-
posicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificacion en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que
el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en cuanto a
la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando sea legalmente preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir vehi-
culos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases Ay BTP.

11.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que consti-
tuyan un requisito previo para su nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacion, expedida reglamentariamente, que acre-
dite su condicién y cuantas circunstancias constan en su hoja
de servicios.

12. Anulacion de actuaciones.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran
la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados funcionarios en practicas y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las respon-
sabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial. En este caso, la Presidencia de la Corporacion
formularé propuesta a favor de los que habiendo aprobado los
ejercicios de la oposicién tuvieran cabida en el nimero de pla-
zas convocadas a consecuencia de la referida anulacion.

13. Periodo de practica y formacion.

13.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en practicas a los aspirantes propuestos por
el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

13. 2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar el curso selectivo de formacion
béasica para ingreso en las Policias Locales y que sera el esta-
blecido por la Escuela de Seguridad Publica de la Junta de
Andalucia.

13.3. La no incorporacién a los cursos de ingreso o el
abandono de los mismos, sélo podra excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso el posterior escalafonamiento ten-
dra lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
curso.

13.4. La no incorporacién o el abandono de estos cursos,
sin una causa que se considere justificada, producira la nece-
sidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion reali-
zadas.

13.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento deci-
dirad si se da opcion a que el alumno repita el curso siguiente
que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos adqui-
ridos en la fase anterior.

13.6. La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia expe-
dira un diploma oficial en el que se hara constar que el alumno
ha superado los estudios seguidos.

13.7. No podréa superarse ninglin curso que impartan las
Escuelas sin haber asistido, al menos, al 90% de las activida-
des programadas, cualquiera que sean su causa.

13.8. Durante la realizaciéon de los distintos cursos, sera
aplicable el reglamento del centro docente, que incluira como
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posible sancion a las faltas muy graves, la expulsion del mismo,
con la pérdida de todos los derechos docentes.

14. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

14.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, enviara un informe a la
Entidad Local, sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe
seréa valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva de las
pruebas de ingreso y consiguiente propuesta final.

14.2. Tras la propuesta final, los funcionarios en practicas
seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan
tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente
al que les sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

14.3. Quienes sin causa justificada no tomen posesion en
el plazo senalado, quedaran en situacion de cesantes, con pér-
dida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
nombramiento conferido.

14.4. El escalafonamiento como funcionado/a se efec-
tuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de
oposicion y curso de ingreso.

15. Recursos.

La convocatoria y sus Bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los actos y en
la forma establecida en la vigente Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA
Fuerza flexora:
a) Hombres:

Desde la posicion de suspension pura con palma al frente,
brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones de manera
que la barbilla asome por encima de la barra y extendiendo total-
mente los brazos por encima de la barra sin que se permita el
balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8 fle-
xiones.

b) Mujeres:

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible,
en la posicion de brazos flexionados, presa con las palmas de
la mano hacia atras, piernas completamente extendidas y pies
sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de la barra y sin
tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicion des-
crita anteriormente un minimo de 40 segundos.

Salto vertical (hombres y mujeres):

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared verti-
cal, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspi-
rante marca la altura que alcanzasen esta posicion.

Separado 20 cm de la pared vertical, salta tanto como
pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.
Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde
la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 centimetros las mujeres.

Salto de longitud:

Se tomara la carrera necesaria y se batira con un solo pie,
segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los varo-
nes y 3,80 metros las muijeres.

Salto de altura:

1,30 metros para los varones y 1,15 para las mujeres,
batiendo con solo pie, segln el reglamento de atletismo.
Dos intentos.

Carrera de velocidad (60 metros):

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marca minima: 8”50 para los hombres y 9”50 para las
mujeres.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros:

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8'00 minutos para hombres y 9’00 minu-
tos para mujeres.

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

Talla.

Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65 metros
las mujeres.

Obesidad-Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del teorico ideal, cal-
culado segun la férmula siguiente:

Pl = [(Talla en cm - 100) + edad /4] x 0,9

Exclusiones definitivas.

1. Ojo y vision.

Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de
la vision normal en ambos ojos.

- Queratotomia radial.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los ins-
pectores médicos, dificulte de manera importante la agudeza visual.

2. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 deci-
belios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

3. Otras exclusiones.

a) Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los inspectores médicos, con el desemperfio del puesto de tra-
bajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.
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b) Aparato digestivo.

Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo
que, a juicio de los inspectores médicos, dificulten el desem-
peno del puesto de trabajo.

c¢) Aparato cardio-vascular.

Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo
sobrepasar las cifras en reposo de 145 mm/Hg en presion sis-
télica, y los 90 mm/Hg en presion diastdlica; varices, insufi-
ciencia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o
lesion cardiovascular que, a juicio de los inspectores médicos,
puedan limitar el desempefo del puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio.

El asma bronquial, broncopatia cronica obstructiva, el neu-
motdrax espontaneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis
pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio que
dificulten el desarrollo de la funcion policial.

e) Sistema nervioso.

Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa,
alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patologicos que
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

f) Piel y faneras.

Psoriasis, eczemas, cicatrices que produzcan limitacion
funcional y otros procesos patoldgicos que dificulten o limiten
el desarrollo de la funcion policial.

g) Otros procesos patoldgicos.

Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfer-
medades de transmisién sexual, enfermedades inmunologicas
sistematicas, intoxicaciones cronicas, hemopatias graves, mal-
formaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso pato-
l6gico que, a juicio de los inspectores médicos, limiten o inca-
paciten para el ejercicio de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagndstico (estudio radiogréafico, ana-
litico de sangre y orina...).

ANEXO I
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978; estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion
y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder
Judicial. ElI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: La Administracion
Central, Autonoma, Local e Institucional.

4. La Comunidades Autdnomas: Constitucion y compe-
tencias. El estatuto de autonomia para Andalucia: estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion Central y con otras Comunidades Auténomas. La reforma
del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho administrativo y sus Rientes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: conceptos y clases. Motivacion
y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: concepto y clases.

11. La Organizacion Territorial del Estado: la provincia y el
municipio.

[2. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencias de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcién publica local: Concepto. Clases. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionarios, especial referencia
a los Policias Locales. Derechos, Deberes o Incompatibilidades
de los Funcionarios Publicos Locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segun
la Ley Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/1989, de Coordinacion de las Policias Locales de
Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. El Reglamento de circulacion.
Normas generales de circulacion. Transportes de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Status.
Rol.

19. La duda El suburbio. El fenémeno de la urbanizacion.
Poblacion y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Casarabonela, 19 de diciembre de 2001.- EI Alcalde,
Sebastian Gomez Ponce.

AYUNTAMIENTO DE CORIA DEL RIO
Anuncio de bases.

Aprobadas, por la Comision de Gobierno Municipal, en
sesion ordinaria celebrada el dia 16 de noviembre de 2001, las
bases que han de regir la convocatoria para la provision en pro-
piedad, por oposicion libre, de ocho plazas de Agentes de la
Policia Local, vacantes en la Plantilla de Funcionarios de Carrera
de este Ayuntamiento e incluidas en la Oferta de Empleo Publico
de 2001, se publica la convocatoria, para conocimiento gene-
ral, con arreglo a las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL
SISTEMA DE OPOSICON LIBRE, DE OCHO PLAZAS DE
AGENTES DE LA POLICIA LOCAL VACANTES EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la convocatoria la provision en propiedad, por
el sistema de oposicion libre, de ocho plazas de Policias Locales,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2001.

Las plazas citadas, adscritas a la Escala Basica, conforme
determina el articulo 14 de la Ley de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia de 8 de mayo de 1989, se encua-
dran en el Grupo D del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Para tomar parte en la oposicion sera necesario:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la
edad maxima establecida en el articulo 7, apartado b), del
Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, de Seleccion,
Formacion y Movilidad de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia.

Las edades anteriores se entienden referidas al dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias.
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c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o equi-
valente en la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

d) Estatura minima 1,70 metros los hombres y 1,65 las
mujeres.

e) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del Servicio del Estado, de la Administracion Local, Auténoma
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y los aspirantes seran con-
vocados para cada una de las pruebas en llamamiento Unico,
salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada, que sera
apreciada libremente por el Tribunal.

Cualguier miembro del Tribunal podréa requerir a los opo-
sitores que acrediten su personalidad.

Tercera. Tribunal Calificador.
Estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante designado por la Junta de Andalucia.

- EI Sargento-Jefe de la Policia Local.

- Dos funcionarios de carrera del Ayuntamiento, uno desig-
nado por el Sefior Alcalde y otro por los representantes legales
de los funcionarios.

- Dos Concejales de la Corporacion.

La composicion del Tribunal serd predominantemente téc-
nica y los Vocales y sus suplentes deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso
a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el art. 28 de la Ley 30/1992. Los aspirantes podran
recusarlos conforme a lo previsto en el art. 29 de la misma Ley.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas,
que se limitaran, exclusivamente, a prestar al Tribunal el ase-
soramiento técnico propio de su especialidad.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de, al menos, cuatro vocales y el Presidente, titulares o suplen-
tes, indistintamente. Tendra competencia y plena autoridad para
resolver cuantas incidencias se presenten en la oposiciéon y que
no se hallen previstas en estas Bases. Las decisiones se adop-
taran por mayoria de votos de los presentes resolviendo en caso
de empate el voto del que actue como Presidente.

Cuarta. Primera fase del proceso selectivo: Oposicion.
La oposicion constara de los siguientes ejercicios elimi-
natorios:

a) Primera: Pruebas de aptitud fisica.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, antes de
efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico
en el que se haga constar que el aspirante reune las condi-
ciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Los ejercicios se realizaran por el orden que se relaciona
y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

1.° Fuerza flexora:

a) Hombres: Desde la posicion de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran

flexiones de manera que la barbilla asome por encima de la
barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.
Se permiten dos intentos. Los aspirantes tendran que realizar
un minimo de 8 flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo
posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con las pal-
mas de las manos hacia atras, piernas completamente exten-
didas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de
la barra y sin tener contacto con ella. Se permiten dos inten-
tos. Las aspirantes tendran que mantenerse en la posicion des-
crita anteriormente un minimo de 40 segundos.

2.° Salto vertical:

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared verti-
cal, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspi-
rante marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado
20 cm de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la
distancia existente entre la marca hecha desde la posicion ini-
cial y la conseguida con el salto.

Se permiten dos intentos. Los aspirantes tendran que alcan-
zar 52 centimetros los hombres y 40 centimetros las mujeres.

3.° Salto de longitud:

Se tomara la carrera necesaria y se batira con un solo pie.
Segln el reglamento de atletismo.

Se permiten dos intentos. Los aspirantes tendran que supe-
rar 4,5 metros los varones y 3,80 metros las muijeres.

4.° Salto de altura:

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las muje-
res, batiendo con un solo pie, segun el reglamento de atletismo.
Dos intentos.

5.° Carrera de velocidad (60 metros):

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida a pie 0 agachado, sin tacos. Dos
intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para las
mujeres.

6.° Carrera de resistencia sobre 2.000 metros:

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
Se permite un solo intento.

Marcas minimas: 8,00 minutos para los hombres y 9,00
minutos para las mujeres.

b) Segunda: Reconocimiento médico.

El aspirante se sometera a un reconocimiento medico obli-
gatorio por parte de los médicos que designen la Corporacion,
para comprobar si el mismo se encuentra incurso en los casos
de incapacidad enumerados en el cuadro de exclusiones médi-
cas que rige para el ingreso en los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia y que aparecen reflejados en el Anexo 1.

c) Tercera: Prueba psicotécnica.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evalten
los factores que a continuacion se especifican y en los que a
los aspirantes se les exigira, en todos y cada uno de ellos, una
puntuacioén igual o superior al percentil 50, segiin baremos
para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el existente
para la poblacion general espafiola, en funcion del nivel aca-
démico exigible para cada puesto al que se aspire.

- Primera. Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente
de inteligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y especial, memoria, resistencia a la fatiga,
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comprension de ordenes y capacidad de reaccién sensorio-
motora.

- Segunda. Caracteristicas de personalidad: Ausencia de ras-
gos psicopatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento del estrés; y que en su perfil de perso-
nalidad no presente dificultades de asimilacion y acomodacion
a la representacion de la autoridad.

Cualquier interpretacion de los resultados ha de ir acompa-
fado de una entrevista que apoye las calificaciones obtenidas.

d) Cuarta: Teorica.

Consistird en contestar en un tiempo maximo de una hora
a un test de 50 preguntas con respuestas alternativas sobre el
temario del programa de esta convocatoria y que figura como
Anexo Il de las presentes Bases y en la resoluciéon de un caso
practico, en un tiempo maximo de una hora y treinta minutos,
cuyo contenido estara relacionado también con el temario. Se
calificara de cero a diez puntos siendo necesario para aprobar
tener cinco puntos en las contestaciones y otros cinco en la
resolucion practica.

Quinta. Calificacion.

Las pruebas fisicas, el examen médico y la prueba psico-
técnica se calificaran como apto o no apto. Los restantes ejer-
cicios se puntuaran de cero a diez, siendo necesario para supe-
rarlas obtener una puntuacion minima de cinco puntos.

La calificacién de cada ejercicio en que deba expresarse
puntuacion sera la media resultante de dividir la suma de los
puntos otorgados por cada miembro del Tribunal entre el
numero de los mismos. No se consideraran las puntuaciones
maxima y minima de los miembros del Tribunal que arrojen
una diferencia superior a cuatro puntos.

Finalizada la calificacion de cada ejercicio se hara publica
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento la lista de los aspi-
rantes que la hayan superado, con expresion de su puntuacion.

Sexta. Relacién de aprobados y presentacion de docu-
mentos.

1. Finalizada la calificacion del ultimo ejercicio. el Tribunal
hara publica la relacion de aprobados por orden de puntua-
cion en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, asi como la
propuesta de nombramiento de funcionarios en practicas de
los ocho opositores que hubieran obtenido mayor puntuacion.

2. Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria
General del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales, a contar desde el siguiente a hacerse publica la lista de
aprobados, los siguientes documentos acreditativos de reunir
los requisitos de la base segunda de la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base Segunda, apartado c) de la presente convocato-
ria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los espe-
cificamente sefalados en dicha Base habran de citar la dispo-
sicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del Servicio del Estado, de la Administracion
Local, Auténoma o Institucional ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir vehi-
culos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A2 y BTP.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anu-

ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad. En este caso
el Sr. Alcalde resolvera el nombramiento a favor del aspirante
gue habiendo aprobado todos los ejercicios de la oposicion figure
en el puesto inmediato inferior en el orden de calificacion.

4. Quienes tuviesen la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, siempre que
presenten certificacion de la Administracién Publica de quien
dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias
que consten en su expediente personal, y justificante de los
restantes requisitos.

Séptima. Segunda fase del proceso selectivo; periodos de
practicas.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el
Sr. Alcalde procedera mediante resolucion al nombramiento de
funcionario en practicas de los aspirantes propuestos.

Una vez nombrados funcionarios en practicas, deberan
realizar el curso correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. Durante el tiempo de permanencia en
la Escuela de Seguridad Publica tendra la condicion de fun-
cionario en practicas y los derechos inherentes a tal situacion.

Octava. Nombramiento de funcionarios de carrera.

Una vez realizado el curso en la Escuela de Seguridad
Publica, y teniendo en cuenta el informe que remite al Ayunta-
miento sobre las aptitudes de los alumnos, el Sr. Alcalde les
nombrara definitivamente como funcionarios de carrera, si el
informe es favorable, debiendo tomar posesion en el plazo de
treinta dias habiles, contados a partir del siguiente en que se
les notifique el nombramiento. Si no tomaran posesion en tal
caso, sin causa justificada, quedaran en situacion de cesante.

Novena. Normativa aplicable.

El presente proceso selectivo se regira por las presentes
Bases, y en lo no previsto en ellas, por la Ley 1/1989, de 8 de
mayo, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia; el
Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, de Seleccion, Formacion
y Movilidad de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia; Orden
de 14 de noviembre de 2000, por la que se establecen las prue-
bas para acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de
Policia Local de Andalucia; el R.D. 896/1991, que establece las
Reglas Béasicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado.

Décima. Impugnacion de las bases.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposiciéon ante la Comisién de Gobierno Munici-
pal en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el de
la Junta de Andalucia o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion, ante la
Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, todo ello de conformidad con los articulos 109. C),
116y 117 de la Ley 330/1992, de 30 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO 1
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla: Estatura minima: 1,70 m los hombres; 1,65 m
las mujeres.
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2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiesta
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, cal-
culado segun la formula siguiente:

PIl. = [(talla en cm - 100) + edad / 4] x 0,9

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojo y vision:

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la visiéon normal de ambos ojos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

3.2. Oido y audicion:

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 deci-
belios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién poli-
cial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médi-
cos, con el desempefio del puesto de trabajo: Patologia dsea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y
otros procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera grastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefo del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistolica, y los 90 mm/Hg en pre-
sion diastolica; varices o insuficiencia venosa periférica; asi
como cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a
juicio de los inspectores médicos, puedan limitar el desempeno
del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, broncopa-
tia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que pro-
duzcan limitacion funcional y otros procesos patolégicos que
dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.7. Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunologicas sistematicas, intoxica-
ciones cronicas, hemopatias graves, malformaciones congéni-
tas, psicosis y cualquier otro proceso patologico que, a juicio
de los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejer-
cicio de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagnostico (estudio radiografico, ana-
litica de sangre y orina...).

ANEXO 2
TEMARIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion
y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder
Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos. Las Administraciones
del Estado, auténoma, local e institucional.

4. Las comunidades auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El estatuto de autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras comunidades autonomas. La
reforma del estatuto de autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motivacion
y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacion territorial del Estado, la provincia y el
municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los entes loca-
les. Principios Constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos Complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencias de los
entes locales: Materias en las que pueden asumir competencias.
Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

15. La funcion publica local: Concepto, clases. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario. Especial referencia a
los policias locales. Derechos, deberes e incompatibilidades de
los funcionarios publicos locales.

16. Las actividades de las policias locales. Funciones segun
la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Ley
1/1989, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en Sociedad. Personalidad y socializacion. Status.
Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fendmeno de la urbaniza-
cion. Poblacion y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Coria del Rio, 27 de noviembre de 2001.- El Alcalde-
Presidente, Tomas Alfaro Suérez.

AYUNTAMIENTO DE EL SAUCEJO
Anuncio de bases.

El Ayuntamiento de EI Saucejo, en sesion Plenaria cele-
brada el pasado dia 29 de Noviembre de 2001, aprobo las
siguientes bases de convocatoria para proveer una plaza de
«Maestro de la Villa» de la plantilla municipal:
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BASES PARA LA PROVISION POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE ENCARGADO
DEL SERVICIO DE OBRAS-MAESTRO DE LA VILLA,

DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Es objeto de la presente convocatoria la provision
por el procedimiento de concurso-oposicion de una plaza de
Encargado del Servicio de Obras, vacante en la plantilla de fun-
cionarios de este Excmo. Ayuntamiento, perteneciente a la
escala de Administracion Especial; subescala, Servicios
Especiales; Clase, Personal de Oficio, dotado con el sueldo
correspondiente al grupo de clasificacion D.

Segunda. Requisitos.
Para tomar parte en el concurso-oposicion es necesario
que los aspirantes retiinan los siguientes requisitos:

a) Ser Espafiol/ a o nacional de la Union Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de aquellos
en que falten menos de 10 afios para la jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién del Graduado escolar, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad que impida el normal ejercicio
de sus funciones

e) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquier Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

Tercera. Solicitudes.

Las instancias solicitando formar parte en el concurso-
oposicién, asi como los documentos acreditativos para la fase
del concurso deben de ser dirigidas al Sr. Alcalde. Los aspi-
rantes deberan manifestar que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda. Se presentaran en el
registro general de la Corporacion durante el plazo de 20 dias
naturales, contados a partir de la siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el BOE, conforme al modelo
que figura como Anexo llI.

Las instancias podran presentarse en cualquiera de las
formas que determina el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las AA.PP. y del Procedi-
miento Administrativo Comun. A la solicitud se acompanara
recibo justificativo de haber ingresado en la Tesoreria Municipal
la cantidad de 2.000 pesetas en concepto de derechos de exa-
men, o en su defecto justificante del giro postal o telegrafico
de su abono.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias el Sr.
Alcalde dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, dandose un plazo
de 10 dias a los interesados que hubieran de subsanar los
defectos en sus solicitudes.

En dicha Resolucién, que se publicaréd en el BOP y en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento, se determinara el lugar,
fecha y hora del comienzo de las pruebas, asi como la com-
posicion del Tribunal calificador.

Quinta. Composicion del Tribunal.

De acuerdo con el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio,
el Tribunal, de composicion predominantemente técnica, y
cuyos Vocales deberan poseer titulacién o especializacion igua-
les o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza con-
vocada, se compondra de la siguiente manera:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Un funcionario, designado por la Corporacion a propuesta
de la Junta de Personal, de igual o superior categoria o titula-
cion a la de la plaza a cubrir.

- El Delegado de la Comision de Personal.

- Un Concejal del Grupo Socialista.

- Un Concejal del Grupo Popular.

- Un concejal del Grupo lzquierda Unida.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Sexta. Desarrollo del concurso-oposicion.

A) Fase de la oposicion.
Los ejercicios seran los siguientes, todos ellos elimina-
torios:

- Primer ejercicio: Consistira en una prueba tipo test, sobre
los temas contenidos en el Anexo |.

La duracion del ejercicio sera de un maximo de noventa
minutos.

- Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito
un tema, elegido por el Tribunal, de entre los contenidos en el
Anexo Il, durante un tiempo maximo de noventa minutos.

- Tercer ejercicio: Sera de caracter practico. Consistira en
resolver un supuesto, determinado por el Tribunal, en relacion
al puesto a desempefar y a los temas del Anexo II.

B) Fase de concurso.

Previamente a la fase de oposicion se realizara la fase de
concurso, que no tendra caracter eliminatorio y se puntuara
con arreglo al siguiente baremo:

1.° Experiencia:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
Ayuntamientos en puestos de igual categoria y contenido al puesto
convocado: 0,10 puntos hasta un maximo de 8,5 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
Diputacion Provincial en puestos de igual categoria y contenido al
puesto convocado: 0,7 puntos hasta un maximo de 8,5 puntos.

c¢) Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en puestos de igual categoria y con-
tenido al puesto convocado: 0,5 puntos hasta un méaximo de
8,5 puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en
Ayuntamientos en puestos directamente relacionados con las
funciones propias y contenidos al puesto convocado, con la
categoria de Oficial de 1.* o superior: 0,03 puntos hasta un
maximo de 0,5 puntos.

e) Por cada mes completo de servicios prestados en
Diputacion Provincial en puestos directamente relacionados,
con las funciones propias y contenidos al puesto convocado,
con la categoria de Oficial de 1.* o superior: 0,02 puntos hasta
un maximo de 0,5 puntos.

f) Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones en puestos directamente relacionados con
las funciones propias y contenidos al puesto convocado con la
categoria de Oficial de 1.% o superior: 0,01 puntos hasta un
maximo de 0,5 puntos.

g) Por cada mes completo de servicios prestados en tareas
de monitor en cursos de Formacion Ocupacional o similar rela-
tivo a materias correspondientes al puesto convocado, con un
minimo de 50 horas/mes: 0,10 puntos, hasta un maximo de
1 punto, a estos efectos se sumaran todas las horas acumu-
ladas acreditadas, independientemente de que pertenezcan a
cursos diferentes.

2.° Formacion:

a) Por superacion de cursos relacionados con la informa-
tica: 0,05 puntos hasta un maximo de 0,15 puntos.
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b) Por cursos relativos a Seguridad y Salud en obras o
Prevencion de Riesgos Laborales: 0,05 puntos hasta un maximo
de 0,20 puntos.

c¢) Por cursos relacionados con el derecho urbanistico y
actividades constructivas: 0,05 puntos hasta un maximo de
0,20 puntos.

d) Por poseer el carnet de Manipulador de Aguas de con-
sumo publico: 0,20 puntos.

Séptima. Calificacion de los ejercicios.

Todos los ejercicios seran calificados de 0 a 10 puntos,
siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos para pasar al siguiente. La puntuacion de cada opo-
sitor en cada uno de los ejercicios se obtendra dividiendo la
suma de los puntos obtenidos en cado uno de ellos, por el
numero de miembros del tribunal, quedando eliminado los opo-
sitores que tengan una puntuacion inferior a 5 puntos en cual-
quiera de los ejercicios.

La calificacion final vendra determinado por la suma de
la puntuacion media obtenida en la fase de oposicién y en la
fase del concurso, fase en la que la puntuacion maxima sera
de diez puntos.

Octava. Relacion de aprobados, presentacién de docu-
mentos y nombramiento.

Terminada las calificaciones de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar al de las plazas convocadas y elevara
dicha relacion al Presidente de la Corporacién con propuesta
de nombramiento.

El opositor propuesto presentara en la Secretaria General,
dentro del plazo de 20 dias naturales, contados a partir de la
fecha en que se hace publica la lista de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones exigidas en la presente
convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo caso de fuerza mayor
el opositor propuesto no presentara la documentacion o no reu-
niera los requisitos exigidos en la base segunda decaera en sus
derechos y seran anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir.

El opositor propuesto debera tomar posesion del cargo en
el plazo de 30 dias, contados a partir de la publicacion del
nombramiento en el BOE.

Novena. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias
que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo en todo o no previsto en estas
bases.

Décima. Derecho supletorio.

En lo no previsto en las bases de la presente convocato-
ria sera de aplicacion del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Ley 7/1985, de
2 de abril, RB.R L., el TR.R.L., de 18 de abril de 1996 y demas
normativa aplicable.

Undécima. Impugnaciones.

La convocatoria, sus bases y cuantos administrativos se
deriven de esta y de la actuacion del Tribunal, podran ser impug-
nados por los interesados interponiendo recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en el plazo de dos meses desde la publicacion de las bases en
el BOJA, pudiendo presentarse potestativamente recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante el Pleno municipal.

ANEXO |
1. La Constitucion Espanola de 1978. Los derechos y debe-

res fundamentales. Nociones generales.
2. Organizacion territorial del Estado.

3. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Instituciones
autonomicas: Parlamento, Presidente y Consejo de Gobierno.
El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

4. La provincia en el régimen local. Organizacién provin-
cial. Competencias.

5. EI municipio. Organizacién municipal. Competencias.

6. El municipio. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

7. El funcionamiento administrativo comun.

8. La Hacienda Publica y las Administraciones Tributarias.

9. Personal al servicio del Ayuntamiento, ingreso, selec-
cion del mismo.

10. Deberes y derechos de los funcionarios, responsabili-
dad y régimen disciplinario.

ANEXO I

1. Planeamiento urbanistico especial en referencia a las
Normas Subsidiarias.

2. Nociones avanzadas de Albadileria. Planificacion,
Estructuras, cubiertas, etc.

3. Redes Municipales de abastecimiento de agua.

4. Redes Municipales de alcantarillado y eliminacion de
aguas residuales.

5. El alumbrado publico.

6. El funcionamiento y mantenimiento de las redes muni-
cipales de suministro de agua potable, alumbrado publico y
eliminacion de aguas residuales.

7. Problematica urbanistica de municipios de menos de
5.000 habitantes. Las Normas Subsidiarias y necesidad de
concretar de cada municipio.

8. Vias Pecuarias, servidumbres, actuaciones: canada,
cordel, vereda y similares.

9. El seguimiento de Obras Municipales: informes, pro-
gramaciones de las mismas.

10. La formacion y perfeccionamiento de los trabajadores
municipales en la relacion con obras y servicios.

11. La formacion y perfeccionamiento de los trabajadores
municipales en la relacion con la prevencion de Riesgos
Laborales.

12. Ordenacion de residuos inertes.

13. Analisis de carencias referidas a instalaciones para
personas discapacitadas.

14. Senalizacion Urbana. Tipologia y problematica.

15. Vigilancia y control en el uso correcto de aljibes agri-
colas. Medidas correctoras.

ANEXO 11l
MODELO DE SOLICITUD
DoN/doNa.....ceeiiiiiiieeeiee
Lugar a efecto de notificaciones

Poblacion ..........cccccceiiiiii Cadigo Postal............::::
Provincia.......cccccocvvii Teléfono de Contacto

Documentacion que se adjunta:

1. Resguardo de ingreso de los derechos de examen.

2. Fotocopia del titulo exigido para el ingreso o documento
oficial de su solicitud.

3. Documentacién que justifican méritos y servicios a tener
en cuenta en la fase de concurso de acuerdo en la Base 6B.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que retne las condi-
ciones exigidas en el Base 2 de la convocatoria anteriormente
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citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos
los datos que figuran en la solicitud.

En . - de .., de 2001
Firma,
Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de El Saucejo (Sevilla).

Lo que se hace publico en cumplimiento de la normativa
vigente.

El Saucejo, 18 de diciembre de 2001.- El Alcalde, Antonio
Diaz Herrero.

AYUNTAMIENTO DE GUILLENA
Anuncio de bases.

Mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia numero
448/2001, de fecha veintisiete de septiembe de 2001, han sido
aprobadas las Bases Generales y Anexos para cubrir las pla-
zas vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Guillena correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para
2001, haciéndose publicas en cumplimiento de lo dispuesto
por el articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, con el tenor literal siguiente:

BASES GENERALES PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO
DE GUILLENA, CONTEMPLADAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO PARA 2001

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
mediante el sistema de concurso, salvo que en el Anexo corres-
pondiente se indicase expresamente otro sistema, de la plaza
que se indican en el Anexo, encuadrada en la escala, subes-
cala, clase y, en su caso, categoria que se especifican en el
mismo y dotada con los haberes correspondientes al grupo que
igualmente se especifica con arreglo a la legislacion vigente.

1.2. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; R.D.L 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido
de Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio; las Bases de la presente
convocatoria junto con los Anexos que la acompanfan, y suple-
toriamente el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, asi como el
articulo 39 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

1.3. La plaza ofertada se cubrira por el procedimiento de
concurso de méritos, de acceso libre, por tratarse de plazas
incluidas en la oferta de empleo publico 2001, con destino a
la consolidacion de empleo temporal y/o sustitucion de empleo
interino, salvo que en el correspondiente Anexo se especifique
otro procedimiento.

2. Condiciones y requisitos que deben cumplir los aspi-
rantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a, asi mismo podran ser admitidos a la
realizacion de las pruebas selectivas los nacionales de los demas
estados miembros de la Unién Europea en los términos pre-
vistos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo que se indica en el Anexo
que se acompafa para la plaza, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de ins-
tancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de la funcion publica.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad o inca-
pacidad de las establecidas en la normativa vigente en la
Funcion Publica.

g) Aquellos que independientemente de los anteriores se
establecieran en los anexos correspondientes.

2.2. Los requisitos establecidos en las presentes Bases,
asi como aquellos otros que pudiesen recogerse en el Anexo
correspondiente para la plaza, deberan reunirse el Ultimo dia
del plazo de presentacion de instancias.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se inserta al final de estas Bases, dirigida al Sr.
Alcalde y presentada en el Registro General del Ayuntamiento,
debiendo adjuntar los siguientes documentos (originales o foto-
copias compulsadas):

- Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial
de renovacion del mismo.

- Fotocopia del titulo académico exigido en los Anexos
correspondientes a cada plaza.

- Justificante del ingreso de los derechos de examen.

- Certificaciones acreditativas de los méritos alegados, expe-
didos por el fedatario publico de la Administracion Publica
correspondiente o certificados de empresas y contratos de tra-
bajo correspondientes a los periodos expresados en dichos cer-
tificados, para los periodos de trabajo en empresas privadas.

- Certificados de realizacion de cursos, organizados por la
Administracion Publica u Organismos Oficiales, relacionados
con las funciones a desempenar en la plaza a cubrir.

Las solicitudes también podran ser presentadas en la forma
que se determina en el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de dos
mil pesetas para todas las plazas objeto de la presente convo-
catoria.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon Municipal de Anuncios.

3.3. Expirado el plazo de presentacion de instancias, por
la Presidencia de la Corporacion se dictara Resolucion en tér-
mino maximo de un mes, declarando aprobada provisional-
mente la lista de admitidos y excluidos, e indicando, en su caso,
la causa de exclusion.

En dicha Resolucion, que se publicara en el Tablon Muni-
cipal de Edictos, se indicara el lugar en el que seran expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias para
subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion.

En el supuesto de que ningun aspirante hubiera sido pro-
visionalmente excluido o ninglin aspirante provisionalmente
excluido haya presentado, en el plazo correspondiente, docu-
mentacion alguna para la subsanacion de errores, la Presidencia
de la Corporacion dictara Resolucion en término maximo de
un mes, declarando aprobada la lista definitiva de admitidos,
que se publicara en el Tablon Municipal de Edictos, indican-
dose el lugar en el que seran expuestas al publico las listas cer-
tificadas completas.
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En el plazo de subsanacion no se podran alegar méritos
no alegados con la solicitud inicial.

3.4. En todo caso, la lista definitiva de aspirantes admiti-
dos y/o excluidos se expondra en el Tablon Municipal de Edictos
del Ayuntamiento de la Villa de Guillena sito en la Casa Consis-
torial, Plaza de Espana, 1.

4. Tribunales.

4.1. Los Tribunales calificadores estaran compuestos por
un Presidente y cuatro Vocales, y seran asistidos por un
Secretario, que no tendra voto. Su designacion se publicara en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento. Los vocales deberan
poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composicion sera la siguiente:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- El Jefe del respectivo servicio, o en su defecto, un téc-
nico o experto designado por el Presidente de la Corporacion.

- Un empleado publico, designado por la Corporacion, a
propuesta de la Junta de Personal o Comité de Empresa.

- El concejal delegado de Relaciones Humanas o miem-
bro de la corporacién en quien delegue.

- Un Concejal en representacion de todos los grupos muni-
cipales de la oposicion.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

4.2. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de los
Vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que
se produzca el titular o bien su suplente.

4.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurra alguna de las circuns-
tancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992 o hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de
acceso a la funcién publica en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la convocatoria.

4.4. Cualquier interesado podra promover recusacion en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran
las anteriores circunstancias.

4.5. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
sobre la interpretacion en la aplicacion de las Bases de la pre-
sente convocatoria, asi como la que deba hacerse en los casos
previstos, seran resueltos por el Tribunal sin apelacion alguna.

5. Procedimiento de seleccion.

5.1. El procedimiento de seleccion sera mediante sistema
de concurso y constara de dos fases, las cuales tendran carac-
ter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes, regu-
landose por las normas que a continuacion se relacionan.

5.2. Fase de valoracion de méritos: Consistente en la valo-
racion de méritos conforme al baremo que consta en el anexo
correspondiente a la convocatoria. En esta primera fase la pun-
tuacion maxima que se podra obtener sera la establecida en
los anexos correspondientes.

5.3. Fase de Entrevista: Los aspirantes que hubieren supe-
rado la primera fase seran entrevistados por el Tribunal, la cual
versara acerca de la experiencia acreditada, conocimientos del
puesto al que se opta y cualquier otra circunstancia que el
Tribunal estime necesarias para garantizar la objetividad y racio-
nalidad de proceso selectivo.

La puntuacion en esta fase vendra determinada por la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miem-
bros del Tribunal (de 0 a 2 puntos).

6. Desarrollo y valoracion del concurso.

6.1. Para pasar a la segunda fase es preciso haber obte-
nido como minimo los puntos en la primera indicados en el
anexo correspondiente a la plaza convocada, teniendo la cali-
ficacion de no aptos los que no lleguen a dicha puntuacion.

La publicacion del resultado de la valoracion de la primera
fase, que habréa de ser expuesta en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, ha de contener para cada aspirante su pun-
tuacion, con indicacion de la obtenida en cada apartado.

6.2. La calificacion final del concurso vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambas fases.
En caso de empate entre los aspirantes, se resolvera a favor
de quien haya obtenido mas puntos en la segunda fase, y de
persistir el empate se acudird a la mayor puntuacion obtenida
en el apartado de servicios prestados a esta Corporacion Local
en plaza de igual o similar contenido.

7. Puntuacion y propuesta de seleccion.

7.1. La relacion definitiva de aprobados, que el Tribunal
hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, sera
elevada al Alcalde-Presidente con la correspondiente propuesta
de nombramiento o contratacion.

7.2. Los opositores que no se hallen incluidos en dichas
relaciones tendran la consideracion de no aptos a todos los
efectos.

7.3. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de las plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos y nombramiento.

8.1. Los aspirantes propuestos por el Tribunal aportarén
ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
relacion de aprobados en el tablon de Edictos de esta corpo-
racion, los siguientes documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por sen-
tencia judicial firme.

b) Certificado médico en modelo oficial acreditativo de no
padecer enfermedad ni limitacion fisica o psiquica que impida
el desempeno de las tareas propias de la plaza. A estos efec-
tos los aspirantes seleccionados podran ser sometidos a reco-
nocimiento médico por los servicios médicos que determine
este Ayuntamiento.

Los opositores que tuvieran la condicion de funcionarios
publicos o personal laboral al servicio de la Administracion
Publica estaran exentos de justificar las condiciones y requisi-
tos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar Unicamente certificacion de la Administra-
cion Publica de quien dependan, acreditando la condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.
Dicha certificacion se expedira y unira de oficio en el supuesto
de funcionario de carrera o personal laboral de este Ayun-
tamiento.

8.2. La no presentacion dentro del plazo fijado en la Base
anterior de la documentacion exigida, excepto en los casos de
fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos
se desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la con-
vocatoria o supuestos de falsedad de la declaracion, dara lugar
a la invalidez de las actuaciones del aspirante; comportando,
por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal en rela-
cién con el aspirante y la imposibilidad de efectuar su nom-
bramiento, sin perjuicio de la exigencia de otras responsabili-
dades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerara hecha a favor
de los aspirantes, seglin orden de puntuacion obtenido, que
habiendo superado la totalidad de los ejercicios de las prue-
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En el caso de que el problema propuesto conste de varios
apartados, se indicard en el enunciado del mismo la pun-
tuacién correspondiente a cada apartado.

Debido a que no todos/as los/as alumnos/as realizan la
prueba de Dibujo Técnico en las condiciones que serfan desea-
bles, se debe prestar mas importancia al planteamiento y ade-
cuacién del método seguido que a la calidad del grafismo.
De cualquier manera, la puntuacion de cada problema o ejer-
cicio debera estar compuesta por la suma obtenida de la cali-
ficacion de los aspectos siguientes:

- Solucién correcta.
- Calidad gréfica.

Para unificar criterios de correccion se recomienda a los
correctores/as que, en la evaluacion de los mismos apartados,
se tengan en consideracion los siguientes porcentajes:

1. Comprension del enunciado y de los datos, y por la
correccion del planteamiento: 40% de la puntuacion.

2. Conocimiento de los procedimientos y de las Normas,
y por la exactitud del resultado: 50% de la puntuacion.

3. Destreza en el trazado, por la precision, limpieza y
disposicion del dibujo: 10% de la puntuacion.

ESTADISTICA
(Vias By C)

Tema 1. NUmeros enteros, racionales e irracionales.
NUmeros reales.

1.1. NUmeros enteros. Operaciones.
. Mltiplos y divisores. NUmeros primos y compuestos.
. NUmeros racionales. Operaciones.
. Expresion decimal y fraccionaria.
. Aproximaciones y errores.
. NUmeros irracionales. Radicales y potencias.
. Radicales equivalentes. Operaciones con radicales.
. NUmeros reales. Operaciones. La recta real.
. Intervalos y semirrectas. Notacion cientifica.

Tema 2. Ecuaciones de primer y segundo grado. Sistemas
de ecuaciones.

2.1. lgualdades, identidades y ecuaciones.

2.2. Resolucion de ecuaciones. Ecuaciones lineales.

2.3. Ecuaciones de segundo grado.

2.4. Inecuaciones de primer y segundo grado. Propie-
dades.

2.5. Resolucién de sistemas de ecuaciones.

Tema 3. Aritmética mercantil. Progresiones.

3.1. Sucesiones de numeros reales. Término general.

3.2. Progresiones aritméticas.

3.3. Progresiones geométricas.

3.4. Interés simple y compuesto.

3.5. Anualidades y amortizacion. Tasa Anual Equivalente
(TAE).

Tema 4. Funciones elementales.

4.1. Concepto de funcién. Dominio.

4.2. Funciones lineales y cuadréticas.

4.3. Funciones de proporcionalidad inversa.

4.4. Funciones radicales.

4.5. Funciones definidas a trozos.

4.6. Composicién de funciones. Funcion inversa o reci-
proca.

4.7. Funciones trigonométricas, exponenciales y loga-
ritmicas.

Tema 5. Limites de funciones. Continuidad.

5.1. Continuidad y discontinuidad.

5.2. Limite de una funcién en un punto. Propiedades.

5.3. Célculo de limites. Indeterminaciones.

5.4. Continuidad de una funcién en un punto.

5.5. Ramas infinitas. Asintotas.
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Tema 6. Iniciacién al calculo de derivadas. Aplicaciones.

6.1. Variacién media y variacién instantdnea de una
funcién.

6.2. Derivada de una funcion. Interpretacion geométrica.

6.3. Célculo de derivadas.

6.4. Estudio de funciones: Dominio, simetrias, cortes,
asintotas, etc.

6.5. Representacién gréfica de una funcion.

Tema 7. Encuestas, Tasas, Indices y Precios.

7.1.¢Qué es una encuesta?

7.2. Razon, proporciéon y porcentaje.

7.3. Tasas. Densidad de poblacién, tasas de natalidad,
mortalidad, etc.

7.4. Encuesta de poblacion activa (EPA).

7.5. NUmeros Indices. Indice de precios de consumo
(IPC).

7.6. Producto Interior Bruto (PIB).

Tema 8. Estadistica unidimensional: Tablas, graficos y
parametros estadisticos.

8.1. Frecuencias y tablas.

8.2. Representaciones graficas.

8.3. Medidas de centralizacién, dispersién y simetria.

8.4. Cuartiles y percentiles.

8.5. Interpretacion de los pardmetros estadisticos.

Tema 9. Distribuciones estadisticas bidimensionales.

9.1. Distribuciones bidimensionales.

9.2. Célculo de parametros.

9.3. Nube de puntos.

9.4. Correlacion.

9.5. Rectas de regresion. Estimacion.

Tema 10. Introduccién a la probabilidad.

10.1. Sucesos. Operaciones con sucesos.

10.2. NUmeros combinatorios.

10.3. Probabilidad.

10.4. Probabilidad condicionada.

Tema 11. Distribuciones de probabilidad. Variable dis-
creta.

11.1. Funcién de probabilidad.

11.2. Funcién de distribucién.

11.3. Distribucién binomial.

11.4. Célculo de probabilidades en una distribucién
binomial.

Tema 12. Distribuciones de probabilidad. Variable con-
tinua.

12.1. Distribuciones de probabilidad de variable continua.

12.2. Distribucién normal. Manejo de la tabla de la
N(O,1).

12.3. Calculo de probabilidades en distribuciones nor-
males. Tipificacion.

12.4. La distribucién normal como aproximacién de la
binomial.

12.5. Ajuste de un conjunto de datos a una distribucion
normal.

Estructura de la prueba: La prueba de acceso correspon-
diente a esta asignatura constara de dos opciones: A y B;
el alumno deberd contestar una, y sélo una, de ellas, no
pudiendo mezclar preguntas de distinta opcion. En caso de
que asi fuese, se le corregirdn las preguntas de la opcién
correspondiente a la primera pregunta que fisicamente apa-
rezca contestada en el examen del alumno. Cada opcién estara
estructurada asf:

Un ejercicio de Aritmética y Algebra, con una valoracion
maxima de 2 puntos.

Un ejercicio de Funciones, valorado hasta 2 puntos.

Un ejercicio de Estadistica, valorado hasta 3 puntos.

Un ejercicio de Probabilidad, valorado hasta 3 puntos.

Todos los ejercicios tendran caracter practico. Se evitara,
en la medida de lo posible, que dentro de un mismo ejercicio
aparezcan preguntas encadenadas, es decir, que la contes-
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bas selectivas tengan cabida en el nimero de plazas convo-
cadas, como consecuencia de la citada anulacion.

8.3. El Alcalde-Presidente, una vez que los aspirantes pro-
puestos hayan presentado la documentacién acreditativa de
los requisitos, procedera al nombramiento a favor de los apro-
bados como funcionarios de carrera o su contratacion, en su
caso, como personal laboral fijo.

8.4. El nombramiento sera notificado a los interesados,
que deberan de tomar posesion en el plazo de treinta dias natu-
rales, a contar del siguiente al dia que le sea notificado, y, asi
mismo, procedera a la formalizacion de los contratos labora-
les de los aspirantes que hubieran obtenido puesto de trabajo
laboral.

8.5. En el acto de toma de posesion, el funcionario nom-
brado debera prestar el juramento o promesa de acuerdo con
la formula prevista en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

8.6. Quien sin causa justificada no tome posesion o for-
malice el contrato en el plazo indicado, perdera todos los dere-
chos derivados de la superacion de las pruebas selectivas y del
nombramiento conferido.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos
administrativos se deriven de la misma y de la actuacion de
los Tribunales podran ser impugnados por los interesados, en
los casos y en la forma establecidas en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

9.2. Las presentes Bases, se publicaran integramente en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Igualmente, y de conformidad con lo establecido en el art.
6.2 del R.D. 896/1991, de 17 de junio, un anuncio de esta
convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado con
el contenido que indica el citado precepto, asi como en el tablén
Municipal de Anuncios.

9.3. Los derechos de «asistencia» por la participacion en
los Tribunales Calificadores en estas pruebas selectivas se regi-
ran por lo dispuesto en el Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, sobre Indemnizacion por Razén del Servicio.

ANEXO |

Plaza: Graduado Social.

Numero de plazas: Una (1).

Categoria: Graduado Social.

Clasificacion: Escala Administracion Especial; subescala,
Técnica.

Clase: Técnico medio.

Denominacion: Técnico responsable departamento de per-
sonal.

Grupo de pertenencia: B.

Sistema de Seleccion: Concurso.

Titulacion Exigida: Graduado o diplomado en Relaciones
Laborales.

Fase de Concurso: Conforme se describe en las Bases
Generales y en el Baremo de Méritos siguiente, no pudiendo
superarse en esta fase la puntuacién maxima de 8 puntos:

1. Servicios prestados en esta Corporacion Local o cen-
tros dependientes de la misma en plaza de igual o similar con-
tenido a la que se opta: 0,25 puntos por mes, hasta un maximo
de 8 puntos.

2. Servicios prestados en otras Administraciones Publicas,
en plaza de igual o similar contenido a la que se opta: 0,030
puntos por mes, hasta un maximo de 4 puntos.

3. Servicios prestados en la Administracion Publica en otra
plaza: 0,015 puntos por mes, hasta un maximo de 2 puntos.

4. Servicios prestados en empresas privadas en plaza de
igual o similar contenido a la que se opta: 0,010 puntos por
mes, hasta un maximo de 2 puntos.

Para pasar a la segunda fase es preciso obtener como
minimo 8 puntos en esta primera, teniendo la calificacion de
no aptos los que no lleguen a dicha puntuacion.

Guillena, 12 de diciembre de 2001.- El Primer Teniente
Alcalde Area de Gobierno Interior, Fco. José Ciudad Moya.
El Alcalde-Presidente, Justo Padilla Burgos. El Secretario General,
Juan Borrego Lopez.
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MODELO DE SOLICITUD
1.- Datos personales del aspirante.

Primer apellido
Segundo apellido

Nombre

DN.I. Teléfono num.

Domicilio (C/Pl./Avda) num.
Localidad Provincia

2.- Datos de la convocatoria.

Plaza/Puesto a la que opta

Sistema de acceso

Importe derechos de examen pesetas

3.- Datos Académicos.
Titulacién que posee
Centro de expedicion
Fecha de expedicion
4.- Documentacion que adjunta: (seiialar con una X).

o Fotocopia del D.N.I.

o Resguardo acreditativo de los derechos de examen.

0 Meéritos alegados (especificar cada documento que se acompaiia).

5.- Otros datos que hace constar el aspirante.

El abajo firmante, solicita ser admitido en el proceso selectivo convocado por el
Ayuntamiento de Guillena y declara reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidas por las Bases de la convocatoria y su Anexo correspondiente a la plaza a la que
opta, que declaro conocer y aceptar, y con referencia a la fecha de terminacion del plazo
sefialado para la presentacion de esta solicitud.

En a de de 2.001.

(firma)

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guillena (Sevilla).
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AYUNTAMIENTO DE LUCENA
Anuncio de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION
LIBRE CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA
PROVISION, EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE
ARQUITECTO TECNICO

Primera. Numero de plazas, identificacion, procedimiento
de seleccion y retribuciones.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de concurso-oposicion libre, de
dos plazas de Arquitecto Técnico, incluidas en las Ofertas de
Empleo Publico de 2000 y 2001, encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Medios, Grupo de Clasificacion B, del articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

Segunda. Requisitos.
Para ser admitido al concurso-oposicion se precisa reunir
los requisitos siguientes:

- Tener nacionalidad espafola o de cualquier pais inte-
grado en la Union Europea.

- Tener cumplidos 18 afnos de edad, y no exceder de aqué-
lla en que falten al menos diez afos para la jubilacion forzosa
por edad, determinada por la legislacion basica en materia de
funcién publica.

- Estar en posesion del titulo de Arquitecto Técnico, o
hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha en que fina-
lice el plazo de presentacion de instancias. También sera sufi-
ciente estar en posesion del resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad conforme a la normativa vigente.

Tercera. Solicitudes de admision.

Las instancias solicitando ser admitido al concurso-opo-
sicion libre habran de expresar que el aspirante retine todas y
cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda de
esta convocatoria; acompanandose a la solicitud los docu-
mentos acreditativos de los méritos alegados conforme al
Baremo que se establece en la Base 8.7 de las presentes, y el
resguardo de haber ingresado en la Caja Municipal la cantidad
de 6.000 ptas. en concepto de derechos de examen.

Las referidas instancias deberan dirigirse al Iltmo. Sr.
Alcalde de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
General del mismo, en horas de oficina, durante el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», o por medio de alguno de los sistemas que sefiala el
articulo 38-4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. Lista de aspirantes, comienzo de los ejercicios y
orden de actuacion.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara Resolucion en el término maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién, que se publicard en el «Boletin Oficial de la
Provincia», se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, concediéndose de conformidad

con lo establecido en el articulo 71-1 de la Ley 30/1992, un
plazo de diez dias para que los aspirantes excluidos puedan
subsanar o completar su documentacion, con los efectos admi-
nistrativos previstos en dicho precepto.

En la misma Resolucion se expresara el lugar, fecha y hora
de comienzo de los ejercicios.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondra en el Tablon de Anuncios de la Casa Consis-
torial.

La publicacion de la Resolucién en el «Boletin Oficial de
la Provincia», sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

El orden de actuacion de los aspirantes, para aquel o aque-
llos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, de con-
formidad con el resultado del sorteo efectuado en la Casa
Consistorial el dia 18.5.01, se iniciara por aquél cuyo apellido
comience con la letra «K», siguiéndose sucesivamente de
manera alfabética.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion, o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- EI Concejal Delegado de Personal. Sera su suplente, la
Concejala Delegada de Hacienda.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante nombrado por la Junta de Personal de
este Excmo. Ayuntamiento.

- Un representante de los grupos municipales de la opo-
sicion.

- Un Arquitecto de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

El Arquitecto Técnico Municipal. Sera su suplente un Arqui-
tecto Técnico de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, en cualquier momento del proceso selec-
tivo, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido
como para su actuacion, se requerira la presencia de, al menos
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
mas la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades téc-
nicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valo-
racion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

Sexta. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal.
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Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios que se publicaran en el Tablén de Edictos de
la Casa Consistorial y en el lugar de celebracion de las pruebas.

Séptima. Lugar y calendario de realizaciéon de las pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicidon se celebraran en
dependencias municipales, y daran comienzo en la fecha y
hora que se determine por la Alcaldia.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicién el
Tribunal determinara la fecha para la practica de las sucesivas
pruebas, sin que entre la terminacion de una y el comienzo de
la siguiente puedan mediar menos de setenta y dos horas ni
mas de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Desarrollo del concurso-oposicion.

El concurso-oposicion constara de dos fases diferencia-
das; primero se celebrara la fase de concurso y después la de
oposicion.

A) Fase de concurso. Constituido el Tribunal, éste proce-
dera con caracter previo a la evaluacion de los méritos alega-
dos por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional.

Por cada mes completo de servicios prestados en la Admi-
nistracion Local, en plaza o puesto de igual o similar contenido
al que se opta: 0,20 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en otras Administra-
ciones Publicas en puesto o plaza de igual o similar contenido
al que se opta: 0,03 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en Empresa Publica
o privada en puesto o plaza de igual o similar contenido al que
se opta: 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Puntuacion maxima por este apartado: 12 puntos.

b) Titulaciones Académicas.

Titulo de Licenciado Universitario, en Area o especialidad
que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar en
la plaza a que se opta: 1,00 puntos.

Otro titulo de Diplomado Universitario, en Area o especia-
lidad que tenga relacion directa con las actividades a desarro-
llar en la plaza a que se opta: 0,75 puntos.

No se valoraran como méritos, titulos imprescindibles para
la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

Puntuacion maxima por este apartado: 1 punto.

c¢) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

- Por imparticion de cursos, seminarios, congresos o jor-
nadas que tengan relacion directa con las actividades a desa-
rrollar en la plaza a que se opta.

Por cada treinta horas lectivas, se le asignara una pun-
tuacion de: 0,2 puntos.

- Por la participacion, como asistente, a cursos, semina-
rios, congresos o jornadas que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en la plaza a que se opta y hubiesen
sido impartidos por Instituciones de caracter publico.

Por cada treinta horas lectivas, se le asignara una pun-
tuacion de: 0,1 puntos.

Cuando la duracion sea mayor o menor de treinta horas
se prorrateara tal puntuacion.

- Los cursos que no expresen duracion alguna, seran valo-
rados con la puntuacion de: 0,03 puntos.

Puntuacion maxima a otorgar por este apartado: 1 punto.

Acreditacion de los méritos alegados.

a) Experiencia profesional.

Los servicios prestados en la Administracion se acredita-
ran mediante certificacion expedida por la Administracién corres-
pondiente.

Los servicios prestados en Empresa Publica o Privada se
acreditaran a través de Contrato de Trabajo visado por el INEM
y certificado de Cotizaciones a la Seguridad Social.

b) Titulaciones académicas.

Mediante la presentacion del original o fotocopia compul-
sada del titulo académico, o certificado de estudios desarro-
llados, expedidos por la autoridad docente competente.

c¢) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Mediante certificado o documento acreditativo expedido
por el Organismo publico organizador de los mismos.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y su calificacion
se hara publica en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial
y lugar de celebracién de las pruebas al menos una hora antes
del inicio del primer ejercicio de la oposicion.

En ninglin caso las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso podran aplicarse para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

B) La fase de oposicion: Constara de tres ejercicios, obli-
gatorios y eliminatorios, y seran los siguientes:

Primer ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo
maximo de una hora y media, un test de 75 preguntas, con
respuestas alternativas, determinado por el Tribunal, referidas
a los temas comprendidos en la Parte | (Materias Comunes)
del Anexo de esta convocatoria.

Solo se puntuaran las respuestas correctas, sin penaliza-
cion para las incorrectas.

Segundo ejercicio:

Sera escrito y consistira en desarrollar en un tiempo
maximo de tres horas, dos temas extraidos al azar, de entre
los que constan en la Parte Il (Materias Especificas), de los
comprendidos en el Anexo de esta convocatoria.

Tercer ejercicio:

Se desarrollara por escrito durante un periodo maximo de
tres horas, y consistira en la redaccion de un informe con pro-
puesta de resolucién, para cada uno de los dos supuestos prac-
ticos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, adecuados a la plazas a cubrir y rela-
cionados con las Materias Especificas comprendidas en el Anexo.

Los dos ultimos ejercicios deberan ser leidos obligatoria-
mente y con posterioridad a su desarrollo por los opositores,
en sesion publica, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificada, en cuyo caso seran leidos por el Tribunal.

Si transcurridos diez minutos de exposicion el Tribunal
aprecia deficiencia notoria en la actuacién del aspirante, podra
invitar a éste a que desista de continuar el ejercicio.

Novena. Calificacion de los ejercicios.

Cada ejercicio seréa calificado hasta un maximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El numero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
cero a diez.

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miem-
bros del Tribunal presentes, desechandose a estos efectos las
notas maxima y minima cuando entre ambas exista una dife-
rencia igual o superior a tres puntos. En caso de que éstas fue-
ran varias, se eliminara Unicamente una de cada una de ellas.

En base a una mayor objetividad en la calificacion, ésta
se realizara mediante votacion secreta cuanto asi lo requiera
cualquier miembro del Tribunal.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por
la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejer-
cicios, mas la puntuacion alcanzada en la fase de concurso.
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En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere obte-
nido mayor puntuacion en la fase de oposicion. Si persistiera
el empate, sera preferido quien hubiere obtenido mayor pun-
tuacion en el tercer ejercicio.

Décima. Publicidad de las calificaciones.

La calificacion otorgada en la fase de concurso se hara
publica en la forma y momento previstos en la Base 8.% de esta
convocatoria.

Isualmente, finalizado cada ejercicio y una vez calificado
éste, seran hechos publicos los resultados mediante anuncios
suscritos por el Secretario del Tribunal que se insertaran en el
Tablon de Edictos de la Casa Consistorial y local de celebra-
cion de las pruebas.

Por este mismo procedimiento se publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacion.

Undécima. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
el proceso selectivo un numero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas, y elevara la correspondiente relacion a la
Presidencia de la Corporacion, a efectos del nombramiento de
los aspirantes propuestos; no suponiendo bajo ningiin concepto
que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen
ningun derecho a los restantes aspirantes.

Si se rebasare en la relacion, el numero de plazas convo-
cadas, la propuesta sera nula de pleno derecho.

Duodécima. Aportacion de documentos.

Dichos aspirantes presentaran ante esta Administracion,
Negociado de Régimen Interior, dentro del plazo de veinte dias
naturales, a partir de la publicacion de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, los interesados no presentaren la documentacion, o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ran haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Si tuvieran la condicion de Funcionario Publico estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos, ya acredita-
dos, para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion del Organismo de quien depen-
dan, acreditando su condicion y demas circunstancias que
consten en su expediente personal.

Decimotercera. Nombramiento.

Finalizado el periodo de aportacién de documentos, el Sr.
Alcalde efectuara los correspondientes nombramientos, que se
publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Decimocuarta. Juramento.

Una vez efectuados los nombramientos, antes de la toma
de posesioén, los nombrados deberan prestar juramento o pro-
mesa en la forma legalmente prevenida.

Decimoquinta. Toma de posesion.

Los interesados deberan tomar posesion dentro del plazo
de un mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacion
de los nombramientos.

Cuando, sin causa justificada, no tomasen posesiéon den-
tro del plazo sefalado, decaeran en su derecho de hacerlo.

Decimosexta. Resoluciones del Tribunal, Impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sion, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en cuyo caso habran de practicarse nuevamente las
pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus Bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992 ante-
riormente mencionada.

Decimoséptima. Interpretacion de las Bases e incidencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
Bases, y de resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto
de constitucion del Tribunal, en que se atribuira a éste la facul-
tad de interpretacion y resolucion de incidencias hasta la ter-
minacion de las pruebas.

Decimoctava. Derecho Supletorio.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a
lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Reglamento
de Funcionarios de Administracién Local; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y demas disposiciones aplicables en esta materia.

ANEXO

Parte |. Materias Comunes.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes.
Caracteristicas y Estructura. Principios Generales. Los dere-
chos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Administracién Publica Espafiola. Administra-
cion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Autonoma. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de Leyes. Disposiciones del ejecutivo con rango de Ley.
Reglamento y otras disposiciones generales.

Tema 4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracion, con
especial referencia a la Administracion Local.

Tema 5. El acto administrativo: Concepto, eficacia y vali-
dez. Clases de actos administrativos. Elementos del acto admi-
nistrativo.

Tema 6. El procedimiento administrativo local: fases del
mismo. El silencio administrativo: concepto y clases.

Tema 7. La responsabilidad de la Administracién. Evolucion
y régimen actual.

Tema 8. Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 9. Régimen Local Espafiol: Clases de Entidades
Locales. Organizacion Municipal: Organos colegiados y uni-
personales. Competencias municipales.

Tema 10. Los bienes de las Entidades Locales. Clases de
bienes. El dominio publico y su utilizacion.

Tema 11. Personal al servicio de la entidad local. Los fun-
cionarios publicos: Seleccion y Clases. El personal laboral:
Tipologia y seleccion. Derechos del personal al servicio de los
Entes Locales. Deberes del personal al servicio de los Entes
Locales.

Tema 12. Las Haciendas Locales. Las ordenanzas fisca-
les. El presupuesto de las Entidades Locales: elaboracion, apro-
bacién y ejecucion presupuestaria.

Parte Il. Materias Especificas.

Tema 1. Los Planes Generales de Ordenacion Urbana.
Finalidad. Contenido. Ambito de aplicacion. Competencias para
su formulacion y aprobacion.

Tema 2. Los Planes parciales de ordenacion. Finalidad.
Contenido. Ambito de aplicacién. Competencias para su for-
mulacion y aprobacion.

Tema 3. Los Planes especiales en suelo urbano. El Plan
Especial de Proteccion del conjunto histérico-artistico. El Plan
Especial de Reforma Interior de las Poblaciones. Los Planes
Especiales en suelos no urbanizables. Planes Especiales de
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Proteccién y planes Especiales para el establecimiento de
Sistemas Generales.

Tema 4. Los Estudios de Detalle. Tipos. Finalidad. Conte-
nido y ambito de aplicacion. Competencias para su formaliza-
cion y aprobacion. Los catalogos.

Tema 5. Los Proyectos de Urbanizacion. Finalidad.
Contenido. Ambito de aplicacién y tramitacion.

Tema 6. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. La
clasificacion del suelo. Derechos y deberes de los propietarios.

Tema 7. El aprovechamiento tipo. Su calculo. Delimitacion
de areas de reparto.

Tema 8. La ejecucién del planeamiento urbanistico.
Presupuestos y requisitos previos. Ejecucion sistematica y asis-
tematica. Delimitacion de unidades de ejecucion.

Tema 9. Los diferentes sistemas de ejecucion de los Planes
Urbanisticos. Principios generales. El sistema de compensa-
cion. El sistema de cooperacion. El sistema de expropiacion.

Tema 10. Parcelaciones y reparcelaciones. Caracteristicas
y tramitacion. El proyecto de reparcelacion.

Tema 11. El Patrimonio Municipal del Suelo: Concepto.
Constitucién. Bienes que lo integran. Finalidad. La ampliacion
del Patrimonio Municipal del Suelo: La Reserva. La incidencia
en la clasificacion del suelo. Cesiones.

Tema 12. Servidumbres legales. Su concepto y regulacion
en el Codigo Civil. Servidumbre de regulacion administrativa.
Derecho real de servidumbre: Fundamento, caracteres, y ele-
mentos. Clases. Adquisicion y pérdida de servidumbre.
Servidumbres voluntarias.

Tema 13. Intervencion en la edificacion y usos del suelo.
Consideraciones generales. Licencia urbanistica: Concepto,
naturaleza y caracteres. Procedimiento para su concesion. Actos
sujetos a licencia por razén de urbanismo.

Tema 14. Proteccion de la legalidad urbanistica. Infracciones
urbanisticas y su sancion. Responsables. Competencias y pro-
cedimiento. El Reglamento de Disciplina Urbanistica.

Tema 15. La expropiacion forzosa: Conceptos y elemen-
tos de la expropiacion. Procedimiento general.

Tema 16. Replanteo. Concepto y definiciones. Utiles e ins-
trumentos. Alineaciones y rasantes. Métodos y trazado de replan-
teos. Acta de replanteo.

Tema 17. Demoliciones, trabajos previos y acondiciona-
miento de terrenos. Procesos y condiciones de ejecucion.
Medidas de seguridad en los trabajos de demolicion. Criterios
de medicién y valoracion.

Tema 18. Cimentaciones. Tipologia, zapatas: Tipos y cal-
culos. Pilotes: Teoria de los distintos sistemas.

Tema 19. Muros de contencion. Clasificaciéon. Teorfa de
los diferentes tipos. Proceso de ejecucion. Evaluacion de ries-
gos y medidas de seguridad.

Tema 20. Estructuras. Distintos tipos. Generalidades.
Estructura de hormigon armado y metalicas. Normativa de apli-
cacion. Controles de calidad. Condiciones de ejecucion.
Evaluacién de riesgos y medidas de seguridad. Criterios de
medicion y valoracion.

Tema 21. Cubiertas. Distintos tipos. Soluciones construc-
tivas. Puntos singulares. Normativa de aplicacién. Controles.
Evaluacion de riesgos y medidas de seguridad. Criterios de
medicion y valoracion. Conservacion y mantenimiento.

Tema 22. Revestimientos continuos. Morteros. Yesos.
Revestimientos especiales. Pinturas y barnices. Tipos. Aplica-
ciones.

Tema 23. Aislamiento térmico y acustico. Materiales utili-
zados. Aplicaciones.

Tema 24. Instalaciones eléctricas en los edificios. Normativa
de aplicacion. Criterios de disefio. Condiciones de ejecucion.
Medidas de ejecucion en el trabajo. Controles y pruebas. Evalua-
cion de riesgos y medidas de seguridad. Criterios de medicion
y valoraciéon. Conservacion y mantenimiento.

Tema 25. Redes de abastecimiento, saneamiento y alcan-
tarillado. Normativas de aplicacion. Tipos, descripcion y com-
ponentes. Ejecucion y pruebas. Evaluacion de riesgos y medi-
das de seguridad. Criterios de medicion y valoracion.

Tema 26. Las aguas residuales. Concepto. Clases. Depura-
cion y tratamiento. Reutilizacion de las mismas.

Tema 27. Tratamientos de los residuos urbanos e indus-
triales. Vertidos controlados.

Tema 28. Legislacion de la Comunidad Auténoma Andaluza
en materia de Proteccion Ambiental.

Tema 29. Los Espacios Publicos Urbanos. Trazados.
Urbanizacion y mantenimiento.

Tema 30. Firmes aglomerados y de hormigones para la
realizacion de pavimentos de calles. Tipos y mantenimiento.

Tema 31. Mobiliario y equipamiento urbano en calles y pla-
zas de municipios. Evolucion y tendencias.

Tema 32. La accesibilidad y la eliminacion de barreras
arquitectonicas urbanisticas y en el transporte. Normativa anda-
luza. Ambito de aplicacién y definiciones. Disefio y ejecucion.
Promocion y fomento. Control y seguimiento. Las ayudas téc-
nicas.

Tema 33. Normas técnicas para la accesibilidad a las dis-
tintas plantas, en edificios, establecimientos e instalaciones de
concurrencia publica, por personas con minusvalia.

Tema 34. Condiciones de proteccion contra incendios en
los edificios. Normativa reguladora. Exigencia en el proyecto de
ejecucion. Elementos constructivos. Instalaciones contra
incendios.

Tema 35. Disposiciones minimas de Seguridad y Salud en
las obras de construccion. El Plan de Seguridad y Salud Laboral.
El coordinador. Aprobacion del Plan. Control de seguimiento.
Abono de las partidas. Actuaciones de la Administracion.

Tema 36. La iluminacion del espacio urbano. Materiales.
Nueva iluminacion. Nociones de calculo.

Tema 37. Conservacion de edificios: Consolidaciones y
reparaciones provisionales y definitivas. Descripcion de los sin-
tomas de vejez de un edificio antiguo.

Tema 38. El Patrimonio Historico del Inmueble. La Ley del
Patrimonio Histérico Espafol. Criterios de proteccion.

Tema 39. Ruinas en los edificios. Supuestos de declara-
cion de ruina y procedimientos. Relacién con la legislacion
andaluza del Patrimonio Historico. Consecuencias de la decla-
racion de ruina.

Tema 40. Redaccién de Proyectos de Obras. Fases de
Trabajo. Documentos. Tramitacion administrativa. Pliego de
clausulas administrativas. Pliego de Condiciones Técnicas.

Tema 41. Expedientes de licitacion y contratista. Clasifi-
cacion de contratistas. Adjudicacion de obras. Replanteo. La
direccion de obra. Iniciacion de obra. Certificaciones. Modifica-
ciones de la obra.

Tema 42. Célculo de los precios de las distintas unidades
de obras. Costes directos e indirectos. Presupuesto de ejecu-
cion material y presupuesto de ejecucion por contrata. Programa
de trabajo.

Tema 43. Revision de precios. Férmulas e indices. Aplica-
cién. Penalizacion. Suspension de las obras. Rescision vy reso-
lucion del contrato. Extincion.

Tema 44. El contrato de obra: fundamento y funcion.
Elementos del contrato. Forma y clasificacién. El contrato pre-
paratorio y precontrato. Perfeccion y efectos del contrato.
Eficacia, interpretacion, rescision y nulidad.

Tema 45. La modificacion del contrato de la obra. Reajuste
de anualidades. Subcontratacion. Suspension de la obra.
Tramitacion de proyectos modificados.

Tema 46. Facultades exclusivas del Director de la Obra.
Recepcion de las obras. Periodo de garantia. Liquidacion.

Tema 47. Edificios deportivos. Pavimentos, acciones exte-
riores a considerar. Propiedades ideales de un pavimento. Capas
de un suelo deportivo. Terrenos para pistas deportivas. Tipos
de pavimentos y criterios de seleccion.

Tema 48. Programas de Fomento de Empleo Agrario.
Planes de obras de la Diputacion Provincial.

Lucena, 16 de noviembre de 2001 .- El Alcalde, José Luis
Bergillos Lopez.
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Anuncio de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION
LIBRE CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA
PROVISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE
DINAMIZADOR JUVENIL

Primera. Numero de plazas, identificacion, procedimiento
de seleccion y retribuciones.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de concurso-oposicion libre de
una plaza de Dinamizador Juvenil, incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2000 y encuadrada en Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase plazas
de Cometidos Especiales, Grupo de Clasificacién D, del articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Segunda. Requisitos.
Para ser admitido al concurso-oposicion se precisa reunir
los requisitos siguientes:

- Tener nacionalidad espanola o de cualquier pais inte-
grado en la Unién Europea.

- Tener cumplidos 18 afos de edad, y no exceder de aqué-
lla en que falten al menos diez afos para la jubilacion forzosa
por edad, determinada por la legislacion basica en materia de
funcién publica.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
Formacion Profesional de 1.¢" grado o equivalente, o hallarse
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias. También sera suficiente estar
en posesion del resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos del titulo.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

- No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas,
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad conforme a la normativa vigente.

Tercera. Solicitudes de admision.

Las instancias solicitando ser admitido al concurso-opo-
sicion libre habran de expresar que el aspirante retine todas y
cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda de
esta convocatoria; acompanandose a la solicitud los docu-
mentos acreditativos de los méritos alegados conforme al
Baremo que se establece en la Base 8. de las presentes, vy el
resguardo de haber ingresado en la Caja Municipal la cantidad
de 4.000 ptas. en concepto de derechos de examen.

Las referidas instancias deberan dirigirse al Iltmo. Sr.
Alcalde de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
General del mismo, en horas de oficina, durante el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», o por medio de alguno de los sistemas que sefiala el
articulo 38-4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. Lista de aspirantes, comienzo de los ejercicios y
orden de actuacion.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde
dictara Resolucion en el término maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucioén, que se publicard en el «Boletin Oficial de la
Provincia», se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspi-
rantes admitidos y excluidos, concediéndose de conformidad
con lo establecido en el articulo 71-1 de la Ley 30/1992, un
plazo de diez dias para que los aspirantes excluidos puedan

subsanar o completar su documentacion, con los efectos admi-
nistrativos previstos en dicho precepto.

En la misma Resolucion se expresara el lugar, fecha y hora
de comienzo de los ejercicios.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido
apreciados, la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se expondra en el Tablén de Anuncios de la Casa Con-
sistorial.

La publicacion de la Resolucién en el «Boletin Oficial de
la Provincia», sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

El orden de actuacion de los aspirantes, para aquel o aque-
llos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, de con-
formidad con el resultado del sorteo efectuado en la Casa
Consistorial el dia 18 de mayo de 2001, se iniciara por aquél
cuyo apellido comience con la letra «K», siguiéndose sucesi-
vamente de manera alfabética.

Quinta. Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador estara integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacion, o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- La Concejala Delegada de Juventud. Sera su suplente,
el Concejal Delegado de Cultura.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante nombrado por la Junta de Personal de
este Excmo. Ayuntamiento.

- Un representante de los grupos municipales de la opo-
sicion.

- Dos funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento, de igual
0 superior categoria a la plaza convocada, designados por el
Sr. Alcalde.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz pero sin voto.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza
convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la Autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, en cualquier momento del proceso selec-
tivo, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de
los respectivos suplentes.

Tanto para que el Tribunal quede validamente constituido
como para su actuacion, se requerira la presencia de, al menos
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
mas la del Presidente y Secretario o quienes les sustituyan.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades téc-
nicas.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valo-
racion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

Sexta. Llamamientos

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios que se publicaran en el Tablén de Edictos de
la Casa Consistorial y en el lugar de celebracion de las pruebas.
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Séptima. Lugar y calendario de realizacion de las pruebas.

Los ejercicios de la fase de oposicidn se celebraran en
dependencias municipales, y daran comienzo en la fecha 'y
hora que se determine por la Alcaldia.

A partir del inicio de la indicada fase de oposicién el
Tribunal determinara la fecha para la practica de las sucesivas
pruebas, sin que entre la terminacion de una y el comienzo de
la siguiente puedan mediar menos de setenta y dos horas ni
mas de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Desarrollo del concurso-oposicion.

El concurso-oposicion constara de dos fases diferencia-
das; primero se celebrara la fase de concurso y después la de
oposicion.

A) Fase de concurso. Constituido el Tribunal, éste proce-
dera con caracter previo, a la evaluacion de los méritos alega-
dos por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional.

Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local, en plaza o puesto de igual o similar cate-
goria al que se opta: 0,20 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en otras Administra-
ciones Publicas en puesto o plaza de igual o similar contenido
al que se opta: 0,10 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en la
Administracion Local, en plaza o puesto de superior categoria
o grupo al que se opta: 0,05 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en Empresa Publica
o privada en puesto o plaza de igual o similar contenido al que
se opta: 0,03 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

Puntuacion maxima por este apartado: 12 puntos.

b) Titulaciones Académicas.

Titulo de Licenciado Universitario, en Area o especialidad
que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar en
la plaza a que se opta: 1,00 puntos.

Titulo de Diplomado Universitario, en Area o especialidad
que tenga relacion directa con las actividades a desarrollar en
la plaza a que se opta: 0,75 puntos.

Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de 2.° grado o
equivalente: 0,50 puntos.

No se valoraran como méritos, titulos imprescindibles para
la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

Puntuacion maxima por este apartado: 1 punto.

c¢) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

- Por la participacion, como asistente, a cursos, semina-
rios, congresos o jornadas que tengan relacion directa con las
actividades a desarrollar en la plaza a que se opta y hubiesen
sido impartidos por Instituciones de caracter publico.

Por cada treinta horas lectivas, se le asignara una pun-
tuacion de 0,10 puntos.

Cuando la duracion sea mayor o menor de treinta horas
se prorrateara tal puntuacion.

- Los cursos que no expresen duracién alguna, seran valo-
rados con la puntuacion de 0,03 puntos.

Puntuacion maxima a otorgar por este apartado: 1 punto.

Acreditacion de los méritos alegados.

a) Experiencia profesional.

Los servicios prestados en la Administracion, mediante
certificacion expedida por la Administracion correspondiente.

Los servicios prestados en Empresa Publica o Privada se
acreditaran a través de Contrato de Trabajo visado por el INEM
y certificado de Cotizaciones a la Seguridad Social.

b) Titulaciones académicas.

Mediante la presentacion del original o fotocopia compul-
sada del titulo académico o certificado de estudios desarrolla-
dos, expedidos por la autoridad docente competente.

c¢) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

Mediante certificado o documento acreditativo de la asis-
tencia expedido por el Organismo publico organizador de los
mismos.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y su calificacion
se hara publica en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial
y lugar de celebracién de las pruebas al menos una hora antes
del inicio del primer ejercicio de la oposicion.

En ninglin caso las puntuaciones obtenidas en la fase de
concurso podran aplicarse para superar los ejercicios de la fase
de oposicion.

B) La fase de oposicion: Constara de tres ejercicios, obli-
gatorios y eliminatorios, y seran los siguientes:

Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito, en un periodo maximo
de una hora, un Test de 60 preguntas con respuestas alterna-
tivas, determinado por el Tribunal, referidas a los temas com-
prendidos en la Parte | del Anexo de esta convocatoria.

Segundo ejercicio:

También por escrito, consistira en contestar, en un periodo
maximo de una hora, un Test de 60 preguntas con respuestas
alternativas, determinado por el Tribunal, referidas a los temas
comprendidos en la Parte Il del Anexo de esta convocatoria.

Tercer ejercicio:

Consistira en la resolucion, por escrito, durante un periodo
maximo de dos horas, de un supuesto practico que planteara
el Tribunal, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relacionado con las funciones a desempefar y en consonan-
cia con el temario especifico de la convocatoria.

Este ejercicio debera ser leido obligatoriamente y con pos-
terioridad a su desarrollo por los opositores, en sesion publica,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificada, en cuyo
caso seran leidos por el Tribunal.

Si transcurridos diez minutos de exposicion el Tribunal
aprecia deficiencia notoria en la actuacion del aspirante, podra
invitar a éste a que desista de continuar el ejercicio.

Novena. Calificacion de los ejercicios.

Cada ejercicio seréa calificado hasta un maximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El numero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de
cero a diez.

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miem-
bros del Tribunal presentes, desechandose a estos efectos las
notas maxima y minima cuando entre ambas exista una dife-
rencia igual o superior a tres puntos. En caso de que éstas fue-
ran varias, se eliminara Unicamente una de cada una de ellas.

En base a una mayor objetividad en la calificacion, ésta
se realizara mediante votacion secreta cuanto asi lo requiera
cualquier miembro del Tribunal.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por
la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejer-
cicios, mas la puntuacion alcanzada en la fase de concurso.
En caso de empate se resolverd a favor de quien hubiere obte-
nido mayor puntuacion en la fase de oposicion. Si persistiera
el empate, sera preferido quien hubiere obtenido mayor pun-
tuacion en el tercer ejercicio.
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Décima. Publicidad de las calificaciones.

La calificacion otorgada en la fase de concurso se hara
publica en la forma y momento previstos en la Base 8.% de esta
convocatoria.

Isualmente, finalizado cada ejercicio y una vez calificado
éste, seran hechos publicos los resultados mediante anuncios
suscritos por el Secretario del Tribunal que se insertaran en el
Tablon de Edictos de la Casa Consistorial y local de celebra-
cion de las pruebas.

Por este mismo procedimiento se publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacion.

Undécima. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
el proceso selectivo un niimero de aspirantes superior al de la
plaza convocada, y elevara la correspondiente relacion a la
Presidencia de la Corporacion, a efectos del nombramiento del
aspirante propuesto; no suponiendo bajo ningiin concepto que
las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen nin-
gun derecho a los restantes aspirantes.

Si se rebasare en la relacion, el nimero de plazas convo-
cadas, la propuesta sera nula de pleno derecho.

Duodécima. Aportacion de documentos.

Dicho aspirante presentara ante esta Administracion,
Negociado de Régimen Interior, dentro del plazo de veinte dias
naturales, a partir de la publicacion de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el interesado no presentare la documentacion, o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exi-
gidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Si tuviera la condicién de Funcionario Publico estara exento
de justificar las condiciones y requisitos, ya acreditados, para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unica-
mente certificacion del Organismo de quien dependa, acredi-
tando su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Decimotercera. Nombramiento.

Finalizado el periodo de aportacion de documentos, el Sr.
Alcalde efectuara el correspondiente nombramiento, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Decimocuarta. Juramento.

Una vez efectuado el nombramiento, antes de la toma de
posesion, el nombrado debera prestar juramento o promesa
en la forma legalmente prevenida.

Decimoquinta. Toma de posesion.

El interesado debera tomar posesion dentro del plazo de
un mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacion del
nombramiento.

Cuando, sin causa justificada, no tomase posesion den-
tro del plazo senalado, decaera en su derecho de hacerlo.

Decimosexta. Resoluciones del Tribunal, Impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sion, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en cuyo caso habran de practicarse nue-
vamente las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y sus Bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992 ante-
riormente mencionada.

Decimoséptima. Interpretacion de las Bases e incidencias.

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
Bases, y de resolucion de incidencias y recursos, hasta el acto
de constitucion del Tribunal, en que se atribuira a éste la facul-
tad de interpretacion y resolucion de incidencias hasta la ter-
minacion de las pruebas.

Decimoctava. Derecho Supletorio.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a
lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local; Real Decreto
896,/1991, de 7 de junio; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y demas disposiciones aplicables en esta materia.

ANEXO

Parte I.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales, caracteres y estructura. Derechos y deberes funda-
mentales.

Tema 2. La Organizacion Territorial del Estado en la
Constitucion Espanola. La Administracion Local y especial refe-
rencia a las Comunidades Autdnomas.

Tema 3. La Comunidad Auténoma de Andalucia. El Esta-
tuto de Autonomia para Andalucia. Competencias de la
Comunidad Autonoma. Instituciones de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

Tema 4. La Administracion Local. EI Municipio: Organiza-
cion y competencias municipales. La Provincia.

Tema b. El acto administrativo. El procedimiento admi-
nistrativo. Principios generales y fases.

Tema 6. El personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Las Haciendas Locales: Las ordenanzas fiscales. El
presupuesto de las Entidades Locales.

Parte II.

Tema 1. Politica de juventud en la Comunidad Auténoma
andaluza. El Instituto Andaluz de Juventud.

Tema 2. Centros de Informacion Juvenil: Definicion.
Objetivos, Funciones.

Tema 3. Derechos y obligaciones de los jovenes en la
Constitucion espafiola.

Tema 4. Proceso de seleccion, tratamiento y difusion de
la informacion juvenil.

Tema 5. El acceso a la informacion a través de Internet y
las nuevas tecnologias.

Tema 6. La informacion para los jovenes en el medio rural.

Tema 7. Casas y equipamientos de juventud de las
Corporaciones Locales.

Tema 8. El asociacionismo juvenil. Los Consejos Locales
de Juventud.

Tema 9. Areas de interés para los jovenes 1: Busqueda de
empleo. Habitos de vida saludable.

Tema 10. Areas de interés para los jovenes 2: Acceso a la
vivienda. Ocio y tiempo libre.

Tema 11. La animacion sociocultural. Aplicaciones practi-
cas. Elaboracion de proyectos de animacion sociocultural.

Tema 12. Los grupos humanos: Concepto y caracteristi-
cas. El lider dentro del grupo: Funciones y principales tipos de
lideres.

Tema 13. Instituciones y programas de la Union Europea
en materia de juventud.

Tema 14. Promocion cultural y juventud. Muestras, cir-
cuitos, concursos y certamenes.

Tema 15. Solidaridad y cooperacion en el ambito juvenil.
Cooperantes y voluntariado.

Tema 16. El acceso a la educacion de la juventud.
Sistema educativo. Becas y ayudas.

Lucena, 16 de noviembre de 2001 .- El Alcalde, José Luis
Bergillos Lopez.
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AYUNTAMIENTO DE MARCHENA
Anuncio de bases.

Bases que han de regir la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza de Auxiliar
Ayudante de Biblioteca y Archivos Municipales, Grupo retribu-
tivo D del articulo 14 del Convenio Colectivo del llustre
Ayuntamiento de Marchena, vacante en la plantilla de Personal
Laboral Fijo e incluida en la Oferta de Empleo Publico para
1998 del Ayuntamiento de Marchena (Sevilla).

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir en propie-
dad, mediante oposicion libre, una plaza de Auxiliar Ayudante
de Biblioteca y Archivos Municipales, Grupo retributivo D, del
articulo 14 del Convenio Colectivo del llustre Ayuntamiento de
Marchena dotada con las retribuciones fijadas en el Convenio
Colectivo del llustre Ayuntamiento de Marchena, e incluida en
la Oferta de Empleo Publico del afio 1998.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en la oposicion sera necesario que los/as
solicitantes retinan los siguientes requisitos a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacion de instancias:

a) Ser espafiol o, de acuerdo con lo establecido en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre (BOE de 24.12.93), tener nacio-
nalidad de un pais miembro de la Union Europea, o la de cual-
quiera de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados
por Espana sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabaja-
dores en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
constitutivo de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, FP1,
0 equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas
o de la Administracion Local, ni hallarse inhablitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

Tercera. Presentacion de instancias.

a) Contenido.

Las instancias, ajustadas al modelo que se publica en el
Anexo Ill, solicitando tomar parte en la oposicion se dirigiran
al Presidente de la Corporacion, y en ella los/as aspirantes
deberan manifestar que retinen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la base segunda, acompanadas del justi-
ficante de abono de los derechos de examen.

b) Lugary plazo.

Se presentaran en el Registro de Entrada de Documentos
de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en dia inhabil.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. Las instancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fecha-
das y selladas por el funcionario/a de Correos.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 3.000 pesetas. Seran
satisfechos por los/as aspirantes en la cuenta que a nombre
del llustre Ayuntamiento de Marchena se encuentra abierta en
«La Caixa» Caja Ahorros y Pensiones de Barcelona y cuyo num.

de cliente es 21002624460201000918 y direccién ¢/. San
Pedro nim. 19 de Marchena (Sevilla).

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado. Dichos derechos solo seran devueltos en caso de no
ser admitido/a en la Convocatoria y previa solicitud del inte-
resado/a. El resguardo acreditativo se unira a la instancia.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacién aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de Edictos de la Corpora-
cion, concediéndose un plazo de diez dias habiles para sub-
sanar posibles errores, que por su propia naturaleza sean
subsanables, en los términos del art. 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Asimismo el Sr. Presidente procedera al nombramiento del
Tribunal, que se hara publico en la forma sefialada con ante-
rioridad a los efectos recusatorios previstos en la legislacion
vigente. En dicho edicto se determinara el lugar, fecha y hora
de constitucion del Tribunal para la comprobacion y califica-
cion de los méritos del Concurso. Los sucesivos llamamientos
se realizaran por medio del Tablén de Anuncios del llustre
Ayuntamiento.

Sexta. Tribunal.
El Tribunal Calificador estara constituido de la forma que
sigue:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- EI Concejal Delegado de Personal o Concejal en quien
delegue.

- El Jefe de Personal Administrativo o personal laboral de
grupo D) o superior en quien delegue.

- EI Bibliotecario-Archivero Municipal o personal laboral del
grupo D) o superior en quien delegue.

- Un empleado laboral y suplente pertenecientes, al menos,
al grupo D, designado por el Comité de Empresa y nombrado
por el Sr. Alcalde de la Corporacion.

Los vocales deberan poseer titulacion igual o superior a
la exigida en la Base segunda.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir notificandolo al Sr. Alcalde, cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Los aspirantes podran recursar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia del Presidente/a, Secretario/a y al menos dos vocales, titu-
lares o suplentes, indistintamente.

Séptima. Sistema de seleccion.
El sistema de seleccion sera el de oposicion libre.
Constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de tipo test de 40 preguntas, durante un periodo maximo de
treinta minutos, relacionadas con los temas que se incluyen
en el apartado A) Materias Comunes del Anexo |.

Las respuestas errdneas seran penalizadas con 0,1 pun-
tos y descontadas de la puntuacién proporcional obtenida.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de tipo test de 120 preguntas, durante un periodo maximo de
sesenta minutos, relacionadas con los temas que se incluyen
en el apartado B) Materias Especificas del Anexo II.
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tacién de un apartado dependa de cémo se han obtenido
célculos previos en apartados anteriores.

Criterios de correccion: Las directrices generales de valo-
racion de un ejercicio seréan su planteamiento y el desarrollo
matematico de dicho planteamiento; la mera descripcién, sin
ejecucion, de ambas directrices no serd tenida en cuenta.

Elordeny la claridad de exposicion, asi como la capacidad
de sintesis, son factores que serén tenidos en cuenta. Los
errores de calculo operativo, no conceptuales, se penalizaran
con un méximo del 10% de la puntuacién asignada al ejercicio
0 apartado correspondiente.

Material complementario: Se podra utilizar, no intercam-
biar, calculadora no programable ni de pantalla reproductora
de gréficas. Su uso debe ser restringido Unicamente al calculo
de operaciones numéricas; no se tendra en cuenta un resultado
final cuyo valor sea correcto si previamente no se han indicado
los pasos conducentes a su obtencion. En los exdmenes donde
proceda se entregara al alumno la tabla de la Funcién de
Distribucién Normal.

FILOSOFIA
(Vias Cy D)

|. CONTENIDOS SISTEMATICOS

Tema 1. El saber filoséfico: Sentido e historia.

Tema 2. El conocimiento: Niveles del saber humano.

Tema 3. La realidad: Los grandes problemas de la
Metafisica.

Tema 4. El ser humano: Naturaleza y Cultura.

Tema 5. La accion humana: Técnica y Etica.

Tema 6. La sociedad: Persona y Democracia.

[I. CONTENIDOS HISTORICOS

Tema 7. ElI pensamiento griego: Platén y Aristételes.

Tema 8. La filosofia medieval: S. Agustin y Sto. Tomas.

Tema 9. La filosofia moderna: Descartes y Hume.

Tema 10. La llustracién: Kant.

Tema 11. La filosofia contemporénea: Marx y Nietzsche.

Tema 12. La filosofia espafola del s. XX: Ortega y Maria
Zambrano.

Estructura de la prueba: Constara de dos partes:

A) Una pregunta relacionada con los contenidos sis-
tematicos.

B) Un texto de alguno de los autores sefialados en el
programa y sobre el mismo pedir: «Explicar el contenido».

Criterios de correccién:

Primera pregunta: Se valorara la precisién en los con-
tenidos tematicos y la claridad en la exposicion.

Segunda pregunta: Se tendré en cuenta la correcta iden-
tificacién del problema contenido en el texto y su interpretacion
adecuada.

FISICA
(Via A)

Tema 1. Magnitudes Fisicas.

Magnitudes fisicas. Sistema internacional de unidades.
La medida en Fisica: Ordenes de magnitud y estimacion de
errores.

Tema 2. Cinemética.

Reposo y movimiento; relatividad del movimiento. Sistemas
de referencia. Vector de posicién, velocidad y aceleracién. Estu-

dio cualitativo de las componentes intrinsecas de la aceleracion.
Movimiento circular uniforme: Velocidad angular.

Tema 3. Dinédmica.

Leyes de Newton: Masa, fuerza y cantidad de movimiento.
Fuerzas en la Naturaleza: Interacciones fundamentales. Fuer-
zas elasticas y de rozamiento.

Tema 4. Energia.

Trabajo y potencia. Energia cinética. Energia potencial.
Conservacion de la energia mecénica. Movimiento oscilatorio:
El oscilador arménico.

Tema 5. Transferencias de Energia.

Estados de agregacién de la materia: Densidad. Gases:
Presion y temperatura. Energia interna. Transferencias de ener-
gia: Calor y trabajo. Capacidad calorifica y cambios de estado.

Tema 6. Gravitacion.

Caracteristicas de la interaccién gravitatoria: Ley de gra-
vitacion universal. Gravedad terrestre: Peso. Energia potencial
gravitatoria terrestre. Satélites.

Tema 7. Electrostatica.

Carga eléctrica. Interaccién entre cargas en reposo: Ley
de Coulomb. Energia potencial electrostatica. Campo y poten-
cial electrostaticos en el vacio. Estudio cualitativo de conduc-
tores y aislantes.

Tema 8. Corriente Eléctrica.

Intensidad de corriente. Ley de Ohm: Resistencia eléctrica.
Ley de Joule. Fuerza electromotriz: Generadores eléctricos. Cir-
cuitos: Leyes de Kirchoff.

Tema 9. Magnetismo.

Fuerza magnética sobre una carga en movimiento: Campo
magnético en el vacio. Fuerza magnética sobre una corriente
rectilinea. Campo magnético producido por una corriente rec-
tilinea. Fuerza magnética entre dos corrientes rectilineas. Intro-
duccién a los fenémenos de induccién electromagnética.

Tema 10. Ondas.

Fendémenos ondulatorios: Velocidad de propagacion.
Periodicidad espacial y temporal de las ondas. Ondas lon-
gitudinales y transversales: Polarizacién. Ondas armdnicas.
Fenémenos de reflexion y de refraccién de ondas. Nociones
sobre interferencia de ondas.

Tema 11. Optica.

Naturaleza de la luz. Reflexion y refraccion de la luz:
Indice de refraccién. Formacién de imagenes en espejos y
lentes delgadas. El espectro electromagnético.

Tema 12. Fisica Nuclear.

El &tomo: Nucleo y electrones. Nicleo atomico: Particulas
nucleares. Defecto de masa y estabilidad nuclear. Radiacti-
vidad: Ley de desintegracion radiactiva. Fision y fusion
nucleares.

Estructura de la prueba: El enunciado del ejercicio con-
tendra dos opciones, cada una de las cuales incluird dos cues-
tiones y dos problemas. El aspirante debera elegir una de
las dos opciones propuestas y desarrollarla integramente.

Las cuestiones pueden responder a alguna(s) de las
siguientes orientaciones:

a) Ambitos de validez de modelos y teorfas, relaciones
de causalidad y analisis de los factores de dependencia de
los fendmenos fisicos estudiados, interrelacion de fendmenos,
analogias y diferencias, etc.

b) Interpretacion fisica de fenémenos familiares.

¢) Andlisis de proposiciones, justificando y comentando
su veracidad o falsedad.

Los problemas plantearédn una situacion concreta a resol-
ver, con un conjunto de datos, y se pediran algunos de los
siguientes aspectos:

a) Explicacion de la situacion fisica, leyes que va a utilizar
y estrategia de resolucion.
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Las respuestas erroneas seran penalizadas con 0,1 pun-
tos y descontadas de la puntuacién proporcional obtenida.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucién o realizacion
de una o varias pruebas practicas relacionadas con la plaza a
cubrir, cuyo contenido y duracion seran determinados por el
Tribunal.

Octava. Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios de la oposicion seran calificados por cada
miembro del Tribunal, otorgando una puntuacién de 0 a 10
puntos, quedando eliminado el opositor que no alcance 5 pun-
tos, en cada uno de ellos.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejer-
cicios de la oposicion.

Novena. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramientos.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la rela-
cion de aprobados, por orden de puntuacion, en la que cons-
taran las calificaciones otorgadas en cada prueba vy el resul-
tado final. Los interesados podran interponer reclamacién en
el plazo de tres dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en
idéntico plazo la reclamacion. Contra dicha resolucion podra
interponerse recurso ordinario, en el plazo de un mes, ante el
Presidente de la Corporacién. Igualmente podra interponerse
directamente recurso ordinario en dicho plazo, sin necesidad
de reclamacion previa ante el Tribunal.

La relacion definitiva de aprobados, una vez transcurrido
el plazo de reclamaciones, se expondra en el Tablén de Anuncios
y sera elevada al Presidente de la Corporacion para que for-
mule la correspondiente contratacion. En dicha relacion figu-
raran los aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo
rebasar éstos el numero de plazas convocadas.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria de
la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.% y que son:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad, vigente seglin Resolucion de 5.11.85.

- Copia autenticada o fotocopia, que debera presentarse
acompanfada del original para su compulsa, del titulo de
Graduado Escolar o equivalente, o justificante de haber abo-
nado los derechos para su expedicion.

Si estos documentos estuvieran expedidos después de la
fecha en que finalizd el plazo de presentaciéon de instancias,
deberd justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion,
expedido por la Delegacion Territorial de Sanidad.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del Servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de las funciones publicas.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en casos de
incapacidad o incompatibilidad.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento debiendo presentar certificacion del Ministerio,
Corporacion Local y Organismo Publico del que dependan,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en
su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
los opositores no presentaran su documentacion o no reunie-
ran los requisitos exigidos, no podran ser contratados y que-
daran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este

caso se propondra para su contratacion a aquel candidato que
le siga por orden de puntuacion y que habiendo superado todos
los ejercicios de la convocatoria, no hubiese sido propuesto por
no existir numero suficiente de plazas a cubirir, requiriéndosele
para que en el plazo de veinte dias naturales presente la docu-
mentacion pertinente a efectos de poder ser contratado.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
Corporacion, se efectuara la contratacion en el plazo de treinta
dias habiles a contar del siguiente al que les sea notificada su
propuesta. Quienes no se presentaren en el plazo sefialado per-
deran el derecho a dicha contratacion.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de la misma que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos, for-
mas y plazos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, a partir de la publicacién de la misma en los Boletines
anteriormente citados.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases
y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes que no sean los que obligato-
riamente se mencionan en estas bases, se realizaran Unica-
mente por medio del Tablon de Anuncios.

Marchena, 1 de octubre de 2001.- El Alcalde.
ANEXO |
A) MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espanola: Concepto. Promul-
gacion. Antecedentes. La Constitucién de 1978. Composicion.
Principios generales. Contenido. Derechos y deberes funda-
mentales de los espafnoles: Antecedentes. Tratamiento consti-
tucional. Clasificacion. Descripcion de lo clasificado. Garantias
de las libertades publicas y de los derechos fundamentales.
Suspension de los derechos vy libertades.

Tema 2. El Estado: Concepto. Naturaleza y fines. Elemen-
tos. Organizacion del Estado: Organizacion institucional.
Organizacion territorial. La division de poderes: La Corona.
Funciones del Rey. El poder legislativo. Concepto. Elaboracién
y aprobacion de las Leyes. Clases de Leyes. La reforma cons-
titucional. El Gobierno. Concepto. Composicion. El poder judi-
cial. Tramitacion constitucional y principios. El orden jurisdic-
cional. La organizacion judicial.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado: Preceptos
constitucionales. La Administracion Local. El régimen local
espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Las
Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

Tema 4. Principios de actuacion de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cion y coordinacion. Fuentes del Derecho Publico. Sometimiento
de la Administracion a la Ley y al Derecho.

Tema 5. Principios generales del procedimiento adminis-
trativo: Fases del procedimiento administrativo. El Silencio
Administrativo. Los Recursos Administrativos.

Tema 6. El acto administrativo. La invalidez del acto admi-
nistrativo.

ANEXO Il

B) MATERIAS ESPECIFICAS
a) Biblioteconomia.

Tema 1. Concepto y mision de las bibliotecas. Diferentes
tipos de bibliotecas.
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Tema 2. Legislacion basica sobre bibliotecas. El sistema
bibliotecario espafol y andaluz.

Tema 3. Gestion administrativa de una Biblioteca Publica
Municipal: Presupuesto y evaluacion de los servicios bibliote-
carios.

Tema 4. Organizacion de los fondos de la Biblioteca y su
ordenacion.

Tema 5. Principios basicos de catalogacion. Diferentes
tipos de catalogos en una Biblioteca.

Tema 6. La Clasificacion. Sistemas de Clasificacion. La
CDU.

Tema 7. Servicios de una Biblioteca Publica Municipal. La
seccion Infantil. La coleccion local. Bibliografia sobre Marchena.

Tema 8. La extension bibliotecaria y la extension cultural.
La formacién de usuarios.

Tema 9. Tratamiento y conservacion de los fondos de una
biblioteca. Instalacion y equipamiento de una Biblioteca.

Tema 10. Aplicacién de la informatica a las bibliotecas.
Formato MARC. Sistema Integrado de Gestion Bibliotecaria:
ABSYS.

b) Archivistica.

Tema 1. La Archivistica: Concepto. Ciencias auxiliares de
la Archivistica.

Tema 2. El Archivo. Origen y formacion. Funciones del
Archivo. Clasificacion de los Archivos.

Tema 3. Concepto de documento. EI documento de
archivo. Las tres edades de los documentos.

Tema 4. La clasificacion y la ordenacion de un archivo
municipal. Tipologia documental municipal.

Tema b. Los Protocolos Notariales. Tipologia documental.
Catalogacion de fondos notariales.

Tema 6. La descripcion archivistica. Instrumentos de des-
cripcion.

Tema 7. El servicio cultural del archivo.

Tema 8. Edificios e instalaciones de archivos. Medidas de
prevencion.

Tema 9. Evolucién historica y cultural de la villa de
Marchena.

Tema 10. Legislacion basica sobre Archivos. El sistema
andaluz de Archivos.
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ANEXO III
Tlustre Ayuntamiento de Marchena

Solicitud de admision al oposicion libre para cubrir una plaza convocada por anuncio B.O.E.
deueeiiiiniicriieeecn , d¢ AUXILIAR DE BIBLIOTECA Y ARCHIVOS MUNICIPALES,
perteneciente a la plantilla de Personal Laboral Fijo de este Ayuntamiento.

Datos personales:

D.N.I NOMBRE APELLIDO 1° APELLIDO 2°

FECHA DE NACIMIENTO PROVINCIA NACIONALIDAD SEXO

DOMICILIO: C/ 0 Pz y nimero. TELEFONO ( Prefijo) MUNICIPIO PROVINCIA

Formacion:
Titulacion académica exigida en la convocatoria Centro de expedicion Fecha expedicion

Otros titulos académicos oficiales Centro de expedicion Fecha expedicion

El abajo firmante solicita ser admitido a la convocatoria de concurso oposicion libre a que se
refiere la presente mstancia y DECLARA EXPRESAMENTE que son ciertos los datos consignados en
ella, que reane los requisitos exigidos para el ingreso en la FUNCION PUBLICA y los especialmente
sefialados en la Base segunda de la Convocatoria, COMPROMETIENDOSE a probar documentalmente
todos los datos que figuran en la solicitud y demds exigidos.
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Anuncio de bases.

Bases que han de regir la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza de Oficial
de Segunda, Especialidad de Electricidad, Grupo retributivo D
del articulo 14 del Convenio Colectivo del llustre Ayuntamiento
de Marchena, vacante en la plantilla de Personal Laboral Fijo
e incluida en la Oferta de Empleo Publico para 1998 del
Ayuntamiento de Marchena (Sevilla).

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir en propie-
dad, mediante oposicion libre, una plaza de Oficial de Segunda,
Especialidad de Electricidad, Grupo retributivo D, del articulo
14 del Convenio Colectivo del llustre Ayuntamiento de Marchena
dotada con las retribuciones fijadas en el Convenio Colectivo
del llustre Ayuntamiento de Marchena, e incluida en la Oferta
de Empleo Publico del afio 1998.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en la oposicion sera necesario que los/as
solicitantes retinan los siguientes requisitos a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacion de instancias:

a) Ser espafiol o, de acuerdo con lo establecido en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre (BOE de 24.12.93), tener nacio-
nalidad de un pais miembro de la Union Europea, o la de cual-
quiera de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espana sea de aplicacion la libre circulacion de trabaja-
dores en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
constitutivo de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, FP1,
especialidad en Electricidad o equivalente o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas
o de la Administraciéon Local, ni hallarse inhablitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

Tercera. Presentacion de instancias.

a) Contenido.

Las instancias, ajustadas al modelo que se publica en el
Anexo I, solicitando tomar parte en la oposicion se dirigiran
al Presidente de la Corporacion, y en ella los/as aspirantes
deberan manifestar que retinen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la base segunda, acompanadas del justi-
ficante de abono de los derechos de examen.

b) Lugary plazo.

Se presentaran en el Registro de Entrada de Documentos
de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en dia inhabil.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. Las instancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fecha-
das y selladas por el funcionario/a de Correos.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 3.000 pesetas. Seran
satisfechos por los/as aspirantes en la cuenta que a nombre
del llustre Ayuntamiento de Marchena se encuentra abierta en
«La Caixa» Caja Ahorros y Pensiones de Barcelona y cuyo num.
de cliente es 21002624460201000918 y direccién ¢/. San
Pedro nim. 19 de Marchena (Sevilla).

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion del inte-
resado. Dichos derechos solo seran devueltos en caso de no
ser admitido/a en la Convocatoria y previa solicitud del inte-
resado/a. El resguardo acreditativo se unira a la instancia.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacién aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Edictos de la
Corporacion, concediéndose un plazo de diez dias habiles para
subsanar posibles errores, que por su propia naturaleza sean
subsanables, en los términos del art. 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Asimismo el Sr. Presidente procedera al nombramiento del
Tribunal, que se hara publico en la forma sefialada con ante-
rioridad a los efectos recusatorios previstos en la legislacion
vigente. En dicho edicto se determinara el lugar, fecha y hora
de constitucion del Tribunal para la comprobacion y califica-
cion de los méritos del Concurso. Los sucesivos llamamientos
se realizaran por medio del Tablén de Anuncios del llustre
Ayuntamiento.

Sexta. Tribunal.
El Tribunal Calificador estara constituido de la forma que
sigue:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- EI Concejal Delegado de Personal o Concejal en quien
delegue.

- El Jefe de Personal Administrativo o personal laboral de
grupo D) o superior en quien delegue.

- Arquitecto Técnico Municipal perteneciente a la plantilla
de personal laboral fijo o personal laboral de grupo D) o supe-
rior en quien delegue.

- Un empleado laboral y suplente pertenecientes, al menos,
al grupo D, designado por el Comité de Empresa y nombrado
por el Sr. Alcalde de la Corporacion.

Los vocales deberan poseer titulacion igual o superior a
la exigida en la Base segunda.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir notificandolo al Sr. Alcalde, cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Los aspirantes podran recursar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia del Presidente/a, Secretario/a y al menos dos vocales, titu-
lares o suplentes, indistintamente.

Séptima. Sistema de seleccion.
El sistema de seleccion sera el de oposicion libre.
Constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de tipo test de 40 preguntas, durante un periodo maximo de
treinta minutos, relacionadas con los temas que se incluyen
en el apartado A) Materias Comunes del Anexo |.

Las respuestas erroneas seran penalizadas con 0,1 pun-
tos y descontadas de la puntuacion proporcional obtenida.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de tipo test de 120 preguntas, durante un periodo maximo de
sesenta minutos, relacionadas con los temas que se incluyen
en el apartado B) Materias Especificas del Anexo Il.
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Las respuestas erroneas seran penalizadas con 0,1 pun-
tos y descontadas de la puntuacién proporcional obtenida.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucién o realizacion
de una o varias pruebas practicas relacionadas con la plaza a
cubrir, cuyo contenido y duracion seran determinados por el
Tribunal.

Octava. Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios de la oposicion seran calificados por cada
miembro del Tribunal, otorgando una puntuacién de 0 a 10
puntos, quedando eliminado el opositor que no alcance 5 pun-
tos, en cada uno de ellos.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejer-
cicios de la oposicion.

Novena. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramientos.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la rela-
cion de aprobados, por orden de puntuacion, en la que cons-
taran las calificaciones otorgadas en cada prueba vy el resul-
tado final. Los interesados podran interponer reclamacién en
el plazo de tres dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en
idéntico plazo la reclamacion. Contra dicha resolucion podra
interponerse recurso ordinario, en el plazo de un mes, ante el
Presidente de la Corporacién. Igualmente podra interponerse
directamente recurso ordinario en dicho plazo, sin necesidad
de reclamacion previa ante el Tribunal.

La relacion definitiva de aprobados, una vez transcurrido
el plazo de reclamaciones, se expondra en el Tablén de Anuncios
y sera elevada al Presidente de la Corporacion para que for-
mule la correspondiente contratacion. En dicha relacion figu-
raran los aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo
rebasar éstos el numero de plazas convocadas.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria de
la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.% y que son:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad, vigente seglin Resolucion de 5.11.85.

- Copia autenticada o fotocopia, que debera presentarse
acompanfada del original para su compulsa, del titulo de
Graduado Escolar o equivalente, o justificante de haber abo-
nado los derechos para su expedicion.

Si estos documentos estuvieran expedidos después de la
fecha en que finalizd el plazo de presentaciéon de instancias,
deberd justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion,
expedido por la Delegacion Territorial de Sanidad.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del Servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de las funciones publicas.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en casos de
incapacidad o incompatibilidad.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento debiendo presentar certificacion del Ministerio,
Corporacion Local y Organismo Publico del que dependan,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en
su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
los opositores no presentaran su documentacion o no reunie-
ran los requisitos exigidos, no podran ser contratados y que-
daran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este

caso se propondra para su contratacion a aquel candidato que
le siga por orden de puntuacion y que habiendo superado todos
los ejercicios de la convocatoria, no hubiese sido propuesto por
no existir numero suficiente de plazas a cubirir, requiriéndosele
para que en el plazo de veinte dias naturales presente la docu-
mentacion pertinente a efectos de poder ser contratado.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
Corporacion, se efectuara la contratacion en el plazo de treinta
dias habiles a contar del siguiente al que les sea notificada su
propuesta. Quienes no se presentaren en el plazo sefialado per-
deran el derecho a dicha contratacion.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de la misma que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos, for-
mas y plazos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, a partir de la publicacién de la misma en los Boletines
anteriormente citados.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases
y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes que no sean los que obligato-
riamente se mencionan en estas bases, se realizaran unica-
mente por medio del Tablon de Anuncios.

Marchena, 1 de octubre de 2001.- El Alcalde.
ANEXO |
A) MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafola: Concepto. Promulga-
cion. Antecedentes. La Constitucion de 1978. Composicion.
Principios generales. Contenido. Derechos y deberes funda-
mentales de los espafnoles: Antecedentes. Tratamiento consti-
tucional. Clasificacion. Descripcion de lo clasificado. Garantias
de las libertades publicas y de los derechos fundamentales.
Suspension de los derechos vy libertades.

Tema 2. El Estado: Concepto. Naturaleza y fines. Elemen-
tos. Organizaciéon del Estado: Organizacion institucional.
Organizacion territorial. La division de poderes: La Corona.
Funciones del Rey. El poder legislativo. Concepto. Elaboracion
y aprobacion de las Leyes. Clases de Leyes. La reforma cons-
titucional. EI Gobierno. Concepto. Composicion. El poder judi-
cial. Tramitacion constitucional y principios. El orden jurisdic-
cional. La organizacion judicial.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado: Preceptos
constitucionales. La Administracion Local. El régimen local
espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Las
Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

Tema 4. Principios de actuacién de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentra-
cion y coordinacion. Fuentes del Derecho Publico. Sometimiento
de la Administracion a la Ley y al Derecho.

Tema 5. Principios generales del procedimiento adminis-
trativo: Fases del procedimiento administrativo. El Silencio
Administrativo. Los Recursos Administrativos.

Tema 6. El acto administrativo. La invalidez del acto admi-
nistrativo.

ANEXO |l
B) MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Circuito eléctrico. Ley de Ohm.
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Tema 2. Conductores. Resistencia del conductor. Formacion
de cuerdas. Formacién de cuerdas de cableado concéntrico.
Aislamientos. Cubiertas. Armaduras y su comportamiento.

Tema 3. Tubos protectores. Clases de tubos protectores.
Condiciones a considerar en la eleccion del diametro del tubo
necesario. Colocacion de tubos.

Tema 4. Sistemas de instalacion. Canalizaciones con con-
ductores desnudos sobre aisladores. Canalizaciones con con-
ductores aislados sobre aisladores. Canalizaciones con con-
ductores aislados bajo tubos protectores. Canalizaciones con
conductores aislados sin tubos protectores. Paso a través de
elementos de la construccion.

Tema 5. Protecciones contra sobre intensidades en una
instalacién. Situacién de los dispositivos de proteccion.
Caracteristicas generales de los dispositivos de proteccion.
Proteccion contra sobre tensiones de origen atmosférico.

Tema 6. Esquemas, posibles, de distribucion en funcion
de las conexiones a tierra de la red de alimentacion y de las
masas de la instalacion receptora. Prescripciones especiales
en las redes de distribucion para la aplicacion del esquema TN.

Tema 7. Medidas de tension, en corriente continua y
alterna, operaciones y conexiones a realizar. Clases de medi-
dores de tension y descripcion generalizada del funcionamiento
de cada una de ellas.

Tema 8. Medidas de frecuencia, en corriente alterna, ope-
raciones y conexiones a realizar. Clases de medidores de fre-
cuencia y descripcion generalizada del funcionamiento de cada
una de ellas. Medida del factor de potencia, operaciones y cone-
xiones a realizar. Medida de la potencia activa en una instala-
cion de corriente alterna, operaciones y conexiones a realizar.
Medida de la potencia en una instalacién de corriente conti-
nua, operaciones y conexiones a realizar.

Tema 9. Medida de la resistencia eléctrica en un receptor,
operaciones y conexiones a realizar. Medida del aislamiento de
una instalacion, operaciones y conexiones a realizar. Medida
de la rigidez dieléctrica en una instalacion, operaciones y cone-
xiones a realizar. Clases de medidores de resistencia, aisla-
miento vy rigidez dieléctrica.

Tema 10. Lamparas de incandescencia, normales y hald-
genas. Lamparas a descarga de mercurio, fluorescentes, alta

presion, mezcladoras y halogenuros metalicos. Lamparas a
decarga de sodio, baja presion y alta presion.

Tema 11. Generalidades sobre las maquinas eléctricas,
definicion y clasificacion. Constitucion general de una maquina
eléctrica. Pérdidas de potencia en las maquinas, definicion
general, clases de pérdidas y descripcion de cada una de ellas.
Rendimiento de las maquinas.

Tema 12. Dinamos de corriente continua, generalidades,
bobinados de inducido e inductor. Dinamo de excitacion inde-
pendiente. Dinamos autoexcitada, serie, derivacion o shunty
compuestas o compound. Acomplamiento eléctrico de dina-
mos.

Tema 13. Alternadores, generalidades, bobinado de indu-
cido, acoplamiento en paralelo de alternadores. Motores sin-
cronos, generalidades, funcionamiento en carga. Arranque de
los motores sincronos.

Tema 14. Motores asincronos, fundamento y construccion,
funcionamiento, puesta en marcha y regulacion de la veloci-
dad. Motores monofasicos, generalidades. Motor monofasico
con bobinado auxiliar, principio de funcionamiento. Motor mono-
fasico de espira en cortocircuito, principio de funcionamiento.
Motor universal, generalidades y principios de funcionamiento.

Tema 15. Transformadores, generalidades y principio de
funcionamiento. Constitucion general de un transformador
monofasico. Constitucion y funcionamiento de un transforma-
dor polifasico. Generalidades y funcionamiento del transfor-
mador de tensién. Generalidades y funcionamiento del trans-
formador de intensidad.

Tema 16. Nociones sobre lineas de distribucion de AT.
Nociones sobre aparatos de maniobra y proteccion de AT.
Canalizaciones subterraneas y al aire.

Tema 17. Derecho de los trabajadores a la proteccion frente
a los riesgos laborales. Obligacion de los trabajadores en mate-
ria de prevencion de riesgos laborales.

Tema 18. Energia solar fotovoltaica.

Tema 19. Aparatos de maniobra y mando.

Tema 20. Alumbrado publico en el Municipio de Marchena.
Instalaciones eléctricas en edificios y recintos Municipales.
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ANEXO III

Tlustre Ayuntamiento de Marchena

Solicitud de admision al oposicion libre para cubrir una plaza convocada por anuncio B.O.E.
e , de¢ OFICIAL DE SEGUNDA, ESPECIALIDAD DE ELECTRICIDAD,
perteneciente a la plantilla de Personal Laboral Fijo de este Ayuntamiento.

Datos personales:

D.N.I NOMBRE APELLIDO 1° APELLIDO 2°

FECHA DE NACIMIENTO PROVINCIA NACIONALIDAD SEXO

DOMICILIO: C/ o Pz y nimero. TELEFONO ( Prefijo) MUNICIPIO PROVINCIA

Formacion:
Titulacion académica exigida en la convocatoria Centro de expedicion Fecha expedicion

Otros titulos académicos oficiales Centro de expedicion Fecha expedicion

El abajo firmante solicita ser admitido a la convocatoria de concurso oposicion libre
a que se refiere la presente instancia y DECLARA EXPRESAMENTE que son ciertos los datos
consignados en ella, que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la FUNCION PUBLICA v los
especialmente sefialados en la Base segunda de 1a Convocatoria, COMPROMETIENDOSE a probar
documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud y demas exigidos.

Sr. Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de Marchena.
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Anuncio de bases.

Bases que han de regir la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante oposicion libre, de una plaza de Auxiliar
Administrativo, Grupo retributivo D del articulo 14 del Convenio
Colectivo del llustre Ayuntamiento de Marchena, vacante en la
plantilla de Personal Laboral Fijo e incluida en la Oferta de
Empleo Publico para 1998 del Ayuntamiento de Marchena
(Sevilla).

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es cubrir en propie-
dad, mediante oposicion libre, una plaza de Auxiliar Adminis-
trativo, Grupo retributivo D, del articulo 14 del Convenio Colectivo
del llustre Ayuntamiento de Marchena dotada con las retribu-
ciones fijadas en el Convenio Colectivo del llustre Ayuntamiento
de Marchena, e incluida en la Oferta de Empleo Publico del
afo 1998.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en la oposicion sera necesario que los/as
solicitantes retinan los siguientes requisitos a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacion de instancias:

a) Ser espafiol o, de acuerdo con lo establecido en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre (BOE de 24.12.93), tener nacio-
nalidad de un pais miembro de la Union Europea, o la de cual-
quiera de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados
por Espana sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabaja-
dores en los términos en que ésta se halle definida en el Tratado
constitutivo de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, FP1,
0 equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas
o de la Administracion Local, ni hallarse inhablitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

Tercera. Presentacion de instancias.

a) Contenido.

Las instancias, ajustadas al modelo que se publica en el
Anexo I, solicitando tomar parte en la oposicion se dirigiran
al Presidente de la Corporacion, y en ella los/as aspirantes
deberan manifestar que retinen todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la base segunda, acompanadas del justi-
ficante de abono de los derechos de examen.

b) Lugary plazo.

Se presentaran en el Registro de Entrada de Documentos
de la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en dia inhabil.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. Las instancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fecha-
das y selladas por el funcionario/a de Correos.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 3.000 pesetas. Seran
satisfechos por los/as aspirantes en la cuenta que a nombre
del llustre Ayuntamiento de Marchena se encuentra abierta en
«La Caixa» Caja Ahorros y Pensiones de Barcelona y cuyo num.
de cliente es 21002624460201000918 y direccién ¢/. San
Pedro nim. 19 de Marchena (Sevilla).

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion del inte-
resado. Dichos derechos solo seran devueltos en caso de no
ser admitido/a en la Convocatoria y previa solicitud del inte-
resado/a. El resguardo acreditativo se unira a la instancia.

Quinta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacién aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Edictos de la
Corporacion, concediéndose un plazo de diez dias habiles para
subsanar posibles errores, que por su propia naturaleza sean
subsanables, en los términos del art. 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Asimismo el Sr. Presidente procedera al nombramiento del
Tribunal, que se hara publico en la forma sefialada con ante-
rioridad a los efectos recusatorios previstos en la legislacion
vigente. En dicho edicto se determinara el lugar, fecha y hora
de constitucion del Tribunal para la comprobacion y califica-
cion de los méritos del Concurso. Los sucesivos llamamientos
se realizaran por medio del Tablén de Anuncios del llustre
Ayuntamiento.

Sexta. Tribunal.
El Tribunal Calificador estara constituido de la forma que
sigue:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- EI Concejal Delegado de Personal o Concejal en quien
delegue.

- El Jefe de Personal Administrativo o personal laboral de
grupo D) o superior en quien delegue.

- Arquitecto Técnico Municipal perteneciente a la plantilla
de personal laboral fijo o personal laboral de grupo D) o supe-
rior en quien delegue.

- Un empleado laboral y suplente pertenecientes, al menos,
al grupo D, designado por el Comité de Empresa y nombrado
por el Sr. Alcalde de la Corporacion.

Los vocales deberan poseer titulacion igual o superior a
la exigida en la Base segunda.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir notificandolo al Sr. Alcalde, cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Los aspirantes podran recursar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia del Presidente/a, Secretario/a y al menos dos vocales, titu-
lares o suplentes, indistintamente.

Séptima. Sistema de seleccion.
El sistema de seleccion sera el de oposicion libre.
Constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de tipo test de 40 preguntas, durante un periodo maximo de
treinta minutos, relacionadas con los temas que se incluyen
en el apartado A) Materias Comunes del Anexo |.

Las respuestas erroneas seran penalizadas con 0,1 pun-
tos y descontadas de la puntuacién proporcional obtenida.

Segundo ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario
de tipo test de 120 preguntas, durante un periodo maximo de
sesenta minutos, relacionadas con los temas que se incluyen
en el apartado B) Materias Especificas del Anexo Il.
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Las respuestas erroneas seran penalizadas con 0,1 pun-
tos y descontadas de la puntuacién proporcional obtenida.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucién o realizacion
de una o varias pruebas practicas relacionadas con la plaza a
cubrir, cuyo contenido y duracion seran determinados por el
Tribunal.

Octava. Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios de la oposicion seran calificados por cada
miembro del Tribunal, otorgando una puntuacién de 0 a 10
puntos, quedando eliminado el opositor que no alcance 5 pun-
tos, en cada uno de ellos.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejer-
cicios de la oposicion.

Novena. Relacion de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramientos.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la rela-
cion de aprobados, por orden de puntuacion, en la que cons-
taran las calificaciones otorgadas en cada prueba vy el resul-
tado final. Los interesados podran interponer reclamacién en
el plazo de tres dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en
idéntico plazo la reclamacion. Contra dicha resolucion podra
interponerse recurso ordinario, en el plazo de un mes, ante el
Presidente de la Corporacién. Igualmente podra interponerse
directamente recurso ordinario en dicho plazo, sin necesidad
de reclamacion previa ante el Tribunal.

La relacion definitiva de aprobados, una vez transcurrido
el plazo de reclamaciones, se expondra en el Tablén de Anuncios
y sera elevada al Presidente de la Corporacion para que for-
mule la correspondiente contratacion. En dicha relacion figu-
raran los aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo
rebasar éstos el numero de plazas convocadas.

Los opositores propuestos presentaran en la Secretaria de
la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias naturales, con-
tados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.% y que son:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad, vigente seglin Resolucion de 5.11.85.

- Copia autenticada o fotocopia, que debera presentarse
acompanfada del original para su compulsa, del titulo de
Graduado Escolar o equivalente, o justificante de haber abo-
nado los derechos para su expedicion.

Si estos documentos estuvieran expedidos después de la
fecha en que finalizd el plazo de presentaciéon de instancias,
deberd justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion,
expedido por la Delegacion Territorial de Sanidad.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del Servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de las funciones publicas.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en casos de
incapacidad o incompatibilidad.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento debiendo presentar certificacion del Ministerio,
Corporacion Local y Organismo Publico del que dependan,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en
su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
los opositores no presentaran su documentacion o no reunie-
ran los requisitos exigidos, no podran ser contratados y que-
daran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este

caso se propondra para su contratacion a aquel candidato que
le siga por orden de puntuacion y que habiendo superado todos
los ejercicios de la convocatoria, no hubiese sido propuesto por
no existir numero suficiente de plazas a cubirir, requiriéndosele
para que en el plazo de veinte dias naturales presente la docu-
mentacion pertinente a efectos de poder ser contratado.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
Corporacion, se efectuara la contratacion en el plazo de treinta
dias habiles a contar del siguiente al que les sea notificada su
propuesta. Quienes no se presentaren en el plazo sefialado per-
deran el derecho a dicha contratacion.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de la misma que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos, for-
mas y plazos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, a partir de la publicacién de la misma en los Boletines
anteriormente citados.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases
y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes que no sean los que obligato-
riamente se mencionan en estas bases, se realizaran Unica-
mente por medio del Tablon de Anuncios.

Marchena, 1 de octubre de 2001.- El Alcalde.
ANEXO |
A) MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafola: Concepto. Promulga-
cion. Antecedentes. La Constitucion de 1978. Composicion.
Principios generales. Contenido. Derechos y deberes funda-
mentales de los espafnoles: Antecedentes. Tratamiento consti-
tucional. Clasificacion. Descripcion de lo clasificado. Garantias
de las libertades publicas y de los derechos fundamentales.
Suspension de los derechos vy libertades.

Tema 2. El Estado: Concepto. Naturaleza y fines. Elemen-
tos. Organizacion del Estado: Organizacion institucional.
Organizacion territorial. La division de poderes: La Corona.
Funciones del Rey. El poder legislativo. Concepto. Elaboracién
y aprobacion de las Leyes. Clases de Leyes. La reforma cons-
titucional. El Gobierno. Concepto. Composicion. El poder judi-
cial. Tramitacion constitucional y principios. El orden jurisdic-
cional. La organizacion judicial.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado: Preceptos
constitucionales. La Administracion Local. El régimen local
espanol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Las
Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de
Andalucia.

Tema 4. Principios de actuacion de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cion y coordinacion. Fuentes del Derecho Publico. Sometimiento
de la Administracion a la Ley y al Derecho.

Tema 5. Principios generales del procedimiento adminis-
trativo: Fases del procedimiento administrativo. El Silencio
Administrativo. Los Recursos Administrativos.

Tema 6. El acto administrativo. La invalidez del acto admi-
nistrativo.

ANEXO I
B) MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. El medio urbano de Marchena: Infraestructura 'y
edificacion. Caracteristicas topograficas del asentamiento.
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Infraestructuras basicas. Analisis histdrico de su trazado urbano.
El proceso edificatorio. Capacidad residencial y desarrollo demo-
grafico.

Tema 2. Planeamiento urbanistico vigente en Marchena.
Proceso de formacion. Fines y objetivos. Desarrollos previstos
en suelo urbano y urbanizable. Grado de desarrollo: Ejecuciones.

Tema 3. Normas urbanisticas reguladoras en Marchena
con relacion al suelo urbano.

Tema 4. Normas urbanisticas reguladoras en Marchena
con relacion a bienes catalogados.

Tema 5. El control de la edificacion y uso del suelo. Las
licencias urbanisticas en Marchena. Descripcion. Estado.
Caracteristicas materiales. Previsiones.

Tema 6. El medio urbano de Marchena: Estructura fun-
cional. Usos del suelo. La propiedad del suelo. El suelo publico.
Sistemas generales. Estructura general y organica.

Tema 7. Documentos que componen un proyecto de urba-
nizacion. Obras municipales. Obras ordinarias de urbanizacion.
Procedimientos de aprobacion.

Tema 8. El presupuesto de la obra. Las certificaciones. La
liquidacion. La recepcién de la obra. Periodo de garantia.
Liberacion de fianzas. Revision de precios. Formulas.

Tema 9. Mediciones y relaciones valoradas. Divisién de la
obra en unidades. La determinacion del precio del contrato.
Sistemas de presupuestacion y estructuras de costes. Precios
unitarios. El coste de la seguridad y salud.

Tema 10. El presupuesto de ejecucion material. El presu-
puesto de ejecucion por contrata. Gastos derivados de las obli-
gaciones del contrato. El presupuesto general. El presupuesto
de adjudicacion.

Tema 11. Normas urbanisticas reguladoras en Marchena
con relacion al suelo urbanizable.

Tema 12. Normas urbanisticas reguladoras en Marchena
con relacion al suelo no urbanizable.

Tema 13. El sistema urbano de saneamiento en Marchena.
Descripcion. Estado. Caracteristicas materiales. Previsiones.

Tema 14. El sistema urbano del viario publico en Marchena.
Descripcion. Estado. Caracteristicas materiales. Supresion de
barreras arquitectonicas.
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b) Solucién, con obtencion de resultados y comentario
razonado de los mismos.

¢) Justificacién de los cambios que produciria en el pro-
blema la modificacién de algunos factores tales como hipotesis,
datos numéricos, puntos de partida o resultados esperados,
anticipando el efecto producido.

Calificacion: Cada una de las cuestiones y problemas sera
calificada entre O y 2,5 puntos. La puntuacién del ejercicio,
entre 0 y 10 puntos, serad la suma de las calificaciones de
las cuestiones y problemas de la opcion elegida.

Criterios de evaluacién: Como criterio fundamental, se
sefiala el conocimiento de los contenidos del temario basico
propuesto y la formacién propia de esta materia en cuanto
a habitos de razonamiento y métodos de expresién, estable-
ciéndose los criterios generales detallados a continuacion:

- Analisis de situaciones fisicas: Se valorara la capacidad
de anélisis de una situacién fisica. Ello implica la separacion
e identificacion de los fendmenos que ocurren, de las leyes
que los rigen con sus expresiones matematicas y sus ambitos
de validez, las variables que intervienen y sus relaciones de
causalidad, etc. También se valorara la correcta interpretacion
de la informacién disponible en el enunciado, tanto en forma
literaria como en datos numéricos, asi como las simplifica-
ciones e idealizaciones tacitas o expresas.

- Relacion con la experiencia: Se valorara la capacidad
de aplicacién de los contenidos a situaciones concretas de
la experiencia personal, adquirida a través de la observacion
cotidiana de la realidad (natural o tecnolégica) y de la posible
experimentacién que haya realizado. En concreto, la capacidad
para describir en términos cientificos hechos y situaciones
corrientes expresados en lenguaje ordinario y la adquisicion
del sentido del error, de la aproximacion y de la estimacion.

- Ellenguaje y la expresion cientifica: En general, se valo-
raré la claridad conceptual, el orden légico y la precisién. En
concreto, la argumentacion directa (el camino més corto), la
capacidad de expresién de los conceptos fisicos en lenguaje
matematico, la interpretacion de las expresiones matematicas
y de los resultados obtenidos, la representacion gréfica ilus-
trativa de los fenémenos y el uso correcto de las unidades.

FUNDAMENTOS DE DISENO
(Via E)

Tema 1. Concepto de Disefio.

a) Concepto y funcién del Disefio. Los aspectos funcio-
nales y formales en los productos de disefio. Los aspectos
artisticos.

b) Evolucion del concepto de disefio. Principales hitos
de la historia del Disefio vinculados a la historia general de
la cultura. Disefio y disefiador en la sociedad actual.

Tema 2. Los elementos plasticos y su funcion en el mundo
del disefio.

a) Forma y estructura.

b) Luz y color.

¢) Composicién y representacion del espacio.

Tema 3. Metodologia proyectual.

a) Deteccion de una necesidad social.

b) Analisis del proceso de disefo.

c¢) Proyecto del disefio, segtin su especialidad, incluyendo
memoria explicativa.

Tema 4. Campos de aplicacién del disefio.

a) Disefio gréfico: Identidad e imagen corporativa, sefia-
lizacion, publicidad gréfica, disefio editorial.

b) Disefio industrial, disefo tridimensional u objetual.

Objetivos: Los contenidos de esta materia hacen referencia
principalmente a los aspectos generales que constituyen la
base del Disefo. Estos incluyen desde el propio concepto de

disefio, los elementos 0 agentes plasticos y sus relaciones,
hasta la propia metodologia proyectual, sin olvidar las refe-
rencias historicas mas importantes en su desarrollo y evolucién.
Se trabajara especialmente en el campo de aplicacién gréfica
del Disefo, y en la iniciacién al disefo industrial mediante
el disefio objetual o tridimensional. Se incluira con ello el apren-
dizaje de materiales, técnicas y medios més utilizados en estos
campos del Diseno. Por otra parte, se mostrard la amplitud
de la disciplina del Disefio en sus diferentes campos, sin llegar
a profundizar en cada uno de ellos.

Estructura y criterios: El candidato debera resolver cual-
quier propuesta de trabajo en el dmbito del disefio gréfico.
Sobre disefio industrial Unicamente podran pedirse proyectos
relativamente sencillos, de formas simples y sin mecanismo
alguno. Normalmente se solicitara al alumno que entregue
el proceso completo de disefio.

Materiales permitidos: EIl alumno debe aportar el siguiente
material:

- Soporte (papeles en formato A4 adecuados para cual-
quier tipo de bocetos graficos o realizacion del resultado final).

- Materiales, instrumental y accesorios propios de las dife-
rentes técnicas que requiera cualquier fase del proceso de
disefio.

Criterios de evaluacion:

- La creatividad y atractivo de la solucion gréfica.

- La adecuacion del ejercicio realizado a la funcion
propuesta.

- La calidad técnica del proceso de disefio y resultado
final.

GEOGRAFIA
(Via C)

I. INTRODUCCION A LA GEOGRAFIA DE ESPANA

Tema 1. La singularidad geogréfica de Espana.

1.1. El territorio espanol: Principales unidades territoriales
y su localizacién.

1.2. La singularidad geogréfica de Espafia: a) Causas:
El caracter peninsular e insular; la posicion o situacion de
encrucijada; y los grandes rasgos y contrastes de su interior.
b) Consecuencias de su configuracion, del caracter de encru-
cijada y de su posicion geoestratégica.

1.3. Las regiones espafiolas: Concepto de regién geo-
grafica y diversidad de criterios de tipificacién y clasificacion.

[I. EL MEDIO NATURAL: ESTRUCTURA'Y DINAMICA

Tema 2. El relieve peninsular e insular.

2.1. Rasgos generales del relieve peninsular y balear.

2.2. La variedad de rocas (litologia) del relieve peninsular
y balear.

2.3. La formacion del relieve: Dindmica de las principales
eras geoldgicas en la Peninsula Ibérica y Baleares.

2.4. Los grandes conjuntos morfoestructurales de la
Peninsula y Baleares:

- La Meseta y sus unidades interiores.

- Los rebordes de la Meseta.

- Unidades exteriores a la Meseta.

- Las costas o litoral peninsular y balear.

2.5. Las Islas Canarias.

Tema 3. El clima espafiol.

3.1. Factores y elementos del clima peninsular y balear.

3.2. Los climas regionales de la Peninsula y Baleares.
El clima de Canarias.
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ANEXO III
Tustre Ayuntamiento de Marchena

Solicitud de admisién al oposicién libre para cubrir una plaza convocada por anuncio B.O.E.
e, , de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, perteneciente a la plantilla de Personal
Laboral Fijo de este Ayuntamiento.

Datos personales:

D.N.I NOMBRE APELLIDO 1° APELLIDO 2°

FECHA DE NACIMIENTO PROVINCIA NACIONALIDAD SEXO

DOMICILIO: C/ o Pzy nimero. TELEFONO ( Prefijo) MUNICIPIO PROVINCIA

Formacion:
Titulacién académica exigida en la convocatoria Centro de expedicién Fecha expedicion

Otros titulos académicos oficiales Centro de expedicion Fecha expedicion

El abajo firmante solicita ser admitido a la convocatoria de concurso oposicion libre a que se
refiere 1a presente instancia y DECLARA EXPRESAMENTE que son ciertos los datos consignados en
ella, que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la FUNCION PUBLICA vy los especialmente
sefialados en la Base segunda de 1a Convocatoria, COMPROMETIENDOSE a probar documentalmente
todos los datos que figuran en la solicitud y demas exigidos.

Sr. Alcalde-Presidente del Hlustre Ayuntamiento de Marchena.
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Anuncio de bases.

Bases que han de regir la convocatoria para la provision
por el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de
Funcionario Administrativo, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, reservada
para promocion interna, vacante en la plantilla de funcionarios
del Ayuntamiento de Marchena, e incluida en la oferta de
empleo para 1998.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la convocatoria la provision en propiedad, por
el procedimiento de concurso-oposicién, de una plaza de
Funcionario Administrativo, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C,
nivel de C. Destino 18 y C. Especifico asignado a Jefe de
Negociado en la Relacion de puestos de Trabajo, reservada
para promocion interna.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso sera necesario que los/as
solicitantes retinan los siguientes requisitos a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacion de instancias:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior,
Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente, o
hallarse en condiciones de obtenerlo en la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias.

d) Ser funcionario de carrera del grupo D, del Ayuntamiento
de Marchena.

e) Tener una antigliedad de al menos dos afios consoli-
dados como auxiliar del Ayuntamiento de Marchena.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones correspondientes.

g) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas
o de la Administraciéon Local, ni hallarse inhablitado para el
ejercicio de las funciones publicas.

Las condiciones anteriormente expresadas se referiran a
la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Presentacion de instancias.

a) Contenido.

Las instancias, ajustadas al modelo que se publica en el
Anexo I, solicitando tomar parte en el concurso se dirigiran al
Presidente de la Corporacion, y en ella los/as aspirantes debe-
ran manifestar que retnen todas y cada una de las condicio-
nes exigidas en la base segunda.

b) Lugary plazo.

Se presentaran en el Registro de Entrada de Documentos
de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en dia inhabil.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. Las instancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fecha-
das y selladas por el funcionario/a de Correos.

¢) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Junto a la instancia los/as aspirantes habran de presen-
tar, para la valoracion de los méritos alegados, los documen-
tos justificativos que se determinan en la base séptima.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justifica-
dos ni presentados fuera del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Derechos de examen.
Dada la condicién de funcionarios de los aspirantes no se
fijan derechos de examen.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporaciéon aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y Tablén de Edictos de la
Corporacion, concediéndose un plazo de diez dias habiles para
subsanar posibles errores, que por su propia naturaleza sean
subsanables, en los términos del art. 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Asimismo el Sr. Presidente procedera al nombramiento del
Tribunal, que se hara publico en la forma sefalada con ante-
rioridad a los efectos recusatorios previstos en la legislacion
vigente. En dicho edicto se determinara el lugar, fecha y hora
de constitucion del Tribunal para la comprobacion y califica-
cion de los méritos del Concurso.

Sexta. Tribunal.

El Tribunal Calificador estara constituido segun lo previsto
en el articulo 4, apartados e) y f) del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Autbnoma y suplente.

- El Concejal Delegado de Personal o Concejal en quien
delegue.

- El Jefe de Personal Administrativo o funcionario en quien
delegue.

- Un funcionario publico del Grupo C) a propuesta de la
Junta de Personal y designado por el Sr. Alcalde de la
Corporacion, y suplente.

Los vocales deberan poseer titulacion igual o superior a
la exigida en la Base segunda. Los miembros del Tribunal debe-
ran abstenerse de intervenir notificandolo al Sr. Alcalde, cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia del Presidente/a, Secretario/a y al menos dos vocales, titu-
lares o suplentes, indistintamente.

Séptima. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion.

1) Fase de concurso. Los méritos alegados por los/as aspi-
rantes se valoraran previamente a la fase de oposicion, y en
ninguin caso serviran para completar la puntuacion obtenida
en aquélla, a efectos de superacion de la misma, no siendo
eliminatorio para el acceso a la fase de oposicion.

El Tribunal valorara los méritos alegados vy justificados docu-
mentalmente por los/as aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

A) Méritos académicos.

Por la posesion de titulos superiores al exigido en la
Convocatoria: 0,5 puntos por cada nivel superior.

Por la realizacion de cursos, seminarios y jornadas de for-
macion de auxiliares administrativos impartidos por el Instituto
Nacional de Administracién Publica, o Institutos Autondmicos
de Administracion Publica, Administraciones Locales o
Universidades:

- De 8 a 20 horas de duracién o de 2 dias o menos de
duracion: 0,1 puntos.

- De 21 a 50 horas de duracién o de 3 a 6 dias: 0,2 puntos.

- De 51 a 100 horas de duracion o de 7 a 14 dias: 0,3
puntos.

- Mas de 100 horas de duracion o de 15 dias: 0,4 puntos.
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El maximo de puntuacion a computar por este apartado
sera de 3 puntos.

No se valoraran aquellos cursos, seminarios, congresos o
jornadas con una duracion menor a 8 horas.

Los titulos deberan presentarse mediante fotocopia com-
pulsada.

Los cursos, seminarios y jornadas de formacion, mediante
la presentacion de fotocopia compulsada de los titulos o certi-
ficados otorgados.

B) Méritos profesionales.

Por experiencia en puesto de trabajo de auxiliar adminis-
trativo.

Por trabajos desempenados en el llustre Ayuntamiento de
Marchena: 0,25 puntos por mes.

Por trabajos desempenados en otras Administraciones
Publicas: 0,12 puntos por mes.

Unicamente se valoraran los trabajos de igual o similar
contenido. Asimismo la experiencia debera acreditarse en pues-
tos adscritos a estructuras organicas o funcionales que desa-
rrollen actividades de la misma o similar naturaleza a la que
desarrolla un funcionario auxiliar administrativo de Administra-
cion General.

Tales méritos se acreditaran mediante certificado del
Secretario de la Corporacion o cargo de la Institucién donde
se han desarrollado, que ostente legalmente la funcion de fe
publica de la misma, o en su defecto del Jefe de Personal de
la Institucion, debiendo constar, en este caso, expresamente,
en el certificado, la mencién de que no existe en plantilla puesto
que desarrolle funciones de fe publica de la Institucion.

No se admitiran, ni valoraran los méritos que vengan cer-
tificados de forma distinta a la descrita en el parrafo anterior.

El maximo de puntuacion a computar por este apartado
sera de 27 puntos.

2) Fase de oposicion. Constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de tipo test que no excedera de 50 preguntas, durante
un periodo maximo de sesenta minutos, sobre las materias con-
tenidas en el programa a que hace referencia el Anexo |.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta y
teniendo todas ellas el mismo valor. Las contestaciones erré-
neas seran valoradas negativamente y penalizadas con 0,2
puntos que seran descontados de la puntuacion obtenida.

Segundo ejercicio: Constara de dos pruebas:

a) Realizacion de dos supuestos practicos, a elegir por el
opositor de entre cuatro propuestos por el Tribunal, en el tiempo
maximo de dos horas. Los supuestos versaran sobre las mate-
rias comprendidas en el grupo B) del Anexo |. Durante el desa-
rrollo de esta prueba los aspirantes podran hacer uso de los
textos legales y colecciones o libros de los que vengan provistos.

b) Realizacion de una prueba practica informatica, rela-
cionada con los paquetes informaticos WINDOWS 98, Works y
Office.

Octava. Calificacion de los ejercicios.

Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 20 puntos. Los aspi-
rantes deberan obtener al menos 10 puntos para acceder al
segundo ejercicio.

Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 20 puntos, a razon
de 10 puntos cada apartado. Para superar el gjercicio, los aspi-
rantes deberan obtener al menos 10 puntos, al realizar la media
aritmética de la puntuacion obtenida en los dos apartados a)
y b), sin que quepa obtener en alguno de ellos una puntuacion
inferior a 4 puntos.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada
por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejer-
cicios de la oposicion y, en su caso, de la otorgada en la fase
de concurso.

Novena. Relacion de aprobados, presentaciéon de docu-
mentos y nombramientos.

Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la rela-
cion de aprobados, por orden de puntuacion, en la que cons-
taran las calificaciones otorgadas en cada prueba, en la fase de
concurso y el resultado final. Los interesados podran interponer
reclamacion en el plazo de tres dias ante el Tribunal, y éste
debera resolver en idéntico plazo la reclamacién. Contra dicha
resolucion podra interponerse recurso ordinario, en el plazo de
un mes, ante el Presidente de la Corporacion. Igualmente podra
interponerse directamente recurso ordinario en dicho plazo, sin
necesidad de reclamacion previa ante el Tribunal.

La relacion definitiva de aprobados, una vez transcurrido
el plazo de reclamaciones, se expondra en el Tablon de Anuncios
y sera elevada al Presidente de la Corporacién para que for-
mule la correspondiente contratacion. En dicha relacion figu-
raran los aprobados por orden de puntuacion, no pudiendo
rebasar éstos el numero de plazas convocadas.

El/la opositor/a propuesto/a presentara en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en la convocatoria se exigen en la base 2.7 y que son:

- Copia autentificada o fotocopia, que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa, del titulo de
Bachiller Superior, FPII o equivalente, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion.

Si estos documentos estuvieran expedidos después de la
fecha en que finalizd el plazo de presentacion de instancias,
debera justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del Servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de las funciones publicas.

- Declaracion jurada de no hallarse incurso en casos de
incapacidad o incompatibilidad.

Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza
mayor, el/la opositor/a no presentara su documentacion o no
reunieran los requisitos exigidos, no podran ser contratados y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En
este caso se propondra para su contratacion a aquel candidato
que le siga por orden de puntuacién y que habiendo superado
todos los ejercicios de la convocatoria, no hubiese sido pro-
puesto por no existir numero suficiente de plazas a cubrir, requi-
riendosele para que en el plazo de veinte dias naturales pre-
sente la documentacion pertinente a efectos de poder ser
contratado.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
Corporacion, se efectuara la contratacion en el plazo de treinta
dias habiles a contar del siguiente al que les sea notificada su
propuesta. Quienes no se presentaren en el plazo sefialado per-
deran el derecho a dicha contratacion.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de la misma que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos, for-
mas y plazos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, a partir de la publicacién de la misma en los Boletines
anteriormente citados.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas bases
y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal
haya de hacer a los aspirantes que no sean las que obligato-
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riamente se mencionan en estas bases, se realizaran Unica-
mente por medio del Tablon de Anuncios.

Marchena, 6 de junio de 2001.- El Alcalde.
ANEXO |
PROGRAMA DE MATERIAS

Por aplicacion supletoria del articulo 77 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, en la presente Convocatoria se establece la exen-
cion de las pruebas sobre aquellas materias cuyo conocimiento
se ha acreditado suficientemente para el ingreso en la cate-
goria auxiliar (materias comunes) y, consecuentemente, se
reduce en veinte temas el programa, en relacion con los temas
ya evaluados, y de contenido similar, en base al Decreto de
programas minimos que establece el articulo 8.° del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.

A) MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Provincia en el régimen local.

Tema 2. El municipio.

Tema 3. Organizacion municipal.

Tema 4. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales.

Tema 5. El acto administrativo.

Tema 6. La teoria de la invalidez del acto administrativo.

Tema 7. Principios Generales del procedimiento adminis-
trativo.

Tema 8. Fases de los procedimientos administrativos.

Tema 9. Los recursos administrativos.

Tema 10. Las formas de la actividad administrativa de las
entidades locales.

Tema 11. El Servicio Publico en la esfera local.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. La contratacién administrativa local |. Reglas
Generales de Contratacion. Tipos de Procedimientos. Los
Contratos Menores.

Tema 2. La contratacion administrativa local Il. El contrato
de obra. El contrato de Gestion de servicios publicos. El con-
trato de suministros. Otros tipos de contratos.

Tema 3. La funcion publica local |. Seleccion de personal
al servicio de las entidades locales. Régimen estatutario de los
funcionarios publicos. El Reglamento de Condiciones de Trabajo
del personal funcionario del Ayuntamiento de Marchena.

Tema 4. La funcion publica local Il. Situaciones Adminis-
trativas del personal funcionario de Administracion Local.
Régimen retributivo de los funcionarios de Administracion Local.

Tema 5. El sistema operativo MS-DOS: Comandos y sen-
tencias mas usuales. El sistema operativo UNIX: Comandos y
sentencias mas usuales.

Tema 6. El entorno Windows 95. Herramientas de infor-
matica personal bajo estos entornos, ejemplos principales.

Tema 7. El entorno Windows 98. Herramientas de infor-
matica personal bajo estos entornos, ejemplos principales.

Tema 8. El paquete informatico Works versiones 2.0 y 3.0.

Tema 9. El paquete informatico Microsoft Office.
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ANEXOII
Tlustre Ayuntamiento de Marchena
Solicitud de admisidn al concurso-oposicion para cubrir una plaza, reservada para
promocion interna, convocada por anuncio B.O.E. de.....cooociniiiiiinnn, , de

Administrativo, perteneciente a la plantitla de funcionarios de este Ayuntamiento.

Datos personales:
D.N.I NOMBRE APELLIDO 1° APELLIDO 2°

FECHA DE NACIMIENTO  PROVINCIA NACIONALIDAD SEXO

DOMICILIO: C/ o Pzy nimero. TELEFONO ( Prefijo) MUNICIPIO PROVINCIA

Formacion:

Titulacion académica exigida en la convocatoria Centro de expedicion Fecha
Expedicion

Otros titulos académicos oficiales Centro de expedicidon Fecha expedicion

El abajo firmante solicita ser admitido a la convocatoria de concurso-oposicion a que se refiere
la presente instancia y DECLARA EXPRESAMENTE que son ciertos los datos consignados en ella, que
reune los requisitos exigidos para el ingreso en la FUNCION PUBLICA v los especialmente sefialados
en la Base segunda de la Convocatoria, COMPROMETIENDOSE a probar documentalmente todos los
datos que figuran en la solicitud y demas exigidos.

Sr. Alcalde-Presidente del llustre Ayvuntamiento de Marchena.
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AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE
Edicto sobre bases.

Don Manuel Bejarano Zafra, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada).

Hace saber: Que por Resolucién de esta Alcaldia num.
152/2001, de 20 de diciembre, se han aprobado las bases
que han de regir la convocatoria para la provision por el sis-
tema de Concurso-Oposicion libre de una plaza de auxiliar admi-
nistrativo, perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar vacante en la Plantilla de Personal de este
Ayuntamiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.g)
de la Ley 11/1999, de 21 de abril, de modificacion de la ley
7/1985, de 2 de abril, Ley de Bases de Régimen Local, cuyo
texto definitivo se transcribe a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO, PARA SUSTITUCION
DE EMPLEO INTERINO AL AMPARO DEL ART. 39 DE LA
LEY 50/1998, DE 20 DE DICIEMBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. De acuerdo con la oferta de empleo publico correspon-
diente al ejercicio de 1999, aprobada por resolucion de la Alcaldia
num. 31/1999, de 23 de noviembre de 1999, y publicada en
el BOE num. 312, de fecha 30 de diciembre de 1999, se rea-
liza la presente convocatoria para la provision por el sistema de
concurso-oposicion libre para cubrir una Plaza de Auxiliar
Administrativo de la Escala de Administracién General, Subescala
Administrativa y denominacion Auxiliar Administrativo, convo-
cada al amparo del proceso selectivo de consolidacion del
empleo temporal previsto en el articulo 39 de la Ley 50/1998,
de 20 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social; asi como en el articulo 100 de la Ley 7/1985 de
Bases de Régimen Local, articulo 169.2.b) del R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigerntes en materia de
Régimen Local; R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional del Personal al servicio de
la Administracién General del Estado; R.D. 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local.

Dicha plaza esta dotada con el sueldo correspondiente al
Grupo D, del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones comple-
mentarias establecidas con arreglo a la legislacion vigente.

2. El tribunal responsable de la seleccion no podra apro-
bar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

Segunda. Condiciones que deben reunir los aspirantes.

Las condiciones que deben reunir los aspirantes en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
manteniéndolos hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera, son:

a) Ser espafiol o nacional de uno de los Estados miem-
bros de la Comunidad Europea, de conformidad con lo pre-
visto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y desarrollado
por el Real Decreto 800/1995.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado
la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, FPI o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempenfo de las correspondientes funciones.

e) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacion vigente.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio del Estado, de las Comunidades Autonomas
o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.

Tercera. Presentacion de solicitudes, derechos de examen
y admision de aspirantes.

A) Presentacion de solicitudes.

1. Las instancias solicitando tomar parte en el con-
curso/oposicion libre, los aspirantes deberan manifestar que
relinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la
presentacion de instancias, ademas deberan unir a la solici-
tud fotocopia del DNI o documento de identificacion del Estado
correspondiente y justificante o comprobante de haber ingre-
sado la tasa a que se refiere el apartado b) de la Base Tercera.
Deberan acompanar igualmente, a la solicitud la documenta-
cién que justifique los méritos alegados, debidamente com-
pulsada o cotejada conforme al articulo 157 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales. Se dirigiran al Alcalde-Presidente de la
corporacion y se presentaran en el Registro General de Entrada
del Ayuntamiento, no obstante las instancias también podran
presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de le Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. El Plazo de presentacion sera de 20 dias naturales con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estado».

3. Los aspirantes acompanaran a sus instancias carta de
pago de la Tesoreria de este Ayuntamiento junto con la solici-
tud. Los documentos podran ser originales o fotocopias debi-
damente compulsadas por el Secretario General de la corpo-
racion previa exhibicion del original.

B) Derechos de examen.

1. Los derechos de examen serén de 12,62 euros, y se
ingresaran en la Tesoreria Municipal del Excmo. Ayuntamiento
de Pinos Puente, que expedira la carta de pago correspon-
diente.

C) Admisién de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Alcalde dictara resolucion en el plazo maximo de un mes decla-
rando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resoluciéon que se publicara en el BOP y en el tablon
de anuncios, se indicara nombre, apellidos y DNI de los admi-
tidos y excluidos e indicando las causas de exclusion y conce-
diendo un plazo de diez dias para la subsanacién de defectos,
en su caso, a tenor de los dispuesto en el articulo 71 de la Ley
4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

2. Transcurrido dicho plazo, la reclamaciones si las hubiera,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que dicte la
Alcaldia declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y
excluidos, que se hara publica en el Tablon de Anuncios de
este Ayuntamiento y en el BOP, determinandose el lugar, fecha
y hora de realizacion del primer ejercicio, asi como la compo-
sicion del Tribunal Calificador.

Cuarta. Tribunal calificador.

1. Composicion: El tribunal calificador estara integrado,
conforme a lo dispuesto en el articulo 4.° del R.D. 896,/1991,
de 7 de junio, en relacion con el articulo 11 del R.D. 364/1995,
de 10 de marzo. Con los miembros siguientes:
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Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Un representante designado por la Junta de Andalucia.

Un funcionario de carrera a designar por la Alcaldia.

Un representante de cada uno de los Grupos Politicos que
componen la Corporacioén, a designar por los mismos.

Los vocales deberan poseer titulacion igual o superior a
la exigida en la Base Segunda.

2. Abstencion y recusacion: Los miembros del tribunal
deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, notificandolo a la
autoridad convocante. Asi mismo se deberan abstener los miem-
bros que hubieran realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria, conforme a lo
dispuesto en el articulo 13 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

3. Constitucion y actuacion: El tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia, como minimo de dos de sus miem-
bros titulares o suplentes, indistintamente, mas el Presidente.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los
miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de
calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante el tribunal resolvera las
dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos
gue correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases.

El tribunal podra acordar la incorporacion de asesores o
especialistas para todas o alguna de las pruebas. Estos ase-
sores se limitaran a valorar los ejercicios correspondientes a
su especialidad técnica y colaboraran con el tribunal exclusi-
vamente en base a dicha especialidad.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del
tribunal se efectuara conforme a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Quinta. Seleccién de aspirantes.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes estara for-
mado por dos fases:

1.7 Fase de concurso: Esta fase serad puntuada por el tri-
bunal conforme al siguiente baremo:

- Servicios:

1.° Por trabajos conocimientos y manejo de mas de un
afio de programas informaticos de contabilidad publica local,
1,25 puntos.

2.° Por experiencia en puesto de trabajo de igual o simi-
lar contenido a la plaza que se convoca (maximo 4,25 puntos):

Por trabajos desempefados en Corporaciones Locales
cuyo presupuesto supere los 900 millones de pesetas: 0,25
puntos por semestre completo.

Por trabajos desempenados en otras Corporaciones Locales
0 en otras Administraciones Publicas: 0,12 puntos por semes-
tre completo.

Unicamente se valoraran los trabajos de igual o similar con-
tenido. Asi mismo, la experiencia debera acreditarse en pues-
tos adscritos a estructuras organicas o funcionales que desa-
rrollen actividades de la misma o similar naturaleza a la que
desarrolla un Auxiliar Administrativo de Administracion General.

Tales méritos se acreditaran mediante certificado del
Secretario de la Corporacién o cargo de la Institucién donde
se han desarrollado que ostente legalmente la funcion de fe
publica de la misma, o, en su defecto, del Jefe de Personal de
la Institucion, debiendo constar, en este caso, expresamente

en el certificado, la mencion de que no existe en plantilla puesto
que desarrolle funciones de fe publica de la Institucion.

No se admitiran ni valoraran los méritos que vengan cer-
tificados de forma distinta de la descrita en el parrafo anterior.

3.° Por la posesion de titulos superiores al exigido en la
convocatoria: 0’5 puntos.

Aplicacion del Concurso:

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se suma-
ran a la puntuacion obtenida en la Fase de Oposicion a efec-
tos de establecer el orden definitivo de aprobados. Estos pun-
tos no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la
fase de oposicion.

La puntuacion maxima que se podra valorar en la fase de
concurso sera de 6 puntos.

2.? Fase de oposicion: esta fase estara formada por los ejer-
cicios que a continuacion se indican, que seran obligatorios y
eliminatorios en el caso de que no se obtenga un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos, y que se calificaran de 0 a 10.

1.°" Ejercicio: consistira en responder por escrito, en un
tiempo maximo de 60 minutos, un cuestionario de preguntas
tipo test de entre cuatro respuestas alternativas, que sera ela-
borado por el tribunal inmediatamente antes de la realizacion
del ejercicio.

2.° Ejercicio: consistira en desarrollar por escrito durante
un periodo maximo de dos horas la contestacion de un supuesto
practico que planteara el tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio relativo a las tareas administrativas pro-
pias que corresponde a los funcionarios del subgrupo.

3.® Ejercicio: consistira en exponer al tribunal de forma
oral el ejercicio desarrollado en el punto anterior, en este ejer-
cicio se valorara especialmente la habilidad del aspirante en la
aplicacion de los conocimientos al caso practico planteado, la
sistematica del planteamiento y la adecuada explicacion de la
normativa legal que resulte de aplicacion.

Sexta. Calendario de realizacion de pruebas.

1. El' lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas
selectivas se fijara por resolucion de la Alcaldia donde se declare
la admision y exclusion de los aspirantes a que se refiere la
base tercera.

2. El orden de baremacién y actuacion sera el alfabético
comenzando por el aspirante cuyo primer apellido empiece por
la letra N, de acuerdo con la Resolucion de 8.2.93, de la
Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas.

3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios en el Boletin
Oficial de la Provincia, deberan hacerse publicos en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento.

Séptima. Sistema de calificacion:

- La fase de concurso: Se calificara conforme al baremo
de la base quinta de la convocatoria.

El tribunal, a la vista de los méritos alegados y justifica-
dos por los aspirantes, determinara la puntuacion que corres-
ponda, segln el baremo fijado.

- La fase de oposicién: los ejercicios se calificaran otor-
gando cada miembro del tribunal de cero a diez puntos en
cada ejercicio, la calificacion se obtendra sumando las pun-
tuaciones otorgadas por cada miembro y dividiendo el total por
el numero de asistentes, siendo el cociente la calificacion defi-
nitiva de cada ejercicio.

Octava. Relacion de aprobados.

1. Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal
publicara la relacion por el orden de puntuacion en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento, y elevara dicha relacion y la pro-
puesta de nombramiento al Presidente de la corporacion para
que formule el nombramiento pertinente.
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2. Los opositores que no se hallen incluidos en tales rela-
ciones tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos.

Novena. Presentacion de documentos y toma de posesion.

1. El aspirante aprobado dispondra de un plazo de 20 dias
naturales desde que se haga publica la relacion definitiva de
aprobados para presentar en la Secretaria General de este
Ayuntamiento, los documentos que acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad, establecidos en las bases.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor no presenten la documentacion o del examen de
la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos
sefalados en las bases de la convocatoria, no podran ser nom-
brados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus actua-
ciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos
y aportados éstos conforme al punto anterior, se procedera al
nombramiento del o la aspirante propuesto por el tribunal cali-
ficador, por el érgano municipal competente.

4. El o la aspirante propuesto, debera tomar posesion en
el plazo de 30 dias, a contar desde el siguiente al que le sea
notificado.

5. Quienes, sin causa justificada, no tomen posesion en
el plazo sefalado, quedaran en la situacion de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

6. En el momento de tomar posesion debera prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el R.D.
707/1979, de 5 de abril.

Décima. Normas de aplicacion.

Para lo no previsto en estas bases o aquello que las con-
tradigan seran de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril; R.D.L.
781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de 2 de agosto y
el R.D. 364/1995, de 10 de marzo y R.D. 896/1991, de 7 de
junio; y Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Undécima. Impugnacion y revocacion de la convocatoria.

1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del tri-
bunal podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecidos por la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. En cualquier momento y siempre antes de la expiracion
del plazo de presentacion de solicitudes por los aspirantes, el
Sr. Alcalde podra modificar o dejar sin efecto la convocatoria
mediante la adopcion del acuerdo correspondiente, que sera
publicado en la forma prevista reglamentariamente.

En los demas supuestos, para la anulacion o la revision
de oficio de los acuerdos aprobatorios de la convocatoria y sus
bases, se estara a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 4/1999, de 13 de enero de modificacion de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Base final.

Las presentes bases estan a disposicion de los interesa-
dos y publico en general en las dependencias municipales para
su consulta. El Ayuntamiento facilitara copia a quien lo solicite
previo pago de los derechos correspondientes.

Pinos Puente, 20 de diciembre de 2001.- EI Alcalde-
Presidente, Manuel Bejarano Zafra.

ANEXO

Tema 1: La Constitucion espafola de mil novecientos
setenta y ocho. Estructura y principios generales. EI modelo

economico de la Constitucion espanola. El Tribunal Constitucio-
nal. La reforma de la Constitucion.

Tema 2: Derechos y deberes fundamentales de los espa-
foles, su garantia y suspension.

Tema 3: La organizacion del Estado en la Constitucion:
organizacion institucional o politica y organizacion territorial.
La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 4: EI Poder Judicial: Principios constitucionales.
Organizacion judicial en Espana. EI Consejo General del Poder
Judicial. EI Ministerio Fiscal.

Tema 5: El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 6: Idea general de las Administraciones Publicas en
el ordenamiento espafiol. La Administracion General del Estado.
Las Comunidades Autdnomas: especial referencia a los esta-
tutos de autonomia. La Administracion Local. La Administracion
Institucional.

Tema 7: Principios de actuacion de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentra-
cion y coordinacion.

Tema 8: Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: especial refe-
rencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 9: La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos: La Administracion y el Administrado. Capacidad y repre-
sentacion. Derechos del Administrado. Los actos juridicos del
Administrado.

Tema 10: El Procedimiento Administrativo: Concepto y cla-
ses. Su regulacion en el Derecho positivo: Principios informado-
res. Las fases del Procedimiento Administrativo: Iniciacion, orde-
nacion, instruccion y terminacion. El silencio administrativo.

Tema 11: Dimension temporal del Procedimiento. Los
Procedimientos especiales: Reclamaciones previas al ejercicio
de acciones civiles y laborales; la potestad sancionadora y otros
procedimientos.

Tema 12: El Acto Administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion y Notificacion.

Tema 13: Eficacia de los Actos Administrativos. Ejecutividad
y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e invalidez del Acto
Administrativo. Convalidacion, conservacion y conversion.

Tema 14: Revision de los Actos Administrativos. Revision
de oficio. Los Recursos Administrativos: Principios Generales.
El Recurso de Alzada. El Recurso Potestativo de Reposicion. El
Recurso Extraordinario de Revision. EI Recurso Economico-
Administrativo.

Tema 15: Formas de la accion administrativa, con espe-
cial referencia a la Administracion Local. La actividad de
fomento. La actividad de policia: las licencias. El servicio publico
local: formas de gestion del servicio publico local.

Tema 16: La Intervencion Administrativa en la propiedad
privada. La expropiacion forzosa.

Tema 17: La responsabilidad de la Administracion publica:
evolucion historica y situacion actual.

Tema 18: EI Régimen Local Espafol: Principios Constitu-
cionales y Regulacion Juridica.

Tema 19: EI Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacion: especial referencia al empadrona-
miento.

Tema 20: Organizacion Municipal. Competencias.

Tema 21: La Provincia. Organizacion Provincial. Compe-
tencias.

Tema 22: Otras entidades locales. Mancomunidades
Comarcas u otras entidades que agrupen varios municipios.
La areas metropolitanas. Las entidades de ambito territorial
inferior al municipal.

Tema 23: Régimen general de las elecciones locales.

Tema 24: Relaciones de las entidades locales con las res-
tantes administraciones territoriales. La Autonomia Local.

Tema 25: Ordenanzas, reglamentos y bandos. Proce-
dimiento de elaboracion y aprobacion, infracciones.
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Tema 26: El personal al servicio de la entidades locales:
funcionarios, personal eventual y personal laboral.

Tema 27: Régimen Juridico del personal funcionario de la
entidades locales: derechos, deberes, régimen disciplinario.
Situaciones administrativas. Derechos economicos. Seguridad
Social. Incompatibilidades.

Tema 28: Los bienes de las entidades locales. EI dominio
publico. El patrimonio privado de las mismas.

Tema 29: Especialidades del procedimiento administrativo
local. El registro de entrada y salida de documentos: Requisitos
en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notifi-
caciones.

Tema 30: Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de
acuerdos. Las resoluciones del presidente de la corporacion.

Tema 31: El presupuesto: principios presupuestarios. La
Ley General Presupuestaria.

Tema 32: Las Haciendas Locales. Clasificacién de los ingre-
sos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 33: Estudio especial de los ingresos tributarios:
Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios
publicos.

Tema 34: Los presupuestos de la entidades locales. Princi-
pios, integracion y documentos de que constan. Proceso de
aprobacion del presupuesto local. Principios generales de eje-
cucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: Los
créditos extraordinarios y suplementos de crédito, las transfe-
rencias de créditos y otros figuras. Liquidacion del presupuesto.

Tema 35: El gasto publico local: Concepto y régimen legal.
Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVEER UNA PLAZA
LABORAL DE DIRECTOR DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE
MUSICA'Y DE SU BANDA, MEDIANTE CONCURSO
OPOSICION LIBRE

Primera. Normas generales.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion labo-
ral de caracter indefinido por el procedimiento de concurso-
oposicion libre, para ocupar el puesto de trabajo de Director/a
de la Escuela Municipal de Musica y de su Banda, vacante en
el cuadro de puestos laborales de este Excmo. Ayuntamiento,
cuya plaza esta clasificada como de Técnico Medio y dotada
con las retribuciones establecidas en el Acuerdo-Marco en vigor
correspondientes a dicha categoria.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto;
R.D. Legislativo 781/1986, de 17 de abril; R.D. 896/1991, de
7 de junio; las bases de la presente convocatoria y supletoria-
mente el Reglamento General de Ingreso en la Administracion
del Estado.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido/a a participar en las pruebas selectivas
de que consta la convocatoria, los aspirantes habran de reunir
al término del plazo de presentacion de solicitudes los siguien-
tes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de un pais miembro de la
Union Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo medio de Profesor de Musica
en alguna de las especialidades que se imparten en la Escuela
Municipal de Musica: clarinete, trompeta o piano.

d) Acreditar una experiencia minima de seis meses en
puesto de trabajo igual o similar al que se convoca.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones o
Instituciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejer-
cicio de funciones publicas.

f) No hallarse incurso/a en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selec-
tivas, en las que los aspirantes han de manifestar que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda,
referido ello a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de instancias, se dirigiran al Presidente de la
Corporacion y se presentaran en el Registro General de Entrada
de Documentos de la misma, dentro del plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente de la publicacion de
la convocatoria en el BOE.

2. Los interesados deberan unir a la solicitud:

a) Fotocopia auténtica del documento nacional de iden-
tidad.

b) Fotocopia compulsada del titulo académico.

c¢) Justificante o comprobante de haber ingresado los dere-
chos de examen establecidos en la correspondiente Ordenanza
fiscal para plazas del grupo C, fijados en 21,03 euros, que
podran hacerse efectivos mediante ingreso en la Tesoreria muni-
cipal, mediante giro postal o telegrafico o por ingreso o trans-
ferencia a favor de este Ayuntamiento a la cuenta corriente
numero 2024-0055-70-3800000137 de la Sucursal de Carrera
de las Monjas, 5y 7, de Cajasur en esta localidad. Unicamente
procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspi-
rantes que hayan sido excluidos definitivamente de las prue-
bas selectivas. A tales efectos, el reintegro se realizara de ofi-
cio mediante comunicacion a la Tesoreria de la lista definitiva
de admitidos y excluidos.

d) Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso presentaran junto a la instancia antes sefalada los
documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en la Base 6.2,
con un indice, relacion o curriculum en que aparezcan enu-
merados los méritos aportados. Tales documentos, si se apor-
tan en copia, debera estar debidamente compulsada o cote-
jada por fedatario publico, o en la forma que dispone el articulo
158 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

e) Curriculum vitae.

3. Las solicitudes podran presentarse en cualquiera de las
formas que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Si, con-
forme a dicho precepto, se presentan a través de las Oficinas
de Correos, debera aparecer el sello de certificado en el sobre
exterior y en la propia solicitud.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser
subsanados en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

4. Si alguna de las instancias adoleciere de algun defecto,
se requerira al interesado mediante la resolucion a que se refiere
la siguiente Base 4.7, para que en el plazo de diez dias habi-
les subsane la falta 0 acompane los documentos preceptivos,
con apercibimiento de que si asi no lo hiciere se le tendra por
desistido de su peticidn, archivandose sin mas tramite, con los
efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992.

Cuarta. Admision de aspirantes y comienzo de las pruebas.
Terminado el plazo de presentacion de instancias, en el
plazo de un mes el Alcalde-Presidente de la Corporacion dictara
resolucion declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos
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y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cordoba y en el tablon de edictos del Ayuntamiento, conce-
diendo un plazo de diez dias a los aspirantes excluidos para que
subsanen los defectos que hayan motivado su exclusion.

Dicha resolucion determinara igualmente el lugar, fecha'y
hora de comienzo de los ejercicios, asi como la concreta desig-
nacion de los miembros del Tribunal calificador.

Quinta. Tribunal calificador.
1. El Tribunal Calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

- Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue y suplente.

- Secretario El de la Corporacién o funcionario de la misma
en quien delegue y suplente.

- Vocales:

a) Un Profesor de Conservatorio en representacion de la
Junta de Andalucia, nombrado por la Delegacién del Gobierno
en Cordoba y suplente.

b) Un representante del personal al servicio de la Corpora-
cion designado por la Junta de Personal y suplente.

¢) Un miembro de la Corporacion en representacion de
los grupos politicos municipales de oposicion y suplente.

d) Un empleado laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de
Priego de Cérdoba, designado por el Alcalde y suplente, a pro-
puesta del Comité de Empresa.

2. Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacién o
especializacion igual o superior a la exigida para el acceso a
las plazas convocadas.

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al Ayuntamiento cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992. Los
aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias anteriormente citadas.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente
en cada una de sus sesiones si no contase con la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, y en todo caso del Presidente y del Secretario.

5. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus tra-
bajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la
opinion de técnicos especialistas, asi como de colaboradores
en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferen-
tes ejercicios.

6. De conformidad con lo establecido en el R.D. 236/1988,
de 4 de marzo, a efectos de indemnizaciones por asistencia,
el Tribunal Calificador tendré la categoria 3.2.

Sexta. Sistema de seleccion.
El sistema de seleccion sera el de concurso oposicion con
entrevista personal, constando de las siguientes fases:

A) Fase de concurso.
I. Experiencia Profesional, se valorara hasta un maximo
de 6 puntos:

a) Por cada mes completo de servicios prestados como
Director/a de la Escuela Municipal de Musica o como Director/a
de su Banda de Musica en el Ayuntamiento de Priego de
Cordoba, acreditados con la correspondiente certificacion expe-
dida por el 6rgano competente: 0,30 puntos. Se despreciaran
las fracciones inferiores al mes. Podran acumularse los perio-
dos de servicios tanto si se han desempefiado separada como
simultdneamente ambos puestos.

b) Por cada mes de servicios prestados como Director/a
de la Escuela Municipal de Musica o o como Director/a de su
Banda de Musica en otra Administracion o Entidad Publica,
acreditados con la correspondiente certificacion expedida por
el organo correspondiente: 0,10 puntos. Se desecharan las frac-
ciones inferiores al mes. Podran acumularse los periodos de

servicios tanto si se han desempefnado separada como simul-
tdneamente ambos puestos.

c¢) Por cada mes de servicios prestados en plaza distinta
a la convocada en cualquier Administracion o Entidad Publica,
acreditados con la correspondiente certificacion expedida por
el 6rgano competente: 0,02 puntos. Se desecharan las frac-
ciones inferiores al mes.

d) Por cada mes de servicios prestados en plaza distinta
a la convocada en el sector privado, acreditados con la corres-
pondiente certificacion expedida por el 6rgano competente:
0,01 puntos. Se desecharan las fracciones inferiores al mes.

Il. Cursos de Formacion y titulacion, que se valoraran hasta
un maximo de 6 puntos:

a) Cursos relacionados directamente con las funciones
correspondientes a la plaza que se oferta, o a la especialidad
instrumental propia de cada opositor, debidamente justificados
y homologados oficialmente y en la modalidad de alumno activo:

- Hasta 20 horas: 0,10 puntos.
- De mas de 20 horas: 0,20 puntos.

b) Otros cursos relacionados en la especialidad instru-
mental propia de cada opositor debidamente justificadas y en
modalidad de alumno activo:

- Hasta 20 horas: 0,05 puntos.
- De 21 a 30 horas: 0,10 puntos.
- De mas de 30 horas: 0,20 puntos.

c¢) Otros cursos y jornadas:

- Hasta 30 horas: 0,01 puntos.
- De mas de 30 horas: 0,10 puntos.

d) Por haber hecho las funciones de coordinador de cur-
sos de musica:

- Cada 10 horas: 0,10 puntos.

e) Por estar en posesién del Curso de Adaptacion
Pedagdgica (CAP): 2 puntos.

f) Por estar en posesion de titulo superior de Profesor de
Musica en alguna de las especialidades de clarinete, trompeta
0 piano: 2 puntos.

B) Fase oposicion.
1. Constaréa de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en la inter-
pretacion de una obra insaculada al azar de entre cuatro pre-
sentadas por el opositor, pertenecientes a distintas épocas musi-
cales y estilos. El opositor deberd aportar el pianista
acompanante si la obra lo necesitase.

Segundo ejercicio.

De caracter obligatorio y eliminatorio, estara subdividido
en dos partes:

a) Dirigir a primera vista la Banda de la Escuela Municipal
de Musica una obra presentada por el Tribunal.

b) Dirigir a la Banda de la Escuela Municipal de Musica una
obra insaculada al azar de entre tres presentadas por el oposi-
tor, pertenecientes a distintas épocas musicales y estilos, debiendo
ser una de ellas necesariamente de compositor espanol.

Tercer ejercicio.

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en el desa-
rrollo de una clase practica con alumnos de distinto nivel edu-
cativo, o de un supuesto practico por escrito presentado por el
Tribunal.
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Tema 4. Las aguas: Su papel territorial y ambiental en
Espafa.

4.1. Importancia del agua como recurso: Aprovechamien-
to y problemas.

4.2. Las aguas de los océanos y mares espafioles.

4.3. Los rios espafioles.

4.4, Los espacios lagunares y humedales.

4.5, Las aguas subterraneas.

Tema 5. Biogeografia espafola.

5.1. Los suelos: Diversidad y tipologia de los suelos
espanoles.

5.2. La vegetacion espafiola: Grandes areas, unidades
biogeograficas y especies vegetales.

5.3. Medio ambiente en los espacios naturales: Conser-
vacion e impactos.

1. POBLACION Y POBLAMIENTO EN ESPANA

Tema 6. La poblacién espafiola.

6.1. Fuentes para el estudio de la poblacién espafiola.

6.2. Evolucién y distribucién de la poblaciéon espafola.
Factores y resultados. Indices de medida.

6.3. Dindmica natural de la poblaciéon: Fecundidad, nata-
lidad, nupcialidad, mortalidad y crecimiento vegetativo o natu-
ral. Factores, evolucién, cambios y resultados. Indices de
medida.

6.4. Movimientos espaciales. Migraciones: Conceptos.
Migraciones interiores y exteriores o internacionales. Factores,
evolucion, cambios y resultados. Indices de medida.

6.5. Estructura sociodemografica de la poblacién: Edad,
sexo, estado civil, actividad, instruccién. Factores, evolucion,
cambios y resultados. Indices de medida.

Tema 7. Poblamiento urbano y rural.

7.1. Conceptos y contrastes de poblamiento/habitat urba-
noy rural.

7.2. Poblamiento urbano: Conceptos. Procesos de urba-
nizacion. Factores y consecuencias.

7.3. Sistema intraurbano: Tipos de ciudades espafiolas
a lo largo de la historia: Funciones, estructura, morfologia y
calidad de vida.

7.4. Sistema interurbano: La red urbana o sistema de
ciudades, jerarquias y ejes de desarrollo urbano.

7.5. Medio ambiente urbano. Tipologia de impactos, cau-
sas, consecuencias y soluciones.

7.6. Poblamiento o hébitat rural: Conceptos. Tipos de
habitat: Concentrado, disperso e intercalar. Formas de trazado,
y localizacién de los nucleos. La casa rural: Formasy funciones,
su relacién con el medio.

IV. ACTIVIDADES ECONOMICAS, RECURSOS Y TERRITORIO

Tema 8. Espacio y aprovechamiento del sector agrope-
cuario, forestal y pesquero.

8.1. Geografia rural, Geografia agraria. Espacio y acti-
vidades agrarias: Conceptos, usos y aprovechamiento, com-
ponentes y condicionantes naturales y humanos.

8.2. Estructura agraria: Regimenes de propiedad, tenencia
y explotacién de la tierra.

8.3. Usos y aprovechamiento: Cultivos, ganados y espa-
cios forestales. Dominios y paisajes agrarios espafoles.

8.4. La pesca. Conceptos béasicos y cambios histéricos.
Regiones pesqueras y caladeros. Recursos materiales y huma-
nos: Flota, artes y poblacion. Especies capturadas y volime-
nes. Crisis pesquera y acuicultura.

8.5. Politica comunitaria y medio ambiente.

Tema 9. Espacios y actividades industriales.

9.1. Caracterizacion y cambio de la actividad y el espacio
industrial en Espafa. Conceptos generales.

9.2. Factores de la actividad industrial: Materias primas,
fuentes de energia, capital, espacio, medio ambiente.

9.3. Proceso de industrializacién en Espafa: Etapas, terri-
torios, sectores y caracterizacién del proceso de industriali-
zacién espanol.

9.4. Industria, territorio y medio ambiente en la Espafa
de hoy: Nuevos procesos econdmicos, ambientales y territo-
riales en la era de la globalizacion. Industria y medio ambiente
en el seno de la Unién Europea.

Tema 10. Servicios, territorio y medio ambiente.

10.1. El significado del sector servicios o sector «tercia-
rio». Conceptos y procesos de terciarizacion. El papel de los
servicios en la sociedad espafola.

10.2. Transportes y comunicaciones: Elemento basico de
la articulacién territorial y econémica. Sistemas de transporte.
Infraestructuras de los sistemas. Las redes viarias (carreteras
y ferrocarriles), portuarias y aeroportuarias y sus elementos.
Personas y mercancias transportadas. La revolucion de las
telecomunicaciones. Transporte, comunicaciones y medio
ambiente: Impactos en el territorio y en la sociedad.

10.3. Comercio y territorio: Elementos y factores del
comercio. Comercio interior: Desarrollo, causas y caracteris-
ticas. Tipos de comercio interior: De la tradicion a la gran
superficie y a la franquicia. Comercio exterior: Rasgos de las
exportaciones e importaciones. Geografia del comercio exterior
espanol. Balanza comercial y balanza de pagos.

10.4. Turismo y ocio. Génesis del turismo de masas en
Espafia. Evolucién del turismo en Espafia. Caracterizacion y
tipologia de modelos turisticos en Espafia. Principales areas
turfsticas en Espafa. Significado del turismo en la economia
y la sociedad espafola. Turismo y medio ambiente en Espafia.

V. ESPANA EN EL MUNDO

Tema 11. Integracion de Espafia en Europa.

11.1. Laidea de Europay el papel geohistérico de Espafa.

11.2. Del Benelux a la Unién Europea. Procesos e Ins-
tituciones comunitarias actuales.

11.3. Integracion de Espafa en la CEE: Procesos ante-
riores y posteriores.

11.4. Participacion de Espafa en las politicas comunes.

Tema 12. Espana en el contexto mundial.

12.1. Las relaciones Norte-Sur: Desarrollo-subdesarrollo.

12.2. Las relaciones con el Norte de Africa y el mundo
islamico.

12.3. Las relaciones con las grandes potencias.

12.4. Espafia y la comunidad iberoamericana.

Objetivos. Capacidades que debe de adquirir el candidato:

1. Competencia conceptual de los fendmenos geograficos
en general y de la Geografia de Espafia y de Andalucia en
particular.

2. Las destrezas necesarias para comprender, interpretar,
describir, localizar, relacionar y explicar los hechos y fenod-
menos geograficos en Espafa. Para ello serd preciso conocer
lo esencial del sistema gréfico, fotografico y cartogréfico con
el que se trabaja en la Geografia de Espana, llegando a saber
elaborar o realizar y, sobre todo, interpretar correctamente ele-
mentos de dicho sistema visual (graficos, diagramas, mapas,
planos, imagenes, etc.) en diversas escalas y modalidades.
Asimismo, adquirirdn las destrezas necesarias para realizar
comentarios de textos y de datos estadisticos relativos a los
distintos aspectos de la Geografia espafola.

3. Comprender y explicar, en sus coordenadas espaciales
y temporales, los principales procesos de ordenacién del terri-
torio espafiol, conociendo los elementos fisicos y humanos
que conforman la diversidad espafiola: Generalidades y
singularidades.

4. Conocer y comprender los medios naturales existentes
en Espafa, identificando sus rasgos y valorando la diversidad
de los ecosistemas existentes.
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2. La fase de oposicion sera puntuada por cada miembro
del tribunal y en cada ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo la cali-
ficacion de cada ejercicio la media de las calificaciones de
todos los miembros del mismo, despreciandose las califica-
ciones maximas y minimas que se desvien cuatro o mas pun-
tos, siendo necesario para superar cada ejercicio haber obte-
nido una calificacién minima de 5 puntos.

3. Cada ejercicio tendra una duracion maxima de 30 minu-
tos, quedando facultado, no obstante, el Tribunal para adap-
tar la duracion de cada ejercicio en lo que fuere necesario.

4. El lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios se
haran publicos conjuntamente con la resolucion que se indica
en la base 4.2,

C) Fase de entrevista personal.

Consistira en una entrevista personal con el Tribunal que
tendra una duracion maxima de 15 minutos. La entrevista podra
ser puntuada hasta un maximo de 5 puntos.

Comenzadas las pruebas, los sucesivos anuncios que pue-
dan producirse se haran publicos en los locales donde se haya
celebrado el ejercicio y en el Tablon de Edictos de la Corporacion.

Séptima. Calificacion del proceso selectivo.

1. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara
publico su resultado mediante anuncio en los locales donde
se haya celebrado el ejercicio y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Priego de Cérdoba.

2. La calificacion final de los aspirantes vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones de la fase de oposicion,
concurso y entrevista personal. En caso de empate se resol-
vera en primer lugar en la forma determinada por el articulo
44 4 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo; si persistiera el
empate a pesar de ello se estara a la mayor puntuacion en la
fase de oposicion, y si aun asi persistiera el empate se recu-
rrird a un sorteo.

Octava. Relaciéon de aprobados y propuesta de nombra-
miento.

1. Finalizada la calificacion, el Tribunal hara publica la rela-
cion de aspirantes que han superado los ejercicios eliminato-
rios, por orden de puntuacion, en la que constara las califica-
ciones otorgadas en el concurso, en cada prueba y el resultado
final, asi como la propuesta de nombramiento en nimero igual
al de plazas convocadas.

2. Los interesados podran durante un plazo de diez dias
naturales presentar alegaciones sobre las anteriores califica-
ciones que, en su caso, seran tenidas en cuenta por el Tribunal
al formular la relacion definitiva de aprobados, que se expon-
dra en el Tablon de Anuncios y sera elevada a la Comision de
Gobierno para que formule el correspondiente nombramiento.
De no presentarse alegaciones la relacion de aspirantes apro-
bados y propuesta de nombramiento tendra el caracter de defi-
nitiva.

3. Contra el acuerdo del Tribunal resolviendo sobre la lista
de aspirantes aprobados podra también interponerse recurso
de alzada, en el plazo de un mes, ante la Alcaldia Presidencia,
sin presentacion de alegaciones previas.

Novena. Presentacion de documentos, nombramiento y
firma del contrato.

1. Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria
de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica la relacion definitiva de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y demas requisitos exigidos en la base segunda de esta con-
vocatoria, no aportados con la solicitud.

a) Informe del Médico de Empresa de esta Corporacion
sobre la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
de la plaza a que se aspira.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Administra-
cion Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

c¢) Declaracion jurada de no tener otro empleo publico en
el momento de firma del contrato de trabajo, asi como de no
ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de tra-
bajo a desempenfar, de conformidad con lo establecido en el
articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre sobre
Incompatibilidades.

2. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, el aspirante propuesto no presentara la documentacion
0 Nno reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado
y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad
en la instancia para tomar parte en la convocatoria. En este
caso se propondra para su nhombramiento a aquél aspirante
que le siga por orden de puntuacion de entre los que hayan
superado las pruebas selectivas, requiriéndosele para que en
el plazo de 20 dias naturales presente la documentacion per-
tinente a efectos de poder ser nombrado.

3. Cumplidos los tramites anteriores, la Comisién de
Gobierno, por delegacion del Sr. Alcalde-Presidente, de acuerdo
con la propuesta del Tribunal calificador, efectuara nombra-
miento a favor de quienes hayan resultado aprobados como
personal laboral fijo de este Ayuntamiento para la plaza con-
vocada, procediéndose a la firma del correspondiente contrato
de trabajo de caracter indefinido.

Décima. Impugnacion de la convocatoria e incidencias.

1. El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en las convocatorias constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las Bases reguladoras de la misma, que tie-
nen la consideracion de ley reguladora de la convocatoria.

2. La convocatoria y la presentes Bases podran ser impug-
nadas por los interesados, interponiendo recurso contencioso
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de publi-
cacion de su anuncio en el Boletin Oficial del Estado, conforme
a lo dispuesto en la vigente Ley 30/92, de 26 de noviembre.

3. Cuantos actos administrativos se deriven de la actua-
cion del Tribunal, incluidos los de tramite que impidan conti-
nuar el procedimiento o produzcan indefension, podran impug-
narse mediante recurso de alzada ante la Alcaldia Presidencia
del Ayuntamiento de Priego de Cordoba.

4. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las convocatorias, en todo lo no previsto en las pre-
sentes Bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

5. Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se realizaran
Unicamente por medio del tablén de anuncios de la Corporacién.

6. Las presentes bases estaran a disposicién de cuantas
personas estén interesadas, en la Oficina de Informacioén
Municipal, donde podran ser consultadas en horario de aten-
cion al publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
Priego de Cérdoba, a 10 de diciembre de 2001.- El Alcalde,
Tomas Delgado Toro.

AYUNTAMIENTO DE RUTE
Anuncio de bases.

Bases para la provision en propiedad por el procedimiento
de promocion interna entre funcionarios de la propia Corpora-
cion de una plaza de Tesorero.

1. Objeto de la convocatoria.
Tiene por objeto la provision en propiedad, mediante pro-
mocion interna entre funcionarios de la propia Corporacion,
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por el sistema de concurso-oposicién, de una plaza de teso-
rero, encuadrada en la escala de Administracion Especial, grupo
B, contemplada en la ampliacién de la Oferta de Empleo Publico
de 2001 y vacante en la plantilla de personal.

2. Publicidad.

Esta convocatoria se publicara integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia, y un extracto en el «Boletin Oficial del
Estado» y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Los
demas anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas,
asi como la composicion del tribunal y la fecha en que éste se
relina para la calificacion, se publicara solamente en el Boletin
Oficial de la Provincia.

3. Requisitos de los aspirantes.

Los candidatos para tomar parte en este proceso deberan
reunir los requisitos que se sefialan referidos a la fecha de pre-
sentacion de instancias:

a) Ser funcionario del Ayuntamiento de Rute.

b) Contar con una antigliedad de mas de dos afios de ser-
vicio como funcionario del grupo C, o superior.

c) Poseer el titulo de Diplomado Universitario o equivalente
en Econdomicas, Empresariales o Derecho.

d) No padecer enfermedad ni limitacion fisica o psiquica
gue sea incompatible con el desempeno de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado del servicio de cualquier
Administracién publica, mediante expediente disciplinario, ni
encontrarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas.

4. Solicitudes.

Los aspirantes que deseen tomar parte en el concurso
deberan hacerlo constar en instancia dirigida al sefior Alcalde,
directamente o a través de los procedimientos previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 50/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a la publicacion del
extracto de la convocatoria en el BOE.

Los aspirantes deberan aportar con su solicitud los siguien-
tes documentos:

- Una relacion de los méritos que aleguen, junto con los
documentos que los justifiquen, con la presentacion de los ori-
ginales o fotocopias compulsadas, para su estimacion en el
concurso, no teniéndose en cuenta las que se presentasen
fuera del plazo de presentacion de solicitudes para participar
en el proceso selectivo.

- Copia compulsada del DNI.

5. Admision de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacionm de instancias, el
alcalde dicatara resolucion en el plazo de un mes, aprobando
la lista de admitidos y excluidos que se publicara en el BOP y
en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial, concediendo
un plazo de diez dias a efectos de reclamacion. Dichas recla-
maciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas por
resolucion de Alcaldia en la que se apruebe la lista definitiva,
que se hara publica en la misma forma indicada. En esta reso-
lucion se incluira la composicion del tribunal, lugar, fecha y
hora en que éste se reunira para la calificacion de los méritos,
asi como para la realizacion de la fase de oposicién.

6. Tribunal calificador.
El tribunal calificador constara de los siguientes miembros:

Presidente: El Alcalde o concejal en quien delegue.
Secretario: El de la Corporacion.

Vocales:

- Un representante de la Diputacién Provincial de Cérdoba.
- Un representante de la Comunidad Auténoma.
- Un representante de los trabajadores.

Los vocales deberan poseer titulacion igual o especializa-
cion igual o superior a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

La designacion de los miembros del tribunal incluira a los
suplentes.

El tribunal no se podra constituir ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplen-
tes, debiendo figurar necesariamente, entre éstos, el presidente
o0 el secretario.

7. Fase de concurso: Valoracion de méritos.

1. Experiencia profesional.

Por servicios prestados en la Administracion Local en fun-
ciones relacionadas con la tesoreria y recaudacion, por cada
mes completo de servicios: 0,25 puntos, hasta un maximo de
5 puntos.

2. Por asistencia a cursos impartidos por administracio-
nes publicas relacionados con las materias de contabilidad pre-
supuestaria y gestion presupuestaria y/o tributaria, con una
puntuacion maxima de 10 puntos.

- Por cada curso de 40 o mas horas: 2 puntos.

- Por cada curso de 20 a 39 horas: 1 punto.

- Por cada curso de menos de 20 horas: 0,5 puntos.

8. Fase de oposicion.

La fase de oposicidon consistira en la realizaciéon de dos
ejercicios sobre el temario contenido en el Anexo | de esta con-
vocatoria.

El primer ejercicio consistira en la contestacion por escrito
de cincuenta preguntas tipo test con cuatro respuestas alter-
nativas con un valor de 0,2 puntos cada pregunta acertada.
Se calificard de 0 a 10 puntos. Los aspirantes dispondran de
una hora y quince minutos para su realizacion, y para su supe-
racion deberan obtener un minimo de 5 puntos.

El segundo ejercicio consistirda en un caso practico sobre
las materias relacionadas en el temario reflejado en el Anexo |
de estas bases, relacionado con las funciones a desempenar.
Los aspirantes podran auxiliarse de cuantas colecciones legis-
lativas consideren para su realizacion siempre que las mismas
no se encuentran anotadas o comentadas. Dispondran de dos
horas y media para su realizacion. Se calificara de 0 a 10 pun-
tos, siendo necesario para superarlo la obtencion de un minimo
de 5 puntos. La calificacion de este ejercicio sera la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por cada miembro del
tribunal expresadas con dos decimales.

Ambos ejercicios son obligatorios.

La calificacion final de la fase de oposicion sera la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

9. Calificacion final y Relacion de calificacion.

La calificacion del proceso selectivo sera el resultado de
la suma de las puntuaciones de la fase de concurso y la de la
oposicion.

Finalizada la calificacion de los aspirantes, el tribunal publi-
cara la relacion de los mismos por orden de puntuacion, ele-
vando la propuesta al presidente de la Corporacion para que
formule el nombramiento del aspirante propuesto.

Si se produjera empate en la calificacion final, se resol-
vera proponiendo al candidato que mayor puntuacion hubiera
obtenido en la fase de oposicion, si persistiera el empate, al
que mayor puntuacion hubiera obtenido en el segundo ejerci-
cio de la fase de oposicion, y si aun asi continuara, al que
mayor puntuacion hubiera obtenido en el primer ejercicio de
la fase de oposicion.
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10. Nombramiento y toma de posesion.

El aspirante propuesto aportara a la Administracion, den-
tro del plazo de veinte dias naturales desde que se le comuni-
que la superacion de las pruebas, los siguientes documentos:

1. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario de ninguna Administracion publica, ni
hallarse inhabilitado para el servicio de las funciones publicas.

2. Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible o impida el normal desempefio de las corres-
pondientes funciones.

El aspirante propuesto que presentase la documentacion
preceptiva serd nombrado tesorero de la Corporacion.

En el plazo de treinta dias, contados a partir de la recep-
cion de la notificacion de la resolucion del nombramiento, el
aspirante debera tomar posesion de su cargo. Quien, sin causa
justificada, no tome posesion perdera todos los derechos deri-
vados de la convocatoria y del referido nombramiento.

11. Impugnaciones.

La presente convocatoria y todos los actos administrativos
que de ella se deriven podran ser impugnados por los intere-
sados en los casos y en la forma prevista en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
actual redaccion conferida por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccion con-
tencioso-administrativa.

Rute, 20 de diciembre de 2001.- El Alcalde.
ANEXO |

Tema 1. Las funciones de la tesoreria: Control, regulacion,
financiacion y garantia.

1.1. Las funciones de la tesoreria.

1.2. La funcion de control de las existencias.

1.2.1. Las sucesivas fases de control. Actuaciones previas,
posteriores y coetaneas.

1.3. Funcién de regulacion. La tesoreria «cero-solvente» y
la coordinacion de las existencias.

1.3.1. Las técnicas de regulacion de caja.

1.4. Funcion de financiacion.

1.4.1. Los anticipos de tesoreria.

1.4.2. Determinantes decisionales de la financiacion.
Analisis. Prohibicién de financiacion privilegiada.

1.5. Funcion de garantia.

1.6. Funcion de ordenacién de pagos.

Tema 2. Estado y cuentas de Tesoreria.

2.1. El estado de tesoreria (Regla 423 de la IC).

2.2. Los anexos.

2.2.1. El estado de remanente de tesoreria (Regla 430 IC).

2.2.2. El remanente de tesoreria total.

2.2.3. El remanente de tesoreria afectado.

2.2.4. Estado de evolucién y situacion de los recursos
administrados por cuenta de otros entes publicos (Regla 431).

2.2.5. Estado de situacion y movimientos de las opera-
ciones no presupuestarias de tesoreria (Regla 432).

2.2.6. Estado de situacion y movimientos de valores (Regla
433).

2.3. El acta de arqueo (Regla 415).

Tema 3. El subsistema de ingresos. El proceso de cobro.

3.1. Caracteristicas del sistema actual de estructuracion
de los recursos locales.

3.2. La distribucion temporal de los ingresos ordinarios.

3.2.1. La distribucion tipica.

3.2.2. El calendario fiscal.

3.3. El proceso de cobro.

3.4. Las formas de ingreso, los 6rganos de recaudacion y
las entidades colaboradoras.

3.4.1. Los ingresos centralizados y su cobro en caja.

3.4.2. Los ingresos centralizados y su cobro en caja a tra-
vés de las entidades financieras que prestan el servicio de caja.
Tema 4. El subsistema de ingresos. Los medios de cobro.

4.1. Los medios de cobro.

4.1.1. El efectivo.

4.1.2. Efectos timbrados.

4.1.3. Transaccion bancaria: Efecto/recibo no aceptado.

4.1.4. Transaccion bancaria: La domiciliacion. EI Cuaderno
19 del Consejo Superior Bancario.

4.2. El cobro de tributos de vencimiento periédico y noti-
ficacion colectiva por medio de Entidades Financieras. El
Cuaderno 60 del Consejo Superior Bancario.

4.2.1. Cobro por ventanilla de la Entidad de Crédito.

4.2.2. Cobro por domiciliacion.

4.2.3. Entidades que intervienen.

Tema 5. El subsistema de pagos. Planificacion del pago.

5.1. El nivel de cobertura de la tesoreria.

5.2. El Plan diario.

5.3. El Plan de disposicion de fondos.

5.3.1. Las disposiciones ordinarias.

5.3.2. Las disposiciones extraordinarias.

5.4. Ordenacion del Pago.

5.4.1. Concepto y registro contable.

Tema 6. El subsistema de pagos. Condiciones y forma de
pago.

6.1. La prioridad en el pago.

6.2. Las condiciones de pago. La negociacion del venci-
miento. EI descuento por pronto pago.

6.3. Las formas de pago.

6.3.1. Prohibicion de pago aplazado.

6.3.2. Las formas normales de pago: En metalico, cheque
y por transferencia.

6.3.2.1. El metalico.

6.3.2.2. El pago mediante cheque.

6.3.2.3. El pago mediante transferencia bancaria.

6.4. Formas excepcionales de pago: El recibo domiciliado
y la tarjeta de crédito/débito.

6.4.1. El adeudo en cuenta.

6.4.2. La tarjeta de plastico: Crédito/débito/transacciones.

Tema 7. El subsistema de pagos. Financiacion del pago.

7.1. Formas de financiacion asociadas al pago.

7.1.1. El pago y la financiacion a corto. Las letras de cam-
bio y los pagareés.

7.1.2. El pago y la financiacion a medio plazo: El leasing.

7.1.3. El pago vy la financiacion a largo plazo.

7.2. La cesion del crédito y el «factoring». Su repercusion
en el pago.

Tema 8. Las decisiones de tesoreria. La colocacion de
excedentes.

8.1. El mercado monetario. Operaciones de pasivo: La ren-
tabilizacion de las puntas de tesoreria.

8.2. Deuda publica del Estado. Letras y Pagarés del Tesoro.

8.3. Depdsitos bancarios.

8.4. Pagarés.

8.4.1. Concepto e instrumentacion.

8.4.2. Sistemas de emision y negociacion.

8.4.3. Rentabilidad, precio de la emision y tipos de interés.

8.5. Los nuevos productos financieros derivados: Los con-
tratos de futuros; los swaps vy las opciones.

8.5.1. Los futuros.

8.5.2. Las opciones.

8.5.3. Los swaps.

8.6. Colocacion en proveedores.

Tema 9. Las decisiones de Tesoreria Il: La captacion de
recursos.

9.1. El mercado monetario. Operaciones de activo: La cap-
tacion de recursos y la financiacion «a corto».

9.2. El crédito de tesoreria.

9.3. Titulos-valores de tesoreria.

9.4. Las lineas de descuento y descubierto.

9.5. La financiacion por los deudores y/o acreedores (pro-
veedores).
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Tema 10. La estructura de Tesoreria |: La organizacion
interna.

10.1. La organizacion interna.

10.1.1. Unificacién y centralizacion de la operatoria de
tesoreria.

10.1.2. La Unidad Central de tesoreria.

10.1.3. Servicios auxiliares de pago: Las cajas pagadoras,
pagaduria y habilitaciones.

10.2. Los instrumentos de gestién descentralizada de los
pagos: «Anticipos de caja fija» y los «pagos a justificar».

10.2.1. Anticipo de caja fija. Concepto y funcionamiento.

10.2.2. Ambito de aplicacion, cuantia y limites.

10.2.3. Situacion de los fondos.

10.2.4. Gestion y disposicion de fondos. Cuentas. Imputa-
cion del gasto al presupuesto.

10.2.5. Reposicién de fondos.

10.2.6. Cancelacion del Anticipo de Caja fija.

10.2.7. El esquema de funcionamiento.

10.3. Pagos a justificar. Concepto y contenido.

10.3.1. Diferencias entre el anticipo de caja fija y los pagos
a justificar.

10.3.2. Situacién de los fondos.

10.3.3. Gestion y disposicién de fondos.

10.3.4. Justificacion del libramiento de fondos.

Tema 11. La estructura de la Tesoreria Il: La organizacion
externa.

11.1. La organizacion externa. Estructura bancaria: Las
cuentas corrientes. Operaciones de pasivo y activo.

11.2. Condiciones de las cuentas corrientes de las Corpora-
ciones Locales.

11.2.1. Condiciones regladas: Criterios de valoracion y liqui-
dacion.

11.2.2. Condiciones negociales: Tipo de interés, comisio-
nes, descuento, descubierto...

11.3. Los diferentes tipos de cuentas corrientes de las enti-
dades locales: Cuentas operativas, restringidas pagos-ingresos,
y de colocacion de excedentes.

11.3.1. Cuentas operativas de ingresos y pagos.

11.3.2. Las cuentas restringidas.

11.3.2.1. Cuentas restringidas de recaudacion.

11.3.2.2. Cuentas restringidas de pagos.

11.3.3. Cuentas de colocacion de excedentes.

11.3.4. Cuentas de efectivo.

AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA
Edicto de 14 de diciembre de 2001, sobre bases.

Don Manuel Pérez Cobos, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Salobrefia (Granada).

Hago saber: Que mediante Decreto de la Alcaldia de fecha
13 de diciembre de 2001, se aprueba la convocatoria para
cubrir una plaza de Cabo de la Policia Local, incluida en la
Oferta de Empleo Publico de 2000 y cuya provision se rige por
las siguientes:

BASES

1. Convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad por Promocion Interna y mediante Concurso de
Méritos, de una plaza vacante en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administra-
cion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia
Local, Categoria Cabo, incluida en la Oferta de Empleo Publico
del afio 2000, publicada en el BOE. num. 156, de 10 de julio,
del mismo afio (Ultima oferta aprobada).

1.2. La plaza citada adscrita a la Escala Bésica, conforme
determina el articulo 14 de la Ley 1/1989, de 8 de mayo, de

Coordinacioén de las Policias Locales de Andalucia, se encua-
dran en el grupo D del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
1/1989, de 8 de mayo, de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia; Decreto 186/1992, de 24 de noviembre, de selec-
cion, formacién y movilidad de los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia; Orden de 29 de enero de 1993, actualizada por
la Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria de
Gobernacion, por la que se establecen las pruebas para el
acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local
de Andalucia, y en lo no previsto en la citada legislacion, les
sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse los procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no exceder de aquélla en
que falten menos de 10 anos para la jubilacion forzosa por edad.

¢) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptiva.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

e) No haber sido condenado por delito doloso, ni sepa-
rado del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

f) Estar en posesion de los permisos de conduccion regla-
mentarios.

g) Compromiso de conducir vehiculos policiales en con-
cordancia con el apartado anterior.

h) Ser funcionario de carrera con la categoria de policia
local (guardia) con una antigiedad minima de dos afios.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de un extracto de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las prue-
bas selectivas cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos y aportando copias com-
pulsadas y certificaciones relativas a los méritos a valorar.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4.3. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias sub-
sane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticidn, archivandose sin mas tramite, con los
efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

5. Admision de aspirantes.
Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la auto-
ridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo de un
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mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de subsana-
cion para los aspirantes excluidos y se determinara el lugar,
fecha y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la com-
posicion del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia nom-
brado por la Consejeria de Gobernacion; un representante de
la Junta de Personal; el concejal delegado de personal y tres
funcionarios del Ayuntamiento de Salobrena.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podréa actuar validamente con la asisten-
cia de cuatro vocales y el presidente. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

6.6. A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/88,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en cuarta categoria.

7. Proceso selectivo.

A) Concurso de Méritos.

El Tribunal valorara los méritos aportados de conformidad
con la Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria
de Gobernacién que se detallan y bareman en el Anexo | de
estas Bases.

B) Curso de Capacitacion.

Los aspirantes que resulten seleccionados deberan supe-
rar con aprovechamiento el curso de Capacitacion en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia.

8. Relacién de aprobados.

Una vez terminado el concurso de méritos, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablén de anuncios de la Corporacion.

9. Presentacion de documentos.

9.1. El aspirante que hubiera aprobado presentara en la
Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias
naturales o partir de la publicacion del acta del Tribunal en el
Tablon de Anuncios, los documentos a los que se refiere la
Base 3.1 de la presente convocatoria.

9.2. Si dentro del plazo indicado el opositor no presenta
la documentacion no podra ser nombrado funcionario en prac-
ticas y quedaran anulados todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

10. Periodo de practica y formacion.

10.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos nombrara funcionario en practicas para
la realizacion del Curso de Capacitacion al aspirante propuesto
por el Tribunal, con los deberes y derechos inherente al mismo.

10.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso

de Capacitacion para los Cuerpos de Policia Local y que sera
el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

10.3. La no incorporacién a los cursos de Capacitacion o
el abandono de las mismos, solo podra excusarse por causas
debidamente justificadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo
el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una
vez desaparecidas tales circunstancias.

10.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento deci-
dira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguiente
que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos adqui-
ridos en la fase anterior.

11. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

11.1. Finalizado el curso selectivo de Capacitacion, la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, enviara un informe
al Ayuntamiento sobre aptitud. Dicho informe sera valorado por
el Tribunal Calificador.

11.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al numero de pla-
zas convocadas, el funcionario en practicas serd nombrado
funcionario de carrera, el cual debera tomar posesién en el
plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea noti-
ficado el nombramiento, debiendo previamente prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

12. Recursos.

Las Bases de la Convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, pla-
zos y en, la forma establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

ANEXO |

CONCURSO DE MERITOS
(Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Gobernacion)

A) Titulaciones académicas:

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado universitario, Diplomado superior de crimi-
nologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titu-
laciones exigibles para el puesto al que se aspira ni las nece-
sarias para obtener la requerida; tampoco se tomaran en con-
sideracion mas de una.

B) Antigliedad:

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses prestados
en la categoria inmediata anterior, igual o superior a la que se
aspira: 0,20 puntos.

- Por cada afio o fraccién superior a 6 meses prestados
en la categorias inferiores en mas de un grado en la que se
aspira: 0,10 puntos.

- Por cada afno o fraccion superior a 6 meses prestados
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a 6 meses prestados en
otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado antigliedad: 4 puntos.
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C) Formacion:

- Los cursos superados en Centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
a excepcion de los obligatorios para adquirir la condicion de
funcionario de cualquier categoria de los Cuerpo de Seguridad,
seglin su duracion, seran valorados, cada uno, con arreglo a
la siguiente escala:

Entre 20 y 50 horas lectivas: 0,24.
Entre 51 y 75 horas lectivas: 0,36.
Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,51.
Mas de 100 horas lectivas: 0,75.

- Los cursos en los que sélo se haya obtenido «asisten-
cias» se valoraran, respectivamente, en la tercera parte.

- Por ser profesor de los cursos anteriores se valoraran con
el doble de la puntuacion establecida en la escalas anteriores.

- Las ponencias y publicaciones se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés policial de las mismas,
hasta un maximo de 1 punto.

Puntuacion maxima de este apartado: 4 puntos
D) Otros méritos:

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia.

- Categoria de oro: 3 puntos.

- Categoria de plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla del municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con la Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

- Felicitacion publica individual acordada en Pleno, cada
una: 0,25 puntos. (Max.4 felicitaciones).

Puntuacion maxima de este apartado: 4 puntos.

Salobrefia, 14 de diciembre de 2001.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA
Anuncio de bases.

La Excma. Comision de Gobierno, en sesion celebrada el
13 de noviembre de 2001, se ha servido aprobar las Bases
Generales y Anexos correspondientes a las plazas que a conti-
nuacion se transcriben y cuya convocatoria ha sido dispuesta
por Resolucion de la Alcaldia de fecha 26 de noviembre de 2001:

BASES GENERALES

Primera. Se aprueban las Bases Generales para cubrir en
propiedad las plazas de este Excmo. Ayuntamiento que figuran
en los anexos.

Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala o Clase
que se indican, y estan dotadas de los haberes correspondientes
al Grupo que igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocioén interna de funcionarios
en propiedad de la propia Corporacion el niumero de plazas
que se indican en los anexos respectivos tal como se determina
en el articulo 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica que dice: «1.
Las Administraciones Publicas facilitaran la promocion interna,
consistente en el ascenso desde Cuerpos o Escalas de un grupo
de titulacion a otros de inmediato superior...». El personal fun-
cionario debera para ello poseer la titulacion exigida para el
ingreso en los ultimos, asi como reunir los requisitos y superar
las pruebas que para cada caso se establecen.

Igualmente se reserva, cuando el nimero de plazas vacan-
tes lo permita, el cinco por ciento de las mismas, hasta alcan-
zar el dos por ciento de la plantilla para ser cubiertas entre per-
sonas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por
ciento de conformidad con lo preceptuado en la Base octava.

Las plazas que se reserven para este personal se indica-
ran también en los anexos respectivos.

Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna o a personas con discapacidad, podran ser cubiertas
por los aspirantes del turno libre. Igualmente pasaran a cubrirse
por el turno libre, las vacantes reservadas a los turnos antes
citados cuando no sea admitido a los mismos ningun aspi-
rante.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especifi-
cas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando con-
tengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases
Generales.

Segunda. La realizacion de estas pruebas se regira por lo
previsto en estas Bases y anexos correspondientes, y, en su
defecto, se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de funcionarios de Administracion Local;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado y por cualesquiera
otras disposiciones aplicables.

II. Requisitos de los aspirantes

Tercera. Para ser admitidos a la realizacién de las prue-
bas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafol/a.

b) Tener cumplidos 18 anos de edad, y no tener cumpli-
dos 55 aflos de edad a la finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado o despedido, mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas y no haber sido condenado por delitos dolo-
sos ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titu-
los exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican
en los anexos de esta convocatoria. A estos efectos se enten-
dera por estar en condiciones de obtener los titulos el haber
abonado los derechos correspondientes a su expedicion.

g) Aguéllos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la Base anterior, asi
como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos res-
pectivos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse durante la duracion del pro-
ceso selectivo.

lll. Solicitudes
Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas

selectivas, deberan hacerlo constar en instancias que les seran
facilitadas por cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de
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Sevilla que a continuacion se indican, dirigidas al Excmo. Sr.
Alcalde y presentadas en los mismos, con justificante del ingreso
de la cantidad de derechos de examen en la entidad bancaria
colaboradora que se indicara para el correcto cumplimiento de
estos tramites.

Direccion:

¢/ Pajaritos, 14

¢/ Crédito, 11

¢/ Jorge de Montemayor, 38
¢/ Puerto de Oncala, s/n.
¢/ Jorge Guillén, s/n.

¢/ San Jacinto, 33

¢/ Jerusalem, s/n.

Registros:

Registro General

Distrito Casco Antiguo
Distrito Macarena

Distrito Este

Distrito Sur

Distrito Triana

Distrito Nervién-San Pablo

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de un extracto de las convocatorias en el «Boletin Oficial del
Estado».

Durante este plazo de presentacion de instancias se adjun-
tara a las mismas, en las convocatorias en que figure fase de
CONCUrso en sus anexos respectivos y en el modelo que igual-
mente les sera facilitado por los Registros antes citados, la auto-
baremacién de los méritos y justificantes de los mismos por
parte de los solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta, ni
valorados, aquellos méritos que, aun alegados, fueran aporta-
dos o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias. No obstante lo dispuesto ante-
riormente, se podra acompanar a la instancia resguardo acre-
ditativo de haber solicitado las certificaciones correspondien-
tes o el informe de vida laboral de la Seguridad Social, siempre
y cuando se presente dicha documentacion no después de 20
dias de expedida y en todo caso antes del inicio de la Fase de
Concurso.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse mediante
documento original acreditativo de los mismos o copia debi-
damente compulsada, sin que se proceda a la valoracion de
aquéllos que no se presenten en esta forma.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y sella-
das por el funcionario de dicho organismo antes de ser certifi-
cadas.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

[V. Admision de candidatos

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen por este
Ayuntamiento, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
resolucion de la Alcaldia con la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de los can-
didatos y el Documento Nacional de Identidad, y en su caso,
causa de exclusion.

Séptima. Tanto para subsanar los errores de hecho como
para solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido, los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias a partir del
siguiente a aquél en que se haga publica dicha lista de aspi-
rantes en el Boletin Oficial de la Provincia.

Octava. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracién Social de los Minusvalidos, en las
pruebas selectivas para ingreso en Cuerpos y Escalas de fun-
cionarios, seran admitidas las personas con minusvalia en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes. Solo podran
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en
los casos en que sean incompatibles con el desemperio de las
tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de for-
macion o periodos de practicas, se estableceran para las
personas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para su realizacion, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.
En la solicitud de participacion, los interesados deberan for-
mular la peticion correspondiente, especificando en qué con-
siste concretamente la adaptacion.

Corresponderd a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través del Organismo competente, su condi-
cion de minusvalido, y poseer una discapacidad de grado igual
o superior al 33 por 100, debiendo aportar ademas dictamen
técnico facultativo. La compatibilidad para el desempefio de
las tareas y funciones propias de las plazas a las que se opta,
habra de acreditarse por la Inspeccion Médica del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla.

V. Tribunales

Novena: El Tribunal Calificador, salvo que en el Anexo res-
pectivo se determine otra composicién, quedara formado como
sigue, teniendo todos y cada uno de sus integrantes voz y voto:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales: Dos funcionarios de carrera designados por la
Presidencia de la Corporacion, un representante de la Junta
de Andalucia y dos funcionarios de carrera designados por la
Presidencia de la Corporaciéon a propuesta de la Junta de
Personal.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se les
asignara un suplente y al Secretario y al Presidente dos, y su
composicion se haréa publica en el Boletin Oficial de la Provincia
conjuntamente con la lista de admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en
el articulo 26 de la indicada Ley de Procedimiento Administra-
tivo, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actie
como Presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberacio-
nes. Si por cualquier circunstancia no concurrieran a alguna
de las sesiones el Presidente y/o el Secretario, se supliran, en
el primer caso, por el Vocal de mayor jerarquia, antigiiedad o
edad, por este orden, y en el segundo, por el Vocal de menor
edad.

Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna
sesion, deberd comunicarselo a su suplente con la suficiente
antelacion con el objeto de que asista a la misma.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas, para requerir por considerarse necesario para una mejor
conclusion del procedimiento selectivo la documentacion a que
hace referencia el art. 2 del Real Decreto 1778/1994 de 5 de
agosto, para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos,
quienes actuaran con voz pero sin voto, pudiendo, igualmente
y para un mejor desarrollo de los ejercicios, constituir, por con-
currir a las pruebas un elevado numero de aspirantes, dife-
rentes grupos de éstos sometiéndoseles a la realizacion de ejer-
cicios de similar contenido en consonancia con la titulacion
académica exigida en la convocatoria y programa de la misma,
para establecer pruebas adicionales a las que figuren en las
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convocatorias en caso de producirse empates de puntuacion
entre los aspirantes, asi como para establecer la realizacion de
pruebas diferentes para los aspirantes que concurran por el
turno de minusvalia en funcion de las distintas discapacida-
des que estos presenten, siempre y cuando dichas pruebas
permitan demostrar los conocimientos tedrico-practicos nece-
sarios y suficientes para el desempefio de los puestos convo-
cados, contando para ello con el asesoramiento de personal
técnico y especializado en orden a la confeccion y desarrollo
de las pruebas a que se les podra someter.

El Tribunal adoptara, en lo posible, las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, y
sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro que
pudiera interponerse de conformidad con la legislacién vigente,
los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
organo de seleccion dentro del plazo que éste acuerde a par-
tir de la publicacién en el tablon de anuncios de dichas reso-
luciones.

VI. Desarrollo de los Ejercicios

Décima. La fase de oposiciéon y, en su caso, la de con-
curso, sera como se indica en los anexos respectivos, que asi-
mismo, especificaran el procedimiento de seleccion.

La fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio
en los casos de oposicion, se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia, a ser posible, junto con la lista de admitidos y
excluidos.

En los casos de concurso-oposicion, se publicara en dicho
Boletin la fecha de comienzo de la fase de concurso conjun-
tamente con la lista de aspirantes de admitidos y excluidos,
publicandose en el tablon de anuncios de la Corporacion, la
fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio junto con
el resultado de la fase de concurso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada libremente por el Tribunal, perdiendo
todos sus derechos aquel aspirante que el dia y hora de la
prueba no se presente a realizarla.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a
los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las prue-
bas selectivas.

En las pruebas orales, si las hubiere, se podra por los
Tribunales Calificadores, conceder a los aspirantes hasta un
periodo de quince minutos para hacer un guion sobre los temas
extraidos en sorteo sin que para la preparacion del mismo
pueda consultarse texto alguno.

Comenzada la exposicion de los temas por el aspirante,
los Tribunales Calificadores, transcurridos diez minutos de expo-
sicion, pueden decidir que el aspirante abandone la prueba
por estimar su actuacion notoriamente insuficiente.

Del mismo modo, en la lectura de los ejercicios realiza-
dos, los Tribunales Calificadores, transcurridos diez minutos
de lectura, pueden decidir la retirada del opositor por estimar
su actuacion notoriamente insuficiente.

El orden de actuacion de los aspirantes en todas las prue-
bas selectivas que lo requieran se iniciara de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica de 15 de abril de 1999 (BOE de
17.4.99), por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «Q» continuando, en caso de que no existiera ninglin aspi-
rante, por las letra «R, S, T...» y asi sucesivamente.

VII. Sistema de Calificacion

Undecima. Fase de Concurso. En aquellas convocatorias
en que exista esta Fase porque asi se determine en sus ane-
x0s respectivos, sera tal y como se contempla en el Baremo de
Méritos que figura como anexo a estas Bases Generales.

La Fase de Concurso sera previa a la de Oposicion, no ten-
dra caracter eliminatorio ni podréa tenerse en cuenta para supe-
rar las pruebas de la Fase de Oposicion.

De figurar en los anexos de las convocatorias un baremo
de méritos distinto al baremo general, sera de aplicacion el dis-
tinto que en ellas se especifique.

Fase de Oposicion. Todos los ejercicios de las distintas
pruebas selectivas, que seran leidos por los aspirantes si asi
lo decide el Tribunal Calificador, seran eliminatorios y califica-
dos hasta un méaximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

Si un ejercicio consta de dos 0 mas pruebas, cada una de
ellas se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una
de las mismas. El resultado final sera la suma de las puntua-
ciones obtenidas en cada prueba dividida por el nimero de
pruebas que contenga el ejercicio.

Las distintas pruebas componentes de un ejercicio podran
realizarse conjunta o separadamente, segin determine el
Tribunal Calificador.

Si en alguno de los temas o partes que contenga cada
prueba, al aspirante se le calificase con O puntos, ello supon-
dria la descalificacion automatica del mismo, quedando, por
tanto, eliminado.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.

De las puntuaciones que otorgaren los miembros de los
Tribunales Calificadores se eliminaran la mayor y menor pun-
tuacion, de tal manera que la nota que obtendra el aspirante
sera la media de las restantes puntuaciones concedidas por
los mismos. En caso de que la mayor o menor puntuacion fue-
ran varias, se eliminaran unicamente una de ellas, respectiva-
mente.

Este sistema de calificacion general no regira para aque-
llas pruebas en cuyos anexos se establezca uno distinto, ya
que sera de aplicacion el que se especifique en los anexos res-
pectivos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de edictos de la Corporacion.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de la
puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de dicha
fase.

Calificacion final: La calificacion final sera la puntuacion
obtenida en la fase de oposicion cuando soélo exista ésta. En
los casos de concurso-oposicion, dicha calificacion sera la suma
de la puntuacion obtenida en las dos fases. La calificacion final
sera publicada en los Tablones de Edictos de la Corporacion.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se
resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno de
los siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Mejor puntuacién en la fase de oposicion.

2. Mejor puntuacion en el ejercicio practico.

3. Mejor puntuacion en los apartados del concurso
siguiendo el siguiente orden: Experiencia, antigliedad (si se exi-
giere), cursos y seminarios y titulacion.

4. El Tribunal queda facultado para realizar una prueba
adicional de desempate, que no computara para la puntuacion
total.

VIII. Propuesta de seleccion, presentacion
de documentos y nombramiento

Duodécima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara
en el tablén de edictos de la Corporacion la relacion de aspi-
rantes aprobados por orden de puntuacion. El nimero de apro-
bados no podra rebasar el numero de plazas convocadas.

El aspirante propuesto aportara ante la Corporacion, den-
tro del plazo de veinte dias naturales, desde que se hagan publi-
cas las relaciones de aprobados, en la forma indicada en esta
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base, los documentos acreditativos de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta de la
convocatoria, y los que se exijan, en su caso, en cada uno de
los anexos, asi como declaracion jurada de no hallarse incurso
en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en
la legislacion vigente. El cumplimiento del requisito C) de la
base tercera habra de acreditarse a través de la Inspeccion
Meédica de esta Corporacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion de la Administracion Publica
de quien dependan, acreditando la condicion y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que alglin aspirante fuera excluido por
no presentacion o falsedad en la documentacion o no supe-
rara el reconocimiento médico previsto en las Bases Generales
0 Anexos en que asi se recogiere, el Tribunal Calificador queda
facultado para proponer adicionalmente la inclusién, en el
mismo numero de los excluidos, de aquellos aspirantes que
habiendo superado todas las pruebas estén fuera del cupo de
plazas convocadas.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta
de la ultima sesién, que debera hacer concreta referencia al
aspirante o aspirantes seleccionados, a la Presidencia de la
Corporacion a los efectos de los correspondientes nombra-
mientos.

Cumplidos los siguientes tramites, se procedera al nom-
bramiento en favor de los aspirantes seleccionados, quienes
deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales,
a contar del siguiente al que le sea notificado y quedaran some-
tidos al sistema de incompatibilidad actualmente vigente, sin
perjuicio de que por el puesto que ocupen les sea de aplica-
cion otro de acuerdo con la Relacién de Puestos de Trabajo.

Los aspirantes elegiran destino por el orden obtenido en
el proceso selectivo. Aquellos que ingresen por el sistema de
promocion interna tendran preferencia para cubrir los puestos
vacantes.

Decimotercera. Los aspirantes a funcionarios, ademas de
superar las pruebas de seleccion establecidas en la convoca-
toria respectiva, deberan superar los cursos de formacion que,
en su caso, se determinen en los anexos a estas Bases
Generales.

De dichos cursos de formacion quedaran exentos aque-
llos aspirantes que acrediten haber prestado servicios en pro-
piedad en plazas de la categoria por la que optan en cualquier
Administracion Publica durante el plazo minimo de cuatro meses
y siempre que acrediten haber realizado el citado curso para
dicha categoria en los cinco anos inmediatamente anteriores
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador que
pasen a realizar el curso de formacion que se contenga en el
anexo de la convocatoria en que asi se determine estaran, en
cuanto a su nombramiento, a lo dispuesto en el articulo 24 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, quedando, en cuanto
a materia de retribuciones, a lo dispuesto en el articulo 25 del
Reglamento del Personal Funcionario del Ayuntamiento de
Sevilla para 1997-98.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo previsto
en los anexos de las convocatorias en que asi se determinare,

perderan el derecho a su nombramiento como funcionarios de
carrera.

Quienes no pudieran realizar dicho curso selectivo por
cumplimiento del servicio militar o prestacion social sustituto-
ria, o por causa de fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con poste-
rioridad, intercalandose en el lugar correspondiente a la pun-
tuacion obtenida.

Decimocuarta. Contra las presentes Bases Generales,
podra interponerse, en el plazo de dos meses contados a par-
tir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, conforme a lo dis-
puesto en el art. 109. c) de la ley 30/1992, de 27 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y art. 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. También podran utilizarse, no obs-
tante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.

BAREMO DE MERITOS DE ESTAS BASES GENERALES
PARA LA FASE DE CONCURSO

1. Titulacion.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

- Grado de Doctor: 1,00 puntos.

- Titulo Universitario Superior: 0,80 puntos.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Universi-
tario: 0,60 puntos.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,40 puntos.

- Graduado Escolar, FP1 o equivalente: 0,20 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacién, solo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacion con caracter
general.

2. Cursos y Seminarios.

Por la participacion en Cursos y Seminarios, siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la
plaza solicitada, hasta un maximo de 2 puntos en la forma
siguiente:

Curso Curso recibido Curso de
Duracion Curso Impartido con aprovechamiento asistencia
Oficial ~ No Oficial ~ Oficial ~ No Oficial ~ Oficial  No Oficial
Hasta 20 h. 0,25 0,125 0,19 0,095 0,095 0,0475
de21a40h. 05 0,25 0,38 0,19 0,19 0,095
de 41 2100 h. 0,75 0,375 0,57 0,285 0,285 01425
de 101 a 200 h. 1 05 0,76 0,38 0,38 0,19
de 201 a 300 h. 15 0,75 1,14 0,57 0,57 0,285
mas de 300 h. 2 1 1,52 0,76 0,76 0,38

Los cursos que no determinaren el nimero de horas de
las que constd se valoraran como los de hasta 20 horas.

3. Experiencia.

La experiencia se valorara por cada mes de servicios pres-
tados y hasta un maximo de 7 puntos, en la forma siguiente:

En puestos de igual categoria del Ayuntamiento de Sevilla:
0,073 puntos.

En otros puestos del Ayuntamiento de Sevilla: 0,030 puntos.

En puestos de igual categoria en otra Admon. Local: 0,048
puntos.

En otros puestos de otra Adman. Local: 0,030 puntos.
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En puestos de igual categoria en otras Admones. Publicas:
0,036 puntos.

En otros puestos de otras Admones. Publicas: 0,030
puntos.

En puestos de igual categoria en la Empresa Privada: 0,032
puntos.

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias
se computaran como un mes.

No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

ACREDITACION DE LOS MERITOS

La acreditacion de los méritos correspondientes a los dife-
rentes apartados debera hacerse mediante la presentacion de
la siguiente documentacion:

Titulacion: Titulo expedido u homologado por el Ministerio
de Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos de expedicion del correspondiente titulo.

Cursos y Seminarios: Certificacion, titulo o diploma expe-
dido por el centro u organismo que impartio el curso, con indi-
cacion del numero de horas de duracion y si en el mismo se
realizaron pruebas de evaluacion.

Experiencia: Certificacién o acreditacion suficiente de la
Administracion donde se haya prestado servicios en la que
conste naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y, en
su caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo, y, en el caso
de empresa privada, certificacion de la misma en los términos
anteriores o contrato de trabajo acompafado en ambos casos
de informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social
acreditativo del periodo de contratacion.

ANEXO |

Plaza/s: Guardia de la Policia Local.
Numero de plazas: Ciento sesenta.
Escala: Administracion Especial.
Perteneciente a la:

Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policia Local y sus auxiliares.
Categoria: Guardia.

Grupo: D.

Nivel: 14.

Sistema de seleccion: Oposicion.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacion Profesional
de Primer Grado o equivalente.

Derechos de examen: 1.500 ptas.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

a) Nacionalidad espanola.

b) Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido los
treinta.

c) Estatura minima de 1,70 metros los varones y de 1,65
metros las mujeres.

d) No hallarse incurso en ninguno de los casos de inca-
pacidad enumerados en Cuadro de Exclusiones Médicas que
rige para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de
la Policia Local de Andalucia, publicado en el BOJA num. 144,
de 14 de diciembre de 2000.

e) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

f) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autdbnoma, Local
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el inte-
resado lo justifica.

g) Estar en posesion de los camnets de conducir de las cla-
sesA-2yB-20Ay BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

i) La titulacion académica que figura en este Anexo.

Todos los requisitos anteriormente relacionados deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de instancias y acreditarse documentalmente antes de realizar
el Curso de Ingreso o de la toma de posesidn seguin proceda.

TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado
como a continuacion se indica, rigiéndose en cuanto a su actua-
cion por lo establecido en la Base Novena de las Generales
que rigen esta convocatoria:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales: Un representante de la Comunidad Auténoma,
un funcionario de carrera designado por la Junta de Personal,
tres funcionarios de carrera de superior o igual categoria a los
puestos a cubrir y un funcionario de carrera del Servicio de
Personal.

Para actuar validamente deberan concurrir cuatro vocales
y el Presidente, tal y como se determina en el art. 16 del Decreto
de la Junta de Andalucia 196/1992, de 24 de noviembre.

EJERCICIOS

Los ejercicios seran cuatro, todos ellos de caracter obli-
gatorio y eliminatorios.

La calificaciéon de la oposicién vendra dada por la pun-
tuacion obtenida en el tercer ejercicio.

Primer Ejercicio: De aptitud fisica. Para la realizaciéon de
las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar
al Tribunal Calificador, un certificado médico oficial, en el que
se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Dicho certificado médico, que quedara en poder del
Tribunal Calificador, solamente sera valido si no han transcu-
rrido tres meses desde la fecha de su expedicion.

Si algunas de las aspirantes en las fechas de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que supe-
rase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisicas, en las fechas que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motiva-
ron el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra
superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién
médica que persisten las causas, en cuyo caso de podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean
mas que las aspirantes que se han acogido al anterior dere-
cho, esta circunstancia no afectara al desarrollo del proceso
selectivo en los demas casos.

Si algun aspirante, el dia que le corresponda realizar las
pruebas fisicas, aportase ante el Tribunal certificado médico
por enfermedad o lesion que acredite la imposibilidad de rea-
lizar las pruebas, se le aplazara la ejecucion de las mismas al
ultimo dia en que se realicen éstas, quedando eliminado en
caso de no poder efectuarlas.

Estas pruebas se realizaran por el orden en que estan rela-
cionadas y cada una es eliminatoria para pasar a realizar la
siguiente:
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5. Analizar y tomar una postura actitudinal ante la dis-
tribucién territorial y comportamiento de los distintos elementos
y factores geogréficos que se vinculan a la actividad humana:
Poblacién, poblamiento, recursos, actividades econémicas,
impactos ambientales, observando sus categorias, la dindmica
de los procesos y el desigual reparto de dichos elementos.

6. Valorar la vulnerabilidad o el grado de deterioro del
medio ambiente de Espafa, en los distintos elementos natu-
rales y humanos. Asimismo, observar la proteccién del patri-
monio natural, cultural (arquitectura, urbanismo, antropologia,
etc.) y social de Espafa.

7. Conocer las repercusiones que sobre toda la Geografia
espafola ha tenido su integracién en la Unién Europea y en
otras organizaciones internacionales, asi como conocer el papel
que juega Espafia en las relaciones internacionales de un mun-
do globalizado.

8. A pesar de que toda la referencia del programa se
hace al conjunto de Espafa y su diversidad regional o/y eco-
sistémica, se incidira especialmente en el territorio de Anda-
lucia en todas las particularidades, ejemplos que se tomen,
o0 actividades préacticas que se realicen, permitiendo un cono-
cimiento més profundo de la realidad geogréfica de Andalucia.

9. Finalmente, no debe perderse nunca de vista el enca-
denamiento de los objetivos de conceptos (conocer, compren-
der, aplicar, analizar, sintetizar y explicar o evaluar), aptitud
(procedimientos, destrezas, capacidad de expresién correcta
y pertinente) y actitud (valoracion de la realidad). Dichos obje-
tivos tienen la acepcion general y el sentido integral propio
de anteriores etapas y de otras materias de Ciencias Sociales.

Estructura de la prueba y criterios de evaluacioén. La prue-
ba consistirda en lo siguiente, valorado de la forma que se
indica:

1. Se planteardn una serie de conceptos bésicos para
su definicién. En las respuestas a los conceptos propuestos,
se valorara:

a) La precisién y adecuacion del vocabulario empleado
para cada respuesta.
b) La claridad conceptual.

(Valor: Hasta tres puntos, repartidos proporcionalmente
entre cada uno de los conceptos preguntados.)

2. Anélisis y comentario de mapas, graficos o textos. Se
valorara:

a) La precision de la localizacion de los hechos, fenémenos
y accidentes geogréficos.

b) La profundidad del comentario.

¢) La correcta utilizacion terminologica.

d) La capacidad de analisis y de descripcién de los
fendmenos.

e) La madurez en la interpretacién y relacién de las
secuencias de los mismos.

(Valor: Hasta tres puntos, repartidos proporcionalmente
en cada una de las cuestiones formuladas en esta pregunta.)
3. Desarrollo de los temas propuestos, se valorara:

a) La ordenacién y estructuracién de los contenidos y
la coherencia de la exposicion.

b) La precision y claridad en la exposicion de los
conceptos.

¢) El' grado y profundidad de los conocimientos.

d) La capacidad de sintesis y de interrelacion.

(Valor: Hasta cuatro puntos, ponderando cada uno de
los criterios enunciados en este apartado.)

Nota importante. En todos los casos se consideraran ele-
mentos de ponderacién de la nota final la calidad de la redac-
cion y la correccidn gramatical y ortografica.

HISTORIA GENERAL Y DEL ARTE
(ViasC,DyE)

Tema 1. Las Civilizaciones del Oriente Antiguo.

- Elconcepto de Estado: Las monarquias de origen divino.

- Eltemplo y la tumba egipcia.

Tema 2. El Mundo Clasico.

- Polis e Imperio.

- Arquitectura: Templo griego y edilicia romana.

- Escultura: Del canon griego al retrato romano.

Tema 3. Arte Paleocristiano y Bizantino.

- La basilica paleocristiana.

- El' mosaico como elemento decorativo bizantino.

Tema 4. El Islam.

- Ellslam: Su doctrina y expansion.

- La mezquita y sus partes.

- Grandes manifestaciones del arte hispano-musulman:
Cordoba, Sevillay Granada.

Tema 5. La Edad Media. EI Roménico y EI Gético.

- El Imperio y el Papado. El feudalismo. El renacimiento
de las ciudades.

- El arte roménico. El camino de Santiago y la catedral
de peregrinacién de Compostela. EI monasterio y sus partes.
Escultura y pintura roménica.

- Elarte gético. Las grandes catedrales. La pintura italiana
del Trecento: Giotto. La pintura flamenca del siglo XV: Los
Van Eyck.

Tema 6. La Europa de los Descubrimientos y el Rena-
cimiento.

- La creacién de los estados europeos.

- Descubrimiento, conquista y civilizacion de América.

- El arte renacentista en Italia. Los grandes maestros:
Leonardo, Rafael y Miguel Angel.

- El arte renacentista en Espafa. La arquitectura de Juan
de Herrera y El Escorial. Las esculturas de Alonso Berruguete.
Las pinturas de El Greco.

Tema 7. El Antiguo Régimen y El Barroco.

- La monarquia absoluta.

- Reformay Contrarreforma.

- El arte barroco en Espafa. Los maestros de la pintura:
Zurbarén, Ribera, Veldzquez y Murillo. Los imagineros: Gre-
gorio Fernandez, Martinez Montafiés y Alonso Cano.

Tema 8. La llustracién y los Movimientos Revolucionarios.
El Arte Neoclasico y Romantico.

- El Despotismo llustrado.

- El arte neoclésico: La arquitectura de Juan de Villa-
nueva, las esculturas de Canova y la pintura de David. Fran-
cisco de Goya.

- La revolucion francesa y las revoluciones liberales de
los afios 30y 48. La pintura roméantica: Delacroix.

- La emancipacion americana.

Tema 9. El Siglo XIX 'y la Pintura Impresionista.

- Los cambios econdémicos y sociales: La revolucion
industrial y sus consecuencias. Liberalismo econémico y capi-
talismo. De la sociedad estamental a la sociedad de Clases.

- Nacionalismo. Imperialismo. El movimiento obrero.

- La pintura impresionista.

Tema 10. El Siglo XXy el Arte Contemporaneo.

- La evolucién del mapa europeo de la | a la Il Guerra
Mundial. Fascismo, Nazismo y Comunismo.

- La renovacién arquitecténica a partir de los nuevos
materiales: El racionalismo y Le Corbusier, y el organicismo
y Wright. La pintura: El fauvismo (Matisse), el expresionismo
alemany el origen de la abstraccion (Kandinsky), el surrealismo
(Dalf) y el cubismo (Picasso).

- De la postguerra a Maastrich: El establecimiento de
bloques. Descolonizacién y Tercer Mundo. La desintegracién
de la URSS. La CEE y la CEI.
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Fuerza flexora:

a) Hombres: Desde la posicién de suspensiéon pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de la
barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de 8
flexiones, quedaran eliminados.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo
posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con las pal-
mas de las manos hacia atras, piernas completamente exten-
didas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de
la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posi-
cion descrita anteriormente un minimo de 40 segundos, que-
daran eliminadas.

Salto vertical (Hombres y Mujeres).

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared verti-
cal, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspi-
rante marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado
20 cms. de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la
distancia existente entre la marca hecha desde la posicion ini-
cial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exi-
gido, 52 cm para los hombres y 40 cm para las mujeres, en
los intentos de que disponen, seran eliminados.

Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batira con un solo pie,
segun el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,50 mts. los varones y 3,80 mts. para las mujeres,
seran eliminados.

Salto de altura.

1,30 m para los varones y 1,15 m para las mujeres,
batiendo con un solo pie, segun el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en alguno de los intentos de que disponen, seran eli-
minados.

Carrera de velocidad (60 m).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para las
mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

Carrera de resistencia sobre 2.000 m.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8’00 minutos para hombres y 9’00 minu-
tos para mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

Natacion (50 m estilo libre).

Antes de proceder a la realizacion de esta prueba, por el
Tribunal Calificador, asistido de Técnicos de la Inspeccion
Médica Municipal, se comprobara que los aspirantes alcanzan
la talla que para los mismos se exige en esta convocatoria.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre las
plataformas de salida o en el borde de la piscina o en el inte-
rior de la pileta, tomando en este caso contacto con la pared
de la piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicion adoptada,
bien en zambullida o por impulsion sobre la pared, iniciaran la
prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Dos intentos.

Marcas minimas exigidas: 55” para hombres y 65" para
mujeres.

Las pruebas fisicas anteriormente indicadas seran con-
troladas por Jueces de la Federacion Sevillana de Atletismo.

Este ejercicio se calificara de Apto o no apto.

Segundo Ejercicio:

Pruebas psicotécnicas. El examen psicotécnico constara
de pruebas que evaluen los factores que a continuacion se
especifican y en los que a los aspirantes se les exigira, en todos
y en cada uno de ellos, una puntuacion igual o superior al per-
centil 50, seguin baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en
su defecto, el existente para la poblacion general espafiola, en
funcion del nivel académico exigible para cada puesto al que
se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension vy fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de ordenes y capacidad de reaccién sensorio-
motora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatoldgicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacion y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acomparnada de una
entrevista que los confirme.

Tercer Ejercicio: Para su realizacion se dispondra de tres
horas como minimo y constara de dos pruebas.

Primera. De conocimientos, que consistira en la contes-
tacion de un cuestionario de preguntas con respuestas alter-
nativas, propuesto por el Tribunal en relacién con las materias
del temario de la convocatoria.

Segunda. Resolucion de un caso practico cuyo contenido
estara relacionado con el temario de la convocatoria.

Este ejercicio se calificard conforme se establece en la
Base Undécima de las Generales que rigen la convocatoria.

Cuarto Ejercicio: Examen médico con sujecion al Cuadro
de Exclusiones Médicas ya mencionado y publicado en el BOJA
num. 144, de 14 de diciembre de 2.000.

Este ejercicio se calificard de apto o no apto.

CURSO DE INGRESO

Los aspirantes, que en igual nimero que el de plazas con-
vocadas proponga el Tribunal Calificador, se incorporaran al
Curso de Ingreso, de una duracién no inferior a 1.300 horas,
que se impartira en la Escuela de Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla.

El contenido del Curso, se ajustara a la adquisicion de los
conocimientos necesarios para el desempefo del puesto poli-
cial a que se ha optado.

La no incorporacion al Curso de Ingreso, o el abandono
del mismo, sélo podra excusarse por causas involuntarias que
lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por la
Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer Curso
que se celebre una vez desaparecidas tales circunstancias. En
este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocion en que efectivamente se realice el Curso.

La no incorporacion o el abandono de este Curso, sin
causa que se considere justificada, producira la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.
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Cuando el alumno no haya superado con aprovechamiento
el Curso de Ingreso, a la vista del informe emitido por la Escuela
de Policia Local, el Ayuntamiento decidira si se da opcion a que
el alumno repita el Curso siguiente que, de no superar, supon-
dra la pérdida de los derechos adquiridos en la fase anterior.

NOMBRAMIENTO Y ESCALAFONAMIENTO

Finalizado el Curso de Ingreso, la Academia de la Policia
Local de Sevilla, remitira al Excmo. Ayuntamiento informe sobre
el resultado del Curso a la vista del cual, el Tribunal Calificador
efectuara la resolucion definitiva elevando la misma a la Alcaldia
proponiendo el nombramiento de aquellos aspirantes que hayan
superado el Curso.

Los aspirantes que hayan superado con anterioridad dicho
Curso de Ingreso, quedaran exentos de realizarlo, debiendo
aportar el correspondiente justificante de haberlo superado con
indicacion de la puntuacion obtenida en el mismo. De no figu-
rar dicha puntuacion, se escalafonaran en funcion de la notas
obtenida en esta convocatoria.

El escalafonamiento de los aspirantes que resulten nom-
brados, se efectuara atendiendo a la puntuacion global resul-
tante de las sumas de las puntuaciones obtenidas en el tercer
ejercicio y el Curso de Ingreso.

TEMARIO DE LA CONVOCATORIA

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion
y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder
Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: las Administraciones
del Estado, auténoma, local e institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras Comunidades Autdnomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacion
y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacion territorial del Estado: La provincia y el
municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local: El alcalde. Los tenientes de alcalde. El pleno. La comi-
sion de gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencias de
los Entes Locales: materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcién Publica local: concepto. Clases. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial referencia
a las policias locales. Derechos, deberes e incompatibilidades
de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las policias locales. Funciones segun
la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Ley 1/1989, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Status.
Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fendmeno de la urbaniza-
cion. Poblacion y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 4 de diciembre de 2001.- El Secretario General.

Anuncio de bases.

La Excma. Comisién de Gobierno, en sesién celebrada el
4 de diciembre de 2001, se ha servido aprobar las Bases
Generales y Anexos correspondientes a las plazas que a conti-
nuacion se transcriben y cuya convocatoria ha sido dispuesta
por Resolucién de la Alcaldia de fecha 7 de Diciembre del pre-
sente ano:

BASES GENERALES

Primera: Se aprueban las Bases Generales para cubrir en
propiedad las plazas de este Excmo. Ayuntamiento que figuran
en los anexos.

Estas plazas pertenecen a la Escala, Subescala o Clase
que se indican, y estan dotadas de los haberes correspondientes
al Grupo que igualmente se especifica.

De ellas se reservan a promocion interna de funcionarios
en propiedad de la propia Corporacién el numero de plazas
que se indican en los anexos respectivos tal como se determina
en el articulo 22 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica que dice: «1.
Las Administraciones Publicas facilitaran la promocion interna,
consistente en el ascenso desde Cuerpos o Escalas de un grupo
de titulacion a otros de inmediato superior...». El personal fun-
cionario debera para ello poseer la titulacion exigida para el
ingreso en los ultimos, asi como reunir los requisitos y superar
las pruebas que para cada caso se establecen.

Igualmente se reserva, cuando el nimero de plazas vacan-
tes lo permita, el cinco por ciento de las mismas, hasta alcan-
zar el dos por ciento de la plantilla para ser cubiertas entre per-
sonas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por
ciento de conformidad con lo preceptuado en la Base octava.

Las plazas que se reserven para este personal se indica-
ran también en los anexos respectivos.

Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocion
interna o a personas con discapacidad, podran ser cubiertas
por los aspirantes del turno libre. Igualmente pasaran a cubrirse
por el turno libre, las vacantes reservadas a los turnos antes
citados cuando no sea admitido a los mismos ningun aspi-
rante.

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especifi-
cas de cada convocatoria que figuran en Anexos cuando con-
tengan previsiones diferentes a las reguladas en estas Bases
Generales.

Segunda. La realizacion de estas pruebas se regira por lo
previsto en estas Bases y anexos correspondientes, y, en su
defecto, se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccién de funcionarios de Administracion Local;
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Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado y por cualesquiera
otras disposiciones aplicables.

Il. Requisitos de los aspirantes

Tercera. Para ser admitidos a la realizacién de las prue-
bas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad, y no tener cumpli-
dos 55 anos de edad a la finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado o despedido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas y no haber sido condenado por deli-
tos dolosos ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titu-
los exigidos para el ingreso en los grupos que se especifican
en los anexos de esta convocatoria. A estos efectos se enten-
dera por estar en condiciones de obtener los titulos el haber
abonado los derechos correspondientes a su expedicion.

g) Aquéllos que, independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la Base anterior, asi
como aquellos otros que pudieran recogerse en los anexos res-
pectivos, deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de presen-
tacion de solicitudes y mantenerse durante la duracion del pro-
ceso selectivo.

. Solicitudes

Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, deberan hacerlo constar en instancias que les seran
facilitadas por cualquiera de los Registros del Ayuntamiento de
Sevilla que a continuacién se indican, dirigidas al Excmo. Sr.
Alcalde y presentadas en los mismos, con justificante del ingreso
de la cantidad de derechos de examen en la entidad bancaria
colaboradora que se indicara para el correcto cumplimiento de
estos tramites.

Direccion:

¢/ Pajaritos, 14

¢/ Crédito, 11.

¢/ Jorge de Montemayor, 38.
¢/ Puerto de Oncala, s/n.
Distrito Sur ¢/ Jorge Guillén, s/n.
Distrito Triana ¢/ San Jacinto, 33.

Distrito Nervion-San Pablo ¢/ Jerusalem, s/n.

Registros:

Registro General
Distrito Casco Antiguo
Distrito Macarena
Distrito Este

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de un extracto de las convocatorias en el «Boletin Oficial del
Estado».

Durante este plazo de presentacion de instancias se adjun-
tara a las mismas, en las convocatorias en que figure fase de
CONCUrso en sus anexos respectivos y en el modelo que igual-
mente les sera facilitado por los Registros antes citados, la auto-
baremacién de los méritos y justificantes de los mismos por
parte de los solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta, ni
valorados, aquellos méritos que, aun alegados, fueran aporta-

dos o justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias. No obstante lo dispuesto ante-
riormente, se podra acompanar a la instancia resguardo acre-
ditativo de haber solicitado las certificaciones correspondien-
tes o el informe de vida laboral de la Seguridad Social, siempre
y cuando se presente dicha documentacion no después de 20
dias de expedida y en todo caso antes del inicio de la Fase de
Concurso.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse mediante
documento original acreditativo de los mismos o copia debi-
damente compulsada, sin que se proceda a la valoracion de
aquéllos que no se presenten en esta forma.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y sella-
das por el funcionario de dicho organismo antes de ser certifi-
cadas.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

IV. Admision de candidatos

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen por este
Ayuntamiento, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
resolucion de la Alcaldia con la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, en la que constara el nombre y apellidos de los can-
didatos y el Documento Nacional de Identidad, y en su caso,
causa de exclusion.

Séptima. Tanto para subsanar los errores de hecho como
para solicitar su inclusién en el caso de resultar excluido, los
aspirantes dispondran de un plazo de diez dias a partir del
siguiente a aquél en que se haga publica dicha lista de aspi-
rantes en el Boletin Oficial de la Provincia.

Octava. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracién Social de los Minusvalidos, en las
pruebas selectivas para ingreso en Cuerpos y Escalas de fun-
cionarios, seran admitidas las personas con minusvalia en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes. Sélo podran
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas en
los casos en que sean incompatibles con el desempeno de las
tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de for-
macioén o periodos de practicas, se estableceran para las
personas con minusvalia que lo soliciten, las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para su realizacion, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.
En la solicitud de participacion, los interesados deberan for-
mular la peticion correspondiente, especificando en qué con-
siste concretamente la adaptacion.

Correspondera a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través del Organismo competente, su condi-
cion de minusvalido, y poseer una discapacidad de grado igual
o superior al 33 por 100, debiendo aportar ademas dictamen
técnico facultativo. La compatibilidad para el desempefio de
las tareas y funciones propias de las plazas a las que se opta,
habra de acreditarse por la Inspeccion Médica del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla.

V. Tribunales

Novena. El Tribunal Calificador, salvo que en el Anexo res-
pectivo se determine otra composicion, quedara formado como
sigue, teniendo todos y cada uno de sus integrantes voz y voto:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.
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Vocales: Dos funcionarios de carrera designados por la
Presidencia de la Corporacion, un representante de la Junta
de Andalucia y dos funcionarios de carrera designados por la
Presidencia de la Corporacién a propuesta de la Junta de
Personal.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se les
asignara un suplente y al Secretario y al Presidente dos, y su
composicién se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
conjuntamente con la lista de admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en
el articulo 26 de la indicada Ley de Procedimiento Administra-
tivo, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actie
como Presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberacio-
nes. Si por cualquier circunstancia no concurrieran a alguna
de las sesiones el Presidente y/o el Secretario, se supliran, en
el primer caso, por el Vocal de mayor jerarquia, antigiiedad o
edad, por este orden, y en el segundo, por el Vocal de menor
edad.

Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna
sesion, deberd comunicarselo a su suplente con la suficiente
antelacion con el objeto de que asista a la misma.

Los Tribunales Calificadores quedaran facultados para
resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las
Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mis-
mas, para requerir por considerarse necesario para una mejor
conclusion del procedimiento selectivo la documentacion a que
hace referencia el art. 2 del Real Decreto 1778/1994, de 5 de
agosto, para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo
contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos,
quienes actuaran con voz pero sin voto, pudiendo, igualmente
y para un mejor desarrollo de los ejercicios, constituir, por con-
currir a las pruebas un elevado nimero de aspirantes, dife-
rentes grupos de éstos sometiéndoseles a la realizacion de ejer-
cicios de similar contenido en consonancia con la titulacion
académica exigida en la convocatoria y programa de la misma,
para establecer pruebas adicionales a las que figuren en las
convocatorias en caso de producirse empates de puntuacion
entre los aspirantes, asi como para establecer la realizacion de
pruebas diferentes para los aspirantes que concurran por el
turno de minusvalia en funcion de las distintas discapacida-
des que estos presenten, siempre y cuando dichas pruebas
permitan demostrar los conocimientos tedrico-practicos nece-
sarios y suficientes para el desempefio de los puestos convo-
cados, contando para ello con el asesoramiento de personal
técnico y especializado en orden a la confeccion y desarrollo
de las pruebas a que se les podra someter.

El Tribunal adoptara, en lo posible, las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y
valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

Contra las resoluciones adoptadas por los Tribunales, y
sin perjuicio del posible recurso de alzada o cualquier otro que
pudiera interponerse de conformidad con la legislacion vigente,
los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
organo de seleccion dentro del plazo que éste acuerde a par-
tir de la publicacion en el tablén de anuncios de dichas reso-
luciones.

VI. Desarrollo de los Ejercicios

Décima. La fase de oposicién y, en su caso, la de con-
curso, sera como se indica en los anexos respectivos, que asi-
mismo, especificaran el procedimiento de seleccion.

La fecha, lugar y hora del comienzo del primer ejercicio
en los casos de oposicion, se publicaran en el Boletin Oficial

de la Provincia, a ser posible, junto con la lista de admitidos y
excluidos.

En los casos de concurso-oposicion, se publicara en dicho
Boletin la fecha de comienzo de la fase de concurso conjun-
tamente con la lista de aspirantes de admitidos y excluidos,
publicandose en el tablén de anuncios de la Corporacion, la
fecha, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio junto con
el resultado de la fase de concurso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada libremente por el Tribunal, perdiendo
todos sus derechos aquel aspirante que el dia y hora de la
prueba no se presente a realizarla.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a
los opositores para que acrediten tanto su personalidad como
que reunen los requisitos exigidos para tomar parte en las prue-
bas selectivas.

En las pruebas orales, si las hubiere, se podra por los
Tribunales Calificadores, conceder a los aspirantes hasta un
periodo de quince minutos para hacer un guion sobre los temas
extraidos en sorteo sin que para la preparacion del mismo
pueda consultarse texto alguno.

Comenzada la exposiciéon de los temas por el aspirante,
los Tribunales Calificadores, transcurridos diez minutos de expo-
sicion, pueden decidir que el aspirante abandone la prueba
por estimar su actuacion notoriamente insuficiente.

Del mismo modo, en la lectura de los ejercicios realiza-
dos, los Tribunales Calificadores, transcurridos diez minutos
de lectura, pueden decidir la retirada del opositor por estimar
su actuacion notoriamente insuficiente.

El orden de actuacion de los aspirantes en todas las prue-
bas selectivas que lo requieran se iniciara de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado para
la Administracion Publica de 15 de abril de 1999 (BOE de
17.4.99), por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «Q» continuando, en caso de que no existiera ninglin aspi-
rante, por las letra «R, S, T...» y asi sucesivamente.

VII. Sistema de Calificacion

Undécima. Fase de Concurso. En aquellas convocatorias
en que exista esta Fase porque asi se determine en sus ane-
x0s respectivos, sera tal y como se contempla en el Baremo de
Meéritos que figura como anexo a estas Bases Generales.

La Fase de Concurso serd previa a la de Oposicion, no ten-
dra caracter eliminatorio ni podréa tenerse en cuenta para supe-
rar las pruebas de la Fase de Oposicion.

De figurar en los anexos de las convocatorias un baremo
de méritos distinto al baremo general, sera de aplicacion el dis-
tinto que en ellas se especifique.

Fase de Oposicion. Todos los ejercicios de las distintas
pruebas selectivas, que seran leidos por los aspirantes si asi
lo decide el Tribunal Calificador, seran eliminatorios y califica-
dos hasta un méaximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

Si un ejercicio consta de dos 0 mas pruebas, cada una de
ella se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una
de las mismas. El resultado final sera la suma de las puntua-
ciones obtenidas en cada prueba dividida por el nimero de
pruebas que contenga el ejercicio.

Las distintas pruebas componentes de un ejercicio podran
realizarse conjunta o separadamente, segin determine el
Tribunal Calificador.

Si en alguno de los temas o partes que contenga cada
prueba, al aspirante se le calificase con O puntos, ello supon-
dria la descalificacion automatica del mismo, quedando, por
tanto, eliminado.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.
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De las puntuaciones que otorgaren los miembros de los
Tribunales Calificadores se eliminaran la mayor y menor pun-
tuacion, de tal manera que la nota que obtendra el aspirante
serd la media de las restantes puntuaciones concedidas por
los mismos. En caso de que la mayor o menor puntuacion fue-
ran varias, se eliminaran unicamente una de ellas, respectiva-
mente.

Este sistema de calificacion general no regira para aque-
llas pruebas en cuyos anexos se establezca uno distinto, ya
que sera de aplicacion el que se especifique en los anexos res-
pectivos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablon de edictos de la Corporacion.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de la
puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de dicha
fase.

Calificacion final: La calificacion final sera la puntuacion
obtenida en la fase de oposicién cuando sélo exista ésta. En
los casos de concurso-oposicion, dicha calificacion sera la suma
de la puntuacién obtenida en las dos fases. La calificacion final
serd publicada en los Tablones de Edictos de la Corporacion.

En los supuestos de empate en la calificacién final, se
resolvera atendiendo a la puntuacién obtenida en cada uno de
los siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mejor puntuacion en el ejercicio practico.

3. Mejor puntuacion en los apartados del concurso
siguiendo el siguiente orden: Experiencia, antigliedad (si se exi-
giere), cursos y seminarios y titulacion.

4. El Tribunal queda facultado para realizar una prueba
adicional de desempate, que no computara para la puntuacion
total.

VIII. Propuesta de Seleccion, presentacion de documentos
y hombramiento

Duodécima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara
en el tablén de edictos de la Corporacion la relaciéon de aspi-
rantes aprobados por orden de puntuacion. El nimero de apro-
bados no podra rebasar el nimero de plazas convocadas.

El aspirante propuesto aportara ante la Corporacion, den-
tro del plazo de veinte dias naturales, desde que se hagan publi-
cas las relaciones de aprobados, en la forma indicada en esta
base, los documentos acreditativos de las condiciones de capa-
cidad y requisitos exigidos en las bases tercera y cuarta de la
convocatoria, y los que se exijan, en su caso, en cada uno de
los anexos, asi como declaracion jurada de no hallarse incurso
en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en
la legislacion vigente. EI cumplimiento del requisito C) de la
base tercera habra de acreditarse a través de la Inspeccion
Médica de esta Corporacion.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo pre-
sentar Unicamente certificacion de la Administracion Publica
de quien dependan, acreditando la condicion y demas cir-
cunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentaran la documentacion, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que algin aspirante fuera excluido por
no presentacion o falsedad en la documentacion o no supe-
rara el reconocimiento médico previsto en las Bases Generales
0 Anexos en que asi se recogiere, el Tribunal Calificador queda
facultado para proponer adicionalmente la inclusion, en el
mismo numero de los excluidos, de aquellos aspirantes que
habiendo superado todas las pruebas estén fuera del cupo de
plazas convocadas.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta
de la ultima sesién, que deberd hacer concreta referencia al
aspirante o aspirantes seleccionados, a la Presidencia de la
Corporacioén a los efectos de los correspondientes nombra-
mientos.

Cumplidos los siguientes tramites, se procedera al nom-
bramiento en favor de los aspirantes seleccionados, quienes
deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales,
a contar del siguiente al que le sea notificado y quedaran some-
tidos al sistema de incompatibilidad actualmente vigente, sin
perjuicio de que por el puesto que ocupen les sea de aplica-
cion otro de acuerdo con la Relaciéon de Puestos de Trabajo.

Los aspirantes elegiran destino por el orden obtenido en
el proceso selectivo. Aquellos que ingresen por el sistema de
promocion interna tendran preferencia para cubrir los puestos
vacantes.

Decimotercera. Los aspirantes a funcionarios, ademas de
superar las pruebas de seleccion establecidas en la convoca-
toria respectiva, deberan superar los cursos de formacion que,
en su caso, se determinen en los anexos a estas Bases
Generales.

De dichos cursos de formacion quedaran exentos aque-
llos aspirantes que acrediten haber prestado servicios en pro-
piedad en plazas de la categoria por la que optan en cualquier
Administracion Publica durante el plazo minimo de cuatro meses
y siempre que acrediten haber realizado el citado curso para
dicha categoria en los cinco anos inmediatamente anteriores
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador que
pasen a realizar el curso de formacion que se contenga en el
anexo de la convocatoria en que asi se determine estaran, en
cuanto a su nombramiento, a lo dispuesto en el articulo 24 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de
la Administracion General del Estado y Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, quedando, en cuanto
a materia de retribuciones, a lo dispuesto en el articulo 25 del
Reglamento del Personal Funcionario del Ayuntamiento de
Sevilla para 1997-98.

Los aspirantes que no superen el curso selectivo previsto
en los anexos de las convocatorias en que asi se determinare,
perderan el derecho a su nombramiento como funcionarios de
carrera.

Quienes no pudieran realizar dicho curso selectivo por
cumplimiento del servicio militar o prestacion social sustituto-
ria, o por causa de fuerza mayor debidamente justificada y
apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con poste-
rioridad, intercalandose en el lugar correspondiente a la pun-
tuacion obtenida.

Decimocuarta. Contra las presentes Bases Generales,
podra interponerse, en el plazo de dos meses contados a par-
tir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, conforme a lo dis-
puesto en el art. 109. ¢) de la Ley 30/1992, de 27 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun y art. 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. También podran utilizarse, no obs-
tante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.

BAREMO DE MERITOS DE ESTAS BASES GENERALES
PARA LA FASE DE CONCURSO

1. Titulacion.

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza
a que se opta, aparte de la exigida para acceder a la misma,
hasta un maximo de 1 punto, en la forma siguiente:
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- Grado de Doctor: 1,00 puntos.

- Titulo Universitario Superior: 0,80 puntos.

- Titulo Universitario de Grado Medio o Diplomado Universi-
tario: 0,60 puntos.

- Bachiller Superior o equivalente: 0,40 puntos.

- Graduado Escolar, FP1 o equivalente: 0,20 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles
para la obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran
las establecidas por el Ministerio de Educacién con caracter
general.

2. Cursos y Seminarios.

Por la participacién en Cursos y Seminarios, siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la
plaza solicitada, hasta un maximo de 2 puntos en la forma
siguiente:

Curso Curso recibido Curso de
Duracion Curso Impartido con aprovechamiento asistencia
Oficial ~ No Oficial ~ Oficial ~ No Oficial ~ Oficial ~ No Oficial
Hasta 20 h. 0,25 0,125 0,19 0,095 0,095 0,0475
de21a40h. 05 0,25 0,38 0,19 0,19 0,095
de 41 a2 100 h. 0,75 0,375 0,57 0,285 0,285 01425
de 101 a 200 h. 1 05 0,76 0,38 0,38 0,19
de 201 a 300 h. 15 0,75 114 0,57 0,57 0,285
mas de 300 h. 2 1 1,52 0,76 0,76 0,38

Los cursos que no determinaren el nimero de horas de
las que constd se valorardn como los de hasta 20 horas.

3. Experiencia.

La experiencia se valorara por cada mes de servicios pres-
tados y hasta un maximo de 7 puntos, en la forma siguiente:

En puestos de igual categoria del Ayuntamiento de Sevilla:
0,073 puntos.

En otros puestos del Ayuntamiento de Sevilla: 0,030 puntos.

En puestos de igual categoria en otra Admon. Local: 0,048
puntos.

En otros puestos de otra Admon. Local: 0,030 puntos.

En puestos de igual categoria en otras Admones. Publicas:
0,036 puntos.

En otros puestos de otras Admones. Publicas: 0,030
puntos.

En puestos de igual categoria en la Empresa Privada: 0,032
puntos.

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias
se computardn como un mes.

No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

ACREDITACION DE LOS MERITOS

La acreditacion de los méritos correspondientes a los dife-
rentes apartados debera hacerse mediante la presentacion de
la siguiente documentacion:

Titulacion: Titulo expedido u homologado por el Ministerio
de Educacion o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos de expedicion del correspondiente titulo.

Cursos y Seminarios: Certificacion, titulo o diploma expe-
dido por el centro u organismo que impartio el curso, con indi-
cacion del nimero de horas de duracion y si en el mismo se
realizaron pruebas de evaluacion.

Experiencia: Certificacién o acreditacion suficiente de la
Administracion donde se haya prestado servicios en la que
conste naturaleza del vinculo, denominacion del puesto y, en
su caso, grupo de clasificacion y nivel del mismo, y, en el caso
de empresa privada, certificacion de la misma en los términos
anteriores o contrato de trabajo acompafnado en ambos casos

de informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social
acreditativo del periodo de contratacion.

ANEXO |

Plaza/s: Cabo de la Policia Local.
Numero de plazas: Treinta y una.
Escala: Administracion Especial.
Perteneciente a la:

Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policia Local y sus auxiliares.
Categoria: Cabo.

Grupo: D.

Nivel: 16.

Sistema de acceso: Promocion interna.

Procedimiento de seleccién: Concurso-oposicion.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Bachiller Elemental,
FP Primer Grado o equivalente.

Plazas reservadas a movilidad: Seis.

Derechos de examen: 1.500 ptas.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

a) Ser Guardia de la Policia Local del Ayuntamiento de
Sevilla y haber permanecido, al menos, dos afos de servicio
efectivo en la referida categoria.

b) Tener la correspondiente titulacion académica que figura
en estas Bases.

c) Carecer de inscripciones por faltas graves o muy gra-
ves en su expediente personal, en virtud de resolucion firme.
No se tendran en cuenta las canceladas.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion de los carnets de conducir de las cla-
ses A2y B-2, 0 Ay BTP.

f) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Para la/s plaza/s reservada/s a movilidad, de acuerdo
con el art. 44 de la Ley 1/1989, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, ser Guardia de la Policia Local, en pro-
piedad, con una antigliedad minima de dos afios de servicios
efectivos en el referido empleo, en cualquier Ayuntamiento de
la Comunidad Autdnoma de Andalucia, ademas de los requi-
sitos establecidos en los apartados b), ¢), d), e), f) y g).

Si esta/s plaza/s no se cubriera/n por el turno de reserva
a movilidad, se acumulara/n la/s misma/s al turno de pro-
mocion interna.

Los aspirantes que opten por este turno deberan hacerlo
en igualdad de condiciones que los funcionarios que accedan
a las plazas por promocion interna.

Estos requisitos deberan cumplirse el ultimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la dura-
cion del proceso selectivo, debiéndose acreditar documental-
mente antes de realizar el Curso de Capacitacion.

El desempefio de estas plazas sera incompatible con cual-
quier actividad remunerada publica o privada, quedando some-
tida al régimen de incompatibilidad, con los deberes y obliga-
ciones inherentes y con el derecho al percibo de las
correspondientes retribuciones complementarias.

TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador quedara formado como a conti-
nuacion se indica:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz y sin voto.
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Vocales: Un representante de la Comunidad Auténoma,
un funcionario de carrera designado por la Junta de Personal,
un funcionario de carrera del Servicio de Personal y tres fun-
cionarios de carrera del Ayuntamiento de Sevilla designados
por la Presidencia de la Corporacion. Todos ellos deberan poseer
titulacion igual o superior a la exigida para la plaza.

Para actuar validamente deberan concurrir al menos cua-
tro Vocales y el Presidente, tal y como se determina en el art.
16 del Decreto de la Junta de Andalucia 196/1992, de 24 de
noviembre.

SISTEMA SELECTIVO

El procedimiento de seleccion de los aspirantes, constara
de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

FASE DE CONCURSO

Sera previa a la Fase de Oposicion y de acuerdo con el
siguiente Baremo de Méritos.

Baremo de méritos.

A) Titulaciones académicas.

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimino-
logia 0 equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titu-
laciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que se
posea mas de una, ni las necesarias para obtener la requerida;
tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

B) Antigliedad (puntuacion maxima: 4 puntos).

Por cada afno o fraccion superior a seis meses prestado
en la categoria inmediata anterior, igual o superior a la que se
aspira, en los Cuerpos de la Policia Local: 0,20 puntos.

Por cada afio o fraccién superior a seis meses prestado
en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira,
en los Cuerpos de la Policia Local: 0,10 puntos.

Por cada afo o fraccion superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afio o fraccién superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

C) Formacién (puntuacion maxima: 4 puntos.)

Los cursos superados en centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
a excepcion de los obligatorios para adquirir la condicién de
funcionario de cualquier categoria de los Cuerpos de Seguridad,
segun su duracion, seran valorados, cada uno, con arreglo a
la siguiente escala:

Entre 20 y 50 horas lectivas: 0,24 puntos.

Entre 51 y 75 horas lectivas: 0,36 puntos.

Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,51 puntos.
Mas de 100 horas lectivas: 0,75 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran, respectivamente, en la tercera parte.

Por ser profesor de los cursos anteriores se valoraran con
el doble de la puntuacion establecida en las escalas anteriores.

Las ponencias y publicaciones se valoraran por el Tribunal
en funcién del valor especifico e interés policial de las mismas,
hasta un maximo de 1 punto.

D) Otros méritos (puntuacién maxima: 4 puntos).

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamiento
en pleno, cada una: 0,25 puntos (méximo 4 felicitaciones).

Acreditacion de los méritos.

La acreditacion de los méritos correspondientes a los dife-
rentes apartados debera hacerse mediante la presentacion de
la siguiente documentacion:

Titulaciones Académicas: Titulo expedido u homologado
por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo.

Antigliedad: Certificacion o acreditacion suficiente de la
Administracion correspondiente.

Formacion: Certificacion, titulo o diploma expedido por el
centro u organismo que impartio el curso, con indicacién del
numero de horas de duracion y si en el mismo se realizaron
pruebas de evaluacion.

Otros méritos: Certificacion o acreditacion suficiente de la
Administracion correspondiente.

Calificacion de la Fase de Concurso.

La calificacion de la Fase de Concurso, vendra dada por
la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los aparta-
dos de la misma, no pudiendo superar dicha puntuacion el
45% de la puntuacién méaxima prevista para la Fase de
Oposicion.

De igual forma, la valoracién de los méritos no servira para
poder superar la Fase de Oposicion.

FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de la Fase de Oposicion seran tres, todos
ellos de caracter obligatorio y eliminatorios.

Primer ejercicio: Serd controlado por Jueces de la
Federacion Sevillana de Atletismo.

De aptitud fisica. Para la realizacion de las pruebas de apti-
tud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador,
un certificado médico oficial, en el que se haga constar que el
aspirante reline las condiciones fisicas precisas para realizar
las pruebas deportivas.

Dicho certificado médico, que quedara en poder del
Tribunal Calificador, solamente sera valido si no han transcu-
rrido tres meses desde la fecha de su expedicion.

Si algunas de las aspirantes en las fechas de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demas, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisicas, en las fechas que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motiva-
ron el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra
superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
médica que persisten las causas, en cuyo caso de podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean
mas que las aspirantes que se han acogido al anterior dere-
cho, esta circunstancia no afectara al desarrollo del proceso
selectivo en los demas casos.

Estas pruebas se realizaran por el orden en que estan rela-
cionadas y cada una es eliminatoria para pasar a realizar la
siguiente:

Salto de longitud con los pies juntos.

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de larga
y 0,05 metros de ancha marcada en el suelo paralela al foso
de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior
del mismo.

Cuando esté dispuesto, el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el
suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.
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Puede realizar dos intentos, contabilizandose el mejor. El
salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabi-
lizandose nulo aquél en el que una vez separados los pies del
suelo vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion definitiva.

Sera nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

Lanzamiento de balén medicinal.

El aspirante se colocara con los pies separados y simétri-
cos, sosteniendo el balon con ambas manos por encima y
detras de la cabeza.

Lanzaran el balon con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el baldn no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos ni cla-
vos en las zapatillas.

Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
No se admitiran clavos en las zapatillas.

Un intento.

Natacion (25 metros estilo libre).

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre las
plataformas de salida o en el borde de la piscina o en el inte-
rior de la pileta, tomando en este caso contacto con la pared
de la piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicion adoptada,
bien en zambullida o por impulsién sobre la pared, iniciaran la
prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Dos intentos.

Las marcas exigidas para cada una de las pruebas de que
consta este ejercicio, por grupo de edades, seran las que figu-
ran en el Anexo | de la presente convocatoria, tanto para hom-
bres como para mujeres.

Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de celebracion de las pruebas.

Segundo ejercicio:

Pruebas psicotécnicas. El examen psicotécnico constara de
pruebas que evallien los factores que a continuacion se especifi-
cany en los que a los aspirantes se les exigira, en todos y en cada
uno de ellos, una puntuacion igual o superior al percentil 50,
seglin baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto,
el existente para la poblacion general espanola, en funcion del
nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de ordenes y capacidad de reaccién sensorio-
motora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatoldgicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacion y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompanada de una
entrevista que los confirme.

Tercer ejercicio: De conocimientos. Consistira en:

Primero. La contestacion por escrito a un cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas propuesto por el Tribunal

por cada grupo de materias de las que figuran en el temario
de la convocatoria.

El Tribunal Calificador debera informar a los aspirantes
con anterioridad a la realizacion de esta primera parte del
numero de preguntas de que constara, con sus valoraciones y
0 no penalizaciones.

Segundo. La resolucién de un caso préactico cuyo conte-
nido estara relacionado con el temario de la convocatoria.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera deter-
minado por el Tribunal, siendo como minimo de tres horas.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los ejercicios primero y segundo seran calificados con la
conceptuaciéon de apto o no apto.

El ejercicio tercero se calificara de la siguiente forma:

Cada una de las dos partes de que se compone el ejerci-
cio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para apro-
bar obtener como minimo 5 puntos en la parte primera y otros
5 en la resolucién practica. Si en alguna de las partes de este
ejercicio, al aspirante se le calificase con O puntos, ello supon-
dria la descalificacion automatica del mismo, quedando, por
tanto, eliminado. De las puntuaciones que otorguen los miem-
bros del Tribunal Calificador se eliminaran la mayor y menor
puntuacion, de tal manera que la nota que obtendra el aspi-
rante sera la media de las restantes puntuaciones concedidas
por los mismos. En caso de que la mayor o menor puntuacion
fueran varias, se eliminaran Unicamente una de ellas, respec-
tivamente. La calificacion final de este ejercicio sera la suma
de ambas calificaciones dividida por dos.

La calificacion de la Fase de Oposicion vendra dada por
la puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.

Calificacion del concurso-oposicion.

La calificacion del concurso-oposicion, vendra dada por la
suma de las calificaciones obtenidas en cada fase.

CURSO DE CAPACITACION

Los aspirantes, que en igual numero que el de plazas con-
vocadas proponga el Tribunal Calificador, deberan en el plazo
de veinte dias naturales a partir de la publicacion de la lista de
aprobados, presentar la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos, y se incorporaran al Curso de Capacitacion
que se impartira en la Escuela de Seguridad de la Policia Local
del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, el cual tendra una dura-
cion no inferior a 210 horas lectivas.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador que
pasen a realizar el Curso de Capacitacion estaran, en cuanto
a su nombramiento, a lo dispuesto en el articulo 24 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, quedando, en cuanto a
materia de retribuciones, a lo dispuesto en el articulo 25 del
Reglamento del Personal Funcionario del Ayuntamiento de
Sevilla para 1997-98.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentaran la documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

En el supuesto de que alguin aspirante fuera excluido por
no presentacion o falsedad en la documentacion, el Tribunal
Calificador queda facultado para proponer adicionalmente la
inclusion, en el mismo numero de los excluidos, de aquellos
aspirantes que habiendo superado todas las pruebas estén
fuera del cupo de plazas convocadas.

El contenido del Curso, se ajustara a la adquisicion de los
conocimientos necesarios para el desempefo del puesto poli-
cial a que se ha optado.
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La no incorporacion al Curso de Capacitacion, o el aban-
dono del mismo, solo podra excusarse por causas involunta-
rias que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por
la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre una vez desaparecidas tales circunstancias. En
este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la
promocién en que efectivamente se realice el Curso.

La no incorporacion o el abandono de este Curso, sin
causa que se considere justificada, producira la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

Cuando el alumno no haya superado con aprovechamiento
el Curso de Capacitacion, a la vista del informe emitido por la
Escuela de Seguridad de la Policia, el Ayuntamiento decidira
si se da opcion a que el alumno repita el Curso siguiente que,
de no superar, supondra la pérdida de los derechos adquiridos
en la fase anterior.

NOMBRAMIENTO Y ESCALAFONAMIENTO

Finalizado el Curso de Capacitacion, la Escuela de Seguri-
dad de la Policia Local de Sevilla, remitira al Excmo. Ayunta-
miento, informe sobre el resultado del Curso, a la vista del cual
el Tribunal Calificador efectuara la resolucion definitiva, ele-
vando la misma a la Alcaldia proponiendo el nombramiento de
aquellos aspirantes que hayan superado el Curso.

El escalafonamiento de los aspirantes que resulten nom-
brados, se efectuara atendiendo a la puntuacion global resul-
tante de las sumas de las puntuaciones obtenidas en la Fase
de Concurso, Fase de Oposicién y Curso de Capacitacion.

Cumplidos dichos tramites, se procedera al nombramiento
en favor de aquellos aspirantes que hubieran obtenido plaza,
quienes deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias
naturales, a contar del siguiente al que le sea notificado.

PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA DE CABO
DE LA POLICIA LOCAL

Parte primera:

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion
y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder
Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: las Administraciones
del Estado, Autonoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras Comunidades Autonomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Parte segunda:

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: concepto y clases. Motivacion
y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La organizacion territorial del Estado: la provincia y el
municipio.

12. La Administracion Local: autonomia de los entes loca-
les. Principios constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencias de los
entes locales: materias en las que pueden asumir competencias.
Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

15. La funcion publica local: concepto. Clases. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial referencia
a los policias locales. Derechos, deberes e incompatibilidades
de los funcionarios publicos locales.

Parte tercera:

16. La actividad de las policias locales. Funciones segun
la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de Desarrollo.
Estructura y conceptos generales.

18. La actividad de la policia local como policia adminis-
trativa. La actividad de la policia local en materia de proteccion
civil municipal.

19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modificati-
vas de la responsabilidad criminal.

20. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los dere-
chos fundamentales y de las libertades publicas garantizados
por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publi-
cos contra las garantias constitucionales.

21. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados
contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

22. Homicidio y sus formas. Delitos contra el patrimonio
y contra el orden socioeconémico.

23. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Status.
Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

25. La ciudad. El suburbio. EI fenomeno de la urbaniza-
cion. Poblacion y grupo social.

26. Técnicas de direccion de personal: concepto, funcio-
nes y responsabilidad. La Orden.

27. La Ley Orgénica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Desarrollo.

28. La Ley 1/1989, de Coordinacion de Policias Locales.

29. Etica policial.

ANEXO A
PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES

EDADES
Hasta 31 32-35 36-40 41-45 4650 5165 56-60 61-65

PRUEBAS

Carrera velocidad
(60 m) 9" 93 98 10"1 1074 107 10"9 11"2

Carrera resistencia
(1.000 m) 340" 405" 415" 425" 435" 445" 455" 505"

Salto longitud
(pies juntos) 200 18 1,70 160 150 140 130 1,20

Balon medicinal (5 Kg) 530 500 480 470 460 450 440 430
Natacion (25 m) 23" 31" 36" 38" A" 43 46" 49
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MUJERES

EDADES
Hasta 31 32-35 36-40 41-45 4650 5165 56-60 61-65

PRUEBAS

Carrera velocidad

(60 m) 10" 106 11" 115 1271 12'5 12"9 132
Carrera resistencia

(1.000 m) 425" 450" 500" 5'15" 545" 6'15" 640" 655"
Salto longitud

(pies juntos) 1,70 150 140 120 1,00 08 0,75 0,70
Balon medicinal (3Kg) 550 450 4,00 38> 325 300 250 225
Natacion (25 m) 29" 36" 43" 49" 53" 58" 103" 109"

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 10 de diciembre de 2001.- El Secretario General.

AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DEL CAMINO
Anuncio de bases.

Base 1/2001.

Bases que han de regir la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante Concurso-Oposicion libre, de una plaza
de Animador/a Sociocultural, Grupo Retributivo C, vacante en
la plantilla de personal laboral fijo e incluida en la oferta de
empleo publico para 2001 del Excmo. Ayuntamiento de Valverde
del Camino (Huelva).

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases y numero de plazas.

Es objeto de las presentes Bases la provision de la siguiente
plaza:

Denominacion: Animador/a Sociocultural.

Numero: Una.

Grupo: C.

Categoria, responsabilidad o especializacion: Cultura.

Titulo exigido: Bachiller Superior, Formacién Profesional
de Segundo Grado o equivalente.

Sistema: Personal Laboral Fijo.

Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Concurso-Oposicion Libre.

Edad de Jubilacion: 65 afos.

1.2. Derechos y deberes.

Quien obtenga plaza tendra los derechos y deberes inhe-
rentes a la misma como empleado del Excmo. Ayuntamiento
de Valverde del Camino y los determinados con caracter gene-
ral o especial por la legislacion laboral.

1.3. Régimen Juridico Aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por
las presentes Bases y por las siguientes disposiciones legales:

- De aplicacién general: Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y su modificacion en
la Ley 4/1999, de 13 de enero; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y su
modificacion en la Ley 11/1999, de 21 de abril; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del Texto
Refundido de Disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local.

- De aplicacion especifica: Real Decreto 896,/1991, de 7
de junio, por el que se establecieron las reglas basicas y los

programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

- De aplicacion supletoria: Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprobd el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de provision.

1.4. Efectos vinculantes.

Las Bases vinculan a la Administracion convocante, al
Tribunal y a quienes participen en las mismas.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, sola-
mente podran ser modificadas con sujecién estricta a las nor-
mas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y su modificacién en la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1. Requisitos Generales.

Para ser admitidos y participar en las pruebas los aspi-
rantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos 18 afos el dia que termine el plazo de
presentacion de solicitudes y no exceder de aquella en que fal-
ten menos de 15 afnos para la jubilacion forzosa por edad deter-
minada por la legislacion basica en materia de funcion publica.

A los efectos de la edad maxima para el ingreso, se com-
pensara el limite con los servicios cotizados anteriormente a la
Seguridad Social, en cualquiera de sus regimenes.

c) Estar en posesion del titulo exigido o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de las correspondientes funciones publicas.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les sera facilitado
al efecto en la Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento de
Valverde del Camino.

lgualmente podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido estable-
cido en el Art. 70 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI, teléfono y domicilio del intere-
sado.

b) Hechos, razones y peticién en que se concrete, con toda
claridad, la solicitud, esto es, peticion de participar en el pro-
ceso selectivo, indicandolo mediante alusion especifica a la
denominacion de la/s plaza/s a que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige
(Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Valverde del Camino).

En dicha instancia, el peticionario, debera, ademas, for-
mular declaracion jurada o bajo promesa de que retine todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en las
Bases de la Convocatoria, comprometiéndose a probarlo docu-
mentalmente.

3.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan presentarse acompafadas de foto-
copia del DNI y original del recibo o carta de pago de los dere-
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Estructura de la prueba: Al alumno se le ofrecen dos opcio-
nes. Cada opcion consta de una pregunta tedrica que se califica
con un maximo de 5 puntos y el comentario de dos ilus-
traciones gréficas que se evaluardn con un méximo de 2,5
puntos cada una. La pregunta tedrica corresponde a las cues-
tiones de Historia General, y las ilustraciones graficas.

IDIOMA MODERNO-ALEMAN
(Via D)

Objetivos de la prueba: En esta prueba el candidato ha
de demostrar su competencia comunicativa practica en ale-
man, es decir, su capacidad linglistica para la comprensién
y produccion correcta y adecuada de textos sobre temas gene-
rales y cotidianos en aleman. El grado de competencia reque-
rido es el equivalente al establecido en el «Zertifikat Deutsch
als Fremdsprache» del Deutscher Volkshochschul-Verband y
del Goethe-Institut. Este abarca las formas y estructuras gra-
maticales bésicas del aleman y el vocabulario necesario para
poder comunicarse en situaciones de la vida corriente. Excep-
cionalmente se utilizaran palabras no contenidas en esta lista,
pero siempre deducibles por el contexto o los conocimientos
generales previos del alumno.

Caracteristicas de la prueba: La prueba constard de dos
partes. En la primera de ellas, el estudiante deberd demostrar
el nivel de comprension de un texto de una extensién aproxi-
mada de 200 palabras, contestando, por un lado, a tres pre-
guntas relacionadas con el contenido del mismo y, por otro,
a tres afirmaciones a las que tiene que responder con ver-
dadero/falso razonando la justificacion de la respuesta. El estu-
diante deberd razonar y sacar sus propias conclusiones
mediante una comprension profunda del texto, evitando res-
ponder con la transcripcion literal del mismo.

En la segunda parte, el estudiante debera realizar una
redaccion de una extensién aproximada de 150 palabras sobre
un tema relacionado con el texto dado.

Evaluacion. Los criterios de correccién son los siguientes:

Criterios generales: Como norma general, se valorara la
competencia de comprension de textos alemanes y la capa-
cidad de comunicarse con un lenguaje aleméan correcto y
adecuado:

1. Capacidad de sintesis e interpretacién conceptual del
texto aleman. En las respuestas a las preguntas sobre el texto
se evitara responder con la transcripcién literal del mismo.

2. En los diferentes ejercicios se valorara la utilizacién
de la estructura gramatical adecuada, el dominio del Iéxico
y la capacidad de expresion en lengua escrita.

3. La puntuacién correspondiente a las diferentes partes
del ejercicio aparece especificada en el mismo.

Criterios especificos: La puntuacién méxima que se puede
obtener en el examen es de 100 puntos. El desglose de éstos
se haré de la siguiente forma:

(A) Compresion lectora (ejercicios 1 y 2): Maximo 60
puntos (10 puntos por pregunta).

Ademés de la comprension del texto por parte del estu-
diante, se valorara la justificacién de la respuesta y se tendra
en cuenta el aspecto formal de la misma. En cada una de
las seis preguntas se puntuard la correccion del contenido
de la respuesta con un maximo de 4 puntos y la correccion
formal con un méximo de 6 puntos.

(B) Redaccién: Maximo 40 puntos (correccion formal 20
puntos; contenido 10 puntos; expresion y coherencia del texto
10 puntos).

En esta seccion se tendra en cuenta la capacidad de expre-
sién en aleman, asi como la riqueza y precision léxica. En

el contenido se valorara la exactitud con la que el candidato
responde al tema planteado.

El computo de faltas para la correccién formal, tanto de
la primera parte (A) como de la segunda (B), se hara del
siguiente modo:

Error morfosintactico: 1,0 punto.
Error de expresién: 1,0 punto.
Error ortografico: 0,5 puntos.
Error de puntuacién: 0,25 puntos.

En el caso de faltas repetidas, se contabilizard sélo la
primera.

En el contenido se valorara la exactitud con la que el
estudiante responde al tema planteado y la diversidad y ampli-
tud de los aspectos tematicos tratados.

En la expresiéon se valorard la destreza y la capacidad
de expresion escrita, tanto en lo que refiere al vocabulario
(variacién, propiedad, giros idiomaticos, ...) como a la claridad
y complejidad de las estructuras sintacticas. La coherencia
del texto hace referencia a la estructuracion clara y légica de
la redaccion.

IDIOMA MODERNO-FRANCES
(Via D)

Objetivos de la prueba: Ya que no se trata de comprobar
el conocimiento de unos contenidos sino el dominio practico
de una lengua extranjera, sélo delimitamos seguidamente el
nivel gue ha de tener el estudiante en los campos especificados.

Si excluimos el nivel de dominio oral, por no ser viable
su comprobacién en este tipo de pruebas, el estudiante habra
de conseguir un grado de competencia préactica equivalente
al establecido para el tercer curso de BUP en los siguientes
apartados:

Léxico: Uso activo de un vocabulario perteneciente a un
nivel neutro (queda excluida toda acepcion técnica o cientifica,
dialectal, literaria, «slang», etc.). Se recomienda el uso de
un diccionario monolinglie (es decir, con las definiciones de
las entradas en francés) de formato pequefio, tipo Petit Littré
o similar.

Sintaxis: Dominio de las estructuras estudiadas hasta el
tercer curso de BUP.

Comprensién y produccion: Se exigird que el estudiante
tenga una capacidad comunicativa (comprensién y produc-
cion) en francés equivalente a la que posee un estudiante
medio de tercer curso de BUP. Para ello es importante que
practique la lectura comprensiva de textos con un francés neu-
tro, sin referencia alguna a su lengua materna. Igualmente,
debe practicar la produccién de redacciones sobre temas poco
complicados y que podrian ser equivalentes a aquéllos sobre
los que podria escribir un nifio de unos trece afios en su
propia lengua materna.

Caracteristicas de la prueba: La prueba constara de dos
apartados: En el primero se pueden obtener un maximo de
80 puntos y en el segundo un maximo de 20 puntos.

En el primer ejercicio el alumno demostrara su compren-
sion de un texto de unas 200 palabras, contestando a dos
preguntas relacionadas con el contenido, y a dos afirmaciones
en la que tiene que responder con verdadero/falso, eviden-
ciando en el texto la justificacién a sus respuestas.

El responsable de redactar los ejercicios de la prueba debe-
r4 formular las preguntas de modo que el alumno no pueda
sacar del texto frases completas como respuestas; se pretende
estimular al alumno para razonar y deducir sus propias con-
clusiones con el fin de comprobar una profunda comprension
del texto.

En el segundo apartado se pide al alumno redactar unas
treinta palabras sobre un tema relacionado con el texto dado.



Pagina num. 1.428

BOJA nim. 11

Sevilla, 26 de enero 2002

chos de examen, en su caso, resguardo que acredite su remi-
sion por via postal o telegrafica.

Asimismo se uniran a la instancia, para su valoracion en
el concurso, fotocopias compulsadas de los documentos acre-
ditativos de los méritos alegados.

3.3. Plazo de presentacion.

Las solicitudes y la documentacién acreditativa de los méri-
tos alegados deberan presentarse en el plazo de 20 dias natu-
rales, contados desde el siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria de las pruebas selectivas en el
«Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes y la documentacién complementaria se
presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Valverde del Camino (c/. Real de Arriba num. 22 de Valverde
del Camino, Huelva)); en los Registros de cualquier 6rgano
administrativo de la Administracion General del Estado o de
cualquier Administracion de las Comunidades Auténomas, en
las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de
Espana en el extranjero, asi como en las Oficinas de Correos,
en la forma que se encuentra establecido, de conformidad a
lo dispuesto en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En este Ultimo supuesto, las instancias se presentaran en
las oficinas de Correos en sobre abierto, a fin de que por el
empleado que admita el envio se estampe el sello de fechas
en el documento, de manera que aparezca con claridad, el
nombre de la Oficina y la fecha de presentacion.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de dos mil quinientas pese-
tas (2.500 ptas.), que deberan abonarse mediante pago directo
en las oficinas de Intervencion del Ayuntamiento de Valverde
del Camino, donde se expedira al interesado el recibo o carta
de pago a que se refiere la Base 3.2.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también,
por medio de Giro Postal o telegrafico, dirigido al Ayuntamiento
de Valverde del Camino, haciendo constar en tales giros el nom-
bre del aspirante y la prueba selectiva a la que se presenta,
identificandola especificamente.

4. Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la
Presidencia de la Corporacion se dictara Resolucion, en tér-
mino maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos, e indicando en su caso, la causa de su
exclusion.

En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicara el lugar en que seran expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, senalandose un plazo de diez dias para
subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion.

5. Tribunal calificador.
5.1. Composicion.
El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Comunidad Autonoma.
- Un concejal del PSOE-A de la corporacion.

- Un concejal de IULV-CA de la corporacion.

- Un concejal del PP de la corporacion.

- Un representante de los trabajadores.

- Un representante de la Diputacion Provincial.

Secretario: El de la corporacion o trabajador de la misma
en quien delegue.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.

Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especiali-
dades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colabo-
raran con el 6rgano de seleccion.

5.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, cuando concurran las circunstancias previstas en el art.
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, debiendo comunicarlo a la Presidencia
del Excmo. Ayuntamiento de Valverde del Camino, que resol-
vera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, conforme a lo establecido en el art. 29 de
la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, los miembros del Tribunal percibirdn asisten-
cias por la concurrencia a sesiones de Tribunales y érganos de
seleccion, sefalandose la categoria primera de entre las reco-
gidas en el anexo cuarto del citado Real Decreto, en la cuan-
tia legalmente establecida en el momento de la percepcion.

5.4. Actuacion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de los miembros que lo componen.

El Tribunal se constituira con suficiente antelacion a la
fecha de comprobacion de los méritos alegados y acordara en
dicha sesion todas las decisiones que le correspondan en orden
al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

Constituido el Tribunal, solo actuaran, en los sucesivos
actos, como miembros del mismo, quienes en tal inicio lo hubie-
ren compuesto.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asumira
sus funciones el vocal de mayor edad. El de menor edad sus-
tituira al Secretario, en caso de ausencia de éste.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacion o aplicacion de las Bases seran resuel-
tas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe hacerse
en los casos no previstos.

5.5. Nombramiento.

El Tribunal sera nombrado por el Presidente de la
Corporacion en el mes siguiente a la finalizaciéon del plazo de
presentacion de instancias.

6. Pruebas selectivas.
La seleccion se efectuara por el procedimiento de con-
curso oposicion, segun las siguientes normas:

6.1. Fase de concurso.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion y no ten-
dra caracter eliminatorio ni podréa tenerse en cuenta para supe-
rar las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
gjercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicara en el Tablén
de Anuncios de la Corporacién con una antelacion de al menos
48 horas a la realizacion del citado primer ejercicio.

La valoracion inicial de méritos tendra caracter provisio-
nal hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias adjuntas a la
solicitud de participacion en las pruebas selectivas, con los
documentos originales o fehacientes, acreditativos de los méri-
tos alegados.

Antes de la celebracion de la ultima prueba de la fase de
oposicion, los aspirantes que hubieren superado los ejercicios
anteriores, presentaran, para su cotejo y compulsa, los origi-
nales de los documentos acreditativos de los méritos alegados
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que hubieran adjuntado, por fotocopia, a la solicitud de parti-
cipacién en las pruebas selectivas.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso, confirmando, en caso de conformidad,
la puntuacion inicialmente otorgada, o determinando la pun-
tuacion definitiva que corresponda, en base a solo los méritos
alegados y probados, segun el procedimiento sefalado en estas
Bases, en caso de que no se presentare la documentacion ori-
ginal o fehaciente o que ésta no se corresponda con las foto-
copias inicialmente presentadas.

Se valoraran los siguientes méritos:

A) Méritos generales.

1) Méritos profesionales.

1) Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto de
igual o similar contenido al que opta, acreditado mediante la
correspondiente certificacién expedida por el Organismo
Competente: 0,10 puntos.

2 ") Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar conte-
nido, que deberan ser suficientemente acreditados a través del
contrato de trabajo visado por el INEM y certificado de cotiza-
ciones a la Seguridad Social o cualquier otro documento de
igual fuerza probatoria: 0,02 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios prestados
a tiempo parcial.

2) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

1) Por la participacion, como asistente, en cursos, semi-
narios, congresos o jornadas que se encuentren relacionados
con la plaza a que se opta y hubieren sido impartidos por ins-
tituciones de caracter publico:

Hasta 14 horas o 2 dias de duracién: 0,05 puntos.
De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracion: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracion: 0,20

puntos.

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion: 0,30
puntos

De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias de duracion: 0,50
puntos.

De 200 horas en adelante o de 41 o mas dias de dura-
cion: 1,00 punto.

2 ") En el caso de que hubiesen sido impartidos por cole-
gios profesionales u organizaciones no gubernamentales caren-
tes de animo de lucro:

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracion: 0,05
puntos.

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracion: 0,10
puntos.

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion: 0,15
puntos

De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias de duracion: 0,25
puntos.

De 200 horas en adelante o de 41 o mas dias de dura-
cion: 0,50 puntos.

Los cursos en que no se exprese duracion alguna seran
valorados con la puntuacion minima a que se refiere la ante-
rior escala, salvo aquellos que aparezcan valorados en crédi-
tos, en cuyo caso ha de tenerse en cuenta que cada unidad
de crédito equivale y ha de ser computada como diez horas de
duracion.

3") Por la participacion, como Director, Coordinador,
Ponente, Profesor o similar en cursos, seminarios, congresos
o jornadas que se encuentren relacionados con la plaza a que
se opta y hubieren sido impartidos por instituciones de carac-
ter publico: 0,20 puntos.

B) Méritos especificos.

1) Por cada mes completo de servicios prestados al
Excmo. Ayuntamiento de Valverde del Camino en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
certificacion expedida por la Secretaria General: 0,10 puntos.

2 ") Por cada mes completo de servicios prestados al
Excmo. Ayuntamiento de Valverde del Camino en plaza de grupo
igual al que se opta o de grupo inmediatamente inferior pero
del mismo area de conocimientos, acreditado mediante certi-
ficacion expedida por la Secretaria General: 0,05 puntos.

La valoracion que se otorgare a los aspirantes en razon de
sus meéritos especificos sera acumulable a la que obtuvieren
por méritos profesionales, aunque se tratare de los mismos ser-
vicios.

El méaximo de puntos a otorgar en la fase de concurso sera
el siguiente:

A) Méritos Generales:

1. Méritos profesionales: 5,00 puntos.
2. Cursos y seminarios, congresos y jornadas: 3,00 puntos.

B) Méritos Especificos: 2,00 puntos.

6.2. Fase de oposicion.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y eliminatorios:

a) Primer gjercicio.

De caracter obligatorio para todos los aspirantes. Consistira
en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de 3
horas, dos temas concretos senalados al azar de entre las mate-
rias establecidas en el anexo de temas especificos y unas pre-
guntas cortas del temario de temas comunes.

b) Segundo ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio, y consistira en la solu-
cion de un supuesto practico fijado por el Tribunal inmediata-
mente antes del comienzo de los ejercicios sobre materias
objeto de la plaza que se convoca.

Los ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter eli-
minatorio y se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlos. Quedaran eli-
minados los aspirantes que no obtengan tal puntuacion.

La puntuacion de cada ejercicio sera la media aritmética
de las notas dadas por los miembros del Tribunal, desechan-
dose la nota mas alta y la mas baja, si se apartaren mas de
dos puntos de la citada media.

7. Calificacion y publicidad de los resultados.

7.1. Calificacion final.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones del concurso y de la oposi-
cion. En caso de empate se resolverd a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion. Si persis-
tiera el empate, sera preferido quien hubiere obtenido mayor
puntuacion en el primer ejercicio de la oposicion.

7.2. Publicidad.

El Tribunal publicara y elevara a la autoridad competente
la propuesta de nombramiento y relacion de aprobados, no
pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas convocadas, sin
que quepa asignar, en ningun caso, cualquiera que fuere la
puntuacion que obtengan los demas aspirantes, la calificacion
de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en la
propuesta el nimero de plazas convocadas la propuesta sera
nula de pleno derecho.

7.3. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacion de los actos de los 6rganos de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referido al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases.
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7.4. Efectos vinculantes.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sion conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Contra las resoluciones y actos de los érganos de selec-
cion y sus actos de tramite que impidan continuar el procedi-
miento o produzcan indefension podra interponerse recurso
ordinario ante el lltmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Valverde del Camino, esto es, ante la autori-
dad que nombrd al Presidente del Tribunal.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

8.1. Fecha y comienzo de plazos.

La fecha de comienzo de los ejercicios se determinara en
la Resolucién de la Presidencia a que se alude en la Base
numero 4 de esta Convocatoria.

Los ejercicios no podran comenzar hasta que hayan trans-
currido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion
del correspondiente anuncio del extracto de la Convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

Con quince dias de antelacion, como minimo, se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de
Anuncios de la corporacién el lugar, dia y hora de celebracion
del primer ejercicio.

8.2. Normas varias.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

Una vez comenzados los procesos selectivos, no sera obli-
gatoria la publicacion de sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En dicho supuesto,
estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales en que se haya celebrado la prueba anterior con una
antelacion de 12 horas, al menos, si se trata de un mismo ejer-
cicio, o de 24, si se trata de uno nuevo, bien entendido que
entre cada prueba, debera transcurrir un minimo de 72 horas
y un maximo de 45 dias naturales.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

El orden de actuacion de los aspirantes, en su caso, se
determinara con anterioridad al inicio de las pruebas, por insa-
culacion.

El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la reali-
zacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.

En este sentido se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la Base 3.1.
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su
caso, colaboracion de los érganos técnicos de la Administracion
laboral sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales u organismo que lo sustituya en sus come-
tidos y funciones.

El Tribunal podra mantener entrevistas con cada uno de
los aspirantes y dialogar con los mismos sobre materias pro-
pias o relacionadas con el tema o la materia objeto de los ejer-
cicios y pedirles cualesquiera otras explicaciones complemen-
tarias.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal podra
decidir que los ejercicios sean leidos por los aspirantes. Si
alguno de éstos no compareciera a la lectura el diay a la hora
que le corresponda ni justificara suficientemente, a juicio del
Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto es, desis-
tido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

8.3. Exclusion de los aspirantes.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualguier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-

ple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer, pre-
via audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad con-
vocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o false-
dades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

9. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentarda en el Excmo.
Ayuntamiento de Valverde del Camino dentro del plazo de 20
dias naturales, a contar desde el siguiente al que se haga
publica la propuesta del Tribunal, los documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para
tomar parte en la convocatoria.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del plazo
indicado y salvo causas de fuerza mayor, la documentacion
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos establecidos en las Bases, no podra
ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiere haber incurrido
por falsedad en su instancia.

10. Contratacion.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de los requi-
sitos precisos para poder participar en el proceso selectivo, sera
contratado como trabajador fijo de plantilla del Excmo.
Ayuntamiento de Valverde del Camino, debiendo comparecer
para ello dentro de los 30 dias habiles siguientes al de la noti-
ficacion del acuerdo por el que el 6rgano competente acepte
la propuesta del Tribunal.

11. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en
las formas establecidas por la vigente Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en su
modificacion en la Ley 4/1999, de 13 de enero.

TEMARIO
TEMAS COMUNES.

Temal. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes.

Tema 3. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Especial consideracion del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos con la Administracion.

Tema 4. El acto administrativo: Concepto, eficacia y vali-
dez. El procedimiento administrativo local: Sus fases. El silen-
cio administrativo.

Tema 5. Régimen Local espanol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 6. Organizacion y Competencias municipales.

Tema 7. Personal al servicio de la Entidad Local. La fun-
cion publica local: Organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 8. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 9. El Presupuesto Local. Elaboracion, aprobacion y
ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto Local.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1. Analisis de la realidad sociocultural: Métodos y
técnicas para su estudio.

Tema 2. La Planificacion en la Animacion Sociocultural:
Andlisis de las necesidades.



Sevilla, 26 de enero 2002

BOJA nim. 11

Pagina num. 1.431

Tema 3. Los recursos econdémicos para la gestion de pro-
cesos de Animacion Sociocultural.

Tema 4. La evaluacion de programas de Animacion Socio-
cultural.

Tema 5. Niveles de participacion o la participacion como
proceso.

Tema 6. El concepto de Animacioén sociocultural.

Tema 7. La organizacion de los recursos humanos. El
Equipo de Trabajo.

Tema 8. La realizacion de procesos socioculturales parti-
cipativos.

Tema 9. El grupo y las necesidades individuales. El papel
del Animador Sociocultural.

Tema 10. El Animador Sociocultural como agente de inter-
vencion social: Funciones.

Tema 11. La metodologia de la Animacion Sociocultural:
El proceso de intervencion.

Tema 12. Los recursos materiales para la Animacion
Sociocultural.

Tema 13. Ofertas culturales de la Excma. Diputacion de
Huelva, ayudas y programas.

Tema 14. Programas de la Excma. Diputacion Provincial
de Huelva en materia de formacion.

Tema 15. Modelos de relacion en materia de cultura entre
la Diputacion de Huelva y los Ayuntamientos: Formulacion,
caracteristicas, seguimiento y evaluacion.

Tema 16. Ofertas culturales que se llevan a cabo desde el
Ayuntamiento de Valverde del Camino en materia de Musica.

Tema 17. Ofertas culturales de la Junta de Andalucia a los
Ayuntamientos.

Tema 18. Financiacion de las Actividades culturales: Ayudas
y cauces de financiacion.

Tema 19. El asociacionismo en la actividad cultural.

Tema 20. Subvenciones para la realizacion de campanas
de animacion a la lectura.

DILIGENCIA

Que se extiende para hacer constar que las anteriores
Bases fueron aprobadas por Decreto del Sr. Alcalde Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Valverde del Camino de fecha 29
de noviembre de 2001.

Valverde del Camino, 29 de noviembre de 2001.- V.°B.° El
Alcalde-Presidente. El Secretario.

Anuncio de bases.

Base 2/2001

Bases que han de regir la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante Concurso-Oposicion libre, de una plaza
de Trabajador/a Social, Grupo Retributivo B, vacante en la plan-
tilla de personal laboral fijo e incluida en la oferta de empleo
publico para 2001 del Excmo. Ayuntamiento de Valverde del
Camino (Huelva).

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases y numero de plazas.

Es objeto de las presentes Bases la provision de la siguiente
plaza:

Denominacion: Trabajador/a Social.

Numero: Una.

Grupo: B.

Categoria, responsabilidad o especializacién: Centro
Municipal de Drogodependencia.

Titulo exigido: Diplomado/a en Trabajo Social.

Sistema: Personal Laboral Fijo.

Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Concurso-Oposicion Libre.

Edad de Jubilacion: 65 anos.

1.2. Derechos y deberes.

Quien obtenga plaza tendra los derechos y deberes inhe-
rentes a la misma como empleado del Excmo. Ayuntamiento
de Valverde del Camino y los determinados con caracter gene-
ral o especial por la legislacion laboral.

1.3. Régimen Juridico Aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por
las presentes Bases y por las siguientes disposiciones legales:

- De aplicacién general: Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y su modificacion en
la Ley 4/1999, de 13 de enero; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y su
modificacion en la Ley 11/1999, de 21 de abril; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del Texto
Refundido de Disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local.

- De aplicacion especifica: Real Decreto 896,/1991, de 7
de junio, por el que se establecieron las reglas basicas y los
programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

- De aplicacion supletoria: Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprobo el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de provision.

1.4. Efectos vinculantes.

Las Bases vinculan a la Administracion convocante, al
Tribunal y a quienes participen en las mismas.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, sola-
mente podran ser modificadas con sujecion estricta a las nor-
mas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y su modificacién en la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1. Requisitos Generales.

Para ser admitidos y participar en las pruebas los aspi-
rantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espafol/a.

b) Tener cumplidos 18 afos el dia que termine el plazo de
presentacion de solicitudes y no exceder de aquella en que fal-
ten menos de 15 afos para la jubilacion forzosa por edad deter-
minada por la legislacion basica en materia de funcion publica.

A los efectos de la edad maxima para el ingreso, se com-
pensara el limite con los servicios cotizados anteriormente a la
Seguridad Social, en cualquiera de sus regimenes.

c) Estar en posesion del titulo exigido o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio al Estado, a las Comunidades Autdbnomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de las correspondientes funciones publicas.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les seré facilitado
al efecto en la Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento de
Valverde del Camino.

lgualmente podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido estable-
cidoen el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:
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a) Nombre, apellidos, DNI, teléfono y domicilio del intere-
sado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con toda
claridad, la solicitud, esto es, peticion de participar en el pro-
ceso selectivo, indicandolo mediante alusion especifica a la
denominacion de la/s plaza/s a que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige
(lltmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Valverde del Camino).

En dicha instancia, el peticionario, debera, ademas, for-
mular declaracion jurada o bajo promesa de que reune todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en las
Bases de la Convocatoria, comprometiéndose a probarlo docu-
mentalmente.

3.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan presentarse acompafiadas de foto-
copia del DNI y original del recibo o carta de pago de los dere-
chos de examen, en su caso, resguardo que acredite su remi-
sion por via postal o telegrafica.

Asimismo se uniran a la instancia, para su valoracion en
el concurso, fotocopias compulsadas de los documentos acre-
ditativos de los méritos alegados.

3.3. Plazo de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion acreditativa de los méri-
tos alegados deberan presentarse en el plazo de 20 dias natu-
rales, contados desde el siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria de las pruebas selectivas en el
«Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes y la documentacién complementaria se
presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Valverde del Camino (c/. Real de Arriba num. 22 de Valverde
del Camino (Huelva)); en los Registros de cualquier 6rgano
administrativo de la Administracion General del Estado o de
cualquier Administracion de las Comunidades Auténomas, en
las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de
Espana en el extranjero, asi como en las Oficinas de Correos,
en la forma que se encuentra establecido, de conformidad a
lo dispuesto en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En este Ultimo supuesto, las instancias se presentaran en
las oficinas de Correos en sobre abierto, a fin de que por el
empleado que admita el envio se estampe el sello de fechas
en el documento, de manera que aparezca con claridad, el
nombre de la Oficina y la fecha de presentacion.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de tres mil quinientas pese-
tas (3.500 ptas.), que deberan abonarse mediante pago directo
en las oficinas de Intervencion del Ayuntamiento de Valverde
del Camino, donde se expedira al interesado el recibo o carta
de pago a que se refiere la Base 3.2.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también,
por medio de Giro Postal o telegrafico, dirigido al Ayuntamiento
de Valverde del Camino, haciendo constar en tales giros el nom-
bre del aspirante y la prueba selectiva a la que se presenta,
identificandola especificamente.

4. Admisién de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la
Presidencia de la Corporacion se dictara Resolucion, en tér-
mino maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admi-
tidos y excluidos, e indicando en su caso, la causa de su
exclusion.

En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicara el lugar en que seran expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, senalandose un plazo de diez dias para
subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion.

5. Tribunal calificador.
5.1. Composicion.
El Tribunal estard compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Comunidad Autonoma.
- Un concejal del PSOE-A de la corporacion.

- Un concejal de IULV-CA de la corporacion.

- Un concejal del PP de la corporacion.

- Un representante de los trabajadores.

- Un representante de la Diputacion Provincial.

Secretario: El de la corporacion o trabajador de la misma
en quien delegue.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.

Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especiali-
dades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colabo-
raran con el 6rgano de seleccion.

5.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, cuando concurran las circunstancias previstas en el art.
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, debiendo comunicarlo a la Presidencia
del Excmo. Ayuntamiento de Valverde del Camino, que resol-
vera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, conforme a lo establecido en el art. 29 de
la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, los miembros del Tribunal percibirdn asisten-
cias por la concurrencia a sesiones de Tribunales y érganos de
seleccion, sefalandose la categoria primera de entre las reco-
gidas en el anexo cuarto del citado Real Decreto, en la cuan-
tia legalmente establecida en el momento de la percepcion.

5.4. Actuacion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de los miembros que lo componen.

El Tribunal se constituird con suficiente antelacion a la
fecha de comprobacion de los méritos alegados y acordara en
dicha sesion todas las decisiones que le correspondan en orden
al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

Constituido el Tribunal, solo actuaran, en los sucesivos
actos, como miembros del mismo, quienes en tal inicio lo hubie-
ren compuesto.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asumira
sus funciones el vocal de mayor edad. El de menor edad sus-
tituira al Secretario, en caso de ausencia de éste.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacion o aplicacion de las Bases seran resuel-
tas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe hacerse
en los casos no previstos.

5.5. Nombramiento.

El Tribunal serd nombrado por el Presidente de la Corpora-
cion en el mes siguiente a la finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias.

6. Pruebas selectivas.
La seleccion se efectuara por el procedimiento de con-
Curso oposicion, seglin las siguientes normas:
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6.1. Fase de concurso.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion y no ten-
dra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para supe-
rar las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicién y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicara en el Tablon
de Anuncios de la Corporacién con una antelacion de al menos
48 horas a la realizacion del citado primer ejercicio.

La valoracion inicial de méritos tendra caracter provisio-
nal hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias adjuntas a la
solicitud de participacion en las pruebas selectivas, con los
documentos originales o fehacientes, acreditativos de los méri-
tos alegados.

Antes de la celebracion de la ultima prueba de la fase de
oposicion, los aspirantes que hubieren superado los ejercicios
anteriores, presentaran, para su cotejo y compulsa, los origi-
nales de los documentos acreditativos de los méritos alegados
que hubieran adjuntado, por fotocopia, a la solicitud de parti-
cipacion en las pruebas selectivas.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso, confirmando, en caso de conformidad,
la puntuacion inicialmente otorgada, o determinando la pun-
tuacion definitiva que corresponda, en base a solo los méritos
alegados y probados, segun el procedimiento sefialado en estas
Bases, en caso de que no se presentare la documentacion ori-
ginal o fehaciente o que ésta no se corresponda con las foto-
copias inicialmente presentadas.

Se valoraran los siguientes méritos:

A) Méritos generales.

1) Méritos profesionales.

1. Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto de
igual o similar contenido al que opta, acreditado mediante la
correspondiente certificacién expedida por el Organismo
Competente: 0,10 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar conte-
nido, que deberan ser suficientemente acreditados a través del
contrato de trabajo visado por el INEM y certificado de cotiza-
ciones a la Seguridad Social o cualquier otro documento de
igual fuerza probatoria: 0,02 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios prestados
a tiempo parcial.

2) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

17) Por la participacion, como asistente, en cursos, semi-
narios, congresos o jornadas que se encuentren relacionados
con la plaza a que se opta y hubieren sido impartidos por ins-
tituciones de caracter publico:

Hasta 14 horas o 2 dias de duracién: 0,05 puntos.
De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracién: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracion: 0,20

puntos.

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion: 0,30
puntos.

De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias de duracién: 0,50
puntos.

De 200 horas en adelante o de 41 o mas dias de dura-
cion: 1,00 punto.

2 ") En el caso de que hubiesen sido impartidos por cole-
gios profesionales u organizaciones no gubernamentales caren-
tes de animo de lucro:

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracién: 0,05
puntos.

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracién: 0,10
puntos.

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion: 0,15
puntos

De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias de duracion: 0,25
puntos.

De 200 horas en adelante o de 41 o mas dias de dura-
cion: 0,50 puntos.

Los cursos en gque no se exprese duracion alguna seran
valorados con la puntuacion minima a que se refiere la ante-
rior escala, salvo aquellos que aparezcan valorados en crédi-
tos, en cuyo caso ha de tenerse en cuenta que cada unidad
de crédito equivale y ha de ser computada como diez horas de
duracion.

3") Por la participacién, como Director, Coordinador,
Ponente, Profesor o similar en cursos, seminarios, congresos
o jornadas que se encuentren relacionados con la plaza a que
se opta y hubieren sido impartidos por instituciones de carac-
ter publico: 0,20 puntos.

B) Méritos especificos.

1) Por cada mes completo de servicios prestados al
Excmo. Ayuntamiento de Valverde del Camino en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
certificacion expedida por la Secretaria General: 0,10 puntos.

2 ") Por cada mes completo de servicios prestados al
Excmo. Ayuntamiento de Valverde del Camino en plaza de grupo
igual al que se opta o de grupo inmediatamente inferior pero
del mismo area de conocimientos, acreditado mediante certi-
ficacion expedida por la Secretaria General: 0,05 puntos.

La valoracion que se otorgare a los aspirantes en razon de
sus meéritos especificos sera acumulable a la que obtuvieren
por méritos profesionales, aunque se tratare de los mismos ser-
vicios.

El maximo de puntos a otorgar en la fase de concurso sera
el siguiente:

A) Méritos Generales:

1. Méritos profesionales: 5,00 puntos.
2. Cursos y seminarios, congresos y jornadas: 3,00 puntos.

B) Méritos Especificos: 2,00 puntos.

6.2. Fase de oposicion.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y eliminatorios:

a) Primer gjercicio.

De caracter obligatorio para todos los aspirantes. Consistira
en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de 3
horas, dos temas concretos sefalados al azar de entre las mate-
rias establecidas en el anexo de temas especificos y unas pre-
guntas cortas del temario de temas comunes.

b) Segundo ejercicio.

De caracter igualmente obligatorio, y consistira en la solu-
cion de un supuesto practico fijado por el Tribunal inmediata-
mente antes del comienzo de los ejercicios sobre materias
objeto de la plaza que se convoca.

Los ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter eli-
minatorio y se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarlos. Quedaran eli-
minados los aspirantes que no obtengan tal puntuacion.

La puntuacion de cada ejercicio sera la media aritmética
de las notas dadas por los miembros del Tribunal, desechan-
dose la nota mas alta y la mas baja, si se apartaren mas de
dos puntos de la citada media.

7. Calificacion y publicidad de los resultados.

7.1. Calificacion final.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones del concurso y de la oposi-
cion. En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién. Si persis-
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tiera el empate, sera preferido quien hubiere obtenido mayor
puntuacion en el primer ejercicio de la oposicion.

7.2. Publicidad.

El Tribunal publicara y elevara a la autoridad competente
la propuesta de nombramiento y relacion de aprobados, no
pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas convocadas, sin
que quepa asignar, en ningun caso, cualquiera que fuere la
puntuacion que obtengan los demas aspirantes, la calificacion
de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en la
propuesta el nimero de plazas convocadas la propuesta sera
nula de pleno derecho.

7.3. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacion de los actos de los 6rganos de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referido al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases.

7.4. Efectos vinculantes.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sion conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de selec-
cion y sus actos de tramite que impidan continuar el procedi-
miento o produzcan indefensién podré interponerse recurso
ordinario ante el lltmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Valverde del Camino, esto es, ante la autori-
dad que nombrd al Presidente del Tribunal.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

8.1. Fecha y comienzo de plazos.

La fecha de comienzo de los ejercicios se determinara en
la Resolucién de la Presidencia a que se alude en la Base
nimero 4 de esta Convocatoria.

Los ejercicios no podran comenzar hasta que hayan trans-
currido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion
del correspondiente anuncio del extracto de la Convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

Con quince dias de antelacion, como minimo, se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de
Anuncios de la corporacion el lugar, dia y hora de celebracion
del primer ejercicio.

8.2. Normas varias.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

Una vez comenzados los procesos selectivos, no sera obli-
gatoria la publicacion de sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En dicho supuesto,
estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales en que se haya celebrado la prueba anterior con una
antelacion de 12 horas, al menos, si se trata de un mismo ejer-
cicio, o de 24, si se trata de uno nuevo, bien entendido que
entre cada prueba, debera transcurrir un minimo de 72 horas
y un maximo de 45 dias naturales.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

El orden de actuacion de los aspirantes, en su caso, se
determinara con anterioridad al inicio de las pruebas, por insa-
culacion.

El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la reali-
zacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.

En este sentido se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la Base 3.1.
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su
caso, colaboracion de los érganos técnicos de la Administracion

laboral sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales u organismo que lo sustituya en sus come-
tidos y funciones.

El Tribunal podra mantener entrevistas con cada uno de
los aspirantes y dialogar con los mismos sobre materias pro-
pias o relacionadas con el tema o la materia objeto de los ejer-
cicios y pedirles cualesquiera otras explicaciones complemen-
tarias.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal podra
decidir que los ejercicios sean leidos por los aspirantes. Si
alguno de éstos no compareciera a la lectura el diay a la hora
que le corresponda ni justificara suficientemente, a juicio del
Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto es, desis-
tido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

8.3. Exclusion de los aspirantes.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer, pre-
via audiencia del interesado, su exclusién a la Autoridad con-
vocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

9. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentara en el Excmo. Ayunta-
miento de Valverde del Camino dentro del plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente al que se haga publica
la propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte
en la convocatoria.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del plazo
indicado y salvo causas de fuerza mayor, la documentacion
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos establecidos en las Bases, no podra
ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiere haber incurrido
por falsedad en su instancia.

10. Contratacion.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de los requi-
sitos precisos para poder participar en el proceso selectivo, sera
contratado como trabajador fijo de plantilla del Excmo.
Ayuntamiento de Valverde del Camino, debiendo comparecer
para ello dentro de los 30 dias habiles siguientes al de la noti-
ficacion del acuerdo por el que el 6rgano competente acepte
la propuesta del Tribunal.

11. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en
las formas establecidas por la vigente Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo comun 'y en su modifi-
cacion en la Ley 4/1999, de 13 de enero.

TEMARIO
TEMAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes.

Tema 3. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Especial consideracion del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos con la Administracion.

Tema 4. El acto administrativo: Concepto, eficacia y vali-
dez. El procedimiento administrativo local: Sus fases. El silen-
cio administrativo.

Tema 5. Régimen Local espanol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.
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Tema 6. Organizacion y Competencias municipales.

Tema 7. Personal al servicio de la Entidad Local. La fun-
cion publica local: organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 8. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen Disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

Tema 9. El Presupuesto Local. Elaboracion, aprobacion y
ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto Local.

Tema 10. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 11. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les. Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 12. Los contratos administrativos de las Entidades
locales.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1. El Estado del Bienestar. Concepto. Filosofia.
Programa del Estado del Bienestar.

Tema 2. Introduccién conceptual al fenémeno de las dro-
godependencias. Antropologia cultural y sociolégica de las dro-
godependencias.

Tema 3. Aspectos psicoldgicos-sociales del consumo de
drogas.

Tema 4. Aspectos juridicos y legales de las drogodepen-
dencias.

Tema 5. Epidemiologia del consumo de las drogas.

Tema 6. Caracteristicas de las principales drogas: Alcohol,
y alcoholismo. Opiaceos. Cocaina y otros estimulantes. Tabaco.

Tema 7. La politoxicomania.

Tema 8. Prevencion de las drogodependencias. Factores
de riesgo y proteccion en el consumo de drogas.

Tema 9. La prevencion de las drogodependencias en el
marco de la promocion de la salud, en el marco educativo, en
el marco socio-laboral.

Tema 10. Estrategia de prevencion inespecifica, la pre-
vencion comunitaria.

Tema 11. El modelo integrador en drogodependencias: el
equipo interdisciplinar.

Tema 12. La acogida del enfermo toxicomano.

Tema 13. Valoracion bio-psicosocial del paciente.

Tema 14. El tratamiento a nivel individual, familiar y grupal.

Tema 15. La rehabilitacion y reinsercion social del drogo-
dependiente.

Tema 16. La prevencion de recaida en las conductas adic-
tivas. Un enfoque de tratamiento cognitivo-conductual. Su apli-
cacion en el contexto clinico.

Tema 17. El Plan Nacional sobre drogas.

Tema 18. El Plan Andaluz sobre drogas.

Tema 19. Disefo y elaboracion de programas en drogo-
dependencia.

Tema 20. Los recursos y Programas Asistenciales del Plan
Andaluz sobre Drogas.

Tema 21. Los Centros Provinciales de Drogodependencias.
Competencias y Funciones.

Tema 22. Actuaciones y coordinacion entre el Plan Andaluz
sobre drogas y servicios sanitarios y sociales.

Tema 23. Programas especificos del Plan Andaluz sobre
Drogas para la integracion social.

Tema 24. El movimiento asociativo en drogodependencias.

Tema 25. Los Centros de Dia como Programa de incor-
poracion social.

Tema 26. Estrategias de intervencion en la incorporacion
social de drogodependientes.

Tema 27. La intervencién social ante problemas asocia-
dos a las drogodependencias. EI SIDA.

Tema 28. Organizacion y funcionamiento del Programa
Red de Artesanos.

Tema 29. EI Centro Municipal de Drogodependencia.
Organizacion y funcionamiento.

Tema 30. EI Plan Municipal de Drogodependencia de
Valverde del Camino. Objetivos. Niveles de intervencion.

Tema 31. El Servicio de informacion y orientacion en dro-
godependencias. Objetivos. Funciones y recursos.

Tema 32. El servicio de documentacién y préstamo de
material. Objetivos. Funciones y recursos.

Tema 33. Los programas de prevencién. Objetivos. Modos
y niveles de intervencion.

Tema 34. El programa de asistencia-rehabilitacion.
Objetivos. Modelo de intervencion y etapas. Niveles de inter-
vencion.

Tema 35. Desarrollo del programa terapéutico del Centro
Municipal de Drogodependencia. )

Tema 36. Programa de reinsercion social. Objetivos. Areas
de intervencion. Poblacion a la que se dirige.

Tema 37. Coordinacién del CMD con otros recursos. Red
de participacion ciudadana en drogodependencia.

Tema 38. Programa de prevencion comunitaria. Ciudades
sin drogas. Valverde, ciudad sin droga.

Tema 39. Red andaluza de ciudades saludables. Valverde
ciudad saludable. Plan de accion local.

Tema 40. Movida juvenil. Programa de intervencion en
nuestro municipio.

Tema 41. VIH/SIDA. Definicion, vias de transmision y medi-
das de prevencion. Intervencion comunitaria.

Tema 42. Formacion de profesorado en Valverde en pre-
vencion educativa de las drogodependencias.

Tema 43. La educacion en valores en el ambito escolar.
Objetivos. Metodologia. Desarrollo y Evaluacion.

Tema 44. Habilidades sociales y prevencion de drogode-
pendencias.

Tema 45. Prevencion familiar de la drogodependencia en
nuestro municipio.

Tema 46. Intervencion con jovenes en Riesgo. Objetivos.
Desarrollo. Areas de intervencion.

Tema 47. Voluntariado social. Su importancia en la pre-
vencion. El voluntariado en la drogodependencia. Funciones.

Tema 48. Centros educativos saludables en Valverde.
Obijetivos. Areas de intervencion.

DILIGENCIA

Que se extiende para hacer constar que las anteriores
Bases fueron aprobadas por Decreto del Sr. Alcalde Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Valverde del Camino de fecha 29
de noviembre de 2001.

Valverde del Camino, 29 de noviembre de 2001.- V.°B.° El
Alcalde-Presidente. El Secretario.

Anuncio de bases.

Base 3/2001

Bases que han de regir la convocatoria para la provision
en propiedad, mediante Concurso-Oposicién libre, de cuatro
plazas de Mozos de Pabellén, Grupo Retributivo E, vacantes en
la plantilla de personal laboral fijo e incluida en la oferta de
empleo publico para 2001 del Patronato de Deportes del Excmo.
Ayuntamiento de Valverde del Camino (Huelva).

1. Normas generales.

1.1. Objeto de las bases y numero de plazas.

Es objeto de las presentes Bases la provision de la siguiente
plaza:

Denominacion: Mozos de Pabellén.
Numero: Cuatro.
Grupo: E.
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Categoria, responsabilidad o especializacion: Patronato de
Deportes.

Titulo exigido: Certificado de estudios primarios.

Sistema: Personal Laboral Fijo.

Sistema de acceso: Libre.

Procedimiento: Concurso-Oposicion Libre.

Edad de Jubilacion: 65 afos.

1.2. Derechos y deberes.

Quien obtenga plaza tendra los derechos y deberes inhe-
rentes a la misma como empleado del Excmo. Ayuntamiento
de Valverde del Camino y los determinados con caracter gene-
ral o especial por la legislacion laboral.

1.3. Régimen Juridico Aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por
las presentes Bases y por las siguientes disposiciones legales:

- De aplicacion general: Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y su modificacion en
la Ley 4/1999, de 13 de enero; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y su
modificacion en la Ley 11/1999, de 21 de abril; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del Texto
Refundido de Disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local.

- De aplicacion especifica: Real Decreto 896,/1991, de 7
de junio, por el que se establecieron las reglas basicas y los
programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

- De aplicacion supletoria: Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprobd el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de provision.

1.4. Efectos vinculantes.

Las Bases vinculan a la Administracion convocante, al
Tribunal y a quienes participen en las mismas.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, sola-
mente podran ser modificadas con sujecién estricta a las nor-
mas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y su modificacion en la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

2.1. Requisitos Generales.

Para ser admitidos y participar en las pruebas los aspi-
rantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espafol/a.

b) Tener cumplidos 18 afos el dia que termine el plazo de
presentacion de solicitudes y no exceder de aquella en que fal-
ten menos de 15 afos para la jubilacion forzosa por edad deter-
minada por la legislacion basica en materia de funcion publica.

A los efectos de la edad méaxima para el ingreso, se com-
pensara el limite con los servicios cotizados anteriormente a la
Seguridad Social, en cualquiera de sus regimenes.

c) Estar en posesion del titulo exigido o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del Servicio al Estado, a las Comunidades Autbnomas o
a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de las correspondientes funciones publicas.

3. Solicitudes.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les sera facilitado

al efecto en la Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento de
Valverde del Camino.

lgualmente podran instar la participacién en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido estable-
cido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI, teléfono y domicilio del intere-
sado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con toda
claridad, la solicitud, esto es, peticion de participar en el pro-
ceso selectivo, indicandolo mediante alusion especifica a la
denominacion de la/s plaza/s a que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige
(Iltmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Valverde del Camino).

En dicha instancia, el peticionario, debera, ademas, for-
mular declaracion jurada o bajo promesa de que reune todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en las
Bases de la Convocatoria, comprometiéndose a probarlo docu-
mentalmente.

3.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan presentarse acompafadas de foto-
copia del DNI y original del recibo o carta de pago de los dere-
chos de examen, en su caso, resguardo que acredite su remi-
sion por via postal o telegrafica.

Asimismo se uniran a la instancia, para su valoracion en
el concurso, fotocopias compulsadas de los documentos acre-
ditativos de los méritos alegados.

3.3. Plazo de presentacion.

Las solicitudes y la documentacién acreditativa de los méri-
tos alegados deberan presentarse en el plazo de 20 dias natu-
rales, contados desde el siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria de las pruebas selectivas en el
«Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes y la documentacion complementaria se
presentaran en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Valverde del Camino (c/, Real de Arriba num. 22 de Valverde
del Camino (Huelva)); en los Registros de cualquier 6rgano
administrativo de la Administracion General del Estado o de
cualquier Administracion de las Comunidades Autonomas, en
las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de
Espafia en el extranjero, asi como en las Oficinas de Correos,
en la forma que se encuentra establecido, de conformidad a
lo dispuesto en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En este Ultimo supuesto, las instancias se presentaran en
las oficinas de Correos en sobre abierto, a fin de que por el
empleado que admita el envio se estampe el sello de fechas
en el documento, de manera que aparezca con claridad, el
nombre de la Oficina y la fecha de presentacion.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de mil pesetas (1.000
ptas.), que deberan abonarse mediante pago directo en las ofi-
cinas de Intervencion del Ayuntamiento de Valverde del Camino,
donde se expedira al interesado el recibo o carta de pago a
que se refiere la Base 3.2.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también,
por medio de Giro Postal o telegrafico, dirigido al Ayuntamiento
de Valverde del Camino, haciendo constar en tales giros el nom-
bre del aspirante y la prueba selectiva a la que se presenta,
identificandola especificamente.

4. Admision de candidatos.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la
Presidencia de la Corporacion se dictara Resolucion, en tér-
mino maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admi-
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tidos y excluidos, e indicando en su caso, la causa de su exclu-
sion.

En dicha Resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicara el lugar en que seran expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias para
subsanacioén del defecto que haya motivado la exclusion.

5. Tribunal calificador.
5.1. Composicion.
El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma.
- Un concejal del PSOE-A de la corporacion.

- Un concejal de IULV-CA de la corporacion.

- Un concejal del PP de la corporacion.

- Un representante de los trabajadores.

- Un representante de la Diputacion Provincial.

Secretario: El de la corporacion o trabajador de la misma
en quien delegue.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.

Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especiali-
dades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colabo-
raran con el 6rgano de seleccion.

5.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, cuando concurran las circunstancias previstas en el art.
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, debiendo comunicarlo a la Presidencia
del Excmo. Ayuntamiento de Valverde del Camino, que resol-
vera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento, conforme a lo establecido en el art. 29 de
la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 236,/1988,
de 4 de marzo, los miembros del Tribunal percibiran asisten-
cias por la concurrencia a sesiones de Tribunales y érganos de
seleccién, sefalandose la categoria primera de entre las reco-
gidas en el anexo cuarto del citado Real Decreto, en la cuan-
tia legalmente establecida en el momento de la percepcion.

5.4. Actuacion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de mas de la mitad de los miembros que lo componen.

El Tribunal se constituird con suficiente antelacion a la
fecha de comprobacion de los méritos alegados y acordara en
dicha sesion todas las decisiones que le correspondan en orden
al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

Constituido el Tribunal, solo actuaran, en los sucesivos
actos, como miembros del mismo, quienes en tal inicio lo hubie-
ren compuesto.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asumira
sus funciones el vocal de mayor edad. El de menor edad sus-
tituira al Secretario, en caso de ausencia de éste.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacion o aplicacion de las Bases seran resuel-
tas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe hacerse
en los casos no previstos.

5.5. Nombramiento.

El Tribunal serd nombrado por el Presidente de la Corpora-
cion en el mes siguiente a la finalizacion del plazo de presen-
tacion de instancias.

6. Pruebas selectivas.
La seleccion se efectuara por el procedimiento de con-
curso-oposicion, segun las siguientes normas:

6.1. Fase de concurso.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion y no ten-
dra caracter eliminatorio ni podréa tenerse en cuenta para supe-
rar las pruebas de la fase de oposicion.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposicion y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicara en el Tablon
de Anuncios de la Corporacién con una antelacion de al menos
48 horas a la realizacion del citado primer ejercicio.

La valoracion inicial de méritos tendra caracter provisio-
nal hasta el cotejo o compulsa de las fotocopias adjuntas a la
solicitud de participacion en las pruebas selectivas, con los
documentos originales o fehacientes, acreditativos de los méri-
tos alegados.

Antes de la celebracion de la ultima prueba de la fase de
oposicion, los aspirantes que hubieren superado los ejercicios
anteriores, presentaran, para su cotejo y compulsa, los origi-
nales de los documentos acreditativos de los méritos alegados
que hubieran adjuntado, por fotocopia, a la solicitud de parti-
cipacion en las pruebas selectivas.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad
de las fotocopias, el Tribunal elevara a definitiva la calificacion
de la fase de concurso, confirmando, en caso de conformidad,
la puntuacion inicialmente otorgada, o determinando la pun-
tuacion definitiva que corresponda, en base a solo los méritos
alegados y probados, segun el procedimiento senalado en estas
Bases, en caso de que no se presentare la documentacion ori-
ginal o fehaciente o que ésta no se corresponda con las foto-
copias inicialmente presentadas.

Se valoraran los siguientes méritos:

A) Méritos generales.

1) Méritos profesionales.

1) Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas en plaza o puesto de
igual o similar contenido al que opta, acreditado mediante la
correspondiente certificacion expedida por el Organismo
Competente: 0,10 puntos.

2 ") Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar conte-
nido, que deberan ser suficientemente acreditados a través del
contrato de trabajo visado por el INEM vy certificado de cotiza-
ciones a la Seguridad Social o cualquier otro documento de
igual fuerza probatoria: 0,02 puntos.

Se computaran proporcionalmente los servicios prestados
a tiempo parcial.

2) Titulaciones académicas.

1) Por titulo de licenciado/a universitario, en area o espe-
cialidad relacionada con el Deporte: 1 punto.

2 ") Por titulo de Diplomatura universitaria, en area o espe-
cialidad relacionada con el Deporte: 0,5 puntos.

3") Por titulo de Bachiller, Formacion Profesional de 2.°
grado o equivalente, en rama relacionada con la actividad fisica:
0,25 puntos

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

3) Cursos, seminarios, congresos y jornadas.

1) Por la participacion, como asistente, en cursos, semi-
narios, congresos o jornadas que se encuentren relacionados
con la plaza a que se opta y hubieren sido impartidos por ins-
tituciones de caracter publico:
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Para el desarrollo de este ejercicio se facilitaran cinco verbos
en infinitivo, cinco sustantivos y cinco adjetivos, de los cuales
tan sélo dos de cada categoria aparecen en el texto.

Evaluacion: En las preguntas de comprension no se acep-
taran las simples contestaciones afirmativas/negativas o ver-
dadero/falso, sino que se valorard su justificacion, se tendran
en cuenta las estructuras sintacticas empleadas, asi como el
aspecto formal.

En la breve redaccién se tendra en cuenta el uso de las
palabras, comprendidas en las listas ofrecidas, que no estén
presentes en el texto. Se valorard también el uso correcto de
la morfosintaxis.

IDIOMA MODERNO-INGLES
(Via D)

Objetivos:

- Conseguir un dominio de la lengua inglesa a nivel inter-
medio, que permita la comprensién lectora de textos cortos
en inglés y la expresién escrita en un inglés aceptable acerca
de temas de actualidad.

- Dominar los contenidos gramaticales y léxicos basicos
de 1.° de Bachillerato.

- Comprender oralmente textos y dialogos en inglés de
nivel intermedio.

- Ser capaz de expresar ideas y opiniones en un inglés
bésico.

- Conocer algunos aspectos socio-culturales del mundo
de habla inglesa, especialmente del Reino Unido y de los
Estados Unidos de Norte América.

Gramaticales:

- Uso y omisién del articulo.

- Morfologia del nombre (contables/incontables, nimero,
género, genitivo sajon), del adjetivo y del adverbio (comparativo
y superlativo).

- Verbos modales.

- Verbos seguidos de particula.

- Verbos seguidos de infinitivo o gerundio.

- Uso de las preposiciones mas frecuentes. Preposiciones
regidas por adjetivos y verbos.

- Uso de tiempos verbales.

- Voz pasiva.

- Estructura y orden de los elementos de la oracién simple
afirmativa, negativa e interrogativa. Wh-words.

- La oracién compuesta por coordinacién y subordina-
cion: Oraciones subordinadas sustantivas, adjetivas o de rela-
tivo, y adverbiales (condicionales, concesivas, consecutivas,
finales, causales, comparativas, temporales, de modo, de
lugar).

- Conectores oracionales y discursivos.

- Estilo directo e indirecto.

Léxicos:

- Vocabulario general de nivel intermedio (en torno a
2.500 palabras).

- Definicién de palabras en inglés.

- Sinénimos, anténimos y palabras polisémicas.

- Formacién de palabras: Composicion, derivacion, pre-
fijos y sufijos.

- Manejo del diccionario.

Relacionados con las destrezas:

- Aunque las cuatro destrezas son claves para un buen
uso de la lengua extranjera, con vistas a las Pruebas de Acceso

para mayores de 25 afos, se hara especial hincapié en la
comprension lectora y en la expresion escrita.

- Comprension lectora: Se proporcionaran actividades de
lectura de textos cortos (entre 200 y 250 palabras), seguidos
de preguntas de comprension, tanto generales como espe-
cificas, acerca del contenido, insistiendo tanto en la compren-
sion propiamente dicha como en la correccién gramatical.

- Expresién escrita: Se insistira en la practica de redac-
ciones (descripciones, narraciones, ensayos, textos expositivos
y argumentativos, cartas formales e informales) acerca de
temas de actualidad, de una extensién en torno a las 100
palabras, en las que se cuidara el contenido, la organizacién
y divisién en pérrafos, las conexiones entre oraciones y parrafos
y la correccién gramatical.

Materiales sugeridos:

- Cualquier libro de texto de 1.° de Bachillerato (nivel
intermedio).

- Gramaticas (teoria y practica) y libros de ejercicios de
vocabulario de nivel pre-intermedio e intermedio.

- Diccionarios (bilinglie y monolinglie) de nivel inter-
medio.

Estructura de la prueba: La prueba consta de dos reper-
torios, de los que el candidato elegird uno. Cada repertorio
se articula en torno a un texto en inglés de unas 200 palabras
en lenguaje no especializado, seguido de una serie de cues-
tiones divididas en tres bloques:

- Comprensién: Cuatro preguntas de comprensién del tipo
Yes/No, Wh- o True/False (con justificacion).
- Uso de inglés:

Tres cuestiones de vocabulario (encontrar el término en
el texto para una definicién dada, proporcionar sinénimos o
anténimos, formar palabras derivadas, etc.).

Tres cuestiones de gramética referidas a los contenidos
del programa (rellenar espacios en blanco, unir oraciones por
medio de pronombres relativos o de conjunciones, transfor-
mar de activa a pasiva, de estilo directo a indirecto, completar
oraciones, poner los tiempos verbales correctos, transformar
oraciones condicionales, etc.).

- Redaccion: Se darén dos temas, de los que el alumno
elegird uno, y escribira un texto de una extension aproximada
de 100 palabras.

Criterios especificos de correccién:

- Comprension: Maximo: Cuatro puntos, uno por pre-
gunta.

Se otorgard medio punto por comprension y otro medio
por correccién gramatical.

- Uso de inglés: Maximo: Tres puntos.

Vocabulario: Medio punto por cada item o cero, sin gra-
dacién posible.

Gramatica: Medio punto por cada cuestion (0,50 si la
respuesta es correcta y no presenta ningln error; 0,25 si la
respuesta es correcta y presenta algin otro error; O si no se
responde a lo que se pide).

- Redaccion: Méaximo: Tres puntos.

Se valorara la capacidad de expresar ideas y de comu-
nicarse en inglés aceptable. Se asignara un punto como maxi-
mo a cada uno de los siguientes apartados:

Contenido.
Correccion gramatical y riqueza léxica.
Aspectos organizativos y discursivos.
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Hasta 14 horas o 2 dias de duracién: 0,05 puntos.
De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracién: 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracion: 0,20

puntos.

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracion: 0,30
puntos.

De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias de duracion: 0,50
puntos.

De 200 horas en adelante o de 41 o mas dias de dura-
cion: 1,00 punto.

2 ") En el caso de que hubiesen sido impartidos por cole-
gios profesionales u organizaciones no gubernamentales caren-
tes de animo de lucro:

De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias de duracion: 0,05
puntos.

De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias de duracion: 0,10
puntos.

De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias de duracién: 0,15
puntos.

De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias de duracion: 0,25
puntos.

De 200 horas en adelante o de 41 o mas dias de dura-
cion: 0,50 puntos.

Los cursos en que no se exprese duracion alguna seran
valorados con la puntuacion minima a que se refiere la ante-
rior escala, salvo aquellos que aparezcan valorados en crédi-
tos, en cuyo caso ha de tenerse en cuenta que cada unidad
de crédito equivale y ha de ser computada como diez horas de
duracion.

3") Por la participacion, como Director, Coordinador,
Ponente, Profesor o similar en cursos, seminarios, congresos
o0 jornadas que se encuentren relacionados con la plaza a que
se opta y hubieren sido impartidos por instituciones de carac-
ter publico: 0,20 puntos.

B) Méritos especificos.

1) Por cada mes completo de servicios prestados al
Excmo. Ayuntamiento de Valverde del Camino en plaza o puesto
de igual o similar contenido al que se opta, acreditado mediante
certificacion expedida por la Secretaria General: 0,10 puntos.

La valoracion que se otorgare a los aspirantes en razon de
sus meéritos especificos sera acumulable a la que obtuvieren
por méritos profesionales, aunque se tratare de los mismos ser-
vicios.

El maximo de puntos a otorgar en la fase de concurso sera
el siguiente:

A) Méritos Generales:

1. Méritos profesionales: 5,00 puntos
2. Titulaciones académicas: 1,00 puntos.
3. Cursos y seminarios, congresos Yy jornadas: 2,00 puntos.

B) Méritos Especificos: 2,00 puntos.

6.2. Fase de oposicion.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, todos
obligatorios y eliminatorios:

a) Primer ejercicio.

De caracter obligatorio para todos los aspirantes. Consistira
en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de 3
horas, dos temas concretos sefalados al azar de entre las mate-
rias establecidas en el anexo de temas especificos y unas pre-
guntas cortas del temario de temas comunes.

b) Segundo Ejercicio.

De caracter obligatorio para todos los aspirantes. Consistira
en un ejercicio practico sobre las tareas propias del trabajo de
mozo de pabelldn.

Los ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter eli-
minatorio y se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario

obtener un minimo de 5 puntos para superarlos. Quedaran eli-
minados los aspirantes que no obtengan tal puntuacion.

La puntuacion de cada ejercicio sera la media aritmética
de las notas dadas por los miembros del Tribunal, desechan-
dose la nota mas alta y la mas baja, si se apartaren mas de
dos puntos de la citada media.

7. Calificacion y publicidad de los resultados.

7.1. Calificacion final.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones del concurso y de la oposi-
cién. En caso de empate se resolvera a favor de quien hubiere
obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién. Si persis-
tiera el empate, sera preferido quien hubiere obtenido mayor
puntuacion en el primer ejercicio de la oposicion.

7.2. Publicidad.

El Tribunal publicara y elevara a la autoridad competente
la propuesta de nombramiento y relacion de aprobados, no
pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas convocadas, sin
que quepa asignar, en ningln caso, cualquiera que fuere la
puntuacion que obtengan los demas aspirantes, la calificacion
de aprobado sin plaza u otra semejante. Si se rebasare en la
propuesta el numero de plazas convocadas la propuesta sera
nula de pleno derecho.

7.3. Motivacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera
ser motivado. La motivacion de los actos de los 6rganos de
seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referido al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases.

7.4. Efectos vinculantes.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sion conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Contra las resoluciones y actos de los érganos de selec-
cion y sus actos de tramite que impidan continuar el procedi-
miento o produzcan indefensién podra interponerse recurso
ordinario ante el lltmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Valverde del Camino, esto es, ante la autori-
dad que nombrd al Presidente del Tribunal.

8. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

8.1. Fecha y comienzo de plazos.

La fecha de comienzo de los ejercicios se determinara en
la Resolucién de la Presidencia a que se alude en la Base
numero 4 de esta Convocatoria.

Los ejercicios no podran comenzar hasta que hayan trans-
currido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion
del correspondiente anuncio del extracto de la Convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

Con quince dias de antelacion, como minimo, se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de
Anuncios de la corporacion el lugar, dia y hora de celebracion
del primer ejercicio.

8.2. Normas varias.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

Una vez comenzados los procesos selectivos, no sera obli-
gatoria la publicacion de sucesivos anuncios de la celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En dicho supuesto,
estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los
locales en que se haya celebrado la prueba anterior con una
antelacion de 12 horas, al menos, si se trata de un mismo ejer-
cicio, o de 24, si se trata de uno nuevo, bien entendido que
entre cada prueba, debera transcurrir un minimo de 72 horas
y un maximo de 45 dias naturales.
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En cualquier momento los aspirantes podran ser requeri-
dos por miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su
personalidad.

El orden de actuacion de los aspirantes, en su caso, se
determinara con anterioridad al inicio de las pruebas, por insa-
culacion.

El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la reali-
zacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes.

En este sentido se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten en la forma prevista en la Base 3.1.
las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe y, en su
caso, colaboracion de los drganos técnicos de la Administracion
laboral sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio
de Asuntos Sociales u organismo que lo sustituya en sus come-
tidos y funciones.

El Tribunal podra mantener entrevistas con cada uno de
los aspirantes y dialogar con los mismos sobre materias pro-
pias o relacionadas con el tema o la materia objeto de los ejer-
cicios y pedirles cualesquiera otras explicaciones complemen-
tarias.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal podra
decidir que los ejercicios sean leidos por los aspirantes. Si
alguno de éstos no compareciera a la lectura el diay a la hora
que le corresponda ni justificara suficientemente, a juicio del
Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto es, desis-
tido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

8.3. Exclusion de los aspirantes.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer, pre-
via audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad con-
vocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

9. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto presentara en el Excmo. Ayunta-
miento de Valverde del Camino dentro del plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente al que se haga publica
la propuesta del Tribunal, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte
en la convocatoria.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del plazo
indicado y salvo causas de fuerza mayor, la documentacion
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos establecidos en las Bases, no podra
ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiere haber incurrido
por falsedad en su instancia.

10. Contratacion.
Concluido el proceso selectivo, el aspirante que hubiese
superado las pruebas y acreditado el cumplimiento de los requi-

sitos precisos para poder participar en el proceso selectivo, sera
contratado como trabajador fijo de plantilla del Excmo.
Ayuntamiento de Valverde del Camino, debiendo comparecer
para ello dentro de los 30 dias habiles siguientes al de la noti-
ficacion del acuerdo por el que el érgano competente acepte
la propuesta del Tribunal.

11. Norma final.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en
las formas establecidas por la vigente Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en su
modificacion en la Ley 4/1999, de 13 de enero.

TEMARIO
TEMAS COMUNES

Tema 1. La organizacién municipal. Competencias muni-
cipales.

Tema 2. Nociones generales sobre: La Corona; el Poder
Legislativo; el Gobierno y la Administracion del Estado; vy el
Poder Judicial.

Tema 3. Personal al servicio de la Entidad Local. La
Funcién publica local: Organizacion, seleccion y situaciones
administrativas.

TEMAS ESPECIFICOS

Tema 1. Capacidades fisicas basicas: Fuerza, velocidad,
resistencia y amplitud de movimientos.

Tema 2. Calentamiento: Fundamentos vy tipos. Criterios
para la elaboracion de tareas de calentamiento.

Tema 3. Juegos deportivos municipales. Definicién, obje-
tivos, categorias, deportes y fases.

Tema 4. Escuelas deportivas municipales: Objetivos y orga-
nizacion.

Tema 5. Tipos de pistas polideportivas. Ventajas e incon-
venientes.

Tema 6. Primeros auxilios en la actividad fisica y deportiva.

DILIGENCIA

Que se extiende para hacer constar que las anteriores
Bases fueron aprobadas por Decreto del Sr. Alcalde Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Valverde del Camino de fecha 29
de noviembre de 2001.

Valverde del Camino, 29 de noviembre de 2001.- V.°B.° El
Alcalde-Presidente. El Secretario.
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UNIVERSIDADES

Resolucion de 13 de diciembre de 2001, de la
Universidad de Mélaga, por la que se nombra
Profesor Titular de Escuela Universitaria de la mis-
ma a don Matias Toril Genovés.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Resoluciéon de 17 de enero de 2002, de la Vice-
consejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir dos puestos de trabajo de libre
designacion en la Consejeria.

CONSEJERIA DE SALUD

Orden de 28 de diciembre de 2001, por la que
se amplia el plazo para la resolucién del concurso
de méritos de la Consejeria de Salud, convocado
por Orden de 28 de septiembre de 2001.

UNIVERSIDADES

Resolucion de 10 de diciembre de 2001, de la
Universidad de Almeria, por la que se corrigen
errores en la de 12 de noviembre de 2001, por
la que se convocan concursos publicos para la
provisién de plazas de Cuerpos Docentes.

Resoluciéon de 28 de noviembre de 2001, de la
Universidad de Cadiz, por la que se convocan
plazas de Profesorado Universitario.

Resolucion de 27 de diciembre de 2001, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la
que se procede a la correccién de errores en la
Resolucion de 23 de noviembre de 2001, por
la que se convocaban a concurso puestos de tra-
bajo para su provisién por el sistema de libre
designacion.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

Resoluciéon de 14 de noviembre de 2001, del
Instituto Andaluz de la Juventud, por la que se
reconoce oficialmente e inscribe a la Escuela de
Tiempo Libre y Animacién Sociocultural Blas
Infante.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

Resoluciéon de 21 de diciembre de 2001, de la
Direccién General de Espectéculos Publicos, Jue-
go y Actividades Recreativas, por las que se arbi-
tran medidas de policia en materia de maquinas
recreativas y de azar ante la entrada en vigor de
la moneda Unica.

Resolucion de 12 de diciembre de 2001, de la
Delegacién del Gobierno de Granada, por la que
se hacen publicas las subvenciones concedidas
a Entidades Locales para mejora de su infraes-
tructura en el gjercicio 2001.
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Resolucion de 16 de noviembre de 2001, de la
Delegacién del Gobierno de Mélaga, por la que
se concede una subvencién al Ayuntamiento de
Cortes de la Frontera al amparo de la Orden de
27 de marzo de 1998, por la que se regulan
y convocan subvenciones para la reparaciéon de
danos ocasionados por situaciones de emergen-
cia, catastrofe y calamidades publicas.

Resolucion de 16 de noviembre de 2001, de la
Delegacién del Gobierno de Malaga, por la que
se concede una subvencién al Ayuntamiento de
Gaucin al amparo de la Orden de 27 de marzo
de 1998, por la que se regulan y convocan sub-
venciones para la reparacion de dafios ocasio-
nados por situaciones de emergencia, catastrofe
y calamidades publicas.

Acuerdo de 27 de noviembre de 2001, de la
Delegacién del Gobierno de Mélaga, por el que
se modifica la Resolucién de 16 de mayo de 2000
de Concesién de Subvencion al Ayuntamiento de
Almargen al amparo de la Orden de la Consejeria
de Gobernacion y Justicia de 30 de diciembre
de 1999, por la que se regula y convoca la con-
cesion de subvenciones a Entidades Locales para
la mejora de su infraestructura en el ejercicio
2000.

CONSEJERIA DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

Resolucién de 14 de diciembre de 2001, del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, por la
que se procede a hacer publica la redenominacién
a euros de los precios de venta al publico de
bienes, servicios y actividades susceptibles de ser
retribuidos a dicho organismo.

Resolucién de 14 de diciembre de 2001, del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, por la
que se procede a hacer publica la redenominacién
a euros de los baremos y las remuneraciones de
las personas que eventualmente realicen activi-
dades de colaboracion y apoyo relacionadas con
la formacién y los procesos selectivos en el Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

Decreto 258/2001, de 27 de noviembre, por el
que se regulan la inspeccion y el procedimiento
sancionador en materia cooperativa.

Decreto 274/2001, de 18 de diciembre, por el
que se modifica el Decreto 144/1998, de 7 de
julio, por el que se delimita la Zona de Accion
Especial de la Franja Piritica de Huelva.

Orden de 17 de enero de 2002, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico
gue prestan los facultativos especialistas de area
en los Hospitales del SAS, mediante el estable-
cimiento de servicios minimos.

Resolucion de 20 de diciembre de 2001, de la
Direccién General de Economia Social, por la que
se hace publica la relacion de subvenciones con-
cedidas al amparo de la Orden que se cita.
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IDIOMA MODERNO-ITALIANO
(Via D)

Objetivos de la prueba: Esta prueba tiene como finalidad
comprobar el dominio de la competencia comunicativa del
alumno, fundamentalmente en lo que se refiere a la com-
prensién lectora y a la produccion escrita en lengua italiana.

Dado que en este tipo de prueba no puede comprobarse
el nivel de dominio de la expresion oral del estudiante, éste
debera demostrar un grado de competencia préctica equiva-
lente a Primero de Bachillerato en los siguientes apartados:

Léxico: El estudiante deberé poseer el dominio de un léxico
basico que refleje las situaciones mas frecuentes de la vida
cotidiana, quedando excluidas, por tanto, las acepciones per-
tenecientes a los campos técnico-cientifico, dialectal, literario,
etc. En este sentido, se recomienda el estudio de un manual
practico correspondiente a Primero de Bachillerato y el manejo
de un diccionario monolingtie (es decir, con las definiciones
de las entradas en italiano).

Sintaxis: Conocimiento y dominio préactico de las estruc-
turas sintacticas mas elementales que se estudian en Primero
de Bachillerato.

Comprensién lectora y produccion escrita: El estudiante
deberé poseer una capacidad comunicativa en lengua italiana
equivalente a la de un alumno de Primero de Bachillerato.
En este sentido, se recomienda la lectura comprensiva de textos
de italiano bésico y la produccion de redacciones sobre temas
de la vida cotidiana con el nivel morfosintactico y Iéxico reque-
rido anteriormente.

Estructura de la prueba. La prueba constara de dos partes:

En la primera de ellas el estudiante deberd demostrar
el nivel de comprension de un texto de una extensién aproxi-
mada de 200 palabras, contestando, por un lado, a tres pre-
guntas relacionadas con el contenido del mismo y, por otro,
a tres afirmaciones a las que tiene que responder con ver-
dadero/falso razonando la justificacion de la respuesta. El estu-
diante debera razonar y sacar sus propias conclusiones
mediante una comprension profunda del texto, evitando res-
ponder con la transcripcion literal del mismo.

En la segunda parte el estudiante deberéd realizar una
redaccion de una extensién aproximada de 150 palabras sobre
un tema relacionado con el texto dado.

Evaluacion. Los criterios de correccion son los siguientes:

- Criterios generales: Como norma general, se valorara
la expresion gramatical y el conocimiento de la lengua italiana,
asi como también el contenido de las respuestas en las diversas
partes de la prueba:

1. Capacidad de sintesis e interpretacion conceptual del
texto italiano. En las respuestas a las preguntas sobre el texto
se evitara responder con la transcripcion literal del mismo.

2. En los diferentes ejercicios se valorara la utilizacién
de la estructura gramatical adecuada, el dominio del Iéxico
y la capacidad de expresion de la lengua escrita.

3. La puntuacién correspondiente a las diferentes partes
del ejercicio aparece especificada en el mismo.

- Criterios especificos: La puntuacion méaxima que se pue-
de obtener en el examen es de 100 puntos. El desglose de
éstos se haré de la siguiente forma:

(A) Compresion lectora (ejercicios 1 y 2): Maximo 60
puntos (10 puntos por pregunta).

Ademés de la comprension del texto por parte del estu-
diante, se valorara su justificacion y se tendra en cuenta el
uso correcto de las estructuras sintacticas empleadas, asi como

el aspecto formal. En cada una de las seis preguntas se pun-
tuaréd la correccién del contenido de la respuesta con un maxi-
mo de 4 puntos y la correccién formal con un méximo de
6 puntos.

(B) Redaccién: Maximo 40 puntos (correccion formal 20
puntos; contenido 10 puntos; expresion y coherencia del texto
10 puntos).

En esta seccion se tendra en cuenta la capacidad de expre-
sion en italiano, asi como la riqueza y precision léxica. En
el contenido se valorara la exactitud con la que el candidato
responda al tema planteado.

El cdmputo de faltas para la correccion formal, tanto de
la primera parte como de la segunda, se hara del siguiente
modo:

Error morfosintéctico: 1,0 punto.
Error de expresién: 1,0 punto.
Error ortografico: 0,5 puntos.
Error de puntuacién: 0,25 puntos.

En el caso de faltas repetidas, se contabilizard solo la
primera.

En el contenido se valorara la exactitud con la que el
estudiante responde al tema planteado y la diversidad y ampli-
tud de los aspectos tematicos tratados.

En la expresién se valorard la destreza y la capacidad
de expresion escrita, tanto en lo que refiere al vocabulario
(variacién, propiedad, giros idiomaticos, ...) como a la claridad
y complejidad de las estructuras sintacticas. La coherencia
del texto hace referencia a la estructuracion clara y légica de
la redaccion.

IDIOMA MODERNO-PORTUGUES
(Via D)

Objetivos de la prueba: Esta prueba tiene como finalidad
comprobar el dominio de la competencia comunicativa del
alumno, fundamentalmente en lo que se refiere a la com-
prensién lectoray a la produccion escrita en lengua portuguesa.

Dado que en este tipo de prueba no puede comprobarse
el nivel de dominio de la expresién oral del estudiante, éste
deberd demostrar un grado de competencia practica equiva-
lente a Primero de Bachillerato en los siguientes apartados:

Léxico: El estudiante deberéa poseer el dominio de un Iéxico
bésico que refleje las situaciones mas frecuentes de la vida
cotidiana, quedando excluidas, por tanto, las acepciones per-
tenecientes a los campos técnico-cientifico, dialectal, literario,
etc. En este sentido, se recomienda el estudio de un manual
practico correspondiente a Primero de Bachillerato y el manejo
de un diccionario monolinglie (es decir, con las definiciones
de las entradas en portugués).

Sintaxis: Conocimiento y dominio practico de las estruc-
turas sintacticas mas elementales que se estudian en Primero
de Bachillerato.

Comprensién lectora y produccion escrita: El estudiante
deberé poseer una capacidad comunicativa en lengua por-
tuguesa equivalente a la de un alumno de Primero de Bachi-
llerato. En este sentido, se recomienda la lectura comprensiva
de textos de portugués basico y la produccién de redacciones
sobre temas de la vida cotidiana con el nivel morfosintactico
y |éxico requerido anteriormente.

Estructura de la prueba. La prueba constara de dos partes:

En la primera de ellas el estudiante debera demostrar
el nivel de comprension de un texto de una extensién aproxi-
mada de 200 palabras, contestando, por un lado, a tres pre-
guntas relacionadas con el contenido del mismo y, por otro,
a tres afirmaciones a las que tiene que responder con ver-
dadero/falso razonando la justificacion de la respuesta. El estu-
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diante deberd razonar y sacar sus propias conclusiones
mediante una comprensién profunda del texto, evitando res-
ponder con la transcripcion literal del mismo.

En la segunda parte, el estudiante debera realizar una
redaccion de una extensién aproximada de 150 palabras sobre
un tema relacionado con el texto dado.

Evaluacion. Los criterios de correccién son los siguientes:

- Criterios generales: Como norma general, se valorara
la expresion gramatical y el conocimiento de la lengua por-
tuguesa, asi como también el contenido de las respuestas
en las diversas partes de la prueba:

1. Capacidad de sintesis e interpretacién conceptual del
texto portugués. En las respuestas a las preguntas sobre el
texto se evitara responder con la transcripcion literal del mismo.

2. En los diferentes ejercicios se valorara la utilizacién
de la estructura gramatical adecuada, el dominio del Iéxico
y la capacidad de expresion de la lengua escrita.

3. La puntuacién correspondiente a las diferentes partes
del ejercicio aparece especificada en el mismo.

- Criterios especificos: La puntuacién méaxima que se pue-
de obtener en el examen es de 100 puntos. El desglose de
éstos se hara de la siguiente forma:

A) Compresion lectora (ejercicios 1y 2): Maximo 60 pun-
tos (10 puntos por pregunta).

Ademés de la comprension del texto por parte del estu-
diante, se valorara su justificacion y se tendra en cuenta el
uso correcto de las estructuras sintacticas empleadas, asi como
el aspecto formal. En cada una de las seis preguntas se pun-
tuaré la correccion del contenido de la respuesta con un maxi-
mo de 4 puntos y la correccién formal con un maximo de
6 puntos.

B) Redaccién: méximo 40 puntos (correccion formal 20
puntos; contenido 10 puntos; expresidn y coherencia del texto
10 puntos).

En esta seccién se tendré en cuenta la capacidad de expre-
sion en portugués, asi como la riqueza y precision léxica. En
el contenido se valorara la exactitud con la que el candidato
responda al tema planteado.

El computo de faltas para la correccién formal, tanto de
la primera parte como de la segunda, se hara del siguiente
modo:

Error morfosintactico: 1,0 punto.
Error de expresién: 1,0 punto.
Error ortogréafico: 0,5 puntos.
Error de puntuacion: 0,25 puntos.

En el caso de faltas repetidas, se contabilizara sélo la
primera.

En el contenido se valorara la exactitud con la que el
estudiante responde al tema planteado y la diversidad y ampli-
tud de los aspectos teméticos tratados.

En la expresién se valorard la destreza y la capacidad
de expresion escrita, tanto en lo que refiere al vocabulario
(variacién, propiedad, giros idiomaticos, ...) como a la claridad
y complejidad de las estructuras sintacticas. La coherencia
del texto hace referencia a la estructuracién clara y légica de
la redaccion.

LATIN
(Opcién D)

Tema 1. Temario de Literatura Latina.
1.1. El teatro (Plauto, Terencio, Séneca).
1.2. La historiografia (César, Salustio, Livio, Tacito).

.3. La épica (Virgilio, Lucano).
4. La lirica (Catulo, Horacio, Ovidio).
.5. La sétira y el epigrama (Juvenal, Marcial).
.6. La oratoria y la retérica (Ciceron, Quintiliano).

1.7. La novela (Petronio, Apuleyo).

Tema 2. Temario de Instituciones Romanas.

2.1. Nociones bésicas sobre la pervivencia del Derecho
Romano.

2.2. Factores de romanizacién en la Bética.

2.3. La vida cotidiana de los romanos y su reflejo en
la romanizacion de la Bética.

2.4. La organizacion social y politica del pueblo romano
y su reflejo en la romanizacién de la Bética.

2.5. La estructura militar romana y su reflejo en la roma-
nizacion de la Bética.

2.6. El arte romano: Arquitectura, escultura, etc. Y su
reflejo en la romanizacion de la Bética.

2.7. La religién romana y su reflejo en la romanizacién
de la Bética.

1
1
1
1

Estructura de la prueba:

Traduccién de un texto en prosa o en verso de tres lineas
0 cuatro o cinco versos. Cada texto ira precedido de una breve
orientacién en espafiol sobre su contenido.

Una cuestion de Iéxico, que refleje los conocimientos acer-
ca de la evolucion desde la lengua latina a la espafiola: Por
ejemplo, mencionar derivados espafioles de bellum, o una
cuestion de gramaética, en el texto en prosa, o una de métrica
(medir alglin verso), en el texto en verso. El alumno elegira
entre la cuestion de Iéxico o la de gramatica/verso.

Una pregunta sobre literatura del temario propuesto, o
una pregunta sobre instituciones romanas del correspondiente
temario. El alumno elegira, asimismo, una de las dos cues-
tiones.

Criterios de valoracion:

La traduccién se valorard sobre un maximo de siete
puntos.

Las cuestiones de Iéxico o de gramética/métrica sobre
un punto.

Las cuestiones de literatura o instituciones sobre dos
puntos.

LITERATURA ESPANOLA
(Via D)

Tema 1. Las grandes corrientes de la literatura del siglo XX.
Tema 2. La poesia espafiola contemporanea:

- La poesia espafola anterior a 1936:
El Modernismo.

Antonio Machado.

Juan Ramén Jiménez.

La Generacion del 27.

- La poesia espafiola posterior a 1936:
Miguel Hernandez.

Tendencias de la poesia de posguerra.
Ultima generacion de poetas.

Tema 3. La novela espafiola contemporanea:
- La novela espafola anterior a 1936:
Unamuno.

Baroja.
El novecentismo: Gomez de la Serna, Miré Pérez de Ayala.
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- La novela espafola posterior a 1936:

La renovacién de las técnicas narrativas.

La sociedad espafola de postguerra como tema narrativo.
Ultima generacién de narradores.

Tema 4. El teatro espafiol contemporaneo:

- El teatro espafiol anterior a 1936:

Benavente.
Valle-Inclan.
Garcia Lorca.

- El teatro espafiol posterior a 1936:

Buero Vallejo.
El teatro realista de protesta y denuncia.
La busqueda de nuevas formas de expresién dramatica.

Estructura de la prueba: El examen consta de dos blogues,
Ay B, de los cuales deberé elegir y desarrollar uno completo.

MATEMATICAS
(Vias A, By C)

Tema 1. Expresiones numéricas.

NUmeros enteros: Operaciones y propiedades.

Numeros racionales: Operaciones y propiedades.

Potenciacion y radicacién: Operaciones con potencias y
radicales.

NUmeros reales: Expresion decimal aproximada de un
numero irracional. Notacion cientifica. Representacion en la
recta real. Intervalos. Valor absoluto y sus propiedades.

Logaritmos y exponenciales: Operaciones y propiedades.

Numeros factoriales y nimeros combinatorios. Triangulo
de Tartaglia.

Tema 2. Expresiones algebraicas.

Polinomios y factorizacién: Valor numérico de un poli-
nomio. Operaciones con polinomios.

Calculo de las raices enteras de un polinomio: Teorema
del Resto. Factorizacion de polinomios.

Binomio de Newton.

Fracciones algebraicas: Operaciones.

Expresiones con radicales: Operaciones.

Tema 3. Ecuaciones e inecuaciones.

Ecuaciones algebraicas.

Ecuaciones exponenciales. Ecuaciones logaritmicas.

Sistemas de ecuaciones lineales con no més de tres incog-
nitas: Método de Gauss.

Inecuaciones y sistemas de inecuaciones algebraicas con
una incognita.

Tema 4. Trigonometria.

Razones y proporciones: Teorema de Thales. Semejanza
de tridngulos. Teorema de Pitagoras.

Razones trigonométricas: Razones trigonométricas en el
tridangulo rectangulo.

Relaciones fundamentales entre las razones trigonomé-
tricas de un mismo angulo.

Razones trigonométricas de angulos notables. Reduccién
de las razones al primer cuadrante en la circunferencia
goniométrica.

Seno, coseno y tangente de la suma y diferencia de
angulos.

Identidades y ecuaciones trigonométricas sencillas.

Tema 5. Geometria métrica del plano.

Pendiente de una recta.

Ecuacién de la recta en la forma punto-pendiente.

Ecuacioén de la recta que pasa por dos puntos.

Ecuacién general de la recta.

Distancia entre dos puntos.

Distancia de un punto a una recta.

Distancia entre dos rectas paralelas.

Ecuaciones de lugares geométricos sencillos: Circunferen-
cia y mediatriz de un segmento.

Representacion gréafica de parabolas.

Tema 6. Funciones.

Funcioén real: Dominioy recorrido. Funciones elementales.

Operaciones y propiedades de funciones: Simetrias, fun-
ciones pares e impares.

Periodicidad. Acotacién. Monotonia. Méaximos y minimos
absolutos y relativos.

Estudio y representacion de funciones elementales.

Sucesiones: |dea intuitiva de limite.

Célculo de limites sencillos de sucesiones: Indetermi-
naciones.

Idea intuitiva de limite de funciones.

Limites infinitos y en el infinito: Asintotas verticales, hori-
zontales y oblicuas.

Concepto de continuidad de una funcién: Discontinui-
dades.

Tema 7. Derivadas e integrales.

Derivada de una funcién en un punto y funcién derivada.

Calculo de derivadas con funciones elementales.

Uso de la derivada para la determinacién del crecimiento,
decrecimiento y maximos y minimos relativos de funciones
polinémicas y racionales.

Primitivas: Calculo de primitivas inmediatas.

Integral definida: Calculo de integrales sencillas.

Célculo de areas de recintos sencillos mediante la integral
definida.

Estructura de la prueba: Se entregaran dos examenes,
etiquetados uno con «Opcién A» y otro con «Opcién B», y
se tendra que elegir sélo uno de ellos, sin que se puedan
mezclar ejercicios de una con ejercicios de otra. Cada opcién
constara de cuatro ejercicios: Uno de Aritmética y Algebra,
otro de Geometria y dos de ellos de Analisis. Los cuatro ejer-
cicios se valoraran por igual.

Podran usarse tanto calculadoras programables como
calculadoras que tengan pantalla gréfica; sin embargo, durante
el examen no se permitird el préstamo de calculadoras. En
cualquier caso, se advierte que todos los procesos que con-
duzcan a la obtencién de resultados deben estar suficiente-
mente razonados.

En los ejercicios de la prueba no se pedirdn demostra-
ciones de los resultados tedricos y ningun ejercicio tendra
carécter exclusivamente teorico.

Criterios generales de correccién: Bésicamente, para la
valoracién de un ejercicio se tendré en cuenta, por una parte,
el planteamiento razonado y, por otra, la ejecucion técnica
del mismo. La mera descripcion del planteamiento sin que
se lleve a cabo de manera efectiva no puede ser suficiente
para obtener una valoracion completa del ejercicio. Otros
aspectos que se tendran en cuenta son los siguientes:

- En los ejercicios en los que se pida expresamente una
deduccion razonada, la mera aplicacién de una férmula no
sera suficiente para obtener una valoraciéon completa de los
mismos.

- Aunque se pueden utilizar calculadoras, todos los pro-
cesos conducentes a la obtencion de resultados deben estar
suficientemente razonados.

- Los errores cometidos en un apartado, por ejemplo en
el célculo del valor de un cierto pardmetro, no se tendran
en cuenta en la calificacién de los apartados posteriores que
puedan verse afectados, siempre que resulten ser de una com-
plejidad equivalente.

- Los errores en las operaciones aritméticas elementales
se penalizaran con un maximo del 10% de la nota del ejercicio;
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de igual manera se penalizaréan la redaccion incorrecta o el
uso incorrecto de simbolos.

- La presentacién clara y ordenada del ejercicio se valo-
raré positivamente. Si se realizan ejercicios de las dos opciones,
sélo se evaluaran los ejercicios de la misma opcién que el
primero que aparezca en la lectura normal del examen.

QUIMICA
(Vias Ay B)

Tema 1. La transformacién quimica.

1.1. Concepto de elemento y compuesto. Notacién qui-
mica: Simbolos y formulas.

1.2. Leyes ponderales y volumétrica. Teoria atémica de
Dalton. Hipotesis de Avogadro.

1.3. Atomos y moléculas. Concepto mol. Férmulas empi-
ricay molecular.

1.4. Disoluciones: Formas de expresar la concentracién.

Tema 2. Estructura atémica de la materia.

2.1. Particulas elementales. Modelo atomico de Rut-
herford.

2.2. Modelo atémico de Bohr-Sommerfeld.

2.3. Modelo mecano-cuantico. Concepto de orbital.
NUmeros cuénticos.

Tema 3. Sistema periddico.

3.1. Introduccién a los atomos polielectrénicos (Principios
de construccién, de exclusion de Pauli y de maxima mul-
tiplicidad de Hund).

3.2. Clasificaciéon periédica de los elementos. Estructura
electrénica.

3.3. Propiedades periddicas: Volumen atémico, energia
de ionizacion y afinidad electrénica. Electronegatividad.

Tema 4. Enlace quimico.

4.1. Concepto de enlace quimico.

4.2. Enlace idnico. Reticulos cristalinos. Energia reticular.
Propiedades de los compuestos idnicos.

4.3. Enlace covalente. Teorias de Lewis y del enlace de
valencia. Propiedades de los compuestos covalentes.

4.4. Enlace metalico. Propiedades de los metales.

4.5. Fuerzas de interaccién entre moléculas. Interaccion
por enlace de hidrégeno.

Tema 5. Energia de las reacciones quimicas. Esponta-
neidad. Equilibrio quimico.

5.1. Cambios de energia en las reacciones quimicas. Calor
de reaccion a presion y a volumen constante.

5.2. Entalpia. Entalpias de reaccién y de formacién. Ley
de Hess.

5.3. Espontaneidad de las reacciones quimicas.

5.4. Equilibrio quimico. Constante de equilibrio. Factores
que afectan al equilibrio quimico.

Tema 6. Reacciones de transferencia de protones.

6.1. Teoria de Arrhenius de los acidos y de las bases.

6.2. Concepto de acido y de base seguin Bronsted-Lowry.

6.3. El equilibrio de disociacién del agua. Concepto de pH.

6.4. Fuerzas relativas de acidos y bases en medio acuoso.

6.5. Hidrdlisis.

Tema 7. Reacciones de transferencia de electrones.

7.1. Concepto electronico de oxidacion-reduccion. Con-
cepto de oxidante y reductor.

7.2. Ajuste de las reacciones redox por el método del
ion-electron.

7.3. Potenciales normales. Pilas electroguimicas.

7.4. Electrolisis. Leyes de Faraday.

Tema 8. Reacciones de precipitacion.

8.1. Concepto de solubilidad. Solubilidad de sales y reac-
ciones de precipitacion.

8.2. Equilibrio de solubilidad. Producto de solubilidad.

8.3. Factores que afectan a la solubilidad.

Tema 9. Introduccion a la quimica organica.

9.1. Quimica del carbono. Cadenas carbonadas. Enlaces
simple, doble y triple.

9.2. Concepto de grupo funcional y serie homologa.

9.3. Nomenclatura y formulaciéon de los hidrocarburos
y de algunos de sus derivados oxigenados y nitrogenados.

9.4. Isomeria: Concepto y clases.

Criterios de evaluacién: El examen consta de dos blogues,
Ay B, de los cuales deberé elegir y desarrollar uno completo.

Cada blogue contiene un problema de tipo numérico y
dos temas.

El problema se calificara hasta un maximo de cuatro pun-
tos, que se repartiran en los dos o tres apartados que contendré,
y los temas se valorardn hasta un maximo de tres puntos
cada uno.

TECNICAS DE EXPRESION GRAFICO-PLASTICA
(ViaE)

A) Fundamentos del lenguaje visual grafico-plastico.
Recursos y aplicaciones:

- Factores que determinan la existencia del lenguaje
visual grafico-plastico.

- Estudio analitico de los agentes morfolégicos que lo
definen y de sus relaciones estructurales: Forma, color, textura
y composicion.

- Sintaxis de la forma y de la composicién.

- Técnicas y estrategias visuales: Técnicas de contraste
y de armonia.

- Recursos y aplicaciones.

- El color. Sensaciones e ilustraciones. Expresividad
interaccion.

B) Las técnicas de expresion: Modos y procesos de rea-
lizacion en el lenguaje visual grafico-plastico:

- Técnicas de expresion. Recursos, procedimientos y
soportes:

a) Segun los materiales:

Composicion y naturaleza fisica de los mismos.

Medios aglutinantes: Su comportamiento y adaptacion
entre éstos y el soporte.

Tipos de soportes.

Instrumentos de aplicacion grafica y plastica.

b) Segln su aplicacion al modo de expresion:

Dibujo, boceto y apunte: Diferentes utensilios y soportes.

La pintura. Estudio de pigmentos y aglutinantes. Pintura
mural, pintura al agua, pintura al pastel, pintura al aceite.

El gravado: Calcografia, xilografia. Técnicas de impresién
y reproduccion.

Reprografia. La fotografia. La aerografia. La informatica.
La fotocopia. Materiales y su utilizacién.

Planificacion y desarrollo del proceso artistico.

Aplicacién y relacion de las técnicas.

C) Incidencia de las técnicas en el proceso artistico-cul-
tural:

- Técnicas y estilos. Andlisis del material y su modo de
aplicacion. Las técnicas en la historia y sus aspectos mas
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relevantes en la creacién artistica en Andalucia. Dibujos, bor-
dados y aportaciones femeninas en Andalucia a las tradiciones
culturales y artisticas.

- La incorporacién de nuevos materiales a la expresion
artistica.

- «Mas media» y comunicacion. Informacién y comu-
nicacién de masas. El arte para el consumo.

Objetivos. Evaluar las capacidades de los candidatos en
los siguientes aspectos:

1. Conocer los materiales y las técnicas de expresién gra-
fico-plastica, analizando sus fundamentos y el comportamiento
de los materiales en sus respectivos soportes.

2. Conocer y diferenciar los recursos expresivos y comu-
nicativos que proporcionan las diversas técnicas.

3. ldentificar diversas técnicas, relacionandolas con estilos
concretos situados en un momento histérico o en una cultura
determinada.

4. Manejar los materiales adecuados en el proceso de
elaboracién de una obra, experimentando distintas posibili-
dades y combinaciones.

5. Conocer las posibilidades descriptivas y expresivas del
color en el campo de la representacion bidimensional.

6. Buscar formas personales y creativas de expresion y
superar estereotipos, adquiriendo asi un grado creciente de
autonomia expresiva.

7. Analizar obras de arte, observando caracteristicas y
diferencias deducidas de las técnicas y modos de expresion
empleados.

Estructura de la prueba: El candidato elegiréd entre dos
opciones que se facilitan, no pudiendo mezclar ambas opcio-
nes. Todos los ejercicios propuestos se basaran en una imagen
dada, para realizarla en papel tamafio A4 mediante una técnica
concreta, una técnica seca o himeda, a elegir por el alumno
en cada caso, y técnicas mixtas que seleccionara igualmente
el alumno entre las secas y humedas. Las técnicas que se
empleardn en los ejercicios propuestos seran cualquiera de
las siguientes:

Barras de blanco, negro y color.

- Lapices de colores.

- Grafito.

- Pinceles y material auxiliar para cada técnica.

- Aguada (tinta china o acuarela).

- Técnica humeda (acuarela y/o témpera).

- Soporte (papeles adecuados para cada técnica en for-
mato A4).

Criterios de evaluacién. Se evaluara:
- Dominio de la técnica.

- Acabado y expresividad.
- Encaje e iconocidad.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

DECRETO 16/2002, de 22 de enero, de cese de
un miembro del Consejo de Administracién de la
Empresa Publica de la Radio y Televisidn de Andalucia.

El articulo 5.1 de la Ley 8/1987, de 9 de diciembre,
de creacién de la Empresa Publica de la Radio y Television
de Andalucia, establece que los miembros del Consejo de
Administracion de la Empresa seran elegidos por el Parlamento
de Andalucia y nombrados por el Consejo de Gobierno.

Con fecha 17 de enero de 2002, don Juan José Fernandez
Trevijano ha presentado al Parlamento de Andalucia su renun-
cia como Consejero de dicho Consejo de Administracion.

En consecuencia, a propuesta del Consejero de la Pre-
sidencia, previa deliberaciéon del Consejo de Gobierno, en su
reunién del dia 22 de enero de 2002.

Vengo en cesar, como miembro del Consejo de Admi-
nistracién de la Empresa Publica de la Radio y Television
de Andalucia, a don Juan José Fernandez Trevijano.

Sevilla, 22 de enero de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

RESOLUCION de 17 de enero de 2002, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo
de libre designacion en la Consejeria, convocado por
Resolucién que se cita.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribuciéon de competencias en materia de
personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 50,
de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en virtud de las com-
petencias que tiene delegadas por Orden de 31 de mayo de
1994 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 84, de
8 de junio de 1994), de acuerdo con los informes a que
se refiere el articulo 54.1 del Real Decreto 364/95, de 10
de marzo, y habiéndose observado el procedimiento debido,
acuerda adjudicar el puesto que a continuacién se indica,
convocado por la Resolucion de esta Viceconsejeria de la Pre-
sidencia en fecha 12 de noviembre de 2001 (BOJA num.
140, de 4 de diciembre de 2001), para el que se nombra
al funcionario que figura en el Anexo I, el cual cumple los
requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el art. 48 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, remitiéndose la documentacion correspondiente para
su inscripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante este érgano, en el plazo de un mes contado a partir
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del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los o6rganos judiciales de este
Orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la publicacion de este acto, todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 17 de enero de 2002.- P.D. (Orden de 31.5.94)
El Viceconsejero, Juan Antonio Cortecero Montijano.

ANEXO |

NUm. de orden: 1.

DNI: 28.545.048.

Primer apellido: Baleriola.

Segundo apellido: Salvo.

Nombre: Enrique.

C.P.T.: Cod. 7047910.

Puesto de trabajo adjudicado: Jefe Servicio Informatica.
Consejeria/Org. Auténomo: Consejeria de la Presidencia.
Centro directivo: Secretaria General Técnica.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 15 de enero de 2002, por la que se
nombra a don Alfredo Pérez Cano como vocal del Con-
sejo de Administracién de la Universidad Pablo de Ola-
vide, de Sevilla.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.3.n)
de la Ley 3/1997, de 1 de julio, de creacién de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, previa designacién del Consejo
de Gobierno acordada en su reuniéon de 15 de enero de 2002,
y en virtud de las atribuciones que tengo conferidas por la

Ley 1/1992, de 21 de mayo, de Coordinacién del Sistema
Universitario,

DISPONGO

Articulo Unico. Nombrar como vocal del Consejo de Admi-
nistracion de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, a
don Alfredo Pérez Cano.

Sevilla, 15 de enero de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2001, de
la Universidad de Malaga, por la que se nombra Pro-
fesor Titular de Escuela Universitaria de la misma a
don Matias Toril Genovés.

En virtud de los concursos convocados por Resolucién
de la Universidad de Malaga de 29 de diciembre de 2000
(BOE de 5 de febrero de 2001), y de conformidad con las
propuestas elevadas por las Comisiones designadas para juzgar
los citados concursos.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el art. 42 de la Ley 11/83, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, ha resuelto nombrar Profesor Titular de Escuela
Universitaria de la Universidad de Malaga, con los emolu-
mentos que le corresponden segun las disposiciones legales
vigentes, a:

Don Matias Toril Genovés en el Area de Conocimiento
de Teoria de la Sefal y Comunicaciones y adscrita al Depar-
tamento de Ingenieria de Comunicaciones.

Malaga, 13 de diciembre de 2001.- El Rector, Antonio
Diez de los Rios Delgado.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 17 de enero de 2002, de la
Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir dos puestos de trabajo de libre
designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribuciones de competencias en materia de
personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 50,
de 15 de abril), esta Viceconsejeria de la Presidencia, en virtud
de las competencias que tiene delegadas por Orden de 31 de
mayo de 1994 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
nim. 84, de 8 de junio de 1994), anuncia la provision de
dos puestos de trabajo de «Libre Designacion», con sujecion
a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision de los puestos de trabajo
de libre designacién que se detallan en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempefo de los mismos en el Anexo que se acompafa
y aquellos otros de carécter general exigidos por la legislaciéon
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
la Presidencia, se presentaran dentro del plazo de quince dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de la
Presidencia, en Sevilla, C/ Alfonso XII, nim. 17, sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompanando «curriculum vitae», en el que
se hara constar el nimero de registro personal, cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados, y cuantos otros méritos
se relacionen con el contenido del puesto que se solicite.
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3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compul-
sadas.

Sevilla, 17 de enero de 2002.- P.D. (Orden de 31.5.94),
El Viceconsejero, Juan Antonio Cortecero Montijano.

ANEXO |

NUmero de orden: 1.

Centro directivo y localidad: Viceconsejeria (Sevilla).

Denominacién del puesto: Secretario/a Viceconsejero
(89910).

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo: D.

Mod. Accs.: PLD.

Nivel C.D.: 18.

C. Especifico R.P.T.: XXXX- 5.975,28.

Cuerpo: P-DI.

Area funcional/relacional: Administracién Pdblica.

Experiencia: 1 afo.

Numero de orden: 2.

Centro directivo y localidad: Secretaria General Técnica
(Sevilla).

Denominacion del puesto: Coordinador General
(1728310).

NUm. de plazas: 1.

Ads.: F.

Grupo: A.

Mod. Acces.: PLD.
Nivel C.D.: 30.

C. Especifico R.P.T.: XXXX- 16.219,32.

Cuerpo: P-Al11.

Area funcional/relacional: Administracion Publica.
Experiencia: 4 afnos.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 28 de diciembre de 2001, por la que
se amplia el plazo para la resolucién del concurso de
méritos de la Consejeria de Salud, convocado por Orden
de 28 de septiembre de 2001.

La base duodécima de la Orden citada establece que la
Resolucién del concurso convocado deberd efectuarse en el
plazo de dos meses, pudiéndose prorrogar dicho plazo si con-
currieran circunstancias excepcionales.

Debido al elevado nimero de solicitudes que se han pre-
sentado y al objeto de que la correspondiente comision de
valoraciéon disponga del tiempo adecuado para proceder al
andlisis de las instancias presentadas y elevacién al érgano
competente de la propuesta de los candidatos seleccionados,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun,

DISPONGO

Ampliar en dos meses el plazo para la Resolucién a que
se refiere la base duodécima de la Orden de 28 de septiembre
de 2001 por la que se convoca concurso de méritos para
la provisién de puestos de trabajo vacantes en la Consejeria
de Salud

Sevilla, 28 de diciembre de 2001

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Salud

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2001, de
la Universidad de Almeria, por la que se corrigen errores
en la de 12 de noviembre de 2001, por la que se
convocan concursos publicos para la provision de pla-
zas de Cuerpos Docentes.

Advertido error en la Resolucion de esta Universidad de
fecha 12 de noviembre de 2001, insertada en el «Boletin
Oficial del Estado» nimero 285, de 28 de noviembre de 2001.

Este Rectorado ha resuelto realizar la siguiente correccién:

En la pagina 43.623, columna izquierda, en el concurso
nimero 102/01, donde dice: «Actividad Docente: Propias del
Area», debe decir: «Actividad Docente: Prehistoria de la Penin-
sula Ibérica».

Se habilita, pues, un nuevo plazo de veinte dias habiles
para la presentacion de solicitudes, exclusivamente en relacién
con la plaza 102/01, a contar a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial
del Estado».

Se consideran presentadas las solicitudes remitidas hasta
la fecha a esta Universidad, ajustandose a la nueva actividad
docente corregida en la presente Resolucion, salvo que en
el plazo de presentacién de solicitudes anteriormente esta-
blecido se desista expresamente de las solicitudes presentadas.

Almeria, 10 de diciembre de 2001.- El Rector, Alfredo
Martinez Almécija.

RESOLUCION de 28 de noviembre de 2001, de
la Universidad de Cadiz, por la que se convocan plazas
de Profesorado Universitario.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Reforma
Universitaria, en el Real Decreto 1888/84, de 26 de sep-
tiembre, que regula los concursos para provision de plazas
de los Cuerpos Docentes Universitarios, modificado parcial-
mente por el Real Decreto 1427/86, de 13 de junio, y a
tenor de lo establecido en los Estatutos de la Universidad de
Céadiz.

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas
relacionadas en el Anexo | de la presente Resolucion:

Uno. Dichos concursos se regiran por las presentes bases,
por lo dispuesto en la Ley Organica 11/83, de 25 de agosto
(BOE de 1 de septiembre); Real Decreto 1888/84, de 26 de
septiembre (BOE de 26 de octubre); Real Decreto 1427/86,
de 13 dejunio (BOE de 11 de julio); Orden de 28 de diciembre
de 1984 (BOE de 16 de enero 1985) y en lo previsto por la
legislacion general de funcionarios civiles del Estado, y se tra-
mitaran independientemente para cada una de las plazas
convocadas.

Se reservara el 3% de cada concurso-oposicion ofertado
a los aspirantes que tengan la condicién legal de minusvalia
(0 plazas).

Dos. Para ser admitido/a a los citados concursos se requie-
ren los siguientes requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafola o nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados
a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos
en que ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de
la Comunidad Europea.



Sevilla, 26 de enero 2002

BOJA niim. 11

Pagina nim. 1.275

También podran participar el conyuge, descendientes y
descendientes del cényuge, de los espafoles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitn afios
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia.

b) Tener cumplidos 18 afios y no haber cumplido los
70 afios de edad.

¢) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de la Administracién del Estado, o de
la Administracion Autonémica, Institucional o Local, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. Los aspi-
rantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o con-
dena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempefo de funciones correspondientes a
Profesor/a de Universidad.

Tres. Deberan reunir, ademas, las condiciones especificas
que sefiala el art. 4.1 6 2 del R.D. 1888/84, de 26 de sep-
tiembre, seglin la categoria de la plaza y clase de concurso.

Cuando estando en posesion del titulo de Doctor se con-
curse a plazas de Catedraticos de Universidad, conforme a
lo previsto en el art. 4.1.c) del R.D. 1888/84, y no se per-
tenezca a ninguno de los Cuerpos que en el mismo se sefialan,
los interesados deberdn acreditar (fotocopia compulsada)
haber sido eximidos de tales requisitos.

Segun lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Tercera
del R.D. 1888/84, cuando se convoquen a concurso de méritos
plazas vacantes de Catedraticos de Escuela Universitaria
podran igualmente concurrir los antiguos miembros del Cuerpo
extinguido de Profesores Agregados de Escuela Universitaria
con titulo de Doctor y los del Cuerpo extinguido de Catedraticos
de Institutos Nacionales de Ensefianza Media.

No podréan concursar a plazas de Profesor Titular de Uni-
versidad quienes hayan estado contratados durante mas de
dos afios como Ayudante en esta Universidad. Quedan excep-
tuados de esta exigencia quienes durante un afio o méas hubie-
ran realizado tareas de investigacion o hubieran sido Ayudantes
en otra u otras Universidades espafolas o extranjeras, o hubie-
ran realizado estudios en otra Universidad o institucién aca-
démica espafola o extranjera, autorizados por esta Univer-
sidad.

Cuatro. Quienes deseen tomar parte en los concursos
remitiran solicitud (una por cada concurso) al Rector de la
Universidad de Cadiz (C/ Ancha, nim. 16, 11001, Cadiz),
por cualquiera de los medios establecidos en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias hébiles a partir
de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, mediante instancia segin modelo Anexo Il, debi-
damente cumplimentada, junto con los documentos que acre-
diten reunir los requisitos establecidos para participar en el
concurso.

La concurrencia de todos los requisitos, tanto generales
como especificos, debera estar referida siempre a una fecha
anterior a la de expiracion del plazo fijado para solicitar la
participacién en el concurso.

El/La interesado/a adjuntaré a dicha solicitud:

- Fotocopia compulsada del titulo exigido en el punto
tres de esta convocatoria. En el caso de titulos extranjeros,
éstos deberan ir acompafiados de una fotocopia compulsada
de la homologacién del Ministerio de Educacion y Cultura espa-
fiol, o de la credencial de reconocimiento para el ejercicio

de la profesion de Profesor de Universidad. Para concursar
a plazas de Catedratico de Universidad, ademas de la fotocopia
compulsada del titulo de Doctor, adjuntar fotocopia compul-
sada del documento que acredite la toma de posesién en el
Cuerpo de Profesor Titular de Universidad o en el de Catedrético
de Escuela Universitaria.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espariola y tengan
derecho a participar deberén presentar dos fotocopias del docu-
mento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los docu-
mentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo, deberan presentar
declaracion jurada o promesa de éste de que no esta separado
de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que
el aspirante vive a sus expensas o esté a su cargo.

- Comprobante bancario de haber satisfecho los derechos
de examen. Estos seran de 3.500 ptas. y se ingresaran en
la cuenta corriente 2103 - 4000 - 69 - 3300177522, abierta
en Unicaja (Oficina Principal), a nombre de «Universidad de
Cadiz», indicando «Concurso Plazas Profesorado Universita-
rio». No se admitiran giros postales ni telegréaficos.

- Quienes concursen a plazas de Profesor Titular de Uni-
versidad, y presten o hayan prestado docencia como Ayudantes
en esta Universidad, deberan acreditar, mediante el corres-
pondiente Certificado, no estar afectados por el punto tres,
parrafo cuarto, o cumplir alguna de sus excepciones.

- Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en el
Anexo Il la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara
el recuadro destinado a ello del citado Anexo y expresar las
posibles adaptaciones de tiempo y medios necesarias para
la realizacion de las pruebas.

Cinco. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
el Rector de la Universidad, por cualquiera de los procedi-
mientos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, remitird a todos los aspirantes relacién completa de
admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de exclusion.

Contra dicha Resolucion, aprobando la lista de admitidos
y excluidos, los/as interesados/as podran presentar reclama-
cion ante el Rector en el plazo de 15 dias habiles a contar
desde el dia de la notificacién de la relacién de admitidos
y excluidos.

Seis. Las Comisiones deberan constituirse en un plazo
no superior a cuatro meses, a contar desde la publicacién
de las mismas en el BOE.

Dentro del plazo habilitado reglamentariamente para la
Constitucion de la Comision, el Presidente, previa consulta
a los restantes miembros de la misma, dictara una Resolucion
que debera ser notificada a todos los/as interesados/as con
una antelacién minima de 15 dias naturales respecto de la
fecha del acto para el que se cite, convocando a:

a) Todos los miembros titulares de la Comisién y, en
su caso, a los suplentes. En la citacion se indicara dia, hora
y lugar previsto para el acto de Constitucion.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el con-
curso, para realizar el acto de Presentacién de los/as con-
cursantes y con sefialamiento del dia, hora y lugar de cele-
bracion de dicho acto; a estos efectos, el plazo entre la fecha
prevista para el acto de Constitucion de la Comision y la fecha
sefialada para el acto de Presentacion no podra exceder de
dos dias habiles.

Siete. En el acto de Presentacion, los/as concursantes
entregaran al Presidente de la Comisién la documentacion
sefialada en los articulos 9.° 6 10.° del R.D. 1888/84, de
26 de septiembre, y las modificaciones contempladas en el
R.D. 1427/86, de 13 de junio, en su caso, segln se trate
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de concurso o concurso de méritos (el modelo de curriculum
es el que figura como Anexo Il de la presente convocatoria).

Ocho. Las pruebas comenzarén dentro del plazo de 20
dfas habiles a contar desde el siguiente al acto de Presentacion.

La Comisién adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias gocen de similares condiciones para la rea-
lizacion de las pruebas que el resto de los demés participantes.
En este sentido se estableceran, para las personas con minus-
valias que lo soliciten en el Anexo Il, las adaptaciones posibles
en tiempos y medios para su realizacion.

Nueve. Las Universidades con centros geograficos dis-
persos podran indicar en la convocatoria la localidad en que
deberé ejercerse la docencia, sin perjuicio de que la mencién
a dicha localidad no supondra en ningln caso, para quien
obtenga la plaza, el derecho a no ejercer actividad docente
0 investigadora en otro Centro dependiente de la propia Uni-
versidad, radicado en localidad distinta.

Diez. Los/as candidatos/as propuestos para la provision
de plazas deberan presentar en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, en el plazo de 15 dias hébiles siguientes al de
concluir la actuacién de la Comisién, por cualquiera de los
medios sefialados en el art. 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, los documentos siguientes:

a) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad
ni defecto fisico o psiquico para el desempefo de funciones
correspondientes a Profesor/a de Universidad, expedido por
el facultativo de medicina general de la Seguridad Social que
corresponda al interesado/a y en el caso de que éste/a no
esté acogido a ningln régimen de la Seguridad Social se expe-
diran por las Delegaciones de Salud de la Junta de Andalucia.

b) Declaracién jurada de no haber sido separado/a de
la Administracion del Estado, Institucional o Local, ni de las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, en virtud
de expediente disciplinario y no hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de la funcién publica. Los aspirantes que no posean
la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracién jurada
0 promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la
funcién publica, segun el modelo que figura como Anexo a
esta convocatoria.

¢) Los que hayan hecho valer su condicién de personas
con minusvalias, deberan presentar Certificacién de los 6rga-
nos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
que acredite tal condicién, e igualmente deberédn presentar
Certificado de los citados érganos o de la Administracion Sani-
taria acreditativo de la compatibilidad con el desempefio de
las tareas y funciones correspondientes.

Los/as que tuvieran la condicién de Funcionarios/as de
Carrera estaran exentos/as de justificar tales documentos y
requisitos, debiendo presentar Certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan, acreditativa de su condicion
de Funcionario/a y cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

Cadiz, 28 de noviembre de 2001.- El Vicerrector de Pro-
fesorado, Francisco José Fernandez-Trujillo NUfiez.

ANEXO |
|. CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Uni-
versidad. Area de Conocimiento a la que corresponde: Derecho
Civil (nim. 534). Departamento al que esta adscrita: Derecho
Privado. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:

Docencia en el Area de Derecho Civil. Centro: Facultad de
Derecho. Dedicacion: Tiempo completo. Clase de convocatoria:
Concurso.

2. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Uni-
versidad. Area de Conocimiento a la que corresponde: Filosofia
(nim. 358). Departamento al que esta adscrita: Historia, Geo-
grafia y Filosoffa. Actividades a realizar por quien obtenga la
plaza: Docencia en el Area de Filosofia en la Licenciatura en
Humanidades. Centro: Facultad de Filosofia y Letras. Dedi-
cacion: Tiempo completo. Clase de convocatoria: Concurso.

3. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Uni-
versidad. Area de Conocimiento a la que corresponde: Fisica
de la Materia Condensada (nim. 7266). Departamento al que
esta adscrita: Fisica de la Materia Condensada. Actividades
a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el Area
de Fisica de la Materia Condensada. Centro: Facultad de Cien-
cias. Dedicacién: Tiempo completo. Clase de convocatoria:
Concurso.

4. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedréaticos de Uni-
versidad. Area de Conocimiento a la que corresponde: Fisica
de la Materia Condensada (nim. 7268). Departamento al que
estd adscrita: Fisica de la Materia Condensada. Actividades
a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el Area
de Fisica de la Materia Condensada. Centro: Facultad de Cien-
cias. Dedicacion: Tiempo completo. Clase de convocatoria:
Concurso.

5. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Uni-
versidad. Area de Conocimiento a la que corresponde: Fisica
de la Materia Condensada (niim. 7269). Departamento al que
esta adscrita: Fisica de la Materia Condensada. Actividades
a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el Area
de Fisica de la Materia Condensada. Centro: Facultad de Cien-
cias. Dedicacién: Tiempo completo. Clase de convocatoria:
Concurso.

6. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Uni-
versidad. Area de Conocimiento a la que corresponde: Inge-
nierfa Eléctrica (nim. 955). Departamento al que esta adscrita:
Ingenieria Eléctrica. Actividades a realizar por quien obtenga
la plaza: Docencia en «Tecnologia Eléctrica y Energética» en
el 2.° ciclo de Ingeniero de Organizacién Industrial, y en «Ex-
plotacién y Control de Sistemas Eléctricos de Potencia» en
el 1.°" ciclo de Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad Elec-
tricidad. Centro: Escuela Superior de Ingenieria. Dedicacion:
Tiempo completo. Clase de convocatoria: Concurso de méritos.

7. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Uni-
versidad. Area de Conocimiento a la que corresponde: Orga-
nizacién de Empresas (nium. 1104). Departamento al que
esta adscrita: Organizaciéon de Empresas. Actividades a realizar
por quien obtenga la plaza: Docencia en la asignatura «Gestion
de Recursos Humanos» de la Licenciatura en Administracion
y Direccion de Empresas y en el Area, en la Facultad de Cien-
cias Econémicas y Empresariales. Centro: Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales. Dedicacion: Tiempo completo.
Clase de convocatoria: Concurso.

8. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de Uni-
versidad. Area de Conocimiento a la que corresponde: Quimica
Inorganica (num. 7204). Departamento al que esta adscrita:
Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metallrgica y Quimica
Inorgénica. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia propia del Area en la Facultad de Ciencias del Mar
y Ambientales. Centro: Facultad de Ciencias del Mary Ambien-
tales. Dedicacién: Tiempo completo. Clase de convocatoria:
Concurso.
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9. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedréaticos de Uni-
versidad. Area de Conocimiento a la que corresponde: Quimica
Inorganica (num. 7208). Departamento al que esta adscrita:
Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metallrgica y Quimica
Inorgénica. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia en las asignaturas del Area de Quimica Inorganica
en la Titulacion de Ingeniero Quimico. Centro: Facultad de
Ciencias. Dedicacion: Tiempo completo. Clase de convoca-
toria: Concurso.

10. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de
Universidad. Area de Conocimiento a la que corresponde: Qui-
mica Inorgénica (nim. 7209). Departamento al que esta ads-
crita: Ciencia de los Materiales e Ingenieria MetalUrgica y Qui-
mica Inorgéanica. Actividades a realizar por quien obtenga la
plaza: Docencia en las asignaturas troncales del Area de Qui-
mica Inorgénica en la Licenciatura de Quimica y en la asig-
natura optativa de Quimica Organometélica. Centro: Facultad
de Ciencias. Dedicaciéon: Tiempo completo. Clase de convo-
catoria: Concurso.

11. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de
Universidad. Area de Conocimiento a la que corresponde: Qui-
mica Orgénica (nim. 7194). Departamento al que esta ads-
crita: Quimica Organica. Actividades a realizar por quien obten-
ga la plaza: Docencia en las asignaturas del Area de Cono-
cimiento de Quimica Orgénica en las Licenciaturas en Ciencias
del Mar y en Ciencias Ambientales. Centro: Facultad de Cien-
cias del Mar y Ambientales. Dedicacion: Tiempo completo.
Clase de convocatoria: Concurso.

[I. PROFESORES TITULARES DE UNIVERSIDAD

12. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de Conocimiento a la que corresponde:
Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metallrgica
(nim. 1391). Departamento al que estd adscrita: Ciencia de
los Materiales e Ingenieria Metalurgica y Quimica Inorgénica.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia
en el Area de Conocimiento de Ciencia de los Materiales e
Ingenieria Metallrgica y en particular en las asignaturas del
Area correspondientes a las titulaciones de la Escuela Superior
de Ingenieria. Centro: Escuela Superior de Ingenieria. Dedi-
cacion: Tiempo completo. Clase de convocatoria: Concurso.

13. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de Conocimiento a la que corresponde:
Derecho Administrativo (nim. 7568). Departamento al que
esta adscrita: Derecho Publico. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Docencia en el Area de Conocimiento. Centro:
Facultad de Derecho. Dedicacion: Tiempo completo. Clase de
convocatoria: Concurso.

14. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de Conocimiento a la que corresponde:
Derecho Civil (nim. 1642). Departamento al que esta adscrita:
Derecho Privado. Actividades a realizar por quien obtenga la
plaza: Docencia en el Area de Derecho Civil. Centro: Facultad
de Derecho. Dedicacién: Tiempo completo. Clase de convo-
catoria: Concurso.

15. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de Conocimiento a la que corresponde:
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (nim. 1434).
Departamento al que esta adscrita: Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Actividades a realizar por quien obtenga la
plaza: Docencia en el Area de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Centro: Facultad de Derecho. Dedicacion:
Tiempo completo. Clase de convocatoria: Concurso.

16. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de Conocimiento a la que corresponde:
Derecho Procesal (nim. 1334). Departamento al que esta
adscrita: Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal. Acti-
vidades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en
el Area de Derecho Procesal. Centro: Facultad de Derecho.
Dedicacién: Tiempo completo. Clase de convocatoria: Con-
curso.

17. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de Conocimiento a la que corresponde:
Didéactica de la Expresion Corporal (nim. 3112). Departa-
mento al que esta adscrita: Didactica de la Educacién Fisica,
Plastica y Musical. Actividades a realizar por quien obtenga
la plaza: Docencia en el Area: Educacién fisica para alumnos
con necesidades educativas especiales (opt. 6); educacion fisi-
ca para ninos con necesidades especiales; motricidad y ren-
dimiento deportivo: Bases del ejercicio y aplicaciones; siste-
matizacion del ejercicio fisico. Centro: Facultad de Ciencias
de la Educacién. Dedicacién: Tiempo completo. Clase de con-
vocatoria: Concurso.

18. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de Conocimiento a la que corresponde:
Didéactica y Organizacién Escolar (nim. 558). Departamento
al que esta adscrita: Didactica. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Docencia en Nuevas Tecnologias aplicadas
a la Educacién: Medios Impresos y Audiovisuales. Centro:
Facultad de Ciencias de la Educacién. Dedicacién: Tiempo
completo. Clase de convocatoria: Concurso.

19. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de Conocimiento a la que corresponde:
Economia Financiera y Contabilidad (nim. 762). Departamen-
to al que esté adscrita: Economia de la Empresa. Actividades
a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en Contabilidad
Financiera. Centro: Facultad de Ciencias Econémicas y Empre-
sariales. Dedicacion: Tiempo completo. Clase de convocatoria:
Concurso.

20. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de Conocimiento a la que corresponde:
Economia Financiera y Contabilidad (num. 1220). Departa-
mento al que estd adscrita: Economia de la Empresa. Acti-
vidades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en
Contabilidad Financiera. Centro: Facultad de Ciencias Eco-
némicas y Empresariales. Dedicacién: Tiempo completo. Clase
de convocatoria: Concurso.

21. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de Conocimiento a la que corresponde:
Filologia Francesa (nim. 1654). Departamento al que esta
adscrita: Filologia Francesa e Inglesa. Actividades a realizar
por quien obtenga la plaza: Docencia de Literatura Belga en
Lengua Francesa. Centro: Facultad de Filosofia y Letras. Dedi-
cacion: Tiempo completo. Clase de convocatoria: Concurso.

22. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de Conocimiento a la que corresponde:
Filologia Inglesa (nim. 1238). Departamento al que esta ads-
crita: Filologia Francesa e Inglesa. Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza: Docencia en Traduccién. Centro: Facul-
tad de Filosoffa y Letras. Dedicacion: Tiempo completo. Clase
de convocatoria: Concurso.

23. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de Conocimiento a la que corresponde:
Geodinamica Interna (nim. 1364). Departamento al que esta
adscrita: Cristalografia y Mineralogia, Estratigrafia, Geodina-
mica, Petrologia y Geoquimica. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas propias del Area
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Resolucion de 21 de diciembre de 2001, de la
Direccién General de Economia Social, por la que
se hace publica la relacion de subvenciones con-
cedidas al amparo de la Orden que se cita.

Resolucion de 26 de diciembre de 2001, de la
Delegacién Provincial de Cadiz, por la que se
hacen publicas subvenciones concedidas al
amparo del Decreto que se cita.

Resolucién de 3 de diciembre de 2001, de la
Delegacién Provincial de Malaga, por la que se
acuerda la publicacion de las subvenciones con-
cedidas que se relacionan, reguladas en las Orde-
nes que se citan.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

Resolucion de 18 de diciembre de 2001, de la
Direccién General de Planificacion Turistica, por
la que se hace publica la concesién, con caracter
excepcional, de la subvencién que se cita.

CONSEJERIA DE SALUD

Resoluciéon de 26 de diciembre de 2001, de la
Secretaria General de Calidad y Eficiencia, por
la que se conceden las subvenciones para la
financiacion de proyectos de investigacion y pla-
nes de formacién investigadora en Ciencias de
la Salud en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Resoluciéon de 3 de diciembre de 2001, de la
Delegacién Provincial de Cadiz, mediante la que
se hacen publicas las subvenciones concedidas
al amparo de la Orden de 2 de enero de 2001
en materia de asistencia a inmigrantes.

4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE ANDALUCIA

Acuerdo de 14 de diciembre de 2001, de la Sala
de Gobierno, por el que se tiene por renunciado
a don José Vicente Rubio Eire al nombramiento
de Secretario en régimen de Provisiéon Temporal
del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién
num. Tres de Chiclana de la Frontera (Cadiz) y
se nombra a dofia Elena Fernandez Uranga.

Acuerdo de 19 de diciembre de 2001, de la Sala
de Gobierno, por el que se tiene por renunciado
a dona Judit Lucia Lépez Garcia al nombramiento
de Secretario en régimen de Provisiéon Temporal
del Juzgado de Primera Instancia e Instruccién
num. Dos de Osuna (Sevilla) y se nombra a dofia
Rosa Maria Moya Pérez.

Acuerdo de 19 de diciembre de 2001, de la Sala
de Gobierno, por el que se tiene por aceptado el
escrito de no tener en cuenta la solicitud que
se cita de dofa Violeta Jurado Aranda, asi como
el nombramiento de dofia Maria del Pilar Sanchez
Ferrer como Secretaria en régimen de Provision
Temporal del Juzgado de Primera Instancia e Ins-
truccion nim. Uno de Villacarrillo (Jaén).
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AUDIENCIA PROVINCIAL DE SEVILLA

Edicto de la Seccién Segunda dimanante del rollo
de apelacion num. 1838/01-C. (PD. 131/2002).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. CUATRO DE ALMERIA

Edicto dimanante del juicio verbal
num. 89/2001. (PD. 142/2002).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. CUATRO DE CADIZ

Edicto dimanante de los autos de desahucio nim.
315/2001. (PD. 148/2002).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. TRECE DE MALAGA

Edicto dimanante del juicio verbal nim. 137/98.
(PD. 145/2002).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. CATORCE DE SEVILLA

Edicto dimanante del juicio monitorio ndm.
465/2001. (PD. 153/2002).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. DOCE DE MALAGA

Edicto dimanante del procedimiento judicial nim.
602/2001. (PD. 138/2002).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. VEINTIUNO DE SEVILLA

Edicto dimanante del procedimiento ordinario
num. 392/2001. (PD. 146/2002).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUM. SIETE
DE FUENGIROLA

Edicto dimanante del juicio de menor cuantia
nim. 331/2000. (PD. 139/2002).

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION NUM. UNO
DE MORON DE LA FRONTERA

Edicto dimanante del juicio de menor cuantia
num. 231/00. (PD. 147/2002).

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras,
suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

Resolucion de 14 de enero de 2002, de la Direc-
cién General de Sistemas de Informacién Eco-
némico-Financiera, por la que se anuncia con-
curso, por el procedimiento abierto, para la con-
tratacién de la consultoria y asistencia que se
indica. (PD. 140/2002).
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en las Licenciaturas en Ciencias del Mary en Ciencias Ambien-
tales. Centro: Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales.
Dedicacién: Tiempo completo. Clase de convocatoria: Con-
curso.

24. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de Conocimiento a la que corresponde:
Historia Contemporénea (nim. 502). Departamento al que
esté adscrita: Historia Moderna, Contemporanea, de América
y del Arte. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia en Historia Contemporanea de Espafia e Historia
Contemporanea de Andalucfa. Centro: Facultad de Filosofia
y Letras. Dedicacién: Tiempo completo. Clase de convocatoria:
Concurso.

25. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de Conocimiento a la que corresponde:
Literatura Espafiola (nim. 284). Departamento al que esta
adscrita: Filologia. Actividades a realizar por quien obtenga
la plaza: Docencia en Literatura Espafiola de los Siglos XVIII
y XIX. Centro: Facultad de Filosofia y Letras. Dedicacion: Tiem-
po completo. Clase de convocatoria: Concurso.

26. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de Conocimiento a la que corresponde:
Organizacion de Empresas (nim. 714). Departamento al que
esta adscrita: Organizaciéon de Empresas. Actividades a realizar
por quien obtenga la plaza: Docencia en «Gestién de Recursos
Humanos» y en el Area de Conocimiento en la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Empresariales. Centro: Facultad de
Ciencias Econdomicas y Empresariales. Dedicacion: Tiempo
completo. Clase de convocatoria: Concurso.

27. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de Conocimiento a la que corresponde:
Quimica Analitica (nim. 1607). Departamento al que esta
adscrita: Quimica Analitica. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Docencia en las asignaturas del Area de
Quimica Analitica en las Licenciaturas en Ciencias del Mar y
Ciencias Ambientales en la Facultad de Ciencias del Mar y
Ambientales. Centro: Facultad de Ciencias del Mar y Ambien-
tales. Dedicaciéon: Tiempo completo. Clase de convocatoria:
Concurso.

28. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de Conocimiento a la que corresponde:
Quimica Inorganica (nim. 1764) Departamento al que esta
adscrita: Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metallrgica
y Quimica Inorganica. Actividades a realizar por quien obtenga
la plaza: Docencia en las asignaturas troncales y obligatorias
en la titulacion de Ingeniero Quimico. Centro: Facultad de
Ciencias. Dedicacion: Tiempo completo. Clase de convoca-
toria: Concurso.

29. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de Conocimiento a la que corresponde:
Quimica Orgéanica (nim. 195). Departamento al que esta ads-
crita: Quimica Organica. Actividades a realizar por quien obten-
ga la plaza: Docencia en las asignaturas troncales y obligatorias
y la optativa «Quimica Organica Industrial» de la titulacion
de Ingeniero Quimico. Centro: Facultad de Ciencias. Dedica-
cion: Tiempo completo. Clase de convocatoria: Concurso.

30. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de Conocimiento a la que corresponde:
Teoria de la Literatura (nim. 1663). Departamento al que
esta adscrita: Filologia. Actividades a realizar por quien obtenga
la plaza: Docencia en Teoria de la Literatura. Centro: Facultad
de Filosofia y Letras. Dedicacion: Tiempo completo. Clase de
convocatoria: Concurso.

31. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Universidad. Area de Conocimiento a la que corresponde:
Teoria de la Sefal y Comunicaciones (nim. 1941). Depar-
tamento al que esta adscrita: Ciencias y Técnicas de la Nave-
gacion, Maquinas y Motores Térmicos y Teoria de la Sefal
y Comunicaciones. Actividades a realizar por quien obtenga
la plaza: Docencia en la asignatura de Radiotecnia Naval de
la Licenciatura en Radioelectrénica Naval y en el Area. Centro:
Facultad de Ciencias Nauticas. Dedicacion: Tiempo completo.
Clase de convocatoria: Concurso.

[1l. CATEDRATICOS DE ESCUELA UNIVERSITARIA

32. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de
Escuela Universitaria. Area de Conocimiento a la que corres-
ponde: Estadistica e Investigacién Operativa (nim. 1155).
Departamento al que esta adscrita: Estadistica e Investigacién
Operativa. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia en las asignaturas «Estadistica Empresarial» en la
Diplomatura en Empresariales de la Facultad de Ciencias Eco-
némicas y Empresariales, «Introduccién a la Estadistica» y
«Estadistica Aplicada I» en la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales de Jerez. Centro: Facultad de Ciencias Econé-
micas y Empresariales. Dedicacién: Tiempo completo. Clase
de convocatoria: Concurso.

33. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de
Escuela Universitaria. Area de Conocimiento a la que corres-
ponde: Estadistica e Investigacién Operativa (nim. 1753).
Departamento al que esta adscrita: Estadistica e Investigacion
Operativa. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia en las asignaturas de Estadistica e Investigacion Ope-
rativa. Centro: Facultad de Ciencias de la Educacion. Dedi-
cacién: Tiempo completo. Clase de convocatoria: Concurso
de mérito.

34. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedraticos de
Escuela Universitaria. Area de Conocimiento a la que corres-
ponde: Fisica Aplicada (nim. 8233). Departamento al que
estéd adscrita: Fisica Aplicada. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Docencia en el Area de Fisica Aplicada en
la Titulacion de Ingeniero Técnico Naval. Centro: Escuela Uni-
versitaria de Ingenieria Técnica Naval. Dedicacion: Tiempo
completo. Clase de convocatoria: Concurso.

IV. PROFESORES TITULARES DE ESCUELA UNIVERSITARIA

35. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Escuela Universitaria. Area de Conocimiento a la que corres-
ponde: Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metallrgica
(nim. 1394). Departamento al que estd adscrita: Ciencia de
los Materiales e Ingenieria MetalUrgica y Quimica Inorganica.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia
en el Area de Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metallrgica
y en las asignaturas del Area correspondiente a las titulaciones
de la Escuela Superior de Ingenieria. Centro: Escuela Superior
de Ingenierfa. Dedicacién: Tiempo completo. Clase de con-
vocatoria: Concurso.

36. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Escuela Universitaria. Area de Conocimiento a la que corres-
ponde: Cirugia (nim. 3113). Departamento al que estd ads-
crita: Cirugia. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia en la Disciplina de «Afecciones Médicas y Afecciones
Quirdrgicas y sus Tratamientos II» en la Diplomatura de Fisio-
terapia. Centro: Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisio-
terapia. Dedicacién: Tiempo completo. Clase de convocatoria:
Concurso.
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37. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Escuela Universitaria. Area de Conocimiento a la que corres-
ponde: Construcciones Navales (nim. 1997). Departamento
al que esta adscrita: Construcciones Navales. Actividades a
realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en la asignatura
«Proyecto de Estructuras Marinas y en Embarcaciones Depor-
tivas», en la Titulaciéon de Ingeniero Técnico Naval. Centro:
Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Naval. Dedicacion:
Tiempo completo. Clase de convocatoria: Concurso.

38. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Escuela Universitaria. Area de Conocimiento a la que corres-
ponde: Derecho Administrativo (nim. 1272). Departamento
al que esta adscrita: Derecho Publico. Actividades a realizar
por quien obtenga la plaza: Docencia en el Area de Derecho
Administrativo. Centro: Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales de Jerez. Dedicacién: Tiempo completo. Clase
de convocatoria: Concurso.

39. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Escuela Universitaria. Area de Conocimiento a la que corres-
ponde: Didactica y Organizacién Escolar (nim. 900). Depar-
tamento al que estd adscrita: Didactica. Actividades a realizar
por quien obtenga la plaza: Docencia en Organizacién Escolar.
Centro: Facultad de Ciencias de la Educacion. Dedicacion:
Tiempo completo. Clase de convocatoria: Concurso.

40. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Escuela Universitaria. Area de Conocimiento a la que corres-
ponde: Economia Aplicada (num. 695). Departamento al que
esta adscrita: Economia General. Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza: Docencia en Microeconomia y Macro-
economia en la Licenciatura de Administracién y Direccion
de Empresas. Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales. Dedicacién: Tiempo completo. Clase de con-
vocatoria: Concurso.

41. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Escuela Universitaria. Area de Conocimiento a la que corres-
ponde: Expresion Gréfica en la Ingenieria (nim. 413). Depar-
tamento al que esta adscrita: Ingenieria Industrial e Ingenieria
Civil. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docen-
cia en las Asignaturas «Dibujo Técnico y Geometria Descrip-
tiva» en la Titulacién de Ingenieria Técnica en Obras Publicas
(Construcciones Civiles). Centro: Escuela Politécnica Superior
de Algeciras. Dedicacién: Tiempo completo. Clase de convo-
catoria: Concurso.

42. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Escuela Universitaria. Area de Conocimiento a la que corres-
ponde: Expresion Gréfica en la Ingenieria (nim. 436). Depar-
tamento al que estd adscrita: Ingenieria Mecanica y Disefio
Industrial. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia en las Asignaturas Troncales de Dibujo Técnico en
las Especialidades de Mecénica, Electricidad y Electrénica
Industrial de Ingenierfa Técnica Industrial. Centro: Escuela
Superior de Ingenierfa. Dedicacion: Tiempo completo. Clase
de convocatoria: Concurso.

43. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Escuela Universitaria. Area de Conocimiento a la que corres-
ponde: Expresién Grafica en la Ingenieria (nUm. 813). Depar-
tamento al que estd adscrita: Ingenieria Mecéanica y Disefio
Industrial. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia en las Asignaturas del Area de Expresién Grafica
en la Ingenieria en la Titulacion de Ingeniero Técnico Naval.
Centro: Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Naval.
Dedicacion: Tiempo completo. Clase de convocatoria: Con-
curso.

44, Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Escuela Universitaria. Area de Conocimiento a la que corres-
ponde: Filologia Inglesa (num. 1686). Departamento al que
esta adscrita: Filologia Francesa e Inglesa. Actividades a rea-
lizar por quien obtenga la plaza: Docencia de «Literatura en
Lengua Inglesa», «Andlisis de Textos» y «Traduccidén». Centro:
Facultad de Ciencias de la Educacién. Dedicacién: Tiempo
completo. Clase de convocatoria: Concurso.

45. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Escuela Universitaria. Area de Conocimiento a la que corres-
ponde: Ingenieria de los Procesos de Fabricaciéon (nim. 7417).
Departamento al que esta adscrita: Ingenieria Mecanica y Dise-
fio Industrial. Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
Docencia Tedrica-Préctica en «Tecnologia de Moldes»; Docen-
cia Practica en «Tecnologia Mecanica, Ingenieria del Meca-
nizado y en Metrologia Industrial y Calidad Superficial». Centro:
Escuela Superior de Ingenieria. Dedicacion: Tiempo completo.
Clase de convocatoria: Concurso.

46. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Escuela Universitaria. Area de Conocimiento a la que corres-
ponde: Ingenieria de Sistemas y Automatica (nim. 916).
Departamento al que esté adscrita: Ingenieria de Sistemas y
Automatica, Tecnologia Electrénica y Electronica. Actividades
a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en el Area
de Ingenieria de Sistemas y Automatica en los Estudios de
Ingenieria Técnica Industrial en Electrénica Industrial. Centro:
Escuela Politécnica Superior de Algeciras Dedicacién: Tiempo
completo. Clase de convocatoria: Concurso.

47. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Escuela Universitaria. Area de Conocimiento a la que corres-
ponde: Ingenieria de Sistemas y Automatica (nim. 1.445).
Departamento al que esta adscrita: Ingenieria de Sistemas y
Automatica, Tecnologia Electrénica y Electronica. Actividades
a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en «Informatica
Industrial» y en «Regulacion Automatica» en los Estudios de
Ingenieria Técnica Industrial en Electrénica Industrial. Centro:
Escuela Superior de Ingenieria. Dedicacion: Tiempo completo.
Clase de convocatoria: Concurso.

48. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Escuela Universitaria. Area de Conocimiento a la que corres-
ponde: Ingenieria Eléctrica (nim. 3090). Departamento al que
estd adscrita: Ingenieria Eléctrica. Actividades a realizar por
quien obtenga la plaza: Docencia en «Fundamentos de Inge-
nierfa Eléctrica» en la Titulacién de Ingenieria Técnica Indus-
trial en Electronica Industrial y en «Maquinas Eléctricas Espe-
ciales» en la Titulacion de Ingenieria Técnica Industrial en
Electricidad. Centro: Escuela Politécnica Superior de Algeciras
Dedicacién: Tiempo completo. Clase de convocatoria: Con-
curso.

49. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Escuela Universitaria. Area de Conocimiento a la que corres-
ponde: Ingenieria Mecénica (nim. 925). Departamento al que
estd adscrita: Ingenieria Industrial e Ingenieria Civil. Activi-
dades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en las
Asignaturas de «Sistemas Mecanicos, Ingenieria Mecénica,
Mecanica Técnica y Laboratorio de Circuitos Neumaticos e
Hidraulicos». Centro: Escuela Politécnica Superior de Algeciras
Dedicacién: Tiempo completo. Clase de convocatoria: Con-
curso.

50. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Escuela Universitaria. Area de Conocimiento a la que corres-
ponde: Ingenieria Mecanica (nim. 1695). Departamento al
que esta adscrita: Ingenierfa Mecanica y Disefio Industrial.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia
en las Asignaturas del Area de Ingenieria Mecanica en la Titu-
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lacion de Ingeniero Técnico Naval. Centro: Escuela Univer-
sitaria de Ingenieria Técnica Naval. Dedicacién: Tiempo com-
pleto. Clase de convocatoria: Concurso.

51. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Escuela Universitaria. Area de Conocimiento a la que corres-
ponde: Ingenieria Mecénica (nim. 1718). Departamento al
que esta adscrita: Ingenierfa Mecanica y Disefio Industrial.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia
en las Asignaturas Troncales de «Estética Técnica» y «Teoria
de Mecanismos y Estructuras» y en la Asignatura obligatoria
de «Ingenieria Mecénica» y practica en los Laboratorios de
Ingenieria Mecanica y Metrologia Dimensional y Mecéanica.
Centro: Escuela Superior de Ingenieria. Dedicacién: Tiempo
completo. Clase de convocatoria: Concurso.

52. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Escuela Universitaria. Area de Conocimiento a la que corres-
ponde: Mecénica de Fluidos (nim. 464). Departamento al
que esta adscrita: Ingenieria Mecanica y Disefio Industrial.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia
en las Asignaturas del Area de Mecénica de Fluidos. Centro:
Escuela Superior de Ingenieria. Dedicacion: Tiempo completo.
Clase de convocatoria: Concurso.

53. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Escuela Universitaria. Area de Conocimiento a la que corres-
ponde: Mecéanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras
(nim. 467). Departamento al que estd adscrita: Ingenieria
Mecanica y Disefio Industrial. Actividades a realizar por quien
obtenga la plaza: Docencia en las Asignaturas de «Elasticidad
y Resistencia de Materiales», «Teorfa de Estructuras y Cons-
trucciones Industriales» y en «Calculo de Estructuras». Centro:
Escuela Superior de Ingenieria. Dedicacion: Tiempo completo.
Clase de convocatoria: Concurso.

54. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Escuela Universitaria. Area de Conocimiento a la que corres-
ponde: Organizacion de Empresas (nim. 1184). Departamen-
to al que esta adscrita: Organizacion de Empresas. Actividades
a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia en la Asignatura
«Gestion de los Sistemas de Informacion Empresarial» y en
el Area en la Diplomatura de Ciencias Empresariales. Centro:
Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de Jerez. Dedi-
cacion: Tiempo completo. Clase de convocatoria: Concurso.

55. Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares
de Escuela Universitaria. Area de Conocimiento a la que corres-
ponde: Proyectos de Ingenieria (nim. 113). Departamento
al que esta adscrita: Ingenieria Mecénica y Disefio Industrial.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia

en las Asignaturas del Area en las Especialidades de Mecanica,
Electricidad y Electrénica Industrial de Ingenieria Técnica
Industrial. Centro: Escuela Superior de Ingenieria. Dedicacion:
Tiempo completo. Clase de convocatoria: Concurso.

ANEXO

El abajo firmante, don/dofia ..........ccovvveeeeiiiiieieii.
declara no estar sometido a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en el Estadode ....................... el acceso
a la funcién publica.

Fdo.:

Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidad de Céadiz.

Ver Anexos en paginas 3.886 a 3.893 del BOJA nim. 38,
de 1.4.97

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2001, de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se procede a la correccion de errores en la Resolucion
de 23 de noviembre de 2001, por la que se con-
vocaban a concurso puestos de trabajo para su pro-
visién por el sistema de libre designacion.

Advertido error en la Resolucion de 23 de noviembre de
2001, de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por
la que se convocaban a Concurso puestos de trabajo para
su provision por el sistema de libre designacion publicada
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de 20 de
diciembre de 2001, se transcribe a continuacién la oportuna
rectificacion:

En la pagina 20.335 dentro de las bases de la convo-
catoria, en el apartado de solicitudes y nombramiento, donde
dice: «...contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado», debe
decir: «...contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

El plazo para presentar las solicitudes empezara a contar
a partir de la publicacién de esta correccién en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia».

Sevilla, 27 de diciembre de 2001.- El Rector Accidental,
Juan Jiménez Martinez.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 14 de noviembre de 2001, del
Instituto Andaluz de la Juventud, por la que se reconoce
oficialmente e inscribe a la Escuela de Tiempo Libre
y Animacidn Sociocultural Blas Infante.

Vista la solicitud presentada el 20 de septiembre de 2000
por dofa Emilia Ferndndez Troyano, en nombre y represen-

tacion, y en calidad de Presidente de la Entidad Titular «Aso-
ciacién Juvenil y de Tiempo Libre Horizonte 2000», segln
consta acreditado documentalmente en el expediente, en orden
al reconocimiento por el Instituto Andaluz de la Juventud de
la Consejeria de la Presidencia, de la Escuela de Tiempo Libre
y Animacién Sociocultural «Blas Infante», y su inscripcién en
el Registro de Escuelas de Tiempo Libre y Animaciéon Socio-
cultural, dependiente de dicho Organismo, se dicta la presente
Resolucién, a la que sirven de motivacién los siguientes hechos
y fundamentos de derecho:
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HECHOS

Primero. Con fecha 10 de abril de 1997, seglin acredita
el Acta Fundacional correspondiente, se constituye la Aso-
ciacién Juvenil y de Tiempo Libre Horizonte 2000, suscri-
biendo sus Estatutos con fecha 22 de abril de 1997. Por
Resolucion de 30 de junio de 1997, del Delegado del Gobierno
en Jaén, la citada entidad queda inscrita en el Registro Pro-
vincial de Asociaciones, asignandosele el niumero de registro
provincial 293, dentro de la seccion 4.2, procediéndose al
visado de sus Estatutos.

Segundo. Con fecha 20 de septiembre de 2000 (Reg.
de entrada nim. 2923), se recibe en los Servicios Centrales
del Instituto Andaluz de la Juventud escrito remitido por dona
Emilia Fernandez Troyano, en calidad de Presidente de la Aso-
ciacién Juvenil y de Tiempo Libre Horizonte 2000, en el que
solicitaba el reconocimiento oficial de la Escuela de Tiempo
Libre y Animacién Sociocultural «Blas Infante», adjuntando
documentacién y extremos exigidos por el Decreto 239/1987,
de 30 de septiembre, por el que se regulan las Escuelas de
Tiempo Libre y Animacién Sociocultural en la Comunidad Auté-
noma de Andalucia (BOJA nim. 92, de 6 de septiembre de
1987). Esta nueva solicitud fue presentada junto a nueva
documentacion en la que se subsanan los vicios y defectos
que le fueron requeridos por el informe de subsanacion de
fecha 20 de enero de 1999, derivado de una anterior solicitud
para el reconocimiento de una Escuela de Tiempo Libre.

Tercero. Con fecha 25 de enero de 2001, fue presentada
por la Asociacion Juvenil y de Tiempo Libre Horizonte 2000,
a través de su representante, documentacién complementaria
en la que se subsanan los vicios de los que adolecia la docu-
mentacién anterior, modificando la composicién del Equipo
Docente de la Escuela de Tiempo Libre y Animacién Socio-
cultural y la titulacion y experiencia en el campo de la ani-
macién sociocultural y adjuntando documentacién acreditativa
de la titulacién de los mismos y de su experiencia en el campo
de la animacién sociocultural.

Asimismo, se presenta documento en el que se acredita
el compromiso de la Asociacién Juvenil y de Tiempo Libre
Horizonte 2000 de soportar econémicamente los gastos inhe-
rentes a la creacién, puesta en funcionamiento y manteni-
miento de la Escuela de Tiempo Libre y Animacién Socio-
cultural Blas Infante.

Cuarto. Por el Servicio de Presupuesto y Gestion Eco-
némica de este Organismo Auténomo, se ha emitido el corres-
pondiente informe, del que se desprende que la Asociacién
Juvenil y de Tiempo Libre Horizonte 2000 ha presentado la
documentacién exigida por el Decreto 239/1987, de 30 de
septiembre, por el que se regulan las Escuelas de Tiempo
Libre y Animacion Sociocultural en Andalucia, entre la que
se encuentran los Estatutos que han de regir el funcionamiento
de la Escuela citada.

En dichos Estatutos consta, como es reglamentario, la
denominacién de la entidad titular y la de la propia Escuela,
domicilio, recursos econémicos, las normas de régimen inter-
no, los 6rganos de direccién, administracion y el sistema de
participacién. Asimismo, presentan el Proyecto Educativo, que
es conforme a las normas constitucionales y la Memoria de
las instalaciones, locales y recursos didacticos de que dispone
la Escuela, asi como los Programas de formacién de los dife-
rentes niveles, ajustdndose adecuadamente al programa oficial
establecido por la Orden de la Consejeria de Cultura de 21
de marzo de 1989, por la que se establecen los Programas
de Formacién de las Escuelas de Tiempo Libre y Animacion
Sociocultural en Andalucia.

También se acompafan a la referida documentacion cer-
tificaciones acreditativas de los extremos que se requieren en
el citado Decreto 239/1987, de 30 de septiembre.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia para resolver sobre el recono-
cimiento de Escuelas de Tiempo Libre y Animacién Socio-
cultural corresponde al Instituto Andaluz de la Juventud, en
virtud de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 239/1987,
de 30 de septiembre, por el que se regulan las Escuelas de
Tiempo Libre y Animacién Sociocultural en la Comunidad Auté-
noma Andaluza (BOJA nim. 92, de 6 de noviembre), en rela-
cion con la Disposicion Adicional Primera de la Ley 9/1996,
de 26 de diciembre, de Medidas Fiscales en materia de Hacien-
da Publica, Contratacion Administrativa, Patrimonio, Funcion
Publica y Asistencia Juridica a Entidades de Derecho Publico
(BOJA nuim. 151, de 31 de diciembre), por la que se crea
el Instituto Andaluz de la Juventud, como Organismo Autd-
nomo adscrito a la Consejeria de la Presidencia, y el Decre-
to 118/1997, de 22 de abril (BOJA nim. 49, de 26 de abril),
por el que se aprueba el régimen de organizacion y funcio-
namiento del citado Instituto.

Segundo. El Proyecto de creacion de la Escuela de Tiempo
Libre y Animacién Sociocultural «Blas Infante» cumple las exi-
gencias establecidas en el citado Decreto 239/1987, de 30
de septiembre; se ha presentado la documentacién exigida
en su articulo 4, recogiéndose en los Estatutos de la misma
lo establecido por los articulos 5 y 6 del citado Decreto en
cuanto a los drganos de participacién y equipo docente.

Tercero. EI Programa de Formacién presentado por la
Escuela de Tiempo Libre y Animacion Sociocultural «Blas
Infante» para los niveles de Monitor de Tiempo Libre, de Ani-
mador Sociocultural y de Director Técnico en Animacién, se
adecua a lo dispuesto en la Orden de la Consejeria de Cultura
de 21 de marzo de 1989, por la que se establecen los Pro-
gramas de Formacién de las Escuelas de Tiempo Libre y ani-
macion Sociocultural en la Comunidad Autéonoma Andaluza
(BOJA nim. 26, de 3 de abril), para los niveles indicados.

En virtud de lo expuesto, previo informe de reconocimiento
favorable de fecha 8 de noviembre de 2001, y teniendo en
cuenta las disposiciones citadas anteriormente y demas nor-
mas de general aplicacion,

HE RESUELTO

Primero. Reconocer oficialmente a la Escuela de Tiempo
Libre y Animacién Sociocultural «Blas Infante», con sede en
calle Velarde nimero 2, 23700, Linares (Jaén).

Segundo. Ordenar la inscripcion de la misma en el Registro
de Escuelas de Tiempo Libre y Animacién Sociocultural de
Andalucfa.

Tercero. Sellar y diligenciar los Estatutos de la Escuela
citada, asi como remitir copia de los mismos a la Entidad
Titular.

Cuarto. Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia para su general conocimiento.

Notifiquese esta Resolucién al interesado en la forma esta-
blecida en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun; advirtiéndole
que la misma no agota la via administrativa y que contra
ella cabe interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Con-
sejero de la Presidencia, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a aquél en que tenga lugar su noti-
ficacién, pudiéndose dirigir el escrito al Instituto Andaluz de
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la Juventud, o directamente a la Consejeria de la Presidencia,
todo ello conforme a lo establecido en los articulos 114 y
115, en relacién con el articulo 48, de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 14 de noviembre de 2001.- El Director General,
Joaquin Dobladez Soriano.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2001, de
la Direccién General de Espectaculos Publicos, Juego
y Actividades Recreativas, por las que se arbitran medi-
das de policia en materia de maquinas recreativas y
de azar ante la entrada en vigor de la moneda tnica.

El Decreto 491/1996, de 19 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Maquinas Recreativas y de Azar
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, establece en su
Disposicién Transitoria Tercera, que «En tanto no sean dictadas
por la Junta de Andalucia las normas técnicas reguladoras
de las caracteristicas de las maquinas de tipo “A”, “B" y “C",
se estara a lo dispuesto para cada una de ellas en la normativa
del Estado y en las normas que la modifiquen, complementen
o sustituyan...». Habiéndose dictado por el Ministerio del Inte-
rior la Orden, de 26 de febrero de 2001, por la que se actualiza
el precio de la partida y los premios maximos en las maquinas
recreativas y se dictan las previsiones necesarias para su adap-
tacién al euro, se hace necesario, para el ambito de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, adoptar medidas de policia
de caracter general en esta materia, a fin de que la transicién
a la moneda Unica en el subsector de maquinas recreativas
y de azar se produzca de la forma menos traumaética posible
para los intereses empresariales de los operadores autorizados
en Andalucia y para los de la Hacienda autonémica de acuerdo
con las previsiones presupuestarias de recaudacion fiscal para
el afo 2002.

El proceso de adaptacién de las maquinas recreativas
y de azar finaliza el proximo dia 31 de diciembre del afio
en curso, habida cuenta que, todas las méaquinas que pre-
tendan seguir en explotacion a partir de dicha fecha, deben
encontrarse adaptadas para la admisién de la moneda euro,
aun cuando se conviva hasta el 28 de febrero de 2002, con
la actual moneda de peseta. En tal sentido, las empresas ope-
radoras deben disponer, antes del dia 1 de enero del proximo
afo, bien de los nuevos modelos de maquinas adaptadas a
la nueva moneda o, en su caso, de los componentes de actua-
lizacion de sus maquinas a la nueva moneda. Previamente
los han debido adquirir y, consecuentemente, habérselos ser-
vido los fabricantes o importadores, quienes, a su vez, han
debido de homologarlos ante esta Direccién General para pro-
ceder a su distribucion y comercializacion a todos aquellos
operadores que les hayan efectuado pedidos al objeto de evitar
la retirada de la explotacion de sus méaquinas con la entrada
en vigor de la moneda Unica europea.

Por otra parte, y en equidad, la aplicacién de tal exigencia
no debe suponer el estancamiento de la actividad empresarial
de las empresas operadoras de Andalucia ante el hecho de
que, pese a haber efectuado con anterioridad sus pedidos
a las empresas fabricantes o comercializadoras, éstas no se
los hayan servido antes del dia 31 de diciembre del presente
ano para proseguir en adecuadas condiciones el normal desen-
volvimiento de su actividad, o bien que los componentes de
actualizacién de sus maquinas servidos no funcionen ade-
cuadamente con la utilizacién de la nueva moneda. Por ello,

y en tales casos, se arbitran, mediante la presente resolucion,
medidas alternativas que, bajo la premisa fundamental de no
afectar en modo alguno al programa de juego de la maquina
y no ser por tanto necesaria su homologacion por esta Admi-
nistracion, eviten la paralizacién empresarial de los operadores
de Andalucia ante la imposibilidad de que sus activos empre-
sariales, pertenecientes a modelos de maquinas cuyos fabri-
cantes o importadores hayan homologado ante esta Direccion
General para su adaptacion al euro, hayan podido ser adap-
tados a la nueva m moneda por desajustes en el proceso
de distribucién de las empresas fabricantes ante esta nueva
situacién monetaria.

En su consecuencia, y en ejercicio de las competencias
que tiene conferidas esta Direccion General de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 138/2000, de 16
de mayo, por el que se aprueba la Estructura Orgénica de
la Consejeria de Gobernacion, para adoptar medidas de policia
de caracter general o particular, en relacién con los juegos
y apuestas.

RESUELVO

Primero. Dictar las medidas de policia de caracter general
que se insertan en el Anexo Unico de la presente Resolucidn.

Segundo. Acordar la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para su general
conocimiento.

Tercero. Las presentes instrucciones serén de aplicacion
a partir del dia 1 de enero de 2002.

Sevilla, 21 de diciembre de 2001 .- El Director Gral., José
Antonio Soriano Cabrera.

ANEXO UNICO

SOBRE LA ADAPTACION Y REGIMEN DE EXPLOTACION DE
MAQUNAS RECREATIVAS Y DE AZAR ANTE LA ENTRADA
EN VIGOR DE LA MONEDA UNICA EUROPEA

Primera. Sin perjuicio del devengo de la tasa fiscal sobre
el juego, todas las maquinas cuyos modelos no hayan sido
adaptados a la moneda euro por sus fabricantes o importadores
al dia 31 de diciembre de 2001, deberan ser retiradas de
su explotacion por los titulares de la autorizacion de explotacion
antes del dia 1 de marzo de 2002.

Segunda. Todas las inscripciones registrales de los indi-
cados modelos de maquinas seran canceladas de oficio por
esta Direccidén General, al no haberse seguido por sus fabri-
cantes o importadores el procedimiento establecido para su
adaptacion a la moneda Unica europea.

Por tanto, las empresas titulares de maquinas recreativas
pertenecientes a modelos no adaptados al euro que pretendan
mantener la vigencia de la autorizacién de explotacion que
las ampara, deberédn solicitar antes del dia 1 de febrero de
2002 el correspondiente canje por maquinas de modelos
homologados para la moneda Unica.

Transcurrido el mencionado plazo sin haberse solicitado
el canje de méaquinas, se extinguiran de oficio las correspon-
dientes autorizaciones de explotacion e instalacion, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 33.1.e) del Reglamento de
Méaquinas Recreativas y de Azar de la Comunidad Autébnoma
de Andalucia.

Tercera. A partir del dia 1 de marzo de 2002 s6lo podrén
explotarse en el ambito de la Comunidad Auténoma de Anda-



Sevilla, 26 de enero 2002

BOJA niim. 11

Pagina nim. 1.283

lucfa modelos de méaquinas autorizados e inscritos para su
funcionamiento con la moneda de euro, aun cuando durante
el periodo de convivencia de ambas monedas se opte por
la utilizacion en su régimen de juego de pesetas.

Cuarta. Antes del dia 31 de diciembre de 2001, los fabri-
cantes o importadores de méaquinas recreativas de tipo B y
C a quienes los operadores de la Comunidad Auténoma de
Andalucia les hayan efectuado con anterioridad a dicha fecha
pedidos de nuevas méaquinas adaptadas al euro o bien com-
ponentes de actualizacién homologados de las que ya posean,
deberan haberlos servidos a los operadores adquirentes en
perfectas condiciones de funcionamiento.

Quinta. Transcurrido dicho plazo sin que se hayan servido
por parte de los fabricantes los pedidos efectuados con ante-
rioridad al 31 de diciembre de 2001, en las adecuadas con-
diciones de funcionamiento con la nueva moneda, se facultara
a las empresas operadoras afectadas por tales circunstancias
para que, alternativamente y mientras permanezcan las ante-
riores circunstancias, implementen en las maquinas de su
propiedad, cuyos modelos hayan sido homologados por sus
fabricantes para su funcionamiento con la nueva moneda,
los sistemas o componentes técnicos adecuados para posi-
bilitar el normal funcionamiento de éstas siempre que con
ello no se altere el programa de juego de la maquina ni el
porcentaje de premios reglamentariamente establecido por la
normativa aplicable. A tal fin, las empresas operadoras que
opten por esta solucién alternativa, deberdn comunicar a la
Direccién General de Espectaculos Publicos, Juego y Activi-
dades Recreativas, a partir del dia 1 de enero de 2002, la
instalacién en sus maquinas de los oportunos componentes
conversores de monedas acompafando a estos efectos la
siguiente documentacion:

a) Copia de la comunicacién y del acuse de recibo del
pedido efectuado a la empresa fabricante o importadora de
la nueva maquina adaptada al euro o de los elementos de
actualizacién a la nueva moneda que no hayan sido servidos
por aquéllos antes del dia 31 de diciembre de 2001.

b) Declaracién responsable de la empresa operadora,
relacionando los datos de las maquinas de su propiedad en
las que se van a implementar los oportunos componentes
de conversion al euro, mediante la cual se garantice que dicha
implementacion no afecta al programa de juego de la maquina
ni a los porcentajes de premios establecidos reglamentaria-
mente. En tal sentido, se deberan relacionar los nimeros de
matriculas y locales donde se encuentren autorizadas.

¢) En su caso, declaracion responsable de la empresa
operadora acreditativa del mal o nulo funcionamiento del ele-
mento de actualizacion de la maquina, servido por el fabricante
o importador antes del dia 31 de diciembre de 2001.

d) Certificado del fabricante o comercializador del com-
ponente de conversién de moneda a instalar en la maquina
propiedad de la empresa operadora mediante el cual se garan-
tice que con su instalacién no se altera el programa de juego
de ésta ni los porcentajes de premios establecidos regla-
mentariamente.

e) Copia del manual de funcionamiento y del disefio téc-
nico del referido elemento alternativo.

Sexta. Por los operadores que, de acuerdo con lo esta-
blecido en la anterior medida, se acojan a la implantacién
en sus maquinas de componentes de conversién a la moneda
Unica europea, deberén colocar sobre el mueble de la maquina
un cartel indicativo del plan de ganancias y del precio de
la partida, cuya dimensién debera ser, como minimo, 40 cen-
timetros de largo por 15 centimetros de ancho y el tipo de

letra utilizado deberd ser como minimo de 1 centimetro de
alto por 1 centimetro de ancho.

En tal sentido, el cartel deberd indicar durante el periodo
comprendido entre el dia 1 de enero y el 28 de febrero de
2002, ambos inclusive, los valores monetarios en pesetas y
en euros. A partir del dia 1 de marzo de 2002, solo se indicaran
valores en euros.

Séptima. No obstante lo anterior y sin perjuicio de lo
establecido en el ordinal segundo, las maquinas de modelos
no adaptados a la moneda euro que se mantengan en explo-
tacion hasta el dia 1 de marzo de 2002, deberéan igualmente
incorporar durante dicho periodo el cartel indicativo previsto
en el ordinal siguiente de la presente Resolucion.

Octava. El contenido del cartel previsto en la medida sexta,
deberé indicar los siguientes valores monetarios:

a) Desde el dia 1 de enero hasta el dia 28 de febrero
de 2002, ambos inclusive:

PESETAS | EUROS PESETAS | EUROS

15000 | 120,00 500 4,00
10.000 | 80,00 400 3.20
7.500 | 60,00 300 240
5000 | 4000 | P "iﬁ;‘;l';i LA ™50 2,00
2500 | 2000 | oo prac 6020 | 200 1,60
2000 | 16,00 100 0,80
1000 | 800 75 0,60

800 | 6,40 50 0,40

600 | 480 25 0,20

b) Desde el dia 1 de marzo de 2002:

EUROS EUROS
120,00 4,00
80,00 3,20
60,00 PRECIO DE LA ——— 240 |
40,00 2,00
20,00 PARTIDA 1,60

: 0,20 :
16,00 0,80
8,00 0,60
6,40 0,40
4,80 0,20

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2001, de
la Delegacion del Gobierno de Granada, por la que
se hacen publicas las subvenciones concedidas a Enti-
dades Locales para mejora de su infraestructura en
el gjercicio 2001.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia (Ley 5/1983, de 26 de julio) y en base
a la Orden de 29 de diciembre de 2000 de la Consejeria
de Gobernacién, que regula y convoca la concesion de sub-
venciones a Entidades Locales para mejora de su infraestruc-
tura en el ejercicio 2001 (articulo 10.5). He resuelto hacer
publicas las siguientes subvenciones, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 0.1.11.00.01.18. .76500..81A (Anexo).

Granada, 12 de diciembre de 2001.- El Delegado del
Gobierno, Pedro Alvarez Lopez.
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ANEXO QUE SE CITA
CUANTIA | CUANTIA
ENTIDAD LOCAL CONCEPTO PESETAS EUROS

AGRON ~ Instalacion calefaccion 22 planta Centro Cultural y Hogar Pensionista 500.000 3.005,06

ALBUNAN Adquisicién equipo informatico 200.000 1.202,02

CULLAR VEGA Adquisicién equipo informatico 1.000.000 6.010,12

EORNES (E.L.A) Reformma dependencias municipales 1.500.000 9.015,18
ILLORA Equipamiento edificio usos miltiples 1.000.000 6.010,12

LANJARON Adquisicion equipo informatico 500.000 3.005,06

LUJAR Adquisicién mobiliario para A.D.L. 300.000 1.803,04

[mocLiN Adquisicién vehiculo Policia Local 2.240.000{ 13.462,67
IPEZA, LA Adquisicion de vivienda y derribo, para equipamiento zonas verdes 1.000.000 6.010,12
PORTUGOS Adquisicién de un dumper 1.000.000 6.010,12

SALAR Adquisicion vehiculo Policia Local 851.524 5.117,76

TAHA (LA) Adquisicién vehiculo Ayuntamiento 2.240.000] 13.462,67

VILLANUEVA DE LAS TORRES |[Adquisicion de mobiliario 1.000.000 6.010,12

TOTAL 13.331.524) 80.124,06

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2001, de
la Delegacion del Gobierno de Malaga, por la que se
concede una subvencidn al Ayuntamiento de Cortes
de la Frontera al amparo de la Orden de 27 de marzo
de 1998, por la que se regulan y convocan subven-
ciones para la reparacion de dafios ocasionados por
situaciones de emergencia, catastrofe y calamidades
publicas.

ANTECEDENTES

De conformidad con la Resolucién de 26 de marzo de
2001, de la Direcciéon General de Politica Interior, por la que
se determinan las zonas afectadas por las inundaciones acae-
cidas en el periodo de diciembre 2000-marzo 2001 en el
ambito de la Comunidad Auténoma, a la que resulta de apli-
cacion la Orden de 27 de marzo de 1998, de la Consejeria
de Gobernacién, por la que se regulan y convocan subven-
ciones para la reparacion de dafios ocasionados por situaciones
de emergencia, catastrofe y calamidades publicas, el lImo.
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cortes de la Fron-
tera presentd ante esta Delegacion del Gobierno, dentro del
plazo establecido, solicitud de subvencién para la reparacién
de los danos ocasionados por las mencionadas inundaciones
en vivienda y enseres, acompafada por la documentacién exi-
gida en el articulo 5 de la mencionada Orden.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. El articulo primero de la Orden citada dispone
gue seran actuaciones subvencionables los dafios sufridos en
viviendas y enseres como consecuencia de situaciones de
emergencia, catastrofe o calamidad publica acaecidas en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma.

Segundo. La mencionada Resolucién de 26.3.01 deter-
mina como zona afectada en la provincia de Malaga el término
municipal de Cortes de la Frontera.

Tercero. Las subvenciones concedidas se financiaran con
cargo a los créditos consignados en el subconcepto presu-
puestario 780.00.12A.4.

Cuarto. El articulo 8.° 2 de la Orden de 27 de marzo
de 1998 establece que, recibida la documentacién y una vez
hayan sido valoradas las solicitudes por la Comisiéon de Eva-

luacion, ésta formulara motivadamente una propuesta de reso-
lucion que serd incorporada al expediente administrativo, dan-
dose traslado de ello al 6rgano competente para resolver.

Quinto. El articulo nueve de la Orden citada delega en
los Delegados del Gobierno de la Junta de Andalucia la com-
petencia para resolver la concesién de las subvenciones regu-
ladas en la presente Orden.

Sexto. Evaluada la propuesta presentada por la Comisién
nombrada al efecto, y vistas las disposiciones citadas y demas
de general aplicacion, resuelvo:

Primero. Asignar al Ayuntamiento de Cortes de la Frontera
la cantidad de ochocientas sesenta y tres mil pesetas (863.000
ptas., 5.186,73 euros), para su entrega a los particulares
damnificados y detallados en el Anexo |, por las cantidades
consignadas, con cargo a la aplicacion presupuestaria
780.00.12A.4, a efectos de reparacion de los dafios sufridos
en vivienda y enseres afectados por las inundaciones acae-
cidas.

Segundo. Como establece el articulo 12 de la Orden cita-
da, el pago de las ayudas se efectuard de una sola vez, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 18.1 de la Ley 7/1997,
de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia para 1998, mediante transferencia a la
cuenta corriente que la caja pagadora de cada Ayuntamiento
tenga abierta a tal fin; el cual actuara como entidad cola-
boradora a los efectos previstos en el articulo 106 de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad.

Una vez recibidos los fondos por las entidades colabo-
radoras, éstas procederan, en el plazo méximo de cinco dias,
a su entrega a los beneficiarios mediante cheque nominativo
a favor del destinatario, el cual por si o por persona que lo
represente deberéa firmar el correspondiente recibi.

Tercero. Dispone la mencionada Orden, en su articulo
trece, que los Ayuntamientos como entidades colaboradoras
deberan:

a) Entregar a los beneficiarios los fondos recibidos de
acuerdo con lo establecido en la resolucién de concesion.

b) Justificar la aplicacién de los fondos recibidos ante
la entidad concedente y entregar la justificacién presentada
por los beneficiarios.
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c) Someterse a las actuaciones de comprobacién que,
respecto de la gestién de dichos fondos, pueda efectuar la
entidad concedente, a las de control financiero que corres-
ponden a la Intervencion General de la Junta de Andalucia,
y a las previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas
y de la Camara de Cuentas de Andalucia.

d) Colaborar en la restitucién de las subvenciones otor-
gadas en los supuestos en que concurra causa de reintegro.

El articulo 15.1 dispone que las entidades colaboradoras
justificaran los fondos percibidos en el plazo de seis meses,
a contar desde la fecha en que la percibieron, mediante la
siguiente documentacién:

a) Certificacién en la que conste haber sido registrado
en la contabilidad del Ayuntamiento el ingreso de la cantidad
percibida con indicacién expresa del asiento contable regis-
trado.

b) Certificacién acreditativa de los abonos efectuados en
base a los correspondientes recibis.

¢) Los justificantes presentados por los beneficiarios del
correcto empleo de la subvencién.

Cuarto. El articulo 14 de la Orden establece que los bene-
ficiarios de las subvenciones concedidas al amparo de lo dis-
puesto en la presente Orden vendran obligados a:

a) Realizar la reparacion o reposicion de los dafios que
fundamenta la concesioén de la subvencion en la formay plazos
establecidos.

b) Justificar ante la entidad colaboradora la realizacién
de la actividad, asi como el cumplimiento de los requisitos
que determinen la concesion o disfrute de la ayuda.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efec-
tuar por la Entidad colaboradora, a las de control financiero
que corresponden a la Intervencion General de la Junta de
Andalucia y a las previstas en la legislacién del Tribunal de
Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia.

d) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el
Tribunal de Cuentas, la Cdmara de Cuentas de Andalucia y
la Intervencion General de la Junta de Andalucia.

e) Comunicar al 6rgano concedente la obtencién de otras
subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, asi como las alteraciones a que
se refiere el articulo 11 de la presente Orden.

) Al amparo de lo dispuesto en el articulo 18.Apdo. ocho
de la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para 1998, los beneficiarios quedaran exonerados
de encontrarse al corriente de sus obligaciones fiscales y de
seguridad social.

En el articulo 15.2 establece que las personas fisicas
subvencionadas estaran obligadas a justificar los gastos rea-
lizados con cargo a la subvencion recibida en el plazo de
nueve meses, contados desde la fecha del pago, mediante
la presentacion de facturas o recibos originales, emitidos con
los requisitos que exige la normativa que rige el deber de
expedicion de facturas.

Quinto. El articulo 16 dispone que procedera el reintegro
de las cantidades percibidas, y la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencion y en
la cuantia fijada en el articulo 36 de la Ley General Presu-
puestaria, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion sin reunir las condiciones
requeridas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la sub-
vencion fue concedida.

¢) Incumplimientos de la obligacién de justificacion.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a las
entidades colaboradoras y beneficiarios con motivo de la con-
cesién de la ayuda publica.

e) Negativa u obstruccion a las actuaciones de control
establecidas en el articulo 85 bis de la Ley General de Hacienda
Publica.

ANEXO |

Damnificada: Juana Almenta Guerrero.
DNI: 74.776.464.
Subvencién: 100.000 ptas.

Damnificado: Alfonso Guerrero Montero.
DNI: 25.538.796.
Subvencién: 100.000 ptas.

Damnificada: Cristobalina Méarquez Sampalo.
DNI: 24.093.946.
Subvencién: 100.000 ptas.

Damnificada: Antonio Vergara Bautista.
DNI: 25.501.253.
Subvencién: 163.000 ptas.

Damnificada: Isabel Carrasco Calvo.
DNI: 25.562.374.
Subvencién: 100.000 ptas.

Damnificado: José Dominguez Carrasco.
DNI: 74.791.496.
Subvencién: 100.000 ptas.

Damnificado: Manuel Herrera Marquez.
DNI: 74.780.699.
Subvencién: 100.000 ptas.

Damnificado: Antonio Sillero Dominguez.
DNI: 31.825.377.
Subvencién: 100.000 ptas.

Méalaga, 16 de noviembre de 2001.- El Delegado,
Luciano Alonso Alonso.

RESOLUCION de 16 de noviembre de 2001, de
la Delegacion del Gobierno de Malaga, por la que se
concede una subvencion al Ayuntamiento de Gaucin
al amparo de la Orden de 27 de marzo de 1998,
por la que se regulan y convocan subvenciones para
la reparacién de dafios ocasionados por situaciones
de emergencia, catéastrofe y calamidades publicas.

ANTECEDENTES

De conformidad con la Resolucién de 26 de marzo de
2001, de la Direccion General de Politica Interior, por la que
se determinan las zonas afectadas por las inundaciones acae-
cidas en el periodo de diciembre 2000-marzo 2001 en el
ambito de la Comunidad Auténoma, a la que resulta de apli-
cacion la Orden de 27 de marzo de 1998 de la Consejeria
de Gobernacién, por la que se regulan y convocan subven-
ciones para la reparacién de dafos ocasionados por situaciones
de emergencia, catastrofe y calamidades publicas, el lImo.
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Gaucin presentd
ante esta Delegacion del Gobierno, dentro del plazo estable-
cido, solicitud de subvencion para la reparacion de los dafios
ocasionados por las mencionadas inundaciones en vivienda
y enseres, acompafada por la documentacion exigida en el
articulo 5 de la mencionada Orden.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. El articulo primero de la Orden citada dispone
que seran actuaciones subvencionables los dafios sufridos en
viviendas y enseres como consecuencia de situaciones de
emergencia, catastrofe o calamidad puUblica acaecidas en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma.

Segundo. La mencionada Resolucion de 26.3.01 deter-
mina como zona afectada en la provincia de Malaga el término
municipal de Gaucin.

Tercero. Las subvenciones concedidas se financiaran con
cargo a los créditos consignados en el subconcepto presu-
puestario 780.00.12A.4.

Cuarto. El articulo 8.° 2 de la Orden de 27 de marzo
de 1998 establece que recibida la documentacién y una vez
hayan sido valoradas las solicitudes por la Comisiéon de Eva-
luacion, ésta formulara motivadamente una propuesta de reso-
lucién que sera incorporada al expediente administrativo, dan-
dose traslado de ello al érgano competente para resolver.

Quinto. El articulo nueve de la Orden citada delega en
los Delegados del Gobierno de la Junta de Andalucia la com-
petencia para resolver la concesién de las subvenciones regu-
ladas en la presente Orden.

Sexto. Evaluada la propuesta presentada por la Comision
nombrada al efecto, y vistas las disposiciones citadas y demas
de general aplicacion, resuelvo:

Primero. Asignar al Ayuntamiento de Gaucin la cantidad
de ciento setenta y cinco mil sesenta pesetas (175.060 ptas.,
1.052,13 euros) para su entrega al particular damnificado
y detallado en el Anexo |, por la cantidad consignada, con
cargo a la aplicacién presupuestaria 780.00.12A.4, a efectos
de reparacién de los dafos sufridos en vivienda y enseres
afectados por las inundaciones acaecidas.

Segundo. Como establece el articulo 12 de la Orden cita-
da, el pago de las ayudas se efectuard de una sola vez, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 18.1 de la Ley 7/1997,
de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia para 1998, mediante transferencia a la
cuenta corriente que la caja pagadora de cada Ayuntamiento
tenga abierta a tal fin; el cual actuara como entidad cola-
boradora a los efectos previstos en el articulo 106 de la Ley
General de la Hacienda Publica de la Comunidad.

Una vez recibidos los fondos por las entidades colabo-
radoras, éstas procederan, en el plazo méximo de cinco dias,
a su entrega a los beneficiarios mediante cheque nominativo
a favor del destinatario, el cual por si o por persona que lo
represente debera firmar el correspondiente recibi.

Tercero. Dispone la mencionada Orden, en su articulo
trece, que los Ayuntamientos como entidades colaboradoras
deberan:

a) Entregar a los beneficiarios los fondos recibidos de
acuerdo con lo establecido en la resolucion de concesion.

b) Justificar la aplicacién de los fondos recibidos ante
la entidad concedente y entregar la justificacion presentada
por los beneficiarios.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién que,
respecto de la gestién de dichos fondos, pueda efectuar la
entidad concedente, a las de control financiero que corres-
ponden a la Intervencion General de la Junta de Andalucia,

y a las previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas
y de la Camara de Cuentas de Andalucia.

d) Colaborar en la restitucién de las subvenciones otor-
gadas en los supuestos en que concurra causa de reintegro.

El articulo 15.1 dispone que las entidades colaboradoras
justificaran los fondos percibidos en el plazo de seis meses,
a contar desde la fecha en que la percibieron, mediante la
siguiente documentacién:

a) Certificacién en la que conste haber sido registrado
en la contabilidad del Ayuntamiento el ingreso de la cantidad
percibida con indicacién expresa del asiento contable regis-
trado.

b) Certificacién acreditativa de los abonos efectuados en
base a los correspondientes recibis.

c¢) Los justificantes presentados por los beneficiarios del
correcto empleo de la subvencién.

Cuarto. El articulo 14 de la Orden establece que los bene-
ficiarios de las subvenciones concedidas al amparo de lo dis-
puesto en la presente Orden vendran obligados a:

a) Realizar la reparacion o reposicion de los dafios que
fundamenta la concesién de la subvencion en la forma y plazos
establecidos.

b) Justificar ante la entidad colaboradora la realizacién
de la actividad, asi como el cumplimiento de los requisitos
que determinen la concesién o disfrute de la ayuda.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efec-
tuar por la Entidad colaboradora, a las de control financiero
que corresponden a la Intervencion General de la Junta de
Andalucia y a las previstas en la legislacién del Tribunal de
Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia.

d) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el
Tribunal de Cuentas, la Cdmara de Cuentas de Andalucia y
la Intervencion General de la Junta de Andalucia.

e) Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras
subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, asi como las alteraciones a que
se refiere el articulo 11 de la presente Orden.

f) Al amparo de lo dispuesto en el articulo 18.ocho de
la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia para 1998, los beneficiarios quedaradn exonerados de
encontrarse al corriente de sus obligaciones fiscales y de segu-
ridad social.

En el articulo 15.2 establece que las personas fisicas
subvencionadas estaran obligadas a justificar los gastos rea-
lizados con cargo a la subvencion recibida en el plazo de
nueve meses, contado desde la fecha del pago, mediante la
presentacion de facturas o recibos originales, emitidos con
los requisitos que exige la normativa que rige el deber de
expedicion de facturas.

Quinto. El articulo 16 dispone que procederé el reintegro
de las cantidades percibidas, y la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la subvencion y en
la cuantia fijada en el articulo 36 de la Ley General Presu-
puestaria, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion sin reunir las condiciones
requeridas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la sub-
vencion fue concedida.

¢) Incumplimientos de la obligacién de justificacion.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a las
entidades colaboradoras y beneficiarios con motivo de la con-
cesién de la ayuda publica.
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e) Negativa u obstruccién a las actuaciones de control
establecidas en el articulo 85 bis de la Ley General de Hacienda
Publica.

ANEXO |

Damnificada: Antonia Quifiones Medina.
DNI: 25.571.119.
Subvencién: 175.060 ptas.

Mélaga, 16 de noviembre de 2001.- El Delegado,
Luciano Alonso Alonso.

ACUERDO de 27 de noviembre de 2001, de la
Delegacién del Gobierno de Mélaga, por el que se modi-
fica la Resolucidn de 16 de mayo de 2000 de Con-
cesion de Subvencién al Ayuntamiento de Almargen
al amparo de la Orden de la Consejeria de Gobernacion
y Justicia de 30 de diciembre de 1999, por la que
se regula y convoca la concesién de subvenciones a
Entidades Locales para la mejora de su infraestructura
en el gjercicio 2000.

La Orden de la Consejeria de Gobernacion y Justicia de
30 de diciembre de 1999 (BOJA num. 6, de 14 de enero
de 1999) regula y convoca la concesién de subvenciones a
Entidades Locales para la mejora de su infraestructura en el
gjercicio 2000.

Mediante Resolucion de 16 de mayo de 2000 se concedid
al Ayuntamiento de Almargen una subvencién al amparo de
la citada Orden por importe de tres millones (3.000.000 de
ptas.) pesetas (18.030,36 euros) con objeto de financiar el
cerramiento de recinto de equipamiento publico en Sector
UR-2.

En virtud de escrito de la Alcaldia, con fecha de registro
de entrada 30 de octubre de 2001, se solicita el cambio de
finalidad de la subvencién, fundamentandolo en causas sobre-
venidas que han impedido la realizacién de la actividad objeto
de la subvencion, solicitando que se destinen a la electrificacion
de la Avda. de los Corrales y el equipamiento del edificio de
usos multiples, actividades consideradas bésicas y prioritarias
para el Municipio.

En su virtud, en uso de las facultades y competencias
que tengo conferidas por el articulo 44.4 de la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, y por el articulo 107 de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Autébnoma de Andalucia, y la Ley 1/2000,
de 27 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia para el afio 2001,

ACUERDO

Primero. Modificar la finalidad de la subvencién concedida
al Ayuntamiento de Almargen en virtud de la Resolucién de
fecha 16 de mayo de 2000, destinandose, de acuerdo con
la solicitud formulada, a «electrificacion de Avda. de los Corra-
les y equipamiento de edificio usos multiples».

Segundo. De este acuerdo se dard cuenta a la Entidad
Local beneficiaria y a la Intervencién Delegada de la Consejeria
de Gobernacion a los efectos que procedan.

Mélaga, 27 de noviembre de 2001.- El Delegado, Luciano
Alonso Alonso.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2001, del
Instituto Andaluz de Administracion Publica, por la que
se procede a hacer publica la redenominacion a euros
de los precios de venta al publico de bienes, servicios
y actividades susceptibles de ser retribuidos a dicho
organismo.

La Ley 46/1998, de 17 de diciembre, sobre introduccién
al euro, modificada por la Ley 9/2001, de 4 de junio, define,
en el apartado tres del articulo 2, el concepto de redenomi-
nacion. Asimismo, el articulo 1 de la citada Ley establece
las reglas de redondeo que deben ser aplicadas para efectuar
la conversion a la unidad de cuenta euro de los importes mone-
tarios en pesetas.

La Orden de 16 de octubre de 2001, de la Consejeria
de Economia y Hacienda, establece determinadas medidas
para la utilizacion del euro en la Administraciéon de la Junta
de Andalucia durante el periodo transitorio, sefialando que
se habran de redenominar a euros los precios publicos fijados
de acuerdo con lo establecido en la Ley 4/1988, de 5 de
julio, de Tasas y Precios de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

La presente Resolucion tiene por objeto hacer publica
la redenominacion a euro de las cuantias de los precios de
venta al publico de bienes, servicios y actividades susceptibles
de ser retribuidos al Instituto Andaluz de Administracion Publi-
ca, establecidos mediante Orden de 26 de octubre de 1995,
de la Consejeria de Gobernacién.

La finalidad de este acto es favorecer el conocimiento
general de las cuantias de los precios publicos expresadas
en la unidad de cuenta euro, garantizando que en el proceso
de conversion sean respetados los criterios establecidos para
las operaciones de redondeo que determina el articulo 11 de
la Ley 46/1998, en aras del cumplimiento de los principios
de neutralidad y seguridad juridica.

Por lo expuesto y en virtud de las competencias atribuidas
en el Decreto 50/1987, de 25 de febrero, por los que se
aprueban los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracion
Publica,

RESUELVO

Hacer publica la redenominacion a la unidad de cuenta
euro de las cuantias en pesetas, de los precios de venta al
publico de bienes, servicios y actividades susceptibles de ser
retribuidos al Instituto Andaluz de Administracion Publica.

Sevilla, 14 de diciembre de 2001.- EI Director, Joaquin
Castillo Sempere.

Precios de venta al publico de: Ptas. Euros
Manuales basicos de formacion a distancia 1.500 9'02

Manuales de formacion media a distancia 2.000 12'02
Manuales de formacién superior a distancia 2.500 15'03
Cuadernos de formacion a distancia 500 3'01

Manuales de formacion especializada 3.000 18'03
Manuales de formacion de perfeccionamiento 2.000 12'02

Autorizacion o cesion del uso de los materiales de
formacion a distancia (precio por ejemplar editado)

150 0'90
Ediciones de legislacion, Estudios y Ensayos
(precio por pagina) 5 003
Edicién de conferencias (ejemplar) 200 1'20
Revista de Administracion Publica (Ejemplar) 2.000 12'02
Revista de Administracién Publica (Suscripcion
anual) 6.000 36'06
Revista de Administracion Pablica ( Ejemplar
separatas) 200 120
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

Resolucion de 11 de enero de 2002, de la Direc-
cion General de Carreteras, por la que se anuncia
la contratacion de consultoria y asistencia que
se indican por el procedimiento abierto mediante
la forma de concurso sin variantes. (PD.
152/2002).

Resolucion de 21 de diciembre de 2001, de la
Delegacion Provincial de Cédiz, por la que se
anuncia la contratacién de obras que se indica
por el procedimiento abierto mediante la forma
de subasta. (PD. 141/2002).

UNIVERSIDADES

Resolucion de 20 de diciembre de 2001, de la
Universidad Pablo de Olavide, por la que se con-
voca concurso de servicios. (PP. 133/2002).

Resolucion de 20 de diciembre de 2001, de la
Universidad Pablo de Olavide, por la que se con-
voca concurso abierto para la explotacion de loca-
les comerciales en el Edificio nim. 17 (Celestino
Mutis). (PP. 134/2002).

Anuncio de la Universidad de Sevilla, de adju-
dicacién del expediente 01/09533.

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

Resoluciéon de 17 de enero de 2002, de la Direc-
cion Provincial de Sevilla de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, por la que se anuncia
subasta publica para la enajenacién de seis
inmuebles de su propiedad. (PP. 120/2002).

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Resoluciéon de 19 de diciembre de 2001, de la
Comisioén Ejecutiva de la Gerencia de Urbanismo,
mediante la que se convoca concurso publico,
procedimiento abierto, para la adjudicacion de
las obras de Restauracion de Cubiertas de la Igle-
sia de San Alberto, Fase 3: Cubierta transitable
y Clpula. (PP. 38/2002).

Resolucion de 19 de diciembre de 2001, de la
Comisién Ejecutiva de la Gerencia de Urbanismo,
mediante la que se convoca concurso publico,
procedimiento abierto, para la puesta en marcha
del Sistema de Informacién Geogréfica de la
Gerencia de Urbanismo, segunda fase. (PP.
39/2002).

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS
DE ANDALUCIA, SA

Anuncio de concurso de asistencia técnica y con-
sultorfa. (PD. 155/2002).

Anuncio de licitacion de concurso de control de
calidad. (PD. 154/2002).

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

Notificacion de la Delegacién Provincial de Huel-
va, Servicio de Inspeccién.
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CONSEJERIA DE GOBERNACION

Anuncio de la Delegacién del Gobierno de Cédiz,
por el que se publican actos administrativos rela-
tivos a procedimientos sancionadores en materia
de juegos y/o espectéaculos publicos.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

Anuncio del Consejo Andaluz de Relaciones Labo-
rales, sobre el depdsito de la modificacién de
Estatutos de la organizacién empresarial deno-
minada Asociacion de Industriales del Suroeste
del Corcho-Isocor.

Anuncio del Consejo Andaluz de Relaciones Labo-
rales, sobre el depdsito de estatutos de la orga-
nizacién sindical denominada Asociacion de Ins-
pectores Veterinarios del Servicio Andaluz de
Salud-IVSAS.

CONSEJERIA DE SALUD

Resolucion de 17 de diciembre de 2001, de la
Delegacién Provincial de Malaga, por la que se
hace publica la Resolucién y acto de trémite rela-
tivo a expediente sancionador en materia de
sanidad.

Anuncio de la Delegacién Provincial de Mélaga,
sobre notificacion de la Resolucién de 25 de octu-
bre de 2001, de la Direccion General de Ase-
guramiento, Financiacién y Planificacién, a don
Eduardo J. Martin Serrano, en nombre de dona
Montserrat de Cuadra Garcia como interesada en
el recurso de alzada num. 41/01-F, interpuesto
por la misma contra la Resolucion de esta Dele-
gacion Provincial de 14 de diciembre de 2001,
por la que se resuelve desestimar la autorizacion
de continuidad en el funcionamiento, por reserva
de titularidad por estudios, de oficina de farmacia.

CONSEJERIA DE CULTURA

Anuncio de la Delegacion Provincial de Sevilla,
por el que se somete a informacién publica el
expediente para la declaracion de Bien de Interés
Cultural, con la categoria de Conjunto Histdrico,
a favor del Conjunto Histérico de Constantina,
en la provincia de Sevilla.

Anuncio de la Delegacion Provincial de Sevilla,
por el que se somete a informacion publica el
expediente para la declaracion de Bien de Interés
Cultural, con la categoria de Conjunto Histdrico,
a favor del Conjunto Histérico de Guadalcanal,
en la provincia de Sevilla.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Acuerdo de 16 de octubre de 2001, de la Dele-
gacién Provincial de Granada, por el que se anun-
cia la apertura de un trdmite de informacién publi-
ca para la ocupacién parcial del monte publico
Parapanda GR-30031, nim. 37 del CUP, en el
término municipal de lllora (Expte. ocupacion
107/00). (PP. 3092/2001).
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RESOLUCION de 14 de diciembre de 2001, del
Instituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se procede a hacer publica la redenominacion a euros
de los baremos y las remuneraciones de las personas
que eventualmente realicen actividades de colabora-
cién y apoyo relacionadas con la formacién y los pro-
cesos selectivos en el Instituto Andaluz de Adminis-
tracion Publica.

La Ley 46/1998, de 17 de diciembre, sobre introduccién
al euro, modificada por la Ley 9/2001, de 4 de junio, define,
en el apartado tres del articulo 2, el concepto de redenomi-
nacién. Asimismo, el articulo 1 de la citada Ley establece
las reglas de redondeo que deben ser aplicadas para efectuar
la conversion a la unidad de cuenta euro de los importes mone-
tarios en pesetas.

La Orden de 4 de julio de 1995, de la Consejeria de
Gobernacion (BOJA nim. 103, de 22 de julio), aprueba los
baremos para el personal que realice actividades de colabo-
racion con el IAAP, relacionadas con la formacion a distancia
y la redaccion de temarios para oposiciones.

La Orden de 3 de febrero de 1997, de la Consejeria de
Gobernacion (BOJA num. 21, de 18 de febrero), establece
las remuneraciones de las personas que eventualmente rea-
licen actividades docentes, formativas, de seleccién en los Tri-
bunales y las de apoyo a las anteriormente sefaladas en el
IAAP.

La Orden de 26 de septiembre de 2001, de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica (BOJA num. 121, de
18 de octubre), establece las remuneraciones de las personas
que eventualmente realicen actividades complementarias y de
colaboracién en los procesos selectivos en el &mbito com-
petencial del IAAP.

La presente Resolucién tiene por objeto hacer publica
la redenominacion a euro de las cuantias de los baremos y
remuneraciones establecidos en las disposiciones anteriormen-
te citadas.

La finalidad de este acto es favorecer el conocimiento
general de las cuantias de los precios publicos expresadas
en la unidad de cuenta euro, garantizando que en el proceso
de conversion sean respetados los criterios establecidos para
las operaciones de redondeo que determina el ar-
ticulo 11 de la Ley 46/1998, en aras del cumplimiento de
los principios de neutralidad y seguridad juridica.

Por lo expuesto y en virtud de las competencias atribuidas
en el Decreto 50/1987, de 25 de febrero, por los que se
aprueban los Estatutos del Instituto Andaluz de Administracion
Publica,

RESUELVO

Hacer publica la redenominacion a la unidad de cuenta
euro de las cuantias en pesetas, de los baremos y remune-
raciones correspondientes a las personas que eventualmente
realicen actividades de colaboracién y apoyo relacionadas con
la formacién y los procesos selectivos en el Instituto Andaluz
de Administracién Publica.

Sevilla, 14 de diciembre de 2001.- EI Director, Joaquin
Castillo Sempere.

I_BAREMO PARA LAS REMUNERACIONES DEL]
PERSONAL QUE EVENUALMENTE REALICE
ACTIVIDADES DOCENTES DE FORMACION A Importes pesetas Importes Euros
DISTANCIA EN EL LA.A.P. Y DE APOYO A ESTA|
ACTIVIDAD (Anexo | Orden 4 de Julio de 1995)

Minimo Maximo Minimo Méximo
[T Direccién de redaceion 200,000 500,000 | 120202 | 3.00506
2. Redaccion de textos y/o manuales (cada pAgina) 3.000 5.000 803 3005
3. Redaccion e actividades o ejercicios (cada uno 10,000 25.000 6010 | 15025
4. Redaccion autoevaluaciones test (cada uno) 1,000 250,000 601 | 1.50253
[5. Direcoion de curso 700,000 250.000 | 60101 | 160263
6. Tutorias (por alumno) 2.000 6.000 1202 36506
7. Coordinacion de tuforias 75,000 200000 | 45076 | 120202

[l BAREMO  PARA LA
REMUNERACION ~ DE  LAs|—Importes pasetas
ACTIVIDADES DE REVISION Y|
REDACCION DE NUEVOS| Minimo Maximo Minimo Maximo
TEMARIOS DE OPOSICIONES)|
(Anexo Il Orden 4 de Julio de 1995

Importes euros

1. Direccién y coordinacién 50.000 250.000 300'51 1.502'53
2. Redaccion 50.000 750.000 300'51 4.507'59
3. Revisién de temarios 50.000 500.000 300'51 3.005'06

ll. BAREMO PARA LA REMUNERACION DE|
ACTIVIDADES DE FORMACION, SELECCION|
EN LOS TRBUNALES Y DE APOYO A LAS|

MISMAS (Anexo Orden 3 Febrero 1997)
FORMACION PRESENCIAL:

Importes pesetas Importes euros

Hora lectiva 5.000 a 12.000 30'05a72'12
Hora de clase préctica y su evaluacion 7.000 a 20.000 42'07 a 120'20
Direccién 25.000 a 100.000 150'25 a 601'01
Coordinacién 25.000 a 75.000 150'25 a 450'76
Colaboracién del personal por cada h. 1.500 a 3.000 9'02 a 18'03
FORMACION PRESENCIAL. SEMINARIOS Y

CONFERENCIAS

Comunicacion, ponencia, conferencia 20.000 a 50.000 0'20 a 300'51
Cesién de los derechos de edicion de estas 20.000 a 50.000 0'20 a 300'51
Direcciéon 25.000 a 125.000 0'25 a 75127
Coordinacion 25.000 a 50.000 0'25 a 300'51
Colaboracién de personal por cada hora 1.500 a 3.000 9'02 a 18'03

Redaccion de Estudios y practicas 5.000 a 20.000 30'05 a 12020
Evaluacién de Estudios y practicas, por alumno 2.000 a 10.000 12'02 a 60'10
FORMACION A DISTANCIA O LIBRE. CURSOS

Direccién $50.000 a 200.000 300'51 a 1.202'02
Coordinacion 50.000 a 100.000 300'51 a 601'01
Tutoria por alumno 2.000 a 10.000 12'02 2 60'10
Colaboracién de personal por cada hora 1.500 a 3.000 9'02 a 18'03
INVESTIGACION Y ESTUDIO

Asesoramiento 100.000 a 300.000 601'01 2 1.803'04

IV. BAREMO PARA LA REMUNERACION DE|
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y

- Importes pesetas |Importes euros
COLABORACION EN LOS PROCESOS|
SELECTIVOS (Anexo Orden 26 Septiembre 2001)
ASESORAMIENTO A TRIBUNALES
1. Elaboracién de preguntas con respuestas
alternativas. Por pregunta 1.500 9'02
2. Elaboracién de prueba practica. Por cada prueba 50.000 300'51
3. Elaboracion de prueba practica con preguntas
multiples. Por cada prueba 60.000 360'61
4. Elaboracion y/o correcion de pruebas de idioma. Por
cada prueba 25.000 150'25
ACTIVIDADES DE APOYO A LOS PROCESOS SELECTIVOS
1. Responsables de equipo 6.000 36'06
2. Responsables de Aula. Por hora 5.000 30'05
3. Auxiliares de Aula. Por hora 3.000 18'03
4. Labores Auxiliares. Por hora 3.000 18'03
5. Trabajo de subalterno. Por hora 3.000 18'03

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

DECRETO 258/2001, de 27 de noviembre, por
el que se regulan la inspeccioén y el procedimiento san-
cionador en materia cooperativa.

PREAMBULO

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articu-
lo 13.20, determina la competencia exclusiva de la Comunidad
Auténoma en materia de cooperativas, facultando el articu-
lo 69 de dicha norma a la Comunidad Autbnoma para que
fomente tales sociedades mediante una legislacion adecuada.

Con base en los preceptos referidos se promulgd la Ley
2/1999, de 31 de marzo, de Sociedades Cooperativas Anda-
luzas, cuyo Capitulo Il del Titulo Il se encarga de regular
las Infracciones y las Sanciones, refiriéndose concretamente
el articulo 163 a la inspeccién cooperativa. Asimismo, la Dis-
posicion Final Segunda de dicha Ley, bajo el epigrafe de «Con-
trol e Inspeccién», prevé el desarrollo reglamentario de las
normas reguladoras de la organizacién y funcionamiento de
la inspeccién cooperativa, y singularmente las relativas al pro-
cedimiento y competencia. Por su parte, el articulo 166 de
la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas, en sus aparta-
dos 1 y 4, remite igualmente al posterior desarrollo regla-
mentario del procedimiento sancionador y de la competencia
de los distintos drganos para iniciar, instruir y resolver los
procedimientos sancionadores.
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En cumplimiento de la mencionada Disposicién, y en vir-
tud de lo dispuesto en el articulo 166, apartados 1 y 4, de
la citada Ley, el presente Reglamento regula esta materia cen-
trandose fundamentalmente en: La ordenacion de la Inspec-
cion Cooperativa, determinacién de la actividad inspectora,
regulacion del procedimiento sancionador y tramitacion de la
descalificacién cooperativa.

Dicha regulacién se realiza asumiendo determinadas exi-
gencias derivadas de las peculiaridades propias del ejercicio
de la potestad sancionadora por parte de la Administracion,
de las novedades incorporadas a la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y por
ltimo, de la especifica regulacién que de esta materia hace
el citado Capitulo de la Ley de Sociedades Cooperativas
Andaluzas.

Conforme a estos presupuestos se regula la inspeccién
cooperativa desconcentrando en las Delegaciones Provinciales
gran parte de su cometido y atribuyendo esta funcién a deter-
minado personal que retna los requisitos precisos para
desarrollarla con rigor, al tiempo que se le otorga un caracter
y facultades imprescindibles para su realizacién.

Se regula la actividad inspectora previa al eventual pro-
cedimiento sancionador, atribuyéndole un caracter preventivo
cuyo aspecto maés significativo viene representado por la pre-
vision de la advertencia o recomendacién.

El procedimiento sancionador, por su parte, se articula
sobre la base de la existencia previa del acta de infraccion,
si bien su inicio formal se hace depender del acuerdo de un
organo superior de la Administracién, confiriendo a su tra-
mitacién una naturaleza garantista que extreme las cautelas
en defensa de la seguridad de los imputados.

Se ordena el procedimiento para descalificar a una socie-
dad cooperativa con arreglo a las normas del procedimiento
sancionador y a las particularidades previstas en el articu-
lo 170 de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas, por
cuanto en ocasiones reviste esta naturaleza sancionadora, y
cuando no es asi, en todo caso, supone la adopcién de una
medida de tal envergadura que demanda la concurrencia de
los principios y garantias propios de aquel procedimiento.

Por ultimo, se posibilita la reversibilidad procedimental
entre dicha medida, la descalificacién, y el procedimiento san-
cionador, con arreglo a los principios de economia adminis-
trativa y conservacién de los actos.

En consecuencia con lo anterior, y a propuesta del Con-
sejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, oido el Consejo
Consultivo de Andalucia, y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno en su reunién del dia 27 de noviembre de 2001,

DISPONGO
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto la regulacién de
la organizacion y funcionamiento de la Inspeccion Cooperativa,
asi como la regulacién del procedimiento sancionador y de
descalificacién en materia de Cooperativas.

Articulo 2. Garantias y principios.

Para la imposicion de sanciones a los posibles sujetos
responsables o para la descalificacién de una sociedad co-
operativa sera precisa la instruccion de un procedimiento admi-
nistrativo previo, asi como la observancia de los principios
de transparencia, legalidad, irretroactividad, tipicidad, respon-
sabilidad, proporcionalidad e interdiccion de la concurrencia
de sanciones.

Articulo 3. Sujetos responsables.

Son sujetos responsables de las infracciones previstas en
el articulo 167 de la Ley de Sociedades Cooperativas Anda-
luzas, segun los casos, las sociedades cooperativas, los miem-
bros del Consejo Rector, el Administrador Unico, los Inter-
ventores, el Director, los Liquidadores, o los integrantes de
otros 6rganos sociales no necesarios, cuando aquéllas les sean
personalmente imputables, de acuerdo con lo previsto en el
art. 130 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 4. Concurrencia de sanciones con el orden juris-
diccional penal y el administrativo.

1. En los supuestos en que la comisién de alguna de
las infracciones previstas en la Ley de Sociedades Cooperativas
Andaluzas pudiera ser constitutiva de delito o falta, la Admi-
nistracion pondra los hechos en conocimiento del érgano judi-
cial competente o del Ministerio Fiscal y se abstendra de con-
tinuar el procedimiento sancionador.

Asimismo, debera suspenderse la tramitacion del proce-
dimiento sancionador y, en su caso, la eficacia del acto admi-
nistrativo por el que se hubiera impuesto una sancién, cuando
se tenga conocimiento de la instruccion de causa penal en
la que se aprecie identidad de sujeto, hecho y fundamento,
de conformidad con el articulo 165.1 de la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas.

2. La Administracién solicitaré en los expresados supues-
tos notificacién del érgano correspondiente del acto por el que
se acuerde, en su caso, no ejercitar la accion, o se declare
la firmeza de la Sentencia o del Auto de sobreseimiento.

3. El procedimiento sancionador continuara cuando recai-
ga alguno de los actos referidos en el apartado anterior o cual-
quiera otro que finalice definitivamente el procedimiento en
el orden penal, sin que se haya apreciado la existencia de
delito o falta.

También se reanudard el procedimiento sancionador
cuando en la resolucién del orden penal que declare la exis-
tencia de un delito o falta no se aprecie identidad de sujeto,
hecho o fundamento con la que pueda recaer en el orden
administrativo o hubiera recaido, encontrandose en suspenso
con arreglo a lo dispuesto en el parrafo segundo del aparta-
do 1 de este articulo.

En ambos casos, se tomardn como base en el proce-
dimiento sancionador los hechos que los Jueces y Tribunales
hayan considerado probados.

4. En los supuestos anteriores subsistiran las medidas
provisionales que hubieran sido adoptadas para salvaguardar
los derechos de los socios, de la propia Administracién o de
terceros, de conformidad con el articulo 165.3 de la Ley de
Sociedades Cooperativas Andaluzas.

5. En ningln caso se impondra una doble sancién admi-
nistrativa cuando se aprecie identidad de sujeto, hecho y fun-
damento de acuerdo con el articulo 165.4 de la Ley de Socie-
dades Cooperativas Andaluzas.

Articulo 5. Prescripcion de infracciones y sanciones.

1. Las infracciones en materia de cooperativas prescri-
biran: Las muy graves, a los tres afos; las graves, a los dos
anos, y las leves, a los seis meses.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el
dia en que la infraccién se hubiera cometido, interrumpiéndose
el mismo, ademaés de por cualquier causa admitida en Derecho,
cuando se inicie, con conocimiento del interesado, el pro-
cedimiento sancionador. El computo del plazo de prescripcion
se reanudara si el expediente sancionador estuviera paralizado
durante més de un mes por causa no imputable al presunto
responsable.

2. La advertencia o recomendacion realizada tras la cons-
tatacion de un hecho constitutivo de infraccion por la que
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se confiera un plazo al sujeto responsable para reparar la lega-
lidad conculcada interrumpird, asimismo, la prescripcion por
el tiempo a que se extienda dicho plazo, asimilando dicho
acto, a estos solos efectos, a la iniciacién del procedimiento
sancionador.

3. El inicio de un procedimiento de descalificacion con
conocimiento del interesado, que en el curso de su tramitacion
se reconduzca a la verificacién de posibles infracciones en
materia cooperativa, con arreglo a lo establecido en el articu-
lo 29 de este Reglamento, también interrumpiré la prescrip-
cién, siempre que los hechos constitutivos de las eventuales
infracciones constituyeran la base del procedimiento de des-
calificacion iniciado. EI computo del plazo de prescripcion se
reanudard en los términos previstos en el apartado 1 de este
articulo.

4. Las comunicaciones a que hace referencia el apartado 1
del articulo 4 de este Reglamento interrumpen, asimismo, la
prescripcién de la infraccién hasta que se notifique a la Admi-
nistracion la firmeza de la Resolucién judicial que se dicte
0 hasta que el Ministerio Fiscal comunique su decisién de
no ejercitar la accion penal.

5. Las sanciones impuestas por faltas muy graves pres-
cribirdn a los tres afos; las impuestas por faltas graves, a
los dos anos, y las impuestas por faltas leves, al ano.

El plazo de prescripcion de la sanciéon comenzara a con-
tarse desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza
la Resolucion por la que se impone aquélla. Dicho plazo se
interrumpiréd por la iniciacién, con conocimiento del interesado,
del procedimiento de ejecucion, volviendo a transcurrir el plazo
si aquél estuviese paralizado durante mas de un mes por causa
no imputable al infractor de acuerdo con el articulo 169.2
de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

También interrumpird dicho plazo la suspensién de la
eficacia del acto a que se refiere el parrafo segundo del aparta-
do 1 del articulo 4 del presente Reglamento.

Articulo 6. Caducidad.

El procedimiento sancionador en materia de cooperativas,
asi como el de descalificacion, no podra exceder de seis meses,
sin perjuicio de la interrupciéon de su computo por causa impu-
table al interesado o de la suspension del procedimiento por
causa de concurrencia de sanciones en el orden jurisdiccional
penal y el administrativo, a que se refiere el articulo 4.1.

Transcurrido dicho plazo desde el acuerdo de inicio sin
que recaiga y se notifique la Resolucién, se producira la cadu-
cidad del mismo. En este caso, la Resolucion que declare
la caducidad ordenaréa el archivo de las actuaciones con los
efectos previstos en el articulo 92 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

CAPITULO I
INSPECCION

Articulo 7. La inspeccion cooperativa.

Corresponde a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico la funcién inspectora sobre las sociedades coope-
rativas andaluzas, en lo que respecta al cumplimiento de la
Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas y de sus normas
de desarrollo y aplicacién de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 163.1 de la Ley de Sociedades Cooperativas
Andaluzas.

Articulo 8. Atribucion de funciones de control e inspeccion.

1. Se atribuyen las funciones de inspeccién y control de
la legalidad cooperativa a que se refiere el art. 163 de la
Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas al personal depen-
diente de la Direccién General de Economia Social adscrito
al Servicio de Inspeccion y Control, con titulo de grado medio
0 superior, asi como al personal dependiente de las corres-

pondientes Delegaciones Provinciales de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico adscritos a los respectivos Servicios de Economia
Social, que cuenten con la expresada titulacion.

Dicho personal podra ejercitar las mencionadas funciones
de control e inspecciéon con respecto a las sociedades co-
operativas domiciliadas en la provincia de la Delegacion corres-
pondiente. El personal correspondiente de la Direccién General
de Economia Social podra ejercitar dichas funciones respecto
de cualquier sociedad cooperativa andaluza, con arreglo a lo
dispuesto en el parrafo segundo del articulo 11.1 del presente
Reglamento.

2. Excepcionalmente, mediante Resolucién de los titulares
de los organos citados en el apartado 1 de este articulo y
en el &mbito de sus respectivas competencias también espe-
cificadas en dicho apartado, podran atribuirse las referidas
funciones a determinado personal dependiente de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico distinto del citado en el
repetido apartado. En dicho supuesto, la Resolucién expresara
los motivos de la referida atribucion y el plazo al que se
extienda.

Articulo 9. Caracter de la Inspeccion Cooperativa.

El personal al servicio de la Administracién de la Junta
de Andalucia que tenga asignadas las funciones de control
e inspeccién en cuanto al cumplimiento de la legislacion co-
operativa tendra, a todos los efectos, la consideracion de agen-
tes de la autoridad, y en el ejercicio de sus funciones estara
facultado para entrar en los locales de las sociedades coo-
perativas, asi como para requerir las actuaciones y examinar
los documentos que considere precisos para el cumplimiento
de su mision de conformidad con el articulo 163.2 de la Ley
de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

CAPITULO Il
ACTIVIDAD INSPECTORA

Articulo 10. Objeto de la actividad inspectora.

1. A los efectos del presente Reglamento se entiende por
actividad inspectora el conjunto de actuaciones realizadas por
el personal que tiene atribuida funciones de inspeccién y con-
trol, destinadas a comprobar la observancia de la Ley de Socie-
dades Cooperativas Andaluzas asi como de sus normas de
desarrollo y aplicacién.

Dicha actividad se orientara, singularmente, a determinar
con la mayor precision posible los hechos susceptibles de cons-
tituir una infraccién a la normativa cooperativa, a identificar
los presuntos sujetos responsables, asi como a constatar cual-
quier otra circunstancia que concurra en aquéllos o en éstos
que incida sobre una eventual responsabilidad, todo ello sin
perjuicio del caracter preventivo que debe informar la citada
actividad inspectora.

Articulo 11. Formas de iniciacion.

1. La actividad inspectora se iniciard siempre de oficio
y por orden del 6rgano competente para iniciar el posible pro-
cedimiento sancionador, conforme a lo dispuesto en el apar-
tado 1 del articulo 17 de este Reglamento, como consecuencia
de la propia iniciativa de dicho 6rgano, de peticién razonada
de otro érgano o de denuncia.

No obstante, el Director General de Economia Social,
cuando las especiales circunstancias concurrentes o exigencias
del servicio asi lo aconsejen, podréd ordenar dicha actividad
inspectora, antes de que se lleve a efecto en los términos
expresados en el péarrafo anterior, comunicandolo inmedia-
tamente a la Delegacién Provincial de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico correspondiente a la provincia donde radique el
domicilio de la sociedad cooperativa que deba inspeccionarse,
afin de que dicha Delegacion se abstenga de ordenar o realizar
dicha actividad.
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2. Las denuncias deberan expresar, ademas de la iden-
tidad de las personas que las presenten y su firma, el relato
de los hechos que puedan constituir la infraccion asi como
la fecha y lugar de su acaecimiento, y cuando sea posible,
la identificacion de los presuntos responsables.

El denunciante no tendra la condicion de interesado en
la fase de la actividad inspectora, sin perjuicio de que, en
su caso, revista tal condicién en los términos previstos por
el articulo 31 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, una vez se inicie el procedimiento sancionador.

No obstante, al denunciante se le comunicara si se tramita
0 no su denuncia, con sucinta motivacion en este Gltimo caso.

Articulo 12. Formas y extensiéon de la actuacion de la
inspeccién cooperativa.
1. La actividad inspectora podré materializarse:

a) Mediante visita a la sede social de la sociedad co-
operativa 0 a cualquiera de sus centros de trabajo o lugares
donde se realice la actividad cooperativizada.

b) Mediante requerimiento a la entidad inspeccionada o
a cualquiera de los miembros pertenecientes a sus 6rganos
que pudieran resultar responsables, para que comparezcan
ante el Centro Directivo del que dependa el inspector actuante
0 aporten documentos o informes necesarios para el escla-
recimiento de los hechos inspeccionados.

¢) Mediante comprobacion del expediente administrativo
o la verificacién de datos o antecedentes que obren en las
Administraciones Publicas, de los que se infiera la existencia
de los hechos constitutivos de la presunta infraccion.

d) A través de cualquier otro medio legalmente admitido
en Derecho que se considere idéneo para la comprobacion
de los hechos constitutivos de la presunta infraccion.

Los representantes legales de las sociedades cooperativas
y el personal que se encuentre al frente de los locales y acti-
vidades de aquéllas en el momento de la inspeccién estaran
obligados a facilitar a los inspectores el acceso a los locales,
asi como el examen de los libros, registros y documentos que
se soliciten por los mismos.

2. Tales actuaciones comprobatorias no se dilataran por
espacio de mas de seis meses desde la orden de inicio de
la actividad inspectora, salvo que la dilacién sea por causa
imputable al sujeto inspeccionado o personas dependientes
del mismo; asimismo, no se podran interrumpir por tiempo
superior a tres meses, siempre y cuando la interrupcion no
sea causada por el sujeto inspeccionado o personas de él
dependientes.

Articulo 13. Resultado de la actividad inspectora.

1. El inspector actuante, una vez finalizada su actuacion
inspectora, valorados sus resultados, y constatada, en su caso,
la existencia de hechos constitutivos de infraccién, podréa exten-
der acta de infraccién por la comprobacion de hechos tipi-
ficados en la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas o
por obstruccién a su labor, o, asimismo, podra limitarse a
formular advertencias o recomendaciones encaminadas al
efectivo cumplimiento de las disposiciones cuya vigilancia tiene
encomendada en los términos regulados en el articulo 14.

2. Si no se constatara por el Inspector actuante la exis-
tencia de hechos presuntamente constitutivos de infracciéon
se emitira informe suscinto al respecto.

3. Tanto el acta de infraccion extendida como el informe
a que hacen referencia los apartados anteriores se remitiran
al 6rgano competente para iniciar el procedimiento sancionador
en el plazo de cinco dias desde su extension o emision. Cuando
el inspector actuante dependa de un érgano distinto al com-
petente para iniciar, en su caso, el procedimiento, le remitira,
asimismo, copia del acta extendida o del informe emitido en
el expresado plazo.

Articulo 14. Advertencia o recomendacion.

1. El inspector actuante formularé advertencias o reco-
mendaciones en lugar de extender actas de infracciéon cuando
las circunstancias del caso asi lo aconsejen, valorando espe-
cialmente que no medie denuncia por parte de sujetos per-
judicados, la ausencia de reincidencia, asi como la dispo-
nibilidad del sujeto infractor a restituir la legalidad conculcada.

2. La advertencia o recomendacién se comunicara por
escrito al presunto sujeto infractor, indicandole los hechos vul-
neradores de la legalidad con base en los cuales se le advierte
o recomienda, con indicacién del plazo que tiene para su
subsanacion, bajo apercibimiento de que de no repararse den-
tro del mismo, se procedera a extender la correspondiente
acta de infraccion.

3. En el plazo de cinco dias, el inspector actuante comu-
nicaré al érgano del que dependa la advertencia o recomen-
dacién formulada. Cuando éste sea distinto a aquél al que
corresponderia iniciar el procedimiento sancionador, también
se lo comunicaré a este Ultimo en dicho plazo.

Articulo 15. Acta de infraccion.
1. El acta de infraccién extendida por la Inspeccion Co-
operativa tendra el siguiente contenido minimo:

a) ldentificacion de la entidad o personas presuntamente
responsables.

b) Relacién de los hechos que motivan su extension.

¢) La infraccién o infracciones presuntamente cometidas,
con expresiéon de la letra y apartado del articulo 167 de la
Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas en que se hallen
tipificadas.

d) Sancién o sanciones que pudieran corresponder, con
arreglo a lo dispuesto en el articulo 168 de la Ley de Sociedades
Cooperativas Andaluzas.

e) Consignacion de la modalidad que ha adoptado la acti-
vidad inspectora a que se refiere el articulo 12 de este
Reglamento.

f) ldentificacién del inspector que extiende el acta de
infraccién y firma del mismo.

g) Fecha del acta de infraccién.

2. Ademas del contenido minimo enumerado en el apar-
tado 1 del presente articulo se recogeran, asimismo, en el
acta de infraccién todas aquellas circunstancias que se con-
sideren relevantes para la calificacion y sancion de los hechos.

Asimismo, cuando el inspector actuante estimase que
resulta conveniente la adopcion de alguna de las medidas
provisionales relacionadas en el articulo 20 de este Regla-
mento, propondréd su establecimiento al 6rgano competente
para resolver.

3. Las circunstancias expresadas en las letras b), ¢) y
d) del apartado 1 de este articulo se entenderan sin perjuicio
de lo que resulte de la instruccion.

Articulo 16. Vinculaciéon de la actividad inspectora res-
pecto del procedimiento sancionador.

1. Una vez recibida el acta de infraccion por el érgano
competente para iniciar, en su caso, el procedimiento san-
cionador, éste acordaré dicho inicio a menos que, a su juicio,
los hechos relacionados en el acta no constituyan infraccién
alguna en materia cooperativa 0 no resulten imputables al
sujeto también referido en la misma. En cualquiera de estos
casos se acordara motivadamente el archivo de las actuaciones
inspectoras, notificAndose dicha circunstancia al interesado
y sin perjuicio de la realizacion de una nueva inspeccién sobre
sujetos o hechos distintos.

2. Si el 6rgano competente para iniciar el procedimiento
sancionador apreciara que el contenido del acta relacionado
en los apartados c) y d) del articulo 15.1 de este Reglamento
no se corresponde con la calificacién de la infraccién o la
determinacion de la sancion lo hara asi constar en el acuerdo
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de inicio, sustituyéndolo por el que considere mas ajustado
a Derecho.

3. Si el expresado 6rgano estimara que el acta no esta
completa, contiene algtin defecto o su contenido precisa alguna
aclaracién, la devolvera al inspector actuante para que la corrija
y la remita una vez completada o subsanada en el plazo de
diez dias.

4. Una vez recibido el informe a que se refiere el apartado 2
del articulo 13 de este Reglamento por el érgano al que com-
peteria iniciar el procedimiento, éste archivaré las actuaciones
sin mas tramite, poniéndolo en conocimiento del interesado
y del denunciante, en su caso, con arreglo a lo dispuesto
para este Ultimo en el articulo 11.2 de este Reglamento. Todo
ello, sin perjuicio de la realizacién de una nueva inspeccion
sobre sujetos o hechos distintos.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 17. Organos competentes.

1. Tendrédn competencia para iniciar los procedimientos
sancionadores por infracciones de naturaleza cooperativa los
Delegados Provinciales de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
con respecto a las sociedades cooperativas andaluzas que ten-
gan su domicilio social en la respectiva provincia, correspon-
diendo su tramitacién a los Servicios de Economia Social de
las Delegaciones de Empleo y Desarrollo Tecnolégico res-
pectivas.

2. Tendrén competencia para resolver los mencionados
procedimientos:

a) Los Delegados Provinciales de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico respectivos cuando se trate de faltas leves.

b) El Director General de Economia Social cuando se trate
de infracciones graves o muy graves.

¢) Corresponde al Consejero de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico la sancién de Descalificacion.

3. Cuando de un mismo procedimiento pudiera derivarse
la imposicién de diversas sanciones de distinta gravedad, ten-
drd competencia para resolverlo el Director General de Eco-
nomia Social.

4. La competencia atribuida en este articulo con respecto
a las sociedades cooperativas comprende, asimismo, a los
miembros de sus érganos presuntamente responsables a que
se refiere el articulo 3 de este Reglamento.

Articulo 18. Iniciacion.

1. El acuerdo de inicio del procedimiento sancionador
incorporaré el acta de infraccién extendida y contendra, ade-
mas, los siguientes extremos:

a) Elinstructor del procedimiento con mencién de su nom-
bre y apellidos y con expresa indicacién del régimen de recu-
sacion del mismo.

b) EI érgano competente para la resolucion del proce-
dimiento, asi como la norma que le atribuya la competencia,
sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion.

¢) Expresa indicacién de la posibilidad de que el presunto
responsable pueda reconocer voluntariamente su responsa-
bilidad a los efectos previstos en el articulo 19 de este
Reglamento.

d) Expresion del plazo méximo para resolver el proce-
dimiento y notificar la Resolucion sin perjuicio de la interrup-
cion de su cémputo por causa imputable al interesado, asi
como la expresa mencién de que el transcurso de dicho plazo
sin que recaiga y se notifiqgue Resolucién produce la caducidad
del expediente, con arreglo a lo establecido en el articulo 6
de este Reglamento.

2. Cuando se den las circunstancias previstas en aparta-
do 2 del articulo 16 de este Reglamento se hara constar asi
en el acuerdo de inicio, sustituyendo los elementos del acta
relacionados en los apartados c) y d) del articulo 15.1 por
aquéllos que se consideren mas ajustados a Derecho.

3. El acuerdo de inicio con el acta de infraccién incor-
porada conforme a lo establecido en el apartado primero de
este precepto se comunicara al Instructor del expediente, con
traslado de cuantas actuaciones existan al respecto, y se noti-
ficara al interesado, entendiéndose en todo caso por tal al
presunto sujeto responsable.

En la notificacién se advertird a los interesados que, de
no efectuar alegaciones sobre el contenido del acuerdo de
inicio en el plazo previsto en el articulo 21 de este Reglamento,
dicho acuerdo podra ser considerado propuesta de Resolucion
cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca de la
responsabilidad imputada.

4. Asimismo, cuando el érgano competente para iniciar
el procedimiento estime conveniente la adopcion de algunas
de las medidas a las que se refiere el articulo 20 de este
Reglamento, lo propondré al érgano competente para su adop-
cién al tiempo de dictar el acuerdo de inicio.

Articulo 19. Reconocimiento de responsabilidad.

Iniciado un procedimiento sancionador, si el sujeto infrac-
tor reconoce su responsabilidad, se podra resolver el expediente
con la imposicién de la sancién que corresponda.

Articulo 20. Medidas de caracter provisional.

1. El 6rgano competente para resolver podré adoptar, en
cualquier momento, mediante acuerdo motivado, las siguien-
tes medidas de caracter provisional:

a) Designar una o mas personas con la facultad de con-
vocar la Asamblea General, establecer el orden del dia de
la misma y presidirla.

b) Acordar el sometimiento de las cuentas de la co-
operativa a informe de expertos independientes, designando
a los que hayan de realizarlo.

¢) Suspender el abono de las subvenciones que la co-
operativa tuviese concedidas o, en su caso, la tramitacion
de los expedientes de concesién de las mismas, cuando fuesen
de su competencia. Asimismo, podra poner en conocimiento
de otros drganos de la Administracién que tramiten subven-
ciones la iniciacion del expediente sancionador, facultandose
a los mismos con arreglo a lo dispuesto en el articulo 166.2.c)
de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas para que,
en su caso, procedan a la expresada suspension, debiendo
poner dicha medida en conocimiento del 6rgano competente
para resolver.

2. Las referidas medidas se adoptaran siempre de oficio
una vez iniciado el procedimiento sancionador, y tendréan un
caracter excepcional.

3. Los gastos que se generen como consecuencia de la
convocatoria de la Asamblea General a que se refiere la letra a)
del apartado anterior o la realizaciéon de la auditoria prevista
en la letra b) del mismo apartado, correran a cuenta de la
sociedad, sin perjuicio de que, en su caso, puedan adelantarse
por la Administracién.

Articulo 21. Alegaciones y actuaciones.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 79 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, los interesados dis-
pondrén de un plazo de quince dias a contar desde el siguiente
a la fecha de notificacion del acuerdo de inicio, para aducir
cuantas alegaciones o aportar cuantos documentos u otros
elementos de juicio estimen convenientes, asi como, en su
caso, proponer prueba concretando lo medios de que intenten
valerse.
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2. Cursada la notificacion a que se refiere el articulo 18.3
de este Reglamento, el Instructor del procedimiento realizara
de oficio cuantas actuaciones considere necesarias para el
esclarecimiento de los hechos o para la determinacion de res-
ponsabilidades susceptibles de sancién.

3. Si como consecuencia de la instruccién realizada resul-
tasen modificados los hechos, su posible calificacion, o las
sanciones que pudieran corresponder tal como quedaron deter-
minados en el acuerdo de inicio, todo ello se reflejara y noti-
ficara al interesado en la propuesta de Resolucién.

Articulo 22. Prueba.

1. Recibidas las alegaciones, documentos o informaciones
a que se refiere el articulo anterior o transcurrido el plazo
también sefialado en dicho articulo, el érgano instructor podré
acordar la apertura de un periodo de prueba, de conformidad
con lo previsto en los articulos 80y 137.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. De proponer prueba los interesados, ésta podré inad-
mitirse mediante acuerdo motivado con fundamento en su
improcedencia conforme a lo dispuesto en el articulo 137.4
de la expresada Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. La préactica de las pruebas estimadas pertinentes se
realizard conforme a lo establecido en el articulo 81 de la
Ley Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de los
documentos que los interesados puedan aportar en cualquier
momento de la tramitacién del procedimiento.

4. Cuando la prueba consista en la emisién de un informe
de un 6rgano administrativo o entidad publica, y sea admitida
a tramite, se entendera que tiene carécter preceptivo, y se
podré entender, motivadamente, que tiene caracter determi-
nante para la Resolucién del procedimiento con los efectos
previstos en el articulo 83.3 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5. De conformidad con lo establecido en el articulo 137.3
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones y del
Procedimiento Administrativos Comun y el articulo 163.2 de
la Ley Sociedades Cooperativas Andaluzas, los hechos cons-
tatados por los inspectores de cooperativas, siempre que se
trate de funcionarios y se formalicen en actas de infraccion
observando los requisitos establecidos en el articulo 15 de
este Reglamento, tendrén valor probatorio, sin perjuicio de
las pruebas que en defensa de los respectivos derechos o
intereses puedan sefialar o aportar los interesados.

Articulo 23. Audiencia al interesado.

1. Concluida la instruccion a que hacen referencia los
articulos precedentes, se formularé por el instructor propuesta
de Resolucion en la que se fijardn los extremos a que se
refiere el apartado 3 del articulo 25 de este Reglamento a
propdsito de la Resolucién y se notificara a los interesados
indicandoles la puesta de manifiesto del expediente para que
puedan instruirse del mismo y alegar y presentar los docu-
mentos y justificaciones que estimen pertinentes en un plazo
no inferior a diez dias ni superior a quince.

2. Si antes del vencimiento del plazo, los interesados
manifiestan su decision de no efectuar alegaciones ni aportar
nuevos documentos o justificaciones, se tendra por realizado
el tramite.

3. Se podré prescindir del trdmite de audiencia cuando
no figuren en el procedimiento ni sean tenidas en cuenta en
la Resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que
las aducidas por el interesado, a excepcién del supuesto pre-
visto en el parrafo segundo del apartado 3 del articulo 18
de este Reglamento.

4. La propuesta de Resolucién se cursaréa al 6rgano com-
petente para resolver el expediente inmediatamente después

de concluido el trdmite de audiencia, junto con toda la docu-
mentacién obrante en el mismo.

Articulo 24. Actuaciones complementarias.

1. El érgano competente para resolver podra decidir
mediante acuerdo motivado la realizacién de diligencias com-
plementarias que considere necesarias para dictar la Reso-
lucién, que deberan practicarse en un plazo no superior a
quince dias.

2. Si como consecuencia de la practica de las expresadas
diligencias debieran modificarse los hechos recogidos en la
propuesta de Resolucién o considerarse que la infraccién revis-
te mas gravedad que la expresada en aquélla, dichas circuns-
tancias se notificaran al interesado para que aporte cuantas
alegaciones o documentos estime convenientes en un plazo
no inferior a diez dias ni superior a quince.

Articulo 25. Resolucién.

1. El érgano competente para resolver dictard Resolucion,
que sera motivada y decidira todas las cuestiones suscitadas
por los interesados y aquellas otras derivadas del proce-
dimiento.

2. La Resolucién no podra contener hechos distintos a
los determinados en la fase de instruccion del procedimiento,
salvo lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 24 del presente
Reglamento.

3. La Resolucion debera contener, ademas de los ele-
mentos previstos en el articulo 89.3 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, la identificacion de las personas o enti-
dades responsables, la relacion de hechos que se consideren
probados incluyendo la valoracion de las pruebas practicadas,
su calificacion juridica determinando la infraccion o infrac-
ciones gque constituyan y la sancién o sanciones que se impo-
nen, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 167 y 168
de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas, o bien, la
declaracion de no existencia de infraccion o responsabilidad.

4. La Resolucion se notificard a los interesados. Si la
actividad inspectora previa al procedimiento se hubiera iniciado
como consecuencia de la iniciativa o la peticién razonada de
un organo distinto al resolutorio se comunicard también al
mismo.

Articulo 26. Ejecutividad de la Resolucién.

1. Las resoluciones dictadas en el ambito de este Regla-
mento que pongan fin a la via administrativa serdn inme-
diatamente ejecutivas. Las que no pongan fin a dicha via no
seran ejecutivas en tanto no haya recaido Resolucion del recur-
so de alzada o transcurra el plazo para su interposicién sin
que se haya producido.

2. La Resolucion de un recurso interpuesto por el san-
cionado no podra suponer la imposicién de una sancién mas
grave que la recurrida.

3. Las resoluciones dictadas en materia de infraccion co-

operativa podran adoptar las disposiciones cautelares pre-
cisas para garantizar su eficacia en tanto no sean ejecutivas
con arreglo a lo dispuesto en el articulo 138.3 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, con sujecién a las limi-
taciones previstas en el articulo 72 de la mencionada Ley.

4. Una vez recaida Resolucion sancionadora y que ésta
sea firme, el 6rgano que hubiese adoptado la medida pro-
visional a que se refiere la letra c) del articulo 20 de este
Reglamento quedara facultado, en funcién de las circunstan-
cias concurrentes y de la gravedad de los hechos imputados,
para denegar la concesion de la subvencion solicitada o solicitar
el reintegro de la parte de la misma que se hubiere abonado.
A este fin, el 6rgano competente para resolver debera, en su
caso, poner en conocimiento del érgano que suspendié el abo-
no o tramitacién de la subvencién la Resolucién sancionadora,
una vez firme.
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De no recaer Resolucién en plazo o de no derivarse res-
ponsabilidad alguna de su contenido, se levantara la suspen-
sion a que hace referencia la letra citada en el péarrafo anterior,
comunicandose también, en su caso, dicha circunstancia al
6rgano que suspendid el abono o la tramitacion de la sub-
vencién, de acuerdo con el articulo 166.3 de la Ley de Socie-
dades Cooperativas Andaluzas.

CAPITULOV
DESCALIFICACION

Articulo 27. Actividad inspectora.

1. La descalificacién de una sociedad cooperativa se ini-
ciara con arreglo a las normas del Capitulo 11l de este Regla-
mento, que se aplicaran conforme a la naturaleza de esta
medida.

2. Singularmente, en el acta que levante, en su caso,
el inspector actuante, se hard constar, con caracter previo
a cualquier otra circunstancia, la causa de la descalificacion
con referencia a las letras a), b) o ¢) del apartado 1 del articu-
lo 170 de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

En el supuesto contemplado en la letra a) que se menciona
en el parrafo anterior, el contenido de las letras c) y d) del
articulo 15 de este Reglamento se sustituiran por la expresion
de las causas de disolucién concurrentes.

En el supuesto contemplado en la letra c) del apartado 1
del articulo 170 de la Ley de Sociedades Cooperativas, el
contenido de las letras b), c) y d) del articulo 15 de este
Reglamento se sustituirdn por la expresion de los hechos que
representen la utilizacién de la formula cooperativa para encu-
brir finalidades ajenas a estas entidades.

Articulo 28. Procedimiento de descalificacion.

1. El procedimiento para descalificar una sociedad co-
operativa se ajustara a las normas del procedimiento sancio-
nador reguladas en el Capitulo IV de este Reglamento, tomando
en consideracion la peculiar naturaleza de esta medida.

Singularmente, el supuesto previsto en el articulo 19 de
este Reglamento no serd de aplicacion cuando la descalifi-
cacion tenga su causa en la letra a) del apartado 1 del articu-
lo 170 de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

Asimismo, el tramite de audiencia a la sociedad se rea-
lizara con su Consejo Rector o, en su defecto, con un nimero
de socios no inferior a tres, salvo en el caso de la cooperativa
de segundo o ulterior grado o cooperativa de integracion, en
el que bastaran dos socios. Cuando tampoco fuese posible
cumplimentar dicho tramite en los términos expuestos, se
entendera cubierto, publicando el correspondiente aviso en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en un peridédico
de gran circulacién en la localidad del domicilio social.

2. Tendran competencia para iniciar los expedientes de
descalificacién los Delegados Provinciales de Empleo vy
Desarrollo Tecnoldgico con respecto a las sociedades coope-
rativas andaluzas que tengan su domicilio social en la res-
pectiva provincia, correspondiendo su tramitacién a los
Servicios de Economia Social de las Delegaciones Provinciales
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico respectivas. Tendra com-
petencia para acordar la descalificacién de una sociedad co-
operativa el titular de la Consejerfa de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico, previo informe del Consejo Andaluz de Coope-
racion. Cuando se trate de cooperativas de crédito, sera preciso,
ademas, informe previo de la Consejeria de Economia y
Hacienda.

3. Los informes a que se refiere el apartado anterior se
solicitaran por el érgano competente para resolver tras recibir
la propuesta de Resolucion junto con la documentacién obrante
en el expediente, pudiendo suspender el plazo para dictar
y notificar la Resolucion conforme a lo establecido en el articu-
lo 42.5.c) de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La Consejeria de Economia y Hacienda evacuara el refe-
rido informe en el plazo de un mes.

El Consejo Andaluz de Cooperacién lo evacuara en el
plazo que establezcan las normas reguladoras de la organi-
zacién y funcionamiento de dicho Consejo, a las que se refiere
la Disposicién Final Tercera de la Ley de Sociedades Coo-
perativas Andaluzas.

4. La Resolucién administrativa de descalificacion sera
revisable en via judicial, y no sera ejecutiva hasta que no
adquiera firmeza, de acuerdo con lo dispuesto en el art.
170.1.c) de la Ley de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

5. La descalificacién surtird efectos registrales de oficio,
anotandose preventivamente. Una vez firme la Resolucién que
la declare, se inscribira en el Registro de Cooperativas, con
arreglo a lo establecido en el articulo 24.6 de la Ley de Socie-
dades Cooperativas Andaluzas e implicard la disolucién de
la cooperativa transcurridos dos meses sin que ésta inicie los
tramites para su transformacion en otra entidad, o seis meses
sin que efectivamente se hubiere transformado, a menos, en
este Ultimo supuesto, que concurra una causa obstativa ajena
a la cooperativa de acuerdo con el articulo 170.3 de la Ley
de Sociedades Cooperativas Andaluzas.

Articulo 29. Conservacién de la actuacién administrativa.

1. En cualquier momento anterior a la propuesta de reso-
lucién y siempre que la tramitacion realizada asi lo demande,
los actos y tramites realizados en el cauce de un procedimiento
sancionador o en las actuaciones previas al mismo podran
servir de base a la descalificacion de una sociedad cooperativa
y viceversa.

2. En estos supuestos, los actos y tramites que resten
hasta la Resolucién se realizaran conforme a las modalidades
procedimentales preordenadas a la nueva finalidad, debiendo
completarse, en su caso, aquellas diligencias ya verificadas
que lo precisen.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicién Transitoria Primera. Expedientes o actividad
en tramitacion.

1. Los expedientes iniciados con anterioridad a la entrada
en vigor de este Reglamento se tramitaran y resolveran con
arreglo a la normativa hasta entonces en vigor.

2. De haberse cursado alguna denuncia u orden de ins-
peccién a la Inspeccién de Trabajo sin que se llegara a tramitar
a la fecha de entrada en vigor de este Reglamento, dicho
organismo se abstendra de realizarlo, comunicandolo inme-
diatamente al 6rgano que la cursara, con remision de la denun-
cia, en su caso.

Idéntico proceder se seguira cuando la denuncia se haya
presentado directamente ante la Inspeccién de Trabajo, en
cuyo caso este organismo lo comunicara a la Delegacion Pro-
vincial correspondiente, con remision de la denuncia, en su
caso.

Recibida dicha comunicacién, el 6rgano competente para
iniciar la actividad inspectora la acordara inmediatamente con
arreglo a lo dispuesto en el Capitulo Il de este Reglamento.

De haberse iniciado la citada actividad inspectora por parte
de la Inspeccion de Trabajo a la fecha de entrada en vigor
de este Reglamento, la misma se concluira por ese organismo,
con arreglo a la normativa hasta entonces aplicable, lo cual
determinara que el eventual procedimiento sancionador deri-
vado de dicha actividad inspectora se verifique con arreglo
a la mencionada normativa.

Disposicién Transitoria Segunda. Informe del Consejo
Andaluz de Cooperacion.

Hasta tanto entren en vigor las normas reguladoras de
la organizacién y funcionamiento del Consejo Andaluz de Co-
operacion a que hace referencia el apartado 3 del articulo
28 del presente Reglamento, el informe que ha de evacuar
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dicho 6rgano, previo a la descalificacién de una sociedad coo-
perativa, se emitird en el plazo de dos meses.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. DEROGACION

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo dispuesto en el presente Reglamento
y, en particular, el Decreto 506/1996, 3 de diciembre, por
el que se atribuyen competencias en materia de sociedades
cooperativas andaluzas.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién Final Primera. Desarrollo reglamentario.

Se faculta al titular de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico para que dicte cuantas disposiciones sean precisas
para el desarrollo y ejecucion de lo previsto en el presente
Reglamento.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.
El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente
a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de noviembre de 2001

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico

DECRETO 274/2001, de 18 de diciembre, por
el que se modifica el Decreto 144/1998, de 7 de julio,
por el que se delimita la Zona de Accién Especial de
la Franja Piritica de Huelva.

PREAMBULO

El Decreto 144/1998, de 7 de julio, por el que se delimita
la Zona de Accién Especial de la Franja Piritica de Huelva
declaré como Zona de Accién Especial diversos términos muni-
cipales de la provincia de Huelva, articulandose mediante
dicho Decreto y sus normas de desarrollo una regulacion uni-
taria para las solicitudes de ayudas. Dicho Decreto establecia
en su Anexo una serie de ayudas para la zona con vigencia
hasta el dia 31 de diciembre de 1999, ayudas que, en virtud
del propio Anexo, han sido prorrogadas por la Orden de 7
de mayo de 2001, por la que se conceden ayudas y se dictan
normas de desarrollo y procedimiento de los expedientes de
subvencién de la Zona de Accion Especial de la Franja Piritica
de Huelva para el periodo 2000-2006.

La actual situacion de la industria minera, principalmente
centrada en el término municipal de Aznalcollar y otros limi-
trofes, aconsejan ampliar la Zona declarada anteriormente
como de Accién Especial a los términos municipales de Sevilla
que se especifican en el presente Decreto y que adolecen
de similares problemas socioeconémicos.

El Decreto 24/2001, de 13 de febrero, por el que se
establece el marco regulador de las ayudas de finalidad regional
y a favor de las PYMES que se concedan por la Administracion
de la Junta de Andalucia, en su articulo 4, apartado 2, posibilita
la concesion de ayudas que tengan como objetivo la loca-
lizacion de entidades y empresas en el territorio de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia en éreas y espacios de especial
interés, circunstancias que se aprecian en los municipios que
se especifican en este Decreto.

Por otra parte, las circunstancias socioeconémicas que
concurren en estos municipios justifican la necesidad de adop-
tar acciones de formacién profesional ocupacional especiales,
a fin de fomentar el empleo.

La Comunidad Auténoma de Andalucia tiene competen-
cias en materia de fomento y planificacion de la actividad

econdmica en Andalucia y en materia de formacién ocupa-
cional, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18.1.1.°
de su Estatuto y el contenido del Real Decreto 427/1993,
de 26 de marzo, sobre traspaso de Funciones y Servicios de
la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de
Andalucia en materia de Gestion de la Formacion Profesional
Ocupacional, respectivamente.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Empleo y
Desarrollo Tecnoldgico, y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno, en su reunion del dia 18 de diciembre de 2001.

DISPONGO

Articulo 1. Titulo.

Se modifica el titulo del Decreto 144/1998, de 7 de julio,
por el que se delimita la Zona de Accion Especial de la Franja
Piritica de Huelva, quedando redactado con el siguiente titulo:

«Decreto 144/1998, de 7 de julio, por el que se delimita
la Zona de Accion Especial de la Franja Piritica de Huelva
y Sevilla».

Articulo 2. Delimitacion.

Se modifica el articulo Unico del Decreto 144/1998, de
7 de julio, por el que se delimita la Zona de Accion Especial
de la Franja Piritica de Huelva, quedando redactado con el
siguiente texto:

«Articulo Unico. 1. Se delimita la Zona de Accion Especial
de la Franja Piritica de Huelvay Sevilla, cuyo &mbito geografico
comprendera los siguientes términos municipales:

Provincia de Huelva:

- Almonaster la Real.

- Alosno.

- Arroyomolinos de Ledn.
- El Berrocal.

- Cala.

- Calanas.

- EI Campillo.

- Campofrio.

- Canaveral.

- El Cerro de Andévalo.

- Corteconcepcion.

- Cortegana.

- La Granada de Riotinto.
- Higuera de la Sierra.

- Minas de Riotinto.

- Nerva.

- Puebla de Guzman.

- Puerto Moral.

- Santa Olalla del Cala.

- Valverde del Camino.

- Villanueva de las Cruces.
- Zalamea la Real.

- Zufre.

Provincia de Sevilla:

- Aznalcéllar.

- El Castillo de las Guardas.
- El Garrobo.

- Gerena.

- Guillena.

- El Madrono.

- El Ronquillo.

- Sanlucar la Mayor.

Con caracter excepcional, por acuerdo del titular de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, podran exten-
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derse los beneficios citados a aguellas empresas que se instalen
en términos municipales colindantes de Huelva y Sevilla».

Disposicién Adicional Unica. Normas sobre Formacién
Profesional Ocupacional.

1. A fin de mejorar la ocupabilidad de los trabajadores
desempleados de la Zona de Accion Especial delimitada en
el articulo Unico del Decreto 144/1998, de 7 de julio, por
el que se delimita la Zona de Accion Especial de la Franja
Piritica de Huelva y Sevilla, se podran conceder subvenciones
para el desarrollo de acciones de Formacién Profesional Ocu-
pacional que cubran el coste total de las mismas.

2. La tramitacion de las ayudas publicas para Formacién
Profesional Ocupacional se regird por el vigente Decreto
204/1997, de 3 de septiembre, por el que se establecen los
Programas de Formacion Ocupacional de la Junta de Anda-
lucia, y normas de desarrollo del citado Decreto, si bien se
contemplan como especialidades respecto de aquella norma-
tiva lo siguiente:

a) La convocatoria para la presentacién de solicitudes
estard abierta todo el afio.

b) Las acciones formativas podran incluir acciones de
acompanamiento consistente en abono de una beca a los par-
ticipantes por importe de hasta 75.000 pesetas (450,76
euros) mensuales, que se abonara proporcionalmente a los
dias de asistencia a las acciones formativas, seguin el certificado
de participacién expedido por la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, que acredite
la asistencia del alumno.

¢) La cuantia de las subvenciones podra ser superior a
los médulos previstos en la normativa de Formacién Profesional
Ocupacional en un porcentaje méximo del 25%, en atencion
a las peculiaridades que concurren en este territorio, sin que
se supere, en ningln caso, el coste total de la actividad
subvencionada.

d) A las empresas y entidades que impartan las acciones
formativas en la Zona se les podra conceder la homologacién
temporal de Centro Colaborador de Formacién Profesional Ocu-
pacional, en la forma prevista en la normativa de aplicacién.

Disposicién Transitoria Unica. Adecuacién de procedi-
mientos.

1. Para toda solicitud de ayuda que se presente en relacion
con la nueva delimitacion de la Zona de Accién Especial de
la Franja Piritica de Huelva y Sevilla, serd de aplicacion lo
dispuesto en la Orden de 7 de mayo de 2001, por la que
se convocan ayudas y se dictan normas de desarrollo y pro-
cedimiento de los expedientes de subvencion de la Zona de
Accion Especial de la Franja Piritica de Huelva para el periodo
2000-2006.

2. No obstante, para las solicitudes de ayudas que se
presenten en relaciéon con proyectos de inversion a realizar
en los términos municipales de la Provincia de Sevilla, com-
prendidos en el ambito geografico de la Zona de Accidon Espe-
cial, se observaran las siguientes especialidades:

a) A dichas solicitudes no les sera de aplicacién la excep-
cionalidad prevista en el apartado d) del articulo 6 de la Orden
de 7 de mayo de 2001, por la que se convocan ayudas y
se dictan normas de desarrollo y procedimiento de los expe-
dientes de subvencion de la Zona de Accion Especial de la
Franja Piritica de Huelva para el periodo 2000-2006.

b) Las menciones que en la citada Orden se efectlian
a los érganos y entidades de la Provincia de Huelva, se enten-
derén referidas a sus homologos de la Provincia de Sevilla.

Disposicién Derogatoria Unica.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o menor
rango se opongan a lo regulado en este Decreto.

Disposicién Final Primera. Desarrollo y ejecucion.

Se autoriza al Consejero de Empleo y Desarrollo Tecno-
l6gico para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para
el desarrollo y ejecucion de lo previsto en el presente Decreto.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de diciembre de 2001

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucfa

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico

ORDEN de 17 de enero de 2002, por la que se
garantiza el funcionamiento del servicio publico que
prestan los facultativos especialistas de area en los
Hospitales del SAS, mediante el establecimiento de
servicios minimos.

Por la Federaciéon de Salud de Andalucia de CC.00. y
por la Federacién de Servicios Publicos de UGT-Andalucia ha
sido convocada huelga para los dias 28 y 30 de enero y
1 de febrero de 2002 y que, en su caso, podra afectar a
todos los facultativos especialistas de area en los Hospitales
del SAS que se indican en la convocatoria de huelga de fecha
15 de enero de 2002, presentada ante el Registro Central
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico en el
mismo dia.

Si bien la Constituciéon en su articulo 28.2 reconoce a
los trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus
intereses, también contempla la regulacion legal del estable-
cimiento de garantias precisas para asegurar el mantenimiento
de los servicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10
del Real Decreto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de
Trabajo, faculta a la Administracién para, en los supuestos
de huelgas de empresas encargadas de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, acordar las medidas
necesarias a fin de asegurar el funcionamiento de los servicios.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y
33/1981,51/1986y 27/1989 ha sentado la doctrina en mate-
ria de huelga respecto a la fijacién de tales servicios esenciales
de la comunidad, la cual ha sido resumida Ultimamente por
la Sentencia de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion
de velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de
la comunidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una
razonable proporcién entre los servicios a imponer a los huel-
guistas y los perjuicios que padezcan los usuarios de aquéllos,
evitando que los servicios esenciales establecidos supongan
un funcionamiento normal del servicio y al mismo tiempo pro-
curando que el interés de la comunidad sea perturbado por
la huelga solamente en términos razonables».

Es claro que los facultativos especialistas de area en los
Hospitales del SAS prestan un servicio esencial para la comu-
nidad, cuya paralizacién puede afectar a la salud y a la vida
de los usuarios de la sanidad publica, y por ello la Admi-
nistracion se ve compelida a garantizar el referido servicio esen-
cial mediante la fijacion de los servicios minimos en la forma
que por la presente Orden se determina, por cuanto que la
falta de proteccién del referido servicio prestado por dicho per-
sonal colisiona frontalmente con los derechos a la vida y a
la salud proclamados en los articulos 15y 43 de la Constitucion
Espanola.

De acuerdo con lo que disponen los preceptos legales
aplicables, articulos 28.2, 15 y 43 de la Constitucion;
articulo 10.2 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo;
articulo 17.2 del Estatuto de Autonomia de Andalucia; Real
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Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Junta de Andalucia de 5 de octubre de
1983, y la doctrina del Tribunal Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. La situacion de huelga que podra afectar a
todos los facultativos especialistas de area en los Hospitales
del SAS que se indican en la convocatoria de huelga de fecha
15 de enero de 2002, presentada ante el Registro Central
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnologico en el
mismo dia, convocada para los dias 28 y 30 de enero y 1
de febrero de 2002, se entenderd condicionada al mante-
nimiento de los minimos necesarios para el funcionamiento
de este servicio.

Articulo 2. Por las Delegaciones Provinciales de las Con-
sejerias de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico y de Salud de
la Comunidad Autbnoma de Andalucia se determinaran, oidas
las partes afectadas, el personal y servicios minimos estric-
tamente necesarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenciales minimos determinados seran considerados ilegales
a los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977,
de 4 de marzo.

Articulo 4. Los articulos anteriores no supondran limi-
tacion alguna de los derechos que la normativa reguladora
de la huelga reconoce al personal en dicha situacién, ni tam-
poco respecto de la tramitacién y efectos de las peticiones
que la motiven.

Articulo 5. Sin perjuicio de lo que establecen los articulos
anteriores, deberan observarse las normas legales y reglamen-
tarias vigentes en materia de garantias de los usuarios de
establecimientos sanitarios, asi como se garantizara, finalizada
la huelga, la reanudacién normal de la actividad.

Articulo 6. La presente Orden entrara en vigor el mismo
dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 17 de enero de 2002

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Salud

[Imo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.
[Imo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.
lImos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico y de Salud de la Junta de
Andalucia.

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2001, de
la Direccion General de Economia Social, por la que
se hace publica la relacion de subvenciones concedidas
al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Direccion General ha resuelto dar
publicidad a la relacion de expedientes subvencionados con
cargo al Programa Presupuestario 67C y al amparo de la Orden
de 30 de julio de 1997 sobre desarrollo de los Programas
de Promocioén de la Economia Social.

Programa: Subvenciones a la Inversion

NUm. expediente: SC.027.CA/O1.

Beneficiario: Aldea Geriatrica Integral, S.L.L.

Municipio y provincia: Tarifa (Cadiz).

Subvencién: 120.000.000 de ptas. (721.214,53 euros).

Sevilla, 20 de diciembre de 2001.- El Director General,
Fernando Toscano Sénchez.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2001, de
la Direccion General de Economia Social, por la que
se hace publica la relacion de subvenciones concedidas
al amparo de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, esta Direccion General ha resuelto dar
publicidad a la relacion de expedientes subvencionados con
cargo al Programa Presupuestario 67C y al amparo de la Orden
de 29 de marzo de 2001 que regula el Programa Andaluz
para el Fomento de la Economia Social.

Medida: Desarroyo de Empresas.

NUm. Expediente: SC.099.CA/O1.

Beneficiario: La Sierra Carpinteria, S.L.L.
Municipio y provincia: Zahara (Cadiz).
Subvencién: 2.208.000 ptas. (13.270,35 euros).

NUm. Expediente: SC.037.GR/01.

Beneficiario: Biossema, S.C.A.

Municipio y provincia: Albolote (Céadiz).
Subvencién: 7.250.000 ptas. (43.573,38 euros).

NUm. Expediente: SC.057.HU/O1.

Beneficiario: S. Coop. And. de Consumo Virgen de la Luz.
Municipio y provincia: Lucena del Puerto (Huelva).
Subvencién: 20.000.000 ptas. (120.202,42 euros).

NUm. Expediente: SC.156.SE/O1.

Beneficiario: Acyco, Aceitunas y Conservas, S.A.L.
Municipio y provincia: Dos Hermanas (Sevilla).
Subvencién: 489.350.000 ptas. (2.941.052,73 euros).

Medida: Creacion de Empresas.

NUm. Expediente: SC.093.AL/01.

Beneficiario: Hormigones y Morteros Andarax, S.L.L.
Municipio y provincia: Roguetas de Mar (Almeria).
Subvencién: 15.000.000 ptas. (90.151,82 euros).

Sevilla, 21 de diciembre de 2001 .- El Director General,
Fernando Toscano Sanchez.

RESOLUCION de 26 de diciembre de 2001, de
la Delegacioén Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas al amparo del
Decreto que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, esta Delegacién Provincial ha resuelto
dar publicidad a las subvenciones concedidas con cargo a
la aplicacion presupuestaria 01.13.00.01.16.77100.23A.6,
y al amparo del Decreto 11/1999, de 26 de enero.
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CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Acuerdo de 14 de diciembre de 2001, de la Dele-
gaciéon Provincial de Céadiz, para la notificacion
por edicto de la Resolucion que se cita.

Notificacion de la Delegacién Provincial de Huel-
va, de Resolucion de Acogimiento Familiar Pro-
visional, conforme al art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre.

MINISTERIO DE FOMENTO
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Programa: Subvencién Fomento del Empleo Estable.

Expediente: TP-389/99.

Beneficiario: Mantenimiento Integrales Automoviles, S.L.
Municipio: Jerez de la Frontera.

Importe: 584.416 ptas. (3.512,41 €).

Cadiz, 26 de diciembre de 2001.- El Delegado, Agustin
Barbera Salvador.

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2001, de
la Delegacion Provincial de Malaga, por la que se acuer-
da la publicacion de las subvenciones concedidas que
se relacionan, reguladas en las Ordenes que se citan.

La Orden de 21.1.00 regula la concesion de subvenciones
para instalaciones de cogeneracion y de distribucion eléctrica
en el medio rural.

En base a dicha Orden se han concedido subvenciones
a las entidades que a continuacién se indican, con la finalidad
de cogeneracién de energia eléctrica, con crédito y programa
62 A.

Entidad: Olextra.
Expte.: MA-O9/CER.
Importe: 160.000.000 de ptas.

La Orden de 25.2.00 regula la concesion de subvenciones
para el fomento de la Seguridad y Calidad en la industria.

En base a dicha Orden se han concedido subvenciones
a las entidades que a continuacién se indican, en la finalidad
de implantacién y certificacion de sistemas de calidad, con
crédito y programa 62 A.

Entidad: Plastmesur, S.L.
Expte.: MA-50/CS.
Importe: 1.723.250 ptas.

Entidad: Seguridad Hnos. Orozco, S.L.
Expte.: MA-57/CS.
Importe: 3.445.350 ptas.

La Orden de 29.12.98 regula la concesiéon de ayudas
para renovacion y mejora de los ascensores en sus condiciones
de seguridad.

Sobre la base de dicha Orden se han concedido ayudas
a las entidades que a continuacién se indican, con la finalidad
de renovacién y mejora de los ascensores en sus condiciones
de seguridad, con crédito y programa 62 A.

- Entidad: Thyssen Boetticher, S.A.
Expte.: MA-AE/100.
Importe: 200.000 ptas.

Expte.: MA-AE/095.
Importe: 573.688 ptas.

- Entidad: A. Embarba, S.A.
Expte.: MA-AE/101.
Importe: 50.325 ptas.

Expte.: MA-AE/102.
Importe: 100.000 ptas.

Expte.: MA-AE/103.
Importe: 200.000 ptas.

Expte.: MA-AE/104.
Importe: 54.000 ptas.

Expte.: MA-AE/106.
Importe: 229.187 ptas.

- Entidad: Zardoya-Otis, S.A.
Expte.: MA-AE/065.
Importe: 593.424 ptas.

Expte.: MA-AE/072.
Importe: 793.852 ptas.

Expte.: MA-AE/082.
Importe: 417.719 ptas.

Expte.: MA-AE/083.
Importe: 481.322 ptas.

Expte.: MA-AE/085.
Importe: 100.000 ptas.

- Entidad: Schindler, S.A.
Expte.: MA-AE/014.
Importe: 1.697.724 ptas.

Expte.: MA-AE/006.
Importe: 1.298.182 ptas.

Expte.: MA-AE/074.
Importe: 273.282 ptas.

Mélaga, 3 de diciembre de 2001.- La Delegada, Isabel
Mufoz Duran.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2001, de
la Direccién General de Planificaciéon Turistica, por la
que se hace publica la concesion, con caracter excep-
cional, de la subvencién que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, procede hacer publi-
ca la concesién, con caracter excepcional, de la siguiente
subvencién:

Programa y aplicacién presupuestaria: 01.14.00.01.
0076500.66A.5.

Beneficiario: Ayuntamiento de Almadén de la Plata
(Sevilla).

Finalidad: Equipamiento de albergue municipal juvenil.
Importe: 5.984.478 (cinco millones novecientas ochenta

y cuatro mil cuatrocientas setenta y ocho pesetas), 35.967,44
euros.

Sevilla, 18 de diciembre de 2001.- El Director General,
Juan Harillo Ordénez.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 26 de diciembre de 2001, de
la Secretaria General de Calidad y Eficiencia, por la
que se conceden las subvenciones para la financiacion
de proyectos de investigacion y planes de formacidn
investigadora en Ciencias de la Salud en el émbito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Mediante Orden de la Consejeria de Salud de 12 de junio
de 2001 (BOJA nim. 72, de 26 de junio), se establecen



Sevilla, 26 de enero 2002

BOJA niim. 11

Pagina nim. 1.299

las bases reguladoras de la concesion de subvenciones para
la financiacién de proyectos de investigacién y planes de for-
macion investigadora en Ciencias de la Salud en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, siendo convocadas
las citadas subvenciones por Resolucién de esta Secretaria
General de 11 de julio de 2001 (BOJA ndm. 94 de 16 de
agosto). En su virtud, en uso a las facultades que me han
sido delegadas por el articulo 19 de la Orden de 12 de junio
de 2001 vy oidas las propuestas formuladas por la Comisién
Cientifica de Evaluacién y Seleccion para la financiacién de
Proyectos de Investigacion y Planes de Formacién Investiga-
dora en Ciencias de la Salud, creada al efecto por el articulo
18 de la citada Orden,

RESUELVO

Primero. Conceder a los beneficiarios que figuran en el
Anexo de esta Resolucion subvenciones al amparo de la Reso-
lucién de 11 de julio de 2001.

Segundo. Las cantidades correspondientes a las ayudas
concedidas se imputaran a la aplicacion presupuestaria
01.17.00.01.00.481.05 31 P para la anualidad 2001, y
ala31.17.00.01.00.481.05 41 K correspondiente a la anua-
lidad 2002.

Tercero. La concesion de las ayudas esta sujeta al cum-
plimiento por parte de los beneficiarios de las obligaciones
establecidas en el articulo 21 de la Orden de 12 de junio
de 2001 y en los articulos 85 bis y 105 de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Cuarto. El abono vy justificacion del destino de las sub-
venciones se efectuara de conformidad con lo establecido en
el articulo 23 de la Orden de 12 de junio de 2001.

1. El abono de las subvenciones se ajustara a los siguien-
tes requisitos:

a) La subvencién otorgada se haré efectiva mediante el
abono de un primer pago correspondiente al 75% de su impor-
te, librandose el 25% restante una vez haya sido justificado
el libramiento anterior en la forma que se establece en este
articulo, salvo que los limites establecidos en las leyes anuales
de presupuesto permitan un solo pago.

b) Elimporte definitivo de la subvencién se liquidara apli-
cando al coste de la actividad o inversién efectivamente rea-
lizada por el beneficiario, seglin justificacion, el porcentaje
de financiacién, definido en la resolucién de concesion.

c) Para hacer efectiva la subvencion serd necesaria la
acreditacién de estar al corriente de las obligaciones fiscales
con la Comunidad Autébnoma, tal y como se establece en el
apartado 5 del articulo 21 de la Orden de 12 de junio de
2001.

d) No podra proponerse el pago de las subvenciones a
los beneficiarios que no hayan justificado en tiempo y forma
las subvenciones concedidas con anterioridad, de acuerdo con
lo que establezcan las leyes anuales de presupuesto.

2. La justificacién del gasto se realizara ante la Escuela
Andaluza de Salud Publica en el plazo de seis meses desde
la materializacion del pago y se efectuara mediante presen-
tacion de facturas originales en las que consten el nombre
y DNI o, en su caso, CIF del beneficiario. En caso de des-
plazamiento en vehiculos propios, manutenciones, estancias
o alojamientos, se facturaran cantidades acordes con lo esta-
blecido para el personal estatutario de la Junta de Andalucia.

Quinto. De acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de
la Orden de 12 de junio, se actuara de la siguiente forma:

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia del interés de demora en los siguientes casos:

a) Obtencion de la financiacién sin reunir las condiciones
requeridas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que fue
concebida.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas al
beneficiario.

e) La negativa u obstruccion a las actuaciones de control
establecidas en el articulo 85 bis de la Ley General de Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. lgualmente, en el supuesto contemplado en los articulos
9.3y 14.3 de la Orden de 12 de junio de 2001, procedera
el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad
desarrollada.

3. El reintegro de subvenciones se ajustara al régimen
establecido en la Ley General de Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Sexto. De conformidad con lo establecido en el articulo
18.2 de la ley 1/2000, de 27 de diciembre, del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2001,
no podra proponerse el pago de las ayudas a los beneficiarios
que no hayan justificado en tiempo y forma las subvenciones
0 ayudas concedidas con anterioridad para el mismo programa.

Igualmente, de acuerdo con lo establecido en el articulo
18.11 de la citada Ley 1/2000, de 27 de diciembre, los bene-
ficiarios de las ayudas estadn obligados a hacer constar en
toda la informacion o publicidad que se efectle de la actividad
u objeto de la subvencion que la misma estd subvencionada
por la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer potestativamente recurso de repo-
sicion, de conformidad con los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, o, en caso de no optarse por lo anterior, ser
impugnada directamente ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
en el plazo de dos meses, a partir de dicha publicacién, de
acuerdo con lo previsto en los articulos 10 y 46 de Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, sin que se puedan simultanear ambos
recursos.

Sevilla, 26 de diciembre de 2001 .- El Secretario General,
Angel Garijo Galvez.

ANEXO I
SUBVENCIONES A PROYECTOS DE INVESTIGACION

PROYECTO: ESTRES OXIDATIVO EN RECIEN NACIDOS MAYORES DE 1.500
GRAMOS. RELACION CON SU MORBI-MORTALIDAD NEONATAL
BENEFICIARIO: ASOCIACION ALMERIENSE DE PEDIATRIA
INVESTIGADOR PRINCIPAL: BONILLO PERALES. ANTONIO

CEN. INVESTIGACION: HOSPITAL TORRECARDENAS

IMPORTE SUBVENCION: 800.000 ptas. 4808,09 Euros.

EXPEDIENTE: 186
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PROYECTO: ANALISIS DE LA SUPERVIVENCIA DEL IMPLANTE EN PROTESIS
TOTALES PRIMARIAS DE CADERA. ESTUDIO DESCRIPTIVO

BENEFICIARIO: ASOCIACION PARA LA INVESTIGACION "HOSPUEMAR"
INVESTIGADOR PRINCIPAL: JULIA BUENO, JUSTO

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL PUERTA DEL MAR

IMPORTE SUBVENCION: 400.000 ptas 2.404,04Euros

EXPEDIENTE: 158

PROYECTO: ANALISIS DEL POLIMORFISMO GENETICO DE FACTORES
INVOLUCRADOS EN ANGIOGENESIS EN LA ARTRITIS REUMATOIDE
BENEFICIARIO: ASOCIACION PARA LA INVESTIGACION "HOSPUEMAR"
INVESTIGADOR PRINCIPAL: NIETO DIAZ, ANTONIO

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL PUERTA DEL MAR

IMPORTE SUBVENCION: 2.800.000 ptas 16.828.33Furos

EXPEDIENTE: 155

PROYECTO: ESTUDIO DE LAS POBLACIONES LEUCOCITARIAS QUE INFILTRAN
LA PARED ARTERIA Y DE LOS FACTORES GENETICOS ASOCIADOS A LOS
ANEURISMAS DE AORTA ABDOMINAL

BENEFICIARIO: ASOCIACION PARA LA INVESTIGACION "HOSPUEMAR"
INVESTIGADOR PRINCIPAL: RODRIGUEZ HERNANDEZ, CARMEN

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL PUERTA DEL MAR

IMPORTE SUBVENCION: 2.600.000 ptas. 15.626.31Euros

EXPEDIEN

PROYECTO: CARACTERIZACION DEL PROMOTOR DEL FACTOR DE
TRANSCRIPCION PRDI-BF1/BLIMP-1 EN HUMANOS

BENEFICIARIO: ASOCIACION PARA LA INVESTIGACION "HOSPUEMAR"
INVESTIGADOR PRINCIPAL: CAMPOS CARO, ANTONIO

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL PUERTA DEL MAR

IMPORTE SUBVENCION: 3.100.000 ptas  18.631,37 Euros

EXPEDIENTE: 152

PROYECTO: VALIDACION DEL CUESTIONARIO DE SALUD GENEREAL SF-12 EN
ENFERMOS CONCARDIOPATIA ISQUEMICA

BENEFICIARIO: ASOCIACION PARA LA INVESTIGACION "HOSPUEMAR"
TIGADOR PRINCIPAL: FAILDE MARTINEZ, INMACULADA

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL PUERTA DEL MAR

IMPORTE SUBVENCION:  820.000 ptas 4.928,29 Euros

EXPEDIENTE: 15

PROYECTO: ANALISIS DEL GRADO DE SATISFACCION E INSATISFACCION DE
LOS USUARIOS DE UN HOSPITAL UNIVERSITARIO EN RELACION CON SUS
EXPECTATIVAS Y EL PROCESO ASISTENCIAL

BENEFICIARIO: ASOCIACION PARA LA PROMOCION DE LA INVESTIGACION
PARA LA SALUD BAHIA 2001

INVESTIGADOR PRINCIPAL: RODRIGUEZ BELLO, JOSE

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL DE PUERTO REAL

IMPORTE SUBVENCION: 600.000 ptas 3.606.07 Euros

PROYECTO: MEJORA EN LA GESTION DE LA OTITIS MEDIA AGUDA EN
ATENCION PRIMARIA TRAS LA IMPLEMENTACION DE UNA GUIA DE PRACTICA
CLINICA BASADA EN LA EVIDENCIA MEDIANTE UNA ESTRATEGIA
MULTIFACETICA

BENEFICIARIO: ASOCIACION PARA LA PROMOCION DE LA INVESTIGACION Y
LA MEJORA DE LA EFECTIVIDAD CLINICA EN ATENCION

INVESTIGADOR PRINCIPAL: MARTIN MUNOZ. PEDRO

CENTRO INVESTIGACION: D.S. SEVILLA ESTE
IMPORTE SUBVENCION: 2.300.000 ptas  13.823,27 Euros
EXPEDIENTE: 184

PROYECTO: PREVALENCIA DE LA LACTANCIA MATERNA Y FACTORES
ASOCIADOS EN EL DISTRITO SANITARIO SEVILLA ESTE-SUR

BENEFICIARIO: ASOCIACION PARA LA PROMOCION DE LA INVESTIGACION Y
LA MEJORA DE LA EFECTIVIDAD CLINICA EN ATENCION PRIMARIA
INVESTIGADOR PRINCIPAL: BLANCO NEGREDO. CARMEN

CENTRO INVESTIGACION: D.S. SEVILA ESTE

IMPORTE SUBVENCION: 2.300.000 ptas 1.3.823.27 Euros

EXPEDIENTE: 185

PROYECTO: EVALUACION DE LA FARMACOTERAPIA DE LOS PACIENTES
POLIMEDICADOS

BENEFICIARIO: ASOCIACION PARA LA PROMOCION DE LA INVESTIGACION Y
LA MEJORA DE LA EFECTIVIDAD CLINICA EN ATENCION PRIMARIA
INVESTIGADOR PRINCIPAL: DOMINGUEZ CAMACHO, JUAN CARLOS

CENTRO INVESTIGACION: D.S. SEVILLA ESTE

IMPORTE SUBVENCION: 440.000 ptas ~ 2.644.45 Euros

EXPEDIENTE: 181

PROYECTO: ESTUDIO DE PREVALENCIA DE DIABETES MELLITUS EN LA
PROVINCIA DE SEVILLA

BENEFICIARIO: ASOCIACION PROFESIONAL DE ATENCION PRIMARIA PARA
ACTIVIDADES CIENTIFICAS

INVESTIGADOR PRINCIPAL: FERNANDEZ FERNANDEZ, ISABEL

CENTRO INVES ['I('-/\("ION: D.S. CAMAS-SIERRA NORTE

IMPORTE SUBVENCION: 2.100.000 ptas ~ 12.621,25 Euros

EXPEDIENTE: 165

PROYECTO: DEFINICION Y VALIDACION DE INDICADORES DE CALIDAD DE LA
PRESCRIPCION EN ATENCION PRIMARIA

BENEFICIARIO: ASOCIACION PROFESIONAL DE ATENCION PRIMARIA PARA
ACTIVIDADES CIENTIFICAS

INVESTIGADOR PRINCIPAL: ~ TORRECILLA ROJAS, M®* AMPARO
CENTRO INVESTIGACION: D.S. CAMAS-SIERRA NORTE

IMPORTE SUBVENCION: 700.000 ptas  4.207,08 Euros
EXPEDIENTE: 188

PROYECTO: VALORACION DE LA AUTOMEDIDA DE LA PRESION ARTERIAL
COMO METODO DE ESTUDIO DE HIPERTENSOS DIAGNOSTICADOS Y
CONTROLADOS EN ATENCION PRIMARIA

BENEFICIARIO: ASOCIACION PROFESIONAL DE ATENCION PRIMARIA PARA
ACTIVIDADES CIENTIFICAS

INVESTIGADOR PRINCIPA APETRA PERALTA, JOSE

CENTRO INVESTIGACION: C.S. SAN PABLO

IMPORTE SUBVENCION: 840.000 ptas 5.048,5 Euros

EXPEDIENTE: 166

PROYECTO: PROYECTO: PASTA DE AZUCAR: VALORACION DEL EFECTO DE LA
PASTA DE AZUCAR FRENTE AL TRATAMIENTO USUAL SOBRE LA
CICATRIZACION DE LA HERIDA DE EVOLUCION TORPIDA

BENEFICIARIO: ASOCIACION PROFESIONAL DE ATENCION PRIMARIA PARA
ACTIVIDADES

INVESTIGADOR PRINCIPAL: CID GONZALEZ, MANUEL CARLOS

CENTRO INVESTIGACION: C.S. GERENA

IMPORTE SUBVENCION: 900.000 ptas  5.409,1 Euros

EXPEDIENTE: 271

PROYECTO: DISTRIBUCION CLONAL DE CEPAS DE ACINETOBACTER
BAUMANNII AISLADAS EN DOS HOSPITALES TERCIARIOS DE SEVILLA.
RELACION CON EL CONSUMO DE ANTIMICROBIANOS

BENEFICIARIO: ASOCIACION SANITARIA VIRGEN MACARENA
INVESTIGADOR PRINCIPAL: PASCUAL HERNANDEZ, ALVARO
CENTRO INV}iS’FI(iA(jI()N: HOSPITAL VIRGEN MACARENA

IMPORTE SUBVENCION: 1.300.000 ptas ~ 7.813.15 Euros

PROYECTO: METABOLISMOD EL HIERRO Y FORMAS ALELICAS DEL GEN HFE
DE LA HEMOCROMATOSIS Y DE APO-E EN PATOLOGIA NEUROLOGICA
BENEFICIARIO:  ASOCIACION SANITARIA VIRGEN MACARENA
INVESTIGADOR PRINCIPAL:  LUCAS LUCAS. MIGUEL

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL VIRGEN MACARENA

IMPORTE SUBVENCION: 2.000.000 ptas 12.020,24 Euros

EXPEDIENTE: 95

PROYECTO: MECANISMOS DE REGULACION DE LA ENZIMA ADN
METILTRANSFERAS CTIVACION DEL GEN FMR1 EN CELULAS EN
CULTIVO DE PACIE} S X FRAGILES POR INHIBICION DE LA METILACION DEL
PROMOTOR

BENEFICIARIO: ASOCIACION SANITARIA VIRGEN MACARENA

INVESTIGADOR PRINCIPAL: PINTADO SANJUAN, ELIZABETH DUNIA

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL VIRGEN MACARENA

IMPORTE SUBVENCION: 2.800.000 ptas  16.828.33 Euros

EXPEDIENTE: 80

PROYECTO: CUMPLIMIENTO DEL TRATAMIENTO ANTIRRETROVIRAL:
IMPACTO DE UN NUEVO SISTEMA DE DISPENSACION

BENEFICIARIO: ASOCIACION SANITARIA VIRGEN MACARENA
INVESTIGADOR PRINCIPAL: BELTRAN GARCIA, MARGARITA

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL VIRGEN MACARENA

IMPORTE SUBVENCION: 250.000 ptas 1.502,53 Euros

EXPEDIENTE: 82

PROYECTO: PAPEL DE LA PROTEINA DE UNION A ARN, SAM68, EN LA
SENALIZACIOND E LA INSULINA

BENEFICIARIO: ASOCIACION SANITARIA VIRGEN MACARENA
INVESTIGADOR PRINCIPAL: SANCHEZ-MARGALET, VICTOR

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL VIRGEN MACARENA

IMPORTE SUBVENCION: 1.750.000 ptas 10.517.71 Euros
EXPEDIENTE: 83

PROYECTO: MECANISMOS BIOQUIMICOS DE LA ACCION BACTERICIDA DE LAS
FLUOROQUINOLONAS Y RESTAURACION DE LA CAPACIDAD INMUNE DE LAS
CELULAS FAGOCITICAS

BENEFICIARIO: ASOCIACION SANITARIA VIRGEN MACARENA

INVESTIGADOR PRINCIPAL: SOBRINO BENEYTO, FRANCISCO

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL VIRGEN MACARENA

IMPORTE SUBVENCION: 2.800.000 ptas  16.828.33 Euros

EXPEDIENTE: 112

PROYECTO: EFICACIA DE LA GASTROPLASTIA ENDOSCOPICA EN EL
TRATAMIENTO DE LA ENFERMEDAD POR REFLUJO GASTROESOFAGICO.
ESTUDIO PILOTO EN ESPANA

BENEFICIARIO: ASOCIACION SANITARIA VIRGEN MACARENA
INVESTIGADOR PRINCIPAL: HERRERIAS GUTIERREZ. JUAN MANUEL
CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL VIRGEN MACARENA

IMPORTE SUBVENCION: 550.000 ptas 3.305.56 Euros

EXPEDIENTE: 94

PROYECTO: ESTUDIO EXPERIMENTAL DE QUIMIOPREVENCION DEL CANCER
COLORRECTAL CON INHIBIDORES ESPECIFICOS DE LA CICLOOXIGENASA-2
BENEFICIARIO: ASOCIACION SANITARIA VIRGEN MACARENA
INVESTIGADOR PRINCIPAL: CAPITAN MORALES, LUIS CRISTOBAL

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL VIRGEN MACARENA

IMPORTE SUBVENCION: 1.000.000 ptas 6.010.12 Euros

EXPEDIENTE: 93

PROYECTO: ESTUDIO GENETICO DE FRACTURA DE COLES: PUNTO DE PARTIDA
PARA UN DIAGNOSTICO Y PREVENCION PRECOZ DE OTRAS FRACTURAS
OSTEOPOROTICAS

BENEFICIARIO: ASOCIACION SANITARIA VIRGEN MACARENA

INVESTIGADOR PRINCIPAL: PEREZ CANO, RAMON
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CENTRO INVESTI(iAC[ON: HOSPITAL VIRGEN MACARENA
IMPORTE SUBVENCION: 2.300.000 ptas  13.823.27 Euros
EXPEDIENTE: 91

PROYECTO: EFICACIA DE LA RESONANCIA MAGNETICA (RM) CONVENCIONAL
COMO MARCADOR DIAGNOSTICO OBJETIVO DE DETERIORO COGNITIVO EN
PACIENTES CON ESCLEROSIS MULTIPLE

BENEFICIARIO: ASOCIACION SANITARIA VIRGEN MACARENA

INVESTIGADOR PRINCIPAL: IZQUIERDO AYUSO, GUILLERMO

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL VIRGEN MACARENA

IMPORTE SUBVENCION: 1.900.000 ptas ~ 11.419,23 Euros

EXPEDIENTE: 89

PROYECTO: ESTUDIO DEL ESTADO DE ESTRES OXIDATIVO PRODUCIDO POR LA
FENILCETONURIA Y SU PREVENCION POR ANTIOXIDANTES COMO LA
MELATONINA. VITAMINA E Y VITAMINA C

BENEFICIARIO: ASOCIACION SANITARIA VIRGEN MACARENA

INVESTIGADOR PRINCIPAL: GUERRERO MONTALVEZ, JUAN MIGUEL

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL VIRGEN MACARENA

IMPORTE SUBVENCION: 1.300.000 ptas ~ 7.813,15 Euros

EXPEDIENTE: 84

PROYECTO: TELEMEDICINA. UNA REVISION SISTEMATICA SOBRE SEGURIDAD,
EFICACIA. EFECTIVIDAD. EFICIENCIA Y SATISFACCION

BENEFICIARIO: EMPRESA PUBLICA DE EMERGENCIAS SANITARIAS
INVESTIGADOR PRINCIPAL: CANTO NEGUILLO. RAFAEL

CENTRO INVESTIGACION: EPES

IMPORTE SUBVENCION: 850.000 ptas ~ 5.108,6 Euros

EXPEDIENTE: 51

PROYECTO: IMPLANTACION DE NUEVAS METODOLOGIAS APLICADAS AL
DESARROLLO DE DIRECTIVOS EN EL SISTEMA SANITARIO PUBLICO ANDALUZ
BENEFICIARIO: EMPRESA PUBLICA DE EMERGENCIAS SANITARIAS
INVESTIGADOR PRINCIPAL: GARCIA AGUILERA. FRANCISCO JOSE

CENTRO INVESTIGACION: EPES

IMPORTE SUBVENCION: 1.000.000 ptas 6.010.12 Euros

EXPEDIENTE: 52

PROYECTO: CUANTIFICACION DE CELULAS TUMORALES CIRCULANTES EN
SANGRE PERIFERICA EN PACIENTES CON CANCER DE MAMA COMO UTIIDAD
PRONOSTICA Y DE EFICACIA AL TRATAMIENTO

BENEFICIARIO: EMPRESA PUBLICA DE EMERGENCIAS SANITARIAS
INVESTIGADOR PRINCIPAL: SANCHEZ ROVIRA. PEDRO

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL CIUDAD DE JAEN

IMPORTE SUBVENCION: 2.200.000 ptas 13.222,26 Euros

EXPEDIENTE: 53

PROYECTO: IMPACTO DE UN PROGRAMA DE ASISTENCIA SOCIOSANITARIA
PREOPERATORIA EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ARTROPLASTIA TOTAL
DE RODILLA Y CADERA

BENEFICIARIO: EMPRESA PUBLICA HOSPITAL ALTO GUADALQUIVIR
INVESTIGADOR PRINCIPAL: RUIZ ARRANZ. JOSE LUIS

CENTRO INVESTIGACION: EPHAG

IMPORTE SUBVENCION: 1.900.000 ptas  11.419.23 Euros

EXPEDIENTE: 106

PROYECTO: DISCURSO DE MEDICOS Y ENFERMEROS DEL SISTEMA SANITARIO
PUBLICO ANDALUZ ACERCA DE LAS RELACIONES ENTRE PROFESIONALES Y
USUARIOS

BENEFICIARIO: ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA

INVESTIGADOR PRINCIPAL: JIMENEZ MARTIN, JUAN MANUEL

CENTRO INVESTIGACION: EASP
IMPORTE SUBVENCION: 2.200.000 ptas
EXPEDIENTE: 261

13.222.26 Euros

PROYECTO: VALORACION DEL GRADO DE EXPOSICION A XENOESTROGENOS
DE LA POBLACION ADULTA. E IDENTIFICACION DE FACTORES ASOCIADOS A
LA EXPOSICION

BENEFICIARIO: ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA

INVESTIGADOR PRINCIPAL: MARTIN OLMEDO, PIEDAD

CENTRO INVESTIGACION: EASP

IMPORTE SUBVENCION: 2.300.000 ptas 13.823.27 Euros

EXPEDIENTE: 264

PROYECTO: ESTRATEGIAS INNOVADOREAS DE IMPACTO PARA LA
PREVENCION DE LA TRANSMISION SEXUAL DEL VIH/SIDA EN JOVENES DE
ANDALUCIA

BENEFICIARIO: ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA

INVESTIGADOR PRINCIPAL: BIMBELA PEDROLA., JOSE LUIS

CENTRO INVESTIGACION: EASP

IMPORTE SUBVENCION: 1.250.000 ptas  7.512,65 Euros

EXPEDIENTE: 263

PROYECTO: ADHERENCIA A LA MEDICACION ANTIRRETROVIRAL EN TRES
CENTROS PENITENCIARIOS DE ANDALUCIA

BENEFICIARIO: ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA

INVESTIGADOR PRINCIPAL: SOTO BLANCO, JOSE MANUEL

CENTRO INVESTIGACION: EASP

IMPORTE SUBVENCION: 1.400.000 ptas 2.404,04

EXPEDIENTE: 262

PROYECTO: APOYO SOCIAL A MADRES DURANTE EL POSTPARTO EN
RELACION CON INDICADORES DE SALUD, DEMANDAS DE APOYO EN LOS
PRIMEROS ANOS DE CRIANZA

BENEFICIARIO: ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA
INVESTIGADOR PRINCIPAL: MAROTO NAVARRO, GRACIA

CENTRO INVESTIGACION:

IMPORTE SUBVENCION: 2.850.000 ptas 17.128.84 Euros
EXPEDIENTE: 259

PROYECTO: CONOCIMIENTOS Y PRACTICAS AUTO-REFERIDAS SOBRE
ACTIVIDADES PREVENTIVAS EN LOS MEDICOS DE ATENCION PRIMARIA DE
ANDALUCIA

BENEFICIARIO: ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA

INVESTIGADOR PRINCIPAL: MARQUEZ CALDERON. SOLEDAD

CENTRO INVESTIGACION: EASP

IMPORTE SUBVENCION: 1.900.000 ptas 11.419,23 Euros

EXPEDIENTE: 253

PROYECTO: ADHERENCIA AUTODECLARADA A LA MEDICACION
ANTIRETROVIRAL EN PACIENTES VIH+. IMPACTO DE LOS FACTORES
AASISTENCIALES Y PSICOSOCIALES

BENEFICIARIO: ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA
INVESTIGADOR PRINCIPAL: RUIZ PEREZ, ISABEL

CENTRO INVESTIGACION: EASP

IMPORTE SUBVENCION: 2.150.000 ptas 12.921.76 Euros
EXPEDIENTE: 254

PROYECTO: EVOLUCION DE LAS DESIGUALDADES SOCIALES EN SALUD EN
ANDALUCIA 1987-99: TABAQUISMO, PERCEPCION DE SALUD Y USO DE
SERVICIOS PUBLICOS DE ATENCION PRIMARIA

BENEFICIARIO: ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA

INVESTIGADOR PRINCIPAL: DAPONTE CODINA, ANTONIO

CENTRO INVESTIGACION: EASP

IMPORTE SUBVENCION: 2.500.000 ptas 15.025,3 Euros

EXPEDIENTE: 255

PROYECTO: DESIGUALDADES DE GENERO EN LA SALUD Y UTILIZACION DE
SERVICIOS SANITARIOS DE LA POBLACION ADULTA EN ANDALUCIA
BENEFICIARIO: ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA

INVESTIGADOR PRINCIPAL: GARCIA CALVENTE, MARIA DEL MAR

CENTRO INVESTIGACION: EASP
IMPORTE SUBVENCION: 1.850.000 ptas
EXPEDIENTE: 257

11.118,72 Euros

PROYECTO: DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE LA INCIDENCIA DE CANCER EN
LAS SECCIONES CENSALES DE GRANADA

BENEFICIARIO: ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA

INVESTIGADOR PRINCIPAL: OCANA RIOLA, RICARDO

CENTRO INVESTIGACION: EASP

IMPORTE SUBVENCION: 2.500.000 ptas 15.025.3 Euros

EXPEDIENTE: 258

PROYECTO: SUPERVIVENCIA DEL CANCER EN LA PROVINCIA DE GRANADA
1985-1996

BENEFICIARIO: ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA

INVESTIGADOR PRINCIPAL: MARTINEZ GARCIA, CARMEN

CENTRO INVESTIGACION: EASP

IMPORTE SUBVENCION: 1.600.000 ptas  9.616,19 Euros

EXPEDIENTE: 252

PROYECTO: UTILIDAD DEL ECO-DOPPLER ABDOMINAL EN EL PACIENTE
CIRROTICO CON HIPERTENSION PORTAL E INSUFICIENCIA RENAL
BENEFICIARIO: FUNDACION CULTURAL HOSPITAL REINA SOFIA - CAJASUR
INVESTIGADOR PRINCIPAL: MONTERO ALVAREZ, JOSE LUIS

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL REINA SOFIA

IMPORTE SUBVENCION: 2.400.000 ptas ~ 14.424.29 Euros

EXPEDIENTE: 60

PROYECTO: USO DE DOPAMINA ASOCIADA A LA REPOSICION DE VOLUMEN EN
EL MANEJO DE LA DISFUNCION RENAL Y DE LAS ALTERACIONES
HORMONALES E HIDROELECTROLITICAS EN LOS ENFERMOS CON ICTERICIA
OBSTRUCTIVA. ESTUDIO ABIERTO Y RANDOMIZADO

BENEFICIARIO: FUNDACION CULTURAL HOSPITAL REINA SOFIA - CAJASUR
INVESTIGADOR PRINCIPAL: PADILLO RUIZ, FRANCISCO JAVIER

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL REINA SOFIA

IMPORTE SUBVENCION: 2.700.000 ptas ~ 16.227,32 Euros

EXPEDIENTE: 61

PROYECTO: INVESTIGACION DE LAS RESISTENCIAS A FARMACOS DE
SEGUNDA Y TERCERA LINEA EN M. TUBERCULOSIS EN ANDALUCIA
BENEFICIARIO: FUNDACION CULTURAL HOSPITAL REINA SOFIA - CAJASUR
INVESTIGADOR PRINCIPAL: CASAL ROMAN, MANUEL

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL REINA SOFIA

IMPORTE SUBVENCION: 2.400.000  14.424.29 Euros

EXPEDIENTE: 72

PROYECTO: APOPTOSIS EN CELULAS MONONUCLEARES DE PACIENTES CON
DIVERSAS FORMAS DE ARTRITIS CRONICA

BENEFICIARIO: FUNDACION CULTURAL HOSPITAL REINA SOFIA - CAJASUR
INVESTIGADOR PRINCIPAL: ~ COLLANTES ESTEVEZ, EDUARDO

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL REINA SOFIA

IMPORTE SUBVENCION: 1.250.000 ptas 7.512.65 Euros

EXPEDIENTE: 66

PROYECTO: ESTUDIO DE LA CALIDAD DE VIDA EN PACIENTES CON
ESPONDILITIS ANQUILOSANT

BENEFICIARIO: FUNDACION CULTURAL HOSPITAL REINA SOFIA - CAJASUR
INVESTIGADOR PRINCIPAL: DE LA TORRE BARBERO, M* JOSE

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL REINA SOFIA

IMPORTE SUBVENCION: 1.100.000 ptas 6.611,13 Euros

EXPEDIENTE: 65
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PROYECTO: PROYECTO: ANTHROZOOS. IMPACTO PSICOFISIOLOGICO DE UN
PROGRAMA DE INTERACCION HOMBRE-ANIMAL EN SUJETOS HIPERTENSOS Y
NORMOTENSOS CON ALTO Y BAJO APORYO SOCIAL A LO LARGO DE UN ANO
DE SEGUIMIENTO

BENEFICIARIO: FUNDACION CULTURAL HOSPITAL REINA SOFIA - CAJASUR
INVESTIGADOR PRINCIPAL: GUZMAN HERRERA, MANUEL

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL CIUDAD DE JAEN

IMPORTE SUBVENCION: 1.000.000 ptas 6.010.12 Euros

EXPEDIENTE: 111

PROYECTO: ESTUDIO DE LA ACCION INMUNOSUPRESORA DE PEPTIDOS
SINTETICOS DERIVADOS DE MOLECULAS HLA Y SUS EFECTOS SOBRE EL
RECHAZO DE INJERTOS DE PIEL

BENEFICIARIO: FUNDACION CULTURAL HOSPITAL REINA SOFIA - CAJASUR
INVESTIGADOR PRINCIPAL: PENA MARTINEZ, JOSE

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL REINA SOFIA

IMPORTE SUBVENCION: 1.650.000 ptas 9.916.69 Euros

EXPEDIENTE: 71

PROYECTO: MECANISMOS DE REGULACION Y EFICACIA CLINICA DE LOS
COMPUESTOS ARSENICOS Y LOS DERIVADOS RETINOIDES EN EL
TRATAMIENTO DE LA LEUCEMIA AGUDA PROMIELOCITICA

BENEFICIARIO: FUNDACION CULTURAL HOSPITAL REINA SOFIA - CAJASUR
INVESTIGADOR PRINCIPAL: VELASCO GIMENA, FRANCISCO

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL REINA SOFIA

IMPORTE SUBVENCION: 2.600.000 ptas 15.626,31 Euros

EXPEDIENTE: 70

PROYECTO: ALTERACIONES DE LOS PEPTIDOS NATRIURETICOS EN EL
TRAUMATISMO CRANEOENCEFALICO GRAVE. PEPEL EN EL SINDROME
CEREBRAL PIERDE SAL VS SINDROME DE SECRECION INADECUADA DE
HORMONA ANTIDIURETICA (SIADH). PREVALENCIA E IMPLICACIONES
CLINICO-DIAGNOSTICAS

BENEFICIARIO: FUNDACION CULTURAL HOSPITAL REINA SOFIA - CAJASUR
INVESTIGADOR PRINCIPAL: SANCHO RUIZ, HELIODORO

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL REINA SOFIA

IMPORTE SUBVENCION: 1.000.000 ptas ~ 6.010,12 Euros

EXPEDIENTE: 74

PROYECTO: ESTILOS DE CONSULTA DE LOS MEDICOS ESPECIALISTAS Y SU
RELACION CON LA PERCEPCION Y SATISFACCION DEL PACIENTE
BENEFICIARIO: FUNDACION CULTURAL HOSPITAL REINA SOFIA - CAJASUR
INVESTIGADOR PRINCIPAL: RUIZ MORAL, ROGER

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL REINA SOFIA

IMPORTE SUBVENCION: 900.000 ptas 5.409.1 Euros

EXPEDIE 164

PROYECTO: ANALGESICOS Y CONSOLIDACION DE FRACTURAS
BENEFICIARIO: FUNDACION CULTURAL HOSPITAL REINA SOFIA - CAJASUR
INVESTIGADOR PRINCIPAL: DELGADO MARTINEZ, ALBERTO

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL PRINCESA DE ESPANA

IMPORTE SUBVENCION: 1.850.000 ptas  11.118,72 Euros

EXPEDIENTE: 164

PROYECTO: PAPEL DE LA REGULACION DE LA INOS Y EL ESTRES OXIDATIVO
EN LA INDUCCION DE APOPTOSIS Y NECROSIS POR D-GALACTOSAMINA Y SU
PROTECCION POR PGE1 EN UN CULTIVO PRIMARIO DE HEPATOCITOS
HUMANOS

BENEFICIARIO: FUNDACION CULTURAL HOSPITAL REINA SOFIA - CAJASUR
INVESTIGADOR PRINCIPAL: DE LA MATA GARCIA. MANUEL

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL REINA SOFIA

IMPORTE SUBVENCION: 2.600.000 ptas. 15.626.31 Euros

EXPEDIEN 59

PROYECTO: TRATAMIENTO FIBRINOLITICO UNIDO A CAMBIOS POSTURALES
FRENTE A TRATAMIENTO FIBRINILITICO SOLO EN EMPIEMA PARANEUMONICO
BENEFICIARIO: FUNDACION CULTURAL HOSPITAL REINA SOFIA - CAJASUR
INVESTIGADOR PRINCIPAL: PRIETO ALMEDA, DOLORES

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL REINA SOFIA

IMPORTE SUBVENCION: 650.000 ptas ~ 3.906.57 Euros

EXPEDIENTE: 236

PROYECTO: ESTUDIO DE LAS CELULAS DENDRITICAS EN EL EFECTO INJERTO
CONTRA LEUCEMIA MIELOIDE CRONICA MEDIANTE CULTIVO IN VITRO Y
MODELO MURINA NOD/SCID

BENEFICIARIO: FUNDACION CULTURAL HOSPITAL REINA SOFIA - CAJASUR
INVESTIGADOR PRINCIPAL: SANCHEZ GARCIA, JOAQUIN

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL REINA SOFIA

IMPORTE SUBVENCION: 2.600.000 ptas  15.626,31 Euros

EXPEDIENTE: 62

PROYECTO: VALIDACION DE LOS CUESTIONARIOS AUDIT Y MALT PARA LA
DETECCION DE PROBELMAS RELACIONADOS CON EL. CONSUMO DE ALCOHOL
EN MUJERES

BENEFICIARIO: FUNDACION CULTURAL HOSPITAL REINA SOFIA - CAJASUR
INVESTIGADOR PRINCIPAL: PERULA DE TORRES. LUIS ANGEL

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL REINA SOFIA

IMPORTE SUBVENCION: 525.000 ptas 3.155.31 Euros

EXPEDIENTE:

75

PROYECTO: RELACIONES ENTRE NIVELES HORMONALES, PERFIL DE ACIDOS
GRASOS DE LAS FRACCIOENS LIPIDICAS PLASMATICAS Y EXPRESION DE
GENES ASOCIADOS AL METABOLISMO LIPIDICO EN NINOS OBESOS
BENEFICIARIO: FUNDACION CULTURAL HOSPITAL REINA SOFIA - CAJASUR
INVESTIGADOR PRINCIPAL: CANETE ESTRADA, RAMON

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL REINA SOFIA

IMPORTE SUBVENCION: 2.500.000 ptas 15.025,3 Euros

EXPEDIENTE: 235

PROYECTO: ESTRATEGIAS DE INTERVENCION PARA LA PREVENCION DE
VIH/SIDA EN CONSUMIDORES DE DROGAS ILEGALES EN SITUACION DE
EXCLUSION SOCIAL SEGUN VARIABILIDAD DE PERFILES
SOCIODEMOGRAFICOS

BENEFICIARIO: FUNDACION CULTURAL HOSPITAL REINA SOFIA - CAJASUR
INVESTIGADOR PRINCIPAL: GUTIERREZ CUADRA, PILAR

CENTRO INVESTIGACION: AREA SANITARIA NORTE DE CORDOBA

IMPORTE SUBVENCION: 1.700.000 ptas 10.217.2 Euros

EXPEDIENTE: 237

PROYECTO: EFECTO DE LA ALIMENTACION MEDITERRANEA SOBRE LA
RESPUESTA LIPEMICA POSTPRANDIAL

BENEFICIARIO: FUNDACION CULTURAL HOSPITAL REINA SOFIA - CAJASUR
INVESTIGADOR PRINCIPAL: FUENTES JIMENEZ. FRANCISCO JOSE

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL REINA SOFIA

IMPORTE SUBVENCION: 3.200.000 ptas 19.232.38 Euros

EXPEDIENTE: 239

PROYECTO: EFECTO DE LA DIETA MEDITERRANEA RICA EN ACEITE DE OLIVA
Y POLIFENOLES SOBRE LA FUNCION ENDOTELIAL Y LA PRODUCCION DE
OXIDO NITRICO

BENEFICIARIO: FUNDACION CULTURAL HOSPITAL REINA SOFIA - CAJASUR
INVESTIGADOR PRINCIPAL: LOPEZ MIRANDA, JOSE

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL REINA SOFIA

IMPORTE SUBVENCION: 3.550.000 ptas 21.335.92 Euros

EXPEDIENTE: 243

PROYECTO: MECANISMOS INTRACELULARES DE LA REGULACION DEL
RECEPTOR DE VITAMINA D (VDR) POR CALCIO EXTRACELULAR EN
GLANDULAS PARATIROIDES

BENEFICIARIO: FUNDACION CULTURAL HOSPITAL REINA SOFIA - CAJASUR
INVESTIGADOR PRINCIPAL: RODRIGUEZ PORTILLO. MARIANO

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL REINA SOFIA

IMPORTE SUBVENCION: 3.600.000 ptas 21.636.43 Euros

EXPEDIENTE: 245

PROYECTO: (MEJORA EL TEST DE TIPIFICACION DEL VPH EL DIAGNOSTICO
PRECOZ DEL CANCER DE CERVIX EN PACIENTES CON VIH?

BENEFICIARIO: FUNDACION EPES

INVESTIGADOR PRINCIPAL: SANTOS MORA, JOSE CARLOS

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ

IMPORTE SUBVENCION: 1.050.000 ptas 6.310,62 Euros

EXPEDIENTE: 249

PROYECTO: DESARROLLO Y EVALUACION DE COSTE-EFECTIVIDAD DE UN
PROGRAMA DE MEJORA DE LA ATENCION AL ALCOHOLISMO. IMPLICACION DE
PERSONAL NO SANITARIO EN LA VALORACION DEL SINDROME DE
ABSTINENCIA

BENEFICIARIO: FUNDACION EPES

INVESTIGADOR PRINCIPAL: GANGOSO ARAGON, CRISTOBAL

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL JUAN RAMON JIMENEZ

IMPORTE SUBVENCION: 1.000.000 ptas 6.010,12 Euros

EXPEDIENTE: 248

PROYECTO: ESTUDIO DEL PAPEL DE LAS ACILETANOLAMIDAS
ARAQUIDONI ANOLAMIDA. OLEILETANOLAMIDA Y
PALMITOILETANOLAMIDA COMO REGULADORES DE LA INGESTA
ALIMENTARIA

BENEFICIARIO: FUNDACION HOSPITAL CARLOS HAYA
INVESTIGADOR PRINCIPAL: RODRIGUEZ DE FONSECA, FERNANDO
CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL CIVIL CARLOS HAYA
IMPORTE SUBVENCION: 2.300.000 ptas 13.823.27 Euros
EXPEDIENTE: 130

PROYECTO: EVALUACION DEL IMPACTO ECONOMICO DE LA
HOSPITALIZACION DE PERSONAS CON DIABETES MELLITUS EN ANDALUCIA
BENEFICIARIO: FUNDACION HOSPITAL CARLOS HAYA

INVESTIGADOR PRINCIPAL: OLVEIRA FUSTER. GAGRIEL

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL CARLOS HAYA

IMPORTE SUBVENCION: 1.450.000 ptas 8.714.67 Euros

EXPEDIENTE: 118

PROYECTO: YODO Y EMBARAZO: UN ESTUDIO SOBRE LA SITUACION EN EL
EMBARAZO DE LA INGESTA DE YODO Y SU REPERCUSION SOBRE LA FUNCION
TIROIDEA

BENEFICIARIO: FUNDACION HOSPITAL CARLOS HAYA

INVESTIGADOR PRINCIPAL: CASIMIRO-SORIGUER ESCOFET. FEDERICO
CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL CARLOS HAYA

IMPORTE SUBVENCION: 2.400.000 ptas  14.424.29 Euros

EXPEDIENTE: 117 '

PROYECTO: EFECTOS BIOLOGICOS DE LOS ACEITES UTILIZADOS EN LA
ALIMENTACION HUMANA DESPUES DE SER UTILIZADOS EN LA COCINA.
ESTUDIO EXPERIMENTAL EN RATAS

BENEFICIARIO: FUNDACION HOSPITAL CARLOS HAYA

INVESTIGADOR PRINCIPAL: ROJO MARTINEZ, GEMMA

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL CARLOS HAYA

IMPORTE SUBVENCION: 1.350.000 ptas 8.113.66 Euros

EXPEDIENTE: 115

PROYECTO: ESTUDIO DE LA RESPUESTA INFLAMATORIA NO ESPECIFICA
MEDIADA POR ESPECIES REACTIVAS DE OXIGENO (ROS) EN LAS REACCIONES
ADVERSAS A FARMACOS CON BASE INMUNOLOGICA
BENEFICIARIO:FUNDACION HOSPITAL CARLOS HAYA

INVESTIGADOR PRINCIPAL: MAYORGA MAYORGA, CRISTOBALINA

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL CARLOS HAYA

IMPORTE SUBVENCION: 2.800.000 ptas 16.828.33 Euros

EXPEDIENTE: 134
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PROYECTO: CALIDAD DE VIDA EN DIFERENTES TERAPIAS SUSTITUTIVAS DE
LA INSUFICIENCIA RENAL CRONICA

BENEFICIARIO: FUNDACION HOSPITAL CARLOS HAYA

INVESTIGADOR PRINCIPAL: ROMAN CERETO, MONTSERRAT

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL CARLOS HAYA

IMPORTE SUBVENCION: 1.750.000 ptas 10.517,71 Euros

EXPEDIENTE: 125

PROYECTO: EVALUACION DE LA OHB EN EL TRATAMIENTO DEL PIE
DIABETICO. ESTUDIO PROSPECTIVO

BENEFICIARIO: FUNDACION HOSPITAL CARLOS HAYA
INVESTIGADOR PRINCIPAL: MARTINEZ GONZALEZ, JOSE LUIS
CENTRO INVESTIGACION: DELEGACION PROVINCIAL DE SALUD
IMPORTE SUBVENCION: 1.000000 ptas 6.010,12 Euros

EXPEDIENTE: 174

PROYECTO: LA EDUCACION SANITARIA COMO INSTRUMENTO PARA
LAREDUCCION DE PESO EN PACIENTES CON SOBREPESO Y OBESIDAD DESDE
ATENCION PRIMARIA

BENEFICIARIO: FUNDACION HOSPITAL CARLOS HAYA

INVESTIGADOR PRINCIPAL: PAEZ RUIZ, MANUEL

CENTRO INVESTIGACION: C.S. PUERTO DE LA TORRE

IMPORTE SUBVENCION: 1.000.000 ptas 6.010.12 Euros

EXPEDIENTE: 178

PROYECTO: GLUCOCORTICOIDES ORALES VERSUS INTRAVENOSOS PARA EL
TRATAMIENTO DE LOS BROTES DE ESCLEROSIS MULTIPLE: COMPARACION DE
LA EFICACIA CLINICA. DE LA SEGURIDAD Y DEL PERFIL DE CITOQUINAS EN
CELULAS PERI ICAS MONONUCLEARES

BENEFICIARIO: FUNDACION HOSPITAL CARLOS HAYA

INVESTIGADOR PRINCIPAL: FERNANDEZ FERNANDEZ, OSCAR

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL CARLOS HAYA

IMPORTE SUBVENCION: 2.400.000 ptas 14.42429 Euros

EXPEDIENTE: 133

PROYECTO: PAPEL DEL EPITELIO EPENDIMARIO EN LA ETIOPATOGENIA DE LA
HIDROCEFALIA

BENEFICIARIO: FUNDACION HOSPITAL CARLOS HAYA

INVESTIGADOR PRINCIPAL: ARRAEZ SANCHEZ, MIGUEL ANGEL

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL CARLOS HAYA

IMPORTE SUBVENCION: 2.600.000 ptas 15.626.31 Euros

EXPEDIENTE: 140

PROYECTO: FACTORES ASOCIADOS A LA CALIDAD DE VIDA DE LOS
PACIENTES CON TRASTORNO DE IDENTIDAD DE GENERO: DESIGUALDADES
SOCIALES. COMORBILIDAD PSICOLOGICA Y EVALUACION DEL PROCESO
BENEFICIARIO: FUNDACION HOSPITAL CARLOS HAYA

INVESTIGADOR PRINCIPAL: BERGERO MIGUEL, TRINIDAD

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL CARLOS HAYA

IMPORTE SUBVENCION: 1.700.000 ptas 10.217.2 Euros

EXPEDIENTE: 136

PROYECTO: RECONOCIMIENTO INMUNOLOGICO DIFERENCIAL DE PROTEINAS
ANTIGENICAS DE LEISHMANIA INFANTUM POR PACIENTES
HIV+/LEISHMANIASIS “TERMINACION DE LA CAPACIDAD INMUNOGENICA
DE LAS PROTEINAS A UDIO

BENEFICIARIO: FUNDACION HOSPITAL CLINICO

INVESTIGADOR PRINCIPAL: THOMAS CARAZO, MARIA DEL CARMEN

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL CLINICO SAN CECILIO

IMPORTE SUBVENCION: 2.500.000 ptas 15.025.3 Euros

EXPEDIENTE: 145

PROYECTO: POSIBLE PAPEL DEL VIRUS DEL HERPES HUMANO TIPO 6 Y
CHLAMYDOPHILA PNEUMONIAE COMO DESENCADENANTE DE LAS RECIDIVAS
CLINICAS DE LOS SUJETOS CON ESCLEROSIS MULTIPLE

BENEFICIARIO: FUNDACION HOSPITAL CLINICO

INVESTIGADOR PRINCIPAL: GUTIERREZ FERNANDEZ, JOSE

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL CLINICO SAN CECILIO

IMPORTE SUBVENCION: 1.900.000 ptas 11.419.23 Euros

EXPEDIENTE: 141

PROYECTO: LACTANCIA MATERNA Y MANTENIMIENTO DE LA MISMA EN UN
SERVICIO DE RECIEN NACIDOS PATOLOGICOS Y PREMATUROA. EVALUCION,
SEGUIMIENTO Y CUIDADOS. FACTORES QUE INFLUYEN EN EL ABANDONO DE
LA LACTANCIA MATERNA

BENEFICIARIO: FUNDACION HOSPITAL CLINICO

INVESTIGADOR PRINCIPAL: AGUILAR CORDERO, M* JOSE

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL CLINICO SAN CECILIO

IMPORTE SUBVENCION: 850.000 ptas  5.108.6 Euros

EXPEDIENTE: 278

PROYECTO: LA HIPERMETILACION DE GENES COMO MARCADOR TUMORAL Y
DIANA TERA ICA EN ONCOLOGIA

BENEFICIARIO: FUNDACION HOSPITAL CLINICO

INVESTIGADOR PRINCIPAL: RUIZ DE ALMODOVAR RIVERA. JOSE MARIANO
CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL CLINICO SAN CECILIO

IMPORTE SUBVENCION: 2.600.000 ptas 15.626,31 Euros

EXPEDIENTE: 231

PROYECTO: PREVALENCIA DE SUBTIPOS, FORMAS RECOMBINANTES DEL VIH-
1'Y RESISTENCIAS PRIMARIAS EN AL ERA HAART EN ANDALUCIA

SFICIARIO: FUNDACION HOSPITAL CLINICO

IGADOR PRINCIPAL: MAROTO VELA, MARIA DEL CARMEN

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL CLINICO SAN CECILIO

IMPORTE SUBVENCION: 2.300.000 ptas 13.823,27 Euros

EXPEDIENTE: 148

PROYECTO: ESTUDIO DE LA INFLAMACION INDUCIDA POR LA UREMIA Y LA
HEMODIALISIS

BENEFICIARIO: FUNDACION NEFROLOGICA

INVESTIGADOR PRINCIPAL: ALJAMA GARCIA. PEDRO

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL REINA SOFIA

IMPORTE SUBVENCION: 2.400.000 ptas 14.424.29 Euros

EXPEDIENTE: 73

PROYECTO: REGULACION DEL BALANCE TH1/TH2 EN PACIENTES ALERGICOS
TRAS INMUNOTERAPIA: PAPEL DE LA SENESCENCIA CELULAR REPLICATIVA,
ANERGIA'Y APOPTOSIS

BENEFICIARIO: FUNDACION NEFROLOGICA

INVESTIGADOR PRINCIPAL: RAMIREZ CHAMOND, RAFAEL

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL REINA SOFIA

IMPORTE SUBVENCION: 2400000 ptas 14.424 29 Euros

EXPEDIENTE: 68

PROYECTO: DISFUNCION MIOCARDICA EN EL DONANTE DE CORAZON.
ESTUDIO EXPERIMENTAL CONTROLADO DE LA EFICACIA DEL BLOQUEO
SIMPATICO.

BENEFICIARIO: FUNDACION REINA MERCEDES

INVESTIGADOR PRINCIPAL: ORDONEZ FERNANDEZ, ANTONIO

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO

IMPORTE SUBVENCION: 550000 ptas 3.308.9 Euros

EXPEDIENTE: 25

PROYECTO: EFECTIVIDAD DEL CONJUNTO MINIMO BASICO DE DATOS DE
HOSPITALIZACION (CMBDH)  EN MATERIA DE FARMACOVIGILANCIA EN
ANDALUCIA Y VALORACION DE SU RENDIMIENTO CUANDO SE UTILIZA DE
FORMA COORDINADA CON EL PROGRAMA DE LA TARJETA AMARILLA
BENEFICIARIO: FUNDACION REINA MERCEDES

INVESTIGADOR PRINCIPAL: TORELLO ISERTE, JAIME

CENTRO INVESTIGACION: CENTRO ANDALUZ DE FARMACOVIGILANCIA
IMPORTE SUBVENCION: 2.150.000 ptas 12.921,76 Euros

EXPEDIENTE: 5

PROYECTO: REGULACION DE LA EXPRESION DE CANALES IONICOS POR
HIPOXIA EN CELULAS CROMAFINES

BENEFICIARIO: FUNDACION REINA MERCEDES

INVESTIGADOR PRINCIPAL: CHIARA ROMERO, MARIA DOLOREES
CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO

IMPORTE SUBVENCION: 3100000 ptas 18.631.37 Euros

EXPEDIENTE: 26

PROYECTO: EVALUACION DE LAS APORTACIONES DE LA TOMOGRAFIA POR
EMISION DE POSITRONES EN EL ESTADIAJE INICIAL DE LOS LINFOMAS
BENEFICIARIO: FUNDACION REINA MERCEDES

INVESTIGADOR PRINCIPAL: BORREGO DORADO. ISABEL

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO

IMPORTE SUBVENCION: 2.100.000 ptas 12.621.25 Euros

EXPEDIENTE: 28

PROYECTO: ESTUDIO MOLECULAR DE GENES IMPLICADOS EN LA CASCADA
METABOLICA DEL RECEPTOR RET. EVALUACION DE SU PAPEL EN LA
PAARICION DE CANCER MEDULAR DE TIROIDES SPORADICO
BENEFICIARIO: FUNDACION REINA MERCEDES

INVESTIGADOR PRINCIPAL: BORREGO LOPEZ, SALUD

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO

IMPORTE SUBVENCION: 3.100.000 ptas 18.631,37 Euros

EXPEDIENTE: 24

PROYECTO: MECANISMOS DE REGULACION DEL CALCIO CA2+ CITOSOLICO
HEMIOCITOS CORONARIOS HUMANOS Y DE CERDO

BENEFICIARIO: FUNDACION REINA MERCEDES

INVESTIGADOR PRINCIPAL: CASTELLANO OROZCO. ANTONIO

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO

IMPORTE SUBVENCION: 2.600.000 ptas 15.626,31 Euros

EXPEDIENTE: 22

PROYECTO: ESTUDIO COMPARADO DE LA EXPRESION DE LOS FACTORES
IMPLICADOS EN LA FIBRINOLISIS PLEURAL MEDIANTE TECNICAS DE
HIBRIDACION "IN SITU" E INMUNOHISTOQUIMICA EN LOS DERRAMES
PLEURALES MALIGNOS

BENEFICIARIO: FUNDACION REINA MERCEDES

INVESTIGADOR PRINCIPAL: RODRIGUEZ PANADERO, FRANCISCO
CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO

IMPORTE SUBVENCION: 2.400.000 ptas 14.424.29 Euros

EXPEDIENTE: 20

PROYECTO: TIFUS MURINO EN ANDALUCIA OCCIDENTAL. ESTUDIO
EPIDEMIOLOGICO Y CARACTERIZACION DEL AGENTE CAUSAL
BENEFICIARIO: FUNDACION REINA MERCEDES

INVESTIGADOR PRINCIPAL: PACHON DIAZ, JERONIMO

CENTRO INVESTI(EA(/'I(V)N: HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO

IMPORTE SUBVENCION: 2.600.000 ptas 15.626,31 Euros
EXPEDIENTE: 12

PROYECTO: ESTUDIO PROSPECTIVO MULTICENTRICO DE LA HEMORRAGIA
SUBARACNOIDEA ESPONTANEA EN LA COMUNIDAD AUTONOMA ANDALUZA
BENEFICIARIO: FUNDACION REINA MERCEDES

INVESTIGADOR PRINCIPAL: MUNOZ SANCHEZ, ANGELES

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO

IMPORTE SUBVENCION: 2250000 ptas 13.522.77 Euros

EXPEDIENTE: 30

PROYECTO: ESTUDIO DE LA PREVALENCIA DEL HIPOPITUITARISMO EN
PACIENTES CON ANTECEDENTES DE TRAUMATISMO CRANOENCEFALICOS
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MODERADO O GRAVE. ASISTIDOS EN LOS ULTIMOS CINCO ANOS EN LA
UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS DEL HOSPITAL

BENEFICIARIO: FUNDACION REINA MERCEDES

INVESTIGADOR PRINCIPAL: LEAL CERRO, ALFONSO

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO

IMPORTE SUBVENCION: 1800000 ptas 10.818.21 Euros
EXPEDIENTE: 6

PROYECTO: PATOLOGIA MITOCONDRIAL EN PACIENTES JOVENES CON ICTUS.

UNA NUEVA CAUSA DE PATOLOGIA ISQUEMICA CEREBRAL
BENEFICIARIO: FUNDACION REINA MERCEDES
NVESTIGADOR PRINCIPAL: GIL PERALTA, ALBERTO
CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO
IMPORTE SUBVENCION: 2.000.000 ptas 12020.24 Euros
EXPEDIENTE: 44

PROYECTO: PAPEL DE FAS/CD95 Y FAMILIA BCL-2 EN EL CANCER DE
PROSTATA. IMPLICACIONES EN LA REGRESION TUMORAL POR BLOQUEO
ANDROGENICO Y POTENCIAL USO TERAPEUTICO

BENEFICIARIO: FUNDACION REINA MERCEDES

INVESTIGADOR PRINCIPAL: SAEZ TORRES, CARMEN

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO

IMPORTE SUBVENCION: 2.200. 000 ptas 13.222.26 Euros

EXPEDIENTE: 7

PROYECTO: APOYO A FAMILIAS DE NINOS RECIEN NACIDOS QUE PRESENTAN
UN ALTO RIESGO NEUROSENSORIAL: ATENCION INTEGRAL AL NINO Y LA
FAMILIA DURANTE LA HOSPITALIZACION Y EL SEGUIMIENTO HASTA LOS 2
ANOS.

BENEFICIARIO: FUNDACION REINA MERCEDES

INVESTIGADOR PRINCIPAL: LOSCERTALES ABRIL, MARIA MERCEDES
CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO

IMPORTE SUBVENCION: 2100000 ptas 12621,25 Euros

EXPEDIENTE: 8

PROYECTO: IMPACTO CLINICO DE LA INFECCION POR PNEUMOCYSTIS CARINII
EN PACIENTES CON FIBROSIS QUISTICA (FIBROCARINII)

BENEFICIARIO: FUNDACION REINA MERCEDES

INVESTIGADOR PRINCIPAL: VARELA AGUILAR. JOSE MANUEL

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO

IMPORTE SUBVENCION: 2300000 ptas 13.823.27 Euros

EXPEDIENTE: 11

PROYECTO: INFLUENCIA DE LOS GENES DEL ANGIOTENSINOGENO, ECA, APO E
Y GLICOPROTEINA TRES A EN LA REESTENOSIS DEL STENT CORONARIO
BENEFICIARIO: FUNDACION REINA MERCEDES

INVESTIGADOR PRINCIPAL: PAMIES ANDREU, ENCARNACION

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO

IMPORTE SUBVENCION: 700000 ptas 4.207.08 Euros

EXPEDIENTE: 18

PROYECTO: ESTUDIO DE LA RELACION ENTRE FACTORES GENETICOS Y LA
SUSCEPTIBILIDAD. EVOLUCION Y DESARROLLO DE FIBROSIS HEPATICAS EN
LA INFECCION POR EL VIRUS DE LA HEPATITIS C
BENEFICIARIO:FUNDACION REINA MERCEDES

INVESTIGADOR PRINCIPAL: AGUILAR REINA, JOSE

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO

IMPORTE SUBVENCION: 2.000.000 ptas 12.020,24 Euros

EXPEDIENTE: 16

PROYECTO: ESTUDIO EPIDEMIOLOGICO Y GENETICO DE LAS RETINOPATIAS
HEREDITARIAS EN ANDALUCIA

BENEFICIARIO: FUNDACION REINA MERCEDES

INVESTIGADOR PRINCIPAL: ANTINOLO GIL. GUILLERMO

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO

IMPORTE SUBVENCION: 2.800.000 ptas 16.828.33 Euros

EXPEDIENTE: 15

PROYECTO: FACTORES DE RIESGO CARDIOVASCULAR COMO PREDICTORES DE
DISFUNCION ENDOTELIAL DE LA ARTERIA MAMARIA UTILIZADA COMO
INJERTO EN CIRUGIA CORONARIA. ESTUDIO CLINICO EXPERIMENTAL
PROSPECTIVO MULTIVARIANTE

BENEFICIARIO: FUNDACION REINA MERCEDES

INVESTIGADOR PRINCIPAL: HERNANDEZ FERNANDEZ, ANA MARIA

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO

IMPORTE SUBVENCION: 500.000 ptas 3.005.06 Euros

EXPEDIENTE: 13

PROYECTO: EVALUACION DE LA AUSENCIA DE REPLICACION RESIDUAL EN
PACIENTES TRATADOS CON UN HAART NO INCLUYENDO INHIBIDORES DE LA
PROTEASA CON MENOS DE CINCUENTA COPIAS DURANTE UN PERIODO
PROLONGADO

BENEFICIARIO: FUNDACION REINA MERCEDES

INVESTIGADOR PRINCIPAL: RUBIO CALVO, AMALIA

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO

IMPORTE SUBVENCION: 1300.000 ptas 7.813.15 Euros

EXPEDIENTE: 21

PROYECTO: EFICACIA CLINICA DEL BALON INTRAGASTRICO PRE-CIRUGIA
BARIATRICA EN OBESIDAD MORBIDA Y EXTREMA. EFECTOS SOBRE LOS
NIVELES DE LEPTINA INTRAGASTRICA

BENEFICIARIO: FUNDACION REINA MERCEDES

INVESTIGADOR PRINCIPAL: GARCIA LUNA, PEDRO PABLO

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO

IMPORTE SUBVENCION: 1800000 ptas 10.818.,21 Euros

EXPEDIENTE: 39

PROYECTO: MENINGITIS EXPERIMENTAL POR ACINETOBACTER BAUMANNII
MULTIRRESISTENTE. CARACTERIZACION DEL MODELO Y ACTIVIDAD IN VIVO
DE IMIPENEM, SULBACTAM. RIFAMPICINA Y COLISTINA EN MONOTERAPIA Y
EN COMBINACION

BENEFICIARIO: FUNDACION REINA MERCEDES

INVESTIGADOR PRINCIPAL: JIMENEZ MEJIAS, MANUEL ENRIQUE

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO

IMPORTE SUBVENCION: 3150.000 ptas 18.931.88 Euros

EXPEDIENTE: 32

PROYECTO: ANALISIS DE LA MUTAGENESIS DEL VIRUS DE LA HEPATITIS C
ASOCIADA AL TRATAMIENTO CON ALFA INTERFERON Y RIBAVIRINA EN
PACIENTES INFECTADOS Y EN COOINFECTADOS CON EL VIH
BENEFICIARIO: FUNDACION REINA MERCEDES

INVESTIGADOR PRINCIPAL: VALLEJO TILLER. ALEJANDRO

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO

IMPORTE SUBVENCION: 2200000 ptas 13.222.26 Euros

EXPEDIENTE: 4

PROYECTO: ESTUDIO DE LOS NIVELES DE HOMOCISTEINA Y ACIDO FOLICO EN
PACIENTES AFECTOS DE DEFECTOS DEL TUBO NEURAL Y SUS FAMLIAS.
CREACION DE UN BANCO DE ADN DE PACIENTES AFECTOS DE DEFECTOS DEL
TUBO NEURAL Y SUS FAMILIAS

BENEFICIARIO: FUNDACION REINA MERCEDES

INVESTIGADOR PRINCIPAL: GOMEZ DE TERREROS SANCHEZ, IGNACIO
CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO

IMPORTE SUBVENCION: 2400.000 ptas 14.424.29 Euros

EXPEDIENTE: 45

D: IMAGEN DE TRASPORTADORES DE DOPAMINA MEDIANTE SPECT
DE I-123-FP-CIT EN EL DIAGNOSTICO DE PARKINSONISMO Y COMO MARCADOR
DE SEVERIDAD EN LA ENFERMEDAD DE PARKINSON

BENEFICIARIO: FUNDACION REINA MERCEDES

INVESTIGADOR PRINCIPAL: GARCIA SOLIS, DAVID

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO

IMPORTE SUBVENCION: 1.400.000 ptas 8.414.16 Euros

EXPEDIENTE: 38

PROYECTO: PAPEL DE LA PROTEINA DEPENDIENTE DE VITAMIANA K GAS6 EN
LA INFECCION POR PSUDOMONAS AERUGINOSA

BENEFICIARIO: FUNDACION REINA MERCEDES

INVESTIGADOR PRINCIPAL: GARCIA DE FRUTOS, PABLO

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO

IMPORTE SUBVENCION: 1.300.000 ptas 7.813.15 Euros

EXPEDIENTE: 37

PROYECTO: ESTADO ACTUAL Y EVALUACION DE RESULTADOS DE LA
PRACTICA DE LA AMIGDALECTOMIA Y ADENOIDECTOMIA EN ANDALUCIA
BENEFICIARIO: FUNDACION REINA MERCEDES

INVESTIGADOR PRINCIPAL: SANCHEZ GOMEZ, SERAFIN

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO

IMPORTE SUBVENCION: 600000 ptas 3.606,07 Euros

EXPEDIENTE: 272

PROYECTO: ESTUDIO DE LOS POLIMORFISMOS DEL TNF E IL-10 EN PACIENTES
CON SEPSIS ABDOMINAL: RELACION CON SINDROME DE DISFUNCION
MULTIORGANICA Y MORTALIDAD -

BENEFICIARIO: FUNDACION REINA MERCEDES

INVESTIGADOR PRINCIPAL: GARNACHO MONTERO, JOSE

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO

IMPORTE SUBVENCION: 3.100.000 ptas 18.631.37 Euros

EXPEDIENTE: 35

PROYECTO: CARACTERIZACION DE LAS ALTERACIONES GENETICAS EN LA
POBLACION DE HEMOFILICOS DE ANDALUCIA. IDENTIFICACION DE MUJERES
PORTADORAS DE HEMOFILIA

BENEFICIARIO: FUNDACION REINA MERCEDES

INVESTIGADOR PRINCIPAL: GARCIA LOZANO. JOSE RAUL

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO

IMPORTE SUBVENCION: 2.300.000 ptas 13.823.27 Euros

EXPEDIENTE: 34

PROYECTO: PREVALENCIA DE LA MUTACION DE LA PROTROMBINA G20210A
EN LA ENFERMEDADTROMBOEMBOLICA

BENEFICIARIO: FUNDACION VALME

INVESTIGADOR PRINCIPAL: GUTIERREZ TOUS, M* REYES

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL REINA SOFIA

IMPORTE SUBVENCION: 1.600.000 ptas 9.616.19 Euros

EXPEDIENTE: 100

PROYECTO: DISENO, IMPLANTACION Y VALORACION DE UN PROGRAMA DE
EDUCACION SANITARIA PARA CUIDADORES PRINCIPALES DE ENFERMOS CON
ALTO GRADO DE DEPENDENCIA DE LOS CUIDADOS DE ENFERMERIA
BENEFICIARIO: FUNDACION VALME

INVESTIGADOR PRINCIPAL: RODRIGUEZ HURTADO, ANGEL

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL REINA SOFIA

IMPORTE SUBVENCION: 900.000 ptas 5.409,1 Euros

EXPEDIENTE: 102

PROYECTO: ESTUDIO DEL IMPACTO DE LA INFECCION POR EL VIRUS DE LA
HEPATITIS C/VHC) SOBRE LA MORTALIDAD, SUPERVIVENCIA Y RESPUESTA AL
TRATAMIENTO DE LOS PACIENTES INFECTADOS POR EL VIRUS DE LA
INMUINODEFICIENCIA HUMANA (VIH)

BENEFICIARIO:FUNDACION VALME

INVESTIGADOR PRINCIPAL: MACIAS SANCHEZ, JUAN

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL REINA SOFIA

IMPORTE SUBVENCION: 2.600.000 ptas 15.626,31 Euros

EXPEDIENTE: 98
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PROYECTO: ANALISIS DE LA DENSIDAD MINERAL OSEA Y DEL RECAMBIO
OSEO EN PACIENTES INFECTADOS POR EL VIH QUE RECIBEN TRATAMIENTO
ANTIRRETROVIRICO DE GRAN ACTIVIDAD.ESTUDIO PROSPECTIVO
BENEFICIARIO: FUNDACION VALME

INVESTIGADOR PRINCIPAL: PINEDA VERGARA. JUAN ANTONIO

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL REINA SOFIA

IMPORTE SUBVENCION: 2.100.000 ptas 12.621.25 Euros

EXPEDIENTE: 99

PROYECTO: IMPLICACION FAMILIAR EN LOS CUIDADOS BASICOS DEL
PACIENTE CRITICO

BENEFICIARIO: FUNDACION VALME

INVESTIGADOR PRINCIPAL: RODRIGUEZ MARTINEZ, MARIA DEL CARMEN
CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL DE VALME

IMPORTE SUBVENCION: 550.000 ptas 3.305,56 Euros

EXPEDIENTE: 104

PROYECTO: IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE SEGUIMIENTO DE
CUIDADOS EN PACIENTES ONCOLOGICOS

BENEFICIARIO: FUNDACION VIRGEN DE LAS NIEVES

INVESTIGADOR PRINCIPAL: GORLAT SANCHEZ. BERTA

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES
IMPORTE SUBVENCION: 600.000 ptas 3.606.07 Euros

EXPEDIENTE: 209

PROYECTO: LA UTILIDAD DEL FACTOR REUMATOIDE FRENTE A LA Ig G
AGALACTOSILADA EN LA ARTRITIS REUMATOIDE

BENEFICIARIO: FUNDACION VIRGEN DE LAS NIEVES

INVESTIGADOR PRINCIPAL: CALIZ CALIZ, RAFAEL

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES

IMPORTE SUBVENCION: 1.000.000 ptas 6.010.12 Euros

EXPEDIENTE: 201

PROYECTO: INMUNOSELECCION Y CANCER: PARTICIPACION DEL SISTEMA
INMUNE EN LA INMUNOSELECCION DE TUMORES Y VARIANTES
METASTASICAS QUE ESCAPAN A LA VIGILANCIA INMUNOLOGICA
BENEFICIARIO: FUNDACION VIRGEN DE LAS NIEVES

INVESTIGADOR PRINCIPAL: GARRIDO TORRES-PUCHOL, FEDERICO
CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES

IMPORTE SUBVENCION:2.200.000 ptas 13.222.26 ptas

EXPEDIENTE: 203

PROYECTO: APLICACION DE UN PROGRAMA DE MEJORA DEL VALOR EN LAS
INTERVENCIONES QUIRURGICAS DEL APARATO LOCOMOTOR. VALORACION
DE RESULTADOS. CALIDAD Y EFICIENCIA

BENEFICIARIO: FUNDACION VIRGEN DE LAS NIEVES

INVESTIGADOR PRINCIPAL: NAVARRO ESPIGARES, JOSE LUIS

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES

IMPORTE SUBVENCION: 3100000 ptas ~ 18.631,37

EXPEDIENTE: 199

PROYECTO: IMPULSIVIDAD EN CONDUCTAS PARASUICIDAS: SISTEMA
DOPAMINERGICO Y FACTORES DE PERSONALIDAD

BENEFICIARIO: FUNDACION VIRGEN DE LAS NIEVES

INVESTIGADOR PRINCIPAL: GOMEZ RIO, MANUEL

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES
IMPORTE SUBVENCION:450 000 ptas 2.705.55 Euros

EXPEDIENTE: 224

PROYECTO: LA EXPRESION DE LOS GENES HLA DE CLASE 1Y EL ESCAPE DE
LAS CELULAS CANCEROSAS A LA RESPUESTA INMUNOLOGICA
BENEFICIARIO: FUNDACION VIRGEN DE LAS NIEVES

INVESTIGADOR PRINCIPAL: COLLADO TORRES, M* ANTONIA

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES

IMPORTE SUBVENCION: 2.200.000 ptas ~ 13.222,26 Euros

EXPEDIENTE: 208

PROYECTO: VECTORES ENDOCRINOLOGICOS Y AGRESION QUIRURGICA EN EL
PACIENTE PEDIATRICO

BENEFICIARIO FUNDACION VIRGEN DE LAS NIEVES

INVESTIGADOR PRINCIPAL: CASTEJON CASADO. JAVIER

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES

IMPORTE SUBVENCION: 450.000 ptas 2.704,55 Euros

EXPEDIENTE: 211

PROYECTO: IMPACTO DE UN PROGRAMA DE ATENCION DOMICILIARIA EN LA
SALUD DE LOS PACIENTES INCAPACITADOS

BENEFICIARIO: FUNDACION VIRGEN DE LAS NIEVES

INVESTIGADOR PRINCIPAL: MELGUIZO JIMENEZ. MIGUEL

CENTRO INVESTIGACION: C.S. ALMANJAYAR

IMPORTE SUBVENCION: 700000 ptas 4.207,08 Euros

EXPEDIENTE: 212

PROYECTO: LAS INTERLEUCINAS EN SANGRE DE CORDON COMO
PREDICTORES DE ALERGIA EN EL NINO

BENEFICIARIO: FUNDACION VIRGEN DE LAS NIEVES

INVESTIGADOR PRINCIPAL: MARTINEZ- CANAVATE BURGOS, ANA M*
CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES
IMPORTE SUBVENCION: 1.700.000 ptas ~ 10.217.2 Euros

EXPEDIENTE: 213

PROYECTO: CUIDADORES INFORMALES EN EL HOSPITAL
BENEFICIARIO: FUNDACION VIRGEN DE LAS NIEVES
INVESTIGADOR PRINCIPAL: QUERO RUFIAN, AURORA
CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES
IMPORTE SUBVENCION: 600000 ptas 3.606.07 Euros
EXPEDIENTE: 216

PROYECTO: ESTADO NUTRICIONAL DE PACIENTES INGRESADOS EN UN
HOSPITAL DE REHABILITACION Y TRAUMATOLOGIA Y SU RELACION CON LA
ESTANCIA Y TIPO DE PATOLOGIA. ANALISIS DE FACTORES DE RIESGO Y
COSTES

BENEFICIARIO: FUNDACION VIRGEN DE LAS NIEVES

INVESTIGADOR PRINCIPAL: PEREZ DE LA CRUZ. ANTONIO JESUS

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES

IMPORTE SUBVENCION: 2.350.000 ptas 14.123.78 Euros

EXPEDIENTE: 223

PROYECTO: MEJORA EN LA PREVENCION DE LA INFECCION NEONATAL POR
ESTREPTOCOCO GRUPO B. DESARROLLO DE UNA TECNICA RAPIDA PARA
DETECTAR EL ESTADO INMUNE DE LAS EMBARAZADAS COLONIZADAS
BENEFICIARIO: FUNDACION VIRGEN DE LAS NIEVES

INVESTIGADOR PRINCIPAL: ROSA FRAILE. MANUEL

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES

IMPORTE SUBVENCION: 2.500.000 ptas 15.025.3 Euros

EXPEDIENTE: 225

PROYECTO: PROBLEMAS RELACIONADOS CON LOS MEDICAMENTOS EN LOS
USUARIOS DEL SERVICIO DE URGENCIAS DEL HOSPITAL UNVIERSITARIO
VIRGEN DE LAS NIEVES DE GRANADA

BENEFICIARIO: FUNDACION VIRGEN DE LAS NIEVES

INVESTIGADOR PRINCIPAL: BAENA PAREJO, ISABEL

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES

IMPORTE SUBVENCION: 1.600.000 ptas 1.012,86 Euros

EXPEDIENTE: 227

PROYECTO: MODULACION DEL FENOMENO APOPTOSIS CELULAR MEDIANTE
EL PRETATAMIENTO CON INTERLEUKINA 1-B MURINA EN EL SHOCK
ENDOTOXICO EXPERIMENTAL

BENEFICIARIO: FUNDACION VIRGEN DE LAS NIEVES

INVESTIGADOR PRINCIPAL: MANSILLA ROSELLO. ALFONSO

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL VIRGEN DE LAS NIEVES

IMPORTE SUBVENCION: 2.200.000 ptas 13.222.26 Euros

EXPEDIENTE: 207

PROYECTO: ESTUDIO DE LA MORTALIDAD INTRAHOSPITALARIA A LOS
TREINTA DIAS Y AL ANO DEL PLAN DE ACTUACION CONJUNTA EN EL INFARTO
AGUDO DE MIOCARDIO (PACIAM)

BENEFICIARIO: HOSPITAL COSTA DE SOL

INVESTIGADOR PRINCIPAL: ARBOLEDA SANCHEZ, JOSE ANDRES

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL COSTA DE SOL

IMPORTE SUBVENCION: 1.050.000 ptas 6.310,62 Euros

EXPEDIENTE: 277

PROYECTO: FACTORES ASOCIADOS AL RETRASO DIAGNOSTICO Y AL
ABANDONO DEL  TRATAMIENTO DE TUBERCULOSIS EN ANDALUCIA
BENEFICIARIO: HOSPITAL COSTA DEL SOL

INVESTIGADOR PRINCIPAL: PEREA-MILLA LOPEZ, EMILIO

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL COSTA DE SOL

IMPORTE SUBVENCION: 1.800.000 ptas 10.818.21 Euros
EXPEDIENTE: 168

PROYECTO: UTILIDAD PRONOSTICA DE LA DETERMINACION DE LOS DIMEROS-
D DE LA EVOLUCION ECOGRAFICA DEL TROMBO Y DE LA RECURRENCIA EN
PACIENTES CON TROMBOSIS VENOSA PROFUNDA DE MIEMBROS INFERIORES
BENEFICIARIO: HOSPITAL COSTA DEL SOL

INVESTIGADOR PRINCIPAL: TRUJILLO SANTOS, ANTONIO JAVIER

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL COSTA DE SOL

IMPORTE SUBVENCION: 600.000 pta 3606,07 Euros

EXPEDIENTE: 170

PROYECTO: ESTIMACION DE LA CARGA TURISTICA Y DE SU IMPACTO EN EL
USO DE SERVICIOS SANITARIOS EN UN AREA LOCAL CON GRANDES
FLUCTUACIONES ESTRUCTURALES Y TEMPORALES

BENEFICIARIO: HOSPITAL COSTA DEL SOL

INVESTIGADOR PRINCIPAL: GARCIA RUIZ, JOSE ANTONIO

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL COSTA DE SOL

IMPORTE SUBVENCION: 1.400.000 ptas 8.414,16 Euros

EXPEDIENTE: 171

PROYECTO: ERRORES DE MEDICACION: IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE
DECLARACION VOLUNTARIA EN EL HOSPITAL COSTA DEL SOL
BENEFICIARIO: HOSPITAL COSTA DEL SOL

INVESTIGADOR PRINCIPAL: PEREZ TRUEBA, ENRIQUE

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL COSTA DE SOL

IMPORTE SUBVENCION: 450.000 ptas 2.704.55 Euros

EXPEDIENTE: 167

PROYECTO: EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA ATENCION A LA ANSIEDAD,
DEPRESION Y/O SOMATIZACIONES EN UN EQUIPO DE SALUD MENTAL Y SIN
CENTROS DE REFERENCIA. PUESTA EN MARCHA DE LA METODOLOGIA DE
PROCESOS COMO INSTRUMENTO DE MEJORA

BENEFICIARIO: PROMOCION SOCIAL EN ACCION (PROSA)

INVESTIGADOR PRINCIPAL: DEL PINO LOPEZ, RAFAEL

CENTRO INVESTIGACION: HOSPITAL CLINICO SAN CECILIO

IMPORTE SUBVENCION: 1.000.000 ptas 6.010,12 Euros

EXPEDIENTE: 180
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PROYECTO: TABACO Y EMBARAZO: ";MERECE LA PENA VALIDAR
BIOQUIMICAMENTE LA DECLARACION DE LAS GESTANTES EN LOS
PROGRAMAS PARA DEJAR DE FUMAR?"

BENEFICIARIO: PROMOCION SOCIAL EN ACCION (PROSA)
INVESTIGADOR PRINCIPAL: ARANDA REGULES, JOSE MANUEL
CENTRO INVESTIGACION: D.S. MALAGA
IMPORTE SUBVENCION: 700.000 ptas
EXPEDIENTE: 179

4.207,08 Euros
SUBVENCIONES A PLANES DE FORMACION INVESTIGADORA

BENEFICIARIO: ALIAGA MARTINEZ, LUIS

ESTUDIOS A REALIZAR: DESARROLLO DE UNA LINEA BASICA DE
INVESTIGACION SOBRE SEPSIS Y SHOCK SEPTICO

LUGAR DE ESTUDIOS: INGLATERRA

IMPORTE DE LA SUBVENCION: 700.000 PTAS. 4.207.08 EUROS
ORGANISMO: SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

CENTRO: HOSPITAL UNIVERSITARIO REINA SOFfA

EXPEDIENTE: PFI 1/01

BENEFICIARIO: CORPAS PASTOR, LUIS

ESTUDIOS A REALIZAR: MASTER EN SALUD PUBLICA ORAL
LUGAR DE ESTUDIOS: UNIVERSIDAD DE SEVILLA

IMPORTE DE LA SUBVENCION: 330.000 PTAS. 1.983.33 EUROS
ORGANISMO: SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

CENTRO: DISTRITO SANITARIO DE ANTEQUERA
EXPEDIENTE: PFI 2/01

BENEFICIARIO: MARTIN OLMEDO, M? PIEDAD

ESTUDIOS A REALIZAR: EVALUACION DE RIESGOS PARA LA SALUD DE
FACTORES AMBIENTALES: CASQ PRACTICO

LUGAR DE ESTUDIOS: U.S.A.

IMPORTE DE LA SUBVENCION: 685.000 PTAS  4.116,93 EUROS
ORGANISMO:CONSEJERIA DE SALUD

CENTRO: ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA

EXPEDIENTE: PFI 3/01

BENEFICIARIO: RODRIGUEZ ALONSO, JUAN MANUEL

ESTUDIOS A REALIZAR: INSTITUTO VALENCIANO DE ONCOLOGIA
LUGAR DE ESTUDIOS: VALENCIA

IMPORTE DE LA SUBVENCION: 300.000 PTAS 1.803,03 EUROS
ORGANISMO: JUNTA DE ANDALUCIA

CENTRO: HOSPITAL DE PONIENTE

EXPEDIENTE: PFI 6/01

BENEFICIARIO: AMEZCUA MARTINEZ, MANUEL

ESTUDIOS A REALIZAR: CAPACITACION EN EL ANALISIS DE DATOS
CUALITATIVOS EN PROYECTO: S DE INVESTIGACION SOBRE CUIDADOS EN
SALUD

LUGAR DE ESTUDIOS: MEXICO

IMPORTE DE LA SUBVENCION: 382.000 PTAS.  2.295.86 EUROS
ORGANISMO: SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

CENTRO: HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN CECILIO
EXPEDIENTE: PFI 7/01

BENEFICIARIO: RODRIGUEZ TELLEZ, MANUEL

ESTUDIOS A REALIZAR: INTEGRACION EN EQUIPO MULTIDISCIPLINAR PARA
EL ESTUDIO DE LAS ENFERMEDADES DEL ESOFAGO

LUGAR DE ESTUDIOS: U.S.A.

IMPORTE DE LA SUBVENCION: 300.000 PTAS.  1.803,03 EUROS

ORGANISMO: SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

CENTRO: HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN MACARENA

EXPEDIENTE: PFI 9/01

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2001, de
la Delegacion Provincial de Cadiz, mediante la que
se hacen publicas las subvenciones concedidas al
amparo de la Orden de 2 de enero de 2001 en materia
de asistencia a inmigrantes.

Mediante la Orden de 2 de enero de 2001, BOJA nim. 5,
de 13 deenerode 2001, se establecié el régimen de concesion
de ayudas publicas en materia de asistencia a inmigrantes.

Aplicacion presupuestaria: 01.21.00.18.111.46802.
22H. 1.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para 2001, se hacen publicas las
subvenciones que figuran como Anexo a la presente Reso-
lucién:

Asociacion: Diputacion Provincial.
Localidad: Cédiz.
Cantidad: 2.625.000 ptas. (15.776,57 €).

Céadiz, 3 de diciembre de 2001 .- La Delegada, Prudencia
Rebollo Arroyo.

4. Administracion de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE ANDALUCIA

ACUERDO de 14 de diciembre de 2001, de la
Sala de Gobierno, por el que se tiene por renunciado
a don José Vicente Rubio Eire al nombramiento de
Secretario en régimen de Provision Temporal del Juz-
gado de Primera Instancia e Instruccién num. Tres
de Chiclana de la Frontera (Cadiz) y se nombra a dofia
Elena Fernandez Uranga.

Francisco Ibanez Revelles, Secretario de Gobierno del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla.

Certifico: Que la Sala de Gobierno de este Tribunal Supe-
rior de Justicia, reunida en Pleno y en sesion celebrada el
dia 14 de diciembre de 2001, adoptd el Acuerdo del tenor
literal siguiente:

«6.6) Escrito del Sr. Juez del Juzgado de 1.2 Instancia
e Instruccién nim. 3 de Chiclana de la Frontera (Cadiz), par-

ticipando que transcurrido el plazo legalmente establecido para
tomar posesion el Secretario en Régimen de Provision Temporal
nombrado para dicho Juzgado, don José Vicente Rubio Eire,
no ha comparecido a tomar posesion de dicho cargo, habiendo
manifestado el mismo telefonicamente que no iba a tomar
posesion por encontrarse ejerciendo funciones de Fiscal sus-
tituto en Algeciras, asi como a la posibilidad de nombrar a
uno de los solicitantes de dicha plaza, de los que en su dia
no resultaron nombrados para ninguna de las plazas ofertadas,
y la Sala de Gobierno, oido el Ponente y por unanimidad,
emite el siguiente

INFORME

Por escrito de fecha 7 de diciembre de 2001, el Sr. Juez
del Juzgado de 1.2 Instancia e Instruccién nim. 3 de Chiclana
de la Frontera (Cadiz) participa que transcurrido el plazo legal-
mente establecido para tomar posesion el Secretario nombrado
en régimen de provisién temporal para dicho Juzgado, don
José Vicente Rubio Eire, el mismo no ha tomado posesion
del cargo, habiendo manifestado el mismo telefénicamente
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que no iba a tomar posesion de dicho cargo por encontrarse
ejerciendo funciones de Fiscal sustituto en Algeciras; por lo
que procede el nombramiento de uno de los solicitantes de
dicha plaza, de los que en su dia no resultaron nombrados
para ninguna de las ofertadas.

Procediéndose a continuacion a la seleccion entre los soli-
citantes que, no eliminados en su dia, piden dicha plaza y
han desempefado el cargo de Magistrado Emérito o suplente,
de Juez sustituto o en régimen de provisién temporal, de Fiscal
sustituto o Secretario en régimen de provisiéon temporal o por
sustitucion, durante un periodo de tiempo mas extenso, con
informe favorable respecto del desempefio de dichos cargos,
excluyéndose de dicha seleccion a los que actualmente estan
nombrados como Secretarios en régimen de provisién tem-
poral, y dando prioridad a los que han ejercido el cargo de
Secretario en régimen de provision temporal, correspondiendo,
conforme a dichos criterios, el nombramiento a dofa Elena
Fernandez Uranga, que ha desempefado el cargo de Secretaria
en régimen de provision temporal durante 60 dias, funciones
judiciales como Juez sustituta durante 93 dias, adjuntando
el preceptivo informe sobre la aptitud demostrada en el desem-
pefo de dichos cargos, y ha ejercido la profesion juridica como
Abogada.

A la vista de dicho informe, la Sala de Gobierno acuerda
tener por renunciado al nombramiento a don Vicente Rubio
Eire y nombrar Secretaria en régimen de provisién temporal
para el Juzgado de 1.2 Instancia e Instruccién que se dira
a la concursante que también se expresard, conforme a lo
dispuesto en los arts. 38.2.a) y c) del Reglamento Organico
del Cuerpo de Secretarios Judiciales, aprobado por Real Decre-
to 429/1988, de 29 de abril, en relacién con los arts. 482
y 431.3 de la Ley Organica 6/85, del Poder Judicial:

1. Chiclana de la Frontera nim. 3: Dofia Elena Fernédndez
Uranga.

Remitanse dicho nombramiento a la Gerencia Territorial
de Andalucia del Ministerio de Justicia en Granada, a los efec-
tos reglamentarios y para su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, y participese a la Direccién General de
Relaciones con la Administracion de Justicia, del Ministerio
de Justicia, asi como a la Gerencia de Sevilla, para su
conocimiento.»

Y para que conste, expido y firmo la presente en Granada,
fecha «ut supra».

ACUERDO de 19 de diciembre de 2001, de la
Sala de Gobierno, por el que se tiene por renunciado
a dona Judit Lucia Lopez Garcia al nombramiento de
Secretario en régimen de Provisién Temporal del Juz-
gado de Primera Instancia e Instruccién num. Dos de
Osuna (Sevilla) y se nombra a doria Rosa Maria Moya
Pérez.

Francisco Ibanez Revelles, Secretario de Gobierno del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla.

Certifico: Que la Sala de Gobierno de este Tribunal Supe-
rior de Justicia, reunida en Comisién y en sesién celebrada
el dfa 19 de diciembre de 2001, adopt6 el Acuerdo del tenor
literal siguiente:

«3.38) Escrito de dofia Judit Lucia Lépez Garcia renun-
ciando al cargo de Secretarfa en régimen de Provision Temporal
del Juzgado de 1.2 Instancia e Instruccién nim. 2 de Osuna

(Sevilla), al encontrarse la misma nombrada Fiscal sustituta
y optar por dicho cargo. Asi como a la posibilidad de nombrar
a uno de los solicitantes de dicha plaza, de los que en su
dia no resultaron nombrados para ninguna de las Secretarias
ofertadas, y la Sala de Gobierno, por unanimidad, emite el
siguiente

INFORME

Por escrito de fecha 17 de diciembre de 2001, dona
Judit Lucia Lépez Garcia renuncia a la plaza concedida de
Secretaria en régimen de provision temporal del Juzgado de
1.2 Instancia e Instruccion nim. 2 de Osuna (Sevilla); por
lo que procede el hombramiento de uno de los solicitantes
de dicha plaza, de los que en su dia no resultaron nombrados
para ninguna de las ofertadas.

Procediéndose a continuacion a la seleccion entre los soli-
citantes que, no eliminados en su dia, piden dicha plaza y
han desempefado el cargo de Magistrado Emérito o suplente,
de Juez sustituto o en régimen de provision temporal, de Fiscal
sustituto o Secretario en régimen de provision temporal o por
sustitucién, durante un periodo de tiempo mas extenso, con
informe favorable respecto del desempefio de dichos cargos,
excluyéndose de dicha seleccion a los que actualmente estan
nombrados como Secretarios en régimen de provisién tem-
poral. Correspondiendo, conforme a dichos criterios, el nom-
bramiento a dofia Rosa Maria Moya Pérez, que ha desem-
pefado funciones judiciales como Juez sustituta durante 608
dias y como Fiscal sustituta durante 229 dias, adjuntando
el preceptivo informe sobre la aptitud demostrada en el desem-
pefo de dichos cargos, y ha ejercido la profesién juridica como
Abogada.

A la vista de dicho informe, la Sala de Gobierno acuerda
nombrar Secretaria en régimen de provision temporal para
el Juzgado de 1.2 Instancia e Instruccién que se dira a la
concursante que también se expresara, conforme a lo dispuesto
en los arts. 38.2.a) y c) del Reglamento Organico del Cuerpo
de Secretarios Judiciales, aprobado por Real Decre-
to 429/1988, de 29 de abril, en relacidén con los arts. 482
y 431.3 de la Ley Orgénica 6/85, del Poder Judicial:

1. Osuna nim. 2: Dofia Rosa Maria Moya Pérez.

Remitanse dicho nombramiento a la Gerencia Territorial
de Andalucia del Ministerio de Justicia en Granada, a los efec-
tos reglamentarios y para su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, y participese a la Direccién General de
Relaciones con la Administracion de Justicia del Ministerio
de Justicia para su conocimiento; y dése cuenta en el Proximo
Pleno, con el mismo Ponente.»

Y para que conste, expido y firmo la presente en Granada,
fecha «ut supra».

ACUERDO de 19 de diciembre de 2001, de la
Sala de Gobierno, por el que se tiene por aceptado
el escrito de no tener en cuenta la solicitud que se
cita de donha Violeta Jurado Aranda, asi como el nom-
bramiento de doia Maria del Pilar Sénchez Ferrer como
Secretaria en régimen de Provisién Temporal del Juz-
gado de Primera Instancia e Instruccién ndm. Uno
de Villacarrillo (Jaén).

Francisco Ibanez Revelles, Secretario de Gobierno del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla.

Certifico: Que la Sala de Gobierno de este Tribunal Supe-
rior de Justicia, reunida en Comision y en sesién celebrada
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

CORRECCION de errores de la Resolucion de 19
de diciembre de 2001, de la Delegacion Provincial
de Sevilla, por la que se convoca la concesién de sub-
venciones a Entidades Locales, Clubes Deportivos y
otras personas juridico-privadas sin animo de lucro para
la organizacién de actividades deportivas que no exce-
dan del dmbito estatal y para la participaciéon en cam-
peonatos de cualquier ambito, para el ario 2002. (BO-
JA ndm. 5, de 12.1.2002 y BOJA ndm. 7, de
17.1.2002).

Advertido error en el punto tercero y en el Anexo de la
Resolucion de la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Turismo y Deporte en Sevilla, de 19 de diciembre de 2001,
por la que se convoca la concesion de subvenciones a enti-
dades locales, clubes deportivos y otras personas juridico-pri-
vadas sin animo de lucro para la organizacién de actividades
deportivas que no excedan del ambito estatal y para la par-
ticipacion en campeonatos de cualquier ambito, para el afio
2002. Publicada en BOJA num. 5y 7, de fechas 12y 17
de enero de 2002, se procede a la correccién conforme a
lo siguiente:

El punto tercero y Anexo deben decir asi:

Tercero. El plazo de presentacién de solicitudes (seglin
modelo anexo) finalizaré el dia 8 de marzo de 2002.

ANEXO

[Imo. Sr.:

DON /DONA .vviiciiiee e ,
con domicilio a efecto de notificaciones en C/
............... ,de ........cceeeeeeeenn,, provincia de
C.P.nim ........... NIF ndm. ........... , teléfono nim. ........... ,
FAX nim. ........ y Correo Electrénico ........ , €N representacion
B o ,con CIF nim. oo, ,

Expone:

Que haciendo uso del derecho que le asiste, por virtud
de lo dispuesto en la Orden de 3 de enero de 2000, modificada
por la de 18 de diciembre de 2000 de la Consejeria de Turismo
y Deporte de Sevillay Resolucién de 19 de diciembre de 2001,
de la Delegacion Provincial de Turismo y Deporte, por la que
se establece el procedimiento para la concesion de subven-
ciones a Entidades Locales, Clubes Deportivos y otras personas
juridicas sin &nimo de lucro, para la organizacién de acti-
vidades deportivas que no excedan del ambito estatal y para
la participacién en campeonatos de cualquier &mbito,

Solicita:

Le sea concedida una subvencién por importe
B euros, para la realizacion

............................ , acompafando la documentacién anexa,
exigida por la referida Orden.

De recaer resolucion favorable a la presente solicitud, el pago
se realizard a través de transferencia a la Cuenta Corriente
siguiente: Entidad (cuatro digitos) ............ccccvveees , sucursal
(cuatro digitos) .............. , control (dos digitos) ....... , nimero
de cuenta (diez digitos) ........ccvvvvvviiiiiiiiieieeeee e, ,enla

entidad bancaria ...........cooocooiiiiiiiin, , domiciliada en
Cl oo, ,delapoblacion ................... ,
provinciade ......coooeeeiiiieeeeninnn. , comprometiéndose a aportar

Certificado con los datos bancarios emitidos por la citada
entidad.

Con la firma de este documento, acepta cuantas con-
diciones se establecen en la Orden de 3 de enero de 2000,
modificada por la de 18 de diciembre de 2000, de la Consejeria
de Turismoy Deporte de Sevilla, y Resoluciéon de 19 de diciem-
bre de 2001, de la Delegacién Provincial de Turismoy Deporte,
asi como las de la Resolucion de concesion, y su importe,
en caso de que la cuantia de la subvenciéon concedida sea
inferior a la solicitada.

En Sevilla, a ..... de i, de.......

ILMO. SR. DELEGADO PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE
TURISMO Y DEPORTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA EN
SEVILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2001, de
la Comisién Coordinadora Interuniversitaria de Anda-
lucia, por la que se establecen los procedimientos y
los programas para la realizacion de la Prueba de Acce-
S0 para mayores de veinticinco anos.

Ley Orgénica de Ordenacién General del Sistema Edu-
cativo, de 3 de octubre de 1990 (BOE de 4 de octubre),
requiere la superacion de una prueba especifica para el acceso
a la Universidad de quienes, siendo mayores de veinticinco
afnos, carezcan de los requisitos necesarios para el acceso
a los estudios universitarios. El Real Decreto 69/2000, de
21 de enero, por el que se regulan los procedimientos de
seleccién para el ingreso en los Centros Universitarios, esta-
blece en su articulo 19 una reserva de plaza para quienes
hayan superado dicha Prueba de Acceso para mayores de
25 afos.

Por otra parte, la Ley 1/1992, de 21 de mayo, de Coor-
dinacién del Sistema Universitario en Andalucia (BOJA de 1 de
junio), en su articulo 10 establece que a los Unicos efectos
del ingreso en los centros universitarios, todas las Universi-
dades Andaluzas se consideraran como un Distrito Unico. La
Orden de 22 de diciembre de 1999, de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia de la Junta de Andalucia (BOJA num. 10,
de 27 de enero de 2000), dispone en su articulo 2 que «en
Andalucia la Comisién Organizadora a la que se refiere el ar-
ticulo 5 del Real Decreto 1640/1999, de 22 de octubre, se
denominara Comisién Coordinadora Interuniversitaria».

Por tanto, la Comisién Coordinadora Interuniversitaria, en
su sesion de 10 de diciembre de 2001, ha resuelto fijar los
procedimientos y los programas para la realizacién de las cita-
das pruebas para mayores de veinticinco afios, en el ambito
de Andalucia:

I. Requisitos e inscripcion
Articulo 1. Requisitos.

Podran participar en la Prueba de Acceso para mayores
de veinticinco afos quienes retinan los requisitos siguientes:
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el dia 19 de diciembre de 2001, adopt6 el Acuerdo del tenor
literal siguiente:

«3.37) Escrito de dofa Violeta Jurado Aranda solicitando
que no sea tenida en cuenta su solicitud en la convocatoria
publicada en el BOJA de 23 de octubre de 2001, puesto
que la misma debera seguir trabajando en el Juzgado ndm. 1
de La Seu; habiendo sido nombrada la Sra. Jurado Aranda
como Secretaria en Régimen de Provision Temporal para el
Juzgado de 1.2 Instancia e Instruccién nim. 1 de Villacarrillo
(Jaén), por Acuerdo del Pleno de esta Sala de Gobierno de
fecha 14 de diciembre de 2001. Asi como a la posibilidad
de nombrar a uno de los solicitantes de dicha plaza, de los
que en su dia no resultaron nombrados para ninguna de las
Secretarias ofertadas, y la Sala de Gobierno, por unanimidad,
emite el siguiente

INFORME

Por escrito de fecha 14 de diciembre de 2001, dofa
Violeta Jurado Aranda solicita a este Tribunal Superior que
no sea tenida en cuenta su solicitud en la convocatoria arriba
reflejada, dado que continuara en la plaza que venia desem-
pefiando en el Juzgado Mixto nim. 1 de La Seu de Urgel
(Tarragona); habiendo sido nombrada la misma como Secre-
taria en régimen de provisién temporal del Juzgado de 1.2
Instancia e Instruccién nim. 1 de Villacarrillo (Jaén) por Acuer-
do del Pleno de la Sala de Gobierno de este Tribunal de fecha
14 de diciembre de 2001; por lo que procede el nombramiento
de uno de los solicitantes de dicha plaza, de los que en su
dia no resultaron nombrados para ninguna de las ofertadas.

Procediéndose a continuacion a la seleccion entre los soli-
citantes que, no eliminados en su dia, piden dicha plaza y
han desempefado el cargo de Magistrado Emérito o suplente,
de Juez sustituto o en régimen de provision temporal, de Fiscal
sustituto o Secretario en régimen de provisiéon temporal o por
sustitucion, durante un periodo de tiempo mas extenso, con
informe favorable respecto del desempefio de dichos cargos,
excluyéndose de dicha seleccion a los que actualmente estan
nombrados como Secretarios en régimen de provisién tem-
poral. Correspondiendo, conforme a dichos criterios, el nom-
bramiento a dofia Maria del Pilar Sdnchez Ferrer, que ha
desempefiado funciones judiciales como Juez sustituta durante
226 dias, adjuntando el preceptivo informe sobre la aptitud
demostrada en el desempefo de dicho cargo, y ha ejercido
la profesién juridica como Abogada.

A la vista de dicho informe, la Sala de Gobierno acuerda
nombrar Secretaria en régimen de provision temporal para
el Juzgado de 1.2 Instancia e Instruccion que se dira, a la
concursante que también se expresara, conforme a lo dispuesto
en los arts. 38.2.a) y c¢) del Reglamento Organico del Cuerpo
de Secretarios Judiciales, aprobado por Real Decre-
to 429/1988, de 29 de abril, en relacién con los arts. 482
y 431.3 de la Ley Organica 6/85, del Poder Judicial:

1. Villacarrillo num. 1: Dofia Maria Pilar Sénchez Ferrer.

Remitanse dicho nombramiento a la Gerencia Territorial
de Andalucia del Ministerio de Justicia en Granada, a los efec-
tos reglamentarios y para su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, y participese a la Direccién General de
Relaciones con la Administracion de Justicia, del Ministerio
de Justicia, para su conocimiento; y dése cuenta en el préximo
Pleno, con el mismo Ponente.»

Y para que conste, expido y firmo la presente en Granada,
fecha «ut supra».

AUDIENCIA PROVINCIAL DE SEVILLA

EDICTO de la Seccién Segunda dimanante del rollo
de apelacién num. 1838/01-C. (PD. 131/2002).

Don Antonio Elias Pérez, Secretario de la Seccion Segunda
de la lIma. Audiencia Provincial de Sevilla.

Certifico: Que en el Rollo de Apelacién nim. 1838/01-C,
se ha dictado la sentencia nim. 792, cuyo encabezamiento
y parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

Sentencia IImos. Sres. don Victor Nieto Matas, don Rafael
Méarguez Romero y don Antonio Salinas Yanes.

En Sevilla, a 18 de octubre de dos mil uno. Vistos por
la Seccion Segunda de esta Audiencia Provincial, en grado
de apelacion los autos 350/99, en los que se dictd sentencia
con fecha 26 de octubre de 2000, que fue apelada por la
Procuradora dofia M.2 del Rosario Lépez Cervera, en nombre
y representacién de la demandada dofia Angela Cascén Faune,
posteriormente representada por la Procuradora dofa Maca-
rena Pérez Gonzélez y defendida por la Abogada dofia M.2
del Carmen Sousa Prado, siendo partes apeladas el actor don
Angel Manfredi Mayoral, representado por la Procuradora dofa
Purificacién Berjano Arenado y defendido por el Abogado don
Vicente Jiménez Filpo y, el demandado rebelde, don Carlos
Mitchell Palencia, que no ha comparecido en el recurso.

Fallamos. Que estimando el recurso de apelacion, man-
tenido por la Procuradora dofa Macarena Pérez Gonzélez,
en nombre y representacién de la demandada dofia Angela
Cascén Faune, contra la sentencia dictada por el Juzgado de
Primera Instancia Dieciséis de Sevilla, con fecha 26 de octubre
de 2000 en el juicio de menor cuantia 350 de 1999, debemos
revocar y revocamos la misma, en el sentido de no condenar
a la apelante a las costas de la primera instancia y sin hacerse
expresa condena en costas en el recurso.

Devuélvanse los autos originales al Juzgado de proce-
dencia de 1.2 Instancia Dieciséis de Sevilla, con testimonio
de esta sentencia y despacho para su cumplimiento.

Asi por esta nuestra sentencia, definitivamente juzgando,
la pronunciamos, mandamos y firmamos en lugar y fecha.
Don Victor Nieto Matas, don Rafael Marquez Romero y don
Antonio Salinas Yanes. Rubricados.

Y para que conste y sirva de notificacién al demandado
rebelde don Carlos Mitchell Palencia, expido el presente en
Sevilla, a 8 de enero de dos mil dos.- El Secretario, don Anto-
nio Elias Pérez.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. CUATRO
DE ALMERIA

EDICTO dimanante del juicio verbal nam.
89/2001. (PD. 142/2002).

N.I.G.: 0401342C20010000975.

Procedimiento: Verbal-Desh. F. pago (N) 89/2001. Nego-
ciado: JA.

Sobre: Resolucion contrato arrendamiento.

De: Don Lucas Lépez Lopez.

Procurador: Sr. Salvador Martin Alcalde.

Letrado: Sr. Francisco Caparros Torrecillas.

Contra: Don Jesus Romero Espinosa.

En el procedimiento Verbal-Desh. F. Pago (N) 89/2001
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim. Cuatro de
Almeria a instancia de Lucas Lopez Lopez contra JesUs Romero
Espinosa sobre resolucion de contrato de arrendamiento, se
ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento
y fallo es como sigue:
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En Almerfa, a nueve de noviembre de 2001.

Examinadas las precedentes actuaciones de juicio verbal
de desahucio por falta de pago de las rentas estipuladas, segui-
das ante este Juzgado de Primera Instancia nim. Cuatro de
Almeria al nim. 89/2001, a instancia de don Lucas Lopez
Lépez, representado por el Procurador don Salvador Martin
Alcalde y con Abogado don Francisco Caparrds Torrecillas con-
tra don Jesls Romero Espinosa, sobre desahucio de vivienda
por la llma. Magistrada-Juez dofia Maria del Mar Guillén
Socias, Magistrada-Juez de esta ciudad, y

Estimando integramente el suplico de la demanda inicial
de estas actuaciones, debo declarar y declaro resuelto el con-
trato de arrendamiento que sobre la vivienda sita en calle
Emilio Ferrera, 3-3.2, de Almeria, existia entre demandante
y demandado, por falta de pago de las rentas pactadas, y
consecuentemente, debo declarar y declaro haber lugar al
desahucio del demandado Jesus Romero Espinosa de la expre-
sada finca, apercibiéndole de que si no la desaloja dentro
del término legal, serdn lanzado de ella y a su costa, todo
ello, con expresa condena de costas al demandado.

Asimismo, procede la estimacién de la demanda con-
denando al demandado Jesis Romero Espinosa a abonar a
la actora la cantidad de cuatrocientas ochenta mil pesetas
(480.000 ptas.).

Notifiquese la sentencia a las partes haciéndoseles saber
que contra la misma cabe recurso de apelacion en el plazo
de cinco dias siguientes a su notificacién, y al demandado
gue no se admitira el recurso indicado si al prepararlo, no
manifiesta, acreditdndolo por escrito, tener satisfechas las ren-
tas vencidas y las que con arreglo al contrato debe pagar
adelantadas.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Jeslis Romero Espinosa, extiendo y firmo la presente
en Almerfa a veintiocho de noviembre de dos mil uno.- El/La
Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. CUATRO
DE CADIZ

EDICTO dimanante de los autos de desahucio
num. 315/2001. (PD. 148/2002).

En virtud de lo acordado en resolucién dictada con esta
fecha en los autos de desahucio nim. 315/2001, seguidos
a instancia de la Administracion y Servicios a la Propiedad
Urbana, representado por el Procurador Sr. Hortelano Castro,
contra Manuela Lucas Salas; por el presente se notifica a
Manuela Lucas Salas, en situacion de rebeldia y cuyo domicilio
se desconoce, la Sentencia dictada en los mencionados autos
y cuyo encabezamiento y fallo es del siguiente tenor literal:

SENTENCIA NUM. TRES

En la ciudad de Cadiz, a dieciocho de enero de dos mil
dos.

Visto por mi, dofia M.2 Dolores Aguilar Zoilo, Magistrado
Juez del Juzgado de Primera Instancia numero Cuatro, los
presentes autos de juicio de desahucio seguidos con el nimero
315/2001, a instancias de Administracién y Servicio a la Pro-
piedad Urbana, contra Manuela Lucas Salas.

FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por el Procurador
Sr. Hortelano Castro, en nombre y representacion de Admi-

nistracion y Servicios de la Propiedad Urbana, contra Manuela
Lucas Salas, subrogada de Manuel Gutiérrez Paez, declaro
resuelto el contrato de arrendamiento suscrito por las partes
respecto a la vivienda sita en planta 3.2, C/ Obispo Urquinaona,
num. 19/27, de esta ciudad, condenando al demandado a
dejarla libre y expedita y a disposicion de la propiedad en
el término legal, bajo apercibimiento de lanzamiento a su costa
en caso de no verificarlo; con respecto a las costas procede
su imposicion a la parte demandada.

Notifiquese la presente Resolucién a las partes, hacién-
doles saber que la misma no es firme y que contra ella cabe
preparar recurso de apelacion en los cinco dias siguientes
a su notificacion.

Asi, por esta mi Sentencia, de la que se deducira tes-
timonio para su unién a autos, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma a Manuela Lucas
Salas, por encontrarse en desconocido paradero, haciéndole
saber que, contra la misma, cabe recurso de apelaciéon en
el término de cinco dias ante este Juzgado, expido y firmo
el presente en Cadiz, a dieciocho de enero de dos mil dos.

El Secretario Judicial.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. TRECE
DE MALAGA

EDICTO dimanante del juicio verbal num. 137/98.
(PD. 145/2002).

Autos: Verbal 137/98.

Actor: Francisco Clavero Farra.

Demandados: Francisco Villegas Waite Gélvez e Isa Mar-
garita Wahlstrand.

El llmo. Sr. don José Pablo Martinez Gamez, Magistra-
do-Juez Titular del Juzgado de Primera Instancia numero Trece
de los de Mélaga, hace saber:

Que en este Juzgado se siguen autos de juicio verbal
bajo el nimero 137/98, en los que ha recaido sentencia,
cuya parte dispositiva resultan ser del siguiente tenor literal:

«Que, estimando parcialmente la demanda interpuesta
por el Procurador don Jesus Olmedo Cheli, en nombre y repre-
sentacion de don Francisco Clavero Farra, debo condenar y
condeno a don Francisco Villegas Walte Galvez y a dofa Isa
Margaretta Wahlstrand a que solidariamente paguen al actor
la cantidad reclamada de cuatrocientas treinta y siete mil cua-
trocientas sesenta y seis pesetas, y al Consorcio de Compen-
sacién de Seguros a que, de la citada cantidad, pague también
de forma solidaria la cantidad de trescientas sesenta y siete
mil cuatrocientas sesenta y seis pesetas. La cantidad a satis-
facer por los condenados don Francisco Villegas Waite Géalvez
y a dofa Isa Margaretta Wahistrand, devengaré el interés legal
del dinero desde la fecha de interposicion de la demanda y
aumentado en dos puntos desde la fecha de esta sentencia;
y la cantidad a satisfacer por el Consorcio de Compensacion
de Seguros devengaré el interés previsto en el articulo 20.4
de la Ley de Contratos de Seguros, desde el dia en que se
produjo el siniestro. Se condena a dofia Isa Margaretta Wahl-
strand y don Francisco Villegas Waite Galvez al pago solidario
de las costas procesales de esta instancia, salvo las ocasio-
nadas al dirigir la demanda frente al Consorcio de Compen-
sacién de Seguros, respecto de las que no se hace pronun-
ciamiento condenatorio. Contra esta sentencia cabe recurso
de apelacién en el término de cinco dias, para ante la Audiencia
Provincial de Mélaga en la forma prevista en los articulos 733
y 734 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, debiendo acreditarse,
en su caso, por los condenados tener constituido depdsito
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por el importe de la condena, intereses y recargos exigibles.
Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.»

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o
residencia de la parte demandada, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 156.4 y 164 de la Ley 1/2000, de
Enjuiciamiento Civil, y art. 497.2 del mismo Cuerpo Legal,
se ha acordado la publicacién del presente edicto para llevar
a efecto la diligencia de notificacion de sentencia al deman-
dado.

Mélaga, 13 de diciembre de 2001.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. CATORCE
DE SEVILLA

EDICTO dimanante del juicio monitorio nam.
465/2001. (PD. 153/2002).

C/ Vermondo Resta, s/n, edificio Viapol, portal B,
planta 4.2

TIf.:, Fax.:

NUm. de Identificacién General: 4109100C20010017629.

Procedimiento: Juicio monitorio (N) 465/2001.

Juzgado: Juzgado de Primera Instancia nim. Catorce de
Sevilla.

Juicio: Juicio monitorio (N) 465/2001-A.

Parte demandante: Manuel Chito Barriga, R.L. y Secretario
Administrador de la CCPP de San Pedro Martir, nim. 8, de
Sevilla.

Parte demandada: Manuel JesUs Lépez Garcia y Belén
Lépez Garcla.

Sobre: Reclamacién cantidad.

En el juicio referenciado se ha acordado entregar a la
parte demandada el requerimiento cuyo texto literal es el
siguiente:

REQUERIMIENTO

Tribunal que acuerda el requerimiento: Juzgado de Pri-
mera Instancia nimero Catorce de Sevilla.

Asunto en que se acuerda: El arriba referenciado.

Persona a la que se requiere: Manuel Jesus Lopez Garcia
y Belén Lépez Garcia.

Orden que se debe cumplir: Pagar al peticionario la can-
tidad 1.906,95 euros (317.290 pesetas).

Plazo para el cumplimiento de lo ordenado: Veinte dias.

PREVENCIONES LEGALES

Si en veinte dias no paga o consigna la mencionada can-
tidad en la cuenta de consignaciones de este Juzgado abierta
en el BBVA al nim. de cuenta 4.036-0000-08-0465-01,
ni comparece en este Juzgado alegando razones de la negativa
al pago, se despachara ejecucién seglin lo previsto en el art.
816 de la LECn.

Si quiere oponerse, deberé realizarlo mediante escrito de
oposicion dentro del término de veinte dias, que habra de
venir firmado por Abogado y Procurador, si la cantidad excede
de 900 euros.

Si se opone, la Comunidad de Propietarios podra solicitar
el embargo preventivo de bienes suficientes para hacer frente
a la cantidad reclamada, intereses y costas, que se acordara
en todo caso, segln el articulo 21.5 de la Ley de Propiedad
Horizontal (LPH), conforme a la nueva redaccién de la Dis-
posiciéon Final 1.22 de la LECn, sin necesidad de prestar cau-

cién, aunque podré enervarse prestando aval bancario por
la cuantia por la que hubiese sido decretado el embargo.

En Sevilla a diecinueve de junio de dos mil uno, el/la
Secretario.

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o
residencia de la parte demandada, por providencia del sefior
Juez, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 156.4
y 164 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil, ha acordado
la publicacién del presente edicto en el tabléon de anuncios
del Juzgado para llevar a efecto la diligencia de requerimiento,
asi como su publicacion en el BOJA.

En Sevilla, a cuatro de enero de dos mil dos.- El/la Secre-
tario/a Judicial.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. DOCE
DE MALAGA

EDICTO dimanante del procedimiento judicial
num. 602/2001. (PD. 138/2002).

NUm. de Identificacién General: 2906742C20010016158.

Procedimiento: Desahucio 602/2001.

Juzgado: Juzg. de 1.2 Instancia Doce de Mélaga.

Juicio: Desahucio 602/2001.

Parte demandante: Juan Martin Redondo.

Parte demandada: Jacobus Franciscus Balker.

Sobre: Desahucio.

En el juicio referenciado se ha dictado sentencia, cuyo
encabezamiento y fallo es de tenor literal siguiente:

Sentencia num.

En Mélaga, a trece de diciembre de dos mil uno.

El Sr. don José Aurelio Pares Madrofial, Magistrado/Juez
del Juzg. de 1.2 Instancia Doce de Mélaga y su partido, habien-
do visto los presentes autos de Desahucio 602/2001 seguidos
ante este Juzgado, entre partes, de una como demandante
don Juan Martin Redondo con Procuradora dofia Francisca
Carabantes Ortega y Letrada dofa Juana Fernandez Diaz, y
de otra como demandado don Jacobus Franciscus Balker sobre
falta de pago de renta, y,

FALLO

Que estimando la demanda presentada por la Procuradora
Sra. Carabantes Ortega, en nombre y representacion de don
Juan Martin Redondo, contra don Jacobus Franciscus Balker,
se acuerda:

1.° Declarar resuelto el contrato de arrendamiento suscrito
por las partes el 13 de marzo de 2001, respecto de la vivienda
sita en la C/ Gigantes, num. 4, 2.° Dcha., de Malaga.

2.° Condenar a la demandada a que deje dicha vivienda
libre y a disposicion de su duefio.

3.° Imponer al demandado la obligaciéon de abonar las
costas causadas.

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacion, a pre-
parar en el plazo de cinco dias hébiles (excluidos domingos
y festivos), mediante escrito presentado en este Juzgado. Se
hace saber a la demandada que, para que le sea admitido
el recurso de apelacion que pueda presentar, debera mani-
festar, acreditandolo por escrito, tener satisfechas las rentas
vencidas y las que con arreglo al contrato deba pagar
adelantadas.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.
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En atencion al desconocimiento del actual domicilio o
residencia de la parte demandada, por providencia de fecha
14.1.02 se ha acordado la publicacién del presente edicto
en el tablén de anuncios del Juzgado y el BOJA para llevar
a efecto la diligencia de la notificacion de sentencia.

En Malaga, a catorce de enero de dos mil dos.- El/La
Secretario/a Judicial.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. VEINTIUNO DE SEVILLA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 392/2001. (PD. 146/2002).

N.I.G.: 4109100C20010014956.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 392/2001. Nego-
ciado: 2M.

De: Hispamer Servicios Financieros E.F.C., S.A.

Procuradora: Sra. Blanca Pacheco Gras 266.

Contra: Aire Clima Control, S.A., y Francisco José Llacer
Pantion.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 392/2001,
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nimero Veintiuno
de Sevilla a instancia de Hispamer Servicios Financieros E.F.C.,
S.A., contra Aire Clima Control, S.A., y Francisco José Llacer
Pantion, se ha dictado la sentencia que copiada en su enca-
bezamiento y fallo es como sigue:

SENTENCIA NUM.

En Sevilla, a diez de enero de dos mil dos.

La Sra. dofia Aurora Maria Ferndndez Garcia, Magistra-
da-Juez del Juzgado de Primera Instancia nimero Veintiuno
de Sevilla y su Partido, habiendo visto y examinado los pre-
sentes autos de Juicio Ordinario nim. 392/01-2.° en recla-
macién de cantidad seguidos ante este Juzgado, entre partes,
de una como demandante Hispamer Servicios Financieros
E.F.C., S.A., representado por la Procuradora dofia Blanca
Pacheco Gras, y de otra como demandada don Francisco José
Llacer Pantion y Aire Clima Control, S.A., que figuran decla-
rados en rebeldfa, en reclamacion de cantidad.

FALLO

Que estimando como estimo la demanda formulada por
la Procuradora dofna Blanca Pacheco Gras, en nombre y repre-
sentacion de Hispamer Servicios Financieros E.F.C., S.A., con-
tra don Francisco José Llacer Pantion y Aire Clima Control,
S.A., ambos en rebeldia, debo condenar y condeno a las partes
demandadas a abonar a la actora la cantidad de dos millones
trescientas veinticinco mil cuatrocientas cuarenta y dos pesetas
(2.325.442 pesetas) de principal, mas el interés moratorio
pactado; igualmente, debo de declarar y declaro resueltos los
contratos de arrendamiento financiero nim. D51200000000
y D5120000000077, ambos de fecha 24 de enero de 2000,
suscritos por las partes, la propiedad de Hispamer Sevicios
Financieros E.F.C., S.A., sobre los bienes objeto de los con-
tratos antes indicados y la adjudicacion a la entidad actora
de las rentas percibidas por razén de las cuotas devengadas,
por Ultimo, debo de condenar y condeno a los demandados
a restituir a la parte actora la posesiéon de los bienes objeto
de los contratos antes descritos y objeto de los presentes autos,
y a abonar las cuotas impagadas por un importe de seiscientas

sesenta y ocho mil quinientas setenta y seis pesetas (668.576
pesetas) (4.018,22 euros) mas el interés pactado del 2%
mensual, y todo ello con expresa condena en costas a las
partes demandadas.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a los
demandados Aire Clima Control, S.A., y don Francisco José
Llacer Pantion, extiendo y firmo la presente en Sevilla, a diez
de enero de dos mil dos.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. SIETE DE FUENGIROLA

EDICTO dimanante del juicio de menor cuantia
num. 331/2000. (PD. 139/2002).

N.I.G.: 2905441C20007000469.

Procedimiento: Terceria de Dominio 331/2000. Nego-
ciado: JL.

Sobre: Terceria de dominio.

De: Don Francisco Porras Martin.

Procurador: Juan Manuel Ledesma Hidalgo.

Contra: Unicaja y otro.

Procurador: Sr. Ernesto del Moral Chaneta.

En el procedimiento Terceria de Dominio 331/2000 segui-
do en el Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero
Siete de Fuengirola a instancia de Francisco Porras Martin
contra Unicaja y don Udo Volker Gruszczynski sobre Terceria
de dominio, se ha dictado la sentencia que copiada en su
encabezamiento y fallo es como sigue:

En la ciudad de Fuengirola (Malaga), a 3 de mayo de
2001. Vistos por dofia Marta Romero Lafuente, Magistra-
do-Juez de Primera Instancia nim. Siete de la ciudad de Fuen-
girola (Méalaga) y su partido judicial, los autos de Juicio de
Menor Cuantia num. 331/00 seguidos en ese Juzgado a ins-
tancia de Francisco Porras Martin representado por el Pro-
curador don Juan Manuel Ledesma Hidalgo contra Unicaja,
representado por el Procurador don Ernesto del Moral Chanela
y don Udo Volker Gruszczynski, declarado en rebeldia; y

Fallo: Que desestimando la demanda interpuesta por el
Procurador don Juan Manuel Ledesma Hidalgo, en nombre
y representacion de don Francisco Porras Martin contra Unicaja
y don Udo Volker Gruszczynski debo absolver y adsuelvo a
éstos de la demanda deducida de contrario; con expresa con-
dena en costas para el actor.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a los
demandados don Udo Volker Gruszczynski extiendo y firmo
la presente en Fuengirola a veintiuno de diciembre de dos
mil uno.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. UNO DE MORON DE LA FRONTERA

EDICTO dimanante del juicio de menor cuantia
num. 231/00. (PD. 147/2002).

Dofa Virginia Merelo Palomares, Juez del Juzgado de
Primera Instancia.

Hago saber: Que en este Juzgado se tramitan autos de
Juicio de Menor Cuantia nim. 231/00 a instancias de don
Manuel Sanchez Gallardo, representado por el Procurador Sr.
Bellogin, contra dofia Amalia Sierra Valle y dofia Rosario Sierra
Valle, representadas por el Procurador Sr. Gémez Ulecia y
contra don Diego Gordo Cabezas Gordo, dofa Juana Chacén
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Mata, don Alejandro Sierra Valle, don Antonio, Isabel, Alfonso,
Juan e Isabel Valle Becerra y personas ignoradas a quienes
pueda afectar, declarados en situacién de rebeldia, en los cua-
les ha recaido sentencia cuyo fallo es el siguiente:

«Que estimando en parte la demanda formulada por el
Procurador Sr. Bellogin Izquierdo, en nombre de don Manuel
Sanchez Gallardo, contra don Diego Cabezas Gordo, dofia Jua-
na Chacéon Mata, don Alejandro Sierra Valle, don Antonio,
dofa Isabel, don Alfonso, dofia Isabel Valle Becerra, declarados
en rebeldia, y contra dofia Amalia Sierra Valle y dofia Rosario
Sierra Valle, representadas por el Procurador don Ricardo
Gdémez Ulecia, debo declarar y declaro la validez del contrato
de compraventa suscrito entre don Manuel Sanchez y don
Diego Cabezas con fecha 16 de agosto de 1987, sobre la
finca sita en la calle Perulejo, nim. 58, de esta localidad,
absolviendo a los demandados del resto de las pretensiones
formuladas en su contra, sin efectuar pronunciamiento alguno,

en cuanto a costas, con relacién a los demandados allanados,
y con relacién al resto de los demandados, declarando que
cada parte abonaré las causadas a su instancia y las comunes
por mitad.»

Y para que conste y sirva de notificacion en legal forma
a don Diego Cabezas Gordo, dofa Juana Chacén Mata, don
Alejandro Sierra Valle, y don Antonio, dofa Isabel, don Alfonso,
don Juan y dofia Isabel Valle Becerra, asi como a todas las
personas ignoradas a quienes pueda afectar, expido el presente
para su publicacién en el BOJA, sirviéndose remitir uno de
los ejemplares donde aparezca su publicacién por el mismo
conducto de su recibo.

En Morén de la Frontera, 18 de diciembre de 2001.La
Secretaria, M.2 Angeles Docavo Torres.- La Juez, Virginia Mere-
lo Palomares.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE ECONOMIA 'Y HACIENDA

RESOLUCION de 14 de enero de 2002, de la
Direcciéon General de Sistemas de Informacién Eco-
némico-Financiera, por la que se anuncia concurso,
por el procedimiento abierto, para la contratacion de
la consultoria y asistencia que se indica. (PD.
140/2002).

La Consejerfa de Economia y Hacienda ha resuelto con-
vocar concurso para la contratacion del siguiente servicio:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: D. G. de Sis-
temas de Informacion Econémico-Financiera.

¢) Numero de expediente: SIEF048/01.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Consultoria y Asistencia a la
Consejeria de Economia y Hacienda relacionada con la asis-
tencia directa y asistida a Usuarios en el Sistema Integrado
Jupiter».

b) Division por lotes y nimero: No.

c¢) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: 18 meses desde la firma del
contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: Ciento ochenta mil trescientos tres euros
con sesenta y tres céntimos (180.303,63 euros), IVA incluido.

5. Garantfas. Provisional: 2% del presupuesto base de
licitacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: D. G. de Sistemas de Informacién Eco-
némico-Financiera.

b) Domicilio: Calle Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio
Torretriana, planta 6.2

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 95/506.46.27.

e) Telefax: 95/506.46.18.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
12 dias naturales, a partir de la publicacion del presente anun-
cio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares (en adelante PCAP).

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales, a con-
tar desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, terminando
a las catorce horas. Si el Ultimo dia fuese inhabil, el plazo
finalizaré el siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La exigida en el epi-
grafe 8.2 del PCAP.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Eco-
nomiay Hacienda.

2.° Domicilio: Calle Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio
Torretriana, planta baja.

3.° Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41092.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Tres meses, a partir de la apertura de
proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: D. G. de Sistemas de Informaciéon Econé-
mico-Financiera. Sala de Juntas.

b) Domicilio: Calle Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio
Torretriana, planta 2.2

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El tercer dia habil siguiente al examen de la
documentacion. Si fuese sédbado, se efectuara el siguiente dia
habil.

e) Hora: A las doce horas.
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10. Otras informaciones: El examen de la documentacion
se realizara el primer dia habil siguiente a aquél en que termine
el plazo de presentacion de ofertas, excepto sabado. El resul-
tado se publicard en el tablon de anuncios de la Consejeria,
a fin de que los afectados conozcan y subsanen, en su caso,
los defectos materiales observados, en el plazo que se indique.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 14 de enero de 2002.- El Director General,
Eduardo Ledn Lazaro.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 11 de enero de 2002, de la
Direccion General de Carreteras, por la que se anuncia
la contratacion de consultoria y asistencia que se indi-
can por el procedimiento abierto mediante la forma
de concurso sin variantes. (PD. 152/2002).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de concurso sin variantes las siguientes consultoria y
asistencia:

A) ELEMENTOS COMUNES A LOS EXPEDIENTES

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidn
General de Carreteras.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Carreteras de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Avda. Carlos Ill, s/n. Edificio de la Prensa.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/505.85.00.

e) Telefax: 95/505.85.07.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta las trece horas del Ultimo dia del plazo de presentacion
de proposiciones.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: El dia 27 de febrero
de 2002.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacion:

Sobre nim. 1, «Documentacién Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 9.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares .

Sobre nim. 2, «Documentacién Técnica»: La sefialada
y en la forma que determina la clausula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre num. 3, «Proposicién Econdémica»: La sefalada
y en la forma que determina la clausula 9.2.3 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion.

Entidad: Registro Auxiliar de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes, sito en Plaza de la Contratacion, nimero 3,
41071, Sevilla.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa o del equipo técnico debera justificar
la fecha de presentacion o de imposicién del envio en la Oficina
de Correos y anunciar al Organo de Contratacién su remision

mediante télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la
concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la pro-
posicion si es recibida por el Organo de Contratacion con pos-
terioridad a la fecha de la terminacion del plazo sefialado en
el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta
en ningun caso sera admitida.

NUm. de fax del Registro Auxiliar: 95/450.75.49.

d) Plazo durante el cual el licitador estd obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Plaza de la Contratacién, nimero 3.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha. Apertura técnica: 11.3.2002. Apertura eco-
némica: 20.3.2002.

e) Hora. Apertura técnica: A las once. Apertura econémica:
A las once.

10. Otras informaciones: La documentacion acreditativa
de la personalidad y capacidad de obrar, asi como, en su
caso, de estar al corriente en las obligaciones tributarias y
de Seguridad Social, de conformidad con el articulo 4 del
Decreto 189/1997, de 22 de julio, podra ser sustituida por
la correspondiente certificacion de los datos contenidos en
el Registro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, junto con la declaracién responsable de no alteracién
de los mismos.

11. Gastos de los anuncios: Los gastos en Boletines Ofi-
ciales y en Prensa seran por cuenta de los adjudicatarios,
a cuyos efectos se realizara el oportuno prorrateo.

B) ELEMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CONTRATO

Num. de expediente: 2000-0201-56-01
(02-CO-0525-00-00-El) (02-CO-0525-0.0-0.0-El) Redac-
cion del estudio informativo «Variante de Pozoblanco en la
A-420».

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: (02-C0-0525-0.0-0.0-El)
Redaccion del estudio informativo «Variante de Pozoblanco
enla A-420».

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Pozoblanco (Coérdoba).

d) Plazo de ejecucién: 24 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 90.151,82 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 1.803,04 euros.

b) Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: No.

Las empresas extranjeras podran acreditar su solvencia
por alguno de los medios de los articulos 16 y 17 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, seglin se espe-
cifica en el Anexo del PCAP.

Num. de expediente: 2000-0201-55-01
(02-CO-0560-00-00-El) (02-CO-0560-0.0-0.0-El) Redac-
cién del estudio informativo «Acondicionamiento de la A-305,
de Andujar a Baena. Tramo: pk 32+680 al 38+240 (variante
de Valenzuela)».

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: (02-CO-0560-0.0-0.0-El)
Redaccion del estudio informativo «Acondicionamiento de la
A-305, de Andujar a Baena. Tramo pk 32+680 al 38+240
(variante de Valenzuela)».

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Valenzuela (Cordoba).

d) Plazo de ejecucion: 24 meses.
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4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 61.303,24 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 1.226,07 euros.

b) Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

Las empresas extranjeras podran acreditar su solvencia
por alguno de los medios de los articulos 16y 17 de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas, segun se espe-
cifica en el Anexo del PCAP.

Sevilla, 11 de enero de 2002.- El Director General, Diego
Romero Dominguez.

RESOLUCION de 21 de diciembre de 2001, de
la Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se anuncia
la contratacion de obras que se indica por el proce-
dimiento abierto mediante la forma de subasta. (PD.
141/2002).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de subasta las siguientes obras:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Cadiz.

¢) Numero de expediente: 2001-2164-01-01.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Enlace de las carreteras A-480
y CA-602.

b) Division por lote y nimeros: No.

c¢) Lugar de ejecucion: Sanllcar de Barrameda (Cadiz).

d) Plazo de ejecucién: 6 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe maximo:
942.576,12 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: O euros.

b) Definitiva: Treinta y siete mil setecientos tres euros
con cuatro céntimos (37.703,04 euros).

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes en Cadiz.

b) Domicilio: Plaza de Asdrubal, s/n, Edificio Junta de
Andalucia.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Cadiz, 11071.

d) Teléfonos: 956/00.63.51-52.

e) Telefax: 956/00.63.73-78.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta las trece horas del Ultimo dia del plazo de presentacién
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 4, Categoria e.

b) Otros requisitos: Los determinados en el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 13 dias naturales, con-
tados desde el dia siguiente a la publicacion en el BOJA de
la presente Resolucién (14 horas). Si el Ultimo dia sefalado
para la presentacién de ofertas fuera feriado o sébado, el plazo
se ampliara al siguiente dfa habil a la misma hora.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacion: Sobre nim. 1, «Documentacién Administrativa»:
La sefialada y en la forma que determina la clausula 08.2.1
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares; sobre
num. 2, «Proposicién Econémica»: La sefialada y en la forma
que determina la clausula 08.2.2 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacién: Registro General de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Obras Publicas y Trans-
portes de Cadiz.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa debera justificar la fecha de presen-
tacion o de imposicion del envio en la Oficina de Correos
y anunciar al Organo de Contratacién su remisién mediante
télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia
de ambos requisitos no sera admitida la proposicién si es
recibida por el Organo de Contratacién con posterioridad a
la fecha de la terminacién del plazo sefialado en el anuncio.
Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes a
la indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta
en ningln caso sera admitida.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener su oferta: Veinte dias desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de la Consejeria de
Obras Publicas y Transportes en Cadiz.

b) Domicilio: Plaza Asdribal, s/n, Edificio Junta de
Andalucfa.

¢) Localidad: Cadiz (11071).

d) Fecha: 30 dias naturales siguientes a la publicacion
de este anuncio. Si el dia sefalado para la apertura fuera
feriado o sabado, tendra lugar la misma, en el siguiente dia
habil a la misma hora.

e) Hora: 11,00.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de los anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio al DOCE (en su caso):

Cadiz, 21 de diciembre de 2001.- El Delegado, José J.
de Mier Guerra.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2001, de
la Universidad Pablo de Olavide, por la que se convoca
concurso de servicios. (PP. 133/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad Pablo de Olavide.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacién y Patrimonio.

c) Numero de expediente: SE. 1/02.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de Limpieza de la Uni-
versidad Pablo de Olavide.

b) Lugar de ejecucién: Universidad Pablo de Olavide.

¢) Plazo de ejecucién: Dos afos.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacion.
Importe total: 876.847,39 euros (145.895.130 pesetas).

5. Garantfas. Provisional: 17.536,95 euros/2.917.903
pesetas.
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6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Universidad Pablo de Olavide.

b) Domicilio: Carretera de Utrera, kildmetro 1.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41013.

d) Teléfono: 95/434.92.14.

e) Telefax: 95/434.90.87.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
4 de marzo de 2002.

g) http://www.upo.es/serv/otros/pliego32.htm.

7. Requisitos especificos del contratista:

8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: 4 de marzo de 2002.

b) Fecha de envio del anuncio del contrato a la Oficina
de Publicaciones Oficiales de las Comunidades Europeas: 10
de enero de 2002.

c) Documentacion a presentar: Ver Pliego.

d) Lugar de presentacion: Registro General.

1.2 Entidad: Universidad Pablo de Olavide.
2.2 Domicilio: Carretera de Utrera, kildmetro 1.
3.2 Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41013.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

f) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad Pablo de Olavide.

b) Domicilio: Carretera de Utrera, kildémetro 1.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 14 de marzo de 2002.

e) Hora: 10,00 horas.

10. Otras informaciones: Si el Ultimo dia de presentacion
de ofertas fuera inhabil, se ampliaria el plazo al siguiente dia
habil.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 20 de diciembre de 2001.- La Rectora, Rosario
Valpuesta Fernandez.

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2001, de
la Universidad Pablo de Olavide, por la que se convoca
concurso abierto para la explotacion de locales comer-
ciales en el Edificio num. 17 (Celestino Mutis). (PP.
134/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacién y Patrimonio.

c) Numero de expediente: GS. 1/02.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Explotacion de locales comer-
ciales en el Edificio nim. 17 («Celestino Mutis») de la Uni-
versidad Pablo de Olavide.

b) Lugar de ejecucion: Edificio nim. 17 («Celestino
Mutis») de la Universidad Pablo de Olavide.

¢) Plazo de ejecucion: Un afio, prorrogable, con una dura-
cion maxima (incluidas prorrogas) de cuatro anos.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacion:
Segln clausula nimero tres del Pliego de Condiciones Admi-
nistrativas Particulares.

5. Garantias. Provisional: Seiscientos un euro y un cén-
timo de euro (601,01 €) (100.000 ptas.).

6. Obtencion de documentacion e informacion.
a) Entidad: Universidad Pablo de Olavide.
b) Domicilio: Carretera de Utrera, kildmetro 1.
c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41013.
d) Teléfono: 95/434.92.14.
e) Telefax: 95/434.90.87.

f) Plazo de obtencién de documentos e informacion:
Durante el plazo de presentacion de ofertas.

g) http://www.upo.es/serv/otros/pliego33.htm.

7. Requisitos especificos del contratista:

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Plazo de presentacion: 20 dias naturales a partir del
dia siguiente a esta publicacién.

b) Documentacién a presentar: Seguin Pliego.

c¢) Lugar de presentacién: Registro General.

1.2 Entidad: Universidad Pablo de Olavide.
2.2 Domicilio: Carretera de Utrera, kildmetro 1.
3.2 Localidad y codigo postal: Sevilla, 41013.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: Se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad Pablo de Olavide.

b) Domicilio: Carretera de Utrera, kildmetro 1.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 8 de marzo de 2002.

e) Hora: 11 horas.

10. Otras informaciones: Si el Ultimo dia de presentacion
de ofertas fuese inhabil, se ampliaria el plazo al siguiente
dfa habil.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 20 de diciembre de 2001.- La Rectora, Rosario
Valpuesta Fernandez.

ANUNCIO de la Universidad de Sevilla, de adju-
dicacidn del expediente 01/09533.

1. Entidad adjudicadora.

a) Universidad de Sevilla.

b) Seccién de Contratacion.

c) NUm. de expediente: 01/09533.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Objeto: Contrato licencia Campus Oracle.

c) Lote:

d) BOJA num.:

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

c) Forma: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
41.760.000 ptas.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 28.11.2001.
Contratista: Oficina de Cooperacion Universitaria, S.A.
Nacionalidad: Espafiola.
Importe de adjudicacién: 20.880.000 ptas.

PN )

b
c
d

Sevilla, 28 de noviembre de 2001.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 17 de enero de 2002, de la
Direccion Provincial de Sevilla de la Tesoreria General
de la Seguridad Social, por la que se anuncia subasta
publica para la enajenacién de seis inmuebles de su
propiedad. (PP. 120/2002).

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, con fechas
5 de julio y 1 de noviembre de 2000 y 29 de mayo, 3 de
octubre, 13y 19 de noviembre de 2001, autoriza a la Tesoreria
General de la Seguridad Social, que acordd su venta y declard
su alienabilidad con fechas 23 de septiembre de 1997, 31
de marzo de 1998, 14 de abril de 2000 y 16 de marzo,
20 de septiembre y 5 de octubre de 2001, para enajenar
los inmuebles que se detallan a continuacion:

Rustica: Finca denominada «Molino Cuadra o Contador»,
sita en el Paraje Barrero de Estepa (Sevilla). Se encuentra
inscrita @ nombre de la Tesoreria General de la Seguridad
Social en el Registro de la Propiedad de Estepa, al tomo 1.301,
libro 343, folio 46, finca 16.241, inscripcion sexta.

Tipo minimo de licitacion: 131.261,04 euros.

Urbanas: Plantas primera, segunda y tercera de la casa
situada en Sevilla en la calle Escarpin, nimero 3, con una
superficie de 172, 172 y 39 metros cuadrados, respectiva-
mente. Inscritas en el Registro de la Propiedad nimero 2 de
Sevilla, al tomo 460, libro 415, folios 218, 220y 223, fincas
nimeros 24.427, 24.429 y 24.431, inscripcién tercera.

Tipo minimo de licitacion: 288.191,31 euros.

Parcela que forma parte del Proyecto de reparcelacién
del Plan Parcial Z-2 «Ampliacién Huerta Macena», formando
la parcela num. 44. Parcela «ZI07» del plano del Proyecto,
en el término municipal de Lebrija (Sevilla). Figura inscrita
a nombre de la Tesoreria General de la Seguridad Social en
el Registro de la Propiedad de Utrera al tomo 1282, libro
368, folio 225, finca 16.696, inscripcioén tercera.

Tipo minimo de licitacion: 121.507,36 euros.

Urbana: Local comercial en la planta baja de calle Cer-
vantes, nimero 10, en Sevilla, con una superficie de ciento
ochenta y dos metros y sesenta y seis decimetros cuadrados.
Figura inscrito en el Registro de la Propiedad nimero 10 de
Sevilla, al tomo 1826, libro 485, folio 121, finca nim. 7611,
inscripcion tercera.

Tipo minimo de licitacién: 169.574,30 euros.

Urbana: Parcela de terreno sefialada con el nimero 195,
en la Urbanizacién «La Estacada», calle Higuera, 34, término
municipal de La Rinconada (Sevilla). Tiene una extensién
superficial aproximada de 214,5 metros cuadrados. Figura
inscrita en el Registro de la Propiedad niimero 6 de Sevilla,
en el libro 90 de La Rinconada, tomo 90, folio 32, finca
num. 5.457, inscripcion segunda.

Tipo minimo de licitacion: 19.108,15 euros.

Rustica: Posesiéon de olivar que se conoce por Rancho
Méarquez, situada en la dehesa de Palmar Gordo, término de
Utrera (Sevilla). Su superficie segln registro, por las sumas
de las segregaciones efectuadas, es de 66,53 areas, pero
segun el titulo que motiva el asiento es de 30 &reas, habiendo
aparte, ademas, unos 3.500 metros cuadrados destinados a
camino. Figura inscrita a nombre de la Tesoreria General de
la Seguridad Social en el Registro de la Propiedad de Utrera,
al tomo 1.021, libro 348, folio 40, finca 5.418-N, inscripcion
decimocuarta.

Tipo minimo de licitacién: 18.030,36 euros.

La subasta se regira por las clausulas administrativas con-
tenidas en el Pliego de Condiciones que se encuentra a dis-
posicion de los posibles licitadores en la Direccion Provincial
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, calle Pablo
Picasso, sin nimero, 41018, Sevilla.

Dicha subasta dard comienzo a las once horas del dia
4 de marzo de 2002 en la Sala de Subastas de la Direccién
Provincial, sita en calle Pablo Picasso, sin numero, planta
tercera.

Sevilla, 17 de enero de 2002.- El Director Provincial,
Maximiliano Vilchez Porras.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2001, de
la Comisidn Ejecutiva de la Gerencia de Urbanismo,
mediante la que se convoca concurso publico, pro-
cedimiento abierto, para la adjudicacion de las obras
de Restauracion de Cubiertas de la Iglesia de San Alber-
to, Fase 3: Cubierta transitable y Cipula. (PP.
38/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Gerencia de Urbanismo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.

c) Numero de expediente: 279/01.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Restauracion de Cubiertas de la Iglesia
de San Alberto, Fase 3: Cubierta transitable y Clpula.

b) Lugar de ejecucion: Sevilla.

c¢) Plazo de ejecucién: Seis meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso publico.

4. Tipo de licitacién: 18.336.364 ptas. (110.203,77
euros).

5. Garantia provisional: 366.727 ptas. (2.204,08 euros).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayun-
tamiento de Sevilla. Seccion de Contratacion.

b) Domicilio: Avda. Carlos Ill, s/n. Isla de la Cartuja.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 95/448.02.50.

e) Telefax: 95/448.02.93.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
Ultimo dia héabil del plazo sefalado para la presentacion de
proposiciones, que si fuera sabado, se entendera el siguiente
dia héabil.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

b) Otros requisitos:

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite: 26 dias naturales, a contar desde el
siguiente al de publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Documentacién a presentar: Las proposiciones, que
estaran redactadas en castellano, se presentaran en tres sobres
sellados y firmados, senalados con los numeros 1, 2 y 3,
conforme a establecido en el punto sexto de los Pliegos de
Clausulas Administrativas Particulares que rigen la contrata-
cion. Se entregarén en el Registro General de la Gerencia de
Urbanismo en horas de 9 a 13,30. El envio, en su caso,
de las proposiciones por correo a dicha direccién, debera rea-
lizarse con lo dispuesto en el art. 100 del Reglamento General
de Contratacion del Estado.
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c¢) Lugar de presentacion: Registro General de la Gerencia
de Urbanismo, sito en Avda. Carlos Ill, s/n. Recinto de la
Cartuja, 41092, Sevilla.

d) Mantenimiento obligatorio de la oferta: Tres meses
siguientes a la apertura de proposiciones.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las proposiciones: Tendra lugar en acto
publico, que se celebraré a las 10 horas del quinto dia siguiente
habil al de terminacién del plazo de presentacién de propo-
siciones, salvo que fuese sébado, en cuyo caso lo sera al
siguiente habil.

10. Otras informaciones: Durante el plazo de ocho dias,
contados a partir del siguiente al de insercién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se
encuentran expuestos los Pliegos de Condiciones que rigen
la contratacion, a los efectos de posibles reclamaciones, en
la Seccion de Contratacién del Departamento de Administra-
cion y Economia de la Gerencia de Urbanismo de Sevilla.

11. Gastos de anuncios: Serdn de cuenta del adju-
dicatario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 19 de diciembre de 2001.- El Secretario de la
Gerencia de Urbanismo, Venancio Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2001, de
la Comisién Ejecutiva de la Gerencia de Urbanismo,
mediante la que se convoca concurso publico, pro-
cedimiento abierto, para la puesta en marcha del Sis-
tema de Informaciéon Geografica de la Gerencia de
Urbanismo, segunda fase. (PP. 39/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Gerencia de Urbanismo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Contratacion.

¢) Numero de expediente: 242/01.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Puesta en marcha del Sistema de Infor-
macién Geogréfica de la Gerencia de Urbanismo, segunda
fase.

b) Lugar de ejecucion: Sevilla.

c) Plazo de ejecucién: Doce meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso publico.

4. Tipo de licitacién: 57.655.000 ptas. (346.513,53
euros).

5. Garantia provisional: 1.153.100 ptas. (6.930,27
euros).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayun-
tamiento de Sevilla. Seccién de Contratacion.

b) Domicilio: Avda. Carlos Ill, s/n. Isla de la Cartuja.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 95/448.02.50.

e) Telefax: 95/448.02.93.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Ultimo dia habil del plazo sefalado para la presentacién de
proposiciones, que si fuera sabado, se entendera el siguiente
dia habil.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exige.

b) Otros requisitos:

8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite: Quince dias naturales, a contar desde
el siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Documentacién a presentar: Las proposiciones, que
estaran redactadas en castellano, se presentaran en tres sobres
sellados y firmados, senalados con los numeros 1, 2 y 3,
conforme a establecido en el punto sexto de los Pliegos de
Clausulas Administrativas Particulares que rigen la contrata-
cion. Se entregarén en el Registro General de la Gerencia de
Urbanismo en horas de 9 a 13,30. El envio, en su caso,
de las proposiciones por correo a dicha direccién, debera rea-
lizarse con lo dispuesto en el art. 100 del Reglamento General
de Contratacion del Estado.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Gerencia
de Urbanismo, sito en Avda. Carlos Ill, s/n. Recinto de la
Cartuja, 41092, Sevilla.

d) Mantenimiento obligatorio de la oferta: Tres meses
siguientes a la apertura de proposiciones.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las proposiciones: Tendré lugar en acto
publico, que se celebraré a las 10 horas del quinto dia siguiente
habil al de terminacion del plazo de presentacién de propo-
siciones, salvo que fuese sdbado, en cuyo caso lo sera al
siguiente habil.

10. Otras informaciones: Durante el plazo de ocho dias,
contados a partir del siguiente al de insercién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, se
encuentran expuestos los Pliegos de Condiciones que rigen
la contratacion, a los efectos de posibles reclamaciones, en
la Seccién de Contratacion del Departamento de Administra-
cion y Economia de la Gerencia de Urbanismo de Sevilla.

11. Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adju-
dicatario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Sevilla, 19 de diciembre de 2001.- El Secretario de la
Gerencia de Urbanismo, Venancio Gutiérrez Colomina.

GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE ANDALUCIA, SA

ANUNCIO de concurso de asistencia técnica y
consutoria. (PD. 155/2002).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: H-HU5088/0D00. Asistencia técnica y
direccion de obra de la nueva arteria Noreste 1.2 fase (Huelva).

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Huelva. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

c) Plazo de ejecucion: Doce (12) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacién: Cincuenta y cuatro mil tres-
cientos setenta y tres euros con noventa y seis céntimos
(54.373,96) euros, IVA incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtencion de documentacion e informacién: Gestidn
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 95/500.74.00. Fax: 95/500.74.77.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 h del
dfa 19 de febrero de 2002.
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a) Tener cumplidos los veinticinco afios o cumplirlos antes
del dia 1 de octubre del afio en que se presenten a esta
Prueba de Acceso.

b) Carecer de los requisitos necesarios previstos en la
legislacion vigente para el acceso a los estudios universitarios.

Articulo 2. Plazo de inscripcién y documentacion.

1. Durante el mes de marzo de cada curso académico,
las Universidades Andaluzas abrirdn un plazo de matricula
para la convocatoria Unica y anual de la Prueba de Acceso.

2. El impreso de solicitud de inscripcion sera facilitado
por las Universidades Andaluzas. El solicitante especificara
el idioma para la primera parte de la Prueba, la via de acceso
por la que desea realizar la Prueba y, en su caso, la/s materia/s
optativa/s.

3. Cumplimentada la solicitud y efectuado el ingreso de
los precios publicos correspondientes, se presentara en la Uni-
versidad donde vaya a realizar la Prueba, acompafnada de
fotocopia del DNI y original para su cotejo.

. Estructura y elaboracién de la Prueba de Acceso

Articulo 3. Estructura.

1. La valoracién de la capacidad y madurez de los can-
didatos para acceder a los estudios en las Universidades Anda-
luzas se hara mediante una Prueba Unica que constara de
dos partes: La primera, de caracter comun; la segunda, de
caracter especifico.

2. La Prueba de Acceso se realizara durante el mes de
abril o de mayo de cada afio, en dos dias consecutivos: La
primera parte un viernes, en sesion de tarde, y la segunda
al dia siguiente, en sesion de mafana.

Articulo 4. Elaboracién.

1. La Prueba deberé ajustarse a los programas que se
incluyen en el Anexo a esta Resolucién y sera elaborada por
especialistas de las Universidades Andaluzas.

2. Los especialistas que elaboren los ejercicios adjuntaran
tanto los criterios de correccién que especifiquen el valor asig-
nado a cada apartado de los mismos, como cuantas precisiones
sobre la ponderacion de las respuestas se consideren nece-
sarias para una valoracion objetiva.

3. Los criterios de correccion a los que se refiere el nUmero
anterior deberan ser conocidos por los miembros del Tribunal
y serviran de base para la correccion de los ejercicios. Una
vez realizados los exdmenes, estos criterios se haran publicos
en los Centros donde hayan tenido lugar aquéllos.

4. Se garantizara el secreto tanto en la elaboracién como
en la seleccion de las pruebas.

I11. De la primera parte de la Prueba

Articulo 5. Objetivo.

Tendra como objetivo apreciar la madurez y la formacion
general del estudiante y estara concebida para evaluar des-
trezas académicas bésicas, como la comprension de concep-
tos, el uso del lenguaje, las capacidades para analizar, rela-
cionar, sintetizar, expresar ideas y el conocimiento de una
lengua extranjera.

Articulo 6. Ejercicios.
1. La primera parte de la Prueba comprendera los siguien-
tes ejercicios:

a) Primer ejercicio. Comentario de texto.

b) Segundo ejercicio. Lengua Espafiola.

¢) Tercer ejercicio. Traduccién de un texto en Lengua
Extranjera.

2. La duracién de cada uno de los ejercicios sera de
una hora.

Articulo 7. Primer ejercicio: Comentario de texto.

El candidato debera realizar un esquema y resumen del
texto propuesto, un analisis de sus aspectos formales y un
comentario critico de las ideas principales expresadas en el
mismo.

Articulo 8. Segundo ejercicio: Lengua Espafiola.

La prueba constara de cuatro preguntas relativas al pro-
grama a partir de un texto de no més de diez lineas y que
se distribuyen de la siguiente manera:

- La primera pregunta consistird en un analisis sintactico
de un fragmento del texto.

- La segunda, tercera y cuarta preguntas versaran sobre
el programa de la asignatura (incluido en el Anexo |), referidas,
en lo posible, al texto propuesto.

Articulo 9. Tercer ejercicio: Traduccion de un texto en
Lengua Extranjera.

Consistira en la traduccion sin diccionario de un texto
de actualidad cientifica o social de un idioma moderno, a
elegir por el candidato entre aleman, francés, inglés, italiano
o portugués. El candidato debera demostrar que esta capa-
citado para la comprension e interpretacion de un mensaje
de caréacter basico en el idioma elegido.

IV. De la segunda parte de la Prueba

Articulo 10. Objetivos.

Esta destinada a ponderar y evaluar las habilidades, capa-
cidades y aptitudes del candidato, con objeto de determinar
si retine las condiciones intelectuales minimas que se requieren
para poder superar con éxito los estudios universitarios que
el alumno quiere cursar.

Articulo 11. Vias de acceso y ejercicios.

1. Por analogia con las vias de acceso establecidas en
la normativa vigente para el Bachillerato, el aspirante debera
examinarse de tres materias propias de la via de acceso elegida
en su matricula.

2. Las materias propias de cada via son las siguientes:

- Via A: Cientifico-Tecnoldgica:

Obligatorias: Matematicas y Fisica.
Optativa: Quimica o Dibujo Técnico.

- Via B: Ciencias de la Salud:

Obligatorias: Quimica y Biologia.
Optativa: Estadistica o Mateméticas.

- Via C: Ciencias Sociales:

Obligatoria: Geografia.
Optativas:

Historia General y del Arte o Filosofia.
Estadistica o Matematicas.

- Via D: Humanidades:

Obligatoria: Historia General y del Arte.
Optativas:

Literatura o Filosofia.
Idioma Moderno o Latin.
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b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Gestiéon de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de
apertura econémica.

e) Admision de variantes: No se admiten.

8. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
direccién indicada en el apartado 6.

Fecha: Dia 27 de febrero de 2002, a las 10,00 h.

9. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacién debe mencionarse el expediente
siguiente: H-HU5088/0DQO0.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No.

Sevilla, 22 de enero de 2002.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

ANUNCIO de licitacién de concurso de control de
calidad. (PD. 154/2002).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: G-GI0036/0CCO. Control de calidad de
recepcion y pruebas de funcionamiento de obras varias lineales
en la provincia de Jaén (II).

b) Lugar de ejecucion: Provincia de Jaén. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

¢) Plazo de ejecucion: Veinticuatro (24) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: Doscientos veinticinco mil
trescientos setenta y nueve euros con cincuenta y cuatro cén-
timos (225.379,54), IVA incluido.

5. Garantias: No.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 95/500.74.00. Fax: 95/500.74.77.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 12,00 h del
dia 19 de febrero de 2002.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.,
Sevilla, 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a
mantener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de
apertura econémica.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

8. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
direccion indicada en el apartado 6.

Fecha: Dia 27 de febrero de 2002, a las 10,00 h.

9. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: G-GI0036/0CCO.

10. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No se envia.

Sevilla, 22 de enero de 2002.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

NOTIFICACION de la Delegacién Provincial de
Huelva, Servicio de Inspeccion.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 105.6 de
la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria,
en la redaccion dada por la Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
y con los efectos previstos en la misma, el Servicio de Ins-
pecciéon de esta Delegacién Provincial efectla la practica de
las siguientes Notificaciones:

Se requiere al siguiente obligado tributario: Manuel Cam-
pos Campos, NIF 28.220.617P, y ultimo domicilio conocido
en Sevilla, C/ Verdiales, nim. 8, 5.°, para comparecer en
las oficinas de esta Inspeccion de Tributos, sitas en la Avenida
Martin Alonso Pinzén, num. 7, 2.2 planta, de esta ciudad,
en el plazo de diez dias hébiles, a contar desde la fecha de
publicacién de la presente comunicacién, al objeto de notificar
el Acuerdo de Resolucién de Acta de Sancién por Infraccion
Grave, nimero 0091210000864, Impuesto sobre Transmi-
siones Patrimoniales Onerosas, dictado al amparo del art. 61.1
del Reglamento General de la Inspeccion de los Tributos, apro-
bado por Real Decreto 939/1986, de 25 de abril.

En caso de comparecer mediante representante, debera
acreditarse la representacion con poder bastante, mediante

documento publico o privado con firma legitimada notarial-
mente 0 comparecencia ante el Organo Administrativo com-
petente (art. 43.2 de la Ley General Tributaria).

Se les advierte que de no atender esta comunicacion,
personalmente o por medio de representante debidamente
autorizado, la notificacion se entendera producida a todos los
efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del
plazo sefalado para comparecer.

Huelva, 20 de diciembre de 2001.- El Jefe del Servicio
de Inspeccion, Andrés Bravo Madrid.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Delegacidn del Gobierno de Cadiz,
por el que se publican actos administrativos relativos
a procedimientos sancionadores en materia de juegos
y/o espectaculos publicos.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26.11.92, por el presente anuncio se
notifica al interesado que se relaciona el siguiente acto admi-
nistrativo, para cuyo conocimiento integro podrd comparecer
en la sede de esta Delegaciéon del Gobierno, Plaza Espafia,
nim. 19, de Cédiz.
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Interesado: Don Fermin Bohérquez Domecq.

Expte.: 28/01/ET.

Infraccién: Grave, art. 15.f) Ley 10/1991, de 4 de abril.

Fecha: 8.11.2001.

Sancién: Multa de 100.000 ptas. equivalentes a seis-
cientos un euros con cero un céntimo.

Acto notificado: Propuesta de Resolucion.

Plazo de alegaciones: Quince dias habiles, contados desde
la notificacién de la presente Propuesta de Resolucién.

Cédiz, 18 de diciembre de 2001.- El Delegado del
Gobierno de la Junta de Andalucia, José Antonio Gémez
Perifian.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, sobre el depdsito de la modificacion de Esta-
tutos de la organizacion empresarial denominada Aso-
ciacion de Industriales del Suroeste del Corcho-Isocor.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Real
Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre Deposito de Estatutos
de las Organizaciones constituidas al amparo de la Ley
19/1977, de 1 de abril, y a los efectos previstos en el mismo,
se hace publico que, en este Consejo, a las 12 horas del
dia 20 de diciembre de 2001, fue depositada la modificacion
de los Estatutos de la organizacién empresarial denominada
Asociacion de Industriales del Suroeste del Corcho-lsocor.

La modificacion afecta a diferentes articulos, entre ellos
el domicilio social y el &mbito territorial, pasando de provincial
a interprovincial.

Como firmantes de la certificacion acreditativa del acuerdo
modificatorio aprobado en Asamblea General Extraordinaria
celebrada el dia 9 de marzo de 2001, figura don Hilario Rodri-
guez Balastegui en su calidad de Secretario de la citada
organizacion.

Sevilla, 21 de diciembre de 2001.- La Presidenta,
Mercedes Rodriguez-Pifero y Bravo-Ferrer.

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, sobre el depdsito de estatutos de la orga-
nizacion sindical denominada Asociacion de Inspec-
tores Veterinarios del Servicio Andaluz de Salud-1VSAS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4, apar-
tado 8, y concordantes de la Ley Orgénica 11/85, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, y a los efectos previstos en el
mismo, se hace publico que en este Consejo, a las 12 horas
del dia 20 de diciembre de 2001, han sido depositados los
estatutos de la organizacién sindical denominada Asociacién
de Inspectores Veterinarios del Servicio Andaluz de Salud-
IVSAS.

Como firmantes del acta de constitucion de la citada orga-
nizacion figuran: Don Fernando Alzueta Valverde, don Juan
José de Vargas Pérez, don Ricardo Alvarez de Toledo Rohe,
don José Antonio Fernandez Fernandez, dofia Consuelo Valdés
Solis, don José Manuel Carrillo Albadalejo, don Manuel Meras
Jiménez, don Arturo Rivera Zamorano, don Manuel Gonzélez
Redondo, don Eugenio Molté Garcia, don Mario Rodriguez
Espigares. El acuerdo de constitucion se celebré en la ciudad
de Antequera el dia 6 de octubre de 2001.

Sevilla, 21 de diciembre de 2001.- La Presidenta del
CARL, Mercedes Rodriguez-Pifero y Bravo-Ferrer.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2001, de
la Delegacién Provincial de Malaga, por la que se hace
publica la Resolucion y acto de tramite relativo a expe-
diente sancionador en materia de sanidad.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al interesado
que a continuacion se especifica que, en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento de la localidad que también se indica, apa-
rece publicada la Resolucion adoptada en el expediente san-
cionador que se le sigue, significAndose que en la Seccién
de Procedimiento de la Delegacion Provincial de Salud de
Maélaga, C/ Castelao, nim. 8, 2.2 planta, Poligono del Gua-
dalhorce, se encuentra a su disposicion dicho expediente san-
cionador, informandose que el plazo para la interposicion de
la reclamacion que procede es de diez dias y comienza a
contar desde la fecha de esta publicacion.

NUm. Expte.: 92/01-S.

Notificado: Antonio Rodriguez Barbera. Optica.

Ultimo domicilio: C/ Caldereria, nim. 11. 29008, Mélaga.
Tréamite que se notifica: Resolucion.

Malaga, 17 de diciembre de 2001.- El Delegado, José
Luis Marcos Medina.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
sobre notificacion de la Resolucién de 25 de octubre
de 2001, de la Direccién General de Aseguramiento,
Financiacion y Planificacién, a don Eduardo J. Martin
Serrano, en nombre de dona Montserrat de Cuadra
Garcia como interesada en el recurso de alzada num.
41/01-F, interpuesto por la misma contra la Resolucién
de esta Delegacidn Provincial de 14 de diciembre de
2001, por la que se resuelve desestimar la autorizacion
de continuidad en el funcionamiento, por reserva de
titularidad por estudios, de oficina de farmacia.

Intentada la notificacién a don Eduardo J. Martin Serrano,
en nombre y representacién de dofia Montserrat de Cuadra
Garcia, sin haberse podido practicar, cuyo ultimo domicilio
conocido es el de C/ Lascano, 7, piso 1.°, 29008-Malaga,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 59.1 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/99,
de 13 de enero, se publica el presente anuncio para que
sirva de notificacién, indicando que contra la citada Resolucion
de 3 de septiembre de 2001, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Malaga.

Mélaga, 13 de diciembre de 2001.- El Delegado, José
Luis Marcos Medina.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
por el que se somete a informacién publica el expe-
diente para la declaracién de Bien de Interés Cultural,
con la categoria de Conjunto Histdrico, a favor del Con-
junto Histérico de Constantina, en la provincia de
Sevilla.

Expediente: Declaracién como Bien de Interés Cultural,
con la categoria de Conjunto Histérico, del Conjunto Histérico
de Constantina, en la provincia de Sevilla.
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Encontrdndose en tramitacion el procedimiento de decla-
racion de Bien de Interés Cultural, con la categoria de Conjunto
Histérico, a favor del Conjunto Histérico de Constantina, en
la provincia de Sevilla, y atendiendo al estado en que se
encuentran las actuaciones, se anuncia la apertura del periodo
de informacién publica del expediente, de conformidad con
el articulo 9.2 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patri-
monio Histérico Espafiol; el articulo 13.1 de su Reglamento
de desarrollo, Real Decreto 111/1986, de 10 de enero, y
el articulo 86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

A tal efecto, el expediente en cuestion estara de manifiesto
por plazo de 20 dias hébiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio, para que cuantos tengan
interés en el mismo puedan, en el plazo citado, examinarlo
y formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El lugar de exhibicién es la Delegacién Provincial de Cul-
tura, Departamento de Proteccion e Instituciones del Patri-
monio Histoérico, en Sevilla, C/ Castelar, nim. 22, de nueve
a catorce horas.

Sevilla, 14 de diciembre de 2001.- La Delegada,
M.2 Isabel Montafio Requena.
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- Via E: Arte:

Obligatorias: Historia General y del Arte y Dibujo Artistico.
Optativas:

Fundamentos de Disefo.
Técnicas de Expresion Gréfico-Plastica.

Articulo 12. Contenidos, estructura y duracion.

1. El examen de cada una de las materias especificas
se basarad en un temario del que se extraeran las cuestiones
a plantear. Dichos temarios se acompafan a esta Resolucion
como Anexo .

2. El examen de cada una de las materias constara de
dos propuestas diferentes. El aspirante deberéd elegir y res-
ponder sélo a una de ellas. La duracion de cada uno de los
ejercicios sera de una hora y treinta minutos.

V. Calificacion de la Prueba de Acceso y reclamaciones

Articulo 13. Calificacion de la Prueba de Acceso.

1. Cada uno de los ejercicios de las dos partes de que
consta la Prueba se calificard entre cero y diez puntos.

2. La calificacién de cada una de las partes sera la media
aritmética de las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios
correspondientes.

3. La calificacién definitiva de la Prueba de Acceso sera
la media aritmética de las calificaciones de cada una de las
partes de que consta y vendra expresada con dos cifras
decimales.

4. Se entendera que han superado la Prueba de Acceso
a la Universidad para mayores de veinticinco anos aquellos
aspirantes que hayan obtenido un minimo de cinco puntos
en la calificacion definitiva.

Articulo 14. Mejora de nota y cambio de la via de acceso.

1. Superada la Prueba de Acceso, los estudiantes podran
presentarse de nuevo en sucesivas convocatorias con la fina-
lidad de mejorar la nota, debiendo superar la prueba completa.
La calificacién definitiva obtenida en la convocatoria para mejo-
rar se tendra en cuenta Unicamente si es superior a la otorgada
anteriormente.

2. El estudiante que, habiendo aprobado la Prueba de
Acceso por una de las vias previstas, desee presentarse de
nuevo por una via distinta debera realizar las dos partes.

Articulo 15. Reclamaciones.

Todo aspirante tendra derecho a reclamar la calificacion
de cada uno de los ejercicios de que consta la Prueba de
Acceso si no estuviera de acuerdo con la obtenida, previa
retirada del impreso establecido a tal efecto en la correspon-
diente Universidad donde realiz6 las pruebas. En el escrito
razonado se deberé explicitar cada una de las materias a revisar
y los criterios de correccién que estimen mal aplicados. El
plazo para reclamar sera de tres dias habiles, contados a partir
del dia siguiente en el que fueron hechas publicas las
calificaciones.

VI. Composicioén del Tribunal

Articulo 16. Estructura.

1. El Tribunal que ha de juzgar la Prueba de Acceso
a que se refiere esta normativa serd nombrado por el Rector
de cada Universidad, y estard compuesto por: Un Presidente,
un Secretario, Vocales correctores y de apoyo y Personal de
Administracion y Servicios.

2. Los Vocales correctores seran exclusivamente profe-
sores universitarios permanentes, especialistas de las distintas
materias que componen las pruebas.

VII. Preinscripcién

Articulo 17. Quienes hayan superado la Prueba de Acceso
para mayores de veinticinco afios deberan participar en el
proceso de preinscripcion que regula el ingreso en los centros
universitarios.

Articulo 18. Para las Universidades Andaluzas, la Comi-
sion de Distrito Unico Universitario Andaluz establecera anual-
mente los procedimientos y plazos de preinscripcién, el nimero
de plazas totales de cada titulacion y Centro, asi como el
porcentaje de reserva de cada uno de los cupos de acceso
(entre ellos, el de mayores de 25 afios).

Disposicién adicional primera. La superacion de la Prueba
de Acceso a la Universidad para mayores de veinticinco afios
no equivale a la posesién de titulacion académica alguna.

Disposicién adicional segunda. Para el ingreso en aquellas
titulaciones que exijan una prueba especifica de aptitudes per-
sonales, los estudiantes deberan presentarse a la misma inde-
pendientemente de haber superado la Prueba de Acceso para
mayores de veinticinco afos.

Disposicién transitoria primera. Quienes hayan superado
en la convocatoria del afio 2001 la prueba comun y no la
especifica podrén presentarse en la convocatoria del afio 2002
sblo a la segunda parte de la nueva Prueba de Acceso, que-
dando sujetos a la normativa vigente para la convocatoria del
ano 2001.

Disposicién transitoria segunda. Para la convocatoria del
afo 2002 los alumnos que se examinen por la Via C de Cien-
cias Sociales podran sustituir la asignatura de Geografia
por cualquiera de las cuatro optativas de dicha via. En cualquier
caso, el alumno deberd examinarse de tres materias de la
citada via.

Disposicién derogatoria. Queda derogada la Resolucion
de la Comision Coordinadora Interuniversitaria de Andalucia
de 2 de diciembre de 1999 (BOJA nim. 10, de 27 de enero
de 2000), por la que se establecen los procedimientos y los
programas para la realizacion de la Prueba de Acceso para
mayores de 25 anos.

Disposicién final. La presente Resolucién entraré en vigor
al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Huelva, 10 de diciembre de 2001.- El Rector, Antonio
Ramirez de Verger Jaén.

ANEXO |
PROGRAMACION DE LA PRUEBA COMUN
LENGUA ESPANOLA

Tema 1. La comunicacion. El lenguaje humano. Las fun-
ciones del lenguaje. Naturaleza y forma de los mensajes.
Estructura del lenguaje verbal: Niveles fonico, Iéxico y sin-
tactico.

Tema 2. El Iéxico de la lengua. Léxico culto y patrimonial.
Formacién de palabras: Composicién y derivacion. Préstamos
y extranjerismos. Polisemia, homonimia, sinonimia y anto-
nimia.

Tema 3. La oracién gramatical como unidad estructural:
Sujeto y predicado. La oraciéon gramatical como unidad de
contenido: Modalidades oracionales.

Tema 4. Estructura y funcién del sintagma nominal. El
sustantivo. Forma y funcién. El adjetivo. Colocacion respecto
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ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
por el que se somete a informacidn publica el expe-
diente para la declaracion de Bien de Interés Cultural,
con la categoria de Conjunto Histdrico, a favor del Con-
junto Histdrico de Guadalcanal, en la provincia de
Sevilla.

Expediente: Declaracién como Bien de Interés Cultural,
con la categoria de Conjunto Histérico, del Conjunto Histérico
de Guadalcanal, en la provincia de Sevilla.

Encontrandose en tramitacion el procedimiento de decla-
racion de Bien de Interés Cultural, con la categoria de Conjunto
Historico, a favor del Conjunto Histérico de Guadalcanal, en
la provincia de Sevilla, y atendiendo al estado en que se
encuentran las actuaciones, se anuncia la apertura del periodo
de informacién publica del expediente, de conformidad con
el articulo 9.2 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patri-

monio Histérico Espafiol; el articulo 13.1 de su Reglamento
de desarrollo, Real Decreto 111/1986, de 10 de enero, y
el articulo 86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn.

A tal efecto, el expediente en cuestion estara de manifiesto
por plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio, para que cuantos tengan
interés en el mismo puedan, en el plazo citado, examinarlo
y formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El lugar de exhibicién es la Delegacién Provincial de Cul-
tura, Departamento de Proteccion e Instituciones del Patri-
monio Historico, en Sevilla, C/ Castelar, num. 22, de nueve
a catorce horas.

Sevilla, 18 de diciembre de 2001.- La Delegada,
M.? Isabel Montafno Requena.
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al sustantivo. Los determinantes y los complementos del
nombre.

Tema 5. Estructura y funcién del sintagma verbal. El
nucleo verbal. La conjugacién espafola. Tiempo, modo y
aspecto. Estilistica de las formas verbales.

Tema 6. Estructura del predicado. Oraciones atributivas
y predicativas.

Tema 7. Oracion simple y compleja. Yuxtaposicion, coor-
dinaciéon y subordinacién. Clases de oraciones coordinadas
y subordinadas. Nexos.

Tema 8. El espanol en la actualidad. El espafiol de Amé-
rica y las lenguas de Espafa. La modalidad linglistica anda-
luza: Rasgos lingtiisticos.

Criterios generales de correccién

Se valoraran, en su conjunto, el contenido y la expresion.
En la valoracién del contenido se tendré en cuenta lo siguiente:

Primera pregunta en torno al analisis sintactico: Hasta
4 puntos.

Segunda, tercera y cuarta preguntas: Hasta 2 puntos por
cada una.

En la valoracién de la expresion, se tendréd en cuenta
lo siguiente: La correccion gramatical (ortograffa, acentuacion,
puntuacion); la precision y claridad de la expresion; el orden
y la coherencia de la exposicion, y la riqueza de estilo (variedad,
fluidez, etc.).

ANEXO Il
PROGRAMACION DE LA PRUEBA ESPECIFICA

BIOLOGIA
(Via B)

Introduccidn.
La Biologia como ciencia. Conceptos basicos. EI método
cientifico.

BLOQUE I. NIVELES DE ORGANIZACION

En este blogue se estudian los seres vivos atendiendo
a la estructura jerérquica con la que, tradicionalmente, son
analizados. Asi, el tema 1 se ocupa de la composicién quimica
de los seres vivos. El tema 2 se refiere a la unidad estructural
y funcional comun a todos los seres vivos: La célula. El tema
3 incide sobre los niveles superiores de organizacién derivados
de la agrupacion, diferenciacion, especializacion y cooperacion
celular que caracterizan a un ser vivo como una entidad defi-
nida. Finalmente, el tema 4 alude a la interaccion de los seres
vivos entre si 'y con el ambiente.

Tema 1. Nivel molecular.

- Objetivos generales: Con este tema se trata de alcanzar
un conocimiento suficiente de los compuestos quimicos que
caracterizan a los seres vivos. Especialmente, se debe hacer
hincapié en las biomoléculas responsables de los procesos
de almacenamiento y transferencia de informacion (acidos
nucleicos), y ejecucion de dicha informacién (proteinas).

La comprension del tema exige conocimientos basicos
sobre algunos aspectos de fisica y quimica general (elementos,
4tomos, moléculas, tipos de enlace, acidos, bases y sales,
reacciones quimicas y termodinamica, fundamentalmente).

- Contenidos especificos:

1.1. Composicion quimica de los seres vivos. Bioelemen-
tos. Biomoléculas. El agua y su importancia biolégica.

1.2. Carbohidratos y lipidos. Concepto. Clasificacién y
funciones.

1.3. Proteinas: Concepto e importancia biolégica. Ami-
nodacidos. Enlace peptidico. Niveles estructurales de las
proteinas.

1.4. Enzimas: Concepto de biocatélisis. Mecanismo de
accion enzimatica. Coenzimas y vitaminas.

1.5. Acidos nucleicos: Concepto y significado biolégico.
Nucledtidos. Versatilidad funcional de los nucleétidos. Estruc-
tura general de los &cidos nucleicos. Tipos. Flujo de infor-
macion biolégica: La relacién acido nucleico-proteina.

Tema 2. Nivel celular.

- Objetivos generales: La célula representa la unidad
estructural y funcional de todos los seres vivos. Este tema
incide sobre la importancia de la aseveracion anterior, la cual
constituye el fundamento de la «teorfa celular». Concretamen-
te, en el tema se debe analizar la estructura general de las
células y profundizar en el estudio de los «compartimentos»
celulares desde una doble perspectiva morfo-funcional.

- Contenidos especificos:

2.1. La teorfa celular: Fundamentos e implicaciones.
Estructura general de las células. Célula procariota; célula
eucariota. Concepto de compartimentacion celular.

2.2. Nucleo. Citoplasma. Ribosomas. Reticulo endoplas-
mico. Complejo de Golgi. Lisosomas.

2.3. Mitocondria. Cloroplasto. Membrana plasmatica.
Pared celular.

Tema 3. Nivel orgénico.

- Objetivos generales: Un ser vivo se caracteriza, desde
un punto de vista estructural, por una particular composicién
de células que, atendiendo a sus cualidades morfolégicas y
funcionales, se pueden agrupar hasta constituir tejidos, érga-
nos y sistemas de drganos. Este tema hace referencia a este
nivel superior de organizacion.

No obstante, y dada la complejidad de los seres vivos
debido a su variedad, el tema debe reducirse a una introduccion
particular a la organizacion vegetal y la organizacién animal.

- Contenidos especificos:

3.1. Organismos unicelulares y pluricelulares. Concepto
de especializacién celular.

3.2. Organizacién vegetal. Caracteristicas generales. Orga-
nizacion histologica. Estructura del cormo: Raiz, tallos y hojas.

3.3. Organizacién animal. Caracteristicas generales. Orga-
nizacion histolégica. Organos y sistemas de 6rganos.

Tema 4. Nivel de poblacion y ecolégico.

- Objetivos generales: El estudio de los seres vivos carece
de sentido si se ignora la interdependencia entre los distintos
seres vivos y los factores propios del medio ambiente en que
se desarrollan. Estos aspectos definen la ciencia de la Ecologia,
una subdivision de la Biologia de indudable actualidad. El
tema debe partir del concepto fundamental de especie; a con-
tinuacién, se analizaria el ecosistema tanto en sus facetas
estructurales como dinamicas. Finalmente, es necesario incidir
en los aspectos que definen el desarrollo progresivo de las
comunidades en el ecosistema.

4.1. Concepto de especie, poblacién y comunidad.

4.2. Ecosistema. Factores bidticos y abioticos. Estructura
trofica. Ciclo de materia y energia.

4.3. Dinamica de poblaciones. Relacion intra-interes-
pecifica.

4.4. Sucesion ecoldgica.

BLOQUE Il. FUNCIONES

En el primer blogue se han descrito los grados esenciales
de organizacién de los seres vivos. Pero un ser vivo no puede
ser contemplado exclusivamente desde un punto de vista
estructural. Este segundo bloque se ocupa del funcionamiento
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ACUERDO de 16 de octubre de 2001, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por el que se anuncia
la apertura de un trémite de informacién publica para
la ocupacién parcial del monte publico Parapanda
GR-30031, num. 37 del CUP, en el término municipal
de lllora (Expte. ocupacién 107/00). (PP.
3092/2001).

De acuerdo a lo establecido en la Ley 2/1992, de 15
de junio, Forestal de Andalucia; art. 28, y Decreto 208/97,
de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
Forestal de Andalucia; art. 69 en relaciéon al art. 68, se abre
tramite de informacién publica en el expediente incoado en
esta Delegacion Provincial por ocupacion parcial del monte
publico Parapanda GR-30031, num. 37 del CUP, en el tér-
mino municipal de lIllora, promovido por la empresa Tech-
nology Media Bussines, S.L., en los términos que se detallan
a continuacion:

- Finalidad de la solicitud: Instalacién de centro emisor
de television y linea subterrédnea eléctrica.

- Caracteristicas de la ocupacién: Ocupacién parcial de
394 m? de monte publico.

- Solicitante: Diana Martin Ruiz, Administradora Unica
de Technology Media Bussines, S.L.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado
el expediente en la Delegacién Provincial de Medio Ambiente
de Granada (calle Marqués de la Ensenada, 1, 5.2 planta),
invitando a cuantas personas estén interesadas a presentar
solicitudes concurrentes por espacio de treinta dias, contados
a partir de la publicacién de este anuncio, en el Registro de
esta Delegacion Provincial.

Gastos del anuncio: El importe de este anuncio, asi como
los demas gastos de difusion del mismo, seran satisfechos
por la empresa Technology Media Bussines, S.L.,
CIF B-18530816, y domicilio en Urbanizacién Los Cerezos,
nim. 1-1.°, 18150, Gojar (Granada).

Granada, 16 de octubre de 2001.- El Delegado, Gerardo
Sanchez Escudero.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ACUERDO de 14 de diciembre de 2001, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, para la notificacion por
edicto de la Resolucién que se cita.

Acuerdo de fecha 14 de diciembre de 2001, de la Dele-
gada Provincial en Cadiz de la Consejeria de Asuntos Sociales,
por el que se ordena la notificacion por edicto de Resolucién
a don Alberto Ferndndez Alonso, al estar en ignorado paradero
en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podra com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Atencién
al Nifio, sito en Cadiz, Plaza Asdrubal, s/n (Edificio de la Junta),
para la notificacion del contenido integro de la Resolucién
de fecha 19 de septiembre de 2001 acordando extinguir la
tutela asumida por esta Entidad Publica y, en consecuencia,
el acogimiento residencial de la menor E.F.C. Se le significa
que contra la misma podra interponerse oposicion ante el Juz-
gado de Primera Instancia de esta capital conforme a la Dis-

posicion Transitoria Décima de la Ley 11/81, de 13 de mayo,
por los trémites de la Jurisdiccion Voluntaria, de conformidad
con la Disposicién Adicional Primera de la L.O. 1/96, de 15
de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

Cadiz, 14 de diciembre de 2001.- La Delegada,
Prudencia Rebollo Arroyo.

NOTIFICACION de la Delegacién Provincial de
Huelva, de Resolucién de Acogimiento Familiar Pro-
visional, conforme al art. 59.4 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre.

De conformidad con los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
y habida cuenta de que no ha sido posible la notificacion
al encontrarse en paradero desconocido, se publica este anun-
cio por el que se notifica Resolucién de Acogimiento Familiar
Provisional en los expedientes de proteccion numeros
93/21/0092 y 93 y 98/21/0053, relativos a los menores
J.V.N., E.V.N. y C.V.N., al padre de los mismos, don Eugenio
Vilches Giménez, por la que se acuerda:

1. Mantener lo acordado en Resolucién de fecha
17.10.00, en relacion a la declaracién de la situacion legal
de desamparo y tutela asumida sobre los menores J.V.N.,
E.V.N.yC.V.N.

2. Constituir el acogimiento familiar provisional de los
menores J.V.N., E.V.N. y C.V.N. con la familia seleccionada
al efecto.

3. Cesar en el acogimiento residencial de los menores
en el Centro «Hogar Infantil de Sién», de Gibraledn.

4. El acogimiento familiar se constituye con el caracter
de preadoptivo y con las condiciones establecidas en el acta
de condiciones del acogimiento familiar correspondiente.

5. Formular ante el Juzgado de 1.2 Instancia la propuesta
de constitucion judicial de dicho acogimiento.

Contra esta Resolucién podra formularse oposicién ante
el Juzgado de Primera Instancia de esta capital, por los tramites
que establecen los arts. 779y ss. de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, sin perjuicio de poder formular, con caracter potestativo,
reclamacién previa ante el Excmo. Sr. Consejero de Asuntos
Sociales, de conformidad con lo que establecen los arts. 120
y ss. de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en relacién con el articulo 49, apar-
tado 4, de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y
la Administracion de la Comunidad Auténoma.

Huelva, 17 de diciembre de 2001.- La Delegada,
M.2 Luisa Faneca Lopez.

MINISTERIO DE FOMENTO

ANUNCIO de la Direccion General de Ferrocarriles,
de informacion publica del Estudio Informativo que se
cita. (PP. 136/2002).

Con fecha 13 de noviembre de 2001, la Secretaria de
Estado de Infraestructuras ha resuelto aprobar técnicamente
el «Estudio Informativo del Proyecto Corredor Mediterraneo
de Alta Velocidad. Tramo Murcia-Almeria».
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En virtud de la Aprobacién Técnica del Estudio Informativo
y conforme a lo dispuesto en el articulo 228.2 del vigente
Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transportes Terres-
tres se somete a Informacién Publica dicho Estudio Informativo
por un periodo de 30 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio en los Bole-
tines Oficiales pertinentes, para ser examinado por las personas
que lo deseen, quienes podran formular observaciones que
deberén versar sobre las circunstancias que justifiqguen la
declaracion de interés general de las obras, sobre la concepcion
global de su trazado y sobre la evaluacion del impacto
ambiental.

La Informacion Publica lo es también a los efectos
medioambientales indicados en el procedimiento de Evalua-
cion de Impacto Ambiental regulado por el R.D.L. 1302/86,
de Evaluacion de Impacto Ambiental y su Reglamento de apli-
cacion (articulo 15).

El Estudio Informativo del Proyecto estard expuesto al
publico en dias y horas hébiles de oficina, en el Area de Fomen-
to de la Delegacién del Gobierno en Murcia, en el Area de
Fomento de la Subdelegacion del Gobierno en Almeria, y en
la Direccién General de Ferrocarriles del Ministerio de Fomento
(Plaza de los Sagrados Corazones, num. 7, planta baja,
Madrid).

Asimismo, en los Ayuntamientos de los términos muni-
cipales afectados por el trazado estara a disposicion de los
interesados una separata-extracto del Estudio Informativo del
Proyecto en lo que afecte a dichos municipios.

Las alegaciones que se formulen iran dirigidas a la Sub-
direccion General de Planes y Proyectos de Infraestructuras
Ferroviarias, Pza. de los Sagrados Corazones, 7, 28071,
Madrid, indicando como referencia «Informacién Publica y Ofi-
cial. Murcia-Almeria».

Madrid, 16 de noviembre de 2001.- El Director General
de Ferrocarriles, Manuel Nifo Gonzélez.

AYUNTAMIENTO DE CAMAS

ANUNCIO de bases.

La Comision de Gobierno, en la sesion celebrada con
carécter ordinario el dia 21 de diciembre de 2001, en relacién
a la convocatoria para la seleccion con caracter fijo de puestos
de trabajo de personal laboral vacantes en la plantilla de este
Ayuntamiento, adoptd el siguiente acuerdo:

3.° Propuesta de la Alcaldia sobre aprobacion de rec-
tificacién de errores de las bases para la seleccion de personal
laboral fijo. Examinado el expediente que se tramita para apro-
bar la rectificacién de los Anexos X y XlI de las bases que
han de regir la convocatoria para la seleccién, mediante el
procedimiento de concurso-oposicién, con caracter fijo, de los
puestos de trabajo de personal laboral vacantes en la plantilla
de este Ayuntamiento, integrados en la Oferta de Empleo Publi-
co de esta Corporacién Local para el afio 2001, y resultando:

1.° Las citadas bases fueron aprobadas por acuerdo de
la Comisién de Gobierno de fecha 23 de noviembre de 2001
y han sido publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
ndmero 287, de 13 de diciembre de 2001.

2.° Se han observado errores en la transcripcion del texto
de los Anexos X, relativo a una plaza de Auxiliar de Almacén,
y Xl, relativo a 12 plazas de Peones de Servicios Mdltiples,
consistente en la ausencia del correspondiente programa de
materias.

A la vista de lo anterior, la Comision de Gobierno, por
unanimidad, acuerda:

Primero. Rectificar los Anexos X y XI de las bases para
seleccién mediante el procedimiento de concurso-oposicion,
con caracter fijo, de los puestos de trabajo de personal laboral
vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, integrados en
la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion Local para
el afio 2001, los cuales quedaran redactados en los términos
siguientes:

ANEXO X

Plaza: Auxiliar de Almacén para Infraestructura y Equi-
pamiento.

Numero de plazas: 1.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo del
Ayuntamiento.

Categoria: Auxiliar.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Forma de provisién: Libre.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equi-
valente.

Derechos de examen: 18 euros.

Fase de concurso: Sera de acuerdo con el baremo de
méritos que figura como Anexo a las Bases Generales.

Fase de oposicién: Ejercicio de caracter practico consis-
tente en realizar las pruebas que en relacién con la categoria
profesional y funciones propias de la plaza determine el Tri-
bunal y en el tiempo que el mismo indique. Asi como, si
se acuerda, en contestar a la preguntas que a tal efecto se
formulen.

PROGRAMA

Tema 1. Concepto de Centro de Compras.

Tema 2. Estructura.

Tema 3. Objetivos.

Tema 4. Funciones.

Tema 5. Previsién de la demanda de compras.

Tema 6. Proceso de una peticién de aprovisionamiento.

Tema 7. Concepto de almacén.

Tema 8. Modelos organizativos de almacén.

Tema 9. Funciones del Personal de almacén.

Tema 10. Responsabilidad de dicho personal y requisitos
del mismo.

Tema 11. Relaciones con el resto de departamentos.

Tema 12. Normas vigentes sobre seguridad y equipos
necesarios.

ANEXO XI

Plaza/s: Peones de Servicios MUltiples para Infraestructura
y Equipamiento.

Numero de plazas: 12.

Perteneciente a la plantilla de personal laboral fijo del
Ayuntamiento.

Categoria: Peon.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Forma de provision: Libre.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equi-
valente.

Derechos de examen: 18 euros.

Fase de concurso: Sera de acuerdo con el baremo de
méritos que figura como Anexo a las Bases Generales.
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Fase de oposicién: Ejercicio de caracter practico consis-
tente en realizar las pruebas que en relacién con la categoria
profesional y funciones propias de la plaza determine el Tri-
bunal y en el tiempo que el mismo indique. Asi como, si
se acuerda, en contestar a la preguntas que a tal efecto se
formulen.

PROGRAMA

Tema 1. Herramientas bésicas de electricistas, carpin-
teros, fontaneros y albafiles.

Tema 2. Trabajo de limpieza y puesta a punto de herra-
mientas y utensilios de uso manual.

Tema 3. Normas elementales de apilamiento y almacenaje
de diversos materiales de construccion.

Tema 4. Traslado, carga y descarga de objetos pesados
y bultos en general.

Tema 5. Los diferentes elementos de la construccion:
Andamio.

Tema 6. Apertura de agujeros en muros y techos: Técnica
y precauciones a tomar.

Segundo. Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra dicho acuerdo, que pone fin a la via administrativa,
podré interponerse por los interesados con caracter potestativo
recurso de reposicién ante la Comisién de Gobierno en el plazo
de un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Sevilla,
en el plazo de dos meses, en ambos casos a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la
Provincia, o Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, conforme
a lo dispuesto en el art. 109.c) de la ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, y art. 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. También podran utilizarse, no
obstante, otros recursos, si lo estimasen oportuno.

Camas, 21 de diciembre de 2001.- La Alcaldesa,
Encarnacién Diaz Cerezo.

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA JANDA

ANUNCIO de informacién publica de la propuesta
de estatutos del Consorcio que se cita. (PP.
3570/2001).

Aprobada inicialmente, en sesién extraordinaria celebrada
por la Junta de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca
de La Janda el dia 10 de diciembre de 2001, la Propuesta
de Estatutos del Consorcio de la Unidad Territorial de Empleo
y Desarrollo Local y Tecnolégico de la Comarca de La Janda,
se somete el expediente a informacion publica, por plazo de
treinta dias, que serd anunciada simultdneamente en el tablon
de anuncios de esta Mancomunidad, en los tablones de anun-
cios de los Ayuntamientos que la integran, en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
a los efectos de reclamaciones.

Durante el referido plazo, el expediente podra ser exa-
minado en la Secretaria de la Mancomunidad, en Medina Sido-

nia, C/ San Juan, 12, para presentar, en su caso, reclama-
ciones o alegaciones.

Caso de no presentarse reclamaciones o alegaciones,
durante el referido plazo, se elevara a definitivo el acuerdo
inicialmente adoptado.

Medina Sidonia, 17 de diciembre de 2001.- El
Presidente, Luis Romero Acedo.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

ANUNCIO de Informacién Publica de Proyecto
para la tramitacion de concesién administrativa cuyo
objeto es la construccién y explotacién de nave para
acuicultura en el Puerto de La Atunara, Cadiz. (PD.
125/2002).

Anuncio de Informacién Publica del Proyecto denominado
«Proyecto Bésico de acuicultura, distribucion y comercializa-
cién de mariscos, moluscos y productos derivados en el Puerto
de La Atunara, en el tm. de La Linea de la Concepcion»
y documento técnico para la tramitacién de Informe Ambiental,
presentado por José Antonio Rodriguez e Hijos, S.L., para
la tramitacion de una Concesion Administrativa, en la zona
de Servicio del Puerto de La Atunara, Cédiz.

La Empresa Publica de Puertos de Andalucia ha resuelto
iniciar procedimiento para el otorgamiento de una Concesion
Administrativa consistente en la construcciéon y explotacion
de nave para acuicultura en la zona de servicio del puerto
de La Atunara (Cadiz).

Esta Entidad, en cumplimiento de lo dispuesto en el
art. 63.3 de la Ley 27/92, de Puertos del Estado y de la
Marina Mercante; el art. 146.8 del R.D. 1471/89, Reglamento
General de Costas, somete a Informacion Publica el Proyecto
denominado «Proyecto Bésico de acuicultura, distribucion y
comercializacion de mariscos, moluscos y productos derivados
en el Puerto de La Atunara, en el t.m. de La Linea de la
Concepcidn» y documento técnico para la tramitacion de Infor-
me Ambiental, presentado por José Antonio Rodriguez e
Hijos, S.L.

El plazo de exposicion a Informacién Publica es de 20
dfas, contados desde el dia siguiente al de inserciéon del pre-
sente anuncio en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

El Proyecto y la Memoria de la Informacién Publica estaran
disponibles a examen durante el plazo de exposicion, de 9,00
a 13,00 horas, dias laborables de lunes a viernes, en las
oficinas de la Empresa Publica de Puertos de Andalucia, del
Puerto de La Atunara o en la sede de esta Entidad, sita en
C/ San Gregorio, nim. 7 (41004, Sevilla).

Las alegaciones, solicitudes alternativas u otras conside-
raciones que se deseen realizar con el asunto habran de ser
presentadas, dentro del plazo de admision sefalado, en el
Registro de la Empresa Publica de Puertos de Andalucia, dis-
puesto en el Puerto de La Atunara o en la sede de esta Entidad,
en el horario y direccion sefialados anteriormente. Dentro del
mismo plazo podran enviarse por correo, pero sélo a la direc-
cion de la C/ San Gregorio, nim. 7 (41004, Sevilla).

Documentacién a presentar: Se presentard la documen-
tacion que se especifica en la Memoria de la Informacién Publi-
ca que acompana al proyecto.

Sevilla, 26 de diciembre de 2001.- EI Director Gerente,
Juan Carlos Fernandez-Rafada de la Gandara.
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CEIP ISAAC PERAL

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado Esco-
lar. (PP. 3484/2001).

C.E.I.P. Isaac Peral.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado Escolar
de dofa Silvia Gallego del Corral, expedido el 1 de junio de
1992.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Malaga en el plazo de 30 dias.

Alhaurin de la Torre, 12 de diciembre de 2001.- La
Directora, Ana Maria Torres Corpas.

IES SOL DE PORTOCARRERO

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
3239/2001).

I.E.S. Sol de Portocarrero.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller de dofa
Francisca Rodriguez Gonzalez, expedido el 19 de septiembre
de 1997.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Almeria en el plazo de 30 dias.

Almeria, 20 de noviembre de 2001 .- El Director, Antonio
Serrano Agullé.

(Continta en el fasciculo 2 de 2)
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE ALBUNOL
Anuncio de bases.

Por Resolucién de la Alcaldia, de esta misma fecha, se
acuerda convocar la provision de dos plazas vacantes en la
plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento pertenecientes
a la de Administracion Especial, Subescala Técnica, pertene-
ciente al Grupo B, y otra de la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar, perteneciente al Grupo D, al mismo tiempo
que se aprueban las bases por las que se han de regir las con-
vocatorias, Bases cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE
GRADUADO SOCIAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS/AS DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de esta convocatoria la provision en propie-
dad, mediante el procedimiento de concurso oposicion libre,
de una plaza de funcionario de carrera, Técnico/a Grado Medio
Diplomado/a Graduado/a Social, vacante en la plantilla de
funcionarios/as de este Excmo. Ayuntamiento, encuadrada en
la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnico Medio, dotada con las retribuciones basicas corres-
pondientes al grupo By las retribuciones complementarias esta-
blecidas en la Plantilla de Funcionarios de este Ayuntamiento.

1.2. A quien le corresponda cubrir esta plaza se le enco-
mendaran entre otras las siguientes funciones:

- Realizacion de las tareas materiales que comporten la
gestion, documentacion y tramitacion de los expedientes de
todo el personal al servicio del Ayuntamiento; especialmente
la confeccion de documentos de altas, bajas, inscripcion de
empresas, control de libros de personal. Contratacion de todo
el personal, laboral y eventuales en todas sus modalidades.

- Confeccion de nominas. Emision de liquidaciones, reci-
bos pagas extras, finiquitos. Emision de Resumen contable de
néminas. Relacion de costes salariales de los trabajadores.

- Liquidaciones en Seguridad Social, confeccién boletines
de cotizacion, y presentacion de los mismos ante los organis-
mos correspondientes y su gestion a través de los medios tele-
maticos que correspondan. Gestion y procedimiento recauda-
torio de estos. Control y tramitacion expedientes en solicitud
de aplazamientos.

- Gestion y tramitacion de partes médicos, altas bajas ante
INSS, pago delegado a los trabajadores, solicitudes, gestion y
tramitacion de expedientes de incapacidad temporal a los tra-
bajadores y de las diversas contingencias que se deriven de las
relaciones contractuales.

- En general el asesoramiento técnico necesario para el
desarrollo del area de personal en aspectos de contratacion,
seguridad social y laboral.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988,
de 28 de julio; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; el R.D.L. 781/1986, de 18 de abril;
el R.D. 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las
reglas basicas y los Programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracion Local; el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del

Personal al Servicio de la Administracion General del Estado,
de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido/a a las pruebas de acceso a la fun-
cion publica local sera necesario que los/as aspirantes retinan
a la fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de ins-
tancias los siguientes requisitos y condiciones:

a) Ser espafol/a o nacionalidad de un estado miembro
de la Union Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/1993, de 23 de diciembre, y desarrollado por Real Decreto
800/1995.

b) Tener cumplidos los dieciocho afos de edad y no exce-
der de aquella en que falten menos de diez afios para la jubi-
lacion forzosa por edad, determinada por la legislacion basica
en materia de funcion publica.

c) Estar en posesion de la Diplomatura de Graduado Social
o en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias, en cada caso.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico alguno que
impida el desempefo de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.

f) No estar incurso en ninguna causa de incapacidad o
incompatibilidad, de las establecidas en la legislacion vigente.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de las convocatorias se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, publicandose el anuncio de las convocatorias en
el «Boletin Oficial del Estado».

4.2. En el plazo de 20 dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», prorrogandose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil, quienes deseen
tomar parte en las pruebas selectivas, cursaran su solicitud
ajustada a modelo que se publica en el Anexo Il. La dirigiran
al Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Albufol,
manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base 3.7 de la convocatoria.

4.3. Dicha solicitud sera presentada en el Registro General
del Ayuntamiento de Albunol, donde le sera sellado conforme
a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. A dicha
solicitud se le adjuntara original del ingreso de los derechos de
examen oportunamente validada por la oficina receptora en el
siguiente entidad bancaria y numero de cuenta:

ENTIDAD COD. BANCO  COD. OFICINA
BANCO POPULAR ESPANOL 0075 0024

DC-CUENTA
64-0410001569

4.4, Los sujetos pasivos de esta tasa por derechos de exa-
men seran las personas fisicas que soliciten la inscripcion como
aspirantes a las pruebas selectivas convocadas. La cuantia
para el acceso, como funcionario/s de carrera, sera de TRES
MIL (3.000 ptas.) que se ingresaran en la Entidad Bancaria
antes resefada.

De conformidad asimismo con lo previsto en el art. 38.6
de la Ley 30/1992, el ingreso podréa efectuarse mediante giro
postal, telegrafico o trasferencia bancaria, haciendo constar en
el escrito de solicitud la clase de giro, fecha y nimero.



