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de baja. Parte de con afirmacién. Informe complementario.
Prérroga. Parte de alta. Actuacion del INSS.

57. Tramitacién incapacidad laboral: Obligaciones del tra-
bajador. Obligaciones de la empresa. Remision. Infraccion.
Suspension. Notificacién del accidente de trabajo. Parte de
accidentes de trabajo. Redaccién de accidentes sin baja.
Comunicacion de urgencia. Notificacién de enfermedad pro-
fesional: Parte.

58. Maternidad: Significado. Beneficiarios dentro de la
Administracion Local. Prestacién econémica, parto multiple.
Adopcion o acogimiento multiple. Base reguladora. Duracion
del derecho. Madre. Padre. Revocacién. Interrupcién.

59. Pérdida y suspensién del derecho a la maternidad.
Gestion. Solicitud. Documentacion a aportar (maternidad y
parto multiple). Informe de maternidad. Documentacién en
caso de Adopcién o acogimiento. Resolucion. Pago. Interrup-
cion.

60. R.D.L. 5/2002 y su aplicacién en la Administracion
Local.

Purullena, 10 de septiembre de 2002.

AYUNTAMIENTO DE UTRERA

ANUNCIO sobre ampliacion de bases. (BOJA
num. 97, de 20.8.2002).

Habiéndose omitido la puntuacién de las distintas pruebas
fisicas en el anuncio de la convocatoria para cubrir mediante
Concurso-Oposicién (Promocién Interna) una plaza de Cabo
de la Policia Local, por el presente se corrige dicho error,
haciéndose constar que el cuadro de puntuacién que a con-
tinuacion se detalla deberd incluirse al final de la descrip-
cion del primer ejercicio: De aptitud fisica y antes de la des-
cripcion del segundo ejercicio: Pruebas psicotécnicas.

HOMBRES
EDADES
PRUEBAS Hosta 31 32-35  36-40 4145  46-50 5155  56-60  61-65
Carrera de velocidad
(60 m) 9’00 9"3 978 1071 1074 10"7 10"9 11”2
Carrera de resistencia
(1.000 m) 340" 405" 415" 4'25" 4'35" 445" 455" 505"
Salto longitud
(pies juntos) 200 1,80 1,70 1,60 1,50 1,40 1,30 1,20
Balén medicinal
(5 kg) 530 5,00 480 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30
MUJERES
EDADES

PRUEBAS Hosto 31 32-35 36-40 41-45  46-50  51-55  56-60  61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 10" 105 11" 11"5 12"1 12"5 12"9 132
Carrera de resistencia

(1.000 m) 425" 450" 500" 5'15" 545" 6'15" 6'40" 6'55"
Salto longitud

(pies juntos) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
Balén medicinal

(3 kg) 550 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25

Utrera, 16 de septiembre de 2002.- El Alcalde, José
Dorado Alé.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE ALGAIDAS
ANUNCIO de bases.

El Alcalde-Presidente de Villanueva de Algaidas, mediante
Resolucion de 27 de junio de 2002, ha aprobado las
siguientes:

BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA PROVISION

DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION

GENERAL VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

DE ESTA CORPORACION INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2001

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién, con
caracter definitivo, de una plaza de funcionario de carrera
vacante en la plantilla de personal funcionario, perteneciente
al Grupo C, Escala de Administracién General, Subescala
Administrativa, Denominacion: Administrativo, mediante con-
curso-oposicion, turno libre.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
1. Para ser admitido a esta convocatoria serd necesario
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol 0 miembro de cualquier pais perteneciente
ala UE.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, BUP,
Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente, o estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

f) Haber abonado la correspondiente tasa de inscripcion
en la convocatoria.

2. Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores
deberén poseerse el dia de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria
se dirigiran, haciendo constar los aspirantes que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de
la convocatoria, al Sr. Alcalde, y se presentarén en el Registro
General del Ayuntamiento (calle Constitucién, nim. 16), en
el plazo de veinte dias naturales, computados a partir del
siguiente a aquél en que aparezca el extracto de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la integra
publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia
de Mélaga y en el BOJA. Podrén presentarse por cualquier
medio previsto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. A las solicitudes deberdn acompafarse las certifica-
ciones y documentos justificativos de los méritos alegados por
los interesados, debidamente compulsados, conforme se deter-
mina en la base séptima de la presente convocatoria. Los
méritos o servicios a tener en cuenta en el concurso se refieren
a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 20 euros, que se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 2103 0213 74
0230000042 de Unicaja, a nombre del Ayuntamiento de Villa-
nueva de Algaidas, con la indicaciéon «Oposicién plaza Admi-
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nistrativo». El justificante de haber efectuado el ingreso se
acompanara a la solicitud.

Quinta. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde dictard resolucién en el plazo maximo de siete dias
naturales declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. La resolucién se publicard en el tablon de edictos de
la Corporacion y contendra la relacién nominal de los aspirantes
excluidos con indicacién de las causas y del plazo de sub-
sanacién de los defectos. Se concedera un plazo de 10 dias
habiles contados a partir de la publicacion a efectos de recla-
maciones, que, de haberlas, se resolveran en la resolucién
por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica,
asimismo, en la forma indicada anteriormente.

En la misma resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva, se hard publico el lugar y fecha de comienzo de
los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacion de los
aspirantes.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
miembros que a continuacion se indican, en igual nimero
de titulares que de suplentes, y se dara a conocer en la Reso-
lucién de aprobacién definitiva de las listas de aspirantes:

- Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

- Secretario: El de la Corporacién o funcionario de ésta
en quien delegue, con voz y sin voto.

- Vocales:

Un representante de la Diputacién Provincial de Mélaga.

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un funcionario de carrera de esta Corporacion designado
por el Alcalde.

Un miembro de la Corporacion designado por el Alcalde.

Dos miembros en representacién de las organizaciones
sindicales UGT y CC.00.

La designacion de los miembros del Tribunal incluiré al
de los respectivos suplentes, que podran formar parte del Tri-
bunal indistintamente, en caso de no concurrir algln titular.

Los Vocales deberan poseer titulaciones o especializacio-
nes iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la
plaza.

6.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

6.3. Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas.

6.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad, al menos,
de sus Vocales, titulares o suplentes, indistintamente.

6.5. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la
tramitacion y buen orden de la convocatoria.

6.6. Las indemnizaciones por asistencia como miembros
del Tribunal se percibiran de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacion vigente.

Séptima. Procedimiento de seleccién.
7.1. El Procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicion.

7.2. Previamente a la fase de oposicion, se realizaré la
fase de concurso, la cual no tendré carécter eliminatorio, para
poder acceder a la fase de oposicién. La puntuacion obtenida
en la fase de concurso no se podréd tener en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién. Para sumar al

final la puntuacién obtenida en la fase de concurso seré preciso
superar todas las pruebas obligatorias de la fase de oposicion.

7.3. El Tribunal, una vez constituido, examinara los docu-
mentos aportados por cada aspirante y determinaré la pun-
tuacién correspondiente a la fase de concurso, exponiéndola
en el tablén de anuncios.

7.4. La realizacion del primer ejercicio de la oposicién
se llevara a efecto en la fecha que indique la Resolucion de
la Presidencia a la que hace referencia la base quinta de la
presente convocatoria. Los sucesivos anuncios para la cele-
bracion de los siguientes ejercicios se haran publicos en los
locales donde se hayan celebrado los anteriores y en el tablén
de edictos de la Corporacién.

7.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.6. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad.

7.7. Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI,
pasaporte o carnet de conducir.

Octava. Valoracion de méritos.

A) Fase de concurso.

8.A.1. Servicios prestados.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cual-
quiera de las Administraciones Publicas u organismos publi-
cos, acreditado mediante la correspondiente certificacion expe-
dida por el organismo competente: 0,35 puntos.

Maxima puntuacién a otorgar por este apartado: 5 puntos.

8.A.2. Asistencia a cursos, seminarios, congresos y jor-
nadas. Siempre que se encuentren relacionados con la plaza
a la que se opte, asi como los relacionados con el conocimiento
de Informatica, Derecho Administrativo en general o con la
actividad econémico-administrativa local en general, y estén
impartidos por una Administracién Publica, por una Institucién
de caracter publico o por Corporaciones o asociaciones de
caracter profesional, o por Institucién privada en colaboracion
al menos con una Administracién Publica.

- Cursos de menos de 20 horas: 0,05 puntos por curso.

- Cursos de 20 0 mas horas y menos de 40 horas: 0,10
puntos por curso.

- Cursos de mas de 40 horas: 0,15 puntos por curso.

Méaxima puntuacion a otorgar por este apartado: 4 puntos.

Los cursos en los que no se expresa duracién alguna
seran valorados con la puntuaciéon minima a que se refiere
la anterior escala.

8.A.3. Titulos: Superiores al nivel de Bachiller Superior:

- Diplomado: 0,5 puntos.
- Licenciado: 1 punto.

Maximo 1 punto. La titulacién superior engloba a las infe-
riores, siempre que éstas hayan sido necesarias para obtener
dicho titulo.

B) Fase de oposicion.

Constara de los siguientes ejercicios, todos eliminatorios:

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistira en el desarrollo por escrito
de un tema de caracter general relacionado con las materias
contenidas en el programa anejo a la convocatoria, sin que
tenga que coincidir literalmente con el enunciado o algun epi-
grafe en concreto del mismo.

El tiempo de duracion maxima del presente ejercicio sera
de dos horas.

Este ejercicio sera calificado de O a 10 puntos, siendo
eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la pun-
tuacién minima de 5 puntos.

Segundo ejercicio. Consistira en el desarrollo por escrito
de dos temas extraidos al azar de los contenidos en el temario
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Anejo a la presente convocatoria, uno de las materias comunes
y otro de las especificas.

La duracién maxima de este ejercicio sera de tres horas.

Este ejercicio sera calificado de O a 10 puntos, siendo
eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la pun-
tuacion minima de 5 puntos.

El ejercicio seré leido en sesién publica ante el Tribunal
por los/as opositores/as.

Tercer ejercicio: Consistira en la realizacion de un supues-
to préactico planteado por el Tribunal, inmediatamente antes
de la realizacion del mismo. El Tribunal planteara dos supues-
tos, y cada opositor elegiré libremente uno de ellos para su
realizacion.

Para la realizacion los opositores podran consultar cuantos
textos legales consideren conveniente.

La duracién maxima del presente ejercicio sera de tres
horas.

El ejercicio sera calificado de O a 10 puntos, siendo eli-
minados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién
minima de 5 puntos.

Puntuacion final: La puntuacién final vendra determinada
por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso
y la de la fase de oposicion.

Novena. Relacién de aprobados, presentacion de docu-
mentos y nombramiento.

1. Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicara en el tablén de edictos de la Corporacién la relacién
de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar
éstos el numero de plazas convocadas, y elevara dicha relacion,
como propuesta de nombramiento, al Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacion para el nombramiento correspondiente.

2. El aspirante propuesto presentara en la Secretaria del
Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, el aspirante no presentase la documentacién, no podra
ser nombrado y perdera los derechos, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades en que hubiere podido incurrir.

4. Quien tuviere le condicién de funcionario estara exento
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para
su anterior nombramiento o designacion, debiendo presentar
Unicamente certificado de la Administracion Publica de quien
dependa, acreditando su condicién y demaés circunstancias
que consten en su expediente personal.

Décima. Incidencias.

1. La actuacion del Tribunal se ajustard estrictamente
a las bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resol-
verd las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar
los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no
previstos en las bases, velando por el buen desarrollo del pro-
ceso selectivo.

2. Para lo no previsto en las bases de la convocatoria
se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, y demés disposiciones legales o regla-
mentarias que le sean de aplicacion.

TEMARIO

Materias comunes

Tema 1. Principios de actuacién de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cion y coordinacion.

Tema 2. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus clases.

Tema 3. EI Reglamento. Otras fuentes del Derecho
Administrativo.

Tema 4. La responsabilidad de la Administracion Publica.
Evolucion histérica y régimen actual.

Tema 5. La expropiacion forzosa. Concepto y elementos.
Procedimiento general de la expropiacion forzosa: Fases.

Tema 6. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Tema 7. El personal al servicio de la Administracién Local:
Sus clases.

Tema 8. Los contratos administrativos.

Tema 9. Tipos de contratos.

Tema 10. Las formas de la actividad administrativa.
Fomento, Policia. Servicio Publico.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado. Distri-
buciéon de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas en la Constitucién Espafiola y en los Estatutos
de Autonomia.

Tema 12. Las relaciones entre las Administraciones Publi-
cas. Relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
Mecanismos de cooperacién y coordinacion.

Tema 13. Las relaciones entre las Comunidades Auté-
nomas y la Administracion Local.

Materias especificas

Tema 14. ElI Régimen local espafiol: Entidades que lo
integran. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 15. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema 16. El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestién de los servicios publicos. Consideracién especial
de la concesidn.

Tema 17. Los bienes de las Entidades Locales. Régimen
de utilizacién de los de dominio publico. El patrimonio privado
de la Administracion.

Tema 18. La Ley de Haciendas Locales. Principios ins-
piradores. Innovaciones que introduce respecto de la legis-
lacion anterior. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fis-
cales. Ingresos de Derecho Privado. Participacion de los Muni-
cipios y Provincias en los tributos del Estado.

Tema 19. El presupuesto local. Concepto. Principios pre-
supuestarios. Contenido. Elaboracion, aprobacién y ejecucion
del Presupuesto. Su liquidacion, control y fiscalizacion.

Tema 20. Legislacién sobre régimen del suelo y orde-
nacién urbana: Sus principios inspiradores. Competencia urba-
nistica municipal.

Tema 21. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacién. La eficacia y validez de los actos.
Actos nulos y anulables.

Tema 22. El procedimiento administrativo (1): Concepto.
Los sujetos del procedimiento: La Administracion y los inte-
resados. Dimension temporal del procedimiento: Dias y horas
habiles. Cémputo de plazos. Formas de procedimiento.

Tema 23. El procedimiento administrativo (ll): Las fases
del procedimiento administrativo: Iniciacién, ordenacion e
instruccion.

Tema 24. El procedimiento administrativo (lll): Termi-
nacion del procedimiento. El silencio administrativo. Peculia-
ridades del procedimiento administrativo local.

Tema 25. Los recursos administrativos. Conceptoy clases.
La revision de oficio de los actos administrativos. La conva-
lidacién del acto administrativo.

Villanueva de Algaidas, 1 de julio de 2002.- El Alcalde,
José Antonio Briginal Marmol.
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