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Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potestad
normativa: Reglamento, ordenanzas, bandos. Competencias
de los entes locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

Tema 15. La funcién publica local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Especial
referencia a los Policias Locales. Derecho, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
seglin la Ley Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién
de Policias Locales de Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desa-
rrollo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Tol.

Tema 19. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urba-
nizacion. Poblacién y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA OPOSICION PARA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO VACANTE
EN EL AYUNTAMIENTO DE MONTELLANO

Don/doNa ...
DN L
DOMICHIO . e
Provincia...............

Calle/plaza
TelETONO ...

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada
en el BOE niimero.............. , para cubrir la plaza de Policia
Local y estando interesado en concurrir a la oposicion convo-
cada al efecto, hago constar:

- Que reuino todos y cada uno de los requisitos que se exi-
gen para los puestos de trabajo a los que solicito concurrir, de
acuerdo con las bases de la convocatoria.

- Que acompano a la presente solicitud documentacion
justificativa de los requisitos y méritos con los que cuento.

Por todo ello SOLICITO: Ser admitido en la seleccion refe-
rida.

BN A de i de 2002.

Firma del solicitante.

Fdo.

Montellano, 12 de septiembre de 2002.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL

ANUNCIO del Instituto Municipal de Servicios Comu-
nitarios, sobre bases.

Aprobadas por Resolucion de esta Presidencia, de fecha
20.09.02, las Bases para la cobertura definitiva de dos plazas
de Trabajador Social, dos de Educador Social y dos de
Coordinador, vacantes en la plantilla de personal laboral del
Instituto Municipal de Servicios Comunitarios, se procede a la
publicacion de las mismas, segun el texto que a continuacion
se inserta.

Bases para la cobertura definitiva de dos plazas de
Trabajador Social y dos de Educador Social para el Departa-
mento de Servicios Sociales y dos de Coordinador, una para
ocupar puesto de Coordinador de Actividades Culturales y otra
para ocupar puesto de Director de Escuela de Musica, por el
sistema de concurso-oposicion, vacantes en la plantilla de per-
sonal laboral del Instituto Municipal de Servicios Comunitarios
(OEP 2002).

1. Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso
selectivo para la cobertura definitiva de dos plazas de Trabajador
Social, dos de Educador Social y dos de Coordinador, vacan-
tes en la plantilla organica del Instituto Municipal de Servicios
Comunitarios, Organismo Auténomo Local de caracter admi-
nistrativo del Ayuntamiento de Puente Genil, con arreglo a la
legislacion aplicable, constituida por el articulo 19.1 de la Ley
30/1984, 91.2 de la Ley de Bases de Régimen Local (Ley
7/1985, de 2 de abril), los articulos 21.1 h) y 103 de ésta.

Se aplicara asimismo lo dispuesto en el articulo 177 del
Texto Refundido de Régimen Local, aprobado por R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Disposicion Adicional Segunda de
R.D. 896/1991 vy los articulos 28 a 34 de R.D. 364/1995.

lgualmente sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, y disposiciones dictadas en su desa-
rrollo, en lo que se refiere a la contratacion de este tipo de per-
sonal.

2. Funciones.
Los aspirantes que resulten seleccionados quedaran obli-
gados al desarrollo de las funciones propias de su categoria.

3. Requisitos.

Los aspirantes en la fecha de conclusion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes deberan reunir y mantener durante
todo el proceso selectivo los siguientes requisitos:

a) Ser espafol y tener cumplidos dieciocho afos, o nacio-
nal de alguno de los Estados miembros de la Union Europea,
quienes podran concurrir en igualdad de condiciones, segun
lo dispuesto en el articulo 1.1. de la Ley 27/1993, de 23 de
diciembre.

b) Estar en posesion del titulo correspondiente en razon
de la plaza a la que se opte o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que concluya el plazo de presentacién de solicitu-
des. (Plaza de Trabajador Social: Diplomado en Trabajo Social,
Plaza de Educador Social: Diplomado en Educacion Social o
Diplomado en Magisterio, Plaza de Coordinador de Cultura:
BUP, FP Il o equivalente, Plaza de Coordinador de Escuela de
Musica: BUP, FP Il o equivalente y Titulo de Grado Medio de
Conservatorio.)

c) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el normal desempefo de las funciones.

d) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacion
vigente.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario o despido con el mismo caracter, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de las funciones publicas.

4. Solicitudes:

a) En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la convocatoria,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursa-
ran su solicitud, dirigida al Sr. Presidente de la Junta Rectora
del Instituto Municipal de Servicios Comunitarios, manifestando
que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

b) Las solicitudes se presentaran, en horario de oficinas,
en el Registro del Instituto Municipal de Servicios Comunitarios,
sito en Casa de la Cultura, en calle Cruz del Estudiante, 37 de
Puente Genil, o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
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la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, LRJAP y PAC. A tal efecto,
el Instituto Municipal de Servicios Comunitarios facilitara modelo
de solicitud a aquellos aspirantes que lo requieran.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de dicho organismo, antes de ser certificadas.

¢) Las solicitudes iran acompafiadas inexcusablemente de
los documentos, debidamente compulsados, justificativos de
los méritos referidos en la Base Séptima, asi como del res-
guardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los dere-
chos de examen, que ascienden a dieciocho euros (18 euros)
para las plazas de Diplomado Universitario y a quince euros
(15 euros) para las plazas de Coordinador, cantidad que podra
ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico, en la cuenta
corriente numero 2024.6023.71.3805500029 del Instituto
Municipal de Servicios Comunitarios, o remitirlo mediante giro
postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, debiendo consig-
nar en estos casos el nombre del aspirante, aun cuando sea
impuesto por persona distinta.

d) Si alguna solicitud adolece de algun defecto, se reque-
rira en los términos previstos por la Base 5 al interesado para
que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompane
los documentos preceptivos con indicacion de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa reso-
lucion, archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos
en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
RJAP y PAC.

5. Lista de admitidos: Expirado el plazo de presentacion
de solicitudes, por el Sr. Presidente de la Junta Rectora se dic-
tara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucién que se publicara en el BOP, se concedera un plazo
de diez dias para subsanacion de deficiencias, transcurridos
éstos, el Sefior Presidente, aprobara la lista definitiva de admi-
tidos y excluidos, mediante resolucion que se hara publica en
el BOP, expresando en ella lugar, fecha y hora de reunion del
Tribunal Calificador para la valoracion de méritos del presente
concurso, asi como la composicion de dicho Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador:

a) El Tribunal Calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El Presidente de la Junta Rectora del Instituto
Municipal de Servicios Comunitarios.
Vocales:

- Dos Vocales nombrados por los representantes de los tra-
bajadores.

- Un funcionario de carrera designado por el Presidente.

- Un trabajador del Instituto Municipal de Servicios
Comunitarios.

Secretario: El Secretario del Organismo o funcionario en
quien delegue que actuara con voz pero sin voto.

b) Los vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para la obtencion de la plaza
convocada.

c¢) Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

d) El Tribunal podré contar con la colaboracion de aseso-
res técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

e) El Tribunal, una vez constituido, podra actuar valida-
mente con la asistencia de dos vocales, el Presidente y el
Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones plantea-
das durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas y aplicar los bare-
mos correspondientes.

f) Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992, ya mencionada.

g) A los efectos de lo establecido en el Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, el Tribunal tendra categoria segunda.

7. Seleccién de los aspirantes.

El sistema selectivo de los aspirantes sera el de concurso-
oposicion.

1.2 Fase: Concurso. El Tribunal valorara los méritos que
aleguen los aspirantes, que estaran referidos a la fecha en que
expire el plazo de presentacion de solicitudes.

Para el concurso se valorara la experiencia y la formacion
de los aspirantes de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Plazas de trabajador social para Departamento de
Servicios Sociales.

- Experiencia profesional: Puntuacion méxima 4 puntos.

- Por cada mes completo de experiencia profesional en la
Administracion Local en puestos de trabajo de Trabajador Social
de Servicios Sociales Comunitarios: 0,1 puntos por mes.

- Formacion complementaria: Puntuacion maxima 4
puntos.

- Por cada hora de cursos o seminarios de formacién y
perfeccionamiento profesional realizados, relacionados con los
Servicios Sociales Comunitarios, impartidos u homologados
por entidades, instituciones o centros publicos: 0,02 puntos
por cada hora.

- Por cada hora de cursos o seminarios de formacién espe-
cifica para trabajadores de las Administraciones Publicas, impar-
tidos u homologados por entidades, instituciones o centros
publicos: 0,01 puntos por cada hora.

Si en el documento justificativo que, a tal efecto, se pre-
sente de conformidad con la Base 4c, no quedaran acredita-
das las horas de duracion del curso o seminario, éste se valo-
rara con la puntuacion fija de 0,01 puntos.

- Otros méritos: Puntuacién maxima 2 puntos.

- Por articulos publicados en publicaciones de entidades,
instituciones o centros publicos o por entidades privadas en
cuyo caso deberan tener registro oficial: 0,3 puntos por publi-
cacion.

- Por participacion como coordinador/director/organiza-
dor de actividades, encuentros, congresos, seminarios, planes,
cursos y mesas redondas organizados, impartidos u homolo-
gados por entidades, instituciones o centros publicos: 0,2 pun-
tos por actividad.

- Por cada conferencia dictada en el marco de cursos o
seminarios de formacion y perfeccionamiento relacionados con
los Servicios Sociales Comunitarios, organizados, impartidos
u homologados por entidades, instituciones o centros publicos:
0,1 puntos por conferencia.

- Por participacion en mesas redondas organizadas en el
marco de cursos o seminarios de formacion y perfecciona-
miento relacionados con los Servicios Sociales Comunitarios,
organizados, impartidos u homologados por entidades, insti-
tuciones o centros publicos: 0,1 puntos por mesa redonda.

b) Plazas de Educador Social para Departamento de
Servicios Sociales.

- Experiencia profesional: Puntuacién maxima 4 puntos.

- Por cada mes completo de experiencia profesional en la
Administracion Local en puestos de trabajo de Educador de
Servicios Sociales Comunitarios: 0,1 puntos por mes.

- Formacion complementaria: Puntuacion maxima 4
puntos.

- Por cada hora de cursos o seminarios de formacion y
perfeccionamiento profesional realizados, relacionados con los
Servicios Sociales Comunitarios, impartidos u homologados
por entidades, instituciones o centros publicos. 0,02 puntos
por cada hora.

- Por cada hora de cursos o seminarios de formacion espe-
cifica para trabajadores de las Administraciones Publicas, impar-
tidos u homologados por entidades, instituciones o centros
publicos: 0,01 puntos por cada hora.
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Si en el documento justificativo que, a tal efecto, se pre-
sente de conformidad con la Base 4c, no quedaran acredita-
das las horas de duracion del curso o seminario, éste se valo-
rard con la puntuacion fija de 0,01 puntos.

- Otros méritos: Puntuacién maxima 2 puntos.

- Por articulos publicados en publicaciones de entidades,
instituciones o centros publicos o por entidades privadas en
cuyo caso deberan tener registro oficial: 0,3 puntos por publi-
cacion.

- Por participacion como coordinador/director/organiza-
dor de actividades, encuentros, congresos, seminarios, planes,
cursos y mesas redondas organizados, impartidos u homolo-
gados por entidades, instituciones o centros publicos: 0,2 pun-
tos por actividad.

- Por cada conferencia dictada en el marco de cursos o
seminarios de formacién y perfeccionamiento relacionados con
los Servicios Sociales Comunitarios, organizados, impartidos
u homologados por entidades, instituciones o centros publicos:
0,1 puntos por conferencia.

- Por participacion en mesas redondas organizadas en el
marco de cursos o seminarios de formacion y perfecciona-
miento relacionados con los Servicios Sociales Comunitarios,
organizados, impartidos u homologados por entidades, insti-
tuciones o centros publicos: 0,1 puntos por mesa redonda.

c¢) Plaza de Coordinador para Departamento de Cultura.

- Experiencia profesional: Puntuaciéon maxima 4 puntos.

- Por cada mes completo de experiencia profesional en la
Administracion Local en puestos de trabajo relacionados con
la direccion o coordinacion de actividades culturales: 0,1 pun-
tos por mes.

- Formacion complementaria: Puntuacion maxima 4
puntos.

- Por cada hora de cursos o seminarios de formacién y
perfeccionamiento profesional realizados, relacionados con la
organizacién, promocién o gestion de actividades relacionadas
con el puesto, impartidos u homologados por entidades, insti-
tuciones o centros publicos: 0,03 puntos por cada hora.

- Por cada hora de cursos o seminarios de formacion espe-
cifica para trabajadores de las Administraciones Publicas, impar-
tidos u homologados por entidades, instituciones o centros
publicos: 0,02 puntos por cada hora.

Si en el documento justificativo que, a tal efecto, se pre-
sente de conformidad con la Base 4c, no quedaran acredita-
das las horas de duracion del curso o seminario, éste se valo-
rard con la puntuacion fija de 0,01 puntos.

- Otros méritos: Puntuacion maxima 2 puntos

- Por participacién en otros cursos de formacion y perfec-
cionamiento profesional, impartidos u homologados por enti-
dades, instituciones o centros publicos: 0,01 puntos por cada
hora.

d) Plaza de Coordinador para ocupar puesto de Director
de Escuela de Musica.

- Experiencia profesional: Puntuacién maxima 4 puntos.

- Por cada mes completo de experiencia profesional en la
Administracion Local en puestos de trabajo relacionados con
la direccion de Escuelas de Musica: 0,1 puntos por mes.

- Por cada mes completo de experiencia profesional en la
ensefanza de musica: 0,1 puntos por mes.

- Experiencia musical: Puntuacion maxima 4 puntos.

- Por cada mes completo ejerciendo la direccion de gru-
pos, orquestas, coros o centros musicales dependientes de
entidades publicas o privadas sin animo de lucro: 0,1 puntos
por mes.

- Otros méritos: Puntuacion maxima 2 puntos.

- Por cada hora de cursos de formacion y perfecciona-
miento profesional relacionados con la interpretacion, compo-
sicion o direccién musical: 0,01 puntos por cada hora.

Si en el documento justificativo que, a tal efecto, se pre-
sente de conformidad con la Base 4c, no quedaran acredita-
das las horas de duracion del curso, éste se valorara con la
puntuacion fija de 0,01 puntos.

- Por cada composicion o arreglo musical publicado o edi-
tado en soportes apropiados para reproduccion sonora: 0,1
puntos por composicion o arreglo.

- Por cada conferencia dictada en el marco de cursos,
seminarios o jornadas relacionadas con la musica: 0,1 puntos
por conferencia.

El Tribunal calificara a los aspirantes en funcién de los
meéritos alegados v justificados documentalmente por los mis-
mos, hasta el dia en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes, no pudiendo ser valorados los méritos no justifi-
cados.

La prestacion de servicios en la Administracion Publica
y/0 en la empresa privada se acreditard mediante certificado
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, de la
vida laboral del solicitante, asi como con fotocopias debida-
mente compulsadas de los contratos, nominas o cualquier otro
medio que acredite la naturaleza de los servicios prestados.

El resultado de la fase de concurso sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en la valoracion de los méritos aportados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal expon-
dra en el Tablén de Anuncios del Instituto Municipal de Servicios
Comunitarios, las puntuaciones obtenidas por cada uno de ellos,
asi como la fecha, lugar y hora de la fase de oposicion.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio.

2.7 Fase: Oposicion. La fase de oposicién consistird en dos
pruebas en las que el aspirante debera aportar un proyecto y
posteriormente defenderlo.

- Proyecto-Memoiria.

La puntuacién maxima de este apartado no podra supe-
rar los 10 puntos, segln lo siguiente:

a) Los solicitantes deberan presentar un proyecto, que en
funcion de la plaza a la que se opte, debera desarrollar lo
siguiente:

- Plazas de Trabajador Social: Proyecto de intervencion
social en Municipios intermedios.

- Plazas de Educador Social: Proyecto de intervencion socio-
educativa en Municipios intermedios.

- Plaza de Coordinador para Departamento de Cultura:
Propuesta de organizacion y funcionamiento de la unidad de
Actividades Culturales del Departamento de Cultura en una
Corporacion Local.

- Plaza de Coordinador para ocupar puesto de Director de
Escuela de Musica: Propuesta de organizacion y funcionamiento
de una Escuela Municipal de MUsica.

Los proyectos tendran una extension maxima de 100 folios
en tamafno A4, mecanografiados a una sola cara.

b) El plazo de presentacion de proyectos sera de un mes
a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo de
entrega de solicitudes.

c¢) Los proyectos se presentaran, en horario de oficinas,
en el Registro del Instituto Municipal de Servicios Comunitarios,
sito en Casa de la Cultura, en calle Cruz del Estudiante, 37 de
Puente Genil, o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, LRJAP y PAC.

d) El Tribunal dispondra del plazo de un mes, a contar
desde la fecha de publicacién en el Tablon de Anuncios de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de con-
curso, para examinar los proyectos presentados.

e) Los aspirantes que en esta primera prueba de proyecto-
memoria no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos,
quedaran directamente excluidos del proceso selectivo.

Defensa del proyecto. Puntuacion maxima: 10 puntos.

Una vez examinados los proyectos presentados, el Tribunal
requerird a los aspirantes para su defensa, prueba en la que
el aspirante debera realizar una exposicion verbal de su pro-
yecto y debera responder a cuantas preguntas sobre éste le
efectlien los miembros del Tribunal. La duracién maxima de la
defensa del proyecto sera de 20 minutos y podran utilizarse
medios audiovisuales, los cuales, si el Instituto no dispusiera
de ellos, deberan ser aportados por el candidato.

Los aspirantes que en esta prueba de defensa del proyecto
no obtengan una puntuacion minima de 5 puntos, quedaran
directamente excluidos del proceso selectivo.
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La actuacion de los aspirantes se iniciara por el orden alfa-
bético correspondiente a la letra que resulte del sorteo publico
que se celebrara.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspiran-
tes podran ser requeridos por los miembros del Tribunal con
la finalidad de acreditar su identidad.

Seran excluidos aquellos aspirantes que, habiendo supe-
rado la primera prueba, no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor debidamente justificada y libremente apre-
ciada por el Tribunal.

8. Puntuacion final.

La puntuacion definitiva del concurso-oposicion, que no
podra superar los 30 puntos, sera el resultado de sumar las pun-
tuaciones obtenidas en las fases de oposicion y de concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a
los criterios que seguidamente se relacionan:

a) En primer lugar, la mayor puntuacion en la defensa del
proyecto.

b) En segundo lugar, la mayor puntuacion obtenida en el
proyecto aportado.

c¢) En caso de persistir el empate, la mayor puntuacion
obtenida en el apartado de experiencia profesional, de la fase
de concurso.

9. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion, el Tribunal publicara la relacion
de aprobados por orden de puntuacion en el Tablon de Anuncios
del Instituto Municipal de Servicios Comunitarios, en la que
constaran las calificaciones otorgadas en cada fase y la pun-
tuacion final.

Los aspirantes que no se hallen en dicha relacion, tendran
la consideracion de no aptos.

El Tribunal elevara al Presidente de la Junta Rectora del
Instituto Municipal de Servicios Comunitarios propuesta de con-
tratacion de los aspirantes aprobados.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
el proceso selectivo un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Las propuestas de aprobados que contra-
vengan este limite seran nulas de pleno derecho.

10. Presentacion de documentos: Los aspirantes pro-
puestos presentaran en la Gerencia del Instituto Municipal de
Servicios Comunitarios, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir de la publicacion en el Tablon de la relacion
de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la Base 3 b). de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia, o en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado para
el ejercicio de cargos publicos y de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administra-
cion Publica.

d) Declaracion responsable de no hallarse sometido a
alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas.

e) Certificado médico expedido por el médico de cabecera
de no sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el normal ejercicio de la funcion.

11. Formalizacién del contrato: Agotado el plazo de pre-
sentacion de documentacion, el Presidente de la Junta Rectora
dispondra la contratacion de los aspirantes propuestos, en el
plazo maximo de un mes. El contrato tendra un periodo de
prueba de dos meses, durante el cual se ejerceran las funcio-
nes propias del puesto bajo la direccion de un responsable

designado por el Sr. Presidente, y tendran la consideracion de
fase final del proceso selectivo.

El ultimo dia del periodo de prueba, el responsable desig-
nado debera emitir un informe sobre las practicas realizadas,
indicando si se han superado de forma satisfactoria.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los dere-
chos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo, como
si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de
la relacion laboral.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya produ-
cido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos, com-
putandose el tiempo de los servicios prestados en la antiglie-
dad del trabajador en la empresa.

En caso de que alglin aspirante no supere satisfactoria-
mente el periodo de prueba no podra ser contratado con carac-
ter indefinido y se dara por finalizado su contrato.

12. Recursos: Las Bases de la convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Puente Genil, 1 de octubre de 2002.- El Presidente, Juan
Perales Torres.

ANUNCIO del Instituto Municipal de Servicios Comu-
nitarios sobre bases.

Aprobadas por Resolucion de esta Presidencia, de fecha
20.09.02, las Bases para la cobertura definitiva de una plaza
de Coordinador, mediante promocion interna, vacante en la
plantilla de personal laboral del Instituto Municipal de Servicios
Comunitarios, se procede a la publicacion de las mismas, segin
el texto que a continuacion se inserta:

Bases para la cobertura definitiva de una plaza de
Coordinador para ocupar el puesto de Coordinador de la
Residencia Municipal de Mayores, en convocatoria de promo-
cion interna, por el sistema de concurso, vacante en la planti-
lla de personal laboral del Instituto Municipal de Servicios
Comunitarios (OEP 2002).

1. Objeto de la convocatoria.

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso
selectivo para la cobertura definitiva de una plaza de Coordi-
nador para ocupar el puesto de Coordinador de la Residencia
Municipal de Mayores, en convocatoria de promocion interna,
vacante en la plantilla organica del Instituto Municipal de
Servicios Comunitarios, Organismo Auténomo Local de carac-
ter administrativo del Ayuntamiento de Puente Genil, con arre-
glo a la legislacion aplicable, constituida por el articulo 19.1 de
la Ley 30/1984, 91.2 de la Ley de Bases de Régimen Local
(Ley 7/1985, de 2 de abril), los articulos 21.1 h) y 103 de ésta.

Se aplicara asimismo lo dispuesto en el articulo 177 del
Texto Refundido de Régimen Local, aprobado por R.D. Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Disposicion Adicional Segunda de
R.D. 896/1991 vy los articulos 28 a 34 de R.D. 364/1995.

Igualmente sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, y disposiciones dictadas en su desarro-
llo, en lo que se refiere a la contratacion de este tipo de personal.

2. Funciones.
El aspirante que resulte seleccionado quedara obligado al
desarrollo de las funciones propias de su categoria.

3. Requisitos.

Los aspirantes en la fecha de conclusién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes deberan reunir y mantener durante
todo el proceso selectivo los siguientes requisitos:



