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del Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, el Consejo
de Gobierno, en su reunién del dia 1 de octubre de 2002,
adoptd el siguiente

ACUERDO

Ratificar el adoptado por el Consejo Rector del citado Ente
Publico, con fecha 30 de julio de 2002, que se contiene
en el documento anexo.

Sevilla, 1 de octubre de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico

ANEXO

Autorizar al Administrador Unico de Sociedad para la
Promocién y Reconversion Econémica de Andalucia, S.A.
(SOPREA, S.A.), a aportar a la sociedad Santana Motor, S.A.,
el crédito que aquella sociedad ostenta contra ésta, derivado
de la adjudicacion de la cuota de liquidacién de «Sociedad
para el Desarrollo de Componentes, S.L.», por importe de
8.883.927,25 euros, en concepto de aportacién de socio para
reposicion de pérdidas.

RESOLUCION de 9 de octubre de 2002, de la
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, por
la que se ordena la inscripcidn, depdsito y publicacion
del Convenio Colectivo de la empresa Gestion Integral
de Empresas AGM y Asociados, SA (7100952).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Gestion
Integral de Empresas AGM y Asociados, S.A. (Cédigo del Con-
venio 7100952), recibido en esta Direccion General de Trabajo
y Seguridad Social en fecha 27 de septiembre de 2002, sus-
crito por la representacion de laempresay la de los trabajadores
con fecha 15 de julio de 2002, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 1040/81, de 22
de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo; Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre,
sobre traspaso de competencias, y Decreto de la Presidencia
de la Junta de Andalucia 6/2000, de 28 de abril, sobre Rees-
tructuracion de Consejerias, y Decreto 244/2000, de 31 de
mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, esta Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito
interprovincial con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del Convenio al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho Convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 9 de octubre de 2002.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

CONVENIO AGM ASESORES

Articulo 1. Ambito funcional y personal.

1. Quedan sometidos a las estipulaciones del presente
Convenio Colectivo la empresa Gestion Integral de empresas
AGM vy Asociados, S.A., y los trabajadores comprendidos en
cada momento en el &mbito de su actividad.

Articulo 2. Ambito temporal.

1. El presente Convenio se aplicara desde el dia 1 del
mes siguiente a su publicacién en el BOJA. Su vigencia se
extendera hasta el 31 de diciembre de 2002, prorrogandose,
tras esta fecha, anualmente por tacita aceptacién, y en sus
propios términos, en tanto no se solicite su revisién y se formule
Su necesaria denuncia en los tres meses anteriores a su
vencimiento.

Articulo 3. Ambito territorial.
El presente Convenio sera de aplicacion en todo el territorio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 4. Revisién salarial.

Transcurrido su primer afno de vigencia, las retribuciones
pactadas se actualizaran con el incremento experimentado por
el indice del costo del consumo nacional del Instituto Nacional
de Estadistica, referido a los doce meses inmediatamente
anteriores.

Articulo 5. Periodo de prueba de ingreso.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba
que en ningln caso podrd exceder de seis meses para los
técnicos titulados, ni de dos meses para los demas traba-
jadores, excepto para los no cualificados, en cuyo caso la
duracién méxima sera de quince dias laborables. El empresario
y el trabajador estan, respectivamente, obligados a realizar
las experiencias que constituyen el objeto de la prueba.

2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los
derechos y obligaciones correspondientes a su categoria pro-
fesional y al puesto de trabajo que desempefie, como si fuera
de la plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la
relacion laboral, que podré producirse a instancias de cual-
quiera de las partes durante su transcurso.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya
producido el desistimiento, el contrato produciré plenos efec-
tos, computandose el tiempo de los servicios prestados en
la antigliedad del trabajador en la empresa. Siempre que se
produzca acuerdo expreso entre las partes, la situacion de
incapacidad temporal que afecte al trabajador durante el perio-
do de prueba interrumpiré el cémputo del mismo.

Articulo 6. Promocién profesional de los trabajadores.
Ascensos.

1. Conforme al art. 24 del TRLET, los ascensos y pro-
mociones del personal se producirén, en todo caso, teniendo
en cuenta la formacién, méritos y experiencia del trabajador,
asi como las facultades organizativas del empresario.

2. En todo caso, los criterios de ascensos y promociones
serdn comunes para los trabajadores de uno y otro sexo, y
debera respetar asimismo el imperativo de no discriminacion
por las demas circunstancias referidas en el art. 17.1 del
TRLET.

3. Para el ascenso o promocion profesional de los tra-
bajadores se requerird poseer las aptitudes exigidas para el
desempefio de los nuevos puestos de trabajo, valorandose
a estos efectos la asistencia de los trabajadores, con apro-
vechamiento acreditado, a cursos de formacion directamente
relacionados con el puesto a ocupar.

Articulo 7. Organizacion del trabajo.

1. La organizacién préactica del trabajo, con sujecién a
la legislaciéon vigente, es facultad exclusiva de la Direccién
de empresa.
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2. Sin merma de la autoridad que corresponde a la Direc-
cion de la empresa o a sus representantes legales, los Comités
de Empresa o, en su caso, Delegados de Personal tendran
las funciones de informacién, orientacion y propuesta en lo
relacionado con la organizacion y racionalizacién del trabajo,
de conformidad con su legislacion especifica y el presente
Convenio.

Articulo 8. Bolsa de estudios.

Todos los trabajadores podran solicitar a la empresa la
liquidacién del 50% de la cuantia de los cursos que por ambas
partes se consideren mejora de su formacion profesional, que
les seré reconocida en funcién del aprovechamiento anterior
y del interés de los estudios para la empresa.

Articulo 9. Clasificacion profesional.

1. Los grupos profesionales y las definiciones de las cate-
gorias que se recogen en la tabla salarial por niveles del pre-
sente Convenio, segun las funciones o actividades del personal
dentro de la empresa, seran los siguientes:

- Titulados.

Personal titulado: Es el que se halla en posesién de un
titulo o diploma oficial de grado superior o medio que esta
unido a la empresa por un vinculo de relacién laboral con-
certado en razén del titulo que posee para ejercer funciones
especificas para las que el mismo le habilita y siempre que
preste sus servicios en la empresa con caracter exclusivo o
preferente por un sueldo o tanto alzado, sin sujecién a la
escala habitual de honorarios de su profesion.

- Personal administrativo:

Jefes superiores: Son aquéllos, provistos o no de poderes,
que bajo la dependencia directa de la Direccién o Gerencia
llevan la responsabilidad directa de dos o méas departamentos
o de una sucursal, delegacion o agencia.

Jefe de primera: Es el empleado capacitado, provisto o
no de poderes, que actla a las 6rdenes inmediatas del jefe
superior, si lo hubiere, y lleva la responsabilidad directa de
uno 0 mas servicios. Estan incluidas también aquellas personas
que organizan o construyen la contabilidad de la empresa.

Se asimilardn a esta misma categoria los Cajeros con
firma que, con o sin empleados a sus érdenes, realizan, bajo
su responsabilidad, los cobros y pagos generales de la empresa.

Jefe de segunda: Es el empleado, provisto o no de poderes,
que a las érdenes inmediatas del jefe de primera, si lo hubiere,
esta encargado de orientar, dirigir y dar unidad a una seccion,
distribuyendo los trabajos entre Oficiales, Auxiliares y demas
personal que de él dependa.

Quedan adscritos a esta categoria los Traductores e Intér-
pretes jurados de més de un idioma y los Cajeros sin firma
reconocida en entidades bancarias o de crédito.

Oficial de primera: Es el empleado que actlia a las 6rdenes
de un jefe, si lo hubiere, y que bajo su propia responsabilidad
realiza, con la méxima perfeccién burocratica, trabajos que
requieren iniciativa.

Se adscriben a esta categoria: Intérpretes jurados de un
idioma, Operadores de Méaquinas Contables, Taquimecané-
grafos en idioma nacional que toman al dictado 130 palabras
por minuto, traduciéndolas correcta y directamente a la maqui-
na, asi como las Telefonistas-Recepcionistas capacitadas para
expresarse en dos 0 més idiomas extranjeros.

Oficial de segunda: Es el empleado que con iniciativa
y responsabilidad restringida y subordinado a un jefe u oficial
de primera, si los hubiere, realiza trabajos de caracter secun-
dario que sélo exigen conocimientos generales de la técnica
administrativa.

Se adscriben a esta categorfa las Telefonistas-Recepcio-
nistas y los Traductores e Intérpretes no jurados.

Auxiliar: Es el empleado, mayor de dieciocho anos, que
se dedica a operaciones elementales administrativas y en gene-
ral a las puramente mecénicas inherentes al trabajo de la
oficina o despacho.

Quedan adscritas a esta categorfa las Telefonistas.

Aspirantes: Se entendera por aspirante al empleado menor
de dieciocho afios que trabaja en funciones propias de oficina,
dispuesto a iniciarse en las funciones de ésta.

- Técnicos de oficina:

Analista: Verifica analisis orgénicos de aplicaciones com-
plejas para obtener la solucién mecanizada de la misma en
cuanto se refiere a:

Cadenas de operaciones a seguir.

Disefio de documentos base.

Documentos a obtener.

Disefio de los mismos.

Ficheros a tratar: Su definicién.

Puesta a punto de las aplicaciones.

Creacion de juegos de ensayo.

Enumeracién de anomalias que puedan producirse y defi-
nicién de su tratamiento.

Colaboracién al programa de las pruebas de «légica» de
cada programa.

Finalizacion de los expedientes técnicos de aplicaciones
complejas.

Analista de Sistemas: Le corresponde el disefio, puesta
a punto y mantenimiento de los sistemas operativos a utilizar
en los procesos de mecanizacion.

1.° Formarse e informarse de todo lo concerniente al pro-
ceso de datos:

Componentes fisicos («hardware»).
Componentes légicos («software»), aplicaciones, orga-
nizacion.

2.° Asesorary coordinar con todo el personal de la empresa
sobre las posibilidades de proceso de datos.

Analista-Programador: Es el trabajador que, por una parte,
le corresponde, dentro de los procesos a cargo de lo definido
como Programador, aquéllos que por su estudio, confeccion
o tratamiento revistan mayor complejidad y, de otra, aquéllos
de los definidos entre los del Analista, referentes a aplicaciones
sencillas.

Programador senior: Es el trabajador que debe tener un
conocimiento profundo de las técnicas y recursos que maneja,
enfocado principalmente a los lenguajes de programacion exis-
tentes en el ordenador que utiliza, asi como de las facilidades
y ayuda que le presta al «software» para la puesta a punto
de programas, correspondiéndole estudiar los procesos com-
plejos definidos por los Analistas, confeccionando organigra-
mas detallados de tratamiento.

Le corresponde redactar programas en el lenguaje de pro-
gramacion que le sea indicado. Asimismo, confecciona juegos
de ensayo, pone a punto los programas y completa los expe-
dientes técnicos de los mismos.

Jefe de Operacion: Es el trabajador que, con personal
a su cargo, tiene bajo su responsabilidad:

La planificacién del trabajo a realizar en cada uno de
los ordenadores, turnos y particiones.

La asignacién de recursos humanos en cada puesto de
trabajo y en cada momento.

La coordinacién con Andlisis y Programacion para la pues-
ta a punto de las cadenas y para las pruebas que haya que
realizar.

La coordinaciéon con Técnica de Sistemas para el mejor
aprovechamiento del sistema.
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El conocimiento, en todo momento, del sistema operativo
y del trabajo para tomar decisiones en las dudas que se pre-
senten en operacion.

Llevar estadisticas de averias y control de mantenimiento
preventivo en todas las maquinas.

La conservacion de los manuales de operacion.

Delineante-Proyectista: Es el empleado que, dentro de
las especialidades propias de la seccién en que trabaje, pro-
yecta o detalla los trabajos del Técnico Superior, a cuyas érde-
nes actla, o el que, sin superior inmediato, realiza lo que
personalmente concibe, seglin los datos y condiciones técnicas
exigidas por los clientes o por la empresa.

Programador junior: Es el trabajador que traduce a un
lenguaje comprensible por el ordenador las érdenes precisas
para la ejecucion de un tratamiento a partir de la documen-
tacion realizada por un técnico de cualquiera de las categorias
profesionales de rango superior.

Es responsable de la prueba y puesta a punto de la unidad,
de tratamiento que le ha sido asignada.

Operador de ordenador: Es el trabajador que realiza la
ejecucion en el ordenador de aplicaciones, conociendo los
componentes del ordenador, tanto a nivel de «<hardware» como
en las utilidades necesarias para desarrollar sus funciones.
Debera conocer la problemética que las aplicaciones presentan
en el proceso de explotacion.

Programador de maquinas auxiliares: Planifica la reali-
zacién de méaquinas bésicas, contribuyendo a la creacion de
los paneles o tarjetas de perforacién precisos para la progra-
macién de las citadas maquinas auxiliares.

Monitor de grabacion: Es el trabajador responsable de
la planificacién, organizacién y control del area de grabacién,
obteniendo el maximo de rendimiento de los equipos y per-
sonal, confeccionando los programas necesarios, tanto de gra-
bacién como de utilidades del sistema.

Delineante: Es el técnico que esta capacitado para el
desarrollo de proyectos sencillos, levantamiento e interpreta-
cién de planos y trabajos anélogos.

Administrador de test: Es el empleado que realiza la apli-
cacion de test psicométricos para la calificacién del personal.
Los corrige y valora de acuerdo con las plantillas y baremos
contenidos en los manuales de test o baterias de test y formula
el correspondiente informe psicométrico.

Es el colaborador directo de los departamentos de Psi-
cologia establecidos en la empresa y depende del titulado supe-
rior en la especialidad.

Especialistas de oficina:

Jefe de campo: Es el empleado que dirige y coordina
todas las operaciones de recogida de datos del exterior, tenien-
do a su cargo a Jefes de zona, Inspectores de Entrevistadores
y Entrevistadores.

Jefe de zona: Realiza las mismas funciones del Jefe de
Campo, a las drdenes de éste, en un area definida por la
empresa. En caso necesario, realizara funciones de Inspector
y Entrevistador.

Operador maquinas auxiliares: Es el empleado que tiene
perfecto conocimiento de las técnicas destinadas a clasifica-
cion, interpretacion, reproduccién e intercalacién de las fichas
perforadas.

Preparador de trabajos: Es el trabajador responsable de
agrupar los elementos necesarios para la ejecuciéon de un tra-
bajo: Documentos bésicos, papel, fichas, fichas de control,
cintas y discos, todo ello en funcién de la planificacion del
equipo. Debe reclamar los documentos necesarios para los
servicios interesados si no se han devuelto en tiempo Util y
prevenir a su superior en caso de demora.

Asimismo, debe asegurarse de que la secuencia de ope-
raciones se ejecuta efectivamente: Controles a la llegada, eje-

cucion, control de los documentos producidos, clasificacion
y archivo de los materiales utilizados.

Operador de periféricos: Es el trabajador que realiza la
colocacién y retirada de todo tipo de soportes de las unidades
periféricas del ordenador, dirigido por su superior, y se preo-
cupa del manejo de maquinas vinculadas al ordenador a través
de la obtencion de soportes procesables o por conexién directa
con el mismo.

Inspector-Entrevistador: Es el empleado mayor de veintitin
anos que supervisa el trabajo realizado por los Entrevistado-
res-Encuestadores para determinar su correcciéon en el trabajo
y en las normas sefaladas por las empresas, realizando incluso
entrevistas mediante cuestionario.

Dibujante: Es el empleado que confecciona toda clase
de rétulos, carteles y dibujos de caracter sencillo, desarrollando
trabajos de esta indole bajo la direcciéon de un Delinean-
te-Proyectista.

Calcador: Es el que calca dibujos en papel transparente,
realiza y acota croquis sencillos y efectla otras labores
analogas.

Codificador informatico: Es el trabajador cuyo cometido
basico consiste en transformar datos, conceptos o definiciones
numeéricos o alfanuméricos a cédigo y/o viceversa, apoyado
en tablas escritas, memorizadas, etc., con el uso de cualquier
elemento de informética.

Perforista, Verificador, Clasificador y Grabador: Son los
trabajadores que realizan el perfecto manejo de las maquinas
perforadoras, verificadoras, clasificadoras y grabadoras, cono-
ciendo suficientemente la técnica de programacion de dichas
maguinas, formatos tipos de validacién, etc., y debiendo con-
sultar las tablas, listados o documentos necesarios para
desarrollar su trabajo.

Entrevistador-Encuestador: Es el empleado que, mediante
cuestionarios estandarizados, realiza entrevistas para la reco-
gida de datos elementales.

Codificador de encuestas: Es el trabajador cuyo cometido
bésico consistente en transformar datos, conceptos o defini-
ciones numéricos o alfanuméricos a codigo y/o viceversa, apo-
yado en tablas escritas, memorizadas, etc.

- Subalternos:

Vigilante: Tiene a su cargo el servicio de vigilancia diurna
o nocturna de los locales.

Conserje: Tiene como mision especial vigilar las puertas
y accesos a los locales de la empresa.

Ordenanza: Tendré esta categoria el subalterno mayor de
dieciocho afios cuya misién consiste en hacer recados dentro
o fuera de oficinas, recoger y entregar correspondencia, asi
como otros trabajos secundarios ordenados por sus Jefes.

Personal de limpieza: Estd ocupado de la limpieza de
los locales de las empresas.

Botones: Es el subalterno menor de dieciocho afnos que
realiza recados, repartos y otras funciones de caracter ele-
mental.

- Oficios varios:

Oficial de primera, Oficial de segunda y Ayudante: Incluye
al personal, como Mecanicos, Carpinteros, Electricistas, etc.,
que realiza los trabajos propios de un oficio de cualquiera
de las categorias sefaladas.

Los Conductores de automdviles seran considerados Ofi-
ciales de primera si ejecutan toda clase de reparaciones que
no exijan elementos de taller. En los demés casos serédn, como
minimo, oficiales de segunda.

Quedan asimilados a la categoria de Ayudantes los
siguientes profesionales:

Operador de reproductora de planos: Es el encargado de
la obtencién de copias de un original impreso en vegetal u
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otro papel, graduando la velocidad con el fin de que las copias
tengan la méaxima nitidez.

Operador de fotocopiadora: Esta encargado de la obten-
cion de copias de un original, de acuerdo con las especi-
ficaciones requeridas, teniendo ademas la funcién de la lim-
pieza total de la maquina y la puesta a punto para su buen
funcionamiento.

2. La relacién de categorias profesionales incluidas en
la tabla salarial del presente Convenio es meramente enun-
ciativa, sin que suponga obligaciéon de tener provistas todas
las enumeradas si la importancia y la necesidad de la empresa
no lo requieren.

Articulo 10. Contrato de duracién determinada del
art. 15.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

1. El periodo méaximo dentro del cual se podran celebrar
contratos por circunstancias del mercado, acumulacion de
tareas o excesos de pedidos, prevista en el art. 15.1.b) del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
serd de doce meses, contados a partir del momento en que
se produzcan las causas resefiadas en el expresado precepto,
y la duracion méxima de los antedichos contratos no podra
superar las tres cuartas partes del periodo de referencia antes
establecido.

2. En el caso de que dichos contratos se concierten por
un periodo de tiempo inferior a dieciocho meses, podran ser
prorrogadas mediante acuerdo de las partes, sin que la dura-
cion total del contrato pueda exceder del limite maximo esta-
blecido en el apartado anterior.

Articulo 11. Contratos a tiempo parcial y de relevo.

1. Tendran consideracién de contratos a tiempo parcial
los previstos en el art. 12 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

2. El contrato de relevo es el que se concierta con un
trabajador desempleado para sustituir al trabajador de la
empresa que accede a la jubilacion parcial prevista en el Real
Decreto 1991/1984, de 31 de octubre, simultaneamente con
el contrato a tiempo parcial que se pacte con este ultimo,
segun lo establecido en el citado art. 12 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. La jubilacién parcial y el contrato de relevo se regiran
por lo establecido en el Real Decreto 1991/1984, de 31 de
octubre, en lo que no se oponga al citado Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, conforme a lo pre-
visto en la disposicién transitoria cuarta del reiterado Texto
Refundido.

Articulo 12. Jornada laboral.

1. La jornada ordinaria maxima de trabajo efectivo, en
computo anual, serd la resultante de lo establecido en el
art. 34.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. Su distribucién semanal podra pactarse con los
representantes de los trabajadores en la empresa teniendo en
cuenta que en ningln caso se podran realizar mas de nueve
horas ordinarias diarias de trabajo efectivo. De acuerdo con
lo establecido en el art. 37.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, ninguna fiesta laboral sera
recuperable.

2. Las empresas que tengan establecida jornada intensiva
durante el verano no podran rebasar las treinta y seis horas
semanales durante el periodo en que la tengan implantada,
salvo pacto con los representantes de los trabajadores.

3. En las empresas en que se realice jornada continuada,
las condiciones de temporada mas beneficiosa se mantendréan
tal y como actualmente se realicen en cada empresa, sin
superarla.

4. Para aquellos trabajadores que se incorporen a su pues-
to de trabajo a las 8,00 h a.m. no se considerara jornada
laboral los veinte minutos dedicados al desayuno.

Distribucién semanal existente o la que pudiera pactarse,
conforme a lo establecido en los dos apartados precedentes.

4. A partir de las catorce horas, salvo en periodo de jornada
intensiva, los sébados tendran la consideracion de laboral-
mente inhabiles. Se exceptla el personal que ejerce funciones
de vigilancia en los locales de las empresas.

5. La Direccién de la empresa, combinando en lo posible
los deseos del personal y las necesidades de la produccién,
fijara los horarios de trabajo conforme a lo establecido en la
Ley vigente.

6. Todo trabajador desplazado a otra empresa por razon
de servicio se atendra al horario del centro de trabajo de des-
tino, si bien, en cuanto al cdmputo de las horas trabajadas
mensualmente, se respetaran las existentes en su empresa
de origen.

Articulo 13. Vacaciones.

1. Todos los trabajadores al servicio de las empresas dis-
frutaran treinta dias naturales de vacaciones anuales retri-
buidas.

2. Las vacaciones se iniciaran siempre en dia laborable
y terminarén el dia inmediatamente anterior de reincorporacion
al trabajo, salvo en las empresas que tengan establecido un
perfodo fijo anual para vacar la totalidad de sus trabajadores.

3. Dadas las circunstancias concurrentes en empresas
del sector, con plantillas sumamente reducidas y precision
de atencién constante a clientes, se conviene que el disfrute
de las vacaciones podra ser fraccionado en dos periodos potes-
tad de la empresa, y en tres, en caso de no mediar acuerdo
con el trabajador.

Se procurara complacer al personal en el periodo de dis-
frute de su vacacion, como asimismo proyectara el que entre
los meses de junio a septiembre sean concedidas las vaca-
ciones.

4. Las vacaciones se disfrutaran siempre dentro del afo
natural al que corresponden.

5. El personal de nuevo ingreso disfrutara las vacaciones
en proporcién al tiempo trabajado en el afo.

Articulo 14. Permisos retribuidos.

Los trabajadores, previo aviso y justificacién, podrén
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por algu-
no de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfer-
medad grave o fallecimiento de pariente hasta de segundo
grado de consanguinidad o afinidad, salvo en el caso de falle-
cimiento del cényuge, padres o hijos, en el que el permiso
seréd establecido en el siguiente inciso ¢). Cuando por tal motivo
el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de cuatro dias.

c¢) Cuatro dias en los casos de fallecimiento de conyuge,
padres o hijos, incluyéndose en este tiempo los posibles
desplazamientos.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de
un deber inexcusable de caracter publico y personal. Cuando
el cumplimiento del deber antes referido suponga la impo-
sibilidad de la prestacién del trabajo en mas del 20% de las
horas laborables en un periodo de tres meses, podré la empresa
pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia for-
zosa. En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento
del deber o desemperio de cargo, perciba una indemnizacion,
se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacion
del personal en los términos establecidos en la Ley y en el
presente Convenio.
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Articulo 15. Faltas y sanciones.

1. Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio
de las empresas reguladas por este Convenio se clasificaran
atendiendo a su importancia, reincidencia e intencién en leves,
graves y muy graves, de conformidad con los que se dispone
en el presente articulo y en las normas vigentes del orde-
namiento juridico laboral en lo que resulten de pertinente
aplicacion:

a) Se consideran faltas leves:

Tres faltas de puntualidad en un mes, sin que exista causa
justificada.

La no comunicacion con la antelacién debida de su falta
al trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la impo-
sibilidad de hacerlo.

Falta de aseo y limpieza personal.

Falta de atencion y diligencia con los clientes.

Discusiones que repercutan en la buena marcha de los
Servicios.

Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

La embriaguez ocasional.

b) Son faltas graves:

Faltar al trabajo sin justificacién dos dias en un mes.

La simulacién de enfermedad o accidente.

Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de
su ficha, firma, tarjeta o medio de control.

Cambiar, mirar o revolver los armarios y ropas de los
companeros sin la debida autorizacion.

Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra
el respeto debido a sus superiores.

La reincidencia en las faltas leves, salvo las de puntua-
lidad, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un tri-
mestre, cuando hayan mediado sanciones.

El abandono del trabajo sin causa justificada.

La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.

¢) Son faltas muy graves:

Faltar al trabajo mas de dos dias al mes sin causa jus-
tificada. No se considera causa injustificada la falta al trabajo
que derive de la detencién del trabajador, mientras no se trate
de sancion firme impuesta por la autoridad competente y siem-
pre que el hecho de la detencién haya sido puesto en cono-
cimiento de la Direccion de la empresa antes de transcurridos
cuatro dias hébiles de ausencia al trabajo.

El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas.

El hurto y el robo tanto a los demés trabajadores como
a la empresa o a cualquier persona dentro de los locales de
la empresa o fuera de la misma, durante acto de servicio.
Quedan incluidos en este inciso el falsear datos ante la repre-
sentacion legal de los trabajadores, si tales falsedades tienen
como finalidad maliciosa el conseguir algiin beneficio.

La simulacién comprobada de enfermedad; inutilizar, des-
trozar o causar desperfectos en maquinas, aparatos, insta-
laciones, edificios, enseres y departamentos de la empresa;
haber recaido sobre el trabajador sentencia de los Tribunales
de Justicia competentes por delito de robo, hurto, estafa y
malversacion, cometidos fuera de la empresa, que pueda moti-
var desconfianza hacia su autor; la continua falta de aseo
y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los
companeros; la embriaguez durante el trabajo; dedicarse a
trabajos de la misma actividad que impliguen competencia
a la empresa, si no media autorizacién de la misma; los malos
tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracion
a los jefes, comparieros o subordinados; abandonar el trabajo
en puestos de responsabilidad; la reincidencia en falta grave,
aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo trimestre,

siempre que hayan sido objeto de sancion, y demas esta-
blecidas en el art. 54 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

2. Las sanciones que las empresas podran aplicar, segun
la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, serén
las siguientes:

a) Faltas leves:

Amonestacién verbal.
Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueldo un dia.

b) Faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.
Inhabilitacién, por plazo no superior a un afo, para el
ascenso a la categoria superior.

¢) Faltas muy graves:

Pérdida temporal o definitiva de la categoria profesional.

Suspension de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

Inhabilitacion durante dos afios o definitivamente para
pasar a otra categoria.

Despido.

Para la aplicacién de las sanciones que anteceden se
tendrén en cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad
del que cometa la falta, categoria profesional del mismo y
repercusion del hecho en los demés trabajadores y en la
empresa.

3. La facultad de imponer las sanciones corresponde a
la Direccion de la empresa, que pondré en conocimiento de
los representantes legales de los trabajadores las que se refieran
a faltas graves o muy graves.

Seréd necesaria la instruccion de expediente en la impo-
sicion de sanciones a los trabajadores que ostentan cargos
electivos sindicales, y en aquellos casos establecidos en la
legislaciéon en vigor o lo decida la empresa. La formacién de
expediente se ajustard a las siguientes normas:

a) Se iniciara con una orden escrita del Jefe de la empresa,
con la designacioén del Instructor y del Secretario.

Comenzaréan las actuaciones tomando declaracién al autor
de lafaltay a los testigos, admitiendo cuantas pruebas aporten.
En los casos de falta muy grave, si el Instructor lo juzga per-
tinente, propondré a la Direccion de la empresa la suspension
de empleo y sueldo del inculpado por el tiempo que dure
la incoacién del expediente, previa audiencia de los corres-
pondientes representantes legales de los trabajadores.

b) La tramitacion del expediente, si no es preciso aportar
pruebas de cualquier clase que sean de lugares distintos a
la localidad que se incoe, se terminara en un plazo no superior
a veinte dias. En caso contrario, se efectuarad con la méxima
diligencia, una vez incorporadas las pruebas al expediente.

¢) La resolucion recaida se comunicaré por escrito, expre-
sando las causas que la motivaron, debiendo firmar el dupli-
cado el interesado. Caso de que se negase a firmar, se le
hara la notificacion ante testigos.

4. Las empresas anotaran en los expedientes personales
de sus trabajadores las sanciones por faltas graves o muy
graves que se les impongan, anotando también las reinci-
dencias en las faltas leves. La prescripcion de las faltas se
producira segln lo establecido en el art. 60.2 del Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 16. Antigliedad.
1. Las bonificaciones por anos de servicio, como premio
de vinculacion a la empresa respectiva, consistiran, en este
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orden, en cinco trienios del 5% cada uno del salario base
pactado para su categoria en las tablas salariales del presente
Convenio, con un maximo de un 30%.

Articulo 17. Prestaciones por enfermedad y accidente de
trabajo.

1. Aparte de lo establecido en la Ley de la Seguridad
Social sobre indemnizaciones, se respetarén las condiciones
mas beneficiosas que, en virtud de costumbres o concesién
espontanea de las empresas, estén establecidas.

2. Las empresas afectadas por este Convenio, desde el
quinto dia de la correspondiente baja, inclusive, en enfermedad
de mas de treinta dias, complementaran las prestaciones de
los seguros de enfermedad y accidentes de trabajo hasta el
100% del salario durante un plazo maximo de doce meses
a partir de la baja.

3. Los empleados estan obligados, salvo imposibilidad
manifiesta y justificada, a cursar la baja de la Seguridad Social
dentro de las cuarenta y ocho horas. Habran de prestarse
también a ser reconocidos por el médico que designe la empre-
sa, al objeto de que éste informe sobre la imposibilidad de
prestar servicio.

La resistencia del empleado a ser reconocido establecera
la presuncion de que la enfermedad es simulada. En caso
de discrepancia entre el médico de la empresa y el empleado,
se sometera la cuestion a la Inspeccion Médica de la Seguridad
Social, cuyo dictamen seré decisivo.

Articulo 18. Tablas salariales.

1. Los salarios pactados en el presente Convenio para
el ano 2002, en cémputo anual por grupos y categorias pro-
fesionales, seran los establecidos en el Anexo |: Tabla salarial
afio 2002, de este Convenio.

2. En los casos de posible inaplicacion salarial del Con-
venio, previstos en el apartado 3 del art. 82 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, intervendré el Comité
Paritario regulado en el art. 9, en los términos en él establecidos
en su apartado 4.

Articulo 19. Distribucién del salario anual y pagas
extraordinarias.

1. Los importes anuales recogidos en las tablas salariales
vigentes habran de distribuirse en doce mensualidades natu-
rales, mas una paga extraordinaria en el mes de julio y otra
en Navidad, de acuerdo con lo establecido en el Anexo I.

2. Las pagas extraordinarias de julio y Navidad deberén
hacerse efectivas entre los dias 15 y 20, ambos inclusive,
de los respectivos meses y en proporcién al tiempo trabajado
en el semestre natural anterior a la de julio y en el segundo
semestre del afio para la correspondiente a Navidad. La frac-
cion de mes se computard como mes completo.

3. Las empresas que vinieran abonando mayor nimero
de pagas al ano que las establecidas en el apartado 1 del
presente articulo podran continuar manteniendo el nimero
de ellas.

4. De mutuo acuerdo entre empresario y trabajador, se
podrén prorratear las 2 pagas extraordinarias en cada una
de las 12 mensualidades, pagéndose una doceava parte en
cada mensualidad.

Articulo 20. Dietas y desplazamientos.

En los viajes de servicio en los que no se requiera pernoctar
fuera de la residencia habitual la cuantia de la dieta se liquidara
a razén de 0,22 € el kildmetro, siempre que se utilice el
vehiculo personal para declinar cualquier responsabilidad en
cuanto a un uso indebido.

En caso de no usar vehiculo propio, se abonara la cantidad
del medio de transporte usado (autobus...).

Articulo 21. Dimisién del trabajador.

En caso de dimisién del trabajador de su puesto de trabajo
en la empresa, habra de avisar por escrito a la Direccion de
la misma con un minimo de quince dias laborables de ante-
lacién. Si no se realizase este preaviso, perderd el interesado
la parte proporcional de las pagas extraordinarias de julio o
Navidad que estuviesen devengadas, como resarcimiento de
los dafos y perjuicios que tal omisién de plazo ocasione a
la empresa.

Lo establecido en el parrafo precedente se entiende sin
perjuicio de la indemnizacion prevista en los supuestos que
contempla el art. 21 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 22. Derechos de reuniéon y de libre sindicacion.

1. Las empresas afectadas por el presente Convenio, den-
tro siempre de las formas establecidas por la legislacién vigente
en cada momento, facilitaran a sus trabajadores el ejercicio
del derecho de reunién en sus locales (siempre que sean ajenos
a los del lugar de trabajo) si las condiciones de los mismos
lo permiten, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal de las empresas.

2. Las empresas respetaran el derecho de todos los tra-
bajadores a sindicarse libremente y no podran sujetar el empleo
de un trabajador a la condicion de que no se afilie o renuncie
a su afiliacion sindical, y tampoco despedir a un trabajador o
perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su afiliacién
0 actividad sindical.

Articulo 23. Derechos y obligaciones de los sindicatos
de trabajadores.

1. En esta materia, las partes se someten expresamente
a las normas contenidas en la Ley Organica de Libertad
Sindical.

2. A requerimiento de los trabajadores afiliados a los sin-
dicatos, las empresas descontaran en la némina mensual de
los mismos el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién
remitira a la Direccion de la empresa un escrito en el que
se expresara con claridad la orden de descuento, la cuantia
de la cuota, asi como el niimero de la cuenta corriente o
libreta de ahorro de la entidad financiera a la que debe ser
transferida la correspondiente cantidad.

Las empresas efectuaran las antedichas detracciones, sal-
vo indicacién en contrario, durante periodos de un afio. La
Direccién de la empresa entregara copia de la transferencia
a la representacion sindical en la empresa.

Articulo 24. Préacticas antisindicales.

En cuanto a los supuestos de préacticas que, a juicio de
alguna de las partes, quepa calificar de antisindicales, se estara
a lo dispuesto en las Leyes.

Articulo 25. Trabajos en pantallas.

1. Se denominan pantallas de datos y/o de visualizacion
al conjunto terminal-pantalla de rayos catddicos, que permiten
una gran informacion (caracteres o simbolos a gran velocidad),
unidas a un teclado numérico y/o alfabético.

2. Los locales y puestos de trabajo en los que se utilicen
las pantallas de datos han de estar disefados, equipados,
mantenidos y utilizados de tal forma que no causen dafio
a los usuarios de las mismas.

3. El puesto de trabajo, asi como el mobiliario principal
y auxiliar, debera situarse de modo que eviten cualquier per-
juicio a la salud o fatiga adicional a la propia del desempefio
de la actividad.

4. En la utilizacion de las citadas pantallas de datos se
tendrd especial cuidado en el cumplimiento de las normas
vigentes en cada momento.
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Articulo 26. Armonizacién de la vida laboral y familiar.

1. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
9 meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo
en horario a elegir por las mismas y que podra ser dividida
en dos fracciones, una al principio y otra al final de la jornada.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre
o por el padre en caso de que ambos trabajen y debera ser
comunicado a la empresa por escrito.

2. Quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado
directo algiin menor de seis afios 0 a un disminuido fisico,
psiquico o sensorial, que no desempefe una actividad retri-
buida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada, con
la disminucion proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desem-
pefe actividad retribuida.

Articulo 27. Comisién Mixta o de Seguimiento.
Se crea una Comisién Mixta Paritaria que tendré la
siguiente composicién y funciones:

a) Composicion: El Presidente y Director General de la
entidad Gestion Integral de Empresas AGM y Asociados, S.A.,
0 personas en quienes deleguen, y dos representantes de los
trabajadores, elegidos por votacién, en la que participaran
todos ellos.

b) Funciones:

- Estudio sobre la organizacion cientifica del trabajo.

- Interpretar, sin perjuicio de las facultades atribuidas a
la Autoridad Judicial, el presente Convenio.

- Velar por el cumplimiento tanto del presente Convenio
como de la Legislacion General aplicable.

- Intervenir como instancia de conciliacién previa en
aquellos asuntos que le sometan las partes suscribientes, a
partir de la publicacién en el BOJA del presente Convenio.

¢) La toma de decisiones por parte de la Comisién Mixta
Paritaria se llevara a cabo mediante el sistema de mayoria
de votos de los miembros componentes de la misma.

Las partes representadas en la Comisién designaran a
sus representantes en la misma en el plazo de un mes desde
la homologacién del presente Convenio.

El procedimiento conciliatorio previsto anteriormente se
iniciard mediante solicitud escrita en ese sentido o cualquiera
de los miembros de la Comision, que vendré obligada a reunirse
en el plazo méximo de quince dias.

Los Sueldos se regiran segln la siguiente Tabla Salarial

CATEGORIA SALARO
BASE

Titulados
Titulado Grado Superior 750,72 €
Titulado Grado Medio 725,72 €
Administrativos
Jefes Superiores 725,72 €
Jefes de primera 657,67 €
Jefes de Segunda 635,01 €
Oficial de 17 612,32 €
Oficial de 2? 566,96 €
Auxiliar Administrativo 462,64 €
Aprendiz mayor de 18 afios 445 56 €
Aprendiz mayor de 18 afios
Primer aiio 313,34 €

Segundo afio 353,93€
Tercer ahio 398,18 €
Aprendiz menor de 18 afios 295,83 €
Aprendiz menor de 18 afios 248,46 €
Técnicos de Oficina:
Jefe de Equipo Informatico 680,36 €
Analista 680,36 €
Programador de Ordenadores 635,01 €
Programador de Maq. Auxiliares 612,32 €
Operador 562,23 €
Subalternos y Oficios Varios:
Ordenanza, Conserje, Cobrador, 453,57 €
Vigilante |
Limpiadores Jornada Completa 427,82 €
Limpiadores por horas, incluidos todos | 3,80 €/hora
| los conceptos retribuidos y pagas extras

En la ciudad de Malaga, a 1 de agosto de 2002.- Por
la Empresa Gestién Integral de Empresas AGM y Asociados,
CIF A-18573683, Administrador Unico, Fdo.: Antonio Gijon
Diaz, DNI 23.764.231-X. Por los Trabajadores, Representante
Legal, Ana Belén Gomez Garcia, DNI 23.805.348-A.

RESOLUCION de 16 de septiembre de 2002, de
la Direccion General de Economia Social, por la que
se ordena la publicidad del depdsito de la escritura
publica de adaptacion-modificacion de los Estatutos
de la entidad que se cita, y su inscripcion en el Libro
de Federaciones y Asociaciones de Cooperativas.

Visto el expediente de Inscripcién de adaptacion-modi-
ficacién de la entidad «Emcofeantran».

ANTECEDENTES DE HECHO

1.° Que en escrito de fecha 30 de junio de 2000, regis-
trado de entrada en este Centro Directivo el dia 30 de junio
de 2000, don José Diaz Martinez, en calidad de Presidente
de la expresada entidad, solicité la calificacion previa de
adaptacion-modificacion.

2.° Que con la expresada solicitud se acompafaba la
siguiente documentacion:

- Certificacion del correspondiente Acuerdo social (2
copias).
- Estatutos Sociales (2 copias).

3.° Que con fecha 5 de diciembre de 2000, esta Direc-
cion General, le remitié escrito en el que se ponian de mani-
fiesto una serie de defectos subsanables en la documentacién
presentada.

4° Que en escrito de fecha 31 de julio de 2002, registrado
de entrada en este Centro Directivo el dia 31 de julio de 2002,
don José Diaz Martinez, en calidad de Presidente de la expre-
sada entidad, solicitd la inscripcion de adaptacién-modifi-
cacion.

5.° Que con la expresada solicitud se acompafaba la
siguiente documentacion:

- Copia autorizada de la Escritura Pdblica.
- Copia simple de la Escritura PUblica (2 copias).

6.° Que la mencionada documentacién ha sido exami-
nada en el Servicio de Régimen Juridico de Cooperativas y
Sociedades Laborales de esta Direccién General, habiéndose



