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Entidad I.N.E.M Materiales Junta And. Diputacién Municipio
PEDROCHE 77.620,56 31.048,23 23.286,16 7.762,06 17.864,36
POZOBLANCO 145.990,94 58.396,37 43.797,28 14.599,09 112.726,11
PRIEGO DE CORDOBA 236.794,88 94.717,95 71.038,46 23.679,49 183.585,09
SANTAELLA 73.567,73 29.427,09 22.070,32 7.356,77 27.924,96
VICTORIA (LA) 76.380,44 30.552,17 2291413 7.638,05 20.018,51
VILLAFRANCA DE CORDOBA 125.118,77 50.047,50 37.535,63 12.511,88 33.260,10
VILLAHARTA 33.993,44 13.597,38 10.198,03 3.399,34 6.557,06
VISO (EL) 34.228,82 13.691,52 10.268,64 3.422,88 1.549,79

Total Provincia CORDOBA

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 9 de enero de 2002, de la Direc-
cién General de Gestion de Recursos, por la que se
emplaza a los terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo 808/2001, interpuesto por
dona Carmen Briones Gomez ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Tres de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Tres de Sevilla se ha interpuesto recurso contencioso-admi-
nistrativo nim. 808/2001, a instancias de dofia Carmen Brio-
nes Goémez, contra la Resolucion de 16 de julio de 2001,
de la Direccion General de Gestion de Recursos de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, por la que se desestima
el recurso potestativo de reposicion, interpuesto por la que
suscribe, en el que solicitaba la pretension de no ser conforme
a Derecho, mediante su declaracion de nulidad o anulabilidad,
de la Resolucion de 5 de marzo de 2001, de la Direccion
General de Gestion de Recursos, por la que se otorgan destinos
correspondientes al concurso de traslado de 7 de septiembre
de 2000, por el que se ofertaban plazas vacantes de los Cuer-
pos de Oficiales, Auxiliares y Agentes de la Administracién
de Justicia.

En consecuencia, y de conformidad con lo ordenado por
el Juzgado y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 y
2 de la Ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 808/2001, seguido en el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo nim. Tres de Sevilla.

Segundo. Ordenar la publicacién de la presente Reso-
lucién en el BOJA para que esta notificacion sirva de empla-
zamiento a cuantos aparezcan como interesados en él, y
emplazandoles para que puedan comparecer y personarse en
el referido Juzgado en el plazo de 9 dias a partir de la publi-
cacion de la presente Resolucion en el BOJA.

En el caso de personarse fuera del plazo indicado, se
le tendra por parte, sin que por ello tenga que retrotraerse

3.564.051,28 1.424.048,63 1.068.036,47

356.012,15 1.510.052,53

ni interrumpirse el curso del procedimiento por sus tramites
sin que haya lugar a practicarle notificacion de clase alguna.

Sevilla, 9 de enero de 2002.- El Director General, P.S.
(Orden de 8.3.2001), El Secretario General Técnico, José
Antonio Muriel Romero.

RESOLUCION de 10 de enero de 2002, de la
Direccion General de Gestion de Recursos, en apli-
cacion del articulo 12 del Real Decreto 1909/2000,
de 24 de noviembre, para los funcionarios de los Cuer-
pos al Servicio de la Administracion de Justicia trans-
feridos a la Comunidad Auténoma de Andalucia
mediante el Real Decreto 141/1997, de 31 de enero.

Por Real Decreto 141/1997, de 31 de enero, se produjo
la transferencia a la Junta de Andalucia de las competencias
en materia de gestion de medios personales de la Adminis-
tracion de Justicia en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Mediante Decreto 83/1997, de 13 de marzo, sobre asig-
nacion de funciones a la Consejeria de Gobernacién y Justicia,
se asignan a la Consejeria de Gobernacién y Justicia las fun-
ciones, bienes y servicios transferidos por los Reales Decre-
tos 141/1997 y 142/1997, ambos de 31 de enero.

Desde la asuncién de dichas competencias la Junta de
Andalucia viene realizando esfuerzos continuados para mejorar
las condiciones de prestacion del servicio publico de la justicia
a los ciudadanos andaluces, destacando la puesta en marcha
de nuevos organos judiciales, el incremento continuo de la
plantilla de personal y la puesta en funcionamiento y desarrollo
del plan de informatizacion de los érganos judiciales a través
del denominado Plan Adriano.

El articulo 12 del Real Decreto 1909/2000, de 24 de
noviembre, contempla la posibilidad de establecer programas
concretos de actuacion, respecto del personal transferido a
la Comunidad Autbnoma de Andalucia, mediante el Real
Decreto 141/1997, de 31 de enero. El contenido de dichos
programas ha sido negociado con las organizaciones sindi-
cales, finalizado el Acuerdo entre la Junta de Andalucia y
las organizaciones sindicales UGT y CC.00. en diciembre de
2002.

Por Decreto del Presidente 6/2000, de 28 de abril, sobre
Reestructuracién de Consejerias, se crea la Consejeria de Jus-
ticia y Administracién Publica, atribuyéndole, entre otras, las
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competencias que tenfa atribuidas la Direccién General de
Recursos Humanos y Medios Materiales. Aprobada la estruc-
tura orgénica de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica por Decreto 139/2000, de 16 de mayo, se atribuyo,
en su articulo 8, a la Direccion General de Gestion de Recursos
la administracién y gestion del personal al Servicio de la Admi-
nistracion de Justicia y el ejercicio de las competencias que
en esta materia tiene atribuidas la Consejeria.

Por ello, en virtud de las competencias atribuidas en el
mencionado Decreto, oido en su dia el Consejo General del
Poder Judicial,

RESUELVO

Primero. Objeto.

La presente Resolucién tiene por objeto el establecimiento
de los objetivos, la concrecién de las cuantias individuales,
y de los funcionarios a los que se aplicara el complemento
previsto en el articulo 12 del Real Decreto 1909/2000, de
24 de noviembre.

Segundo. Objetivos y programas de actuacion.

La necesaria modernizacién de las oficinas judiciales
requiere que se incorporen como elementos comunes de tra-
bajo las nuevas herramientas informéticas que permitan una
tramitacion agil de los procedimientos y el manejo de sistemas
de informacién que conduzcan a una reduccién de los plazos
en los tramites judiciales y una disminucién de los asuntos
pendientes, mediante la implantacion efectiva del Plan Adriano
en todos los drganos judiciales andaluces y la utilizacién de
medios informaticos por el personal funcionario al Servicio
de la Administracion de Justicia.

Para alcanzar el objetivo anterior se requiere la implicacién
de todos los empleados publicos en la utilizacién de las nuevas
tecnologias, y una especial dedicacién que los funcionarios
van a tener que afrontar para adecuarse a la utilizaciéon de
los programas informéticos.

Tercero. Organos afectados.

Los objetivos a alcanzar, establecidos en la presente Reso-
lucion, comprenden a los siguientes érganos judiciales, radi-
cados en la Comunidad Auténoma de Andalucia: Tribunal
Superior de Justicia, Audiencias Provinciales, Fiscalias, Ins-
titutos Anatémicos Forenses, Clinicas Médico Forenses, Deca-
natos, Servicios Comunes, Juzgados de Primera Instancia, Juz-
gados de Instruccién, Juzgados de Primera Instancia e Ins-
truccion, Juzgados de lo Penal, Juzgados de lo Social, Juzgados
de Menores, Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, Juz-
gados de Vigilancia Penitenciaria, Registros Civiles y Juzgados
de Paz existentes en el momento de la publicacién de esta
Orden y aquellos otros que puedieran crearse y entrar en fun-
cionamiento en la anualidad de 2001.

Cuarto. Ambito subjetivo.

La presente Resolucién sera de aplicacién a todo el per-
sonal funcionario e interino de los Cuerpos de Médicos Foren-
ses, Oficiales, Auxiliares, Agentes y Secretarios de los Juzgados
de Paz de poblaciones de méas de 7.000 habitantes existentes
al Servicio de la Administracién de Justicia en servicio activo
y destinados en la Comunidad Auténoma de Andalucia, cuya
gestion corresponda a la Junta de Andalucia, con las excep-
ciones previstas en el articulo 7.

Quinto. Determinacién del complemento y su aplicacion.
Con caracter lineal, a razén de 1,7 puntos mensuales
de complemento de destino.

Sexto. Evaluacién del cumplimiento de los objetivos.
Al objeto de comprobar el cumplimiento de los objetivos
perseguidos, con cardcter trimestral se solicitard informe al
Servicio de Sistemas de Automatizacién de Datos sobre aque-

llos érganos judiciales o puestos de trabajo que sin causa
justificada no hayan un uso adecuado de los medios infor-
maticos que en ejecucion del Plan Adriano se han puesto
a su disposicion. En aquellos Juzgados en los que todavia
no se haya implantado el Plan Adriano, con caracter mensual
el titular del érgano judicial o Secretario emitira, en el plazo
de 10 dias desde la finalizacion del mes natural, certificacion
sobre los funcionarios que hagan una infrautilizacion injus-
tificada de los medios informéaticos disponibles. Igualmente,
se solicitara informe a los 6rganos judiciales que figuren en
el Informe, anteriormente citado, del Servicio de Sistemas de
Automatizacion de Datos sobre los funcionarios que sin causa
justificada no hayan colaborado en la consecucién de los obje-
tivos previstos en esta Resolucién. Dicho informe se debera
remitir a esta Direccién General en el plazo de 10 dias desde
su requerimiento.

Séptimo. Causas de suspension y reduccién del derecho
a percibir el complemento:

a) Previa audiencia a los interesados y a las Centrales
Sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Negociacion,
aquellos puestos de trabajo u érganos judiciales que de acuerdo
a lo recogido en el apartado anterior se estime que no utilizan
o infrautilizan los sistemas informaticos disponibles seran
excluidos de la percepcion de este complemento mediante
Resolucién motivada de esta Direccién General.

b) Cuando el tiempo de servicios efectivamente prestados
no comprenda la totalidad de los dias correspondientes a cada
uno de los periodos a los que se refiere el articulo 5, la cuantia
del complemento se reducira proporcionalmente.

¢) lgualmente, con independencia de los servicios efec-
tivamente prestados, se reducira de cada uno de los periodos
sefialados los dias en los que el personal se encuentre en
alguno de los siguientes supuestos:

- Licencias por asuntos propios sin retribucion, de acuer-
do con los articulos 65 y 41 de los respectivos Reglamentos
organicos de los Cuerpos de Oficiales, Auxiliares y Agentes
y del Cuerpo de Médicos Forenses.

- Licencia por ingreso en el Centro de Estudios Juridicos
de la Administracion de Justicia o en el Centro dependiente
del Consejo General de Poder Judicial, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 73 del Reglamento Organico de los Cuer-
pos de Oficiales, Auxiliares y Agentes.

- En los casos de reduccién de jornada, se abonara en
funcion del porcentaje de reduccién que tuviera reconocido.

- Ejercicio del Derecho de huelga de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 61.4 del Reglamento de los Cuerpos
de Oficiales, Auxiliares y Agentes y en el articulo 34.2 del
Reglamento del Cuerpo de Médicos Forenses.

Octavo. Entrada en vigor y efectos econdmicos.

La presente Resolucion entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y produciré efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2002.

Sevilla, 10 de enero de 2002.- El Director General, P.S.
(Orden de 8.3.01), El Secretario General Técnico, José Antonio
Muriel Romero.

RESOLUCION de 8 de enero de 2002, de la Direc-
cién General de la Funcion Publica, por la que se crea
el puesto de Vicesecretario General en el Ayuntamiento
de La Mojonera (Almeria) y se clasifica en Secretaria
de clase tercera.

Vista la solicitud formulada por el Ayuntamiento de La
Mojonera (Almeria), relativa a la creacion en la Plantilla de
Personal Funcionario de esa Corporacién de una plaza de Vice-



