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Sevilla, 14 de noviembre 2002

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2002, de
la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos,
por la que se publica convocatoria para la presentacion
de solicitudes a fin de cubrir mediante nombramiento
interino posibles vacantes o sustituciones del Cuerpo
de Maestros en la especialidad de Educacién Infantil,
para el curso 2002/2003, en el ambito de gestion
de esta Comunidad.

Con el fin de proveer en régimen de nombramiento interino
las vacantes o sustituciones que puedan producirse en el &mbi-
to de los centros dependientes de la Consejeria de Educacion
y Ciencia de la Junta de Andalucia, esta Direccion General
de Gestion de Recursos Humanos, en uso de las competencias
que tiene atribuidas por el Decreto 246/2000, de 31 de mayo,
de Estructura Organica de la Consejeria de Educacién y Ciencia,
y de conformidad con la Orden de 16 de mayo de 1996,
de la Consejeria de Educaciéon y Ciencia (BOJA de 11 de
junio), efectlia convocatoria para la presentacion de solicitudes
en la especialidad de Educacién Infantil, en virtud de la com-
petencia que tiene delegada por Orden de 21 de mayo de
1996, por la que se delegan competencias en diversos érganos
de la Consejeria, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera. Requisitos.

Todas las condiciones y requisitos enumerados a con-
tinuacién deberan reunirse en la fecha en que finalice el plazo
de presentacién de instancias.

1. Ser espafiol o nacional de un pais miembro de la Unién
Europea o nacional de cualesquiera de los Estados a los que
en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre
circulaciéon de trabajadores en los términos en los que ésta
se halle definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea.

2. Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:

a) Maestro, Diplomado en Profesorado de Educacion
General Basica o Maestro de Primera Ensefianza y haber cur-
sado los estudios en la especialidad de Educacion Infantil.

b) Maestro, Diplomado en Profesorado de Educacién
General Basica o Maestro de Primera Ensefianza, que sin haber
cursado los estudios en la especialidad de Educacién Infantil,
hayan superado al menos una de las pruebas en la Ultima
convocatoria de esta especialidad, realizada por las Adminis-
traciones con competencias en materia de Educacion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debe-
r4 haberse obtenido la correspondiente homologacion por el
Estado espafiol.

3. Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de la edad establecida para la jubilacion forzosa.

4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con el ejercicio de la
docencia.

5. No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola debe-
ran acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion dis-
ciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso
a la Funcion Publica.

6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola,
ademés de cumplir los requisitos generales, deberan acreditar
el conocimiento del castellano mediante la realizacion de una
prueba en la que se comprobaré que poseen un nivel adecuado
de comprension oral y escrita en esta lengua.

Estardn exentos de la realizaciéon de la prueba a que se
refiere el apartado anterior quienes estén en posesion del Diplo-
ma Superior de Espafiol como lengua extranjera establecido
por el Real Decreto 826/1988, de 20 de julio (BOE del 29),
modificado y completado por el Real Decreto 1/1992, de 10
de enero (BOE del 15); del Certificado de Aptitud en Espafiol
para extranjeros, expedido por las Escuelas Oficiales de ldio-
mas, o del titulo de licenciado en Filologia Hispéanica o Filologia
Romanica. El Certificado correspondiente o, en su caso, la
fotocopia del titulo o diploma, seré aportado por el aspirante
en la documentacion que acomparie a la solicitud.

El contenido de la prueba de acreditacion del conocimiento
del castellano se ajustara a lo dispuesto en el Real Decre-
to 826/1988, modificado y completado por el Real Decre-
to 1/1992, de 10 de enero, por el que se establecen Diplomas
acreditativos del conocimiento del espafol como lengua
extranjera.

La valoracién de la citada prueba se realizaré por un Tri-
bunal de valoracién compuesta por:

a) Un representante de la Inspeccién Educativa de la Dele-
gacion Provincial de Educacion y Ciencia de Mélaga.

b) Un representante del Servicio de Gestion de Personal
de la Delegacion Provincial de Educacion y Ciencia de Malaga.

¢) Tres Profesores pertenecientes al Cuerpo de Profesores
de Ensenanza Secundaria, de la especialidad de Lengua Cas-
tellana y Literatura.

Una vez expuestas las listas provisionales de admitidos,
por Resolucién de esta Direccion General se designarén los
miembros del citado Tribunal, indicando lugar y fecha de rea-
lizacion de la prueba.

La prueba se calificard con «apto» o «no apto», siendo
necesario obtener la valoracién de «apto» para no ser excluido.

Una vez concluida la prueba, el Tribunal de valoracion
hara publica la lista de las personas que han obtenido la cali-
ficacidn de «aptas» en los tablones de anuncios del lugar donde
se celebre la citada prueba, y remitird una copia a la Direccion
General de Gestién de Recursos Humanos.

Contra la citada lista se podré interponer recurso de alzada
ante la Direccién General de Gestién de Recursos Humanos,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 114 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Segunda. Solicitudes y documentacién.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan
presentar la solicitud, conforme al modelo oficial que figura
en el Anexo | de esta Resolucién, que estara a disposicion
de los participantes en las Delegaciones Provinciales de la
Consejerfa de Educacion y Ciencia y también podra ser impresa
a través de la pagina de Internet de la Consejeria de Educacion
y Ciencia http://www3.cec.junta-andalucia.es.

1. Documentacién que se deberd adjuntar a la solicitud:

a) Fotocopia del DNI o del documento que acredite la
nacionalidad, en el caso de poseer la nacionalidad extranjera.
b) Fotocopia del titulo alegado o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion. En el caso de que
la especialidad no coincida con la convocada se deberé adjun-
tar certificado de haber superado, al menos, una de las pruebas
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en la Ultima convocatoria realizada por las Administraciones
con competencias en materia de Educacion en la especialidad
objeto de esta convocatoria.

¢) Fotocopia de la Certificacion académica.

d) Documentacion justificativa de los méritos alegados,
seglin el baremo que figura en el Anexo | de la Orden de
16 de mayo de 1996 (BOJA de 11 de junio).

En ningln caso, los aspirantes podran figurar en las listas
de dos 0 mas especialidades, una vez elevadas éstas a defi-
nitivas, estando, por tanto, obligados a optar por una de ellas
en el plazo de alegaciones regulado en el apartado 3 de la
base cuarta de esta convocatoria.

El incumplimiento de lo previsto en el parrafo anterior
supondré la exclusién de cuantas listas figuren.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, no
se admitird documentacion ni justificacién de méritos no ale-
gados junto con la solicitud, no pudiéndose baremar mérito
alguno que no tenga la correspondiente justificacion.

2. Lugar de presentacién: Las solicitudes de participacién
y la documentacién que en cada caso deba adjuntarse deberan
dirigirse al llmo. Sr. Director General de Gestién de Recursos
Humanos y se presentaran preferentemente en las Delega-
ciones Provinciales de la Consejeria de Educacion y Ciencia
o en los lugares y formas que determina el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

3. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de
solicitudes sera de diez dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de esta Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa.

Tercera. Valoracion de méritos.

La valoracién de los méritos se efectuard por las Comi-
siones Baremadoras que seran nombradas por las Delega-
ciones Provinciales.

Composicion de las Comisiones Baremadoras:

Presidente/a: Un/a funcionario/a con la categoria de Jefe/a
de Servicio.
Vocales:

Un/a representante del Servicio de Inspeccion.

Un/a representante del Servicio de Gestion de Personal,
que actuara como Secretario/a.

Los/las funcionarios/as que sean precisos/as, de acuerdo
con el nimero de solicitudes presentadas.

Cada una de las organizaciones sindicales integrantes de
la Junta de Personal podréd nombrar un representante como
observador del proceso de baremacion.

Cuarta. Listas provisionales.

1. Publicacién.

Una vez recibidas en la Direccion General de Gestidn
de Recursos Humanos las actas de las Comisiones Barema-
doras, las listas provisionales de admitidos y excluidos se publi-
caran en los tablones de anuncios de las Delegaciones Pro-
vinciales, mediante Resolucién de la citada Direccién General,
ordenadas por especialidad y especificando, en su caso, los
motivos de exclusién. En ellas figurara la puntuacion obtenida
en los distintos apartados del baremo.

2. Ordenacion de las listas.

Las listas se ordenaran de acuerdo con la puntuacién
obtenida en aplicacion del baremo que figura en el Anexo |
de la Orden de 16 de mayo de 1996. En el caso de que
al proceder a la ordenacion de los aspirantes se produjesen

empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion en el apartado 2 del baremo.

b) Mayor puntuacién en cada uno de los apartados del
mismo en el orden en que aparecen.

¢) Mayor puntuacion en cada uno de los subapartados
siguiendo el mismo orden.

d) Mayor nota media en el expediente académico del titulo
alegado para participar, calculada como se indica en el apar-
tado 2.1.1 del baremo, con aproximacion hasta las centésimas.

e) Fecha de antigliedad de la obtencién del titulo alegado
para participar.

No resuelto el empate por el procedimiento anterior se
procederd a ordenar a los afectados alfabéticamente por el
primer y, en su caso, segundo apellidos a partir de dos letras
obtenidas por sorteo que se efectuara el dia 14 de noviembre
de 2002 a las once horas, en la Direccién General de Gestidn
de Recursos Humanos y que se utilizardn para desempatar
en cualquier convocatoria especifica que se realice a lo largo
del curso escolar 2002/2003.

3. Alegaciones y subsanacién de defectos.

Contra las listas provisionales los aspirantes podran inter-
poner en el plazo de cinco dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al de su publicacién, las alegaciones que
estimen oportunas, dirigidas al llmo. Sr. Director General de
Gestién de Recursos Humanos.

Quinta. Listas definitivas.

1. Una vez resueltas las alegaciones presentadas, las
Comisiones Baremadoras remitiran a la Direccién General de
Gestion de Recursos Humanos las actas correspondientes con
las puntuaciones asignadas a los aspirantes.

2. Mediante Resolucion de la Direccién General de Gestién
de Recursos Humanos se publicaran en los tablones de anun-
cios de las Delegaciones Provinciales las listas definitivas.

3. Los aspirantes seleccionados sélo podran figurar en
la lista definitiva de una especialidad, por lo que aquéllos
que ya figuren en la lista de aspirantes a interinidades de
otra especialidad estan obligados a optar por una de ellas
en el plazo de alegaciones establecido en el apartado 3 de
la base cuarta de esta Resolucion. De no hacerlo asi, resultaran
excluidos de cuantas listas figuren.

4. Los participantes que formen parte de una bolsa de
trabajo con tiempo de servicios reconocido podran figurar, al
mismo tiempo, en una Unica lista de aspirantes a interinidades.
De ser llamados por esta Ultima y aceptar el puesto de trabajo,
se entenderd que renuncian a la bolsa de origen. En caso
contrario, se entenderd que renuncian a formar parte de la
lista de aspirantes a interinidades.

Sexta. Peticién de destinos.

1. Los aspirantes consignarén en el apartado 5 de la
solicitud la provincia o provincias en que deseen ocupar puesto
de trabajo para posibles vacantes o sustituciones durante el
curso 2002/2003. De no hacerlo asi seran excluidos de las
listas correspondientes.

2. Los aspirantes se ordenaran segln la puntuacién obte-
nida conforme al baremo de la Orden de 16 de mayo de
1996, para ocupar un puesto de trabajo, tengan o no tiempo
de servicios en otro cuerpo y/o especialidades.

Quien consigne mas de una provincia estara obligado a
aceptar el primer puesto de trabajo que se oferte en cualquiera
de ellas. La no aceptacion del primer puesto ofertado en cua-
lesquiera de las provincias solicitadas supondra la exclusién
de la lista.

3. Las peticiones formuladas en la solicitud seran también
vélidas en el procedimiento para la adjudicacion de destinos
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provisionales para el curso académico 2003/2004, siempre
que por Resolucién de esta Direccion General sea prorrogada
la vigencia de las listas de los aspirantes seleccionados.

Séptima. Recursos procedentes.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente,
en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de
la publicacién de la presente resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, conforme a lo establecido en los

articulos 8.2.a.), 14 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
0, potestativamente, recurso de reposicion ante esta Direccion
General, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién, de conformidad con los articulos 107.1,
116y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 6 de noviembre de 2002.- El Director General,
Carlos Gomez Oliver.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR CON
CARACTER DE INTERINIDAD POSIBLES VACANTES O SUSTITUCIONES

1. DATOS DE IDENTIFICACION:

D.N.l./Documento andlogo para extranjeros: | | | |
Primer Apetido: [ [ [ [ [ [ [ [ T[T T[] segundoApettido: [[ [TT[T[T[T[][]]

Nombre: [ [ [ [TTTTTTTTTTT]
Domicitio: | [ [ [[[[[I[I[T[[]  Tewtono: [ [[[]]ITII[I[]]]
Localidad: D:D:Dm Provincia D:D:D:D Cédigo Postal: [D:D:l

2. ESPECIALIDAD POR LA QUE PARTICIPA:

3. DOCUMENTACION QUE APORTA COMO REQUISITO:
D Fotocopia del Titulo

l:l Fotocopia de la Certificacion Académica

l:l Fotocopia del D.N.I.

D Participa por el Apartado 1 del Baremo y aporta la certificacién correspondiente
Marcar con una X si no posee la nacionalidad espahnola y esta exento de la prueba de

acreditacion del conocimiento del Castellano y adjuntar fotocopia de alguna de las titulacio-
nes que figuran en el apartado 6 de la Base Primera de la presente Resolucion.

4. DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS DE ACUERDO CON EL
APARTADO 2 DEL BAREMO:

5. INDICAR PROVINCIA/AS PARA VACANTES O SUSTITUCIONES:
(04 Almeria - 11 Cadiz - 14 Cérdoba - 18 Granada - 21 Huelva - 23 Jaén - 29 Malaga - 41 Sevilla)
e[ 2] ¢ [« [0 [ "0 &

6. CONSIGNE LA NOTA MEDIA DEL EXPEDIENTE AcADEMico: | ||, [ 11 1]

CONSIGNE LA FECHA DE EXPEDICION DE LA TiTuLacion: [ [ ][ [ ][]}
=] o T y A e, o [ SN de 2002.

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 25 de octubre de 2002, de la
Universidad de Almeria, por la que se convoca a con-
curso publico una beca de investigacion a tiempo par-
cial financiada con los fondos del grupo con referencia
HUM 665.

RESOLUCION DEL RECTORADO

La Universidad de Almeria convoca a concurso publico
una beca de investigacién a tiempo parcial financiada con
los fondos del grupo con referencia HUM 665.

Solicitantes: Poseer la nacionalidad espafiola, ser nacional
de un Estado miembro de la Unién Europea, o extranjero resi-
dente en Espafia en el momento de solicitar la beca. Titulacion
requerida: Licenciados/as en Psicopedagogia con posterioridad
al 1 de enero de 2001. Se requiere experiencia en trabajos
de investigacién de Educacion Intercultural. Se valorara el per-
tenecer a alglin grupo de investigacién de educacion inter-
cultural.

Dotacion de la beca: La beca comprende una asignacion
de 435,73 euros brutos mensuales y un seguro combinado
de accidentes individuales y asistencia sanitaria. Seran incom-
patibles con la percepcion de cualquier otra retribucion, beca
0 ayuda no autorizadas expresamente por el Vicerrectorado
de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico, en el caso de becas
a tiempo completo.

Duracién de la beca: 6 meses (sin prorroga automatica).

Carécter de las becas: La concesion de estas becas no
supone ningun tipo de vinculacién laboral entre el beneficiario
y la Universidad de Almeria y su disfrute exige dedicacion
exclusiva.

Solicitudes: Las solicitudes se formalizaran en una ins-
tancia dirigida al Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tec-
nolégico de la Universidad de Almeria y se acompafara de
la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente del
solicitante.

- Titulo académico o resguardo de haberlo solicitado y
certificacion académica oficial, en original o fotocopia com-
pulsada, en la que figuren, de forma detallada, las califica-
ciones obtenidas, fechas de las mismas y constancia expresa
de que las materias constituyen el programa completo de la
titulacién correspondiente.

- Curriculum vitae. Se debera acreditar que se posee la
experiencia y/o el conocimiento requerido en el perfil de la
beca (no se valorard aquello que no esté debidamente
acreditado).

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General
de la Universidad, o por cualquiera de los medios establecidos

enel art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Plazo de presentacion de solicitudes: Diez dias, contados
a partir del dia siguiente de la publicacion de esta Resolucion
en el BOJA. Si el Ultimo dia de presentacion de solicitudes
coincidiera con el sdbado, el plazo se prorrogaria automa-
ticamente al siguiente dia habil.

Criterios de seleccién: La resolucion de la presente con-
vocatoria la realizard la Comisién Evaluadora de Solicitudes,
que estara compuesta por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tec-
noldgico, que actuara como Presidente.

- Ilmo. Sr. Secretario General.

- El tutor del becario/a: Dra. dofia Encarnacion Soriano
Ayala.

- Dos miembros de la Comisién de Investigacion a pro-
puesta de ésta.

- La Jefa de la Unidad Gestion de Investigacion, que
actuara como Secretaria.

La Comision seleccionard y valorara prioritariamente la
preparacion académica y experiencia de los candidatos,
siguiendo el baremo que figura como Anexo a esta convo-
catoria, pudiendo citar a los candidatos a una entrevista per-
sonal. La Resolucién de las becas se publicard en el citado
tablén de anuncios.

Las plazas podran quedar desiertas si a juicio de la Comi-
sién Evaluadora de Solicitudes los admitidos no reuniesen los
requisitos necesarios para poder desarrollar el trabajo de inves-
tigacién objeto de la convocatoria.

Si se produjera la vacante o renuncia de una beca, se
podré sustituir por el correspondiente suplente segln el orden
de prelacién establecido en la Comisién Evaluadora de Becas.

Obligaciones del becario/a:

1. La aceptacién de la beca por parte del beneficiario/a
implica la de las normas fijadas en esta convocatoria y las
determinadas por el tutor/a de la beca, quien fijara el horario,
el lugar de desarrollo de su formacion y demas circunstancias
de su trabajo, dentro de la normativa vigente en la Universidad
de Almeria y resoluciones emanadas de los 6rganos de gobierno
de ésta.

2. Sera obligacién del becario/a solicitar autorizacién del
Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico para cual-
quier cambio de centro, director, proyecto de investigacion
o interrupcién razonada de la beca, previo informe del tutor/a,
asi como informar de la renuncia de la misma.

3. La no observancia de estas normas supondra la anu-
lacion de la beca concedida.

Almeria, 25 de octubre de 2002.- El Rector Accidental,
Pedro Molina Garcia.



