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INMIGRACION

Entidad: Ayto. de Huércal-Overa.
Programa: Orient. y Apoyo de Inmigrantes.
Importe: 6.010 euros.

Entidad: Asoc. Hijas de la Caridad.
Programas: Comedor Social la Milagrosa.
Importe: 7.000 euros.

Entidad: Asoc. Misioneras C. de la Iglesia.
Programas: Prom. Mujer Inmigrante (Roquetas).
Importe: 6.260 euros.

Entidad: Ayto. de Pulpi.
Programas: Curso Prom. Mujer Inmigrante.
Importe: 6.010,12 euros.

Entidad: Ayto. de Arboleas.
Programas: Curso Integracién Inmigrantes.
Importe: 6.010 euros.

Entidad: Ayto. de Vera.
Programas: Mantenimiento Centro Informacion.
Importe: 7.588,41 euros.

Entidad: Ayto. de Roquetas de Mar.
Programas: Medi. Intercult. en Centros Educ.
Importe: 52.712,98 euros.

Almeria, 11 de noviembre de 2002.- El Delegado, Luis
L6épez Jiménez.

RESOLUCION de 13 de noviembre de 2002, de
la Delegacion Provincial de Cadiz, mediante la que
se hacen publicas las subvenciones concedidas al
amparo de la Orden que se cita.

Mediante la Orden de 2 de enero de 2002, BOJA
num. 22, de 21 de febrero de 2002, se establecié un régimen
de concesion de Ayudas Publicas en materia de Ciudades
ante las Drogas.

Aplicacién presupuestaria: 01.21.00.01.11.462.00.31B.6

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado; de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2002, se hacen publicas las
subvenciones que figuran como Anexo a la presente Reso-
lucion.

ANEXO

Expediente: 06/CAD/PRO/02.
Entidad: Ayuntamiento de Jerez.
Localidad: Jerez.

Cantidad concedida: 14.000,00 €.

Cadiz, 13 de noviembre de 2002.- La Delegada, P.D.
(Dto. 21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la
Torre.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 23 de octubre de 2002, de la
Universidad de Cadiz, por la que se prorrogan becas
de Formacién de Personal Docente e Investigador en
desarrollo del Il Plan Andaluz de Investigacion.

Concluyendo el segundo periodo de disfrute de las Becas
de Formacién de Personal Docente e Investigador de la Uni-
versidad de Cadiz (Resolucion de 14 de marzo de 2000, BOJA
num. 54, de 9 de mayo), vistos los informes emitidos sobre
los trabajos de investigacion desarrollados y conforme a lo
establecido en el apartado 4.1 de la convocatoria, esta Uni-
versidad ha resuelto:

Primero. Prorrogar el disfrute de las Becas de Formacién
de Personal Docente de la citada convocatoria a los bene-
ficiarios que se relacionan en el Anexo adjunto, con efecto
de 1 de noviembre de 2002 al 31 de octubre de 2003.

Segundo. La dotacion de estas becas, con una duracion
de doce meses, cubrira los siguientes aspectos:

1. Una asignacién de 872 euros brutos mensuales.

2. Seguro combinado de accidentes individuales, inter-
vencién quirdrgica, hospitalizacion y asistencia médica. Este
Gltimo es extensible al conyuge e hijos del beneficiario siempre
que no posean cobertura de la Seguridad Social, con cargo
a la Consejeria de Educacién y Ciencia.

Tercero. El disfrute de una beca al amparo de esta con-
vocatoria es incompatible con cualquier otra retribucién beca
0 ayuda no autorizadas expresamente por la Universidad de
Cadiz asf como con sueldos o salarios que impliguen
vinculaciéon contractual o estatutaria del interesado, salvo los
contratos derivados de la aplicacién del articulo 11 de la Ley
de Reforma Universitaria (Ley 11/1983, de 25 de agosto)
o del articulo 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacion Gene-
ral de la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986,
de 14 de abril). Las cantidades indebidamente percibidas
deberén ser inmediatamente reintegradas a la Universidad de
Cédiz. Los Departamentos o Centros receptores de becarios
deberan comunicar al Rectorado de la Universidad cualquier
causa de incompatibilidad por estos motivos.

Cuarto. Obligaciones de los becarios.

1. La aceptacion de la beca por parte del beneficiario
implica la de las normas fijadas en la citada convocatoria,
figurando entre ellas el no estar incurso en ninguna de las
incompatibilidades establecidas en el punto 3.4 de la misma,
asi como la de las que establezca la Universidad de Cadiz
para el seguimiento cientifico y la justificacién de los fondos
publicos recibidos.

Los becarios estan obligados a:

1. Incorporarse a su centro de aplicacion en el plazo de
quince dias desde la notificacion de la concesion de la beca,
salvo que cuenten con autorizacién de aplazamiento, enten-
diéndose la no incorporacion como renuncia a la beca.

2. Desarrollar eficazmente el plan de trabajo presentado
de acuerdo con las fases previstas y de conformidad con las
normas propias del Centro en que se lleve a cabo la inves-
tigacion.

3. Realizar su labor en el centro de aplicacién de la beca,
siendo necesario para cualquier cambio de centro, director
o proyecto de investigacién, paralizacién del mismo, ausencia
temporal o renuncia por parte del interesado, solicitar auto-
rizacion previa de la Universidad de Cadiz.

4. Justificar ante la Universidad de Cadiz la realizacion
de la actividad. Para ello deberan remitir memoria anual sobre
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el desarrollo de la investigacion, seglin modelo establecido
al efecto, en la que debera constar el estado de la misma
y la conformidad del Director del Proyecto de Investigacion
y una vez finalizado el periodo para el que se ha concedido
la beca, deberéd presentar en la Universidad de Cadiz para
su remision a la Secretaria General de Universidades e Inves-
tigacion, una memoria final sobre la labor realizada con la
valoracién del Director del Proyecto. lgualmente justificara
mediante declaracién jurada que ha cumplido los requisitos
y condiciones que determinan la concesion y disfrute de la
beca.

5. Someterse a las actuaciones de comprobacién que
quiera efectuar la Universidad de C&diz y a las de control
financiero que correspondan a la Intervencién General de la
Junta de Andalucia, y a las previstas en la legislacién del
Tribunal de Cuentas y de la CAmara de Cuentas de Andalucia.

6. Comunicar a la Universidad de Cadiz la obtencion de
otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad, asi como
las alteraciones previstas en el art. 110 de la LGHPCA.

7. Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social y no estar afectado por resoluciéon admi-
nistrativa o judicial firme de reintegro de subvenciones o ayu-
das, sin haber acreditado su ingreso, segun se establece en
el art. 18.Dos de la Ley 16/1999, de 28 de diciembre, del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
el afio 2000.

8. Presentar en la Universidad de Cadiz declaracion res-
ponsable de no estar afectado por resolucion administrativa
o judicial firme de reintegro o, en su caso, acreditacion de
Su ingreso.

Quinto. Contra la presente Resolucion que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo com-
petente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con-
forme a lo establecido en los articulos 10, 14 y 46.1 de la
Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso Administrativa, o potestativamente, recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
ante esta Universidad, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 107.1, 116y 117 dela Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Céadiz, 23 de octubre de 2002.- El Rector, Guillermo
Martinez Massanet.

ANEXO

Nombre DNI
Acosta Sanchez, Miguel Angel 52.911.352-L
Alvarez del Cuvillo, Antonio 75.785.754
Benitez Soto, Maria Victoria 25.595.902-F
Biedma Lépez, Estibaliz 44.037.220
Gdmez Gonzélez, Juan Ignacio 75.785.064-H
Gonzélez Barroso, Maria de los Angeles 44.047.901
Gutiérrez Davila, Francisco 52.922.975
Lépez Rosendo, Maria Esther 22.996.279
Mufioz Pérez, Maria Aurora 52.928.337-R
Ortus Escudier, Francisco 75.811.153-W

RESOLUCION de 18 de noviembre de 2002, de
la Universidad de Cdrdoba, sobre estructura y deter-
minacion de las areas de funcionamiento del Rectorado
y de delegacidn de competencias.

La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre (BOE de
24), de Universidades (LOU), preceptla en su articulo 1 que

el servicio publico de la educacion superior corresponde a
la Universidad, que lo realiza mediante la investigacion, la
docencia y el estudio. En su articulo 2.2.a), b) y ¢) determina
que las Universidades estan dotadas de personalidad juridica
y desarrollan sus funciones en régimen de autonomia y coor-
dinacién entre todas ellas. La autonomia de las Universidades
comprende la elaboracién de los Estatutos y demas normas
de funcionamiento interno, la eleccion, designacion y remocion
de los 6rganos de gobierno y administracion asi como la crea-
cion de estructuras especificas que actien como soporte de
la investigacion y la docencia.

Igualmente dispone el articulo 13.b) de la LOU los 6rganos
unipersonales de gobierno que, como minimo, han de esta-
blecerse en las Universidades, y entre ellos se encuentran
el Rector, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente
entre otros.

Conforme a los articulos 68 y 70 de los Estatutos de
la Universidad de Coérdoba promulgados por Decreto
184/1985, de 31 de julio (BOJA de 30 de agosto), el Rector
podréd nombrar hasta un méaximo de cinco Vicerrectores, en
los que podra delegar funciones que le son propias, con excep-
cion de la expedicién de titulos en nombre del Rey, el ejercicio
de la potestad disciplinaria y la competencia para dictar reso-
luciones que agoten la via administrativa y, en caso de ausen-
cia, el Rector serd sustituido por el Vicerrector de mayor anti-
gliedad que legalmente pueda ejercer las funciones corres-
pondientes.

Es preciso el dictado de la presente Resolucién, con objeto
de establecer la estructura y determinar las areas de funcio-
namiento del Rectorado, funciones de los miembros del Equipo
Rectoral y delegacion de competencias del Rector, teniendo
en cuenta las previsiones establecidas en los articulos 13.1),
2),3)y 4), 14, 16, 17 y 18 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en lo con-
cerniente a delegacién de competencias, avocacion, delegacion
de firma, suplencia y coordinacion de competencias.

En su virtud, al amparo de las competencias que tengo
atribuidas de conformidad con lo preceptuado en el articu-
lo 20.1 de la LOU, en relacion con los articulos 62 y 63
de los Estatutos de la Universidad de Cérdoba,

DISPONGO

Primero. Estructura y determinacion de las areas de fun-
cionamiento del Rectorado.
1. Equipo de Gobierno:

A) El Equipo de Gobierno se estructura en Rector, que
lo preside, Vicerrectores, Coordinadores, Secretario General,
Gerente y Comisionados.

B) Se nombraran Vicerrectores y Coordinadores para cada
una de las siguientes areas:

- Gestién y Recursos. Vicerrector.

- Relaciones Institucionales e Internacionales. Vicerrector.

- Investigacion. Vicerrector.

- Profesorado y Organizacién Académica. Vicerrector.

- Estudiantes. Vicerrector.

- Coordinacién y Comunicacién. Coordinador con rango
de Vicerrector.

- Desarrollo Normativo. Coordinador con rango de
Vicerrector.

- Infraestructura. Coordinador con rango de Vicerrector.

2. Area de Gestién y Recursos.
Este Area comprende las siguientes funciones y Comi-
siones:



