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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 25 de febrero de 2002, por la que se
establecen las bases reguladoras y se convocan subven-
ciones para los Centros de Innovacidn y Tecnologia (CIT).

PREAMBULO

El articulo 18.1.1.° del Estatuto de Autonomia para Anda-
lucia atribuye a la Comunidad Auténoma competencia exclu-
siva para el fomento y planificacion de la actividad econémica,
de acuerdo con las bases y la ordenaciéon de actuacion eco-
noémica general y la politica monetaria del Estado y en los
términos de lo dispuesto en los articulos 38, 131y 149.1.11
y 13 de la Constitucién Espafiola, lo que permite que la Comu-
nidad y su Administracion puedan adoptar medidas y desarro-
llar actuaciones con este objetivo. Cuando dichas medidas
consisten en la regulacién y concesién de ayudas publicas
es preciso tener en cuenta las previsiones del articulo 87 del
Tratado de la Comunidad Europea, que partiendo de la regla
general de incompatibilidad con el mercado comuin de las
ayudas publicas destinadas a las empresas, establece deter-
minadas excepciones, en virtud de las cuales podran otorgarse
este tipo de ayudas, previa autorizacion por la Comisién
Europea.

Entre estas excepciones se encuentra las ayudas sefa-
ladas en las letras a) y c) del articulo 87.3 del Tratado, que
tienen como objetivo especifico favorecer el desarrollo eco-
némico de regiones en las que el nivel de vida sea anor-
malmente bajo o en las que exista una grave situacién de
subempleo, asi como el desarrollo de determinadas actividades
o de determinadas regiones, siempre que no alteren las con-
diciones de los intercambios en forma contraria al interés
comun.

Conforme se recoge en el nuevo mapa espafiol de ayudas
regionales, autorizado por la Comisién Europea mediante Deci-
sion de 17 de mayo de 2000, para el periodo 2000-2006,
Andalucia es una de las regiones que pueden acogerse a la
excepcion del articulo 87.3.a) del Tratado y, en su virtud,
conceder ayudas de finalidad regional.

Entre las ayudas de finalidad regional se encuentran los
incentivos econémicos para fomentar la actividad empresarial
y orientar su localizacién hacia zonas previamente determi-
nadas, que tienen establecido su marco legal por la Ley
50/1985, de 27 de diciembre, de Incentivos Regionales para
la correccion de desequilibrios econémicos interterritoriales;
el Reglamento aprobado por Real Decreto 1535/1987, de 11
de diciembre, que la desarrolla, y el Real Decreto 652/1988,
de 24 de junio, de creacion y delimitacién de la Zona de
Promocién Econémica de Andalucia.

Con la finalidad de promover la Investigacién y el Desarro-
llo Tecnologico en todos los campos de la actividad econémica
de Andalucia para contribuir a la reactivacién del crecimiento,
al fortalecimiento de la competitividad, al fomento del empleo,
a la creacién y desarrollo de empresas tecnolégicamente avan-
zadas y al crecimiento de la economia regional ademas de
propiciar el sistema Ciencia-Tecnologia-Empresa, la Junta de
Andalucia quiere incentivar a las empresas y entidades para
la creacion, ampliacion o utilizacion de los Centros de Inno-
vacion y Tecnologia, entendiendo por tales los definidos en
la Orden de 10 de octubre de 2001, por la que se regula
su calificacién oficial.

Dicha voluntad tiene su reflejo normativo en el Decreto
24/2001, de 13 de febrero, por el que se establece el marco
regulador de las ayudas de finalidad regional y a favor de

las pequenas y medianas empresas (PYMES) que se concedan
por la Administracion de la Junta de Andalucia. Norma que
ha unificado el régimen juridico aplicable a todas las ayudas
regionales que se concedan en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, de conformidad con las directrices
sentadas por la Comisién Europea.

Para hacer efectivo este objetivo y conceder ayudas a
tal fin, el propio Decreto 24/2001, de 13 de febrero, exige
la aprobacién y publicacién por los 6rganos competentes de
normas especificas y convocatorias. Exigencia a la que res-
ponde la presente Orden por la que se convocan ayudas a
las empresas y entidades para la creacion, ampliacién o uti-
lizacién de los Centros de Innovacién y Tecnologia.

De acuerdo con las directrices sefialadas en el citado
Decreto, procede ahora establecer las condiciones y requisitos
que seran aplicables, para las ayudas que se concedan al
fomento de la investigacién y el desarrollo tecnolégico en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el
articulo 44.4 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracion de la Comunidad Auténoma; el Decreto
244/2000, de 31 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico,
y en el Titulo VIII de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucfa, y de conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 31 de julio de 2001, por el que se aprueba el Plan Director
de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico para Andalucia
(PLADIT 2001-2003).

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente disposicién tiene por objeto establecer las
condiciones, requisitos y alcance de las ayudas que se con-
cedan al fomento de la investigacion, desarrollo tecnolégico
e innovacién de las empresas radicadas en la Comunidad Auté-
noma de Andalucia para la creacién, modificacion, ampliacién
o utilizacion de los Centros de Innovacién y Tecnologia (CIT).

Igualmente, se regula el procedimiento para la tramitacién
de los expedientes de subvencién sobre estas ayudas.

La concesion de subvenciones se realizard en régimen
de concurrencia no competitiva y las ayudas estaran limitadas
a las disponibilidades presupuestarias que se determinen al
efecto.

Articulo 2. Ambito y limites.

Las normas de la presente Orden seran de aplicacién
a los proyectos de inversién de creacion de Centros de Inno-
vacion y Tecnologia o de ampliaciéon o modificacién de los
existentes asi como los proyectos que se realicen a través
de los mismos, preferentemente para los siguientes sectores
econdémicos:

Industrias agroalimentarias.
Medio Ambiente.

Energia.

Nuevas Tecnologias.

e) Industrias transformadoras.
f) Servicios de apoyo industrial.
g) Turismo.

h) Automocion.

i) Industria aeronéautica.

i) Minerfa.

k) Naval.

I) Quimico.

a)
b)
c)
d)
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No obstante, el titular de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico, a propuesta de la Direccion General
de Desarrollo Tecnoldgico e Incentivos, podré incluir como
promocionables aquellos proyectos que por su volumen de
inversion, creacion de empleo y caracter dinamizador se con-
sideren de interés para Andalucia, aun no estando incluidos
en los sectores econémicos anteriormente citados.

El conjunto de ayudas concedidas a un mismo proyecto
subvencionable no podra sobrepasar, en términos de subven-
cién neta equivalente, los porcentajes maximos sobre la inver-
sién realizada que resulten del mapa de las ayudas regionales
autorizado por la Comision Europea y que se recogen en el
Anexo del Decreto 24/2001, de 23 de febrero. El célculo de
la subvencion neta equivalente se realizard de conformidad
con lo previsto en el Anexo | de las Directrices sobre las Ayudas
de Estado de finalidad regional (DOCE C 74, de 10 de marzo
de 1998).

Las determinaciones y previsiones de la presente Orden
tendran vigencia hasta el 15 de junio de 2006 sin perjuicio
gue pueda acordarse su prérroga.

El dmbito geogréfico de aplicacion comprenderé toda
Andalucfa.

Articulo 3. Beneficiarios y cuantias de las ayudas.

Las ayudas a conceder se concretan exclusivamente en
subvenciones a la inversién. Podran ser beneficiarios de las
ayudas las entidades o empresas que se establezcan o estén
establecidas en Andalucia y que obtengan, al menos, la cali-
ficacién provisional de CIT de acuerdo con la Orden de 10
de octubre de 2001, mencionada, asi como las empresas
andaluzas que deseen realizar un proyecto con la ayuda de
un CIT.

3.1. Ayudas a los CIT:

a) CIT de nueva creacién: Se subvencionaran a fondo
perdido hasta el 50% de la inversién en infraestructura del
nuevo CIT, incluyendo edificios, aparatos y equipos relacio-
nados con la innovacién y la tecnologia.

b) CIT en funcionamiento: Se subvencionara hasta el 40%
del Plan Anual del Centro, que incluye el conjunto de proyectos
de desarrollo propio y los que desarrolle en colaboracién con
otros Centros.

3.2. Ayudas a las empresas que demanden servicios a
los CIT.

Hasta el 50% de los proyectos realizados bajo contrato
con las empresas. En el caso de las Pymes este porcentaje
se podra incrementar hasta el 65%.

Las ayudas podran suponer compromisos de caracter plu-
rianual de acuerdo con el articulo 39 de la LGHP.

Articulo 4. Proyectos subvencionables.
Podran acogerse a las prescripciones de esta Orden los
proyectos incluidos en alguna de las dos lineas siguientes:

Linea 1. Proyectos de construcciéon, modificacién o
ampliacion de Centros de Innovacién y Tecnologia:

a) Los proyectos de construccién de nuevos Centros de
Innovacién y Tecnologfa.

b) Los proyectos de modificacion o ampliacion de un Cen-
tro de Innovacion y Tecnologia existente. A estos efectos se
podrén considerar subvencionables las inversiones que, no
consistiendo en la mera sustitucion de equipos y representando
una parte significativa del activo fijo material del Centro, supon-
gan un incremento sensible en los servicios que presten e
impliquen la adquisicion de equipamiento tecnolégicamente
avanzado.

Linea 2. Proyectos de investigacién, desarrollo tecnolégico
0 innovacion:

a) Los proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico
0 innovacién incluidos en los planes anuales del Centro.

b) Los proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico
o innovacion demandados por las empresas a los CIT.

Articulo 5. Conceptos subvencionables.
Linea 1:

a) Las adquisiciones de los terrenos y edificaciones nece-
sarios para la implantacién del proyecto.

b) Las traidas y acometidas de servicios.

¢) La urbanizacién y obras exteriores adecuadas a las
necesidades del proyecto.

d) La edificacion de obra civil en oficinas, laboratorios,
servicios sociales y sanitarios del personal, edificios de servicios
industriales, y otras obras vinculadas al proyecto.

e) Los bienes de equipo consistentes en maquinaria de
proceso, equipos de ensayo, generadores térmicos, elementos
y equipos de transporte interior, vehiculos especiales de trans-
porte exterior, equipos de medidas y control y medios de equipo
de prevencién de riesgos laborales.

f) Los bienes de equipo necesarios para servicios de elec-
tricidad y suministro de agua potable, instalaciones de segu-
ridad, depuracion de aguas residuales y otros ligados al
proyecto.

g) Los sistemas de informacion y equipos necesarios para
la implantacion de servicios avanzados, de sistemas de calidad
y de proyectos de cooperacion e internacionalizacién de la
entidad, inversiones en software y equipos informéaticos de
diseno asociados necesariamente a un proceso de desarrollo
del producto.

h) Los trabajos de planificacion, ingenieria del proyecto
y direccion facultativa de los trabajos.

i) Otras inversiones en activos fijos materiales.

Linea 2:

a) Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion.
b) Gastos directos de personal y fungibles adscritos al
proyecto.

La subvencion aprobada para un proyecto estard com-
puesta exclusivamente por los conceptos anteriores. Los activos
seran nuevos o de primer uso, los cudles habréan de formar
parte del patrimonio de la entidad antes de la finalizacién
del plazo de vigencia de las ayudas, quedando excluida la
mera reposicion de los activos.

Las inversiones que se efectlen mediante formulas de
pago aplazado, arrendamiento financiero u otras similares Uni-
camente podran ser subvencionadas si, en el momento de
presentar la solicitud, el solicitante asume la obligacién de
comprar los activos dentro del plazo previsto para la ejecucion
del proyecto y el cumplimiento de las condiciones que se esta-
blezcan en la resolucion.

En los elementos de transporte exterior se entenderan jus-
tificados como elementos especiales aquellos cuya adecuacion
al uso de la entidad exija una fabricacién o carrozado singulares
0 por encargo. Se excluyen los elementos mdviles de transporte
exterior pertenecientes a entidades que se dediquen a esta
actividad prestando servicios a terceros.

Articulo 6. Requisitos de los proyectos subvencionables.
Para acogerse a los beneficios regulados en esta dispo-
sicion deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Los proyectos deberén ser considerados viables desde
el punto de vista técnico, econémico y financiero.
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b) Los proyectos deberan estar dirigidos a la investigacion,
desarrollo tecnoldgico o la innovacién de las empresas.

¢) La aportacién minima del beneficiario serd del 30%
de los conceptos subvencionables, libre de toda ayuda. Este
nivel de autofinanciacién deberé acreditarse fehacientemente.
Las inversiones a realizar deberan mantenerse en el Centro
objeto de la ayuda durante cinco afios a contar desde la fina-
lizacién de aquéllas.

d) Los proyectos no podran estar iniciados antes de la
fecha de la presentacion de la solicitud de estas ayudas.

Articulo 7. Solicitud y documentacion.

Las ayudas convocadas en la presente Orden podran soli-
citarse desde el dia de su entrada en vigor hasta el dia 15
de junio de 2006.

Las solicitudes de ayudas deberén presentarse, por tri-
plicado, en el Registro de la Delegacién Provincial de la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, o en los Registros
de los demés organos y en las oficinas que correspondan,
de conformidad con lo establecido en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, conforme al Modelo que figura en el Anexo 1
de la presente Orden, acompafadas de la siguiente documen-
tacion, en original o copia para su cotejo en el correspondiente
registro:

a) En el caso de personas juridicas, CIF y Escritura o
Estatuto de Constitucion o de modificacién, modelo declaracion
del Impuesto sobre Sociedades del Ultimo ejercicio cerrado,
DNI 'y Escritura de poder del representante.

b) Cuando se trate de Comunidad de Bienes, Sociedad
Civil o Sociedad en Constitucién, CIF y DNI de los participes,
quedando éstos obligados solidariamente ante la Administra-
cién y deberan nombrar un representante con poder bastante.

c¢) Declaracién expresa responsable sobre los siguientes
extremos:

- Solicitudes y, en su caso, concesion, de otras subven-
ciones 0 ayudas para la misma finalidad procedentes de cua-
lesquiera Administraciones o Entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, que tendra una vigencia de seis meses.

- Que sobre el solicitante no ha recaido resolucion admi-
nistrativa o judicial firme de reintegro o, en su caso, acre-
ditacion de su ingreso, que tendra una vigencia de seis meses.

- De no haber iniciado el proyecto con anterioridad a
la fecha de la solicitud.

d) Memoria descriptiva y presupuesto detallado del pro-
yecto subvencionable a realizar y empleo a crear o mantener,
seglin modelo normalizado que estaré a disposicion del soli-
citante en la Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico.

e) Otras declaraciones y documentacion que sean exigibles
en cumplimiento de lo que establezca la Ley del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia de cada ejercicio
u otra disposicion de aplicacién.

En el caso de solicitudes presentadas por Comunidad de
Bienes o Sociedad Civil deberan constituirse en Sociedad Mer-
cantil en el plazo de cuatro meses a partir de la aceptacion
de la Resolucién de concesién de subvencion, mediante la
aportacion de la documentacion que se cita para las personas
juridicas.

En la solicitud, el interesado debera especificar, por orden
de preferencia, la forma de cobro de la subvencién, que
podré ser:

- Pagos parciales en funcion de los conceptos subven-
cionados realizados y justificados, que exigira la presentacion

de aval bancario como garantia, en la forma y cuantia
reglamentaria.

- Pago total una vez justificada la realizacién de todas
y cada una de las condiciones impuestas en la Resolucion
de concesidn.

- Excepcionalmente, podrén realizarse pagos anticipados,
que igualmente exigird la presentacién de aval bancario, de
acuerdo con lo establecido en las Leyes de Presupuestos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de
cuantas obligaciones se deriven de la presente Orden.

Articulo 8. Admision e Informe.

Las solicitudes, acompafiadas de la documentacion pre-
ceptiva, seran examinadas por la Delegacién Provincial de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico. Si la solicitud
no reuniera los requisitos exigidos o no se acompafasen los
documentos preceptivos, se requerird al interesado para que,
en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompafe los
documentos preceptivos, con la indicacion de que si asi no
lo hiciera se le tendréa por desistido de su peticién, resolviéndose
por el titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico en los términos previstos en
el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Completada la documentacién, por el Servicio de Coo-
peracion Econdmica y Desarrollo Tecnolédgico se emitira infor-
me de viabilidad técnica y valoracion del grado de innovacién
o desarrollo tecnoldgico del proyecto que se trate, trasladando
el Informe y el expediente a la Comisién de Seguimiento y
Valoracion creada al efecto.

Articulo 9. Comisién de Seguimiento y Valoracién.

Para el estudio y seleccion de las solicitudes de ayudas
se constituird una Comision de Seguimiento y Valoracién, cuyo
régimen juridico se ajustara a las normas contenidas en el
Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y que estard compues-
ta por:

Presidente: El titular de la Secretaria General de Industria
y Desarrollo Tecnolégico.
Vocales:

- El titular de la Direccién General de Desarrollo Tec-
nolégico e Incentivos.

- El titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de la provincia donde
se ubique el CIT.

- Un Jefe de Servicio de la Secretaria General de Economia
de la Consejeria de Economia y Hacienda.

- Un Jefe de Servicio de la Direccién General de Industria,
Energia y Minas de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico.

- Un Jefe de Servicio de la Secretaria General de Uni-
versidades e Investigacion de la Consejeria de Educacion y
Ciencia.

- Un Jefe de Servicio de la Direccién General de Empleo
e Insercién de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
noldgico.

- Un representante del IFA.

- Un representante de SANDETEL.

Secretario: El Jefe de Servicio de Desarrollo Tecnoldgico
de la Direccion General de Desarrollo Tecnolégico e Incentivos
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico.

Podran asistir a la Comisién de Seguimiento y Valoracion,
cuando el Presidente lo considere oportuno, con voz pero sin
voto los Asesores Técnicos que estime conveniente.
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Articulo 10. Criterios de valoracion.

Para la valoracién de los proyectos presentados que cum-
plan los requisitos establecidos en esta Orden, la Comisién
de Seguimiento y Valoracién utilizara al menos los criterios
siguientes:

1. La cuantia de la subvencién guardaréa relaciéon con
el importe total de la inversion aprobada, con el nimero de
puestos de trabajo que induzca a crear o mantener y con
la clase de proyecto de que se trate (entidad de nueva creacion,
ampliacion o modernizacion de entidad ya existente).

2. Se valorara el grado de innovacion o desarrollo tec-
nolégico que suponga el proyecto para el sector econémico
en general al que pertenezca la empresa o entidad.

3. Se valorara especialmente la utilizacién de factores
productivos de la zona.

4. Asi mismo se valorarad el caracter dinamizador que
aporte en la economia del entorno.

El porcentaje final que resulte se redondeara a un niimero
entero.

Articulo 11. Propuesta y Resolucion.

Por la Comisién de Seguimiento y Valoracion, una vez
examinados y valorados los proyectos estudiados en la sesion
correspondiente, se levantara Acta de todo lo tratado, en la
forma exigida en el articulo 27 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para los proyectos considerados favorables cuya subven-
cion aprobada sea igual o inferior a seiscientos un mil doce
euros con diez céntimos (601.012,10 euros), la Comision
acordara Propuesta de Resolucion, remitiendo Certificacion al
efecto a la Direccion General de Desarrollo Tecnolégico e Incen-
tivos, la cual por delegacién del titular de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, dictard la Resolucién pro-
cedente.

Para los proyectos considerados favorables cuya subven-
cién aprobada sea superior a seiscientos un mil doce euros
con diez céntimos (601.012,10 euros), la Comisién emitira
Informe de Valoracién, que trasladara a la Direccién General
de Desarrollo Tecnoldgico e Incentivos mediante Certificacion
al efecto. En este caso, la Direccion General de Desarrollo
Tecnoldgico e Incentivos elaborara y elevara Propuesta de
Resolucion al titular de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico, el cual dictara la Resolucion procedente.

Los proyectos considerados por la Comision de Segui-
miento y Valoracién con informe desfavorable, se devolveran
en unién del expediente a la Direccién General de Desarrollo
Tecnoldgico e Incentivos, para que ésta proceda de forma ana-
loga a la indicada en los dos apartados anteriores.

Articulo 12. Contenido, plazo, notificacion y publicacion
de la Resolucion.

En la resolucion de concesién de beneficios, cuyo con-
tenido se ajustard a lo dispuesto en el articulo 89 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, y en el articulo 13.2 del Decreto 254/2001, de 20
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el
que se regulan los procedimientos para la concesion de sub-
venciones y ayudas publicas por la Administracién de la Junta
de Andalucia y sus Organismos Autbnomos y su régimen juri-
dico, se indicaré el beneficiario o beneficiarios de la actividad
a realizar o comportamiento a adoptar, el proyecto subven-
cionado, asi como el plazo de ejecucién y el inicio de su
computo, el importe de los conceptos subvencionados, la cuan-
tia de la ayuda concedida y porcentaje de la misma respecto
al importe del proyecto subvencionable, la aplicacion presu-
puestaria del gasto, la secuencia del pago y requisitos exigidos
para su abono, de acuerdo con lo que se establece en el

articulo 15, asi como la forma y cuantias de las garantias
que, en su caso, habran de aportar los beneficiarios, las con-
diciones que se imponga al beneficiario, plazo y forma de
justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de
la finalidad para la que se concede la ayuda o subvencién
y de aplicacién de los fondos recibidos, de acuerdo con lo
que se establece en el articulo 14.

Asimismo, la resolucién de concesion podra establecer,
ademés, condiciones técnicas y econdmicas conexas al cum-
plimiento del proyecto subvencionado, de observancia obli-
gatoria por parte de los beneficiarios de la ayuda, atendiendo
a las circunstancias concurrentes en el caso.

El plazo méximo para resolver y notificar la resolucién
serd de seis meses a contar desde la fecha de presentacion
de la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiese
dictado y notificado resolucion expresa, la solicitud podra
entenderse desestimada por silencio administrativo, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 2.2 de la Ley 9/2001,
de 12 de julio.

La notificacién de la resolucién de concesién o denegacién
se practicara a los interesados en la forma y plazos establecidos
en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las ayudas concedidas seran publicadas en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, con expresion del programa
y crédito presupuestario a que se imputen, beneficiario, can-
tidad concedida vy finalidad de la ayuda, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En el supuesto de no aceptacion en el plazo de quince
dias por el interesado, la resolucién que se dicte perderd su
eficacia, acorddndose su archivo con notificacién al interesado,
de acuerdo con el articulo 13.4 del Decreto 2254/2001.

Articulo 13. Incidencias posteriores a la concesién.
Las incidencias relativas al expediente de concesiéon de
beneficios pueden basarse en los siguientes supuestos:

1. Transformacién, cambio de nombre o titularidad de
la empresa o entidad. Esta circunstancia solo serd admisible
hasta la fecha de vigencia sefialada en la resolucion de
concesion.

2. Cambio de ubicacién del proyecto subvencionable.

3. Cambio en la forma de cobro de la subvencién.

4. Modificacién de los plazos de ejecucién del proyecto
y/o cumplimiento del programa de empleo aprobado.

5. Modificacion por cuantia dentro del +/- 20% de dos
0 mas partidas presupuestarias de la inversion aprobada sin
que se produzca variacién de la inversion total.

6. Modificacion del proyecto subvencionable y/o del com-
promiso de creacion de empleo aprobado cuando tal modi-
ficacion no supere el +/- 20%.

7. Modificacion del proyecto subvencionable y/o compro-
miso de creacion de empleo cuando tal modificacién supere
el +/- 20%.

La solicitud se dirigira a la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, acompafada
de las alegaciones y documentos que el interesado estime
conveniente para fundamentarla.

La Delegacién Provincial examinara la solicitud vy, tras
efectuar el analisis y las comprobaciones que estime nece-
sarias, emitira Informe que serd remitido a la Direccion General
de Desarrollo Tecnolégico e Incentivos, siendo competente para
emitir la resolucion pertinente el mismo drgano que dicté la
resolucién de concesion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obtencidn
concurrente de subvenciones o ayudas por otras Administra-
ciones o Entes publicos o privados, nacionales o internacio-
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nales, podré dar lugar a la modificacién de oficio de la Reso-
lucién de Concesién, siempre que no se hubiera incurrido
en causa de incumplimiento o reintegro.

Articulo 14. Justificacion y cumplimiento de condiciones.

La justificacion de la realizacién de la actividad subven-
cionada, que se ajustard a lo contenido en el articulo 18 del
Decreto 254/2001, se realizara mediante la presentacion en
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarro-
llo Tecnolégico de la documentacién acreditativa de su eje-
cucion, de acuerdo con lo establecido en la resolucion de
concesion, dentro de los cuatro meses siguientes al final del
plazo de vigencia.

Inversion: Las inversiones realizadas en adquisicién de
terrenos o edificaciones se acreditaran con la aportacion de
la Escritura publica de adquisicion, debidamente inscrita en
el Registro de la Propiedad. Las demaés inversiones se acre-
ditaran con la aportacién de los contratos en los que queden
descritos e identificados los bienes adquiridos o los servicios
prestados, asi como la justificacién documental con arreglo
a la practica mercantil de los pagos realizados y su con-
tabilizacién.

No obstante, los beneficiarios podran justificar la ejecucién
de las inversiones a través de Informe de auditoria, previa
peticién al efecto. Dicho Informe de auditoria debera contener
la opinion técnica del auditor acerca de las inversiones efec-
tuadas por la entidad beneficiaria con arreglo a los principios
contables generalmente aceptados, al igual que una opinién
acerca de las restantes subvenciones recibidas por el bene-
ficiario para financiar la inversién, asi como una declaracién
jurada de la aplicacién de la subvencién a la finalidad para
la que fue concedida.

En los casos en que el total de la inversién aprobada
sea superior a seiscientos uno mil doce con diez euros
(601.012,10 euros), la justificacién mediante Informe de audi-
torfa seré preceptiva.

Empleo: El cumplimiento de la condicion relativa a la
creacion y mantenimiento a determinada fecha de los puestos
de trabajo, se acreditard mediante el oportuno certificado del
organismo laboral competente o con aportacion de documen-
tacion acreditativa suficiente a juicio de la Delegacién Pro-
vincial.

Investigacion, desarrollo tecnolégico o innovacion: El cum-
plimiento de la condicién relativa a la eficacia de la inves-
tigacién, desarrollo tecnolégico o innovacion se acreditard con
estados comparativos de nivel y calidad de produccién o de
nivel y calidad de servicios anterior y posterior al proyecto
subvencionado.

A la vista de la documentacion aportada al expediente
y de los informes y verificaciones que se estimen necesarios,
por la Delegacion Provincial de Empleo y Desarrollo Tecno-
l6gico se emitird Certificado en el que se haga constar que
el proyecto aprobado ha sido ejecutado y esta debidamente
justificado, y se han cumplido, en tiempo y forma, todas y
cada una de las condiciones establecidas en la resolucion
de concesién de beneficios, elevando todo lo actuado a la
Direccién General de Desarrollo Tecnoldgico e Incentivos.

En caso de incumplimiento de las condiciones de jus-
tificacion, procederé el reintegro de las cantidades percibidas
y la exigencia del interés de demora desde el momento del
pago de la subvencién hasta la fecha en que se dicte la reso-
lucién de reintegro, de acuerdo con el articulo 21 del Decreto
254/2001, de 20 de noviembre.

Articulo 15. Liquidacion y abono de la subvencién.

En el lugar, plazo y con la documentacion sefialada en
el articulo anterior, el beneficiario debera presentar solicitud
de cobro de la subvencién, conforme al Modelo que figura
en el Anexo 2 de esta Orden, acomparnando la siguiente
documentacién:

- Copia compulsada del Gltimo recibo del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas del afio en curso.

- Certificaciéon de estar al corriente de sus obligaciones
fiscales con la Comunidad Auténoma de Andalucia y de no
ser deudor de la misma por cualquier otro ingreso de Derecho
Publico.

- Acreditacién, cuando asi sea necesario, del cumplimien-
to de las medidas de prevencién ambiental, exigidas en la
Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccion Ambiental de
Andalucia.

- Declaracion responsable, si hubieran caducado las ante-
riores declaraciones, de solicitud/concesion de otras ayudas
y de no estar incurso en procedimiento administrativo o judicial
firme de reintegro.

- Certificacion, en su caso, de asiento contable de pagos
anticipados o parciales.

El abono de las ayudas podra ser, conforme determine
la resolucioén de concesion:

a) Pagos parciales, que se realizaran ajustdndose estric-
tamente al calendario del proyecto subvencionado y cobro
aprobado y previa presentacion de aval bancario y justificacion
de la inversién o gastos correspondientes.

b) Pagos totales que se realizaran al finalizar las inver-
siones y la creacion de empleo y se cumplan todas y cada
una de las condiciones fijadas en la resolucién de concesién.

¢) Pagos anticipados, previa presentacion de aval, segln
calendario de cobro que se apruebe en la resolucion de con-
cesién. No se podra abonar al beneficiario un importe superior
al 75% de la subvencién, sin que se justifiquen previamente
los pagos anteriores, excepto en los supuestos en que el importe
de aquéllas sea igual o inferior a seis mil diez con doce euros
(6.010,12 euros).

Una vez recibida la documentacién anteriormente citada,
la Direccién General de Desarrollo Tecnoldgico e Incentivos,
instruira, en su caso, el correspondiente expediente de gasto
para el abono de la subvencion y la Delegacion Provincial
liberara de oficio las garantias prestadas por los beneficiarios
en los pagos anticipados y/o parciales, si los hubiere.

Articulo 16. Medidas de garantia.

Cuando se hubiera concedido la forma de cobro mediante
sistema de pago anticipado o de pagos parciales sera preciso
acompafar garantia bastante a favor de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico que deberé revestir la siguien-
te forma: Aval, sin limitacion temporal y por cuantia igual
al pago anticipado/parcial, mas los intereses legales que corres-
pondan, otorgado por entidades bancarias o de crédito, ins-
critas en el correspondiente Registro del Banco de Espanfa,
debidamente bastanteado por el Gabinete Juridico de la Junta
de Andalucfia.

Esta garantia se constituird en la Delegacién Provincial
de la Consejerfa de Economia y Hacienda a favor de la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico para responder
de la devolucién de la cantidad percibida por el beneficiario
de la subvencién en los supuestos de renuncia, pérdida de
beneficios o incumplimiento de alguna de las condiciones
impuestas para su concesién y con una validez hasta tanto
la citada Consejeria no autorice su cancelacion.

Para el Ultimo pago, resto de los pagos anticipados o
parciales, no seré necesaria la presentacion de aval, ya que
éste debera ir unido al cumplimiento de todas las condiciones
impuestas en la resolucién de concesion.

La Direccién General de Desarrollo Tecnolégico e Incen-
tivos podré autorizar el cambio de esta garantia por otra de
la misma naturaleza, siempre que no se produzca merma del
afianzamiento a favor de la Hacienda Publica.

La Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnologico autorizara la cancelacién de las garan-
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tias una vez se haya acreditado convenientemente todas y
cada una de las condiciones impuestas en la resolucién de
concesion.

Articulo 17. Obligaciones del beneficiario.
Son obligaciones del beneficiario de la subvencion:

1. Realizar la actividad subvencionada, acreditando ante
la Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarro-
llo Tecnoldgico la aplicacion de los fondos en la forma esta-
blecida en el articulo catorce, y en el plazo establecido en
la resolucion de concesion.

2. El sometimiento a actuaciones de comprobacion a efec-
tuar por el érgano concedente, a las de control que corres-
ponden a la Intervencion General de la Junta de Andalucia
y a las previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas
y de la Camara de Cuentas de Andalucia.

3. Facilitar cuanta informacién le sea requerida por el
Tribunal de Cuentas de Andalucia y la Intervencién General
de la Junta de Andalucia.

4. Comunicar al 6rgano concedente la obtencién de sub-
venciones o ayudas para la misma finalidad, procedente de
cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, en el plazo maximo de quince
dias desde la notificacion de las mismas, asi como las alte-
raciones a que se refiere el articulo 110 de la LGHP de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Hacer constar en toda informacién o publicidad que
se efectlie de la actividad u objeto de la subvencion que la
misma esta subvencionada por la Junta de Andalucia, Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico. En los supuestos
de subvenciones financiadas por los fondos comunitarios debe-
ran cumplirse las disposiciones que sobre informacion y publi-
cidad se dicten por la Unién Europea.

Articulo 18. Modificacion de la resolucion de concesion.

En el caso de que se produjera modificacion en la reso-
lucién de concesion de la subvencién, se procedera conforme
los articulos 19, 21 y 22 del Decreto 254/2001.

Articulo 19. Reintegro de subvenciones.

De conformidad con el articulo 21 del Decreto 254/2001,
procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exi-
gencia del interés de demora desde el momento del pago de
la subvencién hasta la fecha en que se dicte la resolucién
de reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtener la subvencién sin reunir las condiciones reque-
ridas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la sub-
vencion fue concedida.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a las
entidades colaboradoras y beneficiarios con motivo de la con-
cesién de la subvencion.

e) La negativa u obstruccion a las actuaciones de control
establecidas en el articulo 85.bis de Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Igualmente, en el supuesto contemplado en el articulo
111 de la anterior Ley, procedera el reintegro del exceso obte-
nido sobre el coste de la actividad desarrollada.

Asi mismo, para los CIT se considerard incumplimiento
de condicién impuesta con motivo de la subvencién la pérdida
de la calificacion de CIT por inobservancia de sus obligaciones
como tal, lo cual serd motivo de pérdida del derecho de la
subvencion concedida al plan anual del Centro del ejercicio
corriente en el que ha decaido la calificacién.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de
ingresos de derecho publico, resultando de aplicacion para
su cobranza lo previsto en el articulo 21 de la mencionada
Ley.

Articulo 20. Infracciones y sanciones.

El Régimen sancionador en materia de subvenciones o
ayudas publicas, conforme a lo establecido en el articulo 116
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, sera el previsto en el Texto Refundido
de la Ley General Presupuestaria, aprobada mediante Decreto
Legislativo 1091/88, de 23 de septiembre.

Disposicién Final Primera. Desarrollo y ejecucion.

Se faculta a la Direccién General de Desarrollo Tecnoldgico
e Incentivos para cuantas actuaciones sean necesarias en
desarrollo y aplicacién de la presente Orden.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 25 de febrero de 2002

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico
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ANVERSO ANEXO 1

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO
, ' SOLICITUD
AYUDAS PARA LOS CENTROS DE INNOVACION Y TECNOLOGIA DE ANDALUCIA
Orden de de de (BOVAN® defecha ... )

C.I.T.de EXPEDIENTE N°

1 | DATOS DEL SOLICITANTE Y DEL REPRESENTANTE LEGAL

DENOMINACION / RAZON SOCIAL C.LF.

ENTIDAD Q EMPRESA
O pymE (] GRAN EMPRESA ] ENTIDAD [ constituida 33 Por constituir

SECTOR ECONOMICO DE LA ENTIDAD O EMPRESA C.N.AE.

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL TELEFONO / FAX CORREQ ELECTRONICO

APELLIDOS Y NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL D.N.I.

ACTUANDO EN CALIDAD DE

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL TELEFONO / FAX CORREO ELECTRONICO

2 | DATOS DEL PROYECTO
EMPLAZAMIENTO

£3

DENOMINACION

TIPO DE PROYECTO

C.I.T. [J Nuevo [ Ampliacion [ Modificacion
INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO, INNOVACION: [ Plan Anual del Centro [ ] Demandado por Empresas

Fecha de inicio: Fecha de finalizacion: ..........ooooomvevee,
EMPLEO
Puestos de Trabajo a crear:  Fijos: ..., Eventuales: ... Puestos a mantener: ...
CONCEPTOS SUBVENCIONABLES
LINEA 1:
Adgquisicion de terrenos / edificaciones Euros
Traidas y acometidas de servicios Euros
i~ Urbanizacion y obras exteriores Euros
'5 Edificacion de obra civil Euros
8 Bienes de equipo (maquinaria, transporte, mediday control, prevencion de riesgos laborales) Euros
Bienes de equipo (servicios e instalaciones) Euros
Sistemas de informacion y equipos para servicios avanzados Euros
Trabajos de planificacion, ingenieria del proyecto y direccion facultativa Euros
Otras inversiones en activos fijos materiales Euros
TOTAL: Euros
e LINEA 2:
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion Euros
Gastos directos de personal y fungibles adscritos al proyecto Euros
. TOTAL: Euros

EXCMO/A. SR/A. CONSEJERO/A DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO.
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REVERSO ANEXO 1

2 | DATOS DEL PROYECTO (continuacion)

CALENDARIO DE INVERSION

Ejercicio:
Ejercicio:
Ejercicio:

Importe: Euros
Importe: Euros
Importe: Euros

TOTAL: Euros

PLAN FINANCIERO
Aportacion propia: Euros ( ..
Crédito privado: Euros ( .
Crédito oficial: Euros

SUBVENCIONES SOLICITADAS

[ Ley Incentivos Econdmicos Regionales (Ley 50/85) Expediente n°.: _....

[ otras:

Expediente n°.:
Expediente n°.:

Expediente n°.
Expediente n°.
SUBVENCIONES CONCEDIDAS Importe
3 Ley Incentivos Econémicos Regionales (Ley 50/85) Euros (... %)
D Otras:
Euros %)
Euros .. %)
Euros .. %)
Euros %)
BENEFICIO QUE SOLICITA FORMA DE COBRO
,,,,,,,,,,,,,,,, % sobre inversién aprobada (3 Parcial  n°de pagos ... [J Total [ Anticipado

3 | DATOS BANCARIOS

CédigoEntidadI | | I I CédigoSucursaIl | l | l deigoContmll l I N°Cuen&a| l | lJJ l | IJ_J

4 | DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

[CJ C.1.F. del solicitante.

I D.N.I. del/de la representante legal.

[J Estatutos y escrituras de constitucion y modificaciones, inscritas en el Registro correspondiente.

I:] Poder de representancion bastanteado.

I Modelo de declaracion del impuesto sobre sociedades del Ultimo sjercicio cerrado.

[) Memoria descriptiva y presupuesto detallado.

Declaraciones responsables de:

T solicitud y, en su caso, concesion de ofras subvenciones o ayudas para la misma finalidad.

3 No haber recaido resolucion administrativa o judicial firme de reintegro o, en su caso, acreditacion de su ingreso.
D No haber iniciado el proyecto antes de ia solicitud.

] Otras (indicar):

000746

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y el compromiso de cumplir las obligaciones derivadas de la
Orden de convocatoria, asi como de realizar la actividad subvencionada. Y SOLICITO se conceda la ayuda solicitada.

En a de de
EL/LA REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:
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ANEXO 2
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

] SOLICITUD
ABONO DE SUBVENCION. _ AYUDAS PARA LOS CENTROS DE INNOVACION Y
TECNOLOGIA DE ANDALUCIA
C.I.T.de EXPEDIENTE N°

1 I DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

ENTIDAD / TITULAR C.LF/D.N.L

FECHA RESOLUCION CONCESION FECHA ULIMA RESOLUCION DE MODIFICACION

INVERSION SUBVENCIONABLE DEL PROYECTO SUBVENCION CONCEDIDA

Euros Euros

2 | SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DA.: ,con D.N.IL:
Actuando (] en nombre propio  ylo [_] enrepresentacion de la entidad antes citada, titular del expediente n°
de concesion de ayudas para los Centros de Innovacion y Tecnologia.

EXPONE

Que en el periodo comprendido entre el y el ha realizado las inversiones

y ha creado / mantenido el empleo de acuerdo con las condiciones establecidas en las Resoluciones de concesion.

Que para la tramitacion de la liquidacion de subvencion y de acuerdo con lo establecido en los arts. 14, 15y 16 dela Ordende |
aporta la siguiente documentacién:

Justificacién de las inversiones:
[ Escritura publica de compraventa inscrita en el Registro de la Propiedad (terrenos o edificaciones)
3 Facturas de adquisicion de bienes o prestacién de servicios
{1 Relacion de documentos contables de las inversiones
[ informe de Auditoria
D Certificaciones de obra
Creacién / mantenimiento de empleo:
3 certificacion del Organismo Laboral
[J Documentacion acreditativa suficiente
Investigacion, Desarrolio Tecnolégico o Innovacién:

«

[ Estados comparativos de nivel y calidad de produccion

[ Estados comparativos de nivel y calidad de servicios
Otros documentos:

3 copia compulsada del tltimo recibo det 1.A.E.

D Certificacion de cumplimiento de las obligaciones fiscales y no ser deudor de otros ingresos de Derecho Publico con la
Comunidad Auténoma de Andalucia

[J Acreditacion de cumplimiento de las medidas de prevencion ambiental (exigidas por Ley 7/1994), en su caso

[ peclaracion responsable de solicitud / concesion de otras ayudas para la misma finalidad, en su caso

[T Declaracion responsable de no estar incurso en procedimiento administrativo o judicial firme de reintegro

O Certificacion, en su caso, de asientos contables de pagos anticipados o parciales

O Copia, en su caso, de los resguardos de avales depositados

000747

SOLICITA que se liquide a la empresa o entidad titular del expediente el importe de la subvencién concedida.

En a de de
EL/LA REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:
EXCMO/A. SR/A. CONSEJERO/A DE EMPLEQO Y DESARROLLO TECNOLOGICO.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 26 de marzo de 2002, por la que
se regulan y convocan las ayudas a la apicultura en
el marco del Programa Nacional de 2002.

El Reglamento (CE) nimero 1221/1997 del Consejo, de
25 de junio, establece las normas generales de aplicacién
de las medidas destinadas a mejorar la produccion y comer-
cializacion de la miel, cuyas disposiciones de aplicacion se
establecen en el Reglamento (CE) nimero 2300/1997 de la
Comisién, de 20 de noviembre. En ambos Reglamentos se
contempla la cofinanciacién comunitaria de las acciones pre-
vistas en el Programa Nacional Anual de Medidas de Ayudas
a la Apicultura.

El Programa Nacional presentado por Espafia para el afio
2002, elaborado por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Ali-
mentacién y las Comunidades Auténomas en colaboracién con
las organizaciones representativas y las cooperativas del sector
apicola, fue aprobado por la Comisiéon Europea mediante la
Decisién C(2001)1822 final de 10 de julio de 2001.

Por otra parte, el Real Decreto 519/1999, de 26 de marzo,
por el que se regula el régimen de ayudas a la apicultura,
en el marco de los programas nacionales anuales, viene a
establecer la normativa basica para la regulacién del régimen
de esta linea de ayudas.

De esa forma, corresponde a los 6rganos competentes
de las Comunidades Auténomas la resolucién y pago de las
ayudas. Dado que éstas tienen financiacion de la seccién de
Garantia del FEOGA, corresponde a la Direccién General del
Fondo Andaluz de Garantia Agraria, de acuerdo con el Decre-
to 178/2000, de 23 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Agricultura y Pesca,
la competencia en su gestién, tramitacién y pago.

Asimismo, segln dispone el articulo 3 del antes citado
Reglamento (CE) nimero 1221/1997 del Consejo, los gastos
de los Estados miembros deberédn haber sido efectuados a
mas tardar el 15 de octubre.

En su virtud, a propuesta del titular de la Direccién General
del Fondo Andaluz de Garantia Agraria (FAGA), y en ejercicio
de las competencias que me confiere el articulo 107 de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

Mediante la presente Orden se establecen las normas de
aplicacion en Andalucia del régimen de ayudas a la apicultura
dentro del Programa Nacional, aprobado por la Comisién Eu-
ropea mediante la Decisién C(2001)1822 final de 10 de julio
de 2001 y se convocan para el afio 2002, en desarrollo y
ejecucion del Real Decreto 519/1999, de 26 de marzo, por
el que se regula el régimen de ayudas a la apicultura en el
marco de los programas nacionales anuales.

Articulo 2. Objetivo del Programa.

Las ayudas contempladas en este Programa estan des-
tinadas a mejorar la produccién y la comercializacién de miel
en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 3. Tipos de ayudas.

Para la consecucion de los objetivos del Programa, se
establecen las siguientes medidas de ayuda, que se dividen
a su vez en las correspondientes lineas:

- Medida A: Informacién y asistencia técnica a los
apicultores:

Linea 1: Formacion de los apicultores.
Linea 2: Contratacion de técnicos y asistencia técnica.
Linea 3: Sistemas de divulgacion técnica.

- Medida B: Lucha contra la varroasis y enfermedades
asociadas:

Linea 1: Tratamientos quimioterapicos.

Linea 2: Métodos de lucha biolégica.

Linea 3: Sustitucion de envases de colmenas.
Linea 4: Sobrealimentacion de los enjambres.

- Medida C: Racionalizacién de la trashumancia:

Linea 1: Adquisicién de material para identificacion de
colmenas y cuadros.

Linea 2: Inversiones en equipamiento de manipulacién
y transporte.

Linea 3: Suscripcién de polizas de seguros por dafos
propios y responsabilidad civil de las colmenas.

- Medida D: Apoyo a los analisis de miel.

Articulo 4. Financiacion.

1. Las ayudas reguladas por la presente Orden tienen
el caracter de cofinanciadas por la Seccién Garantia del FEOGA,
en virtud del Reglamento (CE) 1221/1997 del Consejo, de
25 de junio, correspondiéndole a la Comunidad Auténoma
de Andalucia una participacion financiera del 25% de con-
formidad con el Plan Nacional Apicola aprobado.

2. El importe inicial de las ayudas a conceder serd de
1.322.290 euros, distribuidas de la siguiente forma:

Articulo 77, proyecto 2001 00 1305: 1.081.882 euros.
Articulo 78, proyecto 2001 00 1306: 240.408 euros.

3. La distribucion inicial por medidas sera la siguiente:

a) Informacién y asistencia técnica a apicultores: 14%.

b) Lucha contra la varroasis y enfermedades asociadas:
43%.

¢) Racionalizacién de la trashumancia: 40%.

d) Apoyo a los analisis de miel: 3%.

4. No obstante lo previsto en el apartado anterior, los
importes previstos para las medidas Ay D podran ser utilizados
indistintamente entre ellas en el caso de que las ayudas soli-
citadas para una medida fuera inferior a la financiacion prevista
para ellas. De igual forma se podré actuar entre las medidas
ByC.

5. Cualquier ampliacién que pueda producirse de las can-
tidades inicialmente asighadas, mediante sus correspondientes
generaciones de créditos, iran con cargo al articulo 77, proyecto
2001 00 1305.

Articulo 5. Beneficiarios.

Podran optar a las ayudas, segln se indica para cada
linea 0 medida en los articulos siguientes, los solicitantes que
relinan los siguientes requisitos:

1. Las personas fisicas o juridicas que:

a) Sean titulares de una explotacién apicola en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

b) Tengan inscrita la explotacion en el Registro Oficial
de Explotaciones Apicolas de la Consejeria de Agricultura y
Pesca con anterioridad al 1 de enero de 2001. En el caso
de transferencias de explotaciones apicolas, con cambio de
titularidad, realizadas con posterioridad a esta fecha, se con-
siderard como fecha de inscripcién de la explotacion apicola
del adquirente en el Registro Apicola la fecha en la que por
primera vez se hubiera inscrito dicha explotacion.
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2. Las Cooperativas apicolas, las Organizaciones Profe-
sionales Agrarias y la Federacion Andaluza de Empresas Co-
operativas Agrarias, integradas en su mayoria por apicultores
que cumplan los requisitos establecidos en el apartado anterior.

Articulo 6. Colmenas objeto de ayuda.

Seran objeto de ayuda las colmenas registradas en el
Registro de Explotaciones Apicolas de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca a la fecha de entrada en vigor de la presente
Orden.

Articulo 7. Ayudas destinadas a prestar informacién y asis-
tencia técnica a los apicultores (Medida A).

1. Las ayudas de la medida A contemplada en el articu-
lo 3 podréan ser solicitadas por las entidades previstas en el
apartado 2 del articulo 5 de esta Orden, que presentaran junto
con la solicitud la relacién de apicultores que la integra con-
forme al modelo del Anexo 2. De dichos apicultores, debera
entregarse, asimismo, fotocopia del DNI, fotocopia de la cartilla
ganadera actualizada, segln se establece en el apartado 2.b,
del articulo 19 de la presente Orden, y declaracion jurada
de no estar inscrito en méas de una entidad solicitante de esta
ayuda. Un apicultor no podré aparecer en méas de un Anexo 2
presentado por las diversas entidades, y en caso de figurar
en mas de uno, se procederd a la exclusion de dicho apicultor
en todos los Anexos 2 en los que apareciera.

2. Dentro de esta medida se establecen las siguientes
lineas de ayudas:

a) Linea 1: Formacién de los apicultores.

- Tendra como objetivos: Formar a los apicultores en
aspectos técnico-sanitarios y en el tratamiento de enferme-
dades apicolas; informar sobre técnicas y practicas de mani-
pulacién de colmenas y productos; conocer las técnicas y los
medios empleados en la produccién, la recolecciéon y la tras-
humancia; formar en la mejora de la calidad de los productos
apicolas, su caracterizacion y su comercializacién e informar
sobre la legislacion apicola y las lineas de apoyo al sector
en Andalucfa.

- Se podréan financiar actividades tales como cursos, semi-
narios, jornadas o viajes de formacién, que cumplan con los
requisitos establecidos en el Anexo 3 de esta Orden.

- Las actividades subvencionables abarcaran las realiza-
das entre el 16 de octubre de 2001 y el 30 de junio de
2002.

- Se establece un limite maximo de 0,45 euros por col-
mena registrada.

b) Linea 2: Contratacién de técnicos y asistencia técnica.

- Las entidades solicitantes de esta linea de ayudas de
contratacién de técnicos tendran que integrar, como minimo,
20.000 colmenas inscritas en el Registro de Explotaciones
Apicolas de la Consejeria de Agricultura y Pesca. Se establece
una subvencion de 0,96 euros por colmena registrada con
derecho a ayuda.

- La contratacion de técnicos deberé efectuarse durante
el afio 2002.

- La subvencion maxima serd del 90% del coste total,
sin que supere el limite de 25.843,52 euros anuales por cada
técnico contratado, incluida la cuota de la Seguridad Social
y los gastos de desplazamiento a las explotaciones de los
apicultores.

- Para la contratacion de asistencia técnica tendran que
integrar un minimo de 10.000 colmenas; la subvencién maxi-
ma sera del 90% sin que dicha subvencion supere 6,01 euros.
Se establece una subvencién maxima de 0,96 euros por col-
mena registrada con derecho a ayuda.

¢) Linea 3: Sistemas de divulgacién técnica.

- Se podra subvencionar hasta el 90% de los gastos que
se efectlien en boletines, material de divulgacién o publica-
ciones monograficas sobre apicultura.

- Se establece un limite maximo de 0,30 euros por col-
mena registrada.

Articulo 8. Prorrateo de la medida A.

En el caso de que la cuantia de las ayudas solicitadas
para las tres lineas de actuacién que se establecen para la
medida A en el articulo anterior superara la cantidad inicial-
mente prevista para la misma, se procedera al prorrateo de
dicha cantidad entre los solicitantes.

Articulo 9. Ayudas destinadas a la lucha contra la varroasis
y enfermedades asociadas (Medida B).

1. Las ayudas de la medida B contempladas en el
articulo 3 podran ser solicitadas por las personas previstas
en el apartado 1 del articulo 5 de esta Orden.

2. Dentro de esta Medida se establecen las lineas de
ayudas que a continuacién se relacionan y que tienen como
objeto la mejora de las condiciones sanitarias de las colmenas.
Las actuaciones subvencionables relativas a cada una de ellas
se establecen en el Anexo 4.1 de la presente Orden.

a) Linea 1: Tratamientos quimioterapicos.

b) Linea 2: Métodos de lucha biolégica.

¢) Linea 3: Sustitucién de envases de colmenas.
d) Linea 4: Sobrealimentacion de los enjambres.

Articulo 10. Ayudas destinadas a la racionalizacion de
la trashumancia (Medida C).

1. Las ayudas de la medida C contemplada en el articulo 3
podréan ser solicitadas por las personas previstas en el apar-
tado 1 del articulo 5 de esta Orden.

2. Dentro de esta medida se establecen las lineas de
ayudas que a continuacién se relacionan y que tienen como
objeto la mejora y racionalizacién de la trashumancia. Las
actuaciones subvencionables relativas a cada una de ellas se
establecen en el Anexo 4.2 de la presente Orden:

a) Linea 1: Adquisicion de material para identificacion
de colmenas y cuadros.

b) Linea 2: Inversiones en equipamiento de manipulacién
y transporte.

¢) Linea 3: Suscripcion de pélizas de seguros por dafios
propios y responsabilidad civil de las colmenas.

3. En el caso de la linea 3 (suscripcion de polizas de
seguros por dafos propios y responsabilidad civil de las col-
menas) se establece un limite méximo de 0,66 euros por
colmena registrada.

Articulo 11. Ayudas maximas de las medidas B y C.

1. La cuantia méaxima resultante de sumar las ayudas
previstas en los articulos 9 y 10 de esta Orden (medidas B
y C) no podréa superar las 9,01 euros por colmena registrada.

2. En el caso de que las solicitudes de ayudas superase
el presupuesto establecido en el punto 3 del articulo 4 para
las medidas B y C se procederé al prorrateo entre todos los
solicitantes.

3. Asimismo, si una vez justificados los gastos, segln
establece el articulo 22, apartado 3, de la presente Orden,
existiera un remanente de crédito por falta de justificacion,
se procederd a un nuevo prorrateo entre todos los beneficiarios
que hubieran aportado justificante por cuantias superiores a
las aprobadas.
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Articulo 12. Ayudas destinadas al apoyo delos analisis
de miel (Medida D).

1. Las ayudas de la medida D contemplada en el articulo 3
podrén ser solicitadas por las entidades previstas en el apartado
2 del articulo 5 de esta Orden, que presentaran, junto con
la solicitud, la relacién de apicultores que la integran conforme
al modelo del Anexo 2, debiendo integrar un minimo de 4.000
colmenas registradas. Las personas fisicas y juridicas rela-
cionadas en el apartado 1 del articulo 5 de esta Orden cuya
actividad apicola incluya el envasado de la miel, también
podrén solicitar las ayudas de la medida D contemplada en
el articulo 3, debiendo integrar un minimo de 500 colmenas
registradas. Junto con la solicitud deberén adjuntar fotocopia
de la documentacién acreditativa de estar en vigor la inscrip-
cién en el registro sanitario.

2. Sera subvencionable la contratacién de servicios de
analisis que tengan por objeto mejorar el conocimiento de
la miel y el polen producidos en Andalucia.

3. Se establece un limite maximo de 0,45 euros por col-
mena registrada.

4. En el caso de superarse la cantidad prevista en el
apartado 3 del articulo 4 para esta medida, se procedera al
prorrateo entre todos los solicitantes, en funcién del nimero
de colmenas registradas solicitadas.

Articulo 13. Solicitudes y documentacion.

1. Para poder ser beneficiario de estas ayudas se debera
presentar una solicitud conforme al modelo que figura como
Anexo 1 de la presente Orden, junto a la siguiente docu-
mentacion:

a) En todos los casos:

- DNI/NIF/CIF.

- Certificado de la entidad financiera que acredite la titu-
laridad de la c/c o libreta de ahorro en que se efectuaré el
pago de la ayuda.

b) En el caso de cooperativas agricolas y organizaciones
profesionales agrarias:

- Documento de constitucion y Estatutos.

- Fotocopia de cartilla ganadera actualizada.

- Certificado emitido por el 6rgano gestor, en el que conste
el acuerdo y la persona autorizada para solicitar la ayuda.

- Declaracion jurada de no estar inscrito en mas de una
entidad solicitante.

- En el caso de solicitudes para las medidas 2.A y 2.D,
adjuntar Anexo 2, junto a la memoria descriptiva de las acti-
vidades a realizar.

¢) En el caso de personas fisicas o juridicas que soliciten
ayudas de la Medida D:

- Documentacién acreditativa de estar en vigor la ins-
cripcion en el Registro Sanitario.

2. Cuando las ayudas sean solicitadas por las entidades
previstas en el apartado 2 del articulo 5, a la solicitud se
deberd acompanar ademas de la relacién de apicultores inte-
gradas en ellas segin el modelo establecido en el Anexo 2.

3. Las solicitudes de ayuda, dirigidas al Director General
del FAGA, se podran presentar en la Delegacion Provincial de
Agricultura y Pesca correspondiente, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articu-
lo 51.2 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, de Gobierno y
Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. El plazo de presentacién de solicitudes serd de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Articulo 14. Tramitacion.

1. Una vez presentadas las solicitudes, la Delegacion Pro-
vincial de Agricultura y Pesca que corresponda procedera a
su examen, y si éstas adolecieran de defectos o resultaran
incompletas, se requerird al solicitante para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acomparie los documentos
preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su peticién, previa resolucion, que
deberd ser dictada en los términos previstos en el articu-
lo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, notificandose al interesado de confor-
midad a lo previsto en los articulos 58 y siguientes de la
citada Ley.

2. Finalizada la fase anterior, la Delegacion Provincial
redactara una propuesta de Resolucion, que remitira al Director
General del FAGA.

Articulo 15. Resolucién.

1. La competencia para la resolucion de las ayudas regu-
ladas en la presente Orden corresponde al Director General
del FAGA, conforme a lo previsto en el Decreto 141/1997,
de 20 de mayo, de atribucién de determinados érganos de
competencias en materia de subvenciones financiadas por el
Fondo Andaluz de Garantia Agraria y sin perjuicio de la dele-
gacion de competencia que puede efectuar.

2. El plazo méaximo para la resolucién del procedimiento
y notificacion de la resolucién seré de seis meses, contados
desde la finalizacién del plazo de presentacién de las soli-
citudes. Transcurrido dicho plazo, los interesados podran
entender desestimadas sus solicitudes por silencio adminis-
trativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2 de
la Ley 9/2001, de 12 de julio, por la que se establece el
sentido del silencio administrativo y los plazos de determinados
procedimientos como garantias procedimentales para los
ciudadanos.

3. Una vez dictadas las Resoluciones de concesion (que
deberdn especificar el desglose de la ayuda en funcién de
las cantidades financiadas con fondos estatales, comunitarios
y de la Comunidad Auténoma), o denegacion, seran notificadas
a los interesados en la forma legalmente establecida.

4. La resolucién de concesién de ayuda contendra las
obligaciones del beneficiario previstas en el articulo 18 de
esta Orden.

Articulo 16. Publicidad de las subvenciones concedidas.
Las subvenciones concedidas seran publicadas en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia, conforme a lo establecido
en el articulo 109 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 17. Recursos.

Contra la Resolucién de las ayudas, que no agota la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
Consejero de Agricultura y Pesca, en un plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar
la notificacién de la resolucién.

Articulo 18. Obligacién de los beneficiarios.
1. Los beneficiarios de las ayudas contenidas en la pre-
sente Orden estardn sometidos a las siguientes obligaciones:

a) Realizar las actividades que fundamentan la concesion
de la subvencion.

b) Someterse a las comprobaciones de control a efectuar
por la Consejeria de Agricultura y Pesca, a las de control finan-
ciero que corresponden a la Intervenciéon General de la Junta
de Andalucia y a las previstas en la legislacion del Tribunal
de Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia.

c) Las demés previstas en el articulo 105 de la
Ley 5/1983, de 19 de julio.
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2. Asimismo, estaran obligados a facilitar cuanta infor-
macion les sea requerida por el Tribunal de Cuentas y la Cama-
ra de Cuentas de Andalucia y la Intervencion General de la
Junta de Andalucia.

3. De conformidad a lo previsto en el articulo 18.11 de
la Ley 14/2001, de 26 de diciembre, del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afo 2002, los
beneficiarios de estas ayudas estaran obligados a hacer constar
en toda informacién o publicidad que se efectle de la cantidad
subvencionada que la misma esta cofinanciada por la Unién
Europea, el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
y esta Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 19. Obligaciones adicionales.

1. Los beneficiarios acogidos a las ayudas de lucha contra
la varroasis y enfermedades asociadas (medida B) estan obli-
gados a :

a) Destruir los envases sustituidos, comunicandolo con
una antelacién minima de 10 dias a la correspondiente Dele-
gacion Provincial.

b) Mantener informada a la Consejeria de Agricultura y
Pesca en los casos de reinfectacién y agravamiento de los
ataques de varroasis.

c¢) Colaborar con el personal designado por la Consejeria
en cuanto se disponga para el adecuado funcionamiento de
estas actuaciones.

2. Los beneficiarios de ayudas para la racionalizacion de
la trashumancia (medida C) estaran obligados de forma espe-
cial a:

a) Marcar todas y cada una de sus colmenas de forma
clara e indeleble con el nimero de Registro de explotacion,
inutilizando cualquier sefal anterior de forma que no quede
lugar a confusion.

b) Tener la cartilla ganadera debidamente actualizada.

c¢) Colaborar con el personal de la Consejerfa, como queda
indicado en el apartado anterior.

Articulo 20. Concurrencia con otras ayudas.

La obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otor-
gadas por otras Administraciones o Entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién
de la resolucién de la concesidn.

Articulo 21. Pago de las ayudas.

1. El pago de las ayudas se realizara previa justificacion
de los gastos realizados conforme se establece en el articulo
siguiente.

2. Una vez certificado por la Delegacion Provincial corres-
pondiente el cumplimiento de todos los compromisos, ésta
propondra al Director General del FAGA el pago de las ayudas.

3. El pago se realizara de una sola vez, mediante trans-
ferencia bancaria a la cuenta indicada por el beneficiario en
su solicitud y antes del 15 de octubre de 2002.

Articulo 22. Plazo y forma de justificacion.

1. Los beneficiarios de las ayudas deberdn aportar antes
del 20 de julio de 2002 la documentacion acreditativa de
los gastos realizados con cargo a la subvencién concedida
que en cada caso se requiera.

2. Enelcasode las ayudas para la informacion y asistencia
técnica a los apicultores (medida A), la justificacién se realizara
presentando la siguiente documentacién:

a) Programas de formacion de apicultores (linea 1): Se
acompanfard, junto a los justificantes de pago, la documen-
tacion que se establece en el Anexo 3.4 de esta Orden.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior y para
actividades comprendidas en la medida A, podra admitirse

justificantes de gastos con fecha posterior al 15 de octubre
de 2001 de actividades que se hubiesen realizado con ante-
rioridad a dicha fecha y siempre que las mismas estén sufi-
cientemente motivadas.

b) Contratacion de técnicos especialistas y asistencias
técnicas:

- Contratos del personal en los que se contemple la con-
tinuidad hasta el 31 de diciembre.

- Justificantes de los pagos realizados hasta la fecha esta-
blecida en el apartado 1. La justificacion del periodo de tiempo
posterior, hasta el 31 de diciembre, se realizaréd antes del
30deenerode 2003, se exigira la presentacion de las garantias
necesarias que para estos casos determina el Reglamento
(CEE) 2220/1985, de la Comisién, de 22 de julio, para la
cuantia pendiente de justificar hasta el 31 de diciembre.

- La justificacién de la contratacion de las asistencias
técnicas contendrdn una memoria justificativa, el documento
de contrato, las actuaciones realizadas y facturas.

¢) Divulgacion técnica (linea 3): Justificantes de los gastos
de las publicaciones aprobadas y realizadas, junto con un
ejemplar de cada una de las mismas.

3. Para la justificacién de las ayudas correspondientes
a la lucha contra la varroasis y enfermedades asociadas y
para la racionalizacion de la trashumancia (medidas B y C)
deberén aportarse las correspondientes facturas originales y
copia. La copia serd compulsada por el érgano gestor com-
petente de la Delegacién Provincial que corresponda, y el ori-
ginal se devolvera al interesado sellado y fechado.

4. Para la justificacién de los analisis de miel (medida D)
deberén aportarse las facturas emitidas por los laboratorios
correspondientes.

5. Junto a los justificantes anteriores, deberan presentar
el certificado de estar al corriente de obligaciones con la Hacien-
da de la Comunidad Auténoma .

6. Se admitiran los gastos realizados desde el 16 de octu-
bre de 2001 hasta la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de justificantes de gastos, que se indica en el apar-
tado 1 de este articulo.

Articulo 23. Controles.

1. Para verificar la correcta aplicacién de estas ayudas
se efectuarén los controles establecidos para cada una de ellas
en el Plan de Control del Programa Nacional Apicola 2002
en Espafia. A estos efectos, el apicultor se comprometera a
mantener el numero de colmenas por el que ha solicitado
las ayudas durante los cuatro meses siguientes contados a
partir de la concesion de las mismas.

2. El beneficiario deberd comunicar a la Delegacién Pro-
vincial correspondiente todos aquellos cambios de domicilio
a efectos de notificaciones durante el periodo en que la ayuda
es reglamentariamente susceptible de control.

3. Los controles podrén ser tanto administrativos como
de campo, obligandose expresamente los solicitantes a cola-
borar en la supervisién y verificaciones que lleve a cabo el
personal acreditado para ello por la Consejeria de Agricultura
y Pesca, a todos los efectos.

4. Si como resultado del control de campo se detectara
que el nimero de colmenas verificadas en el control es menor
que las declaradas en la solicitud, el importe de la ayuda
se reducira en el siguiente porcentaje:

- En el porcentaje calculado cuando éste sea igual o inferior
al 3%.

- En el doble del porcentaje cuando éste sea superior
al 3% o menor o igual al 20%.

- No se cobrard ayuda cuando sea superior al 20%.

El porcentaje de penalizacion se calcularéa de acuerdo con
la siguiente formula:
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Colmenas solicitadas —
Colmenas verificadas en el control
% = x 100
Colmenas verificadas

Para el célculo de la penalizacién, a las colmenas veri-
ficadas en el control se sumarén las bajas por causa natural
o por fuerza mayor que hayan sido comunicadas por el api-
cultor. Las colmenas con derecho a prima estan definidas por
la suma de las colmenas verificadas mas las que han causado
baja por motivo de fuerza mayor.

Articulo 24. Incumplimientos.

1. La falsedad en los datos aportados o el incumplimiento
por parte del beneficiario de cualquiera de las condiciones
establecidas en la presente Orden darén lugar a la pérdida
del derecho a la ayuda.

La falta de aportacién por parte del beneficiario de los
justificantes en el plazo establecido en el apartado 1 del articu-
lo 22 dara lugar a la pérdida del derecho a la ayuda.

2. Cuando, una vez tramitado el correspondiente proce-
dimiento, se acuerde la pérdida del derecho del beneficiario
a la ayuda, o que se le concedid ésta en exceso sobre los
limites previstos y para el caso de que ya hubiese cobrado
las mismas, se le reclamaré la devolucion de las cantidades

percibidas y de los intereses de demora devengados desde
el momento de pago de las mismas, sin perjuicio de las res-
tantes responsabilidades a que pudiera haber lugar, previo
tramite de audiencia al interesado anterior a la Resolucion
del mismo.

Articulo 25. Régimen sancionador.

El régimen sancionador aplicable seré el establecido en
elarticulo 116 delaLey 5/1983, de 19 de julio, de la Hacienda
Plblica de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, con inde-
pendencia de lo establecido en el apartado 3 del articulo 23.

Disposicién final primera: Desarrollo y ejecucion.

Se faculta al Director General del FAGA'y al Director Gene-
ral de la Produccién Agraria, en sus respectivos ambitos com-
petenciales, para dictar las disposiciones necesarias para el
desarrollo y ejecucién de la presente Orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 26 de marzo de 2002

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca
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ANEXO 1
COMUNIDAD EUROPEA * Ko f\\
MINISTERIO DE AGRICULTURA : :. JUNTR DE ANDARLUCIA
PESCA Y ALIMENTACION Fondo Europeo de Orlentacién * ** Consejeria de Agricultura y Pesca
y Garantia Agricola * *
AYUDAS A LA APICULTURA. MEJORA DE LA PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE LA MIEL SOLICITUD
PROV NUMERO ANO
OFGON e . BOATS G010 .. yEXPTENL 1 L 11471 |
1_| DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE Y DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL
Espacio reservado para la etiqueta identificativa de la Consejeria de Agricultura y Pesca
Si no dispone de etiquetas cumplimente la totalidad de los datos salicitados
NOTA: Utilice una etiqueta en cada una de las copias del impreso
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL D.N.L/N.AF./CLF.
APELLIDOS Y NOMBRE DEL. REPRESENTANTE LEGAL D.N.L/N.IF.
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO FAX
NATURALEZA DE LA PERSONA O ENTIDAD SOLICITANTE
D Cooperativa D Personal Fisica D Persona Juridica D Organizacién representativa de Apicultores
2 | DATOS DE LAS ACTIVIDADES PARA LAS QUE SOLICITA LA AYUDA
PRESUPUESTO
[CJ A) INFORMACION Y ASISTENCIA TECNICA A APICULTORES: Euros
D B) LUCHA CONTRA LA VARROASIS Y ENFERMEDADES ASOCIADAS: Euros
] c©)RACIONALIZACION DE LA TRASHUMANCIA: Euros
[CJ D) APOYO A LOS ANALISIS DE MIEL: Euros

3 | DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)
En todos los casos: [_] D.N.I/N.LF./C.I.F. D Certificado de la entidad financiera que acredite la titularidad de la ¢/c o libreta.
En el caso de Cooperativas agricolas, Organizaciones representativas y personas juridicas, ademas:
() Documento de Constitucion y Estatutos. a Fotocopia de la cartilla ganadera actualizada.
Certificado expedido por el érgano gestor en el que conste el acuerdo y la persona autorizada para solicitar la ayuda.
[ Declaracion jurada de no estar inscrito en mas de una entidad solicitante.

Enel casode solicitudes para las medidas 2.Ay 2.D, adjuntar Anexo2, junto ala memoria descriptivade las actividades a realizar.
En el caso de personas fisicas o juridicas que soliciten ayudas medida D:

3 Documentacion acreditativa de estar en vigor la inscripcién en el registro sanitario.

4 | AYUDAS / SUBVENCIONES SOLICITADAS Y/O CONCEDIDAS POR EL MISMO CONCEPTO

4.1.- Solicitadas Fecha / Afio Otras Administraciones / Entes PUblicos o Privados Importe
Euros
Euros
4.2.- Concedidas Fecha/ Ao Otras Administraciones / Entes Publicos o Privados Importe
Euros
Euros

[J  No he solicitado, ni obtenido ayudas.

5 | DATOS BANCARIOS

CédlgoEntidadI I | I I CédigoSucursall I | l l CédigoControlI ‘ l N"Cuental I l l I I I I I | I

6 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA
DECLARO que soy titular de una explotacion apicola ubicada en el territorio de Andalucia e inscrita en el Registro correspondiente con el
Lo 0, &n su caso, agrupa a los apicultores que figuran en la relacion adjunta, que son ciertos cuantos datos figuran en Ia

presente y SOLICITO se conceda la ayuda.
En

a de de
EL /LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:
ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A DEL FONDO ANDALUZ DE GARANTIA AGRARIA. (FAGA).
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AYUDAS A LA APICULTURA
MEMORIA DE ACTIVIDADES

(A) Informacién y asistencia técnica a los apicultores

EXPTE. N°
DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD:
TIPO (1):
ENTIDAD: C.ILF.:
LUGAR DE CELEBRACION:
MUNICIPIO: PROVINCIA:

FECHA INICIO:

FECHA TERMINACION:

TOTAL HORAS CURSO:

» | TOTAL ALUMNOS:

@

[0,

S

& | HORARIO:
MANANA:  DE A
TARDE:  DE A

(1) INDICAR TIPO DE ACTIVIDAD: CURSO, SEMINARIO, JORNADA O VIAJE DE FORMACION..
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AYUDAS A LA APICULTURA
MEMORIA DE ACTIVIDADES

(A) Informacidn y asistencia técnica a los apicultores

NUCLEOS TEMATICOS

TEMAS PROFESOR HORAS
BREVE RESUMEN DE LAS MATERIAS TRATADAS:
PROFESORADO
APELLIDOS Y NOMBRE N.LF. TITULACION FIRMA

INCIDENCIAS Y OBSERVACIONES:
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AYUDAS A LA APICULTURA

MEMORIA DE ACTIVIDADES

(A) Informacidn y asistencia técnica a los apicultores

LISTADO DE PRESENCIA

Ne

APELLIDOS Y NOMBRE

N° REGISTRO
APICOLA

FIRMA
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AYUDAS A LA APICULTURA
MEMORIA DE ACTIVIDADES

(A) Informacioén y asistencia técnica a los apicultores

LISTADO DE PRESENCIA (continuacién)

N° REGISTRO
N APELLIDOS Y NOMBRE D.N. L APICOLA FIRMA
DA
Coordinador/a del curso de la entidad
CERTIFICA |a veracidad de lo expresado en este documento.
En a de de

Firma y Sello
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MODELO DE DECLARACION JURADA

DON oo ,con NIF ...l , que
en relacién a la Orden de la campafia 2002, por la que se
regulan y convocan las ayudas a la Apicultura en el Marco
del Programa Nacional de 2002, declaro, bajo juramento, que
me encuentro inscrito exclusivamente en la asociacion que
me representa para la solicitud de esta ayuda, no estando
inscrito en ninguna otra entidad de las previstas en el apar-
tado 2 del articulo 5 de la citada Orden que haya cursado
esta misma solicitud de ayuda.

En o, va...de de 2002.

ANEXO 3
FORMACION DE APICULTORES

1. Formacioén de Apicultores.

a) Tipos de actividades formativas que contempla la
linea 1 del articulo 7:

- Cursos de entre 25 y 30 horas de duracion, con un
maximo de 25 alumnos.

- Seminarios, de 10 horas de duraciéon y un maximo de
3 dias, con un maximo de 40 alumnos.

- Jornadas de un dia de duracién y un méaximo de 8
horas, sin limites de asistentes.

- Viajes de formacién con una duracién maxima de una
semanay un maximo de 25 alumnos.

b) Los tipos de gastos y las cuantias méximas que podran
justificarse de las actividades anteriores seran las siguientes:

b.1. Para Cursos y Seminarios:

- Gastos de profesorado (honorarios, alojamiento, des-
plazamiento): 400 ptas./hora /alumno (2,40 euros).

- Manutencién de alumnos: 500 ptas./hora/alumno (3,00
euros).

- Desplazamiento de alumnos: 200 ptas./hora/alumno
(1,20 euros).

- Material didactico: 200 ptas./hora/alumno (1,20 euros).

- Visitas practicas: 150 ptas./hora/alumno (0,90 euros).

b.2. Para Jornadas: Un méximo de 500.000 ptas.
(3.005,06 euros).

b.3. Para viajes de formacion, se cubriran todos los gastos
(desplazamiento, comida, alojamiento, material fotogréfico,
entradas, gastos de visitas, etc.): Hasta un maximo de 75.000
ptas./alumno (450,75 euros).

2. Realizacion de actividades.

A los Cursos y Seminarios deberan asistir como minimo
el 50% de los alumnos.

3. Requisitos de los alumnos.

Los alumnos de las actividades formativas de este Anexo
seran apicultores registrados en el Registro Oficial de Explo-
taciones Apicolas de la Consejeria de Agricultura y Pesca.

4. Justificacién de los gastos.

Una vez realizadas las actividades, se procedera a la jus-
tificacion de los gastos correspondientes, junto a una Memoria
Resumen detallada de las actividades (segiin modelo adjunto)
y a un listado de asistentes con su firma y su DNI'y su Num.
de Registro Apicola, en el caso de los apicultores.

ANEXO 4
GASTOS E INVERSIONES SUBVENCIONABLES

1. Lucha contra la varroasis y enfermedades asociadas
aella:

Linea 1. Tratamientos quimioterapicos registrados.

Linea 2. Ldminas de cera, tratamientos alternativos regis-
trados, otros medios de lucha bioldgica.

Linea 3. Colmenas y partes de ellas.

Linea 4. Glucosa, azlcar, preparados alimenticios azu-
carados, miel de prensa, jarabe de miel, melazas, etc.

2. Racionalizacion de las trashumancia.

Linea 1. Marcadores y material para identificacion de col-
menas y cuadros.

Linea 2. Equipamiento de manipulaciéon y transporte:

- Transporte: Vehiculos industriales, remolques, grias,
carretillas elevadoras, mallas de cobertura, eslingas, acondi-
cionamiento de vehiculos de transporte y otros equipos que
faciliten la trashumancia.

- Materiales y Utiles de manipulacion en campo: Colmenas
y partes de éstas, nucleos, cazapolenes, sopladores, alimen-
tadores, carretillas, excluidores de reina, rejillas de propdleo,
material de crias de reinas, tableros Snelgrove, equipos de
proteccién y utillaje.

- Material de extraccién y manipulacién de miel y polen
(toda la maquinaria y recipientes que estén en contacto con
éstos serdn de acero inoxidable): Extractores, desoperculado-
ras, soportes y mesa para cuadros, cubetas, bombas, prensas,
centrifugadoras, filtros, limpiadoras de polen, secaderos,
maduradores, dosificadoras, mezcladoras y grupos electroge-
nos, congeladores para polen fresco, equipos de licuado de
miel y carros para bidones.

- Material para manipulacion y extraccion de cera: Ceri-
ficadores solares, calderas y prensas.

Linea 3. Seguros por dafios propios y responsabilidad
civil de las colmenas.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 14 de marzo de 2002, de la
Direccion General de Salud Publica y Participacion,
por la que se convocan para el afio 2002 ayudas a
entidades para la realizacion de programas de pre-
vencién y apoyo socio-sanitario a personas afectadas
por VIH-SIDA en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden 15 de mayo
de 1997 (BOJA nim. 63, de 3 de junio), por la que se regula
el procedimiento de concesion de ayudas a entidades de cual-
quier titularidad, sin animo de lucro, para la realizacion de
programas de prevencion de la infeccién por VIH y apoyo
socio-sanitario a personas afectadas por el VIH-SIDA en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, modificada
por la Orden de 10 de marzo de 1998 (BOJA num. 34, de
26 de marzo), en base a la delegacion de competencias efec-
tuada por la Orden de 12 de enero de 1994 (BOJA nim. 7,
de 21 de enero), y a tenor de lo previsto en la Disposicion
Transitoria Segunda del Decreto 254//2001, de 20 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
los procedimientos para la concesion de subvenciones y ayudas
publicas por la Administracion de la Junta de Andalucia y
sus Organismos Auténomos y su régimen juridico (BOJA
nim. 136, de 24 de noviembre de 2001).

RESUELVO
Primero. Convocar, con cargo al crédito presupuestario

de esta Consejeria de Salud para el ejercicio econémico del
afo 2002, ayudas a la financiacion de programas para la
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prevencion de la infeccion por VIH-SIDA, para la promocién
de la ayuda mutua y apoyo social de los afectados y programas
de reduccion de dafios en zonas de alta incidencia de
VIH-SIDA, de conformidad con los criterios y bases establecidos
en la Orden de 15 de mayo de 1997, modificada por la Orden
de 10 de marzo de 1998.

Segundo. La solicitud se presentara conforme al modelo
que figura como Anexo a la Orden de 15 de mayo de 1997,
suscrita por quien ostente la representacion legal de la entidad
o poder suficiente para ello.

La solicitud deberé ir acompafada de la siguiente docu-
mentacién:

1. Documentacion fehaciente acreditativa de la represen-
tacion o apoderamiento de quien ostente la representacion
legal de la entidad.

2. Fotocopia de la Tarjeta de Identificacién Fiscal (CIF).

3. Acuerdo de la Junta Directiva de la entidad, aprobando
la ejecucioén del programa.

4. Declaracién expresa responsable de las ayudas reci-
bidas y/o solicitadas, indicando en su caso, el importe
concedido.

5. Memoria de actividades del afo anterior y balance
econdémico del mismo.

6. Acreditacion de la personalidad juridica de la entidad
y de que actla sin animo de lucro.

7. Propuesta del programa a realizar, que deberé contener:

a) Justificacion del mismo.

b) Objetivos.

¢) Actividades.

d) Ambito de actuacion.

e) Presupuesto desglosado.

f) Fuentes de financiacion actuales y/o previstas para el
programa solicitado, incluyendo otras subvenciones.

g) Criterios de evaluacion del programa.

h) Temporalizacién.

i) Memoria de actividades y programas realizados o en
funcionamiento.

8. Declaracion responsable, firmada por el representante
autorizado de la entidad, de que sobre la misma no ha recaido
Resolucién administrativa o judicial firme de reintegro, o bien,
en el supuesto de que haya recaido tal Resolucién, acreditacion
de haber realizado su ingreso.

Tercero. El plazo de presentacion de solicitudes seré de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién
de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Cuarto. Los requisitos que han de acreditar las entidades
interesadas, asi como el procedimiento para la concesién de
las ayudas objeto de la presente convocatoria y la justificacién
del gasto o destino, se regiran por lo previsto en la Orden
de 15 de mayo de 1997.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo
18 de la Ley 14/2001, de 26 de diciembre, del Presupuesto
de la Comunidad Autébnoma de Andalucia para el afio 2002,
no podréa proponerse el pago de estas ayudas a los beneficiarios
que no hayan justificado en tiempo y forma las subvenciones
0 ayudas concedidas con anterioridad por la Administracion
Autondmica y sus Organismos Auténomos, con cargo al mismo
programa presupuestario.

Igualmente, de conformidad con el articulo 18.11 de la
citada Ley, los beneficiarios de estas ayudas estaran obligados
a hacer constar en toda informacién o publicidad que se efectlie
de la actividad y objeto de la subvencién que la misma esta
subvencionada por la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucfa.

Quinto. La presente Resolucion entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfa.

Sevilla, 14 de marzo de 2002.- La Directora General,
Maria Antigua Escalera Urkiaga.

RESOLUCION de 14 de marzo de 2002, de la
Direccion General de Salud Publica y Participacion,
por la que se convocan para el afio 2002 ayudas a
proyectos de entidades publicas y privadas, sin animo
de lucro, para la realizacion de Programas de Pre-
vencién de Accidentes de Trafico en Jovenes en el ambi-
to de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en la Orden de 7 de
octubre de 1997 (BOJA nim. 126, de 28 de octubre), por
la que se regula el procedimiento de concesién de ayudas
a entidades publicas y privadas sin dnimo de lucro, para la
realizacion de Programas de Prevencién de Accidentes de Tréa-
fico en Jévenes en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, modificada por las Ordenes de 10 de marzo
de 1998 (BOJA nim. 34, de 26 de marzo) y de 4 de febrero
de 2000, en base a la delegacion de competencias efectuada
por Orden de 12 de enero de 1994, y a tenor de lo previsto
en la Disposicién Transitoria Segunda del Decreto 254/2001,
de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regulan los procedimientos para la concesién
de subvenciones y ayudas publicas por la Administracién de
la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su régi-
men juridico (BOJA nim. 136, de 24 de noviembre de 2001).

RESUELVO

Primero. Convocar, con cargo al crédito presupuestario
de esta Consejeria de Salud para el ejercicio econémico de
2002, ayudas a la financiacién de Programas para la Pre-
vencién de Accidentes de Tréfico en Jovenes, de acuerdo con
los criterios y bases establecidos en la Orden de 7 de octubre
de 1997, por la que se regula el procedimiento de concesion
de ayudas a entidades publicas y privadas, sin animo de lucro
para la realizacion de Programas de Prevencion de Accidentes
de Tréafico en Jovenes, en el &mbito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, modificada por las Ordenes de 10 de marzo
de 1998y de 4 de febrero de 2000.

Segundo. 1. La solicitud se presentara conforme al modelo
que figura como Anexo de la Orden de 4 de febrero de 2000,
suscrita por quien ostente la representacion legal de la entidad
o poder suficiente para ello.

La solicitud deberé ir acompafiada de la siguiente docu-
mentacién:

a) Documentacién fehaciente acreditativa de la represen-
tacion o apoderamiento de quien ostente la representacion
legal de la entidad.

b) Fotocopia de la Tarjeta de Identificacion Fiscal (CIF).

¢) Acuerdo fechado de la Junta Directiva de la entidad,
aprobando la ejecucién del programa.

d) Memoria de actividades del afio anterior y balance
econdémico del mismo.

e) Acreditacién de la personalidad juridica de la entidad
y de que actta sin animo de lucro.

f) Propuesta del programa a realizar, que debera contener:

Justificacion del mismo.
Objetivos.

Actividades.

Ambito de actuacion.
Presupuesto desglosado.
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Fuentes de financiacion actuales y/o previstas del pro-
grama solicitado, incluyendo otras subvenciones.

Criterios de evaluacién del programa.

Temporalizacion.

g) Declaracién responsable firmada por el representante
autorizado de la entidad, de que sobre la misma no ha recaido
Resolucién administrativa o judicial firme de reintegro, o bien,
en el supuesto que haya recaido tal resolucién, acreditacion
de haber realizado su ingreso.

2. Las Corporaciones Locales solicitantes de ayudas debe-
ran acompanar justificacién del acuerdo del Pleno de la Comi-
sion de Gobierno que autorice la peticion, especificando moda-
lidad y cuantia solicitada. No obstante, podréa sustituirse dicha
certificacion por otra en la que conste el acuerdo de ratificacion
de la solicitud presentada que, en todo caso, debera obrar
en el expediente antes de su propuesta de resolucion.

Tercero. El plazo de representacion de solicitudes sera
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Cuarto. Los requisitos que han de acreditar las entidades
interesadas, asi como el procedimiento para la concesién de
las ayudas objeto de la presente convocatoria y la justificacion
del gasto y destino, se regiran por lo previsto en la Orden
de 7 de octubre de 1997, modificada por las Ordenes de
10 de marzo de 1998 y de 4 de febrero de 2000.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo
18.2 de la Ley 14/2001, de 26 de diciembre, del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2002,
no podra proponerse el pago de estas ayudas a los beneficiarios
que no hayan justificado en tiempo y forma las subvenciones
0 ayudas concedidas con anterioridad por la Administracion
Autondmica y sus Organismos Auténomos con cargo al mismo
programa presupuestario.

Igualmente, de conformidad con el articulo 18.11 de la
citada Ley, los beneficiarios de estas ayudas estaran obligados
a hacer constar en toda informacién o publicidad que se efectlie
de la actividad u objeto de la subvencién que la misma esta
subvencionada por la Consejeria de Salud de la Junta de
Andalucia.

Quinto. La presente Resolucion entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucfa.

Sevilla, 14 de marzo de 2002.- La Directora General,
M.2 Antigua Escalera Urkiaga.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 26 de marzo de 2002, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se realiza
la convocatoria de Ayudas Individuales de Comedor
Escolar en los Centros Docentes Publicos no Univer-
sitarios de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

De acuerdo con lo previsto en el art. 8.5 del Decre-
to 192/1997, esta Delegacién Provincial anuncia convocatoria
publica para solicitar ayudas de comedor escolar, destinadas
al alumnado de los Centros Publicos no universitarios, depen-
dientes de la Consejerfa de Educacion y Ciencia, con la fina-
lidad de atender necesidades de interés publico y social.

Las bases y procedimiento de esta convocatoria estan
recogidas en la Orden de 28 de enero de 1998, por la que
se regulan las ayudas de comedor escolar.

Los solicitantes cumplimentaran el impreso Anexo Il de
la precitada Orden, que sera recepcionada en los respectivos
Centros escolares. El apartado Escolarizacién, de los datos
del solicitante, deberd hacer referencia al curso escolar
2002/2003.

Los plazos que regulardn el procedimiento seran los
siguientes:

- Plazo de solicitudes: Del 5 al 30 de abril.

- Consejo Escolar. Subsanacién de datos (15 dias natu-
rales): Del 8 al 22 de mayo.

- Publicacion listado en Centro: 24 de mayo.

- Plazo de reclamaciones solicitudes desestimadas en
Centro (15 dias): Del 28 de mayo al 13 de junio.

- Remisién a Delegacién de relacién de solicitudes bare-
madas: 18 de junio.

- Constitucion Comision Provincial: 21 de junio.

- Publicacion Resolucién Provisional y plazo reclamacion
en Delegacién Provincial: 22 de junio al 6 de julio.

- Resolucion Definitiva: 3 de septiembre.

Almeria, 26 de marzo de 2002.- El Delegado, Jorge F.
Cara Rodriguez.

RESOLUCION de 22 de marzo de 2002, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se esta-
blece la convocatoria para la concesion de ayudas indi-
vidualizadas de comedor escolar para el curso
2002/2003.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 8.5 del Decre-
to 192/1997, de 29 de julio, esta Delegacion Provincial anun-
cia convocatoria publica para solicitar ayudas de comedor esco-
lar destinadas al alumnado de los Centros docentes publicos
no universitarios dependientes de la Consejeria de Educacién
y Ciencia con la finalidad de atender necesidades de interés
publico y social.

Las bases y procedimientos de esta convocatoria estan
recogidos en la Orden de 28 de enero de 1998, por la que
se regulan las ayudas de comedor escolar, BOJA num. 24,
de 3 de marzo de 1998.

Los solicitantes cumplimentaran el Anexo Il de la precitada
Orden, que serad recepcionado por los respectivos Centros
escolares.

Los plazos que regulardn el procedimiento seran los
siguientes:

- Plazo de presentacion de solicitudes por los interesados
en los Centros: Hasta el 30 de abril.

Periodo de comprobacién y subsanacion de errores por
el Consejo Escolar: Del 2 al 16 de mayo.

- Publicaciéon de baremaciones en los Centros: 17 de
mayo.

- Periodo de reclamaciones ante el Consejo Escolar: Hasta
el 1 de junio.

- Publicacion en el tablén de anuncios del Centro del
listado definitivo de baremaciones de solicitudes y remisién
a la Delegacién Provincial de la relacion de las solicitudes
baremadas: 6 de junio.

- Constitucion de la Comisién Provincial de Adjudicacion:
12 de junio.

- Publicacion de la Resolucion Provisional de Adjudica-
cion: 17 de junio.

- Periodo de reclamaciones ante la Comisién Provincial
de Adjudicacion: Del 18 al 30 de junio.

- Publicacion de la Resolucién Definitiva: 15 de sep-
tiembre.

Granada, 22 de marzo de 2002.- La Delegada, Carmen
Garcia Raya.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 5 de marzo de 2002, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a dona Maria del Carmen Garcia Parrilla
Profesora Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 15 de marzo de 2001 (BOE de 5 de
abril de 2001), de conformidad con lo previsto en la Dis-
posicion transitoria octava, apartado 2, de la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24 de diciembre), y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a la Dra. dofia Maria
del Carmen Garcia Parrilla Profesora Titular de Universidad
de esta Universidad, del Area de Conocimiento de «Nutricién
y Bromatologia», adscrita al Departamento de Bioquimica, Bro-
matologia, Toxicologia y Medicina Legal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segiin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99, antes citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98,
de 13 de julio (BOE de 14 de julio), de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de marzo de 2002.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 5 de marzo de 2002, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Joaquin Manuel Alvarez Cruz Pro-
fesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 15 de marzo de 2001 (BOE de 5 de
abril de 2001), de conformidad con lo previsto en la Dis-
posicion transitoria octava, apartado 2, de la Ley Orgéni-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24 de diciembre), y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. don Joaquin
Manuel Alvarez Cruz Profesor Titular de Universidad de esta
Universidad, del Area de Conocimiento de «Historia del Arte»,
adscrita al Departamento de Historia del Arte.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modi-
ficacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, seglin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99, antes citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98,
de 13 de julio (BOE de 14 de julio), de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de marzo de 2002.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 6 de marzo de 2002, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Carlos Aller Gacia Profesor Titular
de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisiéon nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
Universidad de fecha 15 de marzo de 2001 (BOE de 5 de
abril de 2001), de conformidad con lo previsto en la Dis-
posicién transitoria octava, apartado 2, de la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24 de diciembre), y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. don Carlos
Aller Gacia Profesor Titular de Universidad de esta Universidad,
del Area de Conocimiento de «Didactica de la Lengua y la
Literatura», adscrita al Departamento de Didactica de la Lengua
y la Literatura y Filologias Integradas.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segun disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99, antes citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98,
de 13 de julio (BOE de 14 de julio), de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 6 de marzo de 2002.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

RESOLUCION de 6 de marzo de 2002, de la Uni-
versidad de Sevilla, por la que se nombra, en virtud
de concurso, a don Alejandro Carballar Rincén Profesor
Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso convocado por Resolucion de esta
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Universidad de fecha 15 de marzo de 2001 (BOE de 5 de
abril de 2001), de conformidad con lo previsto en la Dis-
posicion transitoria octava, apartado 2, de la Ley Orgéni-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de
24 de diciembre), y de acuerdo con lo que establece la
Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el Real Decreto 1888/1984,
de 26 de septiembre, modificado por el Real Decre-
to 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar al Dr. don Alejandro
Carballar Rincén Profesor Titular de Universidad de esta Uni-
versidad, del Area de Conocimiento de «Tecnologia Electro-
nica», adscrita al Departamento de Ingenieria Electronica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de

reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99, antes citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98,
de 13 de julio (BOE de 14 de julio), de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 6 de marzo de 2002.- El Rector, Miguel Florencio
Lora.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 15 de marzo de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de
caréacter directivo, por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992, de la Consejeria de Salud, se anuncia la provision de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de caracter directivo, por el sistema de libre designacién, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el dmbito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provisién de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud (Unidad de Directivos)
y se presentaran en el plazo de quince dias hébiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Reso-
lucién, en el Registro General de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Constitucién, nim.
18, de Sevilla, C.P.: 41071, sin perjuicio de lo establecido
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figurarén los datos personales, acom-
pafando breve «curriculum vitae» en el que se haran constar
cuantos datos y méritos se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo com-
pulsado de la titulacién académica requerida. Los méritos ale-
gados deberan ser justificados con documentos originales o
fotocopias debidamente compulsadas de los mismos.

3. No sera necesario acompafiar nuevamente el «curriculum
vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados que
ya figuren actualizados en la Bolsa de Candidatos a Puestos
Directivos de la Unidad de Directivos del Servicio Andaluz de
Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del 6rgano autor de acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 15 de marzo de 2002.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Complejo Hospitalario de Jaén.

Denominacién del puesto: Director Econdmico Adminis-
trativo y de Servicios Generales.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefo. Titulacion: Licenciado o
Diplomado Universitario.

Se valorara: Formacién y Experiencia en Gestion Hos-
pitalaria y Servicios de Salud.

RESOLUCION de 16 de marzo de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de
caracter directivo, por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992, de la Consejeria de Salud, se anuncia la provision de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de caracter directivo, por el sistema de libre designacién, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.
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Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
PuUblica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provisién de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud (Unidad de Directivos)
y se presentaran en el plazo de quince dias héabiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Reso-
lucién, en el Registro General de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Constitucién, nim.
18, de Sevilla, C.P.: 41071, sin perjuicio de lo establecido
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafando breve «curriculum vitae» en el que se haran constar
cuantos datos y méritos se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo com-
pulsado de la titulacién académica requerida. Los méritos ale-
gados deberan ser justificados con documentos originales o
fotocopias debidamente compulsadas de los mismos.

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curri-
culum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Bolsa de Candidatos a Pues-
tos Directivos de la Unidad de Directivos del Servicio Andaluz
de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del 6rgano autor de acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicién del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 16 de marzo de 2002.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Universitario «Puerto Real»
en Céadiz.

Denominacién del puesto: Subdirector Econémico Admi-
nistrativo.

Modo de acceso: Libre designacién.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado o
Diplomado Universitario.

Se valorard: Experiencia en Gestion Hospitalaria y
Servicios de Salud. Formacion: Investigacion y Docencia, Post-
grados de Salud Publica y Estadistica, Epidemiologia e Infor-
mética. Publicaciones.

RESOLUCION de 18 de marzo de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de
caracter directivo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992, de la Consejeria de Salud, se anuncia la provision de

puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el dmbito de aplicacién de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provision de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud (Unidad de Directivos)
y se presentaran en el plazo de quince dias hébiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Reso-
lucién, en el Registro General de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Constitucién, nim.
18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio de lo establecido
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figurarén los datos personales, acom-
pafando breve «curriculum vitae», en el que se harén constar
cuantos datos y méritos se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo com-
pulsado de la titulacién académica requerida. Los méritos ale-
gados deberan ser justificados con documentos originales o
fotocopias debidamente compulsadas de los mismos.

3. No seré necesario acompafiar nuevamente el «curriculum
vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados que
ya figuren actualizados en la Bolsa de Candidatos a Puestos
Directivos de la Unidad de Directivos del Servicio Andaluz de
Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicién
en el plazo de un mes.

Sevilla, 18 de marzo de 2002.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital Universitario «Puerto Real»,
en Cadiz.

Denominacion del puesto: Director Econémico-Adminis-
trativo y de Servicios Generales.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado o
Diplomado Universitario.

Se valorard: Experiencia en Gestion Hospitalaria y
Servicios de Salud Publicos. Formacién: En gestién de per-
sonas y equipos de trabajo.
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RESOLUCION de 19 de marzo de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de
caracter directivo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de
1992, de la Consejeria de Salud, se anuncia la provision de
puesto de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre
designacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de carécter directivo, por el sistema de libre designacion, que
se detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el &mbito de aplicacion de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, y de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, asi como toda persona que retina los requisitos exi-
gidos en el Anexo de la presente convocatoria y los de caracter
general establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre,
de Seleccién y provisiéon de plazas de personal estatutario de
los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud (Unidad de Directivos)
y se presentaran en el plazo de quince dias hébiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente Reso-
lucién, en el Registro General de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Constitucién, nim.
18, de Sevilla, C.P. 41071, sin perjuicio de lo establecido
en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafando breve «curriculum vitae», en el que se harén constar
cuantos datos y méritos se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo com-
pulsado de la titulacién académica requerida. Los méritos ale-
gados deberan ser justificados con documentos originales o
fotocopias debidamente compulsadas de los mismos.

3. No seré necesario acompafiar nuevamente el «curriculum
vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados que
ya figuren actualizados en la Bolsa de Candidatos a Puestos
Directivos de la Unidad de Directivos del Servicio Andaluz de
Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo donde tenga su domicilio el/la deman-
dante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado,
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14 y 46 de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin per-
juicio de la interposicion del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes.

Sevilla, 19 de marzo de 2002.- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Distrito «Centro» de Cérdoba.

Denominacién del puesto: Administrador de Distrito.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempefio. Titulacion: Licenciado o
Diplomado Universitario.

Se valoraré: Experiencia en Area de Personal de Centros
del Servicio Andaluz de Salud. Formacién: En Gestion y
Desarrollo de Profesionales.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 12 de marzo de 2002, de la Vice-
consejeria, por la que se acuerda la convocatoria ptiblica
para cubrir puesto de trabajo de libre designacion.

Conforme a lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, y arts. 60 y siguientes del Decre-
to 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Admon. General de la Junta de Andalucia, esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 14 de marzo de 1995 (BOJA num. 56, de 7 de abril
de 1995), anuncia la provision del puesto de trabajo de libre
designacion con sujecion a las siguientes

BASES

Primera. Se convoca la provisién del puesto de trabajo
de libre designacién que se detalla en el Anexo de la presente
Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que redina los requisitos sefialados para
el desempeno del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes iran dirigidas al IImo. Sr. Vice-
consejero de Cultura y se presentarén en el Registro General
de la Consejeria de Cultura, sito en C/ San José, 13, dentro
del plazo de 15 dias héabiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente Resolucion en el BOJA,
bien directamente o a través de las oficinas a las que se refiere
el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompanando «curriculum vitae», en el que
haran constar el nim. de Registro General de Personal, Cuerpo
de pertenencia, grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos
se relacionan con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

4. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de
solicitudes, la peticién formulada sera vinculante para el peti-
cionario y el destino adjudicado seré irrenunciable, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla
o0 ante el juzgado en cuya circunscripcion tenga el demandante
su domicilio (art. 8.2, en relacién con el art. 14.1 y 2, de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa), en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente a la notificacién del acto (art. 46.1), o recurso
potestativo de reposicién, en el plazo de un mes, desde el
dia siguiente a la notificacion de la presente Resolucién, ante
este mismo érgano administrativo, conforme a los arts. 116
y 117 de la Ley 4/1999, de modificacién de la Ley 30/1992,
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de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 12 de marzo de 2002.- El Viceconsejero, Enrique
Moratalla Molina.

ANEXO

Consejerfa: Cultura.

Centro destino: Secretaria Consejera.
Localidad: Sevilla.

Denominacién del puesto: Jefe Secretaria Consejera.
Cédigo: 1454410.

Ndmero de plazas: 1.

Adscripcion: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: B-C.

Cuerpo: P-B11.

Area funcional: Admén. Publica.

Nivel Comp. destino: 22.

Complemento especifico: XXXX-7.970,280.
Experiencia: 2.

Méritos especificos:

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 26 de febrero de 2002, por la que
se convoca concurso de méritos para la provisién de
puestos de trabajo vacantes en los Servicios Centrales
y Delegacién Provincial en Sevilla de la Consejeria.

Vacantes puestos de trabajo en estos Servicios Centrales
y Delegacién Provincial en Sevilla de la Consejeria, de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia, de conformidad con el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracién General de la Junta de Andalucia, y en uso de las
competencias atribuidas a esta Consejeria por el Decre-
to 56/1994, de 1 de marzo, de atribucion de competencias
en materia de personal, asi como a tenor de lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun,

DISPONGO

Articulo primero. Avocar la competencia para la convo-
catoria y resolucion del presente concurso de méritos, en lo
que se refiere a la provisién de puestos de trabajo adscritos
a personal funcionario correspondientes a la Delegacién Pro-
vincial de Medio Ambiente en Sevilla, que fue delegada en
el Delegado Provincial por Orden de 31 de julio de 2001
(BOJA num. 97, de 23 de agosto de 2001), manteniéndose
la delegacién de competencias en relacién con los restantes
Delegados Provinciales de nuestra Consejeria, realizada simul-
taneamente por la misma Orden.

Articulo segundo. Convocar concurso de méritos para la
provision de los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo |, de la presente Orden, con arreglo a las siguientes
bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.
Mediante la presente Orden se convoca concurso de méri-
tos para la provision de puestos de trabajo actualmente vacan-

tes en los Servicios Centrales y Delegacion Provincial en Sevilla
de la Consejeria, que se relacionan en el Anexo |y con los
requisitos que para cada puesto se especifican, de conformidad
con lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo (en
adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podréan participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia , y que retinan los requisitos minimos estable-
cidos en la RPT y recogidos en la convocatoria, a la fecha
de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes, con
las siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afios de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

Estos funcionarios sélo podran concursar en el dmbito
de su Consejeria y Organismos Auténomos de ella dependien-
tes, con la excepcién prevista en la letra i) del presente
apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocion interna o por integraciéon, y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefaban, se les computaré
el tiempo de servicios prestado en dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computara el tiempo, desde la resolucién por
la que se difiere el cese hasta el cese efectivo, como desem-
pefiado en el nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacién, estos funcionarios no
podran participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompafar documentacién que asi lo acre-
dite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracion el de «Administracion
educativa» (AX) o «Administracion sanitaria» (AS) respecti-
vamente. En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT y recogidos en la
convocatoria.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia, lo serd con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacion familiar.

Sélo podran participar quienes lleven méas de dos afios
en dicha situacién el dia de la terminacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacioén del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria en la que tengan reservado el puesto de trabajo
0 se encuentren en la situacién prevista en la letra i) del pre-
sente apartado.
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g) Funcionarios en situacién de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacion o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslados con cambio
de residencia.

No podrén obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afos, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comision de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/00.AA. De no obtener los mismos ninglin puesto de trabajo,
y si resultare cubierto el puesto de trabajo que ocupaban pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su Cuerpo o Especialidad, no
inferior en mas de dos niveles al de su grado personal, en
el mismo municipio, en tanto no obtengan otro con caracter
definitivo, con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese.

2. Funcionarios de carrera procedentes de la Adminis-
tracion no sectorial del Estado.

Estos funcionarios, salvo aquéllos que simultdneamente
sean funcionarios de Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, Unicamente
podran participar en la provision de puestos de trabajo para
los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién el
de «Administracién del Estado» (AE). En todo caso habran
de reunir el resto de requisitos minimos exigidos en dicha
RPT y recogidos en la convocatoria.

3. Funcionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos
de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional
y de las Administraciones Locales del dmbito territorial de
Andalucia.

Estos funcionarios, salvo aquéllos que simultdneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, Unicamente
podran participar en la provision de puestos de trabajo para
los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién el
de «Administracion Local» (AL). En todo caso, habran de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT y recogidos
en la convocatoria.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), c), e), f), g
y h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valorarén los méritos alegados y acreditados, que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, sin perjuicio de la posibilidad de reca-
bar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias
para la comprobacién de los méritos alegados. No seran objeto
de valoracién como méritos los requisitos exigidos en la RPT
para el puesto al que se aspira, los cuales, en todo caso,
deberd cumplir el solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, la valoracién de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecion a los baremos
establecidos en el Anexo Il de la presente Orden, y con las
reglas aplicables recogidas en los mismos. La puntuacion maxi-
ma a obtener por la aplicacién del baremo general sera de

30 puntos, y por la aplicacion del baremo de puestos de nivel
basico, 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que, en su caso, esté establecido en la RPT para el puesto
de trabajo de que se trate, sin que en ninglin caso la puntuacion
total pueda exceder del méximo de 30 puntos establecido
para el baremo general o de 25 puntos para el baremo de
puestos de nivel bésico.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacion total obtenida por la aplicacion del baremo
general se incrementara, a partir de tres afos completos de
servicios, a razéon de 0,25 por afio, hasta un méaximo de 1,75
puntos, sin que en ningln caso la puntuacién total pueda
exceder del maximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il se tendran en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacion de éreas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podréa valorarse el puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional correspon-
dientes.

2. Los diez afios se computaran a la fecha de finalizacién
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes, y
de los mismos se excluira el tiempo exigido como experiencia
previa sefalado para este puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en el periodo anterior a los 10 afos a que hace mencién
el parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general, el nimero total
maximo de afos a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, serd del 80% de la puntuacién prevista en los apartados
2.1y 2.2 del baremo general.

6. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que en ningln caso
pueda ser de aplicacion de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad como funcionario de carrera se computaré
por afos completos de servicios o fraccidon superior a seis
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meses. No se computaran los servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados.
c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracion
se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran organizados u homologados
por el Instituto Andaluz de Administraciéon Pulblica, el Instituto
Nacional de Administracién Publica, la Escuela Andaluza de
Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
la Escuela de Animacién Socio Cultural de Andalucia y el Centro
Informatico Cientifico de Andalucia. Asimismo seran valorados
los impartidos, al amparo de los Acuerdos de Formacién Con-
tinua, por las Organizaciones Sindicales.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocida por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse, a continuacién de la
titulacién, la disposicion en la que se establece la equivalencia,
y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valorardn como méritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel basico.

Para la aplicacion del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel bésico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il, se tendrdn en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
rea funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
o cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serd del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado se valorara aplicando el 40% de la puntuacién pre-
vista en la misma modificaciéon primera del baremo, sin que
en ninglin caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y c) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podra ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base Cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos

seglin el grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales:

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacién
de éareas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso, durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefialando para el puesto desempefiado que se alega
el area que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior sera, asimismo,
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracion
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisara la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del 6rgano com-
petente en materia de clasificacién y valoracion de puestos
de trabajo de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a 4reas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gobernacion,
en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996, no sera
necesario que el funcionario sefale en la acreditacion del pues-
to desempefado, a efectos de valoracion del trabajo desarro-
llado, el area o &reas correspondientes, aplicadndose la citada
adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

6. Cursos de formacion especializada:

1. Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formaciéon a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracién Pulblica, seran conside-
rados equivalentes a efectos de cumplimiento del requisito
de experiencia sefalado para los puestos de trabajo que,
teniéndolo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo,
sean convocados a concurso. Las condiciones de equivalencia
seran las que figuren en el certificado de aprovechamiento
expedido por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendréa dada por la
puntuacion total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacién, aquél se resolvera
a favor del funcionario que pertenezca al Cuerpo preferente
establecido en la relacién de puestos de trabajo. Si el empate
continuase, se resolvera a favor del funcionario que haya obte-
nido mayor puntuacion en el primero de los apartados de
méritos del baremo, contemplados éstos por el orden del mis-
mo. De persistir éste, se resolvera a favor del funcionario cuya
letra inicial del primer apellido esté primera en el orden deter-
minado en el sorteo de actuacion de las pruebas selectivas
correspondientes a la Ultima oferta de empleo publico apro-
bada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.
1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
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pafadas de la relacion de preferencia de puestos, segun el
modelo del Anexo V, dirigidas al titular de la Consejeria de
Medio Ambiente, debiendo presentarse en el Registro de los
Servicios Centrales de la mencionada Consejeria, sin perjuicio
de lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. El plazo de presentacién de las solicitudes de par-
ticipacion seré de 15 dias héabiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberan ir ordenados
por orden de prioridad en el Anexo V de esta Orden. A estos
efectos, se considera un solo puesto aquéllos incluidos en
un mismo cédigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el
VII, en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en
el/los que procederan a la autobaremacién de sus meéritos,
seglin el baremo de esta convocatoria. En caso de discre-
pancias entre lo sefalado en el Anexo VI o VIl y lo sefialado
en el anexo V, prevalecerd lo que el funcionario especifique
en este Ultimo anexo.

2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditaran documen-
talmente junto con la solicitud de participacion, siempre que
no consten inscritos o anotados en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia.

3. La justificacién documental en esta fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y enumerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacion, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes que
Se anuncien en este concurso para un mismo municipio dos
funcionarios que reinan los requisitos exigidos, podran con-
dicionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos obtengan destino en ese concurso
en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario, anu-
lada la peticion efectuada por ambos. Los funcionarios que
se acojan a esta peticién condicional deberan concretarlo en
su solicitud y acompafar fotocopia de la peticion del otro
funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
o puestos de trabajo solicitados. La Comisién de Valoracion
podra recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la Administracién laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comisién de Valoracion.
1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo .

2. La Comision de Valoracién estaré constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comisién de Valoracién un miem-
bro por cada una de las Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Negociacién de la Administracién Gene-
ral de la Junta de Andalucfa. EI nimero de representantes
de las Organizaciones Sindicales no podréa ser igual o superior
al de los miembros designados por la Administracién.

4. Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer
a Grupos de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo, deberan poseer grado per-
sonal o desempefar puestos de nivel igual o superior al de
los convocados.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se pro-
cedera a la publicacion, en los tablones de anuncios sitos
en la Consejeria de Medio Ambiente y su Delegacion Provincial
en Sevilla, asi como en la Delegacion Provincial en Sevilla
de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, del lis-
tado provisional de destinos adjudicados.

2. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién, los interesados podran
presentar las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar,
si lo desean, vista de su expediente, a los efectos de comprobar
la valoracién efectuada del mismo; en todo caso, el gjercicio
de los derechos de informacién y acceso a los documentos
contenidos en el expediente se ajustard a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revision de reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitados, la Comision
de Valoracién propondra a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién para cada puesto, en funciéon del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses, a contar desde la fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliacién del mencionado plazo, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
en todo caso, de dictarse acuerdo de ampliacién de plazos,
éste sera objeto de publicaciéon en los tablones de anuncios
de los Servicios Centrales de la Consejeria de Medio Ambiente
y de su Delegacién Provincial en Sevilla, asf como en la Dele-
gacion Provincial en Sevilla de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica. Las resoluciones se publicaran en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa.

4. La Comision de Valoracion deberé recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucion, informe del Registro Gene-
ral de Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos y que
se encuentren pendientes de resolucion, con objeto de evitar
que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados,
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
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de participacion una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos serén irrenunciables, salvo que, durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prorrogas de incorporacién, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podrén optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar por escrito a esta Consejeria y a la
Direccién General de la Funcion Publica de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, en el término de tres dias
desde la publicacién de la adjudicacion, la opcién realizada.

2. Los destinos adjudicados se consideraran de caréacter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
razén de servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o0 el reingreso al servicio activo. EI cambio de residencia debera
justificarse documentalmente ante el 6rgano ante el cual se
tomaré posesién mediante la presentacion del certificado de
empadronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesién empezard a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resoluciéon del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, la Viceconsejera de Medio
Ambiente podré conceder una prérroga de incorporacion, hasta
un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el d6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el
disfrute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el primer afio.

Sevilla, 26 de febrero de 2002

FUENSANTA COVES BOTELLA
Consejera de Medio Ambiente
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con los niveles
de los puestos convocados, se valorara, hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado: La valoracion del
trabajo desarrollado se llevara a cabo teniendo en cuenta la
experiencia profesional obtenida en los diez Ultimos anos en
el desempefo de puestos pertenecientes al area funcional,
relacional o agrupacién de areas del convocado, valorandose
en relacién con el nivel de los puestos solicitados hasta un
maximo de 10 puntos y en funcién de la forma de provisién
del puesto de trabajo, conforme a la siguiente distribucion:

1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefalados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional.

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacién del baremo, la puntuacién
fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su grupo
en las éareas funcional o relacional de aquél, se aplicara esta
Ultima.

b) Al amparo del art. 29 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta
de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.
La antigliedad como funcionario de carrera se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses,

valorandose hasta un maximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25
puntos por afo.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracién de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesidn de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito al puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

La publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
por cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caréacter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN
0 ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 péaginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma.

b) La imparticion de cursos de formacion y perfeccio-
namiento, organizados o autorizados por el IAAP y el INAP,
se valorara a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PUESTOS
DE TRABAJO DE NIVEL BASICO

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo,
se aplicaré el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2En el apartado 2, «valoracién del trabajo desarrollado»,
dicha valoracién se llevara a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el &rea funcional
correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacién:

a) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.
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¢) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.
d) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado 4 «cursos de formacion y perfeccio-
namiento», la valoracién sera hasta un maximo de 2,5 puntos,
con la misma distribuciéon segln la duraciéon de los cursos.

ANEXO Il

COMISION DE VALORACION

Presidente titular: Don Manuel Francisco Requena Garcia.
Presidente suplente: Don Luis Partida Gémez.

Vocales titulares:

. Don J. Lucrecio Fernandez Delgado.

. Don Francisco Tapia Granados.

. Don Antonio Gutiérrez Cotro.

. Don Emilio Gonzélez-Capitel Martinez.

. Don Juan Carlos Costa Pérez.

. Don Juan Ernesto Esteso Victorio (CSI-CSIF).

OO W

Vocales suplentes:

1. Don José Manuel Moreira Maduefio.
2. Don Fco. Javier Cobos Aguirre.
3. Don Fernando Molina Vazquez.

Secretaria titular: Dofa Dafrosa Maria Ibafez Diaz.
Secretaria suplente: Dofla Asuncion Véazquez Pérez.

Ver Anexos 4, 5, 6 y 7 en paginas 5.441 a 5.447 en BOJA
nim. 41, de 9.4.2002

RESOLUCION de 8 de marzo de 2002, de la Dele-
gacioén Provincial de Cérdoba, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacién, de acuer-
do con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, y de la Orden de
31 de julio de 2001 de la Consejeria de Medio Ambiente
por la que se delegan las competencias en materia de concurso
de méritos en los Delegados Provinciales para los puestos ads-
critos a sus respectivas Delegaciones,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |
de la presente Resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacién Provincial, que se relacionan en
el Anexo |, y con los requisitos que para cada puesto se espe-
cifican, de conformidad con lo establecido en la Relacion de
Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podréan participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacién de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que reinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT y recogidos en la convocatoria, a la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacién de solicitudes, con las
siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afos de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

Estos funcionarios sélo podran concursar en el émbito
de su Consejerfa y Organismos Auténomos de ella dependien-
tes, con la excepcion prevista en la i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocién interna o por integraciéon, y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de desempefio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computara el tiempo, desde la resolucién por
la que se difiere el cese hasta el cese efectivo, como desem-
penado en el nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacion, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompafar documentacién que asi lo acre-
dite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracion el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracién Sanitaria» (AS), respec-
tivamente. En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT y recogidos en la
convocatoria.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia lo seré con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacion familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afos
en dicha situacion el dia de la terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacion del plazo
de presentacién de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria en la que tengan reservado el puesto de trabajo
0 se encuentren en la situacién prevista en la letra i) del pre-
sente apartado.

g) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracién de méritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.
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h) Funcionarios sancionados con traslados con cambio
de residencia.

No podrén obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afios, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comision de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/00.AA. De no obtener los mismos ninglin puesto de trabajo,
y si resultare cubierto el puesto de trabajo que ocupaban pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su Cuerpo o Especialidad, no
inferior en mas de dos niveles al de su grado personal, en
el mismo municipio, en tanto no obtengan otro con caracter
definitivo, con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese.

2. Funcionarios de carrera procedentes de la Adminis-
tracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios, salvo aquellos que simultaneamente
sean funcionarios de Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, Unicamente
podran participar en la provisién de puestos de trabajo para
los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién el
de «Administracién del Estado» (AE). En todo caso habran
de reunir el resto de requisitos minimos exigidos en dicha
RPT y recogidos en la convocatoria.

3. Funcionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos
de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional
y de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Estos funcionarios, salvo aquéllos que simultdneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, Unicamente
podréan participar en la provision de puestos de trabajo para
los cuales la RPT contemple como tipo de Administracion el
de «Administracién Local» (AL). En todo caso, habréan de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT y recogidos
en la convocatoria.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), c), e), f), g
y h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y
3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados, que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, sin perjuicio de la posibilidad de reca-
bar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias
para la comprobacién de los méritos alegados.

No seran objeto de valoracién como méritos los requisitos
exigidos en la RPT para el puesto al que se aspira, los cuales,
en todo caso, deberd cumplir el solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, la valoracion de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecion a los baremos
establecidos en el Anexo Il de la presente Orden, y con las
reglas aplicables recogidas en los mismos.

La puntuacién méxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico, 25 puntos.

La puntuacion obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,

para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que, en su caso, esté establecido en la RPT para el puesto
de trabajo de que se trate, sin que en ninglin caso la puntuacion
total pueda exceder del méximo de 30 puntos establecido
para el baremo general o de 25 puntos para el baremo de
puestos de nivel bésico.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacién total obtenida por la aplicacion del baremo
general se incrementard, a partir de tres afios completos de
servicios, a razon de 0,25 por afio, hasta un méaximo de 1,75
puntos, sin que en ningln caso la puntuacion total pueda
exceder del méximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il se tendran en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefiado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podré valorarse el puesto base
de su Grupo en las é&reas funcional o relacional corres-
pondientes.

2. Los diez afios se computaran a la fecha de finalizacién
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes, y
de los mismos se excluira el tiempo exigido como experiencia
previa sefalado para este puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempeno del puesto si podra ser acreditada
en el periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion
el parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general, el nimero total
maximo de afos a computar sera de cinco.

5. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, serd del 80% de la puntuacion prevista en los aparta-
dos 2.1y 2.2 del baremo general.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que en ningln caso
pueda ser de aplicacién de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigiedad como funcionario de carrera se computara
por afios completos de servicios o fraccion superior a seis
meses. No se computaran los servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados.
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¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracién
se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar serén organizados u homologados
por el Instituto Andaluz de Administraciéon Publica, el Instituto
Nacional de Administracién Publica, la Escuela Andaluza de
Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
la Escuela de Animacién Socio Cultural de Andalucia y el Centro
Informético Cientifico de Andalucia. Asimismo, seran valorados
los impartidos, al amparo de los Acuerdos de Formacion Con-
tinua, por las Organizaciones Sindicales.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y, por tanto, valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse a continuacién de la
titulacién la disposicion en la que se establece la equivalencia,
y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valorardan como meéritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel béasico.

Para la aplicacion del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel bésico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il, se tendrdn en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, sera del 80% de la puntuacion prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado, sera del 60% de la pun-
tuacién prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, se valoraré aplicando el 40% de la puntuacién pre-
vista en la misma modificacion primera del baremo, sin que
en ninguin caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podré ejercer
la opcion a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasion de la participacion en el
presente concurso, durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, senalando para el puesto desempefnado que se alega
el &rea que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior sera, asimismo,
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comisién de Valoracion revisaré la acreditacién for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del 6rgano com-
petente en materia de clasificacion y valoracién de puestos
de trabajo de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes dareas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gobernacién,
en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996, no sera
necesario que el funcionario sefiale en la acreditacion del pues-
to desempefiado a efectos de valoraciéon del trabajo desarro-
llado el area o &reas correspondientes, aplicandose la citada
adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

6. Cursos de formacién especializada.

1. Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formaciéon a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, seran conside-
rados equivalentes a efectos de cumplimiento del requisito
de experiencia sefialado para los puestos de trabajo que,
teniéndolo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo,
sean convocados a concurso. Las condiciones de equivalencia
seran las que figuren en el certificado de aprovechamiento
expedido por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacion de los puestos vendréd dada por la
puntuacion total obtenida seglin el baremo y el orden de prio-
ridad expresada en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacién, aquél se resolvera
a favor del funcionario que pertenezca al Cuerpo preferente
establecido en la relacion de puestos de trabajo. Si el empate
continuase, se resolvera a favor del funcionario que haya obte-
nido mayor puntuacién en el primero de los apartados de
méritos del baremo, contemplados éstos por el orden del mis-
mo. De persistir éste, se resolvera a favor del funcionario cuya
letra inicial del primer apellido esté primera en el orden deter-
minado en el sorteo de actuacion de las pruebas selectivas
correspondientes a la Ultima oferta de empleo publico apro-
bada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafiadas de la relacion de preferencia de puestos, segun el
modelo del Anexo V, dirigidas al titular de la Delegacion Pro-
vincial de Medio Ambiente convocante, debiendo presentarse
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en el Registro de la mencionada Delegacién, sin perjuicio de
lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun.

2. El plazo de presentacién de las solicitudes de par-
ticipacién sera de 15 dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberan ir ordenados
por orden de prioridad en el Anexo V de esta Orden. A estos
efectos, se considera un solo puesto aquéllos incluidos en
un mismo cédigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el
VII, en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en
el/los que procederan a la autobaremacion de sus meéritos,
segln el baremo de esta convocatoria. En caso de discre-
pancias entre lo sefalado en el Anexo VI o VIl y el sefalado
en el Anexo V, prevalecera lo que el funcionario especifique
en este Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditaran documen-
talmente junto con la solicitud de participacion, siempre que
no consten inscritos o anotados en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y enumerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacién, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes que
Se anuncien en este concurso para un mismo municipio dos
funcionarios que redinan los requisitos exigidos, podran con-
dicionar sus peticiones por razones de convivencia familiar
al hecho de que ambos obtengan destino en ese concurso
en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario, anu-
lada la peticion efectuada por ambos.

Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional
deberén concretarlo en su solicitud y acompafar fotocopia
de la peticién del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracién
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la Administracién laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. La Comision de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comisién de Valoracién un miem-
bro por cada una de las Organizaciones Sindicales presentes

en la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucfa. EI nimero de representantes
de las Organizaciones Sindicales no podré ser igual o superior
al de los miembros designados por la Administracién.

4. Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer
a Grupos de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo, deberan poseer grado per-
sonal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de
los convocados.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se pro-
cedera a la publicacion, en los tablones de anuncios sitos
en la Delegacién Provincial de Medio Ambiente convocante,
asi como en la Delegacién Provincial de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracién Publica en la misma provincia, de listado
provisional de destinos adjudicados.

2. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién, los interesados podran
presentar las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar,
si lo desean, vista de su expediente, a los efectos de comprobar
la valoracién efectuada del mismo; en todo caso, el gjercicio
de los derechos de informacién y acceso a los documentos
contenidos en el expediente se ajustard a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revision de reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitados, la Comisién
de Valoracién propondrad a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién para cada puesto, en funcion del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses, a contar desde la fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliacién del mencionado plazo, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
en todo caso, de dictarse acuerdo de ampliacién de plazos,
éste sera objeto de publicaciéon en los tablones de anuncios
de la Delegacién Provincial de Medio Ambiente convocante,
asi como en la Delegacion Provincial de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracién Publica en la misma provincia.

Las resoluciones se publicaran en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucfa.

4. La Comisién de Valoracion debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucion, informe del Registro Gene-
ral de Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos y que
se encuentren pendientes de resolucion, con objeto de evitar
que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados,
ni los cddigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacion una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seran irrenunciables, salvo que durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prérrogas de incorporacién, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
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cial, en cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar por escrito a esta Delegacion y a la
Direccién General de la Funcion Publica de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, en el término de tres dias
desde la publicacién de la adjudicacion, la opcién realizada.

2. Los destinos adjudicados se consideraran de caréacter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
razon de servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias héabiles, si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia debera
justificarse documentalmente ante el érgano ante el cual se
tomaré posesién mediante la presentacion del certificado de
empadronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse

dentro de los tres dias hébiles siguientes a la publicacion de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, la Viceconsejera de Medio
Ambiente podra conceder una prérroga de incorporacién hasta
un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el d6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el
disfrute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el primer ano.

Cérdoba, 8 de marzo de 2002.- El Delegado, Luis Rey
Yébenes.
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ANEXO Il

BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con los niveles
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional o agrupacién de areas del con-
vocado, valordndose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un méaximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucion:

1. Puestos desempefados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefalados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un maximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 puntos por afio, hasta un méximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacién del baremo, la puntuacién
fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su Grupo
en las areas funcional o relacional de aquél, se aplicard esta
Ultima.

b) Al amparo del art. 29 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucfa.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como funcionario de carrera se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses,
valorandose hasta un méximo de 6,5 puntos, a razéon de 0,25
puntos por afo.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesion de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al Grupo o Grupos a que esta adscrito al puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraréd hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
por cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caréacter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN
0 ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 péginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma.

b) La imparticién de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacién en docencia soélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PUESTOS DE
TRABAJO DE NIVEL BASICO

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada Grupo o Cuerpo
se aplicaré el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2Enel apartado «2. Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracion se llevaré a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el &rea funcional
correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacién:

a) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.



Pagina nim. 5.700

BOJA nGim. 42

Sevilla, 11 de abril 2002

b) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.
¢) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.
d) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracién sera hasta un méximo de 2,5
puntos, con la misma distribucion segin la duracion de los
CUrsos.

ANEXO 1l

COMISION DE VALORACION

Presidente titular: Don José Antonio Torres Esquivias.
Presidente suplente: Don Francisco J. Galisteo Soldado.
Vocales titulares:

1. Don Antonio Ledn Luque.

2. Don Rafael Maria Arenas Gonzalez.

3. Don Victor Salamanca Maesso (CC.00.).
4. Don Alfonso Balsera Rosado (CSI-CSIF).
5. Don Rafael Valverde Aranda (UGT).

Vocales suplentes:

1. Don Emilio C. Retamosa Murioz.
2. Don Baldomero Moreno Arroyo.

Secretaria titular: Dofa Inmaculada Casero Rodriguez.
Secretario suplente: Don José M. Quero Fernandez de
Molina.

Ver Anexos 4, 5, 6 y 7 en paginas 5.441 a 5.447 del BOJA
num. 41, de 9.4.2002

RESOLUCION de 7 de marzo de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacion, de acuer-
do con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, y de la Orden de
31 de julio de 2001 de la Consejeria de Medio Ambiente
por la que se delegan las competencias en materia de concurso
de méritos en los Delegados Provinciales para los puestos ads-
critos a sus respectivas Delegaciones,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |,
de la presente Resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacién Provincial, que se relacionan en
el Anexo |, y con los requisitos que para cada puesto se espe-
cifican, de conformidad con lo establecido en la Relacion de
Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podréan participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacién de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que reinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT y recogidos en la convocatoria, a la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacién de solicitudes, con las
siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afos de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

Estos funcionarios sélo podran concursar en el émbito
de su Consejerfa y Organismos Auténomos de ella dependien-
tes, con la excepcion prevista en la i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocién interna o por integraciéon, y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de desempefio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computara el tiempo, desde la resolucién por
la que se difiere el cese hasta el cese efectivo, como desem-
penado en el nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacion, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompafar documentacién que asi lo acre-
dite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracion el de «Administracion
educativa» (AX) o «Administracion sanitaria» (AS) respecti-
vamente. En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT y recogidos en la
convocatoria.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia, lo serad con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacion familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afos
en dicha situacion el dia de la terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacioén del plazo
de presentacién de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria en la que tengan reservado el puesto de trabajo
0 se encuentren en la situacién prevista en la letra i) del pre-
sente apartado.

g) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracién de méritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.
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h) Funcionarios sancionados con traslados con cambio
de residencia.

No podrén obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afios, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comision de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/00.AA. De no obtener los mismos ninglin puesto de trabajo,
y si resultare cubierto el puesto de trabajo que ocupaban pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su Cuerpo o Especialidad, no
inferior en mas de dos niveles al de su grado personal, en
el mismo municipio, en tanto no obtengan otro con caracter
definitivo, con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese.

2. Funcionarios de carrera procedentes de la Adminis-
tracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios, salvo aquéllos que simultaneamente
sean funcionarios de Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, Unicamente
podran participar en la provisién de puestos de trabajo para
los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién el
de «Administracién del Estado» (AE). En todo caso habran
de reunir el resto de requisitos minimos exigidos en dicha
RPT y recogidos en la convocatoria.

3. Funcionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos
de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional
y de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Estos funcionarios, salvo aquéllos que simultdneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, Unicamente
podréan participar en la provision de puestos de trabajo para
los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién el
de «Administracion Local» (AL). En todo caso, habréan de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT y recogidos
en la convocatoria.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), c), e), f), g
y h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados, que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, sin perjuicio de la posibilidad de reca-
bar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias
para la comprobacién de los méritos alegados. No seran objeto
de valoracién como méritos los requisitos exigidos en la RPT
para el puesto al que se aspira, los cuales, en todo caso,
deberd cumplir el solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, la valoracion de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecion a los baremos
establecidos en el Anexo Il de la presente Orden, y con las
reglas aplicables recogidas en los mismos. La puntuaciéon maxi-
ma a obtener por la aplicacién del baremo general serd de
30 puntos, y por la aplicacion del baremo de puestos de nivel
bésico, 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que, en su caso, esté establecido en la RPT para el puesto
de trabajo de que se trate, sin que en ninglin caso la puntuacion

total pueda exceder del méaximo de 30 puntos establecido
para el baremo general o de 25 puntos para el baremo de
puestos de nivel béasico.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacion total obtenida por la aplicacion del baremo
general se incrementard, a partir de tres aflos completos de
servicios, a razéon de 0,25 por afio, hasta un maximo de 1,75
puntos, sin que en ningln caso la puntuacién total pueda
exceder del maximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il se tendrédn en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuaciéon se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podré valorarse el puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional correspon-
dientes.

2. Los diez afos se computaran a la fecha de finalizacién
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes, y
de los mismos se excluira el tiempo exigido como experiencia
previa sefalado para este puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempeno del puesto si podra ser acreditada
en el periodo anterior a los 10 afios a que hace mencién
el parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general, el nimero total
maximo de afos a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, sera del 80% de la puntuacién prevista en los apartados
2.1y 2.2 del baremo general.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado serd del 40% de la puntuacién prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que en ningln caso
pueda ser de aplicacion de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad como funcionario de carrera se computara
por afios completos de servicios o fraccion superior a seis
meses. No se computaran los servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcién de las pruebas exigidas
en la modalidad de formacién no presencial, la valoracion
se incrementara en un 25%.
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2. Los cursos a valorar seran organizados u homologados
por el Instituto Andaluz de Administracién Publica, el Instituto
Nacional de Administracién Publica, la Escuela Andaluza de
Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
la Escuela de Animacién Socio Cultural de Andaluciay el Centro
Informatico Cientifico de Andalucia. Asimismo seran valorados
los impartidos, al amparo de los Acuerdos de Formacién Con-
tinua, por las Organizaciones Sindicales.

d) Para la «valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocida por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse, a continuacién de la
titulacion, la disposicion en la que se establece la equivalencia,
y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valorardn como meéritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel bésico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel bésico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il, se tendrdn en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
rea funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serd del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado serd del 60% de la pun-
tuacion prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado se valorara aplicando el 40% de la puntuacién pre-
vista en la misma modificacion primera del baremo, sin que
en ningln caso pueda ser de aplicaciéon de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podré ejercer
la opcion a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base Cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefiado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el

presente concurso, durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefialando para el puesto desempefiado que se alega
el &rea que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior sera, asimismo,
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisara la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del 6rgano com-
petente en materia de clasificacion y valoracién de puestos
de trabajo de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

5. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gobernacién,
en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996, no sera
necesario que el funcionario sefale en la acreditacion del pues-
to desempenado, a efectos de valoracion del trabajo desarro-
llado, el area o &reas correspondientes, aplicandose la citada
adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

6. Cursos de formacion especializada.

1. Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formacion a impartir por el
Instituto Andaluz de Administraciéon Publica, seran conside-
rados equivalentes a efectos de cumplimiento del requisito
de experiencia sefialado para los puestos de trabajo que,
teniéndolo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo,
sean convocados a concurso. Las condiciones de equivalencia
seran las que figuren en el certificado de aprovechamiento
expedido por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendra dada por la
puntuacion total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, aquél se resolvera
a favor del funcionario que pertenezca al Cuerpo preferente
establecido en la relacion de puestos de trabajo. Si el empate
continuase, se resolvera a favor del funcionario que haya obte-
nido mayor puntuacién en el primero de los apartados de
méritos del baremo, contemplados éstos por el orden del mis-
mo. De persistir éste, se resolvera a favor del funcionario cuya
letra inicial del primer apellido esté primera en el orden deter-
minado en el sorteo de actuacion de las pruebas selectivas
correspondientes a la Ultima oferta de empleo publico apro-
bada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafadas de la relacién de preferencia de puestos, segun el
modelo del Anexo V, dirigidas al titular de la Delegacién Pro-
vincial de Medio Ambiente convocante, debiendo presentarse
en el Registro de la mencionada Delegacion, sin perjuicio de
lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion seré de 15 dias héabiles a contar desde el siguiente
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al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberan ir ordenados
por orden de prioridad en el Anexo V de esta Orden. A estos
efectos, se considera un solo puesto aquéllos incluidos en
un mismo codigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el
VII, en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en
el/los que procederan a la autobaremacién de sus meéritos,
segln el baremo de esta convocatoria. En caso de discre-
pancias entre lo sefalado en el Anexo VI o VIl y lo sefialado
en el anexo V, prevalecerd lo que el funcionario especifique
en este Ultimo anexo.

2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditaran documen-
talmente junto con la solicitud de participacion, siempre que
no consten inscritos o anotados en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia.

3. La justificacién documental en esta fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y enumerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacién, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes que
Se anuncien en este concurso para un mismo municipio dos
funcionarios que reinan los requisitos exigidos, podran con-
dicionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos obtengan destino en ese concurso
en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario, anu-
lada la peticién efectuada por ambos.

Los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional
deberén concretarlo en su solicitud y acompafar fotocopia
de la peticién del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la Administracién laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo .

2. La Comision de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comisién de Valoracién un miem-
bro por cada una de las Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia. El nimero de representantes
de las Organizaciones Sindicales no podréa ser igual o superior
al de los miembros designados por la Administracion.

4. Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer
a Grupos de titulacion igual o superior al exigido para los

puestos convocados. Asimismo deberan poseer grado personal
o desempenfar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se pro-
cedera a la publicacion, en los tablones de anuncios sitos
en la Delegacién Provincial de Medio Ambiente convocante,
asi como en la Delegacion Provincial de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracion Publica en la misma provincia, del listado
provisional de destinos adjudicados.

2. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién, los interesados podran
presentar las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar,
si lo desean, vista de su expediente, a los efectos de comprobar
la valoracién efectuada del mismo; en todo caso, el ejercicio
de los derechos de informacién y acceso a los documentos
contenidos en el expediente se ajustaré a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revision de reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitados, la Comisién
de Valoracién propondra a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién para cada puesto, en funcién del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoraciéon final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses, a contar desde la fina-
lizacion del plazo de presentacién de instancias, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliacién del mencionado plazo, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
en todo caso, de dictarse acuerdo de ampliacién de plazos,
éste sera objeto de publicaciéon en los tablones de anuncios
de la Delegacién Provincial de Medio Ambiente convocante,
asi como en la Delegacién Provincial de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracion Publica en la misma provincia. Las reso-
luciones se publicaran en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

4. La Comisién de Valoracién debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucién, informe del Registro Gene-
ral de Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos y que
se encuentren pendientes de resolucion, con objeto de evitar
que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados,
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez finalizado el proceso de valoracién
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seran irrenunciables, salvo que, durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prérrogas de incorporacién, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar por escrito a esta Delegacion y a la
Direccién General de la Funcion Publica de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, en el término de tres dias
desde la publicacién de la adjudicacién, la opcién realizada.
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2. Los destinos adjudicados se considerarédn de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
razon de servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia debera
justificarse documentalmente ante el 6rgano ante el cual se
tomaré posesién mediante la presentacion del certificado de
empadronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias hébiles siguientes a la publicacién de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta

de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, la Viceconsejera de Medio
Ambiente podré conceder una prérroga de incorporacion, hasta
un méximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el d6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el
disfrute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el primer afo.

Granada, 7 de marzo de 2002.- El Delegado, Gerardo
Sanchez Escudero.
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ANEXO Il

BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con los niveles
de los puestos convocados, se valorara, hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o méas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional o agrupacién de areas del con-
vocado, valordndose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucion:

1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefalados en el nimero siguiente.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional.

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

No obstante si, por la aplicacién del baremo, la puntuacion
fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su grupo
en las areas funcional o relacional de aquél, se aplicaré esta
Gltima.

b) Al amparo del art. 29 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como funcionario de carrera se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses,
valorandose hasta un méximo de 6,5 puntos, a razéon de 0,25
puntos por afo.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesion de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito el puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

La publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
por cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caréacter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN
0 ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 péaginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma.

b) La imparticion de cursos de formacion y perfeccio-
namiento, organizados o autorizados por el IAAP y el INAP,
se valorara a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PUESTOS
DE TRABAJO DE NIVEL BASICO

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo,
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2Enel apartado 2, «valoracién del trabajo desarrollado»,
dicha valoracion se llevaré a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el &rea funcional
correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacién:

a) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.
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b) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.
¢) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.
d) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado 4 «cursos de formacién y perfeccio-
namiento», la valoracién sera hasta un maximo de 2,5 puntos,
con la misma distribucion segun la duracién de los cursos.

ANEXO I
COMISION DE VALORACION

Presidenta titular: Maria Eloisa Pérez Garcia.
Presidenta suplente: Cristina Rodriguez Orellana.

Vocales titulares:

1. Francisco Javier Garcia Royo.

2. Manuel Chirosa Rios.

3. Antonio Martinez Gémez.

4. Jesus Gil del Pino.

5. Manuel Serrano Sénchez.

6. Juan Rodriguez de Velasco Vega.

Vocales suplentes:

1. Carlos Norman Barea.
2. Lorenzo Blanco Iglesias.
3. Juan Andrés Luna Diaz.

Secretaria titular: Loreto Martin Moreno Elexpuru.
Secretario suplente: José Antonio Arenas Mufioz.

Ver Anexos 4, 5, 6 y 7 en paginas 5.441 a 5.447 del BOJA
nam. 41, de 9.4.2002

RESOLUCION de 25 de febrero de 2002, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacién, de acuer-
do con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, y de la Orden de
31 de julio de 2001 de la Consejeria de Medio Ambiente
por la que se delegan las competencias en materia de concurso
de méritos en los Delegados Provinciales para los puestos ads-
critos a sus respectivas Delegaciones,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |,
de la presente Resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacién Provincial, que se relacionan en
el Anexo |, y con los requisitos que para cada puesto se espe-
cifican, de conformidad con lo establecido en la Relacion de
Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podréan participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacién de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que reinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT y recogidos en la convocatoria, a la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacién de solicitudes, con las
siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afos de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

Estos funcionarios sélo podran concursar en el émbito
de su Consejerfa y Organismos Auténomos de ella dependien-
tes, con la excepcion prevista en la i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocién interna o por integraciéon, y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de desempefio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computara el tiempo, desde la resolucién por
la que se difiere el cese hasta el cese efectivo, como desem-
penado en el nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacion, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompafar documentacién que asi lo acre-
dite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracion el de «Administracion
educativa» (AX) o «Administracion sanitaria» (AS) respecti-
vamente. En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT y recogidos en la
convocatoria.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia lo seré con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacion familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afos
en dicha situacion el dia de la terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacion de excedencia para el cuidado
de hijos.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacioén del plazo
de presentacién de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria en la que tengan reservado el puesto de trabajo
0 se encuentren en la situacién prevista en la letra h) del
presente apartado.

g) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracién de méritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.
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h) Funcionarios sancionados con traslados con cambio
de residencia.

No podrén obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afios, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comision de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/00.AA. De no obtener los mismos ninglin puesto de trabajo,
y si resultare cubierto el puesto de trabajo que ocupaban pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su Cuerpo o Especialidad, no
inferior en mas de dos niveles al de su grado personal, en
el mismo municipio, en tanto no obtengan otro con caracter
definitivo, con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese.

2. Funcionarios de carrera procedentes de la Adminis-
tracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios, salvo aquéllos que simultaneamente
sean funcionarios de Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, Unicamente
podran participar en la provisién de puestos de trabajo para
los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién el
de «Administracién del Estado» (AE). En todo caso habran
de reunir el resto de requisitos minimos exigidos en dicha
RPT y recogidos en la convocatoria.

3. Funcionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos
de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional
y de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Estos funcionarios, salvo aquéllos que simultdneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, Unicamente
podréan participar en la provision de puestos de trabajo para
los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién el
de «Administracion Local» (AL). En todo caso, habréan de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT y recogidos
en la convocatoria.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras a), b), d), e), f)
y g) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Los méritos que, en todo caso, deberan ser alegados por
los participantes, en la forma prevista en la Base séptima,
se valoraran en referencia a la fecha de cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente
con la solicitud de participacién, salvo aquellos actos y cir-
cunstancias que hubieren sido inscritos 0 anotados en el Regis-
tro General de Personal de la Junta de Andalucia; ello sin
perjuicio de la posibilidad de recabar formalmente de los inte-
resados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adi-
cional que se estimen necesarias para la comprobacion de
los méritos alegados.

No seréan objeto de valoracién como méritos los requisitos
exigidos en la RPT para el puesto a que se aspira, los cuales,
en todo caso, deberd cumplir el solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, la valoracion de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecion a los baremos
establecidos en el Anexo Il de la presente Orden, y con las
reglas aplicables recogidas en los mismos.

La puntuacién méxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico, 25 puntos.

La puntuacion obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que, en su caso, esté establecido en la RPT para el puesto
de trabajo de que se trate, sin que en ninglin caso la puntuacion
total pueda exceder del méximo de 30 puntos establecido
para el baremo general o de 25 puntos para el baremo de
puestos de nivel basico.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacién total obtenida por la aplicacion del baremo
general se incrementard, a partir de tres aflos completos de
servicios, a razon de 0,25 por afio, hasta un méaximo de 1,75
puntos, sin que en ninglin caso la puntuacion total pueda
exceder del méximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il se tendrédn en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado».

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefiado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podra valorarse el puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional correspon-
dientes.

2. Los diez afos se computaran a la fecha de finalizacién
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes, y
de los mismos se excluira el tiempo exigido como experiencia
previa sefalado para este puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en el periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion
el parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general, el nimero total
maximo de afos a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, serd del 80% de la puntuacién prevista en los apartados
2.1y 2.2 del baremo general.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado seré del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que en ningln caso
pueda ser de aplicaciéon de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad».

La antigiedad como personal funcionario se computara
por afios completos de servicios o fraccion superior a seis
meses. No se computaran los servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados.

¢) Para los «Cursos de formacion y perfeccionamiento».
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1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracion
se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran organizados u homologados
por el Instituto Andaluz de Administracién Publica, el Instituto
Nacional de Administracién Publica, la Escuela Andaluza de
Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
la Escuela de Animacién Socio Cultural de Andalucia y el Centro
Informatico Cientifico de Andalucia. Asimismo seran valorados
los impartidos, al amparo de los Acuerdos de Formaciéon Con-
tinua, por las Organizaciones Sindicales.

d) Para la «valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacion correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse, a continuacién de la
titulacion, la disposicion en la que se establece la equivalencia,
y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valoraran como meéritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicaciéon del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel béasico.

Para la aplicacion del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel basico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il, se tendrdn en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, sera del 80% de la puntuacion prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional el puesto solicitado sera del 60% de la puntuacién
prevista en la modificacién primera del baremo.

d) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, se valorara aplicando el 40% de la puntuacién pre-
vista en la misma modificacion primera del baremo, sin que
en ninglin caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podré ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacién del desempefo de puestos por los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacién
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar sefialando para el puesto desempefiado que se alega
el rea que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior sera, asimismo,
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracion
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisara la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del 6rgano com-
petente en materia de clasificacién y valoracion de puestos
de trabajo de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, en desarrollo del articulo 4 del Decre-
to 65/1996, no serd necesario que el funcionario sefiale en
la acreditacion del puesto desempefado a efectos de valoracién
del trabajo desarrollado el area o areas correspondientes, apli-
candose la citada adscripcion en todo el tiempo de existencia
del puesto.

6. Cursos de formacién especializada.

1. La participacién con aprovechamiento en cursos de
formacion especializada impartidos por el Instituto Andaluz
de Administracién Publica, correspondientes al area funcional
del puesto solicitado, se considerara equivalente a un afio de
experiencia a los efectos del cumplimiento de dicho requisito
en los puestos de trabajo que lo tengan establecido.

2. La acreditacién del seguimiento con aprovechamiento
del curso alegado se haré por el solicitante de acuerdo con
las previsiones de la base séptima, apartado segundo.

3. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado primero no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacién.

1. La adjudicacién de los puestos vendra dada por la
puntuacion total obtenida seglin el baremo y el orden de prio-
ridad expresada en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, aquél se resolvera
a favor del funcionario que pertenezca al Cuerpo preferente
establecido en la relacion de puestos de trabajo. Si el empate
continuase, se resolvera a favor del funcionario que haya obte-
nido mayor puntuaciéon en el primero de los apartados de
méritos del baremo, contemplados éstos por el orden del mis-
mo. De persistir éste, se resolvera a favor del funcionario cuya
letra inicial del primer apellido esté primera en el orden deter-
minado en el sorteo de actuacion de las pruebas selectivas
correspondientes a la Ultima oferta de empleo publico apro-
bada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustardn al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafadas de la relacién de preferencia de puestos, segun el
modelo del Anexo V, dirigidas al titular de la Delegacion Pro-
vincial de Medio Ambiente convocante, debiendo presentarse
en el Registro de la mencionada Delegacion, sin perjuicio de
lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
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bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion serd de 15 dias hébiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberan ir ordenados
por orden de prioridad en el Anexo V de esta Orden. A estos
efectos, se considera un solo puesto aquéllos incluidos en
un mismo codigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el
VII, en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en
el/los que procederan a la autobaremacién de sus meéritos,
segun el baremo de esta convocatoria. En caso de discre-
pancias entre lo sefalado en el Anexo VI o VIl y el senalado
en el Anexo V, prevalecera lo que el funcionario especifique
en este Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditaran documen-
talmente junto con la solicitud de participacion, siempre que
no consten inscritos o anotados en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso
consistird en aportacién de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y enumerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo VI y, a con-
tinuacion, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes que
Se anuncien en este concurso para un mismo municipio dos
funcionarios que retinan los requisitos exigidos, podran con-
dicionar sus peticiones por razones de convivencia familiar
al hecho de que ambos obtengan destino en ese concurso
en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario, anu-
lada la peticion efectuada por ambos.

Los funcionarios que se acojan a esta peticién condicional
deberan concretarlo en su solicitud y acompafiar fotocopia
de la peticion del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comisién de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada, asf como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la Administracién Laboral, Sanitaria o Asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. Todos los miembros de la Comisién deberan ser fun-
cionarios y pertenecer a Grupo igual o superior al exigido para
los puestos convocados. Asimismo, deberan poseer grado per-
sonal o desempenar puestos de nivel igual o superior al de
los convocados.

3. Formara parte de la Comisién de Valoracién un miem-
bro por cada una de las Organizaciones Sindicales presentes

en la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se pro-
cedera a la publicacion, en los tablones de anuncios sitos
en la Delegacién Provincial de Medio Ambiente convocante,
asi como en la Delegacién Provincial de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracién Publica en la misma provincia, de listado
provisional de destinos adjudicados.

2. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién, los interesados podran
presentar las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar,
si lo desean, vista de su expediente, a los efectos de comprobar
la valoracién efectuada del mismo; en todo caso, el ejercicio
de los derechos de informacién y acceso a los documentos
contenidos en el expediente se ajustard a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revisién de reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitados, la Comisién
de Valoracién propondra a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién para cada puesto, en funcién del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucién del presente concurso debera efectuarse
en el plazo méximo de cuatro meses, a contar desde la fina-
lizacion del plazo de presentacién de instancias, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliacién del mencionado plazo, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
en todo caso, de dictarse acuerdo de ampliaciéon de plazos,
éste serd objeto de publicacién en los tablones de anuncios
de los Servicios Centrales de la Consejeria de Medio Ambiente
y de su Delegacion Provincial en Sevilla, asi como en la Dele-
gacion Provincial en Sevilla de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracién Publica.

Las Resoluciones se publicardn en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

4. La Comisién de Valoracién debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucién, informacion de las demés
Consejerias respecto a la toma de posesion de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos y que
se encuentren pendientes de resolucién, con objeto de evitar
que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados,
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez finalizado el proceso de valoracién
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seran irrenunciables, salvo que durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prérrogas de incorporacién, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar por escrito a esta Consejeria y a la
Direccién General de la Funcion Publica de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, en el términos de tres dias
desde la publicacién de la adjudicacién, la opcién realizada.
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2. Los destinos adjudicados se considerarédn de caracter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
razon de servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia debera
justificarse documentalmente ante el 6rgano ante el cual se
tomaré posesién mediante la presentacion del certificado de
empadronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias hébiles siguientes a la publicacién de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta

de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, la Viceconsejera de Medio
Ambiente podra conceder una prérroga de incorporacién hasta
un méaximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el d6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el
disfrute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el primer afo.

Huelva, 25 de febrero de 2002.- ElI Delegado, Justo
Manas Alcon.
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ANEXO Il

BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con los niveles
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional o agrupacién de areas del con-
vocado, valordndose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un méaximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucion:

1. Puestos desempefados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefalados en el nimero siguiente.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un maximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 puntos por afio, hasta un méximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacién del baremo, la puntuacién
fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su grupo
en las areas funcional o relacional de aquél, se aplicard esta
Ultima.

b) Al amparo del art. 29 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucfa.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como personal funcionarios se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses,
valorandose hasta un méximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25
puntos por afo.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesion de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al Grupo o Grupos a que esta adscrito al puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

La publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraréd hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
por cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caréacter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 péaginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma.

b) La imparticion de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP,
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PUESTOS DE
TRABAJO DE NIVEL BASICO

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada Grupo o Cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2Enel apartado «2. Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracion se llevaré a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el &rea funcional
correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacién:

a) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.
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b) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.
¢) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.
d) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracién sera hasta un méximo de 2,5
puntos, con la misma distribucion segin la duracion de los
CUrsos.

ANEXO 1l

COMISION DE VALORACION

Presidenta titular: Dofla Carmen Yolanda Sanjuan Gomez.
Presidente titular: Don José Maria Ovejero Escudero.
Vocales titulares:

1. Don Carlos Serrano Aguilar.

2. Don Juan Carlos Rubio Garcia.
3. Don Antonio Garcia Rodriguez.
4. Dofia Margarita Pérez Crovetto.
5. Dofia Marisa Andrada Becerra.

Vocales suplentes:

1. Dofa Esperanza Macarena Bazén Sénchez.
2. Don Pedro Pérez Fernandez.

3. Don Juan Carlos Alonso Martin.

4. Don Ismael Dominguez Duran.

Secretario titular: Don José Garcia Sanz.

Ver Anexos 4, 5, 6 y 7 en paginas 5.441 a 5.447 del BOJA
num. 41, de 9.4.2002

RESOLUCION de 27 de febrero de 2002, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacion, de acuer-
do con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocién profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, y de la Orden de
31 de julio de 2001 de la Consejeria de Medio Ambiente
por la que se delegan las competencias en materia de concurso
de méritos en los Delegados Provinciales para los puestos ads-
critos a sus respectivas Delegaciones,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |
de la presente Resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacién Provincial, que se relacionan en
el Anexo |, y con los requisitos que para cada puesto se espe-
cifican, de conformidad con lo establecido en la Relacion de
Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podréan participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacién de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que reinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT y recogidos en la convocatoria a la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacién de solicitudes, con las
siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afos de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

Estos funcionarios sélo podran concursar en el émbito
de su Consejerfa y Organismos Auténomos de ella dependien-
tes, con la excepcion prevista en la i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocioén interna o por integraciéon, y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de desempefio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computara el tiempo, desde la resolucién por
la que se difiere el cese hasta el cese efectivo, como desem-
penado en el nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacion, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompafar documentacién que asi lo acre-
dite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracion el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracién Sanitaria» (AS), respec-
tivamente. En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT y recogidos en la
convocatoria.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia lo seré con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacion familiar.

Sélo podrén participar quienes lleven mas de dos afos
en dicha situacion el dia de la terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacion del plazo
de presentacién de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria en la que tengan reservado el puesto de trabajo
0 se encuentren en la situacién prevista en la letra i) del pre-
sente apartado.

g) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracién de méritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.
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h) Funcionarios sancionados con traslados con cambio
de residencia.

No podrén obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afios, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comision de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/00.AA. De no obtener los mismos ninglin puesto de trabajo,
y si resultare cubierto el puesto de trabajo que ocupaban pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su Cuerpo o Especialidad, no
inferior en mas de dos niveles al de su grado personal, en
el mismo municipio, en tanto no obtengan otro con caracter
definitivo, con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese.

2. Funcionarios de carrera procedentes de la Adminis-
tracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios, salvo aquéllos que simultaneamente
sean funcionarios de Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, Unicamente
podran participar en la provisién de puestos de trabajo para
los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién el
de «Administracién del Estado» (AE). En todo caso habran
de reunir el resto de requisitos minimos exigidos en dicha
RPT y recogidos en la convocatoria.

3. Funcionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos
de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional
y de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Estos funcionarios, salvo aquéllos que simultdneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, Unicamente
podréan participar en la provision de puestos de trabajo para
los cuales la RPT contemple como tipo de Administracion el
de «Administracién Local» (AL). En todo caso, habréan de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT y recogidos
en la convocatoria.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), c), e), f), g
y h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados, que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, sin perjuicio de la posibilidad de reca-
bar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias
para la comprobacién de los méritos alegados.

No seran objeto de valoracién como méritos los requisitos
exigidos en la RPT para el puesto al que se aspira, los cuales,
en todo caso, deberd cumplir el solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, la valoracion de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecion a los baremos
establecidos en el Anexo Il de la presente Orden, y con las
reglas aplicables recogidas en los mismos.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico, 25 puntos.

La puntuacion obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementard en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente

que, en su caso, esté establecido en la RPT para el puesto
de trabajo de que se trate, sin que en ninglin caso la puntuacién
total pueda exceder del méximo de 30 puntos establecido
para el baremo general o de 25 puntos para el baremo de
puestos de nivel béasico.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacion total obtenida por la aplicacion del baremo
general se incrementard, a partir de tres aflos completos de
servicios, a razon de 0,25 por afno, hasta un méaximo de 1,75
puntos, sin que en ningln caso la puntuacién total pueda
exceder del méximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il se tendrédn en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacion de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podré valorarse el puesto base
de su Grupo en las areas funcional o relacional corres-
pondientes.

2. Los diez afos se computaran a la fecha de finalizacién
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes, y
de los mismos se excluira el tiempo exigido como experiencia
previa sefalado para este puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en el periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion
el parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general, el nimero total
maximo de afos a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, sera del 80% de la puntuacion prevista en los apartados 2.1
y 2.2 del baremo general.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado serd del 60% de la pun-
tuacién prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que en ningln caso
pueda ser de aplicaciéon de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigiedad como funcionario de carrera se computara
por afios completos de servicios o fraccion superior a seis
meses. No se computaran los servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados.
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¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracién
se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran organizados u homologados
por el Instituto Andaluz de Administracién Publica, el Instituto
Nacional de Administracién Publica, la Escuela Andaluza de
Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
la Escuela de Animacién Socio Cultural de Andalucia y el Centro
Informatico Cientifico de Andalucia. Asimismo, seran valorados
los impartidos, al amparo de los Acuerdos de Formaciéon Con-
tinua, por las Organizaciones Sindicales.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y, por tanto, valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse a continuacion de la
titulacién la disposicion en la que se establece la equivalencia
y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valorardn como meéritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel béasico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel bésico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il, se tendrdn en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, sera del 80% de la puntuacion prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacién prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado se valorara aplicando el 40% de la puntuacion pre-
vista en la misma modificacion primera del baremo, sin que
en ningun caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podré ejercer
la opcion a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefiado o desempefian
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasion de la participacion en el
presente concurso, durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, senalando para el puesto desempefnado que se alega
el &rea que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior sera, asimismo,
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comisién de Valoracion revisaré la acreditacién for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del 6rgano com-
petente en materia de clasificacion y valoracién de puestos
de trabajo de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes dareas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gobernacién,
en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996, no sera
necesario que el funcionario sefiale en la acreditacion del pues-
to desempefiado a efectos de valoraciéon del trabajo desarro-
llado el area o &reas correspondientes, aplicandose la citada
adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

6. Cursos de formacién especializada.

1. Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formaciéon a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, seran conside-
rados equivalentes a efectos de cumplimiento del requisito
de experiencia sefialado para los puestos de trabajo que,
teniéndolo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo,
sean convocados a concurso. Las condiciones de equivalencia
seran las que figuren en el certificado de aprovechamiento
expedido por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacion de los puestos vendréd dada por la
puntuacion total obtenida seglin el baremo y el orden de prio-
ridad expresada en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacién, aquél se resolvera
a favor del funcionario que pertenezca al Cuerpo preferente
establecido en la relacion de puestos de trabajo. Si el empate
continuase, se resolvera a favor del funcionario que haya obte-
nido mayor puntuacién en el primero de los apartados de
méritos del baremo, contemplados éstos por el orden del mis-
mo. De persistir éste, se resolvera a favor del funcionario cuya
letra inicial del primer apellido esté primera en el orden deter-
minado en el sorteo de actuacion de las pruebas selectivas
correspondientes a la Ultima oferta de empleo publico apro-
bada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafiadas de la relacion de preferencia de puestos, segun el
modelo del Anexo V, dirigidas al titular de la Delegacion Pro-
vincial de Medio Ambiente convocante, debiendo presentarse
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en el Registro de la mencionada Delegacién, sin perjuicio de
lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. El plazo de presentacién de las solicitudes de par-
ticipacién sera de 15 dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberan ir ordenados
por orden de prioridad en el Anexo V de esta Orden. A estos
efectos, se considera un solo puesto aquéllos incluidos en
un mismo cédigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el VII,
en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en el/los
que procederdn a la autobaremacion de sus méritos, segln
el baremo de esta convocatoria. En caso de discrepancias entre
lo sefialado en el Anexo VI o VIl y el sehalado en el Anexo V,
prevalecerd lo que el funcionario especifique en este Ultimo
Anexo.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente junto con la solicitud de participacion, siempre que
no consten inscritos o anotados en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y enumerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacién, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes que
Se anuncien en este concurso para un mismo municipio dos
funcionarios que redinan los requisitos exigidos, podran con-
dicionar sus peticiones por razones de convivencia familiar
al hecho de que ambos obtengan destino en ese concurso
en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario, anu-
lada la peticion efectuada por ambos.

Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional
deberén concretarlo en su solicitud y acompafar fotocopia
de la peticién del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracién
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la Administracién Laboral, Sanitaria o Asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. La Comision de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comisién de Valoracién un miem-
bro por cada una de las Organizaciones Sindicales presentes

en la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucfa. EI nimero de representantes
de las Organizaciones Sindicales no podré ser igual o superior
al de los miembros designados por la Administracién.

4. Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer
a Grupos de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo, deberan poseer grado per-
sonal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de
los convocados.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se pro-
cedera a la publicacion, en los tablones de anuncios sitos
en la Delegacién Provincial de Medio Ambiente convocante,
asi como en la Delegacién Provincial de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracién Publica en la misma provincia, de listado
provisional de destinos adjudicados.

2. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién, los interesados podran
presentar las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar,
si lo desean, vista de su expediente, a los efectos de comprobar
la valoracién efectuada del mismo; en todo caso, el gjercicio
de los derechos de informacién y acceso a los documentos
contenidos en el expediente se ajustard a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revision de reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitados, la Comisién
de Valoracién propondrad a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién para cada puesto, en funcion del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses, a contar desde la fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliacién del mencionado plazo, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
en todo caso, de dictarse acuerdo de ampliacién de plazos,
éste sera objeto de publicaciéon en los tablones de anuncios
de la Delegacién Provincial de Medio Ambiente convocante,
asi como en la Delegacion Provincial de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracién Publica en la misma provincia.

Las resoluciones se publicaran en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucfa.

4. La Comisién de Valoracion debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucion, informe del Registro Gene-
ral de Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos y que
se encuentren pendientes de resolucion, con objeto de evitar
que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados,
ni los cddigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacion una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seran irrenunciables, salvo que durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prérrogas de incorporacién, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
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cial, en cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar por escrito a esta Delegacion y a la
Direccién General de la Funcion Publica de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, en el término de tres dias
desde la publicacién de la adjudicacion, la opcién realizada.

2. Los destinos adjudicados se consideraran de caréacter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
razon de servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias héabiles, si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia debera
justificarse documentalmente ante el érgano ante el cual se
tomaré posesién mediante la presentacion del certificado de
empadronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse

dentro de los tres dias hébiles siguientes a la publicacion de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, la Viceconsejera de Medio
Ambiente podra conceder una prérroga de incorporacién hasta
un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el d6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el
disfrute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el primer ano.

Jaén, 27 de febrero de 2002.- La Delegada, Mercedes
Fernandez Olivares.
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con los niveles
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o méas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevard a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional o agrupacién de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucion:

1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefalados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 puntos por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funciéon Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacién del baremo, la puntuacién
fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su grupo
en las areas funcional o relacional de aquél, se aplicara esta
Ultima.

b) Al amparo del art. 29 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como funcionario de carrera se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses,
valorandose hasta un méximo de 6,5 puntos, a razéon de 0,25
puntos por afo.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorara hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracién de titulos académicos.

La posesidn de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito al puesto,
se valoraré hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

La publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valorard hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
por cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras paginas
gue no formen parte del texto especifico de la misma.

b) La imparticién de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacién en docencia soélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PUESTOS DE
TRABAJO DE NIVEL BASICO

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada Grupo o Cuerpo
se aplicaré el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2Enel apartado «2. Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracion se llevaré a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el &rea funcional
correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:
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a) Por desempefar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempenar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracién serd hasta un maximo de 2,5
puntos, con la misma distribuciéon segln la duracién de los
CUrsos.

ANEXO 11l
COMISION DE VALORACION

Presidente titular: Don Rafael Garcia Liébana.
Presidente suplente: Don Miguel Angel Simén Mata.
Vocales titulares:

1. Dona Soledad Moreno Barranco.

2. Dofa Inmaculada Valdivia Montilla.
3. Don José Carlos Sobrado Llera.

4. Don Manuel Manzuco Zabaco.

5. Dofia Aimudena Chamorro Gémez.

Vocales suplentes:

1. Dofia Ascension Garcia Liébana.
2. Don José Luis Valentin Martos.
3. Dofa Consolacién Martinez Plaza.

Secretario titular: Don José Luis Rodriguez Hermoso.
Secretario suplente: Don Antonio Lara Carmona.

Ver Anexos 4, 5, 6 y 7 en paginas 5.441 a 5.447 del BOJA
num. 41, de 9.4.2002

RESOLUCION de 27 de febrero de 2002, de la
Delegacion Provincial de Mélaga, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacién, de acuer-
do con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia, y de la Orden de
31 de julio de 2001 de la Consejeria de Medio Ambiente
por la que se delegan las competencias en materia de concurso
de méritos en los Delegados Provinciales para los puestos ads-
critos a sus respectivas Delegaciones,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo |
de la presente Resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacién Provincial, que se relacionan en
el Anexo |, y con los requisitos que para cada puesto se espe-
cifican, de conformidad con lo establecido en la Relacion de
Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podréan participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacién de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que reinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT y recogidos en la convocatoria a la fecha de ter-
minacion del plazo de presentacién de solicitudes, con las
siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afos de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

Estos funcionarios sélo podran concursar en el émbito
de su Consejerfa y Organismos Auténomos de ella dependien-
tes, con la excepcion prevista en la i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocioén interna o por integraciéon, y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de desempefio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computara el tiempo, desde la resolucién por
la que se difiere el cese hasta el cese efectivo, como desem-
penado en el nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacion, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompafar documentacién que asi lo acre-
dite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracion el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracién Sanitaria» (AS), respec-
tivamente. En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT y recogidos en la
convocatoria.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia lo seré con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacion familiar.

Sélo podrén participar quienes lleven mas de dos afos
en dicha situacion el dia de la terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacion del plazo
de presentacién de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria en la que tengan reservado el puesto de trabajo
0 se encuentren en la situacién prevista en la letra i) del pre-
sente apartado.

g) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracién de méritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.
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h) Funcionarios sancionados con traslados con cambio
de residencia.

No podrén obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afios, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comision de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/00.AA. De no obtener los mismos ninglin puesto de trabajo,
y si resultare cubierto el puesto de trabajo que ocupaban pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su Cuerpo o Especialidad, no
inferior en mas de dos niveles al de su grado personal, en
el mismo municipio, en tanto no obtengan otro con caracter
definitivo, con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese.

2. Funcionarios de carrera procedentes de la Adminis-
tracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios, salvo aquéllos que simultaneamente
sean funcionarios de Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, Unicamente
podran participar en la provisién de puestos de trabajo para
los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién el
de «Administracién del Estado» (AE). En todo caso habran
de reunir el resto de requisitos minimos exigidos en dicha
RPT y recogidos en la convocatoria.

3. Funcionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos
de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional
y de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Estos funcionarios, salvo aquéllos que simultdneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, Unicamente
podréan participar en la provision de puestos de trabajo para
los cuales la RPT contemple como tipo de Administracion el
de «Administracién Local» (AL). En todo caso, habréan de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT y recogidos
en la convocatoria.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), c), e), f), g
y h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hacen referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados, que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, sin perjuicio de la posibilidad de reca-
bar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias
para la comprobacién de los méritos alegados.

No seran objeto de valoracién como méritos los requisitos
exigidos en la RPT para el puesto al que se aspira, los cuales,
en todo caso, deberd cumplir el solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, la valoracion de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecion a los baremos
establecidos en el Anexo Il de la presente Orden, y con las
reglas aplicables recogidas en los mismos.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico, 25 puntos.

La puntuacion obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementard en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente

que, en su caso, esté establecido en la RPT para el puesto
de trabajo de que se trate, sin que en ninglin caso la puntuacién
total pueda exceder del méximo de 30 puntos establecido
para el baremo general o de 25 puntos para el baremo de
puestos de nivel béasico.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacién total obtenida por la aplicacion del baremo
general se incrementard, a partir de tres aflos completos de
servicios, a razon de 0,25 por afio, hasta un méaximo de 1,75
puntos, sin que en ninglin caso la puntuacion total pueda
exceder del méximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il se tendran en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefiado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podra valorarse el puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional correspon-
dientes.

2. Los diez afios se computaran a la fecha de finalizacién
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes, y
de los mismos se excluira el tiempo exigido como experiencia
previa sefalado para este puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en el periodo anterior a los 10 afos a que hace mencién
el parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general, el nimero total
maximo de afios a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, seré del 80% de la puntuacion prevista en los apartados 2.1
y 2.2 del baremo general.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que en ningln caso
pueda ser de aplicaciéon de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigiedad como funcionario de carrera se computara
por afios completos de servicios o fraccion superior a seis
meses. No se computaran los servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados.

¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:
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1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracion
se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran organizados u homologados
por el Instituto Andaluz de Administracién Pudblica, el Instituto
Nacional de Administracién Publica, la Escuela Andaluza de
Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
la Escuela de Animacién Socio Cultural de Andalucia y el Centro
Informéatico Cientifico de Andalucia. Asimismo, seran valorados
los impartidos, al amparo de los Acuerdos de Formacién Con-
tinua, por las Organizaciones Sindicales.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y, por tanto, valorarse, la titulacion correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse a continuacion de la
titulacion la disposicion en la que se establece la equivalencia
y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valorardn como méritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel béasico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel bésico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il, se tendran en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, sera del 80% de la puntuacion prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado se valorara aplicando el 40% de la puntuacion pre-
vista en la misma modificacion primera del baremo, sin que
en ninguin caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podra ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefado o desempenan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasion de la participacion en el
presente concurso, durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, senalando para el puesto desempefnado que se alega
el &rea que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior sera, asimismo,
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comisién de Valoracion revisaré la acreditacién for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del 6rgano com-
petente en materia de clasificacion y valoracién de puestos
de trabajo de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes dareas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gobernacién,
en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996, no sera
necesario que el funcionario sefiale en la acreditacion del pues-
to desempefiado a efectos de valoraciéon del trabajo desarro-
llado el area o &reas correspondientes, aplicandose la citada
adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

6. Cursos de formacién especializada.

1. Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formaciéon a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, seran conside-
rados equivalentes a efectos de cumplimiento del requisito
de experiencia sefialado para los puestos de trabajo que,
teniéndolo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo,
sean convocados a concurso. Las condiciones de equivalencia
seran las que figuren en el certificado de aprovechamiento
expedido por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacion de los puestos vendréd dada por la
puntuacion total obtenida seglin el baremo y el orden de prio-
ridad expresada en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacién, aquél se resolvera
a favor del funcionario que pertenezca al Cuerpo preferente
establecido en la relacion de puestos de trabajo. Si el empate
continuase, se resolvera a favor del funcionario que haya obte-
nido mayor puntuacién en el primero de los apartados de
méritos del baremo, contemplados éstos por el orden del mis-
mo. De persistir éste, se resolvera a favor del funcionario cuya
letra inicial del primer apellido esté primera en el orden deter-
minado en el sorteo de actuacion de las pruebas selectivas
correspondientes a la Ultima oferta de empleo publico apro-
bada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafiadas de la relacion de preferencia de puestos, segun el
modelo del Anexo V, dirigidas al titular de la Delegacion Pro-
vincial de Medio Ambiente convocante, debiendo presentarse
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en el Registro de la mencionada Delegacién, sin perjuicio de
lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. El plazo de presentacién de las solicitudes de par-
ticipacién sera de 15 dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberan ir ordenados
por orden de prioridad en el Anexo V de esta Orden. A estos
efectos, se considera un solo puesto aquéllos incluidos en
un mismo cédigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el VII,
en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en el/los
que procederdn a la autobaremacion de sus méritos, segln
el baremo de esta convocatoria. En caso de discrepancias entre
lo sefialado en el Anexo VI o VIl y el sehalado en el Anexo V,
prevalecerd lo que el funcionario especifique en este Ultimo
Anexo.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente junto con la solicitud de participacion, siempre que
no consten inscritos o anotados en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y enumerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacién, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes que
Se anuncien en este concurso para un mismo municipio dos
funcionarios que redinan los requisitos exigidos, podran con-
dicionar sus peticiones por razones de convivencia familiar,
al hecho de que ambos obtengan destino en ese concurso
en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario, anu-
lada la peticion efectuada por ambos.

Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional
deberén concretarlo en su solicitud y acompafar fotocopia
de la peticién del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracién
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacion que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la Administracién Laboral, Sanitaria o Asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. La Comision de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comisién de Valoracién un miem-
bro por cada una de las Organizaciones Sindicales presentes

en la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucfa. EI nimero de representantes
de las Organizaciones Sindicales no podré ser igual o superior
al de los miembros designados por la Administracién.

4. Todos los miembros de la Comision deberan pertenecer
a Grupos de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo, deberan poseer grado per-
sonal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de
los convocados.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se pro-
cedera a la publicacion, en los tablones de anuncios sitos
en la Delegacién Provincial de Medio Ambiente convocante,
asi como en la Delegacién Provincial de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracién Publica en la misma provincia, de listado
provisional de destinos adjudicados.

2. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién, los interesados podran
presentar las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar,
si lo desean, vista de su expediente, a los efectos de comprobar
la valoracién efectuada del mismo; en todo caso, el gjercicio
de los derechos de informacién y acceso a los documentos
contenidos en el expediente se ajustard a lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revision de reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitados, la Comisién
de Valoracién propondrad a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién para cada puesto, en funcion del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses, a contar desde la fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliacién del mencionado plazo, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
en todo caso, de dictarse acuerdo de ampliacién de plazos,
éste sera objeto de publicaciéon en los tablones de anuncios
de la Delegacién Provincial de Medio Ambiente convocante,
asi como en la Delegacion Provincial de la Consejeria de Jus-
ticia y Administracién Publica en la misma provincia.

Las resoluciones se publicaran en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucfa.

4. La Comisién de Valoracion debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucion, informe del Registro Gene-
ral de Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos y que
se encuentren pendientes de resolucion, con objeto de evitar
que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados,
ni los cddigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacion una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seran irrenunciables, salvo que durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prérrogas de incorporacién, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
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cial, en cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar por escrito a esta Delegacion y a la
Direccién General de la Funcion Publica de la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica, en el término de tres dias
desde la publicacién de la adjudicacion, la opcién realizada.

2. Los destinos adjudicados se consideraran de caréacter
voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por
razon de servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias héabiles, si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia debera
justificarse documentalmente ante el érgano ante el cual se
tomaré posesién mediante la presentacion del certificado de
empadronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse

dentro de los tres dias hébiles siguientes a la publicacion de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, la Viceconsejera de Medio
Ambiente podra conceder una prérroga de incorporacién hasta
un maximo de veinte dias habiles, si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, hayan sido
concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas
el d6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el
disfrute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia para el cuidado de hijos, una vez
transcurrido el primer ano.

Mélaga, 27 de febrero de 2002.- El Delegado, Juan
Ignacio Trillo Huertas.
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con los niveles
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o méas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevard a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional o agrupacién de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucion:

1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefalados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 puntos por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funciéon Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacién del baremo, la puntuacién
fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su grupo
en las areas funcional o relacional de aquél, se aplicara esta
Ultima.

b) Al amparo del art. 29 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como funcionario de carrera se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses,
valorandose hasta un méximo de 6,5 puntos, a razéon de 0,25
puntos por afo.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorara hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracién de titulos académicos.

La posesidn de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito al puesto,
se valorara hasta un méximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

La publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valorard hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
por cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras paginas
gue no formen parte del texto especifico de la misma.

b) La imparticién de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacién en docencia soélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PUESTOS DE
TRABAJO DE NIVEL BASICO

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada Grupo o Cuerpo
se aplicaré el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2Enel apartado «2. Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracion se llevaré a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el &rea funcional
correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:
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a) Por desempefar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempenar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracién sera hasta un méximo de 2,5
puntos, con la misma distribuciéon segln la duracion de los
CUrsos.

ANEXO Il

COMISION DE VALORACION

Presidente titular: Don Emiliano de Cara Séez.
Presidente suplente: Don Miguel Angel Catalina Mimendi.
Vocales titulares:

1. Don Alfonso Braquehais Garcia.

2. Don Nicolés de Benito Ontafién.

3. Don Enrique Martinez Pérez.

4. Don Antonio Fermin Castro Gamez (CSI-CSIF).
5. Dofia Encarnacién del Aguila Duran (UGT).

Vocales suplentes:

1. Don Manuel Rejano de la Rosa.

2. Don Manuel Rendén Martos.

3. Don Miguel Angel Martin Casillas.

4. Don Manuel Romero Gonzélez (CSI-CSIF).
5. Don José Luis Feito Garcia (UGT).

Secretario titular: Don Rodrigo Lépez Garcia.
Secretario suplente: Don Eugenio Benitez Montero.

Ver Anexos 4, 5, 6 y 7 en paginas 5.441 a 5.447 del BOJA
num. 41, de 9.4.2002

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 14 de marzo de 2002, de la
Universidad de Jaén, por la que se anuncia la con-
vocatoria de oposicién libre para cubrir una plaza de
personal laboral, Categoria de Técnico Auxiliar de
Laboratorio.

La provisién de puestos de trabajo del Personal Laboral
fijo de la Universidad de Jaén, se realiza de conformidad con
lo dispuesto en el Titulo Il Capitulo 3 del Ill Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Anda-
lucia.

Finalizados los procesos de traslado y promocién interna
y acordadas las plazas vacantes que se pueden ofertar para
su cobertura con personal de nuevo ingreso, este Rectorado,
al amparo de lo establecido en el Decreto 277/1998, de 22
de diciembre, de la Consejeria de Educacién y Ciencia de
la Junta de Andalucia, por la que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Jaén (Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia nimero 8, de 19 de enero de 1999); y de conformidad
con lo establecido en el art. 22 del antedicho Convenio Colec-
tivo, resuelve convocar oposicion libre para cubrir mediante
contrato en régimen laboral de duracién indefinida, la plaza

de personal laboral que se indica en la norma 1.1 de esta
convocatoria, vacante en la relacién de puestos de trabajo
del personal laboral de esta Universidad, con arreglo a las
siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de la categoria de Técnico Auxiliar de Laboratorio.

1.2. La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara
aloestablecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funciéon Publica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; en el vigente Convenio Colectivo (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia nim. 98, de 30 de junio
de 1994), y las bases de la convocatoria.

1.3. El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Anexo .

1.4. El sistema de seleccién de los aspirantes sera el
de oposicién, con arreglo a las pruebas y ejercicios que se
especifican en el Anexo |.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollardn quedando
garantizado, en todo momento, la igualdad de condiciones
de los candidatos y el respeto a los principios constitucionales
de publicidad, capacidad y mérito.

La fecha, horay lugar en que se realizard el primer ejercicio
se fijard en la Resolucién del Rectorado en que se apruebe
la lista de admitidos y excluidos.

1.6. Las funciones que, con caréacter general, correspon-
den a la plaza en relacién con la categoria y grupo que se
convoca, asi como la jornada de trabajo y horario de la misma,
se ajustaran a lo que determine el Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas Andaluzas.

1.7. Las retribuciones y demas derechos de contenido
econdmico se ajustarén a lo que determina el citado Convenio
Colectivo y deméas normas de caracter general en materia de
retribuciones de personal laboral al servicio de los Organismos
Publicos.

1.8. El desempefio de las plazas convocadas quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia
de incompatibilidades.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido en las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos los 18 afios de edad, y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

b) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o titulo equivalente.

b) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién
fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de
las funciones propias de las plazas objeto de esta convocatoria.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio en cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse el Gltimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes.
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3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria
deberén hacerlo constar mediante instancia en el modelo que
seré facilitado en el negociado de informacién de la Universidad
de Jaén o en los modelos normalizados para ingresar en la
Administracion Publica que se facilitan en las Subdelegaciones
del Gobierno.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Mag-
nifico Sr. Rector de la Universidad de Jaén en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al del
anuncio de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia».

3.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse en
el Registro General de la Universidad de Jaén o en la forma
establecida en el art. 38 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

A la instancia se acompafara necesariamente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante de haber abonado los derechos de examen.

¢) Acreditacion de la titulacion académica o equivalente
exigible.

3.4. Los derechos de examen de esta oposicion seran
de 15,03 euros, que se ingresaran en la Caja Rural de Jaén,
Oficina Universidad, numero de cuenta 3067.0109.
0200001272 a nombre de la Universidad de Jaén: Oposicion
personal laboral; o bien mediante transferencia bancaria a
dicha cuenta.

En ninglin caso la presentacion y pago en el banco supon-
dra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el érgano expresado anteriormente.

3.5. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes
el Rector hard publica, en el tablén de anuncios de la Uni-
versidad de Jaén situado en el Edificio B-1 del Campus de
Las Lagunillas y en el «Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia», una Resolucion con la lista de los aspirantes admitidos
y excluidos, con expresion de las causas de la no admision
y el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios. Seran excluidos
aquellos aspirantes que no aporten copia del Documento
Nacional de Identidad, no abonen derechos de examen no
acrediten la formacion académica exigida o presente la solicitud
fuera de plazo.

3.6. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de la Resolucién en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», para poder subsanar el defecto que haya moti-
vado la exclusién.

Contra dicha Resolucién podré interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacién.

3.7. Los derechos de examen seran reintegrados a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de las
pruebas selectivas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Tribunal Calificador.

4.1. Composicion: El Tribunal Calificador de estas pruebas
estard formado por el Rector de la Universidad de Jaén o
persona en quien delegue, quien ostentara la Presidencia del
mismo; dos miembros de la Administracién Universitaria nom-
brados por el Rector, dos miembros designados por el Comité
de Empresa, actuando como Secretario un miembro del Per-
sonal de Administracion y Servicios adscrito al Servicio de
Personal.

Debido a la urgente necesidad de la publicacién de la
convocatoria para la provision de las vacantes, resulta con-
veniente hacer uso de la posibilidad prevista en el articulo
11 del Real Decreto 364/1995, acordandose que los nombres
y demas datos de los miembros del Tribunal se haran publicos
mediante resolucion del Rector al mismo tiempo que se expon-
ga la lista de excluidos a que se refiere la base 3.5.

4.2. El Tribunal podrd nombrar Vocales asesores, que
actuaran con voz pero sin voto.

4.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
art. 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.4. Los Tribunales no podrén actuar sin la presencia
de, al menos, tres de sus miembros con derecho a voto vy,
en todo caso, el Presidente y el Secretario (o sus suplentes).

4.5. Previa convocatoria del Presidente de cada Tribunal,
éste celebrara la sesion de constitucion en el plazo minimo
de cuarenta y ocho horas de antelacion antes de la realizacion
del primer ejercicio. En dicha sesidn, el Tribunal acordaré todas
las decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas.

4.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en la Seccion de Personal PAS,
edificio B-1 del Campus de las Lagunillas, de la Universidad
de Jaén, teléfono 953/01.22.77.

4.7. Los aspirantes seran convocados en Unico llama-
miento, debiendo ir provistos del Documento Nacional de Iden-
tidad o acreditacion equivalente.

4.8. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posea la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusién al Rector de la Universidad de Jaén.

4.9. El Presidente de cada Tribunal adoptara las medidas
oportunas para garantizar que el ejercicio sea corregido sin
que se conozca la identidad de los aspirantes.

5. Relacién de aprobados. Presentacién de documentos
y posterior firma del contrato.

5.1. El Tribunal haré publica la lista de aspirantes que
hayan superado el ejercicio en el mismo lugar donde éste
se realiz6 y en el tablon de anuncios de la Universidad de
Jaén.

5.2. Finalizadas las pruebas, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes que hayan obtenido plaza, por orden
de puntuacion total.

En el plazo de tres dias desde que se haga publica dicha
relacién, el presidente del Tribunal correspondiente elevara
propuesta de contratacién al Excelentisimo y Magnifico Sr.
Rector de la Universidad de Jaén, sin que en ningln caso
excedan las propuestas del nimero de plazas convocadas.

El Tribunal igualmente, podra hacer publica una relacién
complementaria en la que figure la puntuacién obtenido por
el resto de los aspirantes no seleccionados, y en el caso de
que alguno de los solicitantes propuestos no llegase a for-
malizar el correspondiente contrato, se incluira en la propuesta
al solicitante que le siga en orden de puntuacién.

5.3. Los aspirantes que superen las presentes pruebas
selectivas para su contratacién como personal laboral fijo pre-
sentaran en el Servicio de Personal de esta Universidad, dentro
de los veinte dias naturales a aquél en que se hizo publica
la relacién de aprobados en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», los siguientes documentos:
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a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o docu-
mento equivalente acompafnada del original para su com-
probacion.

b) Fotocopia, debidamente compulsada, de los titulos
académicos.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario, de ninguna Adminis-
tracién Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio, expe-
dido por el facultativo de la Seguridad Social que corresponda
al interesado.

5.4. Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion
no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud.

5.5. En el contrato que se suscriba se fijara el periodo
de prueba que determina el Convenio Colectivo y tendré los
efectos que el ordenamiento juridico laboral dispone.

6. Norma final.

6.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en esta
oposicion, se someten a las bases de esta convocatoria y su
desarrollo y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin per-
juicio de las reclamaciones pertinentes. El Tribunal esta facul-
tado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selec-
tivas en todo lo no previsto en las bases, asi como para su
interpretacion.

6.2. La convocatoria y sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 14 de marzo de 2002.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

ANEXO |

Ejercicios y valoracion

Consistira en la celebracion de una prueba de aptitud
desglosada en dos ejercicios:

El primero de caracter tedrico, versara sobre el contenido
integro del programa que figura en el Anexo |l.

El segundo de caracter tedrico practico, o practico, versara
sobre el contenido de la parte especifica del programa que
figura en el Anexo Il.

La puntuacién maxima sera de 10 puntos, para cada
uno de los ejercicios, debiendo obtenerse un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos para superarlos. El Tribunal queda
facultado para determinar la calificacion minima.

La duracién de los dos ejercicios sera determinada por
el Tribunal.

ANEXO Il
PROGRAMA
|. Parte general

Tema 1. El lll Convenio Colectivo de las Universidades
Publicas de Andalucia.

Tema 2. Decreto 277/1998, de 22 de diciembre, de la
Consejeria de Educacion Ciencia de la Junta de Andalucia,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Jaén (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de 19 de enero
de 1999).

. Parte especifica

A) Laboratorios de las Areas de Quimica.
1. Descripcién del material de laboratorio.

1.1. Material fungible y no fungible.
1.2. ldentificacién de instrumentos auxiliares de labo-
ratorio.

2. Puesta a punto y utilizacién del material de laboratorio.

2.1. Limpieza del material.
2.2 Clasificacion y almacenamiento.

3. Clasificacion, control y almacenamiento de disolventes,
reactivos y material de laboratorio.

3.1. Identificacién, etiquetado, fichado y almacenamiento
de reactivos. Calidad de reactivos.

3.2. Inventario y control periédico del material de labo-
ratorio.

3.3. Control de productos especiales.

3.4. Material de desecho.

3.5. Equipos de seguridad. Riesgos, precauciones y nor-
mas generales de actuacion en caso de accidente.

4. Purificacion de disolventes.

4.1. Clasificacién de disolventes.
4.2. Eliminacion de impurezas:

- Sistemas de destilacion de disolventes orgénicos.
- Métodos de purificacion de agua.

B) Laboratorios de las Areas de Fisica.

1. Estructura de un laboratorio de Fisica: Normas de
seguridad.
2. Aparatos de medida.

2.1 Caracteristicas generales: Exactitud, precision y sen-
sibilidad. Errores en las medidas.

2.2. Instrumentacion mecénica y termométrica: Calibres,
balanzas y termdémetros.

2.3. Instrumentacion eléctrica: Fuentes de alimentacion,
polimetros y osciloscopios.

3. Principales componentes de los montajes experimen-
tales.

3.1. Componentes eléctricos: Resistencias, condensado-
res y bobinas.
3.2. Componentes Opticos: Fuentes de luz y lentes.
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 14 de marzo de 2002, de la
Viceconsejeria, por la que se autorizan tarifas de taxis
de San Juan de Aznalfarache (Sevilla). (PP.
787/2002).

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adi-
cional del Decreto 266/1988, de 2 de agosto, por el que
se regula el ejercicio de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia en materia de precios autorizados,
vista la propuesta de revision de tarifas formulada por la Comi-
sion Provincial de Precios de Sevilla, y en uso de las facultades
que tengo atribuidas por el articulo 7 del citado Decreto
266/1988, de 2 de agosto, en la redaccion dada por el Decreto
137/2000, de 16 de mayo,

RESUELVO

Autorizar las tarifas de taxis que a continuacién se rela-
cionan, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido

Tarifa 1

0,907528 euros
0,619042 euros
13,612924 euros
2,488190 euros

Bajada de bandera

Km recorrido

Hora de espera o parada
Carrera minima

Tarifa 2

1,123893 euros
0,757275 euros
17,020663 euros
3,125263 euros

Bajada de bandera

Km recorrido

Hora de espera o parada
Carrera minima

La tarifa 2 se aplicaré en los supuestos siguientes:

1. Servicios realizados en s&bados, domingos y festivos
de O a 24 horas.

2. Servicios realizados en dias laborables en horas noc-
turnas de 22 a 6 horas.

3. Servicios realizados durante los dias de Semana Santa
y Feria.

4. Servicios realizados los dias 24 y 31 de diciembre
de O a 24 horas.

ANEXO 1

N° DENOMINACION
ASO.
'4 CASA DE ANDALUCIA EN ALCALA DE HENARES
§ CASA DE ANDALUCIA EN LEGANES
6 CASA DE ANDALUCIA EN BARCELONA
7 CENTRO CULTURAL ANDALUZ
8 CENTRO CULTURAL CASA ANDALUCIA

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido

Suplementos

1. Por cada maleta, bulto o conjunto
de bultos de mas de 60 cm

2. Servicios en dias de Feria de 22 a
6 horas, sobre lo marcado en aparato
de taximetro en la tarifa 2 25%

0,348587 euros

Esta Resolucion surtird efecto el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su notificaciéon o, en su caso,
publicacion, de conformidad con lo establecido en los articu-
los 114 y 115, en relacién con el 48, de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 14 de marzo de 2002.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 31 de enero de 2002, de la
Viceconsejeria, por la que se hacen publicas las sub-
venciones concedidas al amparo de la Orden de 29
de enero de 2001.

Mediante Orden de 29 de enero de 2001 (BOJA num. 21,
de 20 de febrero), se regula la concesion de subvenciones
destinadas a la promocion cultural de las Comunidades Anda-
luzas asentadas fuera de Andalucia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, de 19 de julio de 1983, esta Vicecon-
sejerfa ha resuelto hacer publicas las subvenciones que, en
el marco del programa 22.M «Comunidades Andaluzas» apli-
caciones presupuestarias 01.11.00.01.00.487.01,
01.11.00.01.00.782.00 y 01.11.00.01.00.465.00, han
sido concedidas a las Asociaciones y Federaciones inscritas
como Comunidades Andaluzas en el Registro de Comunidades
Andaluzas habilitado al efecto, asi como a las Entidades Loca-
les ubicadas fuera y dentro de Andalucia que se recogen en
los Anexos | y Il y en las cuantias que en los mismos se
detallan.

Sevilla, 31 de enero de 2002.- La Viceconsejera, Teresa
Agudo Lopez.

POBLACION IMPORTE TOTAL

ALCALA DE HENARES 1.162.500 Pts

LEGANES 1.298.000 Pts
BARCELONA 960.000 Pts
MOLLET DEL VALLES 515.000 Pts
POLINYA 550.000 Pts
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N° DENOMINACION
ASO.
9 CENTRO CULTURAL ANDALUZ VICENTE ALEIXANDRE
10 CASA DE ANDALUCIA DE PORTUGALETE
11 CASA DE ANDALUCIA EN VINAROS
14 CENTRO CULTURAL RECREATIVO CASA DE ANDALUCIA
15 ASOCIACION CULTURAL ANDALUZA
17 CASA CULTURAL DE ANDALUCIA EN PUERTO DE SAGUNTO
18 CENTRO ANDALUZ DE BERNA
20 CASA DE ANDALUCIA DE MATARO
21 CASA ANDALUZA DE SESTAO 'EL OLIVO'
22 CENTRO ANDALUZ CULTURAL ARTISTICO MANUEL DE FALLA
23 ASOCIACION CULTURAL ANDALUZA DE ALFAFAR
25 CASA DE ANDALUCIA EN PARLA
27 CASA DE ANDALUCIA EN GETAFE
28 CENTRO ANDALUZ COMARCA DE ESTEPA Y SIERRAS DEL SUR
29 CENTRO ANDALUZ BLAS INFANTE BAIX LLOBREGAT
30 CASA DE ANDALUCIA EN LA LLAGOSTA
31 CASA DE ANDALUCIA NUESTRA SENORA DEL ROCIO
32 ASOCIACION ANDALUZA HIJOS DE ALMACHAR
33 ALMENARA, SOCIEDAD CULTURAL ANDALUZA
34 CASA DE ANDALUCIA EN VALLADOLID
37 PENA CULT. RECREAT. ANDALUZA RAICES DEL SUR
:39 CASA REGIONAL ANDALUZA-CENTRO CULTURAL DE FUENLABRADA
41 CASA REGIONAL DE ANDALUCIA
42 CENTRO ANDALUZ
43 CASA ANDALUCIA DE ALCOY
47 CASA DE ANDALUCIA EN PINTO
48 CENTRO CULTURAL ANDALUZ SENECA
50 CASA CULTURAL ANDALUZA EN ALCORCON
52 CASA DE ANDALUCIA EN ZARAGOZA
54 CASA DE ANDALUCIA DE TARRAGONA Y PROVINCIA
55 CENTRO ANDALUZ-CASA DE HUELVA
56 CIRCULO ANDALUZ DE SAN JUAN
57 CASA DE ANDALUCIA DE GAVA
58 CASA DE ANDALUCIA COMARCA DEL GARRAF
59 CASA DE ANDALUCIA EN LOGRONO
60 CENTRO ANDALUZ DE BARAKALDO
61 CASA DE ANDALUCIA EN TORREJON DE ARDOZ
62 ASOC.DE AMIGOS DE LA CULTURA ANDALUZA EN TORRENT
66 CASA REGIONAL DE ANDALUCIA EN ARGANDA DEL REY
68 CASA DE ANDALUCIA DE BLANES
69 CASA DE CADIZ-ASOCIACION ANDALUZA
70 CASA DE ANDALUCIA DEL PRAT DE LLOBREGAT
71 CENTRO POPULAR ANDALUZ
72 PENA FLAM. ANDALUZA CULT. RECREAT. DE CERDANYOLA
75 PENA ANDALUZA JUAN DE ARCOS
76 ASOCIACION CULTURAL ANDALUZA CIUDAD FALLERA
78 CENTRO ANDALUZ CASA DE HUELVA
79 RINCON FAMILIAR ANDALUZ
84 ANDALUCIA HOY EN PARIS
86 PENA CULTURAL FLAMENCA RECREATIVA ANDALUZA ANTONIO MAIRENA
87 ASOCIACION CULTURAL ANDALUZA CASA DE CORDOBA
88 ASOCIACION CULTURAL ANDALUZA EL VENDRELL
89 CENTRO CULTURAL ROCIERO ANDALUZ NUESTRA SRA DE LA ESPERANZA
95 CASA CULTURAL RECREATIVA ANDALUCIA Y CATALURNA
97 PENA CULTURAL ANDALUZA "GENTE DEL PUEBLO"
99 CENTRO CULTURAL ANDALUZ "LA ALCAZABA"
103 CASA DE ALMERIA EN BARCELONA ASOCIACION ANDALUZA
106 CASA DE GRANADA CULT. ANDALUZA VALLES OCCIDENTAL
108 GAVELLAR CASA DE UBEDA-ASOCIACION ANDALUZA
109 CENTRO REGIONAL DE ANDALUCIA EN MOSTOLES
110 CASA DE ANDALUCIA DE LA HUERTA NORTE DE MASSAMAGRELL
112 CASA DE ANDALUCIA
114 ASOCIACION HIJOS DE ANDALUCIA EN SANTURCE
116 CASA COMARCAL DE ANDALUCIA
118 PENA ARTE Y CULTURA DE ANDALUCIA
121 CENTRO CULTURAL ANDALUZ DE NIMES
124 CENTRO ANDALUZ SOCIO-CULTURAL Y DEPORTIVO
125 CASA DE ANDALUCIA EN VALDEMORO
130 CASA DE ANDALUCIA DE L'ALT PENEDES
132 CENTRO CULTURAL ANDALUZ
135 ASOCIACION CULTURAL ANDALUZA
136 CASA DE ANDALUCIA-ASOCIACION CULTURAL DE SILLA
137 UNION CULTURAL ANDALUZA BARRIO DEL CRISTO
138 CENTRO CULTURAL ANDALUZ

POBLACION

SANT JOAN DESPI
PORTUGALETE
VINAROS
CANOVELLES
CATARROJA
PUERTO SAGUNTO
BERNA.9
MATARO
SESTAO
BARCELONA
ALFAFAR
PARLA
GETAFE
BARCELONA
CORNELLA DE LLOBREGAT
LA LLAGOSTA
LLODIO
BARAKALDO
BARCELONA
VALLADOLID
SANTA COLOMA DE GRAMANET
FUENLABRADA
TERUEL
ALFAFAR
ALCOY
PINTO
VITORIA
ALCORCON
ZARAGOZA
TARRAGONA
HOSPITALET DE LLOBREGAT
RIVADAVIA
GAVA
VILANOVA | LA GELTRU
LOGRONO
BARAKALDO
TORREJON DE ARDOZ
TORRENT
ARGANDA DEL REY
BLANES
BARCELONA
EL PRAT DE LLOBREGAT
SANT CUGAT DEL VALLES
CERDANYOLA DEL VALLES
BADALONA
VALENCIA
BADALONA
BUENOS AIRES
PARIS
HOSPITALET DE LLOBREGAT
BADALONA
EL VENDRELL
BADALONA
BADALONA
SANTA COLOMA DE GRAMANET
RUBI
BARCELONA
BARBERA DEL VALLES
MADRID
MOSTOLES
MASSAMAGRELL
VALENCIA
SANTURTZ
ANDORRA
BRUSELAS-KOEKELBERG
NIMES
SAN RAFAEL
VALDEMORO
STA. MARGARIDA | ELS MONJOS
MONTORNES DEL VALLES
ALDAIA
SILLA
ALDAYA (B° CRISTO)
DURANGO

IMPORTE TOTAL

900.000 Pts
710.000 Pts
800.000 Pts
500.000 Pts
895.000 Pts
850.000 Pts
408.000 Pts
550.000 Pts
580.000 Pts
1.500.000 Pts
1.030.000 Pts
800.000 Pts
1.150.000 Pts
460.000 Pts
700.000 Pts
725.000 Pts
800.000 Pts
1.090.000 Pts
1.200.000 Pts
1.190.000 Pts
100.000 Pts
850.000 Pts
950.000 Pts
850.000 Pts
950.000 Pts
800.000 Pts
1.175.000 Pts
910.000 Pts
1.500.000 Pts
550.000 Pts
625.000 Pts
950.000 Pts
550.000 Pts
700.000 Pts
412.500 Pts
1.150.000 Pts
730.000 Pts
715.000 Pts
750.000 Pts
650.000 Pts
782.800 Pts
1.200.000 Pts
1.140.000 Pts
1.300.000 Pts
305.000 Pts
650.000 Pts
350.000 Pts
1.200.000 Pts
650.000 Pts
525.000 Pts
360.000 Pts
526.000 Pts
155.000 Pts
365.000 Pts
350.000 Pts
500.000 Pts
850.000 Pts
350.000 Pts
1.800.000 Pts
850.000 Pts
480.000 Pts
1.350.000 Pts
850.000 Pts
510.000 Pts
537.700 Pts
750.000 Pts
700.000 Pts
675.000 Pts
525.000 Pts
800.000 Pts
625.000 Pts
625.000 Pts
550.000 Pts
950.000 Pts
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N° DENOMINACION

ASO.

145 ASOCIACION CULTURAL CASA DE ANDALUCIA DE CACERES
146 CASA ANDALUCIA

147 CENTRO ANDALUZ CULT. Y DEPORTIVO PENARROYA

152 ASOCIACION CULTURAL ANDALUZA HIJOS DE PARADAS
157 CENTRO CULTURAL GARCIA LORCA-ASOCIACION ANDALUZA
159 UNION CULTURAL ANDALUZA

160 CENTRO CULT. ANDALUZ COLONIA EGABRENSE N° $? M* STMA.SIERRA
161 CASA REGIONAL DE ANDALUCIA

163 CASA DE ANDALUCIA EN COSLADA

165 CENTRO ANDALUZ DE MENDOZA

166 AGRUPACION ANDALUZA

167 CASA DE ANDALUCIA

170 CASA DE ANDALUCIA EN LA CORUNA
171 CASA DE CADIZ DEL PRAT-CENTRO CULTURAL ANDALUZ
172 ASOCIACION ANDALUZA COFRADIA 15+1
174 CASA DE ANDALUCIA EN BENICARLO
176 PENA ANDALOUSE GUAZAMARA
179 CENTRO ANDALUZ DE NUEVA CARTEYA
180 CASA DE ANDALUCIA EN ALICANTE "JUAN RAMON JIMENEZ"
183 ASOCIACION ANDALUZA ROCIERA
184 CASA DE ANDALUCIA
185 CENTRO ANDALUZ SOCIAL, CULTURAL RECREATIVO
186 CENTRO ANDALUZ DEL MAR DEL PLATA

187 CENTRO ANDALUZ DE CORDOBA

191 CENTRO CULTURAL ANDALUZ HUERTA NORTE

192 ASOCIACION CULTURAL ANDALUZA DE NAZARET

193 CENTRO ANDALUZ EN PUERTO RICO

194 CASA ANDALUZA DE BAZA EN CATALUNA

195 CASA ANDALUCIA DE TRES CANTOS

197 CENTRO CULTURAL ANDALUZ EN CASTELLON

198 CASA CULTURAL DE ANDALUCIA

199 ASOCIACION ARTE ANDALUZ DE ESPANA FLAMENCA

201 CASA REGIONAL DE ANDALUCIA EN HUESCA

202 CASA CULTURAL DE ANDALUCIA BAIX EMPORDA

206 CIRCULO CULTURAL ANDALUZ DE LA PLATA

212 CASA DE ANDALUCIA DE MARTORELL

214 CENTRO CULTURAL ANDALUZ DE CANTABRIA

215 CENTRO CULTURAL ANDALUZ BLAS INFANTE

216 CENTRO CULT.RECREAT. ANDALUZ SIERRA NORTE (SEVILLA)
219 CASA DE ANDALUCIA EN NAVARRA

220 CENTRO CULTURAL AL-ANDALUS

225 CIRCULO FLAMENCO ANDALUZ

226 CENTRO CULTURAL ANDALUZ DE ALCALA LA REAL Y COMARCA
228 CENTRO CULTURAL DE ANDALUCIA

232 ASOCIACION CULTURAL ANDALUZA DE ONTINYENT

235 PENA FLAMENCA ANDALUZA DE VICTORIA

237 COLECTIVIDAD ANDALUZA DE CHILE

239 AGRUPACION CULTURAL ANDALUZA PENA FLAMENCA DE MANLLEU
241 CENTRO CULTURAL ANDALUZ

242 CASA DE ANDALUCIA EN DENIA

243 CENTRO CULTURAL ANDALUZ DE PATERNA

244 CASA CULTURAL CATALANA-ANDALUZA

245 ASOCIACION ANDALUZA HIJOS DE ALMACHAR

246 ASOCIACION CULTURAL ANDALUZA DE ESPLUGUES

248 ASOCIACION CULTURAL ANDALUZA DE TONA

249 PENA CULTURAL RECREATIVA ANDALUZA LOS CABALES
251 ASOCIACION CULTURAL ANDALUZA "EL ARENAL"

253 CENTRO CULTURAL ANDALUZ

256 CENTRO ANDALUZ DE LA HABANA

258 CENTRO CULTURAL ANDALUZ PLAZA MACAEL

259 AGRUPACION ANDALUZA SAN SEBASTIAN DE LOS BALLESTEROS
260 ASOCIACION CULTURAL ANDALUZA DE TORELLO

261 CASA DE ANDALUCIA DE LLEIDA

262 CASA DE ANDALUCIA EN REUS

263 ASOCIACION CULTURAL ANDALUZA DE ALBAL

264 ASOCIACION CULTURAL ANDALUZA EL PUIG

265 ASOCIACION CULTURAL ANDALUZA DE VALENCIA

266 CENTRO CULTURAL ANDALUZ "AMIGOS DEL SUR"

271 CASA DE ANDALUCIA

272 CENTRO ANDALUZ COMARCA DE LINARES

273 CENTRO CULTURAL ANDALUZ DEL BUEN PASTOR

274 PENA FLAMENCA CULTURAL ANDALUZA BADIENSE

275 CASA DE BAENA ASOC. CULT. ANDALUZA EN CATALUNYA

POBLACION

CACERES

VIGO

VILVOORDE

HOSPITALET DE LLOBREGAT
BARCELONA

MARTORELLES

SANTA COLOMA DE GRAMANET

PALMA DE MALLORCA
COSLADA

MENDOZA

ROSARIO

MEXICO

LA CORURNA

EL PRAT DE LLOBREGAT
HOSPITALET DE LLOBREGAT
BENICARLO

TARBES

TERRASSA

ALICANTE

MONTCADA

COMODORO RIVADAVIA
COMODORO RIVADAVIA
MAR DEL PLATA

CORDOBA
MASSAMAGRELL
VALENCIA

SAN JUAN

SAN ADRIAN DEL BESOS
TRES CANTOS
CASTELLON

UTRILLAS

CHATELAINE - GINEBRA
HUESCA

LA BISBAL D'EMPORDA

LA PLATA

MARTORELL
TORRELAVEGA
HOSPITALET DE LLOBREGAT
VILADECANS

PAMPLONA
ARRASATE-MONDRAGON
MATARO

TERRASSA

REUS

ONTINYENT

FITZROY

LAS CONDES

MYSCANDES

ALAQUAS

DENIA

PATERNA

REUS

CORNELLA DE LLOBREGAT
ESPLUGUES DE LLOBREGAT
TONA

CORNELLA DE LLOBREGAT
TORROELLA DE MONTGRI
ERMUA

CIUDAD HABANA 2
ESPLUGUES DE LLOBREGAT
SABADELL

TORELLO

LERIDA

REUS

ALBAL

EL PUIG

VALENCIA

XIRIVELLA

LAS PALMAS

BARCELONA

BARCELONA

BADIA DEL VALLES
HOSPITALET DE LLOBREGAT

IMPORTE TOTAL

1.250.000 Pts
1.000.000 Pts
1.000.000 Pts
350.000 Pis
850.000 Pts
275.000 Pts
1.000.000 Pts
1.250.000 Pts
950.000 Pts
920.000 Pts
1.500.000 Pts
720.000 Pts
1.297.500 Pts
312.500 Pts
790.000 Pts
750.000 Pts
1.170.000 Pts
700.000 Pts
1.000.000 Pts
750.000 Pts
1.150.000 Pts
350.000 Pts
1.225.000 Pts

1.020.000 Pts
525.000 Pts
552.000 Pts

1.259.880 Pts
560.000 Pts
850.000 Pts

1.100.000 Pts
400.000 Pts
850.000 Pts
742.500 Pts
505.000 Pts

1.055.000 Pts
725.000 Pts
555.000 Pts
240.000 Pts
500.000 Pts
960.000 Pts

1.115.000 Pts
410.000 Pts
250.000 Pts
225.000 Pts
650.000 Pts
675.000 Pts

1.050.000 Pts
700.000 Pts
840.000 Pts
725.000 Pts
600.000 Pts
540.000 Pts
158.000 Pts
550.000 Pts
410.000 Pts
140.000 Pts
195.000 Pts
825.000 Pts

4.908.440 Pts
800.000 Pts

1.250.000 Pts
400.000 Pts

1.025.000 Pts

1.000.000 Pts
505.000 Pts
400.000 Pts
885.000 Pts
725.000 Pts
245.000 Pts
950.000 Pts
100.000 Pts
300.000 Pts
375.000 Pts
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N° DENOMINACION

ASO.

277 CENTRO CULTURAL ANDALUZ HERMANDAD NUESTRA SRA DEL ROCIO
278 CENTRO CULTURAL ANDALUZ CASA DE SEVILLA

280 PENA CULT. FLAMENCA ANDALUZA CALIXTO SANCHEZ

282 ASOCIACION CULTURAL ANDALUZA CASA DE GRANADA

283 CENTRO CULTURAL ANDALUZ BRUMAS DEL ROCIO

284 ASOCIACION CULTURAL DE ANDALUCIA EN TRES CANTOS

285 ASOCIACION CULTURAL ANDALUZA AMIGOS DE ANDALUCIA

288 CASA DE ANDALUCIA DEL CENTRO ESPANOL DE PARANA

294 ASOC. AND. CASA DE ANDALUCIA

295 HDAD. ROCIERA AND. VIRGEN DEL ROCIO LA ESPERANZA

298 AGRUPACION CULTURAL ANDALUZA DEL RIPOLLES

299 AMIGOS DE LA CULTURA ANDALUZA

300 ASOCIACION SEMBLANTE ANDALUZ

302 CASA DE ANDALUCIA EN SAN VICENTE ANTONIO MACHADO

303 CENTRO CULT. AND. HDAD. ROCIERA PASTORA DEL ALBA

305 CASA DE ANDALUCIA EN MADRID CAPITAL

306 HERMANDAD ROCIERA ANDALUZA SANTO ANGEL

308 ASOCIACION CULTURAL ANDALUZA DE CHARLERO!

309 HERMANDAD ROCIERA ANDALUZA DE RUBI

315 CASA CULTURAL ANDALUZA DE LA GARROTXA

318 CENTRO CULTURAL ANDALUZ EN MARSELLA

320 CASA CULTURAL DE ANDALUCIA EN PALAMOS

322 CENTRO CULTURAL ANDALUCIA ‘AMIGOS DEL SUR'

323 ASOCIACION CULTURAL DE RODENOS ANDALUCES EN CATALUNA
324 HERMANDAD ANDALUZA NUESTRA SENORA DEL ROCIO DE SABADELL
325 ASOC. ANDALUZA HDAD. DE LOS LOBEROS EN CATALUNA

326 SDAD. DE BENEFICENCIA DE NATURALES DE ANDALUCIA Y DESCEND.
329 HDAD. ANDALUZA LOS ROCIEROS DE BADIA

330 ASOCIACION CULTURAL ANDALUZA DE RIBARROJA DE TURIA

331 ASOCIACION ANDALUZA RAICES DE GENALGUACIL

334 CASA CULTURAL SABOR ANDALUZ

337 CASA REGIONAL DE ANDALUCIA DE BURGOS

338 ASOCIACION CULTURAL ANDALUZA HERMANDAD LA ARMONIA

340 CASA DE GRANADA, CULTURAL RECREATIVA ANDALUZA

342 ASOCIACION CULTURAL DE REQUENA AMIGOS DE ANDALUCIA

343 ASOCIACION CULTURAL ANDALUZA VIRGEN DEL CASTILLO DE CHIVA
344 CENTRO ANDALUZ VIRGEN DEL ROCIO

345 ASOCIACION CULTURAL CASA DE ANDALUCIA CAMP DEL TURIA-LLIRIA
346 CENTRO CULTURAL ANDALUZ HDAD. ROMERA VIRGEN DE GRACIA
350 C.C. CASA DE ANDALUCIA D'ANOIA EN VILANOVA DEL CAMI

352 ASOCIACION PENA CULTURAL FCA.ANDALUZA LUIS DE CORDOBA
355 CENTRO CULTURAL ANDALUZ GARCIA LORCA DEL VENDRELL

356 PENA AL'ANDALUS

357 HOGAR RECRVO. CULT. ANDALUCIA DE RIDDERKERK

358 ASOCIACION FLAMENCA ANDALUZA DE SEDAVI

361 CASA DE ANDALUCIA EN ARANJUEZ

362 CASA DE ANDALUCIA DEL REAL SITIO DE S. FERNANDO DE HENARES
365 CASA DE ANDALUCIA EN CASTELLDEFELS

366 TRIBUNA DE ANDALUCIA

367 ASOCIACION ANDALUZA CENTRO CULTURAL GRANOLLERS

369 CASA DE ANDALUCIA EN GANDIA

370 ASOCIACION ROCIERA ANDALUZA DE RUBI

372 CASA DE ANDALUCIA-CALPE

374 ASOCIACION SOCIO-CULTURAL AL-ANDALUS

376 ASOCIACION CULTURAL ANDALUZA CASA DE UTRERA EN CATALUNA
379 ASOCIACION CULTURAL ROCIERA ANDALUZA "FINO AZAHAR"

381 CASA DE ANDALUCIA DE LA SIERRA NOROESTE DE MADRID

382 ASOCIACION ANDALUZA ALJABIBE

383 CASA DE ANDALUCIA EN ALBACETE

384 CASA CULTURAL DE ANDALUCIA EN EL BIERZO

386 ARTE Y ESTILO ANDALUZ

387 PENA FLAMENCA ANDALUZA HIJOS DE VELEZ

389 ASOCIACION CULTURAL AL-ANDALUS EN BURGOS

390 ASOCIACION CULTURAL ANDALUZA DE MISLATA

391 ASOCIACION ANDALUZA ALHAMBRA

392 CENTRO ANDALUZ DEL PERU

501 FEDERACION DE ENTIDADES CULT. ANDALUZAS EN CATALUNA (FECAC)
503 FEDERACION DE COMUNIDADES ANDALUZAS CENTRO ESPANA (FECACE)
504 FEDERACION DE ASOC. REG. AND. EN EUZKAD] G2 LORCA

506 FEDERACION DE ASOC. CULT. ANDALUZAS EN BELGICA

507 FEDERACION DE ENTIDADES CULT. ANDALUZAS CC.AA.VALENCIANA
508 FEDERACION DE ASOCIACIONES ANDALUZAS

511 FEDERACION ANDALUZA DE COMUNIDADES

POBLACION
MATARO
EL PRAT DE LLOBREGAT
RUBI

SANT BOI DE LLOBREGAT
TERRASSA

TRES CANTOS
VALENCIA
CURITIBA-PR
MOLINS DE RE!
BADALONA

RIPOLL

PUERTO SAGUNTO
LASARTE-ORIA

SAN VICENTE DEL RASPEIG
SAN ADRIAN DEL BESOS
MADRID
BARCELONA

GIL

RUBI

oLoT

MARSELLA
PALAMOS

vic

MATARO

SABADELL
BARCELONA
HABANA VIEJA 2
BAD!A DEL VALLES
RIBARROJA DE TURIA
BARCELONA
MATARO

BURGOS

MATARO
BARCELONA
REQUENA

CHIVA

ROSARIO

LLIRIA

SABADELL
VILANOVA DEL CAMI
ALMAZORA

EL VENDRELL
AMBERES
RIDDERKERK
SEDAVI

ARANJUEZ

SAN FERNANDO DE HENARES

CASTELLDEFELS
MADRID
GRANOLLERS
GANDIA
RUBI
CALPE
AIXOVALL
BADALONA
PUERTO SAGUNTO
SOTO DEL REAL
MADRID
ALBACETE
PONFERRADA
SAINT MARCEL SUR AUDE
MONTPELLIER
BURGOS
MISLATA
AVIGNON
LIMA
BARCELONA
MADRID
BARAKALDO
BRUSELAS
VALENCIA
MAR DEL PLATA
BARCELONA

IMPORTE TOTAL

400.000 Pts
350.000 Pts
600.000 Pts
350.000 Pts
940.000 Pts
800.000 Pts
1.000.000 Pts
650.000 Pts
400.000 Pts
775.000 Pts
350.000 Pts
1.150.000 Pts
1.000.000 Pts
1.000.000 Pts
350.000 Pts
940.000 Pts
325.000 Pts
775.000 Pts
338.000 Pts
575.000 Pts
950.000 Pts
355.000 Pts
300.000 Pts
320.000 Pts
350.000 Pts
315.000 Pts
1.000.000 Pts
315.000 Pts
305.000 Pts
320.000 Pts
180.000 Pts
500.000 Pts
300.000 Pts
400.000 Pts
825.000 Pts
141.000 Pts
800.000 Pts
825.000 Pts
450.000 Pts
450.000 Pts
750.000 Pts
950.000 Pts
1.170.000 Pts
550.000 Pts
400.000 Pts
320.000 Pts
135.000 Pts
850.000 Pts
900.000 Pts
450.000 Pts
550.000 Pts
175.000 Pts
1.050.000 Pts
500.000 Pts
370.000 Pts
400.000 Pts
450.000 Pts
1.500.000 Pts
450.000 Pts
375.000 Pts
425.000 Pts
400.000 Pts
525.000 Pts
490.000 Pts
600.000 Pts
500.000 Pts
10.225.000 Pts
9.450.000 Pts
5.269.000 Pts
3.856.180 Pts
6.200.000 Pts
6.925.500 Pts
3.850.000 Pts
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ENTIDAD LOCAL

BELMEZ

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS CORDOBES
ALTO GUADALQUIVIR

SAN SEBASTIAN DE LOS BALLESTEROS

LA CAMPANA

MONTELLANO

LA PUEBLA DE LOS INFANTES

CERDANYOLA DEL VALLES

HOSPITALET DE LLOBREGAT

SANTA COLOMA DE GRAMANET

SANTA MARGARITA DE MONTBUI

TARRASA (INST°.MUNICIPAL DE CULTURA Y DEPORTES.)
LLIRIA

SILLA

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 18 de marzo de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dictada en el recurso
contencioso-administrativo nimero 361/99-1-A, inter-
puesto por la Comunidad de Regantes El Villar.

En el recurso contencioso-administrativo numero
361/99-1-A, interpuesto por la Comunidad de Regantes El
Villar contra la Resolucion de 2 de diciembre de 1998, de
la Consejeria de Trabajo e Industria de la Junta de Andalucia,
mediante la cual se desestimé el recurso ordinario interpuesto
por don Juan Otero Gémez, en nombre y representacion de
la «Comunidad de Regantes El Villar», contra Resolucién de
la Delegacién Provincial de la Consejeria de Trabajo e Industria
en Sevilla, de fecha 25 de febrero de 1997, confirmando la
misma en todos sus términos, se ha dictado sentencia por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de Sevi-
lla, con fecha 22 de enero de 2002, cuya parte dispositiva
es del siguiente tenor literal:

«Fallo: Que debo desestimar y desestimo el recurso con-
tencioso-administrativo interpuesto por la Comunidad de
Regantes “El Villar”, representada y asistida por la Letrada
dofia Carmen Gutiérrez Labrador, contra la(s) Resolucién(es)
impugnada(s) que en Antecedente de Hecho primero -al que
nos remitimos- se resefia(n); sin hacer imposicion de costas.»

Mediante Providencia de fecha 7 de marzo de 2002 se
declara firme la sentencia anterior, acordandose que se lleve
a puro y debido efecto lo resuelto.

En virtud de lo establecido en el articulo 3.° 5.2 de la
Orden de 3 de octubre de 2000, de delegacién de compe-
tencias, y de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 118 de la Constitucién y 17.2 de la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio, del Poder Judicial, y 104 y siguientes de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, he dispuesto el cumplimiento en
sus propios términos de la expresada sentencia, asi como su
publicacién en el BOJA.

Sevilla, 18 de marzo de 2002.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sdnchez Garcia.

ANEXO II
PROVINCIA IMPORTE
CORDOBA 175.000 Pts
CORDOBA 750.000 Pts
CORDOBA 300.000 Pts
SEVILLA 250.000 Pts
MONTELLANO 235.000 Pts
SEVILLA 450.000 Pts
BARCELONA 600.000 Pts
BARCELONA 2.000.000 Pts
BARCELONA 4.000.000 Pts
BARCELONA 500.000 Pts
BARCELONA 690.000 Pts
VALENCIA 250.000 Pts
VALENCIA 300.000 Pts

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 26 de febrero de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso contencioso-ad-
ministrativo num. 2991/01, interpuesto por don Rafael
Alcantarilla Sanchez ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia en Granada.

En fecha 26 de febrero de 2002 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA
QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMI-
NISTRATIVO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTEN-
CIOSO-ADMINISTRATIVO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE ANDALUCIA EN GRANADA EN EL RECURSO
NUM. 2991/01, INTERPUESTO POR DON RAFAEL ALCAN-
TARILLA SANCHEZ

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TSJA
en Granada se ha efectuado requerimiento para que se aportase
el expediente administrativo correspondiente al recurso nim.
2991/01, interpuesto por don Rafael Alcantarilla Sénchez con-
tra la Resolucién de 31 de mayo de 2001, del Servicio Andaluz
de Salud, por la que se anuncia la publicacién de la Relacion
Definitiva de aspirantes que han aprobado el concurso-opo-
sicion para cubrir plazas basicas vacantes de Administrativos
de Funcién Administrativa de Centros Asistenciales dependien-
tes del Organismo.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplécese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 26 de febrero de 2002.
El Director General de Personal y Servicios, Fdo.: Rafael Burgos
Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el Organo Jurisdiccional,
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HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo niimero 2991/01.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que los interesados puedan comparecer y personarse como
demandados en los autos en el plazo de nueve dias, conforme
establece el art. 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa.

Sevilla, 26 de febrero de 2002.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 1 de marzo de 2002, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se delegan competencias
en el Delegado Provincial de Sevilla para la firma de
un Convenio de Colaboracién con el Ayuntamiento de
Almensilla (Sevilla) para la construccién de un Con-
sultorio Local en dicha localidad.

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta
de Andalucia, a través del Servicio Andaluz de Salud, pro-
porcionar la asistencia sanitaria adecuada, asi como promover
todos aquellos aspectos relativos a la mejora de las condi-
ciones, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 18 de
la Ley General de Sanidad.

En este sentido, el Delegado Provincial de la Consejeria
de Salud de Sevilla solicita la delegacion de competencias
para la firma de un Convenio de Colaboracién con el Ayun-
tamiento de Almensilla (Sevilla), para la construccién de un
Consultorio local en dicha localidad, en orden a mejorar las
prestaciones sanitarias de la poblacion residente en su término
municipal.

Las actuaciones a subvencionar consisten en la cons-
truccién de un Consultorio Local en Almensilla (Sevilla) por
un importe de doscientos cuatro mil trescientos cuarenta y
cuatro euros con doce céntimos (204.344,12 euros).

En consecuencia, en el gjercicio de las competencias de
representacion legal del Organismo que me atribuye el
art. 69 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Anda-
lucia, y el art. 11 del Decreto 245/2000, de 31 de mayo,
por el que se establece la Estructura Organica Basica de la
Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, y en virtud
de lo dispuesto en el art. 13.1 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun,

RESUELVO

Delegar en el Delegado Provincial de la Consejeria de
Salud de Sevilla la competencia para la firma de un Convenio
de Cooperacion con el Excmo. Ayuntamiento de Almensilla
(Sevilla) para la construccién de un Consultorio Local, por
un importe de doscientos cuatro mil trescientos cuarenta y
cuatro euros con doce céntimos (204.344,12 €), en orden
a mejorar las prestaciones sanitarias de la poblacion residente
en su término municipal.

La presente Resolucién entrara en vigor el dia siguiente
a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de marzo de 2002.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestién Eco-
némica, Francisco Fontela Ruiz.

RESOLUCION de 1 de marzo de 2002, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se modifica la de 26
de abril de 2001, por la que se delegan competencias
en el Delegado Provincial de Sevilla para la firma de
un Convenio de Cooperacidn con la Diputacién de Sevi-
lla y la empresa Sevilla Activa, para la realizacién de
diversas actuaciones en Centros de Salud y Consul-
torios Locales en municipios de la provincia de Sevilla.

Primero. Es competencia de la Consejeria de Salud de
la Junta de Andalucia a través del Servicio Andaluz de Salud,
proporcionar la asistencia sanitaria adecuada, asi como pro-
mover todos aquellos aspectos relativos a la mejora de las
condiciones, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 18
de la Ley General de Sanidad.

Segundo. En este sentido, por Resolucién de 26 de abril
de 2001, por la que se delegan competencias en el Delegado
Provincial de la Consejeria de Salud en Sevilla para la firma
de un Convenio de Cooperacion con la Diputacion de Sevilla
y la empresa Sevilla Activa, en orden a mejorar las prestaciones
sanitarias de la poblacion residente en su término provincial
para la realizacién de diversas actuaciones en Centros de Salud
y Consultorios Locales en municipios de la provincia de Sevilla,
por un importe de un millén quinientos setenta y cuatro mil
seiscientos setenta y un euros con veinte céntimos
(1.574.671,20 euros).

Tercero. Que necesidades juridico-econémicas y de opor-
tunidad asistencial y presupuestaria han hecho que el Dele-
gado Provincial en Sevilla de la Consejeria de Salud haya soli-
citado la modificacién de la Resolucién de 26 de abril de
2001, con objeto de subvencionar las actuaciones consistentes
en la realizacién de diversas obras en Centros de Salud y
Consultorios Locales de los siguientes municipios de la pro-
vincia de Sevilla, por un importe de dos millones ochocientos
setenta y ocho mil ochocientos cuarenta y siete euros con
noventa y ocho céntimos (2.878.847,98 €).

- Villaverde del Rio.

- Umbrete.

- Carrién de los Céspedes.

- Alanis.

- Villamanrique de la Condesa.
- Albaida del Aljarafe.

- Huévar del Aljarafe.

- Pruna.

- Lora del Rio.

- Guadalcanal.

En consecuencia, en el gjercicio de las competencias de
representacion legal del Organismo que me atribuye el art. 69
de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,
y el art. 11 del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que
se establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y el Servicio Andaluz de Salud y en virtud de lo dis-
puesto en el art. 13.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Pro-
cedimiento Administrativo Comdn,

RESUELVO

Primero. Modificar la Resolucion de 26 de abril de 2001
y delegar en el Delegado Provincial de la Consejeria de Salud
en Sevilla, la competencia para la firma de un Convenio de
Cooperacion con la Diputacién Provincial de Sevillay la empre-
sa Sevilla Activa por un importe de dos millones ochocientos
setenta y ocho mil ochocientos cuarenta y siete euros con
noventa y ocho céntimos (2.878.847,98 €) en orden a mejo-
rar las prestaciones sanitarias de la poblacién residente en
este término provincial para la realizacion de diversas actua-
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ciones en Centros de Salud y Consultorios Locales de los
siguientes municipios de la provincia de Sevilla:

- Villaverde del Rio.

- Umbrete.

- Carrién de los Céspedes.

- Alanis.

- Villamanrique de la Condesa.
- Albaida del Aljarafe.

- Huévar del Aljarafe.

- Pruna.

- Lora del Rio.

- Guadalcanal.

La presente Resolucién entrara en vigor el dia siguiente
a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de marzo de 2002.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestion Eco-
némica, Francisco Fontela Ruiz.

RESOLUCION de 4 de marzo de 2002, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se delegan competencias
en el Delegado Provincial de Almeria para la firma de
un Convenio de Colaboracién con el Ayuntamiento de
Roquetas de Mar (Almeria) para la construccién de un
Centro de Salud en Aguadulce.

Es competencia de la Consejeria de Salud de la Junta
de Andalucia, a través del Servicio Andaluz de Salud, pro-
porcionar la asistencia sanitaria adecuada, asi como promover
todos aquellos aspectos relativos a la mejora de las condi-
ciones, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 18 de
la Ley General de Sanidad.

En este sentido, el Delegado Provincial de la Consejeria
de Salud en Almeria solicita la delegacién de competencias
para la firma de un Convenio de Colaboracién con el Ayun-
tamiento de Roquetas de Mar (Almeria) para la construccién
de un Centro de Salud en Aguadulce, en orden a mejorar
las prestaciones sanitarias de la poblacién residente en su
término municipal.

Las actuaciones a subvencionar consisten en la cons-
truccién de un Centro de Salud en Aguadulce, Roquetas de
Mar (Almeria) por un importe de un millén ciento cuarenta
y un mil novecientos veintitrés euros (1.141.923,00 euros).

En consecuencia, en el gjercicio de las competencias de
representacion legal del Organismo que me atribuye el art. 69
de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,
y el art. 11 del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que
se establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, y en virtud de lo dis-
puesto en el art. 13.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun,

RESUELVO

Delegar en el Delegado Provincial de la Consejeria de
Salud en Almeria la competencia para la firma de un Convenio
de Colaboracion con el Excmo. Ayuntamiento de Roquetas
del Mar (Almeria), para la construccién de un Centro de Salud
en Aguadulce, por un importe de un millén ciento cuarenta
y un mil novecientos veintitrés euros (1.141.923,00 €), en
orden a mejorar las prestaciones sanitarias de la poblacion
residente en su término municipal.

La presente Resolucién entrara en vigor el dia siguiente
a su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de marzo de 2002.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestion Eco-
némica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 4 de marzo de 2002, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se emplaza a terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo
num. 3144/01, interpuesto por dofia Mercedes Pefa
Blanco ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Granada.

En fecha 4 de marzo de 2002 se ha dictado la siguiente
Resolucién de la Direccion General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA

QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMI-

NISTRATIVO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTEN-

CIOSO-ADMINISTRATIVO DE GRANADA EN EL RECURSO

3144/01, INTERPUESTO POR DONA MERCEDES PENA
BLANCO

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada
se ha efectuado requerimiento para que se aporte el expediente
administrativo correspondiente al recurso nim. 3144/01,
interpuesto por dona Mercedes Pefia Blanco contra la Reso-
lucién de 31 de mayo de 2001, del SAS, por la que se anuncia
la publicacién de la Relacion Definitiva de los aspirantes que
han aprobado el concurso-oposicién de Administrativos de
Funcion Administrativa de Centros Asistenciales.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, a 4 de marzo de 2002.
El Director General de Personal y Servicios, Fdo.: Rafael Burgos
Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencio-
so-administrativo nimero 3144/01.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que, de conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve
dias, los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 4 de marzo de 2002.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 5 de marzo de 2002, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se emplaza a terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo
num. 3187/01, interpuesto por dofia Petra Moreno
Rivera y otros ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada.

En fecha 5 de marzo de 2002 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccién General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud:
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«RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA
QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMINIS-
TRATIVO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTENCIOSO-AD-
MINISTRATIVO DE GRANADA EN EL RECURSO 3187/01,
INTERPUESTO POR DONA PETRA MORENO RIVERA Y OTROS

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada
se ha efectuado requerimiento para que se aporte el expediente
administrativo correspondiente al recurso num. 3187/01,
interpuesto por dofia Petra Moreno Rivera y otros contra la
Resolucion de 31 de mayo de 2001, del SAS, por la que
se anuncia la publicacién de la Relacién Definitiva de los aspi-
rantes que han aprobado el concurso-oposicién de Adminis-
trativos de Funcion Administrativa de Centros Asistenciales.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplécese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente para que puedan personarse ante el érgano juris-
diccional como demandados. Sevilla, 5 de marzo de 2002.
El Director General de Personal y Servicios, Fdo.: Rafael Burgos
Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 3187/01.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que, de conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve
dias, los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 5 de marzo de 2002.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

RESOLUCION de 5 de marzo de 2002, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se emplaza a terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo
num. 3183/01, interpuesto por dofia Josefa de las
Almas Vidal Molines ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Granada.

En fecha 5 de marzo de 2002 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Direccion General de Personal y Servicios
del Servicio Andaluz de Salud:

«RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Y SERVICIOS DEL SERVICIO ANDALUZ DE SALUD POR LA

QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL EXPEDIENTE ADMI-

NISTRATIVO REQUERIDO POR LA SALA DE LO CONTEN-

CIOSO-ADMINISTRATIVO DE GRANADA EN EL RECURSO

3183/01, INTERPUESTO POR DONA JOSEFA DE LAS ALMAS
VIDAL MOLINES

Por la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Granada
se ha efectuado requerimiento para que se aporte el expediente
administrativo correspondiente al recurso num. 3183/01,
interpuesto por dofia Josefa de las Almas Vidal Molines contra
la Resolucion de 31 de mayo de 2001, del SAS, por la que
se anuncia la publicacion de la Relacién Definitiva de los aspi-
rantes que han aprobado el concurso-oposicion de Adminis-
trativos de Funcion Administrativa de Centros Asistenciales.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase a la Sala copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplécese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente para que puedan personarse ante el érgano juris

diccional como demandados. Sevilla, 5 de marzo de 2002.
El Director General de Personal y Servicios, Fdo.: Rafael Burgos
Rodriguez.»

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el Organo Jurisdiccional,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nimero 3183/01.

Segundo. Ordenar la publicaciéon de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para
que, de conformidad con el articulo 49.1, en el plazo de nueve
dias, los interesados puedan comparecer y personarse ante
dicha Sala en forma legal.

Sevilla, 5 de marzo de 2002.- El Director General de
Personal y Servicios, Rafael Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 17 de diciembre de 2001, por la que
se acepta la donacioén a favor de la Comunidad Autd-
noma de Andalucia de 17 obras realizadas por Angeles
Agrela, autora y propietaria.

La artista Angeles Agrela ha manifestado su voluntad de
donar a la Comunidad Auténoma de Andalucia las obras de
las que es autora y propietaria y que se encuentran agrupadas
en las series Protecciones de Oscar Cortés y Serie de camuflaje
de arena, ambas de 2001, para su adscripcién al Centro Anda-
luz de Arte Contemporaneo.

Dofia Angeles Agrela es una artista jienense afincada en
Granada. En sus realizaciones ha detenido su mirada de artista
actual en aspectos como el mundo de las labores tradicio-
nalmente vinculadas a la mujer. También ha elaborado una
estética basada en la ocultacién, del camuflaje de la identidad
con el medio.

La Ley 1/1991, de 3 de julio, del Patrimonio Histdrico
de Andalucia, en su art. 91.1, faculta a la Consejeria de Cultura
para aceptar donaciones y legados de bienes muebles inte-
grantes del Patrimonio Histérico Andaluz. Dicha aceptacion
queda exceptuada del requisito de previa aceptacion por Decre-
to del Consejo de Gobierno, previsto en el art. 80 de la Ley
4/1986, de 5 de mayo.

El Reglamento de Organizacién Administrativa del Patri-
monio Histérico, en su art. 3.6, atribuye la competencia para
aceptar las donaciones que nos ocupan al titular de la Con-
sejeria de Cultura.

Por lo expuesto, y a propuesta del Centro Andaluz de
Arte Contemporaneo,

RESUELVO

Primero. Aceptar la donacién de los bienes denominados
Protecciones de Oscar Cortés y Serie de camuflaje de arena,
relacionados en el Anexo, dispuesta por dona Angeles Agrela,
y de los que a continuacién se toma posesion en este acto
por la Consejerfa de Cultura.

Segundo. Adscribir los citados bienes al Centro Andaluz
de Arte Contemporéneo, que pasaran a formar parte de los
fondos artisticos contenidos en el Centro, cuyo Director levan-
tard acta de recepcion definitiva por donacion, en la que se
mencionara la presente Orden de aceptacion.
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Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse, potestativamente y en el plazo
de un mes desde el dia siguiente a su notificacién, recurso
de reposicién ante el mismo drgano que lo dicta, conforme
al articulo 116 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun (mo-
dificada por la Ley 4/99, de 13 de enero), o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, de acuer-
do con lo previsto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/98,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 17 de diciembre de 2001

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

ANEXO

Autora: Agrela, Angeles.

Denominacion: 7 dibujos s/t de la serie Protecciones de
Oscar Cortés.

10 dibujos s/t, Serie de camuflaje de arena.

Fecha: 2001.

Medidas: 41 x 29,5 cm, c/u.

Procedimiento. Dibujo a la acuarela.

ORDEN de 17 de diciembre de 2001, por la que
se acepta la donacioén a favor de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia de una obra compuesta por 59
fotografias realizadas por Luis Gordillo, autor y pro-
pietario.

El artista Luis Gordillo ha manifestado su voluntad de
donar a la Comunidad Auténoma de Andalucia la obra de
la que es autor y propietario titulada La Sirenita (1975-2000)
para su adscripcion al Centro Andaluz de Arte Contemporaneo.

Don Luis Gordillo es un artista sevillano de reconocido
prestigio que ha participado en numerosas exposiciones colec-
tivas y ha expuesto de forma individual en importantes ins-
tituciones tanto espafiolas como extranjeras. Obras suyas estan
incluidas en numerosas colecciones publicas y privadas y en
concreto en la del Centro Andaluz de Arte Contemporaneo,
por lo que esta obra, de singular valia, ayuda a completar
la visién de su trayectoria.

La Ley 1/1991, de 3 de julio, del Patrimonio Histdrico
de Andalucia, ensu art. 91.1, faculta a la Consejeria de Cultura
para aceptar donaciones y legados de bienes muebles inte-
grantes del Patrimonio Histérico Andaluz. Dicha aceptacién
queda exceptuada del requisito de previa aceptacion por Decre-
to del Consejo de Gobierno, previsto en el art. 80 de la Ley
4/1986, de 5 de mayo.

El Reglamento de Organizacién Administrativa del Patri-
monio Histdrico, en su art. 3.6, atribuye la competencia para
aceptar las donaciones que nos ocupan al titular de la Con-
sejeria de Cultura.

Por lo expuesto, y a propuesta del Centro Andaluz de
Arte Contemporaneo,

RESUELVO

Primero. Aceptar la donacién del bien denominado La
Sirenita, relacionado en el Anexo, dispuesto por don Luis Gor-
dillo, y del que a continuacion se toma posesién en este acto
por la Consejeria de Cultura.

Segundo. Adscribir el citado bien al Centro Andaluz de
Arte Contemporaneo, que pasara a formar parte de los fondos

artisticos contenidos en el Centro, cuyo Director levantaré acta
de recepcién definitiva por donacion, en la que se mencionara
la presente Orden de aceptacién.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse, potestativamente y en el plazo
de un mes desde el dia siguiente a su notificacién, recurso
de reposicién ante el mismo érgano que lo dicta, conforme
al articulo 116 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun (mo-
dificada por la Ley 4/99, de 13 de enero), o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, de acuer-
do con lo previsto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/98,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 17 de diciembre de 2001

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

ANEXO

Autor: Gordillo, Luis.

Titulo: La Sirenita.

Fecha obra: 1975-2000.

Medidas: 146 x 487 cm (59 piezas de 20,3 x 25 cm, c/u).
Procedimiento: Fotografia.

ORDEN de 11 de marzo de 2002, por la que
se autoriza la creacién del Museo de la Villa de Almonte
(Huelva) y su inscripcion en el Registro de Museos
de Andalucia.

El llmo. Ayuntamiento de Almonte solicita en 1999 la
inscripcion en el Registro de Museos de Andalucia del Museo
de la Villa de Almonte en la Delegacién Provincial de la Con-
sejeria de Cultura en Huelva. La Comision Andaluza de
Museos, en su sesion de 23 de febrero de 2000, evacua
informe desfavorable de viabilidad que es trasladado a los
interesados. Tras la presentacion de alegaciones por parte de
los promotores del proyecto de creacion del Museo, la Comisidn
Andaluza de Museos emite informe favorable de viabilidad
en su sesion de 4 de diciembre de 2000, asi como el Servicio
de Museos y Conjuntos Arqueolédgicos y Monumentales.

La Resolucién de 18 de diciembre de 2000 de la Direccién
General de Instituciones del Patrimonio Histérico aprueba la
viabilidad del proyecto de creacion del Museo de la Villa de
Almonte y se ordena su anotacién preventiva en el Registro
de Museos de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por
Ley Orgéanica 6/1981, de 30 de diciembre, en su articu-
lo 13.28, confiere a nuestra Comunidad Auténoma compe-
tencia exclusiva sobre Museos que no sean de titularidad
estatal.

La Ley 2/1984, de 9 de enero, de Museos, faculta a
la Consejerfa de Cultura para autorizar la creacion de Museos
previa tramitacién del oportuno expediente. Para dar cum-
plimiento al articulo 5 de la citada Ley de Museos de Andalucia,
por el Decreto 284/1995, de 28 de noviembre, se aprueba
el Reglamento de Creacién de Museos y de Gestién de Fondos
Museisticos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En virtud de las normas citadas, en uso de las compe-
tencias que me atribuye el articulo 5 de la Ley 2/1984, de
Museos, y el articulo 3 del Decreto 284/1995, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento mencionado,
y a propuesta de la Direccion General de Instituciones del
Patrimonio Histérico de fecha 8 de junio de 2000,
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DISPONGO

Primero. Se autoriza la creacién del Museo de la Villa
de Almonte (Huelva), y su consiguiente inscripcién en el Regis-
tro de Museos de Andalucia, por considerar que cuenta con
las instalaciones, personal y medios suficientes tanto para su
mantenimiento como para la conservacién, proteccién y acce-
sibilidad de sus fondos.

Segundo. Los fondos fundacionales del Museo de la Villa
de Almonte estéan constituidos por una coleccién etnogréfica
que se centra en mostrar las vinculaciones entre la cultura
y el entorno natural. El discurso museoldgico se articula en
tres grandes bloques: 1. Los usos de la zona de la marisma 'y
playa: Ganaderia y pesca. 2. Los usos de la zona de Almonte y
los ruedos: Cereal, vid y olivo, y vivienda agricola tradicional,
y 3. Aprovechamiento forestal: Apicultura, carboneo, elabo-
racion de esencias, recogida de pifias y comercializacién de
maderas.

Tercero. Todos los fondos integrados en el Museo forman
parte del Patrimonio Cultural Andaluz y quedan sujetos a la
legislacion vigente. Podra acordarse el depésito de bienes mue-
bles de dominio publico en el Museo de la Villa de Almonte,
mediante la formalizacién del correspondiente contrato de
deposito entre el Ayuntamiento de Almonte y la Consejeria
de Cultura, conforme a la normativa aplicable.

Cuarto. La sede del Museo es un antiguo molino de aceite
rehabilitado situado en la calle Sebastian Conde, nim. 8.

Quinto. A todos los efectos, se autoriza el acceso general
gratuito. En caso de modificacion de esta gratuidad, y de con-
formidad con el articulo 4.2 de la Ley de Museos vy el articu-
lo 3.15 del Reglamento de Organizacién Administrativa del
Patrimonio Histdrico, serd necesaria la autorizacién corres-
pondiente.

Sexto. El Museo cuya creacién e inscripciéon se autoriza,
asi como el Ayuntamiento de Almonte como promotor del mis-
mo, quedan sometidos al cumplimiento de las obligaciones
previstas en la vigente Ley de Museos y el Decreto que la
desarrolla parcialmente, asi como a la Ley 16/1985, de 25
de junio, de Patrimonio Histérico Espanol, y la Ley 1/1991,
de 3 de julio, de Patrimonio Histdrico de Andalucia, debiendo
remitir a la Consejeria de Cultura la informacion que se detalla
en el articulo 11 del Reglamento de Creacién de Museos y
de Gestion de Fondos Museisticos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Deberd garantizarse, en todo caso, la conservacién y el
mantenimiento de los bienes culturales que integran los fondos
fundacionales o futuros del Museo, asi como la proteccion
y accesibilidad de los mismos, en las condiciones legalmente
previstas y que se establezcan.

Séptimo. Contra esta Orden, que es definitiva en via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién
ante esta Consejeria en el plazo de un mes, contado desde
el dia siguiente a su notificacion, de acuerdo con los articu-
los 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, o interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo en Sevilla del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses, contados
del mismo modo, conforme a lo dispuesto en el articulo 10
de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Sevilla, 11 de marzo de 2002

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

ORDEN de 12 de marzo de 2002, por la que
se reconoce, califica y dispone la inscripcidn en el
Registro de Fundaciones Privadas de caracter cultural
y artistico, Asociaciones y Entidades analogas de Anda-
lucia de la Fundacién Municipal de las Artes Escénicas.

Visto el expediente tramitado en orden al reconocimiento
por esta Consejeria del interés general de la «<Fundacién Muni-
cipal de las Artes Escénicas», su calificaciéon como Fundacion
Cultural, asi como su correspondiente inscripcién, esta Con-
sejeria lo resuelve con la decision que figura al final, a la
que sirven de motivacion los siguientes Hechos y Fundamentos
de Derecho.

HECHOS

1.° Con fecha 22 de agosto de 2000, ante el Notario
del llustre Colegio de Sevilla, don Francisco Javier Valverde
Fernéndez, fue otorgada escritura de constitucion de la deno-
minada «Fundacion Municipal de las Artes Escénicas», regis-
trada con el nimero quinientos cuatro de su protocolo.

2.° En la escritura de constitucién comparecieron, como
fundadores, don Julian Alvarez Ortega, Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Ecija, en nombre y representacion del mismo.
En la escritura de constitucion, se contempla la voluntad de
constituir una fundacién y la dotacién consistente en la can-
tidad de diez millones de pesetas (10.000.000 de ptas.), equi-
valentes a sesenta mil ciento un euros y veintiin céntimos
(60.101,21), ingresada a nombre de la Fundacion en entidad
de crédito y ahorro la cantidad de dos millones quinientas
mil pesetas equivalentes a quince mil veinticinco euros con
treinta céntimos, pendiente el resto de aportacion en un periodo
no superior a cinco afos. Ademas, se incluye la identificacién
de las personas que integran el Patronato, asi como los Esta-
tutos de la Fundacién. El primer Patronato se encuentra cons-
tituido por don Julian Alvarez Ortega, como Presidente, don
José Fernando Rosado Borja, como representante del grupo
Municipal Andalucista, dofia Maria del Carmen Bermudo Mon-
tes -titular- y dofia Maria del Carmen Jiménez Caro -suplente
ambas como representantes del grupo Municipal Socialista,
dofia Teresa Chacdn Herrero en representacion del grupo Muni-
cipal Populary don Salvador Bustamante Nogueras, en repre-
sentacion del grupo Municipal 1U.IL.CA.

3.° En los Estatutos de la Fundacién consta la denomi-
nacion de la entidad, los fines y objetivos de la misma, en
particular, promover la actividad teatral, asi como de las dife-
rentes artes escénicas en la Comarca de Ecija, garantizar una
programacion teatral que abarque las diferentes manifesta-
ciones artisticas: Teatro, danza flamenco, ballet, etc., recoger
dentro de sus objetivos programables aquéllos que asi lo expre-
sen las caracteristicas y peculiaridades de los ciudadanos de
Ecija, potenciar y coordinar todas las iniciativas artisticas rela-
cionadas con las artes escénicas, gestionar y promover las
diferentes ensefianzas relacionadas con las artes escénicas,
mediante la creacion de una Escuela de Teatro, Escuela de
Danza, realizacion de curso monograficos, talleres, etc., ela-
borar y ejecutar programas de investigacion relacionados con
las Artes escénicas, promover y gestionar las aportaciones eco-
noémicas de particulares o instituciones publicas o privadas,
destinadas a financiar tanto la actividad docente como los
espectaculos propiamente dichos y h) la gestién de instala-
ciones escénicas y de aquéllas que en virtud de cualquier
tipo de convenio le sean encomendadas por el Ayuntamiento
u otras Administraciones Publicas y entidades publicas o pri-
vadas o particulares. Ademaés, se establece su domicilio en
el Teatro Municipal C/ Comedias, s/n, Ecija; su &mbito de
actuacion se desarrollara principalmente dentro del territorio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia; las reglas béasicas
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para la aplicacién de los recursos al cumplimiento de los fines
fundacionales y para la determinacion de los beneficiarios,
asi como todo lo relativo al dérgano de gobierno y repre-
sentacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.2 Han sido cumplidas las prescripciones basicas y aque-
llas otras de aplicacién general relativas a la constitucién de
las fundaciones recogidas en la Ley 30/1994, de 24 de
noviembre, de Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la Par-
ticipacion Privada en Actividades de Interés General, en la
constitucion de la Fundacién cuyo reconocimiento se solicita.
Se han observado, en particular, las determinaciones de la
Ley en cuanto a fines y beneficiarios, domicilio y dotacién,
capacidad para fundar, modalidad y forma de constitucion,
contenido de la escritura de constitucion y de los propios Esta-
tutos, asi como el resto de las prescripciones sobre gobierno,
patrimonio y actividad, modificacion, fusion y extincion de
las Fundaciones.

2.° Por lo que se refiere a la escritura de constitucién
de la Fundacién cuyo reconocimiento se solicita, su contenido
incluye la identificacién de los fundadores, su voluntad de
constituir una fundacion, la dotacién, su valoracién y la forma
y realidad de su aportacion, los Estatutos y la identificacion
de las personas que integran su 6rgano de gobierno.

3.° Sobre el contenido de los Estatutos de la Fundacion
Municipal de las Artes Escénicas, se hace constar en los mis-
mos, la denominacion de la entidad, los fines fundacionales,
el domicilio y &mbito territorial en el que ha de desarrollar
principalmente sus actividades, las reglas bésicas para la apli-
cacion de los recursos al cumplimiento de los fines funda-
cionales y para la determinacion de los beneficiarios, asi como
el érgano de gobierno y representacién, su composicion, reglas
para la designacion y sustitucién de sus miembros, causas
de su cese, sus atribuciones y la forma de deliberar y adoptar
acuerdos.

4.° En definitiva, la documentacion exigible para el reco-
nocimiento solicitado como Fundacién Cultural y su posterior
inscripcion ha sido cumplimentada, conforme prescribe el ar-
ticulo 6 de la Orden de 3 de julio de 1985, por la que se
regula el funcionamiento del Registro de Fundaciones Privadas
de caracter Cultural y Artistico, Asociaciones y Entidades Ana-
logas de Andalucia.

5.° El articulo 36.2 de la Ley 30/1994, establece que
la inscripcion de las fundaciones requerira el informe favorable
del 6rgano al que corresponda el ejercicio del Protectorado,
en cuanto a la persecucién de fines de interés general y a
la suficiencia de la dotacién, considerdndose competente a
tal efecto la Secretarfa General Técnica de esta Consejeria;
la misma estima que aquellos son culturales y de interés gene-
ral y que puede considerarse que la dotacién es, en principio,
suficiente para la inscripcion.

6.° Esta Consejeria es competente para resolver por razén
de la materia, de conformidad con el articulo 3.1 del Decre-
to 259/1994, de 13 de septiembre, de Estructura Orgénica
Bésica de la Consejeria de Cultura.

En su virtud, a propuesta de la Secretaria General Técnica,
previo informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia,
Unidad de Asesoria Juridica en la Consejeria de Cultura, y
teniendo en cuenta los antecedentes expuestos, las disposi-
ciones citadas, sus concordantes y las normas de general apli-
cacion, asi como lo previsto en la Disposicién Transitoria Pri-
mera de la Ley Orgénica 6/1981, de 30 de diciembre, de
Estatuto de Autonomia para Andalucia,

HE RESUELTO

1.° Reconocer el interés general de la «Fundacion Muni-
cipal de las Artes Escénicas».

2.° Calificarla como Fundaciéon de carécter Cultural, y

3.° Disponer su inscripcion en la Seccién 1.2 del Registro
de Fundaciones Privadas de Caracter Cultural y Artistico, Aso-
ciaciones y Entidades Analogas de Andalucia, y su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin
Oficial del Estado.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de reposicion potestativo
ante esta Consejeria en el plazo de un mes o interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, a contar desde el dia siguien-
te a su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en la
nueva redaccion dada a los articulos 109, 116 y 117 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los articu-
los 46 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de marzo de 2002

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

ORDEN de 12 de marzo de 2002, por la que
se reconoce, califica y dispone la inscripcion en el
Registro de Fundaciones Privadas de caracter cultural
y artistico, Asociaciones y Entidades analogas de Anda-
lucia de la Fundacién N.M.A.C.

Visto el expediente tramitado en orden al reconocimiento
por esta Consejeria del interés general de la «Fundacién
N.M.A.C.», su calificacion como Fundacion Cultural, asi como
su correspondiente inscripcion, esta Consejeria lo resuelve con
la decision que figura al final, a la que sirven de motivacién
los siguientes Hechos y Fundamentos de Derecho.

HECHOS

1.° Con fecha 21 de febrero de 2001, ante el Notario
del llustre Colegio de Sevilla, don Pedro Antonio Romero Can-
dau, fue otorgada escritura de constitucién de la denominada
«Fundacién N.M.A.C.», registrada con el nimero 1.004 de
su protocolo.

2.° En la escritura de constitucion comparecieron, como
fundadores, don Antonio Blazquez Marin, dofia Marfa Teresa
Abascal Alvarez y dofia Jimena Blazquez Abascal. En la Escri-
tura de Constitucién, se contempla la voluntad de constituir
una Fundacién y la dotacion consistente en la cantidad de
10.000.000 de pesetas, equivalentes a 60.101 euros y 21
céntimos, ingresada a nombre de la Fundacién en entidad
de crédito y ahorro. Ademas, se incluye la identificacion de
las personas que integran el Patronato, asi como los Estatutos
de la Fundacion. El primer Patronato se encuentra constituido
por don Antonio Blazquez Marin, dofia Maria Teresa Abascal
Alvarez y dofa Teresa Blazquez Abascal.

3.° En los Estatutos de la Fundacién consta la denomi-
nacion de la entidad, los fines y objetivos de la misma, en
particular, el desarrollo y promocién de actividades culturales
y el fomento de la creacién artistica. Ademas, se establece
su domicilio en Vejer de la Frontera, Cadiz, Dehesa de Mon-
teenmedio, Carretera Nacional 340, Km 42,5; su ambito de
actuacion se desarrollara principalmente dentro del territorio
de la Comunidad Auténoma de Andalucia; las reglas béasicas
para la aplicacién de los recursos al cumplimiento de los fines
fundacionales y para la determinacion de los beneficiarios,
asi como todo lo relativo al érgano de gobierno y repre-
sentacion.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

1.2 Han sido cumplidas las prescripciones basicas y aque-
llas otras de aplicacién general relativas a la constitucién de
las fundaciones recogidas en la Ley 30/1994, de 24 de
noviembre, de Fundaciones y de Incentivos Fiscales a la Par-
ticipacion Privada en Actividades de Interés General, en la
constitucion de la Fundacién cuyo reconocimiento se solicita.
Se han observado, en particular, las determinaciones de la
Ley en cuanto a fines y beneficiarios, domicilio y dotacion,
capacidad para fundar, modalidad y forma de constitucion,
contenido de la escritura de constitucion y de los propios Esta-
tutos, asi como el resto de las prescripciones sobre gobierno,
patrimonio y actividad, modificacion, fusion y extincion de
las Fundaciones.

2.° Por lo que se refiere a la escritura de constitucién
de la Fundacién cuyo reconocimiento se solicita, su contenido
incluye la identificacién de los fundadores, su voluntad de
constituir una fundacion, la dotacién, su valoracién y la forma
y realidad de su aportacion, los Estatutos y la identificacion
de las personas que integran su érgano de gobierno.

3.° Sobre el contenido de los Estatutos de la Fundacion
N.M.A.C, se hace constar en los mismos, la denominacion
de la entidad, los fines fundacionales, el domicilio y ambito
territorial en el que ha de desarrollar principalmente sus acti-
vidades, las reglas bésicas para la aplicacién de los recursos
al cumplimiento de los fines fundacionales y para la deter-
minacioén de los beneficiarios, asi como el érgano de gobierno
y representacion, su composicion, reglas para la designacion
y sustitucion de sus miembros, causas de su cese, sus atri-
buciones y la forma de deliberar y adoptar acuerdos.

4.° En definitiva, la documentacion exigible para el reco-
nocimiento solicitado como Fundacién Cultural y su posterior
inscripcion ha sido cumplimentada conforme prescribe el ar-
ticulo 6 de la Orden de 3 de julio de 1985, por la que se
regula el funcionamiento del Registro de Fundaciones Privadas
de caracter Cultural y Artistico, Asociaciones y Entidades Ana-
logas de Andalucia.

5.° El articulo 36.2 de la Ley 30/1994, establece que
la inscripcion de las fundaciones requerira el informe favorable
del 6rgano al que corresponda el ejercicio del Protectorado,
en cuanto a la persecucion de fines de interés general y a
la suficiencia de la dotacién, considerdndose competente a
tal efecto la Secretaria General Técnica de esta Consejeria;
la misma estima que aquellos son culturales y de interés gene-
ral y que puede considerarse que la dotacién es, en principio,
suficiente para la inscripcién.

6.° Esta Consejerfa es competente para resolver por razéon
de la materia, de conformidad con el articulo 3.1 del Decreto
259/1994, de 13 de septiembre, de Estructura Organica Bési-
ca de la Consejerfa de Cultura.

En su virtud, a propuesta de la Secretaria General Técnica,
previo informe del Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia,
Unidad de Asesoria Juridica en la Consejeria de Cultura, y
teniendo en cuenta los antecedentes expuestos, las disposi-
ciones citadas, sus concordantes y las normas de general apli-
cacion, asi como lo previsto en la Disposicién Transitoria Pri-
mera de la Ley Organica 6/1981, de 30 de diciembre, de
Estatuto de Autonomia para Andalucia,

HE RESUELTO

1.° Reconocer el interés general de la «Fundacion
N.M.A.C.».

2.° Calificarla como Fundacién de carécter Cultural, y

3.° Disponer su inscripcion en la Seccién 1.2 del Registro
de Fundaciones Privadas de Caracter Cultural y Artistico, Aso-
ciaciones y Entidades Analogas de Andalucia, y su publicacién
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin
Oficial del Estado.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de reposicion potestativo
ante esta Consejeria, en el plazo de un mes, o interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia a contar desde el
dia siguiente a su notificacién, de conformidad con lo dispuesto
en la nueva redaccién dada a los articulos 109, 116y 117 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en los articulos 46
y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 12 de marzo de 2002

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 21 de febrero de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se aprueba el
deslinde parcial de la via pecuaria Vereda del Camino
Viejo de Paterna, en su tramo 1.°, desde su inicio
en la canada real del Camino de Paterna hasta su
encuentro con la canada real del Camino Ancho, en
el término municipal de Puerto Real, provincia de Cadiz
(V.P. 253/01).

Examinado el expediente de deslinde de la via pecuaria
«Vereda del Camino Viejo de Paterna», en su tramo primero,
sita en el término municipal de Puerto Real, en la provincia
de Cadiz, instruido por la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Medio Ambiente en Cadiz, se ponen de manifiesto los
siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La via pecuaria antes citada, a su paso por el
término municipal de Puerto Real, fue clasificada por Orden
Ministerial de fecha 29 de agosto de 1951, con una anchura
legal de 20,89 metros y una longitud aproximada de 4.700
metros, dentro del término municipal.

Segundo. El deslinde se inicia a propuesta de la Dele-
gacion Provincial de Medio Ambiente en Cadiz y en el marco
del Convenio suscrito entre la Consejeria de Medio Ambiente
y el Ayuntamiento de Puerto Real para la ordenacién y recu-
peracién de las vias pecuarias de este término municipal, por
Acuerdo del Viceconsejero de Medio Ambiente de 13 de abril
de 1999.

Tercero. Los trabajos materiales de deslinde, previos los
anuncios, avisos y comunicaciones reglamentarias, se inicia-
ron el 20 de julio de 1999, notificAndose dicho inicio a todos
los afectados conocidos y publicandose en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz.

Cuarto. Redactada la Proposicién de Deslinde, que se
realiza de conformidad con los tramites preceptivos e inclu-
yéndose claramente la relacion de ocupaciones, intrusiones
y colindancias, ésta se somete a exposicién publica, previa-
mente anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Quinto. En el acto de inicio de las operaciones materiales
se formularon, por parte de alguno de los comparecientes,
las siguientes alegaciones:
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1. Don Adolfo Etchemendi Rivero, en representacion de
«Ecologistas en Accién» en Cadiz, solicita la anulacion del
acto de deslinde por entender que la anchura con la que se
esta deslindando -20,89 metros- no se corresponde con la
que debiera tener -37 metros-. Solicita la reclasificacion de
la via pecuaria con caracter urgente para su posterior deslinde.

2. Don Francisco Diaz Vera y don Domingo Panal solicitan
que se les acredite por la Delegacion Provincial de Medio
Ambiente en Cé&diz la consideracion del terreno que queda
entre su propiedad y el limite de la Vereda para solicitar por
escrito el uso de estos terrenos. Manifiestan que, en su momen-
to, presentaran las alegaciones oportunas.

3. Don José Antonio Bocanegra Barba, en representacion
del Ayuntamiento de Puerto Real, manifiesta su disconformi-
dad con la anchura deslindada, entendiendo que la anchura
real de la via pecuaria es mayor. Solicita, por tanto, la anulacién
del presente acto de deslinde, asi como de los siguientes tramos
de la misma via pecuaria.

A la Proposicion de Deslinde, sometida a exposicién publi-
ca, se han presentado alegaciones por los siguientes:

1. Excmo. Ayuntamiento de Puerto Real.

2. Don Francisco Diaz Vera.

3. Don Domingo Panal Grondona.

4. Don Adolfo Etchemendi Rivero, en representacion de
«Ecologistas en Accion».

5. Dofia Ana Bello Lépez.

6. Dona Rosa Gémez Caballero.

7. Don José Manuel Valero Martin.

8. Don Manuel Gémez Mufioz, en nombre de su esposa,
dofna Begofia Roldos Caballero.

Las alegaciones formuladas por los citados pueden resu-
mirse como sigue:

- Titularidad de los terrenos afectados por la via pecuaria
deslindada.

- Disconformidad con el trazado de la via pecuaria.

- Anchura real de la via pecuaria superior a la propuesta
en el presente deslinde.

Dichas alegaciones seran objeto de valoracién en los Fun-
damentos de Derecho de la presente Resolucién.

Sexto. El Gabinete Juridico de la Junta de Andalucia, con
fecha 17 de octubre de 2001, emitié el preceptivo Informe.

A la vista de tales antecedentes, son de aplicacion los
siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Compete a esta Secretaria General Técnica la
resolucion del presente Procedimiento de Deslinde en virtud
de lo establecido en el articulo 21 del Decreto 155/1998,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias
Pecuarias de la Comunidad Autbnoma de Andalucia, asf como
el Decreto 179/2000, de 23 de mayo, por el que se aprueba
la Estructura Orgénica Basica de la Consejeria de Medio
Ambiente.

Segundo. Al presente acto administrativo le es de apli-
cacion lo regulado en la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de
Vias Pecuarias; el Decreto 155/1998, de 21 de julio, antes
citado; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y demas legislacién apli-
cable al caso.

Tercero. La via pecuaria denominada «Vereda del Camino
Viejo de Paterna» fue clasificada por Orden Ministerial de 29
de agosto de 1951, siendo esta clasificacién conforme al ar-
ticulo 7 de la Ley de Vias Pecuarias y el articulo 12 del Regla-
mento de Vias Pecuarias de Andalucia, respectivamente, «el
acto administrativo de caracter declarativo en virtud del cual
se determinan la existencia, anchura, trazado y demas carac-
teristicas fisicas generales de cada via pecuaria», debiendo,
por tanto, el deslinde, como acto administrativo definitorio de
los limites de cada via pecuaria, ajustarse a lo establecido
en el acto de Clasificacion.

Cuarto. En relacion a las alegaciones formuladas a la Pro-
posicion de Deslinde, sometida a exposicion publica, cabe
exponer lo siguiente:

En primer lugar, respecto a las esgrimidas por diversos
interesados, tanto en el acto de apeo como en fase de ale-
gaciones, relativas a la disconformidad con el trazado, y la
anchura de la via pecuaria, sostener que el deslinde se ha
ajustado a lo dispuesto en el acto administrativo de clasificacion
de la via pecuaria, de conformidad con lo establecido en la
Ley de Vias Pecuarias, correspondiendo la carga de la prueba
de la improcedencia del deslinde a quien la alega, como se
establece en la Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 10
de junio de 1991.

La Clasificacién de las vias pecuarias del término muni-
cipal de Puerto Real, al tratarse de un acto administrativo
ya firme y consentido, es incuestionable en el presente pro-
cedimiento administrativo de Deslinde.

Por otra parte, en fase de alegaciones, don José Bocanegra
Barba, en nombre y representaciéon del lImo. Ayuntamiento
de Puerto Real, propone reclasificar la via pecuaria como Cor-
del, por tanto, dado que mediante dicho escrito no se cuestiona
el objeto del presente procedimiento, la determinacion de los
limites de la via pecuaria, sino el acto firme y consentido
de la clasificacién, dicha alegacion resulta improcedente.

Don Manuel Valero Martin, en su escrito de alegaciones,
manifiesta que las intrusiones recogidas en la Propuesta de
Deslinde con los nimeros 15 y 28 no son tales, dado que
la alambrada existente en esta parte del terreno respeta la
anchura de la via pecuaria.

Tras un analisis de las mediciones realizadas por la Dele-
gacion Provincial de Medio Ambiente, se constata que se trata
de un error, estimandose la alegacién formulada por el Sr.
Valero, corrigiendo el referido error mediante Diligencia en el
plano 3-4 de la Proposicion de Deslinde.

Por Ultimo, en lo que se refiere a la titularidad de los
terrenos afectados, con aportacién de Escrituras Publicas de
Propiedad y otros documentos como recibos del pago de deter-
minados impuestos, decir:

1. La inclusién de un inmueble en el Catastro o en un
registro fiscal, lo mismo que el pago de impuestos, no acredita
la propiedad de terrenos de via pecuaria de los particulares
que figuran en éstos como titular.

2. En cuanto a la aportacién de titulos inscritos en el
Registro de la Propiedad, y atendiendo a la teoria ya reiterada
por el Gabinete Juridico de la Consejeria de Medio Ambiente
de la Junta de Andalucia, hay que sefalar lo siguiente:

En lo que se refiere a la adquisicién del terreno mediante
Escritura Publica, inscrita ademas en el Registro de la Pro-
piedad, hemos de mantener que la proteccion del Registro
no alcanza a los datos de mero hecho de los bienes de dominio
publico, y el hecho de sefialar que limita con una via pecuaria
ni prejuzga ni condiciona la extensién ni la anchura de ésta.

En este sentido se pronuncia la Jurisprudencia de nuestro
Tribunal Supremo y la Direccién General de Registros y del
Notariado en cuanto declaran que la fe publica registral no
comprende los datos fisicos, ya que, segln la Ley Hipotecaria,
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los asientos del Registro no garantizan que el inmueble tenga
la cabida que consta en las respectivas inscripciones.

El Gabinete Juridico de la Consejeria de Medio Ambiente
de la Junta de Andalucia completa su argumentacion enmar-
candola en una consideracion genérica sobre la posibilidad
abstracta del Registro de incidir en el dominio publico.

Parten de la afirmacién doctrinal de que el Registro le
es indiferente al dominio publico, citando concretamente a
Beraud y Lezon, en cuanto entienden que los bienes de domi-
nio publico carecen de potencialidad juridica para ser sal-
vaguardados por la inscripcién, ya que su adscripcion a fines
de carécter publico los sitUa fuera del comercio de los hombres,
haciéndolos inalienables e imprescriptibles, llevando en su des-
tino la propia garantia de inatacabilidad o inmunidad, de mane-
ra que en ellos la inscripcion es superflua.

Efectivamente, la naturaleza demanial de las Vias Pecua-
rias se consagra en el articulo 8 de la Ley 3/1995, de 23
de marzo, que en su apartado 3.° establece: «El Deslinde
aprobado declara la posesion vy la titularidad demanial a favor
de la Comunidad Auténoma dando lugar al amojonamiento
y sin que las inscripciones del Registro de la Propiedad puedan
prevalecer frente a la naturaleza demanial de los bienes
deslindados».

Considerando que el presente Deslinde se ha realizado
conforme a la Clasificacion aprobada por Orden ya citada,
ajustado en todo momento al procedimiento legalmente esta-
blecido en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, asi como a lo regulado en la Ley 3/1995, de 23
de marzo, de Vias Pecuarias, y en el Decreto 155/1998, de
21 de julio, que aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y demas legislacion
aplicable.

Vistos la Propuesta de Deslinde, formulada por la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Cadiz
con fecha 20 de abril de 2001, y el Informe del Gabinete
Juridico de la Junta de Andalucia,

RESUELVO

Aprobar el Deslinde Parcial de la via pecuaria «Vereda
del Camino Viejo de Paterna», en su tramo primero, desde
su inicio en la «Cafada Real del Camino de Paterna», hasta
su encuentro con la «Canada Real del Camino Ancho», en
el término municipal de Puerto Real, provincia de Cadiz, a
tenor de la descripcién que sigue y en funciéon a las coor-
denadas que se anexan a la presente Resolucion.

Longitud deslindada: 4.746 metros.
Anchura: 20,89 metros.
Superficie total deslindada: 99,14 ha.

Descripcion: Finca rustica, en el término de municipal
de Puerto Real, provincia de Cédiz, de forma cuadrangular,
de 99.140 m?, con una anchura legal de 20,89 m y una
longitud 4.746 m, que en adelante se conocera como «Vereda
del Camino Viejo de Paterna», tramo 1.°, cuyos linderos son
los siguientes

Al Norte; con tierras de labor de don Antonio Henry Garcia,
con la Venta Caminero, propiedad de don Juan Moreno Ame-
nedo, con la Carretera de Puerto Real a Paterna; con diversas
vias pecuarias de labor cuyos propietarios son: Don Sebastian
Canca Pifero, don José Moreno Amenedo, don Baltasar
Mateos Gutiérrez, dona Tomasa Gallardo Gémez, don Antonio
Jiménez Jiménez, don Juan Manuel Moreno Lépez, con tierras
de labor de la finca «Olivar de Los Valencianos», propiedad
actualmente de dofia Carmen Aguilar Toledo, con la via pecua-
ria Cordel 3.° de Servidumbre o Trocha de Jerez, con tierras
de labor de don José Luis Mateo, con tierras de la finca «Majada

del Obispo», con parcelas de don Francisco Diaz Vera y don
Domingo Panal Gorondona, con fincas EI Castario, propiedad
de don José Manuel Valero Martin, y con parcelas de don
Miguel Gallardo Abarzuza.

Al Sur, linda con tierras de labor de don Juan Pérez Henry,
con la carretera Puerto Real Paterna, con parcela de don Pedro
Vera Moreno, con parcela de labor de don Manuel Sanchez
Rodriguez, con la via pecuaria Cordel Tercero de Servidumbre,
con terrenos de labor de don Manuel Gémez Mufoz, con tierras
de labor de dofia Teresa Mariscal Castafio, con parcela de
labor de don Juan Vias Lépez, con tierras de labor de don
Antonio Serrano Pefia, y con tierras de labor de la finca El
Carpio propiedad de don José Miguel Gallardo Derqui.

Al Este, linda con el 2.° tramo de la Vereda del Camino
Viejo de Paterna y Cafada Real del Camino Ancho.

Al Qeste, linda con la via pecuaria Cafiada Real del Camino
de Paterna.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Con-
sejero de Medio Ambiente, conforme a lo establecido en la
Ley 4/1999, de modificacién de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de un mes desde la notificacién de la presente, asi como
cualquier otro que pudiera corresponder de acuerdo con la
normativa aplicable.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 21 de febrero de
2002.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena Garcia.

ANEXO A LA RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL
TECNICA DE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, DE
FECHA 19 DE FEBRERO DE 2002, POR LA QUE SE APRUEBA
EL DESLINDE PARCIAL DE LA VIA PECUARIA «VEREDA DEL
CAMINO VIEJO DE PATERNA», EN SU TRAMO 1.°, DESDE
SU INICIO EN LA CANADA REAL DEL CAMINO DE PATERNA,
HASTA SU ENCUENTRO CON LA CANADA REAL DEL CAMI-
NO ANCHO, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE PUERTO REAL,
PROVINCIA DE CADIZ

REGISTRO DE COORDENADAS (U.T.M.)
COORDENADAS DE LAS LINEAS

PUNTO X Y

1D 217146.52 4047723.19
2D 21722842 4047780.79
3D 217279.04 4047823.28
4D 217312.25 4047839.05
5D 217371.43 4047853 .88
6D 217397.56 4047861.81
D 217453.37 4047880.17
8D 21748951 4047903.01
9D 217667.97 404790764
10D 217734.03 4047900.24
11D 217788.61 4047884.69
12D 217866.31 4047898.51
13D 217891.13 4047900.27
14D 217955.18 4047917.31
15D 218057.22 4047954.68
16D 218135.24 4047968.18
17D 218186.43 4047973.52
18D 218230.29 4047974.00
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PUNTO X Y PUNTO X Y
19D 218310.74 4047961.83 241 219016.07 4048016.49
20D 218501.04 4047976.36 251 219050.99 4048007.73
21D 218559.73 4047984.18 261 21912294 4047997.97
22D 218655.60 4048008.80 2N 219246.22 404797921
23D 218927.58 4048009.15 281 219504 42 4047980.07
24D 219012.90 4047995.93 291 219551.27 4047983.23
25D 219049.04 4047987.03 301 219615.67 4047985.74
26D 21912039 4047977.28 3 219668.64 404799130
27D 21924426 4047958.42 32 219693.32 404799117
28D 219506.50 4047959.63 331 21974332 4047987.35
29D 21955099 4047962.44 34 219873.76 4047988.76
30D 21961660 4047964.96 o 220013.36 4047982.23
361 220095.29 4047979 43
31D 219667.90 4047970.51
371 220168.29 4047973.81
32D 219691.69 404797043 \
381 220342.69 4047966.49
33D 219741.37 4047966.64 ‘
391 220369.45 4047963 .48
34D 219873.03 4047967.88
401 220809.31 4047959.88
35D 220013.50 4047961.36
36D 70095.82 4047958 57 411 220926.58 4047924.20
31D 220166 7'6 404795 ’ o 421 221039.78 4047936.32
: 47953.0 31 221214.86 4047961.80
38D 220341.32 404794574
40D 220808.47 4047939.10 41 221521.90 4048037.63
41D 220926.76 4047903.31 461 221729.14 4048068.69
42D 221042.89 4047915.67 471 221843.96 4048098.01
43D 221219.46 4047941.52
44D 221319.46 4047985.68 RESOLUCION de 15 de marzo de 2002, de la
45D 221525.01 4048016.98 Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
46D 221732.06 4048048.01 los terceros interesados en el recurso num.
36/02.S.1.2, interpuesto por Sociedad de Cazadores
47D 221840.53 4048077.51 Sierra Norte de Hornachuelos, ante la Sala de lo Con-
11 217136.01 4047741.24 tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
21 217217.91 4047798 .84 ticia de Andalucia.
3 217268.53 4047841.33 . o .
Ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
41 217304.82 4047858 .51 Superior Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, se ha inter-
51 217365.77 4047873.91 puesto por Sociedad de Cazadores «Sierra Norte de Horna-
6l 217384.88 404787829 chuelos», recurso nim. 36/02, contra la desestimacion pre-
sunta del recurso de reposicion deducido contra las Reso-
! 21744533 4047899.35 luciones de la Delegacién Provincial de Medio Ambiente en
| 217484.27 4047923.13 Cérdoba por las que se adjudicaban los aprovechamientos
91 217669.48 4047928.47 cinegéticos de los expedientes CZ/01/2001 y CZ/09/2001 a
la Sociedad de Cazadores de Hornachuelos, y a tenor de lo
101 217734.09 4047921.03 dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Juris-
111 217784.68 4047905.12 diccién Contencioso-Administrativa,
121 217863.65 4047919.22 HE RESUELTO
131 217887.27 4047920.71
141 217948.69 4047937.07 Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
151 218053.09 4047975.05 so-administrativo nim. 36/02.S.1.2
161 218132.59 4047988.89 Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
171 218186.05 404799431 Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
181 218231.80 4047994 82 sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
' o derivaren derechos por la Resolucién impugnada, para que
191 218311.40 4047982‘63 comparezcan y se personen en autos ante la referida Sala
201 218501.76 4047997.06 en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
211 218556.43 4048004.70 presente Resolucion.
221 218649.65 4048028.75 Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 15 de marzo de
231 218927.70 4048029.94 2002.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena Garcia.
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RESOLUCION de 15 de marzo de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num. 63/02,
interpuesto por dofia Soledad Mellado Jiménez, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres
de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Tres de Sevilla, se ha interpuesto por dofa Soledad Mellado
Jiménez recurso nim. 63/02 contra la Resolucion de la Vice-
consejera de Medio Ambiente por la que se revoca parcialmente
la Resolucién de fecha 27.3.01 dictada en ejecucién del recur-
so de reposicién interpuesto por dofia Ana M.2 Amaya Viloria,
y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo num. 63/02.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada, para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 15 de marzo de
2002.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena Garcia.

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 5 de marzo de 2002, de la
Cémara de Cuentas de Andalucia, por la que se ordena
la publicacién del Informe de Fiscalizacién del Centro
Andaluz de Arte Contemporaneo, correspondiente al
ejercicio 2000.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo niimero

RESOLUCION de 14 de marzo de 2002, de la
Cémara de Cuentas de Andalucia, por la que se ordena
la publicacién del Informe de Fiscalizacion de Regu-
laridad de la Diputacién Provincial de Almeria, corres-
pondiente al ejercicio 1999.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 14 de marzo de 2002, de la
Universidad de Jaén, por la que se acuerda hacer publi-
co el Presupuesto para el gjercicio 2002.

Ver esta disposicion en fasciculo 2 de 2 de este mismo nimero

4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE INSTRUCCION NUM. SIETE DE SEVILLA

EDICTO dimanante del juicio de Faltas num.
128/01.

En el procedimiento J. Faltas nimero 128/01, que se
tramita en este Juzgado con por Lesiones e Insultos, se ha
acordado hacer saber a la denunciante y denunciada Olga
Chito Villa, Providencia de fecha 22 de diciembre de 2001,
cuyo tenor literal es el siguiente «Dada cuenta; el anterior
escrito presentado por David Prieto Rebollo, Unase, se tiene
por interpuesto en tiempo y forma recurso de apelacién por
el mismo contra la sentencia dictada en este proceso, admi-

tiéndose el mismo en ambos efectos. Dése traslado a las partes
de las actuaciones, que se encuentran de manifiesto en la
Secretaria de este Juzgado, y del escrito aportado por el ape-
lante, por diez dias, para que formulen alegaciones, si a su
derecho conviniere, y transcurrido dicho plazo remitanse a
la llma. Audiencia Provincial de Sevilla, para la sustanciacién
del recurso interpuesto. Lo mando y firma S.S. Doy fe.

Y dado que el domicilio de Olga Chito Villa es desconocido,
se ha acordado su notificacién mediante edictos a los efectos
expresados.

Dado en Sevilla, a once de marzo de 2002.- La Secre-
taria.
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5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 2 de abril de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia concurso,
por procedimiento abierto, para la contratacion del
servicio que se indica. (PD. 874/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Gobernacion.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Presupuestos.

¢) Numero de expediente: 20/02/6.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: «Emergencia 112 - Andalucia:
Implantacion Operativa.

b) Divisién por lotes y nimero: Si.

c) Lugar de ejecucion: En las diversas instalaciones espe-
cificadas en los diferentes Lotes determinados en los Pliegos.

d) Plazo de ejecucién: Un afio.

Lote |: Desde 25.6.02 a 24.6.03.
Lote Il: Desde 25.6.02 a 24.6.03.
Lote Ill: Desde 25.6.02 a 24.6.03.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Cuatro
millones quinientos veintinueve mil novecientos once euros
con sesenta y ocho céntimos (4.529.911,68). Desglosado
en los siguientes Lotes con su importe correspondiente:

Lote I: Un millén ochocientos treinta y cuatro mil seis-
cientos noventa y ocho euros (1.834.698,00):

I.1. Desarrollo Operativo:

- Servicios de Operacién: 1.239.174,00 euros.

- Servicios Técnicos: 541.432,00 euros.

I.2. Adecuacién y Capacitacion: 54.092,00 euros.

Lote II: Un millén seiscientos cincuenta mil novecientos
cinco euros (1.650.905,00):

I.1. Desarrollo Operativo:

- Servicios de Operacién: 1.432.984,00 euros.

- Servicios Técnicos: 175.849,00 euros.

|.2. Adecuacién y Capacitacion: 42.072,00 euros.

Lote Ill: Un millén cuarenta y cuatro mil trescientos ocho
euros con sesenta y ocho céntimos (1.044.308,68).

I.1. Desarrollo Operativo:

- Servicios de Operacién: 782.425,00 euros.

- Servicios Técnicos: 219.812,00 euros.

|.2.-Adecuacién y Capacitacion: 42.071,68 euros.

Anualidades:

Afo 2002: Un millén ochocientos ochenta y siete mil
cuatrocientos sesenta y tres euros con veinte céntimos
(1.887.463,20).

Afio 2003: Dos millones seiscientos cuarenta y dos mil
cuatrocientos cuarenta y ocho euros con cuarenta y ocho cén-
timos (2.642.448,48).

5. Garantia provisional.

Lote I: Treinta y seis mil seiscientos noventa y tres euros
con noventa y seis céntimos (36.693,96).

Lote II: Treinta y tres mil dieciocho euros con diez céntimos
(33.018,10).

Lote Ill: Veinte mil ochocientos ochenta y seis euros con
diecisiete céntimos (20.886,17).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Presupuestos. Secretaria General
Técnica, Consejeria de Gobernacion.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 2 y 4.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/504.10.00.

e) Telefax: 95/504.12.60.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion (Grupo, Subgrupo y Categoria): Grupo Il
Subgrupo 3, Categoria D.

Deberd reunir las exigencias de solvencia econdmica,
financiera y técnica fijadas en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las catorce horas
del dia 22 de mayo de 2002.

b) Documentacion a presentar: Tres sobres firmados y
cerrados, conteniendo respectivamente la documentacion
general, la proposicion técnica y la econdmica exigidas en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Consejeria de Gobernacion.
2.2 Domicilio: Plaza Nueva, 2y 4.
3.2 Localidad: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Gobernacion.

b) Domicilio: Plaza Nueva, 2y 4.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El viernes 24 de mayo de 2002, se reunira
la Mesa de Contratacion para la calificaciéon de la documen-
tacién administrativa, sobres «A».

e) En su caso, a través del tablén de anuncios de esta
Consejeria, se informaréa de las omisiones o defectos que deban
los licitadores subsanar.

f) El lunes 27 de mayo de 2002, en la Sala de Juntas
de esta Consejeria, se procederd a la apertura de las ofertas
presentadas y admitidas.

g) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Las ofertas deberan presentarse
en castellano.

11. Gastos de anuncios: Correrdn por cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 2 de abril de 2002 .- El Secretario General Técnico,
Sergio Moreno Monrové.
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CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

CORRECCION de errores a la Resolucién de 14
de marzo de 2002, del Instituto Andaluz de Admi-
nistraciéon Publica, por la que se anuncia concurso
publico por el procedimiento abierto para la contra-
tacion del servicio que se cita. (Expte. num. C-2/2002).
(BOJA num. 36, de 26.3.2002). (PD. 877/2002).

Mediante Resolucién de 14 de marzo de 2002 del IAAP
(BOJA niim. 36, de 26 de marzo), se anuncié concurso publico
para la contratacién del Servicio de Vigilancia y Seguridad
de la sede del IAAP (Expediente C-2/2002).

Padecido error material en la cuantia del presupuesto base
de licitacion se procede a su rectificacién en los siguientes
términos:

- En el punto 4 de la citada Resolucién, Presupuesto
base de licitacion, donde dice: «Importe total: 41.898 €»,
debe decir: «Importe total: 48.602 €».

Con el fin de garantizar la mayor publicidad, se amplia
la fecha limite de presentacion de ofertas hasta las 12,00
horas del octavo dia natural, a partir del siguiente al de la
publicacion de este anuncio de subsanacién de errores en
el BOJA.

Sevilla, 3 de abril de 2002.- El Director, Joaquin Castillo
Sempere.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 2 de abril de 2002, de la Dele-
gacioén Provincial de Maélaga, por la que se convoca
concurso para la adjudicacién, mediante procedimien-
to abierto, de la obra que se cita. (PD. 898/2002).

La Delegacién Provincial en Mélaga de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico, con sede en Avda. Manuel
Agustin Heredia, nimero 26, 2.2 planta, y num. de tlf.
951/03.65.46 y de fax 951/03.65.98, y para la Residencia
de Tiempo Libre de Marbella (Méalaga), hace publico la con-
tratacion mediante concurso de la obra siguiente:

Objeto: Reforma de los bungalows tipo Unico niims. 190
al 195, ambos inclusive, de la RTL de Marbella (Méalaga).

Expte.: MA-0-12/02 TL.

Tipo méaximo de licitacién: 198.193,17 euros.

Plazo de ejecucién: Cuatro meses.

Exposicion del expediente: El proyecto, el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas
estarén a disposiciéon de los interesados, durante el plazo de
presentacion de proposiciones, en la Seccion de Gestién Eco-
noémica y Presupuestos en la sede de la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico de Malaga.

Fianza provisional: No.

Proposicion econémica: Se ajustard al modelo que figura
como Anexo del Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

Plazo y lugar de presentacién de proposiciones: Las pro-
posiciones podran presentarse hasta las 14,00 horas del vigé-
simo sexto dia natural, contado a partir del siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el BOJA. Si dicho dia
fuese sébado o inhabil, el plazo finalizara el siguiente dia habil.

Las proposiciones se presentaran en el Registro General
de esta Delegacién Provincial, Avda. Manuel Agustin Heredia,
nimero 26, segunda planta. Cuando las proposiciones se
envien por correo, debera cumplirse lo establecido en el

art. 100 del Reglamento General de Contratacion del Estado
y vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

Calificacion de la documentacion y apertura de propo-
siciones: La Mesa de Contratacion, a las 9,00 horas del tercer
dia habil siguiente a aquél en que termine el plazo de pre-
sentacion de proposiciones, calificara la documentacion exi-
gida a los licitadores y publicara en el tablén de anuncios
de la Delegacién Provincial los defectos materiales observados
en la misma y el plazo para su subsanacién. Asi como la
horay el dia para la apertura de las proposiciones econémicas.

Documentacion exigida: La indicada en el Pliego de Clau-
sulas Administrativas Particulares.

Abono del anuncio: Los gastos de insercién del presente
anuncio seran de cuenta del adjudicatario.

Mélaga, 2 de abril de 2002.- La Delegada, Isabel Mufioz
Duréan.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 13 de marzo de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se publica adju-
dicacién definitiva en su dmbito.

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con el art. 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto hacer publica la
siguiente adjudicacién definitiva, todo ello en virtud de lo dis-
puesto en el art. 93.2 de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-
pitalario Carlos Haya, Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion Administrativa.

¢) Numero de expediente: 2001/172190 (HS01109).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcién del objeto: Suministro de esponjas USU
y leche hidratante (a172190-HRM).

¢) Lote: Véase informe técnico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJAnim. 11, de 25.9.01.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
114.673,11 euros (19.800.000 ptas.).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 22.2.02.

b) Contratista: Jalsosa, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 93.744 euros (15.597.689
ptas.).

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a 60.101,21 euros. Importe total: 11.515,60 euros
(1.916.035 ptas.).

7. Lotes declarados desiertos:

Sevilla, 13 de marzo de 2002.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestion
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.
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RESOLUCION de 25 de marzo de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
tratacién en su dmbito (24700/02). (PD. 889/2002).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con los articu-
los 11 y 18.2 del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por
el que se establece la Estructura Organica Bésica de la Con-
sejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo
con lo preceptuado en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, he resuel-
to anunciar la contratacién que se indica con los requisitos
que, asimismo, se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario de Puerto Real, Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Gerencia.

¢) NUmero de expediente: C.D.P. 24700/02.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Concesién de Dominio Publico
para la instalacién y explotacion de Maquinas Expendedoras
de bebidas y alimentos sélidos (24700-HPR).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de ejecucién: Véase la documentacion del
concurso.

e) Plazo de concesion: Cuatro afos.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Publica licitacion.

4. Presupuesto base de licitacién. Canon minimo anual:
Cincuenta y cuatro mil seiscientos setenta y nueve euros con
treinta y un céntimos (54.679,31 €).

5. Garantias. Provisional: 234,97 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: Crta. Nacional IV, km 665.

c¢) Localidad y Cédigo Postal: Puerto Real (Cadiz), 11510.

d) Teléfono: 956/00.51.71.

e) Telefax: 956/00.52.97.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16 y
siguientes del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: El vigésimo sexto dia
natural, contado a partir del dia siguiente a la publicacién
de este anuncio en el BOJA.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias del citado Hospital, en la fecha y hora que se anun-

ciaran en el tablén de anuncios del mencionado Centro con,
al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 25 de marzo de 2002.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestion
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 25 de marzo de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
tratacién en su ambito (3/2001). (PD. 893/2002).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién con los articulos 11
y 18.2 del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que
se establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria
de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo con
lo preceptuado en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, he resuel-
to anunciar la contratacién que se indica con los requisitos
que, asimismo, se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Juan
Ramon Jiménez de Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Econdmico-Administrativa.

¢) Numero de expediente: C.D.P. 3/2001.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Concesion de Dominio Publico
para la explotacion de los Servicios de Cafeteria de Personal
y Publico, asi como de instalacién y explotacién de Maquinas
expendedoras de bebidas y aperitivos (3-01-JRJ).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c¢) Divisién por lotes y nimero: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de ejecucién: Véase la documentacion del
Concurso.

e) Plazo de concesién: Ocho afios, a contar desde la for-
malizacién del contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
Mediante publica licitacién, conforme a lo establecido en los
articulos 89 y siguientes del Reglamento para la aplicacion
de la Ley de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, aprobado por Decreto 276/1987, de 11 de noviembre.

4. Presupuesto base de licitacién: Canon minimo men-
sual: 300,00 €, excluido IVA.

5. Garantias. Provisional: Sera de 22.213,40 €.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Copisteria de los Reyes.

b) Domicilio: C/ Miguel Redondo, num. 3.

¢) Localidad y cédigo postal: Huelva, 21003.

d) Teléfono: 959/24.74.27.

e) Telefax: 959/24.74.27.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

g) Obtencién de informacién: Departamento de Contra-
taciones Administrativas del Hospital, Ronda Norte, s/n. Telé-
fono: 959/01.60.39. Fax: 950/01.60.41.

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacién prevista en los articulos 16 vy
siguientes del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.
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8. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: El vigésimo sexto dia
contado a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: Véase punto 6. Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias del Centro, en la fecha y hora que se anunciaran
en el tablén de anuncios del mencionado Centro con, al menos,
48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 25 de marzo de 2002.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestion Eco-
némica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 25 de marzo de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
tratacion en su ambito (2002/015038). (PD.
887/2002).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Orgénica Baésica
de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que, asimismo, se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital General
Bésico de Baza. Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacién
Administrativa.

¢) Numero de expediente: 2002/015038.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de gasoleo C
(15038-BAZ).

b) Ndmero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
Curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Ciento
cincuenta y un mil doscientos euros (151.200,00 €).

5. Garantias. Provisional: Exento.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Contratacién Administrativa.

b) Domicilio: Crta. de Murcia, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Baza (Granada), 18300.

d) Teléfono: 958/03.13.99.

e) Telefax: 958/03.13.60.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16 y
siguientes del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentaciéon de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: El decimoquinto dia natu-
ral, contado a partir del dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo o festivo, se tras-
ladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendrad lugar en las depen-
dencias de la Delegacion de la Consejeria de Salud, Avda.
del Sur, s/n, Granada, en la fecha y hora que se anunciaran
en el tablén de anuncios del mencionado Centro con, al menos,
48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 25 de marzo de 2002.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. 19.2.2002), El Director General de Gestién Econémica,
Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 25 de marzo de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
tratacion en su ambito (2002/035246). (PD.
884/2002).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que, asimismo, se
sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Comar-
cal de La Linea de la Concepcion. Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Eco-
némico-Administrativa. Unidad de Contratacién.

c¢) Numero de expediente: C.P. 2002/035246
(20005/02).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de Equipamiento
Electromédico Diverso (35246-HCL).

b) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacién
del concurso.

¢) Lugarde entrega: Véase la documentacion del concurso.

d) Plazo de entrega: Véase la documentacién del concurso.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Ciento
cuarenta y cuatro mil doscientos cuarenta y dos euros con
cincuenta y seis céntimos (144.242,56 €).

5. Garantias. Provisional: Se exime.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.a). Unidad de Contratacion.

b) Domicilio: Avda. Menéndez Pelayo, 103.

¢) Localidad y Codigo Postal: La Linea de la Concepcion
(Cédiz) 11300.

d) Teléfono: 956/02.65.64.

e) Telefax: 956/02.65.56.
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f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16 y
siguientes del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: El octavo dia natural,
contado a partir del dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en BOJA; si éste fuera domingo o festivo, se trasladara
al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: La apertura de proposiciones
tendré lugar en el Salén de Actos del citado Hospital, en la
hora y fecha que se anunciaran en el tablén de anuncios
de la Direccion Gerencia del mencionado Centro con, al menos,
72 horas de antelacion.

10.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 25 de marzo de 2002.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.2002), EI Director General de Gestidn
Econdémica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 25 de marzo de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
tratacion en su ambito (2002/035215). (PD.
883/2002).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que, asimismo, se
sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Comar-
cal de La Linea de la Concepcion. Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Eco-
némico-Administrativa. Unidad de Contratacién.

c) Numero de expediente: C.P. 2002/035215
(20006/02).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de Equipamiento
Electromédico Diverso (35215-HCL).

b) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

c¢) Lugar de entrega: Véase la documentacién del concurso.

d) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total. Cincuenta
y siete mil setecientos cincuenta y tres euros con noventa
céntimos (57.753,90 €).

5. Garantias. Provisional: Se exime.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.a). Unidad de Contratacion.

b) Domicilio: Avda. Menéndez Pelayo, 103.

c¢) Localidad y Cédigo Postal: La Linea de la Concepcion
(C&diz), 11300.

d) Teléfono: 956/02.65.64.

e) Telefax: 956/02.65.56.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16 y
siguientes del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: El octavo dia natural,
contado a partir del dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en BOJA; si éste fuera domingo o festivo, se trasladara
al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

e) Admision de variantes: Véase la documentaciéon del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: La apertura de proposiciones
tendra lugar en el Salén de Actos del citado Hospital, en la
hora y fecha que se anunciaran en el tablon de anuncios
de la Direccién Gerencia del mencionado Centro con, al menos,
72 horas de antelacion.

10.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 25 de marzo de 2002.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestién Eco-
némica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 26 de marzo de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
tratacion en su ambito (1/2002). (PD. 892/2002).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con los articu-
los 11 y 18.2 del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por
el que se establece la Estructura Orgénica Basica de la Con-
sejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud, y de acuerdo
con lo preceptuado en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, he resuel-
to anunciar la contratacién que se indica con los requisitos
que, asimismo, se sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital General
Bésico de la Serrania de Ronda. Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento
de Contratacién.

¢) Numero de expediente: C.D.P. 1/2002.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Concesion de Dominio Publico
para la explotacién del Servicio de Cafeterias y Méaquinas
expendedoras de bebidas (1-02-HRO).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c¢) Division por lotes y numero: Véase la documentacion
del concurso.
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d) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

e) Plazo de concesién: Tres afos, a contar desde la for-
malizacién del contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
Mediante publica licitacién, conforme a lo establecido en los
articulos 89 y siguientes del Reglamento para la aplicacion
de la Ley de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucfa, aprobado por Decreto 276/1987, de 11 de noviembre.

4. Presupuesto base de licitacién. Canon minimo anual:
1.860,00 €.

5. Garantias. Provisional: Sera de 2.493 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase el punto 1.b). Reprografia H.S.E., S.L.,
Ronda.

b) Domicilio: Crta. El Burgo, km 1.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Ronda (Malaga), 29400.

d) Teléfono: 95/106.50.69.

e) Telefax: 95/106.52.43.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16 y
siguientes del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: El vigésimo sexto dia,
contado a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c¢) Lugar de presentacion: Véase punto 6. Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacién del concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias del Centro, en la fecha y hora que se anunciaran
en el tablén de anuncios del mencionado Centro con, al menos,
72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 26 de marzo de 2002.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 26 de marzo de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
tratacién en su ambito (P.N. 2002/017386). (PD.
890/2002).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2000, de 16 de junio, en relacion al art. 11 del Decre-
to 245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica Basica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que, asimismo, se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Punta
Europa. Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Gerencia.

¢) NUmero de expediente: P.N. 2002/017386 (9/2002).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de material fungible
de laboratorio (17386-HPU).

b) Divisién de lotes y ndmeros: 1 partida, 14 lotes.

¢) Lugarde entrega: Véase la documentacion del concurso.

d) Plazo de entrega: Véase la documentacién del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Negociado. For-
ma de adjudicacién: Con publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Cuarenta
y dos mil quinientos treinta y ocho euros con ochenta y cinco
céntimos (42.538,85 €).

5. Garantias. Provisional: Exento.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

) Domicilio: Crta. de Getares, s/n.

) Localidad y Cédigo Postal: Algeciras (Cadiz), 11207.
) Teléfono: 956/02.50.62.

) Telefax: 956/02.50.61.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16 y
siguientes del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: El decimoquinto dia natu-
ral, contado a partir del dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en BOJA; si éste fuera domingo o festivo, se trasladara
al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: La apertura de proposiciones
tendrd lugar en las Dependencias del citado Hospital, en la
hora y fecha que se anunciaran en el tablén de anuncios
del mencionado Centro con, al menos, 72 horas de antelacion.

10.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

b
c
d
e

Sevilla, 26 de marzo de 2002.- ElI Director Gerente,
P.D.F. (Res de 19.2.2002), El Director General de Gestion
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 27 de marzo de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
tratacion en su ambito (2002/042786). (PD.
879/2002).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2000, de 16 de junio, en relacion al art. 11 del Decre-
to 245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica Bésica
de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacion que se indica con los
requisitos que, asimismo, se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Hospi-
talaria Virgen Macarena, Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacién
Administrativa.

¢) Numero de expediente: C.P. 2002/042786 (28/02 0).
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2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Remodelacién del area sur-este
de planta semisétano Bloque Sur para nuevo Servicio de Reu-
matologia y adaptacion del Servicio de Microbiologia
(42786-HMA).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.

c¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Ciento
ochenta y nueve mil dieciocho euros con treinta y un céntimos
(189.018,31 €).

5. Garantias. Provisional: Sera el 2% de presupuesto de
licitacién, en los términos previstos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Copisteria Puymar.

b) Domicilio: Avda. Sénchez Pizjuan, 1.

¢) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41009.

d) Teléfono: 95/438.57.51.

e) Telefax:

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacién
requerida: Grupo C, Subgrupos 1, 4, 8 y 9, Categoria B.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: EI decimotercer dia natu-
ral, contado a partir del dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo o festivo, se tras-
ladara al siguiente dia héabil.

b) Documentacion a presentar: La documentaciéon que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas de la Direccién Gerencia del citado Hospital, en la
fecha y hora que se anunciaran en el tablén de anuncios
del propio Centro con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 27 de marzo de 2002.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestién
Econémica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 27 de marzo de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
tratacion en su ambito. (2002/033515). (PD.
880/2002).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica Baésica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que, asimismo, se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Hospi-
talaria Virgen Macarena, Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacién
Administrativa.

¢) Numero de expediente: C.P. 2002/033515 (27/02
0).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Climatizacién de la reforma de
antiguos Tumulos para nueva necropsia, Area Administrativa,
Residentes y Punciones del Hospital (33515-HMA).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

¢) Division de lotes y niimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
Curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitaciéon: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Ciento
treinta y dos mil cuarenta y tres euros con treinta céntimos
(132.043,30 €).

5. Garantias. Provisional: Sera el 2% de presupuesto de
licitacién en los términos previstos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Copisteria Puymar.

b) Domicilio: Avda. Sanchez Pizjuén, 1.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 410009.

d) Teléfono: 95/438.57.51.

e) Telefax:

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacién
requerida: Grupo J, Subgrupos 2, Categoria B.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: El decimotercer dia natu-
ral, contado a partir del dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo o festivo, se tras-
ladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas de la Direccién Gerencia del citado Hospital, en la
fecha y hora que se anunciara en el tablén de anuncios del
propio Centro con, al menos, 48 horas de antelacién.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 27 de marzo de 2002.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.2002), EI Director General de Gestidn
Econémica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 27 de marzo de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
tratacion en su ambito. (2002/018114). (PD.
881/2002).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
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traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion al art. 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica Baésica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que, asimismo, se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area Hospi-
talaria Virgen Macarena, Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacién
Administrativa.

¢) Ndmero de expediente: C.P. 2002/018114 (60/02 0).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Reforma de la 6.2 planta Ala B
de Hospitalizacién de enfermos del Servicio de Pediatria (lac-
tante) (18114-HMA).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Divisién de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Doscien-
tos noventa y siete mil quinientos euros con noventa y nueve
céntimos (297.500,99 €).

5. Garantias. Provisional: Sera el 2% de presupuesto de
licitacién en los términos previstos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Copisteria Puymar.

) Domicilio: Avda. Sanchez Pizjuan, 1.

) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41009.
) Teléfono: 95/438.57.51.

) Telefax:

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacién
requerida: Grupo C, Subgrupos 1, 4, 8 y 9, Categoria C.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: El decimotercer dia natu-
ral, contado a partir del dia siguiente a la publicaciéon de este
anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo o festivo, se tras-
ladara al siguiente dia héabil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas de la Direccién Gerencia del citado Hospital, en la
fecha y hora que se anunciara en el tablén de anuncios del
propio Centro con, al menos, 48 horas de antelacién.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

b
c
d
e

Sevilla, 27 de marzo de 2002.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.2002), EI Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 27 de marzo de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
tratacién en su ambito (2002/039001). (PD.
888/2002).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2000, de 16 de junio, en relacién al art. 11 del Decre-
to 245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica Basica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que, asimismo, se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito Sanitario
Granada Norte-Sur. Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Adminis-
tracion.

¢) NUmero de expediente: C.P. 2002/039001 (2/2002).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza de los Cen-
tros de Salud Gongora y Zaidin Sur (39001-AGN).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de ejecuciéon: Véase la documentacion del
concurso.

e) Plazo de ejecucion: 24 meses.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Ciento
ochenta y un mil quinientos seis euros con tres céntimos
(181.506,03 €).

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Administracion.

b) Domicilio: Dr. Azpitarte, 4, 5.2 planta.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Granada, 18012.

d) Teléfono: 958/02.77.09.

e) Telefax: 958/02.77.53.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion
requerida: Grupo I, Subgrupo 6, Categoria A.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: El octavo dia natural,
contado a partir del dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo o festivo, se tras-
ladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias del Distrito, en la fecha y hora que se anunciaran
en el tablén de anuncios del mencionado Centro con, al menos,
72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 27 de marzo de 2002.- EI Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.
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RESOLUCION de 27 de marzo de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
tratacion en su ambito (2002/005380). (PD.
891/2002).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2000, de 16 de junio, en relacion al art. 11 del Decre-
to 245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica Basica
de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que, asimismo, se sefnalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Agrupacion de
Distritos Motril-Alpujarra. Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento
de Suministros.

¢) Numero de expediente: C.P. 2002/005380.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza del Centro
de Salud de Albufol (5380-AMO).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

e) Plazo de ejecucion: Véase la documentacién del
concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Sesenta
y ocho mil quinientos veinte euros (68.520,00 €).

5. Garantias. Provisional: Serd del 2% del presupuesto
de licitacién, en los términos previstos en el Pliego de Cladsulas
Administrativas Particulares.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Distrito A.P. Costa Departamento de Sumi-
nistros.

b) Domicilio: Avda. Salobrefa, s/n, 3.2 planta.

c¢) Localidad y Cédigo Postal: Motril (Granada), 18600.

d) Teléfono: 958/03.88.12.

e) Telefax: 958/03.88.49.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16 y
siguientes del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: EIl decimoquinto dia natu-
ral, contado a partir del dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo o festivo, se tras-
ladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General de la
Agrupacién.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

f)

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias de la citada Agrupacién, en la fecha y hora que se

anunciaran en el tablén de anuncios del Distrito A.P. Costa
de Motril con, al menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 27 de marzo de 2002.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestion
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 27 de marzo de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
tratacién en su ambito (2002/035150). (PD.
886/2002).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que, asimismo, se
sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital General
Juan Ramén Jiménez. Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
Econdmico-Administrativa.

¢) NUmero de expediente: C.P. 2002/035150 (6/2002).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Gestion del Servicio de Tomo-
grafia Axial Computerizada mediante concierto (35150-JRJ).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: No.

d) Lugar de ejecuciéon: Véase la documentacion del
concurso.

e) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Doscien-
tos setenta mil cuatrocientos cincuenta y cinco euros
(270.455,00 €).

5. Garantias. Provisional: Serd del 1% del presupuesto
de licitacién, en los términos previstos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacion:

a) Entidad: Véase punto 1.b). Contrataciones Adminis-
trativas.

b) Domicilio: Ronda Norte, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Huelva, 21005.

d) Teléfono: 959/20.10.39.

e) Telefax: 959/20.10.41.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

Documentacion:

) Entidad: Copisteria de los Reyes.
) Domicilio: C/ Miguel Redondo, 3.
) Teléfono: 959/24.74.27.
) Localidad y Cédigo Postal: Huelva, 21003.
e) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

a
b
c
d

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econémica, financiera y técnica del licitador
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se realizard aportando la documentacion prevista en los ar-
ticulos 16 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas, en los términos pre-
vistos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: El decimoquinto dia natu-
ral, contado a partir del dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo o festivo, se tras-
ladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
Concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del citado Hospital, en la fecha y hora que se anunciaran
en el tablén de anuncios del mencionado Centro con, al menos,
48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 27 de marzo de 2002.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.2002), EI Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 27 de marzo de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
tratacion en su ambito (2002/037966). (PD.
885/2002).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que, asimismo, se
sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital General
Juan Ramén Jiménez. Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidn
Econdémico-Administrativa.

¢) NUmero de expediente: C.P. 2002/037966 (7/2002).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Gestion del Servicio de Reso-
nancia Nuclear Magnética mediante concierto (37966-JRJ).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: No.

d) Lugar de ejecucidon: Véase la documentacion del
concurso.

e) Plazo de ejecucion: 12 meses.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Un millon
doscientos dos mil veinticuatro euros (1.202.024,00 €).

5. Garantias. Provisional: Serd del 1% del presupuesto
de licitacién, en los términos previstos en el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacién:

a) Entidad: Véase punto 1.b). Contrataciones Adminis-
trativas.

b) Domicilio: Ronda Norte, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Huelva, 21005.

d) Teléfono: 959/20.10.39.

e) Telefax: 959/20.10.41.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

Documentacion:

Entidad: Copisteria de los Reyes.
Domicilio: C/ Miguel Redondo, 3.
Teléfono: 959/24.74.27.
Localidad y Cédigo Postal: Huelva, 21003.
e) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

= = -

a
b
c
d

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica del licitador
se realizard aportando la documentacion prevista en los ar-
ticulos 16 y siguientes del Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas, en los términos pre-
vistos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: El decimoquinto dia natu-
ral, contado a partir del dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo o festivo, se tras-
ladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del citado Hospital, en la fecha y hora que se anunciaran
en el tablén de anuncios del mencionado Centro con, al menos,
48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 27 de marzo de 2002.- El Director Gerente, P.D.F.
(Res. de 19.2.2002), EI Director General de Gestidn
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 27 de marzo de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se convoca con-
tratacion en su ambito (2002/041265). (PD.
882/2002).

En uso de las facultades que me confiere el art. 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2000, de 16 de junio, en relacién al articulo 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica
Bésica de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, he resuelto anunciar la contratacién que se indica con
los requisitos que, asimismo, se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital San
Juan de la Cruz de Ubeda. Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion Eco-
némico-Administrativa y de Servicios Generales.

c¢) Numero de expediente: C.P. 2002/041265
(01/HU/2002).
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2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de un Respirador
Volumétrico (41265-HSJ).

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
curso.

d) Plazo de entrega: Véase la documentacién del concurso.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Cuarenta
mil quinientos setenta euros (40.570,00 €).

5. Garantias. Provisional: Se exime en los términos pre-
vistos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Unidad de Compras.

b) Domicilio: Crta. de Linares, km 1.

¢) Localidad y Cdédigo Postal: Ubeda (Jaén), 23400.

e) Teléfono: 953/02.82.69.

e) Telefax: 953/02.82.51.

f) E-mail: uca@hsjc.sas.junta-andalucia.es.

g) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16 y
18 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: El octavo dia natural,
contado a partir del dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo o festivo, se tras-
ladara al siguiente dia héabil.

b) Documentacion a presentar: La documentaciéon que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendré lugar en la Sala de
Juntas del citado Hospital, en la fecha y hora que se anunciaran
en el tablén de anuncios del mencionado Centro con, al menos,
72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 27 de marzo de 2002.- EI Director Gerente,
P.D.F. (Res de 19.2.2002), El Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 25 de febrero de 2002, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hace publi-
ca la adjudicacion definitiva del contrato de servicios
que se indica.

De conformidad con lo establecido en el art. 93.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, y en virtud de lo previsto en la
Orden de 12 de enero de 1994, por la que se delegan com-
petencias en materia de gestién econdémica y contratacién,
esta Delegacion Provincial ha resuelto hacer publica la adju-
dicaciéon del contrato de servicios que a continuacion se
relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Salud. Delegacion Provincial
en Cédiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

¢) Numero de expediente: C.P. 20001/01.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcion del objeto: Vigilancia y seguridad de las
dependencias administrativas de la Delegacién Provincial de
Salud de Cadiz.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 141, de 7 de diciembre de 2001.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
45.949.848 pesetas/276.164,15 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 25 de febrero de 2002.

b) Contratista: Prosegur Compafia de Seguridad, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 43.298.592 pesetas/
260.592,78 euros.

Cédiz, 25 de febrero de 2002.- El Delegado, Hipdlito
Garcia Rodriguez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 1 de abril de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia concurso
por procedimiento abierto para la adjudicacién del con-
trato de suministro que se cita. (PD. 868/2002).

1. Entidad adjudicadora.

Consejeria de Medio Ambiente.

Secretaria General Técnica.

Direccion: Avda. de Manuel Siurot, 50, C.P. 41013;
TIfno.: 95/500.36.10; Fax: 95/500.37.75.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Uniformidad reglamentaria para el personal ads-
crito a las distintas Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Medio Ambiente.

b) NUmero de expediente: 18/2002/S/00.

c) Lugar de ejecucién: Sevilla.

d) Plazo de ejecucion: 4 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
572.233,45 euros (Inc. IVA).

5. Garantias.

Provisional: Lote: Uno, 7.256,29 euros, Lote: Dos,
2.133,31 euros, Lote: Tres, 2.055,07 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Secretaria General Técnica, o
bien accediendo a la pagina web de la Consejeria de Medio
Ambiente (www.cma.junta-andalucia.es).

b) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cion: Durante el plazo de presentacion de las proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: El 13 de mayo a las
14 horas.
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b) Documentacion a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: La presentacion se harad en
el Registro General (véase en el punto 1).

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admisién de variantes de caracter técnico: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio
Ambiente.

c) Fecha y hora: A las 11 horas del dia 23 de mayo
de 2002.

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago:

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, serd de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 1 de abril de 2002.- EI Secretario General
Técnico, Manuel Fco. Requena Garcfa.

RESOLUCION de 2 de abril de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia concurso,
por procedimiento abierto, para la adjudicacidn de con-
trato de suministro que se cita. (PD. 867/2002).

1. Entidad adjudicadora.

Consejerfa de Medio Ambiente.

Secretaria General Técnica.

Direccién: Avda. de Manuel Siurot, 50; C.P. 41013.

Tlfno.: 95/500.36.10. Fax: 95/500.37.71.

2. Objeto del contrato.

a) Titulo: Adquisicién de Servidores Corporativos para la
Consejeria de Medio Ambiente.

b) NUmero de expediente: 98/2002/S/00.

c) Lugar de ejecucién: Sevilla.

d) Plazo de ejecucién: 20 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
1.995.200,00 euros (Inc. IVA).

5. Garantias. Provisional: 39.904,00 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, o en la péagina web
www.cma.junta-andalucia.es.

b) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Hasta que finalice el plazo de presentacién de las
proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 8 de mayo de 2002,
alas 14 horas.

b) Documentacién a presentar: Véase Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Véase punto 1, Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de la
apertura de proposiciones.

e) Admisién de variantes de caracter técnico: Si.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Sala de Juntas de la Consejeria de Medio
Ambiente.

c) Fecha y hora: A las 11 horas del dia 20 de mayo.

10. Otras informaciones.

a) Modalidades de financiacién y pago:

b) Forma juridica de uniones de empresarios: Se ajustara
a los requisitos previstos en el articulo 24 del Texto Refundido
de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, serd de cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 2 de abril de 2002 .- El Secretario General Técnico,
Manuel Requena Garcia.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 1 de abril de 2002, del Instituto
Andaluz de Servicios Sociales, por la que se convoca
licitacién para la contratacion de la obra (expediente
6/02-0) que se relaciona. (PD. 896/2002).

1. Entidad adjudicadora (érgano de contratacion).

a) Organismo: Instituto Andaluz de Servicios Sociales.

Avda. de Hytasa, num. 14.

Sevilla, 41006.

Teléfono: 95/504.80.00.

Fax: 95/504.82.34.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Gestién Econdmica y Contratacion.

¢) Numero de expediente: 6/02-0.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién: Obras de Reforma y Ampliacién en el Cen-
tro de Atencién de Minusvalidos Psiquicos de Dos Hermanas
(Sevilla).

b) Lugar de ejecucién: Centro de Atencién de Minusvalidos
Psiquicos de Dos Hermanas (Sevilla).

¢) Plazo de ejecucién: Seis (6) meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Ciento
cuarenta y tres mil novecientos setenta euros con setenta cén-
timos (143.970,70 euros).

5. Garantias.

a) Provisional: Dos por ciento (2%) del presupuesto base
de licitacion.

b) Definitiva: Cuatro por ciento (4%) del importe de
adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Instituto Andaluz de Servicios Sociales.

b) Direccion: Avda. de Hytasa, nim. 14.

¢) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41006.

d) Teléfono: 95/504.80.00.

Fax: 95/504.82.34.

e) Fecha limite de obtencién de informacién y documen-
tacion: La de recepcién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién: Grupo «C», Subrupo «Todos», Cate-
goria «c».

b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares y Proyecto de Ejecucion.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Vigésimo sexto dia natural
contado a partir del dia siguiente a esta publicacién.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares y en el Proyecto
de Ejecucion.
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¢) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Instituto Andaluz de Servicios Sociales (Re-
gistro General).

2.2 Domicilio: Avda. de Hytasa, nim. 14.

3.2 Localidad y Codigo Postal: Sevilla. 41006.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Veinte dias.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Instituto Andaluz de Servicios Sociales.

b) Domicilio: Avda. de Hytasa, num. 14.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41006.

d) Fecha: Décimo dia habil contado a partir del dia siguien-
te al de terminacién del plazo de presentacién de ofertas.

e) Hora Doce (12) horas.

f) Personas admitidas a la apertura: Toda persona
interesada.

10. Otras informaciones: El examen de la documentacion
se realizard el segundo dia habil siguiente a la fecha limite
de presentaciéon de las ofertas, excepto que sea sabado, en
cuyo caso se traslada al lunes siguiente. El resultado se publi-
cara en el tablon de anuncios de los Servicios Centrales del
Instituto Andaluz de Servicios Sociales (Avda. de Hytasa,
num. 14, 41006, Sevilla), a fin de que los afectados conozcan
y subsanen, en su caso, los defectos materiales observados.

11. Gastos de anuncios: Serdn por cuenta del adjudi-
catario los gastos e impuestos derivados del anuncio de lici-
tacion y de la formalizacién del contrato asi como cualesquiera
otros que resulten de aplicacion segun las disposiciones vigen-
tes en las formas y cuantias que éstas sefalen.

Sevilla, 1 de abril de 2002.- La Directora Gerente,
Adoracion Quesada Bravo.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

EDICTO de 11 de febrero de 2002, de la Gerencia
de Urbanismo, para dar publicidad a la adjudicacién
definitiva de contrato de compra-venta de parcela
municipal.

El Consejo de Gobierno de la Gerencia de Urbanismo
del Ayuntamiento de Sevilla, en sesion celebrada el 20 de
febrero de 2002 adjudicé definitivamente el contrato de com-
pra-venta que a continuacion se indica:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Gerencia de Urbanismo del Ayuntamiento
de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de
Patrimonio Municipal del Suelo del Servicio de Gestién
Urbanistica.

¢) Numero de expediente: 88/00 PAT.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Compra-venta.

b) Descripcion del objeto: Enajenacién de la parcela muni-
cipal M-I del Proyecto de Compensacién de la UA-NO 5
(Arroyo 1).

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: Sin publicidad. Publicacién procedimiento
declarado desierto: BOJA niim. 12, de 30 de enero de 2001.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Forma: Negociado sin publicidad, previo acuerdo decla-
rando desierto el concurso convocado para su adjudicacion.

¢) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: Un millén doscientos
cuarenta y seis mil setecientos nueve euros con cincuenta
y dos céntimos (1.246.709,52 euros), mas IVA.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 20 de febrero de 2002.

b) Contratista: Real Fundacion Patronato de la Vivienda
de Sevilla.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacién: Un millén doscientos cua-
renta y seis mil setecientos nueve euros con cincuenta y dos
céntimos (1.246.709,52 euros), mas IVA.

Sevilla, 11 de febrero de 2002.- El Secretario de la Gerencia,
Venancio Gutiérrez Colomina.

EDICTO de 14 de marzo de 2002, de la Gerencia
de Urbanismo, sobre Resolucidn del Consejo de Gobier-
no por la que se adjudica la concesion administrativa
para la explotacién del Kiosco-Bar sito en el Parque
de Miraflores.

El Consejo de Gobierno de la Gerencia de Urbanismo
del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, mediante Resolucién de
13 de marzo de 2002, ha adoptado Resolucion por la que
declara la validez del concurso publico celebrado para el otor-
gamiento de concesion administrativa cuyo objeto seré la explo-
tacion del kiosco-bar sito en el Parque de Miraflores, asi como
su adjudicacion a la entidad Empresa de Servicio y Mante-
nimiento Santa Marta, S.L.

Sevilla, 14 de marzo de 2002.- El Secretario de la Gerencia,
Venancio Gutiérrez Colomina.

AYUNTAMIENTO DE NERVA

ANUNCIO de convocatoria para la contratacion
que se indica. (PP. 895/2002).

Acuerdo del Ayuntamiento de Nerva (Huelva), convocan-
do concurso para la Redaccién y Ejecucién de Proyecto de
Construccién de Piscina Climatizada.

1. Entidad adjudicadora.

a) Ayuntamiento de Nerva.

2. Objeto del contrato.

a) Redaccion y Ejecucién de Proyecto de Obras de Cons-
truccién de Piscina Climatizada.

b) Lugar de ejecucion: Nerva.

¢) Plazo de ejecucion: Dieciséis meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Urgente.

b) Abierto.

¢) Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 1.202.000,00 euros.

5. Garantias provisional: 24.040,00 euros.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Ayuntamiento de Nerva.

b) Avda. de Andalucia, 2.

¢) 21670, Nerva (Huelva).

d) Teléfono: 959/58.01.50.

e) Telefax: 959/58.11.59.

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion:
Grupo E, Subgrupo 7, Categoria e.

8. Fecha limite de presentacién: Trece dias naturales a
contar desde el siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en BOJA. Si el Ultimo dia de presentacion fuese sabado
o festivo, se prorrogaré al siguiente dia habil.

b) Documentacion: La sefialada en el Pliego de Con-
diciones.

¢) Secretaria General del Ayuntamiento de Nerva.

9. Apertura de ofertas.

a) Ayuntamiento de Nerva.
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b) El dia habil inmediatamente posterior al de la fecha
limite de presentacion de proposiciones.

¢)Alas 11 horas.

10. Los gastos de publicacion del presente anuncio seran
por cuenta del adjudicatario.

Nerva, 3 de abril de 2002.- El Alcalde-Presidente.

EMPRESA PUBLICA DE EMERGENCIAS SANITARIAS

RESOLUCION de 3 de abril de 2002, por la que
se anuncia rectificacion a la Resolucién dictada con
fecha 18 de marzo de 2002. (PD. 773/2002). (BOJA
num. 39, de 4.4.2002). (PD. 894/2002).

Objeto: Contratacion de la prestacion de servicios de per-
sonal sanitario para el Dispositivo Sanitario del Plan Romero
2002 (Extpe. 2007/02).

Presupuesto total (IVA incluido): Ciento setenta y cuatro
mil ochocientos ochenta y ocho euros (174.888 €), IVA inclui-
do, en vez de ciento noventa y dos mil cuatrocientos treinta
y un euros con noventa y ocho céntimos (192.431,98 €),
IVA incluido.

Fianza provisional: Tres mil cuatrocientos noventa y siete
euros con setenta y seis céntimos (3.497,76 €), en vez de
tres mil ochocientos cuarenta y ocho euros con sesenta y cuatro
céntimos (3.848,64 €).

Malaga, 3 de abril de 2002.- EI Director Gerente, José
Luis Gémez Barreno.

EMPRESA PUBLICA HOSPITAL ALTO GUADALQUIVIR

RESOLUCION de 12 de marzo de 2002, por la
que se anuncia la adjudicacién que se cita.

Resolucion del Hospital Alto Guadalquivir de Andujar
(Jaén), por la que se publica la adjudicacion de la contratacién
del Suministro de Coagulacion, Reactivos y Bancos de Sangre.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica Hospital Alto Guadalquivir
de AndUjar (Jaén).

b) Dependencia que tramita el expediente: Aprovisio-
namiento-Contratacién.

¢) Numero de expediente: CPO9/HAG/02.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de coagulacion,
reactivos y bancos de sangre.

b) Division de lotes y nimeros: Si.

¢) Lugar de ejecucién: Hospital Alto Guadalquivir de Andu-
jar (Jaén).

d) Plazo de ejecucién y fecha limite de entrega (meses):
Desde el dia siguiente a la formalizacion del contrato hasta
el 31 de diciembre de 2002.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
255.651,31 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 31 de enero de 2002.

b) Adjudicatario: Lotes 2, 3 y 4. Abbott Cientifica, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 70.204,21 euros.

6. Otras empresas con importe de adjudicacién inferior
a diez millones de pesetas. Importe total: 170.605,75 euros.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 93, punto 2, de la Ley de Contratos de las
administraciones Publicas.

AndUjar, 12 de marzo de 2002.- El Director Gerente,
Jesus Huerta Almendro.

RESOLUCION de 12 de marzo de 2002, por la
que se anuncia la adjudicacidn que se cita.

Resolucion del Hospital Alto Guadalquivir de Andujar
(Jaén), por la que se publica la adjudicacion de la contratacion
del Suministro de Laparoscopia y Suturas Mecénicas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica Hospital Alto Guadalquivir
de Andujar (Jaén).

b) Dependencia que tramita el expediente: Aprovisio-
namiento-Contratacion.

¢) Numero de expediente: CP10/HAG/02.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de Laparoscopia y
Suturas Mecanicas.

b) Division de lotes y nimeros: Si.

c¢) Lugar de ejecucion: Hospital Alto Guadalquivir en Andu-
jar (Jaén).

d) Plazo de ejecucién o fecha limite de entrega (meses):
Desde el dia siguiente a la formalizacion del contrato hasta
el 31 de diciembre de 2002.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

Presupuesto base de licitacién. Importe total: 90.477,83
euros, IVA incluido.

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 1 de marzo de 2002.

b) Adjudicatario: Tyco Healthcare Spain, S.L.

c¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 80.674,81 euros, IVA
incluido.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 93, punto 2, de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

Andujar, 12 de marzo de 2002.- El Director Gerente,
Jesus Huerta Aimendro.

RESOLUCION de 12 de marzo de 2002, por la
que se anuncia la adjudicacidon que se cita.

Resolucion del Hospital Alto Guadalquivir de Andujar
(Jaén), por la que se publica la adjudicacion de la contratacion
del Suministro de Energia Eléctrica de Alta Tensién para el
Hospital Alto Guadalquivir.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica Hospital Alto Guadalquivir
de Andujar (Jaén).

b) Dependencia que tramita el expediente: Aprovisio-
namiento-Contratacion.

¢) Numero de expediente: CP14/HAG/02.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de Energia Eléctrica
de Alta Tension.

b) Division de lotes y numeros: No.

¢) Lugar de ejecucién: Hospital Alto Guadalquivir en Andu-
jar (Jaén).
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d) Plazo de ejecucién o fecha limite de entrega (meses):
Desde el dia siguiente a la formalizacion del contrato hasta
el 31 de diciembre de 2002.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

Presupuesto base de licitacién. Importe total: 194.727,92
euros, IVA incluido.

4. Adjudicacion.

a) Fecha: 1 de marzo de 2002.

b) Adjudicatario: Endesa Energia, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 162.260,21 euros, VA
incluido.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 93, punto 2, de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas.

AndUjar, 12 de marzo de 2002.- El Director Gerente,
Jesus Huerta Almendro.

CONSORCIO ESCUELA DE HOSTELERIA DE CADIZ

RESOLUCION de 18 de marzo de 2002, por la
que se anuncia la contratacion del Servicio de Vigi-
lancia y Custodia en la Escuela de Hosteleria de Cadiz,
por el sistema de concurso abierto y tramitacion ordi-
naria. (PP. 788/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consorcio Escuela de Hosteleria de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Gerencia del
Consorcio Escuela de Hosteleria de Cadiz.

¢) Numero de expediente: VIG-01/2002.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de Vigilancia y Custodia
de la Escuela de Hosteleria de Cadiz.

b) Plazo de ejecucién: Del 1 de junio de 2002 al 31
de mayo del 2004.

3. Tramitacion, procedimiento y adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
80.084,36 euros.

5. Garantia provisional: 1.601,69 euros.

6. Obtencion de documentacion.

a) Entidad: Escuela de Hosteleria de Cadiz.

b) Domicilio: Alameda Margués de Comillas, 2.

¢) Localidad, Codigo Postal: Cadiz, 11003.

c) Teléfono: 956/80.80.02.

d) Fecha limite de obtenciéon de documentacién e infor-
macion: Hasta la finalizacion del plazo.

7. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del décimo quinto dia natural, contados a partir del siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el BOJA. Si dicho
dia fuese sédbado o inhabil, el plazo finalizara el dia siguiente
habil.

b) Documentacién a presentar: La indicada en la Clausula
décima del PCAP.

c) Lugar de presentacion:

Entidad: Escuela de Hosteleria de Cadiz.
Domicilio: Alameda Marqués de Comillas, 2.
Localidad y Codigo Postal: Cadiz, 11003.

d) No se admitird la presentacion de variantes o alter-
nativas a las establecidas en el Pliego de Prescripciones
Técnicas.

8. Aperturas de las ofertas.

a) Entidad: Escuela de Hostelerfa de Cadiz.

b) Domicilio: Alameda Marqués de Comillas, 2.

¢) Fecha y hora: La apertura de proposiciones se realizara
por la Mesa de Contratacién a las 12,00 horas del tercer
dia habil siguiente a aquél en que termine el plazo de pre-
sentacion de proposiciones en la sede de la Escuela de Hos-
teleria de Cadiz. Si dicho dia fuese sabado, la apertura se
realizara a la misma hora del siguiente dia habil.

9. Gastos de anuncios: Los gastos de insercion del pre-
sente anuncio seran de cuenta del adjudicatario.

Cadiz, 18 de marzo de 2002.- El Presidente del
Consorcio, Agustin Barbera Salvador.

5.2. Otros anuncios

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

ANUNCIO sobre la exposicidon de la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selec-
tivas convocadas por Acuerdo de 21 de noviembre
de 2001, para el ingreso en el Cuerpo de Oficiales
de Gestién del Parlamento de Andalucia, especialidad
Ayudantes Técnicos Informéticos.

La Mesa del Parlamento de Andalucia, en sesion celebrada
el dia 3 de abril de 2002, ha acordado aprobar la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas
convocadas por Acuerdo de 21 de noviembre de 2001, para
el ingreso en el Cuerpo de Oficiales de Gestion del Parlamento
de Andalucia, especialidad: Ayudantes Técnicos Informaticos.
La citada lista se encuentra expuesta en el tablon de anuncios
de la sede del Parlamento de Andalucia, sita en la calle Andue-
za, s/n.

Se convoca a los aspirantes admitidos para la realizacion
del primer ejercicio de las pruebas selectivas, que, por acuerdo
del Tribunal Calificador, se celebrard el dia 4 de mayo de
2002, a partir de las diez horas de la mafiana, en la Facultad
de Medicina de la Universidad de Sevilla, sita en la Avda.
Doctor Fedriani, s/n. Los aspirantes deberén acudir al examen
provistos, necesariamente, del Documento Nacional de Iden-
tidad u otro documento que acredite de forma indudable su
personalidad (carné de conducir o pasaporte). Con una semana
de antelacién a esta fecha, se hara publica en el tablén de
anuncios del Parlamento de Andalucia la distribucién de los
opositores en las distintas aulas, asi como el material que
se requiera en su caso a los opositores para la realizacion
del examen.

Tanto el lugar, fecha y hora de los restantes ejercicios
como cualquier modificacion de los sefialados en el parrafo
anterior se hara constar, con la antelacion sefalada en las
bases de la convocatoria, en el tablén de anuncios del Par-
lamento de Andalucia.
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Contra el Acuerdo de aprobacion de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos a la oposicién para el ingreso
en el Cuerpo de Oficiales de Gestién del Parlamento de Anda-
lucia, especialidad: Ayudantes Técnicos Informaticos, que ago-
ta la via administrativa, cabe interponer recurso de reposicion
ante la Mesa de la Camara, con caracter potestativo, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, de acuerdo con los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, o recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 3 de abril de 2002.- El Letrado Mayor, José A.
Viboras Jiménez.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Jaén,
por el que se cita para ser notificado por comparecencia
en actos de la gestion de los tributos cedidos.

Por no ser posible la notificacién, por causas no impu-
tables a esta Administracién Tributaria, se cita a los intere-
sados, detallados abajo, para que comparezcan ante el Nego-
ciado de Notificaciones de esta Delegacién Provincial, con
domicilio en Jaén, C/ Cronista Gonzélez Lépez, s/n, para ser
notificados.

La comparecencia se debera producir en el plazo de 10
dias, contados desde el siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio. Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese
comparecido, la notificacion se entenderéd producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento
del plazo sefalado para comparecer. Y todo ello a tenor de
lo establecido en los apartados 3 a 7 del articulo 105 de
la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria,
introducidos por el articulo 28 de la Ley 66/1997, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas, y del
Orden Social.

OTROS

NIF Nombre RUE.

26011475Q ANGUITA MUELA FRANCISCO JOSE NOTIFICA-EH2301-2002/155
Documento: 0291230002612 Descripcion: OTRAS NOTIFICACIONES

R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2301-2001/45 Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

28560424) ROBLES PERULERO ROSALIA ANTONIA
Dy 0291230002813  Di

R.U.E. Origen: OTRNOTIF-EH2301-2001/57
|

LIQUIDACIONES

NIF Nombre R.UE.

A23045388 HIDALPA SA NOTIFICA-EH2301-2001/1541
Documento: 0101230106511 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2301-1992/4413 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2301-2002/221
OTRAS NOTIFICACIONES
Org. Resp.: RELACIONES CON CONTRIBUYENTES

B23030000 TECNICAS METALURGICAS DIMARVI SL NOTIFICA-EH2301-2001/1798
Documento: 0101230112483 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2301-1999/10140 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

. NIF Nombre

B23284672 ECUS-3 SL
Documento: 0101230099403 Descripcion:
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2301-1997/5537

B23284672 ECUS-3 SL
Documento: 0101230099412
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2301-1997/5537

Descripcion:

B23336688 BINGO UBEDA, SL
Documento: 0161230005520
R.U.E. Origen:

Descripcion:

B23336688 BINGO UBEDA, SL
Documento: 0161230003981
R.U.E. Origen:

Descripcion:

25745805L MOLINA CASTILLO LUIS
Documento: 0161230005776 Descripcion:
R.U.E. Origen: SUCDON-EH2301-1997/1076

25816927W PARRAS ARMENTEROS PEDRO
Documento: 0101230119083 D

R.UE.

NOTIFICA-EH2301-2002/156
LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2301-2002/212
LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2301-2002/194
LIQ. GENERAL GESTION
Org. Resp.: SERVICIO DE RECAUDACION

NOTIFICA-EH2301-2002/218
LIQ. GENERAL GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2301-2001/1334
LIQ. GENERAL GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2301-2001/2305
LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2301-1999/14970

25816927W PARRAS ARMENTEROS PEDRO
Documento: 0101230119093 Descripcion:
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2301-1999/14971

25830085G MONTILLA SALTO ISABEL
Documento: 0101230121130 D

Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2301-2001/2306
LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2301-2001/2401
LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2301-1999/16134

25843740C RAMIRO CABRERA ANTONIO
Documento: 0101230113642
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2301-1999/11630

258734978  ALMAZAN VEGA ALFONSO
Documento: 0101230099625 Descripcion:
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2301-1999/1117

25877710L HIGUERAS CONTRERAS JOSE
Documento: 0101230115313 Descripcion:
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2301-1999/12523

25910320S JARA ZAYAS ANDRES DE LA
Documento: 0101230119033 Descripcién:
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2301-1999/14941

25910347L GARCIA CRUZ ANTONIO
Documento: 0101230108475 Descripcién:
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2301-1999/6996

25920885T CARMONA LOPEZ FRANCISCO
Documento: 0101230098940 Descripcién:
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2301-1999/5627

25920885T CARMONA LOPEZ FRANCISCO
Documento: 0101230098952 Descripcién:
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2301-1999/5629

25924427T ESPINAR ESCALONA ARTURO
Documento: 0101230112536 Descripcion:
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2301-1999/10167

25929115L OGAYAR PULIDO JOSE ANTONIO

Documento: 0111230011131 Descripcion:
R.U.E. Origen: SUCDON-EH2301-1999/1419

Descripcion:

Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2301-2001/1804
LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2301-2002/206
LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2301-2001/1985
LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2301-2001/2321
LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2301-2001/1638
LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2301-2002/169
LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2301-2002/182
LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2301-2001/1790
LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

NOTIFICA-EH2301-2001/1805
LIQ. DE SUCESIONES GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
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_NIF Nombre R.UE.

25930100S REVUELTAS CHICA PEDRO NOTIFICA-EH2301-2002/223

Documento: 0101230098330 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2301-1993/5081 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

25930351) FUENTES HERMOSO FRANCISCA NOTIFICA-EH2301-2001/1995

Documento: 0101230100390 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2301-2001/6476 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

Documento: 0161230008440 Descripcion: LIQ. GENERAL GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2301-2001/6476 Org. Resp.: SERV.TESORERIA

25941240T FERNANDEZ LEON MARIA JOSEFA NOTIFICA-EH2301-2001/1385

Documento: 0101230105504 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2301-2001/3433 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

25943891Y MARTINEZ ORTIZ PEDRO ANTONIO NOTIFICA-EH2301-2001/1603

Documento: 0101230109034 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2301-1999/9623 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

25954391H TORRES LOPEZ RAFAEL NOTIFICA-EH2301-2001/1490

Documento: 0101230105601 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2301-1999/10420 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

25967643E JOYAR MONTILLA MANUELA NOTIFICA-EH2301-2001/2262
Documento: 0111230012343 Descripcién: LIQ. DE SUCESIONES GESTION

R.U.E. Origen: SUCDON-EH2301-1999/1213 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

25981217A GALLEGO GUERRERO ANTONIO NOTIFICA-EH2301-2002/172
Documento: 0101230094016 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2301-1998/7649 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

25991480P BIEDMA JIMENEZ FELIX JOSE NOTIFICA-EH2301-2002/158
Documento: 0101230096154 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2301-2000/2649 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

25997342M PLATA MORENO ANTONIO NOTIFICA-EH2301-2001/1510
Documento: 0101230104520 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2301-1999/9422 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

25999397) CRESPO MORENO ANTONIO NOTIFICA-EH2301-2002/157
Documento: 0101230100746 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2301-1999/6938 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

26000685) ARAQUE ARREBOLA JOSE JUAN NOTIFICA-EH2301-2002/220
Documento: 0101230102640 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2301-1999/7956 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

26006261T RUEDA CORTES CARMEN NOTIFICA-EH2301-2001/1594

Documento: 0121230002786 Descripcién: LIQUIDACION DONACIONES GESTION
R.U.E. Origen: SUCDON-EH2301-2000/544 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

26009013S GOMEZ GOMEZ ANTONIO JESUS NOTIFICA-EH2301-2001/1744
Documento: 0111230010503 Descripcién: LIQ. DE SUCESIONES GESTION

R.U.E. Origen: SUCDON-EH2301-1994/106 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

26013142G  GALAN GALLEGO MARIA DOLORES NOTIFICA-EH2301-2001/1934
Documento: 0101230114316 Descripcién: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2301-1999/11329 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

26029176F GARRIDO SANCHEZ ANTONIO JAVIER NOTIFICA-EH2301-2002/177
Documento: 0101230096824 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2301-2000/12121 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

261879982 JORDAN CRUZ MANUEL NOTIFICA-EH2301-2001/1997

Documento: 0101230115074 Descripcion: LIQ. DE TRANSMISIONES. GESTION
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2301-1999/12302 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

_NIF Nombre R.UE.

26464962N  RUIZ SANCHEZ FRANCISCO
Documento: 0101230097476 D ipcion: LIQ. DE TF

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2301-1997/3741

NOTIFICA-EH2301-2002/178
ONES. GESTION
Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

74971203N  ZAFRA CABRERA ADELA NOTIFICA-EH2301-2001/2040
Documento: 0111230011414 Descripcion: LIQ. DE SUCESIONES GESTION

R.U.E. Origen: SUCDON-EH2301-1999/942 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

COMPROBACIONES

NIF Nombre R.UE.
25877710L HIGUERAS CONTRERAS JOSE NOTIFICA-EH2301-2001/1985

Documento: 0391230017080 Descripcién: MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR
R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2301-1999/12523 Org. Resp.: SERV.DE VALORACION

25991480P BIEDMA JIMENEZ FELIX JOSE NOTIFICA-EH2301-2002/158
Documento: 0391230028926 Descripcién: MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2301-2000/2649 Org. Resp.: SERV.DE VALORACION

261879982 JORDAN CRUZ MANUEL NOTIFICA-EH2301-2001/1997
Documento: 0391230019196 Descripcién: MOTIVACION DE LA COMP.DE VALOR

R.U.E. Origen: ITPAJD-EH2301-1999/12302 Org. Resp.: SERV.DE VALORACION

PETICION DATOS

NIF Nombre R.U.E.
25878631C LOPEZ MARTINEZ LUISA NOTIFICA-EH2301-2002/195

Documento: 0321230003805 Descripcién: REQUERIMIENTO GENRAL
R.U.E. Origen: SUCDON-EH2301-1996/196 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

259885287 MARMOL DELGADO COSME NOTIFICA-EH2301-2001/2408
Documento: 0321230005266 Descripcion: REQUERIMIENTO GENRAL

R.U.E. Origen: SUCDON-EH2301-1992/262 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

77333319M LABRADOR VALVERDE MANUEL NOTIFICA-EH2301-2001/998
Documento: 0321230003850 Descripciéon: REQUERIMIENTO GENRAL
R.U.E. Origen: SUCDON-EH2301-1999/1308 Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

B23061013 CABASARO SL NOTIFICA-EH2301-2002/124
Documento: D11223000012 Descripcion: ACUERDO DE DEVOLUCION
4

Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA
R.U.E. Origen: DEVINGIN-EH2301-2001/1078

B23065543 RECREATIVOS ROMDEL SL NOTIFICA-EH2301-2002/175
Documento: 0941230000191 Descripcion: INGRESO ACUMULADO LIQUIDACION
R.U.E. Origen: Org. Resp.: SERV.DE GESTION TRIBUTARIA

Jaén, 19 de marzo de 2002.- El Delegado, Fernando
Calahorro Téllez.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 18 de marzo de 2002, de la
Delegacién del Gobierno de Méalaga, por la que se
hacen publicas las resoluciones y actos de tramite rela-
tivos a expedientes sancionadores en materia de
Consumo.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, por el presente anuncio se notifica a los
expedientados que seguidamente se relacionan los actos admi-
nistrativos que se citan, haciéndose constar que para cono-
cimiento integro del acto y constancia de tal conocimiento
podran comparecer en el Servicio de Consumo de Malaga,
sito en Alameda Principal, 18, 2.2 planta, concediéndose los
plazos de contestacion y recursos que, respecto del acto noti-
ficado, a continuacioén se indican:

- Acuerdo de Iniciacion: 15 dias, alegaciones y pruebas,
advirtiéndose que transcurrido dicho plazo sin formular ale-
gaciones, el mencionado Acuerdo se considerara Propuesta
de Resolucion.
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- Propuesta de Resolucién: 15 dias, alegaciones.

- Resolucién: 1 mes, recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Gobernacién.

- Resolucién del recurso de alzada: 2 meses, recurso
contencioso-administrativo, a eleccién del recurrente, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en Malaga o ante
el de la circunscripcion donde aquél tenga su domicilio.

NUm. Expte.: 407/01.

Notificado: Spainsun Costa del Sol, S.L.

Ultimo domicilio: Avda. de los Manantiales, 4, local 3,
Torremolinos (Malaga).

Acto que se notifica: Resolucion.

NUm. Expte.: 411/01.

Notificado: Sociedad General de Cambio Total Change,
S.L.

Ultimo domicilio: Avda. Cervantes, 3, Malaga.

Acto que se notifica: Resolucion.

NUm. Expte.: 603/01.

Notificado: Lavanderia Mayte, S.C.

Ultimo domicilio: Avda. San Fernando, Edif. Luna, 7, Este-
pona (Malaga).

Acto que se notifica: Resolucion.

NUm. Expte.: 611/01.

Notificado: Elias Wahnon Levy, «Salud y Confort».
Ultimo domicilio: Plaza Malagueta, 1, 3.° F, Mélaga.
Tramite que se notifica: Resolucion.

NUm. Expte.: 726/01.

Notificado: Juana Recio Reyes.

Ultimo domicilio: C/ Alfarnate, 14, 2.° D, Mélaga.
Tréamite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

NUm. Expte.: 14/02.

Notificado: Proyectos Moda Joven, S.L., «Precios Cero».
Ultimo domicilio: Camino de Suérez, 10, Malaga.
Tramite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

NUm. Expte.: 86/02.

Notificado: U.P. Aula Magna, S.L.

Ultimo domicilio: Avda. Meridiana, 358, 3.°, P. A, B,
Cy D, Barcelona.

Tréamite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

NUm. Expte.: 120/02.

Notificado: José Emilio Romero Santa Eufemia, «Salon
de Billar América».

Ultimo domicilio: C/ Cuarteles, 66, Malaga.

Trémite que se notifica: Acuerdo de Inicio.

NUm. Expte.: 124/02.

Notificado: Francisco Bueno Mostazo, «Bar La Parada».
Ultimo domicilio: Camino del Pato, nim. 2, 2.° B, Mélaga.
Tréamite que se notifica: Acuerdo de inicio

Mélaga, 18 de marzo de 2002.- El Delegado, Luciano
Alonso Alonso.

CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cédiz,
por el que se somete a informacién publica el expe-
diente para la declaracién de Conjunto Histérico a favor
de la villa de Grazalema (Cadiz).

Encontrandose en tramitacion el procedimiento para la
declaracion como Conjunto Histérico a favor de la villa de

Grazalema (Cadiz) (cuya delimitacion literal y grafica se adjun-
tan en Anexo aparte), y atendiendo al estado en que se encuen-
tran las actuaciones, se anuncia la apertura de periodo de
informacion publica del expediente, de conformidad con los
articulos 9.2 de la Ley 16/85, de 25 de junio, del Patrimonio
Historico Espariol; 13.1 de su Reglamento de desarrollo; Real
Decreto 111/1986, de 10 de enero; 86 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y apartado 13.2 de la Resolucién de 1 de junio de 1999,
de la Direccion General de Bienes Culturales, por la que se
delegan en los Delegados Provinciales de la Consejeria deter-
minadas competencias en materia de Patrimonio Histérico
(BOJA nim. 73, de 26 de junio).

A tal efecto, el expediente en cuestion estara de manifiesto
por plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio, para que cuantos
tengan interés en el mismo puedan, en el plazo citado, exa-
minarlo y formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El lugar de exhibicién es la Delegacion Provincial de Cul-
tura de Cadiz, Departamento de Proteccion e Instituciones del
Patrimonio Histérico, C/ Canovas del Castillo, 35, planta baja,
de nueve a catorce horas.

La Delegada, Josefa Caro Gamaza.

JUSTIFICACION DE LA DELIMITACION DEL BIEN

La delimitacion que se propone para el Conjunto Histérico
de Grazalema con vistas a su Declaracién como Bien de Interés
Cultural se asimila a la configuracion de la estructura urbana
consolidada en el siglo XIX. Entre los valores resefiables de
la fisonomia del conjunto destaca la adecuacién topografica
y paisajista de su arquitectura.

Cuando se plantea la tarea de delimitar el Conjunto His-
torico de Grazalema, con objeto de valorar en su justa pro-
porcion la idoneidad de su ambito, se hace fundamental
recorrer la linea de su borde paso a paso. Si iniciamos nuestro
recorrido por la Plaza de Espafa, la linea bordea la Iglesia
de la Aurora eliminando las construcciones de reciente implan-
tacion para adentrarse por la calle Laguneta hasta la Plaza
del Asomadero. Esta zona constituye la base del primitivo asen-
tamiento arabe. La linea prosigue bordeando toda la plaza
que coincide con la barrera fisica méas pronunciada de la pobla-
cién que forma el tajo del rio Guadalete, constituida por el
comienzo de la fuerte ladera en donde se instala ese borde
de la ciudad.

En esta zona no hay elementos de discusion, aunque
precisarfa incluirse en un ambito de proteccién especifico por
dos motivos:

- Ser en potencia un Yacimiento Arqueoldgico que con-
serva restos histdricos del asentamiento primitivo.

- Configurar un &rea paisajistica perceptible desde el exte-
rior que contiene el entorno del antiguo nucleo defensivo.

Desde el borde de la plaza del Asomadero debe incluirse
ineludiblemente toda la estructura urbana en torno a la Puerta
de la Villa y el subsiguiente arrabal. Esta zona, aunque repre-
senta un salto cualitativo en la estructura urbana, se encuentra
suficientemente consolidada histéricamente incluyendo una
valiosa fuente de piedra que por su labra arcaica puede remon-
tarse a una época con influencias visigoticas. Posee un Humi-
lladero que indicaria el camino de salida de la poblacién.

Una vez bordeado todo el Arrabal, la delimitaciéon debe
perfilar asimismo otro barranco de menor pendiente que el
anterior, aungue en el borde se observan construcciones alte-
radas tipomorfolégicamente sobre solares antiguos, porque se
trata de una zona totalmente consolidada.

A partir de este punto la delimitacién es mas selectiva
porque comienza una zona mas regular topograficamente, lo
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que ha propiciado la implantacién de nuevas construcciones:
Equipamiento escolar, Cuartel de la Guardia Civil, etc.

El Barrio Alto estd constituido por construcciones mas
modestas en comparacién con las del centro urbano, como
correspondia a viviendas de arrieros, etc., pero poseen una
calidad ambiental en su conjunto y abarcan un ambito de
edificacion tradicional: Gruesos muros de carga, patios y corra-
les traseros, estructuras de madera, cubierta de teja a dos
aguas. Posee una bella arquitectura popular que conserva prac-
ticamente en su totalidad las caracteristicas originales y sus
invariantes constructivos y que por tanto debe ser incluido
totalmente en la delimitacion. No obstante, se reduce la deli-
mitacién a la estricta inclusiéon de las manzanas antiguas
exceptuando las nuevas construcciones perfectamente reco-
nocibles que la bordean perimetralmente por sus tres lados.

El borde Sur del conjunto histérico se define por el lindero
posterior de las parcelas catastrales con fachada a la calle
Corrales hasta el extremo més oriental del casco.

En la delimitacién del conjunto histérico se incluye el
estricto casco antiguo, que coincide basicamente con el asen-
tamiento de la ciudad a principios del siglo XX, tal como queda
reflejado en plano anexo. Para los elementos de borde que
enmarcan el conjunto histérico no incluidos en el mismo debe
establecerse la proteccién mediante el planeamiento urbanis-
tico ya que la homogeneidad urbana de Grazalema, por su
localizacién topografica perceptible desde referencias préximas
y lejanas en una vista de conjunto, no puede permitirse la
construccion de elementos individuales al margen de su carac-
ter genérico.

Constituyen bordes del conjunto histérico los espacios
urbanos de reciente formaciéon que no han adquirido el nivel
de consolidacion del interior de la ciudad y las manzanas
de borde donde las oportunidades de intervencién son mayo-
res. En algunos casos se trata de recintos 0 manzanas recu-
peradas del suelo abandonado con la regresién econdémica
del siglo XIX y posteriormente ocupadas por nuevas implan-
taciones dada la escasa extension de suelo urbano producido.

Por tanto, y a modo de resumen, debemos indicar que
el criterio seguido en la nueva delimitacién del conjunto pro-
puesta ha sido solo considerar las zonas con caracteristicas
cronoldgicas y constructivas comunes, incluyendo el Arrabal,
pero eliminando los nuevos desarrollos producidos a partir
de los afios setenta, reedificados sobre antiguos solares
abandonados.

Este trazado reconoce los distintos estadios de desarrollo
urbano, y se justifica en base a las caracteristicas que debe
de cumplir un Conjunto Histérico para ser considerado como
tal, de acuerdo con lo especificado por el articulo 14 de la
Ley 16/1985, del Patrimonio Histérico Espafiol: «constituir
una agrupacién de bienes inmuebles que forman una unidad
de asentamiento continua, condicionada por una estructura
fisica representativa de la evolucion de una comunidad».

DESCRIPCION LITERAL DE LA DELIMITACION

Queda delimitado el Conjunto Histérico por una linea que
tiene como punto de partida un vértice, y sigue el eje de
las calles relacionadas o, en su caso, las traseras de las parcelas
que presentan fachada a dicha calle. La descripcion avanza
en el sentido de las agujas del reloj.

Queda delimitado el Conjunto Histérico por una linea que
tiene como punto de partida el vértice Este de la plaza del
Asomadero. Contintia delimitando el perimetro sureste de la
plaza hasta su encuentro con la fachada de la manzana

90.093 que excluye. Cruza perpendicularmente la C/S.S. Rosa
hasta la medianera entre las parcelas 001 y 002 de la manzana
89.093 para continuar por el lindero posterior de las parcelas
002, 003, 004, 005 y 006 con fachada a C/ sin nombre
que enlaza la C/ Laguneta con la Plaza del Asomadero. Desde
este punto continta por la C/ Laguneta hasta el encuentro
con el lindero posterior de la Iglesia de la Aurora.

Desde donde atraviesa perpendicularmente la C/ Carni-
cerfa, para proseguir por callején sin nombre hasta la C/ Corra-
les, que recorre hasta la medianera entre las parcelas 004
y 005 de la manzana 88.098. Prosigue por las traseras de
las parcelas 005 y 006 de esa manzana, con fachada a la
C/ Corrales.

Cruza callejon sin nombre para continuar por las traseras
de las parcelas con fachada a la C/ Corrales de las manzanas
88.097, 87.096, 87.100, 85.105 y 85.110. Continda tras
cruzar callejon sin nombre bordeando las parcelas 001 y 002
de la manzana 84.114 y sigue por la medianera entre esta
Ultima y la parcela 003. Continda un tramo de la C/ Corrales
para proseguir por la medianera entre las parcelas 023 y 022
de la manzana 84.120 y seguir por las traseras de las parcelas
008, 009, 010, 011, 012, 013, 014 y 015 con fachada
a la C/ Nueva hasta C/ sin nombre que enlaza la C/ Jerez
con la C/ Nueva por la que prosigue tras cruzar ésta y la
C/ San José hasta su interseccién con la C/ Sevilla.

Prosigue por ésta torciendo a mano izquierda hasta la
medianera entre las parcelas 007 y 012 de la manzana
84.130 para continuar por la medianera entre las parcelas
012 y 009 y entre ésta y la 010. Cruza la C/ Tinte hasta
la medianera entre las parcelas 015 y 014 y entre las 008
y 009 de la manzana 84.135. Cruza C/ Prado para continuar
por calle perpendicular a la C/ Prado tangente a la plaza de
la Asamblea hasta la fachada de la manzana 84.136 a la
C/ Chorrito. Prosigue por la medianera entre las parcelas 008
y 009 y la 013 con las parcelas 002 y 001 de la misma
manzana para, tras cruzar la C/ Tintoreria, continuar por la
C/ San Daniel hasta su encuentro con la C/ San German.

Desde esta calle se introduce por la medianera entre las
parcelas 019 y 020 de la manzana 86.120 para continuar
por las traseras de las parcelas con fachada a la C/ El Carmen,
incluyendo las parcelas 003, 004, 002 y 001 de la misma
manzana.

Prosigue, tras cruzar transversalmente el encuentro entre
las calles San Daniel, Fuentezuela y Santa Clara, por el lindero
posterior de la parcela 001 de la manzana 88.116 con fachada
a la C/ Portal. Sigue hasta el encuentro con la prolongacion
de la linea que bordea la manzana 87.113, cuya Unica parcela
incluye. Desde aqui, cruza perpendicularmente la C/ Plaza
Pequena y tras un salto espacial, la linea bordea la manzana
88.114 para proseguir por el camino del Arrabal que enlaza
con la C/ de los Angeles hasta el lindero posterior de las man-
zanas 88.125 y 88.126 con fachada a la C/ Los Angeles.
Desde aqui la linea sigue en prolongacién hasta su encuentro
con el borde exterior de la manzana 88.115 que incluye
integra.

Cruza perpendicularmente la C/ Cerrillo y bordea la man-
zana 88.116. Desde el vértice exterior de esta manzana en
prolongacién prosigue hasta su interseccién con la C/ Puerta
de la Villa, para continuar por el exterior de la calzada que
bordea el barranco sobre el Tajo incluyendo integra la manzana
88.106. Desde este punto contintia bordeando el perimetro
exterior de la Plaza del Asomadero, que incluye integramente,
hasta entroncar con el punto de partida definido inicialmente.
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ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cadiz,
por el que se somete a informacidn publica el expe-
diente para la declaracion de Bien de Interés Cultural,
Categoria Conjunto Histdrico, del Conjunto Histérico
de Rota (Cadiz).

Encontrdndose en tramitacion el procedimiento para la
declaracion de Bien de Interés Cultural categoria Conjunto His-
térico a favor de Rota (Cadiz), (cuya delimitacién literal y grafica
se adjuntan en Anexo aparte) y atendiendo al estado en que
se encuentran las actuaciones, se anuncia la apertura de perio-
do de informacion publica del expediente, de conformidad con
el articulo 9.2 de la Ley 16/85, de 25 de junio, del Patrimonio
Historico Espafiol, 13 de su reglamento de desarrollo, Real
Decreto 111/1986, de 10 de enero, 86.2 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y apartado 13.2 de la Resolucién de 1 de junio de 1999
de la Direccion General de Bienes Culturales, por la que se
delegan en los Delegados Provinciales de la Consejeria deter-
minadas competencias en materia de Patrimonio Histérico
(BOJA num. 73, de 26 de junio).

A tal efecto, el expediente en cuestion estara de manifiesto
por plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio, para que cuantos
tengan interés en el mismo puedan, en el plazo citado, exa-
minarlo y formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El lugar de exhibicién es la Delegacién Provincial de Cul-
tura de Cédiz, Departamento de Proteccién, C/ Canovas del
Castillo, 35, planta baja, de nueve a catorce horas.

La Delegada, Josefa Caro Gamaza.
ANEXO

1. Justificacién de la delimitacion del bien.

Rota, gracias a su extraordinaria situacion y estratégico
asentamiento cercano a Gades, en su misma Bahia, y la rique-
za agricola de la zona, ha sido habitada desde los primeros
tiempos, como lo demuestran los distintos hallazgos arqueo-
légicos. En el término Municipal -en dénde hoy se sitla la
Base Naval-, han aparecido vestigios de asentamientos huma-
nos, principalmente de época romana, entre los que podemos
distinguir un deposito de anforas y horno préximo y unos sepul-
cros romanos de sillares con tapas de lajas de piedra ostionera
con unglentarios, lucernas y monedas.

Aunque de los restos arqueoldgicos se deduce la existencia
de pequenos asentamientos en las proximidades del nucleo
de poblacién, en épocas fenicia, griega y romana, también
es cierto que el nucleo urbano de Rota tiene su origen y sefia
de identidad en su localizacién y el valor estratégico de su
puerto.

La fundacion surge a partir de un «fuerte de frontera»
Rabeta Ruta y posterior Ribat con connotaciones religiosas,
forméndose un nucleo a partir del Ribat en el siglo XII. El
origen es una plaza fuerte costera de la que aln se conservan
pequenos tramos de la cerca amurallada, aunque ha perdido
la practica totalidad de sus lienzos. Por su caracter maritimo,
las murallas de Rota son mas bien defensas contra el mar
creando un zécalo de proteccion sobre el que se asienta la
ciudad.

Constituyd la gran sede de renombradas 6rdenes militares,
como la Orden de Santiago o la de Santa Maria de Espafia,
cuando Sancho 1V, entregd la Villa a los Pérez de Guzman
primeros sefores de Rota, edificando el Castillo de Luna, posi-
blemente en el mismo solar donde estuvo el Ribat &rabe, con
profundas analogias con el Ribat de Susa en (Tunez).

La pervivencia de restos de construcciones seforiales
generadas tras la Reconquista definitiva por Alfonso X una
vez reconquistada la Villa por los cristianos, se sitlan dentro
de un recinto amurallado, del que perduran varios tramos y

elementos, entre los que destacan las puertas «del Mar» y
la de «Regla» y una tercera modificada, la de la «Villa».

El ndcleo urbano se desarrolla primero a partir del Castillo
de Luna y posteriormente de la Iglesia de Nuestra Sefiora
de la O, que se situd a la entrada del Alcazar-fortaleza, como
era usual tras la reconquista. Ambos edificios constituyen el
primer foco generador de la trama urbana. Hacia su plaza
convergen todas las calles de la ciudad medieval. En el trazado
urbano también han tenido una gran influencia, los caminos
a las poblaciones cercanas, que condicionaron las tres puertas
de tierra sustentadas en éstos y sobre los que se fueron apo-
yando las construcciones.

El trazado de la trama urbana de Rota es claramente
medieval, con reminiscencias arabes. Las calles se van creando
concéntricamente a partir del espacio central simbolo del poder
que constituyd la plaza mayor, el Agora donde se insertaron
los dos edificios mas emblematicos del poder: El Castillo y
la Iglesia Parroquial, en torno al cual y bajo la proteccién
del recinto amurallado, se irdn generando las casas de la noble-
za, inicialmente las mas cercanas a este centro politico y social.

El resto de entorno esta constituido por un caserio modesto
construido a partir del siglo XVIII, tras ser destruido el primitivo
en el asalto anglo-holandés de 1702. Caserio destinado en
origen a agricultores y pescadores, una vez que la nobleza
y burguesia de la villa se desplazara a partir de mediados
del siglo XVIII hacia la «Puerta de la Villa» y el arrabal surgido
en su entorno: Calles del Charco, Blas Infante, Constitucion,
etc., donde se localizaron las Casas Sefioriales de Rota.

En la actualidad ambos edificios: Iglesia y Castillo generan
una escenografia de gran potencia y valor ambiental que sor-
prende al viandante por tratarse de elementos hasta cierto
punto inesperados dentro de un entramado urbano arquitec-
tonico de extrema sencillez que aparece tras cruzar la «Puerta
del Mar» y penetrar en el primitivo recinto amurallado
medieval.

El valor de su nucleo, esta sustentado principalmente en
el proceso de formacién de la ciudad, con una coherencia
en su desarrollo, que permite identificar suficientemente la
morfologia urbana y unas estructuras arquitecténicas repre-
sentativas de la evolucién histérica, creando etapas bien dife-
renciadas e identificadas en su estructura urbana desde una
traza medieval con ascendentes arabes hasta los ensanches
del siglo XIX, que se aprecia claramente en los planos car-
tograficos existentes, por contraste entre ambas tramas, la anti-
gua y la actual. En su formacién destaca la importancia de
las condiciones geograficas con la existencia de un puerto
natural. A sus valores histéricos se une una privilegiada loca-
lizacion estratégica, en la Bahia de Cadiz, que permite una
visualizacién arménica del conjunto desde el mar.

En la fisonomia del conjunto actual destacan como ele-
mentos singulares el castillo-palacio de Luna, una cerca de
murallas, la Torre de la Almadraba, los Baluartes de la Con-
cepcion, de la O y de la Culebrina, y las Baterias de Salazar
y de la Veracruz.

Constituye pues una unidad de asentamiento con unos
invariantes constructivos que deben de ser conservados y revi-
talizados y que justifican su Declaraciéon como Bien de Interés
Cultural de acuerdo a las especificaciones de la Ley 16/1985
del Patrimonio Histérico Espafol. La declaracién de una Pro-
teccién Arquitectdnica adecuada a sus elementos de interés
y por extension al conjunto urbano tradicional, asi lo poten-
ciarfa.

La delimitacion que se propone para el Conjunto Histdrico
de Rota con vistas a su Declaracién como Bien de Interés
Cultural, se asimila a la configuracion de su estructura urbana
a comienzos de siglo, pero algo mas reducida, incluyendo
Unicamente la &reas en las que dicha uniformidad se ha man-
tenido, eliminandose las que han sufrido una alteracién mas
profunda y que por tanto son dificiles de recuperar. El criterio
seguido para la delimitacion, ha sido sélo considerar las zonas
con caracteristicas cronolégicas y constructivas comunes, pero
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eliminando aquéllas zonas en las que las sustituciones tipo-
morfolégicas han prevalecido frente a la arquitectura tradicional
que incluye el recinto medieval y la zona del casco antiguo
mas proxima que coincide basicamente con los arrabales his-
toricos y con la propuesta de delimitacién ampliada en el afio
1985. Es una delimitacién ajustada que enmarca «realmente»
las edificaciones que mantienen una homogeneidad estructural
y tipoldgica, no incluyendo zonas que han sufrido una sus-
titucion tipomorfolégica generalizada.

Descripcion literal de la delimitacion.

La zona afectada por la delimitacién como Bien de Interés
Cultural del Conjunto Histérico de Rota comprende las par-
celas, inmuebles, elementos y espacios publicos y privados
incluidos dentro de la linea trazada sobre la planimetria que
toma como base el catastral del Consorcio para la Gestion
e Inspeccién de las Contribuciones Territoriales.

Comienza la delimitacion del Conjunto Histérico de Rota
en un punto de partida coincidente con el vértice S-E de la
cerca correspondiente a la «Puerta del Mar»: Contintia en el
sentido de las agujas del reloj por el borde Suroeste de la
manzana catastral 64.577 (en adelante, M.2 64.577) que
linda directamente con la playa de la Costilla, dobla por la
C/ Extremadura hasta su interseccion con la C/ Higuereta que
recorre hasta su encuentro con la C/ Aviador Durén por la
que gira hasta la Pza. de San Roque para proseguir por el
eje de las calles Castelar e Isaac Peral, dobla por la C/ Merino
y un tramo de la C/ Veracruz hasta su encuentro con la M.2
64.614 que bordea por su lindero posterior para continuar
por el borde exterior de las calles Posadilla y Agustin Merello,
para seguir por el borde exterior de la M.2 64.577 hasta entron-
car con el vértice S-E de Coordenadas Rectangulares U.T.M.
(X: 256.109; Y: 4.039.098), definido inicialmente, y per-
teneciente a la «Puerta del Mar», M.2 65.577, punto de partida
de la descripcién.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 7 de marzo de 2002, de la Dele-
gacioén Provincial de Huelva, por la que se somete a
Informacion Publica expediente de ocupacion de inte-
rés particular en montes publicos de la Comunidad
Auténoma Andaluza. (PP. 644/2002).

Esta Delegacion esta instruyendo expediente de ocupacion
de interés particular en montes publicos, iniciado como con-
secuencia de solicitud del interesado, y para los fines que
se indican:

Expte.: O-P/762/02.

Peticionario: Airtel Mévil, S.A.

Objeto: Instalacién de una Estacion Base de Telefonia
Movil.

Monte publico: «Grupo Bodegones-Cabezudos», Poblado
Forestal.

Superficie/m?: 100.

Periodo de ocupacion: 45 dias.

Tramitacion de urgencia: De conformidad con lo dispuesto
en el art. 69 del Decreto 208/97, por el que se aprueba el
Reglamento Forestal de Andalucia, se invita a cuantas personas
estén interesadas a presentar solicitudes concurrentes por
espacio de quince dias habiles a contar desde el siguiente
al de publicacién del presente anuncio.

Lugar de presentacion: Registro General de Entrada de
la Delegacién Provincial de Medio Ambiente sita en C/ Sanlucar
de Barrameda, nim. 3, de Huelva, C.P. 21001.

Huelva, 7 de marzo de 2002.- El Delegado, Justo Mafas
Alcén.

ACUERDO de 11 de febrero de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por el que se anuncia
la apertura de un trémite de informacién publica para
la ocupacidn parcial del monte publico Puerto de la
Toba, céd. JA GR-50012, num. 45 del CUP, en el
término municipal de Albufiuelas (Expte. ocupacién
67/00). (PP. 494/2002).

De acuerdo a lo establecido en la Ley 2/1992, de 15
de junio, Forestal de Andalucia, art. 28 y Decreto 208/97,
de 9 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
Forestal de Andalucia, art. 69 en relacion al art. 68, se abre
tramite de informacién publica en el expediente incoado en
esta Delegacién Provincial por ocupacién parcial del monte
publico Puerto de la Toba GR-50012, nim. 45 del CUP en
el término municipal de Albufiuelas, promovido por la empresa
Airtel Mévil, S.A., en los términos que se detallan a con-
tinuacion:

Finalidad de la solicitud: Instalacion de estacion base de
telefonia, instalaciones complementarias y linea aérea de
media tension.

Caracteristicas de la ocupacion: Ocupacion parcial de
451,1 m? de monte publico.

Solicitante: Don Manuel Galén Parra, en representacion
de Airtel Movil, S.A.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado
el expediente en la Delegacién Provincial de Medio Ambiente
de Granada (Calle Marqués de la Ensenada, 1, 5.2 pl.) invi-
tando a cuantas personas estén interesadas a presentar soli-
citudes concurrentes por espacio de treinta dias, contados a
partir de la publicacion de este anuncio, en el Registro de
esta Delegacién Provincial.

Gastos del anuncio: El importe de este anuncio, asi como
los demas gastos de difusion del mismo seran satisfechos por
la empresa Airtel Mévil, S.A., con domicilio en Edf. Columbus,
Avda. Cardenal Bueno Monreal, s/n, 41013, Sevilla.

Granada, 11 de febrero de 2002.- El Delegado, Gerardo
Sanchez Escudero.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 7 de febrero de 2002, de la
Delegacion Provincial de Jaén, dictada en el expediente
80/01, sobre proteccion de menores, por la que se
acuerda declarar la situacion legal de desamparo de
la menor MPGC.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4
y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y habida cuenta que encontrandose
dofa Pilar Gémez Jodar en ignorado paradero, no pudiendo,
por tanto, haberle sido practicada notificacién por otros medios,
se publica extracto del acto dictado, por considerarse que la
notificacién integra por medio de anuncios lesionaria los dere-
chos inherentes a la menor afectada.

Con fecha 7 de febrero de 2002, la Delegacién Provincial
de Asuntos Sociales de Jaén, en el expediente de proteccion
de menores 80/01, dictd Resolucion acordando:

1. Declarar la situacién legal de desamparo de la menor
M.P.G.C., nacida en Linares el dia 23 de septiembre de 1987
y, en base a tal declaracion, asumir en su condicion de Entidad
Publica de proteccion de menores, la tutela de dicha menor.

2. Constituir el acogimiento residencial de la menor, que
serd ejercido por la Directora de la Residencia «Margarita
Nasau» de Torredelcampo (Jaén), bajo la superior vigilancia
de esta Entidad Publica.

Para conocimiento del contenido integro de la Resolucién
dictada, dona Pilar Gémez Jodar, en paradero desconocido
y con Ultimo domicilio conocido en Alicante, podréd comparecer
en la Delegacién Provincial de Asuntos Sociales en Jaén, situa-
da en Paseo de la Estacién, nim. 19-3.2 planta.

Jaén, 7 de febrero de 2002.- La Delegada, Simona Villar
Garcfa.

AGENCIA TRIBUTARIA

ANUNCIO de la Dependencia Provincial de Recau-
dacion de Barcelona, de citacion para notificacion por
comparecencia. Ref. 01.2.1.01.001.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.6
de la Ley General Tributaria segln redaccién dada por la Ley
66/1997, de 30 de diciembre (BOE del 31), el Jefe de la
Dependencia Provincial de Recaudacién de Barcelona de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Hace saber: Que al no haber sido posible, por causas
no imputables a la Administracion Tributaria, realizar las noti-
ficaciones a los interesados o sus representantes en los pro-
cedimientos que se indican en la relaciéon que sigue, y habién-
dose intentado las mismas de conformidad con lo establecido
en el articulo 105 de la Ley General Tributaria, se cita a los
mismos, especificados en la mencionada relacién, para que
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en el plazo de diez dias héabiles, contados desde el siguiente
al de la publicacion de este anuncio, comparezcan en la Unidad
de Recaudacion para Deudas de Menor Cuantia de la Depen-
dencia Provincial de Recaudacién de la AEAT en Barcelona,
situada en el Passeig de Josep Carner, 33, planta baja, de
Barcelona, para poder ser notificados reglamentariamente.

En caso de no comparecer en el plazo y lugar sefalados
la notificacién se entendera producida a todos los efectos lega-
les desde el dia siguiente al del vencimiento del mismo.

NOMBRE NIF PROCEDIMIENTO REFERENCIA

APARTAMENTOS LA SOLANA SA A58906454  Inicio procedimiento apremio €0100000040000190
BCN SERVEIS AERIS SL B59987255 Inicio procedimiento apremio €0100098230000076
BUFI VIURE JOAN 77086757A  Inicio procedimiento apremio €0100000230002068

DIFFUSION DES PARFUMS DE GRASS ~ B60987583 Inicio procedimiento apremio €0100099230001826

GARCIA GARCIA ANA 751751002 Inicio imiento apremio  C01000( 75

GENEROS DE PUNTO CASADO VALLE ~ G60679347 Inicio procedimiento apremio  C0100099230001793

GUERRERO ANGUITA ANTONIO 23718817K Inicio procedimiento apremio  C0100000040000366

HERNANDEZ CALVO SEBASTIAN 27529204K Inicio procedimiento apremio €0100000040000135

HOSTELERIA MIGUEL SA A58075276 Inicio p imiento apremio Co 00310
LOPEZ MUNOZ BERNARDINO 37577817A Inicio procedimiento apremio €0100099230000495
MARIN BERET CUSTODIO 307698837 Inicio procedimiento apremio C0100000140000376
MOLINA LOPEZ MANUELA 27154210L Inicio procedimiento apremio €0100099040000146
PASCUAL GARCIA ANTONIO 25237969T Inicio procedimiento apremio €0100000140000431

PLASTICOS ESTRATIFICADOS SCP (58892381 Inicio procedimiento apremio €0100000230001243

RETAMA RIOS JOSEFA 46564127Y Inicio procedimiento apremio €0100099140000354
RODRIGUEZ LAR A JUAN 305203718 Inicio procedimiento apremio €0100099140000112
RODRIGUEZ PEREZ JOSE 28278901X Inicio procedimiento apremio €0100099410001020
SAEZ MOLINA CARMEN 23783166Q Inicio procedimiento apremio €0100000180000314
TOLDER SA A43013960 Inicio procedimiento apremio €010009941000101¢

Barcelona, 17 de diciembre de 2001 .- El Jefe de la Depen-
dencia Provincial de Recaudacion, J. Ignacio Mora Artiga.

AYUNTAMIENTO DE ALORA

ANUNCIO de bases.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION
EN PROPIEDAD, POR PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA
DE ADMINISTRATIVO, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALORA

Vistas las bases que han sido redactadas para la provision
de una plaza de Administrativo, vacante en la plantilla de
funcionarios del lImo. Ayuntamiento de Alora (Malaga).

La Comisidon Municipal de Gobierno, por unanimidad,
acuerda:

1. Aprobar las bases que rigen la convocatoria para la
provision de una plaza de Administrativo, vacante en la plantilla
de funcionarios del llmo. Ayuntamiento de Alora (Malaga),
que a continuacion se transcriben.

2. Hacer publica la presente convocatoria, asi como las
bases que la rigen, mediante anuncios en el BOP, BOJA y
BOE.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI-
SION EN PROPIEDAD, POR PROMOCION INTERNA'Y MEDIAN-
TE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION, DE UNA
PLAZA DE ADMINISTRATIVO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE ALORA

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. De acuerdo con la Oferta de Empleo Publico corres-
pondiente al ejercicio 2001, aprobada en Comisién Municipal
de Gobierno de fecha 7 de noviembre de 2001, y publicada
en el BOE nimero 312, de fecha 29 de diciembre de 2001,
se realiza la presente convocatoria para la provisiéon en pro-
piedad por promocién interna, mediante el procedimiento de
concurso-oposicién, de una plaza de Administrativo/a vacante
en la plantilla de funcionarios/as de este limo. Ayuntamiento,
encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, dotada con las retribuciones basicas corres-
pondientes al Grupo C y las retribuciones complementarias
establecidas en el Catalogo de Puestos de Trabajo de este
[Imo. Ayuntamiento.

Segunda. Legislacion aplicable.

2.1. Al presente proceso selectivo le sera de aplicacién
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18
de abril; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajus-
tarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local; el R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y de Formacion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, las bases de la presente convocatoria.

Tercera. Requisitos de los/as aspirantes.

3.1. Para ser admitidos/as a la realizacién de estas prue-
bas selectivas, los/as aspirantes deberén reunir a la fecha de
finalizacién del plazo para la presentacién de instancias los
siguientes requisitos y condiciones:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 diciembre, desarrollada por el Real Decreto
802/95.

b) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior, For-
macién Profesional de Segundo Grado o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en el plazo en que expire el plazo
de presentacién de instancias, en su caso, o una antigliedad
de diez afios en el Cuerpo o Escala del Grupo D, o de cinco
anos y la superacién de un curso especifico de formacion
a que se refiere la Disposicion Adicional Novena del R.D.
364/1995, de 10 de marzo.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempenfio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auto-
nomas o a las Entidades Locales, no hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de las funciones publicas.

e) No estar incurso/a en ninguna causa de incapacidad
o incompatibilidad de las establecidas en la legislacién vigente.

f) Tener la condicion de funcionario/a de carrera del Gru-
po D, Escala Administracién General, Subescala Administra-
tiva, al servicio del IlImo. Ayuntamiento de Alora, con una
antigliedad minima de 2 afos.

Cuarta. Solicitudes.

4.1. Las bases de las convocatorias se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, publicandose el anuncio de las convo-
catorias en el Boletin Oficial del Estado.

4.2. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, quienes deseen tomar parte en las pruebas
selectivas cursaran su solicitud de ingreso ajustada al modelo
normalizado que se facilitard en las Dependencias del Registro
General de este [Imo. Ayuntamiento.
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4.3. La solicitud debera presentarse en el Registro General
del Ayuntamiento de Alora, donde le seré sellada, o conforme
a lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.4. Los/as aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso acompafaran a su instancia los documentos acre-
ditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta, debiendo
estar éstos referidos a la fecha en que expire el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Los documentos serdn originales o
fotocopias compulsadas.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

4.6. Se establece una tasa por derechos de examen de
6 euros.

Quinta. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la
autoridad convocante dictara Resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as con indicacién de las causas. En dicha Reso-
lucién, que deberd publicarse en el tablon de anuncios de
este Ilmo. Ayuntamiento, se sefalard un plazo de diez dias
habiles para que subsane la falta o, en su caso, acompafie
los documentos preceptivos, indicandole que, de no hacerlo
asi, se le tendra por desistido/a en su peticion con los efectos
previstos en el articulo 71 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre.

5.2. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que
dicte el Sr. Alcalde-Presidente declarando aprobada la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se hara publica
en el tablén de anuncios de este Ilmo. Ayuntamiento, deter-
minandose el lugar, fecha y hora de realizacién del primer
ejercicio, asi como la composiciéon del Tribunal Calificador.

5.3. Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia.

5.4. En el supuesto de que, por circunstancias excep-
cionales, se hubiese de modificar el lugar, fecha u hora de
celebracién del primer ejercicio, debera notificarse a cada uno
de los aspirantes de forma individualizada.

Sexta. Tribunal Calificador.

6.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.e) del
R.D. 896/91, de 7 de junio, el Tribunal estard compuesto
por los/as siguientes miembros:

- Presidente: El de la Corporacion.
- Secretario: El de la Corporacidn.
- Vocales:

1 representante por cada grupo politico.

1 representante de la Junta de Andalucia.
La Sra. Interventora.

El Tesorero.

6.2. Junto a los/as titulares se nombraran suplentes, en
igual nimero y con los mismos requisitos.

6.3. En la composicion del Tribunal se velara por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros,
debiendo poseer los/as Vocales una titulacion o especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Esta exigencia no alcanzaré al/la Presidente/a ni al/la Secre-
tario/a, cuando este/a Ultimo/a actle con voz y sin voto. El
nivel de titulacion de los/as Vocales funcionarios/as ira referido
al exigido para su ingreso en la Administracion Publica y no
a aquellas titulaciones marginales adquiridas diferentes a las
exigidas para el acceso a la funcion publica.

6.4. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores/as especialistas para todas o algunas de
las pruebas, asesorando al 6rgano de seleccién exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidad técnica, actuando con voz
y sin voto.

6.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus Vocales
o suplentes, indistintamente. Le correspondera dilucidar las
cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selec-
tivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las prue-
bas establecidas y aplicar los baremos correspondientes,
teniendo, ademas, competenciay plena autoridad para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo y
no se hallen previstas en las bases. Sera, ademés, responsable
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos, tanto para la rea-
lizacién y valoracién de las pruebas como para la publicacion
de sus resultados.

6.6. En caso de no hallarse presente el/la Presidente/a
del Tribunal o suplente, asumira las funciones el/la Vocal de
mayor edad. El/la de menor edad sustituird al/la Secretario/a
en caso de ausencia de éste/a o su suplente.

6.7. El/la Presidente/a adoptaréd las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios que sean escritos y que,
a juicio del Tribunal, no deban ser leidos ante el mismo, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

6.8. Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse
cuando concurran las circunstancias previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los/as
aspirantes podran recusarlos/as cuando concurra alguna de
dichas circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a
la funcién publica en los cinco afios anteriores a esta con-
vocatoria. A estos efectos, el presidente del Tribunal podra
exigir a los/as miembros/as del mismo declaracién expresa
de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en
los arts. 28 y 29 de la LRJAP y PAC.

Séptima. Convocatoria y desarrollo de las pruebas.

7.1. Los/as aspirantes serdn convocados para cada ejer-
cicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

7.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento o
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de éste
si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de uno nuevo.

Octava. Proceso selectivo.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes fases
y pruebas, que deberan asegurar la objetividad y racionalidad
de la seleccion:

1. Primera fase: Concurso.

Previamente a la fase de oposicion, se realizara la fase
de concurso, que no tendréa caracter eliminatorio. EI Tribunal
valoraré los méritos alegados y documentalmente justificados
con arreglo al siguiente baremo.

a) Méritos profesionales:

- Por cada semestre de servicios prestados en el limo.
Ayuntamiento de Alora, desempenando servicios como Auxiliar
Administrativo: 0,25 puntos hasta un méaximo de 5 puntos.
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- Por cada semestre de servicios prestados acreditado
mediante certificado oficial en el desempefio de funciones de
superior categoria a la de Auxiliar Administrativo: 0,20 puntos
hasta un maximo de 3 puntos.

- Las fracciones inferiores a seis meses no seran com-
putadas a estos efectos.

b) Cursos de formacion: Siempre que se encuentren rela-
cionados con las plazas objeto de la convocatoria y se acredite
su duracién, se puntuarédn conforme al siguiente baremo y
hasta un maximo de 0,5 puntos:

- De 20 a 40 horas: 0,01 punto.

- De 41 a 70 horas: 0,02 puntos.

- De 71 a 100 horas: 0,05 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,1 punto.

- De 201 horas en adelante: 0,15 puntos.

2. Segunda fase: Oposicion.

Primer ejercicio, tedrico, eliminatorio: De caracter obli-
gatorio para todos los aspirantes. Consistira en una prueba
escrita, con 50 preguntas tipo test o cuestionario sobre el
conjunto del temario, relacionado en el Anexo I. El tiempo
maximo de que dispondran los candidatos para la realizacién
de este ejercicio serd de 80 minutos. Para superar esta prueba,
los aspirantes deberén contestar correctamente el nimero de
cuestiones que el Tribunal determine motivadamente como
nivel minimo a superar.

Segundo ejercicio, practico, eliminatorio: Consistird en
sefialar en el soporte informatico de la contabilidad (SICAL)
de este IImo. Ayuntamiento, los pasos a seguir para la con-
tabilizacién de cinco operaciones del Estado de Ingresos y
cinco del Estado de Gastos. Para superar esta prueba, los
aspirantes deberan contestar correctamente el nimero de cues-
tiones que el Tribunal determine motivadamente como nivel
minimo a superar. La duracion de dicho ejercicio se deter-
minara por el Tribunal.

8.2. Ambos ejercicios son obligatorios y eliminatorios. Se
puntuaran de O a 10, siendo necesario para superarlos alcan-
zar un minimo de 5 puntos.

8.3. La calificacién de cada ejercicio serd la media arit-
mética de las puntuaciones otorgadas por los/as miembros
del Tribunal.

8.4. La calificacién final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones de las fases de opo-
sicion y concurso, quedando seleccionado/a el/la aspirante que
mayor puntuaciéon haya obtenido.

Novena. Relacién de aprobados/as.

9.1. El Tribunal hara publica en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento o en el lugar de la celebracién de las
pruebas la relacién definitiva de aprobados/as por orden de
puntuacion, con especificacion de la obtenida por cada aspi-
rante. Dicha relacion seré elevada al Sr. Alcalde, con propuesta
de nombramiento de funcionario de carrera.

9.2. El Tribunal no podra proponer, para su nombramien-
to, un nimero de aspirantes superior al de la plaza convocada,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que con-
travenga este precepto.

Décima. Presentacién de documentos.

10.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar a partir
del siguiente al de la recepcion del acuerdo de nombramiento
de funcionario/a de carrera, el/la aspirante que figure en la
relacién definitiva de aprobados/as debera presentar en el
Servicio de personal la documentacion acreditativa de los requi-
sitos exigidos en la base tercera de la convocatoria.

10.2. Quien sea funcionario/a publico/a estara exento/a
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo

presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

10.3. Quien en el plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la base 3.2, no podrd ser nombrado/a funcio-
nario/a de carrera, quedando anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

10.4. El plazo para tomar posesion sera de 20 dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la notificacion al inte-
resado/a del nombramiento como funcionario/a de carrera.

Undécima. Recursos.

11.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los/as interesados/as, en
los plazos y formas establecidas en los arts. 107, 114 y
siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

ANEXO I: TEMARIO

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura
y contenido. Caracteres. Principios generales. Reforma y de
la Constitucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. La Corona.

Tema 4. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones
y funcionamiento. La elaboracion de las leyes.

Tema 5. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.

Tema 6. El Poder Judicial. Principios basicos de la Orga-
nizacién Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. El
Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Organizacién Judicial
Espariola.

Tema 7. La organizacion territorial del Estado en la Cons-
titucion. Administracion Local. Administracion Autonémica:
Los Estatutos de Autonomia.

Tema 8. La Administracion Publica. Clases de Adminis-
traciones Publicas. Principio de las relaciones entre las Admi-
nistraciones Publicas. Cooperacion y colaboracion entre Admi-
nistraciones Publicas.

Tema 9. Principios de la Administracion Publica. Some-
timiento pleno a la Ley y al Derecho.

Tema 10. Administracién General del Estado. Adminis-
tracion Central del Estado. Administracién Periférica del
Estado.

Tema 11. El administrado. Derechos y obligaciones de
los ciudadanos con respecto a las Administraciones Publicas.
Lengua de los procedimientos. Derecho a acceso a Archivos
y Registros. Recepcion y registro de documentos.

Tema 12. El acto administrativo: Concepto, elementos
y clases. Eficacia del acto administrativo.

Tema 13. Invalidez del acto administrativo. Convalidacion
de los actos anulables. Revision de oficio.

Tema 14. Formas de accién administrativa. El fomento.
La Policia Administrativa. El servicio publico.

Tema 15. La responsabilidad de la Administracién Publica.

Tema 16. Régimen local espafiol: Principios constitucio-
nales. Regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 17. El Municipio. El término municipal. La pobla-
cion. El empadronamiento. Competencias del Municipio.

Tema 18. La organizacién municipal. El Alcalde. Los
Tenientes de Alcalde. Los Concejales. El Pleno. La Comision
Municipal de Gobierno.

Tema 19. La Provincia: Concepto, caracteres y elementos.
Competencias.
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Tema 20. Organizacion provincial. El Presidente de la
Diputacién Provincial. Los Vicepresidentes. El Pleno de la Dipu-
tacién. La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 21. Funcionamiento de los Organos Colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos.

Tema 22. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos de las Enti-
dades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y apro-
bacion. Especial referencia a las Ordenanzas Fiscales.

Tema 23. El dominio publico. El patrimonio privado de
la Administracion.

Tema 24. Intervencion de los Entes Locales en la actividad
privada. Especial referencia al procedimiento de concesion de
licencias.

Tema 25. El procedimiento administrativo local. El registro
de entrada y salida de documentos: Requisitos en la presen-
tacién de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 26. Los funcionarios publicos. Organizacion de la
Funcién Publica Local.

Tema 27. Los derechos y deberes de los funcionarios.
Situaciones administrativas. El régimen de incompatibilidades.
El régimen disciplinario.

Tema 28. Los derechos econémicos de los funcionarios
locales. La Seguridad Social.

Tema 29. La Ley de Haciendas Locales. Clasificacion de
los ingresos. Ordenanzas fiscales. Tasas, Precios Publicos y
Contribuciones Especiales.

Tema 30. El Presupuesto Local. Concepto. Principios pre-
supuestarios. Contenido. Elaboraciéon. Aprobacion y ejecucion
del presupuesto.

Tema 31. Liquidacién del presupuesto, control y fis-
calizacion.

Tema 32. Estructura presupuestaria. Clasificaciéon de los
gastos. La partida presupuestaria. Clasificacién de las pre-
visiones de ingresos.

Tema 33. Los créditos presupuestarios. Delimitacion de
los créditos presupuestarios de gastos. Situacion de los créditos
de gastos. Contabilizacion de los cambios de situacion de los
créditos.

Tema 34. Modificaciones presupuestarias en gastos. Los
Créditos Extraordinarios. Suplementos de Crédito. Transferen-
cias de Crédito.

Tema 35. Ejecucion de los gastos publicos. Normas regu-
ladoras. Fases de la gestion de gastos.

Tema 36. La Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Ambito de aplicacion, relaciones interadministrativas
y 6rganos de la Administracion.

Tema 37. Procedimiento administrativo: Sujetos, la Admi-
nistracién y los interesados. Derechos de los ciudadanos en
sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Tema 38. El Procedimiento Administrativo: Iniciacién,
Desarrollo: a) Ordenacion; b) Instruccion: Intervencién de los
interesados, pruebas e informes.

Tema 39. El Procedimiento Administrativo: Terminacion.
La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa.
La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa:
El régimen de silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad. La prescripcion.

Tema 40. Los recursos administrativos. Principios gene-
rales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos.

El Alcalde, Salvador Garcia Cobos.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

ANUNCIO sobre resolucién de expedientes san-
cionadores.

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifica-
cion personal de las Resoluciones de los expedientes san-
cionadores que a continuacion se relacionan, dictadas por el
Director Gerente de la Empresa Publica de Puertos de Anda-
lucia, por infracciones al Reglamento de Policia, Régimen y
Servicio de los Puertos de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, en relacion con la Ley 27/92, de Puertos del Estado
y de la Marina Mercante, y mediante el presente anuncio se
les notifica las mismas a los interesados, haciéndose constar
que las sanciones deberan hacerse efectivas en la entidad
Unicaja 2103, sucursal 1074, DC 18, nim. de cuenta
0230000011, en el plazo de quince dias siguientes a la fir-
meza de las resoluciones -firmeza que se producira al no inter-
poner recurso de alzada dentro de plazo, o con la resolucién
del mismo-, advirtiéndose que se procedera, en caso contrario,
a su cobro por la via de apremio. Asimismo se detalla que
contra las referidas resoluciones podré interponerse recurso
de alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Obras Publicas
y Transportes en el plazo de un mes, contado a partir de
su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los
arts. 114 y 115 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, en la redaccién dada a los
mismos por la Ley 4/1999 de 13 de enero, quedando de
manifiesto los expedientes sancionadores en el domicilio legal
de la Empresa Publica de Puertos de Andalucia, sita en Sevilla,
C/ San Gregorio, 7, y previa solicitud en las respectivas ins-
talaciones portuarias.

1. Ref.: 60/01. Expedientado: Manuela Mora Orta.

Denuncia: 11.8.00 (13,30 horas). Fecha incoacion:
29.1.01.

Hechos: «Haber estacionado un vehiculo (H-2414-Y) en
zona no autorizada, en la instalacién portuaria de Punta
Umbria (Huelva)».

Sancién: 90,15 euros (15.000 ptas.).

Dichos hechos podréan ser calificados como infracciones
leves del Reglamento de Policia, Régimen y Servicio de los
Puertos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, prevista
en sus arts. 3.2, 4, 9, 53.1.e), 54 y 61, en relacion con
el art. 114.1 de la Ley 27/92, de Puertos del Estado y de
la Marina Mercante.

2. Ref.: 210/01. Expedientado: Manuel Romero Serrano.

Denuncia: 3.1.01 (10,30 horas). Fecha incoacion:
8.3.01.

Hechos: «Atrague no autorizado (Embarcacién deportiva
“Anita Dos” 7.2-SE-1-3/98) en pantaléan pesquero y haciendo
caso omiso a las indicaciones efectuadas por personal de
servicio de EPPA, en la instalacién portuaria de Chipiona
(Cadiz)».

Sancién: 601,01 euros (100.000 ptas.).

Dichos hechos podrén ser calificados como infracciones
leves del Reglamento de Policia, Régimen y Servicio de los
Puertos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, prevista
en sus arts. 3.2, 4, 11, 12, 26, 54 y 61, en relacién con
el art. 114.1 de la Ley 27/92, de Puertos del Estado y de
la Marina Mercante.

3. Ref.: 218/01. Expedientado: Manuel Romero Serrano.

Denuncia: 8.1.01 (10,20 horas). Fecha incoacién:
9.3.01.

Hechos: «Atraque no autorizado (Embarcacién deportiva
“Anita Dos” 72-SE-1-3/98) en pantalan pesquero y haciendo
caso omiso a las indicaciones efectuadas por personal de
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servicio de EPPA, en la instalacion portuaria de Chipiona
(Cadiz)».

Sancién: 601,01 euros (100.000 ptas.).

Dichos hechos podrén ser calificados como infracciones
leves del Reglamento de Policia, Régimen y Servicio de los
Puertos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, prevista
en sus arts. 3.2, 4, 11, 12, 26, 54 y 61, en relacion con
el art. 114.1 de la Ley 27/92, de Puertos del Estado y de
la Marina Mercante.

4. Ref.: 240/01. Expedientado: Luis Pintado Urraca.

Denuncia: 21.7.00 (18,50 horas). Fecha incoacion:
12.3.01.

Hechos: “Haber estacionado un vehiculo (MA-7955-AU)
en zona no autorizada, en la instalacion portuaria de Estepona
(Malaga)».

Sancion: 90,15 euros (15.000 ptas.).

Dichos hechos podréan ser calificados como infracciones
leves del Reglamento de Policia, Régimen y Servicio de los
Puertos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, prevista
en sus arts. 3.2, 4, 9, 53.1.e), 54 y 61, en relacion con
el art. 114.1 de la Ley 27/92, de Puertos del Estado y de
la Marina Mercante.

5. Ref.: 250/01. Expedientado: Manuel Romero Serrano.

Denuncia: 20.11.00 (9,15 horas). Fecha incoacion:
13.3.01.

Hechos: “Atraque no autorizado (Embarcacion deportiva
“Anita Dos” 72-SE-1-3/98) en pantalan pesquero y haciendo
caso omiso a las indicaciones efectuadas por personal de
servicio de EPPA, en la instalacién portuaria de Chipiona
(Cadiz)».

Sancién: 601,01 euros (100.000 ptas.).

Dichos hechos podrén ser calificados como infracciones
leves del Reglamento de Policia, Régimen y Servicio de los
Puertos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, prevista
en sus arts. 3.2, 4, 11, 12, 26, 54 y 61, en relaciéon con
el art. 114.1 de la Ley 27/92, de Puertos del Estado y de
la Marina Mercante.

6. Ref.: 253/01. Expedientado: Manuel Romero Serrano.

Denuncia: 23.11.00 (10,15 horas). Fecha incoacion:
13.3.01.

Hechos: «Atraque no autorizado (Embarcacién deportiva
“Anita Dos” 72-SE-1-3/98) en pantalan pesquero y haciendo
caso omiso a las indicaciones efectuadas por personal de
servicio de EPPA, en la instalacién portuaria de Chipiona
(Cadiz)».

Sancién: 601,01 euros (100.000 ptas.).

Dichos hechos podrén ser calificados como infracciones
leves del Reglamento de Policia, Régimen y Servicio de los
Puertos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, prevista
en sus arts. 3.2, 4, 11, 12, 26, 54 y 61, en relacion con
el art. 114.1 de la Ley 27/92, de Puertos del Estado y de
la Marina Mercante.

7. Ref.: 257/01. Expedientado: Manuel Romero Serrano.

Denuncia: 22.11.00 (10,55 horas). Fecha incoacion:
13.3.01.

Hechos: «Atrague no autorizado (Embarcacién deportiva
“Anita Dos” 72-SE-1-3/98) en pantalan pesquero y haciendo
caso omiso a las indicaciones efectuadas por personal de
servicio de EPPA, en la instalacion portuaria de Chipiona
(Cadiz)».

Sancién: 601,01 euros (100.000 ptas.).

Dichos hechos podréan ser calificados como infracciones
leves del Reglamento de Policia, Régimen y Servicio de los
Puertos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, prevista
en sus arts. 3.2, 4, 11, 12, 26, 54 y 61, en relacién con
el art. 114.1 de la Ley 27/92, de Puertos del Estado y de
la Marina Mercante.

8. Ref.: 258/01. Expedientado: Manuel Romero Serrano.

Denuncia: 20.11.00 (9,15 horas). Fecha incoacion:
13.3.01.

Hechos: «Atraque no autorizado (Embarcacién deportiva
“Anita Dos” 7.2-SE-1-3/98) en pantalédn pesquero y haciendo
caso omiso a las indicaciones efectuadas por personal de
servicio de EPPA, en la instalacién portuaria de Chipiona
(Cadiz)».

Sancién: 601,01 euros (100.000 ptas.).

Dichos hechos podréan ser calificados como infracciones
leves del Reglamento de Policia, Régimen y Servicio de los
Puertos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, prevista
en sus arts. 3.2, 4, 11, 12, 26, 54 y 61, en relacién con
el art. 114.1 de la Ley 27/92, de Puertos del Estado y de
la Marina Mercante.

Sevilla, 14 de marzo de 2002.- El Director de Servicios
Juridicos, José M.2 Rodriguez Gutiérrez.

IES ANGEL GANIVET

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
789/2002).

I.E.S. Angel Ganivet.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller Unificado
Polivalente de dofia Adelaida Jiménez Rabaneda, expedido
el 15 de noviembre de 1994.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Granada en el plazo de 30 dias.

Granada, 15 de marzo de 2002.- El Director, José Lopez
Marin.

SDAD. COOP. AND. AGRICOLA BENAMOCARRA

ANUNCIO de disolucion. (PP. 897/2002).

COOPERATIVA AGRICOLA BENAMOCARRA, CO.A.BE,
SOCIEDAD COOPERATIVA LIMITADA
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD

La Asamblea General de la cooperativa, en su reunion
de 30 de marzo de 2002, acord6 por unanimidad la disolucién
de la sociedad, el nombramiento de don Antonio Ruiz Zamora,
don Silverio Garcia Palomo, don Manuel Pardo Lucena, don
Manuel Paez Diaz, don Rafael Pardo Lucena, don Francisco
Clavero Ranea y don Antonio Garcia Palomo como liquidadores
de la sociedad que actuaran en forma colegiada, nombrando
a don Antonio Ruiz Zamora como presidente y a don Silverio
Garcia Palomo como secretario y la liquidacion de la sociedad,
aprobandose, por unanimidad, el siguiente Balance de liqui-
dacion cerrado a 31 de diciembre de 2001.

Activo.
Total activo: O pesetas.

Pasivo.

Capital social: 9.000 pesetas.

Rtdos. negativos ejercicios anteriores: -9.000 pesetas.
Total pasivo: O pesetas.

Benamocarra, 30 de marzo de 2002.- El Presidente-li-
quidador, don Antonio Ruiz Zamora.
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SDAD. COOP. AND. HIERROS Y ACEROS DEL SUR

ANUNCIO sobre transformacion de Cooperativa en
Sociedad Limitada. (PP. 869/2002).

Hierros y Aceros del Sur, Sociedad Cooperativa Andaluza,
con NIF F-23.356.553, y con domicilio social en antigua carre-
tera de Fuerte del Rey, s/n, de Jaén.

Comunica: Que en la Asamblea General Extraordinaria
celebrada el dia 22 de marzo de 2002, se acordd por una-
nimidad la transformacién de la citada Cooperativa en Sociedad
Limitada, pasando a denominarse «Aceros y Laminados del
Sur, S.L.».

Jaén, 26 de marzo de 2002.- El Presidente del Consejo
Rector, Ramdn Gordo Beltran, DNI 25.988.643-T.

(Continta en el fasciculo 2 de 2)
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3. Otras disposiciones

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 5 de marzo de 2002, por la
que se ordena la publicacion del Informe de Fisca-
lizacién del Centro Andaluz de Arte Contemporaneo,
correspondiente al ejercicio 2000.

En virtud de las facultades que me vienen atribuidas por el
articulo 21 de la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Cadmara
de Cuentas de Andalucia, y del acuerdo adoptado por el Ple-
no de esta Institucion, en la sesion celebrada el dia 6 de
febrero de 2002,

RESUELVO

De conformidad con el art. 12 de la citada Ley 1/1988,
ordenar la publicacién del Informe de Fiscalizacién del Centro
Andaluz de Arte Contemporaneo, correspondiente al ejercicio
2000.

Sevilla, 5 de marzo de 2002.- El Consejero Mayor, Rafael
Navas Vazquez.

CENTRO ANDALUZ DE ARTE CONTEMPORANEO
EJERCICIO 2000

El Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, en su
sesion celebrada el dia 6 de febrero de 2002, con la asistencia
de todos sus miembros, ha acordado aprobar por unanimidad
el Informe de Fiscalizacion del Centro Andaluz de Arte Con-
temporaneo, correspondiente al ejercicio 2000.

INDICE

. Introduccion
II. Objetivos y alcance
[l Limitacion al alcance
IV. Actividad de los 6rganos del Centro Andaluz de Arte
Contemporaneo
IV.1. Programay memoria anual de actividades
IV.2. Comision Técnica
V. Resultados de la fiscalizacion
V.1. Ingresos
V.1.1. Ingresos por tasas, precios publicos y otros ingresos
V.1.2. Transferencias corrientes y de capital
V.2. Modificaciones presupuestarias
V.3. Gastos de personal
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V.5. Inversiones reales
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V.7. Transferencias de capital
V.8. Presupuesto cerrado
VI. Tesoreria
VII. Resultados
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ABREVIATURAS

CAAC Centro Andaluz de Arte Contemporéneo
€ Euros

Has Hectareas
Ptas. Pesetas
SUR Sistema Unificado de Recursos

TRLCAP Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Admi-
nistraciones Publicas
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I. INTRODUCCION

1. Por Ley 2/1990 de 2 de febrero, del Presu-
puesto de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, se cred el Centro Andaluz de Arte Con-
temporaneo (CAAC), como Organismo Auto-
nomo de caricter administrativo, dependiente
de la Consejetia de Cultura.

2. El Decreto 195/1997 de 29 de julio, aprobé
unos nuevos estatutos y reorganizé el CAAC,
con la intencién de incrementar la accién publi-
ca relacionada con el arte contemporaneo, inte-
grando todos los recursos y fondos museisticos
relacionados con éste, e incorporando a su ges-
tién los 6rganos de la Administracién Cultural
de la Junta de Andalucia vinculados con el arte
contemporaneo.

3. Cortesponde al CAAC reunir y potenciar las
actividades de fomento, conservacion, investi-
gacién y difusion de todas las areas vinculadas
con el arte contemporaneo en sus diferentes
manifestaciones. Para cumplir estos fines el or-
ganismo tiene encomendado, entre otras, las si-
guientes funciones:

-La constitucién de una coleccién permanente
de arte contemporaneo.

-El desarrollo de exposiciones temporales de
arte contemporaneo.

-La conservacion y restauracion de sus fondos
artisticos permanentes.

-El fomento y difusién del arte contemporaneo
con especial atencién a la produccién de los j6-
venes artistas de Andalucia.

4. También corresponde al CAAC la gestion del
Museo de Arte Contemporaneo de Sevilla y del
Conjunto Monumental de la Cartuja de Santa
Matia de la Cuevas de Sevilla.

II. OBJETIVOS Y ALCANCE

5. El Pleno de la Camara de Cuentas de Anda-
lucia aprobd, en su sesion de 22 de febrero de
2001, incluir en el Plan de Actuaciones pata
2001 una fiscalizacion de regularidad del CAAC
del ejercicio 2000.

6. Los objetivos que se pretenden alcanzar, con
caracter general, consisten en concluir si:

- Las cuentas anuales del ejercicio 2000 expresan
en todos los aspectos significativos la imagen fiel
del patrimonio, de la situacién financiera de la
entidad a 31 de diciembre de 2000, de los resul-
tados de sus operaciones y de los tecursos obte-
nidos y aplicados durante el ejetcicio anual ter-
minado en dicha fecha, y si contienen la infor-
macién necesaria y suficiente pata su interpreta-
cién y comprension adecuada, de conformidad
con los principios y normas contables general-
mente aceptados, que guardaran uniformidad
con los aplicados en el ejetcicio antetior.

- La gestién de los recursos publicos se ha lleva-
do 2 cabo con sometimiento a la legalidad vigen-
te y mediante un adecuado procedimiento de
control interno.

7. El trabajo de campo concluyé el 24 de mayo
de 2001.

8. Los trabajos de fiscalizacion se han realizado
de acuerdo con los principios y normas de audi-
toria del Sector Publico aplicables al CAAC,
habiéndose incluido todas aquellas pruebas y
procedimientos técnicos considerados necesa-
1ios.

9. La lectura adecuada de este informe requiere
que se tenga en cuenta el contexto global del
mismo. Cualquier abstracciéon hecha sobre un
epigrafe o parrafo concreto pudiera no tener
sentido aisladamente considerada.

10. Al referirse al ejercicio de 2000, los calculos
reflejados en el presente informe han sido efec-
tuados en pesetas, por lo que aquellas cantida-
des que aparecen convertidas en euros tenen
caracter exclusivamente informativo.
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IT1. LIMITACION AL ALCANCE

11. El hecho de no enconttarse implantado el
Subsistema de Gestion de Inventario en la Jun-
ta de Andalucia, impide determinar las amorti-
zaciones correspondientes en la Cuenta de Re-
sultado Econdmico-Patrimonial y en el Balance

de Situacién (§ 70).

IV. ACTIVIDAD DE LOS ORGANOS
DEL CAAC

12. Con motivo de la reorganizacion del CAAC,
mediante el Decreto 195/1997, de 29 de julio,
se aprobaron los nuevos estatutos que regulan
su funcionamiento. Asi mismo, la Disposicién
Detogatotia Unica del mencionado Decteto de-
rogd los estatutos anteriores, que habian sido
aprobados por el Decreto 106/1990, de 27 de
marzo.

13. Se han analizado los estatutos que tigen su
actividad, con la finalidad de comprobar que el
CAAC cumple con los preceptos contenidos en
los mismos. Los aspectos mas relevantes en re-
lacién a lo establecido en sus Estatutos son los
que se indican a continuacion.

IV.1. PROGRAMA Y MEMORIA ANUAL
DE ACTIVIDADES

14. Cada afio el CAAC debe elaborar y elevar a
la Diteccion General de Instituciones del Pa-
trimonio Histérico de la Consejeria de Cultura,
para su aprobacion, previo informe de la Comi-
si6n Técnica, las siguientes propuestas:

+ Los programas anuales de actuacion.

« El anteproyecto de presupuesto del orga-
nismo auténomo.

» La memoria anual de actividades.
15. Sin embargo, se ha podido constatar que el

Centro no elabora n1 los programas anuales de
actuacidén, ni la memoria anual de actividades.

No obstante lo anterior, ello no significa que el
organismo auténomo carezca de ptevisiones
anuales e instrumentos de planificacién al obje-
to de realizar la actividad de cada ejercicio, ya
que si realiza un Plan Director, con desarrollo
en distintas anualidades.

IV.2. COMISION TECNICA

16. En desarrollo de la Ley de creacion del Or-
ganismo, los Estatutos regulan la Comisién
Técnica, compuesta por el Director General de
Instituciones del Patrimonio Histérico, los titu-
lares del CAAC, del Centro Andaluz de Foto-
grafia, de la Filmoteca de Andalucia y el Centro
de Documentacién Musical de Andalucia, y

cinco vocales nombrados por la Consejeria de
Cultura.

La Comisién Técnica tiene, entre otras, las si-
guientes funciones:

« Informar el anteproyecto del programa
anual de actuacion.

» Informar el anteproyecto de presupuesto
del Organismo Auténomo.

« Informar la memoria anual de actividades.
+ Informar las adquisiciones de obras de arte.

17. Como se ha mencionado anteriormente, el
Centro no elabora ni el programa anual de ac-
tuacion, ni la memoria anual de actividades, por
tanto, tales documentos no pueden ser infor-
mados por la Comisién Técnica.

18. En relacién al anteproyecto de presupuesto
del Organismo, se ha comprobado que no exis-
te ningin documento de la Comisién Técnica
que informe el referido anteproyecto.

19. Por dltimo se ha analizado, también, si la
Comision Técnica ha informado todas las ad-
quisiciones de obras de arte efectuadas durante
el ejercicio 2000. A este respecto, cabe concluir
que todas las compras realizadas por el CAAC
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durante el ejercicio auditado han sido debida-
mente informadas por la misma.

V. RESULTADOS DE LA FISCALIZA-
CION

V.1. INGRESOS

20. El presupuesto de ingresos del CAAC es el

que se indica a continuacion:

CAPITULO PREVIS. MODIF. PREVIS. DERECH. DERECH. DERECH.
INICIAL DEFINIT. RECONOC. RECAUD. PENDTES.
COBRO
1 4.100.000 4.100.000 11.373.960 11.373.960 -
v 287.242.000 27.756.497 314.998.497 292.809.214 255.528.765 37.280.449
VII 190.000.000 190.000.000 190.000.000 174.166.667 15.833.333
TOTAL PTAS. 481,342,000  27.756.497  509.098.497 494.183.174 441.069.392 53.113.782
€ 2.892.923,68 166.819,91  3.059.743,59  2.970.100,69  2.650.880,43 319.220,26
Cuadron®1

V.1.1. Ingresos por tasas, precios publicos y
otros ingresos

21. El presupuesto de ingresos recoge en el ca-
pitulo III las entradas por visitas y reportajes
graficos al Conjunto del Monasterio de Santa
Matia de las Cuevas. La prevision inicial reco-
gida en el mismo ascendié a 4.100.000 Ptas.
/24.641,50 €.

22. Las tarifas que rigen estos Ingresos estan es-
tablecidas en la Orden de 9 de junio de 1993 de
la Consejeria de Cultura, en la que se fijaron los
precios publicos para visitas y reproducciones
graficas del citado monumento. La Ley 4/1988,
de 5 de julio y el acuerdo del Consejo de Go-
bierno de 10 de enero de 1989, autorizan a di-
cha Consejetia a la percepcion de precios publi-
cos.

23. Las entradas por visitas realizadas al conjun-
to monumental, se cobran en la taquilla sita en
la puerta principal, mediante talonario debida-
mente numerado, quediandose el CAAC con la
matriz de cada uno de ellos.

24. El CAAC ingresa quincenalmente las canti-
dades cobradas mediante la liquidacion del
“Modelo 046” en la entidad financiera colabo-
radora de la Delegacién Provincial de la Conse-
jeria de Economia y Hacienda de la Junta de
Andalucia. Esta, a través del Sistema Unificado

de Recursos, (SUR), ingresa al CAAC las canti-
dades correspondientes a estas liquidaciones,
momento en el que se produce la contabiliza-
cion del derecho.

25. Los derechos reconocidos y tecaudados por
el Organismo vy reflejados en el presupuesto se

elevan a 11.373.960 Ptas. /68.358,88 €.

26. Los ingresos liquidados por el CAAC du-
rante el ejercicio 2000, de acuerdo con los
“Modelos 0467, han ascendido a 6.950.487
Ptas./41.773,27 €.

27. La diferencia entre la cantidad de derechos
reconocidos y recaudados, reflejada en el pre-
supuesto, y la liquidada por el organismo en el
ejercicio 2000, se ha producido por: *

— Ingresos de 1998 y 1999 imputados al ejer-
cicio 2000, por ser reconocidos contable-
mente en la citada anualidad.

~ La imputacién temporal incorrecta al ejerci-
cio 2001, de liquidaciones que cotrespon-
den al ejercicio fiscalizado por importe de
1.081.800 Ptas/6.501,75 €.

— Asignaciéon no cotrecta efectuada por el

SUR al CAAC, por importe de 3.336.488

! Punto n® 27 modificado por la alegacién presentada.
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Ptas./20.052,70 €, debido a un error de co-
dificacién entre 6rganos de la Consejeria de
Cultura.

28. Teniendo en cuenta lo expuesto anterior-
mente, las partidas que afectarian al Resultado
Presupuestatio serian la asignaciéon no correcta
efectuada por el SUR, por importe de 3.336.488
Ptas./20.052,70 € y las liquidaciones del ejetci-
cio 2000 contabilizadas en el ejercicio 2001, por
importe de 1.081.800 Ptas./6.501,75 €, cuyo
efecto neto en el Capitulo III es de 2.254.688
Ptas. /13.550,95 € (Anexo III).

CONCEFTO IMPORTE
Derechos reconocidos y recaudados 11.373.960

Astgnacion incorrecta (SUR) <3.336.488>

Liquidac. 2000 no contabilizadas 1.081.800

SALDO AJUSTADO DCHOS RE-

CONOC. Y RECAUDAD. PTAS. 9.119.272

€ 54.807,93
Cuadron®2

29. Las imputaciones realizadas al ejercicio
2000, correspondientes a los ejercicios 1998 y
1999, por un importe total de  2.168.785
Ptas./13.034,66 €, deberian reclasificarse en la
Cuenta del Resultado Econdmico-Patrimonial,
pasando de la Cuenta 741 “Precios Publicos
pot prestacion de servicios o realizacion de ac-
tividades”, a la Cuenta 779 “Ingresos y Benefi-
cios de ejetcicios anteriotes”. Esta reclasifica-
cidén en la Cuenta del Resultado Econdmico-
Patrimonial no supone una variacion del resul-
tado del ejercicio 2000.

V.1.2. Transferencias cortientes y de capital

30. Los ingresos que percibe el CAAC a través
de Transferencias cotrientes (capitulo IV) v de
capital (capitulo VII), proceden en su totalidad
de la Consejeria de Cultura de la Junta de Anda-
lucia.

31. A la vista del cuadro n°® 1 se observa que, en
relacion a las Transferencias cotrientes, se han
recaudado el 87% de los derechos reconocidos,
quedando pendientes de cobro el 13% de los
mismos. En cuanto a las Transferencias de ca-
pital, las cifras no varan sustancialmente,

habiéndose recaudado el 92% de los derechos
reconocidos, y quedando un pendiente de co-
bro al final del ejercicio del 8%.

32. Los derechos reconocidos cottespondientes
a Transferencias de capital (190.000.000
Ptas./1.141.922,99 €) financian los proyectos de
inversion recogidos en Jos Capitulos VI
(85.000.000 Ptas./510.860,29 €) y VII
(105.000.000 Ptas./631.062,71 €) del ptesu-
puesto de gastos.

V.2. MODIFICACIONES PRESUPUESTA-
RIAS

33. Durante el ejercicio 2000, el presupuesto
inicialmente aprobado se ha visto modificado,
tanto en su aspecto cuantitativo como cualitati-
vo.

34. En el cuantitativo, se han generado
27.756.497 Ptas./ 166.819,91 € de créditos en el
Capitulo I, Gastos de Personal, que han sido fi-
nanciados con Transferencias Cortientes de la
Consejeria de Cultura.

35. En el aspecto cualitativo se han producido
redistribuciones de los créditos iniciales. Las
redistribuciones de crédito llevadas a cabo son
las siguientes:

» Del Capitulo IV, Transferencias Corrientes, al
Capitulo II, Gastos en Bienes Cottientes y
servicios, 900.000 Ptas./ 5.409,11 €.

« Entre conceptos presupuestarios del Capitulo
II, Gastos en Bienes Corrientes y Servicios,
5.503.732 Ptas./33.078,09 €.

« Entre conceptos presupuestarios del Capitulo
V1, Inversiones Reales, 8.530.000 Ptas.
/51.266,33 €.

36. Todas las modificaciones de crédito apro-
badas en el ejetcicio se han tramitado de acuer-
do con los preceptos de la normativa presu-
puestaria que le es de aplicacion.
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37. En el cuadro siguiente se recogen las modi-
ficaciones cuantitativas y cualitativas llevadas a

cabo en el presupuesto del CAAC.

MODIFICACIONES EN EL PRESUPUESTO

TIPO DE MODIFICACION CAPITULO IMPORTE IMPORTE
PTAS. €
INGRESOS
Transferencia de Crédito de la Consejeria de Cultura v 27.756.497 166.819,91

TOTAL INGRESOS 27.756.497 166.819,91

GASTOS

Generacion de Crédito 1 27.756.497 166.81991

Transferencias de Créditos:

- Entre conceptos del Capitulo 11 +5.503.732 +33.078,09

- Enure Capitulos 11 +900.000 +5.409,11

Transferencia de Crédito:

- Entre Capitulos w -900.600 -5.409,11

Transferencia de Crédito:

- Entre Conceptos del Capitulo VI +8.530.000 +51.266,33

TOTAL GASTOS 27.156.497 166.819,91
Cuadron® 3

V.3. GASTOS DE PERSONAL

38. Como se menciona en el epigrafe I de este
informe, corresponde al CAAC la gestion "del
Museo de Arte Contemporaneo de Sevilla, y de
la Cartuja de Santa Matia de las Cuevas, tam-
bién de Sevilla. Los Estatutos prevén que las
unidades y puestos de trabajo del Centro Anda-
luz de Arte Contemporaneo, del Conjunto Mo-
numental de la Cartuja de Santa Maria de las
Cuevas de Sevilla y del Museo de Arte Con-
temporaneo de Sevilla, continuarian subsisten-
tes hasta la adecuacién de la relacion de puestos
de trabajo de la Consejeria de Cultura.

39. Al mismo tiempo, y hasta que se realizara la
adecuacién de la relacion de puestos de trabajo
mencionada, la gestién administrativa, ptesu-
puestaria y del personal del Conjunto Monu-
mental de la Cartuja de Santa Maria de las Cue-
vas y del Museo de Arte Contemporaneo, seri-
an asumidas, respectivamente, por los Servicios
Centrales y por la Delegacion Provincial de la
Consejetia de Cultura.

40. A estos efectos, y segin sus Estatutos, la
Consejeria de Gobernacién procedetia a pro-
puesta de la Consejeria de Cultura a la adecua-
cion de la relacidén de puestos de trabajo de ésta
altima.

41. En la actualidad, el CAAC carece de una re-
laci6n de puestos de trabajo que aporte una es-
tructura de personal adecuada a las necesidades
del organismo.

42. Transcurridos ya cerca de cuatro afios desde
la publicacién del Decreto de reorganizacién,
esta situacién descrita se ha visto agravada, ya
que el CAAC ha tenido que 2sumir “de facto™
todas las funciones que tiene atribuidas como
Organismo Auténomo, sin que hasta el mo-
mento se haya realizado la adecuacion y poste-
tior aprobacién de su relacién de puestos de
trabajo.

43. En otro orden de cosas, y tras el trabajo de
campo realizado, se observa que la plantilla del
CAAC, al principio del ejercicio, constaba de 36
personas, habiéndose producido un incremento
durante el aflo, en términos absolutos, de ocho
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petsonas, con lo que la plantilla al final del afio
2000 estaba formada por 44 empleados.

44. En el cuadro que se inserta 2 continuacion,

se detalla la plantilla del CAAC, atendiendo al

tipo de personal, con indicacion de los cambios
producidos durante el aflo, en cada categotia
profesional:

ALTOS FUNCIONARIOS PERSONAL INTERINOS LABORALES TOTAL
CARGOS INTEGRADO
MUNICIPAL
Plantilla a 31.12.99 1 13 1 2 19 36
Altas - 2 - 1 13 16
Bajas - - - <1> <7> <8>
Plantilla a 31.12.00 1 15 1 2 25 44
Cuadron® 4

45. La categoria profesional denominada Per-
sonal Integrado Municipal se refiere a un fun-
cionatio que, proveniente de la Administracion
Local de nuestra Comunidad Auténoma adqui-
116 la condicién de funcionatrio de la Adminis-
tracién de la Junta de Andalucia al amparo de lo
establecido en la Disposicion Transitoria Sép-

tima de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de
Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta
de Andalucia.

46. En el cuadro siguiente se exptesan las alte-
raciones producidas y el resultado al final del
ejercicio de cada centro directivo:

CAAC CONJUNTO MUSEQO ARTE
MONUMENTAL CONTEMPORANEO
CARTUJA
AC F PIM I L. AC F PIM I L AC F PIM 1 L.
Plantilla 2 31.12.99 1 4 - -2 - 4 1 - 5 - 5 - 2 12
Altas - - - - -2 - 1 4 - - - 9
Bajas - - - - - - - - <1> <1> - - - - <6>
Plandilla a 31.12.00 1 4 - -2 - 6 1 - 8 - 5 - 2 15
Cuadron® 5
AC  Alto Cargo
F  Funcionario
PIM Personal Integrado Municipal
1 Interino
L Laboral

47. Por otro lado, y en relacién al total de gas-
tos de este area, el detalle del Capitulo I “Gas-

tos de Personal”, desglosado por atticulos, es el
que a continuacion se indica:

DENOMINA. ART. CREDITO MODIFIC. CREDITO CREDITO OBLIGAC. PAGOS PENDTE.
CION INICIAL DEFIN. AUTORIZ, RECONOC. MATER, DE PAGO
Altos Cargos 10 6.679.000 - 6.679.000 6.678.982 6.678.982 6.678.982 -
Funcionarios 12 66.279.000 11.107.160 77.386.160 76.074.639 76.074.639 76.074.639 -
Laborales 13 36.073.000 17.822.054 53.895.054 53.138.155 53.138.155 53.138.155 -
Incentivos 15 2.404.000 754.310 3.158.310 2.759.996 2.759.996 2.759.996 -
Seguridad 16 45.280.000  <1.927.027> 43,352,973 38.864.933 38.864.933 38.733.083  131.850
Social
TOTAL PTAS. 156,715.000 27.756.497 184471497  177.516.705 177516705 177.384.855  131.850
€ 941.876,12 166.819,91  1.108.696,03  1.066.896,88  1066.896,88 1.066.104.45 79243
Cuadron® 6

48. Como se observa en el cuadro anterior, se
ha autorizado el 96% del crédito definitivo y se
han reconocido obligaciones por el 100% del

crédito autotizado, matetializando pagos por el
99% de las obligaciones reconocidas.
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49. Los motivos que han justificado las modifi-
caciones de crédito han sido:

» Atender el pago de una jubilacion anticipa-
da.

o Financiar los cursos del Instituto de Admi-
nistracion Publica del personal laboral del

CAAC.

+ Corregir desfases en las dotaciones de los
conceptos retributivos, por la diferencia en-
tre la plantilla presupuestaria y la real al final
del ejercicio.

+ Hacer efectivos los incrementos de los
complementos especificos y de destino del
personal funcionario y laboral, en aplicacién
del acuerdo del Consejo de Gobierno de 18
de abril de 2000.

« Financiar los cambios de la plantilla presu-
puestaria.

V.4. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y
SERVICIOS

50. Los créditos inicialmente aprobados en este
capitulo ascienden a 133.727.000 Pras./
803.715,46 €. (Anexo I)

51. Durante el ejercicio se aprobaron tres expe-
dientes de modificaciones, mediante Ttransfe-
rencias de crédito.

52. Dos de los expedientes por importe de
5.503.732 Ptas./33.078,09 € afectan a concep-
tos presupuestatios del propio capitulo, mien-
tras que el otro se trata de transferir 900.000
Ptas./5.409,11 € del capitulo IV, Transferencias
cortientes, al Capitulo II.

53. El motivo que justifica este dltimo expe-
diente es atender el incremento de gastos de co-
treo como consecuencia de la labot de difusion
entre los agentes culturales y el pablico general,
de las exposiciones, cursos y demas actividades
que organiza el CAAC. El efecto neto de las
modificaciones presupuestarias referidas al ca-

pitulo II, es el incremento de la cifra inicialmen-
te aptobada, elevando el crédito definitivo a
134.627.000 Ptas./809.124,56 €.

54. Las obligaciones reconocidas en el capitulo
han ascendido a 127.823.436 Ptas./768.234,32
€ lo que supone que se ha ejecutado el 95% del
crédito definitivo del mismo.

55. Los pagos materializados han ascendido a
74.029.850 Ptas./444.928,36 €, lo que supone
un 58% de las obligaciones reconocidas.

56. Del total de obligaciones reconocidas del
capitulo, el 75% corresponden a los siguientes
conceptos e importes :

PTAS. €
Electricidad 32.986.654  198.253,78
Agua 6.109.662  36.719,81
Teléfono 8.268.942 49.697,34
Correo y Postales 1.981.960  11.911,82
Limpieza y Aseo 17.757.540  106.723,76
Seguridad 25.554.709  153.586,89
Vestuario de Personal  2.908.440 17.480,08
TOTAL 95.567.707  574.373,49
Cuadron®7

57. El elevado gasto de electricidad esta moti-
vado por:

o La necesidad de mantener de forma ininte-
rrumpida el sistema de climatizacién de las
areas expositivas, v de la zona de restaura-
cion y la illuminacién nocturna del conjunto
monutmental.

« Ademis, el CAAC soporta el coste del ser-
vicio elécttrico de la red de alta tensién, que
atiende 2 las necesidades de otras institu-
ciones que comparten la ubicacién en el re-
cinto de la Cartuja, como el Instituto Anda-
luz de Patrimonio Histérico y la Universi-
dad Internacional de Andalucia y edificios
de uso administrativo utilizados por la Con-
sejetia de Justicia y Administracion Pablica.

58. El hecho de que el CAAC soporte gastos
que no le corresponden es incorrecto desde un
punto de vista contable, puesto que altera el re-
sultado de este otganismo auténomo, supo-
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niendo ademas un incumplimiento de los prin-
cipios de entidad contable e imputacién de la
transaccion.

59. Con respecto al gasto de agua, hay que se-
fialar que el recinto incluye huertas y jardines de
20 Has. consideradas como zonas de reconoci-
do valor paisajistico, artistico, histérico y orna-
mental, parte indisoluble del conjunto, cuya
gestion como bien patrimonial tiene asignado el
CAAC.

60. Asimismo, el gasto en Seguridad esta moti-
vado por la custodia y salvaguarda de las obras
de arte depositadas en el CAAC y la vigilancia

del conjunto monumental.

61. Analizados los contratos administrativos de
limpieza y seguridad, se ha constatado que los
vigentes en el ejercicio 2000 son prorrogas de
contratos formalizados en los ejercicios 1998 y
1999 respectivamente, verificandose en ambos
casos, que ninguno de los expedientes supera el
plazo de vigencia de cuatro aflos como maximo
que regula el Art. 199 de la Ley 13/1995 de 18
de mayo, de Contratos de las Administraciones
Puablicas, norma vigente en el momento de la
adjudicacién de dichos contratos. >

V.5. INVERSIONES REALES

62. En el Anexo de Inversiones del presupuesto
de la Comunidad Auténoma para el afio 2000,
referido a la seccion presupuestaria CAAC, apa-
rece el programa Presupuestatio para dicho ot-
ganismo con la denominaciéon “Promocién y
fomento del Arte Contemporaneo”. Dicho
Programa esta compuesto de ocho proyectos
de Inversion a ejecutar con los créditos consig-
nados en los capitulos presupuestarios de In-
versiones (VI) y Transferencias de capital (VII).

63. Los proyectos con cargo al capitulo de in-
versiones son siete, y la cantidad total presu-
puestada para el ejercicio 2000 es de 85.000.000
Ptas. /510.860,29 €.

2 Punto n° 61 modificado por la alegacién presentada.

64. En el cuadro siguiente se expone la deno-
minacién del proyecto y su importe.

DENOMINACION PTAS. €

Adgq. de fondos CAAC 40.000.000  240.404,8
Difusion y expos. arte contemp.  15.000.000  90.151,8
Adgq. Equip. y mat. informético 5.000.000  30.050,6

Adg. Fondos Bibli. y docum. 8.000.000  48.080,9
Adq. Bienes para equipo CAAC ~ 5500.000  33.055,6
Conserv. Colecciéon CAAC 8.000.000  48.080,9
Remod. Instalaciones Centro 3.500.000 21.0354
TOTAL 85.000.000 510.860,29

Cuadron® 8

65. Para los créditos consignados en el capitulo
V11, Transferencias de capital, existe un solo
proyecto de Inversién de 105.000.000 Ptas.
/631.062,71 € con la denominacién de
“Empresa Publica Gestion de Programas
Culturales para actuaciones culturales e
institucionales”.

66. El importe total de los proyectos de inver-
sién del Programa Presupuestario es de
190.000.000 Ptas. /1.141.923,00 €, que son fi-
nanciados con Transferencias de Capital de la
Consejeria de Cultura, que aparecen recogidas
en el Capitulo VII de ingresos del Presupuesto
del Organismo.

67. El 18 de mayo de 2000, la Consejeria de
Economia y Hacienda aprobé un expediente de
modificacion de créditos consistente en transfe-
tir parte de los créditos de los proyectos de in-
version “Consetvaciéon de Coleccion CAAC?,
6.000.000 Ptas./36.060,73 €, y “Difusién y Ex-
posicion arte contemporineo”, 2.530.000 Ptas.
/15.205,61 €, consignados en las aplicaciones
presupuestarias 671.00.35F.9 y 609.05.35F.70,
respectivamente, con destino al proyecto “Re-
habilitacion de sede del CAAC” del aio 1993, y
del que quedaba pendiente la cantidad de
8.530.000 Ptas./51.266,33 € pata liquidar el
contrato de obra de rehabilitacién de la sede del
CAAC.

68. Durante el ejercicio 2000, el estado de eje-
cucion de los proyectos de inversiéon corres-
pondientes al capitulo VI ha sido del 99%, co-
mo se expone a continuacion:
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CREDITO CREDITO CREDITO OBLIGACIONES PAGOS PENDIENTE DE
INICIAL DEFINITIVO AUTORIZADO RECONOCIDAS MATERIALIZ. PAGO
PTAS. 85.000.000 85.000.000 83.841.788 83.841.788 52.143.114 31.698.674
€ 510.860,29 510.860,29 503.899,29 503.899,29 313.386,43 190.512,87
Cuadron® 9

69. Las obligaciones reconocidas del capitulo
VI durante el ejercicio 2000, han sido traspasa-
das a las respectivas cuentas del inmovilizado
del Balance.

En el cuadro siguiente se detallan las adiciones
al inmovilizado, correspondientes a estas obli-
gaciones reconocidas.

ADICIONES INMOV. PTAS. €

Infraestr. y Bienes de uso gral. 2532183 1521873
Bienes Patrim. Heos. Art. y Cule,  40.111.145  241.072,84
TOTAL INVERS. USO GRAL. 42.643.328  256.291,56
Gastos: I+D 1.800.000  10.818,22
3.695.000  22.207,40
Propiedad Intelectual 11.463 69,98
6.734.990  40.478,11
TOTAL INMOYV. INMATERIAL 12.241.453  73.573,70
8472929 5092333
8.478.685  50.957,92
Utillaje y Mobiliatio 868.140 5.217,63
11.137.253  66.936,24
28.957.007 174.035,12

83.841.788 503.899,29

Aplicaciones Informaticas

Otro Inmovilizado Inmaterial

Terrenos y Construcciones

Inst. Técnicas y Maquinaria

Otro Inmovilizado Material
TOTAL INMOV. MATERIAL
TOTAL INMOVILIZADQ

Cuadro n° 10

70. No se reflejan en la Cuenta del Resultado
Econémico-Patrimonial las amottizaciones co-
rrespondientes a los elementos del inmovilizado
y, por tanto, las cifras recogidas en el epigrafe
del inmovilizado del balance de situacién, apa-
recen por sus importes brutos, sin que se pueda
cuantificar su efecto en la cifra del resultado.

Ello sucede al no encontrarse actualmente im-
plantado el Subsistema de Gestion de Inventa-
o en la Junta de Andalucia, por tanto, no ha
sido posible cuantificar su efecto en la cifra del
resultado.

71. Se ha autorizado el 99% del crédito definiti-
vo. Se han reconocido obligaciones por el
100% del ctédito autorizado, materializando
pagos por el 62% de las obligaciones reconoci-

das.

72. Con respecto al proyecto del capitulo VII,
se ha llevado a cabo la Transferencia de Capital
con destino a la Empresa Pablica Gestidn de
Programas Culturales, como se expone en el
apartado del Informe correspondiente a este
capitulo presupuestatio.

V.6. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

73. El CAAC ha formalizado en el ejercicio
2000, 126 expedientes de contratacion admi-
nistrativa que ascienden a  144.043.620
Ptas./865.719,59 €, de los que se han fiscaliza-
do 22, por importe de 121.317.184 Dtas.
/729.130,96 €, lo que significa un alcance del
84% sobre el importe total de los mismos.

74. Los expedientes, de acuerdo con su objeto
contractual, se distribuyen en:

Pagina nim. 5.787



Pagina nim. 5.788 BOJA nim. 42 Sevilla, 11 de abril 2002

FORMALIZADOS FISCALIZADOS
OBJETO IMPORTE % IMPORTE %
Mantenimiento y limpieza 56.693.329 39,36 54.616.215 45,03
Seguridad y vigilancia 33.062.309 2295 28.751.896 23,70
Obras de arte 27.667.415 19,21 25.607.000 21,10
Informaitica 6.092.043 423 3.460.400 2,85
Material bibliogrifico 3.886.995 2,69 632.698 0,52
Otros 16.641.529 11,56 8.248.975 6,80
TOTAL PTAS. 144.043.620 100 121.317.184 100
€ 865.719,59 729.130,96
Cuadro n® 11
75. De los expedientes fiscalizados, 7, por im- de 44.345.353 Ptas./266.575,03 €, al Capitulo
porte de 76.971.831 Ptas. /462.610,02 € corres- V1, Inversiones Reales, como se especifica en el
ponden al Capitulo II, Gastos en Bienes Co- cuadro siguiente, en el que se indica, ademas, la
rrientes y Servicios y el resto, 15, por importe adjudicacion.
TITULO IMPORTE ADJUDICACION
CAPITULO IT
Trabajos de mantenimiento zonas verdes Monasterio 7.999.174 EP
Adquisicién vestuario personal 1.285.175 M
Prérroga mantenimiento 9.854.207 PR
Prérroga mantenimiento 10.097.212 PR
Prérroga limpieza 11.204.454 PR
Prorroga limpieza 11.596.609 PR
Prérroga vigilancia y seguridad 24.935.000 PR
Subtotal 76.971.831
CAPITULO VI
Adquisicién 13 Cimaras Circuito Cerrado 1.954.745 CM
Adquisicién material sistemas de seguridad CAAC 1.862.151 M
Adquisicion 6 dibujos enmarcados de L. Gordillo 1.740.000 M
Adquisicion material bibliografico CAAC 632.698 CM
Adquisicién material informético CAAC 1.465.400 CM
Servicio mantenimiento reloj de la iglesia del monasterio 1.873.400 M
Implantac. y seguimiento red informdt. y pdg. web 1.995.000 M
Asistencia y coord. técnica de activ. Temporales 1.995.000 M
Estudios previos realizacién escultura Mithreo 1.900.000 CM
CONTEL (Producc. Material audiov. del CAAC) 1.970.000 M
Puesta a punto y mejora alumbrado de acceso 1.991.159 CM
Instalacion Red de riego zona jardin 4.993.800 CM
Adquisicién 4 cuadros de Pérez Villaita 9.280.000 NSP
Adquisicion 2 obras de Pepe Espaliu 7.192.000 NSP
Adquisicién obra de Enrique Brinkmann 3.500.000 NSP
Subtotal 44.345.353
TOTALES PTAS. 121.317.184
€ 729.130,96
Cuadro n® 12

CM: Contratacion Menor

EP: Empresa Publica

NSP: Negociado sin Publicidad
PR:  Prorroga
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76. Una caracteristica de la contratacion admi-
nistrativa llevada a cabo por el CAAC, es la uti-
lizacién del procedimiento negociado sin publi-
cidad en los casos de adquisiciones de obras de
arte al amparo del Art. 182.]) del TRLCAP.

77. En la contrataciéon menor fiscalizada no se
han detectado fraccionamientos en los contra-
tos adjudicados.

V.7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

78. En el presupuesto del organismo auténomo
para el ejercicio 2000, aparecen consignados
créditos  por importe de  105.000.000
Ptas./631.062,71 € en el Capitulo VII, Transfe-
rencias de Capital, con destino a la Empresa
Piblica de Gestion de Programas Culturales.

79. La propuesta y autorizacién de la Transfe-
rencia se aprob6 por el Director del Centro
Andaluz de Arte Contemporineo mediante re-

solucion de 28 de Abril de 2000.

80. Dicha resolucion se instrumenta en el do-
cumento contable “AD” por la cantidad total a
transferir a la citada empresa publica. Asi mis-

mo, el Presidente del Organismo, en uso de las
facultades atribuidas por los Estatutos del
CAAC, y siendo competente, de acuerdo con lo
previsto en la Ley General de Hacienda Publica
y Reglamento General de Tesoteria y Ordena-
cion de Pagos de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, acuerda establecer el calendario de
doce pagos mensuales de 8.750.000 Ptas.
/52.588,56 € cada uno, correspondiente a la
obligacion antetior y condicionados a las dispo-
nibilidades monetarias de la Tesoreria del Or-
ganismo. Durante el ejercicio, se han materiali-
zado pagos por un importe de 70.000.000 Ptas.
/420.708,47 € quedando pendiente de pago al
finalizar el mismo, 35.000.000 Ptas. /210.354,24
€.

81. El destino dado a los fondos por la Empre-
sa Pablica de Gestién de Programas Culturales
ha sido la financiaciéon de exposiciones, publi-
caciones, conciertos de musica contemporanea
y Talleres, de acuerdo con la justificacion dada
por la citada empresa publica al Organismo
concedente.

82. En el Cuadro siguiente se detalla, en Ptas.,
la ejecucién de los créditos consignados en el
Capitulo VII del presupuesto de Gastos.

CAPITULO CREDITO CREDITO OBLIGACIONES PAGOSMA- PDTES. DE

VII INICIAL DEFINITIVO

RECONOCIDAS TERIALIZ. PAGO

Ptas. 105.000.000  105.000.000 105.000.000 70.000.000 35.000.000
€ 631.062,71 631.062,71 631.062,71 420.708,47 210.354,24
Cuadro n” 13

V.8. PRESUPUESTO CERRADO

83. Los Derechos Pendientes de cobro, corres-
pondientes a la agrupacién presupuestaria de
Presupuesto Cerrado, ascendian a comienzo del
ejercicio 2000 a 76.756.770 Ptas./461.317 48 €,
de los que 38.590.104 Ptas. /231.931,20 € pro-
ceden de Transferencias Cortientes (50%) y
38.166.666 Ptas./229.386,28 € de Transferen-
cias de Capital (50%).

84. El importe de mayor antigiedad es una
partida de 6.500.000 Ptas. /39.065,79 € del ejet-

cicio 1998 correspondiente a Transferencias de
Capital.

85. Al cierre del ejercicio 2000, el CAAC ha co-
brado 70.256.770 Ptas. /422.251,69 €, quedan-
do pendiente de cobro los 6.500.000 Ptas./
39.065,79 € del ejercicio 1998. Durante la
realizac16n del trabajo de campo, ejercicio 2001,
el CAAC ha cobrado esta cantidad que se le
adeudaba.

86. Las Obligaciones pendientes de pago de

presupuesto cerrado a comienzos del ejetcicio
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2000 ascendian a 124.440.143 Ptas./747.900,32
€, cuyo desglose por capitulos presupuestarios
es el que se indica a continuacion:

CAPITULOS PTAS. €

1. Gastos de Personal 55.700 334,76

II. Gtos. B. Ctes. y S°, 27.350.812 164.381,69

VI. Inversiones Reales 48.283.631 290.190,47

VIL Tranf. de Capital 48.750.000  292.993,40

TOTAL 124.440.143  747.900,32
Cuadro n° 14

87. Durante el ejetcicio 2000, el CAAC ha pa-
gado todas las obligaciones correspondientes a
ejetcicio cerrado.

88. A 31 de diciembre de 2000, el desglose del
saldo de la Cuenta de Balance “Deudores Pre-
supuestarios” por importe de 59.613.782
Ptas./358.286,05 € se indica en el cuadro si-

guiente:

CAPITULOS DCHOS DCHOS TOTAL
PDTES. DE PEDTES
COBRO DE COBRO
EJERCICIO EJERCI-
1998 CIO 2000

IV. Transf. Corr. 37280449  37.280.449

VII. Transf. de

Capital 6.500.000) 15.833.333 22.333.333
TOTAL PTAS. 6.500.000 53.113.782 59.613.782
€ 39.065,79 319.220,26 358.286,05

Cuadro n° 15

89. Fl saldo de la cuenta de “Acreedores Pre-
supuestarios” del Balance por importe de
120.624.110 Ptas./ 724.965,50 € cortesponde
en su totalidad a obligaciones reconocidas del
ejetcicio 2000, como se detalla en el Anexo L.

VI. TESORERIA

90. El desglose del saldo del epigrafe de Teso-
reria, del activo del balance de situacién, 2
31.12.00, es el que se indica a continuacion:

DENOMINACION DE LA CUENTA IMPORTE
Banco e inst. créd. Ctas. Operativas 50.670.613
Banco e inst. créd. Ctas. Restrngidas de pagos 13.432.700
TOTAL PTAS. 64.103.313
€ 385.268,67
Cuadro n° 16

91. El saldo de las cuentas operativas de banco,
por importe de 50.670.613 Ptas./304.536,52 €,
se encuentra conciliado con el saldo de la enti-
dad financiera, existiendo las siguientes partidas
de conciliacion, abonadas en banco y no conta-

bilizadas por el CAAC:

DESCRIPCION FECHA IMPORTE
Ingreso compensac. Ejerc. 97 08/09/97 232.584
Ingreso D.G. Tesoreria GR 21/11/98 457.261
Traspaso Otras ctas.(habilita.) 02/02/99 1.005
TOTAL PTAS. 690.850
€ 4.152,09
Cuadro n° 17

92. Dada la antigiiedad de estas partidas de
conciliacién, serfa conveniente que el CAAC
procediera a la regularizacion de las mismas.

93. El saldo final de la Cuenta Restringida de
Pagos es de 13.432.700 Ptas./80.732,15 €. Esta
cuenta recoge las provisiones de fondos reali-
zadas por la entidad que tienen el caricter de
Anticipos de Caja Fija. Durante el ejercicio
2000, se han llevado a cabo las dotaciones
maximas permitidas pot la Orden de la Conse-
jeria de Economia y Hacienda, de 22 de enero
de 1992, sobre gestién y control de las opera-

ciones de anticipo de caja fija, por importe de
1.419.350 Ptas./8.530,46 €.

VII. RESULTADOS

94. La liquidacién del Presupuesto del CAAC
ha arrojado un Resultado Presupuestatio positi-
vo que asciende a 1.245 Ptas./7,48 €, (Anexo
1D).

95. Teniendo en cuenta lo expuesto en el apat-
tado V.1.1. de este informe, el Resultado Pre-
supuestario del ejercicio 2000, seria el siguiente:

CONCEPTO IMPORTE
Ingresos Oper. Corrientes 301.928.486
Gastos Oper. Corrientes 305.340.141

Desahorro <3.411.655>

Ingresos Oper. Capital 190.000.000
Gastos Oper. Capital 188.841.788
Capacidad de Financiacion 1.158.212
Saldo Presupuestario del Ej. <2.253.443>
€

Cuadro n° 18

Sevilla, 11 de abril 2002
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96. Considerando lo expuesto en el apartado
28, el importe del Resultado Econoémico-
Patrimonial de 83.843.033 Ptas./503.906,78 €,
no se ve afectado pot la reclasificaciéon pro-
puesta.

97. En los Anexos III y IX se presentan el Re-
sultado Presupuestario y el Resultado Econo-
mico-Patrimonial con los ajustes y las reclasifi-
caciones propuestas. No obstante, teniendo en
cuenta lo expuesto en el punto 69, este resulta-
do si se veria afectado, sin que se pueda cuanti-
ficar su repercusion sobre el mismo.

98.°

VII. CONCLUSIONES Y RECOMEN-
DACIONES. OPINION

99. Se ha podido constatar que el CAAC no
elabora ni los programas anuales de actuacién,
ni la memoria anual de actividades, como exige
su estatuto. No obstante lo anterior, ello no
significa que el organismo auténomo carezca de
previsiones anuales e instrumentos de planifica-
cién al objeto de realizar la actividad de cada
ejercicio, ya que si realiza un Plan Director, con

desarrollo en varias anualidades. (§ 15).

100. Se han detectado diferencias entre los De-
rechos reconocidos y recaudados cortespon-
dientes al Capitulo III de ingresos, y las canti-
dades liquidadas por el organismo. De estas di-
ferencias, las que afectan al Resultado Presu-
puestario son las asignaciones no cotrtectas rea-
lizadas por el Sistema Unificado de Recursos
(SUR) y las liquidaciones del ejercicio 2000,

contabilizadas en el 2001. (§ 25-29).

Se recomienda un mayor control sobre el sistema SUR,
de manera que no se produzean asignaciones incorrectas
de ingresos entre drganos de una misma consejeria.

101. En la actualidad, el CAAC carece de una
relacion de puestos de trabajo que aporte una

3 Punto n° 98 suprimido por la alegacién presentada.

estructura de personal adecuada a las necesida-

des del organismo. (§ 41).

102. El CAAC soporta el coste del servicio
eléctrico que atiende a las necesidades de otras
instituciones, que comparten la ubicacién en el
recinto de la Cartuja. Esto es incorrecto desde
un punto de vista contable, puesto que altera el
resultado de este organismo auténomo, supo-
niendo ademas un incumplimiento de los prn-
cipios de entidad contable e imputacién en la

transaccién. (§ 57 y 58).

Se recomienda que ¢l gasto sea repartido entre las insti-
tuciones que comparten ¢l recinto.

103. El saldo de las cuentas operativas de ban-
co, pot importe de 50.670.613 Ptas./304.536,52
€, se encuentra conciliado con el saldo de 1a en-
tidad financiera, existiendo partidas de concilia-
cién, abonadas en banco y no contabilizadas

por el CAAC. (§ 91).

Dada la antigiiedad de estas partidas de conciliacion, se-
ria conveniente que el CAAC procediera a la regular-

zacion de las mismas. (§ 92).

104. ¢

OPINION

105. Excepto por la limitacion que se contem-
pla en el punto 11 y por los efectos de las sal-
vedades descritas en los puntos 28 y 58, los Es-
tados Financieros adjuntos reflejan adecuada-
mente la situacién econémico-financiera y pa-
trimonial del Centro Andaluz de Arte Contem-
poraneo, al 31 de diciembre de 2000, y contie-
nen la informacién necesaria y suficiente para
su interpretacion y comprension adecuada, de
conformidad con principios y criterios conta-
bles aplicados uniformemente con respecto al
ejercicio anterior.

IX. ANEXOS

+ Punto n°® 104 suprimido por la alegacion presentada.
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Anexo IV
ESTADO DEL REMANENTE DE TESORERIA
CONCEPTOS IMPORTES
1. (+) Derechos pendientes de cobro 77.097.711
- (+) dcl Presupuesto corriente 53.113.782
- (+) de Presupuestos cerrados 6.500.000
- (+) de operaciones no presupuestarias 17.483.929
- (-) cobros realizados pendientes de aplicacion definitiva
2. (~) Obligaciones pendientes de pago 127.768.324
- (+ del Presupucesto corriente) 120.624.110
- (+) de Presupuestos cerrado 0
- (+) dc operaciones no presupuestarias 7.144.214
- (-) pagos realizados pendicntes de aplicacion definitiva 0
3. (+) Fondos liquidos 50.670.613
I Remanente de Tesoreria afectado
IT Remanente de Tesoreria no afectado
Remanente de Tesoreria total (1-2+3)= (I + II) 0
Anexo V
ESTADO DE LA TESORERIA
CONCEPTO IMPORTES
1.- COBROS 1.043.154.444
-(+) DL PRESUPUESTO CORRIENTE 441.069.392
-(+) DE PRESUPUESTOS CERRADOS 70.256.770
-(+) DE OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS 531.828.282
2.- PAGOS 1.030.319.183
-(+) DEL PRESUPUESTO CORRIENTE 373.557.819
-(+) DE PRESUPULSTOS CERRADOS 124.440.143
-(+) DE OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS 532.321.221
3.- FLUJO NETO DE TESORERIA DEL EJERCICIO (1-2) 12.835.261
. 37.835.352
4.- SALDO INICIAL DE TESORERIA
5.- SALDO FINAL DE TESORERIA DEL EJERCICIO (3+4) (PTAS.) 50.670.613
SALDO FINAL DE TESORERIA DEL EJERCICIO (3+4) € 304.536,52
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Anexo VI
VARIACION DE LOS ACTIVOS Y PASIVOS DE LA HACIENDA PUBLICA DERIVADA DE LAS OPERACIONES CORRIENTES Y DE CAPITAL
VARIACION DE ACTIVOS VARIACION DE PASIVOS
INCREMENTOS INCREMENTOS
CAPITULO VI. INVERSIONES REALES 83.841.788 CAPITULO IX. VARIACION PASIVOS FINANCIEROS
CAPITULO VIII. VARIACION ACTIVOS FINANCIEROS AUMENTO DE SALDO OBLIG. PENDIENTES PAGO
AUMENTO SALDOS ACREE. EXIST. EN METALICO 12.835.261 AUMENTO DE SALDO OPER. EXTR. ACREEDORES 1.419.374
AUMENTO DEL SALDO DCHOS. PDTES. DE COBRO
AUMENTO DEL SALDO DE OP. EXTR. DEUDORES 1.912.313
TOTAL INCREMENTOS 98.589.362 TOTAL INCREMENTOS 1.419.374
DISMINUCIONES 1S IONES
CAP{TULO VI. ENAJENACION DE INV. REALES
CAPITULO VIII. VARIACION ACTIVOS FINANCIEROS
DISMINUC. SALDOS ACREE. EXIST. EN METALICO DISMIN. DE SALDO OP. EXTR, ACREEDORES 3.816.033
DISMIN. DEL SALDO DCHOS. PDTES. DE COBRO 17.142.988
DISMIN. DEL SALDO DE OPER. EXTR. DEUDORES
TOTAL DE DISMINUCIONES 17.142.988 TOTAL DE DISMINUCIONES 3.816.033
VARIACION NETA DE ACTIVOS (PTAS.) 81.446.374 VARIACION NETA DE PASIVOS (PTAS.) <2.396.659>
VARIACION NETA DE ACTIVOS (€) 489.502,57 <14.404,21>
Anexo VII
BALANCE
ACTIVO 2000 1999 PASIVO 2000 1999
A) INMOVILIZADO 285.012.786 201.170.998 A) FONDOS PROPIOS 285.012.786  201.169.753
1. INVERSIONES DESTINADAS AL USO GENER.  195.506.968 152.863.640 1. PATRIMONIO 201169753 113.164.523
2. INFRAESTRUC. Y BIENES DE USOS GENERAL 2532183 0 1. PATRIMONIO 201169753 115.164.523
3. BIENES PATRIM. HIST., ARTIS. Y CULT, 192.974.785 152.863.640 IV. RESULTADOS DEL EJERCICIO 83843.033  88.005.230
I1. INMOVILIZACIONES INMATERIALES 17.602.098 5.360.645 D) ACREEDORES A CORTO PLAZO 127768324 130.164.983
1. GASTOS INVESTIGACION Y DESARROLLO 1.800.000 0 III. ACREEDORES 127.768.324 130.164.983
3. APLICACIONES INFORMATIVAS 3.695.000 0 1. ACREEDORES PRESUPULSTARIOS 120624110 124.440.143
4. PROPIEDAD INTELECTUAL 11.463 0 2. ACREEDORES NO PRESUPUESTARIOS 382.893 382.893
6. OTRO INMOVILIZADO INMATERIAL 12.095.635 5.360.645 3. ADMINISTRACIONES PUBLICAS 5.653.046 3.893.625
III. INMOVILIZACIONES MATERIALES 71.903.720 42.946.713 5. FIANZAS Y DEPOSITOS A CORTO PLAZO 1.108.275 1.448.322
1. TERRENOS Y CONSTRUCCIONES 13.718.146 5.245.217
2. INSTALACIONES TECNICAS Y MAQUINARIA 8.478.685 0
3. UTILLAJE Y MOBILIARIO 2.595.839 1.727.699
4. OTRO INMOVILIZADO 47.111.050 35.973.797
C) ACTIVO CIRCULANTE 127.768.324 130.163.738
11. DEUDORES 63.665.011 80.315.036
1. DEUDORES PRESUPULSTARIOS 59.613.782 76.756.770
2. DEUDORES NO PRESUPUESTARIOS 4.051.229 3.558.266
IV. TESORERIA 64.103.313 49.848.702
TOTAL GENERAL PTAS. 412.781.110 331.334.736_ TOTAL GENERAL PTAS. 412.781.110 331.334.736

€ 2.480.864,44 1.991.361,87 2.480.864,44 1991.361,87
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Anexo VIII
CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO-PATRIMONIAL
DEBE 2000 1999 HABER 2000 1999

A) Gastos 410.340.141 464.659.245 B) Ingresos 494.183.174  552.664.475
1. Gastos func. de servic. y prest. social. 305.340.141 251.735.024 1. Ingresos de gestion ordinaria 11.373.960 7.029.379
A) Gastos de personal 177.516.705 133.631.557  A) Ingresos tributarios 0 0
A1) Sueldos, salarios y asimilados 138.651.772 103.132.539 B) Prestaciones de servicios 11.373.960 7.029.379

A2) Cargas sociales ) 38.864.933 30.499.018 B1) Precios publicos p/prestacion de servicios o 11.373.960 6.483.091

realiz. Atividades
E) Otros gastos de gestién 127.823.436 118.103.467 B2) Precios publicos p/utilizacién priv. o de do- 0 546.288
minio publico

E1) Servicios exteriores 127.822.342 118.103.467 2. Otros ingresos de gestién 0 0

E2) Tributos 1.094 0 C) Otros ingresos de gestion 0 0

F) Gastos financieros y asimilables 0 0 F) Otros intereses e ing. Asimilados 0 0

2. Transferencias y subvenciones 105.000.000 97.500.000 3. Transferencias y subvenciones 482.809.214 430.210.875
C) Transferencias de capital 105.000.000 97.500.000 A) Transferencias corrientes 292.809.214 240.210.879
3. Pérdidas y gastos ex dinario 0 115.424.221 C) Transferencias de capital 190.000.000 189.999.996
D) Gastos y pérdidas de otros ejercicios 0 115.424.221 4) Ganancias e ingresos extraordin, 0 115.424.221
D) Ingresos y benef. de otros ejercicios 0 115.424.221

Ahorro PTAS. 83.843.033 88.005.230 Desahorro PTAS. 0 0
€ 503.906,78 528.922,08 € 0 0
Anexo IX

CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO-PATRIMONIAL RECLASIFICADA
DEBE 2000 1999 HABER 2000 1999

A) Gastos 410.340.141 464.659.245 B) Ingresos 494.183.174  552.664.475
1. Gastos func. de servic. y prest. social. 305.340.141 251.735.024 1. Ingresos de gestion ordinaria 6.950.487 7.029.379
A) Gastos de personal 177.516.705 133.631.557  A) Ingresos tributarios 0 0
A1) Sueldos, salarios y asimilad 138.651.772 103.132539  B) Prestaciones de servicios 6.950.487 7.029.379

A2) Cargas sociales 38.864.933 30.499.018 Bl) Precios publicos p/prestacién de servicios o 6.950.487 6.483.091

realiz. Atividades
E) Otros gastos de gestion 127.823.436 118.103.467 B2) Precios publicos p/utilizacién priv. o de do- 0 546.288
minio piiblico

E1) Servicios exteriores 127.822.342 118.103.467 2. Otros ingresos de gestién 0 0
E2) Tributos 1.094 0 C) Otros ingresos de gestiéon 0 0
F) Gastos financieros y asimilables 0 0 F) Otros intereses e ing. Asimilados 0 0
2. Transferencias y subvenciones 105.000.000 97.500.000 3. Transf ias y subvenci 482.809.214  430.210.875
C) Transferencias de capital 105.000.000 97.500.000  A) Transferencias corrientes 292.809.214  240.210.879
3. Pérdidas y gastos extraordinarios 0 115.424.221 C) Transferencias de capital 190.000.000 189.999.996
D) Gastos y pérdidas de otros ejercicios 0 115.424.221 4) Ganancias e ingresos extraordin. 1] 115.424.221
D) Ingresos y benef. de otros ejercicios 2.168.785 115.424.221
Ahorro PTAS. 83.843.033 88.005.230 Desahorro PTAS. 0 0

€ 503.906,78 528.922,08 € 0 0
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X. ALEGACIONES AL CONTENIDO
DEL INFORME

CUESTION OBSERVADA: (Puntos, 15, 17
y 18)

Observacion n° 15: Sin embargo, se ha podido
constatar que el Centro no elabora ni los pro-
gramas anuales de actuacion, ni la memoria
anual de actividades. No obstante lo anterior,
ello no significa que el organismo auténomo
carezca de previsiones anuales e instrumentos
de planificacién al objeto de realizar la actividad
de cada ejercicio, ya que si realiza un Plan Di-
rectot, con desarrollo en distintas anualidades.

Observacion n° 17: Como se ha mencionado
anteriormente, el Centro no elabora ni el
programa anual de actuacién, ni la memoria
anual de actividades, por tanto, tales
documentos no pueden ser informados por la
Comision Técnica.

Observacion n® 18: En relacién al anteproyecto
de presupuesto del Organismo, se ha compro-
bado que no existe ningin documento de la
Comision Técnica que informe el referido an-
teproyecto.

ALEGACION N° 1:

El Centro elabora anualmente su antepro-
yecto de presupuestos asi como otros do-
cumentos de distinto alcance temporal que,
si bien con denominaciones distintas a las
previstas en los estatutos, son utilizados
como herramientas de planificacion pro-
gramacion y gestion y tienen idéntica mi-
sion de objetivar situaciones, ptever necesi-
dades y proyectar actuaciones, todo ello pa-
ra el cumplimiento de los fines que tiene
encomendados.

Tanto para el afio 2000 como para anterio-
res y posteriotes ejetrcicios la comision téc-
nica ha sido informada verbal y documen-
talmente de los planes y actuaciones pro-

yectados y ejecutados asi como de los resul-
tados obtenidos y ha tenido oportunidad de
expresar su criterio al respecto.

Durante el ejercicio del 2001 la comisién ha
informado favorablemente la memoria
anual de actividades del afio 2000 y el ante-
proyecto de presupuesto y el progtama
anual de actuaciones del organismo para el

afio 2002.

CUESTION OBSERVADA (Punto 27):

Observacién n® 27: La diferencia entre la canti-
dad de derechos reconocidos y recaudados, re-
flejada en el presupuesto, y la liquidada por el
otganismo en el ejercicio 2000, se ha produci-
do por:

- Imputaciones temporales incotrectamente
efectuadas; asi, en el ejercicio 2000 se han im-
putado 2.168.785 Ptas./13.034,66 eur. corres-
pondiente a los ejercicios 1998 y 1999, y al ejet-
cicio 2001, liquidaciones que cotresponden al
gjercicio fiscalizado, por importe de 1.081.800
Ptas./6.501,75 eur.

- Asignacién no correcta efectuada por el SUR
al CAAC, por importe de 3.336.488
Ptas./20.052,70 eur, debido a un etror de codi-
ficacién entre érganos de la Consejeria de Cul-
tura.

ALEGACION N° 2:

La asignacion efectuada por el SUR al
CAAC de 3.336.488 Ptas. es cotrecta, ya que
la imputacion de los ingresos al Presupues-
to se efectia de forma automatica en fun-
cion de una serie de codigos que figuran en
el Modelo 046 de ingreso disefiado al efec-
to.

Dichos codigos evidentemente son rellena-
dos por el contribuyente con anterioridad a
la presentacion en la Entidad colaboradora
6 Caja correspondiente.
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En este caso concreto, los 3.336.488 Ptas. se
corresponden con Modelos 046 con el codi-
go del concepto 0109 “Otros monumentos.
Cartuja.”, concepto que segun las tablas
definidas para ello, se corresponde con el
Otganismo Auténomo citado. Por tanto, la
imputacién se ha efectuado de acuerdo con
la declaracion del contribuyente, y en con-
secuencia de forma cofrecta.

En cualquier caso, si una vez efectuada la
imputacion al Presupuesto se detecta como
en este caso, una cumplimentacioén inco-
rrecta del Modelo en cuestion, el procedi-
miento a seguir serd efectuar los asientos
contables oportunos para proceder a su rec-
tificacion.

CUESTION OBSERVADA (Punto 29):

Observacién n° 29: "Las imputaciones realiza-
das al ejercicio 2000, correspondientes a los
ejercicios 1998 y 1999, por un importe total de
2.168.785 ptas./13.034,66 euros, deberfan recla-
sificarse en la Cuenta del Resultado Econdmi-
co-Patrimonial, pasando de la Cuenta 741 “Pre-
cios Publicos por prestacion de servicios o rea-
lizacién de actividades”, a la Cuenta 779 “In-
gresos y Beneficios de ejercicios anteriores”.
Esta reclasificacion en la Cuenta del Resultado
Econdémico- Pattimonial no supone variacion
del resultado del ejercicio 2000.”

la Camara de Cuentas en la observacién an-
tetiot pues ello supondria alterar sin fun-
damento normativo las normas generales
de imputacidn que establece el PGCP.

CUESTION OBSERVADA (Puntos 41y
42):

Observaciéon n° 41: En la actualidad, el CAAC
catece de una relacion de puestos de trabajo
que aporte una estructura de personal adecuada
a las necesidades del organismo.

Observacion n° 42: Transcutridos ya cerca de
cuatro afios desde la publicacion del Decreto de
teorganizacion, esta situacion descrita se ha vis-
to agtavada, ya que el CAAC ha tenido que
asumir “de facto” todas las funciones que tiene
atribuidas como Organismo Auténomo, sin que
hasta el momento se haya realizado la adecua-
cién y posterior aprobacion de su relacion de
puestos de trabajo.

ALEGACION N° 3:

ALEGACION ADMITIDA
PARCIALMENTE

Los mencionados ingresos se han imputa-
do en el ejercicio 2000 en la Cuenta 741 por
ser precios publicos reconocidos contable-
mente en dicho ejercicio presupuestario vy,
de acuerdo con el Anexo II del PGCP de la
Administracion de la JA y de sus OOAA de
caricter administrativo, los precios publi-
cos deben imputarse en el ambito del Plan
a la Cuenta 741. No procede, por tanto,
efectuar la reclasificacién a la que se refiere

ALEGACION N° 4:

Se ha elaborado un proyecto de relacion de
puestos de trabajo que responde a los re-
quetimientos actuales del organismo y que
se encuentra en fase de tramitaciéon ante
las Consejerias de Cultura y de Justicia y
Administracion Publica como paso previo a
su aprobacion.

CUESTION OBSERVADA (Punto 49):

Observaciéon n° 49: Los motivos que han justi-
ficado las modificaciones de crédito han sido:

» (.)Financiar los cursos del Instituto de
Administracion Publica del personal laboral
del CAAC.

ALEGACION N° 5:

Procederia a aclarar que la modificacion a
la que se hace alusion estaba destinada a
financiat el Plan de Formacion del Instituto

Sevilla, 11 de abril 2002
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Andaluz de Administracién Publica para el
personal laboral al setvicio de la Junta de
Andalucia en general, durante el afio 2000.

CUESTION OBSERVADA (Punto 57):

Observacion n° 57: Ademas, el CAAC soporta
el coste del servicio eléctrico de la red de alta
tension, que atiende a las necesidades de otras
instituciones que comparten la ubicacién en el
recinto de la Cartuja, como el Instituto Andaluz
de Patrimonio Histérico y la Universidad Inter-
nacional de Andalucia y edificios de uso admi-
nistrativo utilizados por la Consejetia de Justicia
y Administracién Puablica.

ALEGACION N° 6:

Se han iniciado las actuaciones para regula-
rizar la situacién observada.

CUESTION OBSERVADA (Punto 61):

ALEGACION N° 7:

ALEGACION ADMITIDA

CUESTION OBSERVADA (Punto 8):

Observacion n® 75: De los expedientes fiscali-
zados, 7, por importe de 76.971.831 Ptas.
/462.610,02 euros cotresponden al Capitulo II,
Gastos en Bienes Corrientes y Servicios y el re-
sto, 15, por importe de 44.345.353
Ptas./266.575,03 eutos, al Capitulo VI, Invet-
siones Reales, como se especifica en el cuadro
siguiente, en el que se indica, ademis, la adjudi-
cacion (...)

TITULO IMPORTE ADJUDICACION
CAPITULO II
Prorroga limpieza 11.204.454 PR
Prorroga limpieza 11.596.609 PR
ALEGACION N° 8:

La primera de las prorrogas del contrato de
limpieza fue aprobada en 1999 y el plazo de
vigencia de la misma se inici6 en diciembre
del mismo afio extendiéndose por un afio
hasta diciembre del afio 2000, mes en que
comenzd la segunda protroga por un mis-
mo periodo anual.

CUESTION OBSERVADA (Punto 76):

Observacién n® 76: Una caracteristica de la
contrataciéon administrativa llevada a cabo por
el CAAC es la utilizacién del procedimiento ne-
gociado sin publicidad en los casos de adquisi-
ciones de obras de atte al amparo del art. 182.])
del TRLCAP.

ALEGACION N° 9:

Dada la naturaleza del suministro, al tratat-
se de obras tnicas o de tirada muy limitada,
dicho procedimiento de contratacién se
consideta el idéneo, siendo cualquier ad-
quisicién informada previamente por la
Comision Técnica del Centro y cumplién-
dose todos los requisitos legales.

CUESTION OBSERVADA (Punto 91 y 92):

Observacion n® 91: El saldo de las cuentas ope-
rativas de banco, por importe de 50.670.613
Ptas./304.536,52 euros, se encuentra conciliado
con el saldo de la entidad financiera, existiendo
las siguientes partidas de conciliacién, abonadas
en banco y no contabilizadas por el CAAC:(...)

Observacion n © 92: Dada la antigiiedad de es-
tas partidas de conciliacién, seria conveniente
que el CAAC procediera a la regularizacion de
las mismas.

ALEGACION N° 10

Atendiendo la observacién de esa Ciamara
de Cuentas, se han iniciado las gestiones
para su regularizacion.

CUESTION OBSERVADA (Puntos 98 y
104):

ALEGACION N° 11:
ALEGACION ADMITIDA
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RESOLUCION de 14 de marzo de 2002, por la
que se ordena la publicacion del Informe de Fisca-
lizacion de Regularidad de la Diputacién Provincial de
Almeria, correspondiente al gjercicio 1999.

En virtud de las facultades que me vienen atribuidas por
el articulo 21 de la Ley 1/1988, de 17 de marzo, de la Camara
de Cuentas de Andalucia, y del acuerdo adoptado por el Ple-
no de esta Institucion, en la sesidén celebrada el dia 23 de
enero de 2002,

RESUELVO

De conformidad con el art. 12 de la citada Ley 1/1988,
ordenar la publicacién del Informe de Fiscalizacion de Regu-
laridad de la Diputacién Provincial de Almeria, correspondiente
al ejercicio 1999.

Sevilla, 14 de marzo de 2002.- El Consejero Mayor,
Rafael Navas Véazquez.

FISCALIZACION DE REGULARIDAD DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE ALMERIA

EJERCICIO 1999

El Pleno de la Camara de Cuentas de Andalucia, en su
sesion celebrada el dia 23 de enero de 2002, con asistencia
de todos sus miembros, ha acordado aprobar por unanimidad
el Informe de Fiscalizacién de Regularidad de la Diputacién
Provincial de Almeria, correspondiente al ejercicio 1999.
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I. INTRODUCCION

1. El Pleno de la Cimara de Cuentas de
Andalucia aprobd, en las sesiones de los dias
23, 24 y 29 de febrero de 2000, incluir dentro
del Plan de Actuaciones, una intervencion
fiscalizadora en la Excelentisima Diputacion
Provincial de Almeria, referida al ejercicio
econdmico de 1999.

Tiene una supetficie de 8.775 Km?, que equiva-
len al 0,02 % del territorio nacional y al 10% de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La provincia esta integrada por 102 municipios
con una poblacién de derecho de 505.448 habi-
tantes que se distribuyen en 51 municipios de
mas de 1.000 habitantes; 33 municipios que no
llegan a 500 habitantes y el resto entre 500 y
1.000 habitantes. Estos municipios estan agru-
pados en las comarcas de Los Vélez, Sierra de
los Filabres, La Alpujarra, Campo de Dalias,
Cabo de Gata, y Almeria y alrededores.

La Diputacién dispone de su propio Reglamen-
to Organico y de Funcionamiento aprobado el
13 de Agosto de 1999, que sustituye al aproba-
do en 1985.

El Pleno esta constituido por el Presidente y
veintiséis Diputados (en la actualidad catorce
del PP; doce del PSOE; y uno de IULVCA).

Para el desarrollo de su actividad se ha dotado
de los Organismos Autéonomos de caracter
Administrativo y de las Empresas que a conti-
nuacion se detallan:

Organismos Auténomos:

* Patronato Centro asociado de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia.

Instituto Almeriense de Tutela.

Patronato Provincial de Turismo.

Instituto de Estudios Almerienses.

Hemeroteca Sofia Navarro. Sin funciona-
miento.

* ¥ * ¥

Empresas:

* Avalunién SGR con una participacion del
0,608 por ciento;

* Telecable Almeria, SL cuya participacion es
del 26,670 por ciento;

* Iniciativa leader comarca “Los Vélez” SA
con un 13,890 por ciento;

* Iniciativa Leader Alpujarra, SA con un
14,540 por ciento;

* Gestion de Aguas Levante Almeriense (GA-
LASA) con 55%! por ciento;

* La Granja de Lubrin, SL con un 98,680 por
ciento; y

* Empresa Provincial para la Vivienda de Al-
metia integramente de la Diputacion.

La Diputacién participa en 18 consorcios para
la gestion de los servicios de prevencion y ex-
tincién de incendios, aguas y saneamiento, de-
sarrollo local, formacion de profesionales arte-
sanos relacionados con el marmol, y recogida y
tratamiento de residuos.

L1. OBJETIVOS, ALCANCE Y METODO-
LOGIA

2. El objetivo de este trabajo ha consistido en
realizar una fiscalizacién de regularidad que
incluye tanto, la fiscalizaciéon financiera, como
la de legalidad, en las que, se pretende_concluir
acerca de si los estados contables se presentan
adecuadamente segun los principios de
contabilidad que les son aplicables (financiera) y
si se cumple con la legalidad vigente en la gestion
de los recursos publicos (legalidad).

ILa Cimara de Cuentas de Andalucia ha
examinado la Cuenta General de la Diputacion
Provincial de Almeria (en adelante, Diputacion
y/o Corporacion), correspondiente al ejercicio
1999, con exclusion de los entes dependientes y
ha verificado si la gestién de la Diputacion se
realiza de conformidad con la normativa que le
es de aplicacion y tiene establecidos los
mecanismos adecuados de control interno; si
las cuentas comprenden todas las operaciones
presupuestarias, patrimoniales y de tesoreria
llevadas a cabo hasta el 31 de diciembre de
1999.

! Parrafo modificado por la alegacion presentada



Pagina nim. 5.802

BOJA nGim. 42

Sevilla, 11 de abril 2002

La informacion objeto de examen ha sido la
que se desprende de las cuentas y estados
anuales que integran la Cuenta General, que
estan compuestos, entre otros estados, anexos y
documentacion complementatia por:

- Balance de Situacién
- Cuenta de Resultados
- Liquidacién del Presupuesto:

- Liquidacién Presupuesto de Gastos.

- Liquidacién Presupuesto de Ingresos.

- Resultado Presupuestatio.
- Estado demostrativo de los derechos a cobrar
y obligaciones a pagar procedentes de presu-
puestos cerrados.
- Estado de los compromisos de gastos adquiri-
dos con cargo a ejercicios futuros.
- Estado de Tesoreria.

A los estados anuales referidos han de adjuntar-
se, al objeto de ampliar la informacién conteni-
da en los mismos, los siguientes anexos:

- Balance de Comprobacion.

- Estado de Gastos con financiacién afectada.

- Estado de Remanente de Tesoreria.

- Estado de situacién y movimiento de opera-
ciones no presupuestarias de Tesoreria.

- Estado de situaciéon y movimiento de valores.

Asi mismo, ha sido objetivo de este trabajo el
grado de cumplimiento de las observaciones
reflejadas por la CCA en anteriores informes
emitidos.

3. Los trabajos de fiscalizacion se han trealizado
de acuerdo con los principios y normas de audi-
toria aplicables al Sector Publico.

Los procedimientos aplicados se han dirigido a
las siguientes comprobaciones:

- La tramitacion, aprobacion, ejecucion y liqui-
dacién del presupuesto.

- Los procedimientos de control interno que
tiene establecidos la Corporacion y el grado de
informatizacion de la contabilidad.

- El analisis de las distintas modificaciones de
crédito.

- El adecuado reflejo presupuestario de los gas-
tos de personal, comprobando la situacion de la
Corporacion frente a la SS y la Hacienda Publi-
ca vy las incidencias relacionadas con estos gas-
tos, como los préstamos al personal, fondos de
pensiones y dietas.

- El anilisis de las distintas operaciones de en-
deudamiento concertado, verificando la correc-
ta contabilizacién y reflejo en el Estado de la
Deuda.

- En general, el analisis de todos los capitulos
de ingresos y gastos.

- Por ultimo senalar que en los procedimientos
realizados por la Diputacion en relacion con el
control de la gestién de los fondos de la Teso-
reria, se ha comprobado la razonabilidad de los
saldos reflejados en los estados que la compo-
nen.

4. Los aspectos significativos y conclusiones
reflejados en este informe estan basados en los
procedimientos desarrollados en las dependen-
cias de la Diputacion hasta el 30 de noviembre
de 2000. Con posterioridad, se han efectuado
visitas a la Corporacion para recabar evidencia
de determinadas operaciones, siendo 1a ultima
el 22 de febrero de 2001.

5. Agradecemos al personal de la Diputacion la
colaboracién prestada en la realizacion del pre-
sente trabajo.

1.2. LIMITACIONES AL ALCANCE

6. Se ha solicitado confirmacién de determina-
das operaciones efectuadas entre la Diputacion
y EEFF, acreedores, deudores y asesoria juridi-
ca. A la fecha de terminacion de este informe,
no se ha obtenido determinadas respuestas, lo
que ha supuesto limitaciones al alcance del tra-
bajo.

- Del total de obligaciones pendientes de pago
por 7.049 MP, se ha circularizado el 37% (2.608
MP). No se ha recibido informacién del 48%
de la muestra seleccionada (1.236 MP), lo que
ha impedido comprobar la razonabilidad de los
importes que componen los saldos de obliga-
ciones.
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- De la Consejeria de Asuntos Sociales que re-
presenta el 56% del importe circularizado, que
asciende a 3.250 MP, lo que ha impedido com-
probar los importes adeudados.

- La Asesoria Juridica de la Diputacion no ha
contestado a la informacion solicitada, por lo
que se desconocen las posibles contingencias
que pueden afectar a las operaciones del ejerct-
cio fiscalizado.

7. La Diputaciéon no ha incorporado a su con-
tabilidad un sistema que permita realizar un
control y seguimiento de los gastos e ingresos
con financiacion afectada, lo que impide cercio-
rarse de los importes reflejados en el Resultado
Presupuestario (R 380.6 de la IC).

8. La falta de informacion con relacidon al in-
movilizado ha supuesto una limitacién al alcan-
ce del trabajo, al no poder valorar la razonabih-
dad de los saldos de Inmovilizado contenidos
en el Balance y no poder determinar el valor
contable de los bienes.

I1. AREAS DE FISCALIZACION
I1.1. CONTROL INTERNO

9. No existe una adecuada segregacion de fun-
ciones, ya que la Intervencién Provincial lleva la
contabilidad de las operaciones efectuadas por
los OOAA y segun establece el art. 185.2 de la
LRHL, le compete la inspeccion de la contabi-
lidad de los OOAA, de acuerdo con los proce-
dimientos que establezca el Pleno.

10. Se han utilizado documentos contables con
una clasificaciéon funcional distinta a la recogida
en el presupuesto aprobado.

11. Respecto a la revision de los procedimientos
de la Tesoreria se ha verificado que se lleva un
seguimiento detallado de los movimientos reali-
zados. No obstante, se han detectado las si-
guientes debilidades de control interno:

a) No existen procedimientos por escrito que
regulen el funcionamiento del Departamento de
Tesoreria.

b) No existe una adecuada segrego-i6n de fun-
ciones, la misma persona que tramita los ingre-
sos vy pagos es la que recibe y prepara los esta-
dos de conciliacion.

¢) No se lleva el control de los fondos que dis-
pone la Diputacién en los centros de Residen-
cia Asistida, Vivero Provincial, Piscina Publica y
BOP, por lo que las cuentas corrientes estan sin
conciliar.

d) No se realizan correctamente las conciliacio-
nes bancarias. Los estados elaborados no estan
autorizados por el Interventor (Regla 415 IC).

e) No existe un Plan de disposicion de fondos
(art. 168 LRHL).

I1.2. APROBACION DEL PRESUPUESTO

12. El presupuesto de la Diputacion micialmen-
te aprobado asciende a 16.076 MP. Destacan
los capitulos IV y VII del presupuesto de ingre-
sos que representan el 52% y el 24% del total.
Con relacién a los gastos, son los de personal y
de inversiones los que alcanzan un 28% y un
36%, respectivamente, de los créditos totales.

13. La Diputacién, en sesién extraordinaria
celebrada el dia 13 de agosto de 1999, fuera del
plazo establecido en el art 150.2 de la LRHL
adopt6 el acuerdo de aprobacion del Presu-
puesto General de la Corporacion para el ejer-
cicio 1999, que integra, tanto el presupuesto de
la propia Diputacién, como el de los OOAA de
ella dependientes, que asciende de forma
consolidada a 16.171 MP.

14. Las Bases de Ejecucién se adaptan a las
disposiciones generales en materia presupuesta-
ria, a la organizacion y circunstancias de la Cot-
poracion, recogiendo aquellas previsiones y
disposiciones complementarias para el funcio-
namiento de la misma.

11.3. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

15. Se ha realizado un anilisis de las modifica-
ciones presupuestarias, con el fin de obtener
evidencia acerca de la razonabilidad, necesidad
y adecuacion de las mismas y el cumplimiento
de la legalidad que les es aplicable.
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16. Hasta la aprobacién del presupuesto del
ejercicio 1999, se tramitaron tres expedientes de
modificaciones presupuestarias dirigidos a la
financiacién de inversiones y cuyo contenido se
ha integrado en el nuevo presupuesto, excep-
tuando las modificaciones que se han financia-
do con Remanente de Tesoreria procedentes
del ejercicio 1998.

Las modificaciones tramitadas, que afectan a los
créditos 1nicialmente aprobados, clasificadas
segun las distintas figuras, han sido en MP las
siguientes:

MP
Figura Importe
Positivo  Negativo
Créditos Lixtraordinarios 116
Suplemento de Crédito 188
T'ransferencias 399 <399>
Generacion 115
Incorporacion de Remanentes 10.597
Bajas por Anulacion <40>
TOTAL 10.976 11.415 <439>
Cuadron® 1

17. Se han analizado todos los expedientes tra-
mitados.

Los expedientes con los numeros 1, 2, y 3 se
tramitaron con anterioridad a la aprobacion del
presupuesto.

Se incrementan las dotaciones econdémicas del
presupuesto Inicialmente aprobado, en los im-
portes correspondientes a los expedientes que
se financian con el Remanente de Tesoreria por
10.861 MP, afectando a los expedientes 2y 3 de
Incorporacién de Remanentes de Crédito por
10.597 MP; Créditos Extraordinarios por 116
MP; y Suplemento de Crédito por 188 MP. La
diferencia entre estas modificaciones y el Re-
manente de Tesoreria por 40 MP, se ha finan-
ciado con bajas por Anulacién de Créditos. El
art. 48 del D. 500/90, establece que estas modi-
ficaciones se financian con Remanente de Te-
soreria.

En este caso, hay que senialar que se han anula-
do créditos cuando previamente se habian in-
corporado, al comprobarse que dicho importe
ha servido para financiar el capitulo VII
“Transferencias de Capital” por lo que se ha
producido una transferencia de créditos del

capitulo VI al VII. De acuerdo con los criterios
mantenidos por la Corporacion estas modifica-
ciones “deberian haber quedado subsumidas en
el presupuesto”.

La liquidacién presenta transferencias positivas
y negativas por 96 MP, que no se corresponden
con ninguno de los expedientes del ejercicio.

I1.4. ASPECTOS GENERALES

18. La aprobacion de la Cuenta General se rea-
liza dentro de los plazos establecidos legalmen-
te, si bien la liquidacion se aprobé por Resolu-
cién del presidente el 24 de abril de 2000, fuera
del plazo establecido en el art. 1723 de la

LRHL.

Su estructura y contenido se adapta a lo regula-
do en los arts. 190 y siguientes de la LRHL,

salvo en lo referente a la memoria justificativa

del coste y rendimiento de los servicios pabli-
cos v la memoria demostrativa del grado en que
se han cumplido los objetivos programados con

indicacién de los previstos y alcanzados con el
coste de los mismos, del art. 192 de la mencio-
nada Ley, ya que sélo se incluye una relaciéon de
gastos por areas y secciones.

Tampoco se presenta el Estado de los com-
promisos de gasto adquiridos con cargo a ejer-
cicios futuros, tal como sefala la Regla 416 de
la IC.

De las comprobaciones realizadas para verificar
y determinar la coherencia interna de los distin-
tos estados, que se relacionan en el apartado
VIII y que forman parte de la Cuenta General,

se pone de manifiesto que la Cuenta de Resul-

tados Extraordinarios del ejercicio presenta en

el haber un saldo de 92 MP, de los que 55 MP
corresponden a la adquisicion de unas acciones
realizadas con anterioridad a 1992 y que, en su
momento, no tuvieron reflejo en la contabilidad
patrimonial, y 37 MP al reintegro de anticipos
~oncedidos en ejercicios anteriores al personal,
que paso a prestar servicio en OOAA depen-
dientes de la Corporacion. En este caso, no se
reflejaron contablemente ni el importe del anti-
cipo concedido por 54 MP, ni el reintegro efec-
tuado.
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Por ello, la Cuenta de Resultados Extraordina-
rios deberia reflejar un resultado de <17> MP,
importe no reintegrado al presupuesto de la
Diputacién, por lo que se deberia tramitar el
oportuno expediente de anulacién de derechos.

I1.5. INGRESOS

19. Se han reconocido detechos por 14.905 MP,
de los que se recaudan 10.000 MP, siendo el

grado de ejecucion del 55% y el de cumplimien-
to del 67%.

Los derechos pendientes de cobro de ejercicios
anteriores ascienden a 16.474 MP, de los que se
han recaudado 4.776 MP. Del importe total
recaudado, de ejercicios cerrados, el 65% co-
rresponde a derechos reconocidos en 1998, un
18% a los reconocidos en 1997, un 13% a 1996,
y un 4% a ejercicios anteriores a 1996.

20. Las transferencias recibidas tanto para fi-
nanciar gastos cortientes, como las destinadas a
capital representan el 79% de los derechos re-
conocidos, con el siguiente detalle:

PIE 51%
Otras Transf. Estado 12%
JA 6%
Entidades Locales 7%
Otros (Subvenciones) 3%

Los ingresos propios, capitulos 1 y III, repre-
sentan el 11%, y los procedentes de endeuda-
miento, el 8%.

21. Impuestos Directos. El capitulo 1, refleja
los ingresos obtenidos por la Diputacion en
concepto de “Recargo sobre el IAE”, que para
el ejercicio 1999 era del 35%. De su analisis se
puede senalar:

Tan sélo se ha recaudado el 10% de los dere-
chos reconocidos.

Los derechos pendientes de cobro, correspon-
den en su mayoria (58%) a los Ayuntamientos
de Almeria, El Ejido y Roquetas de Mar. Estos
ayuntamientos gestionan por cuenta propia la
recaudacién del impuesto y no han ingresado
en la Diputacién el recargo provincial aplicable
por lo que se propone el correspondiente ajus-

te, va que la Corporacion reconoce este derecho
en base a estimaciones.

De los derechos pendientes de cobro proceden-
tes de ejercicios anteriores, por un total de
1.739 MP, tan sélo se ha recaudado el 17% (303
MP) siendo los principales deudores:

El Ayuntamiento de Almeria con 1.133 MP (1992 a
1998)
Fl Ayuntamiento de El Ejido con 42 MP (1992 a
1998)

El Ayuntamiento de Roquetas de Mar con 66 MP
(1993, 1994, 1996 y 1997)

La Diputacién ha tomado medidas tendentes a
la recaudacion de estos importes, requiriendo el
pago para la regularizacion de la situacion y
evitando asi la prescripcion de los derechos
adeudados. Se ha llegado a determinados
acuerdos con el Ayuntamiento de Roquetas de
Mar para ir compensando la deuda pendiente
de pago.

El Ayuntamiento de Almeria ha cuantificado su
deuda en 1.160 MP, cuando los saldos conta-
bles de la Diputacién reflejan 1.440 MP. De la
diferencia por 280 MP, 170 MP corresponden
al ejercicio 1999 y 110 MP a ejercicios anterio-
res (1992 a 1998).

22. Hecho Posterior. La Diputacién ha solicita-
do a la Administraciéon Central que retenga al
Ayuntamiento de Almeria, con cargo al PIE, las
cantidades necesarias para satisfacer la deuda.
Por la Direccién General de Fondos Comunita-
rios y Financiacién Territorial, se acuerda rete-
ner al Ayuntamiento de Almeria, con cargo a su
participacion en los tributos del Estado, la can-
tidad de 1.021 MP, para compensar la deuda
firme contraida con la Diputacién y originada
por la falta de entrega de la recaudacion del
recargo provincial del IAE, correspondiente a
los ejercicios que van de 1992 2 1999.

Durante el anio 2000, el Ayuntamiento ha ingre-
sado importes a cuenta de las cantidades adeu-
dadas referidas al ejercicio 1999.

23. Tasas y otros Ingresos. El capitulo III de
ingresos recoge derechos reconocidos por
1.060 MP, de los que se han recaudado 718 MP.

Pagina nim. 5.805
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Se contabilizan como reintegros los ingresos
correspondientes a la redaccién de proyectos
llevados a cabo por la Diputacién. De acuerdo
con lo senalado en la Orden de 20 de septiem-
bre de 1989, por la que se establece la estructu-
ra de los presupuestos de las entidades locales,
los reintegros son ingresos pot “.....cantidades
indebidamente satisfechas en ejercicios anterio-

3>

res....n.

24, De los derechos pendientes de ejercicios
anteriores por 2.411 MP, sélo se han recaudado
278 MP. La partida mas significativa corres-
ponde a las liquidaciones del precio piblico por
prestacion de servicios en la Residencia Infantil,
importe que se incluye por la Corporacion en
derechos de dificil materializacién. No obstan-
te, dichos importes no han presctito al ser re-
clamados anualmente a la Consejeria de Asun-
tos Soctales. Dicha Consejetia no ha respondi-
do a la confirmacién de saldos efectuada, lo que
ha supuesto una limitacién al alcance del traba-
jo.

25. La Diputacion, vencidos los plazos de in-
gteso en periodo voluntario de las liquidaciones
de contraido previo, no inicia el procedimiento
de cobro en via ejecutiva, y no establece los
correspondientes recargos, e intereses de demo-
ra; ni aplica el régimen de infracciones y san-
ciones por falta de pago, regulado en la Ley
General Tributaria y en las propias Ordenanzas
Fiscales, teniendo en cuenta el montante que
tiene pendiente de cobro, no inicia el procedi-
miento de cobro en via ejecutiva (Art. 10 y 11

de la LRHL).

26. Hecho posterior. Durante 1999, se han ela-
borado y aprobado las Ordenanzas Fiscales
Reguladoras de las Contribuciones Especiales,
General de Inspeccién de los Tributos y Gene-
ral de Recaudacién, las mismas entran en vigor
en el ario 2000, tras su publicacién en el BOP.

27. Activos Financieros. A continuacién se
describen los aspectos significativos que afectan
al capitulo VIII, Activos Financieros:

- Existe una diferencia entre los anticipos con-
cedidos y los reintegros efectuados en relacién
con el personal que pasa a prestar servicio en
otro centro de gasto. El anticipo queda regis-

trado en la contabilidad de la Diputacion, sin
embargo los reintegros que se producen se re-
gistran en la contabilidad del centro de gasto.
Por lo que se deberia reclamar al Organismo,
los ingresos retenidos. La cuenta de Resultados
Extraordinarios se ve afectada al registrar unas
pérdidas por los importes refcridos.

28. Derechos Pendientes de Cobro. A conti-
nuacién se refleja el desglose por ejercicios de
los Derechos Pendientes de Cobro.

Situacion a 31 de diciembre MP
1994 y anteriores 3.730
1995 3.294
1996 1.727
1997 698
1998 2.249

TOTAL 11.698
Cuadro n° 2

Entre estos importes, existe un total de 2.250
MP que corresponden a la participacién de los
ayuntamientos en los distintos planes provincia-
les que tienen una escasa recaudacion, por lo
que se deberian iniciar los correspondientes
expedientes para la anulaciéon de derechos.

29. La Diputacién ha efectuado el cilculo de
los derechos pendientes de cobro de dificil ma-
terializacion sobre la base de criterios de anti-
giiedad de los registros y, de forma individuali-
zada para determinados conceptos, por la natu-
raleza de los mismos. En relacién con las deu-
das por IAE y BOP, se han utilizado los si-
guientes porcentajes:

1994 y anteriores 100%
1995 70%
1996 50%
1997 30%
1998 10%

Con los calculos realizados, se han registrado en
el Remanente de Tesoreria 4.805 MP por dere-
chos de dificil o imposible recaudacion.

30. Para el calculo de éstos derechos, la Camara
de Cuentas de Andalucia aprobd, en sesion
celebrada por el Pleno de esta Institucion, el dia
9 de julio de 1997, unos criterios aplicables a las

Entidades Locales, que se indican en el Anexo
V.
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Con los criterios expuestos se obtiene un im-
porte de 8.924 MP que difiere en 4.119 MP al
calculado por la Diputacién.

Si se aplicaran estos criterios, el importe del
Remanente de Tesoreria pasaria de 8.963 MP a
4.844 MP. No obstante, no se ha propuesto un
ajuste por la diferencia de 4.119 MP, debido a
que la Diputacién realiza el cilculo de los im-
portes dotados, conforme a lo establecido en el

art. 103 del RD 500/90.
II.6. PERSONAL

31. Se ha elaborado por la CCA, el organigrama
de la Diputacion que se adjunta en el Anexo I.

32. Los gastos del capitulo I, representan el
17% y 26% de los créditos definitivos y de las
obligaciones reconocidas, respectivamente. El
grado de ejecucion ha sido del 87% y el de
cumplimiento del 98%. El desglose por articu-

los es:

MP

Obligaciones % sobre

Reconocidas total
Altos Cargos 109 3%
Personal Eventual Gabinete 49 1%
Personal Funcionario 996 25%,
Personal Laboral 1.490 380
Otro Personal 46 10
Incenaivos al rendimiento 281 7%
Cuotas Sociales v otros 989 25
TOTAL 3.960

Cuadron® 3

33. La plantilla organica, junto con la RPT, se
aprueba con el presupuesto el 13 de agosto de
1999. En aquella, se incluye un total de 908
plazas: 367 funcionarios, 513 laborales y 28
eventuales, presentando un incremento con
respecto al ejercicio antetior de un 15%. En la
RPT aprobada existen 114 vacantes.

34. Las relaciones entre el personal laboral,
funcionario de carrera e intetino y la Diputa-
cién, se rigen por el convenio colectivo de per-
sonal laboral y el acuerdo econémico social y
sindical de los funcionarios e interinos, publica-
do en el BOP del 13 de abril de 1998, vigente
para los ejercicios 1998 y 1999.

35. Fondo de pensiones. Tal como se fija en
el art. 36 del convenio y el art. 13 del acuerdo,
se constituye un fondo de pensiones a cargo de

la Corporacién, mediante la aportaciéon de
3.000 ptas mensuales por contratado laboral fijo
y funcionario, incorporandose las cantidades no
abonadas en concepto de productividad varia-
ble. En el ejercicio 1999 se abonan un total de
63 MP. Estas aportaciones sobrepasan los limi-
tes que establece anualmente la respectiva Ley
de Presupuestos para las retribuciones de los
empleados publicos, tanto funcionarios como
laborales, que para el ejercicio 1999 fue del 1,8
por ciento con respecto a las de 1998.

36. Se ha seleccionado un expediente por cada
tipo de contrato celebrado durante el ejercicio
(contrato eventual por acumulacién de tareas,
laboral fijo, intetinos, sustituciones y contratos
de obras y servicios determinados), habiéndose
comprobado su adecuacion a la normativa que
le es de aplicacion.

37. Existen diferencias en los distintos estados
que recogen el movimiento de retribuciones al
personal, entre la cuenta de Resultados y lo
abonado por el capitulo I mas dietas y locomo-
cién, debido a que se ha registrado, 1 MP, en el
capitulo IV de gastos, que cortesponden a con-
tratos de practicas; y 1 MP, que corresponden a
seguros contabilizados en el capitulo II.

38. Anticipos reintegrables. Se conceden
anticipos al personal por 38 MP. Se ha com-
probado que, al menos en dos ocasiones, se
conceden anticipos sin que se hayan liquidado
los anteriormente concedidos, a pesar de la
advertencia realizada por la Intervencién al
respecto.

I1.7. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

39. Se ha solicitado a la Corporacién relacion
de expedientes de contratacién vigentes en el
ejercicio fiscalizado, cuya cuantia fuera superior
a5 MP.

Se han analizado un total de 34 expedientes, de
los que dos no figuraban en las relaciones facili-
tadas.

MP
Ejercicio Facilitados Fiscalizado
N° Importe N° Importe
1999 137 2961 27 20% 1282 43%
Antentores 76 1951 7 9% 189 10%
Total 213 4912 34 16% 1471 30%

Cuadron® 4
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40. Del analisis de la muestra, se han puesto de
manifiesto los aspectos significativos que se
sefalan en los puntos siguientes.

41. Ninguno de los expedientes tiene identifica-
da su correspondiente aplicaciéon contable.

42. En la obra n° 2, del PPOS/98, denominada
"Abrucena Urbanizaciones", existen diferencias
entre, las fechas de adjudicacién y de firma del
contrato, que figuran en las certificaciones, y las
que aparecen en el contrato.

Triamite Contrato Certificacion
Adjudicacién 10/08/98 06/10/98
Contrato 06/11/98 09/12/98

43. Se declara como obra de emergencia, el 5 de
octubre de 1998, la obra n°® 130, del PPOS/98
segin el informe emitido por el arquitecto téc-
nico de la unidad técnica de asesoramiento a los
municipios, el 17 de julio de 1998. La obra no
reune los requisitos para la declaracion de
emergencia exigidos en el art. 73 de la LCAP.
Esta obra no aparece en la relacion facilitada
por la Corporacion.

En las obras n°® 2, 123 y 130 del PPOS/1998,
denominadas "Abrucena, Urbanizaciones",
"Pavimentaciones en Albos" y "Otras depen-
dencias en Albanchez" no se expiden certifica-

clones mensuales, incumpliendo lo dispuesto en
el art. 145 de la LCAP.

44. En las obras n° 14, 16 del PPOS/99 y la
114 incluida en el POL/99, denominadas "Ur-
banizaciones en Vélez-Rubio", "Mejora Alp.
302 y 762 en Vélez-Rubio” y la obra n° 114,
incluida en el POL/99, denominada "Mejora
Alp. 712 y otras en Carboneras" se ha compro-
bado que la mesa de contratacién no estaba
formada tal como establece el art. 22 del RD
390/96, que desatrolla patcialmente la LCAP y
el art. 113 del RD Legislativo 781/1986, de 18
de abril.

45. En los expedientes de las obras n® 109, in-
cluida en el POL y n° 1 del PPOS, ambas de
1999, se ha comprobado que la empresa adjudi-
cataria tiene una deuda pendiente de pago en el

Servicio Provincial de Gestiéon Tributaria y Re-
caudacién. A pesar de que el importe de la deu-
da es inmaterial (4.000 ptas)?, se incurre en una
de las circunstancias que, segun el art. 20 de la
LCAP, impide contratar con la Administracién.
Dicha empresa ha contratado reiteradamente
con la Corporacion.

46. En la ya mencionada obra n® 109, se ha
detectado que la misma se adjudica por concur-
so, cuando la Comisién Provincial Técnica Su-
pervisora de Proyectos, propone como forma
de adjudicacion la subasta, no figuran en el ex-
pediente las razones por las cuales se ha modi-
ficado el critetio en cuanto a la forma de adju-
dicacién.

47. Entre la relacion de obras facilitadas, se ha
comprobado que para la ejecucion de los pla-
nes, la Diputacién utiliza en ocasiones la con-
tratacién directa con los propios ayuntamientos.
Estas obras alcanzan un total de, al menos, 342
MP. Respecto a estos expedientes se han detec-
tado las siguientes incidencias:

a) Tras la aprobacién de los Planes, determina-
dos ayuntamientos solicitaron la ejecucién dire-
cta por la administracién municipal de las obras

correspondientes, basandose en lo dispuesto en
los arts 153 y 154 de la LCAP.

b) La Comisién de Gobierno de la Diputacion
adjudica las obras a los ayuntamientos, recu-
rriendo a la contratacion directa.

¢) De acuerdo con la normativa aplicable,
habria que utilizar como figura de relacién in-
teradministrativa el convenio y no el contrato.
Se estaria ante una subvencién de capital impu-
table al capitulo VII del presupuesto de gastos y
no al VI, por lo que se propone la correspon-
diente reclasificacion.

48. En la primera certificacién de la obra n® 50
del PPOS/92, que ejecuta el propio ayunta-
miento por administracién, figura la compra de
un camién Pegaso modelo 1214.14. Por lo que
no se estaria ante un contrato de obras de los
recogidos en el art. 120 de la LCAP, sino ante

2 Parrafo 45 modificado por la alegacion presentada.
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un contrato de suministro, regulado en el art.
172 del mismo texto legal. Indicar que la prime-
ra certificacion tiene fecha de diciembre de
1993, la obra tenia que estar terminada y entre-
gada el 30 de abril de 1994, pero el contrato
sigue vigente en 1999.

49. La obra n° 19 “Obras en el municipio de
Bedar”, incluida en el PPOS/99, con presu-
puesto de licitacién y de adjudicacion de 60
MP, la lleva a cabo la Diputacién por adminis-
tracion, suscribiendo un contrato de colabora-
ci6én con una empresa constructora por importe
de 24 MP (IVA incluido). No obstante, poste-
riormente por Resolucién del Presidente de 25
de agosto de 1999, se modifico el precio de éste
y otros contratos, al advertirse que el fijado
inicialmente se correspondia con el presupuesto
de ejecucién material sin incluir el IVA. Por
ello, en la factura que se adjunta a la ultima
certificacion, el importe total es de 24 MP mas
el 16% de IVA, lo que hace un total de 28 MP. ?

50. Alpujarras. El 2 de junio de 1992, se for-
maliza un convenio de cooperacion entre la
COOPP de la JA y la Diputacion, para la mejo-
ra de las Alpujarras.

El coste inicial de las actuaciones se esimé en
3.000 MP, de los que 1.000 MP correspondian a
la Diputacion y el resto, a la COOPP.

Transcurridos dos afios desde la firma del con-
venio y tal como estaba previsto en las estipula-
ciones del mismo, se firma un convenio adicio-
nal encaminado a financiar el incremento del
coste de las obras. Las nuevas aportaciones se
estimaron en 1.500 MP.

Durante el periodo de referencia, la comision
de seguimiento constituida al efecto, prorroga
las actuaciones hasta el afio 2000, redisttibu-
yendo los correspondientes créditos.

En la Gltma reunion de la comision celebrada
el 15 de noviembre de 1999, se acepta la liqui-
dacién provisional y se establecen las siguientes
aportaciones:

3 Parrafo 49 modificado por la alegacion presentada.

COOPP
Diputacion

2.799 MP
1.300 MP

51. La Diputacion registra a lo largo de la vida
del convenio, la totalidad de las aportaciones de
la JA como derechos a cobrar y las obras a eje-
cutar con cargo a la aportacién de la JA, como
obligaciones a pagar. Este procedimiento lo
establecen tomando como base la clausula 6 del
convenio en la que se sefiala que tanto los pro-
yectos de obras como la licitacién y la contrata-
cién de las mismas son realizadas por la Dipu-
tacion.

No obstante, la interpretacion del convenio,
que realiza la Corporacién, va en contra de lo
que establece la clausula 8 del mismo, en la que
se sefiala que los pagos de las cantidades com-
prometidas por cada administracién se realiza-
ran directamente a los adjudicatarios de las
obras.

52. Por todo lo expuesto anteriormente se pro-
ponen los ajustes detallados en el cuadro n° 5,
que afectan en 2.503 MP a los derechos pen-
dientes de cobro de_ejercicios cerrados y en 204
MP y 1.834 MP a obligaciones pendientes de
pago de ejercicio corriente y ejercicios cerrados,
respectivamente.

MP
Derechos

Aiio [ Clasificacién | Importe
1994 755.03 530
1995 755.03 1.100
1996 755.03 900
TOTAL 2.530

Obligaciones

Aiio [ Clasificacién | Importe
1994 601.07 93
1995 601.07.Rtes 94 423
1995 601.07.Rtes 93 1
1995 601.07 79
1996 601.07 625
1998 601.07 613
1999 601.07 204
TOTAL 2.038

Cuadron® 5

53. Acreedores. Se ha solicitado confirmacion
de saldos a 15 acreedores que representan el
37% de los importes contabilizados pendientes
de pago, que ascienden a 7.049 MP. De las con-
testaciones recibidas (52%), en nueve, existen
diferencias entre los saldos contables y los sal-
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dos de seis acreedores por 1.096 MP, contabili-
zadas de mas por la Diputacion. De este impor-
te, al menos 970 MP, son obligaciones recono-
cidas por la Diputacién, que han sido abonadas
por otras administraciones.

Existen diferencias, a 31 de diciembre de 1999
por, al menos, 57 MP. De estos importes, 22

MP han sido abonados por la Diputacién en
enero de 2000.

Por ultimo, hay partidas que no han podido ser
conciliadas por, al menos, 59 MP, que aparecen
contabilizadas en la Diputacién y no en los
acreedores.

I1.8. TRANSFERENCIAS

54. Ingresos. Como ya se ha senalado, la Dipu-
tacion tiene una gran dependencia de los ingre-
sos provenientes de otras administraciones. El
grado de recaudacion pone de manifiesto unos
indices que van, en el capitulo IV, desde un
93,4% correspondientes a las transferencias del
Estado; un 58,7% de la JA y, un 0,5% de Enti-
dades Locales.

55. Se reconocen derechos por la PIE por
7.121 MP, de los que se recaudan 6.767 MP. La
diferencia corresponde a la liquidacién de la
PIE del ejercicio 1999, que se liquidara por el
Estado en el ejercicio 2000, y que representa el
5% de la participaciéon (354 MP). En derechos
pendientes de cobro de ejercicios cerrados, se
recaudan 777 MP, correspondientes a las hqui-
daciones de los ejercicios 1997 y 1998.

Se proponen ajustes por 777 MP de las liquida-
ciones de ejercicios anteriores y <354> MP de
este ejercicio, dando de baja 777 MP en ejerci-
clos cerrados.

56. Hecho posterior. En el ejercicio 2000, la
Diputaciéon contabiliza correctamente el 5% de
la liquidacion del PIE.

57. Gastos. En el presupuesto de gastos del
ejercicio, se refleja un total de 250 MP con
destino a OOAA de la Corporacién para la
gestion de sus competencias. Salvo la dotacion
prevista de 93 MP para el Insttuto de Estudios

Almerienses, que no ha reconocido obligacio-
nes en el ejercicio, el resto de las transferencias
finalistas se han ejecutado.

58. Se han tramitado cuatro expedientes de
modificaciones presupuestarias por un importe
de 110 MP, siendo el crédito definitivo de las
subvenciones nominativas de 166 MP. Dos de
estos expedientes provienen de incorporaciones
del ejercicio anterior que no se han ejecutado
en el ejercicio analizado.

59. Programa de Escuelas Taller y Casas de
Oficio. Se firmo el 7 de Octubre de 1988, un
convenio entre la Corporacién y el INEM en el
que aquélla se erige como entidad promotora
de escuelas taller y casas de oficio y el INEM
presta el apoyo técnico, direccion y control,
aportando los recursos financieros necesarios.
La finalidad de estas ayudas es la insercion de
jovenes desempleados menores de 25 anos.

Durante el ejercicio se han reconocido dere-
chos para estas actuaciones por 213 MP de los
que se han recaudado 107 MP.

La Diputacién promueve una escuela taller y
tres casas de oficios. Estas actuaciones han ge-
nerado gastos de néminas, materiales ; seguros.
Se ha comprobado que todos los gastos estan
imputados al concepto 226, cuando las né6minas
deberian recogerse en el capitulo I del presu-
puesto. Por lo que se propone la correspon-
diente reclasificacion por 46 MP.

60. Plan de Fomento de Empleo Agrario.
PFEA. Por el RD 939/1997, de 26 de junio, se
constituye un marco regulador de la afectacion
anual de créditos destinados por el INEM al
programa de fomento de empleo agrario, sub-
vencionando por un lado la contratacion de
trabajadores desempleados, y por otro las inver-
siones anuales.

La Diputacién, dentro de sus competencias,
gestiona los fondos de ochenta y nueve de los
ciento dos ayuntamientos de su provincia, asi
como una entidad local menor.

61. La gestién de estos planes aparece recogida
en el presupuesto de gastos en el capitulo VI
con unos créditos iniciales de 2.016 MP, que
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tras la incorporacion de Remanentes de Tesore-
ria suponen unos créditos definitivos de 3.106
MP. Estos gastos se han financiado con Rema-
nente de Tesoretia y con las aportaciones de:

Subvenciones del Estado 1.382
Subvenciones de la JA 37
Aportaciones Ayuntamientos 100
Aportacion Diputacion 497

62. Estos importes deberian darse de baja en el
inmovilizado por, al menos, 3.106 MP, cantidad
que corresponde a este ejercicio.

63. Se han destinado en su totalidad a la finan-
ciacion de los costes salariales totales de los
trabajadores para la gesttén del PFEA, de obras
y servicios, y del régimen especial agrario. Se ha
analizado una muestra de contratos, que repre-
senta un 43% de los pagos liquidos, verificando
que dichas contrataciones se ajustan a la norma-
tiva especifica de aplicacion.

64. Planes Provinciales. El Pleno de la Dipu-
tacién aprobo, en sesion extraordinaria y urgen-
te de 19 de febrero de 1999, el Plan Provincial
de Obras y Servicios (PPOS) v el Programa
Operativo Local (POL).

En estos planes esta prevista la realizacion de
155 obras por un importe de 2.819 MP. Se fi-
nancia con las aportaciones de la Diputacion
mediante operaciones de crédito por 1.013 MP,
del Estado, con 389 MP, de la JA, con 271 MP,
de fondos FEDER, con 359 MP y de Entidades
Locales, con 787 MP.

Estos planes afectan a la totalidad de los muni-
cipios de la provincia, asi como a las dos enti-
dades locales menores. Por lo que, al ser las
obras propiedad de los ayuntamientos, deben
darse de baja en el inmovilizado al menos por

los importes de este ejercicio que ascienden a
1.918 MP.

65. La ejecucion de los programas queda refle-
jada en el presupuesto de gastos capitulo VI
“Inversiones”. No obstante, tal como queda
reflejado en el apartado V.IL3, las obras
contratadas por los ayuntamientos por 342 MP,
deben registrarse como subvenciones en el
capitulo VII “Transferencias de Capital”.

66. Se ha seleccionado una muest+a que repre-
senta el 30% del importe de los planes, al obje-
to de comprobar la adjudicacién y contratacion
de las obras asi como la ejecucion de las mis-
mas en los plazos previstos.

67. Cabe destacar el retraso significativo que
existe en la ejecucion de las obras del PPOS-
Base II (con financiacion de la JA), ya que de
las diez obras analizadas, solamente tres cum-
plen con los plazos previstos en cuanto a la
adjudicacién, y de éstas, tan s6lo una se habia
ejecutado al 100%, pero pendiente de recep-
cidn, a la fecha de redaccion de este informe.

A la fecha de la realizacion de los trabajos, no
se habian adjudicado 47 obras de las 118 que
componen el plan, tan sélo 37 tienen aporta-
cién de la JA y de ellas 35 reciben, ademas,
aportacion sélo de los Ayuntamientos o de la
Diputacion, contraviniendo lo establecido en el
art. 10 del Decreto 131/91, donde se requiere la
participacién financiera de las diputaciones y de
las entidades locales destinatarias de las obras
y/o setvicios.

68. En cuanto a los PPOS-Base I, que reciben
aportacion del MAP, hay que sefalar que en lo
que se refiere a la adjudicacion y ejecucion de
las obras se adecuan a los plazos establecidos

en los arts. 7y 10.1 del RD 1328/97.4

69. Los fondos FEDER, que financian el POL,
se registran en la contabilidad en el momento
de la aprobacion de los planes, sin que quede
justificado en el expediente de reconocimiento
de derechos, la aportacion europea. Por lo que
se propone dar de baja los ingresos contabiliza-

dos sin la correspondiente justificacion, por 354
MP.

1.9 TESORERIA

70. El Estado de Situacién de Existencias de
Tesoreria, refleja las existencias finales a 31 de
diciembre que en MP son:

Caja Efectivo 2
EEFF 5.823
Total 5.825

+ Parrafo 68 modificado por la alegacién presentada.
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71. La Corporacién presenta en el Estado de
Tesoreria un total de 25 cuentas en EEFF, sin
que en el mismo queden recogidas las cuentas
de anticipos de caja fija por, al menos, 8 MP.

72. Se ha recibido confirmacidén de saldos de
todas las EEFF. Las diferencias existentes entre
los saldos contables y bancarios son objeto de
las oportunas conciliaciones.

73. Operaciones no Presupuestarias. La si-
tuacion a 31 de diciembre, segin su clasifica-
cién es, en MP:

1.- Deudores pendientes de cobro 20
2.- Acreedores pte. Pago 1.099
3.- Partidas ptes de aplicacion. Ingresos 194

4.- Partidas ptes de aplicacion. Gastos -
5.- Movimientos internos de tesoreria -
- VAILORES 1.074

74. Anticipo de caja fija. Para las atenciones
corrientes de caracter peridédico o repetitivos se
han autorizado 15 anticipos de caja fija, entre
los que destaca el efectuado a la residencia asis-
tida de la 3* edad, con un 56% por 19 MP. Asi
mismo, existen cinco cuentas de anticipo que
no han tenido movimiento durante el ejercicio.

En ningun caso rinden las cuentas en el mes de
diciembre, ni mensualmente como establece la
Base 32 del Presupuesto.

Se justifican gastos del ejercicio anterior. En
una de las cuentas se justifican gastos por la
adquisicion de mobiliario y enseres, elementos
que no corresponden al destino de los antici-

pos, art. 73.1 del RD 500/ 1990, de 20 de abril.

75. Acreedores. Se ha comprobado que un
23% del total pendiente de pago a 31 de di-
ciembre, corresponde a partidas que no han
tenido movimiento durante el ejercicio. Debido
a su antigiiedad, se deben iniciar los correspon-
dientes expedientes para proceder a su cancela-

cién, por 253 MP.

Las cuotas de SS vy las retenciones del IRPF,
representan el 43%. Estos importes quedan
saldados en los plazos establecidos legalmente.

Existen diferencias entre los saldos a 31 de di-
ciembre de 1998 y los saldos 1niciales al princi-
pio del ejercicio, en las cuentas 513 y la 512.

La cuenta 513, recoge los recursos que gestiona
la Diputacién de otros entes, que durante el
ejercicio han sido: IBI e IAE; JA; SS y otros

Impuestos.

Todos los Ayuntamientos, excepto Almeria
capital, Roquetas de Mar y El Ejido tienen de-
legada en la Diputacién la gestion recaudatoria
y tributaria del Impuesto sobre Bienes Inmue-
bles y del Impuesto sobre Actividades Econo-
micas; en este uldmo Impuesto tampoco tienen
delegada la gestion los Ayuntamientos de Alco-
lea, Serén y Tutrillas.

Los saldos a 31 de diciembre de 1998 por
<11.346>MP, no coinciden con los saldos ini-
ciales pendientes de pago por 187 MP, en la
cuenta de ejercicio 1999.

En los ejercicios 1998 y anteriores, el registro
de estas operaciones no se llevaba de acuerdo
con la IC, por lo que se ha procedido a su
regulacion, sin que haya quedado constancia en
el correspondiente expediente del pro-
cedimiento seguido.

El saldo de la cuenta 512 Fondo de Pensiones a
31 de diciembre no coincide con el saldo inicial
debido a que parte de dicho saldo se ha inclu-
do en “partidas pendientes de aplicacion ingre-
sos”. Dicho traspaso no queda justificado do-
cumentalmente.

I1.10. ENDEUDAMIENTO

76. El Estado de la Deuda, que forma parte de
la Cuenta General, informa de las operaciones
vivas al inicio y al final del ejercicio, reflejando
los importes amortizados y los intereses paga-
dos durante el mismo.>

77. La situacion, a 31 de diciembre, de las ope-
raciones a largo plazo queda reflejada en el
Anexo II en el que se indica el ano en el que se

5 Parrafo 76 modificado por la alegacion presentada.
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formalizé la operacidn, el importe contratado y
los movimientos habidos durante 1999.

Se ha confirmado con las EEFF la existencia de
47 operaciones de préstamos con saldo vivo a

31 de diciembre.

78. En el periodo fiscalizado, se concertaron las
siguientes operaciones de crédito, con destino a
las finalidades y por los importes que se detallan
a continuacién:

los planes provinciales de 1999, por 283 NMP, si
se sobrepasa dicho limite. Esta operacion se
deberia haber aprobado por el Pleno de la Cot-
poracion.

80. Se han formalizado dos operaciones a corto
plazo al amparo del art. 130 de la LRHL con
objeto de financiar los anticipos de recaudacion
del IBI e IAE de los ayuntamientos cuya ges-
tién realiza la Diputacién.

MP Se ha comprobado si se ha superado, en los
Entidad Finalidad Fecha Importe .. . s o
Te SIEA o8 3070595 o anticipos concedidos, el limite del 75% que
B Comercio  PPOS’ 99 15/06/99 364 establece el art 130.2 de la LRHL en una mues-
BCL PFEA” 99 03/12/99 497 0 "
BEV PPOS 20/12/99 283 tra que representa el _3’0 Yo de las previsiones
Caja Rural Art. 130 LRHL 20/01/99 1.000 anuales de la recaudacion. De los cinco Ayun-
Tnicaja . A 2 . . ’
Unicaja M Act. 1301RHI. 20/01/99 ;222 tamientos seleccionados, al de Huércal-Overa
Coadrom 6 se le han concedido anticipos por importe su-

79. Las cuatro operaciones a largo plazo se
aprobaron por el Presidente de la Corporacién,
sin que el limite al que se refiere el art. 53.2 de
la LRHL se haya sobrepasado en las tres prime-
ras operaciones; no obstante, en la destinada a

petior al limite establecido.

81. En la liquidacién del presupuesto, las opera-
ciones de crédito han tenido el siguiente reflejo
contable:

INGRESOS MP
Prevision Derechos Derechos Derechos
Definitiva Reconocidos Recaud. Pendientes
971.01 Préstamos EEFF 1.013 647 647
971.02 Préstamos PFEA 497 497 497
TOTAL 1.510 1.144 1.144
EJERCICIOS CERRADOS
1994 BCL Plancs 39 39
1996 Préstamos FEFEF 127 1M 26
1997 Préstamos EEFF 215 215 0
1998 Préstamos EEFE 930 494 436
1998 BCL. PER 350 330 20
TOTAL 1.661 1.140 521
GASTOS
Presupuesto Obligaciones Pagos Pendientes
Definitivo Reconocidas de Pago
310 Gastos Financieros 510 390 374 16
913 Amortizaciones 1.080 1.050 1.050
TOTAL 1.590 1.440 1.424 16

Cuadro n® 7

82. La liquidacién de ejercicios cerrados presen-
ta movimientos en el capitulo IX de ingresos
por operaciones de endeudamiento autorizadas
en los presupuestos de los ejercicios de 1994,
1996, 1997 y 1998. Los derechos pendientes al
inicio del ejercicio, ascienden a 1.661 MP, de
los que se han recaudado 1.140 MP, quedando
pendiente de ingreso 521 MP.

Esta forma de contabilizar las operaciones de
endeudamiento, esta en contra de lo que sefala
la Regla 237, en la que se especifica que “la
creacién de endeudamiento se contabilizard
cuando el producto del mismo se haya ingresa-
do en la Tesoreria de la Entidad”. Por lo que se
propone el correspondiente ajuste que afecta al
ejercicio corriente por 1.140 MP de operaciones
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formalizadas con cargo a ejercicios cerrados,
dando de baja el mismo importe que se ha re-
gistrado en ejercicios cerrados. Al mismo tiem-
po hay que anular todos los derechos reconoci-
dos en ejercicios anteriores que estan pendien-
tes de cobro y que no se han realizado, por 521

MP.

83. Existen diferencias que afectan a los estados
que componen la Cuenta General.

Diferencia entre el Balance de Situacion (Em-
préstitos 9.442 MP) y el Estado de la Deuda
(Deuda Viva a 31-XII por 9.285 MP) por 157
MP, esta diferencia se puso de manifiesto por el
Interventor, mediante una addenda al Estado
de la Deuda.®

Diferencias entre el Estado de la Deuda y la
informacién suministrada por los bancos, que
ascienden a 1.650 MP, correspondiendo 1.631
MP, a derechos que se han reconocido en el
momento de la formalizacion de los préstamos
y que a 31 de diciembre no se habian dispuesto;
27 MP, por cuotas de amortizacion correspon-
dientes al ejercicio fiscalizado no contabilizadas
y <7> MP que corresponden a amortizacion de
dos préstamos contabilizados por la Diputacion
y no por el banco.

Diferencias entre el capitulo III de gastos y el
Estado de la Deuda, por 7 MP, que correspon-
den a gastos de correos; reintegros; e intereses
registrados en el estado de la Deuda que no
figuran en el Mayor.

84. La Diputacién registra en un solo concepto
310.00 los gastos correspondientes a intereses
de préstamos por 340 MP a intereses de demo-
ra por certificaciones de obra por 38 MP, que
deberian registrarse en el 340 y a gastos finan-
cieros por 20.592 ptas que figurarian en el 311.

Por otro lado en el Estado de la Deuda se han
incluido gastos financieros que de acuerdo con
la Regla 424 de la ICL, no deben figurar en
dicho Estado.

¢ Parrafo 83 modificado por la alegacién presentada.

85. Ahorro Bruto, Ahorro Neto. La Diputa-
cién, a los efectos del articulo 54 de la LRHL,
realiza el calculo del Ahorro Neto para las ope-
raciones del ejercicio. Se han efectuado estos
cilculos y la ratio de solvencia por la CCA,
tomando como base la informacién y los esta-
dos suministrados por la Corporacion del ejer-
cicio 1999.

Se ha calculado el Ahorro Bruto, por la
diferencia entre los derechos liquidados de los
capitulos I al V y las obligaciones reconocidas
de los capitulos I, 11 y IV del dltimo ejercicio.
El Ahorro Neto se obtiene minorando la cifra
de ahotro bruto con el mmporte de una
anualidad tedrica de amortizacidn, incluidos los
intereses y cuotas de amortizacién de capital, de
cada uno de los préstamos a medio y largo
plazo pendientes de reembolso, cualquiera que
sea la modalidad y condiciones de cada
operacion.
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DETERMINACION DEL AHORRO BRUTO/NETO

MP
Ejercicio 1999

Derechos Liquidados netos por
operaciones corrientes del ejercicio 1999 9.853
Contribuciones especiales
Ingresos que no tienen la naturaleza de
corrientes a efectos del cilculo
A deducir 0

9.853
Obligaciones Reconocidas (capitulos I,
11, I1I, IV) ejercicio 1999 6.846
Intereses capitulo I11 390
Gastos no correntes
A deducir 390

6.456
AHORRO BRUTO 3.397
Anualidad tedrica de préstamos
Concertado 1.313
AHORRO NETO 2.084
Ingresos ¢jercicio corriente 1999 10.000
% Ratio solvencia 20,84%

Existe una diferencia inmaterial en el Ahotro
Neto en relacién con el calculado por la Corpo-
racién, debido a que ésta utliza para el cilculo
de la anualidad tedrica términos reales y no
constantes.

Se puede comprobar, tomando como base la
ratio de solvencia, la situacién estable de la Di-
putacion, al alcanzar ésta un 20, 84 por ciento.

I1.11. INMOVILIZADO

86. El inventario de la corporaciéon data del
ejercicio 1993. La presentacion del mismo, en
general, se ajusta a las formalidades que estable-
ce la normativa aplicable, no obstante, no estan
registrados todos los elementos que deben for-
matlo, ya que, no se actualiza anualmente, no se
lleva control de los inventarios de otras entida-
des con personalidad propia y dependientes de
la corporacion, ni se procede a la amortizacion
de los bienes amortizables en funcién de su

vida udl.

Cuadro n® 8

87. Se ha comprobado que se contabilizan las
altas en el Balance por la adquisicion de bienes
mediante compraventa y certificaciones de
obra. Sin embargo, no se procede a su baja
cuando los mismos se traspasan a otras entida-
des, como es el caso de las obras por los Planes
cuya titularidad corresponde a los Ayuntamien-
tos.

No se ha dispuesto de los bienes cedidos a
otros entes, ni la valoracion de la participacion
de la Diputaciéon en las distintas soctedades
mercantiles.

[12.  EVOLUCION  ECONOMICO-
FINANCIERA

88. A continuacién se presentan las ratios que
se deducen de las liquidaciones de los ejercicios

que van de 1995 a 1999.
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RATIOS
MP
1995 1996 1997 1998 1999
Modificaciones Gastos 54% 53% 164% 73% 68%
Grado Ejecucion Ingresos 65% 64% 59% 58% 55%
Grado Ejecucion Gastos 59% 52% 53% 55% 57%
Grado Recaudacion 44% 52% 63% 66% 67%
Grado de Pago 67% 75% 82% 82% 88%
Derechos pendientes de cobro 56% 48% 37% 34% 33%
Obligaciones pendientes de pago 33% 25% 18% 18% 12%
Carga Financiera Global 17% 19% 11% 14% 15%
Limite de Endeudamiento 26% 21% 25% 19% 23%
Capacidad de Endeudamiento 9% 2% 14% 5% 8%
Personal 23% 28% 28% 25% 26%
Dependencia de Subvenciones % 7% 74% 75% 78%
Inversiones 47% 36% 41% 50% 46%
Ahorro Bruto 33% 26% 32% 29% 31%
Capac. o Necesid. de financiacion 1.270 2.463 1.076 <88> <484>
Cuadron® 9

89. Estas ratios no han sido objeto de ajustes ni
de reclasificaciones, pero presentan la evolucion
de la Corporacion en estos ultimos ejercicios.
La definicién de los mismos esta recogida en el
Anexo IIL

La incorporacién de los remanentes de tesoreria
supone un 93% de las modificaciones presu-
puestarias que se tramitan en los ejercicios.

El grado de recaudaciéon ha ido aumentando a
lo largo de los afios de referencia, como conse-
cuencia del criterio mas prudente a la hora de
reconocer los derechos, por otro lado se puede
observar que tanto el grado de ejecucién de los
gastos como el de pago, se ha ido incrementado
paulatinamente. Todo ello lleva a que tanto la
obligaciones como los derechos pendientes al
final de cada ejercicio hayan disminuido.

El alto grado de dependencia de las subvencio-
nes recibidas, que como media en los ejercicios
referidos es del 75%.

La ratio de personal sélo incluye los gastos re-
flejados en el capitulo I, no se ha tenido en

cuenta los gastos por dietas ni los del capitulo
VL

La wvariacion producida en la capacidad-
necesidad de financiacién se debe, a que el vo-
lumen de los derechos reconocidos, en estos

ejercicios, ha permanecido inalterable, sin em-
bargo las obligaciones reconocidas se han ido
incrementando, lo que ha dado lugar a la evolu-
ci6én descrita.

II1. SEGUIMIENTO DE LOS INFOR-
MES DE LA CCA

90. Por esta Institucidn, se elaboraron sendos
informes de fiscalizacién de la Diputacion Pro-
vincial de Almeria:

— Informe de Endeudamiento de Diputaciones
Provinciales y Ayuntamientos Capitales de Pro-
vincia de 1994.

— Transferencias de Capital de la Junta de An-
dalucia a las Diputaciones Provinciales y Ayun-
tamientos Capitales de Provincia de 1995-1996.

91. Del seguimiento de los aspectos significati-
vos puestos de manifiesto en dichos informes,
se puede senalar:

Informe de Endeudamiento

92. Uno de los primeros aspectos sefialados por
este Informe, fue el que la Diputacién no habia
remitido informaciéon correspondiente a los
préstamos formalizados durante el ejercicio
1994 y anteriores, ni certificaciones bancarias, al
objeto de confirmar los saldos.
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Hay que destacar que en estos trabajos de fisca-
lizacién, la Diputacion ha facilitado toda la do-
cumentacidn solicitada en esta area.

93. Se puso de manifiesto la falta de desarrollo
de subsistemas contables. En este sentido hay
que incidir que en la actualidad siguen sin estar
operativos en el sistema informatico de contabi-
lidad los siguientes modulos:

- Gastos con financiacion afectada.

- Administracion de recursos de otros entes.
- Contabilidad patrimonial.

- Conexi6n del sistema con Personal y Obras.

Transferencias de Capital de la Junta de
Andalucia a las Diputaciones

94. Los documentos contables de ingreso se
encuentran sin firmar. A pesar de que la Dipu-
tacion alegdé que se procederia a cumplimentar
la firma de los documentos, se ha comprobado
durante el ejercicio 1999, que sélo son firmados

por la Jefe de la Secciéon de Contabilidad.

95. En telacién con las deficiencias puestas de
manifiesto en el reconocimiento de los dere-
chos, la Corporacién sigue reconociendo los
derechos sin mantener un criterio homogéneo.

96. Los ingresos del Plan de Fomento de Em-
pleo Agrario, se realizaban en la aplicacion
383.02 “Reintegros”™.

La Diputacién, en la actualidad, registra en ca-
pitulo IV la parte correspondiente a intereses y
en el capitulo VII la recibida para amortizacion.

Se siguen produciendo retrasos en las transfe-
rencias de fondos de la JA en relacion a la fecha
en la que se tiene que hacer frente a los venci-
mientos establecidos.

97. Respecto a los Planes Provinciales de Obras
v Servicios, se puso de manifiesto, que no que-
daba constancia documental que acreditase que
las obras habian finalizado en los plazos previs-
tos y que no todos los Ayuntamientos aporta-
ban el 5% del importe de los proyectos. Estos
aspectos siguen poniéndose de manifiesto en
1999, asi como que no en todas las obras en las

que participa la JA, existe una participacion
financiera de la Diputacion.

98. Plan de Instalaciones Deportivas. Se puso
de manifiesto que la Diputacién reconocia los
derechos al final del ejercicio al que el Plan se
referia, y no en el ejercicio en el que estaba pre-
vista la aportacion de la JA, por lo que los dere-
chos de los ejetcicios de referencia estaban so-
brevalorados en los importes previamente re-
conocidos, proponiéndose un ajuste por las
cantidades correspondientes.

Sefialar que en el ejercicio 1999, no existe dota-
ci6én para este ejercicio, si bien siguen realizan-
dose obras con cargo a los planes de ejercicios
anteriotes, recibiéndose fondos de dichos pla-
nes. A 31 de diciembre, quedan pendientes de
cobro derechos de los reconocidos en 1992 y
anteriores; 1994 y 1996 por 21 MP.

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDA-
CIONES

General

99. La aprobacién definitiva del presupuesto de
la Corporacion tuvo lugar en la sesion extraordi-
naria celebrada el 13 de agosto de 1999, fuera del
plazo establecido en el art. 150.2 de la LRHL.
Las Bases de Ejecuciéon que acompanan al pre-
supuesto aprobado se adaptan a lo establecido
legalmente. (§ 13 y 14)

Si bien las bases de efecucion se adaptan a las disposi-
ciones legales, las mismas deben incluir los criterios a
utilizar para determinar los derechos de dificil recanda-
cLo1.

100. Los tres expedientes de modificaciones
presupuestarias tramitados, incrementan el pre-
supuesto en un 68%, siendo la figura mas signi-
ficativa la de Incorporacion de Remanentes por

10.597 MP (§ 16, 17 y 89).

101. La aprobacién de la Cuenta General se
realiza dentro de los plazos establecidos legal-
mente, adaptandose por lo general, en cuanto a
su estructura y contenido, a lo establecido en la
LRHL, si bien la liquidacién del presupuesto se
aprobé fuera del plazo previsto. (§ 18)
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Control Interno

102. No existen sistemas informaticos de los
médulos de gastos con financiaciéon afectada,
administracion de recutsos de otros entes, con-
tabilidad patrimonial y conexiones con los sis-
temas de personal y obras. (§ 93).

103. La Corporacién no tiene establecidos los
procedimientos que regulen el funcionamiento
del Departamento de Tesoreria. No existe una
adecuada segregacién de funciones; las cuentas
corrientes relativas a los centros de Residencia
asistencial, Vivero Provincial, Piscina Publica y
BOP estan sin conciliar. No se realizan cotrec-
tamente las conciliaciones bancarias. (§ 11).

104. No se puede realizar el seguimiento conta-
ble de los expedientes al no figurar en los mis-
mos la aplicacién contable correspondiente. (§

41).

105. No se registran todos los elementos que
deben formar el inventario de la Corporacion.

(§ 80).

Se recomienda a la Diputacion que estableca los pro-
cedimientos de control interno y ponga en marcha los
middulos informdticos que faciliten estos procedimientos.

Ingresos

106. Son muy significativos en el computo de
los ingresos aquellos que se reciben como
Transferencias y Subvenciones. Hay que desta-
car la importancia que tiene las cantidades que
al final de cada ejercicio quedan pendientes de
cobro, que en el ejercicio fiscalizado ascendie-
ron a 4905 MP y de ejercicios anteriores a
11.698 MP (§ 20, 21, 24 y 28).

Personal

107. En relacién con los gastos correspondien-
tes a personal, se ha comprobado que la justifi-
cacion de estos se adecuan a la normativa que
los regula, tanto los contabilizados en el capitu-
lo I como los que afectan al Il y al VI, salvo las
referencias efectuadas al fondo de pensiones
que sobrepasan los limites que establece anual-
mente la respectiva Ley de Presupuestos (§ 35).

Contrataciéon Administrativa

108. Se han detectado deficiencias en cuanto a
la contratacion en los expedientes examinados,
entre las que destacan, la obra declarada de
emergencia sin reunir los requisitos exigidos
por la legislaciéon aplicable. En determinadas
obras, no se expiden certificaciones mensuales.
Hay obras en las que la mesa de contratacion
no esta constituida como se establece legalmen-
te. La Diputacién utiliza el sistema de contrata-
ci6n directa cuando son los Ayuntamientos
quienes realizan las obras por administracion.
En relacién con un Convenio realizado con la
Junta para las obras de las Alpujarras se conta-
bilizan derechos por 2.530 MP y obligaciones
por 2.038 MP, en el presupuesto de la Diputa-
cién que corresponden a la Junta de Andalucia.
Existen, al menos, 59 MP que ha contabilizado
la Diputaciéon como acreedores y que no figu-
ran como pendientes de cobro en las relaciones
facilitadas por los mismos (§ 43, 44, 46,47 52y
53).

Transferencias

109. Es significativa la importancia que tienen
los planes provinciales en la gestién de la Dipu-
tacion, que de acuerdo con el Plan Financiero
de Inversiones para el ejercicio 1999 ascendia a
5.254 MP. Hay que destacar el retraso con el
que se ejecutan las obras proyectadas (§ 60, 64
y 67).

Tesoreria

110. Se han detectado deficiencias en esta area,
originadas por debilidades de control interno,
asi como otras deficiencias en cuanto a que las
existencias de fondos en la Tesoreria no reflejan
todas las cuentas de la Entidad, las conciliacio-
nes bancarias no se realizan cotrectamente, no
se hace seguimiento de los anticipos de caja que
se conceden, no queda constancia documental
de los asientos practicados y no existe Plan de
disposicion de fondos (§ 11, 74 y 75).

Con relacidn a la conciliacidn de saldos entre los asientos
contables y los de las cuentas corrientes, se recomienda
que la descripcion de las anotaciones en las conciliacio-
nes, sea lo mds concreta posible, adjuntando los justifi-
cantes correspondientes.
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Endeudamiento

111. Se han puesto de manifiesto deficiencias en
cuanto 2 los limites y condiciones que la norma-
tiva establece con relacién a la operacion de
283 MP que fue autorizada por drgano no
competente. Existen errores en la contabiliza-
cién del endeudamiento, ya que se reconocen
los derechos cuando se autoriza la operacion,
no cuando el producto de la misma se ha ingre-
sado en la Tesoreria, habiéndose propuesto
unos ajustes por 1.140 MP y 521 MP. También
se han detectado diferencias en los estados que
componen la Cuenta General (§ 79, 80, 82 y
83).

Si bien la IC no seriala el formato que debe fener el
Estado de la Denda, el mismo debe dar una informa-
cion global y completa de las operaciones realizadas en el
efercicto.

Inmovilizado

112. La falta de actualizacion del inventario, que
data de 1993, ast como la falta de conciliacién
de éste con los valores contables, impide mani-
festarse sobtre la situacién patrimonial de la
Diputacién a 31 de diciembre de 1999.(§ 86).

Para poder llevar a cabo un control adecuado de las
necesidades y situacion del patrimonio de la corporacion
'y de sus entidades dependientes, se debe:

-Actualizar y aprobar el inventario.

-Definir y establecer procedimientos que permitan una
actnalizacion permanente de inventario, recogiendo la
altas y bajas que se producen en cada ejercicio y su co-
nexion con la contabilidad.

-Revisar y depurar los saldos contables, al objeto de que
los mismos reflejen correctamente los bienes de la Dipu-
tacion.
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V. ESTADOS Y CUFNTAS ANUALES

V.1. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

MP
CAPITULOS DE PREVISION  MODIFI- PREVISION DERECHOS RECAUDACION DERECHOS
INGRESOS INICIAL CACIONES DEFINITIVA RECONOCIDOS NETA PDTES.
1. Imptos. Directos 475 - 475 576 55 521
2. Imptos. Indirectos
3. Tasas y otros ingr. 917 - 917 1.060 718 342
4. Transf. corrientes 8.360 4 8.364 8.105 7.255 850
5. Ingr. Patrimonales 122 - 122 112 112 0
6. Enaj. Inversiones R.
7. Transf. Capital 3.886 111 3.997 3.552 1.534 2018
8. Vanac. Activos Fros. 800 10.861 11.661 356 326 30
9. Vanac. Pasivos Fros. 1.510 - 1.510 1.144 - 1.144
Total Ingresos 16.070 10.976 27.046 14.905 10.000 4.905
CAPITULOS DE PRESUPUESTO MODIFI- PRESUPUESTO  OBLIGACIONES PAGOS PDTE.
GASTOS INICIAL CACIONES DEFINITIVO RECONOCIDAS LIQUIDOS DE PAGO
1. Personal 4.468 108 4.576 3.960 3.897 63
2. Compras Corrientes 2177 284 2.461 1.694 1.335 359
3. Intereses 510 - 510 390 374 16
4. Transf. Corrientes 920 147 1.067 802 661 141
6. Inversiones Reales 5.838 10.011 15.849 6.872 5.675 1.197
7. Transf. Capital 262 431 693 171 114 57
8. Vanac. Acuvos Fros. 815 <5> 810 359 359 0
9. Vanac. Pasivos Fros. 1.080 - 1.080 1.050 1.050 0
Total Gastos 16.070 10.976 27.046 15.298 13.465 1.833
LIQUIDACI(')N PRESUPUESTOS (CERRADOS)
LIQ. PRESUP. SALDO RECTIFI- DCHOS.PDTES/ RECAUDA/ PDTES.COBRO/
CERRADOS INICIAL CACIONES OBL.PDTES. PAGOS INSOLV. PDTE S. PAGO
Total Ingresos 16.642 <168> 16.474 4.776 - 11.698
Total Gastos 7.056 2 7.054 1.838 - 5.216

Diferencias 9.586 <166> 9.420 2.938 - 6.482
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V.1.1. Liquidacion del presupuesto ajustado

DERECHOS/ OBLIGACIONES

MP
Capitulo Derechos Punto Punto Punto D® Liquidados
Liquidados 21 55 69 Ajustados

1.- Impuestos Directos 576 <170> 406
3.-Tasas y Otros Ingresos 1.060 1.060
4.-Transferencias Corrientes 8.105 423 8.528
5.- Ingresos Patrimoniales 112 112
7.- Transferencias Capital 3.552 <354> 3.198
8.- Var. Activos Financieros 356 356
9.- Var. Pasivos Financieros 1.144 1.144
TOTAL 14.905 <170> 423 <354> 14.804
Capitulo Obligaciones Punto Punto Punto Ob. Reconoci-

Reconocidas 47 59 52 das Ajustadas

1.- Gastos Personal 3.960 46 4.006
2.- C. Bienes Ctes. y Serv. 1.694 <46> 1.648
3.- Gastos Financieros 390 390
4.- I'ransferencias Corrientes 802 802
6.- Inversiones Reales 6.872 <342> <204> 6.326
7.- Transferencias Capital 171 342 513
8.- Var. Activos I‘inancieros 359 359
9.- Var. Pasivos Financieros 1.050 1.050
TOTAL 15.298 - - <204> 15.094
Resultado Presupuestario 2.301 1.880

EJERCICIOS CERRADOS
Saldo 31/12 Punto Punto Punto Punto Saldos
55 21 52 82 Ajustados

Dercchos Pres. 16.474 <777> <110> <2.530> <1.661> 11.396
Obligaciones Ptes. 7.054 <1.834> 5.220
Diferencias 9.420 <777> <110> <696> <1.661> 6.176
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V.1.2. Liquidacion del presupuesto ajustado

RECAUDACION/ PAGOS

MP

Capitulo Recaudacion Punto Punto Recaudacién
55 82 Ajustada
1.- Impuestos Directos 55 55
3.-Tasas y Otros Ingresos 718 718
4.-Transferencias Corrientes 7.255 777 8.032
5.- Ingresos Patrimoniales 112 112
7.- Transferencias Capital 1.534 1.534
8.- Var. Activos Financieros 326 326
9.- Var. Pasivos Financieros - 1.140 1.140
TOTAL 10.000 777 1.140 11.917
Capitulo Pagos Punto Punto Punto Pagos
59 47 52 Ajustados
1.- Gastos Personal 3.897 46 3.943
2.- C. Bienes Ctes. y Serv. 1.335 <46> 1.289
3.- Intereses 374 374
4.- Transferencias Corrientes 661 661
6.- Inversiones Reales 5.675 <342> <204> 5.129
7.- Transferencias Capital 114 342 456
8.- Var. Activos Financieros 359 359
9.- Var. Pasivos Financieros 1.050 1.050
TOTAL 13.465 - - <204> 13.261
EJERCICIOS CERRADOS
Saldo Punto Punto Saldos
82 55 Ajustados
Recaudaciéon 4776 <1.140> <777> 2.859
Pagos 1.838 1.838

Diferencias 2.938 <1.140> <777> 1.021
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V.2. RESULTADO PRESUPUESTARIO

MP
RESULTADO PRESUPUESTARIO
Derechos Reconocidos Netos - Presupuesto Corriente 14.905
Obligaciones Reconocidas Netas - Presupuesto Corriente 15.298
Resultado Presupuestario <393>
Desviaciones Positivas de Financiacién 3.319
Desviaciones Negativas de Financiacion 0
Obligaciones Reconocidas por gastos financiados con Remanente de Tesoreria 6.013
RESULTADO PRESUPUESTARIO 2.301

V.3. ESTADO DEL REMANENTE DE TESORERIA

MP
I. DERECHOS PENDIENTES DE COBRO 14.174
Del Presupucesto Corrente 4.905
De Presupuestos Cerrados 11.698
De Operaciones Comerciales (s6lo OOAACC)
De Operaciones no Presupuestarias 20
Derechos de dificil o imposible recaudacion 4.805
Ingresos realizados pendientes de aplicacion definitiva 86
Recursos de otros entes publico 2.442
II. OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO 11.036
Del Presupuesto Corriente 1.833
De Presupucstos Cerrados 5.216
De Devolucion de Ingresos Presupuestarios 0
De Operaciones Comerciales (so6lo OOAACC)
De Operaciones no Presupuestarias 1.100
Pagos realizados pendicntes de aplicacion definitiva 0
De recursos de otros entes publicos 2.887
III. TOTAL FONDOS LIQUIDOS (Caja, Banco e LLE.T.) 5.825
TOTAL REMANENTE DE TESORERIA (- II + III) 8.963
Afectado a Gastos con Financiacion Afectada 6.920

Libre para Gastos Generales 2.043
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V.3.1. Remanente de tesoteria ajustado

MP
DCHOS. PDTES. Saldo Punto  Punto Punto Punto Punto Saldos
DE COBRO 31.12.99 21 69 52 82 55 Ajustados
Del Presupuesto Corriente 4905 <170> <354> <1.140> <354> 2.887
De Presupuestos Cerrados 11.698 <110> <2.530> <521> - 8.537
De Operaciones Comerciales
De Op. no Presupuestarias 20 20
Dchos de Dificil Recaudacién 4.805 4.805
Ingresos Pendiente Aplicacion 86 86
Recursos de otros Entes Pcos. 2.442 2.442
I. TOTAL PENDIENTE 14174 <280> <354> <2.530> <1.661> <354> 8.995
DE COBRO
OBLIG. PDTES. Saldo Punto Punto Punto Saldos
DE PAGO 31.12.99 52 75 71 Ajustados
Del Presupuesto Corriente 1.833 <204> 1.629
De Presupuestos Cerrados 5.216 <1.834> 3.382
De Devoluciones de Ingresos 0
De Recursos de otros Entes Peos. 2.887 2.887
De Op. no Presupuestarias 1.100 <253> 847
Pagos Pendientes Aplicacion 0
II. OBLIGACIONES PDTES. 11.036 <2.078> <253> 8.715
DE PAGO
II1. FONDOS LIQUIDOS 5.825 8 5.833
TOTAL REMANENTE 8.963 6.089
TESORERIA
Afectado a Gastos con Financiacion 6.920 6.920
Afectada
Libre para Gastos Generales 2.043 <83>
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V.4. ESTADO DE TESORERIA

MP
EXISTENCIAS INICIALES 6.583
COBROS
1. Presupucstarios
Presupuesto de ingresos. corriente 10.073
Presupuesto de ingresos cerrado 4.776
Reintegros de ptos. de gastos corrientes
2. De recursos de otros entes 5.183
3. De operaciones comerciales
4. De operaciones no presupuestarias de tesor.
Acreedores 6.913
Deudores 3
Partidas pendientes de aplicacion 7.353
Movimientos internos de tesoreria 15.651
5. Impuesto sobre el valor afiadido
TOTAL COBROS 49.952
PAGOS
1. Presupuestarios
Presupuesto de gastos corriente 13.475
Presupuesto de gastos cerrado 1.837
Reintegros de ptos. de gastos corrientes
Devoluciones de ingresos presupuestarios 62
2. De recursos de otros entes 3.443
3. De operaciones comerciales
4. De operaciones no presupucstarias de teso.
Acreedores 9.025
Deudores 3
Partidas pendientes de aplicacion 7.214
Movimientos internos de tesoreria 15.651
5. Impuesto sobre el valor adadido
TOTAL PAGOS 50.710
EXISTENCIAS FINALES 5.825
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V.5. BALANCE DE SITUACION

MP
Cuenta ACTIVO Saldo Cuenta PASIVO Saldo
Inmovilizado
A. Inmovilizado material 12.455 | A. Patrimonio y reservas 18.398
200 Terrenos y bienes naturales 1.198 100 Patrimonio 4.807
294 Provision depreciacion de terrenos - 107 Parrimonio adscrito -
202 Construcciones 5.921 108 Patnimonio cedido 232
203 Magquinaria instalaciones y utillaje 628 109 Patrimonio entregado al uso general
204 Elementos de transporte 219 101 Patrimonio cn adscripcion
205 Mobiliano 553 103 Patamonio cn cesion
206 Equipo para proceso de informacion 859 130 Resultados ptes. de aplicacion {positivos) 13.299
208 Otro inmovilizado matenal 69
209 Instalaciones complejas especializadas 3.008 [ B. Subvenciones de capital 33.830
290 Amortizacién acumulada de inmov. - 14 Subvenciones de capital recibidas 33.830
B. Inmovilizado inmaterial 158 | D. Deudas a largo plazo 9.442
15 Empréstitos
C. Inv. en infra. y bienes destinadas uso gral. 380231 160,17 Préstamos recibidos 9.442
220 Terrenos v bicnes naturales al uso gral. 525 18 Fianzas y depdsitos recibidos
221 Infracstr. y bienes destinados al uso gral. 29.713
222 Inversiones ¢n bienes comunales 3 | E. Deudas a corto plazo 14.474
229 Inv. obras ¢jecutadas PER 77821 400,v 1 Acreed por obligaciones reconocidas 6.698
410, ¥y 1 Acrcedores por pagos ordenados
D. Inmovilizado financiero 278 420 Acreedores por devolucion de ingresos 351
251 Acciones sin cotizacion oficial 190 | 450,v 4 Acreedores por operaciones comerciales
260 Acciones en cotizacion oficial 55 462  Fntes Pabl. por derechos a cobrar 3.438
261 Acciones sin cotizacion oficial 23 463  FEntes Pabl. por ing. pendientes de hquid. 2.887
253 Oblig. bonos y otras inver. de renta fija 4| 475y 7 LEaudades publicas 476
255 Préstamos a corto plazo al sector Publ. 6 50 Prest. recib. fuera sector. Pabl.
51 Otros acreedores no presupuestarios 624
F. Deudores 22.503
430y 1 Decudores por derechos reconocidos 16.603 | F. Partidas pendientes de aplicacién 194
455  Deudores operaciones comerciales - 554 Partidas pendientes de aplicacion 194
4600  Deud dchos. recons. recur. otros entes 3.438
465  LEntes publs. por devolucion de ingresos p
466 Entes publicos c¢/c efectivo 2.442
472a4 Entidades publicas
56  Otros deudores no presupuestarios 20
H. Resultados 2.904
890 Resultados del ejercicio (Beneficio) 2.904
G. Cuentas financieras 5.825
550,2,8 Partidas pendientes de aplicacion
555 Otras partidas pres. de aplicacion
570 Caja 2
57123 Bancos ¢ nstituctones de crédito 5.823
L. Cuentas de orden 1.074 | J. Cuentas de orden 1.074
05224 Avales y garantias 05729 Avales y garantias
000y 2 Valores en deposito 1074 065y 7 Valores en depésito 1.074
TOTAL ACTIVO 80.316 TOTAL PASIVO 80.316
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V.5.1. Balance de situacion ajustado

MP
ACTIVO Saldo  Puntos  Punto Punto Punto Puntos Saldos
31.12.99 62/64 52 21 82 69/71 Ajustados
A) Inmovilizado Material 12.455 12.455
B) Inmovilizado Inmaterial 158 158
C) Inv. Infr. y bienes uso gral.  38.023 <5.024> 32,999
D) Inmovilizado Financiero 278 278
LX) Gastos a Cancelar - -
F) Deudores 22503 <2.530> <280< <521> <354> 18.818
(3) Cuentas Financieras 5.825 8 5.833
1) Cuentas de Orden 1.074 1.074
TOTAL ACTIVO 80.316 <5.024> <2.530> <280> <521> <346> 71.615
PASIVO Saldo Punto  Punto Punto Cuenta  Cuenta Saldos
31.12.99 52 83 75 100 Rtdos. Ajustados
A) Patrimonio y Reservas 18.398 <5.223> 13.175
B) Subvenciones de Capital 33.830 33.830
() Provisiones - -
D) Deudas a Largo Plazo 9.442 <1.834> <157> 7.451
[2) Deudas a Corto Plazo 14.474 <204> <253> 14.017
) Partidas Pendientes de 194 194
Aplicacidn
H) Resultados Cta. Rtdos. 2.904 <1.030> 1.874
1,) Cuentas de Orden 1.074 1.074
TOTAL PASIVO 80.316 <2.038> <157> <253> <5.223> <1.030> 71.615
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V.6. CUENTA DE RESULTADOS

MP
. DEBE . HABER
DESCRIPCION IMPORTE DESCRIPCION IMPORTE
Resultados corrientes del ejercicio Resultados corrientes del ¢jercicio
(Saldo Deudor) {Saldo Acreedor) 3.063
Resultados extraordinarios Resultados extraordinanos
(Saldo Deudor) (Saldo Acreedor) 92
Resultados de la cartera de valores Resultados de la cartera de valores
(Saldo Deudor) - (Saldo Acreedor) -
Modificacion de derechos y oblg. Modificacién de derechos y oblig.
de presup. cerrados (S. Deudor) 253 de presup. cerrados (S. Acreedor) 2
Beneficio neto total (S. Acreedor) 2.904 Pérdida neta total (5. Deudor) -
TOTAL 3.157 TOTAL 3.157
V.6.1. Cuenta de resultados ajustada
MP
Saldo Punto Punto Punto Punto Saldo
31-12-99 18 47 21 55 ajustado
Resultado Cte del Ejercicio
Resultados extraordinarios 17 17
Resultado Cartera de Valores
Modif. Dchos. y Oblig. Cerrados 253 253
INGRESOS (Saldo Deudor) 253 17 270
Resultado Cte. del Ejercicio 3.063 <342> <280> <354> 2.087
Resultado Fxtraordinario 92 <37> 55
Resultado Cartera de Valores -
Modif. Dchos. y Oblig. Cerrados 2 2
GASTOS (Saldo Acreedor) 3157 <37> <342> <280> <354> 2144
RESULTADO DEL EJERCICIO
(Saldo Acreedor) Beneficio 2.904 1.874
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VI. ALEGACIONES AL CONTENIDO
DEL INFORME

Se ha procedido a realizar estudio exhaustivo
del contenido del informe provisional realizado
por la Camara de Cuentas de Andalucia, y en
consonancia con su contenido hay que indicar
que esta Corporacion acepta en su totalidad las
conclusiones y recomendaciones a que hace
referencia el citado informe, aunque debe reali-
zar las siguientes puntualizaciones que a juicio
de la Corporacién deberian modificar en parte
el contenido del informe de referencia, en el
siguiente sentido:

1.- ALEGACION ADMITIDA

2.- En cuanto a limitaciones que se recogen
entre otros en el punto 7 del informe, manifes-
tamos que en el ejercicio de 1999 se puso en
funcionamiento un nuevo programa de contabi-
lidad en sustitucién del que se habia utilizado
desde el comienzo del nuevo sistema contable.
En el contexto del funcionamiento del citado
programa se esta procediendo a introducir los
datos correspondientes al modulo de Proyectos
de Gastos y Gastos con Financiacién Afectada,
permitiendo gradualmente un seguimiento con-
table de las desviaciones de financiacion a im-
putar, tanto al Resultado Presupuestario como
al Remanentes de Tesoreria, aunque estos
hechos son posteriores al periodo auditado.

3.- En lo referente a control interno y, concre-
tamente en el punto 10, manifestamos que los
documentos contables utilizados se adaptan a la
clasificaciéon funcional utilizada por la Corpora-
cién, aunque pudiera presentar alguna dificultad
saldos todavia pendientes y que pertenecen a la
etapa antetior a la entrada en vigor de la nueva
Instruccién de Contabilidad de 17 de julio de
1990, que han venido siendo incorporados co-
mo remanentes al siguiente ejercicio.

En cuanto al contenido del punto 11 €) y tam-
bién como hecho posterior, hemos de indicar
que en la actualidad se realizan Planes de Dis-
posicion de Fondos anuales, con modificacio-
nes de detalle mensuales.

4.- En cuanto a modificaciones presupuestarias,
y en relacion con el contenido del punto 17 del
informe, indicamos que efectivamente se reali-
zaron tres expedientes de modificacion de cré-
ditos con anteriotidad a la aprobacién del Pre-
supuesto, expedientes que fueron subsumidos
en el Presupuesto en el momento de su aproba-
cién, excepto en aquellos saldos correspondien-
tes a partidas procedentes de remanentes incor-
porados al Presupuesto.

Las transferencias que por 96 millones se reco-
gen en el expediente corresponden en la cuantia
de 80,5 MP a modificaciones de grupo de fun-
cién procedentes de las citadas incorporaciones
de remanentes que quedaron expresamente
excluidas de la subfuncién mencionada, mien-
tras que, 15,5 MP se corresponden con partidas
que tenian saldos gastados y que no fueron in-
cluidas en el presupuesto aprobado, sin que se
hicieran las rectificaciones oportunas antes de
final del ejercicio, aunque los expedientes de su
razén para la tramitaciéon del gasto fueron
realizados con normalidad.

Por tanto, entendemos correcta la actuacion de
la Corporacién en cuanto a las transferencias
procedentes de saldos incorporados del ejerci-
cio anterior en la cuantia de 80,5 MP.

5.- En cuanto a aspectos generales de la Cuenta
General que se recogen en el punto 18, indica-
mos:

a) La Corporacion no utilizaba criterios de plu-
rianualidad en los gastos y, en su consecuencia,
en todo caso, el estado de compromisos de
gastos adquiridos con cargo a ejercicios futuros
resultaba, en 1999, negativo.

b) En cuanto a los resultados extraordinarios
hay que indicar que en 1999 continuo el proce-
so de regularizacion de saldos al objeto de que
la contabilidad reflejara la imagen fiel del patri-
monio provincial, proceso que todavia conti-
nua. Los datos de referencia corresponden a las
regularizaciones observadas, debiendo indicar
que, en el momento actual, se ha procedido a la
anulacion de los derechos a que se hace refe-
rencia en el informe, aunque constituyan
hechos posteriores al ejercicio auditado.

Pagina nim. 5.829
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6.- En cuanto a impuestos directos, la Corpora-
cién a pesar de realizar la contabilizacion de los
derechos procedentes de los Ayuntamientos
cuya gestién no realiza (Almeria, Roquetas y El
Ejido), mediante estimaciones, ha de indicarse
que las citadas estimaciones se realizan en base
a las matriculas del Impuesto de Actividades
Econdémicas procedentes de la Agencia Tributa-
ria, con el convencimiento de que la estimacién
no responde a la verdadera realidad de los dere-
chos que corresponden a la Diputactén por no
contar con el dato de las incidencias surgidas
durante el ejercicio. Estos datos deberian ser
comunicados por los ayuntamientos gestores al
objeto de que las cantidades estimadas se ajusta-
ran por completo a la realidad, sin que los cita-
dos ayuntamientos hayan proporcionado esos
datos.

No obstante, la Corporaciéon Provincial conti-
nua intentando regularizar los documentos co-
rrespondientes para que las estimaciones reali-
zadas se comprueben con la realidad de los
derechos gestionados por su cuenta por los
ayuntamientos citados.

7. ALEGACION ADMITIDA
PARCIALMENTE

En cuanto a los anticipos reintegrables cotres-
pondientes al personal de la Diputacién Provin-
cial adscritos a Organismos Auténomos, indi-
camos que en el momento presente la contabili-
zacion de los anticipos se realiza en el Organis-
mo Auténomo de su razon.

8.- En cuanto a contratacion administrativa, la
declaraciéon de emergencia de la obra 130 se
realiz6 en base al informe técnico correspon-
diente, informe que fue aceptado por la Corpo-
racién. En cuanto a lo que se indica sobre certi-
ficaciones mensuales, mesa de contratacion y
deuda pendiente, indicamos que en la actualidad
se han modificado los pliegos de condiciones
para la expedicién de certificaciones mensuales,
se cita a la mesa de contratacion a los compo-
nentes de la misma v,

ALEGACION ADMITIDA
PARCIALMENTE

9.- ALEGACION ADMITIDA

10.- La carretera de los Accesos a La Alpujarra
ha sido ejecutada mediante convenio entre la
Junta de Andalucia y la Diputacién Provincial,
siendo Organo contratante esta ultima, a cuyo
efecto era necesario disponer de consignacion
presupuestaria dentro del Presupuesto Provin-
cial para proceder a las citadas contrataciones.
En cualquier caso el procedimiento contable
realizado entendemos que es neutral y, en el
momento presente se encuentra regularizado,
puesto que, la Comisién de Gobierno adopté
acuerdo que se acompana, dando de baja dere-
chos y obligaciones, de modo que en la liquida-
cién del presupuesto del ejercicio de 2001 no
figuraran cantidades correspondientes al citado
convenio.

11.- Los programas de escuela taller y casas de
oficios que se recogen en el apartado 59, efecti-
vamente se han contabilizado en el capitulo 2°
en el ejercicio de 1999, aunque en el momento
presente se ha procedido a delimitar el conteni-
do de las prestaciones econdmicas a través del
conocimiento de los programas de gasto, con-
tabilizando de conformidad con la naturaleza de
los mismos.

12.- ALEGACION ADMITIDA

13.- En relacién con lo que se indica sobre
acreedores v la existencia de diferencia en los
saldos a 31 de diciembre de 1998 con respecto a
principios del ejercicio, entendemos que existe
coincidencia de saldos como se desprende de la
documentacién que se adjunta en la que cons-
tan los saldos finales e iniciales de las cuentas
512y 513.

14.- ALEGACION ADMITIDA

15.- En cuanto a las operaciones de crédito
aprobadas por la Corporacion durante el ejerci-
cio, hemos de manifestar que la operacion reali-
zada con el Banco de Crédito Local el dia 3 de
diciembre de 1999 con destino a la financiacion
de materiales del PFEA fue autorizada por el
Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el
29 de octubre de ese ano. Por tanto las opera-
ciones autorizadas por el Presidente de la Cor-
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poracién han ascendido durante el ejercicio a
663 MP, cifra por debajo del 10 % de los recur-

sos cotrientes del ejercicio.

16.- En cuanto a la contabilizacion de la deuda,
efectivamente se utiliza el procedimiento a que
hace referencia el informe, pero ello se realiza
de esta manera para posibilitar la incorporacién
de remanentes de crédito que para gastos con
financiacién afectada se producen al final del
ejercicio. Este tema no parece pacifico y no
existiria inconveniente en proceder a contabili-
zar en el ejercicio solamente aquellos recursos
que financien operaciones de disposicion, utili-
zando el procedimiento descrito en el informe
para los saldos de créditos y los saldos de auto-
rizaciones.

Las operaciones a largo plazo que viene contra-
tando esta Diputacién Provincial se realizan con
periodo de carencia de dos afos y a tipo varia-
ble, especificando que las disposiciones de fon-
dos se producirin en consonancia con las certi-
ficaciones que se vayan expidiendo, utilizando
con ello el procedimiento mas econémico para
la Corporacién, puesto que, durante la carencia
so6lo se devengan intereses por el montante de
los capitales dispuestos.

El seguimiento de un sistema diferente que
podria consistir en disponer del crédito en el
momento del comienzo de la ejecucion de cada
programa de gastos generaria intereses financie-
ros adicionales que irfan en perjuicio de las ar-
cas provinciales.

No obstante lo indicado, seria conveniente sen-
tar criterios especificos para conseguir que la
contabilizacién de estas operaciones se realice
de modo igual por las Corporaciones Locales.

17- ALEGACION ADMITIDA

18.- Manifestamos nuestra conformidad con lo
indicado en el punto 86 sobre el inmovilizado,
aunque queremos manifestar que en el momen-
to presente se ha redactado pliego de condicio-
nes para la celebracién de concurso para la ad-
judicacién de los trabajos de actualizacion del
inventario de bienes de la Corporacién, de mo-
do que, en breve plazo esta Corporacion va a

disponer de inventario de bienes actualizado en
formato digitalizado, de modo que permita su
explotacién informatica, tanto desde el punto
de vista del valor de los bienes, actuales y futu-
ros, como de los esquemas de amortizacion que
se establezca para cada uno de ellos.

19.- En cuanto a las conclusiones y recomenda-
ciones que, como se indicé al principio, cuentan
con la conformidad anticipada de esta Corpora-
cidn, indicamos lo siguiente:

a) Las Bases de Ejecucion del Presupuesto
para el Ejercicio de 2002 recogeran los
ctiterios a utilizar para determinar los
derechos de dificil o imposible recaudacion.

b) El nuevo programa informatico va a
permitir la implantaciéon definitiva de los
subsistemas del sistema contable.

¢) Se regularizara el funcionamiento de la
Tesoteria al objeto de subsanar las indica-
ciones del informe.

d) Las deficiencias de la contratacion admi-
nistrativa entendemos que se encuentran en
este momento regularizadas, aunque se
pondra énfasis en la figura del convenio
para la ejecuciéon de las obras por los
ayuntamientos.

e) Se modificara el esquema contable del
endeudamiento para adaptarlo al informe.

f) Esperamos en breve contar con inventario
actualizado que permita un adecuado con-
trol del inmovilizado.

Almeria, 30 de octubre de 2001
EL PRESIDENTE,

Fdo. Luis Rogelio Rodriguez -Comendador
Pérez
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ANEXO II
OPERACIONES DE CREDITO
MP
Entidad Bancaria/ Aiio Importe Saldoa  Intereses Amortizado Pdte.
Finalidad Contratado 01/01/99 Amortizacion
31/12/99

ICL Adgq. solares/Exprop 1949 4 0 0 0 -
BCL PPOS'80 1982 62 - - - -
BCL PPOS’81 1982 94 - - - -
BCL PER’'86 1986 170 40 2 19 21
BCL PER'87 1987 228 82 5 26 56
BCL PER'88 1988 211 97 6 22 75
BCL PER'89 1989 221 116 7 22 94
BCL PER'90 1990 174 111 7 16 95
BCL Plan. Inv. Varias'90 1990 386 86 2 43 43
BCL PER'90 1991 71 51 3 6 45
BCL PER'91 1991 259 181 11 21 160
C. Rural PPOS’91 1991 137 41 1 14 7
Unicaja Dafios luvias 91 1991 190 48 2 19 29
Unicaja PPOS'91 1991 138 41 1 10 31
C. Rural PPOS'91 1992 200 93 3 22 7

B. Central Adq. ordenador 1992 199 70 3 20 50
BCL PER'92 1993 230 137 8 29 108
B. Bilbac PPOS'93 1993 270 135 5 27 108
BCL PER’93 1994 231 160 10 27 134
BCL PPOS'94 1994 276 207 7 28 179
BCL PER'93 1994 62 26 1 4 22
BCL PER'94 1994 207 156 9 22 133
BCL PPOS'94 1994 515 412 14 51 361
BCL Ctra. acc. Alpujarra’94 1994 285 232 7 27 205
BCL PER'94 1995 32 11 1 1 10
BCH PPOS'95 1995 300 250 8 25 225
BCL PER'95 1996 340 292 18 33 259
BCL PER'% 1996 289 265 16 26 239
BCL PPOS'96 1996 52 52 1 4 48
BCL PPOS96 1996 212 212 7 12 200
B. Bilbao PPOS’95 1996 196 181 9 19 162
B. Bilbao PPOS"96 1996 240 240 8 24 216
B. Bilbao Ctra. la Alpujarra 1996 180 180 6 18 162
BCL Refinanc. 1996 1.182 1.182 41 118 1.063
BCL Refinanc. 1996 1.182 945 31 236 709
BCL PER'97,Filambre Sur'96 1997 12 12 1 1 11
BCL PER’97,Filambre Sur'96 1997 414 414 25 40 374
BCL PER97 1997 28 28 1 - 28
BCL Plan Inundacion’97 1997 116 116 4 - 116
BCL P. transp escolar’97 1997 171 171 6 - 171
Caixa Ctra. Acc. Alpujarra 1997 83 83 1 2 81
Caixa PPOS97 1997 244 244 8 5 239
BCL PER'98 y Créd. Exur. 1998 480 480 21 1 470
BCL PER'98 y P. Compl.”97 1998 952 952 10 - 952
B. Bilbao Ctra. Alpujarra’98 1998 198 198 0 - 198
B. Comercio PID"98 1998 141 141 - - 141
B. Bilbao PPOS'99 1999 283 - - - 283
BCL PER'98 1999 20 - - - 20
BCL PER'99 1999 497 - - - 497
B. Comercio PPOS-POL'99 1999 364 - 364

TOTAL 13.027 9.171 337 1.050 9.285
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ANEXO III

DEFINICION DE INDICADORES PRESUPUESTARIOS

1) MODIFICACIONES GASTOS = Total modificaciones Presupuesto de Gastos x 100
Total Presupuesto Inicial de Gastos

2) GRADO DE EJECUCION INGRESOS= Total Derechos liquidados x 100
Total Presupuesto Definitivo de ingresos

3) GRADO EJECUCION GASTOS = Total Obligaciones liquidadas x 100
Total Presupuesto Definitivo de gastos

4) GRADO DE RECAUDACION = Recaudacion liquida x 100
Total Derechos liquidados

5) GRADO DE PAGO = Total pagos liquidos x 100
Total Obligaciones Reconocidas

6) DERECHOS PTES. DE COBRO = Total ingresos pendientes de cobro x 100
Total Derechos liquidados

7y OBLIGACIONES PTES. DE PAGO = Total Obligaciones pendientes de pago x 100
Total Obligaciones reconocidas

8) CARGA FINANCIERA GLOBAL = Oblig. Reconocidas Netas (Cap .11 y IX) x 100
Dchos. Rec. Netos (Cap.1a V)

9 LIMITE DE ENDEUDAMIENTO = Dchos. Rec. (cap, T a V)-Qblig. Rec. (cap. LIl y [V)x100
Derechos Reconocidos Netos

10) CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO = Limite de Endeudamiento - Carga Financiera Global

11) PERSONAL = Oblig. Reconocidas Netas cap. [ x 100
Obligaciones reconocidas

12) DEPENDENCIA DE SUBVENCIONES = Dchos Rec. (cap. IV v VII) x 100
Derechos Reconocidos Netos

13) INVERSIONES = Oblig. Liquidas cap. VIy VII x 100
Obligaciones Netas

14) AHORRO BRUTO = chos. Lig. (cap. I a V) -Oblig. Rec. (cap. I a IV})] x 100
Dchos. Lig. Cap. 1a V

15) CAPAC. 0 NECESID. DE FINANCIACION = Dchos. Rec. (cap. I a VII) - Oblig. Rec. (cap. I a VII)




Sevilla, 11 de abril 2002

BOJA nGim. 42

Pagina nim. 5.835

ANEXO 1V

CRITERIOS PARA DETERMINAR LOS
DERECHOS QUE PUDIERAN CONSIDE-
RARSE DE DIFICIL MATERIALIZACION
SEGUN LOS ARTICULOS 172 DE LA LEY
39/1988 REGULADORA DE  LAS
HACIENDAS LOCALES Y 101 Y SI-
GUIENTES DEL REAL DECRETO
500/1990, POR EL QUE SE DESARROLLA
EL CAPITULO PRIMERO DEIL TEXTO
DE LA LEY 39/1988, EN MATERIA DE
PRESUPUESTOS

Una de las novedades introducidas con la re-
forma del sistema contable de la administracion
local ha consistido, entre otras, en la formula-
cién del Remanente de Tesorerfa con criterios
de globalidad, por cuanto incorpora la situacién
deudora y acreedora que mantiene la Cotrpora-
cién tanto de operaciones presupuestarias co-
mo de aquellas que tienen un caracter extrapre-
supuestario, y a la vez permite que la formula-
cién sea lo mas realista posible, permitiendo
que los derechos pendientes de cobtro se mino-
ren por aquellos que, a juicio de la Entidad Lo-
cal se consideren como de dificil o imposible
materializacion.

De otra parte, la formulacién del Remanente de
Tesoreria se esta convirtiendo cada vez mas en
una variable clave en la vida econdmica de las
Corporaciones, en la medida en que en funcién
de los valores que arroje al final del ejercicio
implicara la toma de decisiones (articulo 174 de
la ley 39/1988 de Haciendas Locales y concor-
dantes), o bien puede servir como recurso para
financiar modificaciones presupuestarias en
caso de ser positivo. Ademas es utilizada por
los organos a quienes correspondan la tutela
financiera de las Corporaciones Locales, en
nuestro caso la Comunidad Auténoma, como
punto de referencia para la autorizacién o no de
nuevas operaciones de endeudamiento.

En este sentido, es imprescindible que la citada
magnitud se formule de la forma mads ajustada a
la realidad posible teniendo en cuenta lo indica-
do en los articulos 172 de la ley reguladora de
las Haciendas Locales y el 101 y siguientes del
Real Decreto 500/90.

Igualmente, es preciso aprobar unos criterios
homogéneos a tener en cuenta para la fiscaliza-
ciéon del Remanente de Tesoreria y en concreto
de los ajustes al mismo por este motivo. Por
ello, se propone la adopcion de los siguientes
criterios a considerar en las fiscalizaciones que,
sobre las Corporaciones Locales, se lleven a
cabo por la Camara de Cuentas de Andalucia.

Para el estudio y formulacion de estos criterios
se han analizado, como antecedentes, los crite-
rios establecidos por otros C)rganos de Control
Externo.

Para la determinacion de la cuantia de los dere-
chos que se consideren de dificil o imposible
recaudacion, el Real Decreto 500/1990 estable-
ce como métodos para su cuantificacion:

* El analisis individualizado.

* La fijacion de un porcentaje a tanto alzado.

Ademas se deberan tener en cuenta:

* La antigiiedad de las deudas.

* Los porcentajes de recaudacion tanto en
petiodo voluntario como en via ejecutiva.

* El importe de las mismas.

* La naturaleza de los recursos de que se trate
y

* Demas criterios de valoracion que de forma
ponderada se establezcan por la Enudad Lo-
cal.

Por ultimo, aclara que la consideraciéon de un
derecho como de dificil o imposible recauda-
ci6n no implicara su anulacion ni producira su
baja en cuentas.

Atendiendo a cada uno de estos criterios, se
propone por la Camara de Cuentas, como mat-
co de referencia para la cuantificacién de la
provisién, lo siguiente:

1. Criterio de Antigiiedad

En un primer analisis, atendiendo exclusiva-
mente a la antigliedad de los derechos, se pro-
ponen los siguientes porcentajes para la dota-
cién en funcion de los ejercicios de proceden-
cia:
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Criterio propuesto Camara de Cuentas

de Andalucia
Ejercicio Corriente 0%
Ejerc. (-1) 0%
Ejerc. (-2) 25%
Ejerc. (-3) 50%
Ejerc. (-4) 60%
Ejerc. (-5) 90%

Estos porcentajes constituyen el punto de par-
tida para la determinacion de los que se aplica-
ran definitivamente corregidos y matizados en
funcién de los demas criterios que se exponen a
continuacién.

2. Criterio sobre los porcentajes de recau-
dacion

De acuerdo con los antecedentes sobre el com-
portamiento de la recaudacidon en el conjunto
de Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma,
se ha estimado que los porcentajes anterior-
mente determinados bajo el criterio de antigte-
dad es preciso corregirlos en funcién de la re-
caudacion de la Corporaciéon de que se trate y
asi se propone

Yo “o RECAUD. @0 CCA
cea PPTOS. CORREGIDO
o CERRADOS
Ejercicio Cte. 0 N 0%
Ejerc. (-1} Fa - 0%
Ejere. (-2) 25% >70 )
>40 <70 20
>25 <4) 25
>10 <25 40
<10 50
Ejere. (-3) 50 >350 )
>40 <30 10
>25 <40 50
>10 <25 60
<1 70
Ejure. (-4) 60°0 >0 50
>23 <40 60
>10 <23 70
<10 80
Ejerc. (-3) 90 >25 70
>10 <25 90
<10 100

3. Criterio sobre el importe de los deudcres

Este criterio es preciso abordarlo desde un do-
ble punto de vista:

* De una parte, determinando un importe a
partir del cual se analizari individualmente el
expediente del deudor correspondiente con-
cluyendo acerca de su cobrabilidad. En este
punto, se tendra especialmente en cuenta
aquellos deudores que sean personas juridi-
cas y que se encuentren en alguna de las si-
tuaciones concursales que se recogen en la
normativa mercantil, en cuyo caso los por-
centajes de dotacidn se elevaran al 100%.

* De otra parte, los diferentes conceptos tribu-
tarios se agruparan por tramos de importes
que implicaran una cotrecciéon sobre el cal-
culo llevado a cabo segun el punto 2 ante-
riot.

Agrupacion de los importes en tres tramos (4,
ByC)

Entre A y B % corregido X 0,8
Entre B y C % corregido X 1
Menor C % corregido X 1,2

Con esta ponderacion se pretende "penalizar”
aquellos conceptos tributarios cuyo importe
global esté por debajo de las cifras que se sefia-
len, considerando que para los pequefios im-
portes sera mas costosa la materializaciéon en
efectivo.

La fijacién de los limites anteriores se determi-
nara teniendo en cuenta las circunstancias parti-
culares de la Corporacion.

Por Gltimo, habra que analizar la situacién pro-
cesal en que pudieran encontrarse determinados
deudores, puesto que si existen liquidaciones
que estén recurridas o sometidas a un procedi-
miento jurisdiccional abierto, deberian tenerse
en cuenta para el calculo de la posible provi-
sién, disminuyendo los importes de base, por
requerir un tratamiento individualizado.
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4,.Criterio sobre la naturaleza del recurso

En este punto se analizaran los siguientes recur-
s0s:

Capitulos I, II y III de Ingresos. A estos se le
aplicaran los ctiterios enumerados antetiormen-
te. Unicamente habra que observar si existen
deudores a los que, por circunstancias concre-
tas, no sea posible iniciar la via ejecutiva, por
tratarse de Organismos Oficiales; aquellos cuyo
procedimiento se encuentre suspendido por
Resolucién judicial, etc. En este ultimo caso,
habra que eliminarlos de la base de calculo de la

provision.

Multas y Sanciones. Aun cuando estan inclui-
dos en los capitulos anteriores es preciso estu-
diarlos por separado, sobre todo en aquellos
municipios con elevada poblacién en los que
estos conceptos pudieran ser significativos.

En estos recursos, ademas de comprobar el
criterio de reconocimiento que mantiene la
Corporacion, conviene corregir los porcentajes
de dotacion:

Entre A y B % corregido X 1,2
Entre B y C % corregido X 1,4
Menor C % corregido X 1,6

Transferencias Corrientes y de Capital y Sub-
venciones. En estos casos, sera necesario anali-
zar la procedencia de las mismas, y efectuar una
revision de los tipos de transferencias y subven-
ciones que se encuentren pendientes de recibir,
comprobando si la Corporacién tiene en su
poder documentacién suficiente que garantice
el cobro de las mismas en un periodo de iempo
razonable. En un principio, no se propondrian
ajustes por estos motivos, salvo que se llegara a
la conclusion de que no es posible el cobro de
la misma.

5. Criterio mantenido por la Corporacién

Es preciso analizar los criterios mantemidos por
la Corporacién si es que los tiene formulados.
En caso de que los tenga se compararan con el
importe resultante de nuestro analisis y se acep-
tara s1 es superior a nuestros calculos; en caso
contrario se justificara la propuesta de la Cama-
ra de Cuentas.

RESUMEN DE CRITERIOS PROPUESTOS

%CCA %Recaudacién %CCA Criterio 3° Criterio 4° Naturaleza Recurso
Criterio 1" Pptos cerrados Corregido Importe de Recursos Multas y Sanciones
Antigiiedad Criterio 2" (a) Tramos A/B/C Tramos A/B/C
Iijere. Ce. 0% 0% 0% 0%
Ljerc. (-1) 0% 0% 0% 0
>70 0
lere. (-2) 25% >40 <70 20 Entre Ay B (2) X 08 Lntre AyB () X 1,2
>25 <4() 25 Entre By C (@)X 1 Entre ByC ()X 14
>10 <25 40 Menor € (a) X 1,2 MenorC (@)X 1,6
<10 50
lijerc. (-3) 50% >50 0
>40 <50 40 Iintre Ay B (a) X 0,8 Entre AyB (a) X 1,2
>25 <40 50 Intre ByC (@)X 1 Entre By C () X 1,4
>10 <25 60 Menor € (2) X 1,2 MenorC (2) X 1,6
<10 70
Ejere. (-4) 60% >40) 50
>25 <40 60 Entre Ay B (2) X 0,8 Lintre AyB (2)X 1,2
>10 <25 70 Lntee ByC (@ X 1 Ente By C (3) X 1,4
<10 80 Menor € () X 1,2 MenorC - () X 1,6
lijerc. (-5) 90" >25 70 Entre Ay B (2) X 08 Entre AyB (2) X 1,2
>10 <25 90 lintre By € ()X 1 Lntee By C (1) X 1.4
<10 100 Menor € (2) X 1,2 Menor C - (2) X 1,6
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UNIVERSIDADES de esta Universidad para el ejercicio 2002, por lo que, de
conformidad con lo establecido en el articulo 81.2 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, se

RESOLUCION de 14 de marzo de 2002, de la acuerda su pub|icac]én_

Universidad de Jaén, por la que se acuerda hacer publi-

co el Presupuesto para el ejercicio 2002. Jaén, 14 de marzo de 2002.- El Rector, Luis Parras

) Guijosa.
El Consejo Social de la Universidad de Jaén aprobd, en
su reunion del dia 19 de febrero de 2002, el Presupuesto

CUADRO 3.2. ESTADO DE INGRESOS

- En euros -
APLICACION
ECONOMICA DESCRIPCION DEL INGRESO CONCEPTO | TOTALES %
CAPITULO 3:TASAS, PRECIOS PUBLICOS | 11.220.895,99 l 20,81
Y OTROS INGRESOS
Articulo 30: Tasas 21035424 0,39
303 Tasas académicas por servicios administrativos 210.354,24 0,39
Articulo 31: Precios Publicos 10.658.949,67 19,77
310 Derechos de matricula en cursos y seminarios 411.693,29 0,76
310.0t Ensefianzas Propias 33.055,67 0,06
310.02 Ensefianzas SAFYD 18.030,36 0,03
310.03 Ensefianzas de Postgrado 81.136,63 0,15
310.04 Formacion continua 243.409,90 0,45
310.50 Retenciones a favor de la Universidad por cursos 36.060,73 0,07
y seminarios
311 Entradas a museos, exposiciones y espectaculos
312 Derechos de matricula ensefianza oficial 10.066.952 .75 18,67
312.00 Ensefianzas universitarias de 1°" y 2° ciclo, en 6.238.505,65 11,57
Centros propios
312.01 Ensefianzas universitarias de 3% ciclo, en Centros 48.080,97 0,09
propios
312.02 Ensefianzas universitarias de 1¥' y 2° ciclo, en 72.121,45 0,13
Centros concertados
312.03 Compensacion por el MECD de matriculas de 2.373.997 81 4,40
enseflanzas universitarias de 1% y 2° ciclo de
alumnos becarjos
312.04 Compensacion por el MECD de matriculas de 715.204.40 1,33
ensefianzas universitarias de 1% y 2° ciclo para
alumnos de familias numerosas
312.05 Compensacion por la UJA de matriculas de 48.080,97 0,0
alumnos de ensefianzas universitarias de 1¥, 2°y
3% ciclo
312.06 Otras Bonificaciones por la UJA de matriculas de 570.961,50 1,06
alumnos de ensefianzas universitarias de 1¢y 2°
ciclo
319 Otros précios piiblicos 180.303,63 0,33
319.00 Selectividad 132.222.66 0,25
319.01 Mayores de 25 afios 6.010,12 0,01
319.02 Matriculas del C.AP. 42.070,85 0,08
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- En euros -
APLICACION )
ECONOMICA DESCRIPCION DEL INGRESO CONCEPTO TOTALES %
Articulo 32: Préstacion de Servicios. 270.455.45 0,50
324 Contratos y Convenios Art.83 LOU 210.35424 0,39
324.00 Contratos (Art. §3 LOU) 148.750,50 0,28
324.01 Convenios (Art. 83 LOU) 27.045,54 0,05
324.02 Cursos de Especializacién (Art. 83 LOU) 13.522,77 0,03
324.50 Retenciones a favor de la Universidad por 16.527,83 0,03
contratos
324.51 Retenciones a favor de la Universidad por 3.005,06 0,01
convenios
324.52 Retenciones a favor de la Universidad por cursos 1.502,54 0,00
de especializacién
329 Otros ingresos procedentes de prestaciones de 60.101,21 0,11
servicios
329.99 Otros 60.101,21 0,11
Articulo 33: Venta de Bienes 60.101,21 0,11
330 Venta de publicaciones propias 24.040,48 0,04
332 Venta de fotocopias
339 Venta de otros bienes 36.060,73 0,07
Articulo 38: Reintegros
380 De ejercicios cerrados
381 Del presupuesto corriente
Articulo 39: Otros Ingresos 21.035,42 0,04
399 Ingresos diversos 21.03542 0,04
CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS 30.927.547,56 57,35
CORRIENTES
Articulo 40: De la Administracion del Estado 6.010,12 0,01
400 Transferencias corrientes del MECD 6.010,12 0,01
Articulo 41: De Organismos Auténomos
Administrativos
410 Transferencias corrientes de OO.AA.
Articulo 42: De la Seguridad Social
420 Transferencias corrientes de la Seguridad Social
Articulo 44: De sociedades mercantiles, estatales, 7.061,45 0,01
entidades empresariales y otros organismos
publicos
442 Transferencias corrientes de otros Organismos 7.061.,45 0,01
Publicos
442.00 De Universidades 7.061,45 0,01
Articulo 45: De Comunidades Autonomas 30.914.475,99 57,33
451.00 De la Junta de Andalucia: Atenciones ordinarias. 30.222.176,14 56,05
451.02 De la Junta de Andalucia: Atenciones 692.299 84 1,28
extraordinarias
459 De otras Comunidades Auténomas
Articulo 46: De Corporaciones Locales
460 Transferencias corrientes de Ayuntamientos
461 Transferencias corrientes de Diputaciones
Articulo 47: De Empresas Privadas
470 Transferencias corrientes de empresas privadas
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- En euros -
APLICACION
ECONOMICA DESCRIPCION DEL INGRESO CONCEPTO TOTALES %
Articulo 48: De Familias e Instituciones sin fines
de lucro
480 Transferencias de familias e instituciones sin fines
de lucro
Articulo 49: Del Exterior
490 Transferencias corrientes del exterior
CAPITULO 5: INGRESOS 180.303,63 0,33
PATRIMONIALES
Articulo 50: Intereses de Titulos y Valores
Articulo 52: Intereses de Depdsitos 6.010,12 0,01
520 Intereses de cuentas bancarias 6.010,12 0,01
Articulo 54: Rentas de bienes inmuebles 9.015,18 0,02
540 Alquiler y productos de inmuebles 9.015,18 0,02
Articulo 55: Productos de concesiones 165.278,33 0,31
550 De concesiones administrativas 165.278,33 0,31
CAPITULO 6: ENAJENACION DE
INVERSIONES REALES
CAPITULO 7: TRANSFERENCIAS DE 8.547.208,60 15,85
CAPITAL
Articulo 70: De la Administracion del Estado 60.101,21 0,11
701 Transferencias de capital de otros Ministerios 60.101,2] 0,11
701.00 Proyectos de investigacion del M.C.y T. 54.091,09 0,10
701.02 Subvenciones especificas del M.C.y T. 6.010,12 0,01
Articulo 71: De Organismos Auténomos
Administrativos
710 Transferencias de capital de OO.AA.
Articulo 75: De Comunidades Autonomas 7.217.301,77 13,38
751 De la Junta de Andalucia: C.E.C. 7.217.301,77 13,38
751.00 De la C.E.C. para investigacion 150.253,02 0,28
751.01 De la C.E.C. para edificios v otras construcciénes 5.409.737,00 10,03
(1997000472)
751.01 De la C.E.C. para edificios vy otras construcciones 1.138.867,00 2,11
(1999000935)
751.02 De la C.E.C. para equipamientos
751.03 De la C.E.C. para R.AM.
751.04 De la C.E.C. para cofinanciacion FEDER 518.444.75 0,96
759 De otras Comunidades Auténomas
Articulo 76: De Corporaciones Locales
760 Transferencias de capital de Ayuntamientos
761 Transferencias de capital de Diputaciones
Articulo 77: De Empresas Privadas 60.101,21 0,11
770 Transferencias de capital de empresas privadas 60.101,21 0,11
Articulo 78: De Familias e Instituciones sin fines
de lucro
780 Transferencias de capital de famitias e
instituciones
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- En euros -
APLICACION
ECONOMICA DESCRIPCION DEL INGRESO CONCEPTO TOTALES %
‘Articulo 79: Del Exterior 1.209.704,41 2,24
790 Transferencias de capital del exterior: FEDER 1.209.704,41 2,24
CAPITULO 8: ACTIVOS FINANCIEROS 72.121,45 0,13
Articulo 83: Reintegros de préstamos 72.121,45 0,13
831 Reintegros de préstamos concedidos 72.121,45 0,13
Articulo 87: Remanente de tesoreria
870 Remanente de tesoreria
CAPITULO 9: PASIVOS FINANCIEROS 2.976.727,51 5,52
Articulo 91; Préstamos recibidos 2.976.727,51 5,52
912 Préstamos recibidos a corto plazo
913 Préstamos recibidos a largo plazo 2.976.727,51 5,52
Articulo 94: Depositos y Fianzas recibidos
940 Depositos
941 Fianzas
TOTAL INGRESOS 53.924.804,73 100,00
CUADRO 3.3. ESTADO DE GASTOS
- En euros -
APLICACION
ECONOMICA DESCRIPCION DEL GASTO CONCEPTO TOTALES %
CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL 33.656.677,84| 62,41
Articulo 11: Personal Eventual 75.435,90 0,14
110 Retribuciones basicas y otras remuneraciones 75.435,90 0,14
110.00 Retribuciones basicas 35.927.85 0,07
110.01 Retribuciones complementarias 39.508,05 0,07
Articulo 12: Funcionarios 21.191.686,81| 39,30
120 Funcionarios retribuciones bdasicas 10.640.919,31 19,73
120.00 Personal Docente e Investigador (P.D.1.) 8.447.225,13 15,66
120.01 Personal de Administracion y Servicios (P.A.S.) 2.193.694,18 4,07
121 Funcionarios retribuciones complementarias 10.550.767,50 19,57
121.00 Personal Docente e Investigador (P.D.1.) 8.324.017,65 15,44
121.01 Personal de Administracion y Servicios (P.A.S.) 2.226.749,85 4,13
Articulo 13: Personal Laboral 3.245.465,36 6,02
130 Laboral fijo 3.125.262,94 5,80
130.00 Retribuciones basicas 2.467.154,69 4,58
130.01 Otras remuneraciones 658.108,25 1,22
131 Laboral Eventual 120.202,42 0,22
131.00 Retribuciones bésicas 91.654,35 0,17
131.01 Otras remuneraciones 28.548.,07 0,05
Articulo 14: Otro personal 4.226.755,73 7,84
143 Profesorado contratrado 4.226.755,73 7,84
143.00 Retribuciones basicas 2.623.634,37 4,87
143.01 Retribuciones complementarias 1.603.121,36 2,97
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- En euros -
APLICACION
ECONOMICA DESCRIPCION DEL INGRESO CONCEPTO TOTALES %
"|Articulo 15: Incentivos al rendimiento 243.409,90]  0.45]

150 Productividad 213.359,30 0,40
150.00 Personal Docente e Investigador (P.D.1.) 150.253,03 0;28
150.01 Personal de Administracién y Servicios (P.A.S.) 63.106,27 0,12
151 Gratificaciones 30.050,60 0,06
151.00 P.A.S. funcionario
151.01 P.A.S. laboral

Articulo 16: Cuotas, prestaciones y gastos sociales 4.673.924,14 8,67

acargo ...
160 Cuotas sociales 4.409.478,82 8,18
162 Gastos sociales del personal 264.44532 0,49
162.00 Formacion y perfeccionamiento de personal 75.126,51 0,14
162.04 Accion Social 189.318,81 0,35

CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN 6.761.386,19| 12,54

BIENES Y SERVICIOS

Articulo 20: Arrendamientos y canones 3.005,06 0,01
202 Arrendamientos de edificios
203 Arrendamientos de maquinarias 3.005,06 0,01

Articulo 21: Reparaciones, mantenimiento y 563.448.86 1.04

conservacion
212 De edificios y otras construcciones 144,242 91 0,27
213 Magquinaria, instalaciones y utillaje 120.202,42 0,22
214 Material de transporte 15.025,31 0,03
215 Mobiliario y enseres 13.522,77 0,03
216 De equipos para procesos de la informacion 252.425,08 0,47
219 De otro inmovilizado material 18.030,36 0,03

Articulo 22: Material, suministros y otros 5.572.884,74] 10,33
220 Material de oficina 1.431.911,34 2,66
220.00 Material de oficina ordinario no inventariable 450.759,08 0,84
220.01 Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 830.899,23 1,54
220.02 Material informatico no inventariable 150.253,03 0,28
221 Suministros 841.416,95 1,56
221.00 Energia eléctrica 288.485,81 0,53
221.01 Agua 19,532,89 0,04
221.02 Gas 36.060,73 0,07
221.03 Combustibles 63.106,27 0,12
221.04 Vestuario 4.507,59 0,01
221.06 Productos farmacéuticos 120.202,42 0,22
221.08 Suministro de material deportivo, didactico y 30.050,61 0,06

cultural
221.99 Oftros suministros 279.470,63 0,52
222 Comunicaciones 375.632,57 0,70
223 Transportes 72.121,45 0,13
224 Primas de seguros 54.091,09 0,10
225 Tributos 3.005,06 0,01
226 Gastos diversos 751.265,13 1,39
226.01 Atenciones protocolarias y representativas 210.354,24 0,39
226.02 Publicidad y propaganda 150.253,03 0.28
226.06 Reuniones y conferencias 300.506,05 0,56
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- En euros -
APLICACION )
ECONOMICA DESCRIPCION DEL INGRESO CONCEPTO TOTALES %
1226.10 " |Bolsas de viaje 12.020,24 0,02|
226.99 Otros gastos diversos 78.131,57 0,14
227 Trabajos realizados por otras empresas 2.043.441,15 3,79
227.00 Limpieza y aseo 1.123.892,64 2,08
227.01 Seguridad 631.062,71 1,17
227.06 Estudios y trabajos técnicos 240.404.84 0,45
227.07 Jardineria 48.080,96 0,09
Articulo 23: Indemnizaciones por razén de 450.759,08 0,84
servicio
230 Dietas 150.253,03 0,28
231 Locomocion 138.232,78 0,26
233 Otras indemnizaciones 162.273,27 0,30
Articulo 24: Gastos de publicaciones 171.288,45| 0,32
240 Gastos de edicién y distribucion 171.288,45 0,32
CAPITULO 3: GASTOS FINANCIEROS 180.303,63| 0,33
Articulo 31 Préstamos del interior 177.303,63] 0,33
310 Intereses de préstamos 177.303,63 0,33
Articulo 35: Intereses de demora y otros gastos 3.000,00] 0,01
financieros
359 Otros gastos financieros 3.000,00 0,01
CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS 991.669,97| 1,84
CORRIENTES
Articulo 48: A familias e instituciones sin fines de 991.669,97 1,84
lucro
480 Becas y ayudas a estudiantes 742.249 .94 1,38
480.00 Becas y ayudas a estudiantes de 1° y 2° ciclo 24.040,48 0,04
480.01 Becas y ayudas para estudiantes de 3 ciclo 6.010,12 0,01
480.02 Becas para intercambio de estudiantes 90.151,82 0,17
480.03 Ayudas a asoclaciones de estudiantes 27.045,54 0,05
480.04 Becas practicas de empresa C.E.C.
480.05 Becas propias para practicas en empresas 6.010,12 0,01
480.06 Ayudas a deportistas 18.030,36 0,03
480.08 Becas y ayudas a estudiantes: Bonificacion 570.961,50 1,06
Precios Publicos
4381 Becas y ayudas para el Personal 11.719,73 0,02
481.01 Becas y ayudas al P.A.S. 9.015,18 0,02
481.02 Ayudas a érganos de representacion 2.704,55 0,01
483 Becas propias de la Universidad de Jaén 44.174,40 0,08
483.00 Becas colaboracion con Area de Apoyo a la 7.212,15 0,01
Investigacion
483.01 Becas colaboracién con Area de Evaluacion y 7.212,15 0,01
Calidad Institucional
483.02 Becas colaboracion Servicio de Informatica 7.212,15 0,01
483.03 Becas colaboracién Servicio de Biblioteca 22.537.95 0,04
483.04 Becas colaboracion Servicio de Deportes
483.07 Becas colaboracién Extension Universitaria
485 Ayudas para e] fomento de la investigacion 99.167,00 0,18
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- En euros -
APLICACION
ECONOMICA DESCRIPCION DEL INGRESO CONCEPTO TOTALES %
485.01 " |Ayudas para el fomento de la investigacion 75.127,00 0,14
485.02 Ayudas para el fomento de la movilidad del P.D.. 24.040,00 0,04
486 Convenios con otras instituciones 31.252.63 0,06
489 Otras ayudas y subvenciones 63.106,27 0,12
CAPITULO 6: INVERSIONES REALES 11.192.226,66| 20,76
Articulo 60: Inversion nueva
600 Inversiones en terrenos
Articulo 62: Inversion nueva asociada 10.226.099,711 18,96
620 Inversion nueva asociada 10.226.099,71 18,96
620.00 Edificios y otras construcciones 7.662.904,33 14,21
620.01 Maquinaria 1.517.726,86 2,81
620.02 Instalaciones 360.607,26 0,67
620.03 Utillaje
620.04 Elementos de transporte
620.05 Mobiliario y enseres 72.121,45 0,13
620.06 Equipamiento para procesos de informacion 567.663,90 1,05
620.99 Otros activos materiales 45.075,91 0,08
Articulo 63: Inversién reposicion asociada 411.693,29 0,76
630 Edificios y otras construcciones 411.693,29 0,76
Articulo 64: Inversiones de caracter inmaterial 554.433,66 1,03
640 Proyectos de investigacion 114.192,30 0,21
641 Grupos de investigacion 258.435,20 0,48
642 Contratos y convenios (Art. 83 L.O.U)) 175.796,04 0,33
644 Ayudas a la investigacion 6.010,12 0,01
CAPITULO 7: TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL
Articulo 75: A Comunidades Auténomas
Articulo 76: A Corporaciones Locales
761 A Diputaciones
CAPITULO 8: ACTIVOS FINANCIEROS 84.141,69 0,16
Articulo 83: Concesion de préstamos fuera del 84.141,69 0,16
Sector Publico
830 Préstamos a corto plazo
831 Préstamos a largo plazo 84.141,69 0,16
CAPITULO 9: PASIVOS FINANCIEROS 1.058.398,75 1,96
Articulo 91: Amortizacion de préstamos 1.058.398,75 1,96
912 Amortizacion de préstamos a corto plazo
913 Amortizacion de préstamos a largo plazo 1.058.398,75 1,96
Articulo 94: Devolucion de depositos y fianzas
940 Devolucion de depésitos
941 Devolucién de fianzas
TOTAL GASTOS 53.924.804,73| 100,00
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5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE CUATRO

PLAZAS DE BOMBEROS VACANTES EN LA PLANTILLA DE

PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIEN-

TO, PERTENECIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
PARA 2001

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisién en propiedad,
mediante oposicion libre, de cuatro plazas vacantes de la plan-
tilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Alme-
rfa, pertenecientes a la Oferta de Empleo Publico para 2001,
encuadradas en la escala de Administracién Especial; subes-
cala de Servicios Especiales; Clase Servicio Extincion de Incen-
dios, Categoria Bombero, Grupo D segln articulo 25 de la
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico para 2001. Estaran dotadas con las retribuciones béasi-
cas correspondientes a su grupo de pertenencia y comple-
mentarias que se establezcan anualmente en el catalogo de
puestos de trabajo de esta Corporacion.

Los aspirantes que obtengan plaza, en el gjercicio de sus
funciones de Bombero, realizaran, igualmente, labores de con-
duccion de los vehiculos de Extincién de Incendios.

Las plazas objeto de esta convocatoria podran ser aumen-
tadas con las vacantes producidas antes del inicio del ultimo
ejercicio de la oposicién, siempre que se encuentren dotadas
presupuestariamente y no se encuentren incluidas en Ofertas
de Empleo Publico posteriores. En todo caso, no se podra
superar el limite del 25% de la tasa de reposicion de efectivos,
para personal de nuevo ingreso, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 21 de la Ley 23/2001, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 2002.

La realizacion del proceso selectivo se ajustara al sistema
de oposicién libre, con garantia, en todo caso, de los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. Requisitos de los aspirantes.

a) Ser espafiol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber cumplido
los 36, edades ambas referidas a la fecha en que expire el
plazo de presentacion de solicitudes.

¢) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, F.P. |
o0 equivalente, o estar en condicién de obtenerlo en la fecha
en gue expire el plazo de presentacién de solicitudes.

d) No haber sido separado o despedido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de la Administracion del Estado,
de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

f) Estar en posesién del permiso de conducir tipo C y
BTP.

Los requisitos establecidos en esta base deberén poseerse
antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

3. Presentacion de solicitudes y documentos.

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan
presentar sus solicitudes, dirigidas al lImo. Sr. Alcalde, en
el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento, o por los
medios previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de 20 dias naturales, con-
tados a partir del siguiente de la publicacion del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes que se cursen a través de las Oficinas
de Correos deberan presentarse en sobre abierto para que
el funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello
de fechas antes de certificarlas.

Los aspirantes manifestaran en sus solicitudes que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segun-
da, haciendo constar expresamente el oficio que conocen,
sobre el que versara la segunda parte de la prueba de aptitud
profesional, de entre los siguientes: Albanil, encofrador, cerra-
jero, soldadura y oxicorte, electricista, electrénico en radio-
transmisores, fontanero, carpintero, mecanico del automovil
y electricista del automovil.

Aunque se haya expresado el conocimiento de varios ofi-
cios, la prueba versara sélo sobre uno de ellos, que haré constar
en su solicitud el aspirante, a su eleccion.

Los aspirantes que obtengan plaza vendran obligados a
realizar, durante su jornada laboral, los trabajos de mante-
nimiento primario de equipos e instalaciones de la Unidad
de Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de
Almeria, relacionados con la especialidad profesional decla-
rada.

A la solicitud debera acompafarse resguardo acreditativo
de haber satisfecho el importe de los derechos de examen,
que podran ser abonados, en metalico, por giro postal o tele-
grafico o transferencia, en la Caja delegada dependiente de
la Tesoreria municipal, o en cualquiera de las Entidades ban-
carias colaboradoras autorizadas por este Ayuntamiento,
debiendo consignar el nombre y apellidos del aspirante, DNI
y oposicion a la que opta. Los derechos de examen ascienden,
a la cantidad de 9,02 euros (1.500 ptas.), de conformidad
con la Ordenanza numero 14, fiscal reguladora de la Tasa
por Expedicion de Documentos Administrativos, de este
Ayuntamiento.

4. Lista de admitidos y excluidos.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el limo.
Sr. Alcalde, en el plazo maximo de un mes, dictara Resolucion
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, se indicara que se encuentran expuestas al publico
las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos en
el tablén de edictos de la Corporacién, concediéndose a los
aspirantes un plazo de subsanacién de 10 dias a partir de
la publicacion del anuncio de la Resolucién en dicho periédico
oficial, y determinando lugar y fecha de comienzo de los ejer-
cicios. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

Transcurrido dicho plazo, caso de no haber reclamaciones,
la lista provisional se considerara como definitiva; si las hubie-
ra, el Alcalde dictard Resolucién declarando aprobada la rela-
cion definitiva de admitidos y excluidos, que serd publicada
en la forma indicada anteriormente en el Boletin Oficial de
la Provincia.
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5. Tribunal Calificador.

La composicién del Tribunal Calificador se ajustara a lo
establecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, estando
integrado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma Andaluza
(titular y suplente).

- Un representante de la Junta de Personal (titular y
suplente).

- El Jefe de Extincién de Incendios y Salvamento o fun-
cionario que lo sustituya.

- Un funcionario Técnico en la materia, designado por
el Presidente de la Corporacion (titular y suplente).

- ElI Jefe de Servicio de Personal o funcionario que lo
sustituya.

- Un funcionario de Admoén. Especial, designado por el
Presidente de la Corporacion (titular y suplente).

Secretario: Un funcionario de Admoén. General, con voz
y sin voto (titular y suplente).

La composicién del Tribunal sera predominantemente téc-
nica y los vocales deberén poseer titulacién o especializacién
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92.

El Tribunal, a los efectos de percepcién de asistencias
por participacion en los procesos de seleccion, se clasificara,
atendiendo al Grupo de pertenencia de las plazas convocadas,
en la categoria tercera, conforme a lo dispuesto en el art. 33.2
del R.D. 236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, revisado por Resolucién de 22 de marzo
de 1993.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin
la presencia de, al menos, la mitad méas uno de sus miembros.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la trami-
tacion y buen orden de las convocatorias.

6. Procedimiento de seleccién de los aspirantes.

El sistema de provision de las plazas convocadas sera
el de oposicién libre y constara de cuatro pruebas. La cele-
bracién de la primera prueba del proceso selectivo dara comien-
70 a partir de la segunda quincena de septiembre de 2002,
determindndose con la publicaciéon de las listas de admitidos
en el Boletin Oficial de la Provincia, la fecha, lugar y hora
de celebracién de la misma, que se realizard, como minimo,
con quince dias de antelacién a la fecha de su celebracion.
El proceso selectivo de las plazas convocadas deberé finalizar,
como fecha limite, el 30 de diciembre de 2002.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17 del
R.D. 364/95, de 10 de marzo, la actuacion de los aspirantes,
en aquellas pruebas que no puedan realizarse en forma con-
junta, se iniciara por la letra «V» del primer apellido, conforme
al resultado del sorteo publico celebrado al efecto.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal
en el tablén de edictos de la Corporacién, con doce horas,
al menos, de antelacién al comienzo de las mismas, si se
trata de la misma prueba o 24 si se trata de otra distinta.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y maximo de 45 dias naturales.

Los opositores seran convocados para cada prueba en
[lamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada por el Tribunal.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garan-
tizar que las pruebas sean corregidas y valoradas sin que se
conozca la identidad de los aspirantes.

Comenzada la préactica de las pruebas, el Tribunal podra
requerir en cualquier momento a los opositores para que acre-
diten su personalidad.

Desarrollo y calificacion.

Este sistema selectivo constard de cuatro pruebas de
caracter obligatorio, siendo una de ellas de tipo préactico, que
ponga de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de
los aspirantes, pudiendo los mismos disponer de material espe-
cifico durante el desarrollo de la misma.

6.1. Primera prueba.

Psicotécnica: Dirigida a determinar las aptitudes y acti-
tudes de los/as aspirantes para el desempefio del puesto de
bombero. Los factores a medir en el proceso de seleccién
seran los que se relacionan en el Anexo Il de esta convocatoria.
Se calificard como apto o no apto.

6.2. Segunda prueba.

Aptitud Profesional: Constara de dos partes:

Primera parte: Consistira en:

a) Una prueba de conduccion sobre autobomba del
Servicio de Extincién de Incendios y salvamento del Excmo.
Ayuntamiento de Almeria, en el circuito y condiciones que
establezca el Tribunal, dentro de la ciudad de Almeria. Para
la realizacion de esta prueba seré requisito indispensable el
conocimiento del callejero del término municipal de Almeria,
asi como la presentacion de los permisos C y BTP, exigidos
en la convocatoria, sin los cuales no podra realizar la prueba,
siendo eliminado el aspirante de la oposicién.

b) Una prueba préactica de mecanica y taller, que com-
prendera la localizacién de averias y correccién de las mismas,
en el vehiculo que designe el Tribunal a cada aspirante, asi
como el montaje y desmontaje de los elementos de un vehiculo
y realizacion de los trabajos de taller que sefale el Tribunal.

Segunda parte: Consistird en la demostracion practica del
conocimiento de la profesién aplicable al Servicio de Extincién
de Incendios y Salvamento, indicada por el aspirante en su
solicitud, de entre los oficios que se citan en el apartado segun-
do de la base 3.2 de esta convocatoria.

Se calificara como apto 0 no apto.

6.3. Tercera prueba.

Examen Médico: Con sujecion al Cuadro de Exclusiones
Médicas que garantice la idoneidad de los aspirantes, que
figura en el Anexo | de esta convocatoria. Se calificard como
apto o no apto.

6.4. Cuarta prueba.

Constara de dos partes:

Primera parte:

Aptitud Fisica: Los aspirantes realizaran los ejercicios fisi-
cos que se describen en el Anexo Il de la presente convocatoria
y en el orden que se establecen, siendo cada uno de ellos
de caracter eliminatorio, debiendo superar el aspirante, para
pasar al siguiente, la marca minima exigida para cada una
de las pruebas. Las pruebas deberan superarse al primer inten-
to, salvo en las que se especifique lo contrario.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal un certificado médico
en el que se haga constar que el aspirante retine las con-
diciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.
Durante la realizacion de éstas, se sometera al aspirante a
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un control antidopaje, determinando el Tribunal los momentos
en los que se ejecutara el citado control.

Para la realizacion de estas pruebas los opositores deberan
presentarse provistos de atuendo deportivo adecuado: Cami-
seta, pantalén corto o largo y zapatillas con suela de goma
o similar. En ninglin caso estd permitido el uso de tacos o
clavos en las zapatillas. Para la prueba de natacion, la indu-
mentaria Unica y obligatoria sera: Gorro de natacién y bafiador
de tipo competicién. Estara permitido el uso de gafas de
natacién.

Concluida esta primera parte, el Tribunal hard publica
la lista de los aspirantes que no han sido eliminados en la
misma, para la realizaciéon de la segunda parte de la prueba,
la de conocimientos.

Segunda parte:

Conocimientos: Consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 100 preguntas sobre la totalidad de temas
que figuran como Anexo IV de esta convocatoria, correspon-
diendo el 20% de su contenido al Grupo | y el resto al Grupo Il,
en un tiempo maximo de una hora.

Esta prueba se calificard de O a 10 puntos, siendo nece-
sario, para aprobar, obtener, como minimo, cinco puntos en
la primera parte (Aptitud fisica) y otros cinco en la segunda
(Conocimientos). La puntuacién de los aspirantes en cada parte
se obtendré calculando la media aritmética de las calificaciones
de los miembros del Tribunal, esto es, sumando las puntua-
ciones de todos los miembros y eliminando de este célculo
la mayor y menor puntuaciones otorgadas (en el caso de existir
repeticion en éstas, sélo se tendra en cuenta una para exclusién
de la mayor puntuacién y una para exclusién de la menor),
procediéndose seguidamente a la division de la puntuacién
resultante entre el nimero de miembros del Tribunal (excluidos
los dos cuyas puntuaciones se hayan eliminado).

La calificacion final de esta prueba serd la suma de la
puntuaciéon de la primera parte (Aptitud fisica) y la segunda
(Conocimientos), dividida por dos.

7. Relacion de aprobados.

La relacion de aprobados se hara publica, por el Tribunal,
por orden de puntuacién, en el tablén de edictos de la Cor-
poracién, sin que, en ningun caso, pueda aprobarse ni decla-
rarse que ha superado las pruebas selectivas un nimero de
aspirantes superior al de las plazas convocadas, de confor-
midad con lo establecido en el parrafo quinto del art. 18 de
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la reforma
de la Funcién Publica. Cualquier propuesta de aprobados que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno
derecho.

En el caso de que, al proceder a la ordenacion de los
aspirantes, se produjeran empates, éstos se resolveran aten-
diendo, sucesivamente, a las calificaciones siguientes:

- 1.° Calificacion de la 2.2 parte de la 4.2 prueba
(Conocimientos).

- 2.°Calificacién de la 1.2 parte de la 4.2 prueba (Aptitud
Fisica).

- 3.° Calificacion de la 2.2 prueba (Aptitud Profesional).

Seguidamente, el Tribunal elevaré la relacién de apro-
bados, junto con la propuesta de nombramiento como Bom-
bero, en practicas, al Presidente de la Corporacién, quien dic-
tara Resolucién al respecto.

La Resolucién del Tribunal tendré caracter vinculante para
la Administracién Municipal, sin perjuicio de que ésta, en su
caso, proceda a su revisién conforme a lo establecido en el
ordenamiento juridico.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas
puedan presentarse y adoptar las resoluciones, criterios y medi-

das oportunas, en relacién con aquellos aspectos no regulados
en la presente convocatoria o en la legislacién vigente.

Contra la propuesta del Tribunal, los interesados podran
interponer recurso de alzada ante el Ilmo. Sr. Alcalde en el
plazo de un mes, contado desde el siguiente a la fecha de
exposicion del anuncio de la propuesta del Tribunal en el tablon
de edictos de este Excmo. Ayuntamiento, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114 y ss. de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Todo ello
sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estimen pertinente.

8. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos, dentro del plazo de 20 dias
naturales desde que se haga publica la propuesta del Tribunal,
aportaran los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de la con-
vocatoria en la Seccion de Personal de este Excmo. Ayun-
tamiento, que a continuacion se relacionan:

- Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base
segunda de la convocatoria.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

- Declaracién jurada de no desempenfar puesto de trabajo
retribuido en cualquier Administracién Publica, referido al dia
de toma de posesion, ateniéndose a lo dispuesto en el art. 10
de la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni
actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

- Fotocopia compulsada del DNI.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion que acredite su condicién
y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

9. Periodo de précticas.

Los aspirantes que hayan obtenido nombramiento en
practicas permaneceran en dicha situacién durante un periodo
de tres meses. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, los aspirantes deberan superar con aprovechamien-
to el periodo de practicas, durante el que recibiran la instruccion
tedrico-practica adecuada y suficiente para su inicio en la pro-
fesion de bombero.

Los aspirantes que superen el periodo de précticas, previas
las pruebas y ejercicios que se estimen pertinentes, seran nom-
brados por la Alcaldia funcionarios en propiedad, debiendo
tomar posesién en el plazo de 30 dias, a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento como funcionario
de carrera, prestando juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.
Serd computable a efectos de antigliedad el periodo de
préacticas.

La no incorporacién o el abandono de estos cursos, sin
causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

10. Base final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
se deriven de las mismas podran ser impugnados por los inte-
resados en los casos y en la forma establecida en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
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las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en el plazo de dos meses, contados a partir
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de
aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; el R.D. 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracién General del Estado, aprobado por R.D. 364/1995,
de 10 de marzo; el R.D. 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Admodn. Local y demas disposiciones vigentes
en esta materia.

ANEXO |

RELACION DE EXCLUSIONES MEDICAS

Se consideraran no aptos para el trabajo de bombero aque-
llas personas afectadas de procesos infecciosos, tumorales,
degenerativos, traumaéticos, metabdlicos, congénitos o de cual-
quier naturaleza que ocasionen alteraciones significativas del
estado fisico, funcional o psiquico, de caracter irreversible o
reversible de forma incompleta, asi como toda enfermedad
organica, secuela de accidente o cualquier deficiencia fisica
0 psiquica que, a juicio del Servicio Médico y de Prevencion
de este Ayuntamiento, pueda constituir una dificultad en la
practica profesional y que determine o pueda determinar la
previsible evolucion del proceso en cualquiera de las situa-
ciones que se describen en el presente Anexo.

El Servicio Médico y de Prevencién de este Ayuntamiento
podra requerir a los aspirantes que aporten, en el plazo que
se fije, los informes facultativos que se consideren necesarios
para confirmar la idoneidad del aspirante. Dichos informes
seran valorados por el Servicio Médico y de Prevencién de
este Ayuntamiento, conforme a su criterio y, en su caso, con-
firmados por el mismo.

1. Requisitos minimos biométricos:

- Talla minima: Hombres: 1,67 cm. Mujeres: 1,65 cm.
- Peso: No superior, ni inferior al 15% del tedrico ideal,
calculado mediante la formula siguiente:

P.I. = [(talla en cm — 100) + ei_ad]xo,g

- Dinamometria manual. Hombres: Superior o igual a
50 Kg.f en ambas manos. Mujeres: Superior o igual a 45 Kg.f
en ambas manos.

- Dinamometria lumbar. Hombres: Superior o igual a
85 Kg.f. Mujeres: Superior o igual a 65 Kg.f.

- Capacidad vital: No inferior al 10% de la propia para
edad, peso, talla y sexo.

2. Oftalmologia:

- No padecer disminuciones de la agudeza visual infe-
riores a 2/3 en el ojo peor, medida sin correccion.

- No padecer patologia que, a juicio del Tribunal, pueda
alterar el desarrollo de la funciéon de bombero o agravarse
con la misma, entre ellas:

Retinopatia.

Retinosis pigmentaria.

Hemeralopia.

Diplopia.

Discromatopsias importantes.

Glaucoma.

Afaquias, pseudoafaquias.

Subluxacion de cristalino.

Distrofia corneal progresiva o con disminucién de la agu-
deza visual inferior a la permitida.

Queratitis crénica.

Alteraciones oculomotoras importantes.

Dacriocistitis cronica.

Parpados: Cualquier patologia o defecto que impida la
proteccion del ojo a la intemperie.

Tumores oculares.

Amputacién importante del campo visual en ambos ojos.

Queratotomia radial.

3. Otorrinolaringologfa:

- No se admitira audifono.

- La agudeza auditiva conversacional no debera sobre-
pasar pérdidas de entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 deci-
belios, o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

- No padecer:

Vértigo.
Dificultades importantes de la fonacién.
Perforacién timpanica.

4. Aparato locomotor:
a) Extemidades superiores:

- Hombro: Requisitos minimos: Elevacién y abduccion
completas del mismo (180°).

- Codo: Requisitos minimos: Flexion 140°, extension Q°,
supinopronacién de 0° a 180°.

- Mufieca: No padecer falta o pérdida de mas de 1/3
de la falange distal del primer dedo de la mano, falta o pérdida
de cualquier falange de cualquier dedo, excepto la falange
distal del 5.° dedo, falta de una mano o de cualquier parte
de la misma, salvo los dedos seglin se describe anteriormente.

- No padecer pérdida de movilidad de algiin dedo.

b) Extremidades inferiores:

- Cadera: Requisitos minimos: Movilidad completa de
caderas (extension 0°, flexion 140°). No tener una extremidad
inferior més corta que la otra (diferencia mayor de 1,5 cm).

- Rodilla: Requisitos minimos: Extensién completa,
flexion 130°. No padecer lesiones articulares o ligamentosas
reparadas o no.

- Tobillo: Requisitos minimos: Dorso-extension
60-0-20°.

- Pie: No padecer:

Pie cavo de 2.° grado o superior.

Pie plano de 2.° grado o superior.

Espondilolistesis.

Espondilolisis bilateral incompleta.

Espondilolisis unilateral completa.

Desnivelacién del talén calcaneo superior en 10° en valgo
0 mayor de 5° en varo.

Hallus valgus.

Lesiones podoldgicas que dificulten la marcha o bipe-
destacion.

Alteraciones ortopédicas importantes que, a juicio del
Servicio Médico y de Prevencion del Excmo. Ayuntamiento
de Almeria, imposibiliten la funcién.
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- Dedos: No padecer limitacién de movimientos que difi-
culten andar, correr o saltar, falta de cualquier falange de
cualquier dedo o dedos en garra que impidan llevar las botas
de trabajo.

¢) Columna vertebral: No padecer:

- Escoliosis mayor de 20°.

- Cifosis importante.

- Costilla accesoria que produzca robo subclavicular.

- Hernia discal intervenida o no.

- Cualquier lesién de columna que, a juicio del Servicio
Médico y de Prevencién del Ayuntamiento de Almerfa, pueda
dificultar el desarrollo de la funcion.

- Hiperlordosis Espina bifida.

d) Enfermedades varias: No padecer:

- Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcion.

- Osteomielitis.

- Osteoporosis.

- Condromalacia.

- Artritis.

- Luxacién recidivante irreparable que impida las fun-
ciones de bombero.

- Parélisis muscular.

- Miotonia congénita.

- Cualquier otra enfermedad osteomuscular que limite la
movilidad dificultando las funciones de bombero.

5. Aparato digestivo. No padecer:

- Cirrosis.

- Hepatopatias crénicas.

- Pancreatitis cronica.

- Ulcera sangrante recidivante.

- Cualquier patologia del aparato digestivo o intervencio-
nes quirdrgicas que presenten secuelas funcionales con reper-
cusiones organicas y que incidan negativamente en el desem-
peno de su trabajo.

- Hepatopatias agudas con repercusién enzimaética
importante.

- Hepatopatias cronicas y con marcadores positivos HC
y/o HB.

6. Aparato cardiovascular. No padecer:

- Hipertensién arterial mayor de 155/95 mm/Hg.

- Insuficiencia cardiaca.

- Infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente.

- Coronaripatias.

- Arritmias importantes.

- Taquicardia sinusal permanente de méas de 120 latidos
por minuto.

- Flutter.

- Fibrilacién.

Sindrome de preexcitacion.

- Blogueo auriculo-ventricular de 2° ¢ 3°.

- Bloqueos de rama.

- Extrasistoles supraventriculares frecuentes.

- Valvulopatias.

- No se admitiran protesis valvulares.

- Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

- Insuficiencia arterial periférica.

- Varices. Dilataciones venosas de cualquier otra etiologia
que, a juicio del Servicio Médico y de Prevenciéon Municipal,
puedan dificultar el desarrollo de la funcién. Lesiones cutaneas
por trastornos vasculares. Insuficiencia venosa periférica que
produzca signos de éxtasis al esfuerzo. Alteraciones tréficas
varicosas importantes a juicio del examinador.

- Secuelas post-tromboembodlicas.

- Defectos y deformidades de los dedos y/o manos pro-
ducidos por problemas de circulacién, que sean sintomaticos
o dificulten la realizacion satisfactoria de sus funciones.

7. Aparato respiratorio. No padecer:

- Disminucion del VEMS por debajo del 80%.

- EPOC.

- Asma bronquial.

- Atelectasia.

- Enfisema.

- Neumotérax recidivante.

- Otros procesos respiratorios que incidan negativamente
en las précticas fisicas a realizar y en las tareas especificas
de bombero.

8. Sistema nervioso central. No padecer:

- Parkinson. Corea o Balismo.

- Epilepsia.

- Esclerosis multiple.

- Ataxia.

- Arterioesclerosis cerebral sintomatica.

- Vértigo de cualquier etiologia.

- Alteraciones psiquiatricas de base o neuroldgicas, que
impidan el desempefio de las funciones de bombero.

- Cualquier grado de hiposmia.

9. Piel y faneras. No padecer:

- Cicatrices que produzcan limitacion funcional impor-
tante y aquellos procesos patolégicos que, a juicio del Servicio
Médico y de Prevencién de este Ayuntamiento, limiten o se
agraven con el desempeno de la funcion de bombero.

- Procesos infectocontagiosos o parasitarios que impidan
el desempefio de las funciones de bombero.

- Dermatopatias alérgicas o de contacto a productos o
elementos comunes en el trabajo.

10. Otros procesos patolégicos que impidan el normal
desempefio de las funciones correspondientes. No padecer:

- Diabetes tipo 1 o Il.

- Diabetes insipida.

- Enfermedad de Cushing.

- Enfermedad de Addison.

- Insuficiencia renal crénica.

- Falta de un rindn.

- Enfermedades renales evolutivas.

- Anomalias renales que causen insuficiencia renal o sus-
ceptible de causarla, asi como aquéllos que contraindiquen
una actividad fisica moderada o elevada.

- Incontinencia.

- Vejiga neurdgena.

- Colpocele y demés alteraciones del sistema genitou-
rinario que signifiquen incapacidad valorable para el normal
desarrollo de la actividad.

- Hemopatias crénicas graves.

- Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.

- Tumores malignos invalidantes.

- Tuberculosis activa.

- Hernia inguinal.

- Andlisis de orina: Albuminuria y/o cilindruria.

- Trastornos de conducta que, a juicio del Servicio Médico
y de Prevencién de este Ayuntamiento, puedan alterar la capa-
cidad del aspirante para realizar el trabajo o que dificulten
la convivencia social que éste exige.

11. Alcoholismo y drogodependencia. No padecer alco-
holismo ni otras toxicomanias que puedan interferir en el nor-
mal desarrollo de la actividad.
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12. Cualquier proceso patoldgico o caracteristica somatica
que, a juicio del Servicio Médico y de Prevencién de este
Ayuntamiento, dificulte o impida el desarrollo de las funciones
de bombero.

13. Parametros analiticos: Las anomalias analiticas que
no respondan de patologia anteriormente citada se conside-
raran excluyentes cuando la desviacion de los valores medios
sea de nivel moderado, intenso o superior.

ANEXO Il

Descripcién de los factores a medir en el proceso de
seleccion:

1. Aptitudes mentales:

Razonamiento verbal: Como su nombre indica, constituye
una medida de la aptitud para comprender conceptos expre-
sados a través de la palabra. Aprecia mas la capacidad para
abstraer, generalizar y pensar de modo constructivo.

Constituye un valioso indice del nivel ocupacional a que
un sujeto puede aspirar, puesto que en muchas tareas existe
relacion positiva ente el nivel de responsabilidad que tienen
asignado y el grado de profundidad con que deben ser com-
prendidas las ideas expresadas verbalmente.

Razonamiento abstracto: Intenta apreciar la agilidad men-
tal con formas no verbales, puesto que la habilidad para razonar
con palabras no es idéntica a la habilidad para razonar con
figuras, el test de razonamiento abstracto no sustituye ade-
cuadamente al razonamiento verbal, pero puede servir como
elemento de confrontacién.

Rapidez y precision perceptiva: Es un andlisis rapido de
situaciones complejas, ideado para medir la rapidez de res-
puestas en tareas de tipo perceptivo.

Atencidn y resistencia a la fatiga: Es un prueba que exige
una gran concentracion y resistencia a la monotonia. En con-
secuencia, este instrumento puede apreciar la aptitud o capa-
cidad para concentrase en tareas cuya principal caracteristica
es la rapidez perceptiva, junto con la atencién continuada.

Agilidad mental: Capacidad para comprender situaciones,
las relaciones que existen entre ella, poder captar las estruc-
turas de dichas relaciones y tener un método sistematico de
razonamiento.

Memoria visual: Capacidad para recordar situaciones a
través del sentido de la vista.

2. Personalidad.

Sentido de la disciplina y autoridad: Conformidad ante
las normas y demandas de sus superiores. Persona que suele
ser sobria y digna de confianza, asi como dominada por el
sentido del deber, perseverante, responsable y organizada.

Sentido de la iniciativa: Persona no inhibida, dispuesta
aintentar nuevas cosas, puede soportar sin fatiga las vicisitudes
del trato con la gente y las situaciones emocionales abru-
madoras.

Seguridad en si mismo. Firmeza personal: Capacidad
practica y realista. La confianza en si mismo y su capacidad
para tratar con cosas es madura y poco ansiosa, es flexible
y segura.

Desarrollo de conductas cooperativas: Capacidad de inte-
gracién en el grupo. Grado en que las personas se ayudan
entre si y se muestran amables y cooperativas con los com-
paneros. Persona adaptable, animosa, interesada por los
demés. Buena colaboradora con el trabajo en grupo.

Autocontrol de los impulsos y emociones: Persona con
mucho control de sus emociones y de su conducta en general.
Cuidadosa y abierta a lo social. Evidencia lo que conminmente
se conoce como «respeto a si mismo». Tiene en cuenta la
reputacion social.

Serenidad: Persona sosegada, relajada y tranquila.

Capacidad empatica y de manejo de la relacién inter-
personal: Persona socialmente desenvuelta, no inhibida, con
buena capacidad para lograr y mantener contactos personales.

Neutralidad efectiva en el ejercicio profesional: Persona
responsable y organizada. Sus metas se encuentran dentro
de la normativa social. Hace lo que socialmente es correcto,
siguiendo estrictamente las normas, haciendo lo que es acep-
tado e idéneo.

Capacidad de automotivacién: Capacidad de sentirse
satisfecho en lo referente a su ocupacién. Grado en que una
pesona se preocupa por su actividad y se entrega a ella.

Caracteristicas del test aptitudinal:
Puntuaciones deciles. Niveles uniformes aconsejables:

- Razonamiento verbal: 4,00.

- Razonamiento abstracto: 3,50.
Rapidez y precision perceptiva: 4,00.
Atencion y resistencia a la fatiga: 4,00.
- Agilidad mental: 3,50.

- Memoria visual: 4,00.

Caracteristicas del test actitudinal: Para la evaluacion de
las pruebas actitudinales son factores preferentes a tener en
cuenta los siguientes:

1. Autocontrol.

2. Serenidad.

3. Capacidad empética y manejo de las relaciones
interpersonales.

4. Sentido de la disciplina y de la autoridad.

5. Desarrollo de conductas corporativas y capacidad de
integracion.

6. Seguridad y firmeza personal.

7. Sentido de la iniciativa.

8. Neutralidad profesional.

9. Cualesquiera otros de analoga significacion a los ante-
riormente referenciados.

Ademés, deberé realizarse un andlisis global de la estruc-
tura de la personalidad, y, en caso de no ajustarse al perfil
establecido, si el Técnico y el Tribunal lo consideran oportuno
antes de la eliminacién del opositor, dichas pruebas deberan
contrastarse mediante entrevista.

La calificacién de las pruebas psicotécnicas serd de apto
0 no apto, debiendo superar como minimo el aspirante, en
el caso de los factores aptitudinales, 4 de los 6 factores a
medir, debiendo superar en todos los casos el factor de agilidad
mental.

ANEXO Il
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

1. Equilibrio.

Finalidad: Medir el equilibrio general y posibles trastornos
de vértigo.

Descripcién: El ejecutante ascenderd y descenderd por
una escalera de las utilizadas en el Servicio contra Incendios
y Salvamento.

Se permitiré en esta prueba un solo intento.

2. Prueba de agilidad.

Finalidad: Medir la velocidad de reaccién, desplazamiento
y agilidad general.

Descripcion: El ejecutante, desde la derecha de la valla,
detrés de la linea de partida, preparado para correr en posicion
de salida de pie, correrd a la voz de «ya» en la direcciéon
que indica el diagrama que se adjunta. EI cronémetro se pondré
en marcha cuando se escuche la voz de «ya» y se detendra
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cuando el ejecutante toque el suelo con uno o ambos pies,
después de saltar la Ultima valla.
Tiempo méximo de ejecucion:

- 10,30 segundos para el aspirante femenino.
- 9,50 segundos para el aspirante masculino.

Se permitirdn en esta prueba dos intentos, con descanso
intermedio.

Serd nulo todo intento en el que el ejecutante derribe
uno de los palos o vallas o los desplace.

En cada intento se permitira una salida nula.

Material:

Dos palos (a una distancia de 4 metros entre ellos) de
1,70 metros de altura por 3 cm de ancho, manteniéndose
verticalmente por la correspondiente base. Dos vallas de atle-
tismo tipo estandar (a una distancia de 6 metros entre ellas),
colocadas en altura de 0,80 metros y una de ellas prolongada
verticalmente por dos palos adosados a sus extremos laterales,
que tienen las mismas caractaristicas de los anteriores citados.

Esquema:

llegada

salida
- - - - por encima de la valla
~__ por debajo de la valla

Distancias:

Entre vallas: 6 metros.
Entre palos: 4 metros.

3. Trepa de cuerda lisa.

Finalidad: Medir la fuerza y resistencia del tren superior.

Descripcion: Trepar por una cuerda lisa hasta tocar el
enganche, soporte de la misma o sefial acustica.

- Hombres y mujeres: 5 metros en 10 segundos.

Se permitird un solo intento.

Invalidaciones:

- Cuando el ejecutante no alcance la altura marcada.
- Cuando realice el descenso deslizandose.

- Cuando se realice algln tipo de presa de pies.

4. Carrera de 100 metros lisos.

Finalidad: Medir la velocidad de desplazamiento y resis-
tencia a la velocidad.

Descripcién: Recorrer la distancia de 100 metros lisos
en pista y sin salirse de las calles, en un tiempo méximo de:

15,50 segundos para el aspirante femenino.
- 13,20 segundos para el aspirante masculino.

El ejecutante, a la voz de «a sus puestos», se colocara
en la linea de salida sin rebasarla. A la voz de «listos» inclinaréa
el tronco hacia delante y flexionara la pierna adelante. A la
voz de «ya» o pitido, iniciara la carrera. La salida se podra
realizar de pie 0 agachados, sin tacos de salida.

Invalidaciones: Todas aquellas recogidas en el Reglamen-
to Internacional de la FIAA.

5. Press de banca.

Finalidad: Medir la fuerza rapida de pectorales y exten-
sores del tren superior.

Descripcién: Sobre el banco en declbito supino, con
agarre digito palmar un poco mas abierto de la anchura de
los hombros sobre la barra, piernas flexionadas y pies a la
misma altura del cuerpo.

Posicién inicial: Maxima extensién del codo.

Posicién final: Después de que la barra toque el pecho,
se volvera a la posicion inicial.

La extension del codo deberd ser completa, siendo el movi-
miento del recorrido de los brazos perpendicular (90°) respecto
al cuerpo. Al final de la bajada, la barra debera tocar el pecho.

Se contaran el nimero de extensiones o empujes efec-
tuados en 30 segundos con una resistencia de:

- 36 kilos/14 repeticiones minimo para el aspirante
femenino.

- 40 kilos/18 repeticiones minimo para el aspirante
masculino.

6. Salto vertical.

Finalidad: Medir la fuerza explosiva-extensora del tren
inferior.

Descripcién: Situado el ejecutante de costado, al lado de
una regla graduada en centimetros, en posicion de firmes
levantando el brazo mas préximo a la misma, manteniendo
los hombros en el mismo plano horizontal, marcara la altura
a la que llega con el extremo de los dedos.

Realizara mediante flexion de piernas, un salto vertical,
sefialando la nueva altura alcanzada. La marca conseguida
en esta prueba sera la diferencia en centimetros entre la altura
alcanzada en el salto y la altura tomada en primer lugar. La
marca minima sera de:

- 50 cm para el aspirante femenino.
- 55 cm para el aspirante masculino.

Se permitira levantar los talones y el ballesteo de piernas,
siempre y cuando no haya desplazamiento o se pierda total-
mente el contacto con el suelo de los pies.

Se permitiran en esta prueba dos intentos consecutivos.

7. Carrera de mil metros.

Finalidad: Medir la resistencia orgénica y muscular.

Descripcion: Recorrer la distancia de mil metros en pista
por calle libre, en un tiempo maximo de:

- 3 minutos y 55 segundos para el aspirante femenino.
- 3 minutos y 30 segundos para el aspirante masculino.
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El ejecutante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
detras de la linea de salida, sin sobrepasarla. A la voz de
«ya» 0 pitido, saldré a recorrer la distancia requerida por calle
libre.

Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento Interna-
cional de la FIAA.

8. Natacion.

Finalidad: Potencia y resistencia general. Destreza y fami-
liarizacion en el medio.

Constara de dos partes:

Primera parte. Natacién: 100 metros estilo libre.

Descripcion: El aspirante se colocara sobre el podium de
salida. Al dar la salida, el ejecutante comenzaré la prueba
con la zambullida y progresando en cualquier estilo. En ningin
caso el aspirante se apoyara en el suelo ni se agarraré a la
corchera.

Tiempo méximo de:

- 1,35 minutos para aspirante femenino.
- 1,30 minutos para aspirante masculino.

Se permitird un solo intento.

Invalidaciones: Las establecidas por la Federacion Inter-
nacional de Natacién.

Segunda parte. Buceo.

Descripcién: El aspirante, situado en un extremo y en
el borde de la piscina, se sumergira en la misma, con el fin
de avanzar sumergido.

Se permitira un solo intento.

Para la realizacién de esta prueba, los aspirantes deberéan
ir provistos de gorro de natacién y bafiador de tipo competicién,
estando permitido el uso de gafas de natacion.

ANEXO IV
TEMARIO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE BOMBERO/A
GRUPO I. MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. El Régimen Local Espafiol. Organizacion y competen-
cias municipales.

3. El personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién
Publica Local y su organizacion. Derechos y deberes del per-
sonal al servicio de los Entes Locales. Incompatibilidades.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica.

GRUPO Il. MATERIAS ESPECIFICAS

1. Naturaleza del fuego: Condiciones para que se produzca
un fuego. Origen. Propagacién. Condiciones para la extincién.
Los combustibles: caracteristicas.

2. Calor: Conceptos de calor y temperatura. Escalas de
temperatura. Transmision del calor: Conduccién, radiacién y
conveccion.

3. Teoria de incendios. Combustién. Temperatura de infla-
mabilidad. Triangulo y tetraedro del fuego. Mecanismos basi-
cos de extincion: Desalimentacion, sofocacion, enfriamiento
y corte de la reaccién en cadena de la llama. Tipos de incen-
dios: Con brasas, de combustibles liquidos, de gases, de meta-
les. Autoinflamacién.

4. Agentes extintores: Sélidos, liquidos y gaseosos. Des-
cripcién y caracteristicas. Tipos y aplicacién. Uso y manejo.
Seguridad, mantenimiento y caducidad. Contraindicaciones.

5. Equipos de proteccion personal. Equipos de respiracion
auténoma. Trajes de proteccidén quimica, térmicos, de faena,

de intervencion. Equipos de descontaminacion. Protecciones
de personal no especializado.

6. Incendios forestales. Descripcion, caracteristicas, sis-
tematica de actuacion. Incendio industrial. Descripcion, carac-
teristicas, sistemaética de actuacion, tren de socorro.

7. Edificacion. Instalaciones. Materiales. Partes de la edi-
ficacion. Elementos estructurales. Instalaciones de servicio en
los edificios. Instalaciones de proteccién contra incendios en
edificios.

8. Mercancias peligrosas. Concepto de mercancia peli-
grosa y clases. Materias comburentes, toxicas, corrosivas y
radiactivas. Liquidos inflamables. Sélidos inflamables. Gases.
Paneles y etiquetas usuales en el transporte.

9. Vehiculos. Motobombas. Autobombas. Vehiculos de
altura. Vehiculos auxiliares.

10. Medidas provisionales para la actuacién en situa-
ciones de grave riesgo, catastrofe y calamidad publica. Pro-
teccién civil: Contenido y organizacion.

11. Mecénica. Magnitudes. Medidas y unidades. Movi-
miento: Velocidad y aceleracién. Fuerzas, composicion, peso,
centro de gravedad. Trabajo y potencia. Energia y sus tipos.
Estados de la materia. Cambios de estado. Maquinas fun-
damentales: Polea, torno, palanca y plano inclinado.

12. Electricidad. Conceptos de corriente eléctrica, tension,
intensidad, resistencia, Ley de Ohm, potencia eléctrica, cir-
cuitos eléctricos, clases de corriente y méaquinas eléctricas.
Elementos caracteristicos de las instalaciones de alta y baja
tension. Riesgo eléctrico.

13. Hidraulica. Conceptos de presion, caudal y sus uni-
dades de medida. Conceptos de presion atmosférica. Principio
de Pascal, velocidad de circulacién de agua en conductos
cerrados, formas de energia hidraulica, pérdidas de carga, pre-
sion necesaria en bomba, fuerza de reaccion en lanzas de
agua y altura maxima de aspiracion. Capacidad de agua en
una manguera. Bombas. Conceptos de golpe de ariete, cavi-
tacién, cebado de una bomba.

14. Técnicas gréficas. Interpretacion de planos. Planos
de construccion e instalaciones. Escalas. Simbolos normali-
zados o usuales. Cartografia. Conceptos fundamentales. Sis-
temas de representacion. Escalas. Curvas de nivel. Formas
del terreno. Distancias. Perfiles. Angulos. Determinacion de
angulos. Orientacién.

15. Proteccién radiolégica. Caracteristicas fundamentales
de las radiaciones. Medidas de proteccion basica frente a irra-
diacién y a contaminacion.

16. Socorrismo. Concepto. Principios generales del
socorrismo. Heridas: Principios generales, clasificacion, com-
plicaciones y primeros auxilios. Traumatismos: Definiciones
de fractura, traumatismos, complicaciones y primeros auxilios.
Quemaduras: Definicion, principios generales de actuacion,
clasificacién de las quemaduras. Pautas generales de actua-
cion en accidentes. Fisiologia del sistema cardiorespiratorio.
Evaluacion inicial del paciente. Los signos vitales. Apertura
y mantenimiento de las vias aéreas. RCP. Manipulacion y
transporte de heridos: Sistemas de recogida, manuales y mate-
riales, transporte en un mismo plano y en distinto plano, posi-
ciones de espera y de transporte, seglin la patologia. Conceptos
generales en atencién de accidentes multiples con victimas.

17. Seguridad en el trabajo. Proteccién personal y colec-
tiva. Sistemas de prevenciéon y proteccion del accidente de
trabajo.

La precedente convocatoria y bases han sido aprobadas
por Resoluciéon del Alcalde de esta Corporacion el dia 7 de
marzo de 2002.

Almeria, 7 de marzo de 2002.- El Alcalde, P.D., El
Concejal-Delegado de Personal, Agustin Lépez Cruz.
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ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA'YY BASES GENERALES PARA LA PROVISION,

EN PROPIEDAD, DE PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA

DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL DEL AYUNTA-

MIENTO DE ALMERIA, PERTENECIENTES A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2001

|. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, como
funcionarios de carrera 0 como personal laboral fijo, de las
plazas vacantes de la plantilla de personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento de Almerfa, pertenecientes a la Oferta de
Empleo Publico del afio 2001, encuadradas en las escalas,
subescalas, grupos y categorias definidos en el Capitulo IV
del Titulo VII del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de
abril. Estaran dotadas con las retribuciones bésicas corres-
pondientes a cada grupo y complementarias que se establez-
can anualmente en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta
Corporacion. Las plazas objeto de provisidn son las siguientes:

FUNCIONARIOS DE CARRERA

Denominacion: Arquitecto Superior.

Grupo: A.

Vacantes: 1.

Turno: Libre.

Clasificacién: Escala de Admon. Especial. Subescala Téc-
nica Clase Técnicos Superiores.

Anexo: 1.

Denominacién: Ingeniero Superior Agronomo.

Grupo: A.

Vacantes: 1.

Turno: P. Interna.

Clasificacién: Escala de Admon. Especial. Subescala Téc-
nica. Clase Técnicos Superiores.

Anexo: 2.

Denominacion: Analista Programador.

Grupo: B.

Vacantes: 2.

Turno: Libre.

Clasificacion: Escala de Admoén. Especial. Subescala Téc-
nica. Clase Técnicos Medios.

Anexo: 3.

Denominacién: Técnico Medio Gestién. Rama Graduado
Social.

Grupo: B.

Vacantes: 1.

Turno: P. Interna.

Clasificacién: Escala de Admon. Especial. Subescala Téc-
nica. Clase Técnicos Medios.

Anexo: 4.

Denominacién: Subalterno.

Grupo: E.

Vacantes: 10.

Turno: Libre.

Clasificacién: Escala de Admén. General. Subescala
Subalterna.

Anexo: 5.

Denominacién: Encargado Parques y Jardines.

Grupo: C.

Vacantes: 1.

Turno: P. Interna.

Clasificacién: Escala de Admoén. Especial. Subesc.
Servicios Especiales. Clase Personal de Oficios.

Anexo: 6.

PERSONAL LABORAL FIJO

Denominacion: Agente Vigilante Notificacion.
Vacantes: 2.

Turno: Libre.

Nivel de titulacién: Certificado de Escolaridad.
Anexo: 7.

2. Los aspirantes que superen las convocatorias a que
se refieren las presentes bases desempefaran las funciones
propias de las plazas a que accedan y quedaran sometidos
al régimen de incompatibilidades, lo que supondra la pro-
hibicién de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico
o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo
las legalmente excluidas en dicho régimen.

3. Las plazas objeto de esta convocatoria podran ser
aumentadas con las vacantes producidas antes del inicio del
Ultimo ejercicio de la oposicion, siempre que se encuentren
dotadas presupuestariamente y no se encuentren incluidas
en Ofertas de Empleo Publico posteriores. En todo caso, no
se podré superar el limite del 25% de la tasa de reposicion
de efectivos, para personal de nuevo ingreso, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 21 de la Ley 23/2001, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
2002.

4. La realizacion de los procesos selectivos se ajustara
al sistema de concurso-oposicion libre, con garantia, en todo
caso, de los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

5. Los funcionarios que participen en pruebas de pro-
mocion interna deberan tener una antigliedad de, al menos,
dos afos en el Grupo a que pertenezcan, computados hasta
el dia de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
de participacion, y poseer la titulacion y el resto de los requisitos
establecidos con carécter general para el acceso al Grupo en
el que aspiran ingresar. La promocién interna de las plazas
convocadas se efectuard Unicamente desde un determinado
Grupo de titulacion a otro inmediatamente superior. En los
Anexos reguladores de las plazas adscritas al turno de pro-
mocion interna se determinaré la exencién de materias y prue-
bas de las que los funcionarios se hayan examinado para
ingresar en la categoria desde la que promocionan, de acuerdo
con la normativa vigente.

6. Esta convocatoria con las correspondientes bases y
sus anexos, listas de admitidos, Tribunales y la determinacion
de los lugares y fechas de celebracion del primer ejercicio
y de inicio de cada proceso selectivo se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de edictos de la Cor-
poracién. Todas las demas actuaciones de los Tribunales, hasta
la resolucion del proceso selectivo, se publicaran Unicamente
en el tablén de edictos. En el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia se publicara esta convocatoria con sus Anexos
correspondientes. En el Boletin Oficial del Estado se publicara
extracto detallado de esta convocatoria.

II. Requisitos de los aspirantes.

7. Para participar en los procesos selectivos, los aspirantes
deberén reunir los siguientes requisitos generales ademas de
los especificados en los Anexos de cada convocatoria:

a) Ser espafol/a.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en que le falten menos de 10 para la jubilacién forzosa
por edad determinada por la legislacion basica en materia
de Funcién Publica. Este requisito no sera aplicable en los
casos de promocién interna.
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c) Estar en posesion del titulo exigido para cada plaza
0 grupo de plazas, segin se especifica en los Anexos que
acompanan estas bases o estar en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que expire el plazo de presentacion de
solicitudes.

d) No haber sido separado o despedido mediante expe-
diente disciplinario del servicio de la Administracion del Estado,
de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

e) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impidan el desempeno de las tareas y funciones de las
plazas a cubrir.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segln
lo dispuesto en el Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

[Il. Presentacion de solicitudes y documentos.

8. Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan
presentar sus solicitudes, dirigidas al lImo. Sr. Alcalde, en
el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Almeria, o
por los medios previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas
de Correos deberén presentarse en sobre abierto, para que
el funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello
de fechas antes de certificarlas.

9. Los aspirantes presentaran tantas solicitudes como pla-
zas a las que deseen concurrir, manifestando en sus instancias
que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base IlI, acompafiadas de fotocopias compulsadas o cer-
tificacién acreditativa de los méritos que aleguen. No se tendran
en cuenta los presentados y obtenidos una vez finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes.

10. A la solicitud debera acompanarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen, que podran ser abonados mediante ingreso en meta-
lico en la Caja delegada dependiente de la Tesoreria municipal,
por giro postal o telegréfico. Los derechos de examen ascien-
den, en funcién del Grupo de clasificacion de la plaza a la
que opte, a la cantidad de:

- Para Grupo A o nivel de titulacién equivalente: 18,03
euros.

- Para Grupo B o nivel de titulacion equivalente: 15,03
euros.

- Para Grupo C o nivel de titulaciéon equivalente: 12,02
euros.

- Para Grupos D y E o nivel titulacién equivalente: 9,02
euros.

En el resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de examen, el aspirante deberd consignar
su nombre y la convocatoria a la que opta. La falta de pre-
sentacién de dicho resguardo original determinara la exclusion
del aspirante al proceso selectivo.

No obstante, estaran exentos del pago de dicha tasa quie-
nes se encuentren incluidos en el dmbito de aplicacién del
art. 18 de la Ley 66/97, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y Orden Social, esto es: «a) Las per-
sonas con discapacidad igual o superior al 33%. b) Las per-
sonas que figuren como demandantes de empleo durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria
(publicaciéon BOE) de pruebas selectivas de acceso a los Cuer-
pos y Escalas de funcionarios o a las categorias de personal
laboral convocadas por la Administracion publica estatal en
las que soliciten su participacion. Seran requisitos para el dis-
frute de la exencion que en el plazo de que se trate no hubieran

rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacion o reconversion profesionales y que, asimismo, carez-
can de rentas superiores, en coémputo mensual, al Salario Mini-
mo Interprofesional.» Por tanto:

- Los aspirantes que se encuentren incluidos en las causas
de exencién del apartado 5.a) del art. 18 de la referida Ley
66/97 deberén aportar certificacion de minusvalia que acredite
su discapacidad igual o superior al 33%, por el érgano Estatal
o Autondémico competente en la materia.

- Los aspirantes que se encuentren incluidos en las causas
de exencién del apartado 5.b) del art. 18 deberan acreditar
correctamente, mediante certificacion expedida por el Inem,
su condicién de demandantes de empleo, en la que conste,
igualmente, la acreditacion de la ausencia de rechazo de oferta
de empleo adecuado ni la negativa a participar en acciones
de promocién, formacion o reconversion profesional en los
términos establecidos en esta convocatoria.

- Ademas deberén aportar declaracion jurada de carencia
de rentas superiores en cémputo mensual al Salario Minimo
Interprofesional.

IV. Lista de admitidos y excluidos.

11. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, com-
probado el pago de derechos de examen y demas requisitos
de acceso, el IImo. Sr. Alcalde, en el plazo de un mes, dictara
Resolucién declarando aprobada las lista provisional de admi-
tidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion.
En dicha Resolucién, de la que se publicard anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, se indicard que se encuentran
expuestas al publico las listas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos en el tablon de edictos de la Corporacion
y la designacion nominativa de los Tribunales. En igual medio
se publicaran la fecha y lugar de comienzo de la fase de
concurso y la de los ejercicios de la fase de oposicion.

12. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado. En todo caso,
la Resolucion anterior establecera un plazo de 10 dias para
la presentacién de reclamaciones y subsanacion de errores
por los interesados legitimos, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

13. Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
no haberlas, la lista provisional se considerara como definitiva.
Si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas por Resolucion
del Alcalde de la Corporacién en la que se declarara aprobada
la lista definitiva de admitidos o excluidos, que seréd publicada
en la forma indicada anteriormente en el Boletin Oficial de
la Provincia.

14. Los aspirantes excluidos podrén interponer recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional com-
petente, a partir de la publicacion del anuncio de la citada
Resolucién. Esta publicacién serd determinante de los plazos
a efectos de posibles impugnaciones y recursos contra las
listas definitivas de admitidos y excluidos.

V. Tribunal Calificador.

15. La composiciéon de los Tribunales Calificadores se
ajustard a lo establecido en el art. 4.e) y f) Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, estando integrados por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un representante de la Junta de Personal. En el caso
de convocatorias de personal laboral, la representacién corres-
pondera al Comité de Empresa.
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- EI Jefe del Servicio dentro de la especialidad, o técnico
experto del Ayuntamiento de Almeria.

- Un funcionario técnico en la materia designado por el
Ayuntamiento.

Secretario: Un funcionario de la Seccion de Personal, con
vOz y sin voto.

La composicion de los Tribunales serad predominantemen-
te técnica y los vocales deberén poseer titulacion o especia-
lizacién iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

16. Los miembros del Tribunal deberédn abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en
el art. 28 de la Ley 30/92, o si hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a la Funcion Publica en los 5 afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran recusar
en cualquier momento a los miembros de los Tribunales cuan-
do concurran las circunstancias previstas anteriormente.

17. Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin
la presencia de, al menos, la mitad méas uno de sus miembros.
Quedan autorizados para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacién y buen
orden de las convocatorias.

18. Los Tribunales podran estar asistidos de los asesores
necesarios, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas y actuaran con voz y sin voto.

19. Los miembros de los Tribunales y sus asesores seran
indemnizados por el concepto de asistencias por participacion
en procesos de seleccion, clasificandose atendiendo al Grupo
de pertenencia de las plazas convocadas, en las categorias
primera a quinta, conforme a lo dispuesto en el art. 33.2
del R.D. 236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio, modificado por la Resolucion de 25 de
julio de 2001, de la Secretaria de Estado de Presupuestos
y Gastos.

VI. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

20. El sistema de provision de las plazas convocadas
serd por concurso-oposicion libre o por promocion interna
segln se indica en la base | de esta convocatoria y constara
de dos fases. Se llevaran a cabo conforme a las normas indi-
cadas en las bases VIl y VIII de esta convocatoria, salvo que
se especifique otro desarrollo distinto en su Anexo corres-
pondiente.

VII. Desarrollo de la fase de concurso.

21. Se celebraré previamente a la fase de oposicién, no
teniendo caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién.

22. Los aspirantes deberan presentar con la solicitud de
participacion en la respectiva convocatoria cuantos documen-
tos sean necesarios para acreditar los méritos que aleguen,
debidamente compulsados. Los méritos estaran referidos al
trabajo desarrollado, los cursos de formacion superados o
impartidos en centros oficiales de formacién, las titulaciones
académicas, en su caso, la antigliedad, asi como otros méritos
adecuados a las condiciones reales y particulares de las plazas
que determinen la idoneidad de los aspirantes. Se entenderan
como documentos acreditativos de los méritos los certificados
oficiales expedidos por los érganos competentes de la Admon.
Publica en materia de Personal; certificados de empresa, con-
tratos u otros documentos validos oficialmente, seglin se espe-
cifica detalladamente en el baremo de esta convocatoria. No
se tendran en cuenta los documentos obtenidos y presentados
una vez concluido el plazo de presentacién de solicitudes.

23. El baremo para calificar los méritos alegados en la
fase de concurso para el acceso a plazas del turno libre sera
el que a continuacion se detalla:

A) Baremo para las plazas de turno libre:

1. Méritos profesionales:

1.1. Por cada mes completo de servicios prestados por
cuenta ajena en cualquiera de las Administraciones Publicas,
en plaza o puesto de igual o similar naturaleza, que se acre-
ditard mediante certificacion expedida por la Secretaria General
o cualquier otro érgano de la Administracién con competencias
en materia de personal: 0,11 puntos.

1.2. Si la prestacion de los servicios a que se refiere
el punto anterior ha tenido lugar en el Excmo. Ayuntamiento
de Almeria, que se acreditard mediante certificacion original
de la Secretaria General, se incrementara la puntuacién en
0,04 puntos por mes completo.

1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas publicas o privadas, con contrato laboral por cuenta
ajena, en plaza o puesto de igual o similar naturaleza al con-
vocado, que se acreditard mediante contrato de trabajo, acom-
pafiado de certificacion de cotizaciones a la Seguridad Social,
correspondiente al periodo de contrato: 0,04.

No se computaran servicios prestados simultdneamente
con otros igualmente alegados, ya sea en Administracién Publi-
ca 0 empresa publica o privada y se reduciran proporcional-
mente los prestados a tiempo parcial.

2. Méritos académicos.

Se valoraran los titulos académicos oficiales siempre que
se encuentren relacionados con la materia propia de la titu-
lacion exigida para las plazas convocadas, no teniéndose en
cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones exigibles para
cada convocatoria. El titulo superior que se alegue excluira
en cuanto a su posible valoracién a los inferiores comprendidos
en el mismo por razén de la materia. La valoracién se hara
de acuerdo con la siguiente proporcion, siempre que el Anexo
correspondiente de las convocatorias no disponga lo contrario:

Plazas de los Grupos Ay B:

2.1 Grado de doctor en materia propia de la titulacién
exigida para la plaza/puesto, 1,00 punto.

2.2. Licenciatura/Diplomatura (Grupo B) en la misma area
de conocimientos u otra especialidad en la titulacién exigida
para la plaza/puesto. 1,00 punto.

2.3. Por estar en posesién del titulo de Experto Univer-
sitario en un &rea de conocimientos directamente relacionada
con la plaza/puesto a que se opta, 0,50 puntos.

2.4. Por estar en posesion de la Suficiencia Investigadora
en materia directamente relacionada con la plaza/puesto a
que se opta, 0,50 puntos.

Plazas del Grupo C:

2.5. Diplomatura en la misma darea de conocimientos u
otra especialidad en la titulacion exigida para la plaza/puesto
a que se opta, 1,00 punto.

Plazas del Grupos D:

2.6. Bachiller Superior/Formacién Profesional de Segundo
Grado u otra especialidad de FP | en la misma area de cono-
cimiento que los exigidos para la plaza/puesto, en los supuestos
en que se exija la de Primer Grado, 1,00 punto.

Plazas del Grupo E:

2.7. Graduado Escolar/Formacion Profesional de Primer
Grado, que guarde relacién con el &rea de conocimientos exi-
gidos para la plaza/puesto, en los supuestos en que aquélla
no se exija, 1,00 punto.
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3. Cursos de formacion:

Se valoraran los cursos, seminarios, congresos o jornadas
de especializacion, en materia relacionada con las plazas que
se convocan, impartidos o recibidos por centros o instituciones
oficiales, bien por una Administracion Publica o una Univer-
sidad, bien por una institucion publica o privada (Colegio Pro-
fesional, Sindicato, etc.) en colaboracién con la Administracién
Publica, asi como aquéllos incluidos en el Acuerdo para la
Formacién Continua en las Administraciones Publicas, con
arreglo al siguiente baremo:

- Por la participacién como asistente, 0,005, por cada
hora de duracion.

- Por la participacién como ponente o por impartir un
curso, 0,010 puntos por cada hora de duracion.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuacién minima de 0,005 puntos
0 0,010 en cada caso. En la acreditacién de seminarios per-
manentes que duren un curso lectivo deberan especificarse
el nimero de horas, en caso contrario se valoraran con la
puntuaciéon minima. En el supuesto de que la duracién del
curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de
5 horas por cada dia de curso.

4. Superacién de pruebas selectivas:

4.1. Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el &mbito de las Administraciones Publicas
para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder y obtenido plaza, 1,00 punto por
cada seleccion. De no obtener plaza, se considerara como
superacién de pruebas para plazas de caracter temporal.

4.2. Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selec-
tivas celebradas en el &mbito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder, 0,50 puntos por cada seleccion.

5. Otros méritos:

5.1. Se tendran en cuenta en este apartado otros méritos
relacionados con la plaza convocada, debidamente documen-
tados, que seran apreciados libre y motivadamente por el Tri-
bunal, hasta un maximo de 0,25 puntos.

5.2. Igualmente, se podrén valorar en este apartado la
realizacion de trabajos en Colaboracion Social en el Ayun-
tamiento de Almeria, al amparo del R.D. 1445/82, de 25
de junio, como apoyo en puestos semejantes a los de las
plazas convocadas, otorgandose 0,07 puntos por cada mes
completo de realizacion de dichos trabajos.

B) Aplicacion del concurso.

24. Los puntos obtenidos en la fase de concurso (cuando
el acceso sea por concurso-oposicion) se sumaran a la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicion a los efectos de esta-
blecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podréan
ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

25. Para una puntuacién total, en la fase de oposicién,
de treinta puntos, la puntuacién maxima que se podra obtener
en la fase de concurso en cada apartado del baremo sera
la siguiente:

Méritos profesionales (en todo caso, puntuacién maxima
6,50):

- En el Ayuntamiento de Almeria: 6,50 puntos.
- En la Admén. Publica: 4,00 puntos.
- En la empresa publica o privada: 2,00 puntos.

Méritos académicos: 1,00 punto.
Cursos: 1,00 punto.

Superacién de pruebas: 1,50 puntos.
Otros méritos: 1,50 puntos.

Puntuacion maxima total: 11,50 puntos.

C) Justificacién de los méritos alegados.

26. La documentacién que habra de presentarse para
justificar los méritos que se alegan para su valoracion con
arreglo al baremo indicado en el punto A) sera la siguiente
en cada caso:

1. Experiencia profesional.

1.1. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del &mbito de la Administracién Publi-
ca se justificara aportando los siguientes documentos:

- Contrato de trabajo correspondiente al periodo que se
alega.
- Informe de vida laboral de la Seguridad Social.

1.2. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el ambito de la Administracién Publica se jus-
tificara :

- Aportando la documentacion indicada en el apartado
1.1,0

- Presentando certificacién expedida por la Secretaria
General o cualquier otro 6rgano de la Administracién con com-
petencias en materia de personal, donde constaran los siguien-
tes datos:

Denominacion de las plazas y de los puestos de trabajo
que hayan desempefiado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.

Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

Relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.

1.3. En los dos apartados del punto 1 del baremo, para
acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincida la denominacién
de los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto
al que se opta, el interesado habra de adjuntar certificado
en el que consten las funciones desarrolladas, para justificar
que son iguales o similares a las que la relacién de puestos
de este Ayuntamiento asigna a la mencionada plaza o puesto.

2. Expediente académico. Para acreditar los méritos sefia-
lados en el punto 2 del baremo habré de aportarse certificacién
académica personal o, en su caso, el titulo o resguardo del
abono de los derechos por su expedicion.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas. Para acre-
ditar los méritos senalados en el punto 3 del baremo habra
de aportarse certificacién o diploma expedido por la Univer-
sidad o Administracién Publica organizadora del curso, semi-
nario, congreso o jornada, o en colaboracién con la cual se
haya realizado la actividad formativa, en la que conste:

- Denominacién del curso, seminario, congreso o jornada.
- NUmero de horas/dias de duracion.
- Concepto en el que participé el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se
valorarédn cursos, seminarios, congresos o jornadas relacio-
nadas con las funciones a desarrollar en este Ayuntamiento
en el puesto/plaza de que se trate.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formaciéon Continua del
personal al servicio de la Administracion Publica, habra de
aportarse certificacién del érgano competente de la mencio-
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nada institucién donde consten los extremos antes indicados
y la convocatoria de Formacién Continua a la que pertenezca
el curso.

4. Superacion de pruebas selectivas. En los dos supuestos
previstos en el punto 4 del baremo, para justificar la superacién
de pruebas selectivas, habré de aportarse certificacion en la
que conste este extremo, indicando, asimismo:

- Procedimiento de seleccion: Oposicién o concurso-
oposicion.

- Caracter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: Fecha de publicacion en los diarios oficiales
0 medios de comunicacién.

- NUmero de ejercicios de que consta la fase de oposicion.

- Superacion de todos los ejercicios de las correspon-
dientes pruebas selectivas.

- Si se ha obtenido o no plaza.

5. Otros méritos.

5.1. Se podran valorar en este apartado publicaciones
en revistas especializadas de trabajos de investigacién rela-
cionados con la singularidad de las plazas convocadas; cer-
tificacién de asistencia a Master de especializacion impartido
por centros oficiales, o cualquiera otros de similares carac-
teristicas especializados en la plaza que se convoca, que seran
apreciados libre y motivadamente por el Tribunal.

5.2. En este apartado sera necesario certificacion de la
Secretaria General del Ayuntamiento de Almeria.

27. El baremo para calificar los méritos alegados en la
fase de concurso para las plazas del turno de promocién interna
seréa el que a continuacion se detalla:

A’) Baremo para las plazas de promocién interna:
1.1. Antigliedad:

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados por
cuenta ajena en el Ayuntamiento de Almeria, que se acreditara
mediante certificacion expedida por la Secretaria General o
cualquier otro érgano de la Administracién con competencias
en materia de personal: 0,010 puntos.

1.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados por
cuenta ajena en cualquiera de las Administraciones Publicas,
en plaza o puesto de igual o similar naturaleza a la que haya
de desempefiarse para participar en la promocion interna, que
se acreditara mediante certificacion expedida por la Secretaria
General o cualquier otro 6rgano de la Administracién con com-
petencias en materia de personal: 0,020 puntos.

1.1.3. Si la prestacién de los servicios a que se refiere
el punto anterior ha tenido lugar en el Excmo. Ayuntamiento
de Almeria, que se acreditard mediante certificacién original
de la Secretaria General, la puntuacion sera de 0,030 puntos
por mes completo.

1.1.4. Por cada mes completo de servicios prestados por
cuenta ajena en cualquiera de las Administraciones Publicas,
en plaza o puesto de igual o similar naturaleza a la que se
opta, que se acreditard mediante certificacién expedida por
la Secretaria General o cualquier otro 6rgano de la Adminis-
tracién con competencias en materia de personal: 0,032
puntos.

1.1.5. Si la prestacién de los servicios a que se refiere
el punto anterior ha tenido lugar en el Excmo. Ayuntamiento
de Almeria, que se acreditard mediante certificacion original
de la Secretaria General, la puntuacion sera de 0,042 puntos
por mes completo.

No se computarén servicios prestados simultaneamente
con otros igualmente alegados y se reducirdn proporcional-
mente los prestados a tiempo parcial.

Se valoraran los servicios prestados de modo permanente
0 con caracter definitivo, asi como los prestados con caracter
temporal previamente. Si los servicios han sido prestados en
otra Administracion Publica distinta del Ayuntamiento de Alme-
ria, para poder valorarlos tendrdn que haber sido reconocidos
en este Ayuntamiento a efectos de antigliedad.

2.2. Nivel de formacion: En este apartado se valoraran
tanto la asistencia a actividades formativas como los méritos
académicos que se indican:

a) Méritos académicos. Se valoraran los titulos acadé-
micos oficiales siempre que se encuentren relacionados con
la materia propia de la titulacién exigida para las plazas con-
vocadas, no teniéndose en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones exigibles para cada convocatoria. El titulo supe-
rior que se alegue excluirad en cuanto a su posible valoracion
a los inferiores comprendidos en el mismo por razéon de la
materia. La valoracion se hara de acuerdo con la siguiente
proporcion, siempre que el Anexo correspondiente de las con-
vocatorias no disponga lo contrario:

Plazas de los Grupos A:

2.2.1. Grado de doctor en materia propia de la titulacién
exigida para la plaza/puesto, 1,00 punto.

2.2.2. Otra Licenciatura en la misma é&rea de conoci-
mientos u otra especialidad en la titulacién exigida para la
plaza/puesto. 1,00 punto.

Plazas del Grupo B:

2.2.3. Otra Diplomatura en la misma area de conoci-
mientos u otra especialidad en la titulacién exigida para la
plaza/puesto, 1,00 punto.

2.2.4. Licenciatura en materia propia de la titulacién exi-
gida para la plaza/puesto, 1,00 punto.

Plazas del Grupo C:

2.2.5. Diplomatura en la misma area de conocimientos
u otra especialidad en la titulacion exigida para la plaza/puesto
a que se opta, 1,00 punto.

Plazas del Grupo D:

2.2.6. Bachiller Superior/Formacion Profesional de
Segundo Grado u otra especialidad de FP | en la misma area
de conocimiento que los exigidos para la plaza/puesto, en
los supuestos en que se exija la de Primer Grado, 1,00 punto.

b) Formacién: Se valoraran los cursos, seminarios, con-
gresos o jornadas de especializacion, en materia relacionada
con las plazas que se convocan, impartidos o recibidos por
centros o instituciones oficiales, bien por una Administracion
Publica o una Universidad, bien por una instituciéon publica
o privada (Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracién
con la Administracién Publica, asi como aquéllos incluidos
en el Acuerdo para la Formacion Continua en las Adminis-
traciones Publicas, con arreglo al siguiente baremo:

2.2.7. Por la participacion como asistente, 0,005, por
cada hora de duracién.

2.2.8. Por la participacion como ponente o por impartir
un curso, 0,010 puntos por cada hora de duracion.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuaciéon minima de 0,005 puntos
0 0,010 en cada caso. En la acreditacién de seminarios per-
manentes que duren un curso lectivo deberan especificarse
el niumero de horas, en caso contrario se valoraran con la
puntuaciéon minima. En el supuesto de que la duracién del
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curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de
5 horas por cada dia de curso.

2.2.9. Por estar en posesiéon del titulo de Experto Uni-
versitario en un area de conocimientos directamente relacio-
nada con la plaza/puesto a que se opta, 0,50 puntos.

2.2.10. Por estar en posesion de la Suficiencia Inves-
tigadora en materia directamente relacionada con la pla-
za/puesto a que se opta, 0,50 puntos.

3.3. Superacién de pruebas selectivas:

3.3.1. Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el ambito de las Administraciones
PUblicas para cubrir permanentemente plazas o puestos igua-
les a los que se pretende acceder y obtenido plaza, 0,50
puntos por cada seleccion. De no obtener plaza, se considerara
como superacién de pruebas para plazas de caracter temporal.

3.3.2. Si la superacion de pruebas del apartado anterior
ha tenido lugar en procesos selectivos convocados por el Ayun-
tamiento de Almerfa, la puntuacién sera de 1,00 punto por
cada seleccién. De no obtener plaza, se considerara como
superacion de pruebas para plazas de caracter temporal.

3.3.3. Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el ambito de las Administraciones
Publicas para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales
a los que se pretende acceder, 0,25 puntos por cada seleccion.

3.3.4. Si la superacion de pruebas del apartado anterior
ha tenido lugar en procesos selectivos convocados por el Ayun-
tamiento de Almeria, la puntuacién serd de 0,50 puntos por
cada seleccion.

B’) Aplicacion del concurso.

28. Los puntos obtenidos en la fase de concurso (cuando
el acceso sea por concurso-oposicion) se sumaran a la pun-
tuacién obtenida en la fase de oposicion a los efectos de esta-
blecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podréan
ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

29. Para una puntuacion total, en la fase de oposicién,
de treinta puntos, la puntuacién maxima que se podra obtener
en la fase de concurso en cada apartado del baremo sera
la siguiente:

- Antigliedad: 5,50 puntos.
- Nivel de Formacion: 3,50 puntos.
- Superacién de pruebas: 1,00 punto.

Puntuacion maxima total: 10,00 puntos.
C") Justificacién de los méritos alegados.

30. La documentacion que habré de presentarse para
justificar los méritos que se alegan para su valoracion con
arreglo al baremo indicado en el punto A) sera la siguiente
en cada caso:

1.1. Antigliedad. La experiencia profesional en el &mbito
de la Administracion Publica se justificara:

Presentando certificacion expedida por la Secretaria Gene-
ral o cualquier otro 6rgano de la Administracién con com-
petencias en materia de personal, donde constaran los siguien-
tes datos:

- Denominacién de las plazas y de los puestos de trabajo
que hayan desempefiado con expresion del tiempo que los
haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.

En el ambito de otras Administraciones Publicas, para
acreditar que se ocupa o0 se ha ocupado plaza o puesto de
igual o similar contenido, cuando no coincida la denominacién
de los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto
al que se opta, el interesado habré de adjuntar certificado
en el que consten las funciones desarrolladas, para justificar
que son iguales o similares a las que la relacion de puestos
de este Ayuntamiento asigna a la mencionada plaza o puesto.

2.2. Nivel de formacion.

a) Para acreditar los méritos sefialados en el punto a)
sobre M. académicos del baremo habra de aportarse certi-
ficacion académica personal o, en su caso, el titulo o resguardo
del abono de los derechos por su expedicién.

b) Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3
del baremo habra de aportarse certificacion o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
curso, seminario, congreso o jornada, o en colaboracién con
la cual se haya realizado la actividad formativa, en la que
conste:

- Denominacién del curso, seminario, congreso o jornada.
- NUmero de horas/dias de duracion.
- Concepto en el que participé el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que sélo se
valorarédn cursos, seminarios, congresos o jornadas relacio-
nadas con las funciones a desarrollar en este Ayuntamiento
en el puesto/plaza de que se trate.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacién Continua del
personal al servicio de la Administracion Publica, habra de
aportarse certificacién del 6rgano competente de la mencio-
nada institucion donde consten los extremos antes indicados
y la convocatoria de Formacién Continua a la que pertenezca
el curso.

3.3. Superacion de pruebas selectivas. En los supuestos
previstos en el punto 3.3 del baremo para justificar la supe-
racion de pruebas selectivas habra de aportarse certificacion
en la que conste este extremo, indicando, asimismo:

- Procedimiento de seleccion: Oposicién o concurso-
oposicioén.

- Caracter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: Fecha de publicacion en los diarios oficiales
0 medios de comunicacion.

- NUmero de ejercicios de que consta la fase de oposicion,
superacion de todos los ejercicios de las correspondientes prue-
bas selectivas.

- Si se ha obtenido o no plaza.

VIII. Desarrollo de la fase de oposicion.

31. Se celebrara con posterioridad a la fase de concurso
y su desarrollo y calificacién se ajustara a las siguientes nor-
mas, salvo que se especifique otro desarrollo en su Anexo
correspondiente.

32. Constara de tres ejercicios. La celebracion del primer
ejercicio de las pruebas selectivas dard comienzo a partir de
la segunda quincena del mes de mayo de 2002, determi-
nandose con la publicacién de las listas de admitidos en el
Boletin Oficial de la Provincia la fecha, lugar y hora de cele-
bracién del mismo, que se realizara, como minimo, con 15
de dias de antelacion a la fecha de su celebracion. El proceso
selectivo de las plazas convocadas debera finalizar como fecha
limite el 30 de diciembre de 2002.

33. En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17 del
R.D. 364/95, de 10 de marzo, la actuacion de los aspirantes,
en aquellos ejercicios que no puedan realizarse de forma con-
junta, se iniciara por la letra «V» del primer apellido, conforme
al resultado del sorteo publico celebrado al efecto. Una vez
comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publi-
cacion de los sucesivos anuncios de la celebracién de las
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restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios se haran publicos por el Tribunal, en el tabléon de
edictos de la Corporacién, con doce horas, al menos, de ante-
lacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejer-
cicio, 0 24 si se trata de otro distinto.

34. Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y méximo de 45 dias naturales.

35. Los opositores seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor, debida-
mente justificada y apreciada por el Tribunal.

36. Comenzada la practica de los ejercicios, cada Tribunal
podré requerir en cualguier momento a los opositores para
que acrediten su personalidad.

37. Este sistema selectivo constara de tres ejercicios de
caracter obligatorio, siendo uno de ellos de tipo préactico, que
ponga de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de
los aspirantes, pudiendo los mismos disponer, para la rea-
lizacion de este ejercicio, de textos de consulta y material espe-
cifico durante el desarrollo de la prueba.

38. Los ejercicios que se realicen por escrito y no sean
de caréacter practico seran leidos publicamente por los aspi-
rantes ante el Tribunal. Si se trata de ejercicios para desarrollar
por escrito temas de carécter general, salvo que en su Anexo
correspondiente se prevea otro desarrollo distinto, se extraeran
al azar dos temas relacionados con el programa contenido
en los Anexos de cada una de las convocatorias. En los ejer-
cicios para desarrollar temas concretos se extraeran al azar
las bolas correspondientes a los mismos.

IX. Calificacion de los ejercicios.

39. Los ejercicios, todos ellos de caracter eliminatorio,
se calificardn de O a 10 puntos. La puntuacién de cada aspi-
rante en los diferentes ejercicios serd la media aritmética de
las calificaciones de los miembros del Tribunal, eliminandose
de este calculo la mayor y la menor puntuacién otorgadas.
No seran calificados aptos los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

40. Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas,
exponiéndose en el tablén de edictos de la Corporacion.

41. La calificacion final de esta fase serd el resultado
de la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejer-
cicios de la oposicion.

X. Calificacién global.

42. Esta serd el resultado de la suma de los puntos obte-
nidos en la fase de concurso y la obtenida de la fase de
oposicioén.

43. En los casos en que se produzca empate en la pun-
tuacién obtenida por los aspirantes, se resolvera atendiendo
al mayor tiempo de servicios prestados, por el orden de pre-
ferencia que se relaciona:

1. En el Ayuntamiento de Almeria.

2. En plaza o puesto igual o similar en el Ayuntamiento
de Almeria.

3. En plaza o puesto igual o similar en otras Adminis-
traciones Publicas.

4. En plaza o puesto igual o similar en empresas publicas
o privadas.

XI. Relacion de aprobados.

44, Concluido el proceso selectivo, cada Tribunal publi-
cara en el tablon de edictos de la Corporacion la relacion
de aprobados por orden de puntuacién, con indicaciéon de
las calificaciones otorgadas en cada prueba y el resultado final,
sin que, en ningun caso, el Tribunal pueda declarar como
aprobados ni proponer a un niimero mayor de candidatos supe-
rior al de las plazas convocadas, de conformidad con lo esta-
blecido en el pérrafo quinto del art. 18 de la Ley 30/84, de
2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo ante-
riormente establecido sera nula de pleno derecho.

45. Seguidamente, cada Tribunal elevara la relacion de
aprobados, junto con la propuesta de nombramiento como
funcionarios de carrera al Presidente de la Corporacién, quien
dictard Resolucién al respecto.

46. Las Resoluciones de los Tribunales tendran caracter
vinculante para la Administracién Municipal, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, proceda a su revision conforme a lo
establecido en el ordenamiento juridico.

47. El Tribunal queda facultado para resolver cuantas
dudas puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios y
medidas, en relacién con aquellos aspectos no regulados en
la presente convocatoria o en la legislacion vigente.

48. Contra la propuesta del Tribunal, los interesados
podrén interponer recurso de alzada ante el Alcalde-Presidente,
en el plazo de un mes, contado desde el siguiente a la fecha
de exposicion del anuncio de la propuesta del Tribunal en
el tablén de edictos de este Excmo. Ayuntamiento, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Todo ello sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que
estimen pertinente.

XIl. Presentacion de documentos.

49. Los aspirantes propuestos, dentro del plazo de 20
dias naturales desde que se haga publica la propuesta del
Tribunal, aportaran los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda
de la convocatoria en la Seccién de Personal de este Excmo.
Ayuntamiento, que a continuacion se relacionan:

- Fotocopia compulsada del titulo exigido en los Anexos
de cada convocatoria.

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

- Declaracion jurada de no desempefiar puesto de trabajo
retribuido en cualquier Administracién Publica, referido al dia
de toma de posesidn, ateniéndose a lo dispuestoen el art. 10 de
la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni acti-
vidad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

- Fotocopia compulsada del DNI.

50. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

51. Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacién que acredite su condicién
y cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

52. La toma de posesién como funcionarios de carrera
estara supeditada a informe médico favorable expedido por
el Servicio Médico y de Prevencién de este Ayuntamiento,
en el que se acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico
que le impida el desempenfo de sus funciones.

XIII. Base final.

53. La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
se deriven de las mismas podran ser impugnados por los inte-
resados en los casos y en la forma establecida en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun. A los efectos de plazos de posibles recursos contra
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estas bases, serd determinante la fecha de publicacién de
las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.

54. Para lo no previsto en la presente convocatoria sera
de aplicacion la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; el R.D. 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado, y de provisién de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por R.D. 364/95,
de 10 de marzo; el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los fun-
cionarios de Admon. Local y demés disposiciones vigentes
en esta materia.

55. La precedente convocatoria general, bases y sus
Anexos correspondientes han sido aprobadas por Resolucién
del Alcalde de esta Corporacién el dia 4 de marzo de 2002.

Almeria, 4 de marzo de 2002.- El Alcalde-Presidente,
P.D., El Concejal Delegado del Area de Personal, Informética
y Admén. Periférica, Agustin Lopez Cruz.

ANEXO 1

CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO SUPERIOR
GRUPO A

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, como
funcionario de carrera, de una plaza de Arquitecto Superior,
encuadrada en la escala de Admdn. Especial, subescala Téc-
nica, clase Técnicos Superiores, perteneciente al Grupo A, por
el sistema de acceso de concurso-oposicion, turno libre.

A) Requisitos especificos:

2. Poseer la titulacién de Arquitecto o estar en condiciones
de obtenerla en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes.

B) Proceso selectivo:

3. El proceso de seleccion seré el de concurso-oposicion
libre, desarrollandose el mismo conforme a lo dispuesto en
la base VI de la convocatoria y bases generales, con las siguien-
tes particularidades:

a) Fase de concurso: Esta fase se calificard aplicando
el baremo de la base VIl de la convocatoria y bases generales.
b) Fase de oposicidn: Se ajustara conforme a lo previsto
en la base VIII de la convocatoria y bases generales, desarro-
llandose los ejercicios como a continuacion se especifica:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo de dos horas, dos temas de caracter gene-
ral, determinados por el Tribunal antes de celebrarse el ejercicio
y relacionados uno del Bloque | de Materias Comunes y otro
del Bloque Il de Materias Especificas del programa que acom-
pafa esta convocatoria, que no coincida con epigrafe concreto
del mismo. La determinacién de estos temas de caracter gene-
ral se llevard a cabo por el Tribunal inmediatamente antes
del comienzo del gjercicio de entre cinco temas extraidos al
azar. El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion
publica ante el Tribunal, valordndose, ademés de los cono-
cimientos, la claridad y orden de ideas, la facilidad de expo-
sicion escrita, la aportacion personal del aspirante y su capa-
cidad de sintesis. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eli-
minados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo de dos horas y media, dos temas del Pro-
grama de Materias Especificas, uno del Blogue Il y otro del
Blogue IV. Los temas seran extraidos al azar en presencia
de los aspirantes. Se calificard de O a 10 puntos, siendo eli-
minados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

Tercer ejercicio: Practico. De caracter, igualmente, obli-
gatorio y eliminatorio, consistira en la realizacién de un trabajo
o supuesto determinado por el Tribunal, que sea concerniente
a las funciones correspondientes a la plaza de Arquitecto Supe-
rior, que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad pro-
fesional de los aspirantes durante un periodo de una hora
y media. Se calificara de O a 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

PROGRAMA

BLOQUE |
Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura. Principios generales.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Garantias y suspensién de los derechos y libertades. EI Defen-
sor del Pueblo.

3. Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

4. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. EI Reglamento
y otras Disposiciones generales.

5. Los Derechos del ciudadano ante la Administracién
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracién, con
especial referencia a la Admén. Local.

6. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos
del acto administrativo. Motivacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos.

7. EI procedimiento administrativo local. Recepcién y
registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

8. Las fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo.

9. La responsabilidad de la Administracién. Evolucion his-
torica. Régimen actual.

10. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica. Clases de Entidades Locales.

11. Organizacion municipal. Competencias municipales.

12. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales:
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

13. El servicio publico local. Concepto. Formas de gestion
directa. Formas de gestion indirecta.

14. Los o6rganos colegiados locales: Convocatoria, orden
del dia y requisitos de constitucién. Funcionamiento. Actas
y certificados de acuerdos.

15. Personal al servicio de la Entidad Local. Los fun-
cionarios publicos: Clases. Seleccién. Situaciones administra-
tivas. Provisién de Puestos de Trabajo. El personal laboral.
Tipologia y seleccion.

16. Derechos del personal al servicio de los Entes Locales.
Deberes del personal al servicio de los Entes Locales. Res-
ponsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen de Incompa-
tibilidades.

17. Los contratos administrativos. Concepto y clases.

18. El Presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracion.
Aprobacién. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.
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BLOQUE II
Materias especificas

1. La licencia urbanistica: Concepto, naturaleza y carac-
teres. Actos sujetos a licencia.

2. Procedimiento de otorgamiento de las licencias urba-
nisticas. Especialidades procedimentales.

3. Suspension del otorgamiento de licencias.

4. El instituto de la caducidad en las licencias.

5. Concepto urbanistico de solar. Edificacion y urbani-
zacién simultaneas.

6. El deber urbanistico de conservacién: Ordenes de eje-
cucién y estado ruinoso.

7. Los edificios fuera de ordenacién.

8. Las infracciones urbanisticas y su sancion.

9. Parcelaciones e indivisibilidad de las parcelas.

10. El contrato de Obras en la Administracion Publica.
Actuaciones preparatorias. Anteproyectos y proyectos de obras.
Documentacién. Supervision de proyectos. Replanteo y pliegos
de clausulas administrativas particulares. Los expedientes de
contratacién. Clases.

11. Formas de adjudicacién de los contratos de obras.
Las subastas. Las subastas con admision previa. Los con-
cursos. La contratacién directa. La publicidad de las adju-
dicaciones. Formalizacion del contrato de obras.

BLOQUE Il

12. Legislacion urbanistica: Objeto, antecedentes, com-
petencias estatales desde la STC 61/97, competencias de las
Comunidades Auténomas. Legislacién urbanistica de aplica-
cion en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

13. El planeamiento como instrumento de la politica urba-
nistica. Los diferentes tipos de Planes de ordenacién.

14. Planeamiento supramunicipal: Plan Nacional de
Ordenacion y Planes Directores Territoriales.

15. Ordenacién urbanistica de los municipios. Plan Gene-
ral de Ordenaciéon Urbana: Objeto, determinaciones y docu-
mentacion.

16. Normas Complementarias y Normas Subsidiarias:
Disposiciones generales. Normas Subsidiarias: Clases, deter-
minaciones y documentacién. Determinaciones de las Normas
Complementarias.

17. Normas Subsidiarias de planeamiento municipal y
Complementarias en suelo no urbanizable de ambito pro-
vincial.

18. Los proyectos de delimitacién de suelo urbano. La
ordenacién urbanistica en municipios sin planeamiento. Nor-
mas de aplicacion directa.

19. Planeamiento de desarrollo |. Planes Parciales: Obje-
to, determinaciones y documentacion.

20. Planeamiento de desarrollo Il. Planes Especiales: Cla-
ses, determinaciones y documentacion. Planes Especiales de
Proteccion. Planes Especiales de Reforma Interior.

21. Planeamiento de desarrollo Ill. Programas de Actua-
cion Urbanistica: Determinaciones y documentacion.

22. Otros instrumentos. Estudios de detalle. Proyectos
de Urbanizacién. Catélogos.

23. Desarrollo y ejecucion del Plan General de Ordenacién
Urbana de Almeria: Instrumentos de gestion y ejecucion.

24. Régimen del suelo no urbanizable en el vigente Plan
General de Ordenacién Urbana de Almeria. Los usos en el
suelo no urbanizable.

25. Elaboracion y aprobacion de los Planes |. Actos pre-
paratorios. Competencias y procedimiento.

26. Elaboracion y aprobacion de los Planes II. Iniciativa
y colaboracion en el planeamiento. Vigencia y revisién. Efectos.

27. Las areas Amur y Azur en el vigente Plan General
de Ordenacién Urbana. Condiciones de edificacion en dichas
areas.

28. EI Plan Especial de Proteccion del Medio Fisico de
la Provincia de Almeria y su catélogo.

29. Particularidades de la ordenacion urbanistica en las
proximidades de las carreteras y ferrocarriles. Incidencia de
la legislacién sectorial en la ordenacién urbanistica, carreteras
y transportes.

30. Particularidades de la ordenacion urbanistica en las
proximidades de costas, puertos y cauces publicos.

31. Normas Generales de usos en el vigente Plan General
de Ordenacion Urbana de Almeria.

32. Usos dotacionales y de servicios en el vigente Plan
General de Ordenacién Urbana de Almeria. Servicios de interés
publico y social. Espacios libres.

33. Normas Generales de edificacion en el vigente Plan
General de Ordenacién Urbana de Almeria; especial mencion
a las condiciones de posicién y forma.

34. Condiciones calidad, higiene y seguridad en las nor-
mas de edificacién del vigente Plan General de Ordenacién
Urbana de Almeria.

35. Normas Generales de edificacién en el vigente Plan
General de Ordenacién Urbana de Almeria; especial mencion
a las condiciones ambientales y de estética.

36. Normas de urbanizacién en el vigente Plan General
de Ordenacion Urbana de Almeria.

37. La proteccion del Patrimonio Cultural en el vigente
Plan General de Ordenacién Urbana de Almeria. Especial men-
cion a las normas de proteccién del Patrimonio Arqueoldgico.

38. El Patrimonio Arquitecténico en el vigente Plan Gene-
ral de Ordenacion Urbana de Almeria. Normas de proteccién.
El catalogo de elementos protegidos.

39. La normativa particular de edificacion en el suelo
urbano del vigente Plan General de Ordenaciéon Urbana de
Almeria. Zonas y subzonas.

40. Las zonas internas al area central en el suelo urbano
del vigente Plan General de Almeria. Zonas. Condiciones comu-
nes. Condiciones estéticas.

41. Zonas y normativa en el suelo no urbanizable del
municipio de Almeria.

42. Informacién urbanistica e intervencion municipal en
la edificacion y uso del suelo en el vigente Plan General de
Almeria.

BLOQUE IV

43. Ley 7/94, de 18 de mayo, de Proteccion Ambiental
en Andalucia. Disposiciones Generales. Prevencién ambiental.
Calidad ambiental. Residuos. Disciplina ambiental.

44, Calificacion ambiental: Disposiciones Generales,
puesta en marcha, inspeccién y vigilancia.

45. Normas de Proteccion Ambiental en el vigente Plan
General de Ordenacion Urbana de Almeria.

46. Los proyectos de obras ordinarias de urbanizacion
y los proyectos de edificacién: Partes - contenido - documen-
tacién - normativa aplicable a su redaccion.

47. Normas basicas de edificacién. Especial referencia
a las condiciones térmicas, acUsticas y sismicas en los
edificios.

48. Condiciones acusticas en la edificacién. Conceptos
fundamentales. Especificaciones de proyecto. Normativa.

49. Condiciones higrotérmicas en la edificacion. Concep-
tos fundamentales. Inercia térmica. Especificaciones de pro-
yecto. Normativa.

50. La normativa de proteccion contra incendios. Con-
ceptos. Estructuracién. El Reglamento de proteccién contra
incendios.

51. El disefio contra incendios en los edificios. La com-
partimentacién, evacuacion y sefnalizacion.

52. Medidas contra incendios en los elementos construc-
tivos y los materiales. Los locales de riesgo especial.

53. Las instalaciones de proteccién contra incendios en
los edificios.
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54. Normativa técnica en la edificacion. Normas. Regla-
mentos e instrucciones. Ambito de aplicacion y obligatoriedad.

55. Normas técnicas para la accesibilidad y la eliminacién
de barreras arquitectonicas, urbanisticas y en el transporte
de Andalucfa.

56. Seguridad y Salud en el trabajo. Riesgos profesionales
y técnicas de lucha. Seguridad y Salud en el sector de la
construccion y obras publicas. Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y demds normativa.

57. Condiciones higiénicas minimas en las viviendas.

58. Requisitos generales para la ejecucion: Funcién legi-
timadora del planeamiento, orden de prioridades. Especial refe-
rencia a la programacion en el planeamiento y a las con-
secuencias de su incumplimiento.

59. Facultades urbanisticas del derecho de propiedad.
Derechos, obligaciones y cargas de la propiedad. Equidistri-
bucién, cesiones, costes de urbanizacién y conservacion. Edi-
ficacién en los plazos previstos.

60. Las técnicas de justa distribucién de los beneficios
y cargas del planeamiento. Areas de reparto: Finalidad, deli-
mitacién y especial referencia a los Sistemas Generales. Apro-
vechamiento tipo.

61. Justificacién de la delimitacién de las areas de reparto.
El calculo del aprovechamiento tipo.

62. Las Unidades de Ejecucién en la gestion urbanistica
y su delimitacién.

63. El régimen del suelo urbano en el vigente Plan General
de Ordenacion Urbana de Almeria. Gestion. Transferencias
de aprovechamiento. Unidades de Ejecucion.

64. Obtencion de terrenos dotacionales: Integracion en
Unidades de Ejecucién. Expropiacién. Ocupacién directa y
Transferencias de Aprovechamiento Urbanistico.

65. Actuaciones asistematicas en suelo urbano: Trans-
ferencias de Aprovechamiento Urbanistico. Intervencion
mediadora de la Administracién en las Transferencias de
Aprovechamiento.

66. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Cla-
sificacion y calificacion del suelo en municipios con pla-
neamiento.

67. Suelo urbano.

68. Suelo urbanizable.

69. Suelo no urbanizable.

70. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo en
el Plan General de Ordenacion Urbana de Almeria.

71. Los Sistemas de Actuacion: Concepto y régimen de
«nUmeros clausus». La elecciéon del sistema y su sustitucion.

72. El Sistema de Compensacién. Proyecto de compen-
sacién. Ejecucion de las obras de urbanizacién. cesién de
terrenos y obras de urbanizacion.

ANEXO 2

CONVOCATORIA DE UNA PLAZA
DE INGENIERO SUPERIOR AGRONOMO

GRUPO A

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante el sistema de acceso de promocién inter-
na, como funcionario de carrera, de una plaza de Ingeniero
Superior Agronomo, encuadrada en la escala de Admoén. Espe-
cial, subescala Técnica, clase Técnicos Superiores, pertene-
ciente al Grupo A, por el sistema de acceso de concurso-
oposicidn, por promocién interna.

A) Requisitos especificos:

2. Pertenecer a la Escala de Admon. Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos Medios, Grupo B, categoria Ingeniero

Técnico Agricola, del Ayuntamiento de Almeria, con una anti-
gledad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala, o
desempefiar plaza del Grupo B de cualquier Escala, de fun-
cionario de carrera, de este Ayuntamiento, de contenido ana-
logo o sustancialmente coincidente con la de Ingeniero Técnico
Agricola, con una antigliedad, al menos, de 2 afios en la
plaza del Grupo B.

3. Poseer la titulacién de Ingeniero Agrébnomo o estar
en condiciones de obtenerla en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

B) Proceso selectivo:

4. El proceso de seleccion seré el de concurso-oposicion
por el sistema de promocién interna, desarrollandose el mismo
conforme a lo dispuesto en la base VI de la convocatoria y
bases generales, con las siguientes particularidades:

a) Fase de concurso: En atencion al sistema de acceso
de promocién interna para esta convocatoria, el baremo a apli-
car en esta fase serd el que se indica en la base general
27 de la convocatoria:

b) Fase de oposicion: Se ajustard conforme a lo previsto
en la base VIII de la convocatoria y bases generales, desarro-
llandose los ejercicios como a continuaciéon se especifica:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo de dos horas, dos temas de caracter gene-
ral, determinados por el Tribunal antes de celebrarse el ejercicio
y relacionados, uno con el Blogue | de Materias Comunes y
otro del Bloque Il de Materias Especificas del Programa que
acompafa a esta convocatoria, que no coincida con epigrafe
concreto del mismo. La determinacion de estos temas de carac-
ter general se llevara a cabo por el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio de entre cinco temas extraidos
al azar. El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesion
publica ante el Tribunal, valordndose, ademaés de los cono-
cimientos, la claridad y orden de ideas, la facilidad de expo-
sicion escrita, la aportacion personal del aspirante y su capa-
cidad de sintesis. Se calificara de O a 10 puntos, siendo eli-
minados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo de dos horas y media, dos temas corres-
pondientes al Blogue Il de Materias Especificas del Programa
que acompafa a esta convocatoria. Los temas seran extraidos
al azar en presencia de los aspirantes. Se calificard de O a
10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio: Practico. De caracter, igualmente, obli-
gatorio y eliminatorio, consistira en la realizacién de un trabajo
0 supuesto determinado por el Tribunal, que sea concerniente
a las funciones correspondientes a la plaza de Ingeniero Supe-
rior Agrbnomo, que pongan de manifiesto las aptitudes y capa-
cidad profesional de los aspirantes durante un periodo de una
horay media. Se calificara de O a 10 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

PROGRAMA PARA ACCESO POR PROMOCION INTERNA

De conformidad con lo dispuesto en el art. 77 del
R.D. 364/95, de 10 de marzo, a continuacién se relaciona
temario con exenciéon de las materias cuyo conocimiento se
ha acreditado suficientemente en las pruebas de ingreso al
cuerpo o escala de origen.
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BLOQUE |
Materias comunes

1. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: Su significado. Especial referencia al Estatuto de
Autonomia de Andalucia.

2. Las fases del procedimiento administrativo general. El
silencio administrativo.

3. La responsabilidad de la Administracion. Evolucion his-
torica. Régimen actual.

4. Organizacién municipal. Competencias municipales.

5. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales:
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacién.

6. El servicio publico local: Concepto. Formas de gestion
directa. Formas de gestién indirecta.

BLOQUE Il
Materias especificas

1. Climatologia. Componentes del clima. Insolacién. Luz
natural.

2. Clima. Temperatura. Humedad. Viento. Cortavientos.
Diagramas y clasificacion de climas.

3. Suelos. Clases de suelos. Constituyentes. Enmiendas
y acondicionamiento.

4. Sustratos orgénicos e inorgénicos. Estiércoles y turbas.

5. Fertilizacion. Clasificacion de fertilizantes: Forma de
empleo y aplicacion.

6. Abonos y abonados. Clases y formas de empleo y
aplicacion.

7. Jardineria y jardines. Diversas formas de jardines y
Su composicion.

8. Historia y origen de los estilos de jardineria.

9. Jardineria arabe. Jardineria renacentista italiana. Jar-
dineria francesa y jardineria inglesa.

10. Plantas de jardines. Plantacién de arboles. Epocas
de cultivo de las diferentes plantas. Transplante de plantas.
Formas y épocas de hacerlo.

11. Plantacion de arbustos. Formas libres y rigidas. Porte,
color.

12. Céspedes y tapizantes. Implantacion y cuidados.

13. Las gramineas cespitosas en las instalaciones depor-
tivas. Instalacién y conservacion.

14. Plagas de los jardines. Formas de combatirlas y pro-
ductos empleados.

15. Enfermedades criptogdmicas y bacterianas de las
plantas. Virus. Lucha y tratamientos.

16. Poda. Formas de poda. Epocas de hacerla. Herra-
mientas necesarias para hacerla.

17. Riego en jardineria. Clases y épocas de hacerlo.

18. Floricultura y disefio de jardines.

19. La tierra de los jardines. Clases. Preparaciéon de la
tierra para la plantacion. Excavaciones.

20. Propagacién de plantas. Bases y métodos de pro-
pagacion.

21. Bancos de semillas en el suelo. Dormicion. Meca-
nismos de ruptura de la dormicién.

22. Acodos e Injertos. Condiciones que afectan a los mis-
mos. Técnicas mas importantes de realizarlos.

23. Palmaceas, plantas crasas y cactaceas. Descripcion.
Cultivo y variedades.

24. Formas de redactar un proyecto de parques y jardines.
Memoria. Anejos. Planos. Pliegos de condiciones y presu-
puesto.

25. Ordenanzas municipales sobre jardineria y paisaje.

26. Caracteristicas de un vivero municipal. Organizacion.

27. Conservacion de espacios verdes en zonas éaridas.
Xerojardineria.

28. Flora mediterranea. Estudio de la flora almeriense
en funcion de la climatologia.

29. Construccion de un campo de golf, ejemplo de jardin
paisajista.

30. Mantenimiento y conservacién de superficies ajar-
dinadas en clima mediterraneo.

31. Parques infantiles de juego. Necesidades, condiciones
y normativas.

ANEXO 3

CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS
DE ANALISTA PROGRAMADOR

GRUPO B

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, como
funcionario de carrera, de dos plazas de Analista Programador,
encuadradas en la escala de Admon. Especial, subescala Téc-
nica, clase Técnicos Medios, perteneciente al Grupo B, por
el sistema de acceso de concurso-oposicion, turno libre.

A) Requisitos especificos:

2. Poseer la titulacion de Ingeniero Técnico en Informética
de Gestién o de Sistemas, o Diplomado en Informatica o estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

B) Proceso selectivo:

3. El proceso de seleccion seré el de concurso-oposicion
libre, desarrolldndose el mismo conforme a lo dispuesto en
la base VI de la convocatoria y bases generales, con las siguien-
tes particularidades:

a) Fase de concurso: Esta fase se calificard aplicando
el baremo de la base general 23 de la convocatoria.

b) Fase de Oposicion: Se ajustara conforme a lo previsto
en la base VIII de la convocatoria y bases generales, desarro-
llandose los ejercicios como a continuacién se especifica:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistira en realizar por escrito, durante
un maximo de dos horas y media, dos temas de caracter
general, de entre los comprendidos en el Blogue || de Materias
Especificas, que no coincidan con epigrafe concreto del mismo,
siendo leidos con posterioridad por los candidatos en sesion
publica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacion, en
cuyo caso sera lefdo por el Tribunal. La determinacién de
este tema de caracter general se llevaré a cabo por el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio de entre cinco
temas extraidos al azar. Concluida su lectura, el Tribunal podra
dialogar con el aspirante sobre materias objeto de las mismas
y pedirle cualquier otra explicacién complementaria. Se cali-
ficard de O a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter, igualmente, obligatorio y
eliminatorio. Consistird en desarrollar por escrito, durante un
periodo maximo de dos horas, un tema concreto, extraido al
azar, inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, en pre-
sencia de los aspirantes, del Bloque | del Programa de Materias
Comunes que acompafa esta convocatoria. El ejercicio debera
ser leido por el opositor en sesién publica, ante el Tribunal.
Se calificara de O a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
gue no alcancen un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio: Préctico: De caracter obligatorio y eli-
minatorio para todos los aspirantes. Consistira en desarrollar
por escrito, durante un periodo de hora y media, la realizacién
de supuesto practico, fijado por el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo de los ejercicios sobre materias objeto
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de la plaza de Analista Programador que se convoca, que
ponga de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de
los aspirantes. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo eli-
minados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

PROGRAMA
BLOQUE |
Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios gene-
rales. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

3. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.

4. Los Derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracion.

5. El acto administrativo: Concepto, eficacia y validez.
El procedimiento administrativo local: Sus fases. El silencio
administrativo.

6. Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y
regulacion juridica.

7. Organizacion y competencias municipales.

8. Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcién
Publica Local: Organizacién, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral.

9. Derechos del personal al servicio de los entes locales.
Deberes del personal al servicio de los entes locales. Res-
ponsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen de Incompa-
tibilidades.

10. Funcionamiento de los érganos colegiados locales:
Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucién. Vota-
ciones. Actas y certificados de acuerdos.

11. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Elementos.

12. El Presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracion,
aprobacién. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

BLOQUE Il
Materias especificas

1. Sistemas operativos. Configuracion de Windows NT
4.0 y Windows 2000 Server: Dominios y Relaciones de Con-
fianza en NT 4.0. Roles en el Dominio. Configuracién de Disco.
Configuracién de Red.

2. Sistemas operativos. Administracion de Windows NT
4.0 y Windows 2000 Server: Seguridad. Cuentas de usuario
y entornos de usuario. Grupos. Recursos. Permisos de recur-
sos, directorios y ficheros.

3. Sistemas operativos. Administracién de Windows NT
4.0 y Windows 2000 Server: Herramientas Administrativas.
Servicios: Schedule, RAS, etc.

4. Sistemas operativos. Los Servicios de Terminal en Win-
dows 2000 Server.

5. Redes. Modelo de referencia OSI.

6. Redes. Tecnologia de redes en el nivel 2: Ethernet,
Token Ring, ATM, Gigabit Ethernet, FDDI.

7. Redes. Tecnologias WAN: RDSI, DSL, Frame Relay,
VPN.

8. Redes. Elementos Activos: Hub, Switch, Repetidor,
Bridge, Router, etc.

9. Redes. Protocolo TCP/IP: Direccionamiento IP. Redes
y Subredes. Resolucién de Nombres.

10. Redes. Protocolos de enrutamiento.

11. Internet/Intranet. Protocolos y Servicios basicos.

12. Internet/Intranet. Programacion: HTML, JavaScript,
VB Script.

13. Internet/Intranet. Tecnologia de Servidores Web: IS
y Domino.

14. Internet/Intranet. Mensajeria y colaboracién con
Notes.

15. Bases de datos. Lenguaje SQL. Elementos de una
Base de Datos Cliente/Servidor: Tablas, Relaciones, Procedi-
mientos Almacenados, Triggers, etc.

16. Bases de datos. Acceso a las Bases de Datos. ODBC,
acceso nativo, DAO, RDO y ADO.

17. Programacion. Herramientas RAD en Windows. Entor-
nos GUI. Programacién orientada a eventos.

18. Programacién. Programacion Orientada a Objetos.
Objetos, mensajes, métodos y propiedades. Abstraccion,
encapsulamiento, herencia y polimorfismo.

19. Programacion. Programacién mediante componentes.
OLE, COM, DCOM, OLE2, ActiveX.

20. Proyectos informéaticos: Gestién y Direccion de Pro-
yectos. Estudio de viabilidad. Estudio funcional de los Sistemas
de Informacion. Desarrollo. Implantacion y Puesta en marcha.
Mantenimiento de Sistemas de Informacién.

21. Metodologia de analisis. Ciclo de vida de un sistema
informatico. Disefio y construccion de un sistema informatico,
técnicas descriptivas en el analisis funcional. Técnicas des-
criptivas de aspectos técnicos.

22. Bases de datos Adabas. Arquitectura Adabas. Uti-
lidades Adabas.

23. Natpool en un entorno CICS. Administracién de Infor-
mes. Administracién de impresoras.

24. Arquitectura SNA. Logical Unit. Phisical Unit. Net-
work. Addressable Unit. Modelos SNA y OSI.

25. Estructura del ACTVTAM y ACF/NCP.

26. Comunicaciones personales 3270. Modos. Conec-
tividad. Carecteristicas.

27. CICS/ESA. Funciones basicas. Organizacion. Obje-
tivos del CICS. Transacciones y tareas. Componentes del CICS
(tablas). Estructuras de instrucciones. Llamadas externas.
Acceso a ficheros. Llamadas a programas.

28. Programaciéon de aplicaciones en CICS, control de
programas. Conceptos. Actividades. Estructuras de Programas.
Mandatos asociados.

29. Programacion de aplicaciones en CICS, control de
terminales. Servicios suministrados. Mandatos de control de
terminales HLPI.

30. Programacion de aplicaciones en CICS, control de
ficheros. Opciones soportadas. Mandatos de entrada. Man-
datos de salida. Mandatos de actualizacién, Mandatos de
borrado. Condiciones Excepcionales.

31. Programacién de aplicaciones en CICS. Configuracion
de programas ON-LINE en Cobol.

32. VSE/ESA. Programas de control de sistemas. Memoria
y multiprogramacion. Utilizaciéon del procesador. Area com-
partida. Gestion de datos. Organizacién de métodos de acceso.
Métodos de acceso VSEESA/Memoria Virtual. Proteccion de
datos.

33. VSE/POWER. Conceptoy funciones. Operaciones peri-
féricas simultaneas (SPOOLING). Entrada remota de trabajos.
Lenguajes de control de la entrada de trabajos.

34. VSAM/AMS. Estructura fisica, légica y de datos. Orga-
nizacién y caracteristicas. Indices y caminos alternativos.

35. Seguridad e integridad de datos en el HOST: Con-
sideraciones generales. Seguridad e integridad en el VSE/ESA.
Procedimiento de copia y recuperacion, generalidades. Con-
sideraciones de seguridad en DB2. Seguridad de la instalacion.

36. Manejo de cintas magnéticas en el entorno VSE/SP.
Programa de utilidad de sistema DITTO (Data Interfile Transfer,
Testing, and Operations Utility) para VSE/ESA. Funciones de
Control. Funciones de entrada/salida.

37. Asignacion de dispositivos de entrada/salida en VSE/
ESA. Asignacién de memoria. Arranque de particiones Back-
ground y Foreground. Interrupcién o terminacién de procesos.
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38. Sentencias de control del sistema VSE/ESA. Visua-
lizacion de la VTOC, y area de informacion de etiquetas. Impre-
sion del fichero Hard-Copy e informacion de trabajos.

39. SORT/MERGE. Organizaciéon del programa. Formas
de operacion. Asignacion de unidades externas. Sentencias
de control del programa.

40. JCL. Lenguaje de control de trabajos (JCL). JCL con-
dicional. Uso de JCL condicional. Cédigos de retorno. Sen-
tencias de JCL condicionales.

41. Informatica y Administracion Publica: Normativa para
la adquisicién de Equipos, Sistemas y Servicios para el Tra-
tamiento de la Informacién en el &mbito publico.

42. Informatica y Administracion Publica: Implantacion
de las nuevas Tecnologias de la Informacién y de las Comu-
nicaciones en las AA.PP.

43. Informética y Administraciéon Local: Aplicaciones
Departamentales.

44 Informética y Administracion Local: La informatizacion
de las Oficinas de Gestion Descentralizada.

45. Informética y Administracién Local: La informatizacion
de la Némina en la Administracién Local.

46. Informéatica y Administracion Local: Gestién Informa-
tizada de Expedientes. Gestién Documental.

47. Informatica y Administracion Local: Definicion de un
proyecto SIG. Sistema de Informacién Geografica. Estructura
de un SIG. Funciones de un SIG. Constitucién de un Equipo
SIG.

48. Informatica y Administracién Local. El Padréon Muni-
cipal de Habitantes. Su informatizacion. Fases. Subproductos.

ANEXO 4

CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO GESTION
RAMA GRADUADO SOCIAL

GRUPO B

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, en
propiedad, mediante el sistema de acceso de promocién inter-
na, como funcionario de carrera, de una plaza de Técnico
Medio Gestién, Rama Graduado Social. Grupo B, encuadrada
en la escala de Admén. Especial, subescala Técnica, clase
Técnicos Medios, perteneciente al Grupo B, por el sistema
de acceso de concurso-oposiciéon, por promocién interna.

A) Requisitos especificos:

2. Pertenecer a la Escala de Admon. General, Subescala
Administrativa, Grupo C, del Ayuntamiento de Almeria, con
una antigiiedad de, al menos, dos afos en el Cuerpo o Escala,
o desempefar plaza del Grupo C de cualquier Escala, como
funcionario de carrera de este Ayuntamiento, de contenido
analogo o sustancialmente coincidente con la plaza de Admi-
nistrativo, con una antigliedad, al menos, de 2 afios en la
plaza del Grupo C.

3. Poseer la titulacién de Graduado Social Diplomado
o Diplomatura de Técnico de Relaciones Laborales, o estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

B) Proceso selectivo:

4. El proceso de seleccion serd el de concurso-oposicion
por el sistema de promocién interna, desarrollandose el mismo
conforme a lo dispuesto en la base VI de la convocatoria y
bases generales, con las siguientes particularidades:

a) Fase de concurso: En atencién al sistema de acceso
de promocién interna para esta convocatoria, el baremo a apli-
car en esta fase serd el que se indica en la base general
27 de la convocatoria.

b) Fase de oposicidn: Se ajustara conforme a lo previsto
en la Base VIl de la convocatoria y bases generales, desarro-
llandose los ejercicios como a continuacion se especifica.

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistira en realizar por escrito, durante
un méximo de dos horas, un tema de caracter general, de
entre los comprendidos en el Bloque Il del Programa que acom-
pafa esta convocatoria, aunque no coincida, necesariamente,
con epigrafe concreto del mismo, siendo leidos con poste-
rioridad por los candidatos en sesion publica, salvo caso de
fuerza mayor, previa justificacion, en cuyo caso sera leido
por el Tribunal. La determinacion de este tema de caracter
general se llevara a cabo por el Tribunal inmediatamente antes
del comienzo del egjercicio de entre cinco temas extraidos al
azar. Concluida su lectura, el Tribunal podra dialogar con el
aspirante sobre materias objeto de las mismas y pedirle cual-
quier otra explicacién complementaria. Se calificara de O a
10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter, igualmente, obligatorio y
eliminatorio. Consistird en desarrollar por escrito, durante un
periodo maximo de dos horas y media, dos temas concretos,
extraidos al azar, inmediatamente antes del comienzo del ejer-
cicio, en presencia de los aspirantes, del Blogue | del Programa
del que acompafa esta convocatoria. El ejercicio debera ser
leldo por el opositor en sesion publica ante el Tribunal. Se
calificara de O a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
gue no alcancen un minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio: Préctico: De caracter obligatorio y eli-
minatorio para todos los aspirantes. Consistira en desarrollar
por escrito, durante un periodo de hora y media, la realizacién
de un supuesto préactico, fijado por el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo de los ejercicios sobre materias objeto
de la plaza de Técnico Medio de Gestién, Graduado Social,
que se convoca, que ponga de manifiesto las aptitudes y capa-
cidad profesional de los aspirantes. Se calificard de 0 a 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

PROGRAMA PARA ACCESO POR PROMOCION INTERNA

De conformidad con lo dispuesto en el art. 77 del
R.D. 364/95, de 10 de marzo, a continuacién se relaciona
temario con exenciéon de las materias cuyo conocimiento se
ha acreditado suficientemente en las pruebas de ingreso al
cuerpo o escala de origen.

BLOQUE |

1. El personal de las Entidades Locales. Clases de personal
local.

2. Organizacion de los factores subjetivos del personal.
Grupos de titulacion, escalas y subescalas. El Personal Laboral:
Grupos y Categorias profesionales.

3. Planificacién de los recursos humanos: Registros de
personal, oferta de empleo publico y planes de empleo.

4. Planificacién de los recursos humanos: Catalogos y
relaciones de puestos de trabajo. Los puestos de trabajo. Des-
cripcion y valoracion.

5. Los instrumentos de ordenacién y clasificacién de pues-
tos en la Administracion Local: Plantillas, RPT. Naturaleza,
legislacion, contenido.

6. La seleccién en la Administracion Local Espafola. Nor-
mativa, principios constitucionales. Necesidades y posibilida-
des selectivas.

7. El proceso selectivo Local. OEP. Las bases y convo-
catorias. Procedimientos. Organos de seleccién.

8. Peculiaridades de la seleccion de algunos colectivos
locales. Personal interino. Laboral. Policfas y extincion de
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incendios. La seleccién bifasica. Otras formas de ingreso: Pro-
mocion interna y funcionarizacion.

9. La carrera administrativa, Concepto, clases, elementos.

10. Provision de puestos. Movilidad. Procedimiento de
provisién a voluntad conjunta de la Administraciéon y funcio-
nario. El concurso. La libre designacién.

11. Procedimientos de provision de puestos en los que
opera la sola voluntad de la Administracién. Figuras de pro-
vision provisional.

12. El sistema retributivo de la Funciéon Publica. Retri-
buciones de los funcionarios en practicas.

13. Situaciones administrativas. Regulacion y clases.
Extincion de la relacién de servicio, clases. Extincion de la
relacion laboral.

BLOQUE Il

1. La Seguridad Social de los empleados locales.

2. La Administracién de la Seguridad Social. Problemas
actuales de la Seguridad Social.

3. Régimen de la Seguridad Social del Personal Local:
Contingencias protegidas.

4. Normas generales del Régimen General de Seguridad
Social. Cotizacion.

5. Prestaciones de la Seguridad Social. Clasificacion.
Caracteristicas.

6. Incapacidad Temporal. Riesgo cubierto. Prestaciones.

7. La Jubilacién en su modalidad contributiva. Presta-
ciones. Incompatibilidades.

8. La Incapacidad Permanente. Riesgo cubierto. Pres-
taciones.

9. Integracion de los Funcionarios de la Admén. Local
al Régimen General de la Seguridad Social.

10. Los derechos colectivos del personal de las Entidades
Locales.

11. Organos de representacién de los funcionarios
publicos.

12. El Sindicalismo en la Funcién Publica. La accién
sindical.

13. Las vicisitudes de la relacion laboral: Modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo. La movilidad fun-
cional.

14. Reformas del Estatuto de los Trabajadores introdu-
cidas por la Ley 12/2001.

ANEXO 5

CONVOCATORIA DE DIEZ PLAZAS DE SUBALTERNOS
DE ADMINISTRACION GENERAL

GRUPO E

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, como
funcionario de carrera, de diez plazas de Subalternos, encua-
dradas en la escala de Admoén. General, subescala Subalterna,
perteneciente al Grupo E, por el sistema de acceso de Con-
curso-oposicion, turno libre.

A) Requisitos especificos:

2. Poseer la titulacion de Certificado de Escolaridad o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

Proceso selectivo:

3. El proceso de seleccion seré el de concurso-oposicion
libre, desarrollandose el mismo conforme a lo dispuesto en
la base VI de la convocatoria y bases generales, con las siguien-
tes particularidades:

a) Fase de concurso: Esta fase se calificard aplicando
el baremo de la base general 23 de la convocatorias.

b) Fase de oposicidn: Se ajustara conforme a lo previsto
en la base VIII de la convocatoria y bases generales, desarro-
llandose los ejercicios como a continuacion se especifica:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo de una hora, un tema correspondiente
al Bloque Il de Materias Especificas del Programa que acom-
pafa a esta convocatoria. Los temas seran extraidos al azar
en presencia de los aspirantes. Se calificard de O a 10 puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en contestar por escrito,
durante un periodo de treinta minutos, un cuestionario de
30 preguntas con respuestas alternativas tipo test, relacionadas
con el Blogue | del Programa de Materias Comunes que acom-
pafa esta convocatoria. Se calificard de O a 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

Tercer ejercicio: Practico. De caracter, igualmente, obli-
gatorio y eliminatorio, consistira en la realizacién de un trabajo
0 supuesto determinado por el Tribunal, que sea concerniente
a las funciones correspondientes a la plaza de Subalterno,
que ponga de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional
de los aspirantes durante un periodo de una hora. Se calificara
de O a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

PROGRAMA
BLOQUE |
Materias comunes

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

2. La Administracién Publica Espafiola. Administracién
General del Estado. Administracién de la Comunidad Auto6-
noma. Administracién Local.

3. Organizacién municipal. Competencias municipales.

4. Personal al servicio de las Corporaciones Locales. Dere-
chos y deberes.

5. La Administracién al servicio del ciudadano: Atencién
al publico. Acogida e informacion al ciudadano. Los servicios
de informacion administrativa. El deber de sigilo profesional.

BLOQUE II
Materias especificas

1. Maquinas auxiliares de oficina, reproductoras, mul-
ticopistas, fotocopiadoras, encuadernadoras, franqueadoras,
destructoras y otras analogas. Utilizacién y mantenimiento
bésico preventivo.

2. Vigilancia y custodia del interior de edificios e ins-
talaciones. Actuaciones en caso de emergencia.

3. Nociones de archivo y almacenamiento.

4. Los documentos en la Administracion: Recogida y
reparto. Registro de entrada y salida.

5. EI Ayuntamiento del Almeria: Su organizacién

ANEXO 6

CONVOCATORIA DE UNA PLAZA
DE ENCARGADO DE PARQUES Y JARDINES

GRUPO C

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, en
propiedad, mediante el sistema de acceso de promocion inter-
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na, como funcionario de carrera, de una plaza de Encargado
de Parques y Jardines, encuadrada en la escala de Admon.
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Personal
de Oficios, perteneciente al Grupo C, por el sistema de acceso
de concurso-oposicién, por promocion interna.

A) Requisitos especificos:

2. Pertenecer a la Escala de Admon. Especial, Subescala
de Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, Grupo D,
categoria Oficial de Jardines, del Ayuntamiento de Almeria,
con una antigiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo
o Escala, o desempefar plaza del Grupo D de funcionario
de carrera, de cualquier Escala de este Ayuntamiento, de con-
tenido anéalogo o sustancialmente coincidente con la de Oficial
de Jardines, con una antigliedad, al menos, de 2 afios en
la plaza del Grupo D.

3. Poseer la titulacion de Bachiller Superior, FP Il o equi-
valente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, o una
antigliedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del Grupo D.

B) Proceso selectivo:

4. El proceso de seleccion seré el de concurso-oposicion
por el sistema de promocion interna, desarrollandose el mismo
conforme a lo dispuesto en la base VI de la convocatoria y
bases generales, con las siguientes particularidades:

a) Fase de concurso: En atencién al sistema de acceso
de promocion interna para esta convocatoria, el baremo a apli-
car en esta fase serd el que se indica en la base general
27 de la convocatoria.

b) Fase de Oposicion: Se ajustara conforme a lo previsto
en la Base VIII de la convocatoria y bases generales, desarro-
llandose los ejercicios como a continuacion se especifica:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo de una hora y media, un tema de caracter
general, determinado por el Tribunal antes de celebrarse el
ejercicio y relacionado con el Blogue | de Materias Comunes
del Programa que acompana esta convocatoria, aunque no
coincida, necesariamente, con ningln epigrafe concreto del
mismo. La determinacion de estos temas de caracter general
se llevara a cabo por el Tribunal de conformidad con lo dis-
puesto en la base 35 de la convocatoria y bases generales.
El ejercicio debera ser leido por el opositor en sesién publica
ante el Tribunal, valordndose, ademas de los conocimientos,
la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita,
la aportacion personal del aspirante y su capacidad de sintesis.
Se calificara de O a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo de hora y media, dos temas correspon-
dientes al Blogue Il de Materias Especificas del Programa que
acompafia a esta convocatoria. Los temas seran extraidos al
azar en presencia de los aspirantes. Se calificara de 0 a 10
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

Tercer ejercicio: Practico. De caracter, igualmente, obli-
gatorio y eliminatorio, consistira en la realizacién de un trabajo
0 supuesto determinado por el Tribunal, que sea concerniente
a las funciones correspondientes a la plaza de Encargado de
Parques y Jardines, que pongan de manifiesto las aptitudes
y capacidad profesional de los aspirantes durante un periodo
de una hora y media que determine el Tribunal. Se calificara
de O a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos.

PROGRAMA PARA ACCESO POR PROMOCION INTERNA

De conformidad con lo dispuesto en el art. 77 del
R.D. 364/95, de 10 de marzo, a continuacién se relaciona
temario con exencion de las materias cuyo conocimiento se
ha acreditado suficientemente en las pruebas de ingreso al
cuerpo o escala de origen.

BLOQUE |
Materias comunes

1. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Dere-
cho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. EI Reglamento
y otras Disposiciones generales.

2. Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracién, con
especial referencia a la Admén. Local.

3. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos
del acto administrativo. Motivacion. Eficacia y validez de los
actos administrativos. El procedimiento administrativo local.
Recepcion y registro de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

4. El Presupuesto de las Entidades Locales: Elaboracion.
Aprobacién. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.

BLOQUE Il
Materias especificas

. Principios basicos de boténica.
. Estudio del suelo.
. Las Plantas: Partes y funciones.
. Los abonos y los fertilizantes.
. Riegos automaticos.
. Factores estéticos en un proyecto de jardin.
. La realizacién del jardin y su mantenimiento.
. La reproduccion de las plantas.
. Las plantas herbéceas: Anuales, bienales y vivaces.
10. Las plantas con cormos, rizomas, tuberos y raices
tuberosas.
11. Las coniferas arbéreas.
12. Las plantas bulbosas.
13. Los enemigos de las plantas: Generalidades.
14. La horticultura ornamental: Los jardines botanicos.
15. La poda: Conceptos generales.
16. Lucha quimica contra plagas y enfermedades.
17. La evolucion histérica de la jardineria.
18. Los jardines arabes.
19. Los jardines espafoles.
20. La decoracion floral: Flores naturales.

OONOOTR~WwWwN

ANEXO 7

CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS
DE AGENTE VIGILANTE NOTIFICACION. LABORAL FIJO

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, como
Personal laboral fijo, de dos plazas de Agente Vigilante Noti-
ficacién, encuadradas en la plantilla de personal laboral, con
nivel de titulaciéon Certificado de Escolaridad, por el sistema
de acceso de concurso-oposicién, turno libre.

A) Requisitos especificos:
2. Poseer la titulacion de Certificado de Escolaridad o

equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.
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B) Proceso selectivo:

3. El proceso de seleccion seré el de concurso-oposicion
libre, desarrollandose el mismo conforme a lo dispuesto en
la base VI de la convocatoria y bases generales, con las siguien-
tes particularidades:

a) Fase de concurso: Esta fase se calificaréd aplicando
el baremo de la base general 23 de la convocatoria.

b) Fase de oposicion: Se ajustard conforme a lo previsto
en la base VIl de la convocatoria y bases generales, desarro-
llandose los ejercicios como a continuacién se especifica:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes. Consistird en desarrollar por escrito,
durante un periodo de una hora, un tema correspondiente
al Bloque Il de Materias Especificas del Programa que acom-
pafa esta convocatoria. El tema sera extraido al azar en pre-
sencia de los aspirantes. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los aspirantes. Consistira en contestar por escrito,
durante un periodo de treinta minutos, un cuestionario de
30 preguntas con respuestas alternativas tipo test, relacionados
con el Blogue | del Programa de Materias Comunes que acom-
pafa esta convocatoria. Se calificaréd de O a 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

Tercer ejercicio: Practico. De caracter, igualmente, obli-
gatorio y eliminatorio, consistira en la realizacién de un trabajo
o supuesto determinado por el Tribunal, que sea concerniente
a las funciones correspondientes a la plaza de Agente Vigilante
Notificacion, que ponga de manifiesto las aptitudes y capa-
cidad profesional de los aspirantes durante un periodo de una
hora. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

PROGRAMA

BLOQUE |
Materias comunes

1. La Constitucién Espafiola de 1978: La organizacion
y competencias municipales.

2. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local y su organizacion. El personal laboral. Tipologia
y seleccion.

BLOQUE II
Materias especificas

1. La Administracion al servicio del ciudadano: Atencion
al publico. Acogida e informacion al ciudadano. Los servicios
de informacién administrativa. El deber de sigilo profesional.

2. Vigilancia y custodia del interior de edificios e ins-
talaciones. Actuaciones en caso de emergencia.

3. Organizacién del trabajo y el trabajo en equipo en la
Administracion.

4. Los documentos en la Administracion: Recogida y
reparto. Registro de entrada y salida.

5. Las notificaciones administrativas.

6. Vigilancia en materia de disciplina urbanistica.

7. Normas de Prevencién de Riesgos laborales en edificios
publicos. Derechos y deberes de los trabajadores.

8. El Ayuntamiento del Almeria: Su organizacion.

AYUNTAMIENTO DE LOS MOLARES

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION
PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE ARQUITECTO
TECNICO MUNICIPAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante
concurso-oposicién de una plaza de Arquitecto Técnico, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico de 1997, vacante
en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento
de Los Molares.

Dicha plaza pertenece a la Escala de Administracion Espe-
cial, subescala Técnica de Administracién Especial, y esté dota-
da con las retribuciones correspondientes al Grupo B, Nivel
24 de complemento de destino y el complemento especifico
establecido.

El aspirante que resulte nombrado para esta plaza quedara
sometido al sistema de incompatibilidad actualmente vigente.

Segunda. La realizacién de estas pruebas se regira por
lo previsto en estas bases y Anexos correspondientes, vy, en
su defecto, se estaré a lo establecido en el Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local; Ley 30/84, de 2 de agosto; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién de funcionarios de la Administracion
Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y
por cualesquiera otras disposiciones aplicables.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Tener nacionalidad espariola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten al menos diez afios para la jubilacion
forzosa de edad, determinada por la legislacion basica en mate-
ria de funcién publica.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legislacién
vigente.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Arquitecto Técnico en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias.

Cuarta. Los requisitos establecidos en la base anterior,
asi como otros que pudieran recogerse en los Anexos corres-
pondientes, deberan cumplirse el Ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de instancias.

SOLICITUDES
Quinta. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas

selectivas deberén hacerlo constar en la instancia que les seré
facilitada en el Ayuntamiento de Los Molares, dirigidas al Sr.



Sevilla, 11 de abril 2002

BOJA nGim. 42

Pagina nim. 5.869

Alcalde-Presidente y presentadas en el Registro General del
Ayuntamiento, junto con el justificante del ingreso de la can-
tidad de 3.000 pesetas de derechos de examen en la entidad
bancaria colaboradora que se indicard para el correcto cum-
plimiento de estos tramites.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de un extracto de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado», en horario de nueve a catorce horas en el Ayun-
tamiento de Los Molares.

También podran presentarse en la forma que determina
el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Durante este plazo de presentacién de instancias se adjun-
tara a las mismas relacion de méritos y justificantes de los
mismos (originales o fotocopias compulsadas de los mismos)
por parte de los solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta,
ni valorados, aquellos méritos que hayan sido adquiridos con
posterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

ADMISION DE CANDIDATOS

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado el pago de los derechos de examen por este
Ayuntamiento, se publicard en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia» resolucion de la Alcaldia con los aspirantes admitidos
y excluidos, en la que constaran el nombre y apellidos de
los candidatos y, en su caso, causa de no admision.

Séptima. Tanto para subsanar los errores de hecho como
para solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido, los
aspirantes dispondréan de un plazo de diez dias a partir del
siguiente a aquél en que se haga publica la lista de aspirantes
en el «Boletin Oficial de la Provincia».

Octava. De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982,
de 7 de abril, de Integracién Social de los Minusvalidos, en
las pruebas selectivas para ingreso en cuerpos y escalas de
funcionarios, seran admitidas las personas con minusvalia en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes. Sélo podran
establecerse exclusiones por limitaciones psiquicas y fisicas
en los casos en que sean incompatibles con el desempefo
de las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas se estableceran para las per-
sonas con minusvalias que lo soliciten las adaptaciones posi-
bles de tiempo y medios para su realizacién, si bien some-
tiéndose a las mismas pruebas que el resto de los aspirantes.
Los interesados deberan formular la peticion correspondiente
al solicitar la participacion en la convocatoria.

Correspondera a los interesados, en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente, a través del organismo competente, su condicién
de minusvalido.

En ninglin caso sera necesaria la previa inscripcién en
las Oficinas de Empleo para participar en las pruebas selectivas
derivadas de la presente Oferta de Empleo Publico.

TRIBUNALES

Novena. De acuerdo con el R.D. 896/1991, de 7 de
junio, el Tribunal estara compuesto por los siguientes miem-
bros:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Vocales:

1. Un concejal de cada uno de los grupos politicos
municipales.

2. Un representante de la Junta de Andalucia.

3. Personal técnico: Un representante del Colegio Oficial
de Arquitectos Técnicos y Aparejadores.

Junto con los titulares se nombraran suplentes, en igual
ndmero y con los mismos requisitos.

En la composicion del Tribunal se velard por el cum-
plimiento del principio de especialidad de sus miembros, en
base al cual la totalidad de los vocales debera tener igual
o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en
la plaza que corresponda.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
al menos, de la mitad mas uno de sus miembros o suplentes,
indistintamente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empa-
te el voto de calidad del que actie como Presidente del
Tribunal.

Al Tribunal le corresponderé dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por
el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes, teniendo, ademas,
competencia y plena autoridad para resolver cuantas inciden-
cias se presenten en el proceso selectivo y no se hallen previstas
en las bases.

Serd, ademas, responsable del estricto cumplimiento de
las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos, tanto para la realizacién y valoracién de las prue-
bas como para la publicacién de sus resultados.

Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir
y los aspirantes podréan promover la recusacion de los mismos
cuando concurran algunas de las causas previstas en los
arts. 28 y 29 de la Ley 30/92, o cuando hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la funcién publica en los cinco afios anteriores a
esta convocatoria.

Todos los miembros del Tribunal calificador tendran dere-
cho a la percepcion de asistencia y dietas en la forma y cuantia
gue sefala la legislacién vigente.

CONVOCATORIA'Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

Décima. El calendario de las pruebas, hora y lugar de
su realizacién se publicaran en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia» y tablén de anuncios del Ayuntamiento de Los Molares,
conjuntamente con la relacion de admitidos y excluidos, orden
de actuacion de los mismos y composicién del Tribunal.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificada
y libremente apreciada por el Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el «Boletin Oficial de
la Provincia». Estos anuncios deberan hacerse publicos por
el Tribunal en el tablon de anuncios de este lImo. Ayuntamiento
de Los Molares o en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores.

SISTEMA DE CALIFICACION

Undécima. La seleccién constard de dos fases: Una de
concurso y otra de oposicién.

Fase de concurso: Seré previa a la oposicion, no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion.

Constara de la valoracion de los siguientes méritos:
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1. Méritos profesionales: La valoracién del trabajo desarro-
llado se valorara atendiendo a la antigliedad y experiencia
en las mismas areas de conocimiento correspondiente a las
del puesto solicitado, hasta un maximo de 8 puntos.

- Por cada mes completo de servicio prestado como Arqui-
tecto Técnico desempefiando, como contratado laboral o como
interino, las funciones de Técnico Municipal en el Ayunta-
miento de Los Molares: 0,2 puntos.

- Porcada mes completo de servicio prestado como Arqui-
tecto Técnico, en régimen de contratado laboral o como inte-
rino, en otros Ayuntamientos o Mancomunidades: O,1 punto.

Se considerard mes completo aquél cuya jornada semanal
sea de 35 horas de trabajo, reduciéndose proporcionalmente
el computo segun las horas de trabajo que aparezcan en la
documentacion presentada como efectivamente realizadas.

Estos méritos profesionales se acreditaran mediante cer-
tificacion expedida por el Secretario de la Corporacién corres-
pondiente.

2. Cursos, seminarios o jornadas.

Por participar como asistente en los siguientes cursos:

- Curso de Rehabilitacién de Viviendas: 0,5 puntos.
- Curso de Gestién Urbanistica: 0,5 puntos.
- Curso Superior de Urbanismo: 0,5 puntos.

La puntuaciéon maxima a alcanzar con estos méritos no
sera superior a 2 puntos.

Fase de oposicién: Todos los ejercicios seran de caracter
eliminatorio y calificados hasta un méximo de 10 puntos, sien-
do eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
5 puntos en cada uno de ellos.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Primer ejercicio. De caracter eliminatorio. Consistira en
la contestacion por escrito de un cuestionario de preguntas
con respuestas alternativas de los temas contenidos en los
Anexos | y Il. La duracion de este ejercicio queda al arbitrio
del Tribunal en consonancia con el nimero de preguntas que
éste acuerde y la dificultad de la prueba, sin que puntlen
negativamente las repuestas erroneas.

Segundo ejercicio. De caracter eliminatorio. Consistira en
un supuesto practico realizado por escrito y posteriormente
expuesto ante el Tribunal, que versara sobre el programa de
materias especificas relacionadas en el Anexo Il. La duracién
de este ejercicio queda al arbitrio del Tribunal, de acuerdo
con el supuesto acordado por éste.

La puntuacién definitiva de la fase de oposicion sera el
resultado de la suma de las anteriores y dividida entre dos.

A la puntuacién obtenida en la fase de oposicion se le
sumaré la obtenida en la fase de concurso.

PUNTUACION Y PROPUESTA DE RESOLUCION

Duodécima. Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara
en el tablén de anuncios de la Corporacién la relacién de
aprobados por orden de puntuacién, sin que en ningln caso
pueda aprobarse ni declararse que han superado las pruebas
selectivas un numero de aspirantes superior al de plazas
convocadas.

Seguidamente, el Tribunal elevard dicha relacién junto
con el acta de la Ultima sesion, que debera hacer concreta
referencia al aspirante o aspirantes seleccionados, a la Pre-
sidencia de la Corporacion a los efectos de los correspondientes
nombramientos.

PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO

Decimotercera. El aspirante propuesto aportara ante la
Corporacion, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se hagan publicas las relaciones de aprobados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requi-
sitos exigidos en las bases tercera y cuarta de la presente
convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentara la documentacién o de la misma se
dedujese que carece de alguno de los requisitos necesarios,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Cumplidos los referidos tramites, se procedera al nom-
bramiento en favor de aquel aspirante que hubiera obtenido
plaza, quien debera tomar posesion en el plazo de treinta
dias naturales, a contar desde el siguiente al que le sea
notificado.

PROGRAMA
ANEXO |

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Significado
y estructura.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales.

Tema 3. Los Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 4. Los Derechos de los ciudadanos ante la Admi-
nistracion Publica.

Tema 5. La Administracion Publica en el ordenamiento
juridico espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: La Admi-
nistracion del Estado, Autondémica, Local e Institucional.

Tema 6. EI Municipio: Organizacion y competencias.

Tema 7. La Provincia: Organizacién y competencias.

Tema 8. Las Comunidades Auténomas en la Constitucion
Espanola: Competencias. Estatuto de Autonomia. Procedi-
miento de elaboracién y aprobacién.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad.

Tema 10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados
locales.

Tema 11. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion.

Tema 12. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
recursos. Ordenanzas fiscales.

ANEXO Il
Temario especifico

1. Objeto y finalidades de la Ley 6/1998, de 6 de abril,
sobre Régimen del Suelo y Valoraciones. La Ley 1/1997, de
18 de junio, en materia de régimen de suelo y ordenacion
urbana de Andalucia. El Texto Refundido de 26 de junio de
1992 (Texto Refundido de la Ley del Suelo).

2. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Dis-
posiciones generales.

3. Régimen del Suelo Urbano, No Urbanizable y Urba-
nizable.

4. Derechos y deberes basicos de los propietarios. Facul-
tades urbanisticas (1).

5. Derecho a urbanizar. Derecho de aprovechamiento
urbanistico (l1).

6. Derecho a edificar y Derecho a la edificacion (ll1).

7. Valoracién: Disposiciones generales. Valoraciones de
terrenos. Valoracion de terrenos a obtener por expropiacion.

8. Plan General de Ordenacion Urbana. Normas Com-
plementarias y Subsidiarias. Delimitacion de Suelo Urbano.
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9. Planeamiento de desarrollo. Programas de actuacién
urbanistica. Planes Parciales. Planes Especiales y otros ins-
trumentos de planeamiento.

12. Areas de reparto y aprovechamiento tipo.

13. Elaboracién y aprobacién de los Planes: Actos pre-
paratorios, Iniciativa y colaboracién en el planeamiento. Vigen-
cia y revision de los Planes (1).

14. Elaboracion y aprobacién de los Planes: Competencia
y procedimiento (l1).

15. Efectos de la aprobacién de los Planes.

16. Ejecucion del planeamiento. Unidades de ejecucion.
Delimitacion de las Unidades de ejecucion.

17. Sistemas de actuaciones: Sistema de Compensacion.

18. Sistema de Cooperacion. Sistema de Expropiacion.

19. Obtencion de Terrenos Dotacionales.

20. Expropiaciones: Disposiciones generales.

21. Intervencioén en la edificacién y uso del suelo. Licen-
cias. Deber de conservacion, ordenes de ejecucién de obras
y ruina.

22. Proteccion de la legalidad urbanistica. Parcelaciones.

23. Infracciones urbanisticas: Definicién. Tipificacion de
infracciones y prescripcién. Personas responsables. Reglas
para determinar la cuantia de las sanciones. Competencia y
procedimiento.

24. Patrimonio municipal del suelo: Cesiones.

25. Reservas de Suelo para dotaciones en P.P.

26. Proteccion Ambiental. Disposiciones comunes. Eva-
luacién de Impacto Ambiental (1).

27. Prevencién ambiental. Disposiciones comunes. Eva-
luacién de Impacto Ambiental (1).

28. Prevencién ambiental. Informe ambiental y califica-
cion ambiental.

29. Medidas liberalizadoras en materia de suelo.

30. La Ley del Suelo tras la sentencia del Tribunal Cons-
titucional de 20.3.97.

31. Delegacién de competencias urbanisticas.

32. La Ley de Ordenacién del Suelo en la Comunidad
Auténoma.

33. Justificaciéon legal de la Revisiéon de las NN.SS. de
Los Molares.

34. Eleccion de la figura de planeamiento y afecciones
legales del proceso de revision.

35. Criterios generales de la ordenacién vigente y objetivos
municipales de la revisién.

36. Ordenacion general propuesta en las NN.SS. de Los
Molares.

37. Criterios de clasificacion del suelo.

38. Caracter y vigencia, revision y modificacién de las
NN.SS. de Los Molares.

39. Regulacion de los sistemas generales.

40. Desarrollo y ejecucién de las NN.SS. En suelo urbano.

41. Régimen y ordenacion del suelo urbanizable. Con-
diciones de uso y aprovechamiento. Condiciones de Planea-
miento Parcial.

42. Régimen Urbanistico del Suelo No Urbanizable. Limi-
taciones generales (1).

43. Usos del Suelo No Urbanizable.

44. Condiciones de las edificaciones en Suelo No Urba-
nizable.

45, Régimen general de otorgamiento de licencias. Dis-
posiciones generales (I).

46. Competencias, procedimiento y documentacion. San-
ciones e infracciones. Licencias de Primera Ocupacién (ll).

47. Régimen especifico del otorgamiento de licencias
segln la clasificacién del suelo, segtin las NN.SS. de Los
Molares.

48. La Rehabilitacién Preferente.

49. El urbanismo como problema.

Los Molares, 6 de febrero de 2002.- El Alcalde, José
Maria Moreno Pérez.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2002

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan sujetas al pago
previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripciéon deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por periodo de
un afo indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto 205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcion para el afo 2002 es de 145,69 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién se realizara de conformidad con la liquidacién que se practique por
el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma distinta a la indicada
en la liquidacién que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzaréd a hacerse una vez tenga entrada en
dicho Servicio el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 mecanizado por el Banco o
Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 correspondiente al periodo
de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio
de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.

FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico



