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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 22 de julio de 2002, por la que se
desarrolla el Decreto 126/2002, de 17 de abril, por
el que se aprueba la adaptacion y actualizaciones del
Manual de Diseno Gréafico de la Junta de Andalucia.

Por Decreto 126/2002, de 17 de abril, se aprobdé la adap-
tacién y actualizaciones del Manual de Disefio Gréfico para
su utilizacion por el Gobierno y Administracion de la Junta
de Andalucia.

En su Disposicién Final Primera se encomienda al titular
de la Consejerfa de la Presidencia dictar las normas e ins-
trucciones necesarias para su desarrollo y ejecucion. Con éstas
se pretende garantizar el cumplimiento de lo establecido en
el citado Decreto, tanto en lo relativo a la completa imple-
mentacién del Manual de Disefio Grafico como en orden a
articular los mecanismos de coordinacién en el area de la
comunicacioén institucional.

Por su parte, a las Entidades a que se refiere el Decreto
citado les corresponde adoptar las medidas oportunas para
asegurar la plena eficacia de lo dispuesto en él.

La Direccién General de Comunicacion Social tiene enco-
mendado, en virtud de lo previsto en el articulo 8 del Decre-
to 302/2000, de 13 de junio, por el que se establece la estruc-
tura organica de la Consejeria de la Presidencia, la coordinacion
y seguimiento relativos al Manual y Normas sobre ldentifi-
cacion Corporativa de la Junta de Andalucia, asi como la asis-
tencia y asesoramiento a las distintas Consejerias, Organismos
y Empresas Publicas de la Junta de Andalucia en materia
de su competencia; para lo que prestard el asesoramiento
técnico necesario, mantendra permanentemente actualizado
el Manual de Disefio Gréfico y el soporte informatico sobre
comunicacion institucional, asi como elaborara las instruc-
ciones técnicas que se consideren precisas para llevar a cabo
del modo mas eficaz posible las actuaciones tendentes a su
adecuada ejecucion.

Asimismo, la importancia del material técnico generado
por el desarrollo de las acciones de comunicacién institucional
hace necesario disponer de un archivo para su adecuada orga-
nizacion, conservacion y utilizacion posterior.

En su virtud, y en uso de las facultades que me han
sido conferidas,

DISPONGO

Articulo 1. EI ambito de la presente Orden afecta a las
actuaciones que tengan como objeto directo o indirecto la apli-
cacion del Manual de Disefio Gréfico de la Junta de Andalucia
o la realizacién de actividades de comunicacion institucional
y que lleven a cabo las Entidades incluidas en el articulo 1
del Decreto 126/2002, de 17 de abril, por el que se aprueba
la adaptacion y actualizaciones del Manual de Disefio Grafico
de la Junta de Andalucia.

Articulo 2. Para dar cumplimiento a la Disposicion Adi-
cional Unica del Decreto 126/2002, de 17 de abril, en todo
expediente de contratacion a los que se refiere la citada Dis-
posicion Adicional debera hacerse constar expresamente su
adecuacién a lo establecido en el Manual y, en su caso, a
la Ley 4/1999, de 11 de mayo, reguladora de la Actividad
Publicitaria de las Administraciones Publicas de Andalucia en
la forma que establezca la Direccién General de Comunicacion
Social de la Consejeria de la Presidencia en virtud de las com-

petencias que le atribuye el articulo 8 del Decreto 302/2000,
de 13 de junio, por el que se establece la estructura orgénica
de la Consejeria de la Presidencia.

Articulo 3. Cuando las caracteristicas de la accién de
comunicacion lo requiera, la Direccién General de Comuni-
cacion Social facilitara la asistencia técnica oportuna al érgano
que asesore, en su caso, a la Mesa de Contratacion corres-
pondiente.

Articulo 4. Las Entidades a las que se refiere el articulo 1
de esta Orden deberan remitir a la Direccion General de Comu-
nicacion Social un original de todo el material producido en
acciones de comunicacién, con excepciéon de la que tenga
por objeto la publicidad de actos y procedimientos admi-
nistrativos.

Este material de archivo estaré a disposicion de cualquiera
de estas Entidades que lo precise, para facilitar la aplicaciéon
del Manual de Disefio Grafico y la reutilizacién de los recursos.

Articulo 5. Con objeto de asegurar las previsiones esta-
blecidas en el Decreto 126/2002, de 17 de abril, y la coor-
dinacién de actuaciones en materia de comunicacion e iden-
tidad corporativa, las Entidades a las que se refiere el articu-
lo 1 de esta Orden deberan remitir anualmente a la Direccidn
General de Comunicacion Social el plan de accién a llevar
a cabo para el cumplimiento de lo previsto en ella.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Al objeto de que la Sefalizacion Exterior e Interior de
todas las sedes y centros de la Junta de Andalucia quede
completada en los plazos establecidos en la Disposicién Tran-
sitoria Primera del Decreto 126/2002, de 17 de abril, cada
Entidad sujeta al &mbito de la presente Orden debera realizar,
en primer lugar, una evaluacion de la sefializacion actualmente
implantada con la identificacién corporativa contemplada en
el Manual de Disefio Gréfico de la Junta de Andalucia.

A partir de dichos datos, se elaborara un plan de implan-
tacién que contemplard la planificacién de actuaciones de
sefializacién a acometer, por anualidades, en funciéon de los
plazos fijados en el mencionado Decreto.

En el plazo méximo de dos meses desde la entrada en
vigor de la presente Orden, todas las Entidades incluidas en
su articulo primero deberan remitir a la Direccion General de
Comunicacion Social el plan de implantacion de la sefializacion
de todas sus sedes y centros dependientes.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se faculta a la Direccion General de Comuni-
cacién Social para dictar las instrucciones necesarias para la
aplicacion de la presente Orden.

Segunda. La presente Orden entrard en vigor el dia siguien-
te al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 22 de julio de 2002

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia
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RESOLUCION de 31 de julio de 2002 del Instituto
Andaluz de la Mujer por la que se convoca la concesion
de prestaciones econémicas a mujeres victimas de vio-
lencia acogidas a programas de formacidn profesional
ocupacional, durante el gjercicio 2002.

La Orden de 30 de abril de 2001 (BOJA num. 57, de
19 de mayo de 2001) conjunta de las Consejerias de la Pre-
sidencia y de Empleo y Desarrollo Tecnolégico por la que se
regula el procedimiento para la concesion de prestaciones eco-
némicas a mujeres victimas de violencia acogidas a programas
de formacién profesional ocupacional, prevé la convocatoria
anual en su Disposicion Final Primera.

En virtud de lo anterior, de las facultades conferidas en
la Orden citada y de conformidad con lo establecido en el
Titulo VIII de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y en el Reglamento por el que se regulan los procedimientos
para la concesién de subvenciones y ayudas publicas por la
Administracién de la Junta de Andalucia y sus Organismos
Auténomos, aprobado por el Decreto 254/2001, de 20 de
noviembre,

RESUELVO

1.2 Convocar para el ejercicio 2002 la concesion de pres-
taciones econémicas a mujeres victimas de violencia acogidas
a programas de formacioén profesional ocupacional aprobados
por la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, segun
el procedimiento general regulado en la Orden de 30 de abril
de 2001 (BOJA num. 57, de 19 de mayo de 2001) conjunta
de las Consejerias de la Presidencia y de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico, conforme al Reglamento aprobado por el Decreto
254/2001, de 20 de noviembre, y de acuerdo con lo dispuesto
en la presente Resolucién.

2.° Duracion de los programas de formacion ocupacional:
Se van a desarrollar entre los meses de octubre de 2002
a abril de 2003.

3.° Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de pre-
sentacion de solicitudes comenzaré una vez resuelta la admi-
sion de las alumnas a los programas de formacién por la
Delegacién Provincial correspondiente de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico, y finalizard una vez acabada
su imparticion. La presentacion de la solicitud implicara la
autorizacién para el tratamiento automatizado de todos los
datos contenidos en ella.

4.° Documentacién a presentar por las solicitantes: La
sefalada en el art. 4 de la Orden reguladora de 30 de abril
de 2001 (BOJA nim. 57, de 19 de mayo de 2001).

5.° Las prestaciones econémicas tendrdn como cuantia
por dia lectivo de asistencia al programa la cantidad de 22,54
euros.

6.° La concesion de estas prestaciones econdémicas estara
limitada a las disponibilidades presupuestarias de los ejercicios
2002 y 2003, y sometida a fiscalizacion previa.

7.° Modo de pago: La ayuda concedida se devengara
mensualmente en funcién de los dias lectivos de asistencia
al programa. La cantidad mensual a abonar vendra determi-
nada por el numero de dias de asistencia multiplicado por
el importe por dia lectivo fijado en esta Resolucién.

8.° No se podra resolver la concesion de prestaciones
a beneficiarias sobre las que haya recaido resolucién admi-
nistrativa o judicial firme de reintegro, hasta que sea acreditado
su ingreso, y no se podra proponer el pago de ayudas a bene-
ficiarias que no hayan justificado adecuadamente subvencio-
nes concedidas con anterioridad con cargo al mismo programa
presupuestario.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 31 de julio de 2002.- La Directora, Teresa Jiménez
Vilchez.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 176/2002, de 18 de junio, por el que
se constituyen y regulan los Institutos de Medicina
Legal de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
dedica el Titulo IV de su Libro VI a los médicos forenses y
demas personal al servicio de la Administracién de Justicia.
Dicha regulacién configura la organizacién de la medicina
forense en torno a los Institutos de Medicina Legal.

Posteriormente, las disposiciones de la Ley Organica sobre
esta materia han encontrado su oportuno desarrollo a través
del Real Decreto 296/1996, de 23 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento Orgénico de los Médicos Forenses,
y del Real Decreto 386/1996, de 1 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Medi-
cina Legal, disposiciones ambas que participan de la filosofia
de la Ley Organica en cuanto a la consideracién de tales Ins-
titutos como pilares basicos en los que ha de asentarse la
organizacion de la medicina forense, configurandolos como
organos técnicos que asumen las funciones hasta ahora atri-
buidas a los Institutos Anatémico-Forenses y a las Clinicas
Médico-Forenses y cuya misién es auxiliar a los Juzgados,
Tribunales, Fiscalias y Oficinas de Registro Civil mediante la
practica de pruebas periciales médicas, tanto tanatolégicas
como clinicas y de laboratorio, asi como realizar actividades
de docencia e investigacion relacionadas con la medicina
forense.

El articulo 504.1 de la Ley Orgénica 6/1985, en la redac-
cion dada por la Ley Organica 16/1994, de 8 de noviembre,
prevé la existencia de un Instituto de Medicina Legal en las
capitales de provincia en las que tenga su sede un Tribunal
Superior de Justicia, asi como en aquellas otras en las que
tengan su sede Salas del mismo con jurisdiccién en una o
mas provincias, siendo potestativa su creaciéon en otras ciu-
dades. Segun tal prevision, en Andalucia seria preceptiva la
creacion de los Institutos de Medicina Legal de Sevilla, Malaga
y Granada. Sin embargo, la gran extension territorial de nuestra
Comunidad Auténoma, unida al elevado nimero de 6rganos
judiciales existentes en la misma, aconsejan la aplicacion del
modelo a todas las provincias andaluzas, creando en cada
una de sus capitales un Instituto de Medicina Legal, sin per-
juicio de que la estructura de cada uno de ellos sea especifica
y ajustada a las peculiares necesidades reales, en cada caso, y
de que se establezca la debida coordinacién, que garantice
la mejor utilizacion posible de los recursos. A tal efecto, el
Real Decreto 1185/2001, de 2 de noviembre, ha determinado
el ambito territorial de los Institutos de Medicina Legal de
Almeria, Cadiz, Cérdoba, Huelva y Jaén, haciéndolo coincidir
con el de sus respectivas demarcaciones provinciales.

En virtud de los Reales Decretos 141/1997 y 142/1997,
ambos de 31 de enero, se efectud el traspaso de funciones
y servicios en materia de provision de medios personales, mate-
riales y econdmicos para el funcionamiento de la Adminis-
tracién de Justicia, correspondiendo, por tanto, a la Comunidad
Auténoma de Andalucia, de acuerdo con lo establecido en
el citado articulo 504.1 y articulo 2 del Real Decreto
386/1996, la creacién de los Institutos de Medicina Legal
dentro de su &mbito territorial. Posteriormente, por Decreto
del Consejo de Gobierno 83/1997 y Decreto del Presidente
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1/1997, ambos de 13 de marzo, se asignan a la Consejeria
de Gobernacién y Justicia las funciones y servicios traspasados,
competencias que, tras la reestructuracion operada por Decreto
del Presidente 6/2000, de 28 de abril, y Decreto 139/2000,
de 16 de mayo, han pasado a ser desempefadas por la Con-
sejeria de Justicia y Administracién Publica.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Justicia
y Administraciéon Publica, previo informe favorable del Consejo
General del Poder Judicial, de acuerdo con el Consejo Con-
sultivo de Andalucia y previa deliberacién del Consejo de
Gobierno, en su reunion del dia 18 de junio de 2002,

DISPONGO

Articulo 1. Creacion de los Institutos de Medicina Legal
y aprobacion de sus Reglamentos.

1. Se crean, con sede en cada una de las respectivas
capitales de provincia, los Institutos de Medicina Legal de
Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y
Sevilla.

2. Asi mismo, se aprueban sus Reglamentos de Orga-
nizaciéon y Funcionamiento, que se insertan en los Anexos |,
[, V, VII, IX, XI, XIll'y XV, respectivamente.

Articulo 2. Relaciones de puestos de trabajo.

1. Se establecen las relaciones iniciales de puestos de
trabajo, que se insertan como Anexos I, IV, VI, VIII, X, XII,
XIV 'y XVI, respectivamente. Dichas relaciones han sido apro-
badas por el Ministerio de Justicia, salvo en lo concerniente
a los Jefes de Servicio de Laboratorio, para lo cual se estara
a lo previsto en la disposicion transitoria quinta.

2. Las posteriores modificaciones a que hubiera lugar se
llevaran a cabo de conformidad con lo dispuesto en los Regla-
mentos Organicos que regulan los diferentes Cuerpos de fun-
cionarios al servicio de la Administracion de Justicia.

3. Los puestos de trabajo de la Administracién General
de la Junta de Andalucia adscritos a los Institutos de Medicina
Legal se determinaran a través de la relacion de puestos de
trabajo de aquélla, correspondiente a los servicios de apoyo
a la Administracién de Justicia de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicién Transitoria Primera. Régimen transitorio de
integracién de los médicos forenses.

1. Los médicos forenses que, a la entrada en vigor del
presente Decreto, estén adscritos a Agrupaciones de Forensias,
Institutos Anatémicos Forenses y Clinicas Médico-Forenses de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran integrados
en el respectivo Instituto de Medicina Legal en la fecha de
su entrada en funcionamiento.

2. Los puestos de trabajo de médico forense incluidos
en las relaciones de puestos de los diferentes Institutos en
el momento de entrada en vigor de esta norma se cubriran
por el personal destinado en el respectivo &mbito territorial,
aungue el mismo seguiréa realizando su actividad en sus actua-
les destinos y percibiendo las mismas retribuciones, hasta la
puesta en funcionamiento efectiva de los distintos servicios.

3. En el plazo de un mes, contado a partir de la entrada
en vigor de esta norma, la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracién Publica de la Junta de Andalucia convocara con-
curso, mediante convocatoria publica, entre los médicos foren-
ses de las respectivas provincias para cubrir los puestos de
médico forense de los diferentes Institutos, incluidos los de
jefe de servicio.

4. Resuelto el concurso, en el plazo de un mes se con-
vocaré la provision de los puestos de libre designacion, median-
te convocatoria publica, a la que podran concurrir todos los
médicos forenses de los respectivos Institutos.

5. Tras el nombramiento de los directores, se procedera
a la constitucion de los Consejos de Direccién, en la forma
prevista en el articulado de los distintos Reglamentos.

6. Si quedaran plazas vacantes, se cubriran conforme
al procedimiento ordinario establecido en el Real Decreto
296/1996, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Regla-
mento Orgénico del Cuerpo Nacional de Médicos Forenses.

7. La Consejeria de Justicia y Administracién Pdblica nom-
brard una Comisién de Valoracion, encargada de evaluar los
méritos del concurso previsto para cubrir inicialmente la rela-
cion de puestos de trabajo. Esta Comisién estara integrada
por los siguientes miembros:

a) Tres funcionarios del Grupo A, de los que dos deberan
estar destinados en los Servicios Centrales de la Consejeria.
Uno de ellos ejercera las funciones de Presidente y otro las
de Secretario. El tercero, funcionario de la Administracion
General del Estado, sera propuesto por el Ministerio de Justicia.

b) Tres funcionarios del Cuerpo de Médicos Forenses,
destinados en el territorio de la Comunidad Auténoma.

¢) Dos representantes propuestos conjuntamente por las
organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
Justicia, que deberan ser médicos forenses o especialistas en
Medicina Legal.

La Comisién de Valoracién podré solicitar a la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica la designacion de expertos
para que actlen, en calidad de asesores, con voz pero sin
voto.

Como 6rgano colegiado de la Administracién, la Comision
estara sometida a las normas contenidas en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y sus miembros, sujetos a las causas de abstencién y recu-
sacion previstas en la misma.

Disposicién Transitoria Segunda. Entrada en funciona-
miento de los Institutos.

1. La entrada en funcionamiento de los Institutos de Medi-
cina Legal sera fijada por resolucion del Viceconsejero de Jus-
ticia y Administracién Publica.

2. A la entrada en funcionamiento de los Institutos de
Medicina Legal quedarén suprimidas las actuales Agrupacio-
nes de Forensias.

Disposicién Transitoria Tercera. Régimen transitorio del
personal administrativo.

El personal al servicio de la Administracion de Justicia
destinado, a la entrada en vigor de esta norma, en los servicios
meédico-forenses quedara adscrito a los respectivos Institutos
de Medicina Legal en la fecha de su entrada en funcionamiento.

Disposicién Transitoria Cuarta. Médicos del Registro Civil.

Los médicos provenientes del extinguido Cuerpo de Médi-
cos del Registro Civil que se encontraran ocupando plazas
en las oficinas del Registro Civil seguiran ocupando las mismas
y quedaran integrados en los respectivos Institutos. Estas pla-
zas tendran la consideracién de plazas a extinguir.

Disposicién Transitoria Quinta. Servicios de Laboratorio
Forense.

Los Servicios de Laboratorio Forense de los Institutos de
Medicina Legal de Granada, Malaga y Sevilla, previstos en
este Decreto, quedan pendientes de su establecimiento por
parte del Ministerio de Justicia, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 8.1 del Real Decreto 386/1996, de 1
de marzo.
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DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Disposicién Derogatoria Unica. Disposiciones derogadas.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o menor
rango se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién Final Primera. Desarrollo y ejecucién del
Decreto.

Se faculta al titular de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica para adoptar, en el ambito de sus com-
petencias, las medidas necesarias para el desarrollo y ejecucién
de esta norma.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de junio de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracién Publica

ANEXO |

REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL
DE ALMERIA (IMLA)

Articulo 1. Naturaleza y funciones.
1. El Instituto de Medicina Legal de Almeria es un érgano
técnico cuyas funciones son:

a) Auxiliar a los Juzgados, Tribunales, Fiscalias y Oficinas
del Registro Civil de los partidos judiciales de la provincia
de Almeria, mediante la préctica de pruebas periciales médi-
cas, tanto tanatolégicas como clinicas.

b) Realizar actividades de formacién, docencia e inves-
tigacion relacionadas con la medicina forense.

2. En la sede del Instituto no podré realizarse ninguna
actividad tanatoldgica ni pericial privada.

3. EI IMLA esta organicamente adscrito a la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

Articulo 2. Sede y ambito territorial.

1. EI IMLA tiene una Sede Central, ubicada en la ciudad
de Almerfa, y dos Areas Comarcales, dependientes jerarqui-
camente de aquélla: EI Area Comarcal de Levante, con sede
en Huércal-Overa, y el Area Comarcal de Poniente, con sede
en El Ejido.

2. El ambito territorial del IMLA se extiende a toda su
provincia, en los términos que a continuacion se expresan:

La Sede Central de Almeria extiende su ambito de actua-
cion directa sobre Almerfa capital y su partido judicial.

El Area Comarcal de Levante, cuyo ambito de actuacion
comprende los partidos judiciales de Vera, Huércal-Overa,
Vélez Rubio y Purchena.

El Area Comarcal de Poniente, con d&mbito de actuacion
sobre los partidos judiciales de Roquetas de Mar, El Ejido
y Berja.

Articulo 3. Estructura.
El IMLA se estructura jerarquicamente en los siguientes
organos:

a) Director.
b) Consejo de Direccion.
¢) Servicios.

Articulo 4. Director del Instituto.

1. El Director del IMLA serd nombrado por el sistema
de libre designacion, mediante convocatoria publica, en la
que podran participar funcionarios pertenecientes al Cuerpo
de Médicos Forenses con, al menos, cinco afos de ejercicio
profesional. Su nombramiento correspondera al Delegado Pro-
vincial de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

2. Ejercerd las funciones asignadas en el Reglamento
Orgénico del Cuerpo Nacional de Médicos Forenses, aprobado
por Real Decreto 296/1996, de 23 de febrero, y en el Regla-
mento de los Institutos de Medicina Legal, aprobado por Real
Decreto 386/1996, de 1 de marzo, o en las normas que resul-
ten de aplicacion.

3. El cargo de Director no implicara necesariamente la
liberacion del trabajo que le corresponda realizar en su con-
dicién de médico forense. No obstante, a propuesta propia,
y previo informe del Consejo de Direccion, la Consejeria de
Justicia y Administracién Pdblica podréa resolver sobre la libe-
racion, total o parcial, de sus funciones como médico forense.

4. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Director
seréa sustituido por el Jefe de Servicio mas antiguo en el esca-
lafén de médicos forenses.

Articulo 5. Consejo de Direccién: Composicién, funciones
y normas de funcionamiento.

1. El Consejo de Direccion estara compuesto por el Direc-
tor, que lo presidira, los Jefes de los Servicios y dos médicos
forenses, integrados en el Instituto y elegidos por todos los
médicos forenses pertenecientes al mismo, por un periodo
de cuatro afios mediante votacidn libre y secreta.

2. Ejercera las funciones de asesoramiento, propuesta,
colaboracién y coordinaciéon que le reconoce el Reglamento
de los Institutos de Medicina Legal.

3. Adoptaréd sus acuerdos por mayoria, decidiendo, en
caso de empate, el voto de calidad del Director.

4. Una vez constituido, el propio Consejo establecera sus
normas de funcionamiento interno y designara al miembro
que ejercera de Secretario.

5. Cuando las necesidades del servicio lo requieran, el
Consejo de Direccion daré cuenta al Director de los puestos
de trabajo que deban ser desempefados con liberacion total
o parcial de las actividades que correspondan a sus titulares
en su trabajo ordinario como médicos forenses. La Consejeria
de Justicia y Administracion Publica seré el 6rgano encargado
de la aprobacion de tal medida, a propuesta del Director.

Articulo 6. Servicios del Instituto.

1. EI'IMLA contaréa con los Servicios de Patologia Forense
y de Clinica Médico-Forense.

2. Los puestos de Jefe de Servicio seran provistos por
el sistema de concurso, en el que podran participar los médicos
forenses que cuenten con, al menos, tres afios de ejercicio
profesional.

Articulo 7. Funciones del Servicio de Patologia Forense.
1. Aeste Servicio le corresponden las siguientes funciones:

a) La investigacién médico-legal en todos los casos de
muerte violenta o sospechosa de criminalidad, cuando sea
ordenada por la autoridad judicial.

b) La identificacion de cadaveres y restos humanos.

2. Las autopsias ordenadas por la autoridad judicial se
realizaran en la Sede Central. No obstante, siempre que se
cuente con las instalaciones y medios adecuados a la com-
plejidad de las mismas, podran realizarse autopsias judiciales
en las Areas Comarcales.

3. Como unidades adscritas al Servicio de Patologia Foren-
se, actuaran siempre bajo la dependencia del Jefe de Servicio.

4. En aquellos supuestos en que pudiera considerarse
conveniente para los resultados de la investigacion, el Director
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del Instituto podré interesar la colaboracion del Instituto de
Toxicologia.

Articulo 8. Funciones del Servicio de Clinica Médico-Fo-
rense.

1. Al Servicio de Clinica Médico-Forense le corresponden
las siguientes funciones:

a) Realizacion de peritajes médico-legales.

b) El control periddico de los lesionados y la valoracién
de los dafios corporales que sean objeto de actuaciones
procesales.

¢) La asistencia o vigilancia facultativa a los detenidos
gue se encuentren a disposicion judicial.

2. En el Servicio de Clinica Médico-Forense prestaran sus
servicios los médicos forenses encargados de emitir los corres-
pondientes dictdmenes sobre enfermos y lesionados, asi como
los médicos forenses especialistas o con capacitacion espe-
cifica en las distintas areas de la medicina forense.

3. Enlas dependencias de las Areas Comarcales de Levan-
te y de Poniente existiran instalaciones adecuadas para la rea-
lizacion de actividades de Clinica Médico-Forense, sin perjuicio
de que la complejidad de las tareas a realizar exija que sean
llevadas a cabo en la Sede Central.

Asi mismo, en las dependencias de los distintos partidos
judiciales de la provincia existiran locales adecuados para la
realizacion de aquellas actividades que, por su escasa com-
plejidad, no exijan ser realizadas en las Areas Comarcales
o0 en la Sede Central.

4. Como delegaciones del Servicio de Clinica Médico-Fo-
rense, estas unidades actuaréan siempre bajo la dependencia
del Jefe de Servicio.

Articulo 9. Personal del Instituto de Medicina Legal.

1. En el IMLA estarédn destinados los funcionarios per-
tenecientes al Cuerpo de Médicos Forenses de la provincia.
Asimismo, también podran estar destinados funcionarios per-
tenecientes al Cuerpo de Facultativos del Instituto de Toxi-
cologia.

2. Como personal colaborador, podrén prestar servicios
Diplomados Universitarios en Enfermeria o Ayudantes Técnicos
Sanitarios.

3. lgualmente, existirdn los puestos de personal laboral
que exijan las necesidades del servicio.

Articulo 10. Servicios administrativos.

1. En el IMLA existird una Secretaria General, desem-
pefiada por un funcionario de la Administracién de la Junta
de Andalucia.

2. La Secretaria General se encargara de la gestion y
labores administrativas, bajo el mandato del Director.

3. También podran prestar servicios de caracter admi-
nistrativo oficiales, auxiliares y agentes de la Administracién
de Justicia.

Articulo 11. Comisién de Docencia e Investigacién: Com-
posicién, funciones y normas de funcionamiento.

1. El Consejo de Direccién podra proponer al Director
la creacion de una Comision de Docencia e Investigacion,
integrada por dos catedraticos o profesores universitarios, pre-
ferentemente de Medicina Legal. Uno de ellos presidira la
Comisién, de la que, ademas, formaran parte dos médicos
forenses de la provincia de Almeria y un facultativo del Instituto
de Toxicologia, en su caso.

2. El personal docente seré designado por la Universidad
y el Consejo de Direccion elegira los médicos forenses.

3. Seran funciones de esta Comisién:

a) La colaboracion en las actividades de formacién con
los 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma de
Andalucfa.

b) Impulsar las tareas docentes y de investigacion.

¢) Proponer al Director los proyectos de investigacion del
Instituto.

d) Aquellas otras que le puedan ser encomendadas en
el momento de su constitucién.

4. En su primera reunién constitutiva se designara al Pre-
sidente y al Secretario entre sus miembros.

Al Presidente le correspondera la convocatoria de las sesio-
nes y la fijacién del Orden del dia de las mismas, ostentando,
en caso de empate en las deliberaciones, voto de calidad.
El Secretario sera el encargado de levantar actas del contenido
de las deliberaciones de la Comisién.

Articulo 12. Colaboracién con las Universidades y otras
instituciones.

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Regla-
mento de los Institutos de Medicina Legal, se llevaran a cabo
las siguientes actividades de colaboracion:

a) El IMLA colaborara con las Universidades u otras ins-
tituciones y actuard como centro de formacion permanente
de los médicos forenses, a través de los convenios y otros
instrumentos de cooperacion que se acuerden por la Junta
de Andalucia.

b) La Junta de Andalucia podré establecer conciertos con
entidades sanitarias publicas y privadas, dirigidos a la uti-
lizacién de locales, servicios y medios tecnoldgicos para un
mejor funcionamiento del Instituto de Medicina Legal.

ANEXO Il

Relacion de puestos de trabajo del Instituto de Medicina Legal de Almeria (IMLA).

Denominacién Num. Ads. Sector

Acceso Compto. destino Requisitos

Sede Central (Almeria capital).

Director 1 F AJ.

Jefe Serv. Patologia F. 1 F A,

L.D. 19.497,60 euros

C 18.921 euros

- M.F. en activo.
- 5 afios ejercicio.

- M. F. en activo.
- 3 afios ejercicio.
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Denominacién Num. Ads. Sector Acceso Compto. destino Requisitos
Jefe Serv. Clinica M.F. 1 F Ad. C 18.921  euros - M.F. en activo.
- 3 afos ejercicio.
Médico F. Generalista 3 F Ad. C 15.461,40 euros - M. F. en activo.
Auxiliar 1 F AJ Cc 5.472,54 euros - Auxiliar AJ.
Agente 1 F AJd. C 4.892,37 euros - Agente A J.
Area Comarcal de Levante. (Huércal-Overa).
Médico F. Generalista 3 F Ad. C. 14.884,80 euros - M.F. en activo
Auxiliar 1 F AJ. Cc 5.184,24 euros - Auxiliar A.J.
Agente 1 F Ad. C 4.604,07 euros - Agente A.J.
Area Comarcal de Poniente (El Ejido).
Médico F. Generalista 4 F Al C 14.884,80 euros - M.F. en activo
Auxiliar 1 F Ad. C 5.184,24 euros - Auxiliar A.J.
Agente 1 F Ad. C 4.604,07 euros - Agente A.J.
ABREVIATURAS:

F = Funcionario

M.F. = Médico Forense C = Concurso

ANEXO 11l

REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL
DE CADIZ (IMLCA)

Articulo 1. Naturaleza y funciones.
1. El Instituto de Medicina Legal de Cédiz es un érgano
técnico cuyas funciones son:

a) Auxiliar a los Juzgados, Tribunales, Fiscalias y Oficinas
del Registro Civil de los partidos judiciales de la provincia
de Cadiz, mediante la practica de pruebas periciales médicas,
tanto tanatolégicas como clinicas.

b) Realizar actividades de formacién, docencia e inves-
tigacion relacionadas con la medicina forense.

2. En la sede del Instituto no podré realizarse ninguna
actividad tanatoldgica ni pericial privada.

3. EI IMLCA esta organicamente adscrito a la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

Articulo 2. Sede y ambito territorial.

1. EI IMLCA tiene una Sede Central, ubicada en la ciudad
de Cadiz, y un Area Comarcal, dependiente jeradrquicamente
de aquélla: El Area Comarcal del Campo de Gibraltar, con
sede en Algeciras.

L D = Libre Designacion

A.J. = Administracion de Justicia

2. El &mbito territorial del IMLCA se extiende a toda su
provincia, en los términos que a continuacién se expresan:

El Area Comarcal del Campo de Gibraltar extiende su &mbi-
to de actuacion sobre los partidos judiciales de Algeciras, San
Roque y La Linea de la Concepcion.

La Sede Central de Cadiz, cuyo ambito de actuacion direc-
ta comprende el resto de los partidos judiciales de la provincia.

Articulo 3. Estructura.

El IMLCA se estructura jeradrquicamente en los siguientes
organos:

a) Director.

b) Consejo de Direccion.
¢) Servicios.

d) Seccion.

Articulo 4. Director del Instituto.

1. El Director del IMLCA sera nombrado por el sistema
de libre designacion, mediante convocatoria publica, en la
que podran participar funcionarios pertenecientes al Cuerpo
de Médicos Forenses con, al menos, cinco afios de ejercicio
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profesional. Su nombramiento corresponderé al Delegado Pro-
vincial de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

2. Ejercerd las funciones asignadas en el Reglamento
Orgénico del Cuerpo Nacional de Médicos Forenses, aprobado
por Real Decreto 296/1996, de 23 de febrero, y en el Regla-
mento de los Institutos de Medicina Legal, aprobado por Real
Decreto 386/1996, de 1 de marzo, o en las normas que resul-
ten de aplicacion.

3. El cargo de Director no implicara necesariamente la
liberacion del trabajo que le corresponda realizar en su con-
dicion de médico forense. No obstante, a propuesta propia,
y previo informe del Consejo de Direccion, la Consejeria de
Justicia y Administracién Pdblica podréa resolver sobre la libe-
racion, total o parcial, de sus funciones como médico forense.

4. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Director
seré sustituido por el Jefe de Servicio mas antiguo en el esca-
lafén de médicos forenses.

Articulo 5. Consejo de Direccién: Composicién, funciones
y normas de funcionamiento.

1. El Consejo de Direccion estara compuesto por el Direc-
tor, que lo presidira, los Jefes de los Servicios y dos médicos
forenses, integrados en el Instituto y elegidos por todos los
médicos forenses pertenecientes al mismo, por un periodo
de cuatro afios mediante votacién libre y secreta.

2. Ejercera las funciones de asesoramiento, propuesta,
colaboracién y coordinacién que le reconoce el Reglamento
de los Institutos de Medicina Legal.

3. Adoptaré sus acuerdos por mayoria, decidiendo, en
caso de empate, el voto de calidad del Director.

4. Una vez constituido, el propio Consejo establecera sus
normas de funcionamiento interno y designara al miembro
que ejercera de Secretario.

5. Cuando las necesidades del servicio lo requieran, el
Consejo de Direccion daréa cuenta al Director de los puestos
de trabajo que deban ser desempefados con liberacion total
o0 parcial de las actividades que correspondan a sus titulares
en su trabajo ordinario como médicos forenses. La Consejeria
de Justicia y Administracion Publica seré el 6rgano encargado
de la aprobacion de tal medida, a propuesta del Director.

Articulo 6. Servicios y Secciones del Instituto.
1. ElI IMLCA contara con dos Servicios y una Seccién:

a) Servicio de Patologia Forense.
b) Servicio de Clinica Médico-Forense, del que dependera
la Seccién de Policlinica y Especialidades.

2. Los puestos de Jefe de Servicio seran provistos por
el sistema de concurso, en el que podran participar los médicos
forenses que cuenten con, al menos, tres afios de ejercicio
profesional.

Articulo 7. Funciones del Servicio de Patologia Forense.
1. Aeste Servicio le corresponden las siguientes funciones:

a) La investigacion médico-legal en todos los casos de
muerte violenta o sospechosa de criminalidad, cuando sea
ordenada por la autoridad judicial.

b) La identificacion de cadaveres y restos humanos.

2. Las autopsias ordenadas por la autoridad judicial se
realizaran en la Sede Central. No obstante, siempre que se
cuente con las instalaciones y medios adecuados a la com-
plejidad de las mismas, podran realizarse autopsias judiciales
en el Area Comarcal.

3. Como unidad adscrita al Servicio de Patologia Forense,
actuara siempre bajo la dependencia del Jefe de Servicio.

4. En aquellos supuestos en que pudiera considerarse
conveniente para los resultados de la investigacion, el Director
del Instituto podré interesar la colaboracion del Instituto de
Toxicologia.

Articulo 8. Funciones del Servicio de Clinica Médico-Fo-
rense.

1. Al Servicio de Clinica Médico-Forense le corresponden
las siguientes funciones:

a) Realizacién de peritajes médico-legales.

b) El control periédico de los lesionados y la valoracién
de los dafos corporales que sean objeto de actuaciones
procesales.

¢) La asistencia o vigilancia facultativa a los detenidos
gue se encuentren a disposicion judicial.

2. En la Seccién de Policlinica y de Especialidades pres-
taran sus servicios los médicos forenses encargados de emitir
los correspondientes dictdmenes sobre enfermos y lesionados,
asi como los médicos forenses especialistas o con capacitacion
especifica en las distintas areas de la medicina forense.

3. En las dependencias del Area Comarcal existiran ins-
talaciones adecuadas para la realizacion de actividades de
Clinica Médico-Forense, sin perjuicio de que la complejidad
de las tareas a realizar exija que sean llevadas a cabo en
la Sede Central.

Asi mismo, en las dependencias de los distintos partidos
judiciales de la provincia existiran locales adecuados para la
realizacion de aquellas actividades que, por su escasa com-
plejidad, no exijan ser realizadas en el Area Comarcal o en
la Sede Central.

4. Como delegaciones del Servicio de Clinica Médico-Fo-
rense, estas unidades actuaran siempre bajo la dependencia
del Jefe de Servicio.

Articulo 9. Personal del Instituto de Medicina Legal.

1. En el IMLCA estaran destinados los funcionarios per-
tenecientes al Cuerpo de Médicos Forenses de la provincia.
Asimismo, también podran estar destinados funcionarios per-
tenecientes al Cuerpo de Facultativos del Instituto de Toxi-
cologia.

2. Como personal colaborador, podrén prestar servicios
Diplomados Universitarios en Enfermeria o Ayudantes Técnicos
Sanitarios.

3. lgualmente, existirdn los puestos de personal laboral
que exijan las necesidades del servicio.

Articulo 10. Servicios administrativos.

1. En el IMLCA existira una Secretaria General, desem-
pefada por un funcionario de la Administracion de la Junta
de Andalucia.

2. La Secretarfa General se encargara de la gestion y
labores administrativas, bajo el mandato del Director.

3. También podran prestar servicios de caracter admi-
nistrativo oficiales, auxiliares y agentes de la Administracién
de Justicia.

Articulo 11. Comisién de Docencia e Investigacién: Com-
posicién, funciones y normas de funcionamiento.

1. El Consejo de Direccién podra proponer al Director
la creacion de una Comision de Docencia e Investigacion,
integrada por dos catedraticos o profesores universitarios, pre-
ferentemente de Medicina Legal. Uno de ellos presidira la
Comision, de la que, ademas, formaran parte dos médicos
forenses de la provincia de Cadiz y un facultativo del Instituto
de Toxicologia, en su caso.

2. El personal docente serd designado por la Universidad
y el Consejo de Direccién elegira los médicos forenses.
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3. Seréan funciones de esta Comision:

a) La colaboracién en las actividades de formacién con
los o6rganos competentes de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

b) Impulsar las tareas docentes y de investigacion.

c¢) Proponer al Director los proyectos de investigacion del
Instituto.

d) Aquellas otras que le puedan ser encomendadas en
el momento de su constitucién.

4. En su primera reunién constitutiva se designara al Pre-
sidente y al Secretario entre sus miembros.

Al Presidente le correspondera la convocatoria de las sesio-
nes y la fijacién del Orden del dia de las mismas, ostentando,
en caso de empate en las deliberaciones, voto de calidad.
El Secretario seréd el encargado de levantar actas del contenido
de las deliberaciones de la Comisién.

Articulo 12. Colaboracién con las Universidades y otras
instituciones.

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Regla-
mento de los Institutos de Medicina Legal, se llevarédn a cabo
las siguientes actividades de colaboracion:

a) El IMLCA colaborard con las Universidades u otras
instituciones y actuara como centro de formacién permanente
de los médicos forenses, a través de los convenios y otros
instrumentos de cooperacion que se acuerden por la Junta
de Andalucia.

b) La Junta de Andalucia podré establecer conciertos con
entidades sanitarias publicas y privadas, dirigidas a la uti-
lizacion de locales, servicios y medios tecnolégicos para un
mejor funcionamiento del Instituto de Medicina Legal.

ANEXO IV

Relacién de puestos de trabajo del Instituto de Medicina Legal de Cadiz (IMLCA)

Denominacion Num. Ads. Sector

Acceso Compto. destino

Requisitos

Sede Central (Cadiz capital).

Director 1 F Ad. L.D. 18.921 euros - M. F. en activo.

- 5 aios ejercicio.
Jefe Serv. Patologia F. 1 F Al C 18.344,40 euros - M. F. en activo.

- 3 aiios ejercicio.
Jefe Serv. Clinica M.F. 1 F Ad. C 18.344,40 euros - M.F. en activo.

- 3 aios ejercicio.
Jefe Secc. Policl. y Esp. 1 F AlJ. c 17.767,80 euros - M.F. en activo.

- 2 anos ejercicio.
Médico F. Generalista 15 F Al Cc 14.884,80 euros - M.F.en activo.
Auxiliar 2 F AJ. C 5.184,24 euros - Auxiliar A.J.
Agente 2 F Al C 4.604,07 euros - Agente A.J.
Area Comarcal del Campo de Gibraltar (Algeciras).
Médico F. Generalista 6 F AJ. o 14.884,80 euros - M.F. en activo.
Augxiliar 1 F Ad. c 5.184,24 euros - Auxiliar A.J.
Agente 1 F Ad. C 4.604,07 euros - Agente A.J.
ABREVIATURAS:

F = Funcionario

M.F. = Médico Forense

L D = Libre Designacion

C = Concurso

A.J. = Administracién de Justicia
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ANEXO V

REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL
DE CORDOBA (IMLCO)

Articulo 1. Naturaleza y funciones.
1. El Instituto de Medicina Legal de Cérdoba es un érgano
técnico cuyas funciones son:

a) Auxiliar a los Juzgados, Tribunales, Fiscalias y Oficinas
del Registro Civil de los partidos judiciales de la provincia
de Cérdoba, mediante la practica de pruebas periciales médi-
cas, tanto tanatolégicas como clinicas.

b) Realizar actividades de formacién, docencia e inves-
tigacion relacionadas con la medicina forense.

2. En la sede del Instituto no podré realizarse ninguna
actividad tanatolégica ni pericial privada.

3. EI IMLCO esté organicamente adscrito a la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

Articulo 2. Sede y ambito territorial.

1. EI IMLCO tiene una Sede Central, ubicada en la ciudad
de Cérdoba, y un Area Comarcal, dependiente jerdrquicamente
de aquélla: El Area Comarcal Sur, con sede en Lucena.

2. El &mbito territorial del IMLCO se extiende a toda su
provincia, en los términos que a continuacion se expresan:

La Sede Central de Cérdoba extiende su &mbito de actua-
cion directa sobre los partidos judiciales de Cérdoba, Montoro,
Penarroya-Pueblonuevo, Pozoblanco, Posadas, Montilla y
Aguilar de la Frontera.

El Area Comarcal Sur, cuyo ambito de actuacion com-
prende los partidos judiciales de Lucena, Puente Genil, Baena,
Cabray Priego de Cérdoba.

Articulo 3. Estructura.
El IMLCO se estructura jerarquicamente en los siguientes
6rganos:

a) Director.
b) Consejo de Direccion.
¢) Servicios.

Articulo 4. Director del Instituto.

1. El Director del IMLCO serd nombrado por el sistema
de libre designacion, mediante convocatoria publica, en la
que podran participar funcionarios pertenecientes al Cuerpo
de Médicos Forenses con, al menos, cinco afios de ejercicio
profesional. Su nombramiento corresponderéa al Delegado Pro-
vincial de la Consejerfa de Justicia y Administracion Publica.

2. Ejercera las funciones asignadas en el Reglamento
Orgénico del Cuerpo Nacional de Médicos Forenses, aprobado
por Real Decreto 296/1996, de 23 de febrero, y en el Regla-
mento de los Institutos de Medicina Legal, aprobado por Real
Decreto 386/1996, de 1 de marzo, o en las normas que resul-
ten de aplicacion.

3. El cargo de Director no implicaréd necesariamente la
liberacién del trabajo que le corresponda realizar en su con-
dicién de médico forense. No obstante, a propuesta propia,
y previo informe del Consejo de Direccion, la Consejeria de
Justicia y Administracién Publica podra resolver sobre la libe-
racién, total o parcial, de sus funciones como médico forense.

4. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Director
seréa sustituido por el Jefe de Servicio mas antiguo en el esca-
lafén de médicos forenses.

Articulo 5. Consejo de Direccién: Composicién, funciones
y normas de funcionamiento.

1. El Consejo de Direccién estara compuesto por el Direc-
tor, que lo presidira, los Jefes de los Servicios y dos médicos

forenses, integrados en el Instituto y elegidos por todos los
médicos forenses pertenecientes al mismo, por un periodo
de cuatro afios mediante votacidn libre y secreta.

2. Ejercera las funciones de asesoramiento, propuesta,
colaboracién y coordinacién que le reconoce el Reglamento
de los Institutos de Medicina Legal.

3. Adoptaréd sus acuerdos por mayoria, decidiendo, en
caso de empate, el voto de calidad del Director.

4. Una vez constituido, el propio Consejo establecera sus
normas de funcionamiento interno y designara al miembro
que ejercera de Secretario.

5. Cuando las necesidades del servicio lo requieran, el
Consejo de Direccion daré cuenta al Director de los puestos
de trabajo que deban ser desempefados con liberacion total
o parcial de las actividades que correspondan a sus titulares
en su trabajo ordinario como médicos forenses. La Consejeria
de Justicia y Administracién Publica seré el érgano encargado
de la aprobacion de tal medida, a propuesta del Director.

Articulo 6. Servicios del Instituto.

1. EI IMLCO contara con los Servicios de Patologia Forense
y de Clinica Médico-Forense.

2. Los puestos de Jefe de Servicio seran provistos por
el sistema de concurso, en el que podran participar los médicos
forenses que cuenten con, al menos, tres afios de ejercicio
profesional.

Articulo 7. Funciones del Servicio de Patologia Forense.
1. Aeste Servicio le corresponden las siguientes funciones:

a) La investigacién médico-legal en todos los casos de
muerte violenta o sospechosa de criminalidad, cuando sea
ordenada por la autoridad judicial.

b) La identificacion de cadaveres y restos humanos.

2. Las autopsias ordenadas por la autoridad judicial se
realizaran en la Sede Central. No obstante, siempre que se
cuente con las instalaciones y medios adecuados a la com-
plejidad de las mismas, podran realizarse autopsias judiciales
en el Area Comarcal.

3. Como unidad adscrita al Servicio de Patologia Forense,
actuara siempre bajo la dependencia del Jefe de Servicio.

4. En aquellos supuestos en que pudiera considerarse
conveniente para los resultados de la investigacion, el Director
del Instituto podré interesar la colaboracion del Instituto de
Toxicologia.

Articulo 8. Funciones del Servicio de Clinica Médico-Fo-
rense.

1. Al Servicio de Clinica Médico-Forense le corresponden
las siguientes funciones:

a) Realizacion de peritajes médico-legales.

b) El control periddico de los lesionados y la valoracién
de los darnios corporales que sean objeto de actuaciones
procesales.

¢) La asistencia o vigilancia facultativa a los detenidos
gue se encuentren a disposicion judicial.

2. En el Servicio de Clinica Médico-Forense prestaran sus
servicios los médicos forenses encargados de emitir los corres-
pondientes dictamenes sobre enfermos y lesionados, asi como
los médicos forenses especialistas o con capacitacion espe-
cifica en las distintas areas de la medicina forense.

3. En las dependencias del Area Comarcal existiran ins-
talaciones para la realizacion de actividades de Clinica Médi-
co-Forense, sin perjuicio de que la complejidad de las tareas
a realizar exija que sean llevadas a cabo en la Sede Central.

Asi mismo, en las dependencias de los distintos partidos
judiciales de la provincia existiran locales adecuados para la
realizacion de aquellas actividades que, por su escasa com-
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plejidad, no exijan ser realizadas en el Area Comarcal o en
la Sede Central.

4. Como delegaciones del Servicio de Clinica Médico-Fo-
rense, estas unidades actuarédn siempre bajo la dependencia
del Jefe de Servicio.

Articulo 9. Personal del Instituto de Medicina Legal.

1. En el IMLCO estaran destinados los funcionarios per-
tenecientes al Cuerpo de Médicos Forenses de la provincia.
Asimismo, también podran estar destinados funcionarios per-
tenecientes al Cuerpo de Facultativos del Instituto de Toxi-
cologia.

2. Como personal colaborador, podrén prestar servicios
Diplomados Universitarios en Enfermeria o Ayudantes Técnicos
Sanitarios.

3. lgualmente, existirdn los puestos de personal laboral
que exijan las necesidades del servicio.

Articulo 10. Servicios administrativos.

1. En el IMLCO existira una Secretaria General, desem-
pefiada por un funcionario de la Administracién de la Junta
de Andalucfa.

2. La Secretaria General se encargard de la gestion y
labores administrativas, bajo el mandato del Director.

3. También podran prestar servicios de caracter admi-
nistrativo oficiales, auxiliares y agentes de la Administracién
de Justicia.

Articulo 11. Comisién de Docencia e Investigacién: Com-
posicion, funciones y normas de funcionamiento.

1. El Consejo de Direccion podré proponer al Director
la creacion de una Comision de Docencia e Investigacion,
integrada por dos catedraticos o profesores universitarios, pre-
ferentemente de Medicina Legal. Uno de ellos presidira la
Comisién, de la que, ademas, formaran parte dos médicos
forenses de la provincia de Cérdoba y un facultativo del Instituto
de Toxicologia, en su caso.

2. El personal docente sera designado por la Universidad
y el Consejo de Direccion elegira los médicos forenses.

3. Seran funciones de esta Comision:

a) La colaboracion en las actividades de formacién con
los érganos competentes de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

b) Impulsar las tareas docentes y de investigacion.

¢) Proponer al Director los proyectos de investigacion del
Instituto.

d) Aquellas otras que le puedan ser encomendadas en
el momento de su constitucion.

4. En su primera reunién constitutiva se designara al Pre-
sidente y al Secretario entre sus miembros.

Al Presidente le correspondera la convocatoria de las sesio-
nes y la fijacion del Orden del dia de las mismas, ostentando,
en caso de empate en las deliberaciones, voto de calidad.
El Secretario seré el encargado de levantar actas del contenido
de las deliberaciones de la Comisién.

Articulo 12. Colaboracion con las Universidades y otras
instituciones.

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Regla-
mento de los Institutos de Medicina Legal, se llevarédn a cabo
las siguientes actividades de colaboracion:

a) El IMLCO colaborara con las Universidades u otras
instituciones y actuara como centro de formacién permanente
de los médicos forenses, a través de los convenios y otros
instrumentos de cooperacion que se acuerden por la Junta
de Andalucia.

b) La Junta de Andalucia podréa establecer conciertos con
entidades sanitarias publicas y privadas, dirigidas a la uti-
lizacién de locales, servicios y medios tecnoldgicos para un
mejor funcionamiento del Instituto de Medicina Legal.

ANEXO VI

Relacién de puestos de trabajo del Instituto de Medicina Legal de Cérdoba (IMLCO)

Denominacion Num.

Sede Central (Cdordoba capital).

Director 1 F Ad.
Jefe Serv. Patologia F. 1 F Ad.
Jefe Serv. Clinica M.F. 1 F Ad.
Médico F. Generalista 8 F Al

ds. Sector Acceso

L.D.

Compto. destino Requisitos

19.497,60 euros - M. F. en activo.
- 5 afos ejercicio.

18.921 euros  -M.F.en activo.
- 3 afios ejercicio

18.921  euros - M.F. en activo.

- 3 afios ejercicio.

15.461,40 euros - M.F.en activo.
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Denominacidn Num. Ads. Sector Acceso Compto. destino  Requisitos
Médico Reg. Civil 2 F AJ. 2.738,82 euros - Médico R. Civil

- Plaza a extinguir
Aucxiliar 1 F AJ. 5.472,54 euros - Auxiliar A.J.
Agente 2 F AJ. 4.892,37 euros - Agente A.J.

Area Comarcal Sur. (Lucena).

Médico F. Generalista 3 F AJ.
Auxiliar 1 F AJ.
Agente 1 F A
ABREVIATURAS:

F = Funcionario

M.F. = Médico Forense C = Concurso

ANEXO VII

REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL
DE GRANADA (IMLGR)

Articulo 1. Naturaleza y funciones.
1. El Instituto de Medicina Legal de Granada es un 6rgano
técnico cuyas funciones son:

a) Auxiliar a los Juzgados, Tribunales, Fiscalias y Oficinas
del Registro Civil de los partidos judiciales de la provincia
de Granada, mediante la préactica de pruebas periciales médi-
cas, tanto tanatolégicas como clinicas y de laboratorio.

b) Realizar actividades de formacién, docencia e inves-
tigacion relacionadas con la medicina forense.

2. En la sede del Instituto no podra realizarse ninguna
actividad tanatolégica ni pericial privada.

3. EI IMLGR esta orgédnicamente adscrito a la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

Articulo 2. Sede y ambito territorial.

1. EI IMLGR tiene una Sede Central, ubicada en la ciudad
de Granada, y dos Areas Comarcales, dependientes jerarqui-
camente de aquélla: El Area Comarcal Sur, con sede en Motril,
y el Area Comarcal Este, con sede en Baza.

2. El ambito territorial del IMLGR se extiende a toda su
provincia, en los términos que a continuacion se expresan:

La Sede Central de Granada extiende su &mbito de actua-
cion directa sobre los partidos judiciales de Granada, Loja
y Santa Fe.

El Area Comarcal Sur, cuyo ambito de actuacién com-
prende los partidos judiciales de Motril, Alimufiécar y Orgiva.

El Area Comarcal Este, con d&mbito de actuacion sobre
los partidos judiciales de Baza, Guadix y Huéscar.

L D = Libre Designacién

C 14.884,80 euros - M.F. en activo.
C 5.184,24 euros - Auxiliar A.J.
C 4.604,07 euros - Agente A.J.

A.J. = Administracion de Justicia

3. Ademas, en el IMLGR se llevaran a cabo aquellas prac-
ticas forenses que no puedan ser realizadas en otros Institutos
de Medicina Legal de Andalucia.

Articulo 3. Estructura.
El IMLGR se estructura jerarquicamente en los siguientes
organos:

a) Director.
b) Consejo de Direccion.
¢) Servicios.
d) Seccion.

Articulo 4. Director del Instituto.

1. ElI Director del IMLGR serd nombrado por el sistema
de libre designacion, mediante convocatoria publica, en la
que podran participar funcionarios pertenecientes al Cuerpo
de Médicos Forenses con, al menos, cinco afios de ejercicio
profesional. Su nombramiento corresponderéa al Delegado Pro-
vincial de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

2. Ejercerd las funciones asignadas en el Reglamento
Orgénico del Cuerpo Nacional de Médicos Forenses, aprobado
por Real Decreto 296/1996, de 23 de febrero, y en el Regla-
mento de los Institutos de Medicina Legal, aprobado por Real
Decreto 386/1996, de 1 de marzo, o en las normas que resul-
ten de aplicacion.

3. El cargo de Director no implicara necesariamente la
liberacion del trabajo que le corresponda realizar en su con-
dicién de médico forense. No obstante, a propuesta propia,
y previo informe del Consejo de Direccion, la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica podra resolver sobre la libe-
racion, total o parcial, de sus funciones como médico forense.

4. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Director
sera sustituido por el Jefe de Servicio mas antiguo en el esca-
lafén de médicos forenses.
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Articulo 5. Consejo de Direccidén: Composicion, funciones
y normas de funcionamiento.

1. El Consejo de Direccion estara compuesto por el Direc-
tor, que lo presidird, los Jefes de los Servicios y tres médicos
forenses, integrados en el Instituto y elegidos por todos los
médicos forenses pertenecientes al mismo, por un periodo
de cuatro afios mediante votacién libre y secreta.

2. Ejercera las funciones de asesoramiento, propuesta,
colaboracién y coordinacién que le reconoce el Reglamento
de los Institutos de Medicina Legal.

3. Adoptarad sus acuerdos por mayoria, decidiendo, en
caso de empate, el voto de calidad del Director.

4. Una vez constituido, el propio Consejo establecera sus
normas de funcionamiento interno y designard al miembro
que ejercera de Secretario.

5. Cuando las necesidades del servicio lo requieran, el
Consejo de Direccion daré cuenta al Director de los puestos
de trabajo que deban ser desempefiados con liberacién total
o parcial de las actividades que correspondan a sus titulares
en su trabajo ordinario como médicos forenses. La Consejeria
de Justicia y Administracion Publica seré el 6rgano encargado
de la aprobacion de tal medida, a propuesta del Director.

Articulo 6. Servicios y Secciones del Instituto.
1. El IMLGR contard con tres Servicios y una Seccion:

a) Servicio de Patologfa Forense.

b) Servicio de Clinica Médico-Forense, del que dependera
la Seccion de Policlinica y Especialidades.

¢) Servicio de Laboratorio Forense.

2. Los puestos de Jefe de Servicio seran provistos por
el sistema de concurso, en el que podran participar los médicos
forenses que cuenten con, al menos, tres afios de ejercicio
profesional.

Articulo 7. Funciones del Servicio de Patologia Forense.
1. Aeste Servicio le corresponden las siguientes funciones:

a) La investigacion médico-legal en todos los casos de
muerte violenta o sospechosa de criminalidad, cuando sea
ordenada por la autoridad judicial.

b) La identificaciéon de cadaveres y restos humanos.

2. Las autopsias ordenadas por la autoridad judicial se
realizaran en la Sede Central. No obstante, siempre que se
cuente con las instalaciones y medios adecuados a la com-
plejidad de las mismas, podran realizarse autopsias judiciales
en las Areas Comarcales.

3. Como unidades adscritas al Servicio de Patologfa Foren-
se, actuaran siempre bajo la dependencia del Jefe de Servicio.

4. En aquellos supuestos en que pudiera considerarse
conveniente para los resultados de la investigacion, el Director
del Instituto podré interesar la colaboracién del Instituto de
Toxicologia.

Articulo 8. Funciones del Servicio de Clinica Médico-Fo-
rense.

1. Al Servicio de Clinica Médico-Forense le corresponden
las siguientes funciones:

a) Realizacién de peritajes médico-legales.

b) El control periddico de los lesionados y la valoracién
de los dafnos corporales que sean objeto de actuaciones
procesales.

¢) La asistencia o vigilancia facultativa a los detenidos
gue se encuentren a disposicion judicial.

2. En la Seccién de Policlinica y Especialidades prestaran
sus servicios los médicos forenses encargados de emitir los
correspondientes dictamenes sobre enfermos y lesionados, asi
como los médicos forenses especialistas o con capacitacion
especifica en las distintas areas de la medicina forense.

3. En las dependencias de las Areas Comarcales existiran
instalaciones para la realizacién de actividades de Clinica Médi-
co-Forense, sin perjuicio de que la complejidad de las tareas
a realizar exija que sean llevadas a cabo en la Sede Central.

Asi mismo, en las dependencias de los distintos partidos
judiciales de la provincia existirdn locales adecuados para la
realizacion de aquellas actividades que, por su escasa com-
plejidad, no exijan ser realizadas en las Areas Comarcales
o en la Sede Central.

4. Como delegaciones del Servicio de Clinica Médico-Fo-
rense, estas unidades actuarédn siempre bajo la dependencia
del Jefe de Servicio.

Articulo 9. Funciones del Servicio de Laboratorio Forense.

1. Este Servicio realizara los analisis quimico-toxicolégi-
cos, hioldgicos y criminalisticos que le demanden los érganos
judiciales de la provincia de Granada.

2. Asi mismo, también conocera de aquellos analisis que
les sean requeridos por otros Institutos de Medicina Legal de
Andalucia.

3. Este Servicio actuarad de acuerdo con las referencias
técnico-cientificas del Instituto Nacional de Toxicologia.

Articulo 10. Personal del Instituto de Medicina Legal.

1. En el IMLGR estaran destinados los funcionarios per-
tenecientes al Cuerpo de Médicos Forenses de la provincia.
Asimismo, también podran estar destinados funcionarios per-
tenecientes al Cuerpo de Facultativos del Instituto de Toxi-
cologia.

2. Como personal colaborador, podran prestar servicios
Diplomados Universitarios en Enfermeria o Ayudantes Técnicos
Sanitarios, Técnicos Especialistas o Auxiliares de Laboratorio.

3. lgualmente, existiran los puestos de personal laboral
que exijan las necesidades del servicio.

Articulo 11. Servicios administrativos.

1. En el IMLGR existird una Secretaria General, desem-
pefada por un funcionario de la Administracion de la Junta
de Andalucia.

2. La Secretaria General se encargard de la gestion y
labores administrativas, bajo el mandato del Director.

3. También podran prestar servicios de caracter admi-
nistrativo oficiales, auxiliares y agentes de la Administracién
de Justicia.

Articulo 12. Comisién de Docencia e Investigacién: Com-
posicién, funciones y normas de funcionamiento.

1. El Consejo de Direcciéon podra proponer al Director
la creacion de una Comision de Docencia e Investigacion,
integrada por dos catedraticos o profesores universitarios, pre-
ferentemente de Medicina Legal. Uno de ellos presidira la
Comisién, de la que, ademas, formaran parte dos médicos
forenses de la provincia de Granada y un facultativo del Instituto
de Toxicologfa.

2. El personal docente seré designado por la Universidad
y el Consejo de Direccién elegira los médicos forenses.

3. Seran funciones de esta Comisién:

a) La colaboracién en las actividades de formacién con
los 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

b) Impulsar las tareas docentes y de investigacion.

¢) Proponer al Director los proyectos de investigacion del
Instituto.

d) Aquéllas otras que le puedan ser encomendadas en
el momento de su constitucion.

4. En su primera reunién constitutiva se designara al Pre-
sidente y al Secretario entre sus miembros.

Al Presidente le correspondera la convocatoria de las sesio-
nes y la fijacién del Orden del dia de las mismas, ostentando,
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en caso de empate en las deliberaciones, voto de calidad.
El Secretario sera el encargado de levantar actas del contenido
de las deliberaciones de la Comision.

Articulo 13. Colaboracién con las Universidades y otras
instituciones.

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Regla-
mento de los Institutos de Medicina Legal, se llevarédn a cabo
las siguientes actividades de colaboracion:

a) El IMLGR colaborara con las Universidades u otras
instituciones y actuara como centro de formacién permanente
de los médicos forenses, a través de los convenios y otros
instrumentos de cooperacion que se acuerden por la Junta
de Andalucfa.

b) La Junta de Andalucfa podré establecer conciertos con
entidades sanitarias publicas y privadas, dirigidas a la uti-
lizacion de locales, servicios y medios tecnolégicos para un
mejor funcionamiento del Instituto de Medicina Legal.

ANEXO Vili

Relacién de puestos de trabajo del Instituto de Medicina Legal de Granada (IMLGR)

Denominacion

Num. Ads. Sector Acceso

Compto. destino Requisitos

Sede Central (Granada capital).

19.497,60 euros - M. F. en activo.
- 5 afos ejercicio.

18.921 euros -M. F. en activo.
-3 afos ejercicio

18.921 euros - M.F. en activo.

- 3 afos ejercicio.
18.344,36 euros - M.F. en activo
- 2 afios ejercicio
18.921 - M.F. en activo
- 3 afios ejercicio

euros

Director 1 F AJ. L.D.
Jefe Serv. Patologia F. 1 F Al c
Jefe Serv. Clinica M.F. 1 F Al C
Jefe Secc. Policl. y Esp. 1 F AlJ. C
Jefe Serv. Laboratorio 1 F Ad. o}
Médico F. Generalista 7 F AJ. C

Auxiliar 3

Agente 5

Area Comarcal Sur (Motril).

Médico F. Generalista 4
Auxiliar 1
Agente 1

Area Comarcal Este (Baza).

M. F. Generalista 2
Auxiliar 1
ABREVIATURAS:

F = Funcionario

M.F. = Médico Forense

F AJ. c
F o AJ C
F AJ C
FAd C
F AJ Cc
F AJ. C
F AJ Cc

L D = Libre Designacion

C = Concurso

15.461,40 euros

5.472,54 euros

4.892 37 euros

14.884,80 euros
5.184,24 euros

4.604,07 euros

14.884,80 euros

5.184,24 euros

- M.F.en activo.

- Auxiliar A.J.

- Agente AJ.

- M.F. en activo.
- Auxiliar A.J.

- Agente A.J.

- M.F. en activo.

- Auxiliar A.J.

A.J. = Administracién de Justicia
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ANEXO IX

REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL
DE HUELVA (IMLHU)

Articulo 1. Naturaleza y funciones.
1. El Instituto de Medicina Legal de Huelva es un érgano
técnico cuyas funciones son:

a) Auxiliar a los Juzgados, Tribunales, Fiscalias y Oficinas
del Registro Civil de los partidos judiciales de la provincia
de Huelva, mediante la practica de pruebas periciales médicas,
tanto tanatoldgicas como clinicas.

b) Realizar actividades de formacién, docencia e inves-
tigacién relacionadas con la medicina forense.

2. En la sede del Instituto no podra realizarse ninguna
actividad tanatolégica ni pericial privada.

3. EI IMLHU esté organicamente adscrito a la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

Articulo 2. Sede y ambito territorial.

1. EI IMLHU tiene una Sede Central, ubicada en la ciudad
de Huelva, y un Area Comarcal, dependiente jerdrquicamente
de aquélla: El Area Comarcal de la Sierra, con sede en Aracena.

2. El ambito territorial del IMLHU se extiende a toda su
provincia, en los términos que a continuacion se expresan:

El Area Comarcal de la Sierra extiende su ambito de actua-
cion sobre Aracena y su partido judicial.

La Sede Central de Huelva, cuyo dmbito de actuacion
directa comprende los restantes partidos judiciales de la
provincia.

Articulo 3. Estructura.
El IMLHU se estructura jerarquicamente en los siguientes
6rganos:

a) Director.
b) Consejo de Direccion.
¢) Servicios.

Articulo 4. Director del Instituto.

1. El Director del IMLHU serd nombrado por el sistema
de libre designacion, mediante convocatoria publica, en la
que podran participar funcionarios pertenecientes al Cuerpo
de Médicos Forenses con, al menos, cinco afios de ejercicio
profesional. Su nombramiento corresponderéa al Delegado Pro-
vincial de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

2. Ejercerd las funciones asignadas en el Reglamento
Orgénico del Cuerpo Nacional de Médicos Forenses, aprobado
por Real Decreto 296/1996, de 23 de febrero, y en el Regla-
mento de los Institutos de Medicina Legal, aprobado por Real
Decreto 386/1996, de 1 de marzo, o en las normas que resul-
ten de aplicacion.

3. El cargo de Director no implicara necesariamente la
liberacion del trabajo que le corresponda realizar en su con-
dicién de médico forense. No obstante, a propuesta propia,
y previo informe del Consejo de Direccion, la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica podra resolver sobre la libe-
racion, total o parcial, de sus funciones como médico forense.

4. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Director
seréd sustituido por el Jefe de Servicio mas antiguo en el esca-
lafén de médicos forenses.

Articulo 5. Consejo de Direccién: Composicién, funciones
y normas de funcionamiento.

1. El Consejo de Direccion estara compuesto por el Direc-
tor, que lo presidira, los Jefes de los Servicios y dos médicos
forenses, integrados en el Instituto y elegidos por todos los

médicos forenses pertenecientes al mismo, por un periodo
de cuatro afios mediante votacién libre y secreta.

2. Ejercera las funciones de asesoramiento, propuesta,
colaboracién y coordinacién que le reconoce el Reglamento
de los Institutos de Medicina Legal.

3. Adoptarad sus acuerdos por mayoria, decidiendo, en
caso de empate, el voto de calidad del Director.

4. Una vez constituido, el propio Consejo establecera sus
normas de funcionamiento interno y designara al miembro
que ejercera de Secretario.

5. Cuando las necesidades del servicio lo requieran, el
Consejo de Direccion daréa cuenta al Director de los puestos
de trabajo que deban ser desempefados con liberacion total
o parcial de las actividades que correspondan a sus titulares
en su trabajo ordinario como médicos forenses. La Consejeria
de Justicia y Administracion Publica seré el érgano encargado
de la aprobacién de tal medida, a propuesta del Director.

Articulo 6. Servicios del Instituto.

1. EI IMLHU contara con los Servicios de Patologia Foren-
se y de Clinica Médico-Forense.

2. Los puestos de Jefe de Servicio seran provistos por
el sistema de concurso, en el que podran participar los médicos
forenses que cuenten con, al menos, tres afios de ejercicio
profesional.

Articulo 7. Funciones del Servicio de Patologia Forense.
1. Aeste Servicio le corresponden las siguientes funciones:

a) La investigacién médico-legal en todos los casos de
muerte violenta o sospechosa de criminalidad, cuando sea
ordenada por la autoridad judicial.

b) La identificacion de cadaveres y restos humanos.

2. Las autopsias ordenadas por la autoridad judicial se
realizaran en la Sede Central. No obstante, siempre que se
cuente con las instalaciones y medios adecuados a la com-
plejidad de las mismas, podran realizarse autopsias judiciales
en el Area Comarcal.

3. Como unidad adscrita al Servicio de Patologia Forense,
actuara siempre bajo la dependencia del Jefe de Servicio.

4. En aquellos supuestos en que pudiera considerarse
conveniente para los resultados de la investigacion, el Director
del Instituto podré interesar la colaboracion del Instituto de
Toxicologia.

Articulo 8. Funciones del Servicio de Clinica Médico-Fo-
rense.

1. Al Servicio de Clinica Médico-Forense le corresponden
las siguientes funciones:

a) Realizacion de peritajes médico-legales.

b) El control periddico de los lesionados y la valoracién
de los darnios corporales que sean objeto de actuaciones
procesales.

¢) La asistencia o vigilancia facultativa a los detenidos
gue se encuentren a disposicion judicial.

2. En el Servicio de Clinica Médico-Forense prestaran sus
servicios los médicos forenses encargados de emitir los corres-
pondientes dictamenes sobre enfermos y lesionados, asi como
los médicos forenses especialistas o con capacitacion espe-
cifica en las distintas areas de la medicina forense.

3. En las dependencias del Area Comarcal existiran ins-
talaciones adecuadas para la realizacién de actividades de
Clinica Médico-Forense, sin perjuicio de que la complejidad
de las tareas a realizar exija que sean llevadas a cabo en
la Sede Central.

Asi mismo, en las dependencias de los distintos partidos
judiciales de la provincia existiran locales adecuados para la
realizacion de aquellas actividades que, por su escasa com-
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plejidad, no exijan ser realizadas en el Area Comarcal o en
la Sede Central.

4. Como delegaciones del Servicio de Clinica Médico-Fo-
rense, estas unidades actuaran siempre bajo la dependencia
del Jefe de Servicio.

Articulo 9. Personal del Instituto de Medicina Legal.

1. En el IMLHU estaran destinados los funcionarios per-
tenecientes al Cuerpo de Médicos Forenses de la provincia.
Asimismo, también podran estar destinados funcionarios per-
tenecientes al Cuerpo de Facultativos del Instituto de Toxi-
cologia.

2. Como personal colaborador, podrén prestar servicios
Diplomados Universitarios en Enfermeria o Ayudantes Técnicos
Sanitarios.

3. lgualmente, existirdn los puestos de personal laboral
que exijan las necesidades del servicio.

Articulo 10. Servicios administrativos.

1. En el IMLHU existird una Secretaria General, desem-
pefiada por un funcionario de la Administracién de la Junta
de Andalucfa.

2. La Secretarfa General se encargara de la gestion y
labores administrativas, bajo el mandato del Director.

3. También podran prestar servicios de caracter admi-
nistrativo oficiales, auxiliares y agentes de la Administracion
de Justicia.

Articulo 11. Comisién de Docencia e Investigacion: Com-
posicion, funciones y normas de funcionamiento.

1. El Consejo de Direccién podra proponer al Director
la creacion de una Comision de Docencia e Investigacion,
integrada por dos catedraticos o profesores universitarios, pre-
ferentemente de Medicina Legal. Uno de ellos presidira la
Comisién, de la que, ademas, formaran parte dos médicos
forenses de la provincia de Huelva y un facultativo del Instituto
de Toxicologia, en su caso.

2. El personal docente sera designado por la Universidad
y el Consejo de Direccién elegira los médicos forenses.
3. Seran funciones de esta Comisidn:

a) La colaboracion en las actividades de formacién con
los érganos competentes de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

b) Impulsar las tareas docentes y de investigacion.

¢) Proponer al Director los proyectos de investigacion del
Instituto.

d) Aquellas otras que le puedan ser encomendadas en
el momento de su constitucion.

4. En su primera reunién constitutiva se designara al Pre-
sidente y al Secretario entre sus miembros.

Al Presidente le correspondera la convocatoria de las sesio-
nes y la fijacién del Orden del dia de las mismas, ostentando,
en caso de empate en las deliberaciones, voto de calidad.
El Secretario sera el encargado de levantar actas del contenido
de las deliberaciones de la Comisién.

Articulo 12. Colaboracién con las Universidades y otras
instituciones.

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Regla-
mento de los Institutos de Medicina Legal, se llevarédn a cabo
las siguientes actividades de colaboracion:

a) El IMLHU colaborard con las Universidades u otras
instituciones y actuara como centro de formacion permanente
de los médicos forenses, a través de los convenios y otros
instrumentos de cooperacion que se acuerden por la Junta
de Andalucfa.

b) La Junta de Andalucia podré establecer conciertos con
entidades sanitarias publicas y privadas, dirigidas a la uti-
lizacién de locales, servicios y medios tecnolégicos para un
mejor funcionamiento del Instituto de Medicina Legal.

ANEXO X

Relaciéon de puestos de trabajo del Instituto de Medicina Legal de Huelva (IMLHU)

Denominacion

Num. Ads. Sector Acceso

Sede Central (Huelva capital).

Director 1 F AJ.
Jefe Serv. Patologia F. 1 F AJ.
Jefe Serv. Clinica M.F. 1 F AJ.
Médico F. Generalista 7 F AJ.

L.D.

Compto. destino Requisitos
19.497,60 euros - M.F. en activo.
- 5 afos ejercicio.
18.921 euros - M. F. en activo.
- 3 afos ejercicio.
18.921 euros - M.F. en activo.

- 3 afios ejercicio.

15.461,40 euros - M. F. en activo.
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Denominacion Num. Ads. Sector Acceso Compto. destino  Requisitos
Auxiliar 1 F AJ. 5.472,54 euros - Auxiliar A.J.

J
Agente 1 F Ad. 4.892,37 euros - Agente. AJ. .
Area Comal:cal de la Sierra. (Aracena).
Médico F. Generalista 1 F Al 14.884,80 euros - M.F. en activo
ABREVIATURAS:

F = Funcionario

M.F. = Médico Forense C = Concurso

ANEXO XI

REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL
DE JAEN (IMLJA)

Articulo 1. Naturaleza y funciones.

1. El Instituto de Medicina Legal de Jaén es un érgano
técnico cuyas funciones son:

a) Auxiliar a los Juzgados, Tribunales, Fiscalias y Oficinas
del Registro Civil de los partidos judiciales de la provincia
de Jaén, mediante la préctica de pruebas periciales médicas,
tanto tanatoldgicas como clinicas.

b) Realizar actividades de formacién, docencia e inves-
tigacién relacionadas con la medicina forense.

2. En la sede del Instituto no podré realizarse ninguna
actividad tanatolégica ni pericial privada.

3. El IMLJA esta organicamente adscrito a la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

Articulo 2. Sede y ambito territorial.

1. EI IMLJA tiene una Sede Central, ubicada en la ciudad
de Jaén, y un Area Comarcal, dependiente jerdrquicamente
de aquélla: El Area Comarcal Nordeste, con sede en Ubeda.

2. El ambito territorial del IMLJA se extiende a toda su
provincia, en los términos que a continuacion se expresan:

La Sede Central extiende su ambito de actuacion directa
sobre los partidos judiciales de Jaén, Alcala la Real, Andujar
y Martos.

El Area Comarcal Nordeste, cuyo ambito de actuacion
comprende los partidos judiciales de Ubeda, Baeza, Cazorla,
Linares, La Carolina, y Villacarrillo.

Articulo 3. Estructura.

El IMLJA se estructura jerarquicamente en los siguientes
6rganos:

a) Director.
b) Consejo de Direccion.
¢) Servicios.

L D = Libre Designacion

A.J. = Administracion de Justicia

Articulo 4. Director del Instituto.

1. El Director del IMLJA serd nombrado por el sistema
de libre designacion, mediante convocatoria publica, en la
que podran participar funcionarios pertenecientes al Cuerpo
de Médicos Forenses con, al menos, cinco afios de ejercicio
profesional. Su nombramiento correspondera al Delegado Pro-
vincial de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

2. Ejercerd las funciones asignadas en el Reglamento
Orgénico del Cuerpo Nacional de Médicos Forenses, aprobado
por Real Decreto 296/1996, de 23 de febrero, y en el Regla-
mento de los Institutos de Medicina Legal, aprobado por Real
Decreto 386/1996, de 1 de marzo, o en las normas que resul-
ten de aplicacion.

3. El cargo de Director no implicara la liberacion del trabajo
que le corresponda realizar en su condicion de médico forense.
No obstante, a propuesta propia, y previo informe del Consejo
de Direccién, la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
podré resolver sobre la liberacién, total o parcial, de sus fun-
ciones como médico forense.

4. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Director
sera sustituido por el Jefe de Servicio mas antiguo en el esca-
lafon de médicos forenses.

Articulo 5. Consejo de Direccién: Composicién, funciones
y normas de funcionamiento.

1. El Consejo de Direccion estara compuesto por el Direc-
tor, que lo presidira, los Jefes de los Servicios y dos médicos
forenses, integrados en el Instituto y elegidos por todos los
médicos forenses pertenecientes al mismo, por un periodo
de cuatro afios mediante votacién libre y secreta.

2. Ejercera las funciones de asesoramiento, propuesta,
colaboracién y coordinacién que le reconoce el Reglamento
de los Institutos de Medicina Legal.

3. Adoptaréd sus acuerdos por mayoria, decidiendo, en
caso de empate, el voto de calidad del Director.

4. Una vez constituido, el propio Consejo establecera sus
normas de funcionamiento interno y designara al miembro
que ejercera de Secretario.

5. Cuando las necesidades del servicio lo requieran, el
Consejo de Direccion daré cuenta al Director de los puestos
de trabajo que deban ser desempefados con liberacion total
o parcial de las actividades que correspondan a sus titulares
en su trabajo ordinario como médicos forenses. La Consejeria
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de Justicia y Administracién Publica seré el érgano encargado
de la aprobacion de tal medida, a propuesta del Director.

Articulo 6. Servicios del Instituto.

1. EI IMLJA contaré con los Servicios de Patologia Forense
y de Clinica Médico-Forense.

2. Los puestos de Jefe de Servicio seran provistos por
el sistema de concurso, en el que podran participar los médicos
forenses que cuenten con, al menos, tres afios de ejercicio
profesional.

Articulo 7. Funciones del Servicio de Patologia Forense.
1. Aeste Servicio le corresponden las siguientes funciones:

a) La investigacién médico-legal en todos los casos de
muerte violenta o sospechosa de criminalidad, cuando sea
ordenada por la autoridad judicial.

b) La identificacion de cadaveres y restos humanos.

2. Las autopsias ordenadas por la autoridad judicial se
realizaran en la Sede Central. No obstante, siempre que se
cuente con las instalaciones y medios adecuados a la com-
plejidad de las mismas, podran realizarse autopsias judiciales
en el Area Comarcal.

3. Como unidad adscrita al Servicio de Patologia Forense,
actuara siempre bajo la dependencia del Jefe de Servicio.

4. En aquellos supuestos en que pudiera considerarse
conveniente para los resultados de la investigacion, el Director
del Instituto podré interesar la colaboracién del Instituto de
Toxicologia.

Articulo 8. Funciones del Servicio de Clinica Médico-Fo-
rense.

1. Al Servicio de Clinica Médico-Forense le corresponden
las siguientes funciones:

a) Realizacién de peritajes médico-legales.

b) El control periddico de los lesionados y la valoracién
de los darnos corporales que sean objeto de actuaciones
procesales.

¢) La asistencia o vigilancia facultativa a los detenidos
gue se encuentren a disposicion judicial.

2. En el Servicio de Clinica Médico-Forense prestaran sus
servicios los médicos forenses encargados de emitir los corres-
pondientes dictdmenes sobre enfermos y lesionados, asi como
los médicos forenses especialistas o con capacitacion espe-
cifica en las distintas areas de la medicina forense.

3. En las dependencias del Area Comarcal existiran ins-
talaciones adecuadas para la realizacion de actividades de
Clinica Médico-Forense, sin perjuicio de que la complejidad
de las tareas a realizar exija que sean llevadas a cabo en
la Sede Central.

Asi mismo, en las dependencias de los distintos partidos
judiciales de la provincia existiran locales adecuados para la
realizacion de aquellas actividades que, por su escasa com-
plejidad, no exijan ser realizadas en el Area Comarcal o en
la Sede Central.

4. Como delegaciones del Servicio de Clinica Médico-Fo-
rense, estas unidades actuarédn siempre bajo la dependencia
del Jefe de Servicio.

Articulo 9. Personal del Instituto de Medicina Legal.

1. En el IMLJA estaran destinados los funcionarios per-
tenecientes al Cuerpo de Médicos Forenses de la provincia.

Asimismo, también podran estar destinados funcionarios per-
tenecientes al Cuerpo de Facultativos del Instituto de Toxi-
cologia.

2. Como personal colaborador, podrén prestar servicios
Diplomados Universitarios en Enfermeria o Ayudantes Técnicos
Sanitarios.

3. lgualmente, existirdn los puestos de personal laboral
que exijan las necesidades del servicio.

Articulo 10. Servicios administrativos.

1. En el IMLJA existira una Secretaria General, desem-
pefiada por un funcionario de la Administracién de la Junta
de Andalucfa.

2. La Secretaria General se encargara de la gestion y
labores administrativas, bajo el mandato del Director.

3. También podran prestar servicios de caracter admi-
nistrativo oficiales, auxiliares y agentes de la Administracién
de Justicia.

Articulo 11. Comisién de Docencia e Investigacién: Com-
posicion, funciones y normas de funcionamiento.

1. El Consejo de Direcciéon podra proponer al Director
la creacion de una Comision de Docencia e Investigacion,
integrada por dos catedraticos o profesores universitarios, pre-
ferentemente de Medicina Legal. Uno de ellos presidira la
Comisién, de la que, ademas, formaran parte dos médicos
forenses de la provincia de Jaén y un facultativo del Instituto
de Toxicologia, en su caso.

2. El personal docente seré designado por la Universidad
y el Consejo de Direccidén elegira los médicos forenses.

3. Serén funciones de esta Comision:

a) La colaboracion en las actividades de formaciéon con
los 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

b) Impulsar las tareas docentes y de investigacion.

¢) Proponer al Director los proyectos de investigacion del
Instituto.

d) Aquellas otras que le puedan ser encomendadas en
el momento de su constitucion.

4. En su primera reunion constitutiva se designara al Pre-
sidente y al Secretario entre sus miembros.

Al Presidente le correspondera la convocatoria de las sesio-
nes y la fijacién del Orden del dia de las mismas, ostentando,
en caso de empate en las deliberaciones, voto de calidad.
El Secretario sera el encargado de levantar actas del contenido
de las deliberaciones de la Comisién.

Articulo 12. Colaboracién con las Universidades y otras
instituciones.

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Regla-
mento de los Institutos de Medicina Legal, se llevarédn a cabo
las siguientes actividades de colaboracion:

a) El IMLJA colaborard con las Universidades u otras ins-
tituciones y actuard como centro de formacién permanente
de los médicos forenses, a través de los convenios y otros
instrumentos de cooperacion que se acuerden por la Junta
de Andalucia.

b) La Junta de Andalucia podré establecer conciertos con
entidades sanitarias publicas y privadas, dirigidas a la uti-
lizacion de locales, servicios y medios tecnoldgicos para un
mejor funcionamiento del Instituto de Medicina Legal.
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ANEXO Xil

Relacién de puestos de trabajo del Instituto de Medicina Legal de Jaén (IMLJA)

Denominacién Num. Ads. Sector Acceso

Sede Central (Jaén capital).

Director 1 F AJ.
Jefe Serv. Patologia F. 1 F AlJ.
Jefe Serv. Clinica M.F. 1 F Al
M. F. Generalista 6 F AJ.
Auxiliar 1 F AlJ.
Agente 1 F Ad.
Area Comarcal Nordeste. (Ubeda).
Médico F. Generalista 6 F AJ.
Auxiliar 1 F AJ.
Agente 1 F Ad.
ABREVIATURAS:

F = Funcionario

M.F. = Médico Forense C =Concurso

ANEXO X1

REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL
DE MALAGA (IMLMA)

Articulo 1. Naturaleza y funciones.

1. El Instituto de Medicina Legal de Méalaga es un érgano
técnico cuyas funciones son:

a) Auxiliar a los Juzgados, Tribunales, Fiscalias y Oficinas
del Registro Civil de los partidos judiciales de la provincia
de Mélaga, mediante la practica de pruebas periciales médicas,
tanto tanatolégicas como clinicas y de laboratorio.

b) Realizar actividades de formacién, docencia e inves-
tigacién relacionadas con la medicina forense.

L.D.

L D = Libre Designacion

Compto. destino Requisitos

18.921 euros - M.F. en activo.

- 5 afios ejercicio.
18.344,40 euros - M. F. en activo.

- 3 afos ejercicio.
18.344,40 euros - M.F. en activo.

- 3 aios ejercicio.
14.884,80 euros - M. F. en activo.
5.184,24 euros - Auxiliar A.J.
4.604,07 euros - Agente A.J.
14.884,80 euros - M.F. en activo
5.184,24 euros - Auxiliar A.J.
4.604,07 euros - Agente A.J.

A.J. = Administracion de Justicia

2. En la sede del Instituto no podré realizarse ninguna
actividad tanatolégica ni pericial privada.

3. EI IMLMA estéa organicamente adscrito a la Consejeria
de Justicia y Administraciéon Publica.

Articulo 2. Sede y ambito territorial.

1. EI IMLMA tiene una Sede Central, ubicada en la ciudad
de Mélaga, y un Area Comarcal, dependiente jerarquicamen-
te de aquélla: EI Area Comarcal Oeste, con sede en Marbella.

2. EI &mbito territorial del IMLMA se extiende a toda su
provincia, en los términos que a continuacion se expresan:

El Area Comarcal Oeste extiende su ambito de actuacion
sobre los partidos judiciales de Marbella, Coin, Estepona y
Ronda.



Pagina nim. 15.664

BOJA nim. 94

Sevilla, 10 de agosto 2002

La Sede Central de Malaga, cuyo &mbito de actuacion
directa comprende el resto de los partidos judiciales de la
provincia.

3. Ademés, en el IMLMA se llevaran a cabo aquellas
practicas forenses que no puedan ser realizadas en otros Ins-
titutos de Medicina Legal de Andalucia.

Articulo 3. Estructura.
El IMLMA se estructura jerarquicamente en los siguientes
organos:

a) Director.

b) Consejo de Direccion.
¢) Servicios.

d) Secciones.

Articulo 4. Director del Instituto.

1. El Director del IMLMA serd nombrado por el sistema
de libre designacion, mediante convocatoria publica, en la
que podran participar funcionarios pertenecientes al Cuerpo
de Médicos Forenses con, al menos, cinco afnos de ejercicio
profesional. Su nombramiento corresponderé al Delegado Pro-
vincial de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

2. Ejercerd las funciones asignadas en el Reglamento
Orgénico del Cuerpo Nacional de Médicos Forenses, aprobado
por Real Decreto 296/1996, de 23 de febrero, y en el Regla-
mento de los Institutos de Medicina Legal, aprobado por Real
Decreto 386/1996, de 1 de marzo, o en las normas que resul-
ten de aplicacién.

3. El cargo de Director no implicara la liberacién del trabajo
que le corresponda realizar en su condicion de médico forense.
No obstante, a propuesta propia, y previo informe del Consejo
de Direccidn, la Consejeria de Justicia y Administracion Publica
podré resolver sobre la liberacién, total o parcial, de sus fun-
ciones como médico forense.

4. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Director
seréd sustituido por el Jefe de Servicio mas antiguo en el esca-
lafén de médicos forenses.

Articulo 5. Consejo de Direccidén: Composicién, funciones
y normas de funcionamiento.

1. El Consejo de Direccién estara compuesto por el Direc-
tor, que lo presidira, los Jefes de los Servicios y tres médicos
forenses, integrados en el Instituto y elegidos por todos los
médicos forenses pertenecientes al mismo, por un periodo
de cuatro afios mediante votacién libre y secreta.

2. Ejercera las funciones de asesoramiento, propuesta,
colaboracién y coordinacién que le reconoce el Reglamento
de los Institutos de Medicina Legal.

3. Adoptaréd sus acuerdos por mayoria, decidiendo, en
caso de empate, el voto de calidad del Director.

4. Una vez constituido, el propio Consejo establecera sus
normas de funcionamiento interno y designara al miembro
que ejercera de Secretario.

5. Cuando las necesidades del servicio lo requieran, el
Consejo de Direccion daré cuenta al Director de los puestos
de trabajo que deban ser desempefados con liberacion total
o parcial de las actividades que correspondan a sus titulares
en su trabajo ordinario como médicos forenses. La Consejeria
de Justicia y Administracién Publica sera el 6rgano encar-
gado de la aprobacion de tal medida, a propuesta del Director.

Articulo 6. Servicios y Secciones del Instituto.
1. EI' IMLMA contara con tres Servicios y dos Secciones
dependientes de los mismos:

a) Servicio de Patologia Forense, del que dependerd la
Seccion de Anatomia Forense e Histopatologia.

b) Servicio de Clinica Médico-Forense, que contara con
la Seccion de Policlinica y Especialidades.
¢) Servicio de Laboratorio.

2. Los puestos de Jefe de Servicio seran provistos por
el sistema de concurso, en el que podran participar los médicos
forenses que cuenten con, al menos, tres afnos de ejercicio
profesional.

Articulo 7. Funciones del Servicio de Patologia Forense.
1. Aeste Servicio le corresponden las siguientes funciones:

a) La investigacién médico-legal en todos los casos de
muerte violenta o sospechosa de criminalidad, cuando sea
ordenada por la autoridad judicial.

b) La identificacion de cadaveres y restos humanos.

2. Las autopsias ordenadas por la autoridad judicial se
realizaran en la Sede Central. No obstante, siempre que se
cuente con las instalaciones y medios adecuados a la com-
plejidad de las mismas, podran realizarse autopsias en el Area
Comarcal.

3. Como unidad adscrita al Servicio de Patologia Forense,
actuara siempre bajo la dependencia del Jefe de Servicio.

4. En aquellos supuestos en que pudiera considerarse
conveniente para los resultados de la investigacion, el Director
del Instituto podré interesar la colaboracion del Instituto de
Toxicologia.

5. En la Seccion de Anatomia Forense e Histopatologia
se realizaran, ademas, los estudios microscopicos de las piezas
obtenidas en las autopsias practicadas, tanto en el IMLMA
como en otros Institutos de Medicina Legal andaluces, cuando
éstos asf lo requieran.

Articulo 8. Funciones del Servicio de Clinica Médico-Fo-
rense.

1. Al Servicio de Clinica Médico-Forense le corresponden
las siguientes funciones:

a) Realizacion de peritajes médico-legales.

b) El control periddico de los lesionados y la valoracién
de los dafios corporales que sean objeto de actuaciones
procesales.

c) La asistencia o vigilancia facultativa a los detenidos
gue se encuentren a disposicion judicial.

2. En la Seccion de Policlinica y Especialidades prestaran
sus servicios los médicos forenses encargados de emitir los
correspondientes dictamenes sobre enfermos y lesionados, asi
como los médicos forenses especialistas o con capacitacion
especifica en las distintas areas de la medicina forense.

3. En las dependencias del Area Comarcal existiran ins-
talaciones adecuadas para la realizacién de actividades de
Clinica Médico-Forense, sin perjuicio de que la complejidad
de las tareas a realizar exija que sean llevadas a cabo en
la Sede Central.

Asi mismo, en las dependencias de los distintos partidos
judiciales de la provincia existiran locales adecuados para la
realizacion de aquellas actividades que, por su escasa com-
plejidad, no exijan ser realizadas en el Area Comarcal o en
la Sede Central.

4. Como delegaciones del Servicio de Clinica Médico-Fo-
rense, estas unidades actuaréan siempre bajo la dependencia
del Jefe de Servicio.

Articulo 9. Funciones del Servicio de Laboratorio Forense.

1. Este Servicio realizara los analisis quimico-toxicologi-
cos, hioldgicos y criminalisticos que le demanden los érganos
judiciales de la provincia de Mélaga.
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2. Asi mismo, también conocera de aquellos analisis que
le sean requeridos por otros Institutos de Medicina Legal de
Andalucia.

3. Este Servicio actuara de acuerdo con las referencias
técnico-cientificas del Instituto Nacional de Toxicologia.

Articulo 10. Personal del Instituto de Medicina Legal.

1. En el IMLMA estaran destinados los funcionarios per-
tenecientes al Cuerpo de Médicos Forenses de la provincia.
Asimismo, también podran estar destinados funcionarios per-
tenecientes al Cuerpo de Facultativos del Instituto de Toxi-
cologia.

2. Como personal colaborador, podrén prestar servicios
Diplomados Universitarios en Enfermeria o Ayudantes Técnicos
Sanitarios, Técnicos Especialistas y Auxiliares de Laboratorio.

3. lgualmente, existirdn los puestos de personal laboral
que exijan las necesidades del servicio.

Articulo 11. Servicios administrativos.

1. En el IMLMA existird una Secretaria General, desem-
pefada por un funcionario de la Administracion de la Junta
de Andalucfa.

2. La Secretaria General se encargard de la gestion y
labores administrativas, bajo el mandato del Director.

3. También podran prestar servicios de caracter admi-
nistrativo oficiales, auxiliares y agentes de la Administracién
de Justicia.

Articulo 12. Comisién de Docencia e Investigacién: Com-
posicion, funciones y normas de funcionamiento.

1. El Consejo de Direccion podré proponer al Director
la creacion de una Comision de Docencia e Investigacion,
integrada por dos catedraticos o profesores universitarios, pre-
ferentemente de Medicina Legal. Uno de ellos presidird la
Comisién, de la que, ademaés, formaran parte tres médicos
forenses de la provincia de Malaga y un facultativo del Instituto
de Toxicologia.

2. El personal docente sera designado por la Universidad
y el Consejo de Direccién elegira los médicos forenses.
3. Seran funciones de esta Comisidn:

a) La colaboracién en las actividades de formacién con
los érganos competentes de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

b) Impulsar las tareas docentes y de investigacion.

c¢) Proponer al Director los proyectos de investigacion del
Instituto.

d) Aquellas otras que le puedan ser encomendadas en
el momento de su constitucion.

4. En su primera reunién constitutiva se designara al Pre-
sidente y al Secretario entre sus miembros.

Al Presidente le correspondera la convocatoria de las sesio-
nes y la fijacién del Orden del dia de las mismas, ostentando,
en caso de empate en las deliberaciones, voto de calidad.
El Secretario seré el encargado de levantar actas del contenido
de las deliberaciones de la Comisién.

Articulo 13. Colaboracién con las Universidades y otras
instituciones.

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Regla-
mento de los Institutos de Medicina Legal, se llevaran a cabo
las siguientes actividades de colaboracion:

a) El IMLMA colaborara con las Universidades u otras
instituciones y actuara como centro de formacion permanente
de los médicos forenses, a través de los convenios y otros
instrumentos de cooperacion que se acuerden por la Junta
de Andalucfia.

b) La Junta de Andalucia podré establecer conciertos con
entidades sanitarias publicas y privadas, dirigidas a la uti-
lizacién de locales, servicios y medios tecnoldgicos para un
mejor funcionamiento del Instituto de Medicina Legal.

ANEXO XIV

Relacion de puestos de trabajo del Instituto de Medicina Legal de Malaga (IMLMA)

Denominacién

Num. Ads. Sector Acceso Compto. destino

Requisitos

Sede Central (Malaga capital).

Director ‘ 1 F AJ.

Jefe Serv. Patologia F. 1 F A
Jefe Secc. Anatomia F. 1 F Ad.
e Histopatologia

Jefe Serv. Clinica M.F. 1 F AJ.

Jefe Secc. Policl. y Esp. 1 F Ad.
Jefe Serv. Laboratorio 1 F AlJ.

L.D. 19.785,84 euros

- M. F. en activo.
- 5 afios ejercicio.

-M. F. en activo.
- 3 afios ejercicio.

C 19.209,24 euros

- M.F. en activo
- 2 afos ejercicio.

C 18.632,64 euros

- M.F. en activo.
- 3 afos ejercicio.

C 19.209,24 euros

- M.F. en activo
- 2 afos ejercicio.

C 18.632,65 euros

- M.F. en activo
- 3 afos ejercicio

C 19.209,24 euros
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Denominacién Num.

Médico F. Generalista 15 F AJ.
Oficial 1 F AJ.
Auxiliar 1 F AlJ.
Agente 2 F AJ.

)-'\rea Comarcal Oeste (Marbella).

Médico F. Generalista 6 F AJ.
Médico Reg. Civil 1 F AJ.
Auxiliar 1 F AJ.
Agente 2 F AJ
ABREVIATURAS:

F = Funcionario

M.F. = Médico Forense C = Concurso

ANEXO XV

REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL
DE SEVILLA (IMLSE)

Articulo 1. Naturaleza y funciones.
1. El Instituto de Medicina Legal de Sevilla es un érgano
técnico cuyas funciones son:

a) Auxiliar a los Juzgados, Tribunales, Fiscalias y Oficinas
del Registro Civil de los partidos judiciales de la provincia
de Sevilla, mediante la practica de pruebas periciales médicas,
tanto tanatoldgicas como clinicas y de laboratorio.

b) Realizar actividades de formacién, docencia e inves-
tigacién relacionadas con la medicina forense.

2. En la sede del Instituto no podré realizarse ninguna
actividad tanatolégica ni pericial privada.

3. EI IMLSE esté orgénicamente adscrito a la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica.

Articulo 2. Sede y ambito territorial.

1. EI IMLSE tiene una Sede Central, ubicada en la ciudad
de Sevilla, y un Area Comarcal, dependiente jerarquicamente
de aquélla: El Area Comarcal Norte, con sede en Lora del
Rio.

2. El &mbito territorial del IMLSE se extiende a toda su
provincia, en los términos que a continuacion se expresan:

El Area Comarcal Norte extiende su ambito de actuacion
sobre los partidos judiciales de Lora del Rio y Cazalla de la
Sierra.

L D = Libre Designacién

Ads. Sector Acceso Compto. destino Requisitos

C 15.749,64 euros - M.F. en activo

C 6.001,53 euros - Oficial A.J.
C 5.616,69 euros - Auxiliar A.J.
C 5.036,52 euros - Agente A.J.

C 15.173,09 euros - M.F. en activo.

C 3.027,12 euros - Médico R. Civil

-Plaza a extinguir

C 5.328,39 euros - Auxiliar A.J.

C 4.748,22 euros - Agente. A.J.

A.J. = Administracion de Justicia

La Sede Central de Sevilla, cuyo ambito de actuacién
directa comprende el resto de los partidos judiciales de la
provincia.

3. Ademas, en el IMLSE se llevaran a cabo aquellas prac-
ticas forenses que no puedan ser realizadas en otros Institutos
de Medicina Legal de Andalucia.

Articulo 3. Estructura.

El IMLSE se estructura jerarquicamente en los siguientes
organos:

a) Director.

b) Consejo de Direccion.
¢) Servicios.

d) Secciones.

Articulo 4. Director del Instituto.

1. El Director del IMLSE serd nombrado por el sistema
de libre designacion, mediante convocatoria publica, en la
que podréan participar funcionarios pertenecientes al Cuerpo
de Médicos Forenses con, al menos, cinco afos de ejercicio
profesional. Su nombramiento corresponderé al Delegado Pro-
vincial de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

2. Ejercerd las funciones asignadas en el Reglamento
Orgénico del Cuerpo Nacional de Médicos Forenses, aprobado
por Real Decreto 296/1996, de 23 de febrero, y en el Regla-
mento de los Institutos de Medicina Legal, aprobado por Real
Decreto 386/1996, de 1 de marzo, o en las normas que resul-
ten de aplicacion.

3. El cargo de Director no implicara necesariamente la
liberacion del trabajo que le corresponda realizar en su con-
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dicion de médico forense. No obstante, a propuesta propia,
y previo informe del Consejo de Direccion, la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica podra resolver sobre la libe-
racion, total o parcial, de sus funciones como médico forense.

4. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, el Director
sera sustituido por el jefe de servicio mas antiguo en el esca-
lafén de médicos forenses.

Articulo 5. Consejo de Direccién: Composicién, funciones
y normas de funcionamiento.

1. El Consejo de Direccion estara compuesto por el Direc-
tor, que lo presidird, los Jefes de los Servicios y tres médicos
forenses, integrados en el Instituto y elegidos por todos los
meédicos forenses pertenecientes al mismo, por un periodo
de cuatro afios mediante votacidn libre y secreta.

2. Ejercera las funciones de asesoramiento, propuesta,
colaboracion y coordinacién que le reconoce el Reglamento
de los Institutos de Medicina Legal.

3. Adoptarad sus acuerdos por mayoria, decidiendo, en
caso de empate, el voto de calidad del Director.

4. Una vez constituido, el propio Consejo establecera sus
normas de funcionamiento interno y designara al miembro
que ejercera de Secretario.

5. Cuando las necesidades del servicio lo requieran, el
Consejo de Direccion dara cuenta al Director de los puestos
de trabajo que deban ser desempefiados con liberacién total
o parcial de las actividades que correspondan a sus titulares
en su trabajo ordinario como médicos forenses. La Consejeria
de Justicia y Administracién Publica seré el érgano encargado
de la aprobacion de tal medida, a propuesta del Director.

Articulo 6. Servicios y Secciones del Instituto.

1. EI IMLSE contara con tres Servicios y dos Secciones
dependientes de los mismos:

a) Servicio de Patologia Forense, del que dependera la
Seccién de Anatomia Forense e Histopatologia.

b) Servicio de Clinica Médico-Forense, que contaré con
la Seccion de Policlinica y Especialidades.

¢) Servicio de Laboratorio.

2. Los puestos de Jefe de Servicio seran provistos por
el sistema de concurso, en el que podrén participar los médicos
forenses que cuenten con, al menos, tres afnos de ejercicio
profesional.

Articulo 7. Funciones del Servicio de Patologia Forense.
1. Aeste Servicio le corresponden las siguientes funciones:

a) La investigacion médico-legal en todos los casos de
muerte violenta o sospechosa de criminalidad, cuando sea
ordenada por la autoridad judicial.

b) La identificacion de cadaveres y restos humanos.

2. Las autopsias ordenadas por la autoridad judicial se
realizardn en la Sede Central. No obstante, siempre que se
cuente con las instalaciones y medios adecuados a la com-
plejidad de las mismas, podran realizarse autopsias judiciales
en el Area Comarcal.

3. Como unidad adscrita al Servicio de Patologia Forense,
actuara siempre bajo la dependencia del Jefe de Servicio.

4. En aquellos supuestos en que pudiera considerarse
conveniente para los resultados de la investigacion, el Director
del Instituto podré interesar la colaboracién del Instituto de
Toxicologia.

5. En la Seccion de Anatomia Forense e Histopatologia
se realizaran, ademas, los estudios microscopicos de las piezas

obtenidas en las autopsias practicadas, tanto en el IMLSE
como en otros Institutos de Medicina Legal andaluces, cuando
éstos asf lo requieran.

Articulo 8. Funciones del Servicio de Clinica Médico-Fo-
rense.

1. Al Servicio de Clinica Médico-Forense le corresponden
las siguientes funciones:

a) Realizacion de peritajes médico-legales.

b) El control periddico de los lesionados y la valoracién
de los dafos corporales que sean objeto de actuaciones
procesales.

¢) La asistencia o vigilancia facultativa a los detenidos
gue se encuentren a disposicion judicial.

2. En la Seccion de Policlinica y Especialidades prestaran
sus servicios los médicos forenses encargados de emitir los
correspondientes dictdmenes sobre enfermos y lesionados, asf
como los médicos forenses especialistas o con capacitaciéon
especifica en las distintas areas de la medicina forense.

3. En las dependencias del Area Comarcal existiran ins-
talaciones adecuadas para la realizacion de actividades de
Clinica Médico-Forense, sin perjuicio de que la complejidad
de las tareas a realizar exija que sean llevadas a cabo en
la Sede Central.

Asi mismo, en las dependencias de los distintos partidos
judiciales de la provincia existirdn locales adecuados para la
realizacion de aquellas actividades que, por su escasa com-
plejidad, no exijan ser realizadas en el Area Comarcal o en
la Sede Central.

4. Como delegaciones del Servicio de Clinica Médico-Fo-
rense, estas unidades actuaran siempre bajo la dependencia
del Jefe de Servicio.

Articulo 9. Funciones del Servicio de Laboratorio Forense.

1. Este Servicio realizara los analisis quimico-toxicoldgi-
cos, biolégicos y criminalisticos que le demanden los érganos
judiciales de la provincia de Sevilla.

2. Asi mismo, también conocera de aquellos analisis que
le sean requeridos por otros Institutos de Medicina Legal de
Andalucia.

3. Este Servicio actuara de acuerdo con las referencias
técnico-cientificas del Instituto Nacional de Toxicologia.

Articulo 10. Personal del Instituto de Medicina Legal.

1. En el IMLSE estaran destinados los funcionarios per-
tenecientes al Cuerpo de Médicos Forenses de la provincia.
Asimismo, también podran estar destinados funcionarios per-
tenecientes al Cuerpo de Facultativos del Instituto de Toxi-
cologfa.

2. Como personal colaborador, podrén prestar servicios
Diplomados Universitarios en Enfermeria o Ayudantes Técnicos
Sanitarios, Técnicos Especialistas y Auxiliares de Laboratorio.

3. lgualmente, existirdn los puestos de personal laboral
que exijan las necesidades del servicio.

Articulo 11. Servicios administrativos.

1. En el IMLSE existird una Secretaria General, desem-
pefada por un funcionario de la Administracion de la Junta
de Andalucia.

2. La Secretaria General se encargard de la gestion y
labores administrativas, bajo el mandato del Director.

3. También podran prestar servicios de caracter admi-
nistrativo oficiales, auxiliares y agentes de la Administracién
de Justicia.
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Articulo 12. Comisién de Docencia e Investigacion: Com-
posicion, funciones y normas de funcionamiento.

1. El Consejo de Direccion podra proponer al Director
la creacion de una Comision de Docencia e Investigacion,
integrada por dos catedraticos o profesores universitarios, pre-
ferentemente de Medicina Legal. Uno de ellos presidira la
Comisién, de la que, ademaés, formaran parte tres médicos
forenses de la provincia de Sevilla y un facultativo del Instituto
de Toxicologia.

2. El personal docente seré designado por la Universidad
y el Consejo de Direccidn elegira los médicos forenses.

3. Serén funciones de esta Comision:

a) La colaboracién en las actividades de formacién con
los érganos competentes de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

b) Impulsar las tareas docentes y de investigacion.

c¢) Proponer al Director los proyectos de investigacion del
Instituto.

d) Aquellas otras que le puedan ser encomendadas en
el momento de su constitucién.

4. En su primera reunién constitutiva se designara al Pre-
sidente y al Secretario entre sus miembros.

Al Presidente le correspondera la convocatoria de las sesio-
nes y la fijacion del Orden del dia de las mismas, ostentando,
en caso de empate en las deliberaciones, voto de calidad.
El Secretario sera el encargado de levantar actas del contenido
de las deliberaciones de la Comisidn.

Articulo 13. Colaboracién con las Universidades y otras
instituciones.

De conformidad con lo previsto en el articulo 13 del Regla-
mento de Institutos de Medicina Legal, se llevaran a cabo
las siguientes actividades de colaboracion:

a) EI IMLSE colaborara con las Universidades u otras ins-
tituciones y actuard como centro de formacién permanente
de los médicos forenses, a través de los convenios y otros
instrumentos de cooperacidon que se acuerden por la Junta
de Andalucfa.

b) La Junta de Andalucia podréa establecer conciertos con
entidades sanitarias publicas y privadas, dirigidas a la uti-
lizacion de locales, servicios y medios tecnolégicos para un
mejor funcionamiento del Instituto de Medicina Legal.

ANEXO XVi

Relacién de puestos de trabajo del Instituto de Medicina Legal de Sevilla (IMLSE)

Denominacién Num. Ads. Sector Acceso

Sede Central (Sevilla capital).

Director 1 F AJ
Jefe Serv. Patologia F. 1 F Al
Jefe Secc. Anatomia F. 1 F AJ

E Histopatologia

Jefe Serv. Clinica M.F. 1 F Al

Jefe Secc. Policl. y Esp. 1 F AJ

Jefe Serv. Laboratorio 1 F AJ.

Médico F. Generalista 22 F AJ

Auxiliar 2 F Al

Compto. destino Requisitos

19.785,84 euros - M. F. en activo.
- 5 afios ejercicio.
19.209,24 euros -M. F. en activo.
- 3 aiios ejercicio.
18.632,64 euros -M.F. en activo
- 2 afos ejercicio.
19.209,24 euros - M.F. en activo.
- 3 afos ejercicio.
18.632,65 euros - M.F. en activo
- 2 afios ejercicio.
19.209,24 euros - M.F. en activo
- 3 afos ejercicio
15.749,64 euros - M.F. en activo
5.616,69 euros - Auxiliar A.J.



Sevilla, 10 de agosto 2002

BOJA nim. 94

Pagina nim. 15.669

Denominacién Num. Ads. Sector Acceso Compto. destino Requisitos
Auxiliar de Laboratorio 1 F AJ C 5.616,69 euros - Auxiliar A.J.
Agente 4 F AJ. Cc 5.036,52 euros - Agente. A.J.
Area Comarcal Norte (Lora del Rio).

Médico F. Generalista 2 F AJ Cc 14.884,80 euros - M.F. en activo.
Auxiliar 1 F Al C 5.184,24 euros - Auxiliar A.J.
ABREVIATURAS:

F = Funcionario L D = Libre Designacién A.J. = Administracién de Justicia

M.F. = Médico Forense C = Concurso

ORDEN de 12 de julio de 2002, por la que se
aprueba la nueva redaccién dada a los programas de
materias que habran de regir para la convocatoria de
pruebas selectivas de ingreso en el Cuerpo Superior
de Administradores, especialidad Administradores
Generales, Cuerpo de Gestion Administrativa, especia-
lidad Administraciéon General, Cuerpo General de
Administrativos, Cuerpo de Auxiliares Administrativos,
temario comun en todas las opciones de los Cuerpos
Superiores Facultativos, temario comun en todas las
opciones de los Cuerpos de Técnicos de Grado Medio.

Las diversas reformas legislativas acaecidas desde la Ulti-
ma publicacion de los programas de materias que habran de
regir para la convocatoria de pruebas selectivas de ingreso
en los Cuerpos, Superior de Administradores, especialidad
Administradores Generales, de gestion Administrativa, espe-
cialidad Administracion General, General de Administrativos,
de Auxiliares Administrativos, Temario comuin de todas las
opciones de los Cuerpos Superiores facultativos y temario
Comun de todas las opciones de los Cuerpos de Técnicos
de Grado Medio, aprobados por Orden de 10 noviembre de
1997 (BOJA numero 135, de 20 de noviembre), asi como
la siempre conveniente mejora técnica de su contenido, hace
precisa la aprobacion de una nueva redaccion de los programas
de materias a los que se incorporen las adaptaciones nece-
sarias.

En virtud de lo anterior, y en uso de las facultades atri-
buidas a esta Consejeria de Justicia y Administracion Publica
por el Decreto 139/2000, de 16 de mayo,

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobar y publicar para general conoci-
miento la nueva redaccién dada a los programas de materias
que regirdn en la convocatoria de pruebas selectivas para ingre-
so en los Cuerpos, Superior de Administradores, especialidad
Administradores Generales, de Gestion Administrativa, espe-
cialidad Administracién General, general de Administrativos,
de Auxiliares Administrativos, temario comdn de todas las
opciones de los Cuerpos Superiores Facultativos, y temario

comun de todas las opciones de los Cuerpos de Técnicos de
Grado Medio.

Disposicién Final Unica. La presente Orden entrara en
vigor el dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 12 de julio de 2002

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica

CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRADORES
ESPECIALIDAD: ADMINISTRADORES GENERALES
GRUPO PRIMERO
DERECHO CONSTITUCIONAL

1. LaConstitucién Espafiola de 1978. Antecedentes. Pro-
ceso de elaboracion. Caracteristicas generales, sistemética y
estructura. Valor normativo. La reforma constitucional. La
defensa juridica de la Constitucién.

2. Valores superiores y principios inspiradores de la Cons-
titucion. Derechos y deberes fundamentales y las libertades
publicas en Espafia. Garantias y restricciones.

3. El Estado Espafiol en la Constitucién. Estado de dere-
cho. Estado social. Estado democratico. Modelo econémico
constitucional. La participacion social en la actividad del Esta-
do, su insercién en los 6rganos de la Administracion.

4. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones cons-
titucionales del Rey. Las funciones del Rey en relacién con
la defensa nacional, Sucesion y Regencia. El refrendo y sus
formas. Titulos y honores de la Familia Real. La Casa Real:
Estructura y funciones.

5. Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y
Senado. Composicion y funcionamiento. Organos y funcio-
namiento de las Camaras. La funcion legislativa: Aspectos basi-
cos y procedimiento. La funcién de control del Gobierno. Orga-
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nos dependientes: El Tribunal de Cuentas y el Defensor del
Pueblo.

6. ElGobierno del Estado. Composicién. Funciones: Poli-
tica, normativa y administrativa. Designacion, remocién y res-
ponsabilidades de sus miembros y de su Presidente.

7. La Administracion General del Estado: Organos supe-
riores y periféricos. La Administracion Institucional: Sus clases,
supuestos de adecuacién y rasgos diferenciadores. La Admi-
nistracion Consultiva. La Administracion Corporativa.

8. El Poder Judicial. La regulacién constitucional de la
Justicia. Principios informadores y organizacion judicial. El
Consejo General del Poder Judicial: Organizacién y com-
petencias.

9. El Tribunal Constitucional: Composicién y funciones.
Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. El
recurso de amparo. Conflictos constitucionales. Conflictos posi-
tivos y negativos entre el Estado y las Comunidades Auténomas
o de éstas entre si. Conflictos entre érganos constitucionales
del Estado. Impugnacién de disposiciones sin fuerza de Ley
y resoluciones de las Comunidades Auténomas.

10. La representacién politica en Espafia: Los partidos
politicos, bases doctrinales, régimen juridico y estructura inter-
na. El sistema electoral espafiol. Organizacién del sufragio y
procedimiento electoral.

11. Organizaciones sindicales y empresariales en Espa-
fia: Principios fundamentales, régimen juridico y estructura
interna. Representacion sindical y érganos de representacion.
Derechos sindicales, garantias. Participacién en la orientacion
politica y social.

12. La Organizacion Territorial del Estado en la Cons-
titucion espafola. Las Comunidades Auténomas: Fundamento
constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion de
las funciones y competencias del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Las potestades legislativas de las Comunida-
des Auténomas. La organizacién de las Comunidades Auté-
nomas.

13. La Administracion Local: Regulacion constitucional.
Tipologia de los Entes Locales. Distribucion de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre Admi-
nistracion Local. Legislacion vigente en materia de Régimen
Local. La organizacién territorial de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

14. El Municipio: Organizacién, competencias, eleccio-
nes municipales y regimenes especiales. El Consejo Andaluz
de Municipios. La Provincia: Organizacién, competencias,
eleccién de los Diputados Provinciales y regimenes especiales.
Las relaciones entre la Comunidad Auténoma Andaluza y las
Diputaciones Provinciales: ElI Consejo Andaluz de Provincias.

15. La demarcacién municipal de Andalucia. La modi-
ficacion de términos municipales en la Comunidad Auténoma
de Andalucia. Las Entidades Locales Auténomas: Constitucion,
régimen juridico, hacienda y extincion. Las Asociaciones Loca-
les: Las Mancomunidades, los Consorcios, los Convenios y
otras Asociaciones Locales. Las Areas Metropolitanas.

16. Funcionamiento de los Entes Locales. Potestades.
Los bienes de las Entidades Locales. Las Haciendas Locales.
Normas basicas sobre contrataciéon y personal al servicio de
las Entidades Locales. Las relaciones de las Corporaciones
Locales con la Administracion del Estado y de la Comunidad
Auténoma. La impugnacion de actos y acuerdos y ejercicio
de acciones.

ESTRUCTURA SOCIAL'YY ECONOMICA DE ANDALUCIA

17. Estructura social de Andalucia. Cambios y tendencias
demograficas: Distribucion espacial, estratificacién y movilidad
social. Poblacién activa, ocupacion y paro: Evolucion histérica,
situacién actual y distribucion sectorial. Anélisis comparativo
de los principales indices con el conjunto nacional.

18. La Estructura Econdmica de Andalucia. Evolucion
histérica, situacién actual y su distribucion espacial. Anélisis

comparativo con el conjunto nacional. Andlisis de los distintos
sectores productivos andaluces. Perspectiva de futuro de la
economia Andaluza.

ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA

19. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Anteceden-
tes histérico-culturales. El Estatuto de Autonomia para An-
dalucia: Proceso de elaboracion, fundamento, estructura y con-
tenido basico. Competencias de la Comunidad Auténoma.
Reforma del Estatuto.

20. Organizacion Institucional de la Comunidad Autd-
noma de Andalucia I. El sistema electoral de Andalucia: Dere-
cho de sufragio y procedimiento electoral. EI Parlamento de
Andalucia: Composicién, funciones y funcionamiento. La
Administracion de Justicia en la Comunidad Autébnoma de
Andalucia: El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. El
Defensor del Pueblo Andaluz. La Camara de Cuentas de
Andalucfa.

21. Organizacién Institucional de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia Il. El Presidente de la Junta de Andalucia:
Eleccién, estatuto personal y funciones. Los Vicepresidentes.
El Consejo de Gobierno: Composicion, caracter, funciones y
funcionamiento. Las Comisiones Delegadas y de Viceconse-
jeros. El Consejo Consultivo de Andalucia: Naturaleza, com-
posicién y funciones.

22. La Administracién de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Principios informadores y organizacién general. Los
Consejeros, Viceconsejeros, Directores Generales, Secretarios
Generales Técnicos y érganos analogos. La Administracion
periférica de la Junta de Andalucfa.

23. La Administracién Institucional de la Junta de An-
dalucia: Regulacion general y competencias de la Junta de
Andalucia. Tipologia. Rasgos diferenciadores de las distintas
figuras organizativas: Clasificacion juridica, sectorial, patrimo-
nial y dependencia Administrativa.

24. La elaboracién de la Leyes de la Comunidad Autd-
noma de Andalucia. La iniciativa legislativa. Las proposiciones
de Ley. Los proyectos de Ley. Procedimiento legislativo comun.
De las especialidades en el procedimiento legislativo. Promul-
gacion y publicacion de las Leyes.

25. Las relaciones entre el Presidente de la Junta de
Andalucia, el Consejo de Gobierno y el Parlamento. Informa-
cion al Parlamento. Presencia del Presidente y de los Con-
sejeros ante el Parlamento, interpelaciones y preguntas. Cues-
tién de confianza y mocion de censura: Sus efectos. Disolucién
del Parlamento.

LA UNION EUROPEA

26. El proceso de integracion europea: De las Comu-
nidades Europeas a la Unién Europea, objetivos y naturaleza
juridica. Los tratados originarios y los distintos Tratados modi-
ficativos. La integracion de Espafa.

27. Las instituciones de la Unién Europea: El Consejo
y la Comisién. EI Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia
de las Comunidades. Otras Instituciones. La dimensién regio-
nal de Europa. Comunidades Auténomas e instituciones euro-
peas. La representacién de la Junta de Andalucia ante la Unién
Europea.

28. El Derecho Comunitario: Concepto y caracteres. Tipo-
logia de fuentes. Aplicacion y eficacia del Derecho Comunitario
en los pafses miembros. Las Comunidades Auténomas y el
Derecho Comunitario.

29. Las libertades basicas del sistema Comunitario. Libre
circulacién de mercancias y politica comercial comun. Libre
circulacién de personas y politica social. Libre prestacion de
servicios. Libertad de circulacion de capitales.

30. Politicas comunes. Politica agricola y pesquera. Poli-
tica exterior y de seguridad comun de las Comunidades Euro-
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peas. Otras politicas comunes. El Sistema Monetario Europeo.
El euro.

31. La politica regional comunitaria. La cohesiéon eco-
noémica y social: Los fondos estructurales y sus objetivos prio-
ritarios. Los demaés instrumentos financieros. EI Presupuesto
de las Comunidades Europeas y sus fuentes de financiacion.

TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES

32. La Administracion Publica como organizacion: Los
elementos esenciales que la configuran. Caracteristicas esta-
ticas y dinamicas. Las estructuras organizativas: Los érganos,
funciones y unidades. Tipos de estructuras. La estructuracién
de las organizaciones publicas de la Comunidad Auténoma
de Andalucfa.

33. Ladireccion de las organizaciones. La direccién como
proceso: Fases y esquema logico de accién. La direccion co-
mo organo: Funciones. La direccion cientifica. Métodos de
direccion. La direccién de las organizaciones publicas en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

34. La formulacién de politicas publicas: Identificacion
de necesidades, problemas y alternativas. La ejecucién de poli-
ticas publicas: Proceso, técnicas, informes de gestion. La eva-
luacién de los resultados: Tipos y métodos.

35. La planificacién de la gestién publica. La planifica-
cién estratégica y operativa. Planificacion de inversiones. El
presupuesto como instrumento de coordinacion, planificacion,
administracion y gestion. El sistema plan-presupuesto-pro-
grama-proyecto.

36. El factor humano en la organizacion: Especial refe-
rencia a las organizaciones prestadoras de servicios. Los grupos
y el trabajo en equipo. Desarrollo de los recursos humanos.
Motivacion de los recursos humanos. Evaluaciéon de rendi-
mientos. Desarrollo de los recursos humanos en la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

37. El trabajo administrativo: Sus objetivos y sus pro-
ductos. El estudio cualitativo del trabajo administrativo: Cues-
tiones que puede resolver. Técnicas de andlisis: Actividades,
tareas, procesos de trabajo, circuitos de informacién, soportes
de la informacién. Técnicas de simplificacion del trabajo admi-
nistrativo en la Administracién de la Junta de Andalucia.

38. Estudio cuantitativo del trabajo administrativo: Pro-
blemas que puede resolver. Métodos estimativos para el estu-
dio cuantitativo. Técnicas de muestreo. Determinacion de
estandares. Los cuadros de mando.

SISTEMAS DE INFORMACION

39. Las organizaciones basadas en la informacién: El
caso de las Administraciones Publicas. Los sistemas de infor-
macion y su estructura. El almacenamiento de la informacion:
Jerarquias. Los planes de sistemas de informacién y comu-
nicaciones en las organizaciones complejas: Referencia a la
Administracion de la Junta de Andalucia.

40. Los sistemas informéticos: Concepto, componentes
y funcionamiento general. Tipos de arquitecturas. Niveles de
arquitectura informética. Tendencias actuales de arquitectura
informética para organizaciones complejas. Los procesos coo-
perativos y la arquitectura cliente-servidor: Referencia a las
arquitecturas de la Junta de Andalucfa.

41. Los sistemas operativos: Unix y Dos. Los sistemas
de gestién de bases de datos. Los modelos de datos. Sistemas
operativos y de gestién de bases de datos adoptados por la
Junta de Andalucia.

42. Tipologia de los sistemas de informacion. Sistemas
de ayuda a la toma de decisiones. Sistemas de trabajo en
grupo. Sistemas de tratamiento, almacenamiento y archivo
de documentos. Sistemas para tratamientos estadisticos. Sis-
temas inteligentes.

43. El proyecto de sistemas informaticos en la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia: Normativa aplicable. Meto-

dologia y desarrollo de los sistemas de informacion: Principales
fases, objetivos generales y productos finales a obtener en
cada fase.

44. La informatica y los derechos de la persona: Prin-
cipios de la protecciéon de datos. La seguridad de los datos.
Los ficheros de titularidad publica. Notificacién e inscripcion
de ficheros. Ejercicio y tutela de los derechos del afectado.
La Agencia de Proteccion de Datos.

GRUPO SEGUNDO
DERECHO ADMINISTRATIVO

45. La Administracion Publica: Concepto y caracteres.
Pluralidad de Administraciones Publicas: Clasificacion. La
Administracion y el Derecho: El principio de legalidad y sus
manifestaciones. Las potestades administrativas. La actividad
discrecional de la Administracion y sus limites. Control de
la discrecionalidad: La desviacion de poder.

46. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
Autonomia del Derecho Administrativo. Criterios de aplicacion.
Sometimiento de la Administracién Pdblica al Derecho privado.
Diferencias entre el Derecho Administrativo anglosajén y el
continental. EI Derecho Administrativo y la Ciencia de la Admi-
nistracion: Origenes, evolucion y situacion actual.

47. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y cla-
sificacién. Jerarquia normativa. Principios constitucionales rec-
tores de la organizacion y actuacién de las Administraciones
Publicas. Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho Admi-
nistrativo.

48. La Ley estatal. Leyes organicas y ordinarias. Especial
referencia a los Estatutos de las Comunidades Auténomas.
La Ley autonémica: Sus limites. Relacién entre la Ley auto-
némica y la estatal. Supuestos de competencia compartida.
Legislacién autonémicay leyes de armonizacion. Supletoriedad
del Derecho estatal. Las disposiciones normativas con fuerza
de Ley: El Decreto-Ley, el Decreto-legislativo. Comunidades
autondémicas y disposiciones normativas con fuerza de Ley.

49. El Reglamento Administrativo: Concepto, naturaleza
y clasificacion. Jerarquia de los Reglamentos. Fundamento
y limites de la potestad reglamentaria. Organos con potestad
reglamentaria. La eficacia normativa del Reglamento: Su inde-
rogabilidad singular. Los actos administrativos generales y las
circulares e instrucciones de servicios. El procedimiento para
la elaboracion de disposiciones de caracter general.

50. Los 6rganos administrativos: Concepto y naturaleza
Clases de 6rganos, especial referencia a los colegiados. La
competencia: Naturaleza, clases y criterios de delimitacion.
Figuras de traslacion o alteracién de las competencias: La
descentralizacion, la desconcentracién, la delegacién, la enco-
mienda de gestién y otros mecanismos. La atribuciéon de com-
petencias generales a 6rganos inferiores en la Comunidad Auto-
noma de Andalucia.

51. Elacto administrativo. Concepto, clases y elementos.
La forma de los actos administrativos: La motivacién. El Silen-
cio administrativo, naturaleza y régimen juridico. Su regulacion
en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La eficacia del acto administrativo: La notificacion y la publi-
cacion. La ejecutoriedad de los actos administrativos. La inva-
lidez de los actos administrativos: Nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. La Revisién de oficio.

52. El procedimiento administrativo: Su naturaleza y
fines. El procedimiento administrativo comin en la Ley de
Régimen Juridico de la Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. Los principios generales del
procedimiento administrativo. Abstencién y recusacién. Los
interesados. Derechos de los ciudadanos en el procedimiento.
La Iniciacién, ordenacién e instruccién del procedimiento
administrativo: La prueba y los informes. Formas de ter-
minacion.
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53. Los procedimientos especiales. Principios de la
potestad sancionadora y del procedimientos sancionador.
Reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial:
Su naturaleza y regulacion. Las reclamaciones econdémico-ad-
ministrativas.

54. Los recursos administrativos. Concepto, clasesy prin-
cipios generales de su regulacién. Actos que ponen fin a la
via administrativa. La resolucion: La «reformatio in peius».
Régimen juridico de los distintos recursos administrativos.

55. Concepto de Administracién Publica a efectos del
recurso contencioso-administrativo. Los érganos del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo. Reglas determinan-
tes de su respectiva competencia; la competencia de las Salas
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia. El procedimiento contencioso-administra-
tivo. La sentencia y recursos contra las mismas.

56. Los contratos de la Administraciéon. Competencias
de la Junta de Andalucia para su regulacién. Contratos admi-
nistrativos y otros contratos de la Administracion. Organos com-
petentes para su celebracion. Incapacidades y prohibiciones.
Invalidez de los contratos. Actuaciones administrativas pre-
paratorias de los contratos. Procedimientos y formas de adju-
dicacion. Ejecucion, modificacion y extincion. La revision de
precios.

57. Régimen juridico contratos administrativos tipicos:
El contrato de obras, de gestién de servicios publicos y de
suministros. Los contratos de consultoria y asistencia y
de servicios. Especialidades del contrato de elaboracién de
proyectos.

58. El servicio publico. Doctrina clésica y evolucion. Las
diferentes formas de gestién de los servicios publicos. Las
concesiones. Sus clases y naturaleza juridica. El régimen juri-
dico de las concesiones: Modificacion, novacion, transmision
y extincién de las concesiones.

59. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Principales teorias. Legislacion espafiola: Antecedentes y regu-
lacion actual; competencias de la Junta de Andalucia. Pro-
cedimiento general; procedimiento abreviado. La responsabi-
lidad de las autoridades y del personal. Responsabilidad de
la Administracién por actos de sus concesionarios y con-
tratistas.

60. La expropiacién forzosa. Naturaleza y justificacion
de la potestad expropiatoria. Competencias de la Junta de
Andalucia. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Procedimientos
especiales de expropiacién. La reversion de los bienes objeto
de la expropiacion.

61. LaPolicia del Ordeny la Seguridad Ciudadana. Com-
petencias de la Junta de Andalucia. Principales normas en
la materia. Los Policias Locales. Su Coordinacién.

62. El dominio publico. Concepto y naturaleza juridica.
Clasificacién; en especial el «demanio natural». El dominio
publico y la distribucién constitucional de competencias. El
dominio publico de la Junta de Andalucia; sus elementos:
Sujeto, objeto y destino.

63. La Sanidad Publica: Competencias de la Junta de
Andalucia. La Ley de Salud de Andalucia. El Servicio Andaluz
de Salud: Organizacién y competencias.

64. La Administracién y la ensefianza: Competencias de
la Junta de Andalucia. Sistema educativo. Los centros docen-
tes. Administracion educativa. La autonomia universitaria: El
sistema universitario andaluz.

65. La actividad de la Administracion Andaluza en mate-
ria de proteccion y desarrollo social. Proteccion a la familia.
Proteccion de menores. Atencién y proteccién a las personas
mayores. Atencion a las personas con discapacidad. Desarro-
llo, integracién y promocién de minorfas. Promocién e inte-
gracion social de los inmigrantes. El Instituto Andaluz de
Servicios Sociales. El Instituto Andaluz de la Mujer.

66. La accién administrativa en materia de Cultura. Com-
petencias de la Junta de Andalucia. Especial referencia a la

regulaciéon del Patrimonio Histérico Artistico. Archivos, biblio-
tecas y museos. Competencias de la Junta de Andalucia en
materia de Deportes. Normativa autonémica. El Instituto Anda-
luz de la Juventud.

67. La accion administrativa en materia de agricultura,
ganaderia, pesca y alimentacion. Competencias de la Junta
de Andalucia en la ordenacion del sector agrario: Estructuras,
rentas, producciones, seguros y precios. El control de plagas
y epizootias. La defensa de la calidad y contra fraudes en
materia agroalimentaria. Competencias de la Junta de An-
dalucia en materia de acuicultura y pesca.

68. Montes: Competencias de la Junta de Andalucia.
Concepto y clasificacién de los montes. Normativa autonémica.
Especial referencia a la Ley Forestal de Andalucia y a su Regla-
mento de desarrollo. El catdlogo de montes de Andalucia. El
deslinde de los montes publicos. Normativa de prevencion
de Incendios forestales.

69. Proteccion del Medio Ambiente: Competencias de
la Junta de Andalucia. La Ley de Proteccién Ambiental de
Andalucia. Objeto y ambito de aplicacién. Prevencion ambien-
tal: Evaluacion de impacto ambiental, informe ambiental y
calificacion ambiental.

70. Proteccién y conservacion de los espacios y recursos
naturales. El planeamiento de los recursos naturales. Los espa-
cios naturales protegidos: Competencias de la Junta de An-
dalucia. La proteccién de la flora y fauna silvestres. Com-
petencias de la Junta de Andalucia en materia de caza y pesca
fluvial.

71. Aguas terrestres. EI dominio publico hidraulico. Com-
petencias de la Junta de Andalucia. Los Organismos de cuenca.
Utilizacién del dominio hidraulico. Especial referencia a las
Concesiones de agua.

72. Eldominio publico maritimo-terrestre: Competencias
de la Junta de Andalucfa. Los puertos. Clasificacion. Com-
petencias de la Junta de Andalucia.

73. Minas e hidrocarburos liquidos y gaseosos: Com-
petencias de la Junta de Andalucia. Clasificacion de los yaci-
mientos mineros y otros recursos geoldgicos. Aprovechamiento
de los recursos de las distintas secciones. Permisos de explo-
racion y de investigacion. Concesién de la explotacién. Clases,
condiciones generales y caducidad. Los hidrocarburos. Per-
miso de exploracion, investigacion y explotacion. Examen espe-
cial de las concesiones de explotacién.

74. Industria, comercio y turismo: Competencias de la
Junta de Andalucia. Régimen de instalacién, ampliacién y tras-
lado de industrias. La seguridad industrial y de las instala-
ciones. El Instituto de Fomento de Andalucia. Comercio: Régi-
men juridico. La Administracién y el turismo: Organizacion
y normativa vigente en la materia.

75. Ordenacion del Territorio y Urbanismo: Competen-
cias de la Junta de Andalucia. Especial referencia a la legis-
lacién andaluza en la materia. Organos autondémicos con com-
petencia en la materia.

76. QObras Publicas: Concepto y clasificacion. Normativa
vigente. Competencias de la Junta de Andalucia. Carreteras:
Regimenes de construccién y explotacién. Autopistas: Régimen
de concesidn.

77. La accién administrativa en relacién con la vivienda:
Competencias de la Junta de Andalucia. Viviendas de pro-
teccién oficial: Régimen juridico. Policia de salubridad y habi-
tabilidad de las viviendas.

78. La Administracién y la informacion: Competencias
de la Junta de Andalucia. Régimen juridico de la radio y la
television andaluza. Normativa vigente en materia de Tele-
comunicaciones. La estadistica en Andalucia: Normativa
vigente.

79. Competencias de la Junta de Andalucia en materia
de relaciones laborales individuales y colectivas y condiciones
de trabajo. El fomento del empleo. La formacién ocupacional.
El trabajo asociativo: Sociedades Cooperativas Andaluzas y
Sociedades Andnimas Laborales.
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HACIENDA PUBLICA

80. El Derecho Financiero. La Hacienda Publica y la
Constitucion. La Ley General Presupuestaria y las leyes anuales
de presupuestos. Principios generales y privilegios de la
Hacienda Publica. Régimen de la Hacienda Publica: Derechos
econdmicos y obligaciones exigibles.

81. El Presupuesto: Concepto y naturaleza. Principios
presupuestarios. Evolucion histérica de las técnicas presupues-
tarias: Desde la concepcién clésica al presupuesto por pro-
gramas. El presupuesto de base cero. La jurisprudencia del
Tribunal Constitucional sobre el presupuesto.

82. Laley General de Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. EI Presupuesto autonémico: Con-
tenido y estructura. Los criterios de clasificacién de los créditos
presupuestarios. El ciclo presupuestario: En especial las fases
de elaboracién, aprobacion y rendicién de cuentas. Prorroga
de los presupuestos. Modificaciones presupuestarias. Otras
operaciones sobre los créditos.

83. La ejecucién del presupuesto de gasto de la Comu-
nidad Andaluza: El procedimiento administrativo de ejecucién
del gasto, fases, érganos competentes y documentos contables.
Procedimientos especiales: Gastos plurianuales, expedientes
de tramitacion anticipada y convalidacién de gastos. Opera-
ciones de cierre del ejercicio. Gastos en materia de personal,
gastos contractuales y subvenciones. Pagos: Concepto y cla-
sificacion. El anticipo de Caja Fija. Los pagos en el extranjero.

84. Las subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia: Concepto, tipologia y su regulacién juridica. Orga-
nos competentes para su concesion. Requisitos de las normas
reguladoras. Régimen de compatibilidad con las normas de
la Unién Europea. Los beneficiarios: Requisitos y obligaciones.
Régimen sancionador. Justificacién de las subvenciones: El
control de su aplicacion. Régimen de reintegros.

85. El control de la actividad financiera de la Comunidad
Andaluza: Concepto y clases. El control interno: La funcion
interventora y sus modalidades, el control financiero y el control
financiero permanente. La Intervencion General de la Junta
de Andalucia. EI control externo: La Camara de Cuentas de
Andalucia y el control parlamentario. Régimen de responsa-
bilidad en la gestion financiera.

86. La contabilidad publica de la Comunidad Andaluza:
Principios béasicos y drganos competentes. La Cuenta General
de la Junta de Andalucia. El sistema integrado de gestion
presupuestaria, contable y financiera de la Administracion de
la Junta de Andalucia. El Plan General de Contabilidad Publica.
El Tesoro Publico autonémico: La Deuda Publica y los Avales.

87. Los ingresos publicos: Concepto, naturaleza y clases.
El sistema tributario espafiol: Principios constitucionales y
estructura basica del sistema vigente. Imposicion directa e
imposicion indirecta, con especial referencia al IRPF y al IVA.
Las tasas y los precios publicos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

88. La financiacion de las Comunidades Auténomas:
Regulacién constitucional y la Ley Organica de Financiacion
de las Comunidades Auténomas (LOFCA). La financiacion
incondicionada y la financiaciéon condicionada de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia. La cesién de tributos a An-
dalucia. Fuentes de financiacion auténoma de la Comunidad
Andaluza.

89. El Patrimonio de la Junta de Andalucia. Disposicio-
nes Generales y organizacién. Bienes que lo integran; clases.
Cambios de calificacion y afectaciéon. Adquisicién. Enajenacion
y cesién. Proteccion y defensa. Prerrogativas.

DERECHO LABORAL

90. El Derecho del Trabajo: Naturaleza y caracteres. Prin-
cipios fundamentales que lo inspiran. Fuentes del Derecho
del Trabajo. El Estatuto de los trabajadores: Estructura, idea

general de su contenido. Los Convenios colectivos: Concepto,
eficacia y tipologia. Las ordenanzas de trabajo: Vigencia.

91. El contrato de trabajo: Concepto y naturaleza. Las
partes: Capacidad para contratar. Modalidades del contrato
de trabajo. Condiciones de trabajo: Jornada, horario, descansos
y vacaciones anuales. El salario. Garantias del salario. El Fondo
de Garantia Salarial. Modificacion, suspensién y extincién del
contrato de trabajo.

92. Participacién y régimen de representaciéon del per-
sonal en la empresa. Los conflictos colectivos: Concepto y
clases. La huelga. El cierre patronal. Otros actos de presion
colectiva. La Jurisdiccién Social: Organos. El proceso ordinario.
Procesos especiales: Especial referencia al proceso en materia
de despido.

93. La Seguridad Social. Caracteres generales del sistema
espafol. Campo de aplicacién. Estructura: Regimenes espe-
ciales. Accion protectora. La gestién de la Seguridad Social:
Entidades gestoras, servicios comunes y entidades colabo-
radoras.

94. Régimen General de la Seguridad Social. Ambito.
Inscripcion de empresas. Afiliacién de trabajadores: Altas,
bajas, forma de practicarse y plazos. Cotizacién: Bases y tipos.
Recaudacién: Aplazamiento y fraccionamiento del pago de
cuotas, recaudacién en periodo voluntario y en via ejecutiva.

95. Régimen General de la Seguridad Social. Contingen-
cias protegibles. Régimen general de las prestaciones. Inca-
pacidad temporal: Concepto, prestacion econémica, benefi-
ciarios, nacimiento, duracién, extincion y pérdida o suspension
del derecho al subsidio. Maternidad: Situaciones protegidas,
beneficiarios, prestacion econdémica, pérdida o suspension del
derecho al subsidio. Riesgo durante el embarazo: situacion
protegida, prestaciones econdmicas. Invalidez: Concepto, cla-
ses y prestaciones. Jubilacién. Desempleo. Muerte y super-
vivencia. Prestaciones familiares por hijo a cargo.

FUNCION PUBLICA

96. La Funcién Publica. Concepto. Naturaleza y con-
tenido de la relacion juridica entre la Administraciéon y los
empleados publicos. Normas constitucionales. Distribucién de
competencias entre el Estado y las Comunidades Autbnomas
en la materia. Especial referencia a la normativa basica estatal.

97. Extension y regulacion de las competencias de la
Junta de Andalucia. La Ley de Ordenacion de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Andalucia: Estructura y contenido. Organos
Superiores de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia:
Atribuciones organicas. El personal al servicio de la Junta de
Andalucia. Sus clases. Planificacién de los recursos humanos.
Relacién de puestos de trabajo y plantilla presupuestaria. Los
planes de empleo. La oferta de empleo publico.

98. Seleccién de personal funcionario: Sistemas de ingre-
so. Formacién y perfeccionamiento. Provision de puestos ads-
critos a personal funcionario: Procedimiento de concurso y
libre designacién, otras formas de provision. Carrera y pro-
mocion profesional. Situaciones administrativas.

99. Derechos de los funcionarios. Sindicacién y huelga.
Representacion, determinacién de las condiciones de trabajo
y participacion. Derechos de contenido econémico: Retribu-
ciones, indemnizaciones y reconocimiento de servicios previos.
Regimenes de prevision social. Deberes de los funcionarios.
Incompatibilidades. Responsabilidad de los funcionarios. Régi-
men disciplinario. Delitos de los funcionarios en el ejercicio
de su cargo. Extincion de la relacion funcionarial.

100. EI personal laboral. Peculiaridades del Derecho
Laboral en su aplicacién a la Administracién Publica. EI Con-
venio colectivo del personal laboral al servicio de la Junta
de Andalucia: Estructura, ambito de aplicacion. Clasificacion
profesional. Procedimientos concursales para la provisién de
vacantes. La contratacion temporal. Estructura salarial. Dere-
chos, deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.
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TEMARIO COMUN DE TODAS LAS OPCIONES DE LOS
CUERPOS SUPERIORES FACULTATIVOS

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Valores superiores
y principios inspiradores. El Estado social y democrético de
Derecho Derechos y deberes fundamentales; las libertades
publicas. Garantias y restricciones. El procedimiento de refor-
ma constitucional.

2. Los érganos constitucionales. La Corona. Las Cortes
Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado: Com-
posicion y funciones. La funcién legislativa. EI Gobierno del
Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. EI Tri-
bunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

3. Larepresentacién politica en Espafa: Los partidos poli-
ticas, bases doctrinales, régimen juridico y estructura interna.
El sistema electoral espafiol. Organizacién del sufragio y pro-
cedimiento electoral.

4. LaOrganizacion territorial del Estado en la Constitucion
espafola. Las Comunidades Auténomas: Fundamento cons-
titucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion de las
funciones y competencias del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Las potestades legislativas de las Comunida-
des Auténomas. La Organizacion de las Comunidades Autd-
nomas.

5. La Administracion Local: Regulacion constitucional.
Tipologia de los Entes Locales. Distribucion de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre Admi-
nistracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La orga-
nizacion territorial de la Comunidad Auténoma Andaluza.

6. El Municipio: Organizacion y competencias. El Consejo
Andaluz de Municipios. La Provincia: Organizacién y com-
petencias. Las relaciones entre la Comunidad Auténoma Anda-
luza y las Diputaciones Provinciales: El Consejo Andaluz de
Provincias.

7. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes
histérico culturales. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Proceso de elaboracién, fundamento, estructura y contenido
basico. Competencias de la Comunidad Autébnoma. Reforma
del Estatuto.

8. Organizacién Institucional de la Comunidad Auténoma
de Andalucia I. El sistema electoral de Andalucia: Derecho
de sufragio y procedimiento electoral. El Parlamento de An-
dalucia. Composicién, funciones y funcionamiento. La Admi-
nistracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia: EI Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. EI Defensor
del Pueblo Andaluz. La Camara de Cuentas de Andalucia.

9. Organizacién Institucional de la Comunidad Auténoma
de Andalucia IlI. El Presidente de la Junta de Andalucia: Elec-
cién, estatuto personal y funciones. Los Vicepresidentes. El
Consejo de Gobierno: Composicion, caracter, atribuciones y
funcionamiento. Las Comisiones Delegadas y de Viceconse-
jeros. El Consejo Consultivo de Andalucia: Naturaleza, com-
posicion y funciones.

10. La Administracion de la Comunidad Auténoma de
Andalucfa. Principios informadores y organizacién general. Los
Consejeros, Viceconsejeros, Directores Generales, Secretarios
Generales Técnicos y 6rganos anéalogos. Otros érganos infe-
riores. La Administracion periférica de la Junta de Andalu-
cfa. La Administracion Institucional de la Junta de Andalucia.

11. La Administracion Publica: Concepto, caracteres y
clasificaciéon. La Administracién y el Derecho: El principio de
legalidad y sus manifestaciones. Las potestades administra-
tivas. La actividad discrecional de la Administracién: Limites
y control.

12. EI Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacién. Jerarquia
normativa. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Eje-
cutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y clasi-
ficacion. La potestad reglamentaria: Fundamento y limites. La
inderogabilidad singular de los reglamentos.

13. Los drganos administrativos: Concepto y clases. La
competencia: Clases y criterios de delimitacion. El acto admi-
nistrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los actos:
La motivacion. La eficacia del acto administrativo: La noti-
ficacion y la publicacion. El silencio administrativo, naturaleza
y régimen juridico. La invalidez y revision de oficio de los
actos administrativos.

14. EI procedimiento administrativo: Naturaleza y fines.
El procedimiento administrativo comdn en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Los principios generales. Abstencion
y recusaciéon. Los interesados. Derechos de los ciudadanos
en el procedimiento. Las fases del procedimiento. Los pro-
cedimientos especiales.

15. Los recursos administrativos: Conceptos, clases y
principios generales de su regulacion. Actos que agotan la
via administrativa. La resolucion de los recursos: La «reformatio
in peius». Régimen juridico de los distintos recursos admi-
nistrativos. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Con-
cepto y naturaleza.

16. Los contratos de la Administracion. Competencias
de la Junta de Andalucia para su regulacion. Contratos admi-
nistrativos y otros contratos de la Administracion. Organos com-
petentes para su celebracién. Incapacidades y prohibiciones.
Invalidez de los contratos. Actuaciones administrativas pre-
paratorias de los contratos. Procedimientos y formas de adju-
dicacion. Ejecucion, modificacion y extincién de los contratos.

17. El servicio publico. Doctrina cléasica y evolucién. Las
diferentes formas de gestién de los servicios publicos. Las
concesiones: Naturaleza juridica y clases. El régimen juridico
de las concesiones: Modificacién, novacién, transmision y
extincién de las concesiones.

18. La responsabilidad patrimonial de la Administracién.
Competencias de la Junta de Andalucfa. Procedimiento general
y procedimiento abreviado. La responsabilidad de las auto-
ridades y del personal. Responsabilidad de la Administracién
por actos de sus concesionarios y contratistas.

19. La expropiacién forzosa. Naturaleza y justificacion
de la potestad expropiatoria. Competencias de la Junta de
Andalucia. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Procedimientos
especiales. La reversién de los bienes objeto de la expropiacién.

20. Las propiedades administrativas: Clases. El Patrimo-
nio de la Junta de Andalucia: Bienes que lo integran. El dominio
publico de la Junta. Elementos y régimen juridico. Prerroga-
tivas. La utilizacién del dominio publico.

21. Régimen juridico del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas: Régimen estatutario y laboral. La nor-
mativa basica estatal. Competencias de las Comunidades Auto-
nomas. La Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

22. Clases de personal al Servicio de la Junta de An-
dalucia. Procedimientos para la provision de puestos adscritos
a personal funcionario. Carrera y promocién profesional. Régi-
men de incompatibilidades. EI Convenio colectivo del personal
laboral al servicio de la Junta de Andalucia. Procedimientos
concursales para la provisién de vacantes adscritas a personal
laboral.

23. La Unién Europea. Los Tratados originarios y modi-
ficativos de las Comunidades Europeas. Las instituciones
comunitarias. La representacion de la Junta de Andalucia ante
la Unién Europea. El Derecho Comunitario y sus distintos tipos
de fuentes.

24. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las
principales politicas comunes, con especial referencia a la poli-
tica regional comunitaria: Los fondos estructurales y sus obje-
tivos prioritarios. El presupuesto de las Comunidades Europeas.

25. LaHacienda Publicay la Constitucién. El presupues-
to de la Comunidad Auténoma de Andalucia: Contenido y
estructura. Los criterios de clasificacién de los créditos pre-
supuestarios. El ciclo presupuestario. Las modificaciones
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presupuestarias. El procedimiento general de ejecuciéon del
gasto publico: fases, drganos competentes y documentos
contables.

26. El control de la actividad financiera de la Comunidad
Auténoma de Andalucia: Concepto y clases. El control interno:
la funcion interventora, el control financiero y el control finan-
ciero permanente. La Intervencion General de la Junta de An-
dalucia. El control externo: La Camara de Cuentas de Andalucia
y el control parlamentario.

27. Losingresos publicos: Concepto, naturaleza y clases.
El sistema tributario espafol: Principios constitucionales y
estructura bésica del sistema vigente. Imposicién directa e
indirecta, con especial referencia al Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas (IRPF) y al Impuesto Sobre el Valor
Anadido (IVA). Las tasas y los precios publicos de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

28. La financiacion de las Comunidades Auténomas:
Regulacién constitucional y la Ley Organica de Financiacion
de las Comunidades Auténomas. La financiacién incondicio-
nada y la financiacién condicionada de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia. La cesion de tributos a Andalucia, Fuentes
propias de financiacion de la Comunidad Auténoma Andaluza.

29. Los sistemas informaticos. Concepto, componentes
y funcionamiento general. Tipos de arquitecturas. Los procesos
cooperativos y la arquitectura cliente-servidor: Referencia a
las arquitecturas de la Junta de Andalucia. Los sistemas ope-
rativos. Los sistemas de gestion de bases de datos. Concrecién
de los sistemas adoptados por la Junta de Andalucia.

30. La gestion de proyectos de sistemas informaticos en
la Administracién de la Junta de Andalucia: Normativa apli-
cable. Metodologia y desarrollo de los sistemas de informacion:
Principales fases, objetivos generales y productos finales a
obtener en cada fase.

CUERPO DE GESTION ADMINISTRATIVA
ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION GENERAL
GRUPO PRIMERO
DERECHO CONSTITUCIONAL

1. LaConstitucién Espafiola de 1978. Antecedentes. Pro-
ceso de elaboracion. Caracteristicas generales, sistemaética y
estructura. Valor normativo. La reforma constitucional. La
defensa juridica de la Constitucién.

2. Valores superiores y principios inspiradores de la Cons-
titucion. Derechos y deberes fundamentales y las libertades
publicas en Espafia. Garantias y restricciones.

3. El Estado Espafiol en la Constitucién: Estado de dere-
cho, Estado social. Estado democratico. Modelo econémico
constitucional. La participacion social en la actividad del Esta-
do, su insercién en los 6rganos de la Administracion.

4. Los poderes del Estado en la Constitucién. La Corona.
Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Gobierno del Estado.
La Administracién General del Estado. La Administracion Ins-
titucional. La Administracion Consultiva. La Administracion
Corporativa. El Tribunal Constitucional.

5. La Organizacién Territorial del Estado en la Consti-
tucion Espafiola. Las Comunidades Auténomas: Fundamento
constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacién de
las funciones y competencias del Estado y de las Comunida-
des Auténomas. Las potestades legislativas de las Comuni-
dades Auténomas. La organizacion de las Comunidades
Auténomas.

6. La Administracion Local: Regulacion constitucional.
Tipologia de los Entes Locales. Distribucion de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre Admi-
nistracion Local. Legislacién vigente en materia de Régimen
Local. La organizacién territorial de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

7. El'Municipio: Organizacion y competencias. El Consejo
Andaluz de Municipios. La Provincia: Organizacién y com-
petencias. Las relaciones entre la Comunidad Auténoma Anda-
luza y las Diputaciones Provinciales: El Consejo Andaluz de
Provincias.

8. Larepresentacion politica en Espafa: Los partidos poli-
ticos, bases doctrinales, régimen juridico y estructura interna.
El sistema electoral espafiol. Organizacién del sufragio y pro-
cedimiento electoral.

9. Organizaciones sindicales y empresariales en Espafa:
Principios fundamentales, régimen juridico y estructura inter-
na. Representacion sindical y érganos de representacién. Dere-
chos sindicales, garantias. Participacion en la orientacién poli-
tica y social.

ESTRUCTURA SOCIAL'YY ECONOMICA DE ANDALUCIA

10. Estructura social de Andalucia. Cambios y tendencias
demograficas: Distribucion espacial, estratificacién y movilidad
social. Poblacién activa, ocupacion y paro: Evolucion histdrica,
situacién actual y distribucion sectorial. Anélisis comparativo
de los principales indices con el conjunto nacional.

11. La Estructura Econémica de Andalucia. Evolucién
histérica, situacién actual y su distribucion espacial. Anélisis
comparativo con el conjunto nacional. Andlisis de los distintos
sectores productivos andaluces. Perspectiva de futuro de la
economia andaluza.

ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE ANDALUCIA

12. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Anteceden-
tes histérico-culturales. El Estatuto de Autonomia para An-
dalucia: Proceso de elaboracion, fundamento, estructura y con-
tenido basico. Competencias de la Comunidad Auténoma.
Reforma del Estatuto.

13. Organizacién Institucional de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia I. El sistema electoral de Andalucia: Dere-
cho de sufragio y procedimiento electoral. EI Parlamento de
Andalucia. Composicién, funciones y funcionamiento. La
Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de
Andalucia: El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. El
Defensor del Pueblo Andaluz. La Camara de Cuentas de
Andalucia.

14. Organizacion Institucional de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia Il. El Presidente de la Junta de Andalucia:
Eleccién, estatuto personal y funciones. Los Vicepresidentes.
El Consejo de Gobierno: Composicion, caracter, funciones y
funcionamiento. Las Comisiones Delegadas y de Viceconse-
jeros. El Consejo Consultivo de Andalucia: Naturaleza, com-
posicién y funciones.

15. La Administracion de la Comunidad Auténoma de
Andalucfia. Principios informadores y organizacién general. Los
Consejeros, Viceconsejeros, Directores Generales, Secretarios
Generales Técnicos y érganos analogos. La Administracion
periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion Ins-
titucional de la Junta de Andalucia.

16. Sanidad y Servicios Sociales. Competencias de la
Junta de Andalucia. El Servicio Andaluz de Salud, el Instituto
Andaluz de Servicios Sociales y el Instituto Andaluz de la Mujer.

17. Ensefanza, Cultura y Deportes. Competencias de la
Junta de Andalucia. La Administracion Educativa. La auto-
nomia universitaria. El patrimonio histérico artistico.

18. Competencias de la Junta de Andalucia en materia
de agricultura, ganaderia, pesca, montes y proteccion del
medio ambiente. La Ley Forestal de Andalucia y la Ley de
Proteccion Ambiental de Andalucia.

19. Competencias de la Junta de Andalucia en materia
de ordenacién del territorio, obras publicas, urbanismo y vivien-
da. Competencias en materia de industria, comercio y turismo.
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LA UNION EUROPEA

20. La Union Europea. Los tratados originarios y modi-
ficativos de las Comunidades Europeas. La integracién de
Espafa. Las instituciones comunitarias. La representacién de
la Junta de Andalucia ante la Unién Europea.

21. El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes. Apli-
cacion y eficacia del Derecho Comunitario en los paises miem-
bros. El Presupuesto de las Comunidades Europeas y sus fuen-
tes de financiacion.

22. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las
principales politicas comunes, con especial referencia a la poli-
tica regional comunitaria: Los fondos estructurales y sus obje-
tivos prioritarios.

TEORIA DE LAS ORGANIZACIONES

23. El factor humano en la organizacion: Especial refe-
rencia a las organizaciones prestadoras de servicios. Los grupos
y el trabajo en equipo. Desarrollo de los recursos humanos.
Motivacion de los recursos humanos. Evaluacién de rendi-
mientos. Desarrollo de los recursos humanos en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

24. El trabajo administrativo: Sus objetivos y sus pro-
ductos. El estudio cualitativo del trabajo administrativo: Cues-
tiones que puede resolver. Técnicas de andlisis: Actividades,
tareas, procesos de trabajo, circuitos de informacién, soportes
de la informacién. Técnicas de simplificacion del trabajo admi-
nistrativo en la Administracién de la Junta de Andalucia.

25. Estudio cuantitativo del trabajo administrativo: Pro-
blemas que puede resolver. Métodos estimativos para el estu-
dio cuantitativo. Técnicas de muestreo. Determinacion de stan-
dard. Los cuadros de mando.

SISTEMAS DE INFORMACION

26. Los sistemas informaticos: Concepto, componentes
y funcionamiento general. Tipos de arquitecturas. Niveles de
arquitectura informética. Tendencias actuales de arquitecturas
informaticas para organizaciones complejas. Los procesos coo-
perativos y la arquitectura cliente-servidor: Referencia a las
arquitecturas de la Junta de Andalucia.

27. Los sistemas operativos. Los sistemas de gestion de
bases de datos. Tipologia de los sistemas de informacion: Sis-
temas de ayuda a la toma de decisiones, sistemas de trabajo
en grupo, sistemas de tratamiento, almacenamiento y archivo
de documentos, sistemas para tratamientos estadisticos, sis-
temas inteligentes. Concrecion de los sistemas adoptados por
la Junta de Andalucfa.

GRUPO SEGUNDO
DERECHO ADMINISTRATIVO

28. La Administracion Publica: Concepto, caracteres y
clasificaciéon. La Administracién y el Derecho: El principio de
legalidad y sus manifestaciones. Las potestades administra-
tivas. La actividad discrecional de la Administracién: Limites
y control.

29. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
Sometimiento de la Administracién Publica al Derecho privado.
Diferencias entre el Derecho Administrativo anglosajén y el
continental. El Derecho Administrativo y la Ciencia de la Admi-
nistracion: Origenes, evolucion y situacion actual.

30. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y cla-
sificacion. Jerarquia normativa. Principios constitucionales rec-
tores de la organizaciéon y actuacion de las Administraciones
Publicas. Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho Admi-
nistrativo.

31. La Ley estatal, Leyes orgénicas y ordinarias. La Ley
autondémica: Sus limites. Relacion entre la Ley autondémica

y la estatal. Supuestos de competencia compartida. Legislacion
autondémica y Leyes de armonizacion. Supletoriedad del Dere-
cho estatal. Las disposiciones del poder ejecutivo con fuerza
de Ley.

32. El Reglamento administrativo: Concepto, naturaleza
y clasificacién. La potestad reglamentaria: Fundamento y limi-
tes. La inderogabilidad singular de los Reglamentos. Los actos
administrativos generales y las circulares e instrucciones de
servicios. El procedimiento para la elaboracion de disposiciones
de carécter general.

33. Los érganos administrativos: Concepto y clases. La
competencia: Claves y criterios de delimitacién. La descen-
tralizacién, desconcentracion, delegacion, encomienda de ges-
tién y otras figuras de alteracion de la competencia.

34. Elacto administrativo: Concepto, clases y elementos.
La forma de los actos: La motivacion. La eficacia de los actos
administrativos: La notificacion y la publicacion. El silencio
administrativo, naturaleza y régimen juridico. Su regulacion
en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
La invalidez y revision de oficio de los actos administrativos.

35. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines.
El procedimiento administrativo comdn en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Los principios generales, Abstencion
y recusacién. Los interesados. Derechos de los ciudadanos
en el procedimiento. Las fases del procedimiento.

36. Los procedimientos especiales. Principios de la
potestad sancionadora y del procedimiento sancionador. Las
reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.
Las reclamaciones econémico-administrativas.

37. Los recursos administrativos: Concepto, clasesy prin-
cipios generales de su regulacién. Actos que ponen fin a la
via administrativa. La resolucion de los recursos: La «reformatio
in peus». Régimen juridico de los distintos recursos admi-
nistrativos.

38. Concepto de Administracion Publica a efectos del
recurso contencioso-administrativo. Los drganos del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo. Reglas determinan-
tes de su respectiva competencia; la competencia de las Salas
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia. ElI procedimiento contencioso-adminis-
trativo.

39. Los contratos de la Administracion. Competencias
de la Junta de Andalucia para su regulacién. Contratos admi-
nistrativos y otros contratos de la Administracion. Organos com-
petentes para su celebracién. Incapacidades y prohibiciones.
Invalidez de los contratos. Actuaciones administrativas pre-
paratorias de los contratos. Procedimientos y formas de adju-
dicacion. Ejecucion, modificacion y extincién de los contratos.

40. Régimen juridico de los contratos administrativos tipi-
cos: El contrato de obras, el de gestién de servicios publicos
y el de suministros. Los contratos de consultoria y asistencia
y de servicios.

41. El servicio publico. Doctrina clasica y evolucion. Las
diferentes formas de gestién de los servicios publicos. Las
concesiones: Naturaleza juridica y clases. El régimen juridico
de las concesiones: Modificacién, novacién, transmision y
extincion de las concesiones.

42. Laresponsabilidad patrimonial de la Administracién.
Legislacion espafiola: Antecedentes y regulacién actual; com-
petencias de la Junta de Andalucia. Procedimiento general;
procedimiento abreviado. La responsabilidad de las autorida-
des y del personal. Responsabilidad de la Administracion por
actos de sus concesionarios y contratistas.

43. La expropiacién forzosa. Naturaleza y justificacion
de la potestad expropiatoria. Competencias de la Junta de
Andalucia. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Peculiaridades del procedimiento de urgencias. Procedimien-
tos especiales. La reversion de los bienes objeto de la
expropiacion.
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44. La Policia del Orden y Seguridad Ciudadana. Com-
petencias de la Junta de Andalucia. La Ley Organica sobre
la seguridad ciudadana y principales normas sobre la materia.
Las Policias Locales. La Ley de coordinacién de las policias
locales andaluzas y normas de desarrollo.

45. Las propiedades administrativas: Clases. El Patrimo-
nio de la Junta de Andalucia: Bienes que lo integran. El dominio
publico de la Junta: Elementos y régimen juridico. Prerroga-
tivas. La utilizacién del dominio publico.

HACIENDA PUBLICA

46. El Derecho Financiero. La Hacienda Publica y la
Constitucion. La Ley General Presupuestaria. EI Presupuesto
y los principios presupuestarios. Evolucion histérica de las téc-
nicas presupuestarias. Desde la concepcion clasica al pre-
supuesto por programas. El presupuesto de base cero.

47. El presupuesto de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia: Contenido y estructura. Los criterios de clasificacion
de los créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario; en
especial, las fases de elaboracion, aprobacion y rendicion de
cuentas. Las modificaciones presupuestarias. Otras operacio-
nes sobre los créditos.

48. La ejecucién del presupuesto de gasto de la Comu-
nidad Andaluza: El procedimiento general, fases, 6rganos com-
petentes y documentos contables. Los gastos plurianuales,
expedientes de tramitacion anticipada y convalidacion de gas-
tos. Las operaciones de cierre del ejercicio. Los gastos en mate-
ria de personal, de contratos y de subvenciones. Los pagos:
Conceptos y clasificacion. El anticipo de Caja Fija.

49. Las subvenciones de la Comunidad Auténoma Anda-
luza: Concepto, tipologia y regulacion juridica. Organos com-
petentes para su concesién. Requisitos de las normas regu-
ladoras. Los beneficiarios: Requisitos y obligaciones. Justifi-
cacion de las subvenciones; el control de su aplicacion. Régi-
men de reintegros.

50. El control de la actividad financiera de la Comunidad
Auténoma Andaluza: Conceptos y clases. El control interno:
La funcién interventora y sus modalidades, el control financiero
y el control financiero permanente. La Intervencion General
de la Junta de Andalucia. El control externo: La Camara de
Cuentas de Andalucia y el control parlamentario.

51. La contabilidad publica de la Comunidad Andaluza:
Principios bésicos y érganos competentes. La Cuenta General
de la Junta de Andalucia. El sistema integrado de gestion
presupuestaria, contable y financiera de la Administracién de
la Junta de Andalucia. El Plan General de Contabilidad Publica.
La Tesoreria de la Comunidad Auténoma.

52. Los ingresos publicos: Concepto, naturaleza y clases.
El sistema tributario espafol: Principios constitucionales y
estructura bésica del sistema vigente. Imposicién directa e
indirecta, con especial referencia al IRPF y al IVA. Las tasas
y los precios publicos de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia.

53. La financiacion de las Comunidades Auténomas:
Regulacién constitucional y la Ley Organica de Financiacion
de las Comunidades Auténomas. La financiacién incondicio-
nada y la financiacién condicionada de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia. La cesion de tributos a Andalucia. Fuentes
de financiacion autonémica de la Comunidad Auténoma
Andaluza.

DERECHO LABORAL

54. El Derecho del Trabajo: Naturaleza y caracteres.
Fuentes del Derecho del Trabajo. Los convenios colectivos:
Concepto y régimen juridico. La integracion del convenio colec-
tivo en el sistema de fuentes. La aplicacion de las normas
laborales.

55. El contrato de trabajo. Modalidades del contrato
de trabajo. Modificacion, suspension y extincién del contrato

de trabajo Participacion y régimen de representacion del per-
sonal en la empresa. Los conflictos colectivos. La huelga. El
cierre patronal.

56. La Administracién de Trabajo: Funciones. La Admi-
nistracion laboral del Estado: Organizacion. La Administracién
laboral autonémica. La Inspeccién de Trabajo: Funciones y
dmbito de actuacion. La potestad sancionadora de la Admi-
nistracién en materia laboral. La Jurisdiccién Social: Consi-
deraciones Generales.

57. La Seguridad Social: Concepto y fines. Competencias
del Estado y de las Comunidades Auténomas. Campo de apli-
cacion y estructura del sistema espafiol. La gestion de la Segu-
ridad Social: Entidades gestoras, servicios comunes y entidades
colaboradoras.

58. Régimen General de la Seguridad Social. Ambito.
Inscripcion de empresas. Afiliacién de trabajadores: Altas,
bajas, forma de practicarse y plazos. Cotizacién: Bases y tipos.
Recaudacién: Aplazamiento y fraccionamiento de pago, recau-
dacién en periodo voluntario y en via ejecutiva.

59. Régimen General de la Seguridad Social. Accion pro-
tectora: Contingencias protegibles y régimen general de las
prestaciones. Incapacidad temporal: Prestacion econdmica,
nacimiento, duracién, extincién y pérdida o suspension del
derecho al subsidio. Maternidad: Prestacion econdémica, pér-
dida o suspensién del derecho al subsidio. Invalidez: Clases
y prestaciones. Jubilacion. Muerte y supervivencia.

FUNCION PUBLICA

60. Régimen juridico del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas: Régimen estatutario y laboral. La nor-
mativa bésica del Estado en materia de Régimen estatutario
de los funcionarios publicos. Competencias de las Comuni-
dades Autéonomas.

61. La Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia: Estructura y contenido. Organos Supe-
riores de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia. Clases
de personal al servicio de la Junta de Andalucia. El Registro
General de Personal: Regulacién. Funciones. Los asientos
registrales.

62. La relacion de puestos de trabajo. Los planes de
empleo. La oferta de empleo publico, La seleccién de personal
funcionario. Formacién y perfeccionamiento. Procedimientos
para la provision de puestos adscritos a personal funcionario.
Carrera y promocién profesional. Situaciones Administrativas.

63. Derechos y deberes de los funcionarios. Sindicacion
y huelga. Representacién, determinacién de las condiciones
de trabajo y participaciéon. Regimenes de Previsién Social.
Derechos de contenido econdmico: Retribuciones, indemni-
zaciones y reconocimiento de servicios previos, Régimen de
incompatibilidades. Responsabilidad de los funcionarios. Régi-
men disciplinario. Delitos de los funcionarios en el ejercicio
de su cargo.

64. El personal laboral al servicio de la Junta de An-
dalucia: Normativa aplicable. EI Convenio Colectivo vigente:
Ambito de aplicacién. Clasificacién profesional. Provision de
vacantes, contratacion e ingreso. Formacion y perfecciona-
miento. Excedencias y suspension del contrato de trabajo.

65. Derechos y deberes del personal laboral: Jornada.
Vacaciones, permisos y licencias. Derechos de contenido eco-
némico. La participacién en los 6rganos de representacién
y vigilancia del convenio colectivo. Derechos sindicales. Res-
ponsabilidad del personal laboral. Régimen disciplinario.

TEMARIO COMUN DE TODAS LAS OPCIONES DE LOS
CUERPOS DE TECNICOS DE GRADO MEDIO

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Valores superiores
y principios inspiradores. El Estado social y democrético de
Derecho. Derechos y deberes fundamentales; las libertades
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publicas. Garantias y restricciones. El procedimiento de refor-
ma constitucional.

2. Los drganos constitucionales. La Corona. Las Cortes
Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado: Com-
posicion y funciones. La funcién legislativa. EI Gobierno del
Estado. El poder Judicial. EI Tribunal Constitucional. EI Tri-
bunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

3. La Organizacion territorial del Estado en la Comunidad
Auténoma. Las Comunidades Autébnomas. Fundamento cons-
titucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacién de las
funciones y competencias del Estado y de la Comunidades
Auténomas. Las potestades legislativas de la Comunida-
des Auténomas. La Organizacion de las Comunidades Auto-
nomas.

4. La Administracién Local. Regulaciéon constitucional.
Tipologia de los Entes Locales. Distribucion de competencia
entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre Admi-
nistracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local. La orga-
nizacion territorial de la Comunidad Auténoma Andaluza.

5. El Municipio: Organizacion y competencias. El Consejo
Andaluz de Municipios. La Provincia: Organizacién y com-
petencias. Las relaciones entre la Comunidad Auténoma Anda-
luza y las Diputaciones Provinciales. EI Consejo Andaluz de
Provincia.

6. La Comunidad Auténoma de Andalucia: Antecedentes
histérico-culturales. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Proceso de elaboracién, fundamento, estructura y contenido
basico. Competencia de la Comunidad Auténoma. Reforma
del Estatuto.

7. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma
de Andalucia I. El sistema electoral de Andalucia. Derecho
de sufragio y procedimiento electoral. EI Parlamento de An-
dalucia. Composicién, funciones y funcionamiento. La Admi-
nistracién de Justicia en la Comunidad Auténoma de Anda-
lucfa. El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. EI Defensor
del Pueblo Andaluz. La Camara de Cuentas de Andalucia.

8. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma
de Andalucia Il. El Presidente de la Junta de Andalucia. Elec-
cion, estatuto personal y funciones. Los Vicepresidentes. El
Consejo de Gobierno. Composicion, caracter, atribuciones y
funcionamiento. Las Comisiones Delegadas y de Viceconse-
jeros. El Consejo Consultivo de Andalucia. Naturaleza, com-
posicion y funciones.

9. La Administracion de la Comunidad Auténoma de
Andalucfia. Principios informadores y organizacion general. Los
Consejeros, Viceconsejeros, Directores Generales, Secretario
Generales Técnicos y érganos analogos. La Administracion
periférica de la Junta de Andalucia. La Administraciéon Ins-
titucional la Junta de Andalucia.

10. La Administraciéon Publica: Concepto, caracteres y
clasificaciéon. La Administracién y el Derecho. El principio de
legalidad. Las potestades administrativas. La actividad discre-
cional de la Administracién. El Derecho Administrativo: Con-
cepto y contenido. Autonomia del Derecho Administrativo. Cri-
terios de Aplicacion.

11. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y cla-
sificacion. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y clases.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento:
concepto y clasificacién. La potestad reglamentaria: Funda-
mentos y limites. La inderogabilidad singular de los reglamen-
tos. Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho Admi-
nistrativo.

12. Los érganos administrativos: conceptos y clases. La
competencias: Clases y criterios de delimitacién. El acto admi-
nistrativo: concepto, clases y elementos. La forma de los actos.
La motivacion. La eficacia de los actos administrativos: La
notificacién y la publicacién. El silencio administrativo, natu-
raleza y régimen juridico. Su regulacién en la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La invalidez y revi-
sion de oficio de los actos administrativos.

13. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines.
El procedimiento administrativo comun. Los principios gene-
rales del procedimiento administrativo. Abstencién y recusa-
cion, los interesados. Derechos de los ciudadanos en el pro-
cedimiento. La Iniciacién, ordenacién e instruccion del
procedimiento administrativo. Formas de terminacién. Los pro-
cedimientos especiales: consideraciones generales. 14. Los
recursos administrativos: conceptos, clases y principios gene-
rales de su regulacion. Actos que ponen fin a la via admi-
nistrativa. La resolucién de los recursos. La «reformatio in
peius». Régimen juridico de los distintos recursos adminis-
trativos. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto
y naturaleza.

15. Los contratos de la Administracion. Contratos admi-
nistrativos y otros contratos de la Administracion. Organos com-
petentes para su celebracién. Incapacidad y prohibiciones.
Invalidez de los contratos. Procedimientos y formas de adju-
dicacion. Ejecucion, modificacion y extincién de los contratos.

16. La responsabilidad patrimonial de la Administracion,
Competencias de la Junta de Andalucia. Procedimiento general
y procedimiento abreviado. La responsabilidad de las auto-
ridades y del personal. Responsabilidad de la Administracion
por actos de sus concesionarios y contratistas.

17. La expropiacién forzosa. Naturaleza y justificacion
de la potestad expropiatoria, Competencias de la Junta de
Andalucia. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Peculiaridades del procedimiento de urgencia. Procedimientos
especiales. La reversién de los bienes objeto de la expropiacion.

18. La Funcién Publica de la Junta de Andalucia: Con-
cepto y regulacién. La normativa basica estatal en materia
de régimen estatutario de los funcionarios publicos. La Ley
de Ordenacién de la Funcién Pdblica de la Junta de Andalucia.
El Registro General de personal. Clases de personal al servicio
de la Junta de Andalucia.

19. EI personal funcionario. Procedimiento para la pro-
vision de puestos adscritos a personal funcionario. Carrera
y promocion profesional. Situacién administrativa. Derecho y
deberes. Régimen de incompatibilidades. El personal laboral:
Normativa aplicable. EI Convenio Colectivo para el personal
laboral al servicio de la Junta de Andalucia: Estructura y con-
tenido general.

20. La Unién Europea. Los Tratados originarios y modi-
ficativos de las Comunidades Europeas. Las instituciones
comunitarias. La representacion de la Junta de Andalucia ante
la Unién Europea. El Derecho Comunitario y sus distintos tipos
de fuentes.

21. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las
principales politicas comunes con especial referencia a la poli-
tica regional comunitaria. Los fondos estructurales y sus obje-
tivos prioritarios. El Presupuesto de las Comunidades Euro-
peas.

22. El presupuesto de la Comunidad Auténoma de An-
dalucia. Contenido y estructura. Los criterios de clasificacion
de los créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario. El pro-
cedimiento general de ejecucién del gasto publico. El control
de la actividad financiera de la Comunidad Auténoma de An-
dalucfa: Tipos de control.

23. La financiacion de las Comunidades Auténomas.
Regulacién constitucional y la Ley Orgéanica de Financiacion
de las Comunidades Auténomas (LOFCA). La financiacién con-
dicionada y la financiacién incondicionada de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. La cesion de tributos a Andalucia.
Fuentes propias de financiacién de la Comunidad Auténoma
de Andalucfa.

24. Los sistemas informéticos: Conceptos, componentes
y funcionamiento general. Tipos de arquitecturas. Niveles de
arquitectura informatica. Tendencias actuales de arquitectura
informatica para organizaciones complejas. Los procesos coo-
perativos y la arquitectura cliente-servidor. Referencia a la
arquitectura de la Junta de Andalucia.
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25. Los sistemas operativos. Los sistemas de gestion de
bases de datos. Tipologia de los sistemas de informacion. Sis-
temas de ayuda a la toma de decisiones, sistemas de trabajo
en grupo, sistemas de tratamiento, almacenamiento y archivo
de documentos, sistemas para tratamiento estadisticos, sis-
temas inteligentes. Concrecion de los sistemas adoptados por
la Junta de Andalucia.

CUERPO GENERAL DE ADMINISTRATIVOS (C.1000)

1. La Constituciéon Espafiola de 1978. Antecedentes.
Valores superiores y principios inspiradores. El Estado Social
y Democrético de Derecho. Derechos y deberes fundamentales;
las libertades publicas. Garantias y restricciones. Los principios
rectores de la politica social y econémica. El procedimiento
de reforma constitucional.

2. Los érganos constitucionales. La Corona. Las Cortes
Generales. EI Congreso de los Diputados y el Senado: Com-
posicion y funciones. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial.
El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. EI Defensor
del Pueblo.

3. ElGobierno del Estado. Composicién. Funciones: Poli-
ticas, normativas y administrativas. Designacion, remocién y
responsabilidades de sus miembros y de su Presidente. La
Administracion General del Estado: Organos superiores y peri-
féricos. La Administracion Institucional. EI Consejo de Estado.

4. Las Comunidades Auténomas. Regulacion constitu-
cional. Delimitacién de las competencias del Estado y de las
Comunidades Auténomas. La organizacion de las Comunida-
des Auténomas. EI municipio y la provincia. Regulacién cons-
titucional. El Consejo Andaluz de Municipios y el Consejo Anda-
luz de Provincias.

5. La representacion politica en Espafia. La constitucio-
nalizacién de los partidos politicos. Su régimen juridico y
estructura interna. El sistema electoral espafiol. La posicién
constitucional de las organizaciones sindicales y empresariales
en Espana. Derechos sindicales en la Constitucién.

6. La Union Europea. Los Tratados originarios y modi-
ficativos de las Comunidades Europeas. Las instituciones
comunitarias. La representacion de la Junta de Andalucia ante
la Unién Europea. El Derecho Comunitario y sus distintas
fuentes.

7. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las
principales politicas comunes, con especial referencia a la poli-
tica regional comunitaria: Los fondos estructurales y sus obje-
tivos prioritarios. El presupuesto de las Comunidades Europeas.

8. Antecedentes historico-culturales de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. El Estatuto de Autonomia de Anda-
lucia: Fundamento, estructura y contenido basico. Competen-
cias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.

9. Organizacién Institucional de la Comunidad Auténoma
de Andalucia (1): El sistema electoral de Andalucia: Proce-
dimiento electoral. El Parlamento de Andalucia. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. La Administraciéon de Justicia
de Andalucia: EI Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.
El Defensor del Pueblo de Andalucia. La Camara de Cuentas
de Andalucia.

10. Organizacion Institucional de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia (I1): El Presidente de la Junta de Andalucia:
Eleccién y atribuciones. Los Vicepresidentes. El Consejo de
Gobierno: Composicién, atribuciones y funcionamiento. Las
Comisiones Delegadas y la Comision de Viceconsejeros. El
Consejo Consultivo de Andalucia: Composicién y funciones.

11. La Administracion de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Organizacion general. Los Consejeros, Viceconse-
jeros, Directores Generales, Secretarios Generales Técnicos y
organos analogos. La Administracién periférica de la Junta
de Andalucia. Organos no directivos de la Administracion de
la Junta de Andalucia. La Administracién Institucional de la
Junta de Andalucia.

12. EI Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacién. Jerarquia
normativa. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del Eje-
cutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y clasi-
ficacion. La potestad reglamentaria: Fundamento y limites. La
inderogabilidad singular de los Reglamentos.

13. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La
competencia: Clases y criterios de delimitacion. El acto admi-
nistrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los actos:
La motivacién, la notificacién y la publicacion. Régimen juri-
dico del silencio administrativo. Eficacia, validez y revision
de oficio de los actos administrativos.

14. EI procedimiento administrativo: Naturaleza y fines.
El procedimiento administrativo comdn en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Los principios generales. Abstencion
y recusaciéon. Los interesados. Derechos de los ciudadanos
en el procedimiento. Las fases del procedimiento. Los pro-
cedimientos especiales.

15. Los recursos administrativos: Principios generales.
Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicién. Recurso
extraordinario de revision. Reclamaciones previas al ejercicio
de las acciones civiles y laborales. La jurisdiccion contencio-
so-administrativa: Concepto y naturaleza.

16. Los contratos de la Administracion. Competencias
de la Junta de Andalucia para su regulacién. Contratos admi-
nistrativos y otros contratos de la Administracion. Los distintos
tipos de contratos administrativos. Organos competentes para
su celebracién. Incapacidades y prohibiciones. Invalidez de
los contratos. Actuaciones administrativas preparatorias de los
contratos. Procedimientos y formas de adjudicacién. Ejecu-
cion, modificacién y extincion de los contratos.

17. Laresponsabilidad patrimonial de la Administracién.
Competencias de la Junta de Andalucfa. Procedimiento general
y procedimiento abreviado. La responsabilidad de las auto-
ridades y del personal. Responsabilidad de la Administracién
por actos de sus concesionarios y contratistas.

18. Las propiedades administrativas: Clases. El Patrimo-
nio de la Junta de Andalucia: Bienes que lo integran. El dominio
publico de la Junta. Elementos y régimen juridico. Prerroga-
tivas. La utilizacién del dominio publico.

19. El presupuesto de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia: Concepto y estructura. Los criterios de clasificacion de
los créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario, en espe-
cial las fases de elaboracion, aprobacién y rendicién de cuen-
tas. Las modificaciones presupuestarias. Otras operaciones
sobre los créditos.

20. La ejecucion del presupuesto de gasto de la Comu-
nidad Andaluza (1): El procedimiento general, fases, érganos
competentes y documentos contables. Los gastos plurianuales,
los expedientes de tramitacion anticipada y la convalidacién
de gastos. Las operaciones de cierre del ejercicio. Los pagos:
Concepto y clasificacion. El anticipo de Caja Fija. Los pagos
en el extranjero.

21. La ejecucion del presupuesto de gastos de la Comu-
nidad Andaluza (Il): Los gastos contractuales, con especial
referencia a los contratos de obras, de gestién de servicios
publicos, de suministros, y de consultoria y asistencia y de
los de servicios. Los reajustes de anualidades y las trami-
taciones de emergencia. Los gastos de subvenciones y de
transferencias.

22. La ejecucién del presupuesto de gasto de la Comu-
nidad Andaluza (Ill): Las retribuciones de los funcionarios
publicos y del personal laboral. Néminas: Estructura y normas
de confeccion. Las altas, bajas y modificaciones en la némina;
procedimiento y documentacion justificativa. Tramitacion de
las cotizaciones a la Seguridad Social. Pago de las retribuciones
del personal en activo.

23. Las subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia: Concepto, tipologia y regulacién juridica. Organos
competentes para su concesién. Requisitos de las normas regu-
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ladoras. Los beneficiarios: Requisitos y obligaciones. Justifi-
cacion de las subvenciones; el control de su aplicaciéon. Régi-
men de reintegros.

24. La Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia: Cuentas generales y cuentas autorizadas. La contabilidad
auxiliar de las cuentas de Habilitacion de Personal y de gastos
de funcionamiento: Principios generales, libros necesarios y
normas sobre su cumplimentacion y control. La justificacién
de los gastos librados «a justificar» y los librados en firme
de «justificacion diferida».

25. El control de la actividad financiera de la Comunidad
Auténoma: Concepto y clases. El control interno: La funcién
interventora y sus modalidades, el control financiero y el control
financiero permanente. La Intervencion General de la Junta
de Andalucia. EI control externo: La Camara de Cuentas de
Andalucia y el control parlamentario.

26. La financiacion de las Comunidades Auténomas:
Regulacién. La financiacién incondicionada y la financiacion
condicionada de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La
cesién de tributos a Andalucia. Fuentes de financiacién propia
de la Comunidad Auténoma Andaluza.

27. Regulacién de la Funcién Publica de la Junta de
Andalucia. Normas constitucionales. Caracter de la legislacion
estatal. La Ley 6/85, de Ordenacién de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucfia: Estructura y contenido.

28. Organos superiores de la Funcion Publica de la Junta
de Andalucia: Distribucién de competencias. Clases y régimen
juridico del personal al servicio de la Junta de Andalucia. El
Registro General de Personal. Relacién de puestos de trabajo.
Programacién y oferta de empleo publico.

29. La seleccion de personal funcionario. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionario. Procedimientos para
la provisién de puestos adscritos a personal funcionario. Pro-
mocion profesional. Situaciones administrativas.

30. Derechos y deberes de los funcionarios. Sindicacion
y huelga. Organos de representacion. Retribuciones, indem-
nizaciones y reconocimiento de servicios previos. Incompa-
tibilidades. Régimen disciplinario.

31. El Convenio Colectivo para el personal laboral al
servicio de la Junta de Andalucia. Ambito de aplicacién. Cla-
sificacion profesional. Traslado, promocién y acceso a la con-
dicion de laboral fijo. La contratacién temporal. Excedencias
y suspensién del contrato de trabajo.

32. Derechos y deberes del personal laboral. Jornada.
Vacaciones, permisos y licencias. Estructura salarial. Organos
de representacién vy vigilancia del convenio. Derechos sindi-
cales. Régimen disciplinario.

33. Régimen de prevision social del personal funcionario
y laboral al servicio de la Junta de Andalucia. El régimen
general de la Seguridad Social. Aplicacion de trabajadores:
Altas, bajas, forma de practicarse y plazos. Cotizacién: Bases
y tipos. Recaudacion. Alcance de la accién protectora y clases
de prestaciones. La MUFACE. El sistema de derechos pasivos.

34. Las relaciones Administracion-ciudadanos en la
Administracion de la Junta de Andalucia. La informacion admi-
nistrativa: Derechos de los ciudadanos, tipos, caracteristicas,
marco organizativo y competencias. Las sugerencias y recla-
maciones: Formas, procedimiento y 6rganos competentes. La
presentacion de escritos y comunicaciones y los registros de
documentos. Conceptos de presentacién, recepcién, entrada
y salida de documentos.

35. Losdocumentos administrativos en la Administracion
de la Junta de Andalucia. Documentos de los ciudadanos.
Las copias de documentos. EI desglose de los documentos
originales. La formacién de los expedientes. El archivo de los
documentos administrativos. El acceso a los documentos admi-
nistrativos: Sus limitaciones y formas de acceso.

36. Creacién de documentos y recomendaciones de estilo
en la Administracion de la Junta de Andalucia. Uso no sexista
del lenguaje administrativo. Composiciones de textos. Sellos

oficiales: Tipos normalizados y normas de uso y control. Docu-
mentos originales, copias y archivos.

37. El trabajo administrativo. Técnicas de analisis para
el estudio cualitativo del trabajo administrativo. Métodos esti-
mativos para el estudio cuantitativo del trabajo administrativo.
Técnicas de simplificacién del trabajo administrativo emplea-
dos en la Administraciéon de la Junta de Andalucia: Organos
especializados.

38. Los sistemas informaticos: Conceptos basicos y fun-
cionamiento general. Tipos de arquitecturas. Niveles de arqui-
tecturas informaticas. Tendencias actuales de arquitecturas
informaticas para organizaciones complejas. Los procesos co-
operativos y la arquitectura cliente-servidor: Referencia a las
arquitecturas de la Junta de Andalucia.

39. Los microordenadores: Conceptos basicos. Hardwa-
re: Principales componentes fisicos, sus periféricos. Software
bésico: Sistemas y entornos graficos operativos y especial refe-
rencia a Windows. Redes de microordenadores y comunica-
ciones informaticas. Operaciones basicas de mantenimiento
y seguridad de los sistemas y de la informacién. La proteccion
de los datos personales.

40. Tipologia de los sistemas ofiméticos: Sistemas ges-
tores de bases de datos, sistemas de trabajo en grupo, sistemas
de tratamiento, almacenamiento y archivo de textos y docu-
mentos, hojas de célculo, disefio de gréaficos de oficina, agen-
das y organizadores personales, correo electrénico e Internet;
concrecion de los sistemas adoptados por la Administracion
de la Junta de Andalucia para microordenadores.

CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS (D.1000)

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Valores superiores
y principios inspiradores. El Estado Social y Democratico de
Derecho. Derechos y deberes fundamentales; las libertades
publicas. Garantias y restricciones. El procedimiento de refor-
ma constitucional.

2. Los drganos constitucionales. La Corona. Las Cortes
Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado: Com-
posicion y funciones. La funcién legislativa. EI Gobierno del
Estado. El Poder Judicial. EI Tribunal Constitucional. EI Tri-
bunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

3. Las Comunidades Auténomas: Fundamento constitu-
cional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacién de las fun-
ciones y competencias del Estado y de las Comunidades Auté-
nomas. La Administracion Local. Tipologia de los Entes
Locales.

4. Antecedentes histérico-culturales de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. El Estatuto de Autonomia de Anda-
lucia: Fundamento, estructura y contenido basico. Competen-
cias de la Comunidad Auténoma. Reforma del Estatuto.

5. Organizacion Institucional de la Comunidad Auténoma
de Andalucia. El Parlamento de Andalucia. La Administracion
de Justicia de Andalucia. El Presidente de la Junta de Anda-
lucia, el Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo de Anda-
lucia. La Camara de Cuentas de Andalucia. EI Consejo Con-
sultivo de Andalucia.

6. La Administracion de la Comunidad Auténoma de
Andalucia: Principios informadores y organizacién general. Los
Consejeros, Viceconsejeros, Directores Generales, Secretarios
Generales Técnicos y 6rganos anélogos. La Administracion
periférica de la Junta de Andalucia. Organos no directivos de
la Administracién de la Junta de Andalucia. La Administracién
Institucional de la Junta de Andalucia.

7. Las fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia nor-
mativa. La Ley. Disposiciones con fuerza de Ley. EI Regla-
mento. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
La forma de los actos administrativos: La motivacién, la noti-
ficacién y la publicacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

8. El procedimiento administrativo comin en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
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cedimiento Administrativo Comun: Iniciacién, ordenacion, ins-
truccién y finalizacion. Los recursos administrativos: Principios
generales. Recurso de alzada. Recurso potestativo de repo-
sicién. Recurso extraordinario de revision.

9. Organos superiores de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia. Clases de personal al servicio de la Junta de
Andalucia: Normativa aplicable. El Registro General de Per-
sonal: Funciones, los asientos registrales. Estructura retributiva
del personal funcionario y laboral.

10. La Seguridad Social del personal funcionario y laboral
al servicio de la Junta de Andalucia. Régimen General de la
Seguridad Social. Afiliacion: Altas y bajas. Cotizaciéon. Accion
protectora: Contingencias protegibles. La MUFACE y el sistema
de clases pasivas: Consideraciones generales.

11. Las relaciones Administracién-ciudadanos en la
Administracion de la Junta de Andalucia. La informacion admi-
nistrativa. Las sugerencias y reclamaciones. La presentacion
de escritos y comunicaciones y los registros de documentos.
Conceptos de presentacion, recepcion, entrada y salida de
documentos.

12. Losdocumentos administrativos en la Administracion
de la Junta de Andalucia. Documentos de los ciudadanos.
Las copias de documentos. El desglose de los documentos
originales. La formacién de los expedientes. El archivo de los
documentos administrativos. El acceso a los documentos admi-
nistrativos: Sus limitaciones y formas de acceso.

13. Creacién de documentos y recomendaciones de estilo
en la Administracién de la Junta de Andalucia. Uso no sexista
del lenguaje administrativo. Composiciones de textos. Sellos
oficiales: Tipos normalizados y normas de uso y control. Docu-
mentos originales, copias y archivos.

14. Los sistemas informaticos: Conceptos bésicos. Hard-
ware: Principales componentes fisicos de un ordenador y sus
periféricos; especial referencia a los microordenadores. Soft-
ware basico: Sistemas y entornos graficos operativos; especial
referencia a Windows. Operaciones bésicas de mantenimiento
y seguridad de los sistemas y la informacion; concreciéon en
microinformética. La proteccién de los datos personales.

15. Tipologia de los sistemas ofimaticos: Sistemas ges-
tores de bases de datos, sistemas de trabajo en grupo, sistemas
de tratamiento, almacenamiento y archivo de textos y docu-
mentos, hojas de célculo, disefio de gréaficos de oficina, agen-
das y organizadores personales, correo electrénico e Internet;
concrecién de los sistemas adoptados por la Administracion
de la Junta de Andalucia para microordenadores.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

ORDEN de 23 de julio de 2002, por la que se
desarrolla la seccion 9.2, relativa a las ayudas para
la concentracién de la oferta de productos agrarios
en sus lugares de origen, del Decreto 280/2001, de
26 de diciembre, por el que se establecen las ayudas
de la Junta de Andalucia a los sectores Agricola, Gana-
dero y Forestal incluidas en el programa operativo inte-
grado regional de Andalucia para el desarrollo del mar-
co comunitario de apoyo 2000-2006.

La regulacion de estos mercados resulta imprescindible
al objeto de fomentar e incrementar el grado actual de nor-
malizacién vy tipificacion por los productores y entidades aso-
ciativas agrarias, asi como dar mayor transparencia al mercado
y concentrar la oferta a fin de abaratar costes acercandolos
a los niveles existentes en los paises de nuestro entorno préxi-
mo de la Unién Europea.

Para facilitar la labor informativa y divulgativa de la Con-
sejeria de Agricultura y Pesca, que viene desarrollando en
beneficio del campo andaluz, y en el animo de coordinar y

dar fluidez a la politica de precios, es necesario tener una
informacion real y puntual de las transacciones comerciales
y precios pagados en los mercados a través de la Red de
Informacion y Precios que tiene establecida esta Consejeria.

Para potenciar la regulacién de los mercados agrarios en
zonas de produccién es necesario el otorgamiento de ayudas
para la ordenacion basica de los sectores agroalimentarios de
Andalucia.

La concesién de dichas subvenciones es imprescindible
para el ordenamiento basico de los sectores agrario y alimen-
tario de Andalucia.

Con objeto de unificar el régimen juridico aplicable, se
aprobd el Decreto 280/2001, de 26 de diciembre, por el que
se establecen las ayudas de la Junta de Andalucia a los sectores
agricola, ganadero y forestal incluidas en el Programa Operativo
Integrado Regional de Andalucia para el desarrollo del Marco
Comunitario de Apoyo 2000-2006. Con esta norma se pre-
tende visualizar el régimen de las ayudas destinadas por la
Comunidad Auténoma al desarrollo rural sostenible y a la
modernizacion de la agricultura andaluza, suponiendo la plas-
macion normativa del Programa Operativo Integrado para el
periodo 2000-2006 elaborado por la Junta de Andalucia, pre-
sentado por el Estado a la Comisién Europea y aprobado por
la misma.

La Disposicién Final Primera del Decreto 280/2001, de
26 de diciembre, establece que por los titulares de las Con-
sejerfas competentes, en funcion del &mbito de las distintas
ayudas objeto de regulacion, se procedera a la aprobacion
y publicacién de normas de desarrollo del presente Decreto
y de las respectivas convocatorias de ayudas, procediéndose
a la concesién de las mismas con arreglo a lo dispuesto en
la Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, en la correspondiente Ley del Presupuesto
de la Comunidad Auténoma y demas normativa de general
aplicacion. Asimismo, en los supuestos de ayudas financiadas
por los Fondos Estructurales, las normas de desarrollo del pre-
sente Decreto deberdn respetar las disposiciones sobre infor-
macion y publicidad que se dicten por la Unién Europea.

En la seccién 9.2 del citado Decreto se establece como
objetivo la promocion de la concentracion de la oferta de pro-
ductos agrarios en las zonas de produccién, proporcionando
la mejora de la informacion y contribuyendo a la formacién
de precios y a la transparencia de mercados. Teniendo como
principio este objetivo, se elabora la presente Orden para el
desarrollo de las prioridades y el procedimiento de aplicacion
de las ayudas.

A este respecto, el Decreto 178/2000, de 23 de mayo,
por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Agricultura y Pesca, establece en su articulo 1 que corres-
ponden a la Consejeria las competencias atribuidas a la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia en materia de la politica agraria,
pesquera, agroalimentaria y de desarrollo rural.

En su virtud, haciendo uso de la facultad conferida por
la Disposicion Final Primera del Decreto 280/2001, de 26
de diciembre, y a propuesta del titular de la Direccién General
de Industrias y Promocién Agroalimentaria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto el desarrollo nor-
mativo de la Seccién 9.2, relativa a las ayudas a la concen-
tracion de la oferta de productos agrarios en sus lugares de
origen, del Decreto 280/2001, de 26 de diciembre, por el
que se establecen las ayudas de la Junta de Andalucia a los
sectores agricola, ganadero y forestal incluidas en el Programa
Operativo Integrado Regional de Andalucia para el desarrollo
del Marco Comunitario de Apoyo 2000-2006.

2. Asimismo, tiene por objeto hacer publica la convo-
catoria correspondiente al afio 2002 de las ayudas a la mejora
de la transformacion y comercializacién de los productos agro-
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alimentarios contempladas en el Decreto 280/2001, de 26
de diciembre.

CAPITULO |

DE LAS AYUDAS PARA LA CONCENTRACION DE LA OFERTA
DE PRODUCTOS AGRARIOS EN SUS LUGARES DE ORIGEN

Articulo 2. Finalidad de las ayudas.

Las ayudas reguladas en la presente Orden tendrén por
finalidad la promocion de la concentracion de la oferta de
productos agrarios en las zonas de produccion, proporcionando
la mejora de la informacion y contribuyendo a la formacién
de precios y a la transparencia de mercados.

Articulo 3. Beneficiarios de las ayudas.

Podran ser beneficiarios de las ayudas contempladas en
la presente Orden las personas fisicas o juridicas, publicas
o privadas vy, en especial, las Organizaciones, Asociaciones
Empresariales y Federaciones de Cooperativas que ostenten
la titularidad o asuman la gestion de los mercados. Estos
podrén solicitar la ayuda una vez que el mercado esté inscrito
en el Registro de Mercados Agrarios en zonas de Produccion.

Articulo 4. Proyectos subvencionables.

Se consideraran subvencionables las solicitudes presen-
tadas por los beneficiarios que contemplen actividades des-
tinadas a promover la concentracién de la oferta de productos
agrarios en sus lugares de origen, fomento de la normalizacion
de los productos agrarios en zonas de produccién y mejora
de la transparencia de los precios de subastas, entre otras.

Articulo 5. Actuaciones prioritarias.

Atendiendo a las actividades y a los sectores de impor-
tancia para la Comunidad Auténoma de Andalucia, las prio-
ridades que se establecen para la seleccion de proyectos sub-
vencionables son las siguientes:

a) Los mercados gestionados por Organizaciones, Aso-
ciaciones Empresariales y Federaciones de Cooperativas agra-
rias andaluzas.

b) Las contrataciones que fomenten la creacién de empleo
neto, especialmente de mujeres y de jévenes.

¢) Mercados con sistemas de gestion de tratamientos de
residuos y vertidos generados en la actividad productiva.

d) Mercados de productos agrarios con denominaciones
de calidad, especialmente los de agricultura ecoldgica.

e) Mercados que apliquen tecnologia innovadora.

f) Mercados que impliquen un ahorro de agua y energia.

Articulo 5. Inversiones subvencionables.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 46 del
Decreto 280/2001, de 26 de diciembre, serdn subvencio-
nables los siguientes conceptos:

a) Los gastos correspondientes a servicios de consultoria
relativos al primer establecimiento.

b) Los gastos de contratacién del personal técnico admi-
nistrativo y material necesario para el funcionamiento de las
subastas, juntas de precios y comité de usuarios, asi como
la publicacién y la difusién de la informacién y de los precios.

¢) Inversiones destinadas al acondicionamiento de locales
y otros recintos en mercados centrales u otros centros de dis-
tribucién mayorista, destinados al uso de entidades asociativas
gue adquieran u obtengan la concesion.

d) La adquisicién de mobiliario y material de oficina, asf
como la adquisicién de equipamiento informatico y telematico
durante el primer ano.

2. La adquisicion del material necesario para el funcio-
namiento de las subastas, juntas de precios y comités de usua-
rios, asi como la publicacién y difusién de la informacién y
de los precios podran solicitarse durante todo el periodo de
vigencia del Programa Operativo Integrado Regional de Anda-
lucia para el desarrollo del Marco Comunitario de Apoyo
2000-2006.

Articulo 6. Gastos subvencionables.
1. Seran subvencionables los siguientes gastos:

a) Los gastos de adquisicion de mobiliario y material de
oficina nuevos, asi como la adquisicién de equipamiento infor-
matico y telemaético, los cuales sélo podrén solicitarse el primer
ano.

b) Los gastos de material necesario para el funcionamiento
de las subastas, juntas de precios y comité de usuarios, asi
como de publicacién y difusién de la informacion y de los
precios.

c) Los gastos correspondientes a los servicios de con-
sultoria relativos al primer establecimiento, tales como hono-
rarios de técnicos, abogados y consultores, los cuales podran
solicitarse una sola vez.

d) Los gastos de contratacién de los gerentes y técnicos
administrativos del mercado. El beneficiario estd obligado a
mantener dichos empleos durante un periodo minimo de cinco
anos. Tendran la consideracién de personal técnico adminis-
trativo los gerentes y técnicos administrativos.

e) Los gastos relativos al acondicionamiento de locales
y otros recintos en mercados centrales u otros centros mayo-
ristas, destinados al uso de entidades asociativas que adquie-
ran u obtengan la concesion, excluyéndose los costes de adqui-
sicién, arrendamientos o canones de utilizacién.

2. Los gastos subvencionables cumplirdn lo establecido
en el Reglamento (CE) nim. 1685/2000 de la Comision, de
28 de julio de 2000, por el que se establecen disposiciones
de aplicacion del Reglamento (CE) nim. 1260/1999 del Con-
sejo, en lo relativo a la financiacion de gastos de operaciones
cofinanciadas por los Fondos Estructurales, y lo dispuesto en
las Directrices Comunitarias sobre ayudas estatales al sector
agrario (2000/c28/02).

Articulo 7. Tipo y cuantias de las ayudas.

1. La cuantia total de las ayudas a servicios de consultoria
no podra sobrepasar la cantidad de 100.000 euros
(16.630.600 pesetas) por beneficiario en un periodo de tres
anos o, tratdndose de ayudas concedidas a entidades que
respondan a la definicién de pequefias y medianas empresas
de la Comision Europea, el 50% de los costes subvencionables,
segun cual sea la cifra mas favorable.

2. Los gastos de inversiones de adquisicién de mobiliario
y material de oficina nuevos asi como la adquisicién de equi-
pamiento informatico y telematico no podran superar el 40%
de los gastos subvencionables, y en zonas desfavorecidas,
el 50%.

3. Las cantidades maximas subvencionables por afo,
seglin cada categoria de personal contratado, seran:

Aho 1.°
Gerente: 18.030,36 euros (3.000.000 de pesetas).

Técnico administrativo: 10.517,71 euros (1.750.000
pesetas).

Afo 2.°

Gerente: 13.522,77 euros (2.250.000 pesetas).

Técnico administrativo: 7.512,65 euros (1.250.000
pesetas).
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Afo 3.°

Gerente: 10.517,71 euros (1.750.000 pesetas).

Técnico administrativo: 6.010,12 euros (1.000.000 de
pesetas).

En el caso de que la persona contratada realice otro tipo
de funcién en la entidad, distinta de la administrativa y/o de
gestién, se reducira la ayuda en la proporcion correspondiente.

CAPITULO I
NORMAS DE PROCEDIMIENTO

Articulo 8. Régimen de concesion.

El procedimiento para la concesion de las ayudas con-
tenidas en la presente Orden se realizara en régimen de con-
currencia competitiva, pudiéndose adquirir compromisos de
gastos de caracter plurianual de acuerdo con lo establecido
en el del Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los pro-
cedimientos para la concesion de subvenciones y ayudas publi-
cas por la Administracion de la Junta de Andalucia y sus
organismos autbnomos y su régimen juridico.

Articulo 9. Convocatoria, solicitudes, documentacién y
plazos.

1. Anualmente, mediante resolucion del titular de la Direc-
cion General de Industrias y Promocion Agroalimentaria, se
realizara la convocatoria publica para acogerse a las ayudas
reguladas en esta Orden.

2. Las solicitudes para acogerse a las ayudas previstas
en esta Orden iran dirigidas al titular de la Direccion General
de Industrias y Promocién Agroalimentarias y se presentaran,
preferentemente, en la Delegaciéon Provincial de la Consejeria
de Agriculturay Pesca de la provincia donde se proyecte realizar
la inversién, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Comdn,
y en el articulo 51.2 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del
Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma,
conforme al modelo normalizado que figura en el Anexo.

3. La solicitud ird acompafada de la siguiente documen-
tacion, en original y copia para su autenticacion:

A) Acreditacién de la personalidad.

a) Cuando se trate de persona fisica, Documento Nacional
de Identidad (DNI).

b) Cuando se trate de persona juridica, tarjeta de iden-
tificacién fiscal (CIF), escritura de constitucién y estatutos de
la sociedad, asi como las modificaciones ulteriores debida-
mente inscritas en el Registro correspondiente.

¢) Si se actla en representacion, ésta debera acreditarse
con la solicitud por cualquier medio vélido en derecho que
deje constancia fidedigna.

B) Declaracién responsable del solicitante sobre si ha soli-
citado o no y, en su caso, si le han sido concedidas ayudas
para la misma finalidad procedente de cualquier Administra-
cién publica o ente publico o privado, nacional o internacional.
En caso de haberlo solicitado o habérsele concedido, se indi-
card la fecha de la solicitud o solicitudes, los érganos que
han de resolverlas, cuantia de la ayuda o ayudas solicitadas
y, en su caso, concedidas, con indicacion de la fecha o fechas
de las resoluciones de concesion.

C) Declaracién responsable de que no ha recaido sobre
el beneficiario resolucion administrativa o judicial firme de rein-
tegro o, en su caso, que ha realizado el correspondiente ingre-
so, lo cual acreditard por cualquier medio valido en derecho.

D) Declaracién responsable de encontrarse el beneficiario
al corriente de las obligaciones fiscales frente a la Adminis-
tracion del Estado y frente a la Seguridad Social, asi como

que se encuentra al corriente de las obligaciones fiscales con
la Comunidad Auténoma de Andalucia o que no es deudor
de la misma por cualquier otro ingreso de Derecho Publico.

E) Acreditacién de la viabilidad econémica de la inversién.

F) Declaracion del cumplimiento de normas minimas
sobre higiene y bienestar animal si procede.

G) Informe de la Consejeria de Medio Ambiente sobre
el cumplimiento de los requisitos ambientales a que estuviera
sometida la actividad, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccion Ambiental.

H) Memoria descriptiva de la actividad a desarrollar, fac-
turas proforma o presupuestos de las adquisiciones, contra-
taciones o gastos que desean realizar y por cuya razon se
solicita la subvencién correspondiente, asi como contratos de
arrendamiento, compraventa o cualquier otro que justifique,
en su caso, la solicitud efectuada.

4. El plazo de presentacién de las solicitudes estaré abierto
desde el 1 de febrero hasta el 30 de junio de cada afio natural,
siendo el 30 de junio de 2006 la Ultima fecha de recepcion
de solicitudes al amparo de esta Orden.

Articulo 10. Tramitacién de las solicitudes.

1. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o
no se acompanase de los documentos preceptivos, la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Agricultura y Pesca corres-
pondiente requerira al interesado para que, en el plazo de
diez dias, subsane la falta 0 acompafe los documentos pre-
ceptivos, con la indicacién de que, si asi no lo hiciera, se
le tendréd por desistido de su peticién, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos previstos en el articu-
lo42.1 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre.

2. Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca efectuaran una inspeccion de las instalaciones,
levantando la correspondiente acta a fin de verificar que las
actuaciones presupuestadas no han comenzado a ejecutarse
antes de la entrada de la solicitud en la citada Delegacion
Provincial. El beneficiario podra, con anterioridad a la noti-
ficacién de la resolucién, iniciar las actuaciones por su cuenta
sin que ello suponga un derecho a recibir la subvencion.

3. El'érgano instructor del procedimiento realizara de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales debe pronunciarse la resolucion, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. El trdmite de audiencia se evacuard de conformidad
con lo establecido en el articulo 84 de la referida Ley, teniendo
en cuenta que se podra prescindir de aquél, en los términos
del apartado 4 del citado articulo.

5. Examinadas las solicitudes y documentacion presen-
tada y, en su caso, subsanados los defectos, las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Agricultura y Pesca instruiran
los expedientes y los remitiran a la Direccion General de Indus-
trias y Promocion Agroalimentaria, acompafiados de un infor-
me y propuesta de resolucion.

6. La propuesta de resolucion serd sometida a fiscali-
zacién, de acuerdo con las normas que sean de aplicacion.

Articulo 11. Resolucién de expedientes y notificacion.

1. La competencia para la resolucion de las ayudas regu-
ladas en la presente Orden correspondera al titular de la Direc-
cion General de Industrias y Promocién Agroalimentaria que
la ejercerd por delegacién del Consejero de Agricultura y Pesca,
debiendo hacerse constar esta circunstancia en las resolu-
ciones que se adopten.

2. En la resolucion de concesién se haré constar: El bene-
ficiario, la actuacion o inversion objeto de subvencion, el pre-
supuesto de inversion aceptado, la cuantia de la subvencion
concedida, el porcentaje de ayuda con respecto a la inversion
aceptada, el plazo de realizacién de la inversién, la fecha limite
para la presentacion de la justificacién para el cobro de la
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subvencién, forma y secuencia del pago y los requisitos exi-
gidos para su abono, condiciones que se impongan al bene-
ficiario, forma de justificacién del beneficiario del cumplimiento
de la finalidad y demas elementos que sean necesarios con
arreglo a esta Orden y la normativa general de aplicacion.

3. El plazo para dictar y notificar la resolucién corres-
pondiente serd de seis meses, a contar desde la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes. Todas las resoluciones
seran notificadas conforme a lo establecido por la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. Si transcurrido el plazo para resolver la solicitud no
hubiera recaido resolucion expresa, el interesado podra enten-
derla desestimada, de conformidad con lo establecido en el
art. 2.2 de la Ley 9/2001, de 12 de julio, por la que se
establecen el sentido del silencio administrativo y los plazos
de determinados procedimientos como garantias procedimen-
tales para los ciudadanos.

5. Contra la citada resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podré interponerse recurso postestativo de reposi-
cion ante el mismo 6rgano que dicte resolucion, en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la notificacion de la resolucion, o interponer direc-
tamente el recurso contencioso-administrativo, ante los 6rga-
nos judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, con-
tados desde el dia siguiente a aquél en que tenga lugar la
notificacién de la resolucion, todo ello de conformidad con
lo establecido en los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

6. Las solicitudes de ayuda que no puedan ser resueltas
en el ejercicio presupuestario correspondiente al ano de la
convocatoria publica de las ayudas podréan volver a presentarse
en ejercicios posteriores.

Articulo 12. Aceptacion de la subvencién.

En el plazo de los quince dias siguientes a la notificacion
de la resolucién, el interesado debera aceptar expresamente
la resolucién. En el supuesto de que el interesado no lo hiciera
dentro del plazo referido, la resolucién dictada perderé su efi-
cacia, acordandose el archivo de la misma, lo que se notificara
al interesado. De la aceptacién quedard constancia en el
expediente.

Articulo 13. El pago de la ayuda.

1. El pago de la subvencién podra hacerse bien al finalizar
la inversion, presentando la certificacién correspondiente y la
justificacion de los gastos de inversion, o mediante pagos par-
ciales, con un maximo de tres, siendo el primero y el Ultimo
igual o superior al 20%, a solicitud del beneficiario y tras
la presentacién de las certificaciones correspondientes y la
justificacion de los gastos realizados.

2. Se podran aceptar compensaciones de las partidas pre-
supuestarias incluidas en el presupuesto aprobado (obra civil,
bienes de equipo, trabajos de planificacion y otras inversiones),
hasta un mas/menos 20% de cada partida, sin que se aumente
la subvencién concedida.

3. El importe definitivo de la subvencion se liquidara apli-
cando al coste de la actividad o inversion efectivamente rea-
lizada por el beneficiario, seglin justificacion, el porcentaje
de financiacion de la Junta de Andalucia, definido en la reso-
lucién de concesion.

4. Asimismo, serd necesario que el beneficiario acredite
que se encuentra al corriente de las obligaciones fiscales frente
a la Administracion del Estado y frente a la Seguridad Social,
asi como que se encuentra al corriente de sus obligaciones
fiscales con la Comunidad Auténoma de Andalucia, o que
no es deudor de la misma por cualquier otro ingreso de Derecho
Publico.

Articulo 14. Limitacién presupuestaria.

La concesién de las ayudas reguladas por la presente
Orden quedaré sujeta, en todo caso, a las disponibilidades
presupuestarias existentes en la Consejeria de Agricultura y
Pesca.

Articulo 15. Obligaciones de los beneficiarios.
Son obligaciones del beneficiario de la subvencion las
siguientes:

A) Remitir a la Delegacién Provincial de Agricultura y Pes-
ca, en caso de serle requerida, durante los cinco primeros
ejercicios econémicos, la siguiente documentacion:

a) Si se trata de Sociedades en general, Sociedades Coo-
perativas, Sociedades Andnimas, Sociedades de Responsabi-
lidad Limitada, Organizaciones, Asociaciones Empresariales,
Federaciones de Cooperativas y cualesquiera otras de esta
naturaleza, el balance, la cuenta de explotacién y la memoria
presentada, en su caso, en la declaracién de Impuesto de
Sociedades.

b) Si el beneficiario es una persona fisica, el estado de
ingresos y gastos y la declaracion de la renta a efectos de
comprobacién de los Rendimientos de Actividades Empresa-
riales y Agrarias.

No obstante, la Direccién General de Industrias y Pro-
mocion Agroalimentaria, a propuesta de la Delegaciones Pro-
vinciales y durante igual plazo de tiempo, podra exigir la rea-
lizacion de las auditorias externas que estime pertinentes. Las
consecuencias de la no presentacién o resultado insatisfactorio
de las mismas, dependiendo del grado de incumplimiento,
podré dar lugar a las actuaciones previstas en el art. 12 del
Decreto 97/1991, de 30 de abril, por el que se regulan los
mercados de productos agrarios en zonas de produccién.

B) Facilitar cuanta informacién le sea requerida por el
Tribunal de Cuentas, Camara de Cuentas de Andalucia, la
Intervencion General de la Junta de Andalucia y el Tribunal
de Cuentas Europeo, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 108 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

C) Hacer constar en toda informaciéon o publicidad que
se efectle de la inversién objeto de ayuda, que la misma
se encuentra subvencionada a cargo de la Junta de Andalucia,
a través de la Consejeria de Agricultura y Pesca, y la Unién
Europea mediante el Fondo Europeo de Orientacién y Garantia
Agricola.

Articulo 16. Modificacién de la resolucion de concesion.

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obten-
cion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la reso-
lucién de concesion conforme establece el articulo 110 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio.

2. El beneficiario de la subvencién podra solicitar la modi-
ficacion de la resolucion de concesién, sin que en ningln
caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencion
concedida. La solicitud de modificacién debera estar suficien-
temente justificada, presentandose de forma inmediata a la
apariciéon de las circunstancias que lo motiven y con ante-
rioridad a la finalizacién del plazo de ejecucion inicialmente
concedido.

3. El acto por el que se acuerde la modificacion de la
resolucién de concesién de la subvencién o ayuda publica
serd adoptado por el érgano concedente de la misma, previa
instruccion del correspondiente expediente en el que junto
a la propuesta razonada del 6rgano instructor se acompafaran
los informes pertinentes y, segln el caso, la solicitud o las
alegaciones del beneficiario.
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Articulo 17. Reintegro de la subvencion.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la subvencién hasta la fecha en que se dicte la resolucion
de reintegro, en los siguientes casos:

a) Obtener la subvencion sin reunir las condiciones reque-
ridas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la sub-
vencion fue concedida.

¢) Incumplimiento de las condiciones impuestas a los
beneficiarios con motivo de la concesién de la subvencion.

d) Superar el tope méximo de subvencién establecido en
el articulo 37 del Decreto 280/2001, de 26 de diciembre.

e) La negativa u obstruccion a las actuaciones de control
establecidas en el articulo 85 bis de la ley General de la Hacien-
da Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

f) Igualmente, en el supuesto contemplado en el articulo
111 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, procedera el reintegro
del exceso obtenido sobre el coste de la actividad desarrollada.

Disposicién Transitoria Unica. Convocatoria para el afio
2002.

Se convocan para el afio 2002 las ayudas para la con-
centracién de la oferta de productos agrarios en sus lugares

de origen previstas en la seccion 9.2 del Decreto 280/2001,
de 26 de diciembre, por el que se establecen las ayudas de
la Junta de Andalucia a los sectores agricola y ganadero y
forestal incluidas en el Programa Operativo Regional de Anda-
lucia para el desarrollo del Marco Comunitario de Apoyo
2000-2006. Estas ayudas se regiran por lo previsto en la
presente Orden. El plazo de presentacién de solicitudes se
establece desde la entrada en vigor de esta disposicién hasta
el 15 de octubre del 2002.

Disposicién Final Primera. Facultad de desarrollo y
ejecucion.

Sefaculta a la Direccion General de Industrias y Promocion
Agroalimentaria para dictar cuantas disposiciones sean nece-
sarias para el desarrollo, ejecucion y cumplimiento de lo dis-
puesto en la presente Orden.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de julio de 2002

PAULINO PLATA CANOVAS
Consejero de Agricultura y Pesca
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ANEXO

COMUNIDAD EUROPEA +
m K
m Ju"rn DE R“DHLU [] H Fondo Europeo de Orientacion : :
<! Consejeria de Agricultura y Pesca ¢ de Garantia Agricola ¥ g K
SOLICITUD

AYUDAS PARA LA CONCENTRACION DE LA OFERTA DE PRODUCTOS AGRARIOS EN SUS
LUGARES DE ORIGEN

Programa Operativo Integrado Regional de Andalucia para el Desarrollo del Marco Comunitario 2000 - 2008
Seccion 92 del Decreto 280/2001, de 26 de diciembre (Boja n°® 149, de 29 de diciembre)

MERCADOS AGRARIOS EN ZONAS DE PRODUCCION.
Orden de (BOJAN® .. defecha |

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE Y DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL ONIMNLFICLF
DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL Y CARGO QUE OSTENTA DNUNLF

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO

2 | AYUDA SOLICITADA. CONCEPTOS SUBVENCIONABLES

IMPORTE SOLICITADO
[:j Servicios de consultorias relativos al primer establecimiento

D Adquisicion de mobiliario y material de oficina
] Adquisicion de equipamiento informatico y telemético

D Acondicionamiento de locales y otros recintos en mercados centrales u ofros centros mayoristas
3 Adaquisicion de matenal para el funcionamiento de subastas, juntas de precios y comités de usuarios
D Gastos de publicacion y difusion de la informacion y de los precios

[] Contratacion de Gerente

] contratacion de Técnicos Administrativos

mmammmnnn

3 | DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Original ylo copia para su cotejo)

D D.N.I/N.LF. del/de la solicitante, si es persona fisica D Declaracion responsable de estar al corriente en {as obligaciones fiscales y

[J Tasjeta del C.LE. del solicitante, si es persona juridica ante la Seguridad Social. ‘

[:j Escritura de constitucion y Estatutos de la sociedad y sus modificaciones D Declaracion del cumplimiento de normas minimas scbre higiene y bienestar
debidamente inscritas en el Registro correspondiente. en su caso animal, si procede

D D.NINLF. del/de la representante legal, en su caso [:] Memoria descriptiva de la actividad a desarrollar

D Documentacion acreditativa de la representacion que ostenta D Facturas proforma o presupuesto de los gastos para 10s que se solicita

D Declaracion responsable relativa a otras subvenciones o ayudas sclicitadas / la ayuda

concedidas para la misma finalidad C] Contratos de arrendamiento, compraventa u otros gue justfiquen la

[ peclaracion responsable de que sobre ellla solicitante no ha recaido resolucion solicitud, en su caso.
administrativa o judicial firme de reintegro o, en su caso, acreditacion de su ingreso.

4 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y documentacion que se acorpania
y SOLICITO las ayudas previstas en la Seccién 9° del Decreto 280/2001, de 26 de diciembre para los conceptos y por los importes indicados
en el apartado 2 anterior.

B A N de
(Selio de EL/LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL
ia Entidad}
Fdo.: !

ILMO/A. SR/A. DIRECTOR/A GENERAL DE INDUSTRIAS Y PROMOCION AGROALIMENTARIA
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 4 de julio de 2002, de modificacion
de la de 22 de septiembre de 1997, por la que se
establecen orientaciones y criterios para la elaboracion
de proyectos curriculares, asi como la distribucion hora-
ria y los itinerarios formativos de los titulos de Formacién
Profesional Especifica que se integran en la familia
profesional de Hosteleria y Turismo.

El Real Decreto 274/2000, de 25 de febrero, establece
el titulo de Técnico Superior en Animacién Turistica y las corres-
pondientes ensefianzas minimas.

El Decreto 246/2001, de 6 de noviembre, establece las
ensefanzas correspondientes al titulo de formacién profesional
de Técnico Superior en Animacién Turistica en el &mbito terri-
torial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Procede, de acuerdo con él, desarrollar y completar diver-
sos aspectos de ordenacion académica, modificando vy
ampliando determinados articulos y anexos de la Orden de
22 de septiembre de 1997, que establece las orientaciones
y criterios para que los Centros educativos puedan elaborar
los proyectos curriculares, asf como la distribuciéon horaria y
los itinerarios formativos de los titulos de formacién profesional
especifica correspondientes a la familia profesional de Hos-
telerfa y Turismo.

Por ello, esta Consejeria de Educacién y Ciencia ha
dispuesto:

Articulo Unico. Se modifica la Orden de 22 de septiembre
de 1997, por la que se establecen orientaciones y criterios
para la elaboracion de proyectos curriculares, asi como la dis-
tribucién horaria y los itinerarios formativos de los titulos de
formacion profesional especifica que se integran en la familia
profesional de Hosteleria y Turismo, en los siguientes términos:

1. El texto del articulo Primero queda sustituido por el
siguiente:

Primero. Marco normativo.

Los centros educativos autorizados a impartir los ciclos
formativos de Formacion Profesional Especifica de grado supe-
rior de Agencias de Viajes, Alojamiento, Informacion y Comer-
cializacion Turisticas, Restauracion, Animacion Turistica, y de
grado medio de Servicios de Restaurante y Bar, Cocina, Pas-
teleria y Panaderia, lo haran de acuerdo con el curriculo oficial
establecido en los Decretos 128/1994, de 7 de junio;
178/1995, de 25 de julio; 130/1994, de 7 de junio;
179/1995, de 25 de julio; 246/2001, de 6 de noviembre;
177/1995, de 25 de julio; 129/1994, de 7 de junio y
180/1995, de 25 de julio, respectivamente, que regulan estos
titulos para la Comunidad Auténoma de Andalucia, y las orien-
taciones y criterios establecidos en la presente Orden.

2. El texto del articulo Séptimo queda sustituido por el
siguiente:

Séptimo. Horario e itinerario formativo.

La distribucion del horario lectivo semanal y el itinerario
formativo, en su caso, de los médulos profesionales asociados
a la competencia y socioeconémicos de los ciclos formativos
de Formacién Profesional Especifica de grado superior de Agen-
cia de Viajes; Alojamiento; Informacién y Comercializacion
Turisticas; Restauracion; Animacién Turistica, y de grado
medio de Servicios de Restaurante y Bar; Cocina; Pasteleria
y Panaderia, son los que se establecen en el Anexo | de la
presente Orden.

3. Eltexto del articulo Noveno, punto dos, queda sustituido
por el siguiente:

2. Las capacidades terminales y criterios de evaluacién
de los médulos profesionales de Formacién en centros de tra-

bajo y Proyecto integrado de cada uno de los ciclos formativos
de grado superior de Agencia de Viajes; Alojamiento; Infor-
macion y Comercializacion Turisticas; Restauracion; Anima-
cion Turistica, y de grado medio de Servicios de Restaurante
y Bar; Cocina; Pasteleria y Panaderia, son los que figuran
en el Anexo Il de la presente Orden.

4. Al Anexo |, se le incorpora el cuadro correspondiente
al ciclo formativo de grado superior de Animacion Turistica
que se indica en el Anexo | de la presente Orden.

5. Al Anexo Il, se le incorpora las Capacidades terminales
y Criterios de Evaluacion de los Médulos Profesionales de For-
macion en Centros de Trabajo y Proyecto Integrado del Ciclo
Formativo de Animacién Turistica. Grado Superior, tal como
se indican en el Anexo Il de la presente Orden.

Disposicién final. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 4 de julio de 2002

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ANEXO |

Ciclo formativo: Animacién Turfstica.
Grado: Superior.

Maodulos profesionales:

1. Organizacion y gestién de una pequefa empresa de
actividades de tiempo libre y socioeducativas.
Horas semanales: 3.
2. Técnicas de comunicacion para animacion.
Horas semanales: 3.
3. Juegos y actividades fisicas recreativas para animacion.
Horas semanales: 5.
4. Actividades y recursos culturales.
Horas semanales: 3.
5. Animacion en el ambito turistico.
Horas semanales: 3.
6. Lengua extranjera.
Horas semanales: 5.
7. Segunda lengua extranjera.
Horas semanales: 5.
8. El sector de la hosteleria y el turismo en Andalucia.
Horas semanales: 1.
9. Formacioén y orientacién laboral.
Horas semanales: 2.
Totales: 30.

La duracién en conjunto de los médulos profesionales
de Formacion en centros de trabajo y Proyecto integrado sera
de 440 horas.

ANEXO Il

CAPACIDADES TERMINALES Y CRITERIOS DE EVALUACION
DE LOS MODULOS PROFESIONALES DE FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO Y PROYECTO INTEGRADO DEL
CICLO FORMATIVO: ANIMACION TURISTICA
GRADO: SUPERIOR

CAPACIDADES TERMINALES: CRITERIOS DE EVALUACION:

1.Disedar una actividad, e Recoger las expectativas de la demanda, sefalando sus
atendiendo a las caracteristicas y posibilidades de participacion y deseos inmediatos.
objetivos del establecimiento y la
clientela asignada. ® Escoger el tipo de actividad, valorando sus posibilidades de

adaptacion y desarrollo viable.
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2.Realizar la puesta a punto de la
actividad, ajustandose a tiempos
establecidos y espacios
disponibles.

3.Ejecutar la actividad atendiendo
al disefio y las expectativas de la
empresa.

4.Realizar las labores internas del
departamento, colaborando en
su buen funcionamiento.

5.Comportarse de forma

responsable en el centro de
trabajo e integrarse en las
relaciones técnico-sociales de la
empresa.

6.Definir y planificar con detalle

el/los contenido/s para el
desarrollo  de un proyecto
identificado en el campo
profesional de la figura de
animacion turistica.

® Elaborar la programacion operativa, haciendo constar:

. Objetivos que se persiguen.

. Metodologia especifica que se debe emplear.

. Prevision de espacios, medios materiales y econdmicos.

. Nivel y volumen de participacion de los clientes.

. Secuencia de las actividades.

. Medidas de retroalimentacion y evaluacion de la actividad.
. Medio de promocion adecuado.

e Presentar la programacion al superior jerarquico que
corresponda y atender sus sugerencias.

e Elaborar un guion de preparacion de los ensayos,
estableciendo plazos y sesiones necesarias.

 Dirigir los ensayos, estimulando la participacién activa de los
clientes y atendiéndoles con correccion, empleando los
idiomas y estrategias de comunicacién adecuados.

* Abastecerse y preparar u ofrecer pautas de preparacion de los
elementos necesarios para el desarrollo de la actividad.

e Comprobar el estado de los materiales, realizando la
reparacién o contactando con las personas encargadas de
ello, de modo que queden listos para su empleo.

® Realizar la i iony on del espacio di

© Realizar la presentacion de la actividad, explicando claramente
lo que se pretende de los participantes.

* Ejecutar las acciones previstas en el desarrollo de la actividad,
aplicando modificaciones instantaneas segun la evolucion de
la actividad.

e Animar a la participacion de los clientes y recoger sus
impresiones.

e Efectuar el control de la participacion de los clientes
implicados dir¢ en la organizacio luci !
contingencias.

® Realizar el je de los el di tivos y
materiales empleados, ubicandolos en los lugares asignados
previamente.

e Cuadrar el presupuesto y explicar las desviaciones producidas.

e Participar en las reuniones de forma activa, realizando
propuestas y asumiendo tareas y responsabilidades.

e Cumplimentar los documentos de control de actividad fijados
por el Departamento.

e Presentar los informes que le sean solicitados, elaborandolos
de forma correcta, pulcra y ordenada.

o Participar en la elaboracion del programa general, aportando
sugerencias y comprendiendo la 16gica de lo determinado.

o Interpretar y ejecutar con diligencia las instrucciones
recibidas, responsabilizandose del trabajo que desarrolla,
especialmente de aquellos aspectos que dependan de su
criterio y comunicandose eficazmente con las personas
adecuadas en cada momento.

e Observar los procedimientos y normas internas de relaciones
laborales establecidas en el centro de trabajo y mostrar en
todo momento una actitud de respeto a la estructura de
mando de la empresa.

® Analizar las repercusiones de su actividad en el proceso de
gestion y prestacion del servicio, asi como en el logro de los
objetivos de la empresa o entidad.

o Ajustarse a lo establecido en las normas y procedimientos
técnicos (sistemas de tratamiento de la informacion, gestion y
cumplimentacion de la documentacion, normas de
seguridad,...), participando en las mejoras de calidad y
productividad.

e Demostrar un buen hacer profesional, cumpliendo los
objetivos y tareas asignadas en orden de prioridad, con
criterios de productividad y eficacia en el trabajo.

o |dentificar y obtener la informacion necesaria.
* A partir de informaciones relevantes sobre las actividades del
sector productivo:

. Analizar e interpretar la informacion.

. Proponer una idea para un proyecto encuadrado en el
campo profesional de esta figura

. Definir el proyecto justificando su finalidad, objeto,
caracteristicas y viabilidad.

* Anpartir de la idea de proyecto integrado ya definida:

. Describir la estructura general del proyecto.
. Determinar la documentacion técnica necesaria.

. Identificar los medios, recursos y espacios relacionandolos
con sus caracteristicas.

. Precisar los tiempos de realizacion.

. Seleccionar la normativa aplicable al desarrollo del

proyecto.
7. Simular/Ejecutar el proyecto, e Partiendo del proyecto integrado definido:
ideando soluciones para su
realizacion. . Elaborar los calculos necesarios para la realizacion del

proyecto.

. Determinar las fases de ejecucion.

. Realizar, en su caso, las operaciones necesarias, aplicando
los criterios de calidad y seguridad establecidos.

e Ante una serie de problemas concretos derivados de la
simulacion/ejecucion del proyecto:

. Proponer, al menos, dos soluciones posibles a los
problemas planteados.
. Justificar la solucion elegida.

8. Valorar en su conjunto y
justificar  las  decisiones
tomadas en la definicion,
planificacion, simulacion y
ejecucion del proyecto.

Seleccionar las variables de cada una de las fases del
proyecto susceptibles de ser evaluadas.

Revisar las soluciones o decisiones que se han tomado en la
simulacion/ejecucion del proyecto.

Evaluar las variables de cada una de las fases del proyecto y
éste mismo en su conjunto.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

CORRECCION de errores de la Orden de 11 de
julio de 2002, por la que se modifica la de 22 de
mayo de 2000, por la que se fijan las vedas y periodos
héabiles de caza en el territorio de la Comunidad Autd-
noma de Andalucia (Boja num. 89, de 30.7.2002).

Advertido error en la Orden de referencia, publicada en
el BOJA num. 89, de 30 de julio de 2002, se transcribe
a continuacién la oportuna rectificacién:

- Péagina 14.625. Articulo Unico.

Uno. «Articulo 2. Media veda para la caza de codorniz,
tortola, palomas y cérvidos.»

1. Donde dice: «Excepto en la zona costera de Cadiz,
definida en el Anexo | de la presente Orden, donde seré desde
el segundo sdbado de septiembre hasta el cuarto domingo
de septiembre», debe decir: «Excepto en la zona costera de
Cadiz, definida en el Anexo | de la presente Orden, donde
sera desde el primer sabado de septiembre al cuarto domingo
de septiembre».

Sevilla, 31 de julio de 2002.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 26 de junio de 2002, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convocan cuatro becas de Formacidn de Personal Téc-
nico de Informatica.

La Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, considerando
la necesidad de formacién de personal cualificado susceptible
de integrarse en los servicios de informatica de esta Univer-
sidad, ha resuelto:

Primero. Convocar cuatro becas de Formacion de Personal
Técnico de Informaética, con arreglo a las normas que se con-
tienen en los Anexos de esta Resolucién. Las becas convocadas
se adscriben al Centro de Informatica y Comunicaciones
(C.1.C.) de esta Universidad.
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Segundo. Estas becas estaran financiadas con cargo al
Crédito 30.21.04.422D-482.02. de los Presupuestos de la
Universidad.

Tercero. El procedimiento de concesién de estas becas
se considera iniciado de oficio por la presente convocatoria.

Cuarto. Contra esta Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios del Rec-
torado, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de
conformidad con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que alterna-
tivamente pueda presentar recurso de reposicién contra esta
Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano
que la dictd, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucién expresa o presunta del recurso de reposicién,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero de 1999 (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 26 de junio de 2002.- El Rector Acctal., El
Vicerrector de Investigacién, Juan Jiménez Martinez.

ANEXO |

NORMAS DE LA CONVOCATORIA DE CUATRO BECAS DE
FORMACION DE PERSONAL TECNICO DE INFORMATICA

1. Objetivos.

1.1. Estas becas van dirigidas a potenciar la formacion
de personal cualificado de informatica, mediante la incorpo-
racioén de titulados/as universitarios/as para el desarrollo de
actividades en el Centro de Informéatica y Comunicaciones de
la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla.

1.2. Los becarios deberan participar en los proyectos y
actividades del Centro de Informética y Comunicaciones dentro
de los siguientes ambitos:

- Implantacion de soluciones ofimaticas.

- Gestion de las comunicaciones informaticas.

- Integracién de soluciones multimedia.

- Aplicacién de las nuevas tecnologias en el entorno
docente.

2. Requisitos de los solicitantes.

2.1. Poseer la nacionalidad espafiola, o de un pals miem-
bro de la Unién Europea, o ser extranjero residente en Espafia
en el momento de finalizar el plazo de solicitud de la
convocatoria.

2.2. Haber aprobado todas las asignaturas necesarias
para la obtencién del titulo de Licenciado/a por Facultad Uni-
versitaria o del titulo de Ingeniero/a, Arquitecto/a por Escuela
Técnica Superior o Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a o Arqui-
tecto/a Técnico/a, por Escuela Universitaria, incluidas, en su
caso, las de proyecto fin de carrera. Podran acceder a estas
becas aquellas personas tituladas que hayan obtenido dichas
titulaciones en junio de 1998 o con posterioridad a esta fecha.

2.3. Poseer conocimientos en alguno de los siguientes
campos:

Sistema Operativo UNIX.

- Sistema de informacion distribuida.

- Lenguaje HTML, JAVA, ACTIVEX y CGI.

- Herramientas ofiméticas.

Herramientas para el tratamiento de la imagen.

3. Dotacién de la beca.

3.1. Cada beca tendrd una asignacion de 600 euros brutos
mensuales.

3.2. Seguro combinado de accidentes individuales, inter-
vencién quirdrgica, hospitalizacion y asistencia médica. Este
Ultimo es extensible al conyuge e hijos de beneficiarios siempre
que no posean cobertura de la Seguridad Social.

3.3. El pago de las becas se efectuaré a los beneficiarios
por mensualidades, contandose la primera de ellas a partir
de la incorporacion del becario al Centro.

4. Duracién de la beca.

4.1. La duracién de estas becas sera de un afio prorro-
gable, como méximo por otro afio mas.

4.2. Las solicitudes de renovacién de las becas, dirigidas
a la Excma. Sra. Rectora de la Universidad, se formalizaran
dos meses antes de que finalice el periodo concedido, y en
el impreso normalizado establecido al efecto, acompafnado de
una Memoria en que se especifique la tarea realizada (con
una extensién méaxima de 300 palabras) y el informe del Direc-
tor del Centro de Informética y Comunicaciones.

4.3. Las solicitudes se resolveran y motivaran por la
Excma. Sra. Rectora dentro del uUltimo mes de periodo con-
cedido, teniendo en cuenta los resultados obtenidos y el infor-
me de la Direccién del Centro.

4.4. Las becas renovadas se regiran por lo establecido
en esta convocatoria, pudiendo ser modificadas en sus con-
diciones en la prérroga.

4.5. Las prorrogas estaran condicionadas, en su caso,
a la existencia de la correspondiente consignaciéon presu-
puestaria.

5. Naturaleza de las becas.

5.1. La concesion de estas becas no establece ningln
tipo de vinculacién laboral entre el beneficiario y la Universidad
Pablo de Olavide, ni implica por parte de ésta ningiin com-
promiso en cuanto a la posterior incorporacion del interesado
a la plantilla de la misma.

5.2. El disfrute de la beca es incompatible con cualquier
otra beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados
espafoles o comunitarios, asi como con sueldos o salarios
que impliquen vinculacion contractual o estatuaria del inte-
resado.

5.3. Las renuncias a las becas deberan presentarse por
escrito, dirigido a la Excma. Sra. Rectora de la Universidad.

5.4. Se podra conceder la interrupcién del disfrute de
la beca a peticién razonada del interesado/a, previo informe
de la Direccion del Centro. Dicha suspensién no supondra
la pérdida de todos los derechos adquiridos como becario/a.
Sélo en casos de fuerza mayor o maternidad se podra recuperar
el periodo interrumpido, siempre que las disponibilidades pre-
supuestarias lo permitan.

5.5. Las interrupciones no podrén ser superior a seis
meses, de forma continuada o fraccionada, a lo largo de la
duracién de la beca y su posible renovacién. Las interrupciones
se producen con los efectos econdmicos y administrativos que
establezcan las Resoluciones por las que se autorizan las
mismas.

6. Condiciones del disfrute.

6.1. El comienzo del disfrute de la beca corresponde a
la incorporacién del becario al Centro, dentro del plazo que
se sefiale en la resolucion de adjudicacion.

6.2. La aceptacién de la beca por parte del beneficiario
implica la de las normas incluidas en esta convocatoria, asf
como las establecidas por la Gerencia de la Universidad, para
la justificacién del gasto de los fondos publicos recibidos.

6.3. Los beneficiarios se comprometen a cumplir con el
régimen de formacion y colaboracién establecido por la Direc-
cion del Centro al que resulten adscritos, con una dedicacion
de 35 horas semanales.

La no observancia de estas normas supondra la anulacién
de la beca concedida.
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7. Solicitudes y documentacion.

7.1. El plazo de presentacién de solicitudes sera desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria,
en el tablén de anuncios de esta Universidad, hasta el dia 20
de septiembre de 2002 inclusive.

7.2. Las solicitudes de formalizardn en el impreso nor-
malizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Il de esta
Resolucién, y que estaran a disposicion de los interesados
en el Registro General de la Universidad Pablo de Olavide
de Sevilla, dirigiéndose a la Excma. Sra. Rectora de la Uni-
versidad Pablo de Olavide.

7.3. Las solicitudes se presentarén en el Registro General
de esta Universidad, Ctra. de Utrera, km 1, 41013, Sevilla,
0 por cualquiera de los medios establecidos en el articulo
38 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7.4. Las solicitudes deberan ir acompanadas de la siguien-
te documentacion:

a) Curriculum vitae del solicitante.

b) Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificaciéon
académica oficial, en original o fotocopia compulsada, en la
que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de que las materias
constituyen el programa completo de la titulacion corres-
pondiente.

¢) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, pasa-
porte o tarjeta de residente del solicitante.

d) Resto de méritos debidamente documentados en fun-
cion de los requisitos sefialados en la presente convocatoria.

8. Seleccion y valoracién de solicitudes.

8.1. Para la valoracion y seleccion de los posibles bene-
ficiarios se nombrard una Comisién de Seleccién presidida
por el Excmo. Vicerrector de Ordenacién Académica y de la
que formaran parte, al menos, los siguientes miembros:

Vicepresidente: Ilmo. Sr. Gerente de la Universidad.
Vocales:

- Dr. don Manuel Porras Sénchez, Vicerrector de Estu-
diantes, o persona en quien delegue.

- Dr. don Jesus Ramos Prieto, Profesor de la F. de
Derecho.

- Don José Manuel Jiménez Cafiete, Vicegerente de la
Universidad.

- Don Juan Camarillo Casado, Director del C.1.C.

- Un alumno de segundo ciclo en representacién de los
alumnos.

Actuard como Secretaria, con voz pero sin voto, dofia
Maria Rodriguez Martinez, Directora del Area de Estudiantes
de la Universidad Pablo de Olavide.

8.2. La Comisién de Seleccién tendrd en cuenta, para
la baremacién de las solicitudes, los siguientes apartados:

- Titulacién:

Ingeniero Superior o Licenciado en Informaética: 2,5
puntos.

Licenciado en Fisica, Licenciado en Mateméticas, Inge-
niero Técnico, Diplomado en Informética o Diplomado en Esta-
disticas: 1,75 puntos.

Otras titulaciones: 1,25 puntos.

- Expediente académico, maximo 4 puntos.

- Nivel de formacion previa en dicha modalidad y ade-
cuacion de la titulacion, maximo 3 puntos.

- Cursos especificos recibidos, méximo 2 puntos.

- Experiencia laboral, maximo 2 puntos.

- Otros méritos relacionados con el tipo de beca, maximo
1 punto.

Los aspirantes podrén ser convocados, si asi lo decide
la Comisidn, a una entrevista personal con los miembros de
la misma. Esta entrevista podra ser valorada hasta un maximo
de 5 puntos.

La Comision de Seleccion, a la vista de las solicitudes
de becas efectuadas podra determinar la no concesion de beca
cuando no retnan las condiciones de perfil solicitado en la
convocatoria.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tablén de anuncios del Rectorado de la Universidad.
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ANEXOIT

SOLICITUE) DE BE{;AS I)E FORMACION DE PERSONAL
. TECNICO DEINFDMTICA ' '

DATOS pmson ALES

N IF. APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILIO (durante el perfodo de disfrute de la beca) vt TELEFONO

CODIGO POSTAL POBLACION PROVINCIA

LUGAR DE NACIMIENTO FECHA DE PROVINCIA DE NACIMIENTO | PAIS DE
NACIMIENTO : " I NACIMIENTO

DOMICILIO (familiar) TELEFONO

CODIGO FOSTAL POBLACION

2, DATOS ACADEMICOS

UNIVERSIDAD TITULACION

CALIFICACIONES DEL EXPEDIENTE ACADEMICO
©ADVERTENCIA IMPORTANTE! @ Si usted tiene asignaturas aprobadas por créditos consignelos en la tercera columna

utilizando exclusivamente las dos primeras columnas para asignaturas no superadas por créditos.

Afio de iricio de los estudios:

Afio fin de los estudios:

N°Asignaturas | N°Asignaturas | N° de Créditos
Anuales Cuatrimest.
¢ | Aprobados

MNotables

Sabresalientes

Matriculas de

Honor

Convalidadas )

5. CURSOS DE FORMACION

Documentacion que se adjunta:

& Fotocopia DN

P Fotocopia Titulo
P Centificacion Académica
» ‘Curriculum

B Otros:

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos resefiados son cierios y me campmm@to a cumplir los reqmsnos de la
cofvocatoria en el caso de la concesion de la beca.

.

En Sevilla, a de de 2002

Firma del Solicitante,

EXCMA. SRA. RECTORA MGFCA. DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, SEVILLA.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 30 de julio de 2002, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo
de libre designacion en la Consejeria, convocado por
Resolucién que se cita.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de
1 de marzo, de atribuciéon de competencias en materia de
personal (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia num. 50,
de 15 de abril), esta Viceconsejeria, en virtud de las com-
petencias que tiene delegadas por Orden de 31 de mayo de
1994 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 84, de
8 de junio de 1994), y habiéndose observado el procedimiento
debido, seglin lo establecido en el articulo 64.2 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administraciéon General de la Junta de Andalucia, acuerda
adjudicar el puesto que a continuacion se indica, convocado
por Resolucion de esta Viceconsejeria de la Presidencia en
fecha 18 de junio de 2002 (BOJA num. 76, de 29 de junio
de 2002), para el que se nombra al funcionario que figura
en el Anexo .

A efectos de motivacion se indica que el candidato elegido
ha sido propuesto por el titular del Centro Directivo al que
esta adscrito el puesto y cumple todos los requisitos y espe-
cificaciones exigidos en la convocatoria, segun lo establecido
respectivamente en los articulos 63.1 y 64.2 del Decreto
2/2000, de 9 de enero.

La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el art. 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicién
ante este Organo, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los o6rganos judiciales de este
Orden, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la publicacién de este acto, todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 30 de julio de 2002.- El Viceconsejero, Juan
Antonio Cortecero Montijano.

ANEXOI

NUm. de orden: 1.
DNI: 29.469.667.

Primer apellido: Llorente.
Segundo apellido: Magro.
Nombre: Manuel Enrique.
C.P.T.: Céd. 7093310.

Puesto de trabajo adjudicado: Servicio de Documentacion
Juridica y Administracién.

Consejeria/Org. Autbnomo: Consejeria de la Presidencia.
Centro Directivo: Gabinete Juridico.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 30 de julio de 2002, por la que se
rectifica el Anexo de la Orden de 3 de julio de 2002,
por la que se nombran funcionarios del Cuerpo de
Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalucia.

Visto el Anexo de la Orden de 3 de julio de 2002 (BOJA
num. 87, de 25 de julio), por la que se nombran funcionarios
del Cuerpo de Auxiliares Administrativos de la Junta de Andalu-
cia y verificada la existencia de error material en cuanto a
determinados destinos adjudicados, asi como la concurrencia
de los supuestos de hecho contemplados en el articulo 105.2
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, procede la correccién
del Anexo de la Orden de 3 de julio de 2002.

En su virtud, esta Consejeria de Justicia y Administracién
Publica, en uso de las competencias que le confiere el articulo
5.3 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia y el articulo
2.2 del Decreto 255/1987, de 28 de octubre, resuelve:

Primero. Corregir el Anexo de la Orden de 3 de julio de
2002 (BOJA nim. 87, de 25 de julio) en cuanto a los destinos
adjudicados a determinados funcionarios.

Segundo. Las condiciones para adquirir la condicién de
funcionario, el plazo y los requisitos para la toma de posesion
seran los establecidos en los apartados segundo, tercero y
cuarto de la Orden de 3 de julio de 2002.

Tercero. Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente de su publicacién, recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 30 de julio de 2002

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica
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Junta de Andalucia

Consejeria de Justicia y Administracién Publica
DIRECCION GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA

ANEXO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2001 - SISTEMA DE ACCESO LIBRE

CUERPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

OPCION:
D.N. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE PUESTO DE TRABAJO CARACTER DE N°. ORDEN
P.TOTAL CONSEJ.JORG. AUT. C.DIRECTIVO C.DESTINO COD.SIRHUS  LOCALIDAD OCUPACION
30.803,440 ALVAREZ MILLAN MARIA DEL CARMEN 15810 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 193
12,654 MEDIO AMBIENTE DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL CORDOBA
44,294,827 SALUD ALVAREZ FERNANDO 2992810 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 213
12,591 ASUNTOS SOCIALES DELEG.PROVINCIAL DELEG.PROVINCIAL CORDOBA
23.805.099 MORATA GUTIERREZ JOSE 3348210 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 236
12,443 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.BOALDIL LUCENA-CORDOBA
27.316.669 PEREZ GUTIERREZ CRISTINA 2151910 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 240
12,437 SERV.ANDALUZ DE SALUD  DIREC.GRAL.PERS.Y SERV. DIREC.GRAL.PERS.Y SERV. SEVILLA
28.548.264 SALDANA SALDARA MARIA CONSUELO 3376710 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 242
12,435 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.ALVAREDA DOS HERMANAS-SEVILLA
28.626.864 FERNANDEZ GAMITO ANTONIO MANUEL 3372410 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 243
12,433 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.OLIVAR DE LAMOTILLA DOS HERMANAS-SEVILLA
44,354,869 OSUNA MORENO MARIA DOLORES 3346010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 245
12,412 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL INST.ENSENANZA SEC. ALCOLEA-CORDOBA
24.257.982 RIOS MARTINEZ MARIA BELEN 3349610 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 255
12,365 EDUCACION Y CIENGIA DELEG.PROVINCIAL IES.INF.ELENA Y CRIST. PTE.GENIL-CORDOBA
30.834.633 SERRANO PAREJA ANTONIO 3339710 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 265
12,306 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.LAS PALOMAS ALGECIRAS-CADIZ
34.005.539 TORRES RODRIGUEZ LOURDES 3342310 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 268
12,290 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL }ES.CARLOS CAST.DEL P. TARAGUILLA-CADIZ
44.279.553 MORALES HUERTAS YOLANDA 3358510 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 270
12,271 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.BURY AL-HAMMA BANOS DE LA E.-JAEN
28.583.732 MINGORANCE ESCOBAR MAGDALENA PILAR 3341510 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 271
12,266 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.SIERRA ALMENARAS GUADIAROS-CADIZ
25.104.404 HERAS HERMOSO VIRGINIA DE LAS 3340510 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 274
12,267 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.CASTELLAR FRA. CASTELLAR FRA.-CADIZ
44.226.049 LARGO GARCIA MARIA DEL CARMEN 2236310 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 276
12,251 EDUCACION Y CIENCIA DELEG.PROVINCIAL IES.MEDITERRANEO LA LINEA DE LA CONC.-CADIZ
31.843.477 GUERRERO MORENO PEDRO TOMAS 2742110 AUXILIAR ADMINISTRATIVO  DEFINITIVO 278

11,311 EDUCACION Y CIENCIA

DELEG.PROVINCIAL

C.E.M.MAESTRO PATERNA

CAZORLA-JAEN

RESOLUCION de 18 de julio de 2002, de la Direc-
cién General de la Funcidn Publica, por la que se nom-
bra a dofia Ana Maria Parrales Santillana Tesorera del
Ayuntamiento de Palos de la Frontera (Huelva), con
caracter provisional.

Vista la peticién formulada por dofia Ana Maria Parrales
Santillana, funcionaria de Administracién Local con habilita-
cién de caracter nacional, Subescala de Intervencion-Tesoreria,
categoria de entrada, para obtener nombramiento provisional
en el puesto de trabajo de Tesorera del Ayuntamiento de Palos
de la Frontera (Huelva), asi como la Resolucion favorable adop-
tada por la Presidencia de esa Corporacion el dia 8 de julio
de 2002, de conformidad con lo establecido en el articulo 30
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacién de caracter nacional, y en el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan
a la entonces Consejerfa de Gobernacién las competencias
atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, en relacién con el articulo
11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el que
se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Justicia
y Administraciéon Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofia Ana Maria Parrales Santillana,
con DNI 44.214.850, como Tesorera, con caracter provisio-
nal, del Ayuntamiento de Palos de la Frontera (Huelva).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden en el plazo de dos meses, contados des-
de el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 18 de julio de 2002.- EI Director General, José
Taboada Castifieiras.
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RESOLUCION de 18 de julio de 2002, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se nom-
bra a dofa Mercedes Fernandez Romero Interventora
del Ayuntamiento de Olivares (Sevilla), con caracter
provisional.

Vista la peticion formulada por dofia Mercedes Fernandez
Romero, funcionaria de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional, Subescala de Intervencion-Tesoreria,
categoria de entrada, para obtener nombramiento provisional
en el puesto de trabajo de Intervencion del Ayuntamiento de
Olivares (Sevilla), asi como la Resolucion favorable adoptada
por la Presidencia de esa Corporacion el dia 1 de julio de
2002, de conformidad con lo establecido en el articulo 30
del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisiéon
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Adminis-
tracion Local con habilitacién de caracter nacional, y en el
Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se asignan
a la entonces Consejeria de Gobernacién las competencias
atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de la Ley
22/1993, de 29 de diciembre, en relacién con el articulo
11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el que
se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Justicia
y Administraciéon Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a dofia Mercedes Ferndndez Romero,
con DNI 28.489.387, como Interventora, con caracter pro-
visional, del Ayuntamiento de Olivares (Sevilla).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la notificacién de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Sevilla, 18 de julio de 2002.- EI Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 18 de julio de 2002, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se nom-
bra a don Norberto Gonzalez Osorio Interventor del
Ayuntamiento de Vejer de la Frontera (Cadiz), con
caracter provisional.

Vista la peticion formulada por don Norberto Gonzélez
Osorio, funcionario de Administracién Local con habilitacion
de caracter nacional, Subescala de Intervencion-Tesoreria,
categoria de entrada, para obtener nombramiento provisional
en el puesto de trabajo de Intervencion del Ayuntamiento de
Vejer de la Frontera (Cadiz), asi como la Resolucién favorable
adoptada por la Presidencia de esa Corporacion el dia 27
de junio de 2002, de conformidad con lo establecido en el
articulo 30 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de carécter nacional,
y en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que
se asignan a la entonces Consejeria de Gobernacion las com-
petencias atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de
la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacion con el articulo
11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el que
se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Justicia
y Administraciéon Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a don Norberto Gonzalez Osorio, con
DNI 09.799.243, como Interventor, con caracter provisional,
del Ayuntamiento de Vejer de la Frontera (Cadiz).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden en el plazo de dos meses, contados des-
de el dia siguiente al de la notificaciéon de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 18 de julio de 2002.- EI Director General, José
Taboada Castifieiras.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

DECRETO 199/2002, de 9 de julio, por el que
se cede a la Empresa Publica de Suelo de Andalucia
la titularidad de determinados terrenos procedentes de
tramos de vias pecuarias desafectados y se delega en
la Consejeria de Economia y Hacienda la competencia
para ulteriores cesiones.

Mediante el Real Decreto 1096/1984, de 29 de febrero,
(BOE de 11, 12 y 13 de junio de 1984), se traspasan a
la Comunidad Auténoma de Andalucia funciones y servicios
del Estado en materia de conservacién de la naturaleza, vy,

entre éstas, las relativas a las vias pecuarias, estando adscritas
la gestidén y el uso de las mismas a la Consejeria de Medio
Ambiente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.1 del
Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, aprobado por Decreto 155/1998, de 21 de
julio.

La vias pecuarias son bienes de dominio publico (articulo
2 de la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de Vias Pecuarias)
que cumplen la funcién esencial de constituir rutas o itinerarios
por donde discurre o han venido discurriendo tradicionalmente
el trénsito ganadero, ademas de otras finalidades compatibles
y complementarias con otros usos rurales, inspirandose todo
ello en el desarrollo sostenible del medio rural.
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No obstante lo anterior, para aquellos tramos de vias
pecuarias que hayan perdido los caracteres esenciales de su
definicién o destino sefialados, el Reglamento de Vias Pecua-
rias de la Comunidad Auténoma citado lleva a cabo una regu-
lacién especifica por la que puede instrumentarse la desa-
fectacion de los mismos al citado uso, mecanismo éste que
exige, para cada caso concreto, que se acredite la pérdida
de las caracteristicas o valores propios de los terrenos de la
via pecuaria cuya desafectacién se pretende.

En algunos casos, determinados tramos de vias pecuarias
pierden esas caracteristicas por la natural expansiéon de los
nucleos urbanos, quedando clasificado su suelo como urbanos
0 urbanizables mediante los correspondientes instrumentos
urbanisticos aprobados al efecto. Para estos casos, la Dis-
posicion Adicional 1.2 del Decreto 155/1998, de 21 de julio,
que aprobd el Reglamento de las Vias Pecuarias en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, previé un régimen excepcional
de desafectacién para aquellas vias pecuarias que discurrieran
por este tipo de suelos clasificados por los planeamientos urba-
nisticos como urbano o urbanizables. Tal Disposicion Adicional
fue derogada por la Ley 17/1999, de 28 de diciembre, de
Medidas Fiscales y Administrativas, la cual, en su Disposicion
Adicional Segunda lleva a cabo una nueva regulacién de ese
tipo excepcional de desafectacion de vias pecuarias afectadas
por planeamientos urbanisticos.

Con base en ambas Disposiciones Adicionales han sido
desafectados diversos tramos de vias pecuarias, pasando a
tener éstos el caracter de patrimoniales de acuerdo con lo
establecido en el articulo 10 de Ley 3/1995, de 23 de marzo,
de Vias Pecuarias.

Con el fin de que estos tramos desafectados puedan ser
objeto de la gestion urbanistica mas adecuada, con fecha 18
de enero de 2000, se suscribié un Convenio entre la Consejeria
de Economia y Hacienda, la Consejeria de Medio Ambiente
y la Empresa Publica de Suelo de Andalucia, en cuyo cum-
plimiento, dicha Entidad esté realizando las actuaciones pre-
cisas para la ordenacion urbanistica de aquellos tramos que,
afectados por el planeamiento, estén en trémite de desafec-
tacion o de modificacion de trazado.

La Empresa Publica de Suelo de Andalucia se constituyo
mediante Decreto 262/1985, de 18 de diciembre, modificado
por el Decreto 113/1991, de 21 de mayo, como entidad de
Derecho Publico de las previstas en el articulo 6.1.b) de la
Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con la finalidad
de llevar a cabo las tareas técnicas y econémicas requeridas
para el desarrollo de la gestién urbanistica y patrimonial, en
ejecucion de los planes de urbanismo y programas por parte
de la Junta de Andalucia, mediante la actividad de promocion,
preparacion y desarrollo de suelo para fines residenciales,
industriales, de equipamiento y de servicios; siendo, pues,
el instrumento idéneo para la realizacion de estas operaciones.

La cesién de los terrenos a la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia encuentra su apoyo directo en la Disposicion
Adicional vigésimo primera de la Ley 7/1996, de 31 de julio,
que aprueba los presupuestos para el ejercicio de 1996, la
cual prevé, en su punto uno, la posibilidad de que la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia pueda ceder a la citada empresa
la titularidad de bienes inmuebles para el cumplimiento de
sus fines, significandose que, en cumplimiento de lo previsto
en el articulo 10 de la Ley 3/1995, de 23 de marzo, de
Vias Pecuarias, en el destino que se dé a los mismos debera
prevalecer el interés publico o social.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia
y Hacienda, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia, en su reunién de 9 de julio de
2002,

DISPONGO

Primero. Ceder a la Empresa Publica de Suelo de Anda-
lucia la titularidad de los terrenos descritos en el Anexo al
presente Decreto, de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Adicional Vigésimo Primera de la Ley 7/1996,
de 31 de julio, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para 1996.

Segundo. Los terrenos objeto de la cesion se integraran
en el Fondo Social de la Empresa Publica de Suelo de
Andalucfa.

Tercero. Los terrenos cedidos se destinardn a los usos
previstos por el planeamiento urbanistico aplicable, realizan-
dose a tal fin por la Empresa Publica de Suelo de Andalucia
las actuaciones juridicas y econdémicas necesarias para la eje-
cucién de aquél.

A estos efectos, y una vez realizadas las operaciones patri-
moniales necesarias para la ejecucion del planeamiento, los
suelos resultantes se destinaran a la realizacion por la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia de promociones de viviendas
sometidas a alguno de los regimenes de proteccién oficial pre-
vistos en la legislacion de vivienda y suelo.

En el resto de los casos, la Empresa Publica de Suelo
de Andalucia procederé a la enajenacién de los terrenos cedi-
dos, ingresando en la Tesoreria de la Junta de Andalucia el
producto obtenido, asi como sus frutos y rentas, con deduccién
de los gastos generados por esta gestion patrimonial.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Se faculta a la Consejeria de Economia y Hacien-
da para realizar los tramites necesarios en orden a la aplicacion
y desarrollo de lo establecido en el presente Decreto.

Segunda. Se delega en la Consejera de Economia y
Hacienda la facultad para ceder, en lo sucesivo, a la Empresa
Publica de Suelo de Andalucia, la titularidad de terrenos pro-
cedentes de tramos de vias pecuarias desafectados, de con-
formidad con las condiciones y caracteristicas establecidas en
el presente Decreto.

Tercera. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 9 de julio 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

ANEXO

- Tramo de la «Colada de Mesa o Padrén de los Higue-
rones», en el término municipal de Medina Sidonia (Cadiz),
desafectado por Resolucion de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Medio Ambiente de 13 de junio de 2000.

- Tramo del «Cordel del Puerto de Santa Maria a San
Fernando», en el término municipal de Puerto Real (Cadiz),
desafectado por Resolucion de la Secretaria General Técnica
de la Consejeria de Medio Ambiente de fecha 25 de mayo
de 2000.

- Tramo de la «Colada del Escambrén y Colada de Coba-
lengo», en el término municipal de Rota (Cédiz), desafectado
por Resolucién de la Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de Medio Ambiente de 10 de abril de 2001.

- Tramo de la «Colada de Montoro a Cafete», en el tér-
mino municipal de Montoro (Cérdoba), desafectado por Reso-
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lucion de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Medio Ambiente de 27 de abril de 1999.

- Tramo de la «Cafiada Real Soriana», en el término muni-
cipal de Obejo (Cérdoba), desafectado por Resolucién de la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Medio Ambien-
te, de 26 de junio de 2000.

- Tramo del «Descansadero del Palmar de Troya y parte
del tramo 5.° de la Cafada Real de Venta Larga y Torres
Alocaz a Sevilla, y de la Cafiada Real de Utrera a Villamartin»,
en el término municipal de Utrera (Sevilla), desafectado por
Resolucion de la Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Medio Ambiente de 1 de junio de 2000.

DECRETO 200/2002, de 9 de julio, por el que
se convalida la aceptacion de la donacién a la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, efectuada por las here-
deras de don Blas Infante Pérez y don Luis Infante
Garcia, de la bandera, el escudo, de los derechos regis-
trados en la Sociedad General de Autores sobre la letra
del himno de Andalucia que eran propiedad de la fami-
lia, asi como de los derechos que pudieran corres-
ponderles sobre el escudo, la bandera y la musica del
himno; y se adscriben a la Consejeria de Relaciones
Institucionales.

Dofia Maria Luisa, dofia Maria de la Alegria y dofia Maria
de los Angeles Infante Garcia, Unicas herederas por terceras
partes indivisas de don Blas Infante Pérez y don Luis Infante
Garcia, han donado a la Comunidad Auténoma de Andalucia,
mediante escritura publica suscrita el 26 de diciembre de
2001, aceptada por el Consejero de Relaciones Institucionales,
los simbolos de Andalucia -la bandera, el escudo y los derechos
registrados en la Sociedad General de Autores sobre la letra
del himno de Andalucia- que eran propiedad familiar y asf
como los derechos que pudieran corresponderles sobre el escu-
do, la banderay la musica del himno.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 80 de la
Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, las adquisiciones a titulo lucrativo
a favor de la Comunidad Auténoma de Andalucia deberan
ser previamente aceptadas por Decreto del Consejo de Gobier-
no. Por esta razon, y en aplicacion de lo previsto en el articu-
lo 67 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, procede
la convalidacién de la donacion aceptada, dada la importancia
que tiene para la Junta de Andalucia todo lo referente a los
simbolos reconocidos por el articulo 6 del Estatuto de Auto-
nomia para Andalucia -la Bandera- y por la Ley 3/1982, de
21 de diciembre -el Himno y el Escudo-.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia
y Hacienda y previa deliberacién del Consejo de Gobierno,
en reunién celebrada el 9 de julio de 2002,

DISPONGO

Primero. Convalidar la aceptacion de la donaciéon a la
Comunidad Auténoma de Andalucia, efectuada por las here-
deras de don Blas Infante Pérez y don Luis Infantes Garcia.

La citada donacién, formalizada en escritura publica sus-
crita el 26 de diciembre de 2001, niimero 3.822 del protocolo
del Notario don Rafael Lefa Fernandez, comprende:

a) La bandera de Andalucia cuya propiedad correspondia
a don Blas Infante.

b) El escudo que figura en el portal de la casa «Santa
Alegria», sita en Coria del Rio (Sevilla).

¢) Los derechos registrados en la Sociedad General de
Autores y Editores sobre la letra del himno de Andalucia y
los demés que pudieran corresponderles sobre el escudo, ban-
dera y musica del himno.

Los derechos de propiedad intelectual que se donan se
transmiten con carécter exclusivo, por todo el tiempo de vigen-
cia legal que reste de los mismos en el ambito del Reino
de Espafia y Convenios Internacionales aplicables, compren-
diendo todos los derechos de explotacion existentes en la actua-
lidad o que puedan crearse en el futuro.

Segundo. La donacion objeto de este Decreto, cuyos bie-
nes y derechos se adscriben a la Consejeria de Relaciones
Institucionales, sera inscrita, en la parte que corresponda, en
el Registro Territorial de la Propiedad Intelectual de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia y se tomara razén de la misma
en el Inventario General de Bienes y Derechos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Tercero. Por la Consejeria de Economia y Hacienda, a
través de la Direccién General de Patrimonio, se llevaran a
cabo los tramites necesarios para la efectividad de cuanto dis-
pone el presente Decreto.

Sevilla, 9 de julio de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

DECRETO 201/2002, de 9 de julio, por el que
se acepta la donacidn a la Comunidad Auténoma de
Andalucia, por el Ayuntamiento de La Linea de la Con-
cepcién (Cadiz), de un solar sito en la calle Virgen
del Rosario de la citada localidad con destino a Centro
de Dia para la Tercera Edad; y se adscribe al Instituto
Andaluz de Servicios Sociales.

Por el Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion (Cadiz)
fue ofrecido a la Comunidad Auténoma de Andalucia un solar
ubicado en la calle Virgen del Rosario de dicho municipio,
esquina con la calle Purisima Concepcion, con destino a Centro
de Dia para la Tercera Edad.

Por la Consejeria de Asuntos Sociales se considera de
interés la aceptacién de la referida donacién, que permitira
incrementar la dotacién para atender a las personas mayores
de la localidad.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia
y Hacienda, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno,
en reunion celebrada el 9 de julio de 2002,

DISPONGO

Primero. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 80 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, se acepta la donacién
ofrecida por el Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion
(Cadiz) de la finca siguiente:

Solaren La Linea de la Concepcién, Barriada del Junquillo,
de 1.892,14 m?. Linda: Norte, calle Virgen del Rosario; Oeste,
calle de nueva apertura, Sur, calle Purisima Concepcién; v,
Este, rotonda en la que confluyen las calles Virgen del Rosario
y Purisima Concepcidn.

Consta inscrita en el Registro de la Propiedad de San
Roque, libre de cargas y a favor del Ayuntamiento de La Linea
de la Concepcion, al folio 103 del libro 461, tomo 992, finca
num. 32.748.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 27.4
de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia, la donacién objeto de este
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Decreto se formalizara en escritura publica o documento admi-
nistrativo y serd inscrita en el Registro de la Propiedad.

En cumplimiento de lo previsto por el articulo 14 de la
Ley 4/1986, se tomara razén en el Inventario General de Bie-
nes y Derechos de la Comunidad Auténoma de Andalucia
del solar donado, que se adscribe al Instituto Andaluz de
Servicios Sociales con destino a Centro de Dia para la Tercera
Edad.

Tercero. Por la Consejeria de Economia y Hacienda, a
través de la Direccion General de Patrimonio, se llevaran a
cabo los tramites necesarios para la efectividad de cuanto dis-
pone el presente Decreto.

Sevilla, 9 de julio de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

DECRETO 204/2002, de 16 de julio, por el que
se acepta la donacion a la Comunidad Auténoma de
Andalucia, por el Ayuntamiento de Nijar (Almeria), de
una parcela sita en la Barriada San Isidro de la citada
localidad, con destino a Centro de Ensehanza Secun-
daria; y se adscribe a la Consejeria de Educacion y
Ciencia.

Por el Ayuntamiento de Nijar (Almeria) fue ofrecida a la
Comunidad Auténoma de Andalucia una parcela, ubicada en
la Barriada San Isidro de dicho municipio, con destino a Centro
de Ensefianza Secundaria.

Por la Consejeria de Educacién y Ciencia se considera
de interés la aceptacion de la referida donacion, que permitira
incrementar la dotacién para escolarizaciéon secundaria.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Economia
y Hacienda, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno,
en reunion celebrada el 16 de julio de 2002,

DISPONGO

Primero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 80
de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, se acepta la donacién ofrecida

7

por el Ayuntamiento de Nijar (Almeria) de la siguiente finca:

Parcela E-1 situada en San Isidro, término de Nijar, sector
S-1-9 del suelo apto para urbanizar, destinada a Equipamiento
Docente, con superficie de 10.000 m?. Linda: Norte, calle
Hamburgo o calle P; Sur, calle A; Este, espacio libre publico;
y, Oeste, calle Atenas o calle A.

Consta inscrita en el Registro de la Propiedad nimero 3
de Almeria, libre de cargas y a favor del Ayuntamiento de
Nijar, al folio 171 del tomo 1744, libro 421, finca num.
33.449.

Segundo. De acuerdo con lo dispuesto por el articu-
lo 27.4 de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes
de las Entidades Locales de Andalucia, la donacién objeto
de este Decreto se formalizara en escritura publica o documento
administrativo y serd inscrita en el Registro de la Propiedad.

En cumplimiento de lo previsto por el articulo 14 de la
Ley 4/1986, se tomara razén en el Inventario General de Bie-
nes y Derechos de la Comunidad Auténoma de Andalucia
de la parcela donada, que se adscribe a la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia con destino a Centro de Ensefianza Secun-
daria.

Tercero. Por la Consejeria de Economia y Hacienda, a
través de la Direccion General de Patrimonio, se llevaran a
cabo los tramites necesarios para la efectividad de cuanto dis-
pone el presente Decreto.

Sevilla, 16 de julio de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 10 de julio de 2002, por la que se
autoriza al Ayuntamiento de Punta Umbria (Huelva)
para que enajene unas parcelas integrantes de su Patri-
monio Municipal del Suelo.

El Ayuntamiento de Punta Umbria (Huelva) ha solicitado
autorizacién previa para enajenar mediante concurso publico
las parcelas nimero HO-1, HO-2, HO-3, HO-4, HO-5, HO-6,
RT-1, RT-2, RT-3, RT-4 y RT-5, RA-1, RA-2, RA-3 y RA-4,
RU-1, RU-2, RU-3, RU-4, RU-5 y RU-6, y parcela C, todas
ellas integrantes de los SAPU 3y 4.

De conformidad con el art. 277 del Texto Refundido de
la Ley del Suelo de 1992, declarado de aplicacion en la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia por el articulo Unico de la Ley
1/97, de 18 de junio, las parcelas cuya enajenacion se plantea
estan integradas en el Patrimonio Municipal del Suelo del
Ayuntamiento de Punta Umbria (Huelva).

El art. 280.1 del Texto Refundido de la Ley del Suelo,
dispone que los bienes del PMS una vez incorporados al pro-
ceso de urbanizacién y edificacion tendrédn que destinarse a
la construccion de viviendas sujetas a algin régimen de pro-
teccién publica o, como en el presente caso, a otros usos
de interés social, de acuerdo con el planeamiento urbanistico;
sefialando el art. 280.2 que «mientras no esté aprobada la
ordenacién detallada de los terrenos integrantes del Patrimonio,
asi como cuando ésta atribuya una calificacion urbanistica
incompatible con los fines sefialados en el nimero anterior,
la enajenacién de aquéllas podra llevarse a cabo mediante
concurso o subasta...... ».

El art.° 17.1 de la Ley 7/99, de 20 de septiembre de
Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, establece que:
«La enajenacién, gravamen y permuta de bienes y derechos
integrantes del PMS, sin perjuicio de lo dispuesto en la legis-
lacion urbanistica aplicable, precisara autorizacioén previa de
la Consejerfa de Gobernacion y Justicia con informe de la
Consejeria de Obras Publicas y Transportes, cuando su valor
exceda del 25% de los recursos ordinarios del presupuesto
de la Entidad».

El importe de la enajenacién asciende a 41.337.418,10
euros, lo que comparandolo con el importe de los recursos
ordinarios del Presupuesto Municipal se constata que el impor-
te de la enajenacién supera el 25% de los recursos ordinarios,
por lo que es necesario autorizacién del Consejero de Gober-
nacion, conforme sefala el art. 17.1 de la Ley 7/99 de 29
de septiembre.

De acuerdo con el citado articulo 17.1, es necesario infor-
me previo de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes,
por lo que con fecha 5 de junio de 2002 se le envia el expe-
diente para que emitan informe, el cual se emite con fecha
13 de junio con el siguiente sentido:

«Por lo tanto, en este caso que al estar desarrollado el
Plan Parcial correspondiente esta aprobado la ordenacién urba-
nistica del sector, y gran parte de las parcelas presentan una
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calificacion urbanistica incompatible con la construccion de
viviendas sujetas a alglin régimen de proteccién publica o
a otros usos de interés social, seréa de aplicacion el articu-
lo 280.2 de la legislaciéon antes referida excepto, en el caso
de las parcelas de uso residencial adosado que puede ser
compatible con la construccion de viviendas sujetas a algin
régimen de proteccién publica.»

Por el Ayuntamiento de Punta Umbria se ha justificado
el hecho de no destinar el suelo residencial adosado a VPO;
en el caracter turistico y en la falta de viabilidad econémica
financiera, dada la escasa densidad y volumetria aplicada que
hace que el coste del suelo represente un 15% del coste total
de la vivienda, tal como prevee la hormativa de vivienda pro-
tegida, junto al hecho de que en los Ultimos 5 afios ha realizado
un importante esfuerzo para dotar a este municipio de suelo
suficiente para la construccién de viviendas protegidas, no
contemplandose este uso en el Plan Parcial 3-4, lo que impo-
sibilita juridicamente el desarrollo de estas actuaciones.

La legislacién a tener en cuenta en la materia que nos
ocupa esta representada por los arts. 17.1 de la Ley 7/99,
de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia, arts. 276y ss. del Real Decreto Legislativo 1/92, de
26 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, decla-
rado de aplicacién a la Comunidad Auténoma de Andalucia
por el articulo Gnico de la Ley 1/97, de 18 de junio, y deméas
preceptos de general aplicacion.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia de Andalucia,
aprobado por Ley Organica 6/81, de 30 de diciembre, confiere
competencia exclusiva a esta Comunidad Autbnoma en materia
de Régimen Local.

En su virtud, al amparo de la legislaciéon invocada, y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 44.4 de la Ley 6/83,
del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma,
he tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero. Autorizar al Ayuntamiento de Punta Umbria
(Huelva) a que enajene mediante concurso publico las parcelas
nims. HO-1, HO-2, HO-3, HO-4, HO-5, HO-6, RT-1, RT-2,
RT-3, RT-4 y RT-5, RA-1, RA-2, RA-3 y RA-4, RU-1, RU-2,
RU-3, RU-4, RU-5y RU-6, y parcela C, todas ellas integrantes
de los SAPU 3 y 4, por importe de 41.337.418,10 euros.

Segundo. Los ingresos que se obtengan con la venta de
las parcelas se destinaran a la conservaciéon y ampliacién del
Patrimonio Municipal del Suelo.

Tercero. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, se podré interponer recurso potestativo de repo-
sicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente, al de la notificacién de este acto, de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 10 de julio de 2002

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacién

RESOLUCION de 22 de julio de 2002, de la Direc-
cién General de Administracion Local, por la que se
acuerda la publicacion de los Estatutos del Consorcio
Metropolitano de Transportes de la Bahia de Cadiz.

El Capitulo Il del Titulo lll de la Ley 7/1993, de 27 de
julio, reguladora de la Demarcaciéon Municipal de Andalucia,
establece la facultad que ostentan las Entidades Locales para
constituir Consorcios con cualquier otra Administraciéon Publica
o entidad privada sin animo de lucro que persiga fines de
interés publico concurrentes con los de las Administraciones
Publicas para la realizacién de actuaciones conjuntas, la coor-
dinacién de actividades y la consecucién de fines de interés
comun.

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes, de la Junta
de Andalucia ha tramitado expediente para la aprobacion de
los Estatutos reguladores del Consorcio Metropolitano de Trans-
portes de la Bahia de Cadiz, que ha sido objeto de aprobacién
por la citada Consejeria, por la Diputacién Provincial de Cadiz
y por los Ayuntamientos de Céadiz, Chiclana de la Frontera,
El Puerto de Santa Maria, Jerez de la Frontera, Puerto Real,
Rota y San Fernando.

Por todo ello, esta Direccion General, a tenor de lo esta-
blecido en el articulo 36.2 de la Ley 7/1993, de 27 de julio

RESUELVE

Primero. Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia de los Estatutos reguladores del Con-
sorcio Metropolitano de Transportes de la Bahia de Céadiz,
que se adjuntan como Anexo de esta Resolucién.

Segundo. Ordenar la inscripcion y registro del citado
Consorcio.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, se podré interponer recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién en el plazo de un mes,
contado a partir del dfa siguiente a aquél en que tenga lugar
la publicacién del presente acto, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 22 de julio de 2002.- El Director General, Alfonso
Yerga Cobos.

ANEXO

ESTATUTOS DEL CONSORCIO METROPOLITANO
DE TRANSPORTES DE LA BAHIA DE CADIZ

TITULO |

NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO

Art. 1.° Constitucion.

Los Ayuntamientos de Cadiz, Chiclana de la Frontera,
El Puerto de Santa Maria, Jerez de la Frontera, Puerto Real,
Rota y San Fernando, la Diputacién Provincial de Céadiz y
la Junta de Andalucia, a través de la Consejeria de Obras
Publicas y Transportes, constituyen el Consorcio Metropolitano
de Transportes de la Bahia de Cadiz al amparo de lo establecido
en los articulos 33 a 36 de la Ley 7/1993, de 27 de julio,
de Demarcacién Municipal de Andalucia, los articulos 57, 58
y 87 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, y demés normativa de general aplicacion.
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Art. 2.° Naturaleza.

El Consorcio regulado en estos Estatutos constituye una
entidad de Derecho Publico de caracter asociativo, sometida
al Derecho Administrativo, dotada de personalidad juridica
independiente de la de sus miembros, patrimonio propio, admi-
nistracion auténoma y tan amplia capacidad juridica como
requiera la realizacién de sus fines.

Art. 3.° Objeto y ambito.

El Consorcio se constituye con el objeto de articular la
cooperacién econdémica, técnica y administrativa entre las
Administraciones consorciadas a fin de ejercer de forma con-
junta y coordinada las competencias que les corresponden
en materia de creacién y gestion de infraestructuras y servicios
de transporte, en el dmbito territorial de los Municipios
Consorciados.

Art. 4.° Funciones.

1. El Consorcio iniciara sus actividades, actuando en las
materias que se indican a continuacién, dependiendo su ejer-
cicio de la efectiva asuncion por parte del Consorcio de las
correspondientes competencias y servicios por acuerdo de las
Administraciones en cada caso competente.

a) Impulso y terminacién de los trabajos del Plan Inter-
modal de Transportes de la Bahia de Cadiz, con la inclusién
de Jerez de la Frontera.

b) Planificacién y ordenacion de las infraestructuras y los
servicios de transporte que se declaren de interés Metropolitano
en el Plan Intermodal de Transportes.

c) Coordinacion de los servicios, infraestructuras e ins-
talaciones de transporte, con promocién de la imagen unificada
del Sistema de Transportes en su ambito territorial.

d) Cooperacion en materia de prestacion de Servicios de
Transporte, asi como, la construccion y explotacion de infraes-
tructuras e instalaciones de interés Metropolitano.

e) Establecimiento del marco tarifario para la prestacion
de los servicios en el ambito territorial del Consorcio.

f) Gestion de los Servicios de Transporte que se le atri-
buyan o encomienden por las Administraciones consorciadas,
incluyendo su participacién en el ejercicio de las funciones
de inspeccion.

g) Propuesta de establecimiento de tasas, precios publicos
y contribuciones especiales, de conformidad con la legislacién
vigente, relacionados con el ejercicio de sus actividades y
Servicios.

h) Promocion del Transporte Publico.

2. El Consorcio, para la ejecucién de sus actividades,
podré desarrollar las siguientes actuaciones:

a) Establecer los mecanismos necesarios para llevar a
cabo la integracién tarifaria de los servicios regulares de trans-
porte publico de viajeros en su ambito.

b) Suscribir los convenios y contratos programa con las
empresas operadoras de servicios de transporte que resulten
necesarios para la puesta en practica de la integracion tarifaria.

¢) Canalizar las compensaciones entre empresas explo-
tadoras derivadas de la integracién de tarifas.

d) Establecer el mecanismo de distribucién entre las
empresas explotadoras de los ingresos derivados de la implan-
tacién, en su caso, de los titulos de transporte unificado.

e) Controlar, en el &mbito de los contratos-programas,
los ingresos y costes de las empresas prestadoras del servicio,
al objeto de asegurar el funcionamiento equitativo del sistema
de integracion adoptado.

f) Elaborar y tramitar el Plan Intermodal de Transporte
en su d&mbito territorial.

g) Promover y aprobar la creacién de los instrumentos
de gestiéon adecuados para llevar a cabo las actuaciones que
se acuerden, asegurando la necesaria coordinacion de los mis-

mos, previa aprobacion de las Administraciones consorciadas,
cuando tengan competencias al respecto.

h) Concertar con entidades publicas y particulares, con-
forme a la legislacion vigente, las actuaciones y las formulas
de gestion de los servicios que convinieran al interés publico.

i) Celebrar cuantos contratos o convenios con personas
fisicas o juridicas sean precisos para el desarrollo de sus fines.

j) Cualesquiera otras que, con sujecion a la legislacion
vigente, puedan garantizar el cumplimiento de sus fines.

k) Percibir los ingresos derivados de las tasas, precios
publicos y contribuciones especiales que, en su caso, se
establezcan.

3. El Consorcio, en cumplimiento de los fines que se
le asignan, y sin perjuicio de las facultades que legalmente
se reservan a las Administraciones consorciadas, podré realizar
toda clase de actos de gestion y disposicion: Adquirir, enajenar,
poseer, reivindicar, permutar, gravar e hipotecar todo tipo de
bienes; aceptar legados y donaciones; obligarse y celebrar con-
tratos de cualquier naturaleza; concertar créditos; establecer
y explotar obras y servicios; ejercitar acciones y excepciones
e interponer recursos de toda clase; todo ello dentro de los
limites y con sujecion a los presentes Estatutos y al orde-
namiento juridico vigente.

Art. 5.° Duracion.
El Consorcio se constituye por tiempo indefinido, sin per-
juicio de lo dispuesto en estos Estatutos sobre su disolucion.

Art. 6.° Domicilio.

El Consorcio fija su sede en la ciudad de Cadiz y su
domicilio en Plaza de Asdrubal, s/n, sin perjuicio de lo cual,
la Junta General queda facultada para variar el domicilio legal
de la entidad dentro del ambito territorial del Consorcio, asi
como para establecer, modificar, o suprimir dependencias, ofi-
cinas y delegaciones en cualquier lugar, con el cometido, facul-
tades y modalidades de funcionamiento que el propio Con-
sorcio determine.

Art. 7.° Miembros.

1. Como entidad de Derecho Publico de caracter aso-
ciativo, el Consorcio lo constituyen como miembros fundadores
las Administraciones que suscriben el Convenio de creacién,
habiendo quedado inicialmente fijadas sus aportaciones en
la proporcion y las cuantias recogidas en dicho Convenio.

2. La incorporacién de nuevos miembros se realizaré pre-
via solicitud de los mismos y aceptacion por su parte de las
condiciones de admisién que, en su caso, el Consorcio esta-
blezca, teniendo en cuenta el ambito territorial del Plan Inter-
modal de Transportes. Dicha incorporacién surtira efecto una
vez que acepten fehacientemente dichas condiciones y estos
Estatutos.

3. Los miembros del Consorcio se comprometen a man-
tener su participacion en el mismo, con pleno cumplimiento
de sus derechos y obligaciones, por un plazo minimo de cuatro
afnos, transcurridos los cuales podran manifestar su deseo de
retirarse con un minimo de un afio de antelacién.

Art. 8.° Gestion de servicios.

1. Para mejor desarrollo de su objeto el Consorcio podra
concertar con entidades publicas, Corporaciones Locales y par-
ticulares, los programas y las actuaciones adecuadas al
desarrollo de sus objetivos, utilizando las formas y técnicas
de cooperacion, asociacién o gestion de los servicios que se
muestren mas eficaces para la satisfaccion de los intereses
publicos.

2. Para la gestion de los servicios de su competencia,
el Consorcio podré utilizar cualquiera de las formas previstas
en el Derecho Administrativo.
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Art. 9.° Coordinacioén interadministrativa.

En el ejercicio de sus funciones, el Consorcio procurara
en todo momento la coordinacion de sus actuaciones con la
Administracion General del Estado, con otros érganos de la
Administracion de la Comunidad Autbnoma, con las demas
Corporaciones Locales y otras Entidades publicas dependientes
o0 vinculadas a tales Administraciones, a fin de lograr la mayor
coherencia de la actuacion de las Administraciones Publicas
y mejorar la eficiencia de los servicios.

TITULO Il
ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO
CAPITULO PRIMERO
Organizacién

Art. 10.° Organos.
La estructura organizativa del Consorcio la constituyen
los siguientes érganos:

a) Presidencia y Vicepresidencia del Consorcio.
b) Junta General.

¢) Consejo Consultivo.

d) Gerencia.

e) EI Comité Ejecutivo, en caso de su creacion.

Seccion Primera. Presidencia y Vicepresidencia del Consorcio

Art. 11.° Designacién.

1. Corresponde al titular de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes de la Junta de Andalucia o persona en quien
delegue de entre los miembros de la Junta de Andalucia en
la Junta General, ejercer la Presidencia del Consorcio.

2. Corresponde ejercer la Vicepresidencia al representante
del Ayuntamiento consorciado que en cada momento ostente
la Presidencia de la Mancomunidad de la Bahia de Cadiz.

3. El Vicepresidente sustituira al Presidente en sus fun-
ciones en caso de ausencia.

Art. 12.° Atribuciones del Presidente.
Corresponde al Presidente del Consorcio ejercer las
siguientes atribuciones:

a) Convocar y presidir las reuniones de la Junta General
y cualesquiera otros érganos del Consorcio de caracter cole-
giado que pudieran crearse en funcién de las necesidades
de gestién de éste.

b) Representar legalmente al Consorcio en los actos, con-
venios y contratos en que éste intervenga, asi como ante toda
clase de entidades, personas publicas o privadas, autoridades,
Juzgados y Tribunales, confiriendo los mandatos y apodera-
mientos que sean necesarios.

¢) Velar por el exacto cumplimiento de los preceptos de
los Estatutos, de los acuerdos adoptados por la Junta General
y, en general, de las normas legales aplicables en cada caso.

d) Ejercer, en los casos de urgencia, las acciones judiciales
y administrativas precisas para la defensa de los derechos
del Consorcio, dando cuenta a la Junta General en la primera
sesion que se celebre.

e) Autorizar y disponer los gastos corrientes incluidos en
el Presupuesto hasta el limite maximo que se determine en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto en cada ejercicio.
Aceptar las subvenciones, dando cuenta a la Junta General.

f) Reconocer y liquidar obligaciones y ordenar pagos.

g) Aprobar transferencias y las generaciones de créditos
en las cuantias que determine la Junta General.

h) Aprobar la liquidacién del Presupuesto y la incorpo-
racion de remanentes.

i) Ordenar la convocatoria de las sesiones de la Junta
General, fijar el orden del dia, presidirlas y dirigir las deli-
beraciones.

i) Inspeccionar los servicios del Consorcio y ejercer la
alta jefatura administrativa.

k) Resolver las reclamaciones previas a la via judicial
civil o laboral.

|) Ademas de las enunciadas asumira, en lo que no se
oponga a estas, y no estén atribuidas a otros érganos por
los presentes Estatutos, las competencias que la Legislacion
Local atribuya, en cada momento, al Alcalde.

Art. 13.° Atribuciones del Vicepresidente.

El Vicepresidente sustituira al Presidente en la totalidad
de sus funciones en los casos de ausencia, enfermedad o
situacién que imposibilite a éste para el ejercicio de sus fun-
ciones. Asimismo, el Vicepresidente asumira las atribuciones
de la Presidencia que con caracter temporal o permanente
le sean expresamente delegadas por el Presidente.

Seccion Segunda. Junta General

Art. 14.° Funcion y composicion.

1. La Junta General es el érgano colegiado superior que
gobierna y dirige el Consorcio y establece las directrices de
actuacion del mismo, de conformidad con la voluntad comun
de las entidades consorciadas.

2. La Junta General estara compuesta por representantes
de todas las Entidades consorciadas, con arreglo a la siguiente
distribucion:

a) Tres representantes de la Junta de Andalucia, incluido
el Presidente, quien ejerceré el derecho al voto.

b) El Alcalde de cada uno de los deméas Ayuntamientos
o un Capitular suplente designado por aquél.

c) El Presidente de la Diputacién Provincial de Cadiz o
un Diputado suplente designado por aquél.

3. Actuaran como Presidente y Vicepresidente de la Junta
General quienes ostenten la Presidencia y Vicepresidencia del
Consorcio.

4. Asistiran con voz pero sin voto a las sesiones de la
Junta General, el Secretario y el Interventor del Consorcio asi
como las personas que, a juicio del Presidente, convenga oir
en algun asunto concreto. Podra convocarse a las sesiones
de la Junta General, un representante de la Administracion
del Estado que actuara con voz pero sin voto.

5. El cargo de Consejero no sera retribuido, sin perjuicio
de las dietas por asistencia a las sesiones de los 6rganos cole-
giados que la Junta General pueda determinar.

Art. 15.° Competencias de la Junta General.

1. Corresponde a la Junta General de acuerdo con lo
previsto en el articulo 4.1 anterior, ejercer las siguientes
competencias:

a) Ejercer el gobierno y la direcciéon superior de todos
los servicios del Consorcio.

b) Aprobar inicialmente y proponer a las Administraciones
consorciadas las modificaciones de los Estatutos del Consorcio
y de las aportaciones de sus miembros. En todo caso, cuando
la modificacién de los Estatutos afecte a las competencias
de alguna de las Administraciones consorciadas, sera necesaria
la conformidad expresa de ésta.

¢) Aprobar la incorporacién de nuevos miembros al Con-
sorcio asf como la separacion, y la fijacion de sus aportaciones,
estableciendo las condiciones en que deberd llevarse a cabo
dicha incorporacion y separacion.

d) Aprobar la ampliacion de las facultades del Consorcio
dentro del objeto definido para el mismo con arreglo al articu-
lo 3 de los presentes Estatutos, previa aprobacion de las Admi-



Sevilla, 10 de agosto 2002

BOJA nim. 94

Pagina nim. 15.701

nistraciones consorciadas, cuando tengan competencias al res-
pecto sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 43.1 de los pre-
sentes Estatutos.

e) Aprobar la propuesta dirigida a las Administraciones
consorciadas para la disolucion del Consorcio.

f) Aprobar el Presupuesto anual del Consorcio y los planes
y programas de actuacién, inversion y financiacion, asi como
los planes de ordenacion de transportes o creacion de
infraestructuras.

g) Aprobar las cuentas anuales previstas en la legislacion
vigente.

h) Aprobar la estructura organizativa de los servicios del
Consorcio en razén de las necesidades de la gestién derivadas
de los objetivos establecidos para la consecucion de los fines
del Consorcio.

i) Contratar al Director Gerente, asi como determinar las
condiciones para la prestacion de sus servicios, a propuesta
del Presidente.

j) Aprobar la plantilla de personal y el Catalogo o relacion
de puestos de trabajo existentes en su organizacion, las bases
de las pruebas para la seleccion de personal, los concursos
de provision de puestos de trabajo y la oferta de empleo del
Consorcio. Todo ello de conformidad con la normativa vigente.
Asimismo, aprobar los Acuerdos y Convenios Colectivos del
personal al servicio del Consorcio, a propuesta del Gerente.

k) Otorgar las concesiones y autorizaciones de utilizacién
privativa o el aprovechamiento especial de los bienes de titu-
laridad publica que tenga adscritos, asi como las cesiones
de uso de dichos bienes que sean necesarios para la prestacion
de los servicios publicos que gestione.

I) Acordar la gestion directa o indirecta de los servicios
que ha de prestar, incluida la concesién de los mismos.

m) Aprobar los Contratos Programa con las empresas pres-
tadoras de servicios de transporte de viajeros y cuantos Con-
venios sean precisos para el cumplimiento de sus fines.

n) Actuar como 6rgano de contratacién en los supuestos
que se determinan en el art. 29.

0) Autorizar y disponer gastos y pagos dentro de los limites
presupuestarios determinados en las Bases de Ejecucién del
Presupuesto anual.

p) Aprobar los reglamentos de funcionamiento de los dife-
rentes servicios del Consorcio.

q) Proponer el establecimiento de tasas, precios publicos
y contribuciones especiales, asi como, proponer la fijacion,
la modificacién o revision de las tarifas de los mismos, y las
de aquellos cuya gestién se encomiende al Consorcio.

r) Fijar, modificar y revisar las tarifas de los servicios publi-
cos gestionados indirectamente.

s) Recibir, hacerse cargo y administrar, con las limita-
ciones que la legislacion vigente establezca, los bienes del
Consorcio, asi como los procedentes de legados o donaciones.

t) Adquirir y enajenar toda clase de bienes muebles e
inmuebles.

u) Aprobar el ejercicio de toda clase de acciones admi-
nistrativas y judiciales.

v) Establecer las dietas por asistencia a las sesiones de
los 6rganos colegiados del Consorcio.

w) Ademés de las enunciadas asumira, en lo que no
se oponga a estas, y no estén atribuidas a otros 6rganos por
los presentes Estatutos, las competencias que la Legislacion
Local atribuya, en cada momento, al Pleno.

2. Para mayor agilidad en la gestion, la Junta General
podré crear en su seno un Comité Ejecutivo, a quien podra
delegar las facultades que determine, debiendo concretar en
el acuerdo de creacién su composicion y régimen de orga-
nizacion y funcionamiento.

3. La Junta General, podré conferir apoderamientos espe-
ciales y para casos concretos sin limitacion de personas.

Seccion Tercera. Consejo Consultivo

Art. 16.° Composicién del Consejo Consultivo.

1. El Consejo Consultivo estara integrado por los miembros
que se enumeran a continuacién, designados por la Junta
General a propuesta de las organizaciones o Administraciones
que representen sin que sea posible delegacién ni suplencia
en ninguno de ellos.

a) Dos representantes de la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes.

b) Un representante de la Administracion General del Esta-
do, otro de Renfe, y otro de la Autoridad Portuaria del Puerto
Bahia de Cadiz.

¢) Un representante de la Diputacion Provincial de Cadiz.

d) Dos representantes de los Ayuntamientos integrados
en el Consorcio.

e) Un representante de cada una de las Empresas de
Transporte Urbano del Area.

f) Tres representantes de las empresas concesionarias de
servicios de transporte interurbano que operen en el ambito
del Consorcio.

g) Dos representantes de las organizaciones empresa-
riales.

h) Un representante del sector del taxi.

i) Dos representantes de los sindicatos de mayor implan-
tacion en el sector.

j) Un representante de asociaciones de consumidores y
usuarios.

La Junta General designara al Presidente de entre los
miembros indicados anteriormente. Asistira con voz y sin voto
el Gerente del Consorcio y actuara de Secretario el que lo
sea del Consorcio o persona que legalmente le sustituya.

2. La Junta General en el momento de designacion de
los componentes del Consejo Consultivo concretara el régimen
de funcionamiento de las sesiones de dicho Consejo y su régi-
men de adopcién de acuerdos.

3. El cargo de miembro del Consejo Consultivo no sera
retribuido, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 15.1.v).

4. Los informes del Consejo Consultivo no tendran caracter
vinculante para la Junta General.

Art. 17.° Funciones del Consejo Consultivo.
El Consejo Consultivo actuard como érgano consultivo del
Consorcio correspondiéndole las siguientes atribuciones.

a) Informar los planes de transporte e infraestructuras que
se sometan a la consideracién del Consorcio.

b) Informar las propuestas de marco tarifario comun y
reparto de los recursos financieros obtenidos para la explo-
tacion de los servicios de transporte.

¢) Informar los convenios y contratos-programa que vayan
a suscribirse.

d) Informar los planes anuales de actuacion, presupuestos
y rendicion de cuentas del Consorcio.

e) Informar las medidas que la Junta General pretenda
adoptar para la aplicacion de los planes de transportes y la
efectividad de las decisiones del Consorcio.

f) Emitir su informe sobre cualesquiera otras materias que
le someta la Junta General.

Seccion Cuarta. Gerencia del Consorcio

Art. 18.° Director Gerente.

1. Corresponde a la Junta General, a propuesta del Pre-
sidente, contratar al Director Gerente del Consorcio asi como
aprobar el contrato de trabajo que especificara el régimen juri-
dico al que queda sometido.

2. El cargo de Director Gerente del Consorcio debera recaer
sobre persona técnicamente cualificada.
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3. La retribucion del Director Gerente del Consorcio sera
establecida por la Junta General al aprobar el contrato de tra-
bajo correspondiente.

4. El cargo de Gerente no podra recaer en ningin miembro
de los érganos del Consorcio.

5. Si recayera en funcionario o personal laboral de cual-
quier Administracién Publica, quedara en la situacion admi-
nistrativa que proceda conforme a la normativa aplicable.

Art. 19.° Funciones y atribuciones.

1. El Director Gerente dirige la gestién y administracion
del Consorcio sobre la base de las directrices establecidas por
la Junta General y por su Presidente en ejecucién de aquéllas.

2. Corresponde al Director Gerente ejercer las siguientes
atribuciones:

a) Elaborar la propuesta de estructura organizativa del
Consorcio, de conformidad con las necesidades que se deriven
de los objetivos establecidos por la Junta General y el Pre-
sidente del mismo.

b) Elaborar las propuestas de Plantilla del Consorcio, las
Bases de las Pruebas para la seleccién de personal y concursos
de provision de puestos de trabajo, de Oferta de Empleo del
Consorcio, de adscripcién al mismo de los funcionarios de
carrera de las Administraciones consorciadas, y la contratacion
de personal laboral temporal en caso de necesidad.

Asimismo, le correspondera el ejercicio de todas aquellas
competencias que hagan referencia a retribuciones, jornada
de trabajo, régimen de incompatibilidades y disciplinario y
cese del personal dependiente del Consorcio, que deberan
ser ratificadas por el érgano competente, todo ello de con-
formidad con lo previsto en los presentes Estatutos y en la
normativa vigente.

c) Elaborar, asistido del Secretario y el Interventor del
Consorcio, la propuesta de Reglamento de funcionamiento de
los servicios del mismo.

d) Elaborar, previa negociacién con la representaciéon de
los trabajadores al servicio del Consorcio, los documentos que
sirvan de base para establecer las condiciones de trabajo
mediante acuerdos y convenios colectivos, de conformidad
con lo que establezcan las leyes presupuestarias para cada
afno, asi como lo prevenido en la legislacion administrativa
y laboral aplicable debiendo someterse a aprobacion de la
Junta General.

e) Elaborar, asistido del Interventor del Consorcio, el pro-
yecto de Presupuesto anual del mismo.

f) Elaborar, asistido del Tesorero y del Interventor del Con-
sorcio, los planes y propuestas de actuacion, inversién y
financiacion.

g) Formar, junto con la Intervencion del Consorcio, las
cuentas anuales.

h) Formular propuestas de acuerdos a la Junta General
y de resoluciones al Presidente del mismo en los asuntos
correspondientes a la ejecucion y desarrollo de los planes y
programas de actuacion, inversion y financiacién, asi como
del Presupuesto anual.

i) Organizar y dirigir al personal de los diferentes servicios
y unidades del Consorcio.

j) Velar por el cumplimiento de las normas legales apli-
cables en cada caso a la actividad del Consorcio.

k) Autorizar aquellos pagos y cobros que se encuentren
dentro de su ambito competencial seguin las Bases de ejecucion
del Presupuesto de cada ejercicio.

I) Representar al Consorcio ante Entidades publicas y pri-
vadas a los exclusivos efectos de dar curso a la tramitacion
administrativa ordinaria, estando facultado para la realizacion
de envios y retirada de correspondencia y mensajeria, para
solicitar inscripciones ante registros publicos y privados, para

obtener y retirar documentos, certificados y autorizaciones,
asi como:

1. Tramitar expedientes, presentar, obtener y retirar docu-
mentos, certificados, autorizaciones, licencias, etc.

2. Autorizar el pago de contribuciones e impuestos dentro
de los limites fijados en el epigrafe k) del apartado 2 del pre-
sente articulo.

3. Solicitar liquidaciones, reclamar contra valoraciones,
liquidaciones, repartos, multas, exacciones, arbitrios e impues-
tos de toda clase, por delegacion del Presidente.

m) Adquirir primeras materias, maquinaria, productos o
mercancias, fijando sus precios, condiciones y forma de pago,
siempre dentro de los limites fijados en las Bases de Ejecucion
del Presupuesto.

n) Celebrar, prorrogar, renovar, denunciar y rescindir con-
tratos mercantiles, civiles y administrativos (obras, suministros,
servicios, mandato, seguros, transportes, depdsito, comision
y otros) de acuerdo con las Bases de Ejecucién del Presupuesto
y las decisiones de la Junta General o del Presidente en materia
de inversién.

0) Con el Banco de Espafia, con cualquier otro banco
oficial o privado, o Caja de Ahorros y con particulares, asistido
del Tesorero, siempre dentro de los limites fijados en las Bases
de Ejecucién Presupuestaria:

1. Abriry disponer de cuentas corrientes, firmando recibos
y cheques hasta el valor fijado en las Bases de Ejecucién
Presupuestaria, siendo necesaria para valores superiores la
firma conjunta del Presidente del Consorcio, Interventor y
Tesorero.

2. Autorizar la constituciéon y retirada de depdsitos en
metalicos, en efectos o en valores, cobrando los dividendos
e incluso el capital de los que resulten amortizados.

3. Transferir créditos no endosables.

4. Rendir, exigir y aprobar cuentas, firmando ajustes, fini-
quitos y cartas de pago; pedir extractos y dar conformidad
a los saldos.

5. Autorizar el cobro y pago de cantidades en metélico
0 en especie y hacer ofrecimiento, consignaciones y com-
pensaciones.

p) Todas aquellas atribuciones que le confieran o deleguen
la Junta General o su Presidente.

Secciéon Quinta. Otros Organos y medios personales

Art. 20.° Secretario, Interventor y Tesorero.

1. Con el fin de asegurar una correcta gestién juridico-ad-
ministrativa y econdmico financiera, el Consorcio contara con
una Secretaria General, y una Intervencion General, corres-
pondiendo a la primera, las funciones de asistencia y ase-
soramiento a los 6rganos del Consorcio asi como las previstas
para los Secretarios de 6rganos colegiados, en el articulo 25
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun; y a la segunda, la funcién interventora y
auditorfa contable. Existird ademéas un Tesorero, cuyas fun-
ciones seréan las que le reconoce la legislacién sobre Régimen
Local.

2. Los puestos de Secretario, Interventor, y Tesorero del
Consorcio se reservan a Funcionarios de Administracion Local
con Habilitacion de caracter Nacional, debiendo concretarse
por acuerdo de la Junta General, la subescala y categoria
que corresponda a cada uno de ellos, asi como el sistema
de provisién de los mismos.
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Art. 21.° Personal.

1. El Consorcio podra disponer de personal propio, que
se regira por la legislacion laboral vigente en los términos pre-
vistos en el ordenamiento juridico.

2. No obstante, las labores del Consorcio podran ser rea-
lizadas por el personal de las Entidades y Administraciones
integrantes del mismo, mediante las formulas de colaboracién
0 adscripcién que en cada caso se acuerden.

CAPITULO SEGUNDO

Funcionamiento y Régimen Juridico

Seccion Primera. Régimen de funcionamiento

Art. 22.° Régimen de sesiones.

1. Las sesiones de la Junta General del Consorcio podran
tener carécter ordinario o extraordinario, tendrén lugar en el
domicilio del Consorcio, salvo que expresamente se indique
otro, y no tendran caracter publico.

2. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta
preestablecida, fijandose la misma mediante acuerdo de la
Junta General adoptado en la sesiéon constitutiva de éste, v,
sin perjuicio, de sus posibles modificaciones. En defecto del
mismo, se celebraran sesidn ordinaria, al menos dos veces
al afio, con motivo de la aprobacién de los Presupuestos anua-
les y de la Memoria de gestién econdémica y del balance de
actividad. Las sesiones ordinarias se convocaran, al menos,
con dos dias habiles de antelacion.

3. Son sesiones extraordinarias las que se convocan por
el Presidente, con tal caracter, a iniciativa propia o a solicitud
del Vicepresidente o de un tercio de los miembros de la Junta
General. Las sesiones extraordinarias se convocarén, al menos,
con cuatro dias hébiles de antelacion.

4. Son sesiones extraordinarias de caracter urgente las
convocadas por el Presidente cuando la urgencia del asunto
0 asuntos a tratar no permitan convocar sesion extraordinaria
con la antelacion citada en el péarrafo anterior. En este caso,
como primer punto del orden del dia, se incluira la ratificacion
por la Junta General de la urgencia de la convocatoria. Si
ésta no resultase apreciada por la mayoria legal de los miem-
bros del mismo, se levantara acto seguido la sesién.

Art. 23.° Convocatoria.

Las convocatorias correspondientes a las sesiones ordi-
narias y extraordinarias de la Junta General del Consorcio,
se cursaran de orden del Presidente del mismo, iran acom-
pafadas del orden del dia y sefalaran el dia y la hora de
la primera y segunda convocatorias, debiendo mediar, entre
ésta y aquélla, un plazo minimo de una hora.

Art. 24.° Quérum.

1. La Junta General quedara vélidamente constituida, en
primera convocatoria, cuando concurran al mismo el Presi-
dente, el Vicepresidente y el Secretario, 0 quienes legalmente
les sustituyan, y, al menos, la mitad de los miembros de la
Junta General con derecho a voto y que representen la mayoria
del voto ponderado.

2. En segunda convocatoria, quedara vélidamente cons-
tituido cuando asistan el Presidente, el Vicepresidente y el
Secretario, o quienes legalmente les sustituyan, y ademas un
tercio de los vocales con derecho a voto y que representen
un tercio del voto ponderado.

3. La Junta General podré reunirse validamente sin nece-
sidad de previa convocatoria cuando se hallen presentes la
totalidad de sus miembros y asi lo acuerden expresamente,
requiriéndose, asimismo, la presencia del Secretario.

4. En las sesiones ordinarias podran adoptarse acuerdos
sobre asuntos no incluidos en el orden del dia cuando asi
lo solicite alglin miembro por razones de urgencia, y, se aprue-
be la urgencia por la mayoria absoluta del numero legal de
votos de la Junta General.

Art. 25.° Actas.

1. Se llevard un Libro de Actas de las sesiones, donde
se consignara, en cada acta, el lugar, dia y hora en que comien-
ce lasesion, los nombresy apellidos del Presidente y asistentes,
los asuntos sometidos a deliberacion, las opiniones emitidas,
cuando asf lo requiera el interesado, y los acuerdos adoptados,
asi como el sentido de las votaciones.

2. Las actas seréan autorizadas con la firma del Secretario
y el Visto Bueno del Presidente del érgano colegiado corres-
pondiente.

3. Ademas del libro de actas de la Junta General, existira
un libro de actas por cada o6rgano colegiado, asi como un
libro de resoluciones del Presidente y del Director Gerente,
cuya responsabilidad en su llevanza corresponderd al Secre-
tario General.

Art. 26.° Adopcion de acuerdos.

1. La Junta General adoptara sus acuerdos por mayoria
simple del total de votos ponderados dirimiendo los empates
el Presidente con voto de calidad.

2. Es necesario el voto favorable de los dos tercios del
total de los votos ponderados para la adopcién de acuerdo
en las siguientes materias:

a) Propuesta de modificacién de los Estatutos.

b) Integracién o separacién de miembros en el Consorcio
y determinacion de las condiciones en que debe realizarse.

¢) Ampliacién de las facultades del Consorcio dentro del
objeto previsto en el articulo 3 de estos Estatutos.

d) Proponer el establecimiento de tasas o precios publicos,
y contribuciones especiales de acuerdo con la legislacion
vigente.

e) Propuesta de disolucién del Consorcio.

f) Enajenacion de bienes pertenecientes al Consorcio
cuando su cuantia exceda del 10% de los recursos ordinarios
de su presupuesto anual.

g) Aprobacién de planes de transporte o infraestructuras
y en concreto el Anteproyecto de Plan Intermodal de Transporte
para su remisién a la Consejerfa de Obras Publicas y
Transportes.

h) Actualizaciones del voto ponderado, fuera del supuesto
general contemplado en el pérrafo final del apartado 5 de
este articulo.

3. La ponderacién de votos en la Junta General se realizara
con arreglo al siguiente baremo:

a) Ayuntamientos: 50%.
b) Junta de Andalucia: 45%.
¢) Diputacion Provincial: 5%.

4. La asignacion de votos ponderados correspondiente
a los Ayuntamientos se distribuird en el momento de incor-
porarse cada uno de los mismos, atendiendo a la poblacién
de derecho.

5. La modificacion de la composicion del Consorcio en
cuanto a las Administraciones que la integran, implicara la
revisién del voto ponderado resultante para cada una de ellas,
por acuerdo de la Junta General, sin que ello suponga modi-
ficacion de estos Estatutos.
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Igualmente, la Junta General, actualizara los votos pon-
derados, como regla general cada 3 afos, de acuerdo con
los Ultimos resultados del Padron Municipal de habitantes apro-
bado por el Organo competente.

Todo ello respetando lo establecido en los puntos 3 y
4 anteriores.

Art. 27.° Eficacia de los acuerdos.

Las decisiones y acuerdos del Consorcio obligan a las
Administraciones consorciadas. Los acuerdos y Resoluciones
del Consorcio deben publicarse o notificarse en la forma pre-
vista en la legislaciéon aplicable en la materia, sin perjuicio
de darles, en su caso, la méxima difusion a través de los
medios de comunicacion.

Seccién Segunda. Régimen Juridico

Art. 28.° Actos del Consorcio.

El régimen juridico de los actos del Consorcio seré el
establecido con caracter general por las disposiciones que regu-
lan el procedimiento administrativo de las Administraciones
Publicas.

Art. 29.° Contratacion.

1. El Consorcio podra contratar obras, servicios, adqui-
siciones y enajenaciones siguiendo los procedimientos esta-
blecidos en la legislacién vigente, cuyos preceptos le serén
aplicables.

2. La Junta General serd el 6rgano de contratacion res-
pecto de aquellos contratos que por su cuantia o duracién,
excedan del ambito competencial asignado al Presidente en
esta materia. Sera igualmente el érgano competente para la
concertacion de operaciones de crédito a medio y largo plazo,
asi como de las operaciones de tesorerfa, con sujecion a las
condiciones y limites establecidos en la legislacion reguladora
de las Haciendas Locales.

Art. 30.° Recursos y reclamaciones.

1. Los actos de todos los Organos del Consorcio agotan
la via administrativa, excepto los dictados por el Director Geren-
te en el ejercicio de sus competencias que podran ser objeto
de recurso de alzada ante la Junta General.

2. La reclamacién previa a la via judicial civil o a la laboral,
se dirigird al Presidente del Consorcio, a quien correspondera
la resolucion de la misma.

Art. 31.° Legislacion supletoria.

En lo no previsto en los presentes Estatutos respecto al
funcionamiento y régimen juridico del Consorcio regira con
caracter supletorio la Ley 7/1985, de 2 de abril; Ley 39/1988,
de 28 de diciembre; Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modi-
ficada por la Ley 4/1999, de 13 de enero; la Ley 7/1993,
de 27 de julio; la Ley 16/1987, de 30 de julio de Ordenacion
de los Transportes Terrestres y demas normativa de general
aplicacion y de desarrollo de las anteriores Leyes.

TITULO N

PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO

CAPITULO PRIMERO

Patrimonio

Art. 32.° Patrimonio.
1. El patrimonio del Consorcio estara constituido por el
conjunto de bienes, derechos y acciones que le pertenezcan.

2. Este patrimonio podra ser incrementado por los bienes
y derechos que pueden ser adquiridos por las Entidades con-
sorciadas, afectandolos a los fines del Consorcio, y por los
adquiridos por el propio Consorcio de cualquier otra persona
o Entidad publica o privada.

3. Quedaran adscritos a los fines del Consorcio los bienes
que se designen por las Administraciones y Entidades con-
sorciadas con arreglo a lo previsto en el Convenio Fundacional
y posteriormente los que designen los nuevos miembros en
el momento de su adhesién, asi como cualesquiera otros que
puedan ponerse a disposicion del Consorcio con posterioridad.

CAPITULO SEGUNDO

Hacienda

Art. 33.° Composicidn.
1. La Hacienda del Consorcio estara constituida por:

a) La aportacion inicial de las Administraciones consor-
ciadas en la proporcion y las cuantias recogidas en el Convenio
Fundacional.

b) Las aportaciones futuras que con destino a inversiones
y explotacion del sistema de transportes hagan, en su caso,
los Entes y Administraciones consorciados.

¢) Las aportaciones futuras que con destino a la atencion
de los gastos corrientes hagan, en su caso, los Entes y Admi-
nistraciones consorciados.

d) Las aportaciones de los miembros que se incorporen
al Consorcio como miembros de pleno derecho del mismo.

e) El producto de las tasas, precios publicos o contri-
buciones especiales, que perciba por la prestaciéon de servicios
o la realizacion de actividades que gestione o desarrolle el
Consorcio.

f) El rendimiento que pueda obtener de la gestion directa
o indirecta de los servicios.

g) Las aportaciones y subvenciones, auxilios y donaciones
de otras Entidades publicas o privadas y las transmisiones
a titulo gratuito que a su favor hagan los particulares.

h) Las rentas, productos de intereses de los bienes mue-
bles, inmuebles, derechos reales, créditos y demas derechos
integrantes del patrimonio del Consorcio.

i) Cualesquiera otros rendimientos que le corresponda
percibir.

2. La Hacienda del Consorcio respondera de las obli-
gaciones y deudas contraidas por el mismo. La liquidacion
0 compensacion de pérdidas se efectuard con cargo a las apor-
taciones de los miembros del Consorcio, en funcién de los
votos ponderados.

3. En el caso de que alguna de las Administraciones Con-
sorciadas incumpla sus obligaciones financieras para con el
Consorcio, la Junta General ha de proceder a requerir su cum-
plimiento. Si pasado el plazo de un mes desde el requerimiento
no se hubieran realizado las aportaciones previstas, la Junta
General, oida la Administracién afectada, podré proceder a
suspenderla de su participacién en el Consorcio, con los efectos
que en el acuerdo de suspension se determinen.

Asimismo, la Junta General, de conformidad con lo pre-
visto en el art. 40 de la Ley de Demarcacién Municipal de
Andalucfa, podréa solicitar de la Comunidad Auténoma la reten-
cién y entrega de las aportaciones no satisfechas en los plazos
previstos, previa audiencia del Municipio afectado.

Art. 34.° Remanentes.
Los remanentes positivos que produzca el Consorcio, una
vez cubiertos los gastos, se destinaran, a través del proce-
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dimiento pertinente, a la finalidad que determine la Junta
General, conforme a las disposiciones vigentes.

Art. 35.° Contabilidad.

El Consorcio llevara el mismo sistema de contabilidad
que rige para las Corporaciones Locales, con independencia
de que la Junta General pudiera establecer otras formas com-
plementarias para el estudio de rendimiento y productividad.

Art. 36.° Rendicién de Cuentas.

La liquidacién del Presupuesto y la Cuenta General seran
elaboradas por la Intervencion y aprobadas por la Presidencia
y la Junta General respectivamente, siguiendo los procedi-
mientos y plazos establecidos en la normativa vigente para
las Administraciones Locales.

La Cuenta General aprobada se rendird ante la Camara
de Cuentas de Andalucia.

Art. 37.° Depdsito de fondos.

Los fondos del Consorcio se someteran en cuanto a su
depdsito a lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo VI de la
Ley 39/88 de 30 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales y a las atribuciones que al respecto atribuyen al Teso-
rero la legislacién de régimen local.

Art. 38.° Exenciones fiscales.

El presente Consorcio tiene la naturaleza juridica de Enti-
dad de Derecho Publico, promovida y participada por una
entidad local, siendo de aplicacién las exenciones fiscales pre-
vistas en la legislacién de haciendas locales para las entidades
de tal naturaleza.

CAPITULO TERCERO

Presupuesto

Art. 39.° Aprobacién anual.

1. El Consorcio dispondra anualmente de un Presupuesto
propio, cuyo proyecto sera elaborado por el Gerente, asistido
del Interventor del Consorcio, que seré aprobado por la Junta
General.

2. El régimen de tramitacién del Presupuesto, su con-
tenido y modificaciones, asi como demas obligaciones formales
procedentes, seguira la normativa en cada momento vigente
sobre los Presupuestos de las Entidades Locales.

TITULO IV

FISCALIZACION Y CONTROL

Art. 40.° Competencia.

A las Administraciones Consorciadas, les corresponde, en
el ejercicio de sus propias competencias, la alta inspeccion
de la gestién desarrollada por el Consorcio.

Art. 41.° Memoria.

1. El Presidente del Consorcio presentara anualmente,
en el primer trimestre del afio, a la Junta General la Memoria
de Gestién Econdmica y del Balance de Actividad, asi como
Balance del Desarrollo de cada uno de los Programas de
Actividades.

2. La Junta General, una vez aprobada la Memoria de
la Gestion Econdmica y del Balance de Actividad, dara cono-
cimiento de ésta a las Administraciones Consorciadas.

Art. 42.° Fiscalizacion.
La actividad econdmico-financiera del Consorcio esta suje-
ta a las actuaciones de control interno y externo en los términos

establecidos en el Cap. IV del Titulo VI de la Ley 39/88, de
las Haciendas Locales.

El control interno serad ejercido por la Intervencion del
Consorcio y revestira las modalidades de funcién interventora
y de control financiero y de calidad. EI ejercicio del control
financiero podra ejercerse directamente o bien mediante la
contratacién de empresa externa, segun las normas estable-
cidas en las Bases de Ejecucién del Presupuesto.

Lo anterior se entiende sin perjuicio del control externo
a que estan sometidas las Entidades Publicas y, en concreto,
las Entidades que integran la Administracién Local.

TITULOV

MODIFICACION Y DISOLUCION DEL CONSORCIO

Art. 43.° Modificacion.

1. La modificacion de estos Estatutos, previo acuerdo de
la Junta General con el quérum establecido en los presentes
Estatutos, habré de ser aprobada por las Entidades consor-
ciadas, con las mismas formalidades seguidas para la apro-
bacién de aquéllos.

2. No tendra la consideracion de modificacién de estos
estatutos la ampliacion de las facultades del Consorcio dentro
del objeto previsto en el articulo 3 de estos Estatutos.

Art. 44.° Disolucién.
1. El Consorcio se disolvera por alguna de las causas
siguientes:

a) Por la transformacién del Consorcio en otra entidad,
por acuerdo de la Junta General, asimismo aprobado por las
Administraciones Publicas Consorciadas.

b) Por cualquier otra causa y justificado interés publico
siempre que lo acuerden las Administraciones Publicas con-
sorciadas.

2. El acuerdo de disoluciéon determinaré la forma en que
haya de procederse a la liquidacion de los bienes del Consorcio
y la reversién de las obras e instalaciones existentes a las
Entidades Consorciadas que las aportaron o pusieron a dis-
posicion, debiendo repartirse el haber resultante entre los
miembros del Consorcio en proporcion al importe de sus apor-
taciones con destino a inversiones.

Art. 45.° Separacién de miembros.

1. La separacion unilateral de algin miembro del Con-
sorcio solo podré realizarse cuando se encuentre al corriente
en el cumplimiento de las obligaciones y compromisos ante-
riores y garantice el cumplimiento de las obligaciones pen-
dientes.

2. Manifestada la voluntad de separacién por la Entidad
Consorciada, por acuerdo del érgano competente de la Entidad,
comprobado el cumplimiento de las condiciones determinadas
en el art. 7 de los presentes Estatutos, la Junta General pro-
cedera a designar una Comision Liquidadora que, atendiendo
a las posibles perturbaciones en los servicios o actividades
del Consorcio que dicha separacion puede producir, propondra
a la Junta General las condiciones y efectos de la separacion
unilateral.

3. La Junta General, oida la propuesta de la Comisién
Liquidadora, aprobaré la separaciéon del Ente Consorciado en
las condiciones y con los efectos que en dicho acuerdo se
determinen, notificdndose a la Entidad interesada a efectos
de su aprobacion por su 6rgano competente.

La separacion surtira efectos desde el dia siguiente a la
adopcion del acuerdo por el drgano competente aceptando
las condiciones y los efectos de dicha separacién.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Hasta tanto se acuerde la creacién de las plazas de Secre-
tario, Interventor y Tesorero del Consorcio, asumiran las fun-
ciones referidas, en régimen de acumulacién y desde el
momento de la constitucién del Consorcio, los Funcionarios
con Habilitacién de Caracter Nacional que determine la Junta
General.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor el dia siguiente
a su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

CORRECCION de errores de la Resolucion de
24 de junio de 2002, de la Direccién General de Admi-
nistraciéon Local, por la que se acuerda la publicacion
de los Estatutos del Consorcio Centro de Investigacion
y Formacién de Agricultura Ecoldgica y Desarrollo Rural
en la provincia de Granada. (BOJA num. 83, de
16.7.2002).

Advertidos errores materiales en la Resolucién de 24 de
junio de 2002, de la Direccién General de Administracion
Local, por la que se acuerda la publicacién de los Estatutos
del Consorcio «Centro de Investigacién y Formacion de Agri-
cultura Ecolégica y Desarrollo Rural en la Provincia de Gra-
nada», publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
num. 83, de 16 de julio de 2002, de conformidad con lo
previsto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, se transcribe
a continuacién la presente rectificacion:

En la pagina 13.322, en la Disposicién Final, donde dice:
«Los presentes Estatutos entrardn en vigor al dia siguiente
de la integra publicacién de la Resolucién del Organo Com-
petente de la Comunidad Auténoma en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, una vez aprobados integramente por
los Plenos o por los maximos 6rganos representativos de todas
las entidades que integran el Consorcio y remitidos estos acuer-
dos al Organo Competente de la Comunidad Auténoma», debe
decir: «Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguien-
te de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia».

Sevilla, 19 de julio de 2002.- El Director General, Alfonso
Yerga Cobos.

CONSEJERIA DE JUSTICIA' Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 8 de julio de 2002, por la que se
integra en el régimen laboral y se adscribe a deter-
minado personal funcionario del Grupo E que viene
desempenando puestos de Conductor, y se modifica
parcialmente la relacién de puestos de trabajo de la
Administracion General de la Junta de Andalucia,
correspondiente a las Consejerias afectadas, debido
a lo anterior.

El Decreto 187/2001, de 31 de julio, por el que se adecua
la relacién de puestos de trabajo de la Administracién Gene-
ral de la Junta de Andalucia y se integra y adscribe a puestos
de la misma al personal transferido a la Comunidad Auténoma
de Andalucia por el Real Decreto 2076/1999, de 30 de diciem-
bre, dispuso en la Disposicion Adicional Segunda la posibilidad
de integracion en el régimen laboral del personal funcionario

con la categoria de conductor. De tal forma, dicho personal
podria integrarse a peticion propia en el régimen laboral con
la categoria de Oficial Segunda Conductor, quedando en su
cuerpo de origen en la situacion de excedencia voluntaria pre-
vista en el articulo 29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.
Una vez realizada la opcion por parte del personal afectado,
procede el cambio de la adscripcion al régimen laboral de
los puestos de trabajo que vienen desempefnando.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la Dis-
posicion Adicional Segunda del Decreto 187/2001, de 31
de julio, por la que se adecua la relacion de puestos de trabajo
de la Administracion General de la Junta de Andalucia y se
integra y adscribe a puestos de la misma al personal transferido
a la Comunidad Auténoma de Andalucia por el Real Decre-
to 2076/1999, de 30 de diciembre, en uso de las compe-
tencias atribuidas por el articulo 5 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Integracion en el régimen laboral.

Se integran en el régimen laboral, con la categoria pro-
fesional de Oficial Segunda Conductor, grupo IV, categoria eco-
némica 01, del V Convenio Colectivo para el personal laboral
de la Junta de Andalucia, a peticion propia y previa forma-
lizacion del correspondiente contrato laboral fijo, el personal
que a continuacion se relaciona:

- Armenteros Garcia, Ramén, DNI 25.853.160.

- Bernal Pérez, Leonardo, DNI 31.490.654.

- Berrio Vazquez, José, DNI 74.697.542.

- Cepeda Céceres, Antonio, DNI 29.398.267.

- Taboada Doncel-Noriano, Juan, DNI 29.351.359.

Articulo 2. Regularizacién de situacién.

El personal relacionado en el articulo anterior quedara
en su cuerpo de origen en la situacion administrativa de exce-
dencia voluntaria regulada en el articulo 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto.

Articulo 3. Modificacién parcial de la relacion de puestos
de trabajo de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

Queda modificada parcialmente la relacion de puestos
de trabajo de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia en los términos establecidos en el Anexo de la presente
Orden.

Articulo 4. Adscripcion del personal.

El personal relacionado en el articulo 1.° queda adscrito
con caracter definitivo a los puestos que se relacionan a
continuacion:

- Armenteros Garcia, Ramdn, Oficial 2.2 Conductor, cédi-
g0 8094110.

- Bernal Pérez, Leonardo, Oficial 2.2 Conductor, cédigo
8094210.

- Berrio Vazquez, José, Oficial 2.2 Conductor, cédigo
8188210.

- Cepeda Céaceres, Antonio, Oficial 2.2 Conductor, cédigo
8094310.

- Taboada Doncel-Noriano, Juan, Oficial 2.2 Conductor,
codigo 8094410.

Articulo 5. Actuaciones registrales.
Por el Registro General de Personal se regularizaré la vida
administrativa del personal a que se refiere esta Orden.
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Disposicién Final Primera. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Disposicién Final Segunda. Recursos.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa,
cabe interponer recurso de reposicién, con caracter potestativo,
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de su publicacién, de acuerdo con los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46
delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 8 de julio de 2002

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica
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ORDEN de 17 de julio 2002, por la que se concede
al Consejo Andaluz de Colegios de Abogados la sub-
vencién correspondiente al primer trimestre de 2002
por la prestacion, por los Colegios, del servicio de asis-
tencia juridica gratuita.

La Consejeria de Justicia y Administracion Pudblica sub-
venciona, dentro de las consignaciones presupuestarias, las
actuaciones relativas a la prestacién de los servicios de asis-
tencia juridica gratuita, con arreglo a las normas contenidas
en el Capitulo VI del Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita
de Andalucia, aprobado por Decreto 216/1999, de 26 de
octubre, y modificado por Decreto 273/2001,de 18 de diciem-
bre (BOJA nim.149, de 29 de diciembre), y en la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, siendo beneficiarios de las sub-
venciones los Colegios de Abogados de la Comunidad Auté-
noma por los conceptos de asistencia letrada gratuita e implan-
tacion del servicio.

El Consejo Andaluz de Colegios de Abogados ha remitido
a esta Consejeria, de conformidad con el procedimiento de
aplicacion de la subvencién establecido en el articulo 46 del
Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia, cer-
tificacién sobre el nimero y clase de actuaciones realizadas
por el turno de oficio y por el turno de guardia y asistencia
letrada, en cada Colegio durante el primer trimestre de 2002,
junto con la justificacion del coste econémico por gastos de
funcionamiento e infraestructura, asociado a las mismas que,
conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de dicha disposicion,
se subvencionara con el importe que resulte de aplicar el 8%
al coste econédmico generado por las actuaciones profesionales
relativas a la asistencia letrada al detenido o preso y por la
defensa gratuita.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo
48 del Reglamento de Asistencia Juridica Gratuita de Anda-
lucia, una vez cumplido el tramite de justificacién anual, al
haberse devuelto al Consejo Andaluz de Colegios de Abogados
determinadas cantidades, por los Colegios de Abogados de
Antequera, Granada, Jaén, Mélaga y Sevilla, se procede a
su regularizacion en el libramiento correspondiente al primer
trimestre del presente ejercicio.

Por otra parte, segiin se dispone en el parrafo tercero
del articulo 104 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucfa, mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha
16 de julio de 2002, se ha autorizado la concesion de la
referida subvencién.

En su virtud, de acuerdo con lo que disponen los articulos
39 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma; 50 y 107 de la Ley
5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia; el Decreto 254/2001,
de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regulan los procedimientos para la concesién
de subvenciones y ayudas publicas por la Administracion de
la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su régi-
men juridico, y 45y 46 del Reglamento de Asistencia Juridica
Gratuita de Andalucia,

DISPONGO

Primero. Se concede una subvencién al Consejo Andaluz
de Colegios de Abogados por el importe y conceptos que se
consigna en Anexo a la presente Orden, con cargo a la apli-
cacion presupuestaria 0.1.12.00.01.00.48300.14B, por la
prestacién, por los Colegios, del servicio de asistencia juridica
gratuita, durante el primer trimestre de 2002.

Segundo. El importe de la subvencion debera ser aplicado
por el Consejo Andaluz de Colegios de Abogados al abono
de la indemnizacion por la prestacién del servicio de asistencia
juridica gratuita correspondiente al primer trimestre de 2002,
realizado por los Colegios de Abogados que lo integran y que

comprende los gastos relativos a la asistencia letrada al dete-
nido y turno de oficio, asi como los gastos de funcionamiento
e infraestructura asociados a las mismas.

Tercero. La subvencién se hara efectiva mediante libra-
miento de la totalidad de su importe, en base a las certi-
ficaciones expedidas por los respectivos Colegios sobre el
numero, clase e importe de las actuaciones realizadas durante
el primer trimestre de 2002, y por el coste asociado a las
mismas que, de conformidad con lo establecido en el Regla-
mento de Asistencia Juridica Gratuita de Andalucia, aprobado
por Decreto 216/1999, de 26 de octubre, y modificado por
Decreto 273/2001, de 18 de diciembre, se determina apli-
cando el 8% al coste econémico generado por las actuaciones
profesionales relativas a la asistencia letrada al detenido o
preso y por la defensa gratuita.

Cuarto. La justificacion se realizaré por el Consejo Andaluz
de Colegios de Abogados ante la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, antes del 30 de abril de 2003, en la forma
prevista en los articulos 48 y 49 del Reglamento de Asistencia
Juridica Gratuita de Andalucia.

Quinto. Procedera el reintegro de las cantidades perci-
bidas, y la exigencia del interés de demora desde el momento
del pago de la subvencion, en los supuestos contemplados
en el articulo 112 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucfa.

Sexto. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa podré interponerse recurso potestativo de repo-
sicion ante este érgano en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacién
del presente acto, o interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante los correspondientes érganos judi-
ciales en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la publicacion de este acto, todo ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 116 y 117 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa.

Séptimo. Esta Orden surtira efectos a partir del dia siguien-
te al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 17 de julio de 2002

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracién Pdblica

ANEXO

SUBVENCION AL CONSEJO ANDALUZ DE COLEGIOS DE

ABOGADOS POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASIS-

TENCIA JURIDICA GRATUITA, CORRESPONDIENTE AL PRI-
MER TRIMESTRE DE 2002

Asistencia letrada al detenido
Actuaciones por turno de oficio

1.140.577,80 €
2.080.161,68 €

Gastos de infraestructura 257.659,15 €
Total 3.478.398,63 €
Devoluciones al Consejo Andaluz

de Colegios de Abogados, por los

Colegios de Abogados de Antequera,

Granada, Jaén, Méalaga y Sevilla -25.488,60 €

Total del libramiento 3.452.910,03 €
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CORRECCION de errores de la Orden de 15 de
mayo de 2002, por la que se modifica parcialmente
la relacién de puestos de trabajo de la Administracion
General de la Junta de Andalucia correspondiente a
la Consejeria de Agricultura y Pesca por cambio de
dependencia organica de determinados centros
periféricos.

Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
numero 69, de 13 de junio de 2002, la Orden de 15 de
mayo de 2002 por la que se modifica parcialmente la relacién
de puestos de trabajo de la Administracién General de la Junta
de Andalucia correspondiente a la Consejeria de Agricultura
y Pesca procede realizar correccién del error advertido que
se indica a continuacion:

En la pagina 10.190. Disposicién final Unica. Entrada
en vigor: Donde dice: «La presente Orden entrara en vigor
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia», debe decir: «La presente Orden entrara
en vigor con efectos de 1 de enero de 2003».

Sevilla, 10 de julio de 2002

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracién Publica

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ACUERDO de 2 de julio de 2002, del Consejo
de Gobierno, por el que se autoriza a la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnoldgico para la concesion
de una subvencion de 4.044.571,06 euros a favor de
la empresa Fabricacién de Automdviles, SA.

Por Orden de 10 de marzo de 2000 (BOJA num. 49,
de 27 de abril de 2000), de la Consejeria de Trabajo e Indus-
tria, (actualmente de Empleo y Desarrollo Tecnolégico), se
convoco un Programa de Ayudas para la Promocién y Desarro-
llo del Sector Industrial para los ejercicios econémicos
2000-2006, aprobada por la Comisién de la Unién Europea
el 1 de marzo de 2000, como Ayuda de Estado nimero/99,
dentro del Programa Operativo Andalucia, en el marco de Apo-
yo Comunitario para el citado periodo.

Con fecha 27 de febrero de 2001, la empresa Fabricacion
de Automoviles de Espafa, S.A, presentd en la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
de Sevilla solicitud para acogerse al Programa de ayudas regu-
lado por la citada Orden.

Con fecha 18 de junio de 2001, la solicitud fue informada
favorablemente por la Delegacién Provincial de la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de Sevilla.

La realizacion de este proyecto de inversion permite la
transformacion de diversas lineas de produccion de cajas de
velocidades, alcanzando la empresa un nivel de desarrollo
industrial hegemaénico en el mundo, con la consiguiente reper-
cusion en la cantidad y calidad de la produccion, empleo,
comercializacion, empresas auxiliares etc.

Con fecha 16 de octubre de 2001, en reunién celebrada
por la 7.2 Comisién de Valoracion establecida por la Disposicién
Undécima de la Orden reguladora de este programa de ayudas,
se estudid y evalud la solicitud presentada por la empresa
proponiéndose en el punto 3.° del Acta de la Reunién la con-
cesion de una subvencion de 4.044.571,06 euros.

Mediante escrito de 29 de octubre de 2001, la empresa
aceptd en todos sus términos la propuesta de concesion comu-
nicada por la Comisién de Valoracién.

Remitido el expediente a la Intervencion General de la
Junta de Andalucia para su previa fiscalizacién de confor-

midad, con fecha 4 de junio de 2002 se informé favo-
rablemente.

La subvencion concedida se cofinancia en un 75% por
Fondos de la Unién Europea (FEDER) y el 25% restante con
fondos aportados por la Junta de Andalucia.

La normativa presupuestaria vigente establece en el articu-
lo 104 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, que se requerira Acuerdo del
Consejo de Gobierno para autorizar subvenciones por importe
superior a quinientos millones de pesetas (3.005.060,5 €).

En su virtud, a propuesta del Consejero de Empleo y
Desarrollo Tecnoldgico, el Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 2 de julio de 2002 adopta el siguiente

ACUERDO

Primero. Autorizar a la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico la concesion de una subvencion de 4.044.571,06
euros, a la empresa Fabricacion de Automdviles de Espafia,
S.A., al amparo de la Orden de 10 de marzo de 2000 (BOJA
de 27 de abril), por la que se regula un Programa de Ayudas
para la Promocién y Desarrollo del Sector Industrial en
Andalucia.

Segundo. Se faculta al Consejero de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico para dictar cuantas disposiciones fueren nece-
sarias para la puesta en practica y ejecucion del presente
Acuerdo.

Sevilla, 2 de julio de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico

RESOLUCION de 14 de marzo de 2002, de la
Direccién General de Industria, Energia y Minas, por
la que se aprueba el proyecto de ejecucion de una
linea eléctrica AT 220 kV con origen en la linea
Gabias-Benahadux y final en la subestacion Orgiva y
se declara la utilidad publica en concreto de dicha
linea (Expte. D.P. de Granada AT/6.164). (PP.
1993/2002).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 27 de mayo de 1998, esta Direccién
General de Industria, Energia y Minas autorizd a Compafia
Sevillana de Electricidad, S.A., la instalacién de una linea A.T.
220 kV DC, con origen en el vano 111-112 de la linea A.T.
220 kV «Gabias-Benahadux» y final en la subestacion
«QOrgiva».

Segundo. Consta en el expediente Declaracién de Impacto
Ambiental favorable, emitido con fecha 4 de diciembre de
1997, por la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio
Ambiente de Granada (BOP de Granada nim. 8, de 13.1.98).

Tercero. Con fecha 8 de febrero de 2001, Compafia Sevi-
llana de Electricidad I, S.A., solicité en la Delegacién Provincial
de esta Consejeria en Granada la aprobacion del Proyecto de
Ejecucion y declaracion en concreto de utilidad publica.

Cuarto. De acuerdo con el articulo 53 de la Ley 54/1997,
de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico, y del articulo 52
de la Ley de 16 de diciembre de 1954, sobre Expropiacion
Forzosa, se sometio el expediente a informacién publica, inser-
tdndose anuncios en el BOE nim. 187, de 6 de agosto de
2001; BOJA num. 89, de 4 de agosto de 2001; BOP de
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Granada num. 121, de 29 de mayo de 2001, y diario Ideal
de Granada de 24 de mayo de 2001.

En dichos anuncios se incluia relacion concreta y detallada
de bienes y derechos afectados por la futura linea de A.T.

Quinto. Se remitieron separatas y se recab6 informe a
los siguientes organismos y entidades afectados:

- Ayuntamiento de Orgiva.

- Diputacién Provincial de Granada.
- Confederacién Hidrografica del Sur.
Telefonica de Espania.

De estos organismos y entidades, unos emitieron con-
dicionados que fueron aceptados por la empresa peticionaria
y otros fue aceptada la propuesta del solicitante, ante el silencio
producido una vez reiterada la solicitud de informe y con-
dicionado.

Sexto. Durante el periodo de Informacion Publica, pre-
sentaron alegaciones los siguientes afectados:

- Don José Martin Rodriguez.
- Don Antonio Porras Martin.
- Don Manuel Gonzalez Rubifio.

Las cuales fueron contestadas por la peticionaria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta Direccion General de Industria, Energia y
Minas es competente para conceder la solicitada Aprobacién
de Proyecto y Declaracién en Concreto de Utilidad Publica
de la linea en cuestion, segln lo dispuesto en el Titulo I,
articulo 13.14 del Estatuto de Autonomia para Andalucia;
Decreto del Presidente de la Junta de Andalucia 132/1996,
de 16 de abril, sobre Reestructuracién de Consejerias, y Decre-
to 316/1996, de 2 de julio, sobre Estructura Organica de
la Consejeria de Trabajo e Industria.

Segundo. La aprobacion del Proyecto de Ejecuciéon de
instalaciones eléctricas estd regulada por el articulo 12 del
Decreto 2617/1996, en vigor, en virtud de la Disposicién Tran-
sitoria Primera de la Ley 54/1997, del Sector Eléctrico.

La Declaracién en concreto de Utilidad Publica esta regu-
lada por el articulo 53 de la Ley 54/1997, de Sector Eléctrico,
y articulo 52 de la Ley 16/1954, sobre Expropiacién Forzosa.

Vistos los preceptos legales citados y demés de general
aplicacion, esta Direccion General de Industria, Energia y
Minas, a propuesta del Servicio de Energia,

RESUELVE

Primero. Aprobar el proyecto de ejecucion de la linea de
A.T. referenciada, cuyas caracteristicas principales seran:

Origen: Vano 111-112 (/220 kV Gabias-Benahadux).
Final: Subestacion «Orgiva.

Longitud: 1,725 km.

Término municipal afectado: Orgiva (Granada).

Tipo: Aérea, D/C.

Tension: 220 kV.

Conductores: LA-455.

Cable de tierra: Ac-50 Ac 9 (1 + 6) 3B.

Apoyos: Metalicos galvanizados.

Aislamiento: Cadena de 16 elementos U120BS.

Segundo. Declarar la utilidad publica en concreto de la
instalacién referenciada, a lo efectos de expropiacion forzosa,
lo que lleva implicita la necesidad de ocupacion de los bienes
o de adquisicién de los derechos afectados por la linea e impli-
cara la urgente ocupacién de los mismos, de acuerdo con
el articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa.

Tercero. Antes de proceder a la puesta en marcha de
las instalaciones en cuestion, se deberd tener en cuenta lo
siguiente:

1. Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto
presentado, con las variaciones que, en su caso, se soliciten
y autoricen, asi como con los condicionados emitidos por los
distintos organismos y los que constan en la Declaracion de
Impacto Ambiental.

2. El plazo de puesta en marcha seré de 2 afios contados
a partir de la fecha de notificacién de la presente Resolucion.

3. El titular de la citada instalacion dard cuenta de la
terminacién de las obras a la Delegacion Provincial de la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de Granada a efec-
tos de reconocimiento definitivo y emisién de la correspon-
diente Acta de puesta en marcha.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podré interponer recurso de alzada ante el
Excmo. Sr. Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnolégico en
el plazo de un mes, contado a partir del dia de su notificacion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 114.2 de
la Ley 4/1999, de 13 de enero, de madificacion de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Sevilla, 14 de marzo de 2002.- El Director General, Jesus
Nieto Gonzélez.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 19 de junio de 2002, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se delega en el Direc-
tor-Gerente del Hospital Universitario de Puerto Real
la competencia para la suscripcién de un convenio
de colaboracion entre dicho centro y la Fundacién Uni-
versidad Empresa de la Provincia de Cadiz.

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia
(art. 54), establece que los hospitales del sistema sanitario
publico de la Comunidad Auténoma Andaluza desarrollaran,
ademés de la atencién a personas enfermas, funciones de
docencia e investigacion.

La colaboracion institucional entre hospitales y otros orga-
nismos sociales contribuye a mejorar la calidad de vida de
las personas que puedan beneficiarse de la cooperacién.

En este sentido, el Hospital Universitario de Puerto Real,
de una parte, y la Fundacién Universidad Empresa de la Pro-
vincia de Cadiz, de otra, pretenden colaborar para la realizaciéon
de précticas de los alumnos del Tercer Master en reanimacion,
medicina de emergencias, urgencias y catastrofes en el men-
cionado Hospital.

En consecuencia, en ejercicio de las competencias de
representacion legal del Organismo que me atribuye el articu-
lo 69 de la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia,
y de acuerdo con el articulo 13 de la Ley 30/92, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun,
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RESUELVO

Delegar en el Director Gerente del Hospital Universitario
de Puerto Real la competencia necesaria para suscribir un
Acuerdo de colaboracion entre el mencionado centro y la Fun-
dacién Universidad Empresa de la Provincia de Cadiz con
el objetivo de realizar practicas por parte de los alumnos del
Tercer Master en reanimacion, medicina de emergencias,
urgencias y catastrofes en el mencionado Hospital.

Sevilla, 19 de junio de 2002.- El Director-Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

CONSEJERIA DE CULTURA

DECRETO 197/2002, de 2 de julio, por el que
se declara Bien de Interés Cultural, con la categoria
de Monumento, la Iglesia de Nuestra Senora de las
Angustias de Priego de Cérdoba.

|. El articulo 13.27 de la Ley Orgénica 6/1981, de 30
de diciembre, del Estatuto de Autonomia para Andalucia, esta-
blece la competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma
en materia de patrimonio histérico, artistico, monumental,
arqueoldgico y cientifico y el articulo 6. a) de la Ley 16/1985,
de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol determina
que se entenderdn como organismos competentes para la eje-
cucién de la Ley los que en cada Comunidad Auténoma tengan
a su cargo la proteccion del patrimonio histérico.

Asi mismo, el articulo 2 del Reglamento de Organizacion
Administrativa del Patrimonio Histérico de Andalucia, apro-
bado por Decreto 4/1993, de 26 de enero, atribuye a la Con-
sejerfa de Cultura de la Junta de Andalucia la competencia
en la formulacién, seguimiento y ejecucion de la politica anda-
luza de Bienes Culturales, referida a la tutela, enriquecimiento
y difusién del Patrimonio Histérico Andaluz, siendo, de acuerdo
con el articulo 3.3 del citado Reglamento, el titular de la Con-
sejeria de Cultura, el érgano competente para proponer al Con-
sejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, la declaracién
de Bienes de Interés Cultural y competiendo, segln el articu-
lo 1.1 del citado Reglamento, a este Ultimo dicha declaracién.

II. La Iglesia de Nuestra Sefiora de las Angustias constituye
una apreciable muestra del rico rococé dieciochesco de Priego
de Cérdoba, valorable tanto por si misma como en el conjunto
del barroco prieguense en el que constituye un eslabén nece-
sario para comprender su evolucién. Considerada obra de Juan
de Dios Santaella, es en los aspectos decorativos a base de
yeserias policromas y pinturas, en los que se pone mejor de
manifiesto la riqueza con que se concibid este pequefio templo
caracterizado por su unidad conceptual y estilistica.

Son de destacar los bienes muebles que alberga, la mayo-
ria realizados ex profeso para el mismo coetdneamente y otros,
como el grupo escultérico de la Virgen de las Angustias, de
fines del siglo XVII, que explican su existencia ya que la Iglesia
se establecié para dar culto a estas imagenes.

[ll. La Direccién General de Bellas Artes y Archivos del
Ministerio de Cultura, por Resolucion de 30 de octubre de
1981 (publicada en el BOE de 11 de diciembre de 1981)
incod expediente de declaracion de monumento histérico-ar-
tistico a favor de la Iglesia de Nuestra Sefiora de las Angustias,
en Priego (Cérdoba), segun la Ley de 13 de mayo de 1933,
sobre defensa, conservacion y acrecentamiento del patrimonio
histérico-artistico nacional, siguiendo su tramitacién segun lo
previsto en dicha Ley, en el Decreto de 16 de abril de 1936
por el que se aprueba el Reglamento para la aplicacion de
la Ley del Tesoro Artistico Nacional, asi como en el Decreto
de 22 de julio de 1958 por el que se crea la categoria de
monumentos provinciales y locales, en funcion de lo precep-
tuado en la Disposicion Transitoria Sexta apartado primero

de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico
Espafiol.

En la tramitacién del expediente se han observado las
determinaciones prevenidas en el articulo 14 de la Ley de
13 de mayo de 1933 sobre defensa, conservacién y acre-
centamiento del patrimonio histérico-artistico nacional, cum-
pliéndose adecuadamente los trémites preceptivos de infor-
macién publica (publicada en el BOJA nim. 128, de 7 de
noviembre de 2000) y de audiencia al Ayuntamiento y par-
ticulares interesados (publicada en el BOJA nim. 40, de 5
de abril de 2001, expuesta en tablén de edictos del Ayun-
tamiento y notificada personalmente a los propietarios de las
parcelas del entorno).

Emitieron informe favorable a la declaracion la Real Aca-
demia de Bellas Artes de San Fernando, la Universidad de
Cordoba y la Comision Provincial de Patrimonio Histérico de
Cérdoba, cumpliendo asi con lo previsto en el articulo 14
de la Ley de 13 de mayo de 1933, sobre defensa, conservacion
y acrecentamiento del patrimonio histérico-artistico nacional,
asi como en el articulo 84 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo de 17 de julio de 1958.

Asi mismo, conforme al Decreto de 22 de julio de 1958
y los articulos 81 y 93 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo de 17 de julio de 1958, articulos 11.2, 18 y Dis-
posicién Transitoria Sexta apartado primero de la Ley 16/1985,
de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, se realizd
la delimitacién del entorno, atendiendo a las relaciones que
el inmueble mantiene con el lugar en que se ubica y, conforme
a lo previsto en el articulo 27 de la Ley 16/1985, de 25
de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, se sefialaron los
bienes muebles contenidos en el inmueble que se reconocen
como parte esencial de su historia.

Durante la tramitacién del expediente se recibié una ale-
gacion, presentada el 2 de mayo de 2001 en el Registro de
la Delegacion Provincial de Cultura de Cérdoba, por dofia Fran-
cisca Ruiz Sanchez, Superiora General de las Religiosas Hijas
del Patrocinio de Marfa, entidad que detenta el Colegio e Iglesia
de Nuestra Sefiora de las Angustias de Priego de Coérdoba
situado en la parcela en la que se integra el BIC, que solicita
que se declare la caducidad del expediente incoado y el archivo
de todas las actuaciones.

La alegacion referida no se acepta pues la incoacién del
expediente se realizd con fecha 26 de octubre de 1981 con
arreglo a la legislacién entonces vigente, la Ley de 13 de
mayo de 1933, que no preveia caducidades.

Con posterioridad, dofia Maria José Jurado Escobar, Supe-
riora de la Comunidad de Religiosas Hijas del Patrocinio de
Maria de Priego de Cordoba, con fecha de entrada 28 de
enero de 2002 en el Registro de la Delegacién Provincial de
Cultura de Cérdoba, presenta nuevas alegaciones manifestan-
do que la declaracion deberia afectar al inmueble de la iglesia
y no al entorno (dentro del cual se encuentra el inmueble
sito en C/ Rio, nim. 6, de Priego de Cérdoba, que ocupa
dicha Comunidad) e insistiendo en el argumento de entender
caducado el expediente por el plazo transcurrido desde la ante-
rior alegacién de caducidad de 2 de mayo de 2001.

Tampoco puede estimarse dicha alegacién ya que los pla-
Z0s previstos para resolver, tras producirse una denuncia de
mora, afectan a los expedientes incoados a partir de la entrada
en vigor de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Historico Espafiol, y el que nos ocupa no esta dentro de tal
grupo.

Don Nicolas Calmaestra Expodsito, propietario de una
vivienda localizada en el entorno, expone su oposicién a la
declaracion si ésta conlleva cualquier limitacién a su capacidad
de actuacion en la finca de su propiedad.

Esta alegacion no puede tampoco ser tenida favorable-
mente en consideraciéon puesto que sélo manifiesta una opo-
sicién a la legalidad vigente, que, es obvio, no puede modi-
ficarse por este cauce.

Dona Angustias Entrena Serrano, una de las propietarias
del edificio de C/ Torrején, nim. 6, alega que dicho inmueble
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se ubica en calle distinta de la de la iglesia. Dicha alegacion
si se acepta puesto que la parcela de referencia no presenta
doble fachada a C/ Rio y C/ Torrejon y por tanto no ejerce
influencia en la conformacion de la citada C/ Rio que es la
principal plataforma de percepcién del bien.

Terminada la instruccion del expediente, segln lo previsto
en el articulo 14.2 del Ultimo texto legal citado, procede la
declaracion de Bien de Interés Cultural de dicho inmueble,
con la categoria de Monumento, asi como y, de conformidad
con lo prevenido en la Disposicién Adicional Primera de la
Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espa-
fiol, en relacion con el articulo 8 del Reglamento de Proteccién
y Fomento del Patrimonio Histérico de Andalucia, aprobado
mediante Decreto 19/1995, de 7 de febrero, la inclusion del
mismo en el Catalogo General del Patrimonio Histérico
Andaluz.

En virtud de lo expuesto y de acuerdo con lo establecido
en los articulos 6, 9.1 y 9.2 de la Ley 16/1985, de 25 de
junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, en relacién con el
articulo 1.1 del Reglamento de Organizacion Administrativa
del Patrimonio Histérico Andaluz, a propuesta de la Consejera
de Cultura y previa deliberacion, el Consejo de Gobierno en
su reunién del dia 2 de julio de 2002,

ACUERDA

Primero. Declarar Bien de Interés Cultural, con la categoria
de Monumento, la Iglesia de Nuestra Sefiora de las Angustias
de Priego de Cérdoba, cuya descripcion figura en el Anexo
a la presente disposicion.

Segundo. Declarar un entorno en el cual las alteraciones
pudieran afectar a los valores propios del bien, a su con-
templacién, apreciacion o estudio. Dicho entorno afectado por
la declaracion de Bien de Interés Cultural, abarca los espacios
publicos y privados, las parcelas, inmuebles y elementos urba-
nos comprendidos dentro de la delimitacién que figura en el
Anexo vy, gréficamente, en el «Plano de delimitacion del BIC
y su entorno».

Tercero. Declarar Bienes de Interés Cultural, por constituir
parte esencial de la historia del edificio, a los bienes muebles
que se describen en el Anexo a la presente Disposicion.

Cuarto. Inscribir este Bien declarado de Interés Cultural,
junto con sus bienes muebles y entorno, en el Catélogo General
del Patrimonio Histérico Andaluz.

Contra el presente acto, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer, desde el dia siguiente al de su
notificacién o publicacién para aquellos interesados distintos
de los notificados personalmente, potestativamente, recurso
de reposicion ante el mismo érgano que lo dicta en el plazo
de un mes, conforme al articulo 116 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero), o direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tri-
bunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla,
de acuerdo con lo previsto en los articulos 10 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 2 de julio de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura

ANEXOI
|. DESCRIPCION

La Iglesia de Nuestra Sefiora de las Angustias da fachada
a una de las vias principales de Priego de Cordoba, la calle
Rio, y hace esquina a otra que en ella desemboca, mientras
que los otros dos laterales del templo quedan embutidos entre
medianeras. El caracter religioso del edificio se explicita en
su rica portada, la espadafa y el tambor octogonal que alberga
la cUpula que se eleva sobre el presbiterio.

La portada, realizada en piedra caliza blanca y marmol
negro, constituye uno de los elementos méas valiosos del edi-
ficio. Se articula en torno a un arco de medio punto con rosca
moldurada y clave resaltada con un elaborado disefio de placas
recortadas, al que flanquean pilastras cajeadas con motivos
mixtilineos a base de curvas y contracurvas. El cuerpo superior,
separado por voluminosas cornisas de lineas curvas y que-
bradas, y enmarcado por una moldura mixtilinea, ofrece una
hornacina también de medio punto -que alberga una imagen
en piedra de la Virgen- entre estipites de dindmica y compleja
conformacion con unos capiteles de rocallas trabajadas en
la piedra a trépano para acentuar los claroscuros. Los men-
cionados estipites sustentan una cornisa integrada por mul-
tiples listeles en cuyo centro figura una cartela circundada
de rocalla con un anagrama mariano.

Son de destacar las puertas que cierran el vano de ingreso,
fechadas en 1775 por una inscripcién, e integradas por dos
hojas realizadas en madera noble con una decoracion de
rehundidos mixtilineos y clavos dorados de cabeza conica.

La Unica nave que constituye el templo aparece subdi-
vidida en dos tramos mas el presbiterio. Cada uno de los
tramos se cubre con bévedas de aristas con lunetos y el pres-
biterio con clpula gallonada sobre pechinas y cornisa de lineas
muy movidas.

A los pies se emplaza un coro alto sobre vigas de madera
que sustentan, a modo de atlantes, dos angelotes de yeso
policromado. En el lado de la epistola se abre una sencilla
puerta con carpinteria de madera, que comunica con el colegio
contiguo.

El presbiterio alberga tres retablos. Los laterales se cobijan
por arcos mixtilineos decorativos apoyados sobre pilastras. El
retablo mayor deja ver a través de su hornacina central el
camarin en el que se halla el grupo escultérico de Nuestra
Sefora de las Angustias. Los paramentos del camarin se ar-
ticulan por pilastras cajeadas que sustentan arcos de medio
punto sobre los que discurre un ancho friso, integrado por
varias molduras de diferentes motivos, que sirve de tambor
0 base para una clpula de yeso de cuarto de esfera.

La decoracion se concentra en las partes altas de los
muros y en las bévedas, apareciendo las inferiores totalmente
desnudas. Bévedas y clpula se revisten de pinturas con dora-
dos y yeserias muy planas, de delicado disefio, en cuyo reper-
torio la rocalla cobra especial protagonismo, pero en la que
también aparecen hojarascas y elementos figurativos, tales
como simbolos pasionistas.

La clpula apoya sobre pechinas con pinturas decorativas,
otras figurativas de simbologia mariana y cuatro tondos ocha-
vados con lienzos en los que se representan santos. En una
inscripcion junto a la clpula aparece el recordatorio de la
edificacién de la Iglesia por dofia Maria Josefa del Marmol,
la devota a cuyas expensas se levantd el templo para dar
culto a la Virgen de las Angustias cuya ermita se hallaba en
muy mal estado de conservacion.

[I. BIENES MUEBLES

1. Denominacién: Retablo mayor (Retablo de Nuestra
Sefiora de las Angustias). Materia: Madera, pigmentos, pan
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de oro. Técnica: Ensamblado, tallado, dorado, policromado.
Dimensiones: 5,57 x 8 m. Autor: Atribuido a Juan de Dios
Santaella. Cronologia: Siglo XVIII (1773-1775). Ubicacion:
Presbiterio.

Elementos integrantes del Retablo mayor:

1.1. Denominacion: Grupo de Nuestra Sefiora de las
Angustias. Materia: Madera, pigmentos. Técnica: Tallado, poli-
cromado. Dimensiones: 1,30 x 1,50 m. Autor: Anénimo (Vir-
gen); Escuela de José de Mora (Cristo). Cronologia: Fines del
siglo XVII. Ubicacién: Hornacina central.

1.2. Denominacion: San Agustin. Materia: Madera, pig-
mentos. Técnica: Tallado, policromado. Dimensiones: 0,70
x 0,35 m. Autor: Atribuido a Juan de Dios Santaella. Cro-
nologia: Siglo XVIII (1773-1775). Ubicacién: Atico.

1.3. Denominacién: Ecce Homo. Materia: Lienzo, pig-
mentos al aceite. Técnica: Oleo sobre lienzo. Dimensiones:
0,70 x 0,70 m. Autor: Andénimo. Cronologia: Siglo XVIII
(1773-1775). Ubicacion: Atico.

1.4. Denominacién: Pareja de jinetes. Materia: Espejo,
pigmentos al aceite. Técnica: Oleo sobre espejo. Dimensiones:
0,30 x 0,70 m. Autor: Andénimo. Cronologia: Siglo XVIII
(1773-1775). Ubicacién: Banco.

1.5. Denominacion: San Felipe Neri. Materia: Madera,
pigmentos. Técnica: Tallado, policromado. Dimensiones:
1,20 x 0,50 m. Autor: Atribuido a Juan de Dios Santaella.
Cronologia: Siglo XVIII (1773-1775). Ubicacién: Calle izquier-
da del cuerpo principal.

1.6. Denominacion: Inmaculada Concepcién. Materia:
Madera, pigmentos. Técnica: Tallado, policromado. Dimen-
siones: 1 x 0,70 m. Autor: Atribuido a Juan de Dios Santaella.
Cronologia: Siglo XVIII (1773-1775). Ubicacién: Calle derecha
del cuerpo principal.

1.7. Denominacién: San José con el Nifio. Materia: Made-
ra (Nifio), barro (San José), telas encoladas, pigmentos. Téc-
nica: Tallado, modelado, policromado. Dimensiones:
0.50 x 0,40 m. Autor: José Risuefio. Cronologia: Siglo XVIII
(1712-1732). Ubicacion: Banco.

1.8. Denominacion: Virgen con el Nifio. Materia: Barro,
telas encoladas, pigmentos. Técnica: Modelado, policromado.
Dimensiones: 0,45 x 0,40 m. Autor: José Risuefo. Cronologia:
Siglo XVIII (1712-1732). Ubicacién: Banco.

2. Denominacion: Retablo de la aparicién de la Virgen
a San Antonio. Materia: Madera, pigmentos, pan de oro. Téc-
nica: Ensamblado, tallado, dorado, policromado. Dimensiones:
2,82 x 3,20 m. Autor: Atribuido a Juan de Dios Santaella.
Cronologfa: siglo XVIII (1773-1775). Ubicacion: Presbiterio.

Elementos integrantes del Retablo de la aparicion de la
Virgen a San Antonio:

2.1. Denominacién: Aparicion de la Virgen a San Antonio.
Materia: Lienzo, pigmentos al aceite. Técnica: Oleo sobre lien-
zo. Dimensiones: 1,25 x 1,20 m. Autor: Francisco Marin.
Cronologia: Fines del siglo XVIII. Ubicaciéon: Hueco central.

2.2. Denominacién: Inmaculada Concepcion. Materia:
Madera, pigmentos. Técnica: Tallado, policromado. Dimen-
siones: 0,60 x 0,20 m. Autor: Anénimo. Cronologia: Fines
del siglo XVIII. Ubicacién: Lado izquierdo, sobre peana.

2.3. Denominacién: San Miguel. Materia: Madera, pig-
mentos. Técnica: Tallado, policromado. Dimensiones: 0,60
x 0,30 m. Autor: Anénimo. Cronologia: Fines del siglo XVIII.
Ubicacién: Lado derecho, sobre peana.

2.4. Denominacién: Nifio JesuUs. Materia: Madera, pig-
mentos. Técnica: Tallado, policromado. Dimensiones:
0,73 x 0,25 m. Autor: Anénimo. Cronologia: Fines del siglo
XVIII. Ubicacion: Mesa.

2.5. Denominacién: Santa Catalina de Siena. Materia:
Lienzo, pigmentos al aceite. Técnica: Oleo sobre lienzo. Dimen-
siones: 0,40 x 0,35 m. Autor: Anénimo. Cronologia: Fines
del siglo XVIII. Ubicacién: Atico.

3. Denominacién: Retablo de la Anunciacién. Materia:
Madera, pigmentos, pan de oro. Técnica: Ensamblado, tallado,
dorado, policromado. Dimensiones: 2,82 x 3,20 m. Autor:
Atribuido a Juan de Dios Santaella. Cronologia: Siglo XVIII
(hacia 1790). Ubicacién: Presbiterio, lado del Evangelio.

3.1. Denominacién: La Anunciacién. Materia: Tabla, pig-
mentos al aceite. Técnica: Oleo sobre tabla. Dimensiones:
1,25 x 1,20 m. Autor: Anénimo. Cronologia: Fines del siglo
XVIII. Ubicacién: Hueco central.

3.2. Denominacién: San Luis Gonzaga. Materia: Lienzo,
pigmentos al aceite. Técnica: Oleo sobre lienzo. Dimensiones:
0,45 x 0,35 m. Autor: An6énimo. Cronologia: Fines del siglo
XVIII. Ubicacion: Atico.

3.3. Denominacion: San Rafael. Materia: Madera, pig-
mentos. Técnica: Tallado, policromado. Dimensiones:
0,90 x 0,55 m. Autor: Anénimo. Cronologia: Fines del siglo
XVIII. Ubicacién: Lado derecho, sobre peana.

3.4. Denominacién: San Miguel. Materia: Madera, pig-
mentos. Técnica: Tallado, policromado. Dimensiones:
0,90 x 0,55 m. Autor: Anénimo. Cronologia: Fines del siglo
XVIII. Ubicacién: Lado izquierdo, sobre peana.

4. Denominacion: Mesa de altar. Materia: Madera, pig-
mentos. Técnica: Tallado, policromado. Dimensiones: 1,58
x 0,60 x 1 m. Autor: Atribuido a Juan de Dios Santaella.
Cronologia: Fines del siglo XVIII. Ubicacién: Centro del
presbiterio.

5. Denominacién: Puerta de comulgatorio con relieve de
Nifio Jesus Nazareno. Materia: Madera, pigmentos. Técnica:
Tallado, policromado. Dimensiones: 0,40 x 0,20 m. Autor:
Andnimo. Cronologia: Fines del siglo XVIII. Ubicaciéon: Lado
de la Epistola.

6. Denominacion: Nifio Jesls. Materia: Madera, pigmen-
tos. Técnica: Tallado, policromado. Dimensiones:
0,25 x 0,20 m. Autor: Anénimo. Cronologia: Fines del siglo
XVIII. Ubicacién: Comulgatorio.

7. Denominacién: San Francisco de Asis. Materia: Lienzo,
pigmentos al aceite. Técnica: Oleo sobre lienzo. Dimensiones:
1,20 x 0,80 m. Autor: Anénimo. Cronologia: Fines del siglo
XVIII. Ubicacién: Pechina de la clpula del presbiterio.

8. Denominacién: Santo Domingo de Guzmaéan. Materia:
Lienzo, pigmentos al aceite. Técnica: Oleo sobre lienzo. Dimen-
siones: 1,20 x 0,80 m. Autor: Anénimo. Cronologia: Fines
del siglo XVIII. Ubicacién: Pechina de la clpula del presbiterio.

9. Denominacién: San Antonio Abad. Materia: Lienzo,
pigmentos al aceite. Técnica: Oleo sobre lienzo. Dimensiones:
1,20 x 0,80 m. Autor: Anénimo. Cronologia: Fines del siglo
XVIII. Ubicacién: Pechina de la clpula del presbiterio.

10. Denominacién: San Antonio de Padua. Materia: Lien-
z0, pigmentos al aceite. Técnica: Oleo sobre lienzo. Dimen-
siones: 1,20 x 0,80 m. Autor: Anénimo. Cronologia: Fines
del siglo XVIII. Ubicacién: Pechina de la clpula del preshiterio.

11. Denominacion: Virgen de las Angustias. Materia: Mar-
moles policromos. Técnica: Labrado. Dimensiones:
0,70 x 0,40 m. Autor: Atribuido a Juan de Dios Santaella.
Cronologia: Fines del siglo XVIII. Ubicacién: Hornacina de la
portada.
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1. DELIMITACION DEL ENTORNO Manzana 43425.
Parcela 007, C/ del Rio, nim. 10.
La delimitacién del entorno se ha hecho atendiendo, pri- Parcela 008, C/ del Rio nim. 12.

mordialmente, a la visibilidad del monumento desde los espa-
cios circundantes, tanto publicos como privados; en conse-

cuencia, se han incluido aquellas parcelas edificadas y edi- Manzana 44429.

ficables y los espacios publicos inmediatos desde los que es Parcela 001, G/ del REO' m,Jm' L
posible una relacion visual con la iglesia. Parcela 041, C/ del Rio, nim. 3

El entorno comprende las parcelas, inmuebles, elementos Parcela 040, C/ del Rio, ndm. 5.
y espacios publicos y privados que, siguiendo el plano catastral Parcela 039, C/ del Rio, nim. 7
vigente, se detallan a continuacién y que se representan gra- Parcela 038, C/ del Rio, nim. 9.
ficamente en el adjunto plano de «Delimitacién del entorno Parcela 037, C/ del Rio, nim. 11.
afectado». Parcela 036, C/ del Rio nim. 11 D.

. . Parcela 035, C/ del Rio, nim. 13.
Espacios privados:

Manzana 45432. Espacios publicos:
Parcela 005, Plaza de Andalucfa, nim. 1.
Parcela 006, C/ del Rio, nums. 6-8, excepto la superficie C/ Rio.

declarada BIC. C/ Antonio Barrera.
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CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 17 de julio de 2002, por la que
se emplaza a don Francisco Javier Reyes Carmona para
que comparezca en el expediente sancionador nim.
20/01-SE, de Sevilla.

Intentada la notificacion, sin haberse podido practicar,
de la Resoluciéon de 10 de julio de 2002, del Consejero de
Asuntos Sociales, por la que se resuelve el expediente san-
cionador nim. 20/01-SE, de Sevilla, y de la Resoluciéon de
fecha 9 de julio de 2002 del Consejero de Asuntos Sociales,
de Avocacion de Competencia, de conformidad con lo previsto
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, por medio del presente
anuncio se requiere a don Francisco Javier Reyes Carmona
para que comparezca en el término de 10 dias ante la Con-
sejeria de Asuntos Sociales (Servicio de Inspeccion, Evaluacion
y Control), sita en Avda. Hytasa, s/n, Edificio Junta de Anda-
lucia, de Sevilla, al objeto de darle conocimiento del contenido
integro de la mencionada Resolucién, a fin de que pueda
ser notificada en debida forma.

Sevilla, 17 de julio de 2002

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Asuntos Sociales

RESOLUCION de 17 de julio de 2002, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, mediante la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas al amparo de
la Orden que se cita en materia de atencidn a la comu-
nidad gitana.

Mediante la Orden de 2 de enero de 2002, BOJA num.
22, de 21 de febrero de 2002, se establecié un régimen de
concesion de ayudas publicas en materia atencion a la comu-
nidad gitana.

Aplicacion presuspuestaria: 01.21.00.01.11.485.02.
31G.3.

Vistas las solicitudes presentadas y resuelto el expediente
incoado, de conformidad todo ello con la Orden y en aplicacién
a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Andalucia para el 2002, se hacen publicas las
subvenciones que figuran como Anexo a la presente Reso-
lucién.

Expediente: 01/GIT/PRO/O2.
Entidad: Ujaripen Rom.

Localidad: El Puerto de Sta. Maria.
Cantidad concedida: 17.128,84 €.

Cadiz, 17 de julio de 2002.- La Delegada, Prudencia
Rebollo Arroyo.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 17 de julio de 2002, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se publica el presu-
puesto de esta Universidad para el ejercicio econémico
de 2002.

El Consejo Social de la Universidad de Almeria, en sesién
ordinaria del Pleno celebrado el dia 12 de julio de 2002,
aprobo el Presupuesto de esta Universidad para el afio 2002,
a propuesta de la Junta de Gobierno y previo informe favorable
del Claustro, segln se establece en el art. 193.4 de los Esta-
tutos de la Universidad de Almeria, aprobado por el Decre-
to 276/1998, de 22 de diciembre, del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia.

En consecuencia, este Rectorado ha resuelto dar publi-
cidad al Anexo adjunto, en cumplimiento de lo establecido
en la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades.

Almeria, 17 de juliode 2002.- El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.
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INGRESOS
CONCEPTO DENOMINACION PARCIALES TOTALES
OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 3. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
Articulo 30. Tasas 198.333,99
303 Tasas Académicas 198.333,99)
00 Tasas Académicas por Servicios Administrativos 198.333,99
Articulo 31. Precios Piblicos 7.957.099,76
310 Derechos Matricula Cursos y Seminarios Ensefianzas no Regladas 590.794,91
00 Cursos de Extensién Universitaria 43.272,87
01 Cursos de Ensefianzas Propias 324.546,54
02 Cursos del Servicio de E.F.D. 31.853,64
50 Retenciones Cursos Extension 4.808,10
51 Retenciones de Ensefianzas Propias 36.060,73
99 Otros Cursos y Seminarios 150.253,03
311 Entradas a Museos, Exposiciones, Especticulos, etc. 300,50
01 Exposiciones 150,25
02 Espectaculos 150,25
312 Servicios Académicos por Ensefianzas Regladas 7.121.993,43
00 1°y 2°ciclo 4.988.400,47
01 3er ciclo en Centros Propios 180.303,63
02 ler, 2° y 3er ciclo en Centros Concertados 60.101,21
03 Compensacion Matriculas Becarios MEC 1.352.277,23
04 Compensacion Matriculas por familias numerosas 468.789,44
05 Compensacién Matriculas del personal propio 72.121,45
319 Otros Precios Publicos 244.010,92
00 Matricula de Pruebas Selectividad 144.242,91
01 Matriculas de Pruebas de Acceso Mayores de 25 ailos 9.616,19
02 Matriculas C.A.P 90.151,82
Articulo 32. Prestaciones de Servicios 863.954,91
324 Contratos y Convenios Articulo 11 LRU 817.376,47
00 Contratos 721.214,53
03 Contratos Menores 36.060,73
50 Retenciones a favor de la Universidad Contratos 60.101,21
325 Servicios Prestados por Unidades Docentes y Otros Servicios 46.578,44
05 Servicio de E.F.D. 3.005,06
07 Servicios bibliotecarios 1.502,53
08 Servicios Técnicos 30.050,61
99 Otros 12.020,24
Articulo 33. Venta de Bienes 87.146,75
330 Venta de Publicaciones Propias 60.101,21
00 Venta de Publicaciones Propias 60.101,21
332 Venta de Fotocopias y otros productos de Reprografia 27.045,54
02 Venta de Impresos de Matricula 27.045,54
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INGRESOS
Articulo 38. Reintegro de Operaciones Corrientes 6.160,37
380 De Ejercicios Cerrados 150,25
00 De Ejercicios Cerrados 150,25
381 Del Presupuesto Corriente 6.010,12
00 Del Presupuesto Corriente 6.010,12
Articulo 39. Otros ingresos 22.598,05
399 Otros ingresos 22.598,05
00 Pruebas selectivas P.A.S. 1.502,53
01 Pruebas selectivas P.D.1 12.020,24
02 Consumos Telefonicos, energéticos, etc. 60,10
| 03 Compensacién de anuncios por empresas adjudicatarias 6.010,12
99 Otros 3.005,06
TOTAL CAPITULO 3° 9.135.293,83
CAPITULO 4°. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Articulo 40, De la Administracion del Estado 141.237.85
400 Del Ministerio de Educacion y Cultura. 141.237,85
00 Para Gastos Corrientes 93.156,88
01 Programa de Intercambio 48.080,97
Articulo 41. De Organismos Auténomos 30.050,61
410 De Organismos Auténomos 30.050,61
00 De Organismos Autonomos 30.050,61
Articulo 44. De Sociedades Merc. Est., Ent.. Empr. y Otros Org. Publ. 36.060,73
442 De Otros Organismos Publicos 36.060,73
00 de Universidades 36.060,73
Articulo 45. De Comunidades Auténomas 31.895.337,00
451 De la Junta de Andalucia 31.895.337,00
00 Cons. De Ed. y Ciencia Subvencion Nominativa 27.550.165,11
01 Cons. De Ed. y Ciencia para el Consejo Social 91.287,73
02 Cons. De Ed. y Ciencia para atenciones extraordinarias 108.182,18
03 Cons. De Ed. y Ciencia para ayudas al estudio 180.303,63
04 Cons. De Ed. y Ciencia para PRAEM 102.172,06
99 Otros 3.863.226,29
Articulo 46. De Corporaciones Locales 45.075,90
461 De Diputaciones y cabildos insulares 45.075,90
00 De Diputaciones y cabildos insulares 45.075,90
Articulo 47. De empresas privadas 560.443,78
470 De Empresas privadas 560.443,78
00 De entidades financieras 545.418,48
99 De Otras 15.025,30
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INGRESOS

Articulo 48. De Familias e Instituciones sin fines de lucro

30.050,61

480

De Familias e Instituciones sin fines de lucro

30.050,61

00 De familias e instituciones sin fines de lucro

30.050,61

Articulo 49. Del Exterior

87.146,76

492

Otras Trasferencias de la Unién Europea

87.146,76

00 Programas de intercambio

87.146,76

TOTAL CAPITULO 4°

32.825.403,24

CAPITULO 5° INGRESOS PATRIMONIALES

Articulo 52. Intereses de depdsitos

21.035,42

520

Intereses de cuentas bancarias

21.035,42

00 Intereses de cuentas bancarias

21.035,42

Articulo 54. Rentas de Inmuebles

2.103,54

540

Alquiler y Producto de Inmuebles

2.103,54

01 Alquiler de Instalaciones Deportivas

601,01

02 Alquiler de Aulas

1.502,53

Articulo 55. Producto de concesiones y aprov. especiales

180.303,63

550

Productos de concesiones administrativas

180.303,63

00 Productos de concesiones administrativas

180.303,63

TOTAL CAPITULOQO 5°

203.442,59

OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 7°. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Articulo 70. De la Admén. del Estado

2.271.825,75

700

Del M.E.C.

2.271.825,75

00 Para Investigacion cientifica

601.012,10,

02 Fondos FEDER.

1.670.813,65

Articulo 74, De Sociedades Merc. Est., Ent. Empr. y otros Org. Pibl.

15.025,30

742

De otros Organismos Publicos

15.025,30

00 De Universidades

15.025,30

Articulo 75. De Comunidades Auténomas

10.297.005,77

751

De la Junta de Andalucia

10.297.005,77

00 Cons. De Ed. y Ciencia para inv. Cient. Subvencién Nominativa

381.642,70,

01 Cons. De Ed. y Ciencia para edificios y otras construcciones

9.915.363,07

Articulo 76. De Corporaciones Locales

4.808,10

761

De Diputaciones y Cabildos Insulares

4.808,10

00 De Diputaciones y Cabildos Insulares

4.808,10
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Articulo 77, De Empresas privadas 129.217,60
770 De Empresas Privadas 129.217,60
00 De Entidades Financieras 108.182,18
99 De Otras 21.035,42
Articulo 79. Del Exterior 120.202,42
799 Otras transferencias 120.202,42
00 Otras 120.202,42
TOTAL CAPITULO 7° 12.838.084,94
CAPITULO 8°. ACTIVOS FINANCIEROS
Articulo 83. Reintegro préstamos concedidos fuera del sector publico 18.030,36
831 A largo plazo 18.030,36
00 A largo plazo 18.030,36
Articulo 87. Remanentes de Tesoreria 480.809,69
870 Remanente de Tesoreria 480.809,69
00 Remanente genérico de Tesoreria 480.809,69
TOTAL CAPITULO 8° 498.840,05
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 42.164.139,66
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 13.336.924,99
TOTAL INGRESOS 55.501.064,65
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GASTOS
CONCEPTO DENOMINACION PARCIALES TOTALES
CAPITULO 1°. GASTOS DE PERSONAL|
Articulo 10. Altos Cargos y Cargos Académicos 531.367,65
101 Retribuciones Cargos académicos 531.367,6.
00 [Retribuciones Cargos académicos 531.367,65
JArticulo 11. Personal Eventual 27.949,14
110 etribuciones Bésicas y otras remuneraciones 27.949,14]
00 _[Retribuciones Basicas 14.110,35]
01 [Retribuciones Complementarias 13.838,79
« lArticulo 12. Funcionarios 18.050.777,78
120 Retribuciones Basicas y otras remuneraciones 9.100.281,64|
00 [Personal Docente e Investigador 5.626.216,23
01 [Personal de Administracién y Servicios 2.089.026,41
03 [Trienios Personal Docente e Investigador 1.041.017,67
04 [Trienios Personal de Administracién y Servicios 344.021,33
121 Retribuciones Complementarias 8.950.496,14
00 [Personal Docente e Investigador 6.434.154,19
01 |Personal de Administracion y Servicios 2.516.341,95
Articulo 13. Laborales 4.258.412,73
130 ILaboral Fijo 3.658.309,95
00 _|Retribuciones Basicas 3.658.309,95
131 boral Eventual 600.102,78]
00 [Laboral Eventual 600.102,78,
Articulo 14. Otro personal 5.280.805,98
143 Otro personal 5.280.805,98
00 [Profesorado Contratado 5.280.805,98
|Articulo 15. Incentivo al rendimiento 162.273,27|
151 Gratificaciones 162.273,27]
00 [Gratificaciones 162.273,27]
|Articulo 16. Cuotas, prestaciones y gastos sociales a cargo del empleador 4.313.456,67
160 ICuotas sociales 3.949.477,51
00 [Seguridad social 3.949.477,51
162 [Gastos sociales de personal 363.979,16
00_{Formacidn y perfeccionamiento del personal 72.121,45
01 {Fondos de pensiones 146.822,75
04 |Accion Social 145.034,96|
(TOTAL CAPITULO 1°. 32.625.043,22
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GASTOS
CAPITULO 2°. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIO:
Articulo 20. Arrendamientos y Canones 27.081,23
202 |Arrendamiento de edificios y otras construcciones 11.889,32
00 |Arrendamiento de edificios y otras construcciones -11.889,32
203 JArrendamiento de maquinaria, instalaciones y utillaje 15.191,91
00 |Arrendamiento de maquinaria 5.944,66]
01 {Arrendamiento de instalaciones 5.944,66
02 [Arrendamiento de utillaje 3.302,59
|Articulo 21. Reparaciones, mantenimiento y conservacion 188.247,59]
212 Edificios y otras construcciones 12.549,84
00 [Edificios y otras construcciones 12.549,84
213 Maquinaria, instalaciones y utillaje 6.605,19
00 [Arrendamiento de maquinaria 3.302,5
01 |Arrendamiento de instalaciones 1.981,56
02 |Arrendamiento de utillaje 1.321,04
214 [Elementos de transporte 12.549,84
00 [Elementos de transporte 12.549,84
216 [Equipos para procesos de informacion 50.199,36|
00 [Equipos para procesos de informacién 50.199,34
219 Otro inmovilizado material 106.343,36,
00 |Otro inmovilizado material 106.343,36
[Articulo 22. Material Sumnistros y otros 5.929.468,21
220 Material de oficina 1.435.965,6
00 [Ordinario no inventariable 811.776,37
01 [Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 624.189,31
221 Suministros 1.348.116,82]
00 [Energia eléctrica 468.307,12
01 |Agua 196.834,30
02 Gas 9.247,25)
03 Combustible 67.372,81
04 Vestuario 37.649,51
06 {Productos farmacéuticos 312.424,9.
08 [Suministro de material deportivo, didéctico y cultural 92.472,4
11 [Suministro de maquinaria, utillaje y elementos de transporte 66.051,7
12 {Suministro de material electrénico, eléctrico y de comunicaciones 9.247,25
99 |Otros suministros 88.509,39
222 Comunicaciones 662.499,35]
00 [Telefénicas 455.757,27
01 [Postales 184.944,99
99 Otras 21.797,09
223 [Transportes 124.837,86
00 [Transportes 124.837,86|
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GASTOS
224 Primas de seguros 68.693,83|
00 [Primas de seguros 68.693,85
225 Tributos 5.944,66,
02 [Locales 5.944,69
226 Gastos diversos 917.459,21
01 |Atenciones protocolarias y representativas 128.800,97
02 |Publicidad y propaganda 97.096,12
03 [Juridicos, contenciosos 77.280,5
06 [Reuniones, conferencias y cursos 503.314,5
08 [Bolsas de Viaje 63.409,71
99 |Otros 47.557,26
227 [Trabajos realizados por otras empresas 1.365.950,78)
00 |Limpieza y aseo 749.027,18
01 Seguridad 336.864,07]
03 [Postales 66.051,78
06 [Estudios y trabajos técnicos 37.649,51
07 Pardineria 132.103,55
99 Otros 44.254,69
lArticulo 23. Indemnizaciones por razén del servicio 460.380,91
230 Dietas 238.446.93
00 |Dietas 238.446,93
231 Locomocion 221.933,98
00 [Locomocidn 221.933,98
[TOTAL CAPITULO 2°. 6.605.177.94
CAPITULO 3°. GASTOS FINANCIEROS|
Articulo 31. De préstamos en moneda nacional 150.253,03]
310 Intereses 150.253.03
00 |intereses a corto plazo 150.253,03
TOTAL CAPITULQO 3° 150.253,03
CAPITULO 4°. TRANSFERENCIAS CORRIENTES|
IArticulo 48. A Familias e instituciones sin fines de lucro 797.086,30)
480 Becas y ayudas a estudiantes 463.600,23
00 Becas y ayudas a estudiantes 1° y 2° ciclo 180.303,63]
02 [Becas para intercambio de estudiantes 181.124,54
04 [Becas de pricticas en empresas Consejeria_Educacién y Ciencia 102.172,06,
481 Becas y ayudas al personal de la universidad 101.952,13
00 Becas y ayudas al personal docente e investigador 101.952,15
482 IConvenios con otras instituciones 69.260.64|
00 [Convenios con entes publicos 69.260,64
483 Becas propias de la universidad 162.273,28
05 [Becas y ayudas colaboracion Vicerrectorado de Estudiantes 12.020,24
99 Otras Becas propias de Servicios Intemos 150.253,04]
[TOTAL CAPITULO 4° 797.086,304
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GASTOS
CAPITULO 6°. INVERSIONES REALES
IArticulo 62. Inversién nueva asociada al funcionamiento operativo de los servicios 10.876.982.44)
620 Inversion nueva asociada al funcionamiento operativo de los servicios 10.876.982 44
00 [Edificios y otras construcciones 8.052.225,55]
01 Maquinaria 1.670.813,65
06 |Equipos para procesos de informacion 480.809,68
07 |Adquisicidn de fondos bibliograficos 673.133,56)
lArticulo 63. Inversidn de reposicion asociada al funcionamiento operativo de los servicios 1.562.631,47
630 [nversion de reposicion asociada al funcionamiento operativo de los servicios 1.562.631,47
00 [Edificios y otras construcciones 1.382.327.8.
99 {Otros 180.303,63,
. [Articulo 64. Gastos e inversiones de caracter inmaterial 2.820.549.82,
640 royectos de investigacion 872.970,0
00 [Personal 218.242,52]
01 [Material inventariable 305.539,53
02 Material fungible 87.297,01
03 |Dietas y locomocién 174.594,02
99 Otros 87.297,01
641 rupos de investigacion 290.288.85
00 [Personal 72.572,21
01 [Material inventariable 101.601,1
02 Material fungible 29.028.89,
03 |Dietas y locomocién 58.057,77
99 Otros 29.028,89
642 ontratos, cursos, convenios (Articulo 11 L.R.U.) 758.777,7
00 |Personal 189.694.45
01 |Material inventariable 265.572,23
02 [Material fungible 75.877,78
03 |Dietas y locomocion 151.755,56
99 Otros 75.877,78
644 Ayudas a la investigacién 540.910,89
00 [Programa propio 540.910,89
649 [Otros gastos en inversion de caracter inmaterial 357.602,21
00 |Personal 87.146,7¢
01 Material inventariable 270.455,45
TOTAL CAPITULQ 6° 15.260.163,73|
CAPITULQ 8°. ACTIVOS FINANCIEROS]
iArticulo 83. Concesion de préstamos fuera del Sector Pablico 63.340,43
831 IA largo plazo 63.340,43
00 |A largo plazo 63.340.43
TOTAL CAPITULO 8° 63.340,43|
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 40.177.560,49|
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 15.323.504,16|
TOTAL ESTADO DE GASTOS 55.501.064,65|
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4. Administracion de Justicia

AUDIENCIA PROVINCIAL DE CUENCA

EDICTO dimanante del rollo de apelacidén
num. 315/2000. (PD. 2386/2002).

Don Luis Lopez-Calderon Barreda, Presidente de la lima.
Audiencia Provincial de Cuenca,

Hace saber: Que en el Rollo de Apelacién Civil
num. 315/2000, dimanante de los autos de Menor Cuantia
num. 80/98, seguidos en el Juzgado de Primera Instan-
cia num. Dos de Motilla del Palancar, se dicté Sentencia nime-
ro 195/2002 en fecha 13.7.02, en cuyo encabezamiento y
fallo se dice: «Vistos y ofdos ante esta Audiencia Provincial,
en tramite de recurso de apelacion, los autos de Juicio de
Menor Cuantia nim. 80/98, sobre reclamacion de cantidad
por responsabilidad extracontractual, procedentes del Juzgado
de Primera Instancia nim. Dos de Motilla del Palancar y su
partido, promovidos a instancia de don Santiago Saiz Lépez,
mayor de edad y vecino de Motilla del Palancar, con domicilio
de en Avda. del Riato, nim. 31, con DNI 4.808.504, repre-
sentado por la Procuradora dona Eva Maria Garcia Martinez
y asistido técnicamente por la Letrada dofia Ana |. Garcia
Monedero, contra el Excmo. Ayuntamiento del Motilla de
Palancar, representado por la Procuradora dofia Eva Maria
Lépez Moya y asistido técnicamente por el Letrado don Fede-
rico Cuéllar Martin de Hijas, y contra la mercantil Organi-
zaciones y Apoderamientos, S.L. (Oryapo, S.L.), con domicilio
social en Sevilla, calle Terrier, nim. 4-3.°, 10, declarada en
rebeldia; en virtud de recurso de apelacién interpuesto por
la representacion del Excmo. Ayuntamiento de Motilla del
Palancar, contra la sentencia dictada en primera instancia,
de fecha de 24 de mayo de 2000, siendo apelado el actor
don Santiago Saiz Lépez; y habiendo sido Ponente el Magis-
trado Ilmo. Sr. don Luis Lopez-Calderén Barreda, Presidente
de esta Audiencia Provincial». Fallamos: «Que estimando par-
cialmente el recurso de apelacién interpuesto por la Procu-
radora de los Tribunales dofia Eva Maria Lépez Moya, en nom-
bre y representaciéon del Excmo. Ayuntamiento de Motilla del
Palancar, contra la sentencia dictada por el Juzgado de Primera
Instancia num. Dos de Motilla del Palancar y su partido, con
fecha de 24 de mayo de 2000, aclarada por auto de fecha
de 21 de julio de 2000, en autos de Juicio de Menor Cuantia
80/98, promovidos a instancia de don Santiago Saiz Lopez,
contra Organizaciones y Apoderamientos, S.L. (Oryapo, S.L.)
y contra el Excmo. Ayuntamiento de Motilla del Palancar, de
los que dimana y a ellos se contrae el Rollo de apelacién
num. 315/2000, debemos revocar y revocamos la sentencia
de instancia, en el sentido de condenar conjunta y solida-
riamente a los referidos demandados, a indemnizar el actor
don Santiago Saiz Lépez en la cantidad de 1.164.490 pesetas
(6.998,73 euros), con los intereses legales correspondientes
a partir de la fecha de la interpelacién judicial, y sin hacer
expresa imposicion de las costas de esta alzada. Cumplase
lo establecido en los articulos 248.4 de la Ley Orgéanica del
Poder Judicial, y 208.4 de la vigente Ley de Enjuiciamiento
Civil. Devuélvanse las actuaciones originales al Juzgado de
su procedencia, con testimonio de la presente resolucién, para
ejecucién de la misma, e interésese acuse de recibo. Asi, por
esta nuestra sentencia, definitivamente juzgado, lo pronun-
ciamos, mandamos y firmamos.»

Y para que sirva de notificacién de la sentencia dictada
al apelado rebelde Organizaciones y Apoderamientos, S.L. (Or-
yapo, S.L.), expido el presente edicto para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Dado en Cuenca, a veinticinco de julio del afio dos mil
dos.- El Presidente, Luis Lépez Calderdn Barreda; El Secretario,
Gregorio Farreres Bochaca.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. DOS DE CORDOBA

EDICTO dimanante del procedimiento ejecutivo
num. 258/1989. (PD. 2396/2002).

NIG: 1402142C19892000025.

Procedimiento: Ejecutivo 258/1989. Negociado: RG.

De: Banco Central Hispano Americano, S.A.

Procurador: Sr. Pérez Angulo, Juan A.

Contra: Don Tomaés Porras Cabello y dofia Maria Dolores
Gallardo Lopez.

EDICTO

Hago saber: Que en el procedimiento ejecutivo num.
258/1989, seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim.
Dos de Cérdoba, a instancia del Banco Central Hispano Ame-
ricano, S.A., contra Toméas Porras Cabello y Maria Dolores
Gallardo Lépez, se ha dictado la sentencia que, copiada en
su encabezamiento y fallo, es como sigue:

En Cordoba, a 7 de julio de 1989.

El Sr. don Julio Mérquez de Prado Pérez, Magistrado/Juez
del Juzgado de Primera Instancia nim. Dos de Cordoba y
su Partido, habiendo visto los presentes autos de Juicio Eje-
cutivo 258/89, seguidos ante este Juzgado, entre partes, de
una como demandante Banco Central Hispano Americano,
S.A., representado por el Procurador don Juan Antonio Pérez
Angulo, de otra como demandados don Tomés Porras Cabello
y dofia Marfa Dolores Gallardo Lépez, que figuran declarados
en rebeldia, en reclamacién de cantidad.

FALLO

Debo mandar y mando seguir adelante la ejecucion des-
pachada contra don Tomas Porras Cabello y dofia Maria Dolo-
res Gallardo Lopez, hasta hacer trance y remate de los bienes
embargados y con su importe integro pago al Banco Central
Hispano Americano de la cantidad de 599.689 pesetas de
principal, y los intereses pactados y costas causadas y que
se causen, en las cuales expresamente condeno a dichos
demandados.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma legal
a los demandados Tomas Porras Cabello y Maria Dolores
Gallardo Ldpez, que se encuentran en situacion procesal de
rebeldia e ignorado paradero, expido y firmo la presente en
Cordoba, 17 de julio de 2002.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. SIETE DE TORREMOLINOS

EDICTO dimanante del juicio de cognicién ndam.
197/2001. (PD. 2397/2002).

NIG: 2990141C20017000348.

Procedimiento: Juicio Monitorio (N) 197/2001. Negocia-
do: CQ.

De: Comunidad de Propietarios Minerva.

Procurador: Sr. Salvador Torres, Alejandro.

Contra: D/Aa. Rigmor Vestrum.
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EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Monitorio (N) 197/2001,
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim. 7 de Torre-
molinos a instancia de Comunidad de Propietarios Minerva
contra Rigmor Vestrum, se ha dictado, con fecha 26 de febrero
de 2002, Auto, cuya parte dispositiva es como sigue:

PARTE DISPOSITIVA

Se despacha a instancia de don Salvador Torres, Ale-
jandro, en nombre y representacién de Comunidad de Pro-
pietarios Minerva, parte ejecutante, ejecucién frente a Rigmor
Vestrum, parte ejecutada, por la cantidad de 105.168 pesetas,
que desde hoy devengaré interés legal elevado en dos puntos,
y por los honorarios y derechos que se hayan devengado por
el abogado y procurador de la comunidad solicitante, intereses
legales y costas que se devenguen durante la ejecucion que
provisionalmente se calculan en 31.550 pesetas.

Se declaran embargados como propiedad del ejecutado
Rigmor Vestrum y en cuanto se estiman bastantes a cubrir
las cantidades por las que se despacha ejecucion, los bienes
siguientes: Finca Registral nim. 10.693, inscrita en el Registro
de la Propiedad nuim. 2 de Benalmadena, al libro 256, tomo
899.

Héagase saber a las partes que, de conformidad con lo
establecido en el art. 155.5. de L.E.C., si cambiasen de domi-
cilio durante la sustanciacion del proceso, lo habran de comu-
nicar inmediatamente al tribunal.

Notifiquese esta resolucion al/los ejecutados, con entrega
de copia de la demanda ejecutiva y de los documentos acom-
pafados, sin citacion ni emplazamiento, para que, en cualquier
momento, puedan personarse en la ejecucién.

En cuanto a la anotacion del embargo en el Registro de
la Propiedad, una vez conste la notificacién de la presente
resolucion a la parte ejecutada se acordard, y habida cuenta
se desconoce el paradero de la misma, requiérase a la actora
a fin de que inste lo que a su derecho convenga respecto
a la referida notificacion.

Esta resolucion es firme y contra la misma no cabe recurso
alguno (arts. 816.2 y 556.1 L.E.C.), sin perjuicio de que
el/los deudor/es pueda/n oponerse a la ejecucion despachada
dentro de los diez dias siguientes a la notificacion de este
auto.

Lo acuerda y firma el/la Magistrado-Juez; doy fe.

Asimismo, se ha dictado Providencia cuyo tenor literal
es el siguiente.

PROVIDENCIA DE LA MAGISTRADO-JUEZ DONA ELENA
SANCHO MALLORQUIN

En Torremolinos, a catorce de junio de dos mil dos.

El anterior escrito presentado por el Procurador Sr. Sal-
vador Torres Unase a los autos de su razén.

De conformidad con lo solicitado y de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 611 de la Ley 1/2000, de Enjui-
ciamiento Civil, se declara embargado el remanente o sobrante
de subasta que pudiera existir en el procedimiento seguido
con el niumero 199/96, ante el Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion ndm. 1 de Torremolinos en cuando fuere sufi-
ciente a cubrir las sumas reclamadas en esta ejecucion.

Librese exhorto al érgano judicial expresado a fin de que,
en su caso, ingrese el sobrante en el Cuenta de Depositos
y Consignaciones de este Juzgado.

Requiérase al referido Procurador a fin de que devuelva
los edictos que en fecha 18.3.02 y 20.5.02.

Procédase a la retirada del edicto para notificacion del
Auto de 12.3.02 y providencia de 16.5.02, y su unién a
los autos.

Una vez se devuelvan los edictos requeridos se acordara
respecto a la notificacién a la demandada.

Lo acuerda y firma S.S.2; doy fe.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al/a
los demandado/s Rigmor Vestrum, extiendo y firmo la presente
en Torremolinos, 15 de julio de 2002.- El/La Secretario.

EDICTO dimanante del procedimiento de ejecu-
cién num. 207/2001. (PD. 2385/2002).

NIG: 2990141C20017000365.

Procedimiento: Ejec. Titulos no Judiciales (N) 207/2001.
Negociado:

De: Banco Bilbao Vizcaya, S.A.

Procuradora: Sra. Medina Gémez, Francisca.

Contra: Don César Cerezo Gallardo.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado la reso-
lucién del tenor literal siguiente:

Providencia de la Magistrado-Juez dofia Elena Sancho
Mallorquin.

En Torremolinos, a veinticuatro de julio de dos mil dos.

El anterior escrito Unase a los autos de su razén.

De acuerdo con lo interesado y lo establecido en el articu-
lo 612 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil, se accede
a la peticion formulada por el ejecutante y se acuerda la mejora
del embargo decretado en su dia sobre los bienes de César
Cerezo Gallardo, y habida cuenta se designan varios bienes
objeto de embargo, procédase conforme al orden en los embar-
gos establecido en el art. 592 de la LEC.

A tal fin, se declaran embargados los bienes siguientes:
Saldos en cuentas corrientes, de ahorro, depdsitos, etc., de
los que sea titular en Caixa D'Estalvis i pensions de Barcelona,
sucursales de Avda. Garcia Lorca, Edif. Avenida, Avda. de
Europa, 1, de Benalmédena; Avda. Ricardo Soriano, 27, de
Marbella, y Avda. Palma de Mallorca, 37, de Torremolinos.

De conformidad con lo solicitado oficiese a las sucursales
anteriormente referidas a fin de que proceda a la retencion
del saldo que el ejecutado César Cerezo Gallardo posea a su
favor en la cuenta corriente, depdsitos, etc., abierta a su nom-
bre en esa entidad en cuanto sea suficiente a cubrir las res-
ponsabilidades reclamadas. Hagase constar que los ingresos
deberén efectuarse en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
de este Juzgado.

Notifiquese esta resolucion al ejecutado antes expresado
y habida cuenta la situacién de ignorado paradero del mismo
procédase a llevar a cabo dicha notificacién por medio de
edicto que se fijara en el tablén de anuncios de este Juzgado
durante el plazo de cinco dias.

Hégase saber a la parte actora que, si lo desea, puede
publicarse el edicto en la prensa oficial, o en algin diario
de difusién nacional o provincial, pero a su costa (art. 164
LEC).

Habida cuenta haberse notificado al ejecutado mediante
edicto que fue fijado en el tablon de anuncios de este Juzgado
el Auto de fecha 23.7.01 y Auto de 12.11.01 por el que
se subsanaba la parte dispositiva de este primero, sin que
se haya efectuado la publicacién en el BOJA de conformidad
a lo establecido en el art. 497.2 de la LEC, atendida la natu-
raleza del presente procedimiento y dandose por finalizada
la fase declarativa del mismo por medio de dichas resoluciones,
conforme a lo ordenado en el citado articulo y por estar en
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ignorado paradero la parte demandada, procédase a la publi-
cacion del edicto para su notificacion en el BOJA, con entrega
del despacho necesario al referido Procurador para su dili-
genciado.

Lo mandé y firma S.S.2 Ante mi. Doy fe.

Y como consecuencia del ignorado paradero de César
Cerezo Gallardo, se extiende la presente para que sirva de
cédula de notificacion.

Torremolinos, 24 de julio de 2002.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. TRES DE SAN FERNANDO

EDICTO dimanante del procedimiento de separa-
cién nam. 153/2001.

Pza. San José, s/n.

Fax: 956890098. Tel.: 956885366.

NIG: 1103141C20013000177.

Procedimiento: Separacién Contenciosa (N) 153/2001.
Negociado: JL.

De: Dofia Francisca Moreno Camacho.

Procuradora: Sra. Inmaculada Pizarro Blanco.

Contra: Don Jorge Juan Pérez Lopez.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Separacion Contenciosa (N)
153/2001 seguido en el Juzgado de Primera Instancia e Ins-
truccién NUm. 3 de San Fernando a instancia de Francisca
Moreno Camacho contra Jorge Juan Pérez Ldépez sobre, se
ha dictado la sentencia que copiada en su fallo, es como
sigue:

«Fallo: Que debo decretar y decreto la separacién de los
conyuges litigantes dofia Francisca Moreno Camacho y don
Jorge Juan Pérez Lépez con todos los efectos legales inherentes
y en especial la disolucion legal de gananciales cuya liqui-
dacién podra llevarse a cabo en ejecucién de sentencia y las
siguientes medidas. Primera: Se declaran revocados los con-
sentimientos y poderes que los conyuges se hubieren otorgado

entre si, cesando la posibilidad, salvo pacto en contrario, de
vincular los bienes privativos del otro cényuge en el ejercicio
de la potestad doméstica. Segunda: Se atribuye la guarda y
custodia de los hijos menores del matrimonio, Nuria y Jorge
Juan, a la madre sin perjuicio del ejercicio conjunto de la
patria potestad por ambos progenitores. Tercera: El uso y dis-
frute del domicilio conyugal y el mobiliario correspondiente
al mismo se atribuye a la esposa y a los hijos menores del
matrimonio, pudiendo el esposo retirar del mismo sus enseres
y objetos de exclusivo uso personal si ain no lo hubiere veri-
ficado. Cuarta: El padre podré visitar y tener en su compafia
a su hija Nuria en la forma que ésta desee sin que tal derecho
pueda ser impedido por la sola voluntad de la madre. No
se establece régimen de visitas de ninguna clase a favor del
padre respecto de su hijo Jorge Juan, quedando suspendido
este derecho respecto de este menor, sin perjuicio de la futura
modificacion de esta medida si se advirtieran razones para
ello. Quinta: El marido abonara a la esposa una pension ali-
menticia destinada al sostenimiento de sus necesidades ali-
menticias y a la alimentacion, educaciéon y sufragio de las
necesidades de los hijos del matrimonio consistente en el cin-
cuenta y cinco por ciento de los ingresos liquidos que perciba
en todo momento. En caso de incumplimiento se podran adop-
tar las medidas de aseguramiento indispensables. Los gastos
extraordinarios relativos a los hijos menores se abonaréan por
mitad de ambos conyuges. No hago pronunciamiento en mate-
ria de costas procesales. Notifiquese la presente resolucion
al demandado mediante la publicacién de oficio de edictos
en el BOP conforme el articulo 497 de la LEC. “Firme que
sea esta resolucion comuniquese al registro civil donde conste
inscrito el matrimonio de los conyuges litigantes. Esta sentencia
no es firme. Notifiquese a las partes y hagaseles saber que
contra la misma podran interponer recurso de apelacién en
el plazo de cinco dias a contar de su notificacién ante este
Juzgado y para ante la llma. Audiencia Provincial de Cadiz.
Asi por esta mi sentencia que se llevara en original al libro
correspondiente con testimonio literal en autos y nota en los
libros del Juzgado lo pronuncia, manda y firma don Francisco
Javier Gracia Sanz, Magistrado Juez de Primera Instancia
Ndmero Tres de esta ciudad.”»

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al/a
los demandado/s Jorge Juan Pérez Ldpez, extiendo y firmo
la presente en San Fernando a diecinueve de julio de dos
mil dos.- El/La Secretario.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 2 de agosto de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso, por el procedimiento abierto, para la contra-
tacion de la consultoria y asistencia que se indica.
(PD. 2390/2002).

La Consejerfa de Economia y Hacienda ha resuelto con-
vocar concurso para la contratacién de la consultorfa y asis-
tencia que se indica.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejerfa de Economia y Hacienda.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: 01.050/02.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Consultoria y asistencia para
la colaboracion de profesionales de auditoria con la Interven-
cion General de la Junta de Andalucia, en la ejecucion de
controles financieros de operaciones cofinanciadas con fondos
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estructurales de la Unién Europea (Marco Comunitario de Apo-
yo 2000-2006).

b) Division por lotes y nimero: Si, dos.

c¢) Lugar de ejecucién: El territorio de la Comunidad Auto6-
noma de Andalucfa.

d) Plazo de ejecucién: Hasta 31.3.2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Ciento
cincuenta mil (150.000,00) euros. Incluido Iva y demas
impuestos.

Lote 1: 75.000,00 €; Lote 2: 75.000,00 €.

5. Garantias. Definitiva: 4% del importe de la adju-
dicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Seccién de Contratacion de la Secretaria Gene-
ral Técnica.

b) Domicilio: Calle Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio
Torretriana, planta 6.2

¢) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.
d) Teléfono: 95/506.46.40.
e) Telefax: 95/506.47.19.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
12.9.2002.

7. Requisitos especificos del contratista.
a) Clasificacion: No.

b) Otros requisitos: Ver Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares (en adelante PCA).

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 16.9.2002, terminando
a las catorce horas.

b) Documentacion a presentar: La exigida en el epigrafe
8.2. del PCA.

¢) Lugar de presentacion:

1.°. Entidad: Registro General de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda.

2.°. Domicilio: Calle Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio
Torretriana, planta baja.

3.°. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Tres meses a partir de la apertura de
proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Secretaria General Técnica. Sala de Juntas.

b) Domicilio: Calle Juan Antonio de Vizarrén, s/n, Edificio
Torretriana, planta 6.2.

c) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 23.9.2002.

e) Hora: A las doce.

10. Otras informaciones: El examen de la documentacién
se realizaré el dia 17.9.2002. El resultado se publicara en
el tablon de anuncios de la Secretaria General Técnica, a fin
de que los afectados conozcan y subsanen, en su caso, los
defectos materiales observados, en el plazo que se indique.

11. Gastos de anuncios. Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 2 de agosto de 2002- La Secretaria General
Técnica, Asunciéon Pefa Bursén.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 1 de agosto de 2002, de la Dele-
gacioén Provincial de Cérdoba, por la que se anuncia
la contratacion del suministro que se indica por el pro-
cedimiento abierto mediante la forma de concurso.
(PD. 2400/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Cérdoba.

c¢) NUmero de expediente: 7/2002.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcidn del objeto: «Suministro de material de ofi-
cina e imprenta para la Delegacién Provincial y para los dis-
tintos Organos Judiciales de Cérdoba y provincia».

b) NUmero de unidades a entregar: Seglin necesidad del
servicio.

c) Division por lotes y nimero: No.

d) Lugar de entrega: Delegacién Provincial y Juzgados
de Cordoba.

e) Plazo de entrega: Maximo cinco dias.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
322.047,52 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 6.440,95 euros.

b) Definitiva: 12.881,90 euros.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Delegacién Provincial de Justicia y Adminis-
tracion Publica de Cérdoba.

b) Domicilio: C/ Tomés de Aquino, s/n, 6.2 planta.

c) Localidad y Cédigo Postal: Cérdoba, 14071.

d) Teléfonos: 957/00.14.40/00.14.41/00.14.42.

e) Telefax: 957/00.14.45.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. Para retirar la documentacién deberé facilitarse el
nombre, domicilio, nimero de teléfono y de fax de la empresa
solicitante.

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia eco-
némica y financiera y solvencia técnica y profesional: La sefia-
lada en la cldusula 10.2.a) del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales, a con-
tar desde el siguiente al de su publicacion.

b) Documentacion a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

Sobre A «Documentacién Administrativa»: La sefalada
y en la forma que determina la clausula 10 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares, asi como el documento
original acreditativo de haber constituido la garantia pro-
visional.

Sobre B «Documentacion Técnica»: La sefialada y en la
forma que determina la clausula 26 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

Sobre C «Proposicién Econdmica»: La sefalada y en la
forma que determina la clausula 26 del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.
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¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Registro General de la Delegacién Provincial en
Cordoba de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica,
sito en C/ Tomaés de Aquino, s/n, planta baja, 14071, Cérdoba.

Cuando las proposiciones se envien por correo, o se pre-
senten en cualquiera de los registros admitidos en el apar-
tado 4.° del articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, el representante de la empresa o del
equipo técnico debera justificar la fecha de presentacion o
de imposicion del envio en la Oficina de Correos y anunciar
al Organo de Contratacién su remisién mediante télex, tele-
grama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia de ambos
requisitos no serd admitida la proposicion si es recibida por
el Organo de Contratacion con posterioridad a la fecha de
la terminacion del plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta
en ningln caso sera admitida.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: Si.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Justicia y Adminis-
tracion Publica.

b) Domicilio: C/ Tomés de Aquino, s/n, 6.2 planta.

¢) Localidad: Cérdoba.

d) Fecha y hora: La Mesa de Contratacion, el cuarto dia
habil siguiente a que termine el plazo de presentacion de pro-
posiciones, a las 10,30 horas, calificard la documentacién
presentada y publicara a continuacion en el tablén de anuncios
de este Organismo el resultado de la misma, a fin de que
los licitadores afectados conozcan y subsanen, en el plazo
de tres dias, los defectos materiales observados en la docu-
mentacion.

e) Apertura de proposiciones: Se realizard por la Mesa de
Contratacién, en acto publico, a las 10,30 horas del segundo
dia habil siguiente a la finalizacién del plazo de subsanacion
de defectos, en la direccion ya indicada en el punto a).

10. Otras informaciones.

a) Las ofertas se presentaran en castellano.

b) En el caso de que se presenten en idioma distinto,
éstas deberan acompafarse de traduccion realizada por intér-
prete jurado por el Ministerio de Asuntos Exteriores.

11. Gastos de anuncios: Correrdn por cuenta del o de
los adjudicatarios.

Cordoba, 1 de agosto del 2002.- La Delegada, Soledad
Pérez Rodriguez.

RESOLUCION de 25 de julio de 2002, de la Dele-
gacioén Provincial de Malaga, por la que se anuncia
la contratacion mediante subasta de la obra de reforma
y acondicionamiento para sede de los Juzgados de Ins-
truccion nadm. 13 y Penal num. 10 de Malaga. (PD.
2399/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién Provincial en Malaga de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta de
Andalucfa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

¢) Numero de expediente: 15/2002.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Reforma y acondicionamiento
de locales para sede de los Juzgados de Instruccion nim. 13
y Penal nim. 10 de Malaga.

b) Divisién por lotes y nimero: Lote Unico.

¢) Lugar de ejecucién: Malaga capital.

d) Plazo de ejecucién: Dos meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma de adjudicacién: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién: 163.121,66 euros (IVA
e impuestos incluidos).

5. Garantia provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Copicentro en Mélaga.

) Domicilio: C/ Panaderos, nim. 22.
) Localidad y Cédigo Postal: Méalaga, 29005.
) Teléfono y fax: 95/222.21.92.

e) Para informacion: Seccién de Gestion Econdémica. Telfs.
95/103.77.27 y 95/102.77.24.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
La de presentacién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo C; Subgrupo 04; Categoria e).

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Las indicadas en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las catorce horas
del dia decimotercero, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio en el BOJA. En caso de
sabado o dia festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La exigida en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

b
c
d

1. Entidad: Registro General de la Delegaciéon Provincial
en Malaga de la Consejeria de Justicia y Administracién Publica
de la Junta de Andalucia.

2. Domicilio: Avenida de la Aurora, 65-69. Edificio
«Aries».

3. Localidad y Cédigo Postal: Méalaga, 29071.

d) Plazo durante el cual el licitador estd obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial en Malaga de la Con-
sejeria de Justicia y Administracion Publica de la Junta de
Andalucfa.

b) Domicilio: Avenida de la Aurora, 65-69. Edificio
«Aries».

¢) Localidad y Cédigo Postal: Malaga, 29071.

d) Fecha: Quinto dia héabil siguiente al de la finalizacion
del plazo de presentacién de ofertas.

e) Hora: Doce horas.

10. Otras informaciones: En la dependencia que tramita
el expediente

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de la entidad
adjudicataria.

Méalaga, 25 de julio de 2002.- La Delegada, Aurora Santos
Garcia de Leon.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 23 de julio de 2002, de la Direc-
cién General de Transportes, por la que se anuncia
la contratacidn de consultoria y asistencia que de indica
por el procedimiento abierto mediante la forma de con-
curso sin variantes. (PD. 2389/2002).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
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y la forma de concurso sin variantes las siguientes consultoria
y asistencia:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidn
General de Transportes.

¢) Numero de expediente: 2002/1938.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Estudio de movilidad en autobds
en la aglomeracién urbana de Mélaga.

b) Division por lotes y nimeros: No.

¢) Lugar de ejecucion: Mélaga (Méalaga).

d) Plazo de ejecucion: 12 meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
(155.000,00 euros).

5. Garantias.

a) Provisional: Tres mil cien euros (3.100,00 euros).

b) Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentos e informacion.

a) Entidad: Direccién General de Transportes de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: C/ Maese Rodrigo, 1.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/505.74.00.

e) Telefax: 95/505.74.65.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Un dia antes de la finalizacion del plazo de presentacidn.

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia eco-
noémica y financiera y solvencia técnica y profesional.

a) Clasificacion: No se exige clasificacion.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional.

- Las titulaciones académicas y profesionales de los
empresarios y del personal de direccién de la empresa y, en
particular, del personal responsable de la ejecucion del
contrato.

- Una relacién de los principales servicios o trabajos de
caracteristicas similares al objeto del contrato y de presupuesto
analogo realizados en los Ultimos tres afios que incluya importe,
fechas y beneficiarios publicos o privados de los mismos.

- Una descripcion del equipo técnico, colaboradores y
unidades técnicas participantes en el contrato, estén o no inte-
grados directamente en la empresa del contratista, especial-
mente de los responsables del control de calidad.

- Declaracién del licitador del material, instalaciones y
equipo técnico de que dispone para la realizacion del contrato,
de conformidad con lo especificado, en su caso, en el Pliego
de Prescripciones Técnicas Particulares.

- Una declaracién de las medidas adoptadas por los
empresarios para controlar la calidad, asi como de los medios
de estudio e investigacion de que dispongan.

- Informe de Instituciones Financieras.

- Tratdndose de personas juridicas, presentacion de las
cuentas anuales o extracto de las mismas en el supuesto de
que la publicacion de éstas sea obligatoria en los Estados
en donde se encuentren establecidas.

- Declaracion de la cifra de negocios global mediante
la presentacién del modelo 347 de declaracién anual de ope-
raciones con terceras personas y declaracién de los trabajos
realizados por el licitador en el curso de los tres Ultimos
ejercicios.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14 horas del dia
6 de septiembre de 2002.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

Sobre nim. 1, «<Documentacion Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 9.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre nim. 2, «Documentacion Técnica»: La sefialada
y en la forma que determina la clausula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre num. 3, «Proposicién Econdémica»: La sefalada
y en la forma que determina la clausula 9.2.3 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién. Entidad: Registro Auxiliar de
la Consejeria de Obras Publicas y Transporte, sito en Plaza
de la Contratacion nim. 3, 41071, Sevilla.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa debera justificar la fecha de presen-
tacién o de imposicién del envio en la Oficina de Correos
y anunciar al Organo de Contratacién su remisién mediante
télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia
de ambos requisitos no sera admitida la proposicion si es
recibida por el Organo de Contratacién con posterioridad a
la fecha de la terminacién del plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicion, ésta
en ningln caso serd admitida.

NUm. de fax del Registro Auxiliar: 95/505.82.01.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Plaza de Contratacién, 3.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha. Apertura técnica: 19 de septiembre de 2002.
Apertura econdémica: 27 de septiembre de 2002.

e) Hora: Apertura técnica: Once. Apertura econémica:
Once.

10. Otras informaciones: No.

11. Gastos de los anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio al DOCE (en su caso):

13. En su caso, portal informatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los Pliegos: www.copt.junta-andalucia.es.

Sevilla, 23 de julio de 2002.- EI Director General, Rafael
Candau Ramila.

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

RESOLUCION de 25 de julio de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia concurso,
por el procedimiento de licitacidn abierta, para la con-
tratacién del suministro que se cita (Sc. 4/2002). (PD.
2375/2002).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejerfa de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: SC 4/2002.
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2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Adquisicién de 100 licencias
de usuario nominal de Oracle Database para sistema operativo
Unix SVR4 y 200 de Oracle Application Server (iAS).

b) Lugar de ejecucion: Secretaria General Técnica.

¢) Plazo de ejecucién: Un mes.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: Ciento quince mil cua-
trocientos euros (115.400 euros).

5. Garantia provisional: Dos mil trescientos ocho euros
(2.308 euros).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Pesca. Servicio
de Contratacion.

b) Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/503.20.00.

e) Telefax: 95/503.23.65.

f) A través del web de la Consejeria: www.cap.jun-
ta-andalucia.es.

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: La del cierre de admisién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) La acreditacién de la solvencia econémica, financiera
y técnica o profesional se hara efectiva mediante la presen-
tacion de una relacién de los principales suministros de pare-
cida indole realizados en los Ultimos tres afios que incluya
importes, fechas y beneficiados publicos o privados de los
mismos, o por los demas medios previstos en los articulos
16 a 19 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

b) Clasificacion: No se exige.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del dia 29 de agosto de 2002. En el caso de enviarse por
correo, la empresa deberé justificar la fecha y hora de impo-
sicion del envio en la oficina de Correos y anunciar a la Con-
sejeria de Agricultura y Pesca la remision de la oferta, mediante
telefax o telegrama en el mismo dia.

b) Documentacion a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Consejeria
de Agriculturay Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admisién de variantes: Se admiten.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de Agricultura
y Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

b) Fecha: 4 de septiembre de 2002.

¢) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Cada licitador presentaréd en
mano o enviara por correos dos sobres, identificados, en su
exterior, con indicacién de la licitacion a que concurren, el
nombre de la empresa y firmados por el licitador. El sobre
nimero 1 contendrd la documentacién administrativa y el
sobre niimero 2 la proposicion ajustado al modelo que figura
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y demas
elementos que la integran.

En el supuesto de que la entrega se realice en mano,
deberé hacerse en las oficinas indicadas en el apartado 8.c)
de este anuncio, de 9 a 14 horas y en dias héabiles.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusién del concurso seran por cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 25 julio de 2002.- La Secretaria General Técnica,
Claudia Zafra Mengual.

RESOLUCION de 25 de julio de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia concurso,
por el procedimiento de licitacién abierta, para la con-
tratacion de la consultoria y asistencia que se cita (Cac.
2/2002). (PD. 2376/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c) Numero de expediente: Cac 2/2002.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Realizaciéon de mapas de clases
agrologicas en 37-52 términos municipales.

b) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma.

c) Plazo de ejecucion: Desde la firma del contrato y el
20 de diciembre de 2002.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Ciento cinco mil ocho-
cientos cuarenta y cinco euros con treinta y tres céntimos
(105.845,33 euros).

5. Garantia provisional: Dos mil ciento dieciséis euros
con noventa céntimos (2.116,90 euros).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Pesca. Servicio
de Contratacion.

b) Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/503.20.00. Telefax: 95/503.23.65.

e) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cion: La del cierre de admisién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) La acreditacién de la solvencia econémica, financiera
y técnica o profesional se haré efectiva mediante la presen-
tacion de una relacién de los principales suministros de pare-
cida indole realizados en los Ultimos tres afios que incluya
importes, fechas y beneficiados publicos o privados de los
mismos, o por los deméas medios previstos en los articulos
16 a 19 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

b) Clasificacion: No se exige.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del dia 12 de septiembre de 2002. En el caso de enviarse
por correo, la empresa debera justificar la fecha y hora de
imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciar a
la Consejeria de Agricultura y Pesca la remisién de la oferta,
mediante telefax o telegrama en el mismo dia.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Consejeria
de Agriculturay Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admisién de variantes: Se admiten.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de Agricultura
y Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

b) Fecha: 18 de septiembre de 2002.

¢) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Cada licitador presentard en
mano o enviard por correos dos sobres, identificados, en su
exterior, con indicacién de la licitacién a que concurren, el
nombre de la empresa y firmados por el licitador. EI sobre
nimero 1 contendrd la documentacién administrativa y el
sobre nimero 2 la proposicién ajustado al modelo que figura
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y demas
elementos que la integran.
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En el supuesto de que la entrega se realice en mano,
debera hacerse en las oficinas indicadas en el apartado 8.c)
de este anuncio, de 9 a 14 horas y en dias héabiles.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusion del concurso seran por cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 25 julio de 2002.- La Secretaria General Técnica,
Claudia Zafra Mengual.

RESOLUCION de 25 de julio de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia concurso,
por el procedimiento de licitacidn abierta, para la con-
tratacidn de la consultoria y asistencia que se cita (Cac.
3/2002). (PD. 2377/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: Cac 3/2002.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Elaboracién de resultados a
partir de los datos obtenidos en las fincas colaboradoras.

b) Lugar de ejecucion: Comunidad Auténoma.

c) Plazo de ejecucién: Desde la firma del contrato y el
30 de junio de 2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Ciento veintiséis mil
novecientos veintiin euros con cuarenta y cinco céntimos
(126.921,45 euros).

5. Garantia provisional: Dos mil quinientos treinta y ocho
euros con cuarenta y cinco céntimos (2.538,45 euros).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejerfa de Agricultura y Pesca. Servicio
de Contratacion.

b) Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.

c) Localidad y cddigo postal.: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/503.20.00. Telefax: 95/503.23.65.

e) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: La del cierre de admisién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) La acreditacién de la solvencia econdémica, financiera
y técnica o profesional se haré efectiva mediante la presen-
tacién de una relacién de los principales suministros de pare-
cida indole realizados en los Ultimos tres afos que incluya
importes, fechas y beneficiados publicos o privados de los
mismos, o por los deméas medios previstos en los articulos
16 a 19 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

b) Clasificacion: No se exige.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del dia 12 de septiembre de 2002. En el caso de enviarse
por correo, la empresa debera justificar la fecha y hora de
imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciar a
la Consejeria de Agricultura y Pesca la remision de la oferta,
mediante telefax o telegrama en el mismo dia.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Consejeria
de Agriculturay Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: Se admiten.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de Agricultura
y Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

b) Fecha: 18 de septiembre de 2002.

¢) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Cada licitador presentard en
mano o enviara por correos dos sobres, identificados, en su
exterior, con indicacién de la licitacion a que concurren, el
nombre de la empresa y firmados por el licitador. EI sobre
nimero 1 contendrd la documentacién administrativa y el
sobre niimero 2 la proposicién ajustado al modelo que figura
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y demas
elementos que la integran.

En el supuesto de que la entrega se realice en mano,
deberé hacerse en las oficinas indicadas en el apartado 8.c)
de este anuncio, de 9 a 14 horas y en dias héabiles.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusién del concurso serdn por cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 25 julio de 2002.- La Secretaria General Técnica,
Claudia Zafra Mengual.

RESOLUCION de 26 de julio de 2002, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se anuncia concurso,
por el procedimiento de licitacidn abierta, para la con-
tratacién del suministro que se cita (Sc. 6/2002). (PD.
2374/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Agricultura y Pesca.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) NUmero de expediente: SC 6/2002.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Adquisicion de material ins-
trumental.

b) Lugar de ejecucion: Laboratorios de Sanidad Vegetal.

c) Plazo de ejecucion: Treinta dias desde la firma del
contrato.

d) Divisién por lotes y nimero: Si (5 Lotes).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Ciento cuatro mil seis-
cientos quince euros (104.615 euros).

5. Garantia provisional: Dos mil noventa y dos euros con
treinta céntimos (2.092,30 euros), si se licita a todos los lotes.
Si se opta por licitar a lotes sueltos, la cantidad correspondiente
serd el 2% del importe méximo de licitacién sefialado para
cada lote.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Agricultura y Pesca. Servicio
de Contratacion.

b) Domicilio: C/ Tabladilla, s/n.

c) Localidad y cddigo postal.: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/503.20.00. Telefax: 95/503.23.65.

e) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: La del cierre de admisién de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) La acreditacion de la solvencia econdémica, financiera
y técnica o profesional se hara efectiva mediante la presen-
tacion de una relacién de los principales suministros de pare-
cida indole realizados en los Ultimos tres afios que incluya
importes, fechas y beneficiados publicos o privados de los
mismos, o por los demas medios previstos en los articulos
16 a 19 de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas.

b) Clasificacion: No se exige.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14,00 horas
del dia 12 de septiembre de 2002. En el caso de enviarse
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por correo, la empresa debera justificar la fecha y hora de
imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciar a
la Consejeria de Agricultura y Pesca la remision de la oferta,
mediante telefax o telegrama en el mismo dia.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Registro General de la Consejeria
de Agriculturay Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de Agricultura
y Pesca, sita en Sevilla, C/ Tabladilla, s/n, Sevilla.

b) Fecha: 18 de septiembre de 2002.

c¢) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: Cada licitador presentaréd en
mano o enviara por correos dos sobres, identificados, en su
exterior, con indicacién de la licitacion a que concurren, el
nombre de la empresa y firmados por el licitador. EI sobre
nimero 1 contendrd la documentacién administrativa y el
sobre nimero 2 la proposicién ajustado al modelo que figura
en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y demas
elementos que la integran.

En el supuesto de que la entrega se realice en mano,
debera hacerse en las oficinas indicadas en el apartado 8.c)
de este anuncio, de 9 a 14 horas y en dias hébiles.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusién del concurso seran por cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 26 de julio de 2002.- La Secretaria General Téc-
nica, Claudia Zafra Mengual.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 2 de agosto de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso publico mediante procedimiento abierto para la
contratacién del servicio que se indica. (PD.
2387/2002).

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Educacion y Ciencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracion General y Contratacion.

¢) Numero de expediente: 29/02.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Edicion y distribucion de la
publicacion El Sistema Educativo en Andalucia. Indicadores
del curso 2000-2001».

b) Divisién por lotes y nimeros: No.

¢) Lugar de ejecucion:

d) Plazo de ejecucién: 1 mes.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 54.090
euros.

5. Garantfas. Provisional: No se exige, de conformidad
con el articulo 35.1 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Administracién General y Con-
tratacion.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarrén, s/n.

c) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/506.41.15.

e) Telefax: 95/506.40.03.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Un dia antes de la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se requiere.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 20 horas del
dia 13 de septiembre de 2002.

b) Documentacién a presentar: La indicada en la Clausula
8 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Consejerfa de Educacién y Ciencia (Registro
General).

2.° Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarrén, s/n.

3.° Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: Se prohibe la presentacion de
variantes a lo establecido en los Pliegos de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Educacién y Ciencia.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarron, s/n.

¢) Localidad: Sevilla, 41071.

d) Fecha: 20 de septiembre de 2002.

e) Hora: 11,10 horas.

10. Otras informaciones: La Mesa de Contratacion comu-
nicaré verbalmente a los interesados los defectos subsanables
observados en la documentacion, asimismo los publicard en
el tablén de anuncios de la Consejeria, sito en el domicilio
expresado en el apartado anterior, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 81 del Reglamento General de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

11. Gastos de anuncios: Correran a cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 2 de agosto de 2002.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

RESOLUCION de 2 de agosto de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se anuncia con-
curso publico mediante procedimiento abierto para la
contratacion del servicio que se indica. (PD.
2388/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Educacién y Ciencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracion General y Contratacion.

¢) Numero de expediente: 36/02.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Ejecucion del Plan de Medios
de la campana de Comunicacién Social sobre reconocimiento
y apoyo institucional de la labor docente del profesorado de
todos los niveles educativos a excepcién de los universitarios
en Andalucia».

b) Division por lotes y nimeros: No.

c) Lugar de ejecucion:

d) Plazo de ejecucién: 1 mes.
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3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
226.114,61 euros.

5. Garantfas. Provisional: No se exige, de conformidad
con el articulo 35.1 del Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Administracion General y Con-
tratacion.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarrén, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/506.41.15.

e) Telefax: 95/506.40.03.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Un dia antes de la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo T, Subgrupo 1, Categoria D.

Asimismo, se admitird la clasificacion en el Grupo IlI,
Subgrupo 3, Categoria D, de conformidad con lo dispuesto
en la Disposicion Transitoria Unica, apartado 2, del Real Decre-
to 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento General de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 20 horas del
dia 13 de septiembre de 2002.

b) Documentacién a presentar: La indicada en la Clau-
sula 8 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Consejeria de Educacién y Ciencia (Registro
General).

2.2 Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarron, s/n.

3.9 Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: Se prohibe la presentacion de
variantes a lo establecido en los Pliegos de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Educacién y Ciencia.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarrén, s/n.

¢) Localidad: Sevilla, 41071.

d) Fecha: 20 de septiembre de 2002.

e) Hora: 11,00 horas.

10. Otras informaciones: La Mesa de Contratacion comu-
nicaré verbalmente a los interesados los defectos subsanables
observados en la documentacion, asimismo los publicard en
el tablon de anuncios de la Consejeria, sito en el domicilio,
expresado en el apartado anterior, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 81 del Reglamento General de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

11. Gastos de anuncios: Correrdn a cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 2 de agosto de 2002.- El Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 30 de julio de 2002, de la Direc-
cion General de Instituciones del Patrimonio Histdrico,
por la que se anuncia concurso por procedimiento
abierto para la adjudicacion de contrato de obras. (PD.
2378/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Instituciones del Patrimonio Histérico.

c) Ndmero de expediente: DO210940B11IP.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Obras de ejecucién de la unidad
de recepcién en el Conjunto Arqueolégico de Baelo-Claudia.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucién: Ensenada de Bolonia. Tarifa
(Cadiz).

d) Plazo de ejecucion (meses): 9 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
2.096.943,09 euros.

5. Garantia provisional: 41.938,86 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Instituciones del Patri-
monio Histoérico. Servicio de Infraestructuras y Gestién de
Instituciones.

b) Domicilio: C/ Levies, 17.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/503.66.20.

e) Telefax: 95/503.66.14.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo C, subgrupo 2, categoria f.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
o profesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: El dia 6 de septiembre
de 2002.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Consejeria de Cultura.
2. Domicilio: C/ San José, nim. 13.
3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Cultura.

b) Domicilio: C/ San José, 13.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 17 de septiembre de 2002.

e) Hora: Alas 12,00 horas.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: EI pago del presente anuncio
serd por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 30 de julio de 2002.- La Directora General, Maria
del Mar Villafranca Jiménez.
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RESOLUCION de 31 de julio de 2002, de la Direc-
cion General de Instituciones del Patrimonio Histdrico,
por la que se anuncia concurso por procedimiento
abierto para la adjudicacion de contrato de obras. (PD.
2379/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidn
General de Instituciones del Patrimonio Histérico.

c) Numero de expediente: D0210400B18IP.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Acondicionamiento de la nave
para instalacién provisional del Archivo Histérico Provincial
y de la Real Chancillerfa de Granada.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucién: Granada.

d) Plazo de ejecucién (meses): 4 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacioén: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
264.071,42 euros.

5. Garantia provisional: 5.281,43 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Instituciones del Patri-
monio Histoérico, Servicio de Infraestructuras y Gestién de
Instalaciones.

b) Domicilio: C/ Levies, 17.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/503.66.20.

e) Telefax: 95/533.66.14.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo C, subgrupo 4, categoria d.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
o profesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: El dia 9 de septiembre
de 2002.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Consejeria de Cultura.
2. Domicilio: C/ San José, 13.
3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses desde la fecha de apertura de pro-
posiciones econémicas.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Cultura.

b) Domicilio: C/ San José, 13.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: El dia 19 de septiembre de 2002.

e) Hora: a las 12,00 horas.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: EI pago del presente anuncio
sera por cuenta del adjudicatario

Sevilla, 31 de julio de 2002.- La Directora General, Maria
del Mar Villafranca Jiménez.

RESOLUCION de 31 de julio de 2002, de la Direc-
cion General de Instituciones del Patrimonio Histdrico,
por la que se anuncia concurso por procedimiento
abierto para la adjudicacion de contrato de obras. (PD.
2380/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Instituciones del Patrimonio Histérico.

¢) Numero de expediente: D0O211110B14IP.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Consolidacion de las albercas
fronteras al Salon de Abd-Rahman Il y de la alberca que
preside el jardin bajo del Conjunto Arqueolégico de Medinat
Al-Zahra.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucion: Conjunto Arqueolégico Medinat
Al-Zahra. Cérdoba.

d) Plazo de ejecucion: 6 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
150.482,53 euros.

5. Garantia provisional: 3.009,65 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Instituciones del Patri-
monio Histoérico, Servicio de Infraestructuras y Gestién de
Instalaciones.

b) Domicilio: C/ Levies, 17.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/503.66.20.

e) Telefax: 95/503.66.14.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion, grupo K, subgrupo 7, categoria C.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
o profesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares.

8. Presentacién de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: El dia 9 de septiembre
de 2002.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Consejeria de Cultura.
2. Domicilio: C/ San José, 13.
3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses desde la apertura de proposiciones
econémicas.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Cultura.

b) Domicilio: C/ San José, 13.

c¢) Localidad: Sevilla, 41071.

d) Fecha: 19 de septiembre de 2002.

e) Hora: A las 12,00 horas.

10. Otras informaciones.

11. Gastos de anuncios: EI pago del presente anuncio
serd por cuenta del adjudicatario.

Sevilla, 31 de julio de 2002.- La Directora General, Maria
del Mar Villafranca Jiménez.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 29 de julio de 2002, de la Direc-
cién General de Gestidn del Medio Natural, por la que
se hace publica por la via de urgencia la contratacion
de obras por el procedimiento restringido y en la forma
de concurso sin variantes (Expte. 623/02/M/00). (PD.
2392/2002).

La Direccién General de Gestién del Medio Natural de
la Consejeria de Medio Ambiente ha resuelto anunciar la
siguiente obra:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Medio Ambiente.

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/500.34.00.

2. Objeto del contrato.

a) Expediente: 623/02/M/00.

b) Denominacion: Restauracion forestal de arroyos en el
P.N. de la Sierra Norte.

c¢) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucién: 23 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Restringido.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion.

a) Importe total: 339.416,67 €.

b) Revision de precios: No (Res. de 17.6.2002).

5. Garantias.

a) Provisional: Dispensada.

b) Definitiva: 4% s/presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Gestion del Medio
Natural.

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, nim. 50.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41013.

d) Teléfono: 95/500.34.00.

f) Fecha limite de obtencién de documentacion e infor-
macién: Hasta las 12 horas del Ultimo dia de presentacién
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién requerida: Grupo «K», Subgrupo «6»,
Categoria «C».

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de presentacion
sera de diez (10) dias naturales, a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el BOJA, fina-
lizando a las 14 horas del ultimo dia fijado; si dicho dia fuere
sabado o festivo, el fin de presentacion de ofertas sera el
siguiente dia habil y a la misma hora.

b) Documentacion a presentar: La sefialada en la clausula
8 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion.

Entidad: Consejeria de Medio Ambiente.
Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.
Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres (3) meses.

e) Admision de variantes: No.

f) En su caso nimero de empresas a las que se pretende
invitar para presentar ofertas: Aquellas que cumplan los requi-
sitos exigidos en el punto 7 del Pliego de Clausulas admi-
nistrativas particulares.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Medio Ambiente.

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.

¢) Localidad: Sevilla, 41071.

d) Fecha: Se realizara por la Mesa de Contratacion con-
forme a lo establecido en el art. 91 del TRLCAP y en la clausula
9 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, en la
Sala de Juntas de la Consejeria de Medio Ambiente, sita en
Avda. Manuel Siurot, nim. 50, 41071, Sevilla.

10. Gastos de anuncios: El importe de este anuncio, asi
como los demés gastos de difusion del mismo, seran satis-
fechos por los correspondientes adjudicatarios, previo a la for-
malizacién del correspondiente contrato.

Sevilla, 29 de julio de 2002.- El Director General, José
Guirado Romero.

RESOLUCION de 29 de julio de 2002, de la Direc-
cién General de Gestion del Medio Natural, por la que
se hace publica por la via de urgencia la contratacion
de obras por el procedimiento restringido y en la forma
de concurso sin variantes (Expte. 456/02/M/00). (PD.
2391/2002).

La Direccién General de Gestién del Medio Natural de
la Consejeria de Medio Ambiente ha resuelto anunciar la
siguiente obra:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Medio Ambiente.

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.

¢) Localidad y Cédigo Postal: 41071, Sevilla.

d) Teléfono: 95/500.34.00.

2. Objeto del contrato.

a) Expediente: 456/02/M/00.

b) Denominacién: Reposicion de marras en las Navas-El
Berrocal, t.m. de Almadén de la Plata.

¢) Lugar de ejecucion: Sevilla.

d) Plazo de ejecucién: 15 meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Restringido.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto de licitacion.

a) Importe total: 567.343,20 €.

b) Revision de precios: No (Res. de 20.5.2002).

5. Garantias.

a) Provisional: Dispensada.

b) Definitiva: 4% s/presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Direccion General de Gestién del Medio
Natural.

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, nim. 50.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41013.

d) Teléfono: 95/500.34.00.

f) Fecha limite de obtencién de documentacion e infor-
macién: Hasta las 12 horas del dltimo dia de presentacion
de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion requerida: Grupo «K», Subgrupo «6»,
Categoria «d».

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: El plazo de presentacion
sera de diez (10) dias naturales, a partir del dia siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el BOJA, fina-
lizando a las 14 horas del ultimo dia fijado; si dicho dia fuere
sabado o festivo, el fin de presentacion de ofertas sera el
siguiente dia habil y a la misma hora.

b) Documentacion a presentar: La sefialada en la clausula
8 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Consejeria de Medio Ambiente.
Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.
Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41071.
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d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres (3) meses.

e) Admision de variantes: No.

f) En su caso numero de empresas a las que se pretende
invitar para presentar ofertas: Aquellas que cumplan los requi-
sitos exigidos en el punto 7 del Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Medio Ambiente.

b) Domicilio: Avda. Manuel Siurot, 50.

¢) Localidad: Sevilla, 41071.

d) Fecha: Se realizaré por la Mesa de Contratacion con-
forme a lo establecido en el art. 91 del TRLCAP y en la cladusula
9 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, en la
Sala de Juntas de la Consejeria de Medio Ambiente, sita en
Avda. Manuel Siurot, nim. 50, 41071, Sevilla.

10. Gastos de anuncios: El importe de este anuncio, asi
como los demés gastos de difusién del mismo, seran satis-
fechos por los correspondientes adjudicatarios, previo a la for-
malizacién del correspondiente contrato.

Sevilla, 29 de julio de 2002.- El Director General, José
Guirado Romero.

RESOLUCION de 15 de julio de 2002, de la Direc-
cién General de la Red de Espacios Naturales Pro-
tegidos y Servicios Ambientales, por la que se anuncia
correccidn de errores en la clasificacion del contratista
e iniciar nuevo plazo de presentacion de ofertas en
el concurso por procedimiento abierto para la adju-
dicacién del contrato de obra que se indica. (PD.
2393/2002).

Mediante Resolucion de 18 de junio de 2002, de esta
Direccién General, se publico en BOJA nim. 79, de 6 de
julio de 2002, anuncio de licitacion para la contratacion de
la obra «Proyecto de ejecucién y reforma del Ecomuseo Cueva
de los Murciélagos, en Zuheros» (Expediente num.
259/2002/A/00).

Debido a la entrada en vigor del Reglamento General de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, y estando
en fase de licitacion la presente contratacién, ha sido necesario
adaptar el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que
rige este contrato. Por ello, de conformidad con el articu-
lo 75 del referido Reglamento, y en virtud de las competencias
atribuidas por Orden de delagacién de competencias de 2
de enero de 1997,

HE RESUELTO
Establecer la clasificacion exigida al contratista en:

Grupo C (Edificaciones); Subgrupo 2, 4, 6y 7; Categoria: C.
Grupo: | (Instalaciones Eléctricas); Subgrupo: 1.

Y de conformidad con el parrafo segundo del articulo 75
del mencionado Reglamento, que se inicie de nuevo el plazo
de presentacién de ofertas, finalizando el mismo a las 14 horas
del dia 30 de agosto de 2002 (si la fecha coincidiera con
sabado o inhabil se trasladara al siguiente dia distinto a los
anteriores).

La apertura de las ofertas se realizara en acto publico
a las 12 horas del décimo dia natural después del indicado
en el péarrafo anterior (si la fecha coincidiera con sébado o
inhabil se trasladara al siguiente dia distinto a los anteriores).

Sevilla, 15 de julio de 2002.- El Director General,
Hermelindo Castro Nogueira.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 31 de julio de 2002, por la que
se convoca concurso abierto. (PP. 2394/2002).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacién y Patrimonio.

c) Numero de expediente: AF2-FIS-Vegetal.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro e instalacién de
Camaras de cultivo para el Laboratorio de investigacién del
area de Fisiologfa Vegetal de la Universidad Pablo de Olavide.

b) NUmero de unidades a entregar: Ver Pliego.

¢) Divisién por lotes y nimero: Lote Unico.

d) Lugar de entrega: Universidad Pablo de Olavide.

e) Plazo de entrega: 60 dias.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacion.
Cincuenta mil euros (50.000 euros).

5. Garantia provisional: 2% del presupuesto de licitacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Universidad Pablo de Olavide.

) Domicilio: Carretera de Utrera, kildmetro 1.
) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41013.
) Teléfono: 95/434.92.14.

) Telefax: 95/434.90.87.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia eco-
némica y financiera y solvencia técnica y profesional: Ver
Pliego.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales,
a partir del siguiente a esta publicacion.

b) Documentacién a presentar: Ver Pliego.

c) Lugar de presentacion: Registro General.

b
c
d
e

1.2 Entidad: Universidad Pablo de Olavide.
2.2 Domicilio: Carretera de Utrera, kildmetro 1.
3.2 Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41013.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad Pablo de Olavide.

b) Domicilio: Carretera de Utrera, kilometro 1.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 24 de septiembre de 2002.

e) Hora: 10,15 horas.

10. Otras informaciones: Si el Ultimo dia de presentacion
de ofertas fuese inhabil, se ampliaria el plazo al siguiente
dia habil.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Pagina web donde figuran las informaciones relativas
a la convocatoria 0 donde pueden obtenerse los pliegos:
http://www.upo.es/serv/otros/pliego37.htm.

Sevilla, 31 de julio de 2002.- El Rector Accidental, Juan
Jiménez Martinez.
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AYUNTAMIENTO DE SORIHUELA DEL GUADALIMAR
ANUNCIO de licitacién publica. (PP. 2169/2002).

Anuncio de licitacién publica y de los Pliegos de Clausulas
Administrativas y Prescripciones Técnicas Particulares que han
de regir en el concurso, por tramitacion ordinaria y proce-
dimiento abierto, convocado por el lImo. Ayuntamiento de Sori-
huela del Guadalimar para la contratacion del suministro de
una méaquina Dumper-Barredora.

De conformidad con el articulo 122 del Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, se exponen al publico durante el plazo de ochos
dias, contados a partir de la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, los Pliegos de Clau-
sulas Administrativas y Prescripciones Técnicas Particulares
que han de regir en el concurso, por tramitacién ordinaria
y procedimiento abierto, para la contratacion del suministro
del material de referencia.

Y en los términos del apartado 2 del mismo precepto,
se convoca la licitacion del dicho concurso simultaneamente
al trédmite de informacioén publica de los Pliegos de Clausulas
Administrativas y Prescripciones Técnicas Particulares, si bien
aquél se aplazara, de resultar ello necesario, en el supuesto
de que se formulen reclamaciones contra los mencionados
Pliegos; por lo que, con la indicada prevencién, se procede,
mediante el presente, al anuncio de la licitacién del referido
concurso, cuyas condiciones son las que a continuacién se
indican:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ilmo. Ayuntamiento de Sorihuela del Gua-
dalimar (Jaén).

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretarfa-In-
tervencion.

¢) Numero de expediente: 44/2002.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de una méaquina
Dumper Autocarga-Barredora, Limpiadora y Riego.

b) Numero de unidades a entregar: 1.

¢) Division por lotes y nimero: No.

d) Lugar de entrega: Avenida de Andalucia, s/n, de Sori-
huela del Guadalimar.

e) Plazo de entrega: 15 dias.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
51.808,08 euros, incluido IVA, Impuesto de Matriculacién,
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica y demas gas-
tos que procedan, a la baja.

5. Garantia provisional: Si.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: llmo. Ayuntamiento de Sorihuela del Gua-
dalimar (Jaén), Secretaria-Intervencion.

b) Domicilio: Plaza de Espanfa, 1.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sorihuela del Guadalimar
(Jaén), 23270.

d) Teléfono: 953/43.00.04.

e) Fax: 953/43.00.02.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
De lunes a viernes, de 9,00 a 14,00 horas, durante el plazo
de presentacién de proposiciones.

7. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: En dias habiles, de lunes
a viernes y de 9,00 a 14,00 horas, y en el plazo de quince

dfas naturales, a contar desde el siguiente al que aparezca
publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Jaén. Si el Ultimo dia del plazo fuese sabado,
domingo o festivo, se entendera prorrogado al primer dia habil
siguiente.

b) Documentacién a presentar: La determinada en la clau-
sula tercera del Pliego de Clausulas Administrativas Particu-
lares que rige en el presente concurso.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: [Imo. Ayuntamiento de Sorihuela del Guadalimar
(Jaén), Secretaria-Intervencion.

Domicilio: Plaza de Espafa, 1.

Localidad y Cédigo Postal: Sorihuela del Guadalimar
(Jaén), 23270.

d) Admisién de variantes: No.

8. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Mesa de Contratacion a tal fin designada por
el llmo. Ayuntamiento de Sorihuela del Guadalimar.

b) Domicilio: Plaza de Espafa, 1.

¢) Localidad: Sorihuela del Guadalimar (Jaén).

d) Fecha: El primer dia habil siguiente al tercero natural
después del Ultimo de presentacién de proposiciones, la Mesa
de Contratacion calificara los documentos presentados en tiem-
po y forma: Efectuédndose el acto publico de apertura de las
proposiciones econémicas el primer dia habil siguiente al sép-
timo natural desde la previa calificacién de documentos. Si
los indicados dias fuesen sabado, los actos se demoraran hasta
el primer dia siguiente a la misma hora.

e) Hora: La apertura de proposiciones econémicas se efec-
tuara el dia indicado, a las 9,00 horas.

9. Gastos a cargo del adjudicatario: El importe de los
anuncios de licitacion del concurso en el Boletin Oficial de
la Provincia de Jaén y en el de la Comunidad Auténoma,
tal y como se determina en la clausula tercera del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares que rige en el presente
Concurso.

MODELO DE PROPOSICION

DON/DONA . ,
con DNInUm. ..oooeeiiiiiei, ,naturalde ..., ,
provinciade ..........ccoeeeiinnnn. , mayor de edad y con domicilio
eN v, Cl o, ,nham. ... ,
teléfono ....cceeeeeeiiiiil , actuando en nombre propio o de la
EMPreSA ..ooeeeeeeeieienn (a que represente), manifiesta
que, enterado del anuncio publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia, defecha .......ccccoooooiiiiiiiiiiin, o Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, defecha ............... , conforme

con todos los requisitos y condiciones que se exigen para adju-
dicar mediante concurso el contrato de adquisicién de Dum-
per-Barredora y del Pliego de Clausulas Administrativas y Pres-
cripciones Técnica que ha de regir dicho concurso y en la
representacion que ostenta, se compromete a asumir el cum-
plimiento de dicho contrato por el precio alzado de ...... euros,
segun presupuesto detallado, que se adjunta, de las unidades
que componen el suministro.

Lugar, fechay firma o sello.

Sorihuela del Guadalimar, 12 de julio de 2002.- La
Alcaldesa en funciones, Yolanda Ruiz Cantero.
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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

ANUNCIO de la Secretaria General Técnica, por
el que se dispone la notificacion de tramite de audiencia
de 17 de mayo de 2002 a UET-14, SL.

Habiéndose intentado la notificaciéon del escrito del
Servicio de Legislacién, Recursos y Documentacion de 17 de
mayo de 2002, por el que se otorga tramite de audiencia
a UET.- 14, S.L., con CIF B-21268248, en el expediente
sobre requerimiento previo formulado por la Mancomunidad
Intermunicipal Lepe-Isla Cristina, contra la Resolucion de la
Consejeria de Economia y Hacienda por la que se archiva
el procedimiento promovido por esa entidad para la obtencion
de licencia de apertura de una gran superficie comercial, y
dado que dicho intento ha resultado infructuoso, se publica
el presente anuncio en cumplimiento del articulo 59.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, siendo el texto literal del referido escrito el
siguiente:

«De conformidad con el articulo 112.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, adjunto remito
copia del requerimiento previo formulado por la Mancomu-
nidad Intermunicipal Lepe-Isla Cristina, contra la Resolucién
de esta Consejeria por la que se archiva el procedimiento pro-
movido por esa entidad para la obtencién de licencia de aper-
tura de una gran superficie comercial.

Lo que comunico a esa entidad para que formule las
alegaciones que estime procedentes, en el plazo de diez dias
(habiles), contados, segln el articulo 48.4 de la mencionada
Ley, a partir de dia siguiente a la notificacion de este tramite
de audiencia.

La Jefa del Servicio de Legislacién, Recursos y Docu-
mentacién. Fdo.: Guadalupe Gonzélez Fernandez.»

Asimismo, se indica que el requerimiento citado se
encuentra a disposicion del interesado en el Servicio de Legis-
lacion, Recursos y Documentacién de la Secretaria General
Técnica de la Consejerfa de Economia y Hacienda, sita en
C/ Juan Antonio de Vizarrén, s/n, edificio Torretriana, 6.2 pl.,
de Sevilla.

Sevilla, 22 de julio de 2002.- La Secretaria General
Técnica, Asuncion Pefa Bursén.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

EDICTO de 11 de julio de 2002, de la Delegacion
del Gobierno de Jaén, para su publicacion, procedi-
miento de declaracion de vigencia de autorizacién de
instalacion de la maquina recreativa JAOO2629.

Habiéndose intentado notificar Resolucion del lImo. Sr.
Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia en Jaén,
por la que se procede a la renuncia de la Declaracién de
la Vigencia de Autorizacion de Instalacion de la maquina
recreativa JAO02629 a don Celso Alonso Blanco, propietaria
del EE.SS. Los Jardines de La Dehesa, de Jédar (Jaén) y
en cumplimiento de lo establecido en los articulos 58 y 59.4,

en relacién con el art. 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/99, de 13 de enero, se ha acordado su publicacién en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de su Ultimo domicilio conocido,
quedando de manifiesto la referida resolucién en el Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos de esta Delegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia, sito en Plaza de las Batallas,
ndm. 3, de Jaén.

Jaén, 11 de julio de 2002.- El Delegado, Francisco Reyes
Martinez.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 27 de mayo de 2002, de la
Delegacion Provincial de Cérdoba, por la que se hace
publica la solicitud de un permiso de investigacion.
(PP. 1985/2002).

La Delegaciéon Provincial de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico de la Junta de Andalucia en Cérdoba
hace saber:

Que por Resolucion de esta Delegacién de fecha 23 de
mayo de 2002, se acordd admitir a trédmite la solicitud pre-
sentada en esta Delegacion Provincial por la entidad mercantil
Preasur, S.L., con domicilio en Sierra de Yeguas (Malaga),
Ctra. Sierra de Yeguas-La Roda, km. 3, C.P. 29238, soli-
citando un Permiso de Investigacion con el nombre de «Cerro
del Poyato», para recursos de la Seccién C), calizas, en el
término municipal de Lucena, de esta provincia, con una exten-
sién superficial de 16 cuadriculas mineras, a cuyo expediente
le ha correspondido el niimero 12.961.

Habiendo cumplimentado lo dispuesto en el articulo 66
del Real Decreto 2857/1978, de 25 de agosto, por el que
se aprueba el Reglamento General para el Régimen de la Mine-
rla (RGRM en adelante), y abonado el importe de la tasa admi-
nistrativa determinada por el articulo 101 de citado Regla-
mento, ha sido admitida definitivamente dicha solicitud, siem-
pre salvo mejor derecho y sin perjuicio de terceros, bajo la
siguiente designacion:

Vértice Meridiano Paralelo

Pp 4°31'00” 37°26'40"
1 4029'40” 37°26'40”
2 4029'40” 37025'20”
3 4°31'00" 37°25'20”

Los vértices se encuentran referidos al meridiano de
Greenwich.

Lo que se hace publico en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba,
y se expone en el tablén de anuncios del Ayuntamiento afec-
tado, de acuerdo con lo ordenado en el articulo 70 del RGRM,
y lo previsto, a efectos ambientales, en el articulo 20 del Decre-
to 292/1995, de 12 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Evaluacion de Impacto Ambiental de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, con el fin de que cuantos
tengan la condicion de interesados puedan personarse en el
expediente dentro del plazo de quince dias a partir de la publi-



Sevilla, 10 de agosto 2002

BOJA nim. 94

Pagina nim. 15.741

caciéon en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Las
oposiciones o alegaciones habran de presentarse en esta Dele-
gacion Provincial, calle Toméas de Aquino, num. 1, 1.2 planta,
de Cordoba.

Cordoba, 27 de mayo de 2002.- El Delegado, Andrés
Luque Garcia.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ACUERDO de 16 de julio de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacién por edic-
to de la Resolucién que se cita.

Acuerdo de fecha 16 de julio de 2002 de la Delegada
Provincial en Cadiz de la Consejeria de Asuntos Sociales, por
el que se ordena la notificacién por edicto de Resolucién a
dofa Josefa Garcia Cantero, al estar en ignorado paradero
en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podrd com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Atencién
al Nifio, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, s/n (edificio de la Junta
de Andalucia) para la notificacién del contenido integro de
las Resoluciones de fecha 26 de junio de 2002 acordando
constituir el acogimiento preadoctivo de la menor N.G.C.,
mediante la firma de las correspondientes Actas de Obliga-
ciones. Se le significa que contra la misma podra interponerse
oposicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta Capital,
conforme a la Disposicion Transitoria Décima de la Ley 11/81,
de 13 de mayo, por los tramites de Jurisdiccién Voluntaria
de conformidad con la Disposicién Adicional Primera de la
L.0. 1/96, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor.

Cadiz, 16 de julio de 2002.- La Delegada, Prudencia
Rebollo Arroyo.

AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL

EDICTO de 23 de julio de 2002, sobre bases.

Se hace publico las bases para cubrir en propiedad una
plaza de Jefe Responsable del Servicio de Aguas por promocién
interna para funcionarios del Grupo E), aprobada por resolucion
num. 80/2002, con fecha 15.7.2002, y de conformidad con
la Oferta de Empleo Publico, aprobada por resolucion de la
Alcaldia nim. 29/2002, de fecha 20.3.2002, publicada en
el Boletin Oficial del Estado, con fecha 27.4.2002, por el
sistema de concurso y celebracién de prueba practica, con
sujecion a las siguientes

«BASES JEFE RESPONSABLE DEL SERVICIO DE AGUAS»

Se da lectura a las bases para cubrir en propiedad una
plaza de Jefe-Responsable del Servicio de Aguas por promocién
interna para funcionarios del Grupo E), y por el sistema de
concurso y celebracion de prueba préctica.

1. Naturaleza y caracteristicas de la plaza a cubrir y sis-
tema selectivo elegido.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision
en propiedad mediante el sistema de concurso y celebracién
de prueba practica, por promocién interna, de una plaza de
Jefe-Encargado de Aguas, encuadrada en la Escala de Admi-

nistracion Especial, Subescala de Personal de Oficios Varios,
dotada con dos pagas extraordinarias, trienios y demaés retri-
buciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente
para el Grupo D.

1.2. A la presente seleccién le seréd de aplicacién la Ley
30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; la Ley 7/85, de 2 de abril, de bases de
Régimen Local; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; Real Decre-
to 896/91, de 7 de junio; Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo, y las bases de la presente Convocatoria.

1.3. La plaza ofertada por el sistema de promocién interna,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Ley
30/84, es a cubrir entre los Funcionarios de la Escala de
Administracién Especial; subescala de personal de oficios
varios, Grupo E, de esta Corporacién Local, que retnan los
requisitos exigidos en la base 2.2 de la convocatoria y superen
las pruebas contenidas en la base 6.2

2. Condiciones y requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las presentes
pruebas selectivas para el acceso a la plaza convocada, los
aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Ser Espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten al menos 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad. El exceso del limite maximo de edad sefialado
podré compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local, cualquiera que sea la naturaleza
de dichos servicios.

c) Estar en posesiéon de la titulacién establecida en el
art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, correspondiente al Grupo D);
es decir, titulo de Graduado Escolar, FP 1 o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desarrollo de la funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del Servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

2.2. Ser funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Bena-
maurel, pertenecer a la Escala de Administracién Especial,
Grupo E, y tener una antigliedad de, al menos, dos afos en
la Escala de Administracion Especial, subescala de Personal
de Oficios varios, Grupo E, en el Excmo. Ayuntamiento de
Benamaurel.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes presentaran instancia, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo | de la presente con-
vocatoria, en el Registro General del Ayuntamiento de Bena-
maurel, sito en Plaza Mayor, nim. 1, de lunes a viernes de
9 a 14 horas. El plazo de presentacion es de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio
de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La citada instancia deberé de dirigirse al Sr. Alcalde
Presidente del Ayuntamiento de Benamaurel, bastando que
el aspirante manifieste que relne las condiciones exigidas en
la base 2 de la presente convocatoria, referida a la fecha de
expiracién del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias. También podréd presentarse la instancia en la forma
que determina él articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

A la instancia habré de adjuntarse certificado expedido
por la Secretaria de la Corporacién acreditativa del cumpli-
miento del requisito a que hace referencia el apartado 2.2
de las bases de la Convocatoria. Igualmente se acompafaran
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los certificados acreditativos de los méritos valorados en la
Base 6.2 (Copia Compulsada).

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Sr. Alcalde Presidente de la Corporacion dictard Resolucion,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, publi-
candose en el Boletin Oficial de la Provincia y exponiéndose
ademés en el Tablon de anuncios de la Corporacién. En dicha
Resolucién se indicaré el plazo de subsanacion de defectos
en los términos del articulo 71 de la Ley 30/92, y se deter-
minara el lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios.

4.2. Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen
sido apreciados por el Tribunal, la lista definitiva de aspirantes
se expondra en el tablén de anuncios de la Corporacion.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal Calificador, que tendra la categoria 4.°
de las recogidas en el Anexo del Real Decreto 236/88, de
4 de marzo sobre indemnizaciones por razén del Servicio,
esta integrado por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de ella en
quien delegue.

Vocales: Que deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para las plazas convocadas,
de acuerdo con el art. 11 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo:

- Por la Junta de Andalucia, titular y suplente.

- Dos vocales designados por el Presidente de la cor-
poracién.

- Un vocal designado por cada uno de los partidos politicos
de la oposicién, titular y suplente (PSOE y PP).

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

5.2. El Tribunal quedarad integrado, ademas, por los
suplentes respectivos, que seradn designados conjuntamente
con los titulares.

5.3. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad de sus miembros, y la pre-
sencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes
les sustituyan.

El Tribunal podréa disponer la incorporacién a las sesiones
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el érgano de seleccion, actuando por tanto con voz pero sin
voto.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 29 de la Ley 30/92, o
si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la funcién publica en los cinco
afnos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.5. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse
con lainterpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal sin apelacion alguna.

Las actuaciones del Tribunal seran publicas, a excepcién
de los actos de valoracién o puntuacion.

Se publicara en el tabléon de anuncios de este Ayunta-
miento las puntuaciones que se realicen en cada una de las
fases del concurso-oposicion.

Desde las terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas
y méaximo de 45 dias naturales.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El proceso selectivo constara de dos fases: Concurso
y celebracion de prueba préactica, comenzando por la fase de
concurso, que se llevard a efecto en la fecha que indique
la Resolucién de la Presidencia a la que hace referencia la
base 4.2 de la presente convocatoria.

6.2. Fase de Concurso.

El Tribunal valorara exclusivamente los documentos pre-
sentados que se hayan acreditado suficientemente por los aspi-
rantes y que expresen claramente los méritos que se dicen
en las bases. Se valoraréan:

1. Antigliedad: Por cada afo de Servicios prestados en
la Administracion Local en la Subescala de Personal de oficios
varios, de la Escala de Administracién Especial, en el Ayun-
tamiento de Benamaurel: 0,5 puntos (méaximo 5 puntos).

2. Nivel de Formacién: Por cada curso realizado, impartido
por el Instituto Nacional de la Administracién Publica, Centro
de Estudios Municipales u Organismo Similar y siempre que
tenga su contenido relacion con las tareas a desarrollar por
los funcionarios de la Escala de Administracién General: 0,15
puntos (méximo 3 puntos).

6.3. Fase de prueba practica.

6.3.1. Lafecha, lugary hora de realizacion del 1.° ejercicio
se llevaré a efecto en la fecha que indigue la Resolucion del
Presidente a la que hace referencia la base 4.2 de esta
Convocatoria.

6.3.2. Se celebrara una Unica prueba préctica:

Ejercicio practico eliminatorio. Consistird en realizar una
prueba practica relacionada directamente con las tarea a
desempenfiar objeto de la presente plaza y a determinar por
el tribunal en el momento de constituirse.

6.3.3. La calificacion final de las pruebas vendra deter-
minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los ejercicios de la fase de Oposicion incrementada
con la puntuacién de la fase del Concurso.

7. Listas de aprobados.

7.1. Una vez finalizada la fase de celebracion de la prueba
practica, el Tribunal hard publica en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento la relacion de candidatos que hubiesen supe-
rado la misma por orden de puntuacién total obtenida, en
la que constara la calificacién del ejercicio, asi como la pun-
tuacién obtenida en la fase de concurso.

7.2. La relacién definitiva de aprobados sera elevada al
Sr. Alcalde Presidente de la Corporacién, con propuesta de
nombramiento de funcionario de carrera. El Tribunal no podra
aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un ndmero superior de aspirantes al de la plaza convocada.

8. Presentacion de documentos.

8.1. El aspirante aprobado dispondréa de un plazo de veinte
dias naturales desde gque se haga publica la relacién definitiva
de aprobados, para presentar en la Secretaria General de la
Corporacion, los documentos que acrediten los requisitos y
condiciones y capacidad establecidos en estas bases.

8.2. Quienes ostenten la condicién de funcionarios publi-
cos estaran dispensados de aportar aquella documentacion
que justifique las condiciones necesarias para su nombramien-
to, siendo para ello valido la presentacion de Certificacion del
Organismo de que procede acreditando la condicion y demas
circunstancias que constan en su expediente personal.

9. Nombramiento de funcionario de carrera y toma de
posesion.

9.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Sr. Alcalde Presidente nombrara funcionario de carrera
al aspirante seleccionado.
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9.2. El plazo para tomar posesion sera de treinta dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la notificacién de
la resolucion.

9.3. De no tomarse posesion en el plazo requerido sin
causa justificada, se entenderd como renuncia a la plaza
obtenida.

10. Base final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnadas por los interesados en los

casos y en la forma establecida en la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Diligencia: La pongo yo, la Secretaria Accidental, para
hacer constar que las presentes bases han sido aprobadas
por Resolucion de la Alcaldia Presidencia, nim. 80/2002,
de fecha 15.7.2002.

Benamaurel, 15 de julio de 2002.- La Secretaria Acctal.,
Piedad Arriaga Rosell.
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ANEXO |

Modelo de Instancia
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1.- PLAZA A QUE ASPIRA: Jefe-Responsable del Servicio de Aguas.
REGIMEN: Funcionarial

2.- CONVOCATORIA: FechaBO.E.__ / [/
ACCESO: Promocién Intema

3.- DATOS PERSONALES:
Nombre D.N.L
Apellidos |
Lugar a efectos de Notificaciones;
Calle/plaza
Poblacion Cédigo Postal
Provincia
Teléfono de contacto
Edad Nacionalidad

4.- TITULACION:
5.- DOCUMENTACION QUE ADJUNTA:

CEONOOH LN

El abajo firnante, solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declare
gue son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones sefialadas en la convocatoria anteriormente
citada, comprometiéndose a probar documentalimente todos los datos que figuran en esta salicitud.

En a__ de de 2.002__.

Benamaurel, 23 de julio de 2002.- El Alcalde, Antonio Arredondo Garcia.
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AYUNTAMIENTO DE CANETE DE LAS TORRES

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE UNA PLA-

ZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL

DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE CANETE DE LAS TORRES,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE

|. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, en
propiedad y por el procedimiento de oposicién libre de una
plaza de Administrativo de Administracion General, incluida
en la oferta de empleo publico de 2002, y encuadrada en
la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa,
Grupo de clasificacién C, del articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto.

La presente convocatoria esta sometida a los principios
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad que ordena el
acceso a la Administracion de los empleados publicos, asf
como a las presentes bases.

[I. Requisitos.

Podran participar en la misma todos los interesados que
relinan las condiciones generales de capacidad para el acceso
a la funcién publica local, y los requisitos de las presentes
bases.

Para tomar parte en la oposicion es necesario que los
aspirantes relinan, o estén en condiciones de reunirlos a la
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Ser nacional de algiin Estado miembro de la Comu-
nidad Europea.

b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquélla en que falten al menos 10 afos para la jubilacion
forzosa de edad, determinada por la legislacion basica en mate-
ria de funcién publica.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de 2.° Grado o equivalente, o hallarse en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias. También sera suficiente estar
en posesion del resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos del Titulo.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impo-
sibilite el normal desempenfo de sus funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquier Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

[II. Solicitudes.

Las instancias, solicitando tomar parte en el proceso selec-
tivo, en las que los aspirantes deberdn manifestar expresa-
mente gue retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base segunda, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
llustre Ayuntamiento de Cafete de las Torres y se presentaran
en el Registro del mismo o en cualesquiera de las formas
que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, durante
el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

A la solicitud, se acompafara la siguiente documentacion:

a) Recibo justificativo de haber ingresado en la Depo-
sitarfa del Ayuntamiento la cantidad de 30 € en concepto
de derechos de examen o, en su defecto, justificante del giro
postal o telegrafico de su abono, o del ingreso o transferencia
a la entidad Cajasur ¢/c 2024/6137/60/3118660120.

b) Fotocopia compulsada del DNI.

IV. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Presidente dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes,
segun establece el articulo 20 del R.D. 364/95, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, desde que expire el plazo de presentacion de ins-
tancias, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos,
y en su caso, las causas de exclusion.

En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el tablon de anuncios de este Ayun-
tamiento, se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo
de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal. Los
restantes anuncios se publicardn en el tablon de anuncios
de este Ayuntamiento. Los aspirantes excluidos dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la resolucién, para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién.

Los errores materiales o de hecho podréan ser subsanados
en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado,
conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

V. Composicion del Tribunal Calificador.

Los vocales deberédn poseer un nivel de titulaciéon igual
0 superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada,
velandose también por el cumplimiento del principio de
especialidad.

El Tribunal estard integrado por los siguiente miembros:

Presidente: El Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento
de Canete de las Torres.
Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma.

- La Secretario-Interventor del Ayuntamiento, o funcio-
nario en quien delegue.

- El Concejal-Delegado de Personal.

- El Delegado de Personal de este Ayuntamiento.

La Secretario del Ayuntamiento actuard, a su vez, como
Secretario del Tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse
de intervenir, y los aspirantes podran recusar a aquéllos cuando
concurran algunas de las circunstancias del articulo 28 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

El Tribunal no podréa constituirse sin la asistencia de mas
de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indis-
tintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Pre-
sidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, adop-
tandose las decisiones por mayoria de los presentes.

En caso de no hallarse presente el Presidente del Tribunal
0 su suplente, asumira sus funciones el vocal de mayor edad,
y el de menor edad sustituira al Secretario, en caso de ausen-
cias de éste y su suplente.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran dere-
cho a la percepcion de asistencias y dietas en la forma y
cuantia que sefala la legislaciéon vigente, y de acuerdo con
lo dispuesto en las bases de Ejecucion del Presupuesto Muni-
cipal vigente.

VI. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apre-
ciados libremente por el Tribunal.
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Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios que se publicaran en el tablén de anuncios
de la Casa Consistorial y en el lugar de celebracién de las
pruebas.

VII. Lugar y calendario de realizacién de las pruebas.

Los ejercicios se celebraran en las dependencias muni-
cipales o caso de que el nimero de aspirantes sea muy elevado,
se determinara una vez se publigue la relacién de admitidos
y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la fecha
que se determine por la Alcaldia.

A partir del inicio de los ejercicios el Tribunal determinara
la fecha para la practica de las sucesivas pruebas, sin que
entre la terminacién de una y el comienzo de la siguiente
puedan mediar menos de setenta y dos horas ni mas de cua-
renta y cinco dias naturales.

VIII. Desarrollo de los ejercicios.
Constara de tres ejercicios, obligatorios y eliminatorios,
y serén los siguientes:

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito,
durante un periodo de una hora, un test de 60 preguntas
con respuestas alternativas, determinado por el Tribunal, refe-
ridas a los temas comprendidos en el Anexo de esta con-
vocatoria.

Segundo ejercicio: También escrito, consistira en desarro-
llar, en tiempo maximo de tres horas, dos temas extraidos
al azar, uno de los comprendidos en la parte | y otro de la
parte Il del Anexo de esta convocatoria.

Este ejercicio deberd ser leido obligatoriamente y con pos-
terioridad a su desarrollo por los opositores, en sesién publica,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificada, en cuyo
caso, seran leidos por el Tribunal.

Tercer ejercicio: Consistird en la redaccion por escrito,
durante un periodo maximo de una hora y treinta minutos,
de un supuesto practico que versara sobre conocimientos rela-
cionados con las materias del Anexo.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podréan,
en todo momento, hacer uso de los textos legales, colecciones
de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan
provistos.

La resolucién del supuesto se transcribira, de manera indi-
vidual, mediante el tratamiento de textos Microsoft Word, en
el plazo maximo de treinta minutos.

IX. Calificacion de los ejercicios.

Cada ejercicio sera calificado hasta un maximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios serd de
cero a diez puntos.

El cobmputo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miem-
bros del Tribunal presentes, desechandose, a estos efectos,
las notas méaxima y minima cuando entre ambas exista una
diferencia igual o superior a tres puntos. En caso de que éstas
fueran varias, se eliminard Gnicamente una de cada una de
ellas.

En base a una mayor objetividad en la calificacion, ésta
se realizard mediante votacion secreta cuando asi lo requiera
cualquier miembro del Tribunal.

El orden de clasificacion definitiva estaré determinado por
la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejer-
cicios. En caso de empate, sera preferido quien hubiese obte-
nido mayor puntuacion en el tercer ejercicio.

X. Publicidad de las calificaciones.
Finalizado cada ejercicio, y una vez calificado éste, seran
hechos publicos los resultados mediante publicacién de las

actas firmadas por todos los miembros del Tribunal, que se
insertaran en el Tablén de Anuncios de la Casa Consistorial
y local de celebracion de la pruebas.

Xl. Propuesta de nombramiento.

El Tribunal no podra declarar que han superado el proceso
selectivo un nimero de aspirantes superior al de la plaza con-
vocada, y elevara la correspondiente relaciéon a la Presidencia
de la Corporacién, a efectos de nombramiento del aspirante
propuesto; no suponiendo, bajo ninglin concepto, que las pun-
tuaciones obtenidas, sean las que fueren, otorguen derecho
a los restantes aspirantes.

Si se rebasare en la relacién el nimero de plazas con-
vocadas, la propuesta sera nula de pleno derecho.

XII. Aportacién de documentos.

El aspirante seleccionado presentaré ante la Administra-
cion, Secretarfa del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a partir de la publicacion de la lista de apro-
bados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, el interesado no presentare la documentacion, o de
la misma se dedujese que carece de algunos de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Si tuviera la condicion de Funcionario Publico estara exen-
to de justificar las condiciones y requisitos, ya acreditados,
para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion del Organismo de quien dependa,
acreditando su condicién y demés circunstancias que consten
en su expediente personal.

XIII. Nombramiento.
Finalizado el periodo de aportacién de documentos, el
Sr. Alcalde efectuara el correspondiente nombramiento.

XIV. Juramento.

Una vez efectuado el nombramiento, antes de la toma
de posesidn, el nombrado debera prestar juramento o promesa
de la forma legalmente prevenida.

XV. Toma de posesion.

El interesado debera tomar posesién dentro del plazo de
un mes, a contar desde el dia de la fecha de notificacion
del nombramiento.

XVI. Resoluciones del Tribunal, impugnaciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revisién, conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en su caso habrén de practicarse nueva-
mente las pruebas o tramites afectados por la irregularidad.

También la presente convocatoria y su bases, asi como
los actos administrativos que se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal, podrén ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/1992
anteriormente mencionada.

XVII. Derecho supletorio.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara
a lo dispuesto en la Ley reguladora de las bases de Régimen
Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; Reglamento de Funcionarios de
Administracion Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y demas dispo-
siciones aplicables en esta materia.
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ANEXO
PARTE |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios
generales, caracteres y estructura. Derechos y Deberes fun-
damentales de los espafioles.

Tema 2. La organizacién publica del Estado. La Jefatura
del Estado. Las Cortes Generales. EI Gobierno y la Adminis-
tracion. El Poder Judicial.

Tema 3. La organizacion Territorial del Estado en la Cons-
titucion Espafola. La Administracién Local y especial referencia
a las Comunidades Auténomas.

Tema 4. La Comunidad Auténoma de Andalucia. El Esta-
tuto de Autonomia de Andalucia. Competencias de la Comu-
nidad Auténoma. Instituciones de la Comunidad Auténoma
de Andalucfa.

Tema 5. La Administracion Publica en el ordenamiento
juridico espafiol. La personalidad juridica de las Administra-
ciones Publicas. Clases de Administraciones Publicas. Prin-
cipios de actuacién de las Administraciones Publicas. Eficacia,
jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y coordinacion.

Tema 6. Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. Concepto y
clases. Jerarquia normativa. El valor de la costumbre y los
principios generales del Derecho.

Tema 7. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del
ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Clases. Funda-
mento y limites de la potestad reglamentaria.

Tema 8. El administrado. La capacidad del administrado
y sus causas modificativas. Colaboracién y participacion ciu-
dadana en la Administracion.

Tema 9. El acto administrativo. Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion, notificacion y eficacia de los actos
administrativos.

Tema 10. La eficacia de los actos administrativos. Eje-
cutividad y suspensién. La invalidez de los actos adminis-
trativos. Actos nulos y anulables. Irregularidad. Convalidacion.
La revision de oficio.

Tema 11. El procedimiento administrativo: Concepto y
clases. Principios informadores. Fases del procedimiento: Ini-
ciacién, ordenacién, instruccion y terminacion. El silencio
administrativo.

Tema 12. Los recursos administrativos. Conceptos y cla-
ses. Examen especial de los recursos de alzada y extraordinario
de revisién. Las reclamaciones econdmico-administrativas. Las
reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.

Tema 13. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Concepto y naturaleza. Ambito, érganos y competencias. El
recurso contencioso-administrativo: Las partes, objeto y pro-
cedimiento. Recursos contra sentencias y ejecucion de sen-
tencias.

Tema 14. Los contratos administrativos: Naturaleza, ele-
mentos, competencia, caracteres y clases. Formas de con-
tratacion. Contenido y efectos de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracion. Riesgo y ventura y fuerza
mayor. Revision de precios.

Tema 15. Los bienes de las Entidades Locales. Clases
de bienes. El dominio publico y su utilizacion. Estudio especial
de la concesién.

Tema 16. La intervencién administrativa en la propiedad
privada. La expropiacién forzosa: Concepto, elementos y
procedimiento.

Tema 17. La actividad de las Entidades Locales: Inter-
vencién, fomento y actividades econémicas.

Tema 18. Las licencias y autorizaciones administrativas:
Sus clases.

Tema 19. El servicio publico. Modos de gestion. Especial
mencidn a la gestion directa.

Tema 20. La responsabilidad patrimonial de la Admi-
nistracion. Evolucion histérica.

Tema 21. La actividad de Policia en el Estado de Derecho.
Los poderes de policia de las distintas Administraciones Publi-
cas. La potestad sancionadora. Procedimiento sancionador y
principios generales.

PARTE Il

Tema 1. El Régimen Local espafiol. Principios constitu-
cionales. Regulacion Juridica.

Tema 2. La Provincia en el Régimen Local. Su regulacion
constitucional, organizacion, atribuciones de sus érganos y
competencias de la provincia.

Tema 3. El Municipio. El término municipal. La poblacién
municipal y la consideracion especial de vecino. El empa-
dronamiento municipal.

Tema 4. Organizacion, atribuciones de sus érganos y com-
petencias municipales.

Tema 5. Otras entidades locales supramunicipales: Man-
comunidades, Agrupaciones, Areas Metropolitanas. La Entidad
Local Menor. Especial referencia a la Ley de Demarcacion
Municipal de Andalucfa.

Tema 6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases y contenido. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 7. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus
clases. Seleccién del personal. Las situaciones administrativas
de los funcionarios publicos.

Tema 8. Derechos y deberes del personal al servicio de
las Corporaciones Locales. Incompatibilidad. Régimen disci-
plinario. El sistema de Seguridad Social del personal al servicio
de las Corporaciones Locales.

Tema 9. Consideracién econdémica de la actividad finan-
ciera, el derecho financiero. Los sujetos de la actividad
financiera.

Tema 10. La Ley General Tributaria: Principios inspira-
dores. La Ley General Presupuestaria.

Tema 11. Las Haciendas Locales: Principios inspiradores.
Clasificacién de los ingresos, Ordenanzas reguladoras.

Tema 12. Los recursos de las Entidades Locales: Tasas,
Precios Publicos y Contribuciones Especiales.

Tema 13. Los recursos de las Entidades Locales: Ingresos
de Derecho privado, Participacion en los Tributos del Estado
y de la Comunidad Auténoma, Multas, Subvenciones, Ope-
raciones de crédito y otros ingresos de Derecho Publico.

Tema 14. El Presupuesto: Concepto y clases. Principios
presupuestarios. Procedimiento de aprobacién del Presupuesto
Local. Estructura. Modificaciones presupuestarias.

Tema 15. Gestién presupuestaria. Los créditos del pre-
supuesto de gastos. Gastos plurianuales. Anticipos de caja
fija y pagos a justificar. Liquidacién del presupuesto de las
Entidades Locales.

Tema 16. La contabilidad como instrumento de la gestion
econémica en el ambito local. EI Plan General de la Con-
tabilidad Publica para la Administracion Local. Estado y cuen-
tas anuales de las Entidades Locales: La Cuenta General.

Tema 17. Los servicios Econémicos Locales. Gestién y
Recaudacién de los Ingresos. Intervencién y Tesoreria.

Tema 18. Legislacion sobre Régimen del Suelo y Orde-
nacion urbana. Principios inspiradores. Competencia urbanis-
tica municipal. Normativa especifica de la Comunidad Auté-
noma en esta materia.

Tema 19. Instrumentos de Planeamiento. Procedimientos
de elaboracion y aprobacion.

Tema 20. Ejecucién de los Planes de Ordenacion. Sis-
temas de Actuacion Urbanistica. Intervencién en la edificacion
y uso del suelo.
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Tema 21. El Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria,
aprobado por Decreto 95/2001 (BOJA niim. 50).

Cafiete de las Torres, 19 de junio de 2002.- El Alcalde,
Francisco Jiménez Cano.

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR

ANUNCIO de bases.

Don Gabriel Amat Ayllén, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Roquetas de Mar (Almeria).

Hace saber. Que en la sesién celebrada por la Comisién
Municipal de Gobierno el dia 10 de junio de 2002, se acord6
efectuar convocatoria publica a fin de cubrir en propiedad 11
plazas de personal funcionario de la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Escala Basica del
Cuerpo de la Policia Local, categoria de Policia, que habra
de regirse por las siguientes

BASES QUE HABRAN DE REGIR PARA CUBRIR EN PRO-

PIEDAD 11 PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA

ESCALA BASICA DE LA POLICIA LOCAL, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Base |. Plazas que se convocan y dotacion.

Se efectla la presente convocatoria a fin cubrir en pro-
piedad 11 plazas de personal funcionario de la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Escala Basica del Cuerpo de la Policia Local, Categoria de
Policia, que se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo
Publico aprobada para el Ejercicio 2002 (BOE num. 130,
de fecha 31 de mayo de 2002).

De conformidad con lo establecido en el articulo 45 de
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de
las Policias Locales, nueve de las citadas plazas se cubriran
mediante el sistema de oposicion libre y dos de las mismas
se reservan para movilidad sin ascenso. Para el supuesto de
que estas plazas no se puedan cubrir por falta de solicitantes
o porque fuesen declaradas desiertas, se acumularén al sis-
tema de turno libre.

Las citadas plazas se encuentran dotadas con las retri-
buciones basicas establecidas en el articulo 19 de la citada
Ley de Coordinacién de las Policias Locales y las comple-
mentarias que se detallan en la Relacion de Puestos de Trabajo
que este Ayuntamiento aprueba anualmente.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al sis-
tema de incompatibilidad vigente.

La realizacién de estas pruebas se regird por lo previsto
en las presentes bases y, en su defecto, se estard a lo esta-
blecido en la Ley 13/2001, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia, Orden de 14 de noviembre de 2000
y Orden de 14 de febrero de 2002, por la que se modifica
parcialmente la anterior, que regulan las pruebas de acceso
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia y demés legislacién complementaria sobre esta
materia.

Base II. Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes que opten a las plazas reservadas a turno
libre deberan, para ser admitidos y en su caso realizar las
pruebas selectivas, reunir los siguientes requisitos, referidos
a la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tenercumplidos 18 afos de edad y no haber cumplido
los 30.

¢) Tener una estatura minima de 1,70 m si se es hombre
y 1,65 m si se es mujer.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener referido
a la fecha de finalizacién de presentaciéon de solicitudes el
titulo de Graduado Escolar o equivalente, seglin determina
la Disposicion Transitoria Primera de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del Servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las correspondientes funciones publicas; no obstante, sera apli-
cable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las
normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conducir Clases
A B + BTP o sus equivalentes.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

i) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenio de las correspondientes funciones.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente
antes de realizar el Curso de Ingreso para la categoria de Policia
en la Escuela Municipal de Policia Local de Roquetas de Mar
(Almeria).

Los aspirantes que opten a las plazas que se reservan
para movilidad deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser Funcionario de Carrera de la Escala de Adminis-
tracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Escala
Bésica del Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, categoria
de Policia, y contar con al menos cinco afios de antigliedad.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo y no haber
sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio
de la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de las correspondientes funciones publicas.

¢) No haber cumplidos los 45 afios de edad.

Base IlI. Solicitudes.

Quienes reuniendo los requisitos exigidos deseen tomar
parte en esta convocatoria, deberén hacerlo constar mediante
solicitud (seglin Anexo) dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, en
la que habréan de manifestar que retinen todos y cada uno
de los requisitos sefialados en la base I, que se corresponderan
con el turno a que se opte, y se entregaran en el Registro
General de este Ayuntamiento o mediante cualquier medio
de los establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
los derechos de examen, que ascienden a 12,00 €, podréan
ingresarse en la Tesorerfa Municipal o en el nimero de cuenta
de Cajamar-3058/0040/30/2732000053, en el que debera
figurar necesariamente nombre, apellidos y nimero de Docu-
mento Nacional de Identidad del aspirante, asi como deno-
minacién de las plazas a que se opta, el justificante se acom-
pafara a la solicitud de participacion.

El plazo de presentacion sera de 20 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado»; para el supuesto de que
el plazo finalice en domingo o festivo, se ampliaréa el plazo
al dia inmediato héabil.

Aquellos aspirantes que soliciten acceder por turno de
movilidad deberan acompanar a la solicitud de cuantos docu-
mentos debidamente diligenciados consideren que deban ser
tenidos en cuenta para la fase de concurso de méritos, asi
como certificacién que acredite la condicién de funcionario
y antigliedad en el Cuerpo.

Base IV. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr.
Alcalde-Presidente dictara resolucién en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
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admitidos y excluidos para cada uno de los turnos que se
convocan, que se publicarad en el BOP de Almeria, exponién-
dose ademaés en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento;
a los aspirantes que resulten excluidos se les concedera un
plazo de diez dias para subsanaciones; los errores materiales
o de hecho podran ser subsanados en cualquier momento
de oficio 0 a peticidon del interesado, conforme a lo dispuesto
en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Base V. Tribunal Calificador.

Junto a la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos se publicara el Tribunal Calificador, quedando constituido
por:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- ElI Concejal Delegado de Personal o Concejal en quien
delegue.

- Un representante designado por la Junta de Andalucia.

- Un Funcionario de Carrera o en su defecto un Técnico
o0 experto designado por la Alcaldia-Presidencia.

- Un Funcionario de Carrera a propuesta de la Junta de
Personal.

- El Jefe del Servicio.

- Vocal designado por la Jefatura Provincial de Tréfico.

Secretario: El Secretario del Ayuntamiento o Funcionario
en quien delegue, con voz y sin voto.

Los vocales deberdn tener titulacién igual o superior a
la exigida para el acceso a las plazas objeto de la convocatoria,
debiendo designarse suplentes para cada uno de los miembros,
quienes deberan reunir los mismos requisitos. El Tribunal
podré disponer la incorporacién de asesores técnicos, que se
limitaran al ejercicio de sus especialidades, con voz y sin voto.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de cuatro vocales y el Presidente; les corresponderéa dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y calificar
las pruebas selectivas.

El Tribunal no podra proponer para su nombramiento un
nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

Los miembros que lo compongan deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspi-
rantes podran recusarlos cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal tendran derecho a percibir
asistencias por la efectiva concurrencia a las sesiones que
celebre el érgano de seleccién, con el limite de una asistencia
por dia, cualquiera que sea el nimero de sesiones que se
celebren en un mismo dia, y gastos de desplazamiento, en
su caso. A tales efectos, el Tribunal se clasifica en la categoria
tercera del R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razén del servicio; tales percepciones se satis-
faran con cargo a la recaudacién obtenida por derechos de
examen, y en cuanto fueren insuficientes, con cargo al Pre-
supuesto Municipal.

Base VI. Comienzo, orden de actuacién y anuncios.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no se puedan realizar simultdneamente sera el alfa-
bético que resulte de comenzar por la letra «H», el primer
apellido, seglin sorteo publico, celebrado el dia 1 de julio de
1998.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo

de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

La fecha, lugar y hora fijada para el comienzo del primer
ejercicio se publicara en el BOP de Almeria. La publicacion
de los restantes ejercicios se efectuara en el local donde se
haya celebrado el Ultimo ejercicio y en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor debidamente
justificado y apreciado libremente por el Tribunal.

Base VII. Desarrollo y sistema de calificacion de los pro-
cesos selectivos.

|. Acceso a las plazas que se reservan para movilidad
sin ascenso.

Los aspirantes que reuniendo los requisitos exigidos opten
a las plazas que se reservan para movilidad seran seleccio-
nados mediante el sistema de concurso de méritos que se
contrae a:

Baremo de concurso de méritos
A) Titulaciones académicas:

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, experto en Criminologla o equivalente: 1 punto.

Bachiller, acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

B) Antigliedad:

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores
en mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afio, o fraccién superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en los Centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia, o los de manifiesto interés policial superados en la Uni-
versidad, Administraciones Publicas y a través de los Planes
de Formacién Continua, a excepcion de los obligatorios para
adquirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de
los Cuerpos de Seguridad, seglin su duracion, serén valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Méas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracién entre
10y 19 horas lectivas, se valoraran con 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran con tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorard,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcién
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maximo
de: 1 punto.
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D) Otros méritos:

- Haber sido recompensado con la Medalla al mérito de
Policia Local de Andalucia: 1 punto.

Categoria de oro: 3 puntos.

Categoria de plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

- Felicitacién publica individual acordada por Ayunta-
miento en Pleno, cada una: 0,25 puntos.

La puntuacién total obtenida por los aspirantes sin limi-
tacién determinara la prelacién de los trabajadores; para el
supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual puntuacion
total, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Formacion.
2.° Antigliedad.
3.0 Otros méritos.

II. Acceso a las plazas que se reservan para turno libre.

Se establece como sistema de seleccién el de oposicion
libre, que constard de los ejercicios que a continuacién se
indican, siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: Pruebas de aptitud fisica. Anexo .

Previo al comienzo de las pruebas de que consta este
ejercicio, los aspirantes deberan exhibir al Tribunal Calificador
originales de los permisos de conducir que se exigen para
participar en la convocatoria, someterse a la prueba de estatura
minima exigida y deberan entregar un certificado médico, en
el que se haga constar que el aspirante retine las condiciones
fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas; si algunas
de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas
fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio,
debidamente acreditado, realizaran el resto de pruebas, que-
dando la calificacién, en el que caso de que superasen todas
las demds, condicionada a la superacion de las pruebas de
aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto,
una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplaza-
miento, circunstancia que la aspirante deberd comunicar inme-
diatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar los 6
meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas selec-
tivas, salvo que se acredite con certificacion médica que per-
sisten las causas, en cuyo caso se podréd ampliar dicho plazo
otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean méas que
las aspirantes que se han acogido al anterior derecho, esta
circunstancia no afectard al desarrollo del proceso selectivo
en los demas casos.

a) Estas pruebas se realizaran por el orden que se rela-
cionan en el Anexo | y cada una de ellas es eliminatoria para
pasar al siguiente.

b) Las marcas minimas deberan ser revisadas y contras-
tadas por el Técnico municipal.

¢) La calificacién sera de apto o no apto.

Segundo ejercicio: Pruebas médicas. Cuadro de exclu-
siones médicas. Anexo Il.

Vendrén determinadas segun el cuadro de exclusiones
médicas que se establece para el ingreso en los Cuerpos de
la Policia Local de Andalucia, que figura como Anexo Il.

Los aspirantes aportardn en el momento de someterse
al reconocimiento médico resultados de la analitica de sangre
y orina que se define en el citado Anexo 1.

La calificacion sera de apto o no apto, en virtud del informe
meédico emitido al efecto.

Tercer ejercicio: Pruebas psicotécnicas.

Constara de pruebas que evallen los factores que a con-
tinuacion se indican y en los que a los aspirantes se les exigira,
en todos y cada uno de ellos, una puntuacion igual o superior
al percentil 50, seglin baremos para los Cuerpos de Seguridad:

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccion senso-
rio-motora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos, adaptacion personal y social normalizada.

Ademas se valorarén la motivacién psicosocial del sujeto
y las expectativas relacionadas con el puesto de trabajo, inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo, la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personal no
presente dificultades de asimilacion y acomodacion a la repre-
sentacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafada de
una entrevista que los confirme.

La calificacion sera de apto o no apto.

Cuarto ejercicio: Prueba de conocimientos. Constara de
dos partes:

1.2 Parte. Prueba de conocimientos. Consistira en con-
testar un test relativo al contenido de los temas comprendidos
en el Temario Anexo IllI; los aspirantes dispondran para su
realizacion un tiempo minimo de 3 horas.

2.2 Parte. Supuesto practico. Consistird en la resolucién
por escrito de un supuesto practico cuyo contenido estara rela-
cionado con el temario y durante el tiempo minimo de 2 horas.
Se valoraran los conocimientos del tema, la claridad, limpieza
y correccion que presente el escrito.

Se calificaran de O a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener 5 puntos en ambos ejercicios.

La calificacion final sera el resultado de sumar las pun-
tuaciones obtenidas en ambas pruebas y dividirla por dos.

Base VIII. Relacion de aprobados, presentacién de docu-
mentos y nombramiento.

Realizadas las pruebas selectivas y calificadas las mismas,
el Tribunal publicaré en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
la relacién de aprobados por orden de puntuacién en cada
uno de los turnos de acceso sin que en ninglin caso pueda
exceder éstos el nimero de plazas convocadas y se elevaran
dichas relaciones a la Alcaldia, proponiéndole el nombramiento
de los aprobados con las siguientes peculiaridades:

Acceso por movilidad: Los aspirantes propuestos seran
nombrados Funcionarios en préacticas, si bien, de conformidad
con lo establecido en el articulo 53 de la Ley de Coordinacion
de las Policias Locales, estardn exentos de realizar los cursos
de ingreso quienes ya hubieran superado el correspondiente
a la misma categorfa a la que aspiran en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia o Escuelas concertadas; en el caso
de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos nece-
sitaran la homologacién de la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia. Esta exencién tendrd una duracién de cinco
afos a contar desde la superacion del curso realizado hasta
la fecha de terminacién de la fase de concurso.

Una vez homologado, en su caso, el Curso, seran nom-
brados funcionarios de carrera.

Acceso por turno libre: Los aspirantes propuestos seran
nombrados funcionarios en practicas, los cuales para obtener
el nombramiento de funcionarios de carrera deberén superar
el Curso de Ingreso para la categoria de Policia en la Escuela
Municipal de Policia Local de Roquetas de Mar, que emitira
un informe académico del alumno, para su valoracién en la
resolucion definitiva de las pruebas de ingreso.
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Los funcionarios en practicas tendrén derecho a las retri-
buciones establecidas en la normativa vigente a recibir una
formacion adecuada para el mejor ejercicio de la actividad
policial, que desarrollaran una vez adquirida la condicién de
funcionarios de carrera y estaran obligados a seguir el Curso
con total dedicacion y aprovechamiento.

La no incorporacion o el abandono del curso, sin causa
justificada, supondré la pérdida de los derechos adquiridos,
debiendo nuevamente superar las pruebas de seleccion.

Base IX. Impugnaciones e incidencias.

La convocatoria, sus bases y los actos administrativos
que se deriven podran ser impugnados por los interesados
en la forma y casos previstos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas
e incidencias se presenten durante el desarrollo de los ejercicios
y para adoptar las resoluciones necesarias para el buen orden
de la oposicién, cuantos incidentes se presenten gue no estén
previstos en las presentes bases.

ANEXO |

CUADRO DE PRUEBAS DE APTITUD FISICA QUE REGIRAN
PARA ACCESO A LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL DE
ANDALUCIA, CATEGORIA DE POLICIA

Fuerza flexora:

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos. Los aspirantes que no consigan realizar un
minimo de 8 flexiones quedaran eliminados.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos. Las aspirantes que no consigan mantenerse
en la posicion descrita anteriormente un minimo de 40 segun-
dos quedaran eliminadas.

Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared vertical,
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado 20
cm de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca nue-
vamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la dis-
tancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial
y la conseguida con el salto.

Dos intentos. Los aspirantes que no consigan alcanzar
el minimo exigido, 52 centimetros para los hombres y 40
centimetros para las mujeres, en los intentos de que disponen,
seran eliminados.

Salto de longitud.

Se tomard la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, seglin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos. Los aspirantes tendréan que superar 4,5 m
los hombres y 3,80 m las mujeres.

Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las
mujeres, batiendo con un solo pie, segin el Reglamento de
Atletismo.

Dos intentos.

Carrera de velocidad (60 m).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos. Marcas minimas: 8”50 para los hombres
y 9”50 para las mujeres.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.

Un intento. Marcas minimas: 8'00 para hombres y 9’00
para mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA PARA
EL INGRESO EN LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL DE
ANDALUCIA

1. Talla. Estatura minima: 1,70 m los hombres, 1,65
m las mujeres.

2. Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la férmula siguiente:

Pl = [(talla encm — 100) + edad/4 ] x 0,9

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojoy visién.

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o, de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asi mismo, no podra existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistélica, y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia cronica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.
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3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la policia
local.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiografico, analitico
de sangre y orina...) del siguiente tenor.

Los aspirantes deberan aportar el dia que sean citados
a fin de realizar el segundo ejercicio las siguientes pruebas:

- Analitica de orina: Sedimento y anormales.

- Analitica de sangre: Hemograma completo, VSG, Glu-
cosa, Urea, Acrico, Creatinina, HDL-Colesterol total, Triglicé-
ridos, Bilirrubina T, Bilirrubina D, Fosfatasa alcalina, GOT,
GPT, GGT, Amilasa, Hierro, Proteinograma, Pruebas de coa-
gulacion, Plaquetas, Mantoux.

ANEXO I
PROGRAMA

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia
y suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona, funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: Las Adminis-
traciones del Estado, Autdbnoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y
competencias. El Estatuto de autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado: La pro-
vincia y el municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Admi-
nistracién Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potestad
normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia
de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-

petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

Tema 15. La Funcién publica local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial
referencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de los Policias Locales. Funciones
segun la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. La Ley 13/2001, de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. EI suburbio. ElI fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO IV

MODELO DE SOLICTUD PARA PARTICIPAR COMO
ASPIRANTE EN LA CONVOCATORIA

DON/DOME e ,
CONNIFNUM. e , domicilio en

EXPONE: Que teniendo conocimiento de la Convocatoria
Publica (BOE num...... , de fecha......), efectuada por el Ayun-
tamiento de Roquetas de Mar (Almerfa), a fin de cubrir en
propiedad once plazas de personal funcionario de la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Escala Basica del Cuerpo de la Policia Local, categoria de
Policia, y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las bases que rigen la misma (BOP Almeria ndm.............. ,
defecha .....ccoooeeiiiiiieniii, ,YBOJANUM. ..., ,
defecha ..o ).

SOLICITO: Ser considerado aspirante admitido en la citada
convocatoria por el turno (sefidlese el turno que proceda):

O2 plazas reservadas a movilidad. Municipio de pro-
CEABNCIA: v i
(aportese certificado del citado municipio)
09 plazas reservadas a turno libre.

Roquetas de Mar, .................. de v de 2002.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
ROQUETAS DE MAR (ALMERIA).

Lo que se hace publico para general conocimiento.- El
Alcalde-Presidente.

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO

RESOLUCION de 30 de mayo de 2002, por la
que se aprueban las bases que se indican.

Examinadas las bases redactadas para la provision por
los turnos de acceso y sistema que se identifican de nueve
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(9) plazas de Policia Local correspondientes a la Oferta de
Empleo Publico de 2000, 2001 y 2002, y halladas conformes,
esta Alcaldia ha resuelto:

1.° Aprobar las bases que han de regir la convocatoria
para la provisién de nueve plazas de Policia Local de este
Ayuntamiento, convocando las correspondientes pruebas
selectivas.

2.° La convocatoria, juntamente con sus bases, se publi-
caran en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Un extracto, con el contenido determinado en el articu-
lo 6.2 del Real Decreto 896/91, en el Boletin Oficial de Estado,
produciéndose los efectos administrativos desde la fecha del
Boletin Oficial del Estado en que se publique el extracto de
la convocatoria.

3.° Contra esta Resolucién, por ser definitiva en via admi-
nistrativa, se podran interponer los siguientes recursos:

- Reposicion, con carécter potestativo, ante la Alcal-
dia-Presidencia, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio extractado de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, no pudiendo
interponer entonces el recurso contencioso-administrativo has-
ta que sea resuelto expresamente o se haya producido la deses-
timacion presunta de la reposiciéon interpuesta, por el trans-
curso del plazo de un mes (conforme a lo establecido en los
articulos 116 y 117 de la Ley 4/99, de modificacion de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, en relacién con el articulo 52.1 de la Ley 11/99,
de 21 de abril, de modificacion de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de Bases de Régimen Local).

- Contencioso-administrativo, ante la Sala correspondien-
te del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en Sevilla,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio extractado de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado (art. 109.c de la Ley 4/99,
de modificacién de la Ley 30/92, de 26.11, y articulo 46
de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

BASES QUE REGIRAN LA SELECCION DE NUEVE (9) PLAZAS
DE CLASE DE POLICIA LOCAL, CATEGORIA DE POLICIA
(GRUPO D)

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria el ingreso como
funcionario de carrera por el turno y sistema de seleccién que
a continuacion se sefialan incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de 2000, 2001 y 2002.

Ndmero: Nueve (9).

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Policia.

Grupo: D (Grupo C, solo a efectos retributivos).

Turno de acceso.

- Turno libre (8 plazas).

- Turno de movilidad sin ascenso (1 plaza). Si esta plaza
no se pudiera proveer por falta de solicitantes o porque fuese
declarada desierta, se acumulara al sistema de turno libre.

Sistema selectivo.

- Concurso para los aspirantes a plaza reservada a
«movilidad».

- Concurso-oposicion para los aspirantes con nombra-
miento interino en la categoria de Policia del Ayuntamiento
de San Fernando antes del 5.1.2002.

«Acceso de los interinos existentes» previsto en la Dis-
posicién Transitoria Quinta de la Ley 13/2001, 11 de diciem-
bre, de Coordinacién de las Policias Locales (BOJA nim. 144,
de 15-09).

- Oposicién, para los aspirantes no incluidos en el apar-
tado anterior.

Por ser libre el turno de acceso y poder concurrir interinos
y otros aspirantes, la fase de concurso solo se aplicara a los
interinos con categorfa de Policia Local del Ayuntamiento de
San Fernando.

Segunda. Normativa aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre, de seleccién, formacién y movilidad de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia; Orden de 14 de noviembre
de 2000, de la Consejeria de Gobernacién, modificada por
Orden de 14 de febrero de 2002, por la que se establecen
las pruebas para el acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

Requisitos de participacién.

A) Para el turno libre:

Los requisitos que deberan reunir los aspirantes antes
de que termine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes:

1. Nacionalidad espaniola.

2. Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta.

3. Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
las mujeres.

4. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente.

5. No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autbnoma, Local
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas, sin perjuicio del beneficio de rehabilitacion.

6. Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A, B, BTP o sus equivalentes.

7. Compromiso de conducir vehiculos policiales y portar
armas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de ser nombrados funcionarios en practicas y realizar
el curso de ingreso.

Estaran exentos de requisito de edad y estatura aquellos
aspirantes que con anterioridad al 5.1.2002, fecha de entrada
en vigor de la Ley de Coordinacién de las Policias Locales,
tengan nombramiento interino de Policia Local en el Ayun-
tamiento de San Fernando.

Asimismo, estaran exentos del requisito de estatura aque-
llos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algtin Cuer-
po de la Policia Local de Andalucia.
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B) Para el turno de movilidad sin ascenso:

Los requisitos que deberan reunir los aspirantes antes
de que termine el Ultimo dia de presentacién de solicitudes
seran:

1. Antigliedad de cinco afios en la categoria de Policia
Local.

2. Faltar més de diez afios para el cumplimiento de la
edad que determinaria el pase a situacién de segunda
actividad.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente por
los aspirantes antes de ser nombrados funcionarios de carrera
del Ayuntamiento de San Fernando.

Tercera. Solicitudes.

Los aspirantes presentaran sus solicitudes en el Registro
General del Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacién en el BOE del extracto
de la convocatoria, acompanada del resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de los derechos de examen (12,78
euros), asi como de aquellos documentos justificativos de los
méritos alegados.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcal-
dia, en el plazo maximo de un mes, aprobara la lista de admi-
tidos y excluidos. En esta resolucién, que se publicara en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se indicarén, asi-
mismo, los miembros componentes del Tribunal y lugar, fecha
y hora de celebracién de la 1.2 prueba (las sucesivas las deter-
minara el Tribunal). Conforme al articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, se concedera a los excluidos
un plazo de subsanacion de 10 dias a partir de la fecha de
publicacién de la resolucién.

Quinta. Tribunal Calificador.
Estard integrado por:

Presidente: El de la Corporaciéon o miembro de la misma
en quien delegue.

Vocales:

Un Concejal de la Corporacion designado por la Alcaldia.
- Un representante de la Consejeria de Gobernacion.
- Tres funcionarios designados por el Alcalde.

- Un representante de la Junta de Personal.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Sexta: Méritos a valorar en la fase del concurso.
A) Para el turno libre:

La fase de concurso sélo se aplicara a los aspirantes con
nombramiento interino anterior al 5.1.2002 en la categoria
de Policia del Ayuntamiento de San Fernando y surtira efectos
una vez superada la fase de oposicion.

Los méritos alegados por los aspirantes se acreditaran
mediante los certificados o documentos autenticados corres-
pondientes, debiéndose adjuntar los mismos a la solicitud de
admision. El Tribunal exclusivamente valorara en la fase de
concurso las titulaciones académicas, antigliedad, formacion,

recompensas o felicitaciones recibidas por los aspirantes, en
las condiciones y requisitos exigidos por la Orden de 14 de
noviembre de 2000 por la que se establecen las pruebas para
acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia (BOJA num. 144, de 14 de diciembre)
con las modificaciones introducidas por la Orden de 14 de
febrero de 2002 (BOJA nim. 34, de 21.03) (Anexo V.1. Bare-
MO para Concurso).

No se valoraran los méritos opcionales a que se refiere
el apartado E) de la Orden de 14 de febrero de 2002 citada.

B) Para el turno de movilidad:

Se aplicara el baremo establecido en la Orden de 14 de
noviembre de 2000 con las modificaciones introducidas por
la Orden de 14 de febrero de 2002 (Anexo V.2. Baremo para
concurso de méritos).

Séptima. Pruebas selectivas.

La fase de oposicion para el turno libre consistird en la
realizacion de las siguientes pruebas de caracter eliminatorio:

1. Pruebas de conocimientos tedricos. En una primera
fase consistira en la contestacion, en un plazo maximo de
noventa minutos, de un cuestionario de 100 preguntas con
respuestas alternativas que versaran sobre el contenido del
programa previsto para la Categoria de Policia en la Orden
de 14 de noviembre de 2000 por la que se establecen las
pruebas de acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia (BOJA nim. 144, de 14
de diciembre de 2000) con las modificaciones introducidas
en la Orden de 14 de febrero de 2002 (BOJA nim. 34, de
21.03). De las cien preguntas, cincuenta se referiran al con-
tenido de los temas 1 a 11 del programa, y las otras cincuenta,
alostemas 12 a21.

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener 5 puntos.

Finalizado este ejercicio, y para las referidas plazas, se
efectuara un caso practico en un tiempo maximo de una hora,
cuyo contenido esté relacionado con el temario. Igualmente
se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener 5 puntos.

El resultado final de la fase de conocimientos tedricos
sera la media de ambos ejercicios (temario y ejercicio practico).

2. Pruebas de aptitud fisica. Previamente a su celebracién,
los aspirantes deberdn presentar un certificado médico en el
que se haga constar que el aspirante retne las condiciones
fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas exigidas.

La calificacion como apto lo exigird la realizacién de los
ejercicios fisicos de caracter eliminatorio que se indican en
la Orden de 14 de noviembre de 2000 (BOJA num. 144,
de 14.12.00) para el acceso a los cuerpos de la Policia Local
de Andalucia. Sera obligatoria la superacién de la prueba de
natacion.

Aquellos aspirantes con nombramiento interino de Policia
Local en el Ayuntamiento de San Fernando, que hayan cum-
plido la edad maxima exigida para el ingreso, tendran que
superar las pruebas de aptitud fisica fijadas para el ingreso
en los Cuerpos de Policfa Local, en funciéon de su edad.

3. Examen médico. La aptitud del aspirante se efectuara
con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que se establece
en la Orden de 14 de noviembre de 2000 (BOJA num. 144).
Se evaluara como apto 0 no apto en el referido examen.

Estaran exceptuados del requisito de la estatura los aspi-
rantes con nombramiento interino de Policia en el Ayunta-
miento de San Fernando con anterioridad al 5.1.2002, y los
que ostenten la condicién de funcionarios de carrera de algln
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.
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4. Pruebas psicotécnicas. Consistira en la realizacion de
tests en los cuales se evaluaran los factores y con los requisitos
exigidos por la Orden de 14 de noviembre de 2000 de la
Junta de Andalucia (BOJA nim. 144, de 14.12.00). Se eva-
luard como apto o no apto en dichas pruebas.

Octava. Calificacion.

La calificacién definitiva para los aspirantes con nom-
bramiento interino de Policia en el Ayuntamiento de San Fer-
nando en que el sistema es el concurso oposicién seré la
suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicién mas
la del concurso de méritos (cuya valoracion no podra ser supe-
rior al 45% de la maxima prevista en la fase de oposicion),
proponiendo el Tribunal a los candidatos que hayan obtenido
mayor puntuacién hasta cubrir las plazas ofertadas en las dis-
tintas categorias seglin queda dispuesto en la base primera
de la presente convocatoria. En caso de empate, se propondra
a aquél que obtuviese mayor puntuaciéon en la fase de
oposicién.

La calificacién definitiva para los aspirantes que no tengan
nombramiento interino de Policia en este Ayuntamiento en
que el sistema es el de oposicion sera la resultante de aplicar
la base séptima 1.

La calificacién de los aspirantes del turno de movilidad
sera la que resulte de la comprobacién y valoraciéon de los
méritos alegados y documentados en el concurso.

Novena. Presentacién de documentos y nombramiento.
A) Para el turno libre:

De conformidad con lo establecido en el Decreto 186/92,
de 24 de noviembre (BOJA nim. 1, de 5.1.93), los aspirantes
propuestos por el Tribunal y una vez acreditados los requisitos
establecidos establecidos en la base segunda (dentro del plazo
que para ello se disponga a contar desde la fecha de comu-
nicacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento), seran nom-
brados funcionarios en préacticas al objeto de la realizacién
del curso de ingreso con todos los derechos y deberes inhe-
rentes a tal condicién. Superado el mismo, se procedera al
nombramiento como funcionarios de carrera.

Quienes dentro del plazo indicado (salvo caso de fuerza
mayor) no presenten la documentacion, no podran ser nom-
brados funcionarios en practicas, quedando anuladas todas
las actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudieran haber incurrido.

B) Para el turno de movilidad:

Los aspirantes propuestos por el Tribunal, una vez acre-
ditados los requisitos establecidos en la base segunda, seran
nombrados funcionarios de carrera.

Décima. Norma final.

El hecho de presentar solicitud constituye sometimiento
expreso a las bases reguladoras. Los Tribunales quedan facul-
tados para resolver las dudas e incidencias que se presenten
y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo
de las pruebas. De iguales y con el mismo alcance queda
autorizada la Alcaldia hasta la constitucion del Tribunal y toma
de posesion del funcionario, asi como de la resolucién de
los recursos que pudieran presentarse.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal
podrén serimpugnados por los interesados en los casos, plazos
y forma establecida en la Ley 30/1992, de 26.11, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

San Fernando, 30 de mayo de 2002.- El Alcalde, Antonio
Moreno Olmedo.

AYUNTAMIENTO DE TORRE-CARDELA

ANUNCIO de adopcién de Escudo y Bandera
Municipal. (PP. 2130/2002).

Con fecha 3 de julio de 2002 la Corporaciéon Municipal
de este Ayuntamiento, reunida en Sesion de Pleno, acordd
adoptar Escudo y Bandera Municipal con las siguientes
descripciones:

Escudo Municipal: Escudo partido; el primero en campo
de oro una torre de gules; el segundo en campo de oro, tres
jirones de gules; bordura de tres 6rdenes ajedrezada de oro
y gules. Escudo timbrado con una corona real de oro.

Bandera Municipal: Pafo rectangular, de proporcién 2:3,
dividido verticalmente en dos partes; la mas cercana al asta,
de color rojo, la mitad de ancha que la del batiente, amarilla;
esta Ultima lleva sobrepuesto en el centro el escudo de armas
timbrado de la villa de Torre-Cardela.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en
cumplimiento de lo establecido por el Decreto 14/1995, de
31 de enero. Todos los interesados podrén presentar las recla-
maciones 0 sugerencias que tengan por convenientes en el
plazo de 20 dias desde la publicacion del presente Anuncio
en el BOJA.

Torre-Cardela, 10 de julio de 2002.- El Alcalde-
Presidente, Florentino Alvarez Torres.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ROSARIO

ANUNCIO de bases.

Por acuerdo de la Comision de Gobierno de este Ayun-
tamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 24 de abril
del 2002, se han aprobado las bases para la provision de
una plaza de administrativo, de la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Oferta Publica de
Empleo del afio 2001.

«BASES QUE REGIRAN LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION
GENERAL

Normas generales.

I. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante oposicion libre, de una plaza de Adminis-
trativo, vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayun-
tamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Gene-
ral, Subescala Administrativa, categoria Administrativo.

La plaza convocada se encuadra en el Grupo C del articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica.

II. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos
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a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local.

[Il. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo
los aspirantes deben reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, F.P. Segundo
Grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
las funciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas si el interesado lo justifica.

f) No estar incurso en causas de incompatibilidad o
incapacidad.

g) Estar en posesion o en condiciones de obtener los
titulos exigidos para el ingreso. A estos efectos se entendera
por estar en condiciones de obtener los titulos el haber abonado
los derechos correspondientes a su expedicion.

Todos estos requisitos deberan cumplirse el Ultimo dia
del plazo de admisién de solicitudes.

IV. Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas,
y declarando expresamente que se retinen todos los requisitos
exigidos en las Bases de la convocatoria, deberan dirigirse
a la Sra. Alcaldesa y se presentaran en el Registro General
de la Entidad Local o por medio de alguno de los sistemas
que sefala el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, dentro del plazo de veinte dias naturales a contar
desde el siguiente al de la publicacion del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
se uniran fotocopia del DNI y resguardo acreditativo de haber
satisfecho el importe de los derechos de examen, que ascien-
den a 50 €, cantidad que deberé ser ingresada en cualesquiera
cuentas a nombre de este Ayuntamiento en cualquiera de las
entidades de ahorro de la localidad, o mediante giro postal
o telegréfico a favor de esta Entidad Local, debiendo consignar
en estos giros el nombre del aspirante, aun cuando sea impues-
to por persona distinta.

Si alguna de las solicitudes adolece de alglin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, antes citada.

V. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos. Dicha Resolucion debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia y se concedera un plazo de
10 dias de subsanacion para los aspirantes excluidos. En dicha
resolucion se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
de los ejercicios, asi como la composicién del Tribunal
calificador.

VI. Tribunal calificador.
Se constituird de la siguiente forma, segun el art. 4 del
Real Decreto 896/91 de 7 de junio:

- Presidente: El de la Corporacién o miembro en quien
delegue.

- Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién y Justicia.

- Un Concejal representante de cada uno de los tres Grupos
politicos representados en el Pleno del Ayuntamiento, elegido
y propuesto por sus respectivos portavoces.

- Un funcionario de carrera designado por la Presidencia
de la Corporacién, pudiendo ser tanto de esta Corporacion
como de cualquier otra.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Los vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacién a la exigida a los aspirantes, salvo impo-
sibilidad manifiesta. Junto a los titulares se nombraran suplen-
tes, en igual nimero y con los mismos requisitos, si ello es
posible.

El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las
pruebas, con asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales
deberén limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Presidente y el Secretario ademéas de un Vocal, o personas
que legalmente les sustituyan. Al Tribunal le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992, antes citada.

VII. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden alfa-
bético, conforme al resultado del sorteo publico que a tal efecto
se celebrara.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados,
y libremente apreciado por el Tribunal.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes que acrediten su identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, con
al menos doce horas de antelacion del comienzo de las mis-
mas, si se trata del mismo ejercicio, y de veinticuatro horas
si se trata de un nuevo ejercicio.

Entre la terminacién de cada ejercicio y el comienzo de
la siguiente deberé transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

VIII. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constard de las siguientes pruebas
y fases:

Fase Unica: Oposicion.

Los ejercicios que integran las diferentes pruebas selec-
tivas tendran caracter obligatorio y eliminatorio en los términos
que a continuacién se expresan en cada uno de los apartados.

1.2 Conocimientos.

Primer ejercicio: De cultura general, consistira en una
redaccion, un dictado y la resolucion de tres problemas mate-
maticos, todo ello en el plazo méximo de dos horas.

Segundo ejercicio: Consistira en la exposicion por escrito
de cuatro temas, uno de entre los temas 1 al 9, otro del
10 al 17, otro del 18 al 31 y otro del 32 al 40, a elegir
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por el aspirante cada uno de ellos de entre dos elegidos al
azar, en el plazo de cuatro horas.

Tercer ejercicio: Resolucién de un caso practico cuyo con-
tenido tendra relacién con las funciones propias de la plaza,
debiendo realizarse en el plazo que, a tal efecto, determine
el Tribunal de seleccion.

Los ejercicios primero y tercero se puntuardn de O a 4
puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo
2 puntos en cada uno. El ejercicio segundo se puntuara sobre
8, debiendo obtenerse como minimo 4 puntos para aprobar.

2.2 Entrevista personal: Consistird en una entrevista por
plazo maximo de sesenta minutos con los miembros del Tri-
bunal, contestando a las preguntas relacionadas con las fun-
ciones de la plaza que el mismo Tribunal haga con el fin
de valorar la capacidad de expresion oral del aspirante, asi
como sus conocimientos tedricos y practicos sobre las fun-
ciones de la plaza y de los siguientes programas de ordenador:
procesador de textos Microsoft Word, Hojas de célculo de
Microsoft Excel y manejo del correo electronico. Podréa el Tri-
bunal pedir alguna practica sobre el ordenador facilitando el
hardware y el software. La entrevista sera puntuada por el
Tribunal con un maximo de 6 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no superen 3 puntos.

La calificacién final de la fase de oposicién vendra deter-
minada por la suma de la puntuacion obtenida en las subfases
layza

En caso de empate el Tribunal queda facultado para rea-
lizar una prueba adicional de desempate que no computara
para la puntuacion total.

Las calificaciones que se otorguen se haran publicas en
el Tablén de Edictos de la Corporacion.

IX. Relacién de aprobados y propuestas.

Una vez terminada la oposicion, el Tribunal haré publica
la relacién de aprobados por orden de puntuacion en el Tablén
de Anuncios de la Corporaciéon y propondra su nombramiento.
No podran ser propuestos mas de un aspirante.

X. Presentacion de documentos.

El aspirante que hubiera aprobado el proceso selectivo
presentara en la Secretaria de la Entidad Local, dentro del
plazo de veinte dias naturales a partir del de la publicacién
de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la Base Il de la presente convocatoria. Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefia-
lados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar cer-
tificacion del érgano competente en tal sentido.

¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracién
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicaciéon del beneficio de la rehabilitacién, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

e) Si dentro del plazo indicado los opositores no presen-
taran la documentacioén o no reunieran los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados funcionarios y quedaran sin efectos
todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

XI. Nombramiento y toma de posesion.

La Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la Base Il de la convocatoria, nombrara
funcionario de carrera al aspirante propuesto por el Tribunal,
el cual debera tomar posesién en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de con-
formidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979
de 5 de abril.

XIl. Legislacién aplicable.

En lo no previsto en las presentes Bases se estara a lo
dispuesto en la legislacién aplicable a la Administracién Local
y sus normas de desarrollo. El Tribunal calificador queda facul-
tado para resolver todas las incidencias que puedan surgir
durante el desarrollo de las pruebas, pudiendo adoptar las
Resoluciones que estime oportunas, siempre que no contra-
digan lo dispuesto en las bases de la convocatoria y legislacion
aplicable.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven
de éstas y de la actuacion del Tribunal podran ser impugnados
por los interesados en la forma prevista en la legislacion sobre
procedimiento administrativo comdn.

ANEXO 1

TEMARIO QUE HA DE REGIR LAS PRUEBAS DE ACCESO
A ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ROSARIO (MALAGA)

Tema 1. La Constituciéon Espafola de 1978. Estructura
y principios generales. El modelo econémico de la Constitucion
Espariola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Cons-
titucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles, su garantia y suspension.

Tema 3. La organizacién del Estado en la Constitucion:
Organizacién institucional o politica y organizacion territorial.
La Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Poder Judicial: Principios constitucionales.
Organizacién Judicial en Espafa. El Consejo General del Poder
Judicial. EI Ministerio Fiscal.

Tema 5. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 6. Idea general de las Administraciones Publicas
en el ordenamiento espafiol. La Administraciéon General del
Estado. Las Comunidades Auténomas: Especial referencia a
los Estatutos de Autonomia. La Administracién Local. La Admi-
nistracion Institucional.

Tema 7. Principios de la actuaciéon de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cién y coordinacién.

Tema 8. Sometimiento de la Administracién a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial refe-
rencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 9. La Relacién juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos: La Administracién y el Administrado. Capacidad y
representacion. Derechos del Administrado. Los actos juridicos
del Administrado.

Tema 10. El Procedimiento Administrativo: Concepto y
clases. Su regulacion en el Derecho positivo: Principios infor-
madores. Las fases del Procedimiento Administrativo: Inicia-
cion, ordenacién, instruccién y terminacion. El silencio admi-
nistrativo.

Tema 11. Dimensién temporal del Procedimiento. Los
Procedimientos especiales: Reclamaciones previas al ejercicio
de las acciones civiles y laborales; la potestad sancionadora
y otros procedimientos.

Tema 12. El Acto Administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion y Notificacion.
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Tema 13. Eficacia de los Actos Administrativos. Ejecu-
tividad y ejecucion forzosa. Suspensién. Validez e invalidez
del Acto Administrativo. Convalidacién, conservaciéon y con-
version.

Tema 14. Revision de los Actos Administrativos. Revision
de oficio. Los Recursos Administrativos: Principios generales.
El Recurso de Alzada. EI Recurso Potestativo de Reposicion.
El Recurso Extraordinario de Revisién. EI Recurso Econémico
Administrativo.

Tema 15. Formas de la accion administrativa, con especial
referencia a la Administracion Local. La actividad de fomento.
La actividad de policia: Las licencias. El servicio publico local:
Formas de gestién del servicio publico local.

Tema 16. La intervencion Administrativa en la propiedad
privada. La expropiacién forzosa.

Tema 17. La responsabilidad de la Administracion Publi-
ca: Evolucion histérica y situacién actual.

Tema 18. ElI Régimen Local Espafol: Principios Cons-
titucionales y Regulacién Juridica.

Tema 19. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién: Especial referencia al empadro-
namiento.

Tema 20. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 21. La Provincia. Organizacién provincial. Com-
petencias.

Tema 22. Otras Entidades Locales. Mancomunidades.
Comarcas u otras entidades que agrupen varios municipios.
Las areas metropolitanas. Las entidades de ambito territorial
inferior al municipal.

Tema 23. Régimen general de las elecciones locales.

Tema 24. Relaciones de las Entidades Locales con las
restantes administraciones territoriales. La Autonomia Local.

Tema 25. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Procedi-
miento de elaboracién y aprobacién, infracciones.

Tema 26. El personal al servicio de las Entidades Locales:
Funcionarios, personal eventual y personal laboral.

Tema 27. Régimen Juridico del personal funcionario de
las Entidades Locales: Derechos, deberes, régimen discipli-
nario. Situaciones administrativas. Derechos econémicos.
Seguridad Social. Incompatibilidad.

Tema 28. Los bienes de las Entidades Locales. El dominio
publico privado de las mismas.

Tema 29. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad
en la contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. La
revisién de precios. Invalidez de los contratos. Extincion de
|os contratos.

Tema 30. Especialidades del procedimiento administra-
tivo local. El Registro de Entrada y Salida de documentos:
Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 31. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: Régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones
de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 32. La legislacién sobre régimen del suelo y orde-
nacién urbana: Principios inspiradores. Competencia urbanis-
tica provincial y municipal.

Tema 33. El planeamiento urbanistico: Significado y cla-
ses de planes. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.
Efectos de la aprobacion de los planes. Ejecucion de los planes.
La clasificacion del suelo.

Tema 34. Intervencion en la edificacién y uso del suelo:
Las licencias. Intervencién administrativa en defensa del medio
ambiente: Las actividades molestas, insalubres, nocivas y
peligrosas.

Tema 35. La actividad financiera. La Ley General Tri-
butaria: Principios.

Tema 36. El presupuesto: Principios presupuestarios. La
Ley General Presupuestaria.

Tema 37. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 38. Estudio especial de los ingresos tributarios:
Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios
publicos.

Tema 39. Los presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracién y documentos de que constan Proceso
de aprobacién del presupuesto local. Principios generales de
ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias:
Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las
transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del
presupuesto.

Tema 40. El gasto publico local: Concepto y régimen legal.
Ejecucién de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

Villanueva del Rosario, 21 de junio del 2002.- La Alcal-
desa, Encarnacion |. Martinez Mérida.

ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE SERRATO

EDICTO de 24 de julio de 2001, sobre aprobacién
inicial de Escudo Heraldico y Bandera Municipal. (PP.
2233/2001).

Don Francisco Lopez Arana, Alcalde-Presidente de la Enti-
dad Local Auténoma de Serrato.

Hace saber: Que la Comisidn gestora, en sesion celebrada
el dia 28 de mayo de 2001, ha aprobado inicialmente el
expediente de Escudo Heraldico y Bandera Municipal, lo que
se pone al publico, por plazo de 20 dias, al amparo de lo
establecido en el articulo 2.2 del Decreto 14/1995, de 31
de enero, por el que se regula el procedimiento para la apro-
bacién y rehabilitacion de Escudos Heréldicos, Banderas y
otros simbolos de las Entidades Locales Auténomas de la
Comunidad Autébnoma Andaluza.

Villa de Serrato, 24 de julio de 2001.- El Presidente,
Francisco Lépez Arana.

CEIP VIRGEN DEL ESPINO

ANUNCIO de extravio de titulo de Certificado de
Escolaridad. (PP. 1978/2001).

C.P. Virgen del Espino.

Se hace publico el extravio de titulo de Certificado de
Escolaridad de don Jesls Romero Pérez, expedido el 21 de
octubre de 1981.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Granada en el plazo de 30 dias.

Chauchina, 18 de julio de 2002.- El Director, Juan
Robles Ruiz.

ESCUELA RURAL CORTIJO DEL CERRO

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado Escolar.
(PP. 1874/2002).

Escuela Rural Cortijo del Cerro.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado Escolar
de dofia Maria Avila Hidalgo, expedido el 11 de febrero de
1987.
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Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educaciéon y Ciencia de Malaga en el plazo de 30 dias.

Santa Maria del Cerro, 4 de junio de 2002.- El Director,
Manuel Gallardo Barranco.

ANUNCIO de extravio de titulo de Graduado Escolar.
(PP. 1875/2002).

Escuela Rural Cortijo del Cerro.

Se hace publico el extravio de titulo de Graduado Escolar
de dofia Salvadora Avila Hidalgo, expedido por el érgano
competente.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Malaga en el plazo de 30 dias.

Santa Maria del Cerro, 4 de junio de 2002.- El Director,
Manuel Gallardo Barranco.

IES ALONSO SANCHEZ DE HUELVA

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
2205/2002).

|.E.S. Alonso Sanchez de Huelva.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller de dofa
Inmaculada del Carmen Gonzélez Fernandez, expedido el 29
de abril de 1981.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Huelva en el plazo de 30 dias.

Huelva, 19 de julio de 2002.- El Director, Julio M. Fuentes
Sanchez.

IES ANGEL GANIVET

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
2127/2002).

I.E.S. Angel Ganivet.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller de dofa
Maria José Vargas Lastra, expedido el 20 de febrero de 1980.

Cualquier comunicacién sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educaciéon y Ciencia de Granada en el plazo de 30 dias.

Granada, 11 de julio de 2002.- La Directora, Maria José
Romero Sanchez.

IES SOL DE PORTOCARRERO

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachiller. (PP.
2062/2002).

I.E.S. Sol de Portocarrero.

Se hace publico el extravio de titulo de Bachiller de dofa
Maria del Mar Filloy Chicharro, expedido el 17 de mayo de
1995.

Cualquier comunicacion sobre dicho documento debera
efectuarse ante la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de Almeria en el plazo de 30 dias.

Almeria, 28 de junio de 2002.- El Director, Antonio Serrano
Agullé.

NOTARIA DE JOSE MONTORO PIZARRO

ANUNCIO de procedimiento extrajudicial de eje-
cucién hipotecaria (Expte. 1/2002). (PP. 2395/2002).

Procedimiento de Ejecucion Hipotecaria Extrajudicial.

José Montoro Pizarro, Notario de Utrera, con despacho
en Plaza del Altozano, 27-1.°-A.

Hago saber: Que ante mi se tramita Procedimiento de
Ejecucion Hipotecaria nimero 1/2002 de la siguiente finca:

Urbana. NUmero setenta y cinco. Piso en la planta baja
letra A, tipo C, del blogue nimero seis, de la barriada Luis
Vazquez, de Utrera, tiene una superficie Util de cincuenta y
nueve metros, veinte y seis decimetros cuadrados y construida
de setenta y cuatro metros treinta y seis decimetros cuadrados,
consta de tres dormitorios, salon comedor, cocina, bafio, terra-
zas principal y lavadero, y linda al frente de su entrada con
zaguan o rellano de la escalera de acceso y patio interior,
derecha entrando, con el blogque ndmero siete, izquierda con
el piso letra B y fondo, con terreno de la Urbanizacion.

Cuota. Seis enteros veinte y cinco centésimas por ciento.

b) Inscripcion: En el Registro de la Propiedad ndmero
Uno de los de Utrera, al tomo 1545, libro 566, folio 41,
finca 11.310.

Y que procediendo la subasta de dicha finca, ésta se
llevara a cabo bajo las siguientes condiciones:

1. Se sefiala la primera subasta para el dia 5 de septiembre
de 2002, a las 13 horas; la segunda, en su caso, para el
dia 26 de septiembre de 2002, a las trece horas, y la tercera,
en el suyo, para el dia a 17 de octubre de 2002, a las 13
horas.

En caso de mejora de la postura de la tercera subasta,
se sefiala para la licitacion entre los mejorantes y mejores
postores, el dia 23 de octubre de 2002, a las 13 horas.

2. Todas las subastas se celebraran en la Notaria de Utre-
ra, Plaza del Altozano, nim. 27, primera planta.

3. El'tipo para la primera subasta es de 38.314,52 euros;
para la segunda, el setenta y cinco por ciento de dicha cantidad;
y la tercera se hara sin sujecion a tipo.

4. La documentacién y la certificacion registral corres-
pondiente pueden consultarse en la Notaria, entendiéndose
que todo licitador acepta como bastante la titulacion, las car-
gas, gravamenes y asientos anteriores a la hipoteca que se
ejecuta, continuaran subsistentes.

5. Los postores deberan consignar previamente en la Nota-
ria, el treinta por ciento del tipo correspondiente; o el veinte
por ciento en la segunda subasta para tomar parte en la tercera.

6. Sélo la adjudicacién a favor del ejecutante o el remate
a favor del mismo o de un acreedor posterior, podra hacerse
a calidad de ceder a un tercero.

Utrera, 6 de agosto de 2002.- El Notario, José Montoro
Pizarro.
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SDAD. COOP. AND. COAVA

ACUERDO de disolucion. (PP. 2112/2002).

En Asamblea General Extraordinaria celebrada el pasado
dia 15 de mayo, en 2.2 convocatoria, se dio cuenta de que
la Cooperativa estd incursa en causa de disolucion del apar-
tado «H» del articulo 110 de la Ley 2/1999, de Sociedades
Cooperativas Andaluzas, por la inactividad de los érganos
socialesy la no realizacién de actividad cooperativizada durante
dos afios consecutivos.

Debatido lo anterior, se acordd, por unanimidad de los
asistentes, proceder a la disolucién de la Cooperativa, de acuer-
do con lo que establece la mencionada Ley, facultando al
Presidente, y al Vicepresidente, para que, junta o separada-
mente, otorguen cuantos documentos publicos o privados sean
precisos a tal fin, hasta que la Sociedad quede disuelta y
liquidada y dichos actos inscritos en el Registro de Cooperativas
Andaluzas, pudiendo hacer para ello cuantas rectificaciones,
aclaraciones y subsanaciones sean necesarias. Igualmente,
se procedié al nombramiento de tres Liquidadores, los cuales
aceptaron el cargo.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo establecido
en el articulo 115 de la Ley 2/1999, de Cooperativas
Andaluzas.

Granada, 10 de junio de 2002.- V° B° El Presidente,
Antonio Delegado Berbel. El Secretario, José Jiménez Garcia.

SDAD. COOP. AND. PUNTALES
ANUNCIO de liquidacion. (PP. 2051/2002).

De conformidad con lo prevenido en la vigente Ley de
Sociedades Cooperativas Andaluzas, se comunica que trans-
currido el periodo de liquidacién legal y sin que se hubieran
presentado alegaciones, el dia 28 de junio de 2002, se eleva
a publico el acuerdo de liquidacién de la Cooperativa.

Cédiz, 9 de julio de 2002.- El Liquidador, José Luis Saa
Pena.
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