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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION
PUBLICA

ORDEN de 16 de diciembre de 2002, por la que se
nombran funcionarios de carrera del Cuerpo Superior
de Administradores, especialidad Administradores Genera-
les de la Junta de Andalucia (A.1100).

Vista la propuesta formulada por el Tribunal de las prue-
bas selectivas para ingreso, por el sistema general de acceso
libre, en el Cuerpo Superior de Administradores, especialidad
Administradores Generales, de la Junta de Andalucia, convo-
cadas por Orden de fecha 25 de junio de 2001, de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica (BOJA nuim. 78, de 10 de
julio) y verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en
las bases de la convocatoria, procede el nombramiento de fun-
cionarios de carrera en el citado Cuerpo.

En su virtud, esta Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, en uso de la competencia que le confiere el art. 5.3
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, y art. 2.2 del Decreto
255/1987, de 28 de octubre,

RESUELVE

Primero. Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo
Superior de Administradores, especialidad Administradores
Generales de la Junta de Andalucia, a los aspirantes aproba-
dos que se relacionan en el Anexo de esta Orden, con expre-
sion de los destinos adjudicados, y el caracter de ocupacion
de los mismos.

Segundo. Para adquirir la condicién de funcionarios de
carrera, deberan prestar juramento o promesa, de conformi-
dad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, y tomar posesion dentro del plazo establecido en el punto
siguiente.

Tercero. La toma de posesion deberan efectuarla ante las
Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias y Secretarias
Generales de los Organismos Autonomos para destinos en los
Servicios Centrales, y ante los Secretarios Generales de las
Delegaciones Provinciales de las Consejerias, Direcciones Provin-
ciales y Gerencias Provinciales de los Organismos Auténomos,
para los destinos en dichos Centros Directivos, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia 27 de enero de 2003.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en el art. 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, el per-
sonal del presente nombramiento para tomar posesion, debera
realizar la declaracion a que se refiere el segundo de los pre-
ceptos citados, o la opcion o solicitud de compatibilidad con-
templados en el art. 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. Los Centros Directivos en los que se encuentra
adscrita la plaza adjudicada a cada funcionario, segiin Anexo
adjunto, tramitaran por el Sistema de Informacién de Recursos
Humanos la toma de posesion ante el Registro General de
Personal de conformidad con la Orden de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia de fecha 24 de septiembre de 1999,
por la que se adopta la aplicacion del SIRHUS.

Sexto. Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-adminis-
trativo de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
de acuerdo con lo previsto en el art. 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-admi-
nistrativa.

Sevilla, 16 de diciembre de 2002

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia 'y
Administracion Publica
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ORDEN de 16 de diciembre de 2002, por la que se
nombran funcionarios de carrera del Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Letrados de Administracion Sanitaria
de la Junta de Andalucia (A.2020).

Vista la propuesta formulada por el Tribunal de las prue-
bas selectivas para ingreso, por el sistema general de acceso
libre, en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Letrados de
Administracion Sanitaria de la Junta de Andalucia, convoca-
das por Orden de fecha 5 de octubre de 2001, de la Consejeria
de Justicia y Administraciéon Publica (BOJA num. 127, de 3 de
noviembre) y verificada la concurrencia de los requisitos exigi-
dos en las bases de la convocatoria, procede el nombramiento
de funcionarios de carrera en el citado Cuerpo.

En su virtud, esta Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, en uso de la competencia que le confiere el art. 5.3
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, y art. 2.2 del Decreto
255/1987, de 28 de octubre,

RESUELVE

Primero. Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo
Superior Facultativo, opcion Letrados de Administracion Sanitaria
de la Junta de Andalucia, a los aspirantes aprobados que se
relacionan en el Anexo de esta Orden, con expresion de los des-
tinos adjudicados, vy el caracter de ocupacion de los mismos.

Segundo. Para adquirir la condicion de funcionarios de
carrera, deberan prestar juramento o promesa, de conformi-
dad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, y tomar posesion dentro del plazo establecido en el punto
siguiente.

Tercero. La toma de posesion deberan efectuarla ante las
Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias y Secretarias
Generales de los Organismos Autdbnomos para destinos en los

Servicios Centrales, y ante los Secretarios Generales de las
Delegaciones Provinciales de las Consejerias, Direcciones Provin-
ciales y Gerencias Provinciales de los Organismos Auténomos,
para los destinos en dichos Centros Directivos, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia 27 de enero de 2003.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en el art. 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, el per-
sonal del presente nombramiento para tomar posesion, debera
realizar la declaracion a que se refiere el segundo de los pre-
ceptos citados, o la opcion o solicitud de compatibilidad con-
templados en el art. 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. Los Centros Directivos en los que se encuentra
adscrita la plaza adjudicada a cada funcionario, segiin Anexo
adjunto, tramitaran por el Sistema de Informacién de Recursos
Humanos la toma de posesion ante el Registro General de
Personal de conformidad con la Orden de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia de fecha 24 de septiembre de 1999,
por la que se adopta la aplicacién del SIRHUS.

Sexto. Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-adminis-
trativo de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
de acuerdo con lo previsto en el art. 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-admi-
nistrativa.

Sevilla, 16 de diciembre de 2002

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia 'y
Administracion Publica
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ORDEN de 19 de diciembre de 2002, por la que se
nombran funcionarios de carrera del Cuerpo de Gestion
Administrativa, especialidad Administracion General de
la Junta de Andalucia (B.1100).

Vista la propuesta formulada por el Tribunal de las prue-
bas selectivas para ingreso, por el sistema general de acceso
libre, en el Cuerpo de Gestion Administrativa, especialidad
Administracion General de la Junta de Andalucia, convocadas
por Orden de fecha 25 de junio de 2001, de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica (BOJA num. 77, de 7 de julio)
y verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria, procede el nombramiento de fun-
cionarios de carrera en el citado Cuerpo.

En su virtud, esta Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, en uso de la competencia que le confiere el art. 5.3
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, y art. 2.2 del Decreto
255/1987, de 28 de octubre,

RESUELVE

Primero. Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo de
Gestion Administrativa, especialidad Administracion General
de la Junta de Andalucia, a los aspirantes aprobados que se
relacionan en el Anexo de esta Orden, con expresion de los des-
tinos adjudicados, y el caracter de ocupacion de los mismos.

Segundo. Para adquirir la condicién de funcionarios de
carrera, deberan prestar juramento o promesa, de conformi-
dad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de b de
abril, y tomar posesion dentro del plazo establecido en el punto
siguiente.

Tercero. La toma de posesion deberan efectuarla ante las
Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias y Secretarias
Generales de los Organismos Autdbnomos para destinos en los

Servicios Centrales, y ante los Secretarios Generales de las
Delegaciones Provinciales de las Consejerias, Direcciones Provin-
ciales y Gerencias Provinciales de los Organismos Auténomos,
para los destinos en dichos Centros Directivos, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia 27 de enero de 2003.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en el art. 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, el per-
sonal del presente nombramiento para tomar posesion, debera
realizar la declaracién a que se refiere el segundo de los pre-
ceptos citados, o la opcion o solicitud de compatibilidad con-
templados en el art. 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. Los Centros Directivos en los que se encuentra
adscrita la plaza adjudicada a cada funcionario, segiin Anexo
adjunto, tramitaran por el Sistema de Informacién de Recursos
Humanos la toma de posesion ante el Registro General de
Personal de conformidad con la Orden de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia de fecha 24 de septiembre de 1999,
por la que se adopta la aplicacion del SIRHUS.

Sexto. Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacion, recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-adminis-
trativo de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
de acuerdo con lo previsto en el art. 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-admi-
nistrativa.

Sevilla, 19 de diciembre de 2002

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y
Administracion Publica
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOLUCION de 30 de diciembre de 2002, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudican puestos de tra-
bajo de libre designacion, convocados por Resolucion
gue se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el articulo
63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA nim. 8, de 19
de enero de 2002), y teniendo en cuenta la competencia que
me delega la Orden de fecha 3 de noviembre de 1995 (BOJA
num. 146, de 17 de noviembre de 1995), se adjudican los pues-
tos de trabajo que a continuacion se indican, convocados por
Resolucion de la Viceconsejeria de fecha 25 de septiembre de
2002 (BOJA num. 120, de 15 de octubre de 2002), para los
que se nombran a los/las funcionarios/as que figuran en el
Anexo adjunto.

La toma de posesion se efectuard en los plazos estableci-
dos en el articulo 65 del citado Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante este organo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion de este
acto, o interponer directamente el recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante los organos judiciales de este orden, en el plazo
de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de este acto, todo ello de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 30 de diciembre de 2002 - El Viceconsejero, Juan
Paniagua Diaz.

ANEXO
CONCURSO PUESTOS LIBRE DESIGNACION

Num. de orden: 1.

DNI: 28.527.465-J.

Primer apellido: Murillo.

Segundo apellido: Mufioz.

Nombre: Ana Maria José.

Codigo puesto de trabajo: 2334010.

Puesto trabajo adjudicado: Secretario/a Director General.
Consejeria / Org. Auténomo: Agricultura y Pesca.

Centro directivo: Direcciéon General de Pesca y Acuicultura.
Centro destino: Direccion General de Pesca y Acuicultura.
Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

Num. de orden: 2.

DNI: 28.687.670-T.

Primer apellido: Del Peso.

Segundo apellido: Sainz de la Maza.

Nombre: Alfonso.

Caodigo puesto de trabajo: 2970110.

Puesto trabajo adjudicado: SV Ayudas Aceite de Oliva,
Cultivos Industriales y Arboreos.

Consejeria / Org. Autdnomo: Agricultura y Pesca.

Centro directivo: Direccion General del Fondo Andaluz de
Garantia Agraria.

Centro destino: Direccion General del Fondo Andaluz de
Garantia Agraria.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

Num. de orden: 3.

DNI: 27.512.518-X.

Primer apellido: Gil.

Segundo apellido: Picon.

Nombre: Rosario de la Paz.

Cadigo puesto de trabajo: 2340510.

Puesto trabajo adjudicado: SV Gestion.
Consejeria / Org. Autonomo: Agricultura y Pesca.
Centro directivo: Delegacién Provincial de Almeria.
Centro destino: Delegacion Provincial de Almeria.
Provincia: Almeria.

Localidad: Almeria.

Num. de orden: 4.

DNI: 24.313.679-B.

Primer apellido: Simon.

Segundo apellido: Dominguez.

Nombre: José Vicente.

Caodigo puesto de trabajo: 6740110.

Puesto trabajo adjudicado: Director - Oficina Comarcal
Agraria.

Consejeria / Org. Autonomo: Agricultura y Pesca.

Centro directivo: Delegacion Provincial de Almeria.

Centro destino: Oficina Comarcal Agraria.

Provincia: Almeria.

Localidad: La Mojonera.

Num. de orden: 5.

DNI: 74.713.080-H.

Primer apellido: Morales.

Segundo apellido: Ortega.

Nombre: Josefa.

Codigo puesto de trabajo: 6747410.

Puesto trabajo adjudicado: Director - Oficina Comarcal
Agraria.

Consejeria / Org. Auténomo: Agricultura y Pesca.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Almeria.

Centro destino: Oficina Comarcal Agraria.

Provincia: Almeria.

Localidad: Canjayar.

Num. de orden: 6.

DNI: 28.539.307-X.

Primer apellido: Guerrero.

Segundo apellido: Rivero.

Nombre: Ramon.

Codigo puesto de trabajo: 6748610.

Puesto trabajo adjudicado: Director - Oficina Comarcal
Agraria.

Consejeria / Org. Autdbnomo: Agricultura y Pesca.

Centro directivo: Delegacion Provincial de Aimeria.

Centro destino: Oficina Comarcal Agraria.

Provincia: Almeria.

Localidad: Huércal-Overa.

Num. de orden: 7.

DNI: 27.234.103-X.

Primer apellido: Roldan.

Segundo apellido: Del Valle.

Nombre: Emilio.

Cadigo puesto de trabajo: 6749810.

Puesto trabajo adjudicado: Director - Oficina Comarcal
Agraria.

Consejeria / Org. Auténomo: Agricultura y Pesca.

Centro directivo: Delegacion Provincial de Aimeria.

Centro destino: Oficina Comarcal Agraria.

Provincia: Almeria.

Localidad: La Cafnada.



Sevilla, 16 de enero 2003

BOJA nim. 10

Pagina num. 937

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION
PUBLICA

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2002, de la
Secretaria General para la Administracion Publica, por
la que se ofertan vacantes a los aspirantes selecciona-
dos en las pruebas selectivas de acceso libre, para
ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion Inge-
nierfa Agrénoma (A.2002).

Propuesta por el correspondiente Tribunal la relacion defi-
nitiva de aprobados, en las pruebas selectivas por el sistema
de acceso libre, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcién Ingenieria Agronoma (A2002), convocadas por Orden
de fecha 31 de octubre de 2001 (BOJA num 143, de 13 de
diciembre) de esta Consejeria, procede dar cumplimiento a la
base octava de la misma.

En su virtud, esta Secretaria General para la Administracion
Publica ha resuelto:

Primero. 1. Los aspirantes que figuran en la relacion defi-
nitiva de aprobados, dispondran de un plazo de 20 dias natu-
rales, a contar desde la publicacién de la presente Resolucion,
para presentar la peticion de destino, a la vista de las vacan-
tes ofertadas, dirigida al llmo. Sr. Secretario General para la
Administracién Publica, en el Registro de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, sito en Plaza de la Gavidia
num. 10, 41071 Sevilla, y en las Delegaciones de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica en las distintas provincias
andaluzas, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en el articulo 51.2.
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, de Gobierno y Administracion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Las peticiones de destino que sefalaran el orden de pre-
ferencia de los puestos ofertados, deberan ir acompanadas de
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para el
ingreso en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su
obtencion, compulsada conforme a lo establecido en el Decreto
204/1995, de 29 de agosto, por el que se establecen medi-
das organizativas para los servicios administrativos de atencion
directa a los ciudadanos, y la Orden de la Consejeria de
Gobernacion de fecha 1 de diciembre de 1995 (BOJA num.
165, de 23 de diciembre).

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

d) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Los aspirantes que tengan la condicion de minusvalidos,
cualquiera que sea su grado de minusvalia, deberan presentar
certificado de los érganos competentes del Instituto Andaluz de
Servicios Sociales u organismos similares de otras Administra-
ciones Publicas, que acredite tal condicion, especifique el grado
de minusvalia que padece y su capacidad para desempenar
las tareas que correspondan a las plazas de esta convocatoria.

2. Los aspirantes que tuvieran la condicion de funciona-
rios, que se encuentren en la situacion de servicio activo o asi-
milada, y aquellos otros que estuvieran prestando servicios en

la Junta de Andalucia, estaran exentos de justificar documen-
talmente las condiciones y demas requisitos, siempre que hubie-
sen sido inscritos o anotados en el Registro General de Personal
de la Junta de Andalucia.

Segundo. En atencion a las prioridades funcionales de los
servicios de esta Administracion, las vacantes ofertadas son
las que figuran en el Anexo 1 de la presente Resolucion.

Tercero. 1. Los aspirantes aprobados remitiran, junto con
la documentacién indicada en el apartado primero, la peticion
de destino que debera efectuarse, necesariamente, en el modelo
de instancia que figura como Anexo 2.

2. Las instancias habran de ser cumplimentadas a
maquina y en especial los codigos correspondientes a cada
destino solicitado, los cuales deberan figurar por orden de pre-
ferencia del aspirante.

Cuarto. Los destinos se adjudicaran a los aspirantes selec-
cionados en las respectivas pruebas, de acuerdo con la pun-
tuacion total obtenida y el referido orden de preferencia de des-
tino. Los destinos adjudicados tendran caracter definitivo de
ocupacion, si se trata de puestos de trabajo cuyo sistema de
acceso en la Relacion de puestos de trabajo esta establecido
como PC, SO, o caracter provisional si se trata de puestos cuyo
sistema de acceso es PC.

Quinto. Los funcionarios que ocupen con caracter defini-
tivo puestos de doble adscripcion, podran solicitar la adjudica-
cion del mismo con el mismo caracter de ocupacion. En tal caso
quedaran excluidos del sistema de adjudicacion de destino por
el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se pro-
ducira simultaneamente la toma de posesion en dicho puesto
como funcionario del nuevo Cuerpo y la declaracion en la situa-
cion de excedencia prevista en el art. 29.3.a) de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con anterioridad.

Sexto. 1. A aquellos aspirantes que no presenten la peti-
cion de destino dentro del plazo sefalado, les sera adjudicado
alguno de los que resulten vacantes, una vez atendidas las peti-
ciones de los demas aspirantes.

2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requi-
sitos sefalados en la Base 2 de la Orden de convocatoria, no
podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de pre-
sentar los documentos expresados en el apartado anterior, podra
acreditarse que retinen las condiciones exigidas en la convoca-
toria mediante cualquier medio de prueba admisible en Derecho.

Contra la presente Resolucién, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo de
Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Sevilla 17 de diciembre de 2002.- El Secretario General
para la Administracion Publica, Vicente Vigil-Escalera Pacheco.

Ver Anexo 2 en paginas 13.883y 13.884
del BOJA num. 100, de 31.8.02
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir puesto de trabajo de cardc-
ter directivo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de 1992,
de la Consejeria de Salud, se anuncia la provision de puesto
de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre desig-
nacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de
caracter directivo, por el sistema de libre designacion, que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
asi como toda persona que retina los requisitos exigidos en el
anexo de la presente convocatoria y los de caracter general
establecidos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Seleccion
y provision de plazas de personal estatutario de los Servicios
de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Direccion
General del Servicio Andaluz (Unidad de Directivos) y se pre-
sentaran en el plazo de quince dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion, en
el Registro General de los Servicios Centrales del Servicio Andaluz
de Salud, Avda. de la Constitucion nim. 18, de Sevilla, CP 41071,
sin perjuicio de lo establecido en el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
pafiando breve «curriculo vitae» en el que se haran constar

cuantos datos y méritos se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados vy titulo com-
pulsado de la titulacion académica requerida. Los méritos ale-
gados deberan ser justificados con documentos originales o
fotocopias debidamente compulsadas de los mismos.

3. No sera necesario acompafnar nuevamente el «curriculo
vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados que ya
figuren actualizados en la Bolsa de candidatos a puestos direc-
tivos de la Unidad de Directivos del Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucién, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo donde tenga su domicilio el/la demandante o
se halle la sede del 6rgano autor de acto impugnado, de con-
formidad con lo dispuesto en los arts. 8, 14y 46 de la Ley de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la
interposicion del recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes.

Sevilla, 20 de diciembre de 2002 .- El Director Gerente,
Juan Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Hospital de Antequera (Malaga).

Denominacion del puesto: Subdirector Econémico Adminis-
trativo.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempeno: Titulacion: Licenciado o
Diplomado Universitario.

Se valorara: Experiencia en Investigacion, Desarrollo y
Aplicacion de Sistemas de Informacion, Disefio y Creacion de
aplicaciones informaticas y Formacion en Gestion y Administra-
cion Sanitaria en Centros de Atencion Especializada.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se acuerda
la exoneracion del requisito de publicacion en BOJA de
la relacion de beneficiarios de ayudas al pequefio comer-
cio del ejercicio 2002,

Vistos los expedientes de ayudas al pequefno comercio,
tramitados por el Departamento de Comercio de esta Delegacion
Provincial, al amparo de la Orden de fecha 29 de diciembre de
2000, de la Consejeria de Economia y Hacienda, en su con-
voatoria 2002, en desarrollo del Programa de Modernizacion
de las Pequefias y Medianas Empresas Comerciales del Plan
Integral de Fomento del Comercio Interior de Andalucia, y
teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Esta Delegacion Provincial tiene atribuida, entre
otras, la competencia para resolver las solicitudes de ayuda al
pequefo comercio que para el ejercicio 2002 se han presen-
tado ante la misma al amparo de la Orden citada.

Segundo. La obligacion general de publicacion de las sub-
venciones concedidas en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, dado el gran numero de beneficiarios existente en la
actual convocatoria, entrafiaria una considerable dificultad
material para la conclusion del tramite final de los expedien-
tes, retrasandolo.

Tercero. Estas ayudas son de gran importancia tanto para
la mejora como para la modernizacion del pequefio comercio
ya existente, por lo que agilizar el tramite final de los expedientes
y el pago de las ayudas opera a favor de los fines conseguidos.
Por todo ello resulta conveniente declararlas exoneradas de la
obligacion genérica de publicacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 109 de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
General de la Hacienda Publica de Andalucia, establece que
las subvenciones concedidas deben ser publicadas en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Segundo. No obstante, la Disposicion Final Segunda de
la Ley 1/2000, de 27 de diciembre, de Presupuestos de la
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Comunidad Auténoma de Andalucia para el ejercicio 2001, da
una nueva redaccion al parrafo segundo del citado articulo 109
de la Ley 5/1983, estableciendo que no sera necesaria la publi-
cidad en aquellas subvenciones cuya cuantia no supere la cifra
que establezcan las Leyes anuales de Presupuesto, asi como
en aquéllas que afecten a un gran numero de beneficiarios.

Asi, pues, considerando los antecedentes de hecho asi
como los fundamentos de Derecho expuestos, esta Delegacion
Provincial, en el uso de las competencias que tiene atribuidas

RESUELVE

Declarar exoneradas de la obligacion de su publicacion las
ayudas al pequeno comercio otorgadas en el presente ejercicio
2002 por esta Delegacion Provincial, en atencion a la especial
circunstancia de concurrir un gran nimero de beneficiarios.

Malaga, 20 de diciembre de 2002.- El Delegado, José
Cosme Martin Jiménez.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 17 de diciembre de 2002, por la que se
autoriza al Ayuntamiento de Guadalcanal (Sevilla) a ena-
jenar mediante concurso varias parcelas integrantes de
su Patrimonio Municipal del Suelo.

El Ayuntamiento de Guadalcanal (Sevilla) ha solicitado
autorizacion previa para enajenar mediante concurso publico
varias parcelas sitas en el «Sector Tres Picos», integrantes de
su Patrimonio Municipal del Suelo.

Las parcelas objeto de enajenacion son las siguientes:

- Parcelas desde la num. 4 a la num. 9, inclusive.

- Parcelas desde la nim. 14 hasta la num. 17 inclusive.
- Parcelas desde la num. 18 a la num. 39, inclusive.

- Parcelas desde la num. 55 a la num. 61, inclusive.

- Parcela num. 64.

- Parcela desde la nim. 66 a la num. 79, inclusive.

De conformidad con el art. 277 del Texto Refundido de la
Ley del Suelo de 1992, declarado de aplicacion en la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia por el articulo Unico de la Ley
1/1997, de 18 de junijo, las parcelas cuya enajenacion se plan-
tea estan integradas en el Patrimonio Municipal del Suelo de
Guadalcanal (Sevilla).

El art. 280.1 del Texto Refundido de la Ley del Suelo, dis-
pone que los bienes del PMS una vez incorporados al proceso
de urbanizacion y edificacion, tendran que destinarse a la cons-
truccion de viviendas sujetas a algin régimen de proteccion
publica o, como en el presente caso, a otros usos de interés
social, de acuerdo con el planeamiento urbanistico.

Elart. 17.1 de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de
Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, establece que:
«La enajenacion, gravamen y permuta de los bienes y dere-
chos integrantes del Patrimonio Municipal del Suelo, sin per-
juicio de lo dispuesto en la legislacion urbanistica aplicable,
precisara autorizacion previa de la Consejeria de Gobernacion
y Justicia con informe de la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes, cuando su valor exceda del 25% de los recursos
ordinarios del presupuesto de la entidad».

El importe de la enajenacion asciende a 389.391,10 euros
lo que comparandolo con el importe de los recursos ordinarios
del Presupuesto Municipal que asciende a 1.252.336,53 euros,
supera el 25% de dichos recursos por lo que es necesaria auto-
rizacion del Consejero de Gobernacion, conforme sefiala el art.
17.1 de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre.

De acuerdo con el citado art. 17.1, es necesario informe
previo de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes, por lo
gue con fecha 13 de febrero de 2001 se le envia el expediente
para que emitan informe. Con fecha 22 de noviembre se emite
el mismo en sentido favorable.

La forma de enajenacion y valoracion de las parcelas estan
conformes con lo establecido sobre el particular en los arts.
280.2 y 284.1 del Texto Refundido Ley del Suelo.

En cualquier caso, debera quedar garantizado que los
ingresos que se obtengan con la venta de las parcelas se des-
tinaran a la conservacion y ampliacion del Patrimonio Municipal
del Suelo (art. 276.2 del TRLS de 1992).

La legislacién a tener en cuenta en la materia que nos
ocupa esta representada por el art. 17.1 de la Ley 7/1999, de
29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia; arts. 276 y ss. Del Real Decreto Legislativo 1/1992,
de 26 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, decla-
rado de aplicacion a la Comunidad Auténoma de Andalucia
por el articulo Unico de la Ley 1/1997, de 18 de junio, y demas
preceptos de general aplicacion.

El art. 13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
aprobado por Ley Organica 6/1981, de 30 de diciembre, con-
fiere competencia exclusiva a esta Comunidad Auténoma, en
materia de Régimen Local.

En su virtud, al amparo de la Legislacion invocada y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 44.4 de la Ley 6/1983,
del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma,
he tenido a bien disponer lo siguiente:

Primero. Autorizar al Ilmo. Ayuntamiento de Guadalcanal
(Sevilla) a que enajene mediante concurso publico las parce-
las que se relacionan a continuacion, y al precio que asi mismo
se indica, integrantes del Patrimonio Municipal del Suelo, al
sitio denominado «Sector Tres Picos»:

- Parcelas num. 4 a 9. Con superficie cada una de 128
metros cuadrados y valoradas en 7.139,06 euros cada una.
- Parcelas num. 14 a 17, 18 a 39 y 55 a 60. Con superficie
cada una de 128 metros cuadrados y valoradas en 7.139,06 euros.
- Parcelas num. 61 y 64. Con superficie cada una de 162,8
metros cuadrados y valoradas en 9.079,99 euros cada una.
- Parcelas num. 66 a 79. Con superficie cada una de 128
metros cuadrados y valoradas en 7.139,06 euros cada una.

Segundo. Las parcelas objeto de la enajenacion seran des-
tinadas a la construccion de viviendas sujetas a algun régimen
de proteccion publica.

Tercero. El producto de la enajenacion habra de destinarse
a la conservacion y ampliacion del Patrimonio Municipal del Suelo.

Cuatro. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo de repo-
sicion ante este organo, en el plazo de un mes contado a par-
tir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este Orden, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116 y 117 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en el art. 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-administrativa.

Sevilla, 17 de diciembre de 2002

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion
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ORDEN de 20 de diciembre de 2002, por la se auto-
riza al Ayuntamiento de Aljaraque (Huelva) para que ena-
jene unos terrenos integrantes del Plan Parcial Residen-
cial 11.

El Ayuntamiento de Aljaraque (Huelva) ha solicitado auto-
rizacion previa para enajenar mediante concurso publico unos
terrenos integrantes del PPR11, de su Patrimonio Municipal del
Suelo.

Dichos terrenos tienen forma irregular con una superficie
total de 350.520 m?, linda al Norte con terrenos pertenecien-
tes también al PPR11, propiedad del Grupo PRASA, al Sur con
carretera A-492 que une Huelva con Aljaraque y terrenos de
diferentes propietarios denominados Huertos, al Este con limite
del ambito de actuacion del PPR10 en la unién con los terre-
nos urbanizables pertenecientes al Plan Parcial Residencial
num. 9y al Oeste con terrenos pertenecientes al PPR11 pro-
piedad del Grupo PRASA. Estén inscritos en el Registro de la
Propiedad num. 1 de Huelva, fincas nims. 6814, 6815 y 8250
de Aljaraque.

Estan valorados en 4.713.782 euros.

De conformidad con al art. 277 del Texto Refundido de la
Ley del Suelo de 1992, declarado de aplicacion en la Comuni-
dad Auténoma de Andalucia por el articulo unico de la Ley
1/1997, de 18 de junio, los terrenos cuya enajenacion se plan-
tea estan integrados en el Patrimonio Municipal del Suelo de
Aljaraque.

El art. 280.2 del Texto Refundido de la Ley del Suelo, dis-
pone que «mientras no esté aprobada la ordenacion detallada
de los terrenos integrantes del Patrimonio Municipal del Suelo,
asi como cuando ésta atribuya una calificacion urbanistica
incompatible con los fines sefialados en el 280-1, la enajena-
cion de aquellos podra llevarse a cabo mediante concurso o
subasta...».

El art. 17.1 de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de
Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, establece que:
«La enajenacion, gravamen y permuta de los bienes y dere-
chos integrantes del Patrimonio Municipal del Suelo, sin per-
juicio de lo dispuesto en la legislacion urbanistica aplicable,
precisara autorizacion previa de la Consejeria de Gobernacion
y Justicia con informe de la Consejeria de Obras Publicas y
Transportes, cuando su valor exceda del 25% de los recursos
ordinarios del presupuesto de la entidad».

El importe de la enajenacion asciende a 4.713.782 euros,
lo que comparandolo con el importe de los recursos ordinarios
del Presupuesto Municipal, se constata que el importe de la
enajenacion supera el 25% de los recursos ordinarios, por lo
gue es necesario autorizacion del Consejero de Gobernacion,
conforme senala el art. 17.1 de la Ley 7/1999, de 29 de sep-
tiembre.

De acuerdo con el citado art. 17.1, es necesario informe
previo de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes, por lo
que con fecha 8 de noviembre de 2002 se le envia el expe-
diente para que emitan informe.

Con fecha 18 de noviembre se emite el mismo en el
siguiente sentido: «... al estar Aprobado el Plan Parcial corres-
pondiente PPR-11, est4 aprobado la ordenacion urbanistica del
sector, y la totalidad de los terrenos presentan una calificacion
urbanistica incompatible con la construccion de viviendas suje-
tas a alglin régimen de proteccion publica o a otros usos de
interés social, sera de aplicacion el articulo 280.2 de la legis-
lacion antes referida, al considerarse que la calificacion urba-
nistica es incompatible con los fines sefalados en el supuesto
del articulo 280.1. El destino de la enajenacion debera ser para
usos de interés social».

La forma de enajenacion y valoracion de los terrenos estan
conformes con lo establecido sobre el particular en el art. 284.1
del Texto Refundido de la Ley del Suelo.

En cualquier caso, debera quedar garantizado que los
ingresos que se obtengan con la venta de los terrenos se des-

tinaran a la conservacion y ampliacion del Patrimonio Municipal
del Suelo (art. 276.2 del TRLS de 1992).

La legislacién a tener en cuenta en la materia que nos
ocupa esta representada por los arts. 17.1 de la Ley 7/1999,
de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de
Andalucia, arts. 276 y ss. del Real Decreto Legislativo 1/1992,
de 26 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, decla-
rado de aplicacion a la Comunidad Autonoma de Andalucia
por el articulo Unico de la Ley 1/1997, de 18 de junio, y demas
preceptos de general aplicacion.

El art. 13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
aprobado por Ley Organica 6/1981, de 30 de diciembre, con-
fiere competencia exclusiva a esta Comunidad Autonoma, en
materia de Régimen Local.

En su virtud, al amparo de la Legislacion invocada y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 44.4 de la Ley 6/1983,
del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma,
he tenido a bien disponer los siguiente:

Primero. Autorizar al Ayuntamiento de Aljaraque (Huelva)
a que enajene mediante concurso los terrenos integrantes del
PPR11, de su Patrimonio Municipal del Suelo.

Segundo. Debera garantizarse por el Ayuntamiento de
Aljaraque (Huelva) que los ingresos que se obtengan con la
venta de los terrenos se destinaran a la conservacion y amplia-
cion del Patrimonio Municipal del Suelo.

Tercero. Contra la presente Orden, que pone fin a la via
administrativa, se podra interponer recurso potestativo de repo-
sicion ante este drgano, en el plazo de un mes contado a par-
tir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos judi-
ciales de este Orden, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
contenciosa-administrativa.

Sevilla, 20 de diciembre 2002

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

ORDEN de 20 de diciembre de 2002, por la que se
concede subvencion a la Diputacion Provincial de Jaén,
con objeto de financiar la operacion de crédito contra-
ida con el Banco de Crédito Local para la ejecucion de
proyectos de obras y/o servicios correspondientes a los
fondos ordinarios del ejercicio 2002 realizados por las
Corporaciones locales incluidas en concierto con el INEM
vy afectas al programa de Fomento de Empleo Agrario
2002.

Determinada por Decreto 188/2002, de 2 de julio, la finan-
ciacion por la Administracion de la Junta de Andalucia de los
créditos que, durante el ejercicio 2002, contraigan las Diputa-
ciones Provinciales con el Banco de Crédito Local para la eje-
cucion de proyectos de obras y/o servicios realizados por las
Corporaciones Locales en concierto con el INEM y de acuerdo
con el Programa de Fomento de Empleo Agrario, la Diputacion
Provincial de Jaén ha solicitado de esta Consejeria, de confor-
midad con el convenio tripartito Administracion de la Junta de
Andalucia/Banco de Crédito Local /Diputaciones Provinciales,
asi como con el suscrito entre la Administracion de la Junta de
Andalucia y dicha Diputacion Provincial, la subvencion a que
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hace referencia el articulo 2 de la citada normativa, acompa-
Aandose de expediente en el que quedan debidamente acre-
ditados los extremos a que hace referencia el articulo 4 del
mismo Decreto.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me confie-
ren la Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y el Decreto 188/2002, de 2 de julio,
de financiacion de los créditos contraidos por las Diputaciones
Provinciales con el Banco de Crédito Local para la ejecucion
de proyectos de obras municipales afectas al Programa de
Fomento de Empleo Agrario 2002,

DISPONGO

Primero. Se concede a la Diputacion Provincial de Jaén,
una subvencion por importe de 894.860,39 euros, con cargo
a la aplicacion presupuestaria 3.1.11.00.01.00.7630081A del
ejercicio 2003, correspondiente al 75% de las cantidades que
en concepto de amortizacion de capital e intereses ha de sufra-
gar la citada Diputaciéon Provincial al Banco de Crédito Local
por los préstamos concedidos para la ejecucion de los pro-
yectos de obras y/o servicios afectos a los Fondos Ordinarios
del Programa de Fomento de Empleo Agrario del ejercicio 2002
que se indican en el Anexo.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el art. 8 del
Decreto 188/2002, de 2 de julio, y a los efectos de financiar
el coste de materiales de los proyectos de obras y/o servicios
que se indican en el Anexo, la Diputacion Provincial de Jaén
podra disponer del préstamo suscrito con el Banco de Crédito
por un importe maximo de 447.430,20 euros, equivalente al
50% del importe de la subvencion concedida.

La disposicion del 50% restante podra realizarse una vez
quede acreditado el abono del primero, mediante certificacion
del Interventor de la Diputacion Provincial en la que se rela-
cionen los pagos efectivamente realizados con cargo al mismo.

Todo ello sin perjuicio de la disposicion de fondos de la
parte de capital que corresponde a la aportaciéon de la propia
Diputacién Provincial.

Tercero. La Diputacion Provincial de Jaén, debera remitir
a la Consejeria de Gobernacion, antes del 30 de septiembre
del afio 2003, la valoracion definitiva de las obras y/o servi-
cios efectuados, aportando certificacion acreditativa de los
siguientes extremos:

a) La cuantia del préstamo concertado.

b) Las inversiones realizadas y satisfechas a las Entidades
Locales beneficiarias del régimen de subvenciones correspon-
dientes a los Fondos Ordinarios del Programa de Fomento de
Empleo Agrario de 2002.

c) Relacion detallada de la cuantia final aportada por cada
uno de los Organismos participantes.

Cuarto. Toda alteracién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de esta subvencion y, en todo caso,
la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas de otras
Administraciones Publicas o de otros entes publicos o priva-
dos, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modifi-
cacion de la resolucién de concesion.

Quinto. Las Entidades Locales beneficiarias de la sub-
vencion se encuentran sometidas, con caracter general, a las
obligaciones previstas en el articulo 105 de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia,
y muy en particular al sometimiento de las actuaciones de com-
probacion a efectuar por la Consejeria de Gobernacion, sin per-
juicio de las de control que correspondan al Tribunal de Cuentas,
a la Camara de Cuentas de Andalucia y a la Intervencion
General de la Junta de Andalucia.

Sexto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5
del Decreto 188/2002, de 2 de julio, las Entidades Locales
beneficiarias deberan dar la publicidad adecuada a cada obra
o servicio afecto al Programa de Fomento de Empleo Agrario
2002 colocando en lugar visible, un cartel en el que consten
expresamente las Entidades que cooperan en la financiacion
del mismo.

El logotipo de identificacion corporativo de la Junta de
Andalucia en dicho cartel debera ajustarse al Decreto 245/1997,
de 15 de octubre.

Séptimo. A tenor de lo dispuesto en el articulo 57 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la presente Orden produce efectos desde el momento
en que ha sido dictada, sin perjuicio de su publicacién en el
BOJA y su notificacién a la Diputacién Provincial de Jaén y al
Banco de Crédito Local.

Sevilla, 20 de diciembre de 2002

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

ANEXO

PROVINCIA DE JAEN

Entidad INEM Materiales Junta Andalucia Diputacion Municipios
Alcala la Real 480.076,45 192.030,58 144.023,00 48.007,58 0,00
Andujar 280.035,58 112.014,23 84.010,67 28.003,56 0,00
Barios de la Encina 30.789,85 12.315,94 9.236,96 3.078,98 0,00
Bedmar y Garciez 111.902,44 44.760,98 33.570,74 11.190,24 3.635,54
Canena 26.528,67 10.5637,98 7.903,50 2.634,48 0,00
Carboneros 36.313,15 14.525,26 10.893,95 3.631,31 0,00
Carcheles 44.306,61 17.722,64 13.291,98 4.430,66 0,00
Carolina, La 50.016,23 20.006,49 15.004,87 5.001,62 5.001,62
Cazorla 135.215,70 54.086,25 40.564,69 13.521,56 0,00
Chilluévar 106.733,74 42.693,50 32.020,14 10.673,36 11.447.17
Escafiuela 42.016,76 16.806,66 12.605,00 4.201,66 0,00
Fuensanta de Martos 107.503,04 43.001,22 32.250,91 10.750,31 10.750,31
Guarroman 45.682,93 18.273,17 13.704,88 4.568,29 0,00
Ibros 83.654,87 33.461,95 25.096,46 8.365,49 0,00
Lupion 48.056,93 19.222,77 14.417,08 4.805,69 0,00
Martos 216.003,75 86.401,50 64.801,13 21.600,37 25.613,74
Mengibar 73.798,28 29.519,31 22.139,48 7.379,83 0,00
Sabiote 85.794,48 34.317,79 25.738,34 8.579,45 0,00
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Entidad INEM Materiales Junta Andalucia Diputacién Municipios
Santa Elena 29.461,61 11.784,64 8.838,48 2.946,16 2.946,17
Santiago-Pontones 213.329,25 85.331,70 63.998,77 21.332,93 0,00
Santo Tomé 112.984,27 45.193,71 33.895,28 11.298,43 0,00
Torreblascopedro 145.787,51 58.315,01 43.736,26 14.578,75 14.578,75
Torredelcampo 182.791,82 73.116,73 54.837,55 18.279,18 57.969,92
Torres 45.178,07 18.071,23 13.553,42 4.517,81 0,00
Ubeda 105.394,50 42.921,88 32.191,42 10.730,46 0,00
Villanueva de la Reina 96.750,93 38.700,37 29.025,28 9.675,09 0,00
Villardompardo 45.033,84 18.013,53 13.510,15 4.503,38 0,00
Total provincia Jaén 2.981.141,26 1.193.147,02 894.860,39 298.286,63 131.943,22

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2002, de la
Delegacion del Gobierno de Cadiz, por la que se conce-
den subvenciones, con cargo a la Orden que se cita,
para gastos de inversion a diversas Entidades Locales.

Vista la Orden de esta Consejeria, de fecha 6 de febrero
de 2002, mediante la cual se regula y convoca la concesion de
subvenciones a Entidades Locales para la mejora de su infra-
estructura durante el ejercicio 2002, y en base a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 30 de abril, se publico en BOJA num.
50, la Orden de fecha 5 de abril de 2002, por la que se con-
vocan subvenciones a Entidades Locales Andaluzas que dis-
pongan de oficinas municipales de Informacién al Consumidor
y se efectlia su convocatoria para el afio 2002.

Segundo. Dentro de fecha, los Ayuntamientos abajo rese-
fnados, solicitan la concesion de subvencion, de conformidad
al art. 5.2 de la citada Orden, con objeto de financiar Gastos
de Inversion para la creacion y/o funcionamiento de la Oficina
Municipal de Informacion al Consumidor. Dicha Oficina Munici-
pal fue creada con anterioridad al afio 2000.

Tercero. En el expediente obra la documentacion reque-
rida por el articulo 5.4 de la Orden.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Que el articulo 1.h) y 8 del Decreto 138/2000,
de 16 de mayo, establece que las competencias en materia de
consumo son asumidas por la Consejeria de Gobernacion a
través de la Direccion General de Consumo.

Segundo. Que la competencia para conocer y resolver el
presente expediente corresponde al Delegado del Gobierno, por
delegacion del Consejero, en virtud de lo dispuesto en el art.
10.1 de la citada Orden de fecha 5 de abril de 2002, en rela-
cion con el Decreto 138/2000, de 16 de mayo, de Reestructura-
cion de Consejerias y con el art. 6 del Decreto 512/1996, de
10 de Diciembre.

Tercero. Que de acuerdo con lo dispuesto en el art. 48 de
la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y de la Administra-
cion Autondmica, y en el art. 13.4 de la Ley 4/1999, de modi-
ficacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, las resoluciones que dicte el Delegado
a resultas de la competencia delegada se consideraran dicta-
das por el érgano delegante, poniendo fin a la via administrativa.

Cuarto. Que el art. 4 de la Orden de fecha 5 de abril de
2002, establece que podran ser beneficiarias de estas ayudas
las Entidades Locales de Andalucia que hayan creado una
OMIC con anterioridad a la finalizacion del plazo de presenta-

cion de solicitudes y que realicen las actividades que consti-
tuyen los conceptos subvencionables a que se refiere el art. 3
de la misma, y en concreto financiar gastos de inversion para
la creacion y/o funcionamiento de la Oficina de Informacion
al Consumidor.

Vista la solicitud, documentacion y evaluado el expediente
de forma conjunta con el resto de solicitudes presentadas, en
la comision de valoracion constituida al efecto en fecha 12 de
septiembre de 2002, y cuya acta se adjunta al expediente, en
conformidad a los articulos 7 y 8 de la Orden, asi como las
citadas disposiciones legales y demas de general y pertinente
aplicacion:

RESUELVO

Primero. Conceder a los Ayuntamientos incluidos en el
cuadro anexo, una subvencién por el importe que se detalla
en el citado cuadro, con cargo a la aplicacion presupuestaria
01.11.00.01.00.767.00.44H. destinada a financiar Gastos de
Inversion que se adecuan a lo establecido en el 3 de la citada
Orden, toda vez que se trata de gastos de inversion para la cre-
acién y/o funcionamiento de la Oficina Municipal de Informa-
cion al Consumidor, en el cuadro se recogen también los por-
centajes subvencionados asi como los que ha de asumir la
entidad beneficiaria y el objeto de la inversion.

Segundo. El abono de la subvencién se realizara en la
forma que a continuacién se indica y segln los siguientes por-
centajes y calendario:

a) El pago de las subvenciones de importe igual o inferior
a 6.050 euros: Pago en firme, de justificacién diferida, del 100%
de la cantidad concedida, una vez notificada la concesion de
la subvencion.

b) Subvenciones de importe superior a 6.050 euros: Pago
en firme, de justificacion diferida, del 75% de la subvencion,
una vez notificada la concesion de la subvencion. Pago en firme,
del 25% restante, una vez justificado por el beneficiario la tota-
lidad del gasto.

Tercero. La documentacion justificativa de haber realizado
las actuaciones para las que se concede la subvencion debera
presentarse, en el plazo maximo de dos meses a partir del dia
siguiente a la finalizacion del plazo de ejecucion de la activi-
dad subvencionada y consistira en:

- Certificado de la intervencion de la entidad local, en el
que se haga constar el ingreso de la cantidad recibida, con
expresion del asiento contable y aplicacion presupuestaria.

- Certificado del responsable de area de consumo de la
entidad local, indicando que el importe total de la subvencion
ha sido aplicado a las finalidades para las que fue concedida,
conforme a la Orden de fecha 5 de abril de 2002 y a la reso-
lucion de concesion.
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- Justificante documental del gasto ejecutado y acreditacion
de su pago por las formas establecidas en la normativa vigente.

Cuarto. Son obligaciones del beneficiario de la subven-
cion, que deberan mantenerse durante todo el periodo de eje-
cucion del desarrollo de la actividad:

1. Realizar la actividad en el plazo establecido de 6 meses
a contar desde la fecha de abono de la subvencion.

2. Realizar la actividad subvencionada acreditando ante
el érgano concedente la aplicaciéon de los fondos en la forma
y plazos establecidos en la precitada Orden de fecha 5 de abril
de 2002 y en esta Resolucion.

3. El sometimiento a las actuaciones de comprobacién
por parte de la Consejeria de Gobernacion, pudiendo ésta reca-
bar cuantos datos, informes o documentos estime necesarios
al efecto, asi como a las de control que corresponden a la
Intervencion General de la Junta de Andalucia y a las previs-
tas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la Camara
de Cuentas de Andalucia.

4. Comunicar a la Consejeria de Gobernacion la obten-
cién de subvenciones o ayudas para misma finalidad, proce-
dentes de cualesquiera Administraciones, asi como toda alte-
racion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencion, en el plazo maximo de quince dias a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion de las mismas.

5. Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el
Tribunal de Cuentas, la Camara de Cuentas de Andalucia y la
Intervencion General de la Junta de Andalucia.

6. Hacer constar en toda informacién o publicidad que se
efectlie del objeto de la subvencion, que la misma esta sub-
vencionada por la Junta de Andalucia, indicando que la con-
cesion ha sido efectuada por la Consejeria de Gobernacion.

7. A'los efectos de justificacion se estara a lo dispuesto en
el titulo VIII de la vigente Ley de la Hacienda Publica de la
Comunidad Autdnoma de Andalucia y Reglamento de Interven-
cion de la Junta de Andalucia, en sus arts. 39 y siguientes.

Quinto. Procedera el reintegro de las cantidades percibi-
dasy la exigencia del interés de demora desde el momento del
pago de la subvencion en los siguientes casos:

a) Obtener la subvencion sin reunir las condiciones reque-
ridas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la subven-
cion fue concedida.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a los
beneficiarios con motivo de la concesion de la subvencion.

e) Negativa u obstruccion a las actuaciones de control
establecidas en el articulo 85 bis de la Ley 5/1983, de 19 de
julio, General de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Sexto. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de una subvencion y, en todo caso, la obten-
cion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la Resolu-
cion de concesion, siendo competente para resolver dichas inci-
dencias la Delegacion del Gobierno que, asimismo, resolvera
los expedientes de pérdida de la subvencion concedida por
incumplimiento de sus condiciones vy, si procede, los de rein-
tegros que se deriven de los anteriores, por delegacion del
Consejero.

Asimismo, se comunica que contra la presente Resolucion,
que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion,
en el plazo de un mes a contar del dia siguiente a aquél en
que tenga lugar la notificacion, o bien directamente Recurso
Contencioso- Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su notificacion, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 10.1a) y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa.

Cadiz, 25 de noviembre de 2002 - El Delegado del Gobierno,
José Antonio Gémez Perifan.

ANEXO
Fecha Subvencion | % Sub. Asumido % . . -
Localidad registro concedida entidad asumido Preoblig. Inv. Objeto de la Inversion NIF
Algar 29-05-02 | 1.475,70€ | 90% | 163,97 € 10% 1.639,67€ Adgquisicion de un Fax P-1100300-A
! o o Formacion Personal de la OMIC
Algeciras 29-05-02 3.480 € 100% 0,00€ 0% 3.480,00 € y Gastos de equipamiento en OMIC P-1100400
Arcos 29-05-02 2.208 € 100% 0,00 € 0% 2.208,00 € Formacion Personal de la OMIC P-1100600-D
Cadiz 30-05-02 3.455 € 100% 0,00€ 0% 3.455,00 € Formacién Personal de la OMIC P-1101200-B
) o 0 Formacién Personal de la OMIC, mobiliario
Chiclana 30-05-02 6.890 € 100% | 2.720,00 € | 28% 6.890,00 € y Material Informatico P-11/01500-E
Chipiona 31-05-02 3.967 € 83% | 79350€ 17% 4.760,50 € Equipo Informético portatil P-1101600-C
Jerez Ftra, | 300502 | 488630€ | 100% | 000€ | 0% | 4sse30€ | oupolnormaticoy Farmacion Personal | p 155000
La Linea 30-05-02 4512 € 90% | 501,33€ 10% 5.013,33 € Material para cursos P-1102200A
Los Barrios 30-05-02 4883 € 75% | 1.62767€ | 25% 6.510,67 € Equipo Informatico y proyector P-1100800-J
0 0 Gastos de infraestructura y equipamiento
Puerto Real 29-05-02 6.954 € 90% | 772,67 € 10% 7.726,67 € de la OMIC y Formacion Personal de la OMIC P-1102800-H
Gastos de infraestructura y equipamiento de
Puerto Serrano| 29-05-02 2.150 € 90% | 238,00€ 10% 2.388,00 € la OMIC, formacién del personal P-1102900-F
y equipo informatico
Rota 30-05-02 5.767 € 100% 0,00€ 0% 5.767,00 € Equipamiento oficina y formacion personal P-1103000-D
San Fernando| 21-05-02 4098 € 100% 0,00 € 0% 4.298.00 € Equipo informatico P-1103100-B
) o 0 Equipamiento oficina y formacion personal
Ubrique 30-05-02 5.247 € 75% | 1.749,00€ | 25% 6.996,00 € y Equipo informatico P-1103800-G
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RESOLUCION de 19 de diciembre de 2002, de la
Delegacion del Gobierno de Cadiz, por la que se conce-
den subvenciones, con cargo a la Orden que se cita,
para financiar convenio de colaboracion entre Asociacio-
nes de Consumidores y Usuarios y diversas Entidades
Locales.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 22 de junio de 2002 se publica en el
BOJA num. 73 la Orden de fecha 20 de mayo de 2002, por la
que se regulan y convocan subvenciones a Asociaciones de
Consumidores y Usuarios para la realizacion de actividades en
el marco de Convenios con las Entidades Locales de Andalucia.

Segundo. Dentro de fecha las Asociaciones de Consumido-
res y Usuarios que se resefian en el anexo solicitan la conce-
sién de subvencion de conformidad a los arts. 4y 5 de la citada
Orden, con objeto de financiar convenio de colaboracion entre
esas Asociaciones y diversas Entidades locales.

Tercero. En el expediente obra la documentacion reque-
rida por el articulo 5.4 de la Orden,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Que el articulo 1.h) y 8 del Decreto 138/2000,
de 16 de mayo, establece que las competencias en materia de
consumo son asumidas por la Consejeria de Gobernacion a
través de la Direccion General de Consumo.

Segundo. Que la competencia para conocer y resolver el
presente expediente corresponde al Delegado del Gobierno, por
delegacion del Consejero, en virtud de lo dispuesto en el art.
10.1 de la citada Orden de fecha 5 de abril de 2002, en rela-
cion con el Decreto 138/2000, de 16 de mayo, de Reestructura-
cion de Consejerias y con el art. 6 del Decreto 512/1996, de
10 de diciembre.

Tercero. Que de acuerdo con lo dispuesto en el art. 48 de
la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y de la Administra-
cion Autondmica, y en el art. 13.4 de la Ley 4/1999, de modi-
ficacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, las resoluciones que dicte el Delegado
a resultas de la competencia delegada se consideraran dicta-
das por el 6rgano delegante, poniendo fin a la via administrativa.

Cuarto. El art. 4 de la Orden establece que podran ser
beneficiarios de las subvenciones reguladas por la presente
Orden las Asociaciones de Consumidores y Usuarios de ambito
provincial, integradas en Federaciones inscritas en el Registro
de Asociaciones de Consumidores y Usuarios de Andalucia cuyo
ambito de actuacion abarque las ocho provincias andaluzas.

Vista la solicitud, documentacion y evaluado el expediente
de forma conjunta con el resto de solicitudes presentadas, en
la comision de valoracion constituida al efecto en fecha 17 de
octubre de 2002, y cuya acta se adjunta al expediente, en con-
formidad a los articulos 5,6 y 7 de la Orden, asi como las cita-
das disposiciones legales y demas de general y pertinente apli-
cacion

RESUELVO

Primero. Conceder a las Asociaciones de Consumidores
y Usuarios, incluidos en el cuadro anexo, una subvencion por
el importe que se detalla en el citado cuadro con cargo a la
aplicacion presupuestaria 01.11.00.01.00. .486.00.44H. La
finalidad de la misma es la financiacién de Convenio de

Colaboracion entre las Asociaciones de Consumidores y Usua-
rios y diversas Entidades Locales. En el cuadro se recogen tam-
bién los porcentajes subvencionados asi como los que ha de
asumir la Entidad Local y el objeto de la inversion.

Segundo. El abono de la subvencion se realizard mediante
Pago en firme, de justificacion diferida, del 100% de la canti-
dad concedida, una vez notificada la concesion de la subvencion.

Tercero. La justificacion debera efectuarse en el plazo
maximo de dos meses a partir del dia siguiente a la finaliza-
cion del plazo de ejecucion de la actividad subvencionada y
consistira en:

- Memoria de las actividades realizadas.

- Certificado del responsable de la Asociacion de Consumi-
dores en el que se haga constar el ingreso de la subvencion,
con expresion del asiento contable.

- En caso de que la Entidad Local se comprometiese a
colaborar en la financiacién, certificado del responsable de la
Asociacion de Consumidores en el que se haga constar el
ingreso de la cantidad aportada por la Entidad Local, con expre-
sion del asiento contable.

- Justificantes documentales del gasto ejecutado y acre-
ditacién de su pago por las formas aceptadas por la normativa
vigente (nominas, documentos de cotizacién de los trabajado-
res, facturas, etc.).

- Copia compulsada del Convenio de Colaboracion sus-
crito entre la Asociacion de Consumidores y la Entidad Local.

Cuarto. Son obligaciones del beneficiario de la subven-
cion, que deberan mantenerse durante todo el periodo de eje-
cucion del desarrollo de la actividad:

1. Realizar la actividad dentro del plazo establecido.

2. Justificar ante la entidad concedente la realizacion de
la actividad asi como el cumplimiento de los requisitos y
condiciones que determinen la concesion o disfrute de la sub-
vencion.

3. El sometimiento a las actuaciones de comprobacion
por parte de la Consejeria de Gobernacion, pudiendo ésta reca-
bar cuantos datos, informes o documentos estime necesarios
al efecto, asi como a las de control que corresponden a la
Intervencion General de la Junta de Andalucia y a las previs-
tas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la Camara
de Cuentas de Andalucia.

4. Comunicar a la Consejeria de Gobernacion, la obten-
cion de subvenciones o ayudas para la misma finalidad, pro-
cedentes de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, asi como toda altera-
cion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencion, en el plazo maximo de quince dias a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion de las mismas.

5. Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el
Tribunal de Cuentas, la Camara de Cuentas de Andalucia y la
Intervencion General de la Junta de Andalucia.

6. Hacer constar en toda informacion o publicidad que se
efectue del objeto de la subvencion, que la misma esta sub-
vencionada por la Junta de Andalucia, indicando que la con-
cesion ha sido efectuada por la Consejeria de Gobernacion.

7. Comunicar al 6rgano concedente los cambios de domi-
cilios a efectos de notificaciones durante el periodo en que la
ayuda es susceptible de control.

Quinto. Procedera el reintegro de las cantidades percibi-
das y la exigencia del interés de demora desde el momento del
pago de la subvencién en los siguientes casos:

a) Obtener la subvencion sin reunir las condiciones reque-
ridas para ello.
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b) Incumplimiento de la finalidad para la que la subven-
cion fue concedida.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a los
beneficiarios con motivo de la concesion de la subvencion.

e) Negativa u obstruccién a las actuaciones de control
establecidas en el articulo 85 bis de la Ley 5/1983, de 19 de
julio, General de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Sexto. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de una subvencion y, en todo caso, la obten-
cion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la Resolu-
cion de concesion, siendo competente para resolver dichas inci-
dencias la Delegacion del Gobierno que, asimismo, resolvera
los expedientes de pérdida de la subvencion concedida por

incumplimiento de sus condiciones vy, si procede, los de rein-
tegros que se deriven de los anteriores, por delegacion del
Consejero.

Asimismo, se comunica que contra la presente Resolucion,
que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
de reposicion ante el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacion,
en el plazo de un mes a contar del dia siguiente a aquél en
que tenga lugar la notificacion, o bien directamente Recurso
Contencioso- Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su notificacion, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 10.1a) y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa.

Cadiz, 19 de diciembre de 2002 - El Delegado del Gobiermno,
José Antonio Gémez Perifan.

ANEXO
Localidad Asociacion Freecga Objetivos Subvencién % Subv. Pge;igp_ Aporta % asumido
Benalup UCE 17.7.02 2 2.755 € 89,01% 3.095 € 340,00 € 10,99%
Bornos UCE 22.7.02 2 2.755 € 100,00% 2.755 € 0,00 € 0,00%
Algar FACUA 22.7.02 1 2755 € 95,83% 2.875€ 120,00 € 417%
Barbate FACUA 22.7.02 1 2755 € 95,83% 2.875€ 120,00 € 417%
San José del Valle FACUA 22.7.02 1 2.755 € 95,83% 2.875 € 120,00 € 4,17%
Chiclana de la Fra. UCE 17.7.02 2 2.479 € 100,00% 2.479 € 0,00 € 0,00%
Zahara de la sierra UCE 17.7.02 2 2.479 € 100,00% 2.479 € 0,00 € 0,00%
Alcala de los Gazules FACUA 22.7.02 1 2479 € 100,00% 2479 € 0,00 € 0,00%
Alcala del Valle FACUA 22.7.02 1 2479 € 100,00% 2479 € 0,00 € 0,00%
Benaocaz FACUA 22.7.02 1 2.479 € 100,00% 2.479 € 0,00 € 0,00%
Castellar FACUA 22.7.02 1 2.479 € 100,00% 2.479 € 0,00 € 0,00%
Chipiona FACUA 22.7.02 1 2479 € 83,22% 2979 € 500,00 € 16,78%
Olvera FACUA 22.7.02 1 2479 € 100,00% 2479 € 0,00 € 0,00%
Puerto Real FACUA 22.7.02 1 2.479 € 100,00% 2.479 € 0,00 € 0,00%
Puerto Serrano FACUA 22.7.02 1 2.479 € 95,38% 2599 € 120,00 € 4,62%
Conil UCE 24.7.02 2 2204 € 100,00% 2204€ 0,00 € 0,00%
Jimena de la Fra. UCE 22.7.02 2 2204 € 100,00% 2204 € 0,00 € 0,00%
Cadiz FACUA 22.7.02 1 2.204€ 100,00% 2204 € 0,00 € 0,00%
Medina FACUA 22.7.02 1 2204 € 100,00% 2204 € 0,00 € 0,00%
Trebujena FACUA 22.7.02 1 2203 € 100,00% 2203 € 0,00 € 0,00%

Obijetivos de la subvencion.

1. Talleres de Consumo.

2. Programa de Asesoramiento en la tramitacion de Reclamaciones y Consultas de Consumidores.

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2002, de la
Delegacion del Gobierno de Sevilla, por la que se hacen
publicas las resoluciones y actos de tramite, relativos a
expedientes sancionadores en materia de consumo.

A los efectos prevenidos en el art. 59.4 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se notifica a los intere-
sados que mas adelante se relacionan, que en el tablén de

anuncios del Ayuntamiento de las localidades que también se
indican, aparecen publicadas las resoluciones adoptadas en
los expedientes sancionadores que se les siguen, significan-
doles que en el Servicio de Consumo de la Delegacion del
Gobierno de Sevilla, C/ Cardenal Bueno Monreal num. 45 -
bajo, se encuentran a su disposicion dichos expedientes san-
cionadores, informandoles, ademas, que el plazo para la inter-
posicion de las reclamaciones que procedan comienzan a con-
tar desde la fecha de esta publicacion.
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NUm. expte. Notificado Ultimo domicilio Se notifica
276/02 Rodrigo Escot Casado C/ Torre Alocaz, 5. Utrera (Sevilla) Ainicio
128/02 Reformas Hiperbafios, SL C/ Almadén de la Plata, 23. Sevilla Resolucion
320/02 Mantenimiento Integral Guadaira, SL C/ Pescaderia, 2. Alcala de Guadaira Ainicio
103/02 El Gran Chaparral, SL Ctra. Ecija-Jerez, 73. Utrera (Sevilla) Resolucion
332/01 Ruvari, SA Avda. Constitucion, 1. Sevilla Resolucion
303/02 Davigdn Qil, SL C/ Toquero, 45. Mélaga Ainicio
323/02 Akros Gestion Inmobiliaria, SL C/ Toneleros, 1. Sevilla Ainicio
230/02 Margarita Rivera Ballesteros C/ Padre Pedro Ayala, 18. Sevilla Resolucion

80/02 Suministros Los Angeles, SL

213/02 Bar Miguez Alcala, SL

220/02 Centro de Oposiciones de Estudios a Distancia, SL
02/02 ABC de Prefabricados y Pretensados, SL

51/02 Carburantes Los Arcos, SL

371/02 Boby Dear, SL

381/02 Francisco Garcia Marquez

360/02 Manuel Orozco Sanchez

439/02 Aurea Baleo, SL

41/02 E.S. El Loreto, SL

Ctra. Utrera Km 25. Dos Hermanas (Sevilla).
C/ Silo, 35. Alcala de Guadaira

Propuesta Resolucién
Resolucion

C/ Manuel Osuna, 2. Umbrete (Sevilla) Ainicio
C/ Industria, 1. Bollullos de la Mitacion Resolucion
Ctra. Umbrete-Bollullos Km 2. Bollullos de la Mitacion Resolucion
C/ Montecarmelo, 9. Sevilla Ainicio
C/ Paris, 7. Sevilla A inicio
C/ Gral. Luis Alarcon Lastra, 4. Sevilla Ainicio
C/ Padre Pedro Ayala, 71. Sevilla Ainicio

Ctra. Sevilla-Huelva Km 12. Espartinas (Sevilla)

Propuesta resolucion

Sevilla, 19 de diciembre de 2002 .- El Delegado del Gobierno, José del Valle Torrefo.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2002, de la
Direccion General de Trabajo y Seguridad Social, por la
que se ordena la inscripcion, depdsito y publicacion del
acuerdo de modificacion del articulo 20 del Ill Convenio
Colectivo de la Empresa Publica para el Desarrollo Agrario
vy Pesquero de Andalucia, SA.

Visto el Acuerdo de modificacion del articulo 20 del Il
Convenio Colectivo de la Empresa Publica para el Desarrollo
Agrario y Pesquero de Andalucia, SA, suscrito por la represen-
tacion de la empresa y la de los trabajadores con fecha 23 de
julio de 2002, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores;
Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y
Deposito de Convenios Colectivos de Trabajo; Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de compe-
tencias y Decreto de la Presidencia de la Junta de Andalucia
6,/2000, de 28 de abril, sobre Reestructuracion de Consejerias;
y Decreto 244,/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la estructura orgénica de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico, esta Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del anterior Acuerdo en el
Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito inter-
provincial con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar de dicho Acuerdo al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero. Disponer la publicacion de dicho acuerdo en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de diciembre de 2002.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

En la ciudad de Sevilla'y en la sede social de la Empresa
Publica para el Desarrollo Agrario y Pesquero de Andalucia, SA
(DAP), a 23 de julio de 2002

REUNIDOS

De una parte, los siguientes representantes de los traba-
jadores, miembros del Comité Intercentros:

- Don José Carlos Mestre Lopez (UGT).

- Don Juan Carlos Pla Pérez (UGT).

- Don José Antonio Gomez Gutiérrez (UGT).
- Dofa Adela Castafio Diéguez (CCQOOQ).

- Dofa Oliva Alarcén Lopez (CCOOQ).

- Don Dario Reina Giménez (CCQOQ).

Y de otra, los siguientes representantes de DAP:

- Don Luis Miguel Jiménez Gémez, Director Econémico-
Administrativo.

- Dona Elisa Fernandez Pareja, Jefa del Servicio de RRHH.

- Don José L. Ramirez Lopez, Abogado.

- Don Juan Gamez Villalba, Coordinador Provincial de
Malaga.

- Don Manuel Aguilar Perea, Subdirector de Servicios
Pesqueros.

- Dofia M.# Antonia Cobacho Vargas, Directora Adjunta.

INTERVIENEN

- Los representantes de los trabajadores, en dicha condi-
cién y en representacion del Comité Intercentros, otorgada en
la reunion plenaria del expresado organo de representacion uni-
taria celebrada el dia 23 de los corrientes, en la que resulta-
ron designados, conforme a lo establecido en el articulo 55.5
c¢) del Convenio Colectivo vigente, en relacion con lo dispuesto
en el apartado 5 a) del mismo articulo y con los articulos 87.1
y 88 del Estatuto de los Trabajadores, con las facultades nece-
sarias para proceder de comun acuerdo con la representacion
de la Empresa a la modificacion del articulo 20 del referido
Convenio Colectivo vigente.

- Los representantes de la empresa en dicha condicion
conferida por expresa designacion del Sr. Consejero Delegado
realizada con fecha 15 de los corrientes, con las facultades
necesarias para proceder de comun acuerdo con los repre-
sentantes de los trabajadores a la modificacion del articulo 20
del Convenio Colectivo vigente.

Y reconociéndose mutua y reciprocamente sus respecti-
vas representacion, legitimacion y capacidad necesarias para
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convenir la modificacion del Il Convenio Colectivo Interprovincial
de la Empresa Publica para el Desarrollo Agrario y Pesquero
de Andalucia, SA (DAP), en primer lugar

MANIFIESTAN

I. Que las partes aqui reunidas negociaron, aprobaron y
suscribieron el Convenio Colectivo de referencia, que fue pre-
sentado ante el Registro de Convenios Colectivos de ambito
interprovincial el dia 1 de abril de 2002, publicado en el BOJA
num. 49, de 27 de abril de 2002.

Il. Que tomando en consideracién los principios que infor-
man la politica de la Junta de Andalucia, para fomentar la com-
patibilidad entre la vida laboral y la atencion a los hijos, las par-
tes han convenido con caracter extraordinario y excepcional la
modificacién del articulo 20 del citado y vigente Convenio
Colectivo conforme al siguiente

ACUERDO

Primero. Se modifica en su integridad el contenido y redac-
cion actual del articulo 20 del Il Convenio Colectivo de la
Empresa Publica para el Desarrollo Agrario y Pesquero de
Andalucia, SA (DAP), que pasa a tener el siguiente contenido
y redaccion:

«Art. 20. Reduccion y prolongacion de jornada.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 12 del Estatuto
de los Trabajadores, se entenderan contratados a tiempo par-
cial, o por jornada reducida, a quienes presten sus servicios
durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al
ano, inferior a las correspondientes a la jornada ordinaria. Estos
trabajadores tendran los mismos derechos que los contratados
a tiempo completo, salvo las retribuciones que seran propor-
cionales al tiempo efectivamente trabajado, y cualesquiera otras
peculiaridades establecidas legalmente.

2. Todos los trabajadores tendran derecho a la reduccion
de su jornada laboral, como minimo en una tercera parte y
como maximo de la mitad, con la consecuente reduccién pro-
porcional de sus retribuciones, siempre que concurra alguna
de las circunstancias siguientes:

a) Enfermedad grave de un familiar en primer grado de
consaguinidad o afinidad.

b) Enfermedad grave de un familiar en segundo grado de
consaguinidad, siempre que el trabajador acredite su convi-
vencia con el enfermo.

c) Cualesquiera otras similares, asi consideradas por la
Comision de Vigilancia.

3. El mismo derecho tendra quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de con-
saguinidad o afinidad, por razones de edad, accidente, enfer-
medad, o minusvalia fisica, psiquica o sensorial, que no pueda
valerse por si mismo y que no desempene una actividad retri-
buida.

4. Todos los trabajadores tendran derecho a la reduccion
de su jornada laboral hasta un maximo de la mitad, con la con-
secuente reduccién proporcional de sus retribuciones, cuando
tengan confiado, por razones de guarda legal, el cuidado directo
de algun menor de seis anos.

5. La reduccion de jornada contemplada en los anteriores
apartados 2, 3y 4 constituye un derecho individual de los tra-
bajadores. No obstante, si dos o mas trabajadores generasen
este derecho por el mismo sujeto causante, se podra limitar
su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funciona-
miento de la Empresa.

La concrecion horaria de estas reducciones de jornada
correspondera al trabajador, dentro de su jornada ordinaria,

conforme a lo establecido en el articulo 37.6 del Estatuto de
los Trabajadores.

6. La Empresa procurara organizar el régimen de trabajo
de modo que no sea necesario prolongar la jornada diaria de
trabajo. En todo caso, cuando la prolongacion fuere inevitable
por concurrir razones suficientemente justificadas, de caracter
puntual y extraordinario, los tiempos adicionales seran com-
pensados en tiempo equivalente de descanso de la jornada
laboral semanal.

En general, la suma de las horas ordinarias de trabajo y
las realizadas en prolongacion de jornada no podréa superar el
numero de diez al dia, debiendo mediar entre el final de una
jornaday el comienzo de la siguiente un minimo de doce horas
de descanso.

Todo ello salvo lo dispuesto en el Real Decreto 1561/1995,
sobre jornadas especiales de trabajo, que sera aplicable al tra-
bajo en el campo y en el mar.»

Segundo. La antedicha modificacion entrara en vigor el
préximo dia 1.° de septiembre del corriente afo, con indepen-
dencia de las fechas de inscripcion en el Registro de Convenios
Colectivos y publicacion en el BOJA.

Tercero. Los aqui reunidos facultan expresamente a dofa
Elisa Fernandez Pareja, para que en su condicion de Jefa del
Servicio de Recursos Humanos de DAP, realice cuantos trami-
tes sean necesarios para inscribir en el Registro de Convenios
Colectivos Interprovinciales el anterior acuerdo de modificacion
del articulo 20 del repetido Convenio Colectivo.

Y en prueba de conformidad las partes suscriben el pre-
sente documento en cuatro originales, firmados en el lugar y
fecha que figuran en su encabezamiento.

RESOLUCION de 19 de diciembre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Huelva, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas al amparo de la Orden
que se cita.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley
General de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, esta Delegacion Provincial ha resuelto dar publici-
dad a las subvenciones concedidas con cargo al Programa
Presupuestario 32D y al amparo de la Orden de fecha de 12
de diciembre de 2000 de Convocatoria y Desarrollo de los
Programas de Formacion Profesional Ocupacional de la Junta
de Andalucia.

Expediente CIF Entidad Importe
21-2002/J-1 (21179858 DIDSA, CB 27432
21-2002/J-2 P2103100J Ayto. Encinasola 57.953
21-2002/J-4 P2100012J Mancomunidad Cuenca Minera 40.348
21-2002/J-5 P2106200E  Ayto. San Bartolomé de la Torre 16.380
21-2002/J-6 P2103700G  Ayto. de El Granado 7.407
21-2002/J-7 (641065566 Asociacion Paz y Bien 95.499
21-2002/J-8 (21021670 APAMYS 87.460
21-2002/J9 P2105600G  Ayto. Paterna del Campo 7313
21-2002/J-10  P21055001 Ayto. Palos de la Ftra. 66.051
21-2002/J-11 (18029066  Hermanos Obreros de Maria 57.780
21-2002/J-14  G21013743 ASPROMIN 160.429
21-2002/J-17 P2100000E  Diputacion Provincial de Huelva 96.755
21-2002/J-20  Q7150008F  Universidad de Huelva 25.596
21-2002/J-21 P2102400E Ayto. de Corteconcepcion 9.149
21-2002/J-23  P2107400J Ayto. Wa. de las Cruces 7.313
21-2002/J-25  G21009949  CS Ntra. Sra. de los Dolores 157.032
21-2002/J-26  P2100200A  Ayto. Aljaraque 37.703
21-2002/J-27 ~ 283566072Q  José Palma Moreno 57.094
21-2002/J-29  G21010392 Céritas Diocesana de Huelva 181.270
21-2002/J-32  B21247143 CSI Centro de Estudios 61.800
21-2002/J-37 P2106500H  Ayto. San Silvestres de Guzman 3.988
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Expediente CIF Entidad Importe RESOLUCION de 17 de diciembre de 2002, de la
212002/138  G21010632  Aspapronias Agrowelba 116.182 Delegacion Provincial de Jaén, por la que se acuerda la
212002/}39  B21030606  English Language Studies 27.000 publicacion de subvenciones concedidas al amparo de
21-2002/3-41  P2100013H  Mancomunidad Islantilla 282.387 los Programas de Promocidn de la Economia Social.
21-2002/J-49  A28494482  EXFASA 21.735
21-2002/J50  G21210000  Fundacion Valdocco 431.847 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
21-2002/J-62  P2105800C  Ayto. Puebla de Guzman 32.303 Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma
21-2002/J65  B21199179  Escuela de Turismo de Huelva 28.058 de Andalucia, esta Delegacion Provincial ha resuelto dar publi-
21-2002/167  P2106700D  Ayto. Sta. Barbara de Casa 128.756 cidad a la relacion de expedientes subvenciones con cargo al
21-2002/J:58  B91015750  Anfora Formacion, SL 125,928 Programa Presupuestario 32C y al amparo de la Orden de fecha
21-2002/)59  P2100800H  Ayto. de Aroche 3.798 29 de marzo de 2001 sobre desarrollo de los programas de
212002/462  P2101000D  Ayto. de Ayamonte 117.819 Promocion de la Economia Social.
21-2002/J-64  P2100116l Mancomunidad Beturia 36.747
21:2002/-66  P2104800D  Ayto. de Los Marines 8.778 Programa: Asistencia a la Innovacion y la Competitividad.
21-2002/J-68 P2102300G  Ayto. El Cerro de Andévalo 30.625 NG diente: AT 18.JA/02
21:2002/169  P7101101  Manc. Campifia Andévalo 120,536 um. expediente: AT.18.JA/02. - .

. Entidad beneficiaria: Técnicos Especialistas Asociados
21-2002/J-70  P2103900C  Ayto. Hinojales 24.990 , o P
212002/J72  B21234802  1US Centro de Estudios 43,884 Consultoria e Ingenieria, S. Coop. And.
21-2002/J-73 (621029681 Asociacion Aguaviva 137.232 Municipio: TOVVGQQHJImeﬂO (Jaén).
21-2002/374  Q2100230H  Col. Oficial de Arquitectos Huelva 18.958 Importe subvencion: 6.753,50 euros.
21-2002/J-75  P2107500G  Ayto. Wa. de los Castillejos 54.563
21-2002/)-76  P2106300C  Ayto. San Juan del Puerto 25.402 Programa: Fomento del Empleo Asociado.
21-2002/J-77 Q2173001 Camara de Comercio de Huelva 12.461 Num. expediente: RS.71.JA/01.
21-2002/J-78  P2100008H  Mancomunidad RSU 25.444 Entidad beneficiaria: Lijados y Pulidos del Sur, S. Coop. And.
21-2002/180  P2100700)  Ayto. de Aracena 44,298 Municipio: Andujar (Jaén).
21-2002/J-82  Q2100036! Colegio Menor Arias Montano 88.721 Importe subvencion: 9.015,18 euros.
21-2002/J-87  G21241716 Asoc. Esclerosis Multiple Onubense 23.630
21-2002/)88 ~ G21167184  Asoc. La Canariega 50.574 Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
2288%3? ggé;gzéglg ﬁ;g"g:gjﬂatasﬂﬁiﬂz ?ggg% en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de
212002/}92 (21233614  ADRICOH 116.501 la Comunidad Autonoma de Andalucia.
21-2002/J93  P2100017 Entidad Local Menor de Tharsis 76.965 . -
212002/J95  P2106100G  Ayto. Rosal de la Fra. 11111 _Jdaén, 17 de diciembre de 2002.- El Delegado, Juan de
21:2002/096  P2100014F  Manc. Desarrollo del Condado 74,501 Dios Alcazar Serrano.
21-2002/J99  P2104300E  Ayto. de Jabugo 67.260
21-2002/J-105  P2103300F  Ayto. de Fuenteheridos 73.046 .
21:2002/)-106  P2100500D  Ayto. de Almonte 193.570 RESOLUCION de 23 de diciembre de 2002, de la
21-2002/)-107  B21189485  ISERJO, SL 86.702 Delegacion Provincial de Jaén, por la que se acuerda la
21-2002/)-110  P2100113F  Manc. Sierra Occidental 16.200 publicacion de subvenciones concedidas al amparo de

21-2002/J-112  G21241831 Fund. Fomento y Orient. Empresarial ~ 14.309
21-2002/J-113  G21279963  Asoc. Antiguos Alumnos Univ. Huelva  23.693

21-2002/J-121  G21191515 Asoc. Parados Onubenses 35.693
21-2002/J-122  Q2100021A  Coleg. Salesianos Cristo Sacerdote 86.220
21-2002/J-124  P2100400G  Ayto. Almonaster la Real 33.570
21-2002/J-125  P2103800E  Ayto. Higuera de la Sierra 24.308
21-2002/J-127  P2102100A  Ayto. de Cartaya 14.625
21-2002/J-130  P2100100C  Ayto. de Algjar 24.990
21-2002/J-131  G21211875 Asociacion Caminar 79.529
21-2002/J-135  F21225875 Huelva Ensefianza Cooperativa 2.455
21-2002/J-138  G21229299  Asociacion Virgen de Belén 561.491
21-2002/J-139  G21222625  CTM Cartaya 4722
21-2002/J-140  B21257134  Ingenieria Recicle 58.704
21-2002/J-142  G21188446  Proyecto Hombre 129.273
21-2002/J-144  G21229901  Asoc. Parados Onubenses 21.473
21-2002/J-145  P2103500A  Ayto. de Gibraleon 90.719
21-2002/J-146  P2100500D  Ayto. de Aimonte 218.784
21-2002/J-147  X1360524M  Academia Umbria 18.000
21-2002/J-149  G21210000  Fundacion Valdocco 41918
21-2002/J-158 ~ P2100500D  Ayto. de Aimonte 70.400
21-2002/J-159  A21143656 GIHASA 27.420
21-2002/J-161  G21233614  ADRICOH 9.368
21-2002/J-162  P71011011 Manc. Campina Andévalo 78.750
21-2002/J-163  G28990380  Fondo Promocion Empleo 51.570
21-2002/J-165  P2107900I Ayto. Punta Umbria 27.300
21-2002/J-166  P2103800E  Ayto. Higuera de la Sierra 4350
21-2002/J-167  P2107900I Ayto. Punta Umbria 53.550
21-2002/J-168  A21286638  Nueva Lima, SA 33.713
21-2002/J-169  G21021670  APAMYS 24.678
21-2002/J-172  G78385416  IFES 438.818
21-2002/J-173  G41387556  Conf. Sindical CCOO 645.161
21-2002/J-179  P2100116l Mancomunidad Beturia 4.897

Huelva, 19 de diciembre de 2002 .- El Delegado, Manuel
Alfonso Jiménez.

los Programas de Promocion de la Economia Social.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autbnoma
de Andalucia, esta Delegacion Provincial ha resuelto dar publi-
cidad a la relacion de expedientes subvenciones con cargo al
Programa Presupuestario 32C y al amparo de la Orden de fecha
29 de marzo de 2001 sobre desarrollo de los programas de
Promocién de la Economia Social.

Programa: Creacion de Empresas.
Num. expediente: SC.0003.JA/02.
Entidad beneficiaria: Vitaudio, SLL.
Municipio: Jaén.

Importe subvencion: 19.600,00 euros.

Jaén, 23 de diciembre de 2002 .- El Delegado, Juan de
Dios Alcazar Serrano.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2002, del
Servicio Andaluz de Salud, sobre delegacion de compe-
tencias en la Direccion del Distrito de Atencidn Primaria
Jaén Nordeste.

La Ley de Salud de Andalucia (Ley 2/1998, de 15 de
junio), establece las competencias sanitarias que correspon-
den a la administracion local y a la administracion de la Junta
de Andalucia y permite y promueve la colaboracion entre las
mismas. En concreto en su art. 38 plantea la colaboracion de
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los Ayuntamientos y de la Administracion Sanitaria de la Junta
de Andalucia en la remodelacién, equipamiento, conservacion
y mantenimiento de centros y servicios sanitarios.

El art. 11 del Decreto 245/2002, de 31 de mayo, por el
que se establece la estructura organica basica de la Consejeria
de Salud y del Servicio Andaluz de Salud, atribuye a esta
Direccion Gerencia las competencias genéricas en materia de
contratacién administrativa, entre las que se incluyen las rela-
tivas al establecimiento de Convenios de Colaboracién con otras
Instituciones.

No obstante, el art. 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, permite la delega-
cion del ejercicio de determinadas competencias en otros o6rga-
nos, cuando razones de oportunidad o conveniencia asi lo acon-
sejen.

En virtud de lo expuesto

RESUELVO

Delegar en el titular de la Direccién del Distrito Sanitario
de Atencion Primaria Jaén Nordeste, de la provincia de Jaén,
el ejercicio de las competencias necesarias para suscribir un
Convenio de Colaboracién con el Excmo. Ayuntamiento de
Orcera para la conservacion y mantenimiento de bien inmueble.

En los acuerdos que se adopten en virtud de esta dele-
gacion debera hacerse constar la oportuna referencia a esta
Resolucion.

Sevilla, 16 de diciembre de 2002 .- El Director Gerente,
Juan C. Castro Alvarez.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 30 de diciembre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Cdrdoba, por la que se acuerda
la remision del expediente administrativo requerido por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Dos
de Cdrdoba en el recurso num. PO 859/02-P, interpuesto
por dona Joaquina Cabrera Lumbreras y otros.

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nium. Dos
de Coérdoba se ha efectuado requerimiento para que se apor-
tase el expediente administrativo correspondiente al recurso
num. P.O. 859/02-P, interpuesto por dofia Joaquina Cabrera
Lumbreras y otros contra la Resolucion de fecha 17.7.02 dic-
tada por la Delegacion Provincial de Cérdoba de la Consejeria
de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, sobre esco-
larizacion en Educacioén Infantil en el CP Virgen de Luna 'y
en el CP Manuel Cano Damian de Pozoblanco para el curso
2002/03.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida de
un indice de los documentos que lo integran.

Emplacese a cuantos aparecen como interesados en el
expediente, a fin de que puedan personarse en legal forma
como demandados en el plazo de nueve dias ante el érgano
jurisdiccional.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por el
organo jurisdiccional

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso-
administrativo nimero P.O. 859/02-P.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para que, de con-
formidad con el art. 49 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa y lo ordenado por el 6rgano jurisdiccional, los
interesados pueden comparecer y personarse en el plazo de
nueve dias ante el Juzgado en legal forma, mediante Abogado
y Procurador, o sélo con Abogado con poder al efecto.

Haciéndoles saber que, de personarse fuera del indicado
plazo, se les tendra por parte al efecto sin que por ello deba
retrotraerse ni interrumpirse del curso del procedimiento, y si
no se personaren oportunamente continuara el procedimiento
por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion
de clase alguna.

Cérdoba, 30 de diciembre de 2002.- La Delegada, Maria
Araceli Carrillo Pérez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso contencioso admi-
nistrativo num. 349/02, interpuesto por Laveco, SCA,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo num.
Dos de Granada.

Ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo num.
Dos de Granada, se ha interpuesto por Laveco, SCA, recurso
num. 349/02, contra Resolucion de la Viceconsejera de fecha
1.7.02, por la que se desestima el recurso de alzada interpuesto
contra Resolucion de la Delegacion Provincial en Granada de
la Consejeria de Medio Ambiente de fecha 2 de julio de 2001,
recaida en el procedimiento sancionador num. 1591/01, ins-
truido por infraccién administrativa a la normativa de Prevencion
Ambiental, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso
administrativo num. 349/02.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas perso-
nas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado o deri-
varen derechos por la Resolucion impugnada para que com-
parezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado, en
el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la pre-
sente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 16 de diciembre de
2002 - El Secretario General Técnico, Manuel Requena Garcia.

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso num. 599/02, inter-
puesto por Administracion del Estado, ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo num. Cuatro de Malaga.

Ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo num.
Cuatro de Malaga, se ha interpuesto por Administracion del
Estado, recurso num. 599/02, contra la desestimacion del
recurso de alzada interpuesto contra Resolucion de la Delegacion
Provincial de Medio Ambiente en Cadiz de fecha 10.12.01, reca-
ida en el Expediente Sancionador num. CA/2001/357, ins-
truido por infraccion administrativa a la Ley 2/1992, de 15 de
junio, Forestal de Andalucia, y a tenor de lo dispuesto en el
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articulo 49 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso
administrativo nim. 599/02.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas perso-
nas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado o deri-
varen derechos por la Resolucion impugnada para que com-
parezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado, en
el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la pre-
sente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 17 de diciembre de
2002 - El Secretario General Técnico, Manuel Requena Garcia.

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2002, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a los
terceros interesados en el recurso num. 1216/02-5-1.%,
interpuesto por don Carlos Falcon Thena, ante la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia.

Ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla, se ha
interpuesto por don Carlos Falcén Thena, recurso num.
1216/02-S.1.%, contra la Resolucién de la Direccion General de
Gestion del Medio Natural de la Consejeria de Medio Ambiente
de fecha 1.7.02, sobre alegacion planteada a la certificacion
desfavorable del expediente S198210024, del Régimen de
Ayudas del Subprograma 1'98, y a tenor de lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicion del recurso contencioso
administrativo nim. 1216/02-S.1.%.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas perso-
nas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado o deri-
varen derechos por la Resolucion impugnada para que com-
parezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado, en
el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la pre-
sente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 17 de diciembre de
2002 - El Secretario General Técnico, Manuel Requena Garcia.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2002, de la
Secretaria General Técnica, mediante la que se hace
publica la concesion de una subvencion excepcional a
la Federacion de Asociaciones de Lesbianas y Gays,
COLEGAS.

Por el Consejero de Asuntos Sociales se ha resuelto con-
ceder a la Federacion de Asociaciones de Lesbianas y Gays,
COLEGAS, una subvencion por importe de veinticinco mil euros
(25.000 €), para financiar los gastos del programa «informa-
cion y comunicacion educativa sobre parejas de hecho».

Dicha subvencion se concede al amparo de lo dispuesto
en los articulos 104 y 107 del nuevo Titulo VIII de la Ley General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Autdnoma de
Andalucia, teniendo en cuenta el interés social de la actividad.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia en su redaccién dada
por la Ley 14/2001, de 26 de diciembre, de Presupuestos de
la Comunidad Auténoma para el afio 2002.

Sevilla, 27 de diciembre de 2002.- La Secretaria General
Técnica, M.? Angeles Martin Vallejo.

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2002, de la
Secretaria General Técnica, mediante la que se hace
publica la concesion de una subvencion excepcional a
la Asociacion lemakaie para construccion de un centro
de acogida a marginados sin hogar, enfermos de SIDA.

Por el Consejero de Asuntos Sociales se ha resuelto conce-
der a la Asociacion lemakaie una subvencion por importe de
noventa y seis mil ciento sesenta y uno con noventa y cuatro
euros (96.161,94 €), para la construccion de un centro de aco-
gida a marginados sin hogar, enfermos de SIDA, con cargo a la
siguiente aplicacion presupuestaria: 0.1.21.00.01.00.780.00.31G.0.

Dicha subvencion se concede al amparo de lo dispuesto
en los articulos 104 y 107 del nuevo Titulo VIII de la Ley 5/1983,
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, teniendo en cuenta el interés social de la actividad.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia en su redaccion dada
por la Ley 14/2001, de 26 de diciembre, de Presupuestos de
la Comunidad Autonoma para el afio 2002.

Sevilla, 27 de diciembre de 2002.- La Secretaria General
Técnica, M.? Angeles Martin Vallgjo.

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2002, de la
Secretaria General Técnica, mediante la que se hace
publica la concesion de una subvencidn excepcional a
la Asociacion Familia Vicenciana para la ampliacion y
reforma del centro de acogida a marginados sin hogar
Miguel de Manara, de Sevilla.

Por el Consejero de Asuntos Sociales se ha resuelto
conceder a la Asociacion Familia Vicenciana una subvencion
por importe de trescientos ochenta mil con veinte euros
(380.000,20 €), para la adquisicion de los suministros nece-
sarios y ejecucion de las obras de ampliacion y reforma del
Centro Miguel de Mafara, asi como el pago de las contrata-
ciones a la que la entidad debe acudir como consecuencia de
las mismas. El abono de dicha subvencion se realizara de la
siguiente forma:

Ejercicio 2002: 61.770,74 euros.
Ejercicio 2003: 156.008,90 euros.
Ejercicio 2004: 122.220,36 euros.
Ejercicio 2005: 40.000,00 euros.

Con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

0.1.21.00.01.00.780.00.31G.0.

3.1.21.00.01.00.780.00.31G.3.2003.
3.1.21.00.01.00.780.00.31G.4.2004.
3.1.21.00.01.00.780.00.31G.5.2005.

Dicha subvencién se concede al amparo de lo dispuesto
en los articulos 104 y 107 del nuevo Titulo VIl de la Ley 5/1983,
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Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma
de Andalucia, teniendo en cuenta el interés social de la actividad.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 109 de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia en su redaccion dada
por la Ley 14/2001, de 26 de diciembre, de Presupuestos de
la Comunidad Auténoma para el afio 2002.

Sevilla, 27 de diciembre de 2002.- La Secretaria General
Técnica, M.? Angeles Martin Vallejo.

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen publi-
cas subvenciones concedidas al amparo de la Orden de
2 de enero de 2002.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Autdbnoma de Andalucia para el afio 2002,
se hacen publicas las subvenciones siguientes:

Beneficiario Localidad  Crédito  Programa  Finalidad Importe

Asoc. Pens. y Jub. UDP Cadiz 48200 31D Mantenimiento  7.000,45

Cadiz, 11 de noviembre de 2002.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen puibli-
cas subvenciones concedidas al amparo de la Orden de
2 de enero de 2002.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2002,
se hacen publicas las subvenciones siguientes:

Beneficiario Localidad ~ Crédito  Programa  Finalidad Importe

Ayto. Bornos Bornos 46700 31E  Mto. Gl Pequefiecos  13.710,97
Ayto. Olvera Olvera 76300 31C  Equto. C.0. Juan Candil  14.094,96
Ayto. Vejer Vejer 46700 31E Mto. G. Inf. Mpal. 17.405,69
Ayto. Zahara S.  Zahara Sierra 46700 31E M. G. Inf. Mpal. 12.968,24

Ayto. Espera Espera 46700 3IE Mo, G. Inf. R. Alberti 8.168,24
Ayto. El Gastor El Gastor 46700 31E  Mto. G. Inf. EI Gastor 21.068,87

Ayto. Benalup Benalup 46700 31E  Mto. G. Inf. Mpal. 28.812,13
Ayto. Setenil Setenil 46700 31E  Mto. G. Inf. Mpal. 14.491,04
Ayto. Setenil Setenil 46100 31D Mto. Resid. P. Mayores ~ 15.125,31

Cadiz, 20 de noviembre de 2002 - La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen publi-
cas subvenciones concedidas al amparo de la Orden de
2 de enero de 2002.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Autdonoma de Andalucia para el afio 2002,

se hacen publicas las subvenciones siguientes:

Beneficiario Localidad ~ Crédito  Programa  Finalidad Importe

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen publi-
cas subvenciones concedidas al amparo de la Orden de
2 de enero de 2002.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2002,
se hacen publicas las subvenciones siguientes:

Beneficiario Localidad ~ Crédito  Programa  Finalidad Importe
Ayuntamiento Setenil 46100 31D Mto. Res. PM. 15.125,31

Cadiz, 20 de noviembre de 2002 - La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen puibli-
cas subvenciones concedidas al amparo de la Orden de
2 de enero de 2002.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2002,
se hacen publicas las subvenciones siguientes:

Beneficiario Localidad ~ Crédito  Programa  Finalidad Importe
Ayuntamiento Arcos Fra. 76300 31C Equipamiento 14.094,96

Cadiz, 20 de noviembre de 2002 - La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 21 de noviembre de 2002, de la
Delegacidn Provincial de Cadiz, por la que se hacen
publicas subvenciones concedidas al amparo de la Orden
de 2 de enero de 2002.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Autdonoma de Andalucia para el afio 2002,
se hacen publicas las subvenciones siguientes:

Beneficiario Localidad ~ Crédito  Programa  Finalidad Importe
Fund. Asil. Ntra. Sra.
Remedios Ubrique 48200 31D Mantenimiento ~ 22.080,01

Ayuntamiento de Olvera ~ Olvera 76301 31C  Elim. barreras  9.668,78
Cadiz, 21 de noviembre de 2002 - La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen publi-
cas subvenciones concedidas al amparo de la Orden de
2 de enero de 2002.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Autdonoma de Andalucia para el afio 2002,
se hacen publicas las subvenciones siguientes:

Beneficiario Localidad ~ Crédito  Programa  Finalidad Importe

Ayuntamiento El Gastor 46700 31E Mant. G. Infantil 21.068,87

Cadiz, 20 de noviembre de 2002 - La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ASMELT Jerez Ftra. 48201 31C Mantenimiento 8.546,39

Cadiz, 25 de noviembre de 2002 .- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.
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RESOLUCION de 26 de noviembre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen publi-
cas subvenciones concedidas al amparo de la Orden de
2 de enero de 2002.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2002,
se hacen publicas las subvenciones siguientes:

Beneficiario Localidad ~ Crédito  Programa  Finalidad Importe
Ayuntamiento Chipiona 46700 31E Mant. G. Infantl ~ 26.928,54

Cadiz, 26 de noviembre de 2002 - La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 3 de diciembre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen publi-
cas subvenciones concedidas al amparo de la Orden de
2 de enero de 2002.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2002,
se hacen publicas las subvenciones siguientes:

Beneficiario Localidad ~ Crédito Programa  Finalidad Importe

Ayuntamiento Rota Rota 46100 31D Mio. residencia  26.504,62
UPACE San Fernando ~ San Fernando 78100 31C  Const. centro trat.  36.889,45

Cadiz, 25 de noviembre de 2002 - La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen publi-
cas subvenciones concedidas al amparo de la Orden de
2 de enero de 2002.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2002,
se hacen publicas las subvenciones siguientes:

Beneficiario Localidad ~ Crédito  Programa  Finalidad Importe
AFANAS Sanlucar 78100 31C Construccion 45.000,00

Cadiz, 12 de diciembre de 2002.- La Delegada (Por Decreto
21/198b), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen publi-
cas subvenciones concedidas al amparo de la Orden de
2 de enero de 2002.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2002,
se hacen publicas las subvenciones siguientes:

Beneficiario Localidad ~ Crédito  Programa  Finalidad Importe
Ayuntamiento  Prado del Rey 76300 31D Construccion 45.080,78

Cadiz, 12 de diciembre de 2002.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen publi-
cas subvenciones concedidas al amparo de la Orden de
2 de enero de 2002.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2002,
se hacen publicas las subvenciones siguientes:

Beneficiario Localidad ~ Crédito  Programa  Finalidad Importe
FEPROAMI lalinea 48605 31P Programa 71.236,14

Cadiz, 12 de diciembre de 2002.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen publi-
cas subvenciones concedidas al amparo de la Orden de
2 de enero de 2002.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2002,
se hacen publicas las subvenciones siguientes:

Beneficiario Localidad  Crédito  Programa  Finalidad Importe
MUTREDI-Mi Casita Rota 43600 31E Mantenimiento G.I.  15.968,00

Cadiz, 12 de diciembre de 2002.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen publi-
cas subvenciones concedidas al amparo de la Orden de
2 de enero de 2002.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2002,
se hacen publicas las subvenciones siguientes:

Beneficiario Localidad  Crédito Programa Finalidad Importe
Fund. Benef. Carlota
Pérez ZaharaS.* 78101 31D Construccion Resd. PM. 21.830,79

Cadiz, 16 de diciembre de 2002.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen publi-
cas subvenciones concedidas al amparo de la Orden de
2 de enero de 2002.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2002,
se hacen publicas las subvenciones siguientes:

Beneficiario Localidad ~ Crédito  Programa  Finalidad Importe
Caritas Diocesana ~ Jerez 78100 31E Construccion G.I. 38.000

Cadiz, 16 de diciembre de 2002.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.
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RESOLUCION de 16 de diciembre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen publi-
cas subvenciones concedidas al amparo de la Orden de
2 de enero de 2002.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Autdonoma de Andalucia para el afio 2002,
se hacen publicas las subvenciones siguientes:

Beneficiario Localidad  Crédito  Programa Finalidad Importe
Fund. As. Ntra. Sra.
Remedios Ubrique 78101 31D Construccion Resid. PM. 22.492 78

Cadiz, 16 de diciembre de 2002.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen publi-
cas subvenciones concedidas al amparo de la Orden de
2 de enero de 2002.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2002,
se hacen publicas las subvenciones siguientes:

Beneficiario Localidad  Crédito  Programa  Finalidad Importe
Ayuntamiento Arcos 76300 31D Construccion C.D.PM.  45.080,78

Cadiz, 16 de diciembre de 2002.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen puibli-
cas subvenciones concedidas al amparo de la Orden de
2 de enero de 2002.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2002,
se hacen publicas las subvenciones siguientes:

Beneficiario Localidad  Crédito Programa  Finalidad Importe

Asoc. San Lézaro  Vejer Fra. 78101 31D Construccion Res. PM.  27.045,00
Asoc. San Lézaro ~ Vejer Fra. 78101 31D Construccion Res. PM.  26.955,00

Cadiz, 16 de diciembre de 2002.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen puibli-
cas subvenciones concedidas al amparo de la Orden de
2 de enero de 2002.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio 2002,
se hacen publicas las subvenciones siguientes:

Beneficiario Localidad  Crédito Programa Finalidad Importe
Asociacion AFEMEN Jerez Ftra. 78100 31C  Construccion Cent. Ocup. 38.906,89

Cadiz, 16 de diciembre de 2002.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hacen publi-
cas subvenciones concedidas al amparo de la Orden de
2 de enero de 2002.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2002,
se hacen publicas las subvenciones siguientes:

Beneficiario Localidad  Crédito  Programa  Finalidad Importe

Ayuntamiento Rota 76300 31D Construccion C.D.PM.  45.159,66
Ayuntamiento Rota 76300 31D Construccion C.D.PM.  45.062,66

Cadiz, 16 de diciembre de 2002.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ACUERDO de 18 de diciembre de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de Resolucion a don Said Mehyaoui y doria Marie
Howar Catterin.

Acuerdo de fecha 18 de diciembre de 2002, de la Delega-
cion Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Malaga,
por el que se ordena la notificacion por edicto de Resolucion
a don Said Mehyaoui y dofia Marie Howar Catterin al haber
resultado en ignorado paradero en el domicilio que figura en
el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo, podra
comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de Pro-
teccion de Menores, sito en C/ Ollerias num. 15 - 2.7 planta
(Malaga), para la notificacion del contenido integro de la
Resolucién de inicio de declaracion de la situacion legal de
Desamparo del menor JMH, expediente nim. 29/02/0482/00
con la asuncion por ministerio de la Ley de la tutela sobre dicho
menor desde la fecha 15 de octubre de 2002, significandole
que contra esta Resolucion podra formularse reclamacion ante
el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por
los tramites del proceso especial de oposicion a las resolucio-
nes adminsitrativas en materia de proteccion de menores, de
conformidad con los articulos 779 y ss. de la Ley de Enjuicia-
miento Civil, sin que sea necesario formular reclamacion pre-
via en via administrativa de conformidad con lo establecido en
el articulo 780 de la citada ley procesal.

Méalaga, 18 de diciembre de 2002.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio
Collado Expdsito.

ACUERDO de 18 de diciembre de 2002, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacion por
edicto de Resolucion a dona Maria Fernandez Fernandez.

Acuerdo de fecha 18 de diciembre de 2002, de la Delega-
cion Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales en Mélaga,
por el que se ordena la notificacion por edicto de Resolucion a
dona Maria Fernandez Fernandez al haber resultado en ignorado
paradero en el domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
ser desconocido su domicilio o estar ausente del mismo, podra
comparecer, en el plazo de diez dias, ante el Servicio de
Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias num. 15 - 2.7 planta
(Malaga), para la notificacion del contenido integro de la
Resolucion de inicio de declaracion de la situacion legal de
Desamparo del menor EFF, expediente num. 29/96/0725/02
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con la asuncion por ministerio de la Ley de la tutela sobre dicho
menor desde la fecha 3 de diciembre de 2002, significandole
gue contra esta Resolucién podra formularse reclamacion ante
el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de esta capital y por
los tramites del proceso especial de oposicion a las resolucio-
nes adminsitrativas en materia de proteccion de menores, de
conformidad con los articulos 779y ss. de la Ley de Enjuicia-

miento Civil, sin que sea necesario formular reclamacion pre-
via en via administrativa de conformidad con lo establecido en
el articulo 780 de la citada ley procesal.

Malaga, 18 de diciembre de 2002.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio
Collado Exposito.

4. Administracion de Justicia

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. TRES
DE CORDOBA

EDICTO dimanante del procedimiento de separa-
cién num. 236/2002.

NIG: 1402100C20020002023.

Procedimiento: Separacion Contenciosa num. 236/2002.
Negociado: L.

Dofia Estrella Calvillo Marmol.

Procuradora: Sra. Duran Lopez, Maria del Rosario.

Letrado: Sr. Blanco Garcia-Arévalo, Juan.

Contra: Don Joaquin Mendoza Romero.

En el procedimiento Separacion Contenciosa num.
236/2002 seguido en el Juzgado de Primera Instancia num.
Tres de Cordoba a instancia de Estrella Calvillo Marmol contra
Joaquin Mendoza Romero sobre, se ha dictado la sentencia
gue copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA

En Cordoba a catorce de octubre de 2002.

Vistos por dofia M.? del Rosario Flores Arias, Magistrada
Juez de este Juzgado los autos de referencia, que se iniciaron
mediante demanda interpuesta por la Sra. Duran Lépez,
actuando en nombre de dofna Estrella Calvillo Marmol, defen-
dida por el Sr. Blanco Garcia Arévalo, contra su esposo don
Joaquin Mendoza Romero, que ha sido declarado en rebeldia,
y en los que también ha sido parte el Ministerio Fiscal.

FALLO

Que estimando parcialmente la demanda que ha originado
estos autos, debo declarar y declaro la separacion legal del
matrimonio formado por don Joaquin Mendoza Romero y dofa
Estrella Calvillo Marmol con todos los efectos que legal y nece-
sariamente se deriven de tal declaracion.

Como medidas se elevan a definitivas las provisionalmente
adoptadas el dia 9.5.02 en los autos num. 237/02, excepto
en el apartado 4.° de la parte dispositiva que quedara como
sigue:

La contribucion del padre al levantamiento de las cargas
familiares y alimentos de los tres hijos sera de 300 euros men-
suales (unas 50.000 ptas.) y ademas, abonara una pension
por desequilibrio para la esposa de 60 euros mensuales (unas
10.000 ptas.), prestacion esta ultima que tendra una duracion
de un afno.

Estas cantidades las abonard mediante ingreso en la
cuenta bancaria que la madre designe, dentro de los cinco pri-
meros dias de cada mes, y la actualizacion de la primera pen-

sion sera conforme al IPC anualmente publicado o indice que
lo sustituya.

En aquellas mensualidades en que el obligado al pago
estuviere parado, al menos 15 dias, la cuantia de la pension
se rebajara en un 20%.

Se advierte al obligado que, caso de no abonar o actuali-
zar voluntariamente la pension, se ejecutara la medida a su
costa.

Por imperativo legal, se declara disuelta la sociedad legal
de gananciales, cuya liquidacion se llevara a cabo conforme a
lo establecido en el art. 608 y ss. de la LEC 1/2000.

Todo ello sin hacer expresa mencion a las costas causa-
das en esta instancia.

Notifiquese la presente resolucion al Ministerio Fiscal, en
su caso, y a las partes personadas, advirtiendoles que contra
la misma cabe interponer recurso de apelacion, que se pre-
parara en el plazo de cinco dias ante este Juzgado y del que
conocera la llma. Audiencia Provincial.

Una vez sea firme, conforme a lo prevenido en el art. 774.5,
de la LEC vigente, comuniquese al Registro Civil done conste
inscrito el matrimonio a los efectos oportunos.

Asi, por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al deman-
dado Joaquin Mendoza Romero, que tuvo su ultimo domicilio
en Carretera Palma del Rio, 37.

Villarrubia (Cordoba), extiendo y firmo la presente en
Cordoba, 28 de noviembre de 2002 .- El/la Secretario/a.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. TRES
(FAMILIA) DE CORDOBA

EDICTO dimanante del procedimiento de divorcio
num. 150/01.

Don Pedro Alejandrez Pena, Secretario del Juzgado de
Primera Instancia num. Tres de los de Cordoba (Familia) doy
fe y testimonio: Que en el procedimiento de Divorcio num.
150/01 se ha dictado la siguiente

SENTENCIA

En Cordoba a dieciocho de diciembre de 2002.

Vistos por dofa Maria del Rosario Flores Arias, Magistrada
Juez de este Juzgado, los autos de referencia que se iniciaron
mediante demanda interpuesta por el Sr. Lugue Jiménez,
actuando en nombre de dona Isabel Camacho Sanchez, defen-
dida por el Sr. Paniagua Amo, contra su esposo don Julio San-
chez Chacodn, que ha sido declarado en rebeldia, y en los que
también ha sido parte el Ministerio Fiscal.
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FALLO

Que estimando la demanda formulada, debo declarar y
declaro la disolucion legal, por divorcio, del matrimonio formado
por don Julio Sdnchez Chacdn y dona Isabel Camacho Sanchez
con todos los efectos que necesaria y legalmente se derivan de
tal declaracion y con el mantenimiento de las medidas que
rigen desde la separacion, que son las contenidas en la sen-
tencia que puso fin a los autos num. 200/99 de este Juzgado.

Todo ello sin hacer expresa mencion a las costas causa-
das en esta instancia.

Notifiquese la presente resolucion al Ministerio Fiscal y a las
partes personadas, advirtiéndoles que contra la misma cabe inter-
poner recurso de apelacion en el plazo de cinco dias, que se pre-
parara ante este Juzgado y del que conocerd la lima. S. Provincial.

Una vez sea firme en los términos establecidos en el art.
774.5 de la LEC 1/2000, librese oficio al Registro Civil donde
consta inscrito el matrimonio a los efectos oportunos.

Asi, por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Cordoba, 19 de diciembre de 2002 .- El Secretario.

5. Anuncios

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Almeria,
por el que se cita para ser notificado por comparecen-
cia en actos de gestion de tributos.

Por esta Delegacion Provincial en Almeria de la Consejeria
de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, intentada
por dos veces la notificacion de actos de gestion tributaria de
conformidad y en los términos establecidos en el art. 105.3 y
4 de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria,
segun redaccion dada por el articulo 28 de la Ley 66/1997,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social (BOE num. 313, de 31 de diciembre de 1997), y
no habiendo sido posible su realizacion por causas no impu-
tables a esta Administracion Tributaria.

Se cita por medio de este anuncio, conforme establece el
art. 105.6 del citado texto legal, a los interesados que se rela-
cionan, o a sus representantes, para ser notificados por com-
parecencia en esta Delegacion Provincial, calle Trajano num.
13, Servicio de Gestién de Ingresos Publicos, en el plazo de
diez dias contados desde el siguiente a la publicacion de este
anuncio en el BOJA.

Transcurrido dicho plazo, si no se hubiera comparecido,
la notificacion se entendera producida a todos los efectos lega-
les desde el dia siguiente al del vencimiento sefialado para
comparecer.

RELACION DE NOTIFICACIONES PENDIENTES

Sujeto pasivo/Oblig. tributario: Gonzélez Delgado, Maria
Dolores.

NIF: 27.264.004-B.

Procedimiento: Inspeccion Tributaria. Impuesto de
Transmisiones Patrimoniales.

Almeria, 16 de diciembre de 2002 .- El Delegado, Juan
Carlos Usero Lopez.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Almeria,
notificando acuerdo de iniciacion de expediente sancio-
nador, por presunta infraccion a la normativa general
sobre defensa de los consumidores y usuarios.

Vista la devolucién efectuada por la Oficina de Correos del
acuerdo de iniciacion del expediente sancionador, que abajo

se detalla incoado, por presunta infraccion a la normativa gene-
ral sobre defensa de los consumidores y usuarios y, en cum-
plimiento de lo establecido en los arts. 58 y 59.4 en relacion
con el art. 61 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, de 26 de noviembre de 1992, esta Delegacion del
Gobierno ha acordado su publicaciéon en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, significandole que, en el plazo de quince
dias contados desde el dia siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio, puede presentar las alegaciones, documentos
e informaciones asi como proponer las pruebas que considere
oportunas, a cuyos efectos queda de manifiesto el referido expe-
diente en el Servicio de Consumo de esta Delegacién del Gobierno,
sito en Paseo de Almeria num. 68.

Expediente: 225/02.

Persona denunciada y domicilio: Francisco José Tortosa
Lopez (NIF: 27532679-T), «Pub Moon Light», C/ Estornino,
15-1. 04740 Roquetas de Mar (Almeria).

Presunta infraccion: Articulos 2 y 5.1 del Decreto 171/1989,
de 11 de julio, por el que se regulan las hojas de quejas y recla-
maciones de los consumidores y usuarios en Andalucia, en
relacion con los articulos 3.3.6 del Real Decreto 1945/1983,
de 22 de junio, por el que se regulan las infracciones y san-
ciones en materia de defensa del consumidor y de la produc-
cion agroalimentaria, y 34.10 de la Ley 26/1984, General para
la Defensa de los Consumidores y Usuarios, de 19 de julio.

Almeria, 19 de diciembre de 2002.- El Delegado del
Gobierno, Juan Callejéon Baena.

ANUNCIO de la Delegacion del Gobierno de Huelva,
por el que se hace publico un extracto del contenido de
las resoluciones de concesidon de subvenciones a
Entidades Locales para gastos de inversion en OMICS
al amparo de la Orden que se cita.

Examinadas las solicitudes presentadas al amparo de la
Orden de fecha 5 de abril de 2002, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a
Entidades Locales Andaluzas que dispongan de Oficinas
Municipales de Informacién al Consumidor y que se efectua
su convocatoria para el afio 2002, y en cumplimiento del art.
10.8 de la misma, esta Delegacion del Gobierno
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RESUELVE

Primero. Hacer publico que, mediante Resoluciones de
fechas 2 de diciembre de 2002, se acuerda conceder a los
Ayuntamientos y con las cuantias que se relacionan a conti-
nuacion, subvenciones con cargo a la aplicacion presupues-
taria 01.11.00.01.21.767.00.44 H, con la finalidad de financiar
gastos de inversion para el funcionamiento de las respectivas
Oficinas Municipales de Informacion al Consumidor.

Ayuntamiento de Aracena: 7.115,05 euros.
Ayuntamiento de Isla Cristina: 7.114,60 euros.
Ayuntamiento de Ayamonte: 6.735,50 euros.
Ayuntamiento de Lepe: 6.735,50 euros.
Ayuntamiento de Valverde del Camino: 3.192,88 euros.
Ayuntamiento de Zalamea la Real: 2.899,80 euros.
Ayuntamiento de Punta Umbria: 5.192,74 euros.
Mancomunidad Moguer-Palos: 3.554,99 euros.
Mancomunidad Cuenca Minera: 4.785,75 euros.
Ayuntamiento de Aljaraque: 2.434,10 euros.
Ayuntamiento de Cumbres Mayores: 2.283,85 euros.
Ayuntamiento de Aroche: 1.748,95 euros.
Ayuntamiento de Villarrasa: 1.748,95 euros.

Segundo. El contenido integro de dichas resoluciones de
concesion estaran expuestas en el tablén de anuncios de esta
Delegacion Provincial, sita en C/ Sanliucar de Barrameda num.
3, de Huelva, de conformidad con el art. 10.8 de la Orden de
convocatoria citada.

Tercero. Las resoluciones de concesion ponen fin a la via
administrativa y contra ellas cabe interponer en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el BOJA, recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo competente
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo
establecido en los arts. 14y 16 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa
0, potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante el Organo que suscribe, de conformidad con lo esta-
blecido en los arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Huelva, 2 de diciembre de 2002 - El Delegado del Gobierno,
Juan Ceada Infante.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO
TECNOLOGICO

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2002, de la
Delegacion Provincial de Sevilla, sobre solicitantes de
los Programas de Creacion de Empleo Estable de la
Junta de Andalucia, a los que no ha sido posible notifi-
car un Acto Administrativo.

Expediente: SE/EE/5089/2000.

Entidad: Maria Antonia Alonso Chito.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5300/2000.

Entidad: Eugenio David Fernandez Antona.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5328/2000.
Entidad: Bafoduch, SL.
Contenido del acto: Resolucion de archivo.

Expediente: SE/EE/5336/2000.

Entidad: Mundo Ecolégico, SL.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5340,/2000.

Entidad: Torre de Perafan, SA.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5345/2000.

Entidad: Forestaria, SL.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5349/2000.

Entidad: Residencia San Juan Congregacion Franciscana
del Pozo Santo.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5431/2000.
Entidad: Jesus Gallardo Pedrero.
Contenido del acto: Resolucion de archivo.

Expediente: SE/EE/5449/2000.

Entidad: José Navajas Moreno.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5453/2000.
Entidad: José Antonio Ortiz Alvarez.
Contenido del acto: Resolucion de archivo.

Expediente: SE/EE/5486,/2000.

Entidad: Logicamedia, SL.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5514,/2000.

Entidad: Sabanti 2000, Promoc. Inmobiliarias, SL.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5534,/2000.
Entidad: JD Muebles Artesanos, SL.
Contenido del acto: Resolucion de archivo.

Expediente: SE/EE/1447/2000.

Entidad: Integral-1, SL.

Contenido del acto: Resolucion estimatoria de la subven-
cion solicitada.

Expediente: SE/EE/1602/2000.

Entidad: Higares, SCA.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/1888/2000.
Entidad: Miguel Angel Ojeda Talanco.
Contenido del acto: Resolucion de archivo.

Expediente: SE/EE/1936/2000.
Entidad: Nueva Empresa Joven, SL.
Contenido del acto: Resolucion de archivo.

Expediente: SE/EE/2081/2000.

Entidad: Manuel Matellan Beltran.

Contenido del acto: Resolucién estimatoria de la subven-
cion solicitada.
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Expediente: SE/EE/2533/2000.

Entidad: Destilaciones Bordas Chinchurreta, SA.

Contenido del acto: Resolucion estimatoria de la subven-
cion solicitada.

Expediente: SE/EE/3971/2000.

Entidad: Seditel, SA.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/4406/2000.

Entidad: Gestion de Pasteleria, SL.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/4955/2000.

Entidad: Lucia Mazan Baena.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/4958,/2000.

Entidad: Key Técnicas de Control, SL.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5011/2000.

Entidad: Téc. de la Inform. y las Comunicaciones de
Andal., SL.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacién para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Expediente: SE/EE/5034/2000.

Entidad: Aluminios Aralia, SCA.

Contenido del acto: Resolucion denegatoria de la subven-
cion solicitada.

Expediente: SE/EE/5075/2000.

Entidad: Juan Manuel Martinez Jiménez, SL.

Contenido del acto: Requerimiento de documentacion para
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo.

Sevilla, 20 de diciembre de 2002 .- El Delegado, Antonio
Rivas Sanchez.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Sevilla,
sobre notificacion de Resolucion de 29 de julio de 2002,
en los recursos de alzada interpuestos por dofia Antonia
Velasco del Rio, don Luis Mufioz Dominguez y don
Manuel Jaén Hidalgo.

El llmo. Sr. Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico
ha dictado la siguiente Resolucion:

«Vistos los recursos de alzada interpuestos por dofia Antonia
Velasco del Rio, don Luis Mufioz Dominguez y don Manuel Jaén
Hidalgo, contra Resolucién de la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolodgico en Sevilla de fecha
2 de marzo de 2001, por la que se procede a la inscripcion de las
instalaciones de la Estacion de Servicio denominada Montequinto
sita en Ctra. SE-401 (A-473), punto kilométrico 002.500 M-D, en
el término municipal de Dos Hermanas, cuyo titular es BP Oil
Espana, SA, recaida en el expediente 41/216.256/98.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Como consecuencia del expediente tramitado
reglamentariamente se dicto la Resolucion que se recurre, por
la que se procede a la inscripcion de las instalaciones de la
Estacién de Servicio denominada Montequinto, sita en Ctra.

SE-401 (A-473), punto kilométrico 002.500 M-D, en el término
municipal de Dos Hermanas, cuyo titular es BP Oil Espana,
SA, en el Registro Especial de Instalaciones Petroliferas con el
num. 41.1.00337 y en el Registro de Establecimientos Industria-
les de Andalucia con el nim. 41/36091, en el expediente
seguido con el num. 41/216.256/98.

Segundo. Contra la referida Resolucion se interpusieron
los recursos que nos ocupan en los que en sintesis, se solicita
la anulacion de la inscripcion practicada en base a la inde-
fension que les causa el hecho de que no se les haya dado tra-
mite de vista del expediente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Que esta Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecno-
l6gico es competente para conocer y resolver el presente recurso,
a tenor de lo dispuesto en el articulo 114.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; articulo
39.8 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Adminis-
tracion de la Comunidad Autonoma de Andalucia; Decreto del
Presidente 6/2000, de 28 de abril, sobre Reestructuracion de
Consejerias y Decreto 244/2000, de 31 de mayo, por el que se
regula la Estructura Organica de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnoldgico, habiendo sido observadas en la trami-
tacion las prescripciones legales y reglamentarias de aplicacion.

Segundo. Por lo que respecta a las alegaciones que for-
mulan los recurrentes de nulidad de actuaciones como conse-
cuencia de la omision del tramite de vista del expediente no
deben ser tenidas en cuenta, toda vez que nos encontramos
ante un procedimiento especial, en el que no existe como tal el
tramite prevenido en el art. 84 de la vigente Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y ello porque en dicha Ley
se regula el procedimiento administrativo comun, que rige en
defecto de procedimiento especifico, asi cabe deducirlo del pro-
pio art. 1 de la mencionada Ley cuando declara: “La presente
Ley establece y regula las bases del régimen juridico, el proce-
dimiento administrativo comun y el sistema de responsabilidad
de las Administraciones Publicas, siendo aplicable a todas ellas”.

En el supuesto que nos ocupa, el art. 9 del Reglamento
para la distribucion al por menor de carburantes y combusti-
bles petroliferos en instalaciones de venta al publico y desa-
rrolla la disposicion adicional primera de la Ley 34/1992, de
22 de diciembre, aprobado por Real Decreto 1905/1995, de
24 de noviembre, contempla el derecho de informacion como
derecho de acceso permanente a los datos obrantes en los
archivos, relativos a instalaciones ya autorizadas, asi como a
expedientes en tramitacion y ello en los términos establecidos
en los articulos 4, 35y 37 de la citada Ley 30/1992, de lo que
se infiere que no se precisa, como pretenden los recurrentes,
tramite de vista, sin que pueda afirmarse, de las alegaciones
que formulan los recurrentes y de la propia documentacion
obrante en el expediente, que dicho derecho de acceso per-
manente se haya conculcado en ningiin momentos, antes al
contrario: Existe constancia de multitud de escritos de los recu-
rrentes, que en todo momento han podido hacer alegaciones
y habiéndoseles notificado la Resolucion que pone fin al pro-
cedimiento han interpuesto los correspondientes recursos de
alzada, sin embargo en dichos escritos se limitan Unicamente
a poner de manifiesto la omision del tramite de vista del expe-
diente, y paraddjicamente no utilizan dicho tramite para impug-
nar los fundamentos juridicos en cuya virtud se acuerda la ins-
cripcion de las instalaciones de la referenciada Estacion de
Servicio en los correspondientes registros industriales.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacién, esta Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico
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RESUELVE

Desestimar los recursos de alzada interpuestos por dona
Antonia Velasco del Rio, don Luis Mufioz Dominguez y don
Manuel Jaén Hidalgo, contra Resolucion de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico
en Sevilla de fecha 2 de marzo de 2001, por la que se procede
a la inscripcion de las instalaciones de la Estacion de Servicio
denominada Montequinto sita en Ctra. SE-401 (A-473), punto
kilométrico 002.500 M-D, en el término municipal de Dos
Hermanas, cuyo titular es BP Qil Espafa, SA. recaida en el
expediente 41/216.256/98.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podréa interponerse recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su notificacion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 29 de julio de 2002. El Consejero P.D.: El Secretario
General de Industria y Desarrollo Tecnoldgico (Orden de fecha
3 de octubre de 2000). Fdo.: Manuel Lépez Casero.»

Y ello para que sirva de notificacion a doha Antonia Velasco
del Rio, por no haberse podido notificar por Correo, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 59.3 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla, 27 de diciembre de 2002 .- El Delegado, Antonio
Rivas Sanchez.

AYUNTAMIENTO DE ALJARAQUE
ANUNCIO de bases.

BASES GENERALES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR
LAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ALJARAQUE,
INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 1998
(BOE num. 290, de 4.12.98)

I. Normas generales.

1.1. Objeto de la Convocatoria. De acuerdo con la oferta
de empleo publico de este Ayuntamiento, para 1998, se con-
vocan pruebas selectivas para cubrir, en propiedad, diversas
plazas de personal funcionario.

Las plazas que se convocan y sus pruebas de acceso,
seran las que se determinen en las bases particulares, que se
elaboren al efecto.

1.2. Destino. EI Ayuntamiento de Aljaraque, podra desti-
nar a sus funcionarios a puestos de trabajo de servicios o depen-
dencias situadas en el término municipal, cuando asi se con-
sidere necesario o conveniente y de conformidad y por el
procedimiento establecido en la normativa vigente.

1.3. Derechos y deberes. Quien obtenga plaza tendra los
derechos y deberes inherentes a la misma como Funcionario
de la Administracion Local, y los determinados con caracter
general o especial por el Régimen Juridico Local.

1.4. Régimen Juridico aplicable. Las pruebas selectivas
gue se convocan, se regiran por las presentes Bases y por las
siguientes disposiciones legales:

- De aplicacién general: Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley
4/1999, de 14 de enero; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, modificada

por Ley 23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la
Ley 11/1999, de 21 de abril, y Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abril, aprobatorio del Texto Refundido de
Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

- De aplicacion especifica: Real Decreto 896,/1991, de 7
de junio, por el que se establecieron las reglas basicas y los
programas minimos a que debe de ajustarse el procecimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

- De aplicacion supletoria: Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprobo el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de provision.

- Cualesquiera otras normas concordantes y de aplicacion.

1.5. Efectos vinculantes. Estas Bases vinculan a la Adminis-
tracion convocante, al Tribunal y a todas las demas personas
que tengan interés directo en la Convocatoria.

Las convocatorias o sus bases, una vez publicadas, sola-
mente podran ser modificadas con sujecion estricta a las nor-
mas de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Il. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.
2.1. Para poder ser admitidos y participar en las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o de la
de un estado miembro de la Union Europea.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aque-
lla en que falten menos de 15 afios para la jubilacion forzosa
por edad determinada por la legislacion basica en materia de
funcién publica.

A los efectos de la edad maxima para el ingreso, se com-
pensara el limite con los servicios cotizados anteriormente a la
Seguridad Social, en cualquiera de sus regimenes.

c) Estar en posesion del titulo exigido en las bases parti-
culares.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido condenado por delito doloso, ni sepa-
rado mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado,
a las Comunidades Autonomas, o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

2.2. Todos los requisitos establecidos en la norma ante-
rior deberan poseerse en el Ultimo dia de plazo de presenta-
cion de solicitudes

2.3. Las personas con minusvalia seran admitidas en igual-
dad de condiciones con los demas aspirantes, sin que se esta-
blezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino
en los casos en los que sean incompatibles con el desempefno
de las tareas o funciones correspondientes.

[Il. Presentacion de solicitudes.

3.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en las pruebas,
habran de hacerlo constar en impreso normalizado, que les
sera facilitado al efecto por el Ayuntamiento de Aljaraque (en
el Registro General o en el Departamento de Secretaria).

lgualmente, podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido estable-
cido en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:
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a) Nombre, apellidos, DNI'y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticién en que se concrete, con toda
claridad, la solicitud, esto es, peticion de participar en el pro-
ceso selectivo, identificandose mediante alusion especifica a
la denominacién de la/s plaza/s a las que se opta.

c) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige
(Sr. Alcalde-Presidente el Ayuntamiento de Aljaraque).

En dicha instancia, el peticionario, debera, ademas, for-
mular, declaracion jurada o bajo promesa de que reline todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidas en las
Bases de la Convocatoria, comprometiéndose a probarlo docu-
mentalmente.

Las personas con minusvalia o limitaciones psiquicas o
fisicas compatibles con el desempefio de las tareas o funcio-
nes correspondientes, pero que no les permita realizar las prue-
bas en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes,
podran solicitar, en la instancia, concretandolas, las adapta-
ciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

3.2. Documentos que deben presentarse. Las instancias
deberan presentarse acompanadas de fotocopia del DNI y ori-
ginal del recibo o carta de pago de los derechos de examen,
en su caso, o resguardo que acredite su remision por via pos-
tal o telegréfica.

Asimismo, se unira a la instancia, para su valoracion en
la fase de concurso, en su caso, fotocopia simple (no com-
pulsada) de los documentos acreditativos de los méritos ale-
gados.

Ello, sin perjuicio de lo establecido en las Bases Particulares
sobre presentacion en tiempo inmediatamente anterior a la
celebracion del ultimo de los ejercicios de la fase de oposicion
y por parte solo de los aspirantes que hubieren superado las
anteriores pruebas, de los originales de los documentos pre-
sentados inicialmente por fotocopia, a fin de proceder a su
cotejo y compulsa.

3.3. Plazo de presentacion. Las solicitudes y la docu-
mentacion complementaria, acreditativa de los méritos alega-
dos deberan presentarse en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto
de la convocatoria de las pruebas selectivas en el «Boletin Oficial
del Estado».

3.4. Lugar de presentacion. Las solicitudes y la docu-
mentacion complementaria se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Aljaraque (Plaza de Andalucia
num. 1), en los Registros de cualquier érgano administrativo
de la Administracion General del Estado o de cualquier Adminis-
tracion de las Comunidades Autonomas, en las Representacio-
nes Diplomaticas u Oficinas Consulares de Espana en el extran-
jero, asi como en las Oficinas de Correos, en la forma que se
encuentra establecido, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

En este Ultimo supuesto, las instancias se presentaran en
las Oficinas de Correos, en sobre abierto, a fin de que por el
empleado que admita el envio, se estampe el sello de fechas
en el documento, de manera que aparezcan con claridad, el
nombre de la Oficina y la fecha de presentacion.

3.5. Derechos de examen. Los derechos de examen seran
los que se determinen, respectivamente, en las bases particu-
lares y podran abonarse mediante ingreso directo en la cuenta
2098002232010000003-7, de este Ayuntamiento.

Podran ser satisfechos también, mediante giro postal o
telegrafico, donde debera hacerse constar el nombre del aspi-
rante y la prueba selectiva a que se presenta, identificandola
especificamente.

IV. Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, por la
Presidencia de la Corporacion, se dictara Resolucién en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos
y excluidos.

En dicha resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial
de la Provincia» y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, se
indicara el nombre; apellidos y D.N.I. de los admitidos y exclui-
dos e indicando las causas de la exclusion y concediendo un
plazo de 10 dias para subsanacion de defectos, en su caso, a
tenor de lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En la misma resolucion el Sr. Presidente determinara el
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios, el orden de actua-
cion de los aspirantes y la composicion del Tribunal calificador.

V. Tribunal calificador.

5.1. Composicion. El Tribunal estara constituido por un
numero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo desig-
narse el mismo numero de miembros suplentes, y su compo-
sicion sera la siguiente, conforme a lo dispuesto en los Articulos
4 apartados e) y f) del Real Decreto 896,/1991, de 7 de junio,
y 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por los miem-
bros siguientes:

Presidente: EI de la Corporacién o Concejal en quien
delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Vocales:

- Un funcionario-personal laboral designado por el Pre-
sidente.

- Uno designado por la Comunidad Autonoma.

- Un funcionario de carrera-personal laboral, designado
por el Comité de Empresa.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

En la composicion del Tribunal, que sera eminentemente
técnica, se velara por el cumplimiento del principio de espe-
cialidad (todos los Vocales, deberan poseer titulacion o espe-
cializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas) de conformidad con lo establecido en
los referidos Articulos 4.e) del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, y 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.2. Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos
28y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad convocante,
quien resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion
del procedimiento.

5.3. Categoria del Tribunal y percepcion de asistencias. A
efectos de lo determinado en el Real Decreto 236/1988, de 4
de marzo, los miembros del Tribunal percibiran asistencias por
la concurrencia a sesiones de Tribunales y organos de selec-
cion, conforme a la categoria que se sefale para cada Tribunal
en las bases particulares correspondientes.

5.4. Actuacion del Tribunal. El Tribunal no podra consti-
tuirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de la mitad mas
uno de sus miembros titulares o suplentes indistintamente. Las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad
del Presidente del Tribunal.

El Tribunal se constituird con suficiente antelacion a la
fecha de realizacion del primer ejercicio y acordara en dicha
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sesion todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

Constituido el Tribunal, solo actuaran en los sucesivos
actos, como miembros del mismo, quienes en tal inicio lo hubie-
ren compuesto, sin que puedan ser sustituidos por sus res-
pectivos suplentes.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal, asumira
las funciones del Presidente el Vocal de mayor edad. El de menor
edad sustituird al Secretario en caso de ausencia de éste.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios que sean escritos y no
hayan de ser leidos ante el Tribunal sean corregidos sin que se
conozca la identidad de los aspirantes.

El Tribunal responsable de la seleccién no podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las
dudas que surjan de su aplicacion y podra tomar los acuerdos
que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos ase-
sores se limitaran a valorar los ejercicios correspondientes a
su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclusi-
vamente en base a dicha especialidad.

En relacion con las personas con minusvalia, que previa-
mente lo hayan solicitado en la instancia, el Tribunal adoptara
las medidas oportunas, para adaptar el tiempo y los medios
de realizacion de los ejercicios de dichos aspirantes, de forma
que gocen de igualdad de oportunidades con los demas par-
ticipantes. A tal efecto, el Tribunal podra requerir informe vy, en
su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administra-
cion laboral sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministe-
rio de Asuntos Sociales u Organismo que lo sustituya en sus
cometidos y funciones.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sion, conforme a lo previsto en el articulo 102 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por la
irregularidad.

5.5. Nombramiento. El Tribunal serda nombrado por el
Presidente de la Corporacién en el mes siguiente a la finaliza-
cion del plazo de presentacion de instancias.

VI. Sistema de seleccién y calificacion.

El sistema de seleccion y calificacion, sera en cada caso,
el que se determine en las bases particulares que se elaboren
para cada una de las plazas incluidas en la Oferta Publica de
Empleo, de 1998.

VIl. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

7.1. Fecha de comienzo de plazos. El Lugar, fecha y hora
de comienzo de los ejercicios de las pruebas selectivas, se
determinara en la resolucion del Sr. Presidente de la Corpora-
cion, donde declare la admision y exclusion de los aspirantes
a que se refiere la Base IV.

No podran dar comienzo las pruebas hasta haber trans-
currido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion
del correspondiente anuncio del extracto de convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

Con quince dias de antelacion, como minimo, se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de Anuncios
de la Corporacion el lugar, dia y hora de celebracion del pri-
mer ejercicio.

7.2. Normas varias. Los aspirantes seran convocados, pre-
vistos de su DNI, para cada ejercicio del proceso selectivo, en
llamamiento Unico. La no presentacion de un aspirante a cual-

quiera de los ejercicios, determinara automaticamente la pér-
dida de su derecho a participar en los ejercicios y en su con-
secuenica quedara excluido del proceso selectivo, salvo casos
de fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios se haran publicos por el Tribunal en
el Tablén de anuncios del Ayuntamiento Aljaraque, con 12 horas
de antelacion, al menos, al comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio o 24 horas si se trata de un nuevo ejerci-
cio, bien entendido que entre cada prueba, debera transcurrir
un minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

El orden de actuacion, en aquellos ejercicios que no pue-
dan realizarse conjuntamente, sera el alfabético, conforme al
resultado del sorteo publico que a tal efecto se celebrara.

El Tribunal, podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

Al finalizar la practica de cada uno de los ejercicios, el
Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre materias objeto
de los mismos y pedirle cualquier otra explicacion comple-
mentaria.

7.3. Lectura de ejercicios escritos. En los ejercicios escri-
tos, el Tribunal podra invitar a que sean leidos por los aspi-
rantes, si asi lo considera oportuno. Si alguno de éstos no com-
pareciera a la lectura el dia y a la hora que le corresponda, ni
justificara suficientemente, a juicio del Tribunal, su ausencia,
se le tendra por retirado, esto es, desistido y renunciado a con-
tinuar en el proceso selectivo.

7.4. Publicidad de los resultados. Al finalizar cada uno de
los ejercicios, el Tribunal hara publica la lista de aprobados en
ellos.

Finalizado el ultimo ejercicio, el Tribunal hara publica en
el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial la «relacién defi-
nitiva de aprobados», por orden de puntuacion, en las que
constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la
suma total. Dicha relacién, que no podran contener mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, sera ele-
vada al Presidente de la Corporacion con propuesta de nom-
bramiento.

VIII. Presentacion de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran en la Secretaria
General del Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias natu-
rales desde que se haga publica la relacion de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar
parte en el proceso selectivo se exigen en la base Il de la con-
vocatoria, en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad, o documento equivalente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentar
acompanfada de original para su compulsa) de la titulacion aca-
démica exigida. Los opositores que aporten estudios equiva-
lentes a los especificamente sefialados, habran de citar la dis-
posicion legal en que se reconozca tal equivalencia, o en su
caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion Jurada o Promesa de no haber sido con-
denado por delito doloso, ni separado el servicio del Estado,
de la Administracion Autbnoma, Local o Institucional, mediante
expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejerci-
cio de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio de lo que el
decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en cuanto a la
aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
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miento, debiendo presentar certificacion de la Administracion
Publica de que dependan, acreditando su condicion y cuantas
circunstancias consten en su expediente personal.

Entregada la documentacion especificada en los anterio-
res apartados, y antes de dictarse la Resolucion de nombra-
miento, los opositores propuestos para ocupar las diferentes
plazas, habran de someterse a reconocimiento médico en la
Mutua Patronal a la que este Ayuntamiento se halla adherido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisi-
tos establecidos en las bases, no podran ser nombrados fun-
cionarios, quedando anulados todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

IX. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que, en cada
caso, hubiesen superado las pruebas y acreditado, dentro del
plazo senalado de 20 dias naturales, desde que se hizo publica
la lista de aprobados, el cumplimiento de los requisitos preci-
sos para poder participar en el proceso selectivo, seran nom-
brados funcionarios de carrera en cada una de las plazas en
cuestion. El nombramiento debera publicarse en el «Boletin
Oficial del Estado».

El funcionario nombrado debera tomar posesion en el plazo
de 30 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la noti-
ficacién de dicho nombramiento.

X. Asignacion de puestos de trabajo.

La adjudicacién de puestos de trabajo, a los funcionarios
de nuevo ingreso, se efectuara de acuerdo con las peticiones
de los interesados, entre los puestos ofertados a los mismos,
segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

X. Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en
la forma establecida en la vigente Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, de 14 de enero.

Aljaraque, 12 de diciembre de 2002.- El Alcalde, Juan
Manuel Orta Prieto.

AYUNTAMIENTO DE ALOSNO
ANUNCIO de bases.

De conformidad con el acuerdo del Pleno Corporativo de
fecha 25 de noviembre de 2002, se convocan pruebas selec-
tivas para proveer por el procedimiento de concurso-oposicion,
dos plazas de la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, con arreglo a las siguientes

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD DOS PLAZAS DE
VIGILANTE MUNICIPAL, ENCUADRADA EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS

ESPECIALES, CATEGORIA DE VIGILANTE MUNICIPAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de esta convocatoria la provision en propie-
dad, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, de dos
plazas de Vigilante Municipal encuadrada en la Escala Adminis-

tracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, categoria
de vigilantes municipales,

1.2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Basica, segun
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, se encuadran en el
grupo D, del citado articulo.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para tomar parte en el concurso sera necesario:

a) Nacionalidad Espafiola.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aque-
lla en que falten menos de quince afos para la jubilacién for-
zosa determinada por la legislacion basica en materia de fun-
cion publica.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cion Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) No haber sido condenado por delito doloso, ni sepa-
rado del servicio del Estado, la Administracién Autonomica,
Local o institucional, ni hallarse inhabilitado para el gjercicio
de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas administrativas y penales si el inte-
resado lo justifica.

e) Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase
B-2, o compromiso expreso de obtenerlo en un plazo de 3
meses contados a partir de la toma de posesion de la plaza.

f) Compromiso expreso de conducir vehiculos policiales
en consonancia con el apartado anterior.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan
poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacién
de solicitudes.

Tercera. Presentacion de instancias.

3.1. Los aspirantes que deseen tomar parte en el concurso-
oposicion presentaran instancia dirigida al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Alosno, manifestando que retinen todos
los requisitos exigidos en la base segunda, en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado.
Se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o
en cualquiera de los medios establecidos en la Ley de Régimen
Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

3.2. Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de 25 euros, seran satisfechos por los aspirantes y el resguardo
de haberse realizado el ingreso en la Tesoreria Municipal se
adjuntara a la instancia.

3.3. Asimismo, deberan adjuntarse a la solicitud los corres-
pondientes justificantes en original o fotocopias compulsadas,
de los méritos que se aleguen.

3.4. Si alguna solicitud adoleciera de defectos, se reque-
rird al interesado para que en el plazo de diez dias subsane la
falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con apercibi-
miento de que si no lo hiciere, se archivara su solicitud sin mas
tramite.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr.
Alcalde-Presidente, dictard Resolucion en el plazo maximo de
un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y Tablén de Anuncios de este Ayunta-
miento, se determinara el lugar, fecha y hora de celebracion
del concurso, asi como la composicion del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion. La lista definitiva de admitidos se publicara asi-
mismo en la forma anteriormente indicada.
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En el supuesto que no hayan tenido lugar exclusiones, o
en su caso, no hayan sido presentadas reclamaciones la lista
provisional devendra definitiva.

Quinta. Tribunal calificador.
5.1. Estara compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante designado por la Comunidad Autonoma.

- Un Concejal representante de cada grupo politico.

- Un funcionario con habilitacion de caracter nacional que
preste servicios en otra entidad local, propuesto por el Presidente
de la Corporacion.

El Letrado asesor juridico del Ayuntamiento.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los miem-
bros del Tribunal.

5.2. Todos los Miembros del Tribunal tendran voz y voto.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia al menos, de tres de sus componentes, teniendo com-
petencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias
se presenten en el proceso selectivo y que no se hallen pre-
vistas en las Bases.

En caso de que no se halle presente el Presidente del Tribu-
nal o su suplente, asumira las funciones del Presidente el vocal
de mayor edad. El de menor edad sustituira al Secretario en
caso de ausencia de éste y de su suplente.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusar a aquellos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en los
articulos 28 y 29 de la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento
Administrativo Comun.

5.5. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos, resol-
viendo en caso de empate el voto de quien actie como Pre-
sidente.

5.6. Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a
la percepcion de «asistencias», en la forma y cuantia sefalada
por la normativa vigente.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta con-
vocatoria estan clasificados en la categoria tercera.

5.7. En las pruebas en que se considere conveniente, el
Tribunal podra recabar la colaboracion de asesores en la mate-
ria de que se trate.

Sexta. Inicio de convocatoria y celebracién de pruebas.

6.1. La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que al efecto
se celebrara.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.3. El Tribunal podréa requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

6.4 Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el BOP. Estos anuncios
deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos,
de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata de un
mismo ejercicio, o veinticuatro horas, si se trata de un nuevo
ejercicio.

6.5. Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de
la siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta
y ocho horas y un maximo de treinta dias naturales.

Séptima. Proceso selectivo.

7.1. Fase de concurso.

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados
documentalmente por los aspirantes en el momento de pre-
sentar la instancia de acuerdo con el siguiente baremo:

Méritos Profesionales. Por cada mes completo o fraccion
de servicios prestados en la Administracion Local hasta la fecha
de terminacién del plazo de presentacion de instancias, en
puesto de igual o similar categoria, aun cuando fuere de natu-
raleza laboral, acreditado mediante la correspondiente certifi-
cacion expedida por el Ayuntamiento al que se refiera: 0,25
puntos, hasta un maximo de 10 puntos.

Por servicios prestados a la Administracion en categoria
igual o similar a la que se aspira, debidamente acreditado, 0,25
puntos por mes, hasta un maximo de 3 puntos.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio.

7.2. Fase de oposicion.

Conocimientos, que consistiran en la contestacion por
escrito, de un cuestionario de preguntas con respuestas alter-
nativas, propuestos por el Tribunal para cada materia de las
que figuren en el temario de la convocatoria que se determina
en el Anexo |. Se valorara de 0 a 10 puntos, debiendo obte-
nerse, al menos, 5 puntos, para entender superada la prueba.

Resolucion de un caso practico cuyo contenido estara rela-
cionado con el temario que se determina en el Anexo | de la pre-
sente convocatoria. Se valorara de 0 a 10 puntos, debiendo obte-
nerse, al menos, 5 puntos, para entender superada la prueba.

Esta fase si tiene caracter eliminatorio, siendo su puntua-
cion la suma de los dos ejercicios dividido entre dos.

Octava. Relacién de aprobados y propuesta del Tribunal
calificador.

Terminada cada prueba, el Tribunal publicara la relacion
de aprobados por orden de puntuacién obtenido, que facultara
para pasar a la fase siguiente. El resultado de las pruebas sera
elevado a la Presidencia para que formule la correspondiente
propuesta de nombramiento, no pudiendo declarar que han
superado la prueba mas aspirantes que plazas convocadas.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal deberan acredi-
tar documentalmente los requisitos exigidos en la base Il de la
convocatoria, en el plazo de veinte dias naturales, contados
desde que se haga publica la propuesta del Tribunal.

Asimismo deberan presentar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia sim-
ple junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso
objeto de la presente convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion exigida, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su instancia.

Una vez nombrados los concursantes propuestos, estos
deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias habiles a
contar del siguiente al que le sean notificado el nombramiento.
En el momento de la toma de posesion deberan prestar jura-
mento o promesa en la forma establecida en el Real Decreto
770/1979, de 5 de abril.

Novena. Incidencias.

Corresponde al Tribunal dilucidar las cuestiones plantea-
das durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y apli-
car los baremos correspondientes. Asimismo, le corresponde
adoptar los criterios y medidas en relacion con aquellos aspec-



Pagina nim. 966

BOJA nim. 10

Sevilla, 16 de enero 2003

tos no regulados en la presente convocatoria, o en la legisla-
cion vigente, para el buen orden del concurso.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma, asi como la actuacion del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los
casos, formas y plazos establecidos en la vigente Ley de
Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

Novena. Normas de aplicacion.
Para lo no previsto en las presentes bases, seran de apli-
cacion las siguientes disposiciones legales:

La Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de
las Policias Locales de Andalucia; Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Reglamento de Ingreso
de las Administraciones Publicas; Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; Texto refun-
dido de Régimen Local de 18 de abril de 1986; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre, y demas disposiciones vigentes.

Alosno, 25 de noviembre de 2002 - El Alcalde Presidente,
Diego Exposito Garcia.

ANEXO

TEMARIO QUE HA DE REGIR EN LAS PRUEBAS DE ACCESO
A LA CATEGORIA DE VIGILANTE MUNICIPAL

Tema 1. La Constituciéon Espanola de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y Deberes Fundamentales. Su garantia y
suspension.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Las Cortes Generales. EI Gobierno y la Administracion. El Poder
Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: Las Administracio-
nes Central, Autonomica, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas. Constitucién y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Administracion Central y con otras Comunidades Autdbnomas.

Tema 8. El Derecho Administrativo y sus fuentes.

Tema 9. Los actos administrativos. Concepto y clases.

Tema 10. Las sanciones administrativas. Concepto y
Clases.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado: La provin-
cia y el municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracion Local.

Tema 13. Organizacion y Funcionamiento de la Administra-
cion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La
Comision de Gobierno.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potestad
normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos.

Tema 15. Competencia de los Entes Locales: Materias en
las que pueden asumir competencias.

Tema 16. La funcion publica local: Concepto. Clases.

Tema 17. Los Vigilantes Municipales. Su regulacion en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia.

Tema 18. Normas generales de circulacion. Transportes
de mercancias que requieren precauciones especiales.

Tema 19. Las Entidades de Ambito Territorial al Municipio.

Tema 20. Centros y establecimientos de interés policial.

AYUNTAMIENTO DE CAZORLA
ANUNCIO de bases.

Don José Luis Diaz Vinas, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Cazorla (Jaén),

HACE SABER

Que por Decreto de la Alcaldia, de fecha diez de diciem-
bre de dos mil dos, se han aprobado las siguientes Bases:

BASES QUE HA DE REGIR EN EL CONCURSO-OPOSICION
LIBRE CONVOCADO POR ESTE AYUNTAMIENTO PARA
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE DELINEANTE-INSPECTOR DE OBRAS, PERTENECIENTE
A LA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante con-
curso-oposicién de una plaza de funcionario de carrera, con
categoria de Delineante-Inspector de Obras, vacante en la plan-
tilla del Excmo. Ayuntamiento de Cazorla, perteneciente a la
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo C, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo de 2001, que se enmarca den-
tro de los procesos de seleccion tendentes a la consolidacion
de empleo temporal o funcionarios interinos, tal y como esta-
blece el articulo 39 de la Ley 50/1998, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes:

a) Ser ciudadano espafiol, de acuerdo con las leyes vigen-
tes. Tener la nacionalidad espafola o cualquiera de los Estados
miembros de la Unién Europea o de aquellos Estados miem-
bros que, en virtud de tratados internacionales celebrados por
la Union Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, en conformidad con la Ley
17/1993.

b) Tener cumplida la edad de 18 afos y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion del titulo de formacién profesional de
segundo grado rama Delineacion o equivalente, o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el desempefo de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas.

Tercera. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de
hacerlo constar en impreso normalizado, que les sera facilitado
al efecto en el Registro General del Ayuntamiento Cazorla en
la Secretaria de la Corporacion.

lgualmente podra instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple instancia, con el contenido estable-
cido en el articulo 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI'y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con toda
claridad, la solicitud; esto es, peticion de participar en el pro-
ceso selectivo, identificandolo mediante alusién especifica a la
denominacion de la/s plaza/s a que se opta.

c¢) Lugar y fecha en que se firma el escrito.
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d) Firma del solicitante o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige
(Excmo. Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Cazorla).

En dicha instancia, el peticionario debera, ademas, for-
mular declaracion jurada o bajo procesa de que reune todos y
cada uno de los requisitos y condiciones establecidos en las
bases de la convocatoria, comprometiéndose a probarlo docu-
mentalmente.

Las personas con minusvalias o limitaciones psiquicas o
fisicas compatibles con el desempefio de las tareas o funcio-
nes correspondientes, pero que no les permita realizar las prue-
bas en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes,
podran solicitar, en la instancia, concretandolas, las adapta-
ciones posibles de tiempo y medios para su realizacion.

3.2. Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan presentarse junto con los docu-
mentos que se han de presentar para acreditar que se cum-
plen los requisitos sefialados en los apartados a), b) y ¢), seran
los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

A las instancias deberan acompanarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los inte-
resados/as conforme se determina en la base séptima. No
seran tenidos en cuenta aquellos méritos no justificados ni pre-
sentados dentro del plazo de presentacion de instancias.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse, en cualquier momento, de oficio a instancia de los
interesados/ as.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de documentos.

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Cazorla, o por los medios
previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente en que aparezca el extracto del
anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
prorrogdndose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
terminase en un dia inhabil.

En el caso de su presentacion en las Oficinas de Correos,
las instancias se presentaran en las Oficinas de Correos en
sobre abierto, a fin de que por el empleado que admira el envio
se estampe el sello de fechas en el documento, de manera que
aparezcan, con claridad, el nombre de la oficina y la fecha de
presentacion.

En el supuesto de presentacion de instancias en Administra-
cion distinta, debera comunicarse por telegrama a la Secretaria
del Excmo. Ayuntamiento de Cazorla, en el plazo de 10 dias
naturales desde que termino el plazo de presentacion de ins-
tancias.

Quinta. Derechos de examen.

Los derechos de examen seran de 30,05 euros, que debe-
ran abonarse mediante pago directo en las oficinas de la
Tesoreria Municipal, donde se expedira al interesado el recibo
o carta de pago.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también,
por medio del giro postal, o telegrafico, dirigido a la citada
Tesoreria, haciendo constar en tales giros el nombre del aspi-
rante y la prueba selectiva a que se presenta, identificandola
especificamente.

Los derechos de examen seran devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, en el supuesto de no ser admitidos/as.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/a y la denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso deberd acom-
pafarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Expirado el plazo de presentacion de instancias por el
Alcalde Presidente, se dictara Resolucion, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos e indicado, en su caso, la causa
de su exclusion.

En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicara el lugar en que seran expues-
tas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias para
subsanacion del defecto que haya motivado la exclusion.

También se determinara el lugar y fecha de comienzo de
los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacion de los aspi-
rantes.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucion sera
determinante para el computo de los plazos a los efectos de
las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Asimismo, el Excmo. Sr. Presidente procederd al nombra-
miento del Tribunal, que se hara publico junto con la referida
lista en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de recu-
sacion previsto en el articulo 29 de la Ley 30/1992.

Contra la exclusion definitiva podra interponerse recurso
de reposicion potestativo ante el 6rgano que la dicto, en el plazo
de un mes o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo
con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el érgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Séptima. Procedimiento de seleccion de los/as aspirantes.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de con-
curso-oposicion libre.

La seleccion constara de dos fases: Una fase de concurso
y otra de oposicion libre.

La fase de concurso sera previa a la de oposicion.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion a los efectos
de establecer el aspirante seleccionado. Estos puntos no podran
ser aplicados para superar la fase de oposicion.

La calificacion final del proceso vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion
y en la de concurso.

1. Fase de concurso.

a) Méritos profesionales:

Servicios prestados:

- Por cada mes completo de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Cazorla en plaza o puesto de Delineante o
Inspector de Obras o ambos: 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Locales, en plaza o puesto de Delineante o
Inspector de Obras o ambos: 0,10 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de Delineante o
Inspector de Obras 0 ambos: 0,050 puntos.

- Por cada mes completo de servicio prestados en empre-
sas privadas, con la categoria de Delineante: 0,030 puntos.

Se establecen los siguientes limites de puntuacion para
los méritos profesionales alegados, siendo éstos:

- Para los del apartado a) 3 puntos.
- Para los del apartado b) 2 puntos.
- Para los de los apartados ¢) y d) 1 punto.
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A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alega-
dos y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

b) Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por instituciones de caracter publico.

Por la participacion como asistente:

Hasta 14 horas ¢ 2 dias: 0,15 puntos.

De 15 a 40 horas o de duracion de 3 a 7 dias: 0,20
puntos.

De 41 a 70 horas o de duracion de 8 a 12 dias: 0,30
puntos.

De 71 a 100 horas o de duracion de 13 a 20 dias: 0,40
puntos.

De 101 a 199 horas o de duracién de 21 a 40 dias: 0,50
puntos.

De mas de 200 horas o mas de 40 dias: 1 punto.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran
valorados con la puntuacion minima a que se refiere la ante-
rior escala.

El limite de puntos por los méritos alegados en este apar-
tado se establecen en 4 puntos.

Justificacion de los méritos alegados.

a) Experiencia profesional.

Certificacion expedida por la Administracion correspon-
diente, en la que se acrediten los servicios prestados.

Certificado de cotizaciones de la Seguridad Social acom-
pafado del contrato de trabajo o néminas o cualquier otro docu-
mento con fuerza probatoria.

b) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion o diploma expedido por la entidad organizadora,
cuando la organizacion hubiese estado a cargo de entidad pri-
vada en colaboracion con las Administraciones Publicas, debera
constar expresamente tal condicion.

2. Fase de oposicion.

Contara de dos ejercicios que seran eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird en el desarrollo de un tema,
elegido al azar, de las materias comunes del temario que figura
en el Anexo de estas bases. El tiempo maximo de que dispon-
dran los aspirantes para la realizacion del ejercicio sera de 90
minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de un puesto
practico a elegir por el aspirante, entre dos propuestos por el
Tribunal y relacionados con las Materias Especificas del
Programa Anexo. El tiempo maximo de realizacion para este
ejercicio sera de 2 horas.

En el caso de que alglin o algunos de los supuestos pro-
puestos por el Tribunal sean sobre temas relativos a disefo
asistido por ordenador, éste o éstos se realizaran con las herra-
mientas informaticas que se utilizan en este Ayuntamiento.

El sistema de calificacion de los ejercicios sera el siguiente:
Todos los ejercicios seran calificados hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados aguéllos que no alcancen un minimo
de 5 puntos. Cada miembro del Tribunal otorgara de 0 a 10
puntos, adoptéandose las calificaciones sumando las otorgadas
y dividiéndolas por el nimero de los miembros del Tribunal,
despreciandose las puntuaciones diferenciales en 3 puntos.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

En la resolucion en la que se apruebe la lista de aspiran-
tes admitidos/as y excluidos/as se determinara el lugar, dia y
hora de constitucion del Tribunal para la Baremacion de los
meéritos alegados por los aspirantes.

Los anuncios de las siguientes fases del proceso selectivo
se haran publicos en el tablon de edictos de la Corporacion y
en el lugar en que se hubieren celebrado las anteriores fases.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas.

En cualguier momento el Tribunal podra requerir a los aspi-
rantes para que acrediten su personalidad.

Hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicién los
opositores podran pedir al Tribunal que revise la fase de con-
curso.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

Una vez comenzados los procesos selectivos, no sera obli-
gatoria la publicacion de sucesivos anuncios deja celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial. En dicho supuesto,
estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento con una antelacion de
12 horas, al menos, si se trata de un mismo ejercicio, o de 24
si se trata de uno nuevo, bien entendido que, entre cada prueba,
debera transcurrir un minimo de 72 horas y maximo de 45 dias
naturales.

El Tribunal podra mantener entrevistas con cada uno de
los aspirantes y dialogar con los mismos sobre materias pro-
pias o relacionadas con el tema o la materia objeto de los ejer-
cicios y pedirles cualesquiera otras explicaciones complemen-
tarias.

En las pruebas desarrolladas por escrito, el Tribunal podra
decidir que los ejercicios sean leidos por los aspirantes. Si
alguno de éstos no compareciera a la lectura el diay a la hora
que le corresponda ni justificara suficientemente, a juicio del
Tribunal, su ausencia, se le tendra por retirado, esto es, desis-
tido y renunciado a continuar en el proceso selectivo.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusién a la Autoridad
convocante, comunicandole asimismo las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

Novena. Tribunal calificador.

Presidente: El Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Cazorla
o Concejal/a en quien delegue.

Vocales:

- El Arquitecto Técnico Municipal.

- Un representante de la Junta de Andalucia, designado
por la Delegacion Pral. de la Consejeria de Gobernacion.

- Un funcionario de carrera de igual o superior categoria
a la plaza a cubrir a propuesta de los representantes sindicales.

- Un representante designado por cada grupo politico.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue con voz y voto.

La designacion de los miembros del Tribunal, incluira la
de sus respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia de al menos la mitad méas uno de los miembros, titulares
o suplentes, indistintamente.

Los vocales deberan estar en posesion de titulacion aca-
démica de igual o superior nivel al exigido para el acceso a la
plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Décima. Relacién de aprobados/as, presentacion de docu-
mentacion y designacion.

Terminada la calificacion de los ejercicios y valoraciéon de
los méritos, el Tribunal publicara el nombre de los aspirantes
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que hayan obtenido la mayor puntuacion en funcion de la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y opo-
sicién, que se elevara al Excmo. Sr. Presidente de la Corporacion
para que proceda a formular la designacién como funcionario
de carrera. En ninglin caso podra el Tribunal declarar aproba-
dos mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria General
del Excmo. Ayuntamiento de Cazorla, dentro del plazo de 20
dias naturales, a contar desde el siguiente al que se haga
publica la propuesta del Tribunal, los documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para
tomar parte en la convocatoria.

Si el propuesto tuviese la condicion de funcionario publico
o personal laboral fijo, estara exento de justificar las condicio-
nes y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del
organismo de que dependa acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si el aspirante propuesto no presentase, dentro del plazo
indicado y salvo causas de fuerza mayor, la documentacion
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos establecidos en las bases, no podra
ser nombrado funcionario de carrera, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiere haber incurrido por falsedad en su instancia.

Undécima. Incidencias.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del pro-
ceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria se estara
a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de régi-
men local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado, y de provision de puestos de trabajo y
promocion profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistracion General del Estado y demas disposiciones legales
que le sean de aplicacion.

Base final. Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo
interponer los/as interesados/as recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de Granada del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado» o del que se dicte acto que
imposibilite seguir con el procedimiento o produzca indefen-
sién a los interesados, debiendo comunicar previamente su
intencion de interponer el correspondiente recurso, conforme
a lo dispuesto en el articulo 110.3 de la Ley 30/1992.

ANEXO

Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios
generales. Caracteristicas y estructuras.

Tema 2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de Leyes.

Tema 3. El administrado. Consideracion especial del inte-
resado. Los derechos de los ciudadanos ante la Administracion.
Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las funcio-
nes administrativas.

Tema 4. El acto administrativo: concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

Tema 5. Régimen local espanol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 6. Organizacion y competencias municipales.

Tema 7. Personal al servicio de la entidad local. La fun-
cion publica local: organizacion, seleccién y situaciones admi-
nistrativas. El persronal laboral.

Tema 8. Derechos y deberes fundamentales del personal
al servicio de los entes locales. Responsabilidad. Régimen dis-
ciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al ser-
vicio de las entidades locales.

Tema 9. El presupuesto de las entidades locales: Elabora-
cion, aprobacion y ejecucion presupuestaria.

Materias especificas.

Tema 1. Escalas, construccion, comprobacion y uso de
escalas y circulos graduados. Transformacién de escalas, com-
probacion, rectificacion y manejo de reglas y plantillas.

Tema 2. Generalidades sobre normalizacion DIN ASA, 1SO,
UNE y Militar. Formatos.

Tema 3. Acotaciones. Nociones generales. Cotas de dimen-
sion y de situacion, seleccion, correlacion y colocacion de cotas.
Acotacion en el espacio limitado. Tolerancias acumulativas por
simetria de concentridad y de ejes. Tolerancia para cotas angu-
lares.

Tema 4. Tangentes. Construccion de circunferencias tan-
gentes entre si. Enlace de curva. Construccion de rectas y cir-
cunferencias tangentes. Enlaces de rectas y curvas.

Tema 5. Perspectiva conica. Generalidades y fundamento
de la perspectiva conica. Puntos de vista y linea del horizonte.
Punto de concurso o de fuga. Puntos métricos o de distancia.
Puntos inaccesibles. Casos en que uno de los puntos de con-
curso se encuentre fuera del cuadro.

Tema 6. Circunferencia y circulos. Posiciones respecto a
recta. Cuerdas y arcos. Medidas de angulos y arcos. Angulos
centrales. Inscritos, seminscritos, interiores y exteriores. Arco
capaz.

Tema 7. Arcos. Clasificacién y construccion.

Tema 8. Poligonos. Definicion, clases, elementos y cons-
truccion.

Tema 9. Perimetro y area de los poligonos. Teorema de
Pitagoras. Longitud de la circunferencia y area del circulo. Area
del sector. Segmento y corona circular. Medida de area, uni-
dades agraria y usa.

Tema 10. Construccion de évalos, ovoides y elipses.
Diferentes casos.

Tema 11. Perspectiva axonomeétrica, isométrica, dimétrica
y trimétrica. Perspectiva caballera.

Tema 12. Formas del Terreno. Cima o cota, vertiente o
ladera, division, linea de cumbres, valle o vaguada, collado.
Escarpe, puerto, rellano, ruptura de pendiente, cubeta, meseta,
colina, etc.

Tema 13. Planos acotados y planos con curva de nivel.
Interpolacion y trazado de curvas de nivel. Perfiles y secciones.

Tema 14. Cartografia de uso de diferentes organismos en
los servicios técnicos de planificacion, infraestructuras y equi-
pamientos.

Tema 15. Edificacion. Plantas, alzados, secciones y cubierta.
Interpretacion y correlacion. Detalles constructivos especificos
de los servicios técnicos de infraestructura de carreteras, infraes-
tructura urbana, infraestructura industrial, e instalaciones muni-
cipales y deportivas.

Tema 16. Escaleras. Trazados y construccion. Tipologias.

Tema 17. Levantamiento de edificios y terrenos. Toma de
datos de campo y construccion. Triangulacion, nivelacion y aco-
tacion. Superficiacion y medicion de volumenes.

Tema 18. Generalidades sobre muros. Aparejos (ladrillos,
muros, etc.). Gruesos. El muro como elemento de cerramiento
y como elemento estructural.

Tema 19. Cerramiento de los edificios, parcelas, comple-
jos, etc. Distintos sistemas: Tradiciones y patentes. Detalles
constructivos.
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Tema 20. Instalaciones de las edificaciones. Simbologias:
Electricidad, fontaneria, sanitaria, calefaccion. Normativa de
aplicacion. Sistema de representacion.

Tema 21. Clasificacion urbanistica del suelo.

Tema 22. Proteccion de la legalidad urbanistica. Restaura-
cion del orden juridico infringido por obras en curso de ejecu-
cion, terminadas o amparadas por licencia.

Tema 23. Proteccion de la legalidad urbanistica. Restaura-
cion del orden juridico infringido por obras en curso de ejecu-
cion, terminadas o amparadas por licencia.

Tema 24. Procedimiento sancionador en materia urba-
nistica. Tipificacién de las infracciones urbanisticas. Personas
responsables. Reglas para aplicacion de las sanciones. Pres-
cripcion.

Tema 25. Los delitos relativos a la ordenacion del territo-
rio y la proteccion del patrimonio histérico y del medio ambiente.

Tema 26. Espacios naturales protegidos. Régimen juridico
y clases. Especial referencia al Parque Natural de Cazorla Segura
y las Villas.

Diseno asistido por ordenador.

Tema 27. Coordenadas y referencias.

Tema 28. La vision del papel.

Tema 29. Ordenes de dibujos.

Tema 30. Ordenes de edicion.

Tema 31. Las capas. Concepto, creacion y modificaciones.

Tema 32. Sombreado. Patrones.

Tema 33. Acotacion.

Tema 34. Bloques. Definicion, insercion, almacenamiento
y atributos.

Tema 35. Trazados de planos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cazorla, 10 de diciembre de 2002 - El Alcalde-Presidente,
José Luis Diaz Vinas.

AYUNTAMIENTO DE COIN

Anuncio de aprobacion de anexos a las bases que
se indican.

La Alcaldia-Presidencia, mediante resolucion de fecha 5 de
Diciembre de 2002, acordo6 aprobar los siguientes anexos a las
Bases Generales (publicadas en el BOJA num. 50, de 3 de mayo
de 2001 y en el BOP num. 88, de 9 de mayo de 2001), que
han de regir las convocatorias para la provision de las plazas
vacantes, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2002
(BOE num. 259, de 29 de octubre de 2002).

ANEXO

Plaza/s: Administrativo.

Numero de plazas: Una.

Perteneciente a: Funcionario de carrera.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Grupo: C.

Nivel: 22.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Procedimiento: Turno libre.

Titulacion exigida: Bachiller, FP de Segundo Grado o equi-
valente.

Derechos de examen: 42,07 euros.

Fase de concurso: Conforme a baremo.

Fase de oposicion. Los ejercicios seran los que a conti-
nuacion se indican.

Entrevista curricular: Solo participaran en ella quienes
hayan superado la fase de oposicion. Tendra una puntuacion

maxima de 5 puntos con una duracion maxima de cinco minu-
tos y versara sobre el curriculum y funciones propias de la plaza
a la que se opta.

Fase de concurso.

Baremo de méritos.

Méritos profesionales:

- Por cada ano de servicios prestados a la Administracion
Local, acreditados suficientemente a través de cualquier docu-
mento con fuerza probatoria: 0,5 puntos

- Por cada afo de servicios prestados en cualquier
Administraciéon Publica con los mismos requisitos que en el
apartado anterior: 0,25 puntos.

- Por cada afo de servicios prestados en igual o similar
categoria a la que se aspira, con los requisitos resefiados en
el apartado anterior: 0,15 puntos.

Fase de oposicion.

Consistira en realizar por escrito dos supuestos practicos,
uno de cada una de las partes en que se divide el programa
anexo a esta convocatoria, a elegir por los opositores entre dos
supuestos propuestos por el Tribunal de cada una de las refe-
ridas partes en que se divide el programa y a desarrollar en el
tiempo que el Tribunal indigue.

TEMARIO

Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978. Estructura y
principios generales. EI modelo econdmico de la Constitucion
espafiola. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Consti-
tucion.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles, su garantia y suspension.

Tema 3. La organizacion del Estado en la Constitucion:
Organizacion institucional o politica y organizacion territorial.
La Corona. Las Cortes Generales: Referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Poder Judicial: Principios constitucionales.
Organizacion Judicial en Espana. EI Consejo General del Poder
Judicial. EI Ministerio Fiscal.

Tema 5. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del
Gobierno con las Cortes Generales.

Tema 6. Idea general de las Administraciones Publicas en
el ordenamiento espafiol. La Administracién General del Estado.
Las Comunidades Auténomas: Especial referencia a los
Estatutos de Autonomia. La Administracion Local. La Administra-
cion Institucional.

Materias especificas.

Tema 7. Principios de actuacion de la Administracion
Publica: Eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentra-
cion y coordinacion.

Tema 8. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo: Especial refe-
rencia a la Ley y a los Reglamentos.

Tema 9. La relacion juridico-administrativa. Concepto.
Sujetos: La Administracion y el administrado. Capacidad y repre-
sentacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del
administrado.

Tema 10. El Procedimiento Administrativo: Concepto y cla-
ses. Su regulacion en el Derecho positivo: Principios informa-
dores. Las fases del Procedimiento Administrativo: Iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion. El silencio administrativo.

Tema 11. Dimensién temporal del Procedimiento. Los
Procedimientos especiales: Reclamaciones previas al ejercicio
de las acciones civiles y laborales; la potestad sancionadora y
otros procedimientos.

Tema 12. El Acto Administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Motivacion y Notificacion.
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Tema 13. Eficacia de los Actos Administrativos. Ejecutividad
y ejecucion forzosa. Suspension. Validez e invalidez del Acto
Administrativo. Convalidacion, conservaciéon y conversion.

Tema 14. Revision de los Actos Administrativos. Revision
de oficio. Los Recursos Administrativos: Principios generales.
El Recurso de Alzada. El Recurso Potestativo de Reposicion. El
Recurso Extraordinario de Revision. EI Recurso Economico-
Administrativo.

Tema 15. Formas de la accion administrativa, con espe-
cial referencia a la Administracion Local. La actividad de
fomento. La actividad de policia: Las licencias. El servicio publico
local: Formas de gestion del servicio publico local.

Tema 16. La intervencion administrativa en la propiedad
privada. La expropiacion forzosa.

Tema 17. La responsabilidad de la Administracion Publica:
Evolucion histérica y situacion actual.

Tema 18. El Régimen Local espafiol: Principios Constitucio-
nales y Regulacion Juridica.

Tema 19. El Municipio: Concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién: Especial referencia al empadrona-
miento.

Tema 20. Organizacion municipal. Competencias.

Tema 21. La Provincia. Organizacién provincial Compe-
tencias.

Tema 22. Otras entidades locales. Mancomunidades,
Comarcas u otras entidades que agrupen varios municipios.
Las areas metropolitanas. Las Entidades de ambito territorial
inferior al municipal.

Tema 23. Régimen general de las elecciones locales.

Tema 24. Relaciones de las Entidades Locales con las res-
tantes administraciones territoriales. La Autonomia Local.

Tema 25. Ordenanzas, reglamentos y bandos Procedi-
miento de elaboracion y aprobacion, infracciones.

Tema 26. El personal al servicio de las Entidades Locales:
Funcionarios, personal eventual y personal laboral.

Tema 27. Régimen juridico del personal funcionario de las
Entidades Locales: Derechos, deberes, régimen disciplinario.
Situaciones administrativas. Derechos econdémicos. Seguridad
Social. Incompatibilidad.

Tema 28. Los bienes de las Entidades Locales. EI domi-
nio publico privado de las mismas.

Tema 29. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad
en la contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. La
revision de precios. Invalidez de los contratos. Extincion de los
contratos.

Tema 30. Especialidades del procedimiento administrativo
local. El registro de entrada y salida de documentos: Requisitos
en la presentacion de documentos. Comunicaciones y notifi-
caciones.

Tema 31. Funcionamiento de los érganos colegiados loca-
les: Régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones
de acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Tema 32. La legislacion sobre régimen del suelo y orde-
nacion urbana: Principios inspiradores. Competencia urbanis-
tica provincial y municipal.

Tema 33. El planeamiento urbanistico: Significado y cia-
ses de planes. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Efectos de la aprobacion de los planes. Ejecucion de los pla-
nes. La clasificacion del suelo.

Tema 34. Intervencion en la edificacion y uso del suelo:
Las licencias. Intervencién administrativa en defensa del medio
ambiente: Las actividades molestas, insalubres, nocivas y peli-
grosas.

Tema 35. La actividad financiera. La Ley General Tributaria:
Principios.

Tema 36. El presupuesto: Principios presupuestarios. La
Ley General Presupuestaria.

Tema 37. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingre-
sos. Las ordenanzas fiscales.

Tema 38. Estudio especial de los ingresos tributarios:
Impuestos, tasas y contribuciones especiales. Los precios
publicos.

Tema 39. Los presupuestos de las Entidades Locales.
Principios, integracion y documentos de que constan. Proceso
de aprobacion del presupuesto local. Principios generales de
ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias:
Los créeditos extraordinarios y los suplementos de crédito, las
transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del pre-
supuesto.

Tema 40. El gasto publico local: Concepto y régimen legal.
Ejecucion de los gastos publicos. Contabilidad y cuentas.

ANEXO

Plaza/s: Arquitecto Técnico.

Numero de plazas: Una.

Perteneciente a: Personal funcionario.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo: B.

Nivel: 22.

Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion.

Numero de plazas de turno libre: Una.

Titulacion exigida: Arquitecto Técnico.

Derechos de examen: 54,09 euros.

Fase de Concurso: Conforme a baremo.

Fase de Oposicion: Los ejercicios seran los que a conti-
nuacion se indican.

Fase de entrevista curricular: Sélo participaran en ella quie-
nes hayan superado la fase de oposicion. Tendra una puntua-
cion maxima de 5 puntos y una duraciéon maxima de cinco
minutos y versara sobre el curriculum y funciones propias de
la plaza a que se opta.

Condiciones de los aspirantes.

No exceder de aquella edad que de acuerdo con sus ante-
cedentes de cotizacion a la Seguridad Social le permita alcan-
zar la jubilacion en la misma al cumplir los 65 afnos.

Fase de Oposicion.

De caracter eliminatorio y obligatorio para todos los aspi-
rantes. Consistira en emitir, por escrito, dos dictdmenes pro-
pios de la especialidad de Arquitectura Técnica a elegir entre
dos supuestos propuestos por el Tribunal, de cada una de las
dos partes en que se divide el programa anejo a esta convo-
catoria. Se calificard de 0 a 10 puntos.

Fase de Concurso.

Baremo de méritos.

A) Formacion:

- Por asistencia a cursos, seminarios o jornadas organi-
zadas por la Administracion Publica u Organismo de ella depen-
diente, u otras Entidades Publicas o Privadas en colaboracion
con la Administracién Publica u Organizaciones Sindicales, con
contenidos relacionados con la plaza de Arquitecto Técnico
objeto de la convocatoria, debidamente acreditados:

- De menos de 10 horas lectivas o de 1 dia de duracion:

0,15 puntos.

- De 10 a 20 horas lectivas o hasta 3 dias de duracion:
0,25 puntos.

- De 21 a 50 horas lectivas o hasta 7 dias de duracion:
0,35 puntos.

- De 51 a 80 horas lectivas o hasta 10 dias de duracion:
0,40 puntos.

- De 81 a 150 horas lectivas o hasta 20 dias de duracion:
0,45 puntos.

- De 151 a 200 horas lectivas o hasta 30 dias de duracion:
0,50 puntos.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera
de: 5 puntos.
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B) Méritos profesionales:

- Por cada mes de servicios prestados en Ayuntamientos
con planeamiento general y de mas de 10.000 habitantes, en
plaza idéntica a la convocada: 0,30 puntos con un maximo de
13 puntos. Se valoraran proporcionalmente los servicios pres-
tados parcialmente.

- Por cada mes de servicios prestados en cualquier Adminis-
tracion Publica, en plaza idéntica a la convocada: 0,05 pun-
tos, con un maximo de 2 puntos. Se valoraran proporcional-
mente los servicios prestados parcialmente.

- Ejercicio de la Arquitectura Técnica, con un minimo de
cinco anos: 3 puntos.

- Por cada afo de ejercicio de la Arquitectura Técnica, a
partir del quinto afio: 0,25 puntos por afio, hasta un maximo
de 7 puntos.

- Direccion de obras Municipales con un Presupuesto de
Ejecucion Material de:

De 0 a 300.000 euros: 0,50 puntos.

De 300.000 a 600.000 euros: 1 punto.
De 600.000 a 1.200.000 euros: 2 puntos.
De mas de 1.200.000 euros: 3 puntos.

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera
de 12 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en la
empresa privada en plaza o puesto de igual contenido funcio-
nal al que se opta: 0,10 puntos. No se computaran servicios
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.
Los periodos inferiores a un afo se computaran proporcional-
mente a los meses de servicios prestados

La puntuacion maxima a obtener en este apartado sera
de 13 puntos.

TEMARIO

Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978. Caracteristicas
generales y principios inspiradores. Estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles en la Constitucion.

Tema 3. La Constituciéon Espafiola: La Corona. EI Poder
Legislativo. Gobierno y relaciones con las Cortes. EI Poder
Judicial.

Tema 4. La Constitucion Espafiola: Economia y Hacienda.
Tribunal Constitucional. Organizacion territorial.

Tema 5. La Administracion del Estado. La Administracion
Autonémica de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento y el Gobierno Andaluz. EI Defensor
del Pueblo Estatal y Andaluz. Relaciones entre Administraciones
Publicas.

Tema 7. Sistema Electoral. Los partidos politicos. Organiza-
ciones sindicales y empresariales.

Tema 8. Los Organos de las Administraciones Publicas:
Principios Generales y Competencias. Los Organos Colegiados.

Tema 9. El Administrado: Concepto. Clases y Elementos.
El Acto Administrativo: Concepto. Clases y Elementos.

Tema 10. Eficacia de los Actos Administrativos. El Proce-
dimiento Administrativo: Concepto. Clases y Elementos

Tema 11. Los contratos de la Administracion Publica. Gene-
ralidades. El Pliego de Condiciones.

Tema 12. Los Recursos Administrativos. Principios Gene-
rales. Clases. El Silencio Administrativo. La Potestad Sancio-
nadora.

Tema 13. Responsabilidad de la Administraciéon. Funda-
mentos y Clases de la Responsabilidad Objetiva. Peculiaridades
del Régimen Juridico Espanol.

Tema 14. El Régimen Local Espafiol. Principios Constitucio-
nales y Regulacion Juridica. Tipos de Entidades Locales.

Tema 15. EI Municipio. Concepto y Elementos. Competen-
cias Municipales.

Tema 16. La Organizacion y funcionamiento del Municipio.
El Pleno. El Alcalde. La Comisién de gobierno. Otros Organos
Municipales.

Tema 17. Contratacion administrativa local. Los bienes de
las Entidades Locales. Régimen de utilizacion de los de Dominio
Publico.

Tema 18. La Organizacion de los Servicios Administrativos
Locales. Competencias de la Secretaria General. Intervencion
y Depositaria. Otros Servicios Municipales.

Materias especificas.

Tema 19. Formacién y evolucion historica de la legislacion
urbanistica en Espafa. La ley del suelo de Mayo de 1956. Sus
reformas de 1975, 1990, 1992 y 1998.

Tema 20. El Planeamiento Municipal. Los planes genera-
les municipales de ordenacion. Funcion, contenido, formacion
y formulacion.

Tema 21. Los planes parciales de ordenacion. Determina-
ciones y Documentacion. Formacion y aprobacion.

Tema 22. La normas complementarias y subsidiarias de
planeamiento. Concepto y naturaleza. Contenido. Los Proyectos
de Delimitacion del Suelo Urbano. Las normas de aplicacion
directa de la Ley del Suelo.

Tema 23. Los planes Especiales. Funcion, tipologia y con-
tenido. Los Planes Especiales de Reforma Interior.

Tema 24. Estudio de Detalle. Funciones, contenido y for-
mulacién. Los Proyectos de urbanizacion. Contenido sustan-
tivo y documental. Formulacién y Aprobacion.

Tema 25. Vigencia de los Planes. Modificacion. Revision
y Suspension.

Tema 26. Los limites legales de la potestad de planea-
miento. Los estandares urbanisticos. Dotaciones de los planes
parciales de ordenacion. Otras determinaciones legales sus-
tantivas de ordenacion.

Tema 27. Régimen urbanistico de la Propiedad del Suelo.
La clasificacion del suelo. Derecho y deberes de los propietarios.

Tema 28. Las Técnicas de Equidistribucion de Beneficios
y Cargas derivados del Planeamiento Urbanistico. Delimitacion
de Areas de Reparto. Calculo del Aprovechamiento Tipo. Aprove-
chamiento susceptible de apropiacion.

Tema 29. La ejecucion del planeamiento Urbanistico.
Presupuestos y Requisitos previos. Ejecucion sistematica y asis-
tematica. Delimitacion de unidades de ejecucion.

Tema 30. Los diferentes sistemas de Ejecucion de los
Planes Urbanisticos. Principios Generales. El sistema de Com-
pensacion. El sistema de Cooperacion. El sistema de Expro-
piacion.

Tema 31. Parcelaciones y Reparcelaciones. Caracteristicas
y tramitacion. El proyecto de Reparcelacion.

Tema 32. Intervencién en la edificacion y uso del suelo.
Consideraciones generales. La licencia urbanistica: Concepto,
naturaleza y caracteres. Procedimiento para su concesion.

Tema 33. La infraccion urbanistica. Actos de edificacion
y uso del suelo no legitimados por licencia u orden de ejecu-
cion. Actos de edificacion o uso del suelo ya consumados, no
legitimados por licencia u orden de ejecucion.

Tema 34. La infraccion urbanistica. Actos de edificacion
y uso del suelo en curso de ejecucion legitimados por licencia
y orden de ejecucion ilegales. Los actos administrativos infrac-
tores de la legalidad urbanistica.

Tema 35. La Gestiéon Urbanistica en el ambito de la legis-
lacion local. Las modalidades gestoras del Urbanismo. Los con-
sorcios y sociedades urbanisticas. Concepto y Régimen Juridico.

Tema 36. EI Régimen de Valoraciones del suelo. Valor Real
y Valor Urbanistico.

Tema 37. El deber de conservacion de los edificios. Norma-
tiva reguladora. La declaracion de ruina. Supuestos.

Tema 38. Los Espacios Publicos Urbanos. Trazados. Urbani-
zacion y Mantenimiento.
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Tema 38. Las Aguas residuales. Concepto. Clases. Depura-
cion y tratamiento. Reutilizacion de las mismas.

Tema 39. Actuaciones profesionales ante los tribunales.
Informes Peritaciones. El pliego de condiciones.

Tema 40. Deontologia profesional en el ambito de la Fun-
cién Publica. Codigo de conducta para funcionarios encarga-
dos de cumplir la Ley.

Tema 41. Arquitectura del siglo XX. Racionalismo y fun-
cionalismo. ElI movimiento moderno. Postmodernismo y van-
guardia arquitectonica.

Tema 42. Ley 13/1995, de 18 de mayo de Contratos de
las Administraciones Publicas.

Tema 43. Ley 25/1988 de 29 de julio, de Carreteras y su
Reglamento.

Tema 44. EI patrimonio Histérico del Inmueble. La ley del
patrimonio Histérico Espafol. Criterios de Proteccion.

Tema 45. Ley 1/1991 del Patrimonio Historico de Andalucia.

Tema 46. Ley 7/1994 de Andalucia de Proteccion Ambiental.

Tema 47. La NBE.CPI/1996 de condiciones de proteccion
contra incendios en los edificios.

Tema 48. Decreto 72/1992 sobre accesibilidad y elimi-
nacion de barreras arquitectonicas y urbanisticas en los edifi-
cios de la junta de Andalucia.

Tema 49. Decreto 1627/1994 sobre disposiciones mini-
mas de seguridad y salud en las obras de construccion.

Tema 50. Instruccion para el proyecto y la ejecucion de
obras de hormigdn en masa o armado EHE

Tema 51. Normativa de la Edificacion. Normas bésicas NBE.
Normas de obligado cumplimiento. Normas Tecnologicas NTE.

Tema 52. La promocion inmobiliaria. Factores que inter-
vienen.

Tema 53. Objetivos, ambito, naturaleza y vigencia del PGOU
de Coin.

Tema 54. Normas reguladoras de proteccion del PGOU de
Coin.

Tema 55. Normas reguladoras de los usos del PGOU de
Coin.

Tema 56. Normas reguladoras de los Sistemas del PGOU
de Coin. Los Sistemas Generales y Sistemas Locales en el
PGOU de Coin.

Tema 57. Normas Técnicas de urbanizacion en el PGOU
de Coin.

Tema 58. Normas reguladoras de la edificacion en el PGOU
de Coin. Normas relativas al disefio. Condiciones estéticas gene-
rales.

Tema 59. Ordenanzas particulares de la edificaciéon en
suelo urbano en el PGOU de Coin.

Tema 60. EI aprovechamiento tipo y las areas de reparto
previstas en el PGOU de Coin.

Tema 61. Clasificacion y Calificacion del suelo en el PGOU
de Coin.

Tema 62. Planes Especiales y proyectos de interés previs-
tos por el PGOU. Los Convenios Urbanisticos.

Tema 63. Zonas de ordenacion dispuestas por el PGOU
de Coin en el suelo urbano.

Tema 64. El Suelo Urbanizable en el PGOU de Coin. Dispo-
siciones generales y regulacion. El Programa de Actuacion del
PGOU de Coin.

Tema 65. Regulacion del suelo no urbanizable en el PGOU
de Coin. Disposiciones Generales. Condiciones de Uso.

Tema 66. Condiciones de edificacion en el suelo no urba-
nizable en el PGOU de Coin.

Tema 67. Demoliciones, trabajos previos y acondiciona-
miento de terrenos. Procesos y condiciones de ejecucion.
Medidas de seguridad en los trabajos de demolicion. Criterios
de medicion y valoracion.

Tema 68. Cimentaciones. Tipologia, zapatas: Tipos y calculos.
Pilotes: Teoria de los distintos sistemas.

Tema 69. Muros de contencion. Taludes y Pantallas.

Tema 70. Estructuras de Fabricas. Muros de Fabrica tra-
dicionales. Sistemas de ejecucion, conservacion y manteni-
miento.

Tema 71. Estructuras de hormigén armado. Normativa de
aplicacion. Controles de calidad. Condiciones de ejecucion.
Criterios de medicion y valoracion. Medidas de seguridad en
la ejecucion de estructuras de hormigén armado.

Tema 72. Cubiertas inclinadas. Criterios de disefio. Mate-
riales de cubricion.

Tema 73. Cubiertas planas, transitables y no transitables.

Tema 74. Revestimientos continuos. Morteros. Yesos.
Revestimientos especiales. Pinturas y Barnices. Tipos. Aplica-
ciones.

Tema 75. Aislamiento térmico y acustico. Materiales utili-
zados. Aplicaciones.

Tema 76. Obras de urbanizacion, pavimentacion y redes
de servicios. Normativa de aplicacion. Criterios de disefio.

Tema 77. Patologia de las cimentaciones.

Tema 78. Recalces superficiales. Actuaciones de mejora
sobre el terreno.

Tema 79. Patologia de las estructuras metélicas. Causas
que pueden ocasionar deterioros en las estructuras metalicas.
Técnicas de inspeccion.

Tema 80. Patologias de las obras de hormigén. Causas
que pueden ocasionar fisuras en obras de hormigon armado.
Técnicas de inspeccion.

Tema 81. Sustitucion y rehabilitacion de estructuras de
madera.

Tema 82. Patologia de cubiertas. Comportamiento higro-
térmico de cubiertas. Técnicas de impermeabilizacion y aisla-
miento de las mismas.

Tema 83. La licencia urbanistica. Naturaleza y régimen
juridico. La licencia de primera ocupacion.

Tema 84. Redaccion de Proyectos de Obras. Fases de Tra-
bajo. Documentos. Tramitacion administrativa. Pliego de clau-
sulas administrativas. Pliego de Condiciones Técnicas.

Tema 85. Expedientes de licitacion y contratista. Clasifi-
cacion de contratistas. Adjudicacion de obras. Replanteo. La
direccion de obra. Iniciacion de obra. Certificaciones. Modifica-
ciones de la obra.

Tema 86. Calculo de los precios de las distintas unidades
de obras. Costes directos e indirectos. Presupuesto de ejecu-
cion material y presupuesto de ejecucion por contrata. Programa
de trabajo.

Tema 87. Revision de precios. Formulas e indices. Aplica-
cién. Penalizacion. Suspension de las obras. Rescision y reso-
lucion del contrato. Extincion.

Tema 88. La modificacion del contrato de la obra. Reajuste
de anualidades. Subcontratacion. Suspension de la obra.
Tramitacién de proyectos modificados.

Tema 89. Facultades exclusivas del Director de la Obra.
Recepcion de las obras. Periodo de garantia. Liquidacion y
Recepcion definitiva.

ANEXO

Plaza/s: Técnico Medio Contable.

Numero de plazas: Una.

Perteneciente a: Personal funcionario.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo: B.

Nivel: 22.

Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion.

Numero de plazas de turno libre: Una.

Titulacion exigida: Diplomado CC Econdmicas y Empresa-
riales.

Derechos de examen: 54,09 euros.

Fase de Concurso: Conforme a baremo.
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Fase de Oposicion: Los ejercicios seran los que a conti-
nuacioén se indican:

Entrevista curricular: Sélo participaran en ella quienes
hayan superado la fase de oposicion. Tendra una puntuacion
maxima de 5 puntos y una duracién maxima de cinco minu-
tos y versara sobre el curriculum y funciones propias de la plaza
a que se opta.

Fase de oposicion.
La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejer-
cicios que tendran caracter eliminatorio y que consistiran en:

- Desarrollar por escrito un tema de dos propuestos por el
Tribunal de entre los integrantes de cada una de las dos par-
tes en que se divide el programa, a elegir por el opositor,

- Desarrollar un supuesto practico relacionado con las
tareas propias del puesto de trabajo a desempenfar, de dos pro-
puestos por el Tribunal.

La duracion de los ejercicios sera determinada por el
Tribunal.

Fase de concurso.

Baremo de méritos.

1. La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicién, puntuandose de conformidad con el siguiente
baremo:

A) Formacion:

Por participar como asistente en Cursos, Seminarios,
Congresos y Jornadas que se encuentren relacionadas con la
plaza a que se opta y hubieran sido impartidos por entidades
publicas o privadas debidamente homologadas.

- De 0 a 70 horas de duracion: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas de duracion: 0,30 puntos.

- De 101 a 200 horas de duracion: 0,50 puntos.

- De 201 horas en adelante: 1,00 puntos.

El maximo de puntos por Cursos, Seminarios, Congresos
y Jornadas sera de 2 puntos.

B) Méritos profesionales:

- Por cada mes de servicios prestados en Ayuntamientos
de mas de 10.000 habitantes, en plaza idéntica a la convo-
cada: 0,08 puntos con un maximo de 10 puntos. Se valoraran
proporcionalmente los servicios prestados parcialmente.

- Por cada mes de servicios prestados en cualquier Admi-
nistracion Publica, en plaza idéntica a la convocada: 0,04 pun-
tos, con un maximo de 10 puntos. Se valorarén proporcional-
mente los servicios prestados parcialmente.

- Por cada mes de Servicios Prestados en igual o similar
categoria a la que se aspira: 0,02 puntos, con un maximo de
10 puntos. Se valorarén proporcionalmente los servicios pres-
tados parcialmente.

TEMARIO

Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion. Significado y clases. La Constitu-
cion Espanola. Proceso constituyente. Estructura y contenido
esencial. Procedimiento de reforma.

Tema 2. La Ley. Concepto y caracteres. Las Leyes Estatales.
Leyes Ordinarias y Organicas. Normas del Gobierno con fuerza
de Ley. Los Tratados Internacionales como norma de Derecho
Interno.

Tema 3. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los
ordenamientos autonomicos. Leyes estatales y autondémicas.
Legislacion basica, bases, legislacion y ejecucion.

Tema 4. EI Reglamento. La potestad reglamentaria: Forma-
cion y fundamento. Distincion de figuras afines. Las relaciones
entre Ley y Reglamento.

Tema 5. El ordenamiento comunitario. Formacion y carac-
teres. Tratados y Derecho Derivado. Directivas y Reglamentos
comunitarios. Derecho comunitario y Derecho de los paises
miembros. Derecho Comunitario y Comunidades Auténomas.

Tema 6. El titulo preliminar de la Constitucion. Los prin-
cipios constitucionales: El Estado social y democratico de
derecho. Los valores superiores en la Constitucion Espafiola.
Libertad, igualdad, solidaridad y pluralismo politico. Unidad,
derecho a la autonomia y solidaridad territorial. Partidos poli-
ticos, sindicatos de trabajadores, asociaciones de empresarios
y Fuerzas Armadas en la Constitucion. Las declaraciones del
articulo 9.

Tema 7. Los derechos y deberes fundamentales, las liber-
tades publicas y los principios rectores de la politica social y
economica en la Constitucion Espafiola. La proteccion y sus-
pension de los derechos fundamentales. La proteccion juris-
diccional de los derechos fundamentales de la persona. El
recurso de amparo.

Tema 8. La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo.

Tema 9. El poder legislativo. Las Cortes Generales. El poder
ejecutivo. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El
poder judicial.

Tema 10. La Administracion Publica en la Constitucion.
La regulacion de la Administracion en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Las relaciones interadministrativas y
Sus principios.

Tema 11. Los Estatutos de Autonomia. La organizacion
politico-institucional y administrativa de las Comunidades
Autonomas. El sistema de la distribucion de competencias entre
el Estado y las Comunidades Autonomas. Las relaciones entre
el Estado y las Comunidades Auténomas. La financiacion de
las Comunidades Autonomas.

Tema 12. La autonomia local. Antecedentes historicos y
doctrinales. La autonomia local en la Constitucién: Especial
referencia a la doctrina de la garantia institucional. Contenido
subjetivo, objetivo e institucional de la autonomia local en la
Constitucién en el Derecho Basico Estatal. Especial referencia
al marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 13. La Administracion institucional en los ambitos
estatal, autonémico y local. Origen, tipologia y régimen juridico.

Tema 14. La economia y la hacienda en la Constitucion
Espafola. El modelo econdmico constitucional. Tributos, pre-
supuestos, Deuda Publica y fiscalizacion. Competencias esta-
tales, autonomicas y locales en materia tributaria. Principios
constitucionales en materia de financiacién autonémica y local.

Tema 15. Los conceptos de Administracion Publica y
Derecho Administrativo. El sometimiento de la Administracion
al Derecho, principio de legalidad. Las potestades administra-
tivas. Las fuentes del Derecho Administrativo; especial refe-
rencia al Reglamento.

Tema 16. La relacion juridico administrativa. Las perso-
nas juridicas publicas: Clases. Capacidad de las personas publi-
cas. El administrado: Concepto y clases. La capacidad de los
administrados y sus causas modificativas. Las situaciones juri-
dicas del administrado; derechos subjetivos e intereses legi-
timos.

Tema 17. El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Clases. Requisitos: La motivacion y forma. La eficacia de los
actos administrativos. La revocacion de los actos. La rectifica-
cion de errores materiales o de hecho.

Tema 18. La iniciacion del procedimiento. Ordenacion.
Instruccion. Terminacion del procedimiento. La ejecucion for-
zosa de los actos administrativos.

Tema 19. Recursos administrativos: Principios generales.
Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales
de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recur-
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sos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: Conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 20. La jurisdiccién contencioso-administrativa.
Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus
competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso
contencioso-administrativo.

Materias especificas.

Tema 21. El régimen local: Significado y evolucién histé-
rica. La Administracién Local en la Constitucion. La Carta
Europea de la Autonomia Local, El principio de autonomia local:
Significado, contenido y limites.

Tema 22. Las fuentes del Derecho Local, Regulacion basica
del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en
materia de régimen local. La incidencia de la legislacion sec-
torial sobre el régimen local.

Tema 23. La Potestad reglamentaria de las Entidades
Locales: Reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elabo-
racion. El reglamento Orgénico. Los Bandos.

Tema 24. EI Municipio: Concepto y elementos, El término
municipal: El problema de la planta municipal. Alteraciones de
términos municipales. La poblacion municipal. El Padron de
Habitantes, El Estatuto de los Vecinos. Derechos de los extran-
jeros. La organizacion municipal. Organos necesarios, El Alcalde:
Competencias y estatuto personal. Delegacion de atribuciones
del Alcalde. Los Tenientes de Alcalde.

Tema 25. El Pleno del Ayuntamiento: Composicion y fun-
ciones. La Comisién de Gobierno. Organos complementarios:
Comisiones informativas y otros érganos. Los grupos politicos.
Los regimenes municipales especiales. La participacion veci-
nal en la gestion municipal.

Tema 26. Las competencias municipales: Sistema de deter-
minacion, Competencias propias y delegadas. Los servicios
minimos, La reserva de servicios,

Tema 27. La provincia como Entidad Local, Organizacion
y competencias. La cooperacién municipal. Las relaciones entre
las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales,
Regimenes especiales. Las islas: Los Consejos y Cabildos
Insulares. Otras Entidades Locales. Legislacion basica y legis-
lacion autonémica. Entidades locales de ambito inferior al muni-
cipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las
areas metropolitanas.

Tema 28. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos
de gobierno local. Actas, certificaciones, comunicaciones, noti-
ficaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de docu-
mentos.

Tema 29. Singularidades del procedimiento administrativo
de las Entidades Locales. Tramitacion de expedientes. Los
Interesados, Abstenciones y recusaciones. La revision y revo-
cacion de los actos y acuerdos de los Entes Locales. Impug-
nacion por los administrados y miembros de las Corporaciones
Locales.

Tema 30. El personal al servicio de las Corporaciones
Locales: Clases y régimen juridico. La funcion publica local:
Clases de funcionarios locales, Los instrumentos de organiza-
cion de personal: Plantillas y relaciones de puestos de trabajo.
Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: La
oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de
racionalizacion,

Tema 31. El servicio publico en las Entidades Locales. Las
formas de gestion. Especial referencia a la concesion de ser-
vicios, organismos auténomos y a la empresa publica local. La
iniciativa publica econdmica de las Entidades Locales. El con-
Sorcio.

Tema 32. Los bienes de les Entidades Locales, Clases.
Prerrogativas de las Entidades Locales respecto e sus bienes.
Los bienes de dominio publico. Afectacion y desafectacion.
Régimen de utilizacion, Los bienes comunales. Los bienes patri-
moniales. Régimen de utilizacion, aprovechamiento y disfrute
y enajenacion. El inventario. Los montes vecinales.

Teme 33. Los contratos de las Entidades Locales. Clases.
Regulacioén legal y reforma de la misma.

Tema 34. El presupuesto: Concepto y funcién. Los princi-
pios presupuestados. La Ley de Presupuestos en el ordena-
miento espanol: Naturaleza juridica. Efectos de la Ley de Presu-
puestos sobre el gasto y sobre los ingresos publicos.

Tema 35. Los Presupuestos Generales del Estado: Ambito
y estructura. El procedimiento presupuestario: La division de
poderes en el ciclo presupuestario. Elaboracion, tramitacion y
aprobacion de los Presupuestos Generales del Estado. Ejecucion
y liquidacion del Presupuesto. EI control externo del Presupuesto.

Tema 36. La contabilidad de la Administracion del Estado:
Normas reguladoras. La contabilidad de las Comunidades
Auténomas. La Cuenta General del Estado. Las cuentas eco-
némicas del sector publico.

Tema 37. Las Haciendas Locales en Espana: Principios
constitucionales. El régimen juridico de las Haciendas Locales.

Tema 38. Incidencia estatal y autonomica en la autono-
mia financiera local. La coordinacion de las Haciendas Estatal,
Autondmica y Local.

Tema 39. El Presupuesto General de las Entidades Locales.
Concepto y contenido. Especial referencia a las bases de eje-
cucion del Presupuesto.

Tema 40. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto
General. La prorroga presupuestaria.

Tema 41. La estructura presupuestaria. Los créditos del
presupuesto de gastos: Delimitacion, situacion y niveles de vin-
culacion juridica.

Tema 42. Las modificaciones de crédito: Clases, concepto,
financiacion y tramitacion.

Tema 43. La ejecucion del presupuesto de gastos y de
ingresos. Sus fases.

Tema 44. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.

Tema 45. Los gastos de caracter plurianual. La tramita-
cion anticipada de gastos.

Tema 46. Los proyectos de gasto. Los gastos con finan-
ciacion afectada: Especial referencia a las desviaciones de finan-
ciacion.

Tema 47. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los
remanentes de crédito.

Tema 48. El resultado presupuestario: Concepto, calculo
y ajustes.

Tema 49. El remanente de Tesoreria: Concepto y calculo.
Analisis del remanente de Tesoreria para gastos con financia-
cion afectada y del remanente de Tesoreria para gastos gene-
rales.

Tema 50. La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen
juridico. El principio de unidad de caja.

Tema 51. Funciones de la Tesoreria. Organizacién. Situacion
de los fondos: La caja y las cuentas bancarias. La realizacion
de pagos: Prelacion, procedimientos y medios de pago.

Tema 52. El estado de conciliacion. La planificacion finan-
ciera. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. La
rentabilizacion de excedentes de Tesoreria.

Tema 53. Las operaciones de Tesoreria. El riesgo de tipos
de interés en las operaciones financieras.

Tema 54. El sistema de contabilidad de la Administracion
Local. Principios generales. Competencias. Fines de la conta-
bilidad.

Tema 55. La Instruccion de Contabilidad para la Administra-
cion Local: Estructura y contenido.

Tema 56. Particularidades del tratamiento especial sim-
plificado. Documentos contables. Libros de contabilidad.

Tema 57. La cuenta general de las Entidades Locales. Los
estados y cuentas anuales y anexos de la Entidad Local y sus
organismos autonomos: Contenido y justificacion.

Tema 58. Las cuentas de las sociedades mercantiles.
Tramitacion de la cuenta general. Otra informacion a suminis-
trar al Pleno, a los 6rganos de gestion y a otras Administraciones
Publicas.
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Tema 59. El control interno de le actividad economico-
financiera de las Entidades Locales y sus Entes dependientes.

Tema 60. La funcion interventora: Ambito subjetivo, ambito
objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 61. Los controles financieros, de eficacia y de efi-
ciencia. Ambito subjetivo, ambito objetivo, procedimientos e
informes.

Tema 62. La auditoria como forma de ejercicio del control
financiero. Las normas de auditoria del sector publico.

Tema 63. El control externo de la actividad economico-
financiera del sector publico local. La fiscalizacién de las Entida-
des locales por el Tribunal de Cuentas y los drganos de control
externo de las Comunidades Auténomas.

Tema 64. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6rga-
nos de control externo de las Comunidades Autonomas.

Tema 65. Los recursos de las Haciendas locales: Enumera-
cion. Los ingresos de Derecho Privado.

Tema 66. Las subvenciones y otros ingresos de Derecho
Publico. Los tributos locales: Principios.

Tema 67. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: Contenido de las ordenanzas fis-
cales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de
imposicion y ordenacion de tributos.

Tema 68. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 69. El régimen juridico de las tasas y los precios
publicos.

Tema 70. Las tasas. Concepto. Hecho imponible. Sujetos
pasivos. Devengo. Base imponible. Tipo de gravamen y deuda
tributaria.

Tema 71. Los precios publicos. Concepto. Obligados al
pago. Cuantia. Devengo.

Tema 72. Las contribuciones especiales. Concepto. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Devengo. Base imponible. Criterios
de reparto. Cuota. Beneficios fiscales. Anticipo y aplazamiento
de cuotas. Colaboracion ciudadana. Las cuotas de urbanizacion.

Tema 73. La participacion de municipios y provincias en
los tributos del Estado, y de las Comunidades Autonomas.
Criterios de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes
especiales.

Tema 74. El crédito local. Clases de operaciones de cré-
dito. Naturaleza juridica de los contratos: Tramitacién. Las ope-
raciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion. Compe-
tencia. Limites y requisitos para la concertacion de operaciones
de crédito a largo plazo.

Tema 75. La concesion de avales por las Entidades
Locales.

Tema 76. Las operaciones de Crédito a corto plazo o de
Tesoreria, Finalidad, Modalidades, Garantias, aprobacion y auto-
rizacion.

Tema 77. Las operaciones de Crédito de caracter mixto

Tema 78. Las Operaciones de Crédito de los Organismos
autbnomos

Tema 79. Posibilidad de limites globales al endeudamiento
local.

Tema 80. La Central de informacién de Riesgos

Tema 81. Los recursos de las comarcas y otras entidades
supramunicipales.

Tema 82. Recursos de las Entidades de ambito territorial
inferior al municipio.

ANEXO

Plaza/s: Oficial de la Policia Local.
Numero de plazas: Una.

Perteneciente a: Funcionario de carrera.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: C.

Nivel: 18.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, FP | de primer grado
0 equivalente.

Derechos de examen: 42,07 euros.

Fase de concurso: Conforme a baremo.

Fase de la oposicion. Los ejercicios, seran los que mas
adelante se describen.

Entrevista curricular: Sélo participaran en ella quienes
hayan superado la fase de oposicion. Tendra una puntuacion
maxima de 5 puntos y una duracién maxima de cinco minu-
tos y versara sobre el curriculum y funciones propias de la plaza
a que se opta.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviem-
bre, de seleccién, formacion y movilidad de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia, Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Gobernacién, modificada parcialmente por
Orden de 14 de febrero de 2002, por la que se establecen las
pruebas para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los Candidatos.

Es necesario que los aspirantes, antes de que termine el
ultimo dia de presentacion de solicitudes, retinan los siguien-
tes requisitos:

a) Haber permanecido al menos dos afios de servicio efec-
tivo en la categoria de policia local.

b) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme. No se
tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia.

4. Baremo para la fase de concurso.
A) Titulaciones académicas:

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado universitario, diplomado superior de crimino-
logia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, acceso a la universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracién las titu-
laciones exigibles para el puesto al que se aspira salvo que se
posea mas de una, ni las necesarias para obtener la requerida;
tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

B) Antigliedad:

Por cada afno o fraccion superior a seis meses prestado
en la categoria inmediata anterior, igual o superior a la que se
aspira, en los cuerpos de Policia Local: 0,20 puntos.

Por cada afio o fraccién superior a seis meses prestado
en otros cuerpos de seguridad: 0,10 puntos.
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Por cada afno o fraccion superior a seis meses prestado
en otros cuerpos de las administraciones publicas: 0,05 puntos.
Puntuacion maxima del apartado de antigliedad: 4 puntos.

C) Formacion:

Los cursos superados en centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia,
a excepcion de los obligatorios para adquirir la condicién de
funcionario de cualquier categoria de los cuerpos de seguri-
dad, segun su duracion, seran valorados, cada uno, con arre-
glo a la siguiente escala:

- Entre 20 y 50 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 51 y 75 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Mas de 100 horas lectivas: 0,75 puntos.

- Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran, respectivamente, en la tercera parte.

- Por ser profesor de los cursos anteriores se valoraran con
el doble de la puntuacion establecida en las escalas anteriores.

- Las ponencias y publicaciones se valoraran por el Tribunal
en funcion del valor especifico e interés policial de las mismas,
hasta un maximo de 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado de formacion: 4 puntos.

D) Otros méritos:

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia.

Categoria de Oro: 3 puntos.

Categoria de Plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

- Felicitacion publica individual acordada por el Ayunta-
miento en pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicita-
ciones).

Puntuacion maxima de este apartado: 4 puntos.

5. Proceso Selectivo.

La fase de oposicion se desarrollara mediante la practica
en el orden que se presentan de los ejercicios que se descri-
ben a continuacion que son eliminatorios. El desarrollo de esta
fase constara de los ejercicios siguientes:

Pruebas de aptitud fisica:

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspi-
rantes deberan entregar al Tribunal calificador, un certificado
meédico, en el que se haga constar que el aspirante reune las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Las pruebas fisicas a realizar tendran todas ellas el carac-
ter de obligatorias y seran efectuadas por el orden que se deter-
mina en las presentes bases:

Pruebas y marcas.

- Salto de longitud con los pies juntos: Puede realizar dos
intentos.

- Lanzamiento de balon medicinal: Dos intentos en un
tiempo maximo de 2 minutos.

- Carrera de velocidad (60 metros): Dos intentos.

- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: Un intento.

Pruebas psicotécnicas:

De caracter obligatorio, se calificara como apto/no apto.

Prueba de conocimientos:

Consistira en la contestacion por escrito de un ejercicio
tipo test, que constara de 100 preguntas. El aspirante debera
sefalar la respuesta valida sobre tres opciones. Para conside-
rar superada la prueba debera contestar validamente un minimo
de 60 respuestas, que seran equivalentes a cinco puntos, otor-
gandose 0,125 décimas mas por cada respuesta acertada supe-
rior a las 60. Dichas preguntas versaran sobre el contenido del
programa anejo a la convocatoria y se habra de realizar el ejer-
cicio en un plazo méaximo de tres horas.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesarios para
aprobar obtener 5 puntos en las contestaciones (o temas) y
otros 5 en la resolucién préactica. La calificacién final sera la
suma dividida por 2.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: Las Administracio-
nes del Estado, Autonoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estruc-
tura y disposiciones generales.

Tema b. Idea general de las competencias de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El tribunal Supe-
rior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Autonomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado: La provin-
cia y el municipio.

Tema 12. La Administracion local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracion Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Administra-
cion Local: El alcalde. Los tenientes de Alcalde. El Pleno. La
Comision de gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potestad
normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia
de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

Tema 15. La funcion Publica Local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Especial
referencia a los policias locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de los Policias Locales. Funciones
seglin la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Ley 1/1989, de Coordinacion de Policias Locales
de Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamento de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. La actividad de la Policia Local como policia
administrativa. La actividad de la Policia Local en materia de
proteccion civil municipal.
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Tema 19. Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modi-
ficativas de la responsabilidad criminal.

Tema 20. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de
los derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 21. Delitos contra la Administracion Publica. Aten-
tados contra la Autoridad y sus Agentes. Desdrdenes publicos.

Tema 22. Homicidio y sus formas. Delitos contra el patri-
monio y el orden socioeconémico.

Tema 23. El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento
Criminal. Concepto y estructura.

Tema 24. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 25. La ciudad. El suburbio. EI fendmeno de la urba-
nizacién. Poblacién y grupo social.

Tema 26. Técnicas de direccion de personal: Concepto,
funciones y responsabilidad. La orden.

Tema 27. La ley organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad. Desarrollo.

Tema 28. La ley 1/1989 de Coordinacién de Policias
Locales.

Tema 29. Etica policial.

Tercera fase: Curso de capacitacion.

Una vez aprobada la propuesta de los opositores que supe-
ren las pruebas de seleccion y con anterioridad a sus nom-
bramientos, deberan estos superar con aprovechamiento el
curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia. Realizado el curso se efectuara el nombramiento
del funcionario con la categoria de Oficial.

Los opositores que reciban nombramiento deberan tomar
posesion del cargo dentro del plazo de treinta dias habiles a
contar desde el siguiente al que les sea notificado el nombra-
miento; si no tomasen posesion en el plazo sefialado sin causa
justificada, quedaran en situacion de cesante.

ANEXO

Plaza/s: Policia Local.

Numero de plazas: Siete mas vacantes.

Perteneciente a: Funcionario de carrera.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: C.

Nivel: 16.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion, oposicion.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, FP | o equivalente.

Derechos de examen: 42,07 equivalente.

Fase de concurso: Conforme a baremo.

Fase de la oposicion. Los ejercicios, seran los que mas
adelante se describen.

Fase de entrevista curricular: Sélo participaran en ella quie-
nes hayan superado la fase de oposicion. Tendra una puntua-
cion maxima de 5 puntos y una duracion maxima de cinco
minutos y versara sobre el curriculum y funciones propias de
la plaza a que se opta.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviem-
bre, de seleccién, formacion y movilidad de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia, Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Gobernacién, modificada parcialmente por
Orden de 14 de febrero de 2002, por la que se establecen las
pruebas para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,

de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, ademas de los establecidos en las Bases Gene-
rales, los siguientes requisitos:

a) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
algiin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

Estaran exentos de los requisitos de la edad y estatura, los
Policias de este municipio que con anterioridad a la entrada
en vigor de la Ley de Coordinacién de las Policias Locales ten-
gan nombramiento como funcionario interino.

b) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

c) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay BTP.

d) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar, en su caso, el curso de ingreso en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de
las Corporaciones Locales.

4. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas y
fases:

4.1. Primera fase: Concurso. (de aplicacion exclusiva a los
Policias de este municipio que con anterioridad a la entrada
en vigor de la Ley de Coordinacion de las Policias Locales ten-
gan nombramiento como funcionario interino).

Esta fase consiste en la comprobacién y aplicacion de un
baremo para calificar los méritos alegados y justificados por
los aspirantes, en el que se tendra en cuenta el historial pro-
fesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y diplo-
mas conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad,
siendo esta fase previa a la de oposicién y, en ninglin caso, la
valoracién de los méritos podra ser superior al 45% de la pun-
tuacion maxima prevista en la fase de oposicion, no tendra
caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicién, estableciéndose finalmente
el orden de prelacion de los participantes en el concurso segun
la puntuacion que corresponda en aplicacion del baremo esta-
blecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior,
es el previsto en punto V del Anexo a la Orden de 14 de noviem-
bre de 2000 (BOJA num. 144, de 14 de diciembre), de la
Consejeria de Gobernacion, modificada parcialmente por Orden
de 14 de febrero de 2002 (BOJA num. 34, de 21 de marzo) por
la que se establecen las pruebas para el acceso a las distintas
categorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia.

4.2. Segunda fase: Oposicion.

4.2.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se des-
criben en la Orden de fecha 14 de noviembre de 2000, de la
Consejeria de Gobernacion, siendo cada uno de ellos de carac-
ter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.
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En cumplimiento de la disposicion transitoria quinta de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Poli-
cias Locales, los funcionarios interinos que hayan cumplido la
edad maxima exigida para el ingreso tendran que superar las
pruebas de aptitud fisica fijadas para el ingreso en los Cuerpos
de la Policia Local, en funcion de la edad de los aspirantes a
la fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitu-
des. Las pruebas y marcas a superar, en funciéon de la edad
de los aspirantes son las establecidas en el apartado Il del
Anexo a la Orden de 14 de noviembre de 2000 (BOJA num.
144, de 14 de diciembre), de la Consejeria de Gobernacion)
por la que se establecen las pruebas para el acceso a las dis-
tintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse las
pruebas, un certificado médico, en el que se haga constar que
el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para reali-
zar las pruebas deportivas.

Si alguno de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto
o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de prue-
bas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas
las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de
aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto,
una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplaza-
miento, circunstancia que la aspirante debera comunicar inme-
diatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar los 6
meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selec-
tivas. Salvo que se acredite con certificacion médica que per-
sisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo
otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean mas que
las aspirantes que se han acogido al anterior derecho, esta cir-
cunstancia no afectara al desarrollo del proceso selectivo en
los demas casos.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

4.2.2 Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conteni-
das en la Orden de 14 de noviembre de 2000, ya citada.

Se calificara de apto o no apto.

4.2.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

Conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de
14 de noviembre de 2000, ya citada.

La interpretacion de los resultados ira acompanada de una
entrevista que los confirme.

Se calificara de apto o no apto.

4.2.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistiran en la contestacion, por escrito, de los temas
o cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren
en el temario de la convocatoria, y la resolucién de un caso
practico cuyo contenido estara relacionado con el temario. Se
calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros
5 en el caso practico La calificacion final, sera la suma divi-
dida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como
minimo.

Los ejercicios de la segunda fase, tendran caracter elimi-
natorio.

5. Tercera fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas
Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar los cursos de ingreso quienes
ya hubieran superado el correspondiente a la misma catego-
ria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas
Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran la homo-

logacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta
exencion tendra una duracion de cinco anos a contar desde la
superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion
de la fase de oposicion o concurso-oposicion.

6. Periodo de practica y formacion.

6.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, nombrara
funcionarios en practicas para la realizacion del curso de ingreso,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.

6.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera el esta-
blecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

6.3. La no incorporacion a los cursos de ingreso o el aban-
dono de los mismos, solo podra excusarse por causas invo-
luntarias que lo impidan, debidamente justificadas y aprecia-
das por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstan-
cias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

6.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

6.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento deci-
dira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguiente
que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos adqui-
ridos en la fase anterior.

7. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

7.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
Municipales de Policia Local, enviara un informe al Ayunta-
miento, sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe sera
valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva de las prue-
bas de ingreso.

7.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al numero de pla-
zas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombra-
dos funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente pres-
tar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

8. Recurso.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, pla-
zos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Pruebas de aptitud fisica.

1. Las pruebas fisicas seran exigidas a todos los aspiran-
tes que concurran a este proceso selectivo y que no se encuen-
tren afectados por el punto 2 de este Anexo.

2. En relacion con los Policias de este municipio que con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley de Coordinacion
de las Policias Locales tengan nombramiento como funciona-
rio interino y hayan cumplido la edad maxima exigida para el
ingreso tendran que superar las siguientes pruebas de aptitud
fisica.

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para pasar a realizar
el siguiente. Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la
edad de los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas.
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Obligatorias.

Salto de longitud con los pies juntos.

Dos intentos.

Lanzamiento de balon medicinal.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.
Carrera de velocidad (60 metros).

Dos intentos.

Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

Un intento.

Cuadro de exclusiones médicas.

Seran las establecidas en la Orden de la Consejeria de
Gobernacion de 14.11.00.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978: Estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Adminis-
tracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia dejos Entes Publicos: La Administracion
Central, Autonoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Autonomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estruc-
tura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la
Administracion Central y con otras Comunidades Autonomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Conceptos y clases.
Motivacién y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. La Organizacion Territorial del Estado: La pro-
vincia y el municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracion Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Administra-
cion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La
Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potestad
normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia
de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

Tema 15. La Funcion Publica Local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionarios. Especial
referencia a los Policias Locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
segln la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién
de las Policias Locales de Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de desa-
rrollo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. El suburbio. EI fendmeno de la urba-
nizaciéon. Poblacién y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO

Plaza/s: Operario Pintor.

Numero de plazas: Una.

Perteneciente a: Funcionario de carrera.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: E.

Nivel: 13.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Procedimiento: Turno libre.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente.

Derechos de examen: 18,03 euros.

Fase de concurso: Conforme a baremo.

Fase de oposicion. Los ejercicios, seran los que a conti-
nuacion se indican.

Fase de entrevista curricular: Sélo participaran en ella quie-
nes hayan superado la fase de oposicion. Tendra una puntua-
cion maxima de 5 puntos. Tendra una duracion maxima de
cinco minutos y versara sobre el curriculum y funciones pro-
pias de la plaza a la que se opta.

Fase de oposicion:

- Consistira en la realizacién de dos supuestos practicos
relacionados con las tareas a desarrollar en el puesto de tra-
bajo a desempenar.

- La duracion de los ejercicios sera determinada por el
Tribunal.

Fase de concurso:

- Por cada mes o fraccion de servicios prestados a la
Administracion Local en puestos de trabajo y cometidos direc-
tamente relacionados con la plaza a cubrir: 0,5 puntos.

- Por cada mes o fraccién de experiencia de servicios pres-
tados a la Empresa Privada en puestos de trabajo y cometidos
directamente relacionados con la plaza a cubrir: 0,25 puntos.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucién espafola de 1978. Principios
generales. Caracter y estructura

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la ley y al
derecho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 4. El administrado. Conceptos y clases. La capaci-
dad del administrado y sus causas modificativas. Los derechos
del ciudadano. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en la administracion.

Tema 5. EI procedimiento administrativo local. Sus fases.
El silencio administrativo.

Tema 6. Materiales y maquinaria de la pintura. Utilizacion
de herramientas y maquinas manuales.

Tema 7. Revestimientos de suelos, paredes y techos.

Tema 8. Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tema 9. Manipulacién manual de cargas.

Tema 10. Riesgos del operario. Protecciones y obligacio-
nes del trabajador.
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ANEXO

Plaza/s: Trabajador/a social.

Numero de plazas: Una.

Perteneciente a: Funcionario.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Grupo: B.

Nivel: 22.

Sistema de Seleccion: Oposicion Libre.

Numero de plazas de turno libre: Una.

Titulacion exigida: Diplomado en Trabajo Social.

Derechos de examen: 54,09 euros.

Fase de Oposicion: Los ejercicios seran los que a conti-
nuacion se indican:

Entrevista curricular: Sélo participaran en ella quienes
hayan superado la fase de oposicion. Tendra una puntuacion
maxima de 5 puntos y una duracién maxima de cinco minu-
tos y versara sobre el curriculum y funciones propias de la plaza
a que se opta.

Fase de oposicion.

1. De caracter eliminatorio y obligatorio para todos los aspi-
rantes. Consistira en emitir, por escrito, dos dictdmenes pro-
pios de su especialidad, de cada una de las dos partes en que
se divide el programa anejo a esta convocatoria, a elegir entre
dos supuestos propuestos por el Tribunal. Se calificara de O a
10 puntos.

2. La duracion de los ejercicios sera determinada por el
Tribunal.

TEMARIO

Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978. Principios
generales. Caracter y estructura

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
foles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la ley y al
derecho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 4. El administrado. Conceptos y clases. La capaci-
dad del administrado y sus causas modificativas. Los derechos
del ciudadano. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en la administracion

Tema 5. El procedimiento administrativo local. Sus fases.
El silencio administrativo.

Tema 6. Régimen local espafol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 7. Organizacion y competencias municipales.

Tema 8. Personal al servicio de la Entidad local. La fun-
cion publica local: Organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio de
los entes locales. Responsabilidades. Régimen disciplinario. El
sistema de la Seguridad Social del personal al servicio de las
entidades locales.

Tema 10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: Convocatorias, orden del dia y requisitos de constitucion.
Votaciones, actas y certificados de acuerdos.

Tema 11. Los contratos administrativos de las entidades
locales.

Tema 12. El presupuesto local. Elaboracion, aprobacion y
ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion del presupuesto local.

Materias especificas.

Tema 13. Los principios del trabajo social.

Tema 14. La ley de Servicios Sociales de Andalucia. Compe-
tencias y financiacion.

Tema 15. La ley de Servicios Sociales de Andalucia. Sis-
tema publico de servicios sociales. Accion protectora y estruc-
turacion.

Tema 16. Financiacion de los servicios sociales comuni-
tarios. Plan Concertado Andaluz.

Tema 17. Los servicios sociales comunitarios. Concepto,
objetivos y funciones.

Tema 18. Los servicios sociales especializados. Concepto
y funciones.

Tema 19. Interrelacion y coordinacion institucional entre
servicios sociales comunitarios y especializados.

Tema 20. Mapa de servicios sociales comunitarios. Configu-
racion actual y tendencias.

Tema 21. Los servicios sociales en la Ley de Bases de
Régimen Local. La administracion publica local de los servi-
cios sociales. Entes y competencias.

Tema 22. Servicios sociales a las personas con discapa-
cidad.

Tema 23. Prestacion basica de informacion. Valoracion,
orientacion y asesoramiento.

Tema 24. Servicio de ayuda a domicilio como prestacion
basica de los servicios sociales comunitarios.

Tema 25. Prestaciones no contributivas de la Seguridad
Social.

Tema 26. El salario social en la comunidad andaluza.
Caracteristicas y condiciones.

Tema 27. Caracteristicas generales de la renta minima.
Renta minima e insercion.

Tema 28. Los servicios sociales en el municipio de Coin.
Objeto, funciones y ambito.

Tema 29. Los equipos de centro de los servicios sociales
comunitarios. Concepto y técnicas organizacionales.

Tema 30. La interdisciplinariedad en los servicios sociales
comunitarios.

Tema 31. La intervencion profesional en los servicios socia-
les en el medio rural.

Tema 32. Planificacién de los servicios sociales. Planifica-
cién y desarrollo. Planificaciéon y accion social.

Tema 33. Evaluacion de los servicios sociales. Concepto
y tendencias.

Tema 34. Evaluacion de los servicios sociales. Enfoques.

Tema 35. Ley andaluza del voluntariado. Disposiciones
generales. Destinatarios.

Tema 36. Concepto, caracteristicas y relaciones de auto-
ayuda y el apoyo social.

Tema 37. Ley andaluza del voluntariado. Personas volun-
tarias. Administraciones Publicas.

Tema 38. La Ley de prevencion y asistencia en materia de
drogas de la comunidad autonoma andaluza. La prevencion.

Tema 39. La Ley de prevencién y asistencia en materia de
drogas de la comunidad autonoma andaluza. De la atencion.

Tema 40. Plan nacional sobre drogas. Reduccién de los
dafos.

Tema 41. Plan nacional sobre drogas. Metas y objetivos.

Tema 42. Ley andaluza del menor. Derechos de los menores

Tema 43. Ley andaluza del menor. Medidas preventivas y
de proteccion.

Tema 44. Ley orgéanica 5/2000, reguladora de la respon-
sabilidad penal de los menores. Ambito de aplicacion. Medidas.

Tema 45. Programa de garantia social.

Tema 46. Plan Gerontologico.

Tema 47. Trabajo Social y Vejez. Ayuda a domicilio.

Tema 48. Ley del Mayor.

Tema 49. Metodologia de la animacion sociocultural en
mayores. Objetivos de la intervencion desde el punto de vista
de la animacion sociocultural

Tema 50. Pobreza y exclusion social como fenémeno
estructural.

Tema 51. Igualdad de oportunidades entre hombres y muje-
res. Politicas institucionales.

Tema 52. Instituto Andaluz de la Mujer. Objetivos vy fines.
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Tema 53. La mujer y el principio de igualdad en la cons-
titucion espanola. Prohibicion de la discriminacion y concre-
cion de los limites constitucionales.

Tema 54. Acciones positivas. Definicién. Fundamentacion
y planteamiento.

Tema 55. Legislacion europea en materia de igualdad de
trato.

Tema 56. Centros municipales de informacion a la mujer.
Funciones. Personal. Coordinacion. Sistema de recogida de la
informacion.

Tema 57. Coeducacion. Marco legal y campos de actuacion.

Tema 58. Malos tratos a mujeres. Definicion. Ocultacion,
causas y consecuencias.

Tema 59. Consideracion legal de los malos tratos a muje-
res. Consideracion internacional. Marco juridico en Espana.
Actuaciones en Andalucia.

Tema 60. Medidas para erradicar la violencia contra las
mujeres.

ANEXO

Plaza/s: Almacenero.

Numero de plazas: Una.

Perteneciente a: Personal laboral fijo.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: E.

Nivel: 13.

Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion.

Numero de plazas de turno libre: Una.

Titulacion exigida: Certificado de escolaridad o equivalente.

Derechos de examen: 18,03 euros.

Fase de Concurso: Conforme a baremo.

Fase de Oposicion: Los ejercicios seran los que a conti-
nuacion se indican:

Entrevista curricular: Sélo participaran en ella quienes
hayan superado la fase de oposicion. Tendra una puntuacién
maxima de 5 puntos y una duracion maxima de diez minutos
y versara sobre el curriculum y funciones propias de la plaza
a que se opta.

Fase de oposicion.

- Consistira en la realizacion de dos supuesto practicos
relacionados con las tareas a desarrollar en el puesto de tra-
bajo a desempenar.

- La duracion de los ejercicios sera determinada por el
Tribunal.

Fase de concurso.

- Por cada mes o fraccion de servicios prestados en la
Administracion Publica, en puestos de trabajo y cometidos direc-
tamente relacionados con la plaza a cubrir, 0,10 puntos.

- Por cada mes o fraccion de servicios prestados en la
Empresa Privada en puestos de trabajo y cometidos directa-
mente relacionados con la plaza a cubrir, 0,05 puntos.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafnola de 1978. Principios
generales. Caracter y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracién a la ley y al
derecho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 4. El administrado. Conceptos y clases. La capaci-
dad del administrado y sus causas modificativas. Los derechos
del ciudadano. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en la administracion.

Tema 5. El procedimiento administrativo local. Sus fases.
El silencio administrativo.

Tema 6. Materiales y maquinaria. Utilizacion de herra-
mientas y maqguinas manuales.

Tema 7. Aimacenaje y distribucion de mercancias.

Tema 8. Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tema 9. Manipulacién manual de cargas.

Tema 10. Riesgos del operario. Protecciones y obligacio-
nes del trabajador.

ANEXO

Plaza/s: Ayudante fontanero.

Numero de plazas: Una.

Perteneciente a: Personal laboral fijo.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: E.

Nivel: 13.

Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion.

Numero de plazas de turno libre: Una.

Titulacién exigida: Certificado de Escolaridad o equivalente.

Derechos de examen: 18,03 euros.

Fase de Concurso: Conforme a baremo.

Fase de Oposicion: Los ejercicios seran los que a conti-
nuacion se indican:

Entrevista curricular: Sélo participaran en ella quienes
hayan superado la fase de oposicion. Tendra una puntuacion
maxima de 5 puntos y una duracion maxima de diez minutos
y versara sobre el curriculum y funciones propias de la plaza
a que se opta.

Fase de oposicion.

- Consistira en la realizacion de dos supuestos practicos
relacionados con las tareas a desarrollar en el puesto de tra-
bajo a desempenar.

- La duracion de los ejercicios sera determinada por el
Tribunal.

Fase de concurso.

- Por cada mes o fraccion de servicios prestados en la
Administracion Publica, en puestos de trabajo y cometidos direc-
tamente relacionados con la plaza a cubrir: 0,10 puntos.

- Por cada mes o fraccion de servicios prestados en la
Empresa Privada en puestos de trabajo y cometidos directa-
mente relacionados con la plaza a cubrir: 0,05 puntos.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978. Principios
generales. Caracter y estructura

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la ley y al
derecho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 4. El administrado. Conceptos y clases. La capaci-
dad del administrado y sus causas modificativas. Los derechos
del ciudadano. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en la administracion.

Tema 5. EI procedimiento administrativo local. Sus fases.
El silencio administrativo.

Tema 6. Materiales y maquinaria. Utilizacién de herra-
mientas y maqguinas manuales.

Tema 7. Aimacenaje y distribucion de las redes de Aguas
en Coin.

Tema 8. Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tema 9. Manipulacién manual de cargas.

Tema 10. Riesgos del operario. Protecciones y obligacio-
nes del trabajador.
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ANEXO

Plaza/s: Conserje Escuela Empresas.
Numero de plazas: Una.

Perteneciente a: Personal laboral fijo.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: E.

Nivel: 13.

Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion.
Numero de plazas de turno libre: Una.
Titulacion exigida: Certificado de escolaridad o equivalente.
Derechos de examen: 18,03 euros.

Fase de Concurso: Conforme a baremo.

Fase de Oposicion: Los ejercicios seran los que a conti-
nuacion se indican:

Entrevista curricular: Solo participaran en ella quienes
hayan superado la fase de oposicion. Tendra una puntuacion
maxima de 5 puntos y una duracion maxima de diez minutos
y versara sobre el curriculum y funciones propias de la plaza
a que se opta.

Condiciones de los aspirantes.

No exceder de aquella edad, que de acuerdo con sus ante-
cedentes de cotizacion a la Seguridad Social, le permita alcan-
zar la jubilacion en la misma al cumplir los 65 afnos.

Fase de oposicion.

- Consistira en la realizacion de dos supuestos practicos
relacionados con las tareas a desarrollar en el puesto de tra-
bajo a desempenar.

- La duracion de los ejercicios sera determinada por el
Tribunal.

Fase de concurso.

- Por cada mes o fraccion de servicios prestados en la
Administracion Publica, en puestos de trabajo y cometidos direc-
tamente relacionados con la plaza a cubrir: 0,10 puntos.

- Por cada mes o fraccion de servicios prestados en la
Empresa Privada en puestos de trabajo y cometidos directa-
mente relacionados con la plaza a cubrir: 0,05 puntos.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978. Principios
generales. Caracter y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la ley y al
derecho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 4. EI Administrado. Conceptos y clases. La capaci-
dad del administrado y sus causas modificativas. Los derechos
del ciudadano. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en la administracion.

Tema 5. El procedimiento administrativo local. Sus fases.
El silencio administrativo.

Tema 6. Derechos, deberes y responsabilidades de los
Empleados Publicos.

Tema 7. EI Ciudadano ante la administracion. Derechos
del ciudadano en su trato con el Ayuntamiento.

Tema 8. Idea General de la iniciacion, ordenacion, ins-
truccion y terminacion del procedimiento Administrativo.

Tema 9. Conocimiento del Municipio. Principales aspec-
tos de su historia, geografia, Cultura y Festejos

Tema 10. Conocimiento del Municipio. Principales aspec-
tos urbanisticos, calles, plazas, medios de comunicacion.
Ubicacion de sus principales edificios publicos.

ANEXO

Plaza/s: Delineantes.

Numero de plazas: Dos.

Perteneciente a: Personal laboral fijo.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: C.

Nivel: 18.

Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion.

Numero de plazas de turno libre: Dos.

Titulacion exigida: Formacion Profesional «Delineante» o
equivalente.

Derechos de examen: 42,07 euros.

Fase de Concurso: Conforme a baremo.

Fase de Oposicion: Los ejercicios seran los que a conti-
nuacion se indican:

Entrevista curricular: Sélo participaran en ella quienes
hayan superado la fase de oposicion. Tendra una puntuacion
maxima de 5 puntos y una duracion maxima de diez minutos
y versara sobre el curriculum y funciones propias de la plaza
a que se opta.

Fase de oposicion.

- Desarrollar por escrito dos supuestos practicos relacio-
nados con las funciones propias de la plaza a cubrir de entre
cuatro propuestos por el Tribunal.

- La duracion de los ejercicios sera determinada por el
Tribunal.

Fase de concurso.

Méritos profesionales.

- Por cada mes de servicios prestados en Ayuntamientos
con mas de 10.000 habitantes, en plaza relacionada con la
convocada: 0,25 puntos con un maximo de 15 puntos. Se valo-
raran proporcionalmente los servicios prestados parcialmente.

- Por cada mes de servicios prestados en cualquier
Administracién Publica, u Organismo Publico en plaza rela-
cionada con la convocada: 0,10 puntos, con un maximo de 15
puntos. Se valoraran proporcionalmente los servicios presta-
dos parcialmente.

- Por cada mes de servicios desempefiando tareas propias
de la plaza convocada, fuera de la Admoén. Publica: 0,15 pun-
tos hasta un maximo de 15 puntos.

TEMARIO

Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978. Principios
generales. Caracter y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la ley y al
derecho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 4. EI administrado. Conceptos y clases. La capaci-
dad del administrado y sus causas modificativas. Los derechos
del ciudadano. Colaboracién y participacion de los ciudadanos
en la administracion.

Tema 5. El procedimiento administrativo local. Sus fases.
El silencio administrativo.

Tema 6. Régimen local espanol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 7. Organizacion y competencias municipales.

Tema 8. Personal al servicio de la Entidad local. La fun-
cion publica local: Organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio de
los entes locales. Responsabilidades. Régimen disciplinario. El
sistema de la Seguridad Social del personal al servicio de las
entidades locales.
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Materias especificas.

Tema 10. Construcciones geométricas. Trazado de media-
trices. Perpendiculares a una recta. Angulo bisectriz, grafica de
medidas y cuartas proporcionales entre segmentos.

Tema 11. Circunferencia. Potencia de un punto con res-
pecto a una circunferencia. Eje radical de dos circunferencias.
Cuadratura de un circulo. Posiciones de una recta con respecto
a la circunferencia.

Tema 12. Figuras planas. Definicién, clases y elementos
caracteristicos. Construccion de figuras planas.

Tema 13. Ovalos y ovoides. Definicion y trazado. Hipérbole
y parabola. Definicion y trazado.

Tema 14. Arcos. Definicion, tipos y elementos mas carac-
teristicos.

Tema 15. Sistemas de representacion, generalidades. Siste-
mas diédricos. Sistemas acotados. Sistema axonométrico.
Perspectiva caballera.

Tema 16. Normalizacién de planos. Formatos. Tipos de
papel. Reproduccion y reduccion.

Tema 17. Nociones generales sobre las distintas técnicas
al uso. Fotografia. Serigrafia. Rotulaciéon y composicion.

Tema 18. Construccion, comprobacion de escala y uso
graduado.

Tema 19. Acotaciones. Nociones generales.

Tema 20. Conocimientos basicos sobre cimentacién y
estructura de los edificios. Representacion grafica.

Tema 21. Instalacion de saneamiento. Representacion
gréafica.

Tema 22. Muros de ladrillo y bloques. Aparejos. Representa-
cion grafica.

Tema 23. Cubiertas planas e inclinadas. Conocimientos
basicos sobre sistemas constructivos. Representacién grafica.

Tema 24. Instalaciones de electricidad. Emergencia y sefia-
lizacion. Representacién gréfica.

Tema 25. Instalaciones de fontaneria y calefaccién por
agua caliente. Representacion gréafica.

Tema 26. Carpinteria de madera y metalicas en edifica-
cion. Conocimientos basicos. Representacion grafica.

Tema 27. Urbanizacion, tipos de pavimentos en calzadas
y acerados. Instalaciones. Representacion grafica.

Tema 28. Introduccion al dibujo con AUTOCAD.

Tema 29. Trazados de dibujos con AUTOCAD.

Tema 30. Utilidades y ayudas al dibujo en AUTOCAD.

Tema 31. Dibujos y edicion de entidades simples AUTOCAD.

Tema 32. Dibujos y edicion de lineas complejas AUTOCAD.

Tema 33. Dibujo y edicién de textos AUTOCAD.

Tema 34. Dibujo y edicién de sombreados AUTOCAD.

Tema 35. Métodos de consulta AUTOCAD.

Tema 36. Métodos de visualizacion AUTOCAD.

Tema 37. Control de capas, colores y tipos de lineas
AUTOCAD.

Tema 38. Bloques, atributos y referencias externas
AUTOCAD.

Tema 39. Acotacion en AUTOCAD. Tolerancias.

Tema 40. Creacion de imagenes tridimensionales en
AUTOCAD.

ANEXO

Plaza/s: Técnico Medio Jardinero.

Numero de plazas: Una.

Perteneciente a: Personal laboral fijo.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Grupo: B.

Nivel: 22.

Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion.
Numero de plazas de turno libre: Una.
Titulacion exigida: Diplomado en Biologia o equivalente.
Derechos de examen: 54,09 euros.

Fase de Concurso: Conforme a baremo.
Fase de Oposicion: Los ejercicios seran los que a conti-
nuacioén se indican:

Entrevista curricular: Sélo participaran en ella quienes
hayan superado la fase de oposicion. Tendra una puntuacion
maxima de 5 puntos y una duracion maxima de diez minutos
y versara sobre el curriculum y funciones propias de la plaza
a que se opta.

Fase de oposicion.

- De caracter eliminatorio y obligatorio para todos los aspi-
rantes. Consistird en emitir, por escrito, dos dictdmenes pro-
pios de su especialidad, de cada una de las dos partes en que
se divide el programa anejo a esta convocatoria, a elegir entre
dos supuestos propuestos por el Tribunal. Se calificara de O a
10 puntos.

- La duracion de los ejercicios sera determinada por el
Tribunal.

Fase de concurso.

Formacion.

A) Podra otorgarse por este apartado hasta un maximo de
3 puntos, aplicados de la siguiente forma:

- Por tener titulacion superior a la exigida: 1 punto.
- Por la participacion como asistente o alumno a cursos,
seminarios, congresos y jornadas:

De 30 horas a 50 horas: 0,20 puntos
De 51 horas a 100 horas: 0,25 puntos
De 101 horas en adelante: 0,30 puntos

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido
superados con aprovechamiento, la puntuacion anterior se
incrementara en 0,10 puntos.

Cuando se acredite haber coordinado o impartido cursos,
jornadas o seminarios, la puntuacion anterior se incrementara
en 0,20 puntos.

B) Méritos profesionales.

- Por cada mes de servicios prestados en Ayuntamientos
con mas de 10.000 habitantes, en plaza relacionada con la
convocada: 0,25 puntos con un maximo de 15 puntos. Se valo-
raran proporcionalmente los servicios prestados parcialmente.

- Por cada mes de servicios prestados en cualquier
Administracién Publica, u Organismo Publico en plaza rela-
cionada con la convocada: 0,10 puntos, con un maximo de 15
puntos. Se valoraran proporcionalmente los servicios presta-
dos parcialmente.

- Por cada mes de servicios desempefnando tareas propias
de la plaza convocada, fuera de la Admodn. Publica: 0,15 pun-
tos hasta un maximo de 15 puntos.

TEMARIO

Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978. Principios
generales. Caracter y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
foles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la ley y al
derecho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 4. El administrado. Conceptos y clases. La capaci-
dad del administrado y sus causas modificativas. Los derechos
del ciudadano. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en la administracion.

Tema 5. El procedimiento administrativo local. Sus fases.
El silencio administrativo.

Tema 6. Régimen local espafiol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 7. Organizacion y competencias municipales.
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Tema 8. Personal al servicio de la Entidad local. La fun-
cién publica local: Organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio de
los entes locales. Responsabilidades. Régimen disciplinario. El
sistema de la Seguridad Social del personal al servicio de las
entidades locales.

Tema 10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: convocatorias, orden del DIA y requisitos de constitucion.
Votaciones, actas y certificados de acuerdos.

Tema 11. Los contratos administrativos de las entidades
locales.

Tema 12. El presupuesto local. Elaboracion, aprobacion y
ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion del presupuesto local.

Materias especificas.

Tema 13. Flora ornamental de Coin. Caracteristicas gene-
rales y requerimientos de clima, riego y suelo.

Tema 14. Principales especies de la flora ornamental de
Coin. Coniferas.

Tema 15. Principales especies de la flora ornamental de
Coin. Frondosas.

Tema 16. Principales especies de la flora ornamental de
Coin. Palmaceas.

Tema 17. Principales especies de la flora ornamental de
Coin. Plantas trepadoras.

Tema 18. Principales especies de la flora ornamental de
Coin. Cactaceas y Suculentas.

Tema 19. Principales especies de la flora ornamental de
Coin. Arbustos.

Tema 20. Principales especies de la flora ornamental de
Coin. Vivaces de flor y tapizantes.

Tema 21. Principales especies de la flora ornamental de
Coin. Plantas acuaticas.

Tema 22. Especies adecuadas para formar setos geomé-
tricos o libres.

Tema 23. Plantas adecuadas para zonas de sombras.

Tema 24. Plantas tolerantes a los suelos alcalinos.

Tema 25. Especies formadoras de céspedes adecuadas a
las condiciones generales de Coin.

Tema 26. Técnicas de instalacién y mantenimiento de
césped.

Tema 27. Restauracién paisajistica. Lucha antierosion.

Tema 28. Criterios generales para la realizacién de pro-
yectos de jardines.

Tema 29. Memorias y anejos.

Tema 30. Pliegos de condiciones.

Tema 31. Mediciones y presupuestos.

Tema 32. Confeccion de planos.

Tema 33. Principios de disefio a aplicar en jardineria.

Tema 34. El paisaje. Elementos y componentes. Aplica-
ciones.

Tema 35. Adquisicion de plantas en viveros.

Tema 36. Principios de la Xerojardineria.

Tema 37. Técnicas, materiales y productos desarrollados
para la xerojardineria.

Tema 38. Principales especies ornamentales utilizadas en
la practica de la xerojardineria.

Tema 39. El arbol y la ciudad. Criterios a seguir en la ges-
tion urbana del arbolado.

Tema 40. Problematica del arbolado urbano.

Tema 41. Valoracion y tasacion. Conceptos. Aplicacion al
arbolado ornamental.

Tema 42. Poda de arboles y arbustos. Métodos de trepa.

Tema 43. Poda de palmeras.

Tema 44. Propiedades fisico-quimicas del suelo. Enmiendas.

Tema 45. Nutricion vegetal. Teoria y practica de la fertili-
zacion.

Tema 46. Riego por aspersion. Caracteristicas, elementos
de las instalaciones, calculos.

Tema 47. Riego por goteo. Caracteristicas, componentes
de la instalacion, aparatos de control, automatizacion y calculos.

Tema 48. Maquinarias y herramientas especificas de
jardineria.

Tema 49. Principales plagas y enfermedades propias de
las especies ornamentales.

Tema 50. Tratamientos fitosanitarios y correctores caren-
ciales.

Tema 51. Control de las hierbas adventicias. Repercusiones
de los herbicidas.

Tema 52. Viveros e invernaderos. Construccion, tipos,
empleo y mantenimiento.

Tema 53. Reproduccién vegetal. Semilla, esqueje, acodo
e injerto.

Tema 54. Legislacion de caracter medioambiental aplica-
ble a los trabajos de implantacion y conservacion de jardines.

Tema 55. Concepto de impacto ambiental y su aplicacion
en la realizacion y conservacion de jardines y campos depor-
tivos.

Tema 56. La proteccion ambiental en Andalucia. Articula-
cion de la normativa aplicable. Competencia auténoma y muni-
cipal.

Tema 57. Objetivos, directrices y estrategias de desarrollo
de zonas verdes propuestas por el PGOU de Coin.

Tema 58. Prevencion de riesgos laborales.

Tema 59. Seguridad en el trabajo.

Tema 60. Especificaciones y normativa sobre el manejo y
aplicacion de pesticidas.

ANEXO

Plaza/s: Limpiadoras.

Numero de plazas: Dos.

Perteneciente a: Personal laboral fijo.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Grupo: E.

Nivel: 13.

Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion.

Numero de plazas de turno libre: Dos.

Titulacion exigida: Certificado de escolaridad o equivalente.

Derechos de examen: 18,03 euros.

Fase de Concurso: Conforme a baremo.

Fase de Oposicién: Los ejercicios seran los que a conti-
nuacion se indican:

Entrevista curricular: Sélo participaran en ellas quienes
hayan superado la fase de oposicion. Tendra una puntuacion
maxima de 5 puntos y una duracion maxima de diez minutos
y versara sobre el curriculum y funciones propias de la plaza
a que se opta.

Fase de oposicion.

- Consistira en la realizacion de dos supuestos practicos
relacionados con las tareas a desarrollar en el puesto de tra-
bajo a desempenar.

- La duracion de los ejercicios sera determinada por el
Tribunal.

Fase de concurso.

- Por cada mes o fraccion de servicios prestados en la
Administracion Publica, en puestos de trabajo y cometidos direc-
tamente relacionados con la plaza a cubrir: 0,10 puntos.

- Por cada mes o fraccion de servicios prestados en la
Empresa Privada en puestos de trabajo y cometidos directa-
mente relacionados con la plaza a cubrir: 0,05 puntos.

TEMARIO

Tema 1. La Constitucién espafola de 1978. Principios
generales. Caracter y estructura.
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Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la ley y al
derecho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 4. El administrado. Conceptos y clases. La capaci-
dad del administrado y sus causas modificativas. Los derechos
del ciudadano. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en la administracion.

Tema 5. El procedimiento administrativo local. Sus fases.
El silencio administrativo.

Tema 6. Utilizacion de herramientas.

Tema 7. Medios Auxiliares de Limpieza. Productos y maqui-
narias.

Tema 8. Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tema 9. Manipulacion manual de cargas.

Tema 10. Riesgos del operario. Protecciones y obligacio-
nes del trabajador.

ANEXO

Plaza/s: Oficial del Servicio de Limpieza.

Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: De servicios Especiales.

Grupo: D.

Nivel: 18.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

Procedimiento de seleccion: Promocion interna.

Personal Laboral Fijo: 1.

Titulacién exigida: Graduado Escolar, FP de Primer Grado
0 equivalente, o tener al menos, una antigliedad de 5 afios en
el cuerpo o escala inmediatamente inferior.

Derechos de examen: 30,05 euros.

Fase de concurso: Conforme a baremo.

Fase de la oposicion: Los ejercicios, para los aspirantes,
seran los que a continuacion se indican:

Entrevista curricular: Sélo participaran en ella quienes
hayan superado la fase de oposicion. Tendra una puntuacion
maxima de 5 puntos y una duracién maxima de cinco minu-
tos y versara sobre el curriculum y funciones propias de la plaza
a que se opta.

Fase de Oposicion.

- Consistira en la realizacién de dos supuestos practicos
relacionados con las tareas a desarrollar en el puesto de tra-
bajo a desempenar.

- La duracion del ejercicio sera determinada por el Tribunal.

Fase de concurso. Baremo:

- Por cada ano de servicios prestados a la Administracion
Local, acreditados suficientemente a través de cualquier docu-
mento con fuerza probatoria: 0,50 puntos.

- Por cada ano de servicios prestados en cualquier
Administracion Publica, con los mismos requisitos que el apar-
tado anterior: 0,25 puntos.

- Por cada afo de servicios prestados en igual o similar
categoria a la que se aspira, con los requisitos resefados en
el apartado anterior: 0,10 puntos

TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espanola de 1978. Principios
generales. Caracter y estructura.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
foles.

Tema 3. Sometimiento de la Administracion a la ley y al
derecho. Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

Tema 4. El administrado. Conceptos y clases. La capaci-
dad del administrado y sus causas modificativas. Los derechos

del ciudadano. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en la administracion.

Tema 5. El procedimiento administrativo local. Sus fases.
El silencio administrativo.

Tema 6. Régimen local espanol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica.

Tema 7. Organizacion y competencias municipales.

Tema 8. Personal al servicio de la Entidad local. La fun-
cién publica local: Organizacion, seleccion y situaciones admi-
nistrativas. El personal laboral.

Tema 9. Derechos y deberes del personal al servicio de
los entes locales. Responsabilidades. Régimen disciplinario. El
sistema de la Seguridad Social del personal al servicio de las
entidades locales.

Tema 10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les: convocatorias, orden del DIA y requisitos de constitucion.
Votaciones, actas y certificados de acuerdos.

Tema 11. Los contratos administrativos de las entidades
locales.

Tema 12. El presupuesto local. Elaboracion, aprobacion y
ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion del presupuesto local.

Tema 13. EI Municipio: Principales aspectos urbanisticos
de Coin.

Tema 14. Calles, plazas, medios de comunicacion, etc.
Ubicacién de sus principales edificios publicos, monumentos.

Tema 15. Medios auxiliares de limpieza. Productos y maqui-
narias.

Tema 16. Seguridad e higiene en el trabajo. Concepto.

Tema 17. Riesgos laborales. Causas de accidentes.
Normativa vigente. Precauciones a adoptar.

Tema 18. El personal al servicio de las entidades locales.
Personal laboral.

Tema 19. Ordenanzas, reglamentos y bandos: Infracciones.

Tema 20. Régimen Juridico del personal laboral. Derechos
y deberes.

Coin, 10 de diciembre de 2002.- El Alcalde-Presidente,
Juan José Rodriguez Osorio.

AYUNTAMIENTO DE LA RAMBLA
ANUNCIO de bases.

Don José Espejo Ruiz, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de la ciudad de La Rambla.

DECRETO

Estando prevista en la Oferta de Empleo Publico del pre-
sente ejercicio la provision de una plaza de Policia, vacante en
la plantilla de este Ayuntamiento,

VENGO EN DECRETAR

Primero. Aprobar la convocatoria de pruebas selectivas
para la provision en propiedad de una plaza de Policia de la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local, por el sistema selectivo de opo-
sicion, seguin Oferta de Empleo Publico aprobada por Resolucion
de 16 de octubre de 2002, publicada en BOE, de 15 de noviem-
bre de 2002, conforme a las siguientes bases:

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante oposicion libre, de una plaza de la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento pertenecientes a la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Policia Local, Categoria Policia.
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Las plazas citadas, adscritas a la Escala Basica, conforme
determina la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién
de las Policias Locales, se encuadran en el grupo D del articulo
25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, si bien y a los solos efectos
retributivos, durante el periodo sefalado en la Disposicion
Transitoria 1.2, el funcionario que apruebe la oposicion quedara
clasificado en el Grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia;
Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, de seleccion, de for-
macion y movilidad de los Cuerpos de las Policias Locales de
Andalucia; Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria
de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas para el
acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local
de Andalucia, y, en lo no previsto en la citada legislacion, les
sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local, y demas legislacion aplicable.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

- Nacionalidad espariola.

- Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido los
treinta.

- Estatura minima de 1,70 metros los hombres 'y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la esta-
tura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de
alguin Cuerpo de Policia Local de Andalucia.

- Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cion Profesional de Primer Grado o equivalente.

- No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autdnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio de la
rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y adminis-
trativas, si el interesado lo justifica.

- Estar en posesion de los permisos de conduccion, segun
el Reglamento General de Conductores aprobado por Real
Decreto 772/1997, de 30 de mayo, de las clases Ay B, con
autorizacion para conducir los vehiculos a que se refiere el
articulo 7.3 de dicho Reglamento. Sera también suficiente el
estar en posesion de los permisos de conduccion que la ante-
rior normativa establecia en las clases A2 y B2, equivalentes a
los anteriormente resefados segun la Disposicion Transitoria
Primera del Reglamento sefialado.

- Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones
Locales.

4. Presentacion de instancias.

1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud, dirigida al senor Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

3. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias sub-
sane la falta o, en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos, indicandole que si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticién, previa resolucion que debera ser dic-
tada en los términos del articulo 42 y con los efectos del articulo
71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ya citada.

En la instancia debera indicarse el nombre, apellidos, DNI,
domicilio y teléfono de contacto del aspirante y constara su
firma, la cual significara el conocimiento integro de las pre-
sentes bases y su voluntad de participar en el procedimiento
selectivo. A la instancia debera adjuntarse:

- Fotocopias compulsadas del DNI, y los permisos de con-
ducir Ay By como se sefala en la base tercera.

5. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la auto-
ridad convocante dictara Resolucién, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.
En dicha Resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de subsana-
cion para los aspirantes excluidos y se determinara el lugar,
fecha y hora del comienzo de los ejercicios, asi como la com-
posicion del Tribunal calificador.

6. Tribunal calificador.
1. El Tribunal calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

- EI Subinspector-Jefe de la Policia Local.

- Un representante del Grupo Socialista.

- Un representante del Grupo Popular.

- Un representante del Grupo de Izquierda Unida.

- EI Delegado del personal funcionario.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas con-
vocadas.

3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboraciéon de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de cuatro vocales y el presidente. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso
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selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del articulo 28.2 de la Ley 39/1992.

7. A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en cuarta categoria.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfa-
bético conforme al resultado del sorteo publico que a tal efecto
se celebrara.

2. Los aspirantes seran convocados por cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y
libremente apreciada por el Tribunal.

Los llamamientos se efectuaran mediante los correspon-
dientes anuncios que se publicaran en el tablén de anuncios
de la Casa Consistorial y en el lugar de celebracion de las
pruebas.

3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion o en los
locales, donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mis-
mas si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si
se trata de un nuevo ejercicio.

5. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo de
la siguiente debera transcurrir un plazo de setenta y dos horas
y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas y
fases:

Primera fase: Oposicion.

Primera prueba. Aptitud fisica. Los aspirantes realizaran
los ejercicios fisicos que se describen en la Orden de 14 de
noviembre de 2000 de la Consejeria de Gobernacién, que se
detallan en el Anexo | de estas Bases, salvo la prueba de nata-
cion, y en el orden que se establecen, siendo cada una de ellas
de caracter eliminatorio. Se calificard de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo y deberan
entregar al Tribunal calificador, antes de realizarse el recono-
cimiento facultativo, un certificado médico en el que se haga
constar que el aspirante reune las condiciones precisas para
realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto
o puerperio debidamente acreditado, realizara el resto de las
pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase
todas las demas, condicionada a la superacion de las pruebas
de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto,
una vez desaparecidas las causas que motivaron el emplaza-
miento, circunstancia que la aspirante debera comunicar inme-
diatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar los 6
meses de duracion desde el comienzo de las pruebas selecti-
vas, salvo que se acredite con certificacion médica que per-
sisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo
otros seis meses.

Segunda prueba. Examen médico. Con sujecién a un cua-
dro de exclusiones médicas, reproducido en el Anexo Il de estas
Bases, que garantice la idoneidad, conforme a las prescrip-

ciones de la Orden de 14 de noviembre de 2000, se calificara
de apto 0 no apto.

Tercera prueba. Psicotécnica. El examen psicotécnico cons-
tara de pruebas que evallen los factores que a continuacion
se especifican y en los que a los aspirantes se les exigira en
todos y cada uno de ellos una puntuacion igual o superior al
percentil 50, seglin baremos que los Cuerpos de Seguridad o,
en su defecto el existente para la poblacion general espanola,
en funcion del nivel académico exigible para el puesto. Las
pruebas seran las que a continuacion se especifican:

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inteli-
gencia general igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension vy fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de ordenes y capacidad de reaccién sensorio-
motora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatoldgicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad no
presente dificultades de asimilacion y acomodacion a la repre-
sentacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompanada de una
entrevista que los confirme.

Se calificara de apto o no apto.

Cuarta prueba. Conocimientos, que consistiran en la con-
testacion por escrito de cuestionario de preguntas con res-
puestas alternativas, propuestos por el Tribunal por cada mate-
ria de las que figuren en el temario de la convocatoria como
Anexo y la resolucion de un caso practico, cuyo contenido estara
relacionado con el temario. Se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar, obtener como minimo 5 pun-
tos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica.
La calificacion final sera la suma dividida por 2. Para su reali-
zacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Los ejercicios de la primera fase tendran caracter elimi-
natorio.

Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el Curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuela de Policia
de las Corporaciones Locales.

Causa de dispensa del Curso de ingreso. Estan exentos
de realizar el curso de ingreso los aspirantes que ya hubieran
superado un curso de ingreso de esa categoria en la ESPA o
cualquier otra escuela de capacidad concertada, conforme a
lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Coordinacion.

9. Relacion de aprobados en la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en
el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas.

Dicha relacion de aprobados no podra contener un nimero
de aspirantes superior al de las plazas convocadas, siendo nula
de pleno derecho cualquier propuesta formulada en otro sentido.

10. Presentacion de documentos.

1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase
del proceso selectivo presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a par-
tir del de la publicacion de aprobados, los siguientes docu-
mentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se
refiere la base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha base habran de citar la disposicion legal
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en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

b) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en cuanto
a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo
con las normas penales y administrativas.

c¢) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

d) Declaracién referente al compromiso de conducir
vehiculos policiales.

2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aguellos extremos que constituyen
un requisito previo para su nombramiento, debiendo presen-
tar certificacion que acredite su condicion y cuantas circuns-
tancias consten en su hoja de servicios.

3. Si dentro del plazo indicado, los opositores no presen-
taran la documentacion o no reuniera los requisitos obtenidos,
no podran ser nombrados funcionarios en practicas, salvo fuerza
mayor, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de las responsabilidades en que hubieran podido incu-
rrir por falsedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de practica y formacion.

1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la base 3 de la convocatoria, nombrara
funcionarios en practicas para la realizacion del curso de ingreso,
a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos, durante el tiempo que abarca
dicho curso.

2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera sera necesario superar con aprovechamiento el Curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera el esta-
blecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

3. La no incorporacion a los cursos de ingreso o el aban-
dono de los mismos solo podra excusarse por causas invo-
luntarias que lo impidan, debidamente justificadas y aprecia-
das por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre una vez desaparecidas tales circunstan-
cias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos, sin
causa gue se considere justificada, producira la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidira
si se da opcion a que el alumno repita el curso siguiente, que,
de no superar, supondra la pérdida de los derechos adquiridos
en la fase anterior.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales, enviara un informe al
Ayuntamiento sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe
sera valorado por el Tribunal en la resolucion definitiva de las
pruebas de ingreso.

2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de pla-
zas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombra-
dos funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que
le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente pres-
tar juramente o promesa, de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicién
y curso de ingreso.

13. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que es definitiva en via
administrativa, se podra interponer recurso de reposicion potes-
tativo ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, sin perjuicio de que pueda ejer-
citar, en su caso, cualquier otro que estime procedente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de las
mismas podran ser impugnados por los interesados en los
casos y formas establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y demas normas de aplicacion.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

- Prueba de fuerza flexora.

Hombres: Desde la posicién de suspension pura con pal-
mas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran un
minimo de 8 flexiones de manera que la barbilla asome por
encima de la barra y extendiendo totalmente los brazos, sin
que se permita el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos
de piernas. Dos intentos.

Muijeres: El ejercicio consiste en quedar un minimo de 40
segundos y durante el mayor tiempo posible, en la posicion de
brazos flexionados, presa con las palmas de las manos hacia
atras, piernas completamente extendidas y pies sin tocar el
suelo, barbilla situada por encima de la barra y sin tener con-
tacto con ella. Dos intentos.

- Salto vertical (hombres y muijeres): Desde la posicion, ini-
cial de lado junto a una pared vertical, y con un brazo totalmente
extendido hacia arriba, el aspirante marca la altura que alcanza
en esta posicion. Separado 20 centimetros de la pared vertical,
salta tanto como pueda y marca nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la marca
hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

Los aspirantes tendran que alcanzar 52 centimetros los
hombres y 40 centimetros las mujeres.

Dos intentos.

- Salto de longitud. Se tomara la carrera necesaria y se
batira con un solo pie, segun el reglamento de atletismo. Dos
intentos. Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los
hombres y 3,80 las mujeres.

- Salto de altura. 1,30 metros para los varones y 1,15 para
las mujeres, batiendo con un solo pie, segun el reglamento de
atletismo. Dos intentos.

- Carrera de velocidad (60 metros). El aspirante se colo-
cara en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizar la salida
de pie 0 agachado, sin tacos. Dos intentos. Marcas minimas:
8 segundos y cincuenta centésimas para los hombres y 9 segun-
dos y 50 centésimas para las mujeres.

- Carrera de resistencia (2.000 metros). El aspirante se
colocara en la pista en el lugar indicado. Un intento. Marcas
minimas: 8 minutos para hombres y 9 minutos para mujeres.

Los aspirantes que no superen alguna de las pruebas sefa-
ladas seran eliminados.

ANEXO I
CUADRO DE EXCLUSION MEDICA
1. Talla.

Estatura minima: 1,70 metros los hombres; 1,65 metros
las mujeres.
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2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapa-
citen para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso: No superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, cal-
culado segun la férmula siguiente:

Pl = [(talla en cm - 100) + edad/4] x 0,9

3. Exclusiones definitivas.

1. Ojo y vision.

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de
la vision normal en ambos ojos.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los ins-
pectores médicos, dificulte de manera importante la agudeza
visual.

2. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 deci-
belios. Asimismo, no podréa existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

3. Otras exclusiones.

Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten
el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a
juicio de los inspectores médicos, con el desempefo del puesto
de trabajo: Patologia dsea de extremidades, retracciones o limi-
taciones funcionales de causa muscular o articular, defectos
de columna vertebral y otros procesos ¢seos, musculares y arti-
culares.

Aparato digestivo.

Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo
que, a juicio de los inspectores médicos, dificulte el desem-
pefo del puesto de trabajo.

Aparato cardio-vascular.

Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo
sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/Hg en presion sis-
tolica, y los 90 mm/Hg en presion diastodlica; varices o insufi-
ciencia venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o
lesion cardiovascular que, a juicio de los inspectores médicos,
puedan limitar el desempefo del puesto de trabajo.

Aparato respiratorio.

El asma bronquial, broncopatia cronica obstructiva, el neu-
motdrax espontaneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis
pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio que
dificulten el desarrollo de la funcion policial.

Sistema nervioso.

Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa,
alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patologicos que
dificulten el desarrollo de la funcion policial.

Piel y faneras.

Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacion fun-
cional y otros procesos patoldgicos que dificulten o limiten el
desarrollo de la funcion policial.

Otros procesos patologicos.

Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfer-
medades de transmision sexual, enfermedades inmunologicas
sistémicas, intoxicaciones cronicas, hemopatias graves, mal-
formaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso pato-
l6gico que, a juicio de los inspectores médicos, limiten o inca-
paciten para el ejercicio de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagnostico (estudio radiografico, ana-
litico de sangre y orina...).

ANEXO Il
TEMARIO

1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion
y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Composicion,
atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder
Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Autdnomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de
Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Administra-
cion del Estado y con otras Comunidades Autonomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Conceptos y clases. Motivacion
y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La Organizacion Territorial del Estado: La provincia y
el municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios Constitucionales de la Administracion Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos Complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa. Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcion publica local: Concepto. Clases. Adquisicion
y pérdida de la condiciéon de funcionarios. Especial referencia
a los Policias Locales. Derechos, Deberes e Incompatibilidades
de los Funcionarios Publicos Locales.

16. La actividad de los Policias Locales. Funciones segun
la Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 13/2001, de Coordinacién de las Policias Locales.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructura y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbaniza-
cion. Poblacion y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Segundo. La publicacion de la convocatoria, conjunta-
mente con sus bases, en el Boletin Oficial de la Provincia'y en
el BOJA y un extracto detallado en el «Boletin Oficial del Estado».

La Rambla, 11 de diciembre de 2002.- El Alcalde, José
Espejo Ruz.
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AYUNTAMIENTO DE LINARES DE LA SIERRA
ANUNCIO de bases.

El Pleno de la Corporacion, en la sesion extraordinaria cele-
brada el dia 17 de octubre de 2002, acordo la convocatoria
para la seleccion, mediante el sistema de concurso-oposicion,
de una plaza de Auxiliar Administrativo de Administracion
General, vacante en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento y para regir la misma aprobo las siguientes:

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION GENERAL VACANTE EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO QUE
FIGURA EN EL ANEXO, Y CORRESPONDIENTE A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO PARA EL 2002.

Motivacion:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del Real
Decreto 896,/1991, respecto a los sistemas de acceso, el ingreso
en la Funcion Publica Local se realizara, con caracter general
a través del sistema de oposicion, salvo que, por la naturaleza
de las plazas o de las funciones a desempenfar, sea mas ade-
cuada la utilizacion del sistema de concurso-oposicion o con-
curso. Respecto a la vacante correspondiente a este anexo se
opta por el sistema de concurso-oposicion considerando:

1. La adscripcion del puesto de trabajo con la que se corres-
ponde la plaza ofertada en distintas Areas de este Ayuntamiento
y cuya operatividad exige contar con personal que acredite una
formacion y experiencia ya adquirida al objeto de contribuir a
la agilizacion del funcionamiento de los servicios municipales
asi como al objeto de evitar paralizaciones indebidas en el desa-
rrollo de la normal actividad de las mismas, lo que afectaria
globalmente al funcionamiento de este Ayuntamiento.

2. Con objeto de sustituir este empleo temporal por un
empleo definitivo y de acuerdo con el sistema establecido en
el Articulo 39 de la Ley estatal 50/1998, de 30 de diciembre
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social se con-
voca este concurso que basicamente contendra como elemento
a valorar:

La experiencia en los puestos de trabajos desempenados,
los cursos de formacién, las titulaciones académicas vy la supe-
racion de pruebas selectivas.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Se aprueban las Bases Generales para cubrir en propie-
dad la plaza de Auxiliar de Administracion General de este
Excmo. Ayuntamiento que figura en el anexo. Plaza que, per-
teneciendo a la Escala, Subescala, Clase o Categoria que se
indica, esta dotada de los haberes correspondientes al Grupo
que igualmente se especifica.

El nimero, caracteristicas y modo de realizacion de las
pruebas se regiran por lo previsto en las presentes Bases y
anexo correspondiente, y en su defecto, se estara a lo esta-
blecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de funcionarios de Administracion
Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al ser-
vicio de la Administracién General del Estado y Provision de
Puesto de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado y demas dis-

posiciones legales y reglamentarias concordantes y vigentes en
la materia.

La fase de Concurso se regird asi mismo, por lo previsto
en las presentes Bases y, en su caso, en el anexo correspon-
diente, siendo esta fase posterior a la de Oposicion.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al sis-
tema de incompatibilidad actualmente vigente.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en la seleccién, los aspirantes deberan
reunir las condiciones que se especifican en el correspondiente
anexo, asi como las siguientes condiciones generales:

a) Ser espafiol/a. Asimismo podran ser admitidos a la rea-
lizacion de las pruebas selectivas, los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea en los términos pre-
vistos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aque-
lla en la que falten menos de diez afnos para la jubilacién for-
zosa por edad determinada por la legislacion basica en mate-
ria de funcién publica.

c¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administracion Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

e) No encontrarse incurso en las causas de incapacidad
establecidas legalmente.

f) Estar en posesion de la titulacion que se especifica en
el anexo, o en condiciones de obtenerlo antes de que finalice
el plazo de presentacion de instancias. A estos efectos se enten-
dera por estar en condiciones de obtener los titulos el haber
abonado los derechos correspondientes a su expedicion, asi
como cualquier otro medio de prueba legalmente establecido
de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

En cualquier momento, los Tribunales, podran requerir a
los opositores para que acrediten, tanto su personalidad, como
que reunen los requisitos para tomar parte en las pruebas selec-
tivas.

Tercera. Instancias y admision.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas,
deberan hacerlo constar en instancias dirigidas al Sr. Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Linares de la Sierra,
donde haran constar expresa y detalladamente, que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de instancias.

Dichas instancias se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento de Linares de la Sierra, sito en calle Blas
Infante, 1, durante el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente a aquel en que aparezca publicado el
anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de
Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y sella-
das por el funcionario de dicho organismo antes de ser certifi-
cadas.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Para la valoracion de méritos los aspirantes deberan adjun-
tar a su instancia los titulos y documentos acreditativos de los
mismos, mediante la presentacion de originales o fotocopias
debidamente compulsadas, sin que se proceda a la valoracion
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de aquéllos que no se presenten en esta forma. Los méritos
se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente
con la solicitud de participacion, salvo que dichos datos obren
en poder de esta Administracion Local, en cuyo caso se soli-
citara el correspondiente certificado, adjuntando la solicitud
del mismo a la instancia.

En el proceso de valoracion podra recabarse formalmente
de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la docu-
mentacion adicional que se estime necesaria para la compro-
bacion de los méritos alegados.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad especifi-
cada en el correspondiente anexo y seran satisfechos por los
aspirantes en la cuenta num. 2071.0102.51.0000004011, Caja
San Fernando, que a nombre del Excmo. Ayuntamiento de
Linares de la Sierra se encuentra abierta, en Gran Via, 5 de
Aracena, o en su defecto, mediante giro postal telegrafico o
transferencia Bancaria y sélo seran devueltos en caso de no
ser admitido/a en la convocatoria, y previa solicitud del inte-
resado/a. El resguardo acreditativo, en el que se hara constar
la plaza a la que se aspira, se unirad a la instancia.

Cuarta. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Presidencia de la Corporacién dictara Resolucion, en el plazo
de un mes, aprobando la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, nombrando los miembros del Tribunal y fijando el lugar,
fecha y hora del comienzo de la seleccion. Un extracto de esta
Resolucion en el que se senalara el lugar donde quedan expues-
tas las listas de admitidos y excluidos, composicién del Tribunal
y lugar, fecha y hora de comienzo de la seleccion sera publi-
cado en el Boletin Oficial de la Provincia, al menos con quince
dias de antelacion a la fecha fijada para el comienzo de la
misma. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y exclui-
dos seran publicadas integramente en el Tablén de anuncios
de este Ayuntamiento.

Los excluidos por defecto de forma o contenido, podran
de conformidad con lo establecido en el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, subsanarlo en el plazo de 10
dias a contar desde el siguiente al de publicacion del extracto
de la lista provisional en el Boletin Oficial de la Provincia. Una
vez transcurrido dicho plazo se dictara Resolucion de la Alcaldia-
Presidencia acordando la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Quinta. Tribunal calificador.
El Tribunal integrado por el mismo numero de titulares y
suplentes, estaran constituido de la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un Concejal de este Excmo. Ayuntamiento.

- El Juez de Paz de Linares de la Sierra.

- Un funcionario de carrera con igual o superior titulacion
de la Diputacién Provincial.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carrera
en quien delegue, con voz pero sin voto.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se les
asignara un suplente, y su composicion se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia conjuntamente con la lista de
admitidos y excluidos, asi como en el Tablon de anuncios de
este Excmo. Ayuntamiento.

La composicién de los Tribunales que han de juzgar las
correspondientes pruebas selectivas, sera aprobada por Reso-
lucion de la Presidencia de la Corporacion, asi como el lugar,
fecha y hora del comienzo del primer ejercicio, anunciandose

con al menos quince dias de antelacion a la fecha de comienzo
del ejercicio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los miembros del Tribunal deberan iniciar el correspon-
diente procedimiento de abstencion ante la Alcaldia-Presidencia,
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el parrafo anterior. La Alcaldia-Presidencia resolvera en
el plazo de tres dias sobre la abstencion o recusacion, en su
caso formulada.

El Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en
el articulo 26 de la indicada Ley de Procedimiento Administra-
tivo, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actie
como Presidente. Si por cualquier circunstancia no concurrie-
ran a alguna de las sesiones el Presidente y/o Secretario, se
supliran, en el primer caso, por el Vocal de mayor jerarquia,
antigliedad o edad, por este orden, y en el segundo, por el
Vocal de menor edad.

Cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesion, debera
comunicarselo a su suplente con la suficiente antelacion con
el objeto de que asista a la misma.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases, para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas en orden
a la mejor realizacion y desarrollo de las pruebas selectivas,
establecer pruebas adicionales para casos de empate, asi como
para incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera
el asesoramiento técnico de los mismos. Tales especialistas
actuaran con voz pero sin voto.

Sexta. Desarrollo de los ejercicios.

La fase de oposicién y la de concurso, serd como se indica
en el anexo, que asimismo especificara el procedimiento de
seleccion.

La seleccion no podra comenzar hasta transcurridos, al
menos, un mes desde la fecha en que aparezca publicado el
anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

El Tribunal establecera el calendario para la realizacion de
la seleccion, respetando en todo caso lo establecido en la legis-
lacion vigente aplicable.

Los candidatos seran convocados en llamamiento Unico,
salvo caso de fuerza mayor debidamente justificada y apre-
ciada libremente por el Tribunal.

Séptima. Sistema de calificacion.

Para la calificacion de los aspirantes se estara al sistema
selectivo que se determina en el correspondiente Anexo.

La calificaciéon de la fase de oposicién se obtendra de la
media aritmética de la puntuacion de cada ejercicio. La califi-
cacion final resultara de la suma de la puntuacion obtenida en
la fase de oposicion y la fase de concurso y sera publicada en
el Tablén de Edictos de la Corporacion.

La no realizacion del aspirante de algunas de las partes o
temas que integren un ejercicio supondra la eliminacion del
mismo.

Octava. Terminada la calificacion de los aspirantes el
Tribunal publicara la relacion de resultados por orden de pun-
tuacion. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han supe-
rado la seleccion un numero superior de aspirantes al de la
plaza convocada.

El aspirante propuesto presentara en este Excmo.
Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias naturales, a par-
tir de la publicacion de la lista de seleccionados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte
en la seleccion se exijan en la convocatoria y, en concreto:
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a) Fotocopia debidamente compulsada del Documento
Nacional de Identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del Titulo acadé-
mico oficial exigido para el ingreso.

c) Declaracion jurada o promesa personal de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de la funcion publica.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que le imposibilite para el servicio.
A estos efectos los aspirantes seleccionados podran ser some-
tidos a reconocimiento médico por los servicios médicos que
determine este Ayuntamiento.

e) Declaracion responsable de no estar inmerso en causa
de incompatibilidad de acuerdo con lo legalmente establecido.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el candidato propuesto no presentara su documentacion
0 no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y
quedaran anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad.

El nombrado debera tomar posesion en el plazo de treinta
dias a contar desde el siguiente al de la notificacion del nom-
bramiento; si no lo realizara en dicho plazo, sin causa justifi-
cada quedara revocado el nombramiento, con la consecuente
pérdida de los derechos adquiridos.

Novena. El Tribunal queda autorizado para resolver cuan-
tas dudas e incidencias se produzcan, subsanar los defectos y
omisiones de las presentes bases, y tomar los acuerdos nece-
sarios para el buen orden de la seleccion. A estos efectos, los
acuerdos se adoptaran por mayoria de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.

Décima. El anuncio de la convocatoria se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», y las presentes bases, una vez
aprobadas se publicaran integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Undécima. Contra las presentes bases, se podra interpo-
ner recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Huelva, o el Tribunal en cuya cir-
cunscripcion tenga su domicilio el demandante, a su eleccion,
en el plazo de dos meses contados a partir de la publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 109 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admini-
strativo Comun y el articulo 46 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro que se estime procedente.

ANEXO

Plaza: Auxiliar de Administracién General.

Numero de plazas: Una.

Escala: Administracion General.

Grupo: D.

Nivel: 14.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion (libre).

Titulacion exigida: Titulo de Graduado Escolar o FP 1.° o
equivalente.

Derechos de examen: 6 euros.

1. Fase de concurso:

El concurso valorara la experiencia y la formacion de los
solicitantes de acuerdo con el siguiente baremo:

Primero: Experiencia profesional.
El maximo de puntuacion por este apartado no podra supe-
rar los 6 puntos, y se valorara:

a) Por cada mes completo de experiencia en puesto igual
a la plaza ofertada, desempefnado en este Excmo. Ayuntamiento
de Linares de la Sierra: 0,15 punto por mes.

b) Por cada mes completo de experiencia en puestos de
trabajo en cualquier Administracion Publica, en puesto igual a
la plaza ofertada: 0,075 punto por mes.

c¢) Por cada mes de experiencia distinta a la contemplada
en los apartados anteriores de contenido igual al Cuerpo y espe-
cialidad a que se opta: 0,015 punto por mes.

Segundo: Cursos de Formacion y Perfeccionamiento Profe-
sional.

La puntuacion maxima por este apartado no podréa exce-
der de 2 puntos, segln la siguiente valoracion:

El calculo de la puntuacion se realizara acumulando las horas
de todos los cursos que igualen o superen en duracion a las veinte
horas. Por cada 10 horas de formacién se puntuara 1 punto.

Caracteristicas de los cursos que se valoraran: Cada curso
realizado de duracién igual o superior a veinte horas, imparti-
dos u homologados por entidades, instituciones o centros publi-
cos, incluidas todas las acciones formativas realizadas al amparo
de los acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones
Publicas, cuyo contenido guarde relacion directa con las tareas
propias del puesto de trabajo a que se opta.

Tercero: Titulacion académica.
La puntuacion por este apartado no podra exceder de 1
punto, segun la siguiente valoracion:

- Por cada titulacién académica oficial, distinta a la ale-
gada como requisito, de igual o superior nivel al correspon-
diente al Cuerpo y especialidad a que se opta, y siempre que
guarden relacion con el conjunto de puestos de trabajo desem-
penados por los funcionarios de carrera.

Cuarto: Superacion de pruebas selectivas.
La puntuacion maxima por este apartado no podréa exce-
der de 4 puntos, segun la siguiente valoracion:

- Por cada ejercicio superado de pruebas selectivas para
ingreso en el Cuerpo y especialidad a que se opta: 1 punto por
cada uno.

2. Fase de oposicion:

1. Primer ejercicio: Consistira en una prueba objetiva de
20 preguntas con tres alternativas de respuesta, de las que
solo una es valida, las preguntas se corresponderan con los
contenidos del programa. El tiempo maximo para la realizacion
de esta prueba sera de 45 minutos.

Este ejercicio es de caracter eliminatorio, puntuandose de
0 a 10 puntos. 0,50 punto por pregunta. Pasando la prueba
con 5 puntos.

2. Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito
un tema elegido al azar, comun para todos los aspirantes, de
entre los veinte comprendidos en el programa. El tiempo
maximo para la realizacion de esta prueba sera de 45 minutos.

Este ejercicio es de caracter eliminatorio, puntuandose de
0 a 10 puntos. Pasando la prueba con 5 puntos.

3. Tercer ejercicio: Ejercicio practico, consistira en resol-
ver por escrito o utilizando ordenador, uno o varios supuestos
practicos relacionados con los cometidos asignados a la plaza
de Auxiliar Administrativo. El tiempo méaximo para la realiza-
cién de esta prueba sera de 45 minutos.

Este ejercicio es de caracter eliminatorio, puntuandose de
0 a 10 puntos. Pasando la prueba con 5 puntos.
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4. Cuarto ejercicio: El Tribunal mantendra una entrevista
con los aspirantes que hayan superado la oposicion, con una
duracion maxima de 15 minutos. Valoracion de O a 10 puntos.

PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Significado y
estructura. Principios Generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
fioles.

Tema 3. La Organizacion territorial del Estado.

Tema 4. Los Estatutos de Autonomia: Su significado. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 5. Régimen Local espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica.

Tema 6. Las fuentes del Derecho publico. La jerarquia de
las fuentes.

Tema 7. Haciendas Locales. Clasificacién de los Recursos.
Ordenanzas Fiscales.

Tema 8. EI municipio: Concepto y elementos. Organizacion
Municipal. Competencias.

Tema 9. Procedimiento Administrativo Local. Concepto,
Principios Generales y Normas reguladoras.

Tema 10. Fases del Procedimiento Administrativo: Inicia-
cion, Ordenacion, Instruccion, Terminacion y Ejecucion.

Tema 11. El Registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos de la presentacion de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 12. El Acto Administrativo. Concepto y elementos.
Clasificacion de los actos administrativos.

Tema 13. Funcionamiento de los 6rganos colegiados loca-
les. Régimen de sesiones y adopcion de acuerdos.

Tema 14. Convocatoria y Orden del Dia de las sesiones
correspondientes. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15. El administrado: Concepto y clases. Capacidad
y representacion. Actos juridicos del administrado: Peticiones
y solicitudes. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en la Administracion.

Tema 16. Los recursos administrativos: Concepto y carac-
teres. Clases. Requisitos generales. El recurso de alzada. El
recurso de reposicion. El recurso de revision. Reclamaciones
previas al ejercicio de acciones judiciales.

Tema 17. El personal al servicio de las Entidades Locales.
Sus clases: Organizacion, seleccion y situaciones administrativas.

Tema 18. Derechos y Deberes de los funcionarios publicos.
Responsabilidad y Régimen Disciplinario de los funcionarios.

Tema 19. El urbanismo: La ordenacién del territorio. La
planificacion urbanistica. Fines e instrumentos de planificacion.

Tema 20. El concepto de informaética. La informacion y el
ordenador electronico. Nociones sobre microordenadores.
Elementos fisicos. Sistema operativo. Programas de aplicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Linares de la Sierra, 17 de octubre de 2002 .- El Alcalde,
Juan José Munoz Fortes.

AYUNTAMIENTO DE OGIJARES
ANUNCIO de bases.

Miguel Angel Munoz Garcia, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Ogijares (Granada),

HAGO SABER

Que con fecha 21 de noviembre de 2002, en uso de las
competencias atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de Abril, regu-

ladora de las Bases del Régimen Local, modificada por Ley
11/1999 esta Alcaldia dictd Resolucion aprobando las siguien-
tes Bases que han de regir la provision de plazas de la Plantilla
de funcionarios de carrera y personal laboral fijo del Ayunta-
miento de Ogijares correspondiente a las OEP del afio 2000 y
2001.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del Real
Decreto 896,/1991, respecto a los sistemas de acceso, el ingreso
en la Funcion Publica Local se realizara, con caracter general
a través del sistema de oposicion, salvo que, por la naturaleza
de las plazas o de las funciones a desempenar, sea mas ade-
cuada la utilizacion del sistema de concurso-oposicion o con-
curso. Respecto a las vacantes correspondientes a estos Anexos
se opta por el sistema de concurso-oposicion considerando:

1. La adscripcion de los puestos de trabajo con la que se
corresponden las plazas ofertadas, que se encuentran ubica-
das en distintas Areas de este ayuntamiento y cuya operativi-
dad exige contar con personal que acredite una formacion y
experiencia ya adquirida al objeto de contribuir a la agilizacion
del funcionamiento de los servicios municipales asi como al
objeto de evitar paralizaciones indebidas en el desarrollo de la
normal actividad de las mismas, lo que afectaria globalmente
al funcionamiento de este Ayuntamiento, tal y como figura en
los informes requeridos al efecto.

2. Contribuir en la medida de los posible a la consolida-
cion de empleo temporal, situacion que no es exclusiva de esta
Administracion Local, implicando igualmente la consolidacion
de puestos de trabajo que ha resultado exigida en la estructu-
racion del organigrama de este Ayuntamiento.

3. Con objeto de sustituir este empleo Interino por un
empleo definitivo y de acuerdo con el sistema establecido en
el articulo 39 de la Ley Estatal 50/1998, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativa y del Orden Social se con-
voca el concurso-oposicion para Auxiliares Administrativos y
Auxiliar de Informatica teniendo como elemento a valorar, la
experiencia en los puestos de trabajos desempefnados en la
Administracion Publica, especialmente en la local. Tan solo se
valora esta experiencia a efectos de no convertir en inviable un
efectivo acceso en condiciones de igualdad, mérito y capaci-
dad a las plazas ofertadas.

4. lgualmente se ha limitado la experiencia previa en la
Administracion Publica a la hora de valorar los méritos en las
plazas destinadas a personal laboral fijo por las mismas razo-
nes anteriormente descritas.

BASES GENERALES

Primera: Normas Generales.

El objeto de las presentes bases es la convocatoria de prue-
bas selectivas de consolidacion de empleo temporal y de pla-
zas vacantes mediante la provision en propiedad de las plazas
de personal funcionario de carrera y personal laboral del
Ayuntamiento de Ogijares que se relacionan en el Anexo corres-
pondiente y que se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo
del afno 2000 y 2001. Dichas plazas estan dotadas con el
sueldo, pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones
que correspondan segln la legislacion vigente y el Acuerdo
Regulador del Ayuntamiento de Ogijares.

Su calificacion, dotacion, pruebas de seleccion, titulacion
exigida y temario seran los que se indican en cada Anexo.

A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la Ley 30/1984, la Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que
se aprueba el Texto Refundido de Régimen Local; Real Decreto
896/1991, de 7 de junio; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y las presentes Bases.

Estas bases se publicaran en el BOP y en el BOJAy en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento. Asi mismo, se publicara
en el BOP y Tablén de Edictos, la composicion concreta de
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cada Tribunal de Seleccion, y las listas provisionales de admi-
tidos y excluidos asi como la determinacion de los lugares y
fechas de celebracion del primer ejercicio o de inicio de cada
proceso selectivo.

En el BOE se publicara extracto de cada convocatoria de
proceso selectivo, a partir del cual comenzara el proceso admi-
nistrativo de seleccion.

Todas las demas actuaciones de los Tribunales hasta la
resolucion de los procesos selectivos se publicaran unicamente
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Para participar en la seleccion, los aspirantes deberan reu-
nir los siguientes requisitos.

a) Ser espafol o nacional de los estados miembros de la
Union Europea en los términos de la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, sobre acceso a determinados sectores de la funcién
publica de los nacionales de los demas Estados miembros de
la Union Europea, segun redaccion dada por el articulo 37 de
la Ley 55/1999, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social.

b) Tener cumplida la edad de 18 afios, y no exceder de
aquella en que falten menos de diez afios para la jubilacion
forzosa por edad determinada por la legislacion basica en mate-
ria de funcion publica. Este requisito no sera aplicable en los
casos de promocion interna.

c) Estar en posesion del titulo correspondiente, segun el
anexo de cada convocatoria, o estar en condiciones de obte-
nerlo en la fecha que termine el plazo de presentacion de soli-
citudes. En las convocatorias de promocion interna se reque-
rira la titulacion exigida para cada plaza o una antigliedad de
10 afios de servicios en el Grupo de titulacion igual o inferior
en un grado al convocado, o de cinco afos y la superacion de
un curso especifico de formacion al que se accedera por cri-
terios objetivos, todo ello en aquellos supuestos permitidos por
la legislacion vigente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le
impida el desempefio de las funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a o suspendido mediante expe-
diente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

Los requisitos establecidos en la presente norma deberan
cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en estas pruebas,
segln los Anexos de estas Bases, se dirigiran al Excmo. Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ogijares, debiendo
manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos en la Base Segunda de la convocatoria, referidas siem-
pre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de ins-
tancias y que se compromete a prestar juramento o promesa
a la toma de posesion si resultase seleccionado/a en la forma
legalmente establecida.

En cumplimiento de lo establecido en su normativa espe-
cifica y a tenor de lo que dispone el articulo 19 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, las personas afectadas por algin
tipo de minusvalia, que no les impida el ejercicio de las fun-
ciones de la plaza a que opte, y no puedan realizar las prue-
bas en igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes
lo pondran de manifiesto en la instancia a fin de que el Tribunal
disponga lo necesario.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento,
o0 en cualquiera de las formas contempladas en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria de cada
plaza o grupo de plazas en el «Boletin Oficial del Estado».

Los aspirantes deberan acompafar a sus instancias foto-
copia compulsada del DNI, el resguardo de haber abonado los
derechos de examen, fotocopia compulsada del Titulo que da
acceso a la plaza convocada, asi como fotocopias debidamente
compulsadas de los documentos acreditativos de los méritos
y servicios a tener en cuenta, ademas de enumerarlos en su
solicitud.

Los derechos de examen seran los siguientes:

Plazas del Grupo A/Nivel 1: 30 euros.
Plazas del Grupo B/Nivel 2: 25 euros.
Plazas del Grupo C/Nivel 3: 20 euros.
Plazas del Grupo D/Nivel 4: 15 euros.
Plazas del Grupo E/Nivel 5: 10 euros.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo/Convenio
regulador de las relaciones del Ayuntamiento de Ogjjares, las
personas comprendidas dentro de su ambito de aplicacion en
el momento de presentar la solicitud estan exentas del pago
de dichos derechos de examen.

Se debera abonar su deposito previo dentro del plazo de
presentacion de instancias, lo cual debera acreditarse acom-
pafando a la solicitud el resguardo correspondiente.

Los aspirantes que concurran a mas de una vacante debe-
ran abonar los derechos de examen correspondientes a cada
una de ellas y cumplimentar un juego completo de solicitud y
documentacioén para cada una de ellas.

Junto con la solicitud se adjuntara la documentacion a
valorar en la fase de concurso, cuando la haya. Unicamente
se valoraran los méritos y servicios resefados en la instancia
que se justifiqguen con documentos originales o fotocopias debi-
damente compulsadas, y referidos a la fecha en que expire el
plazo de presentacion de instancias.

Cuarta: Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen, por la Presidencia
se dictara resolucion, que se hara publica mediante edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, declarando aprobada la lista provisional de admi-
tidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion y
el plazo de subsanacion de defectos, que sera de diez dias
segun lo previsto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, asi como la designacion nominativa del Tribunal
y la categoria de éste.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de haber-
las, seran aceptadas o rechazadas en la resoluciéon de la
Presidencia por la que apruebe la lista definitiva, a lo que se
dara publicidad mediante insercion en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento. En igual medio se publicara el lugar y fecha
de realizacion del primer ejercicio o de iniciacién del concurso-
oposicion y en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

Los aspirantes excluidos/as podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el ¢rgano jurisdiccional com-
petente, a partir de la publicacion de la Resolucion, contra la
lista definitiva de admitidos y la composicion del Tribunal, sin
perjuicio del recurso de reposicion potestativo en via adminis-
trativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio 0 a peticion del interesado/a.

Quinta. Tribunales.

El Tribunal Calificador de los ejercicios y méritos alegados
estara constituido de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, de la siguiente forma:

Presidente: Alcalde o concejal en quien delegue.
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Vocales:

1. El Concejal de Personal de la Corporacion.

2. Un representante de la Junta de Andalucia.

3. Un representante de la Excma. Diputacion Provincial de
Granada

4. Un representante de los trabajadores designado por el
Delegado de Personal o por el Comité de Empresa.

Ademas en las plazas destinadas a funcionarios debido a
su mayor complejidad se ahadiran como vocales los siguientes:

5. Un funcionario publico designado por el Presidente para
cada proceso selectivo.
6. Un miembro a propuesta del CEMCI.

Secretario/A: Un funcionario/a del Ayuntamiento de Ogjja-
res (actuara con voz pero sin voto).

Se designara también un suplente para cada uno de los
miembros que compone el Tribunal Calificador.

Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificaciéon de
las pruebas selectivas a que hace referencia la presente con-
vocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de los
vocales pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se
produzca el titular o bien su suplente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones
de asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con
el 6rgano de seleccion, actuando por tanto con voz pero sin
voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992 o se hubie-
ran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la funcién publica en los 5 afos ante-
riores a la publicacién de esta convocatoria.

Podra cualquier interesado promover recusacion en cual-
quier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsa-
bles del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros del
mismo declaracion expresa de no hallarse incurso en las cir-
cunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que de
oficio deba el afectado notificarlo al Ayuntamiento.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interposicion de la aplicacion de las bases de la presente con-
vocatoria asi como lo que debe hacerse en los casos no pre-
vistos, seran resueltos por el Tribunal cuya decision pondra fin
a la via administrativa.

Sexta: Procedimiento de seleccion.

La seleccion se efectuara por el procedimiento de con-
Curso-oposicion u oposicion libre seglin se indique en cada
Anexo.

Todas las convocatorias que se resuelvan mediante el sis-
tema de Concurso-Oposicion, se efectuaran de acuerdo con lo
determinado en esta base, salvo aquellas que especifiquen otro
desarrollo en su Anexo correspondiente.

El dia, hora y lugar del primer ejercicio de las fases de opo-
sicién se publicaran junto con la lista provisional de admitidos
y excluidos en el BOP. El dia, hora y lugar de los restantes ejer-
cicios se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspi-
rante que no se presente el dia y hora sefialado previamente.

En cualguier momento el Tribunal podra requerir a los opo-
sitores para que acrediten su personalidad.

El orden de actuacion de los aspirantes, en todas las prue-
bas selectivas que lo requieran, sera por orden alfabético comen-
zando por la letra «a».

Fase de concurso:

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion,
no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los aspirantes deberan presentar los documentos acredi-
tativos de los méritos que aleguen junto con su instancia para
tomar parte en las pruebas selectivas. Dichos documentos
deberan ser originales o copias compulsadas administrativa-
mente.

El Tribunal se reunird antes de la celebracion del primer
ejercicio de la oposiciéon y procedera a valorar los méritos ale-
gados por los aspirantes. El resultado se publicara en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento con una antelacion de al menos
cuarenta y ocho horas a la realizacion del primer ejercicio.

La valoracion de los méritos, previamente alegados y jus-
tificados conforme a la Base Tercera, se ajustaran a los siguiente
criterios:

A) Méritos profesionales (Hasta un maximo de 3 puntos).

Antigliedad de servicios prestados en cualesquiera de las
Administraciones Publicas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditados mediante certificacion
de la Administracion Publica correspondiente:

Por cada tres meses completos trabajados en la Administra-
cion Local en municipios de menos de 10.000 habitantes: 0,35
puntos.

Por tres meses completos trabajados en cualquier otra
Administracion Publica: 0,15 puntos.

No se computaran las fracciones de tiempo inferiores a
tres meses ni los servicios prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente
los prestados a tiempo parcial.

Se consideraran como servicios prestados, los realizados
en régimen laboral (excepto contratos en practicas, para la for-
macion, aprendizaje o similares, que se computaran en su caso
como méritos formativos en el anexo correspondiente), régi-
men funcionarial (de carrera o interinidad) o en contrato de
prestacion de servicios en cualquiera de las modalidades de
seleccion de contratistas.

Fase de oposicion.

La fase de oposicion estara formada por los ejercicios pre-
vistos segln la especialidad en cada Anexo.

Todos los ejercicios de las distintas pruebas selectivas
seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10 pun-
tos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podra ser ortorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos, adoptandose las calificaciones sumando las
otorgadas y dividiéndolas por el niumero de los miembros del
Tribunal.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la
misma.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.
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Calificacion Final.

La puntuacion definitiva sera la suma que resulte de la
puntuacion total de la fase de concurso, mas la puntuacion de
la fase de oposicion, siempre que se haya superado esta ultima.

Lista de aprobados.

Una vez finalizadas las pruebas, el Tribunal hara publico
en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento la relacion de los
aprobados por orden de puntuacion. El numero de aprobados
no podra rebasar el numero de plazas convocadas.

Séptima. Presentacion de documentos y nombramientos.

Los aspirantes propuestos deberan presentar en la
Secretaria General del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica
la propuesta, los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos en la convocatoria y en su caso, los previstos en cada
Anexo, asi como la declaracion jurada de no hallarse en nin-
guno de los supuestos de incompatibilidades previstos en la
legislacion vigente.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos,
debiendo presentar Unicamente certificacion de la Administra-
cion u organismo de quien dependan, acreditando su condi-
cion y demas circunstancias que consten en su expediente per-
sonal.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza
mayor, los/as aspirantes propuestos/as no presentasen la docu-
mentacion, o del examen de la misma se dedujera que care-
cen de alguno de los requisitos sefialados, no podran ser nom-
brados/as y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de las responsabilidades en que hubieren podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial.

En el supuesto de que algun aspirante fuera excluido por
no presentacion o falsedad en la documentaciéon o no supe-
rara el reconocimiento médico, el Tribunal queda facultado para
proponer adicionalmente la inclusion, en el mismo numero de
los excluidos, de aquellos aspirantes que, habiendo superado
todas las pruebas, estén fuera del cupo de plazas convocadas.

Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta
de la ultima sesion, que debera hacer concreta referencia al
aspirante o aspirantes seleccionados a la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento a los efectos de los correspondientes nom-
bramientos.

Cumplidos los tramites anteriores, la Alcaldia, dictara
Resolucion de nombramiento. Los aspirantes seleccionados

deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales,
a contar del siguiente al que sea notificado.

Los aspirantes elegiran destino por el orden obtenido en
el proceso selectivo. Los aspirantes a funcionarios, ademas de
superar las pruebas de seleccion, deberan superar los cursos
de formacion o practicas que, en su caso, se determinen en
los anexos de las bases. Los que pasen a realizar el curso de
formacion, estaran en cuanto a su nombramiento a lo previsto
en el articulo 24 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
Los aspirantes que no superen el curso selectivo de practicas
o curso de formacién, perderan el derecho a su nombramiento
como funcionarios de carrera.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo de practi-
cas o curso de formacion por cumplimiento del servicio mili-
tar o prestacion social sustitutoria, o por causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada por la Administracion,
podra efectuarlo con posterioridad.

Los candidatos/as que superen las convocatorias y even-
tualmente la fase de practicas, desempenaran las funciones
propias de las plazas a que accedan y quedaran sometidos al
réegimen de incompatibilidades, lo que supondra la prohibicion
de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o pri-
vado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las
legalmente excluidas de dicho régimen.

Base final.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto
en la legislacion aplicable prevista en la base primera.

Contra las presentes bases generales, podra interponerse
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el BOP, recurso contencioso-administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia, a tenor de lo dispuesto en el articulo 109.c)
de la LRJPAC y articulos 8.1.a); 10.1.a) y 46 de la LJCA, pre-
via interposicion potestativa del recurso de reposicion ante la
Alcaldia a tenor del articulo 116 y siguientes de la LICA, sin
perjuicio de que se interpongan los recursos que se estimen
oportunos.

Y contra los actos administrativos que se deriven de las
presente bases y de las actuaciones de los Tribunales
Calificadores, podran ser impugnadas por los interesados en
la forma y casos establecidos en la LRJPAC.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
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ANEXO 1

Escala Admon General.

Subescala Técnica.

Denominacion:Técnico de Administracion General.
Grupo A.

Sistema Selectivo: Oposicién libre.

Plazas convocadas: 1 correspondiente a la OEP del 2001.
Fase Oposicion:

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
oposicion y constara de los siguientes ejercicios, todos elimi-
natorios:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de cien preguntas tipo test, con tres respuestas alterna-
tivas, en un tiempo de cien minutos, elaborado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacion en relacion con los
temas contenidos en el Temario de esta convocatoria. El crite-
rio de correccion sera el siguiente: por cada dos preguntas con-
testadas erréneamente se penalizara con una contestada correc-
tamente. Cuando resulten contestadas correctamente el 50%
del total de las preguntas del cuestionario, una vez restadas
las erréneas seguin la proporcion citada, correspondera a 5,00
puntos, puntuacion minima requerida para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos
horas, un tema de caracter general, igual para todos los aspi-
rantes, que sera determinado por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacion, sobre contenidos del Temario de esta
convocatoria.

En este ejercicio se valorara la formacion general univer-
sitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion
escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de
sintesis.

Posteriormente se procedera a su lectura publica por los
opositores, en los dias y horas que oportunamente sefale el
Tribunal. El Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre las
materias objeto de exposicion y pedirle cualquier explicacion
complementaria.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en la
redaccion de un informe con propuesta de resolucion, sobre
un supuesto practico igual para todos los opositores, que plan-
teara el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, rela-
tivo a las funciones a desempenar, en tiempo maximo de dos
horas.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran
en todo momento hacer uso de los textos legales y coleccio-
nes de jurisprudencia de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y for-
mulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada inter-
pretacion de la normativa aplicable.

La puntuacion maxima que se podra otorgar para cada
ejercicio sera de 10 puntos; siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 5 puntos.

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miem-
bros del Tribunal, desechandose la nota mas alta y mas baja.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios. En caso de empate se resolvera a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacion en el tercer ejercicio; si per-
sistiera el empate se recurrira al segundo ejercicio.

TEMARIO

Bloque |. Derecho Constitucional y Organizacion Territorial
del Estado.

1. El concepto de Constitucién. La Constitucién como
Norma Juridica. Lineas fundamentales del constitucionalismo
espafiol. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura.

2. El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico
de Derecho.

3. Los valores superiores de la Constitucion Espanola.

4. Los Derechos fundamentales. Evolucion histérica y con-
ceptual. Los Derechos fundamentales en la Constitucion
Espafiola.

5. La participacion social en la actividad del Estado. Su
insercion en los 6rganos de las Administraciones Publicas.

6. El modelo econdmico de la Constitucion Espafiola.
Principios informadores y objetivos especificos.

7. La Corona: Atribuciones segun la Constitucion Espafola.
El Poder Judicial: Principios informadores y organizacion judi-
cial. El Consejo General del Poder Judicial. Organizacion y com-
petencias.

8. Las Cortes Generales: Composicién y funciones.
Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aproba-
cion de leyes. La funcion parlamentaria de control del Gobierno:
Modalidades.

9. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tribu-
nal de Cuentas. El Defensor del Pueblo y otros érganos analo-
gos de las Comunidades Autonomas.

10. El Tribunal Constitucional: Organizacion y recursos.

11. El Gobierno: Composicion y atribuciones. Designacion,
remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente.
La Administracion Publica: Principios constitucionales infor-
madores. Tipologia de las Administraciones.

12. La Administracion del Estado: Organos superiores y
organos periféricos. El Delegado del Gobierno. La Administracion
consultiva. La Administracion Institucional.

13. La representacién politica. El sistema electoral espa-
fol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

14. Organizaciones sindicales y empresariales en Espana.
Evolucion histérica y situacion actual. Principios constitucio-
nales informadores.

15. Distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autdnomas en la Constitucion espafiola 'y en los
Estatutos de Autonomia. EI ambito competencial de la Junta
de Andalucia: Especial referencia a las Competencias en mate-
ria de Régimen Local.

16. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
Mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones
entre las Comunidades Autonomas y la Administracién Local.

17. Las Instituciones autondémicas. Previsiones constitu-
cionales. Las Instituciones autonomicas andaluzas: El Parla-
mento: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El Defensor
del Pueblo de Andalucia.

18. Las Instituciones autondémicas andaluzas: El Presidente
de la Junta de Andalucia. Eleccion, estatuto personal y atribu-
ciones. EI Consejo de Gobierno: Atribuciones y composicion.
Responsabilidad del Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia.

19. La Administracion Autondmica: Principios informado-
res y organizacion. Los Consejeros, Viceconsejeros, Directores
Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Administracion
Periférica de la Junta de Andalucia. La Administracion Institucio-
nal de la Junta de Andalucia. La Ley de Organizacion Territorial
y la del Gobierno y Administracion de la Comunidad Autonémica
de Andalucia.
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Bloque II. Derecho Administrativo.

20. EI Derecho Administrativo: Concepto y contenido. Tipos
histéricos de sometimiento de la Administracion al Derecho.
Sistemas contemporaneos. Normas y realidad social. La apli-
cacion del Derecho.

21. La Administracion Publica: Concepto. Las Administracio-
nes y las funciones y poderes del Estado. Gobierno y Administra-
cion. Control legislativo, jurisdiccional y politico de la Adminis-
tracion. La Administracion y la norma juridica: El principio de
legalidad.

22. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y cla-
ses. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. El
valor de la Costumbre y los Principios Generales del Derecho.

23. La Ley: Concepto y Clases. disposiciones del ejecutivo
con fuerza de Ley.

24. El Reglamento. Clases. Fundamento y limites de la potes-
tad reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los Reglamentos de
los drganos constitucionales.

25. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos.
El administrado. Los derechos publicos subjetivos. Los intere-
ses legitimos. La accion popular. Los actos juridicos de los
administrados. Los actos de la Administracion en régimen juri-
dico privado.

26. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
Motivacioén, notificacion y eficacia.

27. La validez de los actos administrativos. La revision de
oficio de los actos administrativos: Anulacion y revocacion

28. La obligacion de la Administracién Publica de resol-
ver. Contenido de la resolucion expresa. La falta de resolucion
expresa. El régimen del silencio administrativo.

29. El Procedimiento Administrativo. Principios informa-
dores. Las fases del procedimiento: Iniciacion, Ordenacion,
Instruccion y Terminacion. Procedimientos de ejecucion.

30. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Requi-
sitos generales de los recursos administrativos. Materias recu-
rribles, legitimacion y érgano competente. Examen especial de
los recursos de alzada, potestativo de reposicion y extraordi-
nario de revision. Las reclamaciones econémicas-administra-
tivas. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via
judicial.

31. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto
y naturaleza. Extension y limites. El recurso contencioso: Las
partes, procedimiento, recursos contra sentencias y ejecucion
de sentencias.

32. Los contratos de la Administracion: Naturaleza, carac-
teres y clases. Elementos del contrato administrativo. Procedi-
mientos y formas de contratacion. Los contratos administrati-
vos tipicos. La extincion de los contratos administrativos.

33. Contenido y efectos de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracion y equilibrio financiero.
Cumplimiento de los contratos administrativos. Riesgos y ven-
tura y fuerza mayor. Revision de precios.

34. La expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Natura-
leza y justificacion. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdic-
cionales.

35. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Evolucion histérica. Régimen juridico actual.

36. La intervencion administrativa. Clasificacion tradicio-
nal de las formas de accién administrativa. El fomento y sus
manifestaciones.

37. La actividad de la policia en el Estado de Derecho. Los
poderes de policia de las distintas administraciones publicas.

38. La potestad sancionadora de la Administracion:
Procedimiento sancionatorio y principios generales.

39. El servicio publico. Teoria general. Formas de gestion.
Especial referencia a la concesion.

40. Propiedades administrativas. Clases. El dominio publico.
Concepto, naturaleza juridica y elementos. Régimen juridico
del dominio publico. El patrimonio privado.

Bloque III. Ciencia de la Administracion.

41. Las Organizaciones. Organizacion formal e informal.
Concepto y sistematica de las Organizaciones.

42. Planificacion y programacion de la actividad adminis-
trativa. Instrumento estadistico. Registro, proceso y acceso a
la informacion. Definicién de objetivos y evolucion de recursos.

43. La comunicacion en las Organizaciones. Produccion
y circulacién de informacion en las grandes Organizaciones.
Redes de comunicacion y de relacion.

44, Transformaciones recientes de las Organizaciones admi-
nistrativas. Informatica y reproduccion grafica como elemen-
tos claves en los grupos de informacion.

45. La direccion de las Organizaciones. Adopcién de deci-
siones. Iniciativas, preparacion, y formalizacion de decisiones.
Jerarquia, liderazgo y participacion.

46. El analisis de las politicas publicas. Estudio orientado
a la solucion de problemas. Apoyo al disefo de las interven-
ciones. Control y seguimiento de su implantacion.

47. La modernizacién de la Administracién Publica: Grandes
lineas de reforma en la actualidad.

Bloque IV. Derecho de las Comunidades Europeas.

48. La Comunidades Europeas. Los tratados originarios y
modificaciones: Especial referencia al Tratado de la Union
Europea. Objetivos y naturaleza juridica de las Comunidades.
La unioén politica. El proceso de integracion de Espafa en la
Comunidad Econémica Europea.

49. Las Instituciones Europeas. EI Consejo y la Comision.
El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. El proceso deci-
sorio. Participacion de los entes territoriales no estatales en el
proceso decisorio.

50. EI Presupuesto de las Comunidades Europeas. Los
instrumentos financieros. Las competencias de la Comunidad.
Relaciones entre competencia comunitaria, competencia nacio-
nal y competencias autondémicas.

51. El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes. La recep-
cion del Derecho Comunitario en Espafia: Participacion de las
Comunidades Auténomas en la aplicacion del Derecho Comuni-
tario Europeo.

52. Las libertades basicas del sistema comunitario: Libre
circulacion de mercancias, personas, servicios y capitales.

53. Politicas comunes. Repercusiones del ingreso en la
UE para la economia andaluza: Especial referencia a los Fondos
estructurales y de cohesion.

Bloque V. Administracion Local.

54. Régimen local espafol: Principios constitucionales y
regulacion juridica.

55. La provincia en el Régimen Local. Historia. La regu-
lacion constitucional de la provincia en Espafa. Organizacion
y competencias de la provincia.

56. El municipio. Historia. Clases de entes municipales
en el Derecho Espafiol. Organizacion y competencias munici-
pales. El Pacto Local.

57. El término municipal. La poblacion municipal. Consi-
deracion especial del vecino. el empadronamiento municipal

58. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos cole-
giados locales.

59. Otras entidades locales complementarias y formulas
asociadas para la gestion de los servicios: Especial referencia
a la Ley de Demarcacion Municipal de Andalucia.

60. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

61. Autonomia local y tutela.

62. El personal al servicio de la Entidad Local. Sus clases
y régimen juridico.
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63. Seleccion de personal permanente y no permanente
al servicio de las Entidades Locales. Las situaciones adminis-
trativas de los Funcionarios Publicos Locales.

64. Derechos del personal al servicio de las Entidades
Locales. El sistema de Seguridad Social del personal al servi-
cio de las Corporaciones Locales.

65. Deberes del personal al servicio de las Entidades
Locales. Incompatibilidad, responsabilidad y régimen disci-
plinario.

66. El patrimonio de las Entidades Locales. Régimen juri-
dico. Clases de bienes. Potestades administrativas con relacion
a sus bienes; la tutela de los mismos. Régimen de utilizacion
de los de dominio publico.

67. La formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencion administrativa en la actividad privada.

68. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y
procedimiento de otorgamiento El condicionamiento de las
licencias.

69. El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestion de los servicios publicos. Consideracion especial de la
concesion.

70. Las empresas municipales. Los consorcios.

71. Especialidades con relacion a la contratacion admi-
nistrativos en la esfera local.

72. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

73. Tasas, precios publicos y contribuciones especiales.

74. Los impuestos Locales

75. Régimen juridico del gasto publico local.

76. Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

77. Evolucion historica de la legislacion urbanistica espa-
fiola. El marco constitucional del urbanismo. La Sentencia
61/1997 del Tribunal Constitucional y legislacion actual. Compe-
tencias del Estado, de las Comunidades Autdonomas y de las
Entidades Locales.

78. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo:
Principios generales. Clasificacion. Régimen del suelo no urba-
nizable. Régimen del suelo urbano: Derechos y deberes de los
propietarios en suelo urbano consolidado y no consolidado.
Régimen del suelo urbanizable: Derechos y deberes de los pro-
pietarios.

79. La ordenacion el territorio. La Carta europea de Ordena-
cion del Territorio. Ordenacion del Territorio y urbanismo: Pro-
blemas de articulacion. Los instrumentos de ordenacion terri-
torial y su incidencia urbanistica. Actuaciones de interés regional
y otras figuras analogas de la legislacion autonémica.

80. Instrumentos de planeamiento. Planes generales y nor-
mas subsidiarias y complementarias. Proyectos de delimita-
cion del suelo urbano.

81. Planeamiento de desarrollo: Planes Parciales, Estudios
de Detalle, Planes Especiales y el Proyecto de Urbanizacion.

82. Elaboracién y aprobacion de planes. Competencia y
procedimiento. Efectos de la aprobacion. Iniciativa y colabora-
cion de los particulares. Publicidad. Modificacién y revision de
los planes.

83. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la eje-
cucion. El principio de equidistribucion y sus técnicas. Sistemas
de actuacion. La Ejecucion del planeamiento por sociedades
publicas. La intervencion publica Autondmica y Municipal en
la gestion urbanistica.

84. Los Convenios Urbanisticos: Régimen Juridico. Clases
e impugnabilidad

8b. Tratamiento de los Centros Comerciales en los instru-
mentos de planificacion territorial y urbana.

86. Intervencion administrativa en la edificacion o uso del
suelo. La licencia urbanistica: Actos sujetos, naturaleza y régi-
men juridico. Las 6rdenes de ejecucion. Deberes de conser-

vacion y régimen de la declaracion de ruina. Las Licencias de
primera ocupacion.

87. Proteccion de la legalidad urbanistica. Obras sin licen-
cia o contrarias a sus condiciones. Licencias ilegales.
Infracciones y sanciones urbanisticas. La proteccion penal del
territorio.

88. Soterramiento del demanio hidraulico: Alteraciones en
la titularidad y en la afectacién por causa de actuaciones urba-
nisticas: Planeamiento, el alcance de la alteracion. Las opera-
ciones implicadas en la alteracion. La instrumentacion de las
alteraciones.

89. Responsabilidad Patrimonial por la Modificacion del
Planeamiento.

90. El Planeamiento del municipio de Ogjjares. Anteceden-
tes historicos, evolucion y situacion actual.

ANEXO 2

Escala Admon General.

Subescala Técnica.

Clase Técnicos Medios.

Denominacion: Técnico Medio de Gestion.

Grupo B.

Sistema Selectivo: Oposicién libre.

Plazas convocadas: 1 correspondiente a la OEP del 2001.
Fase Oposicion:

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
oposicion y constara de los siguientes ejercicios, todos elimi-
natorios:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de cien preguntas tipo test, con tres respuestas alterna-
tivas, en un tiempo de cien minutos, elaborado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacién en relacion con los
temas contenidos en el Temario de esta convocatoria. El crite-
rio de correccion sera el siguiente: Por cada dos preguntas con-
testadas erroneamente se penalizara con una contestada correc-
tamente. Cuando resulten contestadas correctamente el 50%
del total de las preguntas del cuestionario, una vez restadas
las erréneas segln la proporcion citada, correspondera a 5,00
puntos, puntuacion minima requerida para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos
horas, un tema de caracter general, igual para todos los aspi-
rantes, que sera determinado por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacion, sobre contenidos del Temario de esta
convocatoria.

En este ejercicio se valorara la formacion general univer-
sitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion
escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de
sintesis.

Posteriormente se procedera a su lectura publica por los
opositores, en los dias y horas que oportunamente sefale el
Tribunal. El Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre las
materias objeto de exposicion y pedirle cualquier explicacion
complementaria.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en la resolucion de dos supuestos
practicos, determinados por el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacion, en tiempo que, asimismo determine éste, de
los cuales uno sera eminentemente practico de Ofimatica, en
relacion con las funciones a desarrollar.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran
en todo momento hacer uso de los textos legales y coleccio-
nes de jurisprudencia de los que acudan provistos.
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En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y for-
mulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada inter-
pretacion de la normativa aplicable.

La puntuacion maxima que se podra otorgar para cada
ejercicio sera de 10 puntos; siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 5 puntos.

El cdmputo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miem-
bros del Tribunal, desechandose la nota mas alta y mas baja.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios. En caso de empate se resolvera a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacion en el tercer ejercicio; si per-
sistiera el empate se recurrird al segundo ejercicio.

TEMARIO

Derecho Constitucional.

1. La Constitucion Espanola de 1978. Antecedentes.
Proceso de elaboracion. Caracteristicas Generales, sistematica
y estructura. Valor normativo. La reforma Constitucional. La
defensa juridica de la Constitucion.

2. Valores superiores y principios inspiradores de la Consti-
tucién. Derechos y deberes fundamentales y las libertades publi-
cas en Espafa. Garantias y restricciones.

3. El Estado espanol en la Constitucion: Estado de dere-
cho, Estado social, Estado democratico. Modelo economico
constitucional. La participacion social en la actividad del Estado,
su insercion en los érganos de la Administracion.

4. Los poderes del Estado en la Constitucion. La Corona.
Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Gobierno del Estado.
La Administracion General del Estado. La Administracion
Institucional. La Administracion Consultiva. La Administracién
Corporativa. El Tribunal Constitucional.

5. La Organizacién Territorial del Estado en la Constitucion
Espafiola. Las Comunidades Auténomas: Fundamento consti-
tucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion de las fun-
ciones y competencias del Estado y de las Comunidades
Autonomas. Las potestades legislativas de las Comunidades
Autdnomas. La organizacion de las Comunidades Autonomas.

6. La Administracion Local: Regulaciéon constitucional.
Tipologia de los Entes Locales. Distribucion de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre Administra-
cion Local. Legislacion vigente en materia de Regimen Local.
La organizacion territorial de la Comunidad Autdonoma Andaluza.

7. El Municipio: Organizacion y competencias. El Consejo
Andaluz de Municipios. La Provincia: Organizacion y compe-
tencias. Las relaciones entre la Comunidad Autonoma Andaluza
y las Diputaciones Provinciales: ElI Consejo Andaluz de Pro-
vincias.

8. La representacion politica en Espafia: Los partidos poli-
tica, bases doctrinales, régimen juridico y estructura interna.
El sistema electoral espafiol. Organizacion del sufragio y pro-
cedimiento electoral.

9. Organizaciones sindicales y empresariales en Espafia:
Principios fundamentales, régimen juridico y estructura interna.
Representacion sindical y érganos de representacion. Derechos
sindicales, garantias. Participacion en la orientacion politica y
social.

La Union Europea.

10. La Union Europea. Los tratados originarios y modifi-
cativos de las Comunidades Europeas. La integracion de
Espana. Las instituciones comunitarias. La representacion de
la Junta de Andalucia ante la Union Europea.

11. El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes. Aplicacion
y eficacia del Derecho Comunitario en los paises miembros. El

Presupuesto de las Comunidades Europeas y sus fuentes de
financiacion.

12. Las libertades basicas del sistema comunitario. Las
principales politicas comunes, con especial referencia a la poli-
tica regional comunitaria: Los fondos estructurales y sus obje-
tivos prioritarios.

Derecho Administrativo.

13. La Administracion Publica: Concepto, caracteres y
clasificacién. La Administracion y el Derecho: El principio de
legalidad y sus manifestaciones. Las potestades administrati-
vas. La actividad discrecional de la Administracion: Limites y
control.

14. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
Sometimiento de la Administracion Publica al Derecho privado.
Diferencias entre el Derecho Administrativo anglosajon y el con-
tinental. EI Derecho Administrativo y la Ciencia de la Administra-
cion: Origenes, evolucion y situacion actual.

15. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clasi-
ficacion. Jerarquia normativa. Principios constitucionales rec-
tores de la organizacion y actuacion de las Administraciones
Publicas. Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho Adminis-
trativo.

16. La Ley estatal, Leyes organicas y ordinarias. La Ley
autonomica: Sus limites. Relacion entre la Ley autondmica y
la estatal. Supuestos de competencia compartida. Legislacion
autondmica y leyes de armonizacion. Supletoriedad del Derecho
estatal. Las disposiciones del poder ejecutivo con fuerza de ley.

17. El Reglamento administrativo: Concepto, naturaleza y
clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento y limi-
tes. La inderogabilidad singular de los Reglamentos. Los actos
administrativos generales y las circulares e instrucciones de
servicios. El procedimiento para la elaboracién de disposicio-
nes de caracter general.

18. Los organos administrativos: Concepto y clases. La
competencia: Claves y criterios de delimitacion. La descentra-
lizacion, desconcentracion, delegacion, encomienda de ges-
tion y otras figuras de alteracion de competencia.

19. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos.
La forma de los actos: La motivacion. La eficacia de los actos
administrativos: La notificacion y la publicacion. El silencio
administrativo, naturaleza y régimen juridico. La invalidez y revi-
sion de oficio de los actos administrativos.

20. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El
procedimiento administrativo comun en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Los principios generales. Abstencion y
recusacion. Los interesados. Derechos de los ciudadanos en
el procedimiento. Las fases del procedimiento.

21. Los procedimientos especiales. Principios de la potes-
tad sancionadora y del procedimiento sancionador. Las recla-
maciones previas al ejercicio de acciones en via judicial. Las
reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial.
Las reclamaciones econémico-administrativas.

22. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales de su regulacion. Actos que ponen fin a la via
administrativa. La resolucion de los recursos: La «reformatio
in peius». Régimen juridico de los distintos recursos adminis-
trativos.

23. Concepto de Administracion Publica a efectos del
recurso contencioso-administrativo. Los érganos del orden juris-
diccional contencioso-administrativo. Reglas determinantes de
su respetiva competencia; la competencia de las Salas de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia. EI procedimiento contencioso-administrativo.

24. Los contratos de la Administracion. Contratos admi-
nistrativos y otros contratos de la Administracion. Organos com-
petentes para su celebracion. Incapacidades y prohibiciones.
Invalidez de los contratos. Actuaciones administrativas prepa-
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ratorias de los contratos. Procedimientos y formas de adjudi-
cacion. Ejecucién, modificacion y extincion de los contratos.

25. Régimen juridico de los contratos administrativos tipi-
cos: El contrato de obras, el de gestion de servicios publicos y
el de suministros. Los contratos de consultoria y asistencia y
de servicios.

26. El servicio publico. Doctrina clasica y evolucion. Las
diferentes formas de gestion de los servicios publicos. Las con-
cesiones: Naturaleza juridica y clases. El régimen juridico de
las concesiones: Modificacion, novacion, transmision y extin-
cion de las concesiones.

27. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Legislacion espafola: Antecedentes y regulacion actual; com-
petencias de la Junta de Andalucia. Procedimiento general; pro-
cedimiento abreviado. La responsabilidad de las autoridades
y del personal. Responsabilidad de la Administracion por actos
de sus concesionarios y contratistas.

28. La expropiacion forzosa. Naturaleza y justificacion de
la potestad expropiatoria. El procedimiento general. Peculiarida-
des del procedimiento de urgencias. Procedimientos especia-
les. La reversion de los bienes objeto de la expropiacion.

Hacienda Publica.

29. El Derecho Financiero. La Hacienda Publica y la
Constitucion. La Ley General Presupuestaria. EI Presupuesto y
los principios presupuestarios. Evolucion historica de las téc-
nicas presupuestarias. Desde la concepcioén clasica al presu-
puesto por programas. El presupuesto de base cero.

30. El presupuesto: Contenido y estructura. Los criterios
de clasificaciéon de los créditos presupuestarios. El ciclo pre-
supuestario; en especial, las fases de elaboracion, aprobacion
y rendicion de cuentas. Las modificaciones presupuestarias.
Otras operaciones sobre los créditos.

31. La ejecucioén del presupuesto de gasto: El procedi-
miento general, fases, 6rganos competentes y documentos con-
tables. Los gastos plurianuales, expedientes de tramitacion anti-
cipada y convalidacion de gastos. Las operaciones de cierre
del ejercicio. Los gastos en materia de personal, de contratos
y de subvenciones. Los pagos: Conceptos y clasificacion. El
anticipo de Caja Fija.

32. Las subvenciones de la Comunidad Auténoma Anda-
luza: Concepto, tipologia y regulacion juridica. Organos com-
petentes para su concesion. Requisitos de las normas regula-
doras. Los beneficiarios: Requisitos y obligaciones. Justificacion
de las subvenciones; el control de aplicacion. Régimen de rein-
tegros.

33. El control de la actividad financiera: Conceptos y cla-
ses. El control interno: La funcion interventora y sus modali-
dades, el control financiero y el control financiero permanente.
La Intervencion General. El control externo: La Camara de
Cuentas de Andalucia y el control politico.

34. La Contabilidad publica: Principios basicos y érganos
competentes. La Cuenta General. El Plan General de Contabili-
dad Publica. La Tesoreria.

35. Los ingresos publicos: Concepto, naturaleza y clases.
El sistema tributario espanol: Principios constitucionales y estruc-
tura basica del sistema vigente. Imposicion directa e indirecta,
con especial referencia al IRPF y al IVA. Las tasas y los precios
publicos.

Derecho Laboral.

36. El Derecho del Trabajo: Naturaleza y caracteres.
Fuentes del Derecho del Trabajo. Los convenios colectivos:
Concepto y régimen juridico. La integracion del convenio colec-
tivo en el sistema de fuentes. La aplicacién de las normas
laborales.

37. El contrato de trabajo. Modalidades del contrato de tra-
bajo. Modificacidn, suspension y extinciéon del contrato de tra-
bajo. Participacion y régimen de representacion del personal

en la empresa. Los conflictos colectivos. La huelga. El cierre
patronal.

38. La Administracion de Trabajo: Funciones. La Administra-
cion laboral del Estado: Organizacion. La Administracion labo-
ral autonomica. La Inspeccion de Trabajo: Funciones y ambito
de actuacion. La potestad sancionadora de la Administracion
en materia laboral. La Jurisdiccién Social: Consideraciones
generales.

39. La Seguridad Social: Concepto y fines. Competencias
del Estado y de las Comunidades Autonomas. Campo de apli-
cacion y estructura del sistema espafiol. La gestion de la
Seguridad Social: Entidades gestoras, servicios comunes y enti-
dades colaboradoras.

40. Régimen General de la Seguridad Social. Ambito. Ins-
cripcion de empresas. Afiliacion de trabajadores: Altas, bajas,
forma de practicarse y plazos. Cotizacion: Bases y tipos. Recau-
dacion: Aplazamiento y fraccionamiento de pago, recaudacion
en periodo voluntario y en via ejecutiva.

41. Régimen General de la Seguridad Social. Accion pro-
tectora: Contingencias protegibles y régimen general de las pres-
taciones. Incapacidad temporal: Prestacion econdémica, naci-
miento, duracion, extincion y pérdida o suspension del derecho
al subsidio. Maternidad: Prestacion economica, pérdida o sus-
pensién del derecho al subsidio. Invalidez: Clases y prestacio-
nes. Jubilacion. Muerte y supervivencia.

Funcién Publica y Organizacion de Recursos Humanos.

42. Régimen juridico del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas: Régimen estatutario y laboral. La norma-
tiva basica del Estado en materia de Régimen estatutario de
los funcionarios publicos. Competencias de las Comunidades
Auténomas.

43. La relacion de puestos de trabajo. Los planes de
empleo. La oferta de empleo publico. La selecciéon de perso-
nal funcionario. Formacion y perfeccionamiento. Procedimientos
para la provisién de puestos adscritos al personal funcionario.
Carrera y promocion profesional. Situaciones administrativas.

44 Derechos y deberes de los funcionarios. Sindicacion
y huelga. Representacion, determinacion de las condiciones
de trabajo y participacion. Regimenes de Previsién Social.
Derechos de contenido econdmico: Retribuciones indemniza-
ciones y reconociendo de servicios previos. Régimen de incom-
patibilidades. Responsabilidad de los funcionarios. Régimen
disciplinario. Delitos de los funcionarios en el ejercicio de su
cargo.

45. Derechos y deberes del personal laboral: Jornada.
Vacaciones, permisos y licencias. Derechos de contenido eco-
nomico. La participacion en los 6rganos de representacion y
vigilancia del convenio colectivo. Derechos sindicales. Responsa-
bilidad del personal laboral. Régimen disciplinario.

46. La organizacion, concepto. La organizacion como sis-
tema. Naturaleza y propdsito de la organizacion.

47. El individuo en la organizacién. Proceso de seleccion.
Vinculacion entre persona y puesto. Técnicas e instrumentos
de seleccion.

48. La motivacion laboral de empleados publicos. Teorias.
La satisfaccion, factores motivadores.

49. Los grupos humanos en la organizacion, su influen-
cia y tipos. El conflicto en la organizacion: Concepto y clases

50. La comunicacion interna en la organizacion: Concepto.
Redes de comunicacion. La toma de decisiones.

b1. La planificacion en la Administracion, su naturaleza.
Obijetivos de la planificacion. Estrategias, requisitos. Proceso e
implantacion estratégica. Planificacion de los recursos huma-
nos. concepto. Decisiones previas a la planificacion. Prevision
de necesidades de Recursos Humanos.

52. La direccion de Recursos Humanos. Responsabilidad
de linea y funcion de staff. Politicas de recursos humanos, obje-
tivos, planificacion.
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53. Analisis y descripcion de los puestos de trabajo.
Importancia de estos procesos en el ambito de la administra-
cion. Las relaciones de puestos de trabajo en la Administracion
Publica espanola. El sistema «puesto de trabajo» en la Adminis-
tracion Publica.

54. Disefio de procedimientos. Manuales de procedimiento.
Flujos de trabajo. Organizacion, racionalizacion y simplificacion
de procedimientos administrativos.

55. La cultura organizativa, factores. Etica, cultura y len-
guaje en la administracion publica. Clima laboral en Administra-
ciones Publicas.

56. La calidad total en la Administracion Publica. Planifica-
cion y aseguramiento. Direccion por objetivos. Direccion por
competencias.

57. Seguridad e Higiene en el Trabajo. La Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales. Ergonomia en el trabajo. Su incidencia
en las organizaciones.

58. Equipos de trabajo en entidades locales. Tipos, crea-
cion y aplicaciones.

59. Ofimatica: Generalidades, caracteristicas fundamen-
tales y ejemplos. Sistemas operativos de ordenadores perso-
nales: Interfaces, graficas de usuario. Windows. Intercambio
de datos bajo Windows.

60. El paquete ofiméatico Office 2000 Especial incidencia:
Procesador de Textos. Bases de Datos. Hoja de Calculo. Grafi-
cos. Interrelaciones entre estos sistemas. Su aplicacion a la
organizacion. Internet: Generalidades, protocolos, servicios,
seguridad, software cliente. Intranet.

ANEXO 3

Escala Admon Especial.

Subescala Técnica.

Clase Técnicos Medios.

Denominacion: Arquitecto Técnico.

Grupo B.

Sistema Selectivo: Oposicion libre.

Plazas convocadas: 2 correspondientes a la OEP del 2001.
Fase Oposicion:

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
oposicion y constara de los siguientes ejercicios, todos elimi-
natorios:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de cien preguntas tipo test, con tres respuestas alterna-
tivas, en un tiempo de cien minutos, elaborado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacién en relacion con los
temas contenidos en el Temario de esta convocatoria. El crite-
rio de correccion sera el siguiente: por cada dos preguntas con-
testadas erroneamente se penalizara con una contestada correc-
tamente. Cuando resulten contestadas correctamente el 50%
del total de las preguntas del cuestionario, una vez restadas
las erroneas segln la proporcion citada, correspondera a 5,00
puntos, puntuacion minima requerida para superar el gjercicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos
horas, un tema de caracter general, igual para todos los aspi-
rantes, que sera determinado por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacion, sobre contenidos del Temario de esta
convocatoria.

En este ejercicio se valorara la formacion general univer-
sitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion
escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de
sintesis.

Posteriormente se procedera a su lectura publica por los
opositores, en los dias y horas que oportunamente sefale el
Tribunal. El Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre las
materias objeto de exposicion y pedirle cualquier explicacion
complementaria.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en la
realizacion de un informe con propuesta de resolucion, sobre
un supuesto practico igual para todos los opositores, que plan-
teara el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, rela-
tivo a las funciones a desempenfar, en tiempo maximo de dos
horas y que puede incluir el manejo de programas informaticos

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran
en todo momento hacer uso de los textos legales y coleccio-
nes de jurisprudencia de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y for-
mulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada inter-
pretacion de la normativa aplicable.

La puntuacion maxima que se podréa otorgar para cada
ejercicio sera de 10 puntos; siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 5 puntos.

El computo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miem-
bros del Tribunal, desechandose la nota mas alta y mas baja.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios. En caso de empate se resolvera a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacion en el tercer ejercicio; si per-
sistiera el empate se recurrira al segundo ejercicio.

TEMARIO

Bloque |.

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. Sometimiento de la administracion a la ley y al dere-
cho. Fuentes del derechos publico. La ley. Clases de leyes.

4. Los derechos del ciudadano ante la administracion
publica. Consideracion especial de interesado. Colaboracion y
participacion de los ciudadanos en la administracion.

5. El acto administrativo: Concepto, eficacia y validez. El
Procedimiento administrativo local: Sus fases. El silencio admi-
nistrativo.

6. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

7. Organizacion y competencias municipales/ provinciales.

8. Personal al servicio de la entidad local. La funcion
publica local: Organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. EI personal laboral.

9. Derechos y deberes del personal al servicio de los entes
locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de
seguridad social del personal al servicio de las entidades locales.

10. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales:
Convocatoria, orden del dia y requisitos de constitucion. Votacio-
nes. Actas y certificados de acuerdos.

11. Los contratos administrativos de la entidades locales.

12. El Presupuesto de las entidades locales: Elaboracion,
aprobacion y ejecucion presupuestaria. La fiscalizacion del pre-
supuesto local.

Bloque II.

13. Condiciones exigibles a los proyectos antes de incor-
porarse a un expediente de contratacion.

14. Los contratos de obras de las administraciones publi-
cas: Ejecucion, certificaciones, modificaciones, recepcion y
plazo de garantia. Causas de resolucion.
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15. Disposiciones especificas de seguridad y salud durante
las fases de proyecto y ejecucion de las obras.

16. Criterios de medicion y valoracion de obras en ejecu-
cion y terminadas. Liquidacion de obras en caso de rescision
de contrato.

17. Normas técnicas para la accesibilidad y la eliminacion
de barreras arquitectonicas en Andalucia. Disefio y ejecucion
de elementos de infraestructura y urbanizacion.

18. Condiciones para el acceso a las distintas plantas en
edificios, establecimientos e instalaciones de concurrencia
publica, por personas con minusvalia.

19. Intervencion administrativa en la edificacion y uso del
suelo. La licencia urbanistica. Competencia y procedimiento.
Suspension. Deberes de conservacion.

20. Evolucion historica en la legislacion urbanistica espa-
fiola. Competencias urbanisticas de las diferentes administra-
ciones publicas. Especial referencia a la diputaciones provin-
ciales.

21. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasifica-
cion y calificacion del suelo. Régimen de suelo no urbanizable
y criterios de valoracion.

22. Régimen del suelo urbano: Derecho y deberes de los
propietarios de suelo urbano consolidado y no consolidado.
Concepto de solar. Régimen del suelo urbanizable: Derechos
y deberes de los propietarios. Criterios de valoracion de estas
clases de suelo.

23. Ordenacion del territorio y urbanismo: Problemas de
articulacion. Los instrumentos de ordenacion territorial de la
legislacion de Andalucia.

24. Instrumentos de planeamiento general. Los planes
generales de ordenacion urbana. Las normas subsidiarias y
complementarias de planeamiento. Municipios sin ordenacion.
El proyecto de delimitacion de suelo urbano. Normas de apli-
cacion directa.

25. Planeamiento de desarrollo. Planes parciales. Estudios
de detalle. Planes especiales. Los proyectos de urbanizacion.

26. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la eje-
cucion. Sistemas de actuacion: Eleccion del sistema.

27. Concepto de valor inmobiliario. Criterios de tasacion.
Asignacién de modelos constructivos. Vida util de un edificio.
Niveles de conservacion.

28. Principios basicos establecidos para valorar. Bases de
valoracion. Métodos de valoracion.

29. Ruinas en los edificios. Supuestos de declaraciéon y
procedimiento.

30. Patologia por humedades en la edificacién. Sintomato-
logia. Actuaciones en la edificacion.

31. Defectos de calidad en el hormigdén. Morteros de repa-
racion y modo de aplicacion.

32. Replanteo de las distintas fases de la obra. Alineaciones
y rasantes. Utiles y aparatos. Métodos y trazados de replanteo.
Acta de replanteo

33. Movimiento de tierras: Definiciones, ejecucion y fases.
Medida de proteccion.

34. Cimentaciones: Definiciones. Sistema de cimentacion.
Condiciones generales de ejecucion.

35. Estructuras de hormigén armado: Definicién y ele-
mentos integrantes. Entramados horizontales y verticales. Control
de ejecucion.

36. Cubiertas inclinadas de teja y pizarra: Generalidades.
Control de ejecucion. Criterios de medicion.

37. Cubiertas planas. Conceptos fundamentales. Clasifica-
cion. Control de ejecucion. Criterios de medicion.

38. Cerramiento de fabrica de ladrillo y bloque: Exigencias
fundamentales. Clasificacién. Normas generales de ejecucion.

39. Tabiques: Definicion. Caracteristicas esenciales.
Clasificacion. Construccion y control de los trabajos.

40. Carpinteria de madera en puertas y ventanas.
Componentes. Clasificacion. Montaje en obra.

41. Revestimiento de suelos: Definicion. Clasificacion y eje-
cucion. Criterios de medicion.

42. Revestimiento de parametros verticales: Definicion.
Clasificacion y ejecucion. Criterios de medicion.

43. Red horizontal de saneamientos: Concepto. Condicio-
nes exigibles. Criterios de disefio. Materiales. Conducciones.
Criterios de medicion.

44. Redes de abastecimiento de agua fria y caliente:
Criterios de disefio. Condiciones que deban cumplir los mate-
riales. Control de ejecucion.

45. Instalacion de electricidad: Elementos. Condiciones
que deban cumplir los materiales. Control de ejecucion.

46. Documentacion especifica de los proyectos de obras
de conservacion y reforma en las nuevas Normas Subsidiarias
de Planeamiento de Ogijares.

47. Clases de licencias urbanisticas segun las nuevas
Normas Subsidiarias de Planeamiento de Ogjjares. Licencias
para usos y obras provisionales.

48. Condiciones minimas de seguridad, salubridad y ornato
seglin las nuevas Normas Subsidiarias de Planeamiento de
Ogijares.

49. Pavimentacion de las vias Publicas segln las nuevas
Normas de Planeamiento de Ogjjares.

50. Red de abastecimiento de agua potable, de riego e
hidrantes. Condiciones de ejecucién seglin nuevas Normas
Subsidiarias de Planeamiento de Ogjjares.

51. Condiciones para la edificacion de una parcela.
Cerramientos de parcelas y cercas segun las Nuevas Normas
Subsidiarias de Planeamiento de Ogijares.

52. Cuerpos salientes. Elementos salientes. Elementos
salientes no permanentes segun nuevas Normas de Planea-
miento de Ogjjares.

53. Patios, anchuras de patios, construcciones de patios,
cubricion de patios. Régimen de la mancomunidad de patios
segun las nuevas Normas de Planeamiento de Ogjjares.

b4. Catalogo de elementos de interés historico Municipal.
Normas a aplicar a los elementos catalogados en las Nuevas
Normas Subsidiarias de Planeamiento de Ogjjares.

55. Fabricas de base pétrea. La roca como elemento cons-
tructivo. Caracteristicas de las rocas seleccionadas como recurso
en el hecho constructivo. Transformacion de la roca de cons-
truccion y su inclusion en obra. Modalidades de aplicacion.

56. Redes generales de abastecimiento de agua potable
de Ogijares.

57. Confeccion del presupuesto de edificaciones: Medicio-
nes, cuadros de precios unitarios etc.

58. Vallado perimetral de obras. Protecciéon perimetral de
las excavaciones, accesos y rampas.

59. Equipos de proteccion individual para la prevencion
de riegos laborales. Equipos de proteccion colectiva para la pre-
vencion de riegos laborales.

60. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y sus regla-
mentos de desarrollo.

ANEXO 4

Escala Admon Especial.

Subescala Técnica.

Clase Técnicos Medios.

Denominacion: Ingeniero Técnico Industrial.

Grupo B.

Sistema Selectivo: Oposicion libre.

Plazas convocadas: 1 correspondiente a la OEP del 2001.
Fase Oposicion:
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El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de
oposicion y constara de los siguientes ejercicios, todos elimi-
natorios:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de cien preguntas tipo test, con tres respuestas alterna-
tivas, en un tiempo de cien minutos, elaborado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacién en relacion con los
temas contenidos en el Temario de esta convocatoria. El crite-
rio de correccion sera el siguiente: por cada dos preguntas con-
testadas erroneamente se penalizara con una contestada correc-
tamente. Cuando resulten contestadas correctamente el 50%
del total de las preguntas del cuestionario, una vez restadas
las erréneas seglin la proporcion citada, correspondera a 5,00
puntos, puntuacion minima requerida para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo de dos
horas, un tema de caracter general, igual para todos los aspi-
rantes, que sera determinado por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacion, sobre contenidos del Temario de esta
convocatoria.

En este ejercicio se valorara la formacion general univer-
sitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion
escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de
sintesis.

Posteriormente se procedera a su lectura publica por los
opositores, en los dias y horas que oportunamente sefiale el
Tribunal. El Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre las
materias objeto de exposicion y pedirle cualquier explicacion
complementaria.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en la
realizacion de un informe con propuesta de resolucion, sobre
un supuesto practico igual para todos los opositores, que plan-
teara el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion, rela-
tivo a las funciones a desempenar, en tiempo maximo de dos
horas, y que puede incluir el manejo de programas informaticos.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podran
en todo momento hacer uso de los textos legales y coleccio-
nes de jurisprudencia de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capa-
cidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y for-
mulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada inter-
pretacion de la normativa aplicable.

La puntuacion maxima que se podra otorgar para cada
ejercicio sera de 10 puntos; siendo necesario para superarlo
obtener un minimo de 5 puntos.

El cdmputo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miem-
bros del Tribunal, desechandose la nota mas alta y mas baja.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios. En caso de empate se resolvera a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacion en el tercer ejercicio; si per-
sistiera el empate se recurrird al segundo ejercicio.

TEMARIO

Materias comunes.

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Generales.
Caracteristicas y estructura.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.

3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de Leyes.

4. El administrado. Concepto y Clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de los
administrados. Colaboracion y participacion de los ciudadanos.

5. El procedimiento administrativo local: Sus fases. El silen-
cio administrativo.

6. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacion juridica.

7. Organizacién y competencias municipales provinciales.

8. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

9. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local: Organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal
al servicio de los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen dis-
ciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al ser-
vicio de las Entidades Locales.

10. Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

11. El Presupuesto Local. Elaboracion, aprobacion y eje-
cucion presupuestaria. La fiscalizacion del Presupuesto Local.

12. La Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales:
Objeto y ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones de los
trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y
Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo. Nociones
basicas de seguridad e higiene en el trabajo.

Materias especificas.

13. Redes de abastecimiento de agua potable: Caracteristi-
cas del Agua. Redes de distribucion Publica. Sistemas de dis-
tribucion. Instalaciones Interiores. Composicion y caracteristi-
cas de ambas redes. Normativa. Dimensionado y calculos.

14. Redes de evacuacion de aguas residuales y pluviales:
Redes exteriores. Sistemas de distribucion. Redes interiores.
Composicién y caracteristica. Normativa. Dimensionado y
calculos.

15. Instalaciones de agua caliente sanitaria: Instalaciones
individuales. Instalaciones centralizadas. Tipos de generado-
res. Composicion y caracteristicas de las instalaciones. Norma-
tiva. Dimensionado y calculos.

16. Instalaciones de calefaccion centralizada por agua
caliente: Sistemas de distribucién. Emisores de calor. Suelo
radiante. Tipos de Generadores. Regulacion de temperaturas.
Composicion y caracteristicas de las instalaciones. Normativa.
Coeficiente global de transmision de calor (Kg) de los edificios.
Dimensionado y célculos.

17. Instalaciones de aire acondicionado: Sistemas de dis-
tribucion de aire. Tipos de generadores. Regulacion de tempe-
raturas. Composicion y caracteristicas de las instalaciones. Nor-
mativa. Dimensionado y calculos.

18. Distribucion de energia eléctrica: Lineas aéreas de
media tension. Lineas subterraneas de media tension. Centros
de transformacion. Redes de distribucion en baja tension.
Composicién y caracteristicas de las instalaciones. Normativa.
Dimensionado y célculos.

19. Instalaciones eléctricas de baja tension en los edifi-
cios: Locales de publica concurrencia. Locales dedicados a
garaje. Locales humedos y mojados. Criterios utilizados.
Proteccion de las instalaciones. Proteccion contra contactos
accidentales. Tomas de tierra. Composicion y caracteristicas
de las instalaciones. Normativa. Dimensionado y calculos.

20. Luminotecnia: Espectro de la luz visible. Leyes fun-
damentales de la luminotecnia. Flujo luminoso. Intensidad lumi-
nosa. lluminancia. Luminancia. Limitacién del deslumbra-
miento. Temperatura de color. Rendimiento cromatico.

21. Lamparas de incandescencia: Generalidades. Principios
de funcionamiento. Caracteristicas constructivas. Clasificacion.
Lamparas haldgenas. Rendimientos. Utilizacion.

22. Lamparas de descarga en gas: Principio de funciona-
miento. Lamparas de vapor de mercurio. Lamparas de vapor
de mercurio con halogenuros. Lamparas de vapor de sodio a
alta presion. Lamparas de vapor de sodio a baja presion. Carac-
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teristicas constructivas, eléctricas y luminotécnicas. Clasificacion.
Rendimientos. Depreciacion y duracion. Utilizacion.

23. Equipos de encendido de las lamparas de descarga:
Composicion. Estabilizacion inductiva y capacitiva. Encendido
de las ldmparas. Reencendido. lonizacion. Caracteristicas cons-
tructivas y eléctricas.

24. Instalaciones de alumbrado publico: Criterios de cali-
dad del alumbrado publico. Niveles recomendados. Luminarias.
Soportes. Sistemas de implantacion. Célculos luminotécnicos.
Calculos eléctricos. Calculos mecanicos. Centros de mando y
regulacion.

25. Instalaciones de iluminacion de zonas deportivas:
Criterios de calidad de la iluminacion deportiva. Niveles emple-
ados. Proyectores. Soportes. Distribucion de los proyectores.
Calculos luminotécnicos. Calculos eléctricos. Calculos Mecani-
cos. Cuadros de mando y regulacion.

26. Instalaciones de iluminacion de interiores: Criterios de
calidad de la iluminacion de interiores. Niveles recomendados.
lluminacion directa. lluminacién indirecta. Luminarias. Distribu-
cion de las luminarias. Fibra optica. Distribucion de los circui-
tos. Calculos luminotécnicos. Calculos eléctricos. Uso combi-
nado de la luz natural y artificial. Cuadros de distribucién y
regulacion.

27. Mantenimiento de las instalaciones: Organigrama fun-
cional. Operaciones a realizar. Equipos de trabajo. Organizacion
del trabajo. Vigilancia. Comprobacion y medida. Medios mate-
riales: Vehiculos, instrumentos, herramientas, equipo informa-
tico. Almacén de repuestos. Control de operaciones y estadistica.

28. Ahorro de energia: Conceptos Generales. Normativa
del sector eléctrico. Tarifas eléctricas. Compensacion del fac-
tor de potencia. Estabilizacion de la tension. Equipos reducto-
res individuales y de cabecera. Reactancias de alta frecuencia.
Uso combinado de la luz natural y artificial. Elementos de
mando y regulacion.

29. La accesibilidad y el entorno de los edificios.

30. La Reglamentacion de Instalaciones de Proteccion
Contra Incendios.

31. La transmision del humo y del fuego en los edificios.
El comportamiento de las estructuras arquitectonicas contra el
fuego. Proteccion estructural.

32. NBE-CPI 1996: El diseno de la Autoproteccion en los
locales y edificios.

33. NBE-CPI 1996: La Autoproteccion en los Centros
Docentes no universitarios.

34. El servicio publico de proteccion civil. Definicion y com-
petencias.

35. Los planes de proteccion civil. Contenidos generales,
competencias y tipologia.

36. Instalaciones contra Incendios: Sistemas fijos de
extincion.

37. Instalaciones contra Incendios: Deteccion automatica

38. Extintores: Tipos, caracteristicas y eficacia.

39. Los planes de emergencia municipales

40. Combustibles liquidos y gaseosos: Caracteristicas y
clasificacion. Causas de incendio y explosion. Condiciones de
uso y almacenamiento. Sefalizacion e identificacion.

41. Las Administraciones Publicas. Competencias en mate-
ria de proteccion civil ante situaciones de emergencia.

42. La seguridad contra incendios en establecimientos
industriales.

43. La recogida de los RSU: Formas de recogida. Sistemas
de evacuacion desde los inmuebles. Los recipientes. Los
vehiculos.

44. La organizacion del servicio de recogida de los RSU.
Transporte de los residuos. Plantas de transferencia.

45, El tratamiento de los residuos solidos urbanos mediante
los vertederos controlados.

46. La incineracion: Principios generales de la combus-
tion. Las instalaciones. Los hornos. La recuperacion del calor.

47. La fermentacion controlada: Tratamiento mecanico.
Fermentacion. Maqguinaria y equipos.

48. La limpieza de las vias publicas. Prevencion, regla-
mentacion, vigilancia y control. Organizacion y realizacion del
servicio.

49. El agua como recursos. Agua superficial y subterra-
nea. Calidad del agua.

50. Tratamiento y depuraciéon de aguas residuales urba-
nas. Métodos alternativos de depuracion de aguas. Evacuacion
de los residuos de las plantas de tratamiento.

51. Legislacion y normas sobre control del ruido. Regulacio-
nes internacionales, nacionales y autonémica.

52. Acondicionamiento acustico de locales. Método esta-
distico. Absorcion del local. Materiales absorventes. Medida del
coeficiente de absorcion en camara reverberante.

53. Aislamiento acustico entre locales. Indices y parame-
tros. Aislamiento de una particion simple. Aislamiento de una
particion compuesta. Método practico de medida.

b4. Transmisién del ruido. Vibraciones. Criterios de eva-
luacion de vibraciones. Medida del Impacto. Atenuacion del
sonido en el aire. Muros y vallas. Efectos del viento y la tempe-
ratura.

55. Control del ruido. Concepto de sistema. Analisis. Meca-
nismo de reduccion del ruido. Aisladores. Amortiguadores.
Pérdidas por insercion.

56. Instrumentacion y equipos de medida del ruido. Sono-
metros, filtros acusticos, registradores graficos, osciloscopios,
analizadores de distribucién estadistica, dosimetros, analiza-
dores en tiempfio real. Aplicaciones.

57. Contaminacion atomosférica: Conceptos generales.
Agentes contaminantes particulados y gaseosos. Principales
fuentes de contaminacién atmosférica. Reacciones de los con-
taminantes en la atmdsfera. «Smog» fotoquimico.

58. Separacion de particulas: Captacion. Separadores.
Precipitacion electrostatica. Procesos de absorcion. Disefo de
campanas y redes de aspiracion. Evacuacion a la atmosfera.
Efectos de la contaminacion atmosférica sobre la meteorolo-
gia y la salud.

59. Informatica. Aplicaciones informaticas. Disefio grafico.
Mediciones y presupuestos. Programas técnicos.

60. Normativa vigente en el municipio de Ogijares.

ANEXO 5

Escala Admon General.

Subescala Auxiliares.

Denominacion: Auxiliar de Administracion General.

Grupo D.

Sistema Selectivo: Concurso Oposicién libre (proceso de
consolidacion de empleo temporal).

Plazas convocadas: 8 (7 de la OEP del 2000y 1 de la OEP
del 2001).

Fase Concurso: Bases Generales.

Fase Oposicion:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio, igual
para todos los aspirantes, consistira en contestar por escrito,
un cuestionario de sesenta preguntas tipo test, con tres res-
puestas alternativas, en un tiempo de sesenta minutos, ela-
borado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion
en relacion con los temas contenidos en la parte de materias
comunes de esta convocatoria. El criterio de correccion sera el
siguiente: por cada dos preguntas contestadas erroneamente
se penalizara con una contestada correctamente. Cuando resul-
ten contestadas correctamente el 50% del total de las pregun-
tas del cuestionario, una vez restadas las erroneas segun la
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proporcion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacion
minima requerida para superar el gjercicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio,
igual para todos los aspirantes, consistira en contestar por
escrito, un cuestionario de sesenta preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas, en un tiempo de sesenta minutos, ela-
borado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion
en relaciéon con los temas contenidos en la parte de materias
especificas de esta convocatoria. El criterio de correccion sera
el siguiente: por cada dos preguntas contestadas erréneamente
se penalizara con una contestada correctamente. Cuando resul-
ten contestadas correctamente el 50% del total de las pregun-
tas del cuestionario, una vez restadas las erroneas segun la
proporcion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacion
minima requerida para superar el ejercicio.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio, con-
sistird en la realizacion de un supuesto practico propuesto por
el Tribunal, relacionado con las materias del temario, y que
podra incluir una prueba practica informatica. El tiempo maximo
de realizacion para el supuesto sera de 1 hora. La puntuacion
se obtendra de calcular la media aritmética de las puntuacio-
nes otorgadas por cada miembro del Tribunal, siendo necesa-
rio obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

TEMARIO

Materias comunes.

1. La Constitucién Espafola de 1978. Los Derechos y
Deberes fundamentales. Nociones generales.

2. La Corona. Los poderes del Estado. Nociones Generales.

3. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico
espanol. Tipologia de los Entes Publicos: las Administraciones
del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Autonomicas: Constitucion y Compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales. |dea general de las competencias
de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

5. Régimen Local Espafol. Entidades que lo integran.
Principios Constitucionales y regulacion juridica.

6. La provincia en el Régimen Local. Organizacién
Provincial. Competencias.

7. El Municipio. Organizacion Municipal. Competencias.

8. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones territoriales. La Autonomia Municipal y el
Control de legalidad.

9. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

10. Formas de accion administrativa en la esfera local.
Fomento. Servicio Publico. Policia. Especial referencia a la con-
cesion de licencias.

11. Las Haciendas Locales: Clasificacion de los Recursos,
Ordenanzas Fiscales.

12. Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramitacion,
Régimen Juridico del gasto publico Local.

13. Procedimiento Administrativo Local. EI Registro de
Entrada y Salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

14. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

15. Los Recursos Administrativos. Concepto y Clases. La
revision de oficio de los actos administrativos.

16. Funcionamiento de los ¢rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y Certificaciones de
acuerdos.

17. Derechos de los funcionarios publicos locales. El sis-
tema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades Locales.

18. Deberes de los Funcionarios Publicos. Responsabilidad
y régimen disciplinario.

Materias especificas.

1. La relacion con los ciudadanos. Introduccion a la comu-
nicacion. Tipos de comunicacion: Oral y telefénica.

2. Analisis documental: Documentos oficiales. Formacion
del expediente administrativo. Documentacién de apoyo infor-
matico. El archivo como fuente de informacion: Servicio del
archivo.

3. La relacion con los administrados y autoridades. La
informacién al publico: En especial el uso del teléfono. El deber
de sigilo profesional.

4. Concepto y clases de documentos oficiales. Formacion
del expediente administrativo. Criterios de ordenacion de archi-
VoS vivos o de gestion.

5. La ofimatica: En especial el paquete integrado Office 97.

6. El programa de Gestion Integrada de Municipios (GIM
version 4.0). Ideas generales. Estructura, opciones comunes 'y
trabajo en red.

7. Poblacion vy territorio: El padrén de habitantes. Gestion
y mantenimiento del mismo. Certificaciones de residencia y de
empadronamiento. Su aplicacién en GIM.

8. La gestion economica: La recaudacion municipal de
impuestos, tasas, precios publicos y contribuciones especia-
les. Su tratamiento en el programa GIM.

9. La gestion documental e informatica de la Secretaria
(GIM): Actas y acuerdos de organos colegiados. Certificaciones.
Notificaciones y convocatorias. Los procesos masivos.

10. EI suministro domiciliario de agua. Su gestion infor-
matizada (GIM). Altas y bajas de usuarios. Confeccion de rute-
ros y recibos. El traslado de lecturas. Las tarifas.

11. La gestion interna municipal. El registro de entrada y
salida de documentos en el aplicativo GIM

12. El Ayuntamiento de Ogijares. Su organizacion.
Infraestructuras y Servicios Municipales.

ANEXO 6

Escala Admon Especial.

Subescala Técnica.

Clase Cometidos especiales.

Denominacion: Auxiliar de Informatica.

Grupo D.

Sistema Selectivo: Concurso Oposicién libre (proceso de
consolidacion de empleo temporal).

Plazas convocadas: 1 (de la OEP del 2001).

Fase Concurso: Bases Generales.

Fase Oposicion:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio, igual
para todos los aspirantes, consistira en contestar por escrito,
un cuestionario de sesenta preguntas tipo test, con tres res-
puestas alternativas, en un tiempo de sesenta minutos, ela-
borado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion
en relacion con los temas contenidos en la parte de materias
comunes de esta convocatoria. El criterio de correccion sera el
siguiente: por cada dos preguntas contestadas erroneamente
se penalizara con una contestada correctamente. Cuando resul-
ten contestadas correctamente el 50% del total de las pregun-
tas del cuestionario, una vez restadas las erréneas segun la
proporcion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacién
minima requerida para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio,
igual para todos los aspirantes, consistira en contestar por
escrito, un cuestionario de sesenta preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas, en un tiempo de sesenta minutos, ela-
borado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion
en relacion con los temas contenidos en la parte de materias
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especificas de esta convocatoria. El criterio de correccion sera
el siguiente: por cada dos preguntas contestadas erréneamente
se penalizara con una contestada correctamente. Cuando resul-
ten contestadas correctamente el 50% del total de las pregun-
tas del cuestionario, una vez restadas las erroneas segun la
proporcion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacion
minima requerida para superar el ejercicio.

Tercer ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio, con-
sistira en la realizacion de un supuesto o ejercicio practico
propuesto por el Tribunal, relacionado con las materias espe-
cificas del temario. El tiempo maximo de realizacién sera deter-
minado por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion.
La puntuacion se obtendra de calcular la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

TEMARIO

Materias comunes.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.
Caracteristicas y estructura.

2. Régimen local espanol. Organizacion y competencias
municipales/ provinciales.

3. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién
publica local y su organizacion. El personal laboral. Derechos
y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica.

Materias especificas.

5. Base de datos Relacionales. Algebra Relacional. Operado-
res Relacionales. Operadores de relacionales especiales.

6. SQL. ISQL, TABLES.

7. Ingres Il

8. Visual DBA frente a CBF (Configuration by Forms). ODBC
Ingres II.

9. Los sistemas operativos. Concepto. Estructura y clasi-
ficacion.

10. Gestion de la memoria. Paginacion. Segmentacion.
Segmentacion Paginada. Memoria Virtual.

11. Windows 2000 Profesional.

12. Windows 2000 Server. Conceptos Bésicos.

13. Tecnologia Raid.

14. Redes de Area Local.

15. Sistemas de cableado estructurado.

16. Seguridad Informatica en los gobiernos locales. Aspec-
tos Técnicos.

17. Gobierno Local electronico. Sitios Web Municipales.

18. Virus.

19. Software de gestion. Gestion Integrada de Municipios.
Instalacion y Administracion.Comunicacién con Pocket Pc.
Comunicacion lda-padron.

20. Software de ofimatica. Microsoft Office 2000 Profe-
sional.

ANEXO 7

Personal laboral fijo.

Denominacion: Coordinador Deportivo.

Nivel 3.

Sistema Selectivo: Concurso Oposicion libre.
Plazas convocadas: 1 (OEP del 2000).

Fase Concurso: Bases Generales.

Fase Oposicion:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de sesenta preguntas tipo test, con tres respuestas alter-
nativas, en un tiempo de sesenta minutos, elaborado por el

Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con los temas contenidos en la parte de materias comunes de
esta convocatoria. El criterio de correccion sera el siguiente:
por cada dos preguntas contestadas erroneamente se penali-
zara con una contestada correctamente. Cuando resulten con-
testadas correctamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario, una vez restadas las erréneas segun la propor-
cion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacion minima
requerida para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en la realizacion de un supuesto o ejercicio practico
propuesto por el Tribunal, relacionado con las materias espe-
cificas del temario y las funciones a desempenar. El tiempo
maximo de realizacion para el supuesto serad de 1 hora. Se pun-
tuara de 0 a 10 por cada miembro del Tribunal, siendo la nota
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas y siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

TEMARIO

Materias comunes.

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho publico. La ley. Clases de leyes.

3. Elinteresado. Concepto vy clases. La capacidad del inte-
resado y sus causas modificativas. Colaboracion y participa-
cion de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion Publica.

4. Régimen Local espafol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Organizacion y competencias municipa-
les/provinciales.

5. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local: Organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal
al servicio de los entes locales. Responsabilidad. Régimen dis-
ciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al ser-
vicio de las entidades locales.

6. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y
ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones de los trabaja-
dores. Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo.

Materias especificas.

7. La Ley del Deporte 10/1990, de 15 de Octubre. Conte-
nido y desarrollo.

8. Competencias de la Comunidad Autonoma de Andalucia
en materia deportiva. Ley 6/1998, de 14 de diciembre del
Deporte Andaluz.

9. Competencias de las Corporaciones Locales en mate-
ria de deportes. Las Diputaciones Provinciales.

10. La Carta Europea del Deporte.

11. Deporte para todos. Programas para el fomento del
deporte.

12. Instalaciones deportivas convencionales y no conven-
cionales.

13. Deporte de base. Concepto, principios, objetivos y desa-
rrollo.

14. EI Deporte municipal en pequefios Municipios.

15. Mujer y Deporte. Programa para integracion de la muijer
en la practica deportiva.

16. Tercera edad y deporte. Programa deportivo para la
Tercera Edad.

17. La integracion social de colectivos marginales a través
del deporte.

18. Las Mancomunidades deportivas.

19. La coordinacion del deporte municipal. Ambito de
actuacion y caracteristicas.
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20. La Mancomunidad de Deportes Rio Dilar. Composicion
y funcionamiento de sus 6rganos.

21. La Mancomunidad de Deportes Rio Dilar. Principales
actividades. Organizacion y disefio de las pruebas.

22. Juegos Provinciales. Concepto, filosofia y objetivos.
Organizacion y disefo.

23. Juegos Provinciales escolares.

24. Actividades en la naturaleza. Concepto y clasificacion.
Desarrollo de programas.

25. Animador deportivo. Caracteristicas y funciones.

26. Analisis y tendencias sociales del deporte en Ogijares
y Granada.

27. Las Escuelas Deportivas Municipales. Clases, activi-
dades y funcionamiento.

28. La coordinacién de monitores deportivos v la relacion
con los administrados.

29. Las infraestructuras deportivas municipales. Localiza-
cion y caracteristicas fundamentales.

30. La organizacion de eventos deportivos y su coordina-
cion con otras actividades municipales en especial con Semana
Cultural y Fiestas Populares.

ANEXO 8

Personal laboral fijo.

Denominacion: Animador Sociocultural.

Nivel 3.

Sistema Selectivo: Concurso Oposicion libre.

Plazas convocadas: 2 (1 de la OEP del 2000y 1 de la OEP
del 2001).

Fase Concurso: Bases Generales.

Fase Oposicion:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de sesenta preguntas tipo test, con tres respuestas alter-
nativas, en un tiempo de sesenta minutos, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con los temas contenidos en la parte de materias comunes de
esta convocatoria. El criterio de correccion sera el siguiente:
por cada dos preguntas contestadas erréneamente se penali-
zara con una contestada correctamente. Cuando resulten con-
testadas correctamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario, una vez restadas las erréneas segun la propor-
cion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacion minima
requerida para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en la realizacion de uno o varios supuestos o ejerci-
cios practicos propuestos por el Tribunal, relacionados con las
materias especificas del temario y las funciones a desempe-
Aar. El tiempo maximo de realizacién para los supuestos y su
contenido sera determinado por el Tribunal inmediatamente
antes de la realizacion de los mismos.

En este ejercicio se valorara la formacién general univer-
sitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de exposicion
escrita, la aportacion personal del aspirante y su capacidad de
sintesis, asi como el adecuado conocimiento de la materia.

Posteriormente se procedera a su lectura publica por los
opositores, en los dias y horas que oportunamente sefale el
Tribunal. El Tribunal podra dialogar con el aspirante sobre las
materias objeto de exposicion y pedirle cualquier explicacion
complementaria.

Se puntuara de 0 a 10 por cada miembro del Tribunal,
siendo la nota la media aritmética de las puntuaciones otor-
gadas y siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarla.

TEMARIO

Materias comunes.

1. La Constitucion Espafnola de 1978. Principios genera-
les. Caracteristicas y estructura.

2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho publico. La ley. Clases de leyes.

3. Elinteresado. Concepto y clases. La capacidad del inte-
resado y sus causas modificativas. Colaboracion y participa-
cion de los ciudadanos. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con la Administracion Publica.

4. Régimen Local espanol. Principios constitucionales y
regulacion juridica. Organizacion y competencias municipa-
les/provinciales.

5. Personal al servicio de la Entidad Local. La funcion
publica local: Organizacion, seleccion y situaciones adminis-
trativas. El personal laboral. Derechos y deberes del personal
al servicio de los entes locales. Responsabilidad. Régimen dis-
ciplinario. El sistema de Seguridad Social del personal al ser-
vicio de las entidades locales.

6. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y
ambito de aplicacion. Derechos y obligaciones de los trabaja-
dores. Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo.

Materias especificas.

7. Conceptos generales sobre Politica social y Servicios
Sociales. Principios basicos y objetivos de los Servicios Sociales
seglin el modelo de Bienestar Social.

8. Aspectos generales de la animacion sociocultural.
Definicion de animacién sociocultural. Objetivos de la anima-
cion. El rol del animador.

9. La animacion sociocultural como profesion. Modalidades
de la animacion. Los sectores de poblacion destinatarios. Los
ambitos de la animacion. Instituciones que promueven pro-
gramas y actividades de animacion.

10. Estudio-investigacion para la realizacion de activida-
des de animacion. Estudio de la situacion social en la que se
enmarcaran las actividades socioculturales. Estudio de la situa-
cion cultural. Estudio de las necesidades culturales. Estudio
de la demanda cultural.

11. Principales criterios para la elaboracion de planes, pro-
gramas o proyectos de actividades socioculturales. Disefio de
un proyecto de intervencion.

12. Aspectos operativos de la practica de la animacion
sociocultural. Las personas implicadas. Lugares y espacios en
donde se realizaran las actividades. Cuando realizar las activi-
dades. Medios o instrumentos técnicos utilizados.

13. Actividades especificas a partir de las cuales se puede
realizar la animacién sociocultural. Actividades de formacion.
Actividades de difusién cultural. Actividades de expresion artis-
tica no profesional. Actividades ludicas: Recreacion, juegos,
esparcimiento, fiestas y deportes. Actividades sociales.

14. Animacién Sociocultural y Mujer. Problemas y areas
de actuacién desde los Servicios Sociales Comunitarios.

15. Animacioén Sociocultural y Tercera Edad. Problemas y
areas de actuacion desde los Servicios Sociales Comunitarios.
Areas de actuacion, objetivos, estrategias. Desarrollo desde un
Centro Municipal de Servicios Sociales.

16. Areas de actuacion desde los Servicios Sociales en
relacion a la infancia. Animacion Sociocultural y Menores.
Trabajo con menores en riesgo social y menores normalizados.

17. Animacion Sociocultural y Juventud. Trabajo con jove-
nes desde los Servicios Sociales Comunitarios.

18. La intervencion del Animador sociocultural en la pro-
blematica de las Minorias Etnicas.

19. Las disminuciones fisicas, psiquicas y sensoriales y la
Animacion sociocultural: Acciones a seguir hacia la integracion
social.
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20. La dinamica de grupos en la Animacion Sociocultural:
Grupos de riesgo social y grupos normalizados.

21. El Animador Sociocultural en la intervencion social
comunitaria y en la intervencion individual/familiar. Objetivos.
Funciones. Metodologia.

22. Modelos metodoldgicos de la Animacion Sociocultural.

23. Equipamientos Municipales para la Animacién Sociocul-
tural. Diseno de espacios para el desarrollo de la Animacion
Sociocultural. Participacién del Animador Sociocultural.

24. La Participacion Ciudadana. Concepto y ambitos. Cémo
potenciar la participacion ciudadana desde la Animacion
Sociocultural.

25. Técnicas e instrumentos para la Gestion Sociocultural.

26. Recursos aplicables a la Animacion Sociocultural.

27. Inadaptacién Social. Acciones preventivas y respues-
tas educativas desde la Animacion Sociocultural.

28. Entrenamiento en habilidades sociales. Definicion.
Aplicaciones.

29. Ocio y tiempo libre. Infancia y espacios abiertos. El
juego como instrumento de sociabilizacion.

30. El municipio de Ogijares. Principales caracteristicas y
recursos de la Animacion Sociocultural.

ANEXO 9

Personal laboral fijo.

Denominacion: Oficial 1.% Encargado Limpieza.
Nivel 4.

Sistema Selectivo: Concurso Oposicion libre.
Plazas convocadas: 1 (OEP del 2000).

Fase Concurso: Bases Generales.

Fase Oposicion:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de treinta preguntas tipo test, con tres respuestas alter-
nativas, en un tiempo de sesenta minutos, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con los temas contenidos en la parte de materias comunes de
esta convocatoria. El criterio de correccion sera el siguiente:
por cada dos preguntas contestadas erroneamente se penali-
zara con una contestada correctamente. Cuando resulten con-
testadas correctamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario, una vez restadas las erréneas segun la propor-
cion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacién minima
requerida para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en la realizacion de un supuesto o ejercicio practico
propuesto por el Tribunal, relacionado con las materias espe-
cificas del temario y las funciones a desempenar. El tiempo
maximo de realizacion para el supuesto serd de 1 hora. Se pun-
tuara de 0 a 10 por cada miembro del Tribunal, siendo la nota
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas y siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

TEMARIO

Materias comunes.

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales.
Caracteristicas y estructura.

2. Organizacion y competencias municipales.

3. Personal al servicio de la entidad local: Derechos y debe-
res de los empleados publicos.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Publica.

Materias especificas.

5. Funcionamiento y manejo de Maquinas y Herramien-
tas de Trabajo. Los materiales a emplear en la limpieza. Coordi-
nacion de oficios y tareas.

6. Clases de productos de limpieza. Productos nocivos y
corrosivos. Nociones generales sobre forma de actuacion en
caso de intoxicacion.

7. Edificios municipales. Conceptos generales. Medios y
materiales auxiliares en la coordinacion del personal a su cargo.
Herramientas. Medidas de seguridad y preventivas. Protecciones.

8. Red viaria municipal. Conceptos generales. Medios y
materiales auxiliares en la coordinacion del personal a su cargo.

9. Herramientas y maquinaria a emplear en la limpieza
viaria. Medidas de seguridad y preventivas. Protecciones.

10. Desinfeccion e higiene de dependencias en oficinas y
en centros asistenciales.

11. Limpieza de moquetas, tapizados, soleria cristales,
lamparas, servicios... etc.

12. El montaje de andamios para limpieza exterior de edi-
ficios y cristales. Medidas de seguridad.

13. La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basicas de seguridad
e higiene en el trabajo

14. El municipio de Ogijjares. Infraestructuras municipales
y callejero

ANEXO 10

Personal laboral fijo.

Denominacion: Oficial 1.7 Limpieza.

Nivel 4.

Sistema Selectivo: Concurso Oposicion libre.
Plazas convocadas: 1 (OEP del 2000).

Fase Concurso: Bases Generales.

Fase Oposicion:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de treinta preguntas tipo test, con tres respuestas alter-
nativas, en un tiempo de sesenta minutos, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con los temas contenidos en la parte de materias comunes de
esta convocatoria. El criterio de correccion sera el siguiente:
por cada dos preguntas contestadas erroneamente se penali-
zara con una contestada correctamente. Cuando resulten con-
testadas correctamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario, una vez restadas las erréneas segun la propor-
cion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacién minima
requerida para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en la realizacion de un supuesto o ejercicio practico
propuesto por el Tribunal, relacionado con las materias espe-
cificas del temario y las funciones a desempenar. El tiempo
maximo de realizacion para el supuesto serad de 1 hora. Se pun-
tuara de 0 a 10 por cada miembro del Tribunal, siendo la nota
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas y siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

TEMARIO

Materias comunes.

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Generales.
Caracteristicas y estructura.

2. Organizacion y competencias municipales.

3. Personal al servicio de la entidad local: Derechos y debe-
res de los empleados publicos.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Publica.
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Materias especificas.

5. Tipos de suciedad mas frecuentes y formas de elimi-
nacion.

6. Funcionamiento y manejo de Maquinas y Herramientas
de Trabajo. Los materiales a emplear en la limpieza viaria.

7. La maquina barredora. Caracteristicas, condiciones de
uso y mantenimiento.

8. Clases de productos de limpieza. Productos nocivos y
corrosivos. Nociones generales sobre forma de actuacion en
caso de intoxicacion.

9. Red viaria municipal. Conceptos generales. Medios y
materiales auxiliares a emplear en su limpieza.

10. Red viaria municipal. Tipos de vias y formas de lim-
pieza.

11. La organizacion de tareas extraordinarias de limpieza.

12. La limpieza de contenedores de basura. Especial inci-
dencia de los productos a utilizar.

13. La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basicas de seguridad
e higiene en el trabajo

14. El municipio de Ogijares. Infraestructuras municipales
y callejero.

ANEXO 11

Personal laboral fijo.

Denominacion: Oficial albafileria.

Nivel 4.

Sistema Selectivo: Concurso Oposicion libre.

Plazas convocadas: 3 (2 de la OEP del 2000y 1 de la OEP
del 2001).

Fase Concurso: Bases Generales.

Fase Oposicion:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de treinta preguntas tipo test, con tres respuestas alter-
nativas, en un tiempo de sesenta minutos, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con los temas contenidos en la parte de materias comunes de
esta convocatoria. El criterio de correccion sera el siguiente:
por cada dos preguntas contestadas erroneamente se penali-
zara con una contestada correctamente. Cuando resulten con-
testadas correctamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario, una vez restadas las erréneas segun la propor-
cion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacién minima
requerida para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en la realizacion de un supuesto o ejercicio practico
propuesto por el Tribunal, relacionado con las materias espe-
cificas del temario y las funciones a desempenar. El tiempo
maximo de realizacion para el supuesto serad de 1 hora. Se pun-
tuara de 0 a 10 por cada miembro del Tribunal, siendo la nota
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas y siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

TEMARIO

Materias comunes.

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales.
Caracteristicas y estructura.

2. Organizacion y competencias municipales.

3. Personal al servicio de la entidad local: Derechos y debe-
res de los empleados publicos.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Publica.

Materias especificas.

5. Funcionamiento y manejo de Maquinas y Herramien-
tas de Obra. Los materiales a emplear en la Construccion

6. Estructuras y Excavaciones. Preparacion del terreno y
sefalizaciones.

7. Demoliciones. Conceptos generales. Material auxiliar,
herramientas, apeos, encofrados, apuntalamientos. Medios y
materiales auxiliares. Transporte de materiales.

8. Cubiertas. Tipo de cubiertas. Materiales a emplear. Tipos
de andamio. Conocimiento del montaje. Utiles de Elevacion de
Materiales. Almacenamiento y conservacion. Medios y mate-
riales auxiliares. Instrucciones sobre seguridad. Herramientas.
Protecciones.

9. Impermeabilizaciones y aislamientos. Conceptos gene-
rales. Diferentes tipos de impermeabilizantes y su aplicacion.
Tipos de aislamientos y su aplicacion. Medios y materiales auxi-
liares. Herramientas. Medidas de seguridad y preventivas.
Protecciones.

10. Morteros y hormigones. Conceptos generales y com-
ponentes. Tipo de hormigones y morteros. Dosificaciones.
Empleo preferente de los mismos seglin su dosificacion. Puesta
en obra. Medios y materiales auxiliares. Herramientas. Medidas
de seguridad y preventivas. Protecciones.

11. Materiales de Albanileria. Tipo de fabricas exteriores e
interiores. Herramientas. Medios y materiales auxiliares.
Almacenamiento y conservacion. Medidas de seguridad y pre-
ventivas. Herramientas. Protecciones.

12. Revestimientos verticales y horizontales. Conceptos
generales. Tipos de materiales. Medios y materiales auxiliares.
Almacenamiento y conservacion. Herramientas. Protecciones

13. La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basicas de seguridad
e higiene en el trabajo

14. El municipio de Ogifjares. Infraestructuras municipales
y callejero.

ANEXO 12

Personal laboral fijo.

Denominacion: Oficial Electricista.

Nivel 4.

Sistema Selectivo: Concurso Oposicion libre.
Plazas convocadas: 1 (de la OEP del 2000).
Fase Concurso: Bases Generales.

Fase Oposicion:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de treinta preguntas tipo test, con tres respuestas alter-
nativas, en un tiempo de sesenta minutos, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con los temas contenidos en la parte de materias comunes de
esta convocatoria. El criterio de correccion sera el siguiente:
por cada dos preguntas contestadas erroneamente se penali-
zara con una contestada correctamente. Cuando resulten con-
testadas correctamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario, una vez restadas las erréneas segun la propor-
cién citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacién minima
requerida para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en la realizacion de un supuesto o ejercicio practico
propuesto por el Tribunal, relacionado con las materias espe-
cificas del temario y las funciones a desempenar. El tiempo
maximo de realizacion para el supuesto serd de 1 hora. Se pun-
tuara de 0 a 10 por cada miembro del Tribunal, siendo la nota
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas y siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.
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TEMARIO

Materias comunes.

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales.
Caracteristicas y estructura.

2. Organizacion y competencias municipales.

3. Personal al servicio de la entidad local: Derechos y debe-
res de los empleados publicos.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica.

Materias especificas.

5. Instalaciones provisionales. Protecciones eléctricas.
Calculo de circuitos. Conceptos generales. Material auxiliar,
herramientas. Medios y materiales auxiliares. Protecciones.

6. Instalaciones eléctricas. Conceptos generales. Tipo de
instalaciones. Tipos de materiales. Canalizaciones. Protecciones
eléctricas. Material auxiliar y maquinaria. Herramientas. Causas
mas frecuentes de averias. Reparaciones.

7. Instalaciones de aparatos eléctricos. Conceptos gene-
rales. Tipos de instalaciones. Tipo de materiales. Protecciones
eléctricas. Material auxiliar y maquinaria. Herramientas. Causas
mas frecuentes de averias. Reparaciones.

8. Instalaciones de Telefonia. Conceptos generales. Tipos
de instalaciones. Sistemas empleados. Tipo de materiales.
Canalizaciones. Conexiones. Protecciones. Material auxiliar y
magquinaria. Causas mas frecuentes de averias. Reparaciones.

9. Instalaciones de Megafonia. Conceptos generales. Tipos
de instalaciones. Tipo de materiales. Canalizaciones. Conexio-
nes. Protecciones. Material auxiliar y maquinaria. Causas mas
frecuentes de averias. Reparaciones.

10. Puesta a tierra. Partes que comprende. Tomas de tie-
rra independientes, elementos que deben conectarse. Resisten-
cia. Resistividad. Locales de caracteristicas especiales.

11. Sistemas y productos de la sefalizacion de emergen-
cia. Evacuaciones. Sefializacion e Identificacion. Dispositivos
de alarma.

12. Eleccion de protecciones. Proteccion contra contactos
directos. Proteccion contra contactos indirectos. Proteccion con-
tra sobreintensidad. Proteccion contra sobrecargas.

13. La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basicas de seguridad
e higiene en el trabajo

14. El municipio de Ogijares. Infraestructuras municipales
y callejero.

ANEXO 13

Personal laboral fijo.

Denominacion: Oficial Maquinista Mantenimiento.
Nivel 4.

Sistema Selectivo: Concurso Oposicion libre.
Plazas convocadas: 1 (de la OEP del 2000).

Fase Concurso: Bases Generales.

Fase Oposicion:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de treinta preguntas tipo test, con tres respuestas alter-
nativas, en un tiempo de sesenta minutos, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con los temas contenidos en la parte de materias comunes de
esta convocatoria. El criterio de correccion sera el siguiente:
por cada dos preguntas contestadas erroneamente se penali-
zara con una contestada correctamente. Cuando resulten con-
testadas correctamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario, una vez restadas las erréneas segun la propor-
cién citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacién minima
requerida para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en la realizacion de un supuesto o ejercicio practico
propuesto por el Tribunal, relacionado con las materias espe-
cificas del temario y las funciones a desempefiar. El tiempo
maximo de realizacion para el supuesto sera de 1 hora. Se pun-
tuara de 0 a 10 por cada miembro del Tribunal, siendo la nota
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas y siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

TEMARIO

Materias comunes.

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Generales.
Caracteristicas y estructura.

2. Organizacion y competencias municipales.

3. Personal al servicio de la entidad local: Derechos y debe-
res de los empleados publicos.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica.

Materias especificas.

5. Maguinaria de obras. Ideas basicas sobre la mecanica
y electricidad.

6. Inyeccion del Gasoil. Funcionamientos y posibles fallos.
Montaje de filtros de gasoil.

7. Liquido de frenos. Pastillas de frenos. Calentamiento
excesivo: Causas. Embrague. Averias, reparaciones. La caja de
cambio, velocidades. Tipos de rodamiento y cambios de los
mismos.

8. Lavado y engrases de motores. Revisiones periddicas
de la maquinaria. Presion del aceite, sus averias y conse-
cuencias.

9. Correa de distribucién, funcionamiento y cambio.
Complicaciones posibles de la bateria. Fallos de carga del alter-
nador.

10. Posibles causas del encendido de testigos en el cua-
dro de mando de las maquinas.

11. Carburantes. Octanajes. Consecuencias del cambio
de combustible del vehiculo.

12. La Seguridad y Prevencién en las obras en la via
publica.

13. La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basicas de seguridad
e higiene en el trabajo

14. El municipio de Ogijjares. Infraestructuras municipales
y callejero. Seguridad Vial.

ANEXO 14

Personal laboral fijo.

Denominacion: Oficial Conductor Camién.
Nivel 4

Sistema Selectivo: Concurso Oposicion libre.
Plazas convocadas: 1 (de la OEP del 2000).
Fase Concurso: Bases Generales.

Fase Oposicion:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de treinta preguntas tipo test, con tres respuestas alter-
nativas, en un tiempo de sesenta minutos, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con los temas contenidos en la parte de materias comunes de
esta convocatoria. El criterio de correccion sera el siguiente:
por cada dos preguntas contestadas erroneamente se penali-
zard con una contestada correctamente. Cuando resulten con-
testadas correctamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario, una vez restadas las erréneas segun la propor-
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cion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacién minima
requerida para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en la realizacion de un supuesto o ejercicio practico
propuesto por el Tribunal, relacionado con las materias espe-
cificas del temario y las funciones a desempenar. El tiempo
maximo de realizacion para el supuesto serd de 1 hora. Se pun-
tuara de 0 a 10 por cada miembro del Tribunal, siendo la nota
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas y siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

TEMARIO

Materias comunes.

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Generales.
Caracteristicas y estructura.

2. Organizacion y competencias municipales.

3. Personal al servicio de la entidad local: Derechos y debe-
res de los empleados publicos.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Publica.

Materias especificas.

5. Ideas basicas sobre la mecanica del automavil.

6. Ideas basicas sobre la electricidad del automovil.

7. Inyeccion del Gasoil. Funcionamientos y posibles fallos.
Montaje de filtros de gasoil.

8. Liquido de frenos. Pastillas de frenos. Calentamiento
excesivo: Causas. Embrague. Averias, reparaciones. La caja de
cambio, velocidades. Tipos de rodamiento y cambios de los
mismos.

9. Lavado y engrases de motores. Revisiones periddicas
de los automoviles. Presion del aceite, sus averias y conse-
cuencias.

10. Correa de distribucién, funcionamiento y cambio.
Complicaciones posibles de la bateria. Fallos de carga del alter-
nador.

11. Posibles causas del encendido de testigos en el cua-
dro de mando del automovil.

12. Carburantes. Octanajes. Consecuencias del cambio
de combustible del vehiculo.

13. La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basicas de seguridad
e higiene en el trabajo

14. El municipio de Ogfjares. Infraestructuras municipales
y callejero. Seguridad Vial. Carreteras de la Provincia de
Granada. Rutas alternativas. Interpretacion de planos de carre-
teras.

ANEXO 15

Personal laboral fijo.

Denominacion: Peon Servicio de Limpieza viaria.

Nivel 5.

Sistema Selectivo: Concurso Oposicion libre.

Plazas convocadas: 8 (4 de la OEP del 2000 y 4 de la OEP
del 2001).

Fase Concurso: Bases Generales.

Fase Oposicion:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de treinta preguntas tipo test, con tres respuestas alter-
nativas, en un tiempo de sesenta minutos, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con los temas contenidos en la parte de materias comunes de
esta convocatoria. El criterio de correccion sera el siguiente:
por cada dos preguntas contestadas erroneamente se penali-
zara con una contestada correctamente. Cuando resulten con-

testadas correctamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario, una vez restadas las erroneas segun la propor-
cion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacién minima
requerida para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en la realizacion de un supuesto o ejercicio practico
propuesto por el Tribunal, relacionado con las materias espe-
cificas del temario y las funciones a desempefar. El tiempo
maximo de realizacion para el supuesto sera de 1 hora. Se pun-
tuara de 0 a 10 por cada miembro del Tribunal, siendo la nota
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas y siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

TEMARIO

Materias comunes.

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales.
Caracteristicas y estructura.

2. Organizacion y competencias municipales.

3. Personal al servicio de la entidad local: Derechos y debe-
res de los empleados publicos.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica.

Materias especificas.

5. El tratamiento y reciclaje de residuos solidos.

6. El servicio de limpieza viaria. Maquinaria y utiles a
emplear.

7. El servicios de recogida de basuras. Maquinaria y utiles
a emplear.

8. Tratamientos alternativos a los medios clasicos del ser-
vicio de limpieza.

9. La prevencion de riesgos laborales en el servicio de lim-
pieza.

10. El municipio de Ogijares. Infraestructuras municipales
y callejero.

ANEXO 16

Personal laboral fijo.

Denominacion: Limpiador/a de edificios municipales.

Nivel 5.

Sistema Selectivo: Concurso Oposicion libre.

Plazas convocadas: 7 (5 de la OEP del 2000y 2 de la OEP
del 2001).

Fase Concurso: Bases Generales.

Fase Oposicion:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de treinta preguntas tipo test, con tres respuestas alter-
nativas, en un tiempo de sesenta minutos, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con los temas contenidos en la parte de materias comunes de
esta convocatoria. El criterio de correccion sera el siguiente:
por cada dos preguntas contestadas erroneamente se penali-
zara con una contestada correctamente. Cuando resulten con-
testadas correctamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario, una vez restadas las erréneas segun la propor-
cion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacién minima
requerida para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en la realizacion de un supuesto o ejercicio practico
propuesto por el Tribunal, relacionado con las materias espe-
cificas del temario y las funciones a desempenar. El tiempo
maéaximo de realizacion para el supuesto sera de 1 hora. Se pun-
tuara de 0 a 10 por cada miembro del Tribunal, siendo la nota
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la media aritmética de las puntuaciones otorgadas y siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

TEMARIO

Materias comunes.

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Generales.
Caracteristicas y estructura.

2. Organizacion y competencias municipales.

3. Personal al servicio de la entidad local: Derechos y debe-
res de los empleados publicos.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Publica.

Materias especificas.

5. Nociones basicas de vigilancia, y custodia de edificios
e instalaciones. Actuacion en caso de emergencia. Los edifi-
cios municipales de Ogijares: Situacion y caracteristicas prin-
cipales.

6. La suciedad. Origen y eliminacion. Clases de suciedad.
(A qué llamamaos limpiar?

7. Los productos quimicos. Clasificacion y aplicaciones en
limpieza de edificios.

8. Sistema de limpieza. Barrido humedo. Fregado con
mopa. Limpieza de mobiliario. Limpieza de servicios. Limpieza
de cristales.

9. Clases de suelos y sus tratamientos a efectos de lim-
pieza.

10. La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basicas de seguridad
e higiene en el trabajo

ANEXO 17

Personal laboral fijo.

Denominacion: Peon albadileria.

Nivel 5.

Sistema Selectivo: Concurso Oposicion libre.
Plazas convocadas: 3 (de la OEP del 2000).
Fase Concurso: Bases Generales.

Fase Oposicion:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de treinta preguntas tipo test, con tres respuestas alter-
nativas, en un tiempo de sesenta minutos, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con los temas contenidos en la parte de materias comunes de
esta convocatoria. El criterio de correccion sera el siguiente:
por cada dos preguntas contestadas erroneamente se penali-
zara con una contestada correctamente. Cuando resulten con-
testadas correctamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario, una vez restadas las erréneas segun la propor-
cion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacién minima
requerida para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en la realizacion de un supuesto o ejercicio practico
propuesto por el Tribunal, relacionado con las materias espe-
cificas del temario y las funciones a desempenar. El tiempo
maximo de realizacion para el supuesto serd de 1 hora. Se pun-
tuara de 0 a 10 por cada miembro del Tribunal, siendo la nota
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas y siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

TEMARIO
Materias comunes.

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales.
Caracteristicas y estructura.

2. Organizacion y competencias municipales.

3. Personal al servicio de la entidad local: Derechos y debe-
res de los empleados publicos.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica.

Materias especificas.

5. Funcionamiento y manejo de Maquinas y Herramientas
de Obra. Los materiales a emplear en la Construccion.

6. Estructuras y Excavaciones. Preparacion del terreno y
sefializaciones.

7. Demoliciones. Conceptos generales. Material auxiliar,
herramientas, apeos, encofrados, apuntalamientos. Medios y
materiales auxiliares. Transporte de materiales.

8. Tipos de andamio. Conocimiento del montaje. Utiles de
Elevacion de Materiales. Almacenamiento y conservacion.
Medios y materiales auxiliares. Instrucciones sobre seguridad.
Herramientas. Protecciones.

9. La Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales:
Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basicas de seguridad
e higiene en el trabajo.

10. El municipio de Ogfjares. Infraestructuras municipales
y callejero.

ANEXO 18

Personal laboral fijo.

Denominacion: Peon de jardineria.

Nivel 5.

Sistema Selectivo: Concurso Oposicion libre.

Plazas convocadas: 4 (2 de la OEP del 2000y 2 de la OEP
del 2001).

Fase Concurso: Bases Generales.

Fase Oposicion:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de treinta preguntas tipo test, con tres respuestas alter-
nativas, en un tiempo de sesenta minutos, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con los temas contenidos en la parte de materias comunes de
esta convocatoria. El criterio de correccion sera el siguiente:
por cada dos preguntas contestadas erroneamente se penali-
zara con una contestada correctamente. Cuando resulten con-
testadas correctamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario, una vez restadas las erréneas segun la propor-
cion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacién minima
requerida para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en la realizacion de un supuesto o ejercicio practico
propuesto por el Tribunal, relacionado con las materias espe-
cificas del temario y las funciones a desempenar. El tiempo
maximo de realizacion para el supuesto serd de 1 hora. Se pun-
tuara de 0 a 10 por cada miembro del Tribunal, siendo la nota
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas y siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

TEMARIO

Materias comunes.

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales.
Caracteristicas y estructura.

2. Organizacion y competencias municipales.

3. Personal al servicio de la entidad local: Derechos y debe-
res de los empleados publicos.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracién
Publica.
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Materias especificas.

5. Caracteristicas de los diferentes tipos de suelo y sus-
tratos. La fertilizacion de las plantas ornamentales. Caracteris-
ticas de los diferentes abonos, manejo, usos, dosificacion.

6. Sistemas de riego. Descripcion y manejo. El riego seglin
épocas del ano. El riego segun tipo de plantas. La mejor hora
para regar las plantas. Distintas clases de agua: Lluvia, pozo,
manantial, rio, conduccion.

7. Tipos de especies ornamentales. Caracteristicas fun-
damentales de uso. Labores de mantenimiento de especies
vegetales ornamentales en jardines.

8. Transplante y plantacién de arboles y arbustos. Condi-
ciones, sistemas, proteccion de raices. Poda y formacion de
arboles y arbustos.

9. La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto y ambito de aplicacion. Nociones béasicas de seguridad
e higiene en el trabajo.

10. El municipio de Ogijares. Infraestructuras municipa-
les. Situacion y caracteristicas de los jardines municipales.

ANEXO 19

Personal laboral fijo.

Denominacion: Peon Cementerio Polideportivo.
Nivel 5.

Sistema Selectivo: Concurso Oposicion libre.
Plazas convocadas: 1 (de la OEP del 2000).
Fase Concurso: Bases Generales.

Fase Oposicion:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de treinta preguntas tipo test, con tres respuestas alter-
nativas, en un tiempo de sesenta minutos, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con los temas contenidos en la parte de materias comunes de
esta convocatoria. El criterio de correccion sera el siguiente:
por cada dos preguntas contestadas erroneamente se penali-
zara con una contestada correctamente. Cuando resulten con-
testadas correctamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario, una vez restadas las erréneas segun la propor-
cion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacién minima
requerida para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en la realizacion de un supuesto o ejercicio practico
propuesto por el Tribunal, relacionado con las materias espe-
cificas del temario y las funciones a desempenar. El tiempo
maximo de realizacion para el supuesto serad de 1 hora. Se pun-
tuara de 0 a 10 por cada miembro del Tribunal, siendo la nota
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas y siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

TEMARIO

Materias comunes.

1. La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales.
Caracteristicas y estructura.

2. Organizacion y competencias municipales.

3. Personal al servicio de la entidad local: Derechos y debe-
res de los empleados publicos.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica.

Materias especificas.

5. Funcionamiento y manejo de maquinas y herramientas
de trabajo. Los materiales a emplear el mantenimiento del
Cementerio municipal.

6. Normas de Policia Mortuoria. Exhumaciones y trasla-
dos de restos. Tramites y requisitos.

7. Reparaciones mas frecuentes a efectuar en el mante-
nimiento de instalaciones deportivas. Conocimientos basicos
de jardineria, fontaneria, cerrajeria y carpinteria.

8. Tipos de material deportivo. Conocimiento del montaje.
Utiles de Elevacion de Materiales. Aimacenamiento y conser-
vacion. Medios y materiales auxiliares. Instrucciones sobre segu-
ridad. Herramientas. Protecciones.

9. La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basicas de seguridad
e higiene en el trabajo.

10. El municipio de Ogijjares. Infraestructuras deportivas
municipales y callejero.

ANEXO 20

Personal laboral fijo.

Denominacion: Peon Deportes.

Nivel 5.

Sistema Selectivo: Concurso Oposicion libre.
Plazas convocadas: 2 (de la OEP del 2001).
Fase Concurso: Bases Generales.

Fase Oposicion:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistird en contestar por escrito, un cuestio-
nario de treinta preguntas tipo test, con tres respuestas alter-
nativas, en un tiempo de sesenta minutos, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con los temas contenidos en la parte de materias comunes de
esta convocatoria. El criterio de correccion sera el siguiente:
por cada dos preguntas contestadas erréneamente se penali-
zara con una contestada correctamente. Cuando resulten con-
testadas correctamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario, una vez restadas las erréneas segun la propor-
cion citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacion minima
requerida para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en la realizacion de un supuesto o ejercicio practico
propuesto por el Tribunal, relacionado con las materias espe-
cificas del temario y las funciones a desempenar. El tiempo
maximo de realizacion para el supuesto serad de 1 hora. Se pun-
tuara de 0 a 10 por cada miembro del Tribunal, siendo la nota
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas y siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

TEMARIO

Materias comunes.

1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios Generales.
Caracteristicas y estructura.

2. Organizacion y competencias municipales.

3. Personal al servicio de la entidad local: Derechos y debe-
res de los empleados publicos.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica.

Materias especificas.

5. Funcionamiento y manejo de maquinas y herramientas
de trabajo. Los materiales a emplear el mantenimiento de ins-
talaciones deportivas.

6. Preparacion del terreno y sefalizaciones.

7. Reparaciones mas frecuentes a efectuar en el mante-
nimiento de instalaciones deportivas. Conocimientos basicos
de pintura, fontaneria, cerrajeria y carpinteria.

8. Tipos de material deportivo. Conocimiento del montaje.
Utiles de Elevacion de Materiales. Aimacenamiento y conser-
vacion. Medios y materiales auxiliares. Instrucciones sobre segu-
ridad. Herramientas. Protecciones.



Pagina num. 1.018

BOJA nim. 10

Sevilla, 16 de enero 2003

9. La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto y ambito de aplicacion. Nociones béasicas de seguridad
e higiene en el trabajo.

10. El municipio de Ogijares. Infraestructuras deportivas
municipales y callejero.

ANEXO 21

Personal laboral fijo.

Denominacion: Ordenanza.

Nivel 5.

Sistema Selectivo: Concurso Oposicion libre.

Plazas convocadas: 2 (1 de la OEP del 2000y 1 de la OEP
del 2001).

Fase Concurso: Bases Generales.

Fase Oposicion:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de treinta preguntas tipo test, con tres respuestas alter-
nativas, en un tiempo de sesenta minutos, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con los temas contenidos en la parte de materias comunes de
esta convocatoria. El criterio de correccion sera el siguiente:
por cada dos preguntas contestadas erroneamente se penali-
zard con una contestada correctamente. Cuando resulten con-
testadas correctamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario, una vez restadas las erréneas segun la propor-
cién citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacién minima
requerida para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en la realizacion de un supuesto o ejercicio practico
propuesto por el Tribunal, relacionado con las materias espe-
cificas del temario y las funciones a desempefiar. El tiempo
maximo de realizacion para el supuesto sera de 1 hora. Se pun-
tuara de 0 a 10 por cada miembro del Tribunal, siendo la nota
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas y siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

TEMARIO

Materias comunes.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.
Caracteristicas y estructura.

2. Organizacion y competencias municipales.

3. Personal al servicio de la entidad local: Derechos y debe-
res de los empleados publicos.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica.

Materias especificas.

5. La relacion con los administrados y autoridades. La
informacion al publico: En especial el uso del teléfono. El deber
de sigilo profesional.

6. Maquinas auxiliares de oficinas: Reproductoras, multi-
copistas, fotocopias, encuadernadoras, franqueadoras, des-
tructoras y otras analogas. Utilizacion y mantenimiento basico
preventivo.

7. El programa TASS de gestion de servicios sanitarios.

8. Los documentos en la Administracion Sanitaria: Reco-
gida y reparto. Las notificaciones administrativas. Registros de
entrada y salida.

9. La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basicas de seguridad
e higiene en el trabajo.

10. El municipio de Ogijares y la Zona Basica de Salud.
Infraestructuras sanitarias municipales y de zona.

ANEXO 22

Personal laboral fijo.

Denominacién: Conserje.

Nivel 5.

Sistema Selectivo: Concurso Oposicion libre.
Plazas convocadas: 1 (OEP del 2000).

Fase Concurso: Bases Generales.

Fase Oposicion:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en contestar por escrito, un cuestio-
nario de treinta preguntas tipo test, con tres respuestas alter-
nativas, en un tiempo de sesenta minutos, elaborado por el
Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion
con los temas contenidos en la parte de materias comunes de
esta convocatoria. El criterio de correccion sera el siguiente:
por cada dos preguntas contestadas erroneamente se penali-
zard con una contestada correctamente. Cuando resulten con-
testadas correctamente el 50% del total de las preguntas del
cuestionario, una vez restadas las erréneas segun la propor-
cién citada, correspondera a 5,00 puntos, puntuacién minima
requerida para superar el ejercicio.

Segundo ejercicio: De caracter obligatorio y eliminatorio,
consistira en la realizacion de un supuesto o ejercicio practico
propuesto por el Tribunal, relacionado con las materias espe-
cificas del temario y las funciones a desempenar. El tiempo
maximo de realizacion para el supuesto serd de 1 hora. Se pun-
tuara de 0 a 10 por cada miembro del Tribunal, siendo la nota
la media aritmética de las puntuaciones otorgadas y siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

TEMARIO

Materias comunes.

1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Generales.
Caracteristicas y estructura.

2. Organizacion y competencias municipales.

3. Personal al servicio de la entidad local: Derechos y debe-
res de los empleados publicos.

4. Los derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica.

Materias especificas.

5. La relacion con los administrados y autoridades. La
informacién al publico: En especial el uso del teléfono. El deber
de sigilo profesional.

6. Los documentos en la Administracion Educativa: Reco-
gida y reparto. Las notificaciones administrativas. Registros de
entrada y salida.

7. Vigilancia y custodia del interior de edificios e instala-
ciones. Actuaciones en caso de emergencia. Nociones de
archivo y almacenamiento.

8. Nociones basicas de carpinteria, cerrajeria, fontaneria.

9. La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basicas de seguridad
e higiene en el trabajo.

10. El municipio de Ogjjares. Infraestructuras educativas
municipales y de zona.

Ogijares, 22 de noviembre de 2002.- Ante mi, El Secretario.
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AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL
ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA
ECONOMICA, VACANTE EN EL ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE PUENTE GENIL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en pro-
piedad de una plaza vacante de Técnico de Administracion
General, de este Ilustre Ayuntamiento incluida en la oferta de
empleo publico de 2000, dotada de los haberes correspon-
dientes al grupo que igualmente se especifica y con las siguien-
tes caracteristicas:

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica.

Grupo: A.

Nivel de Complemento de Destino: 26.

Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion Libre.

Titulacion: Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas,
Economicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario.

Derechos de examen: 30 euros.

Segunda. Legislacion aplicable.

La realizacion de las correspondientes pruebas se regira
por lo previsto en estas Bases y anexo correspondiente, en su
defecto se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el Texto
Refundido de Régimen Local; Ley 30/1984 de Reforma de la
Funcion Publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los fun-
cionarios de Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado y demas disposiciones que resulten apli-
cables.

Tercera. Condiciones o requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso a las
plazas convocadas sera necesario:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de aqué-
lla en que falten al menos diez afos para la jubilacion forzosa
por edad determinada por la legislacion basica en materia de
funcioén publica.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, o despedido con el mismo caracter, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de funciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidas en la legislacion
vigente.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titu-
los exigidos para la plaza en las presentes bases.

Los requisitos establecidos en la presente base deberan
cumplirse el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias.

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selec-
tivas, en las que los aspirantes deberan manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas, y que se com-
prometen a prestar juramento o promesa en la forma legal-
mente establecida, se dirigiran al Alcalde-Presidente de la
Corporacion y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento en horario de 8 a 14,30 horas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacion de la con-
vocatoria en el BOE. Si a la finalizacion del plazo fuera sabado
o festivo, se considerara prorrogado el mismo hasta el siguiente
dia habil.

Las instancias también podran presentarse en la forma
que determina el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun.

Los derechos de examen, que se fijaran en la cantidad de
30 euros seran satisfechos por los aspirantes y el resguardo
de su ingreso en la Tesoreria Municipal se adjuntara a la ins-
tancia, cuantia que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal
en metalico o remitida por giro postal o telegrafico a la Tesoreria
de la Corporacion.

Procedera la devolucion de oficio de los derechos de exa-
men de los aspirantes excluidos definitivamente.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias el Sr.
Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos
en la que constara nombre y apellidos de los candidatos, DNI,
y en su caso causa de la exclusion.

Tanto para subsanar errores de hecho como para solicitar
la inclusion en caso de resultar excluido, los aspirantes dis-
pondran de un plazo de 10 dias a partir del siguiente a aquél
en que se haga publica la lista en el BOP.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo
segundo anterior se dictara Resolucion por la Alcaldia, dentro
del plazo de 15 dias, aceptando o rechazando las reclamacio-
nes, elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, inclu-
yéndose en dicha Resolucion la composicién del Tribunal, lugar,
dia y hora del comienzo de las pruebas, que se hara publica
en el BOP y tablon de anuncios de la Corporacion.

En las pruebas selectivas seran admitidas las personas
con minusvalia en igualdad de condiciones que los demas aspi-
rantes. Solo podran establecerse exclusiones por limitaciones
fisicas y psiquicas en los casos en que sean incompatibles con
el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las per-
sonas con minusvalia las adaptaciones posibles de tiempo y
medios para su realizacion, si bien sometiéndose a las mismas
pruebas que el resto de los aspirantes. Los interesados debe-
ran formular la peticién correspondiente al presentar la solici-
tud de participacion.

Correspondera a los interesados en el momento de soli-
citar tomar parte en las pruebas selectivas, acreditar docu-
mentalmente a través del Organismo competente su condicion
de minusvalido y poseer una discapacidad de grado igual o
superior al 33%. La compatibilidad para el desempefo de las
tareas y funciones propias de la/s plaza/s a que aspiran habra
de acreditarse mediante certificado médico.

Sexta. Tribunal Calificador.
El Tribunal calificador quedara formado como sigue:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
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Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, que actuara con voz pero sin voto.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia designado por
la Consejeria de Gobernacion y Justicia.

- Dos funcionarios de carrera designados por el Alcalde-
Presidente.

- Un representante de los empleados de la Corporacion,
ya sea Ayuntamiento de Puente Genil o Instituto Municipal de
Servicios Comunitarios, designado por la Junta de Personal.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
igual o superior a las exigidas para el acceso a la plaza con-
vocada.

La designacion de los miembros del Tribunal comprendera
la de sus respectivos suplentes y su composicion se hara publica
en el BOP y en el Tablén de Edictos de la Corporacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en el articulo 28.2 de la LRJAP y PAC.

El Tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en
el articulo 26 de la Ley de LRJAP y PAC, y las decisiones se
adoptaran por la mayoria de los votos presentes, resolviendo
en caso de empate, el voto del que actie como Presidente.

A los efectos de lo establecido en el Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en categoria primera.

El Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la con-
vocatoria, no obstante quedara facultado para resolver las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases para decidir
respecto a lo no contemplado en las mismas en orden a la
mejor realizacion y desarrollo de las pruebas, asi como para
incorporar especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el
asesoramiento técnico de los mismos. Tales especialistas actua-
ran con voz pero sin voto, colaborando con el Tribunal exclusi-
vamente en el ejercicio de su especialidad técnica.

Séptima. Desarrollo de los ejercicios.

El calendario de inicio de las pruebas, hora y lugar de su
realizacion, se publicara en el BOP.

El orden de actuacion, en aquellos ejercicios que no pue-
dan realizarse conjuntamente, sera el alfabético comenzando
por el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra que
resulte del sorteo previamente realizado en acto publico, en
presencia del Sr. Alcalde y el Sr. Secretario General de la Corpo-
racion, con anterioridad a la fecha de resolucion por la que se
aprueba la lista de admitidos y excluidos. Si no existiera nin-
gun aspirante cuyo primer apellido comenzara por la letra indi-
cada actuara en primer lugar aquel aspirante cuyo primer ape-
llido comience por la letra del alfabeto inmediatamente siguiente.

Los aspirantes seran convocados provistos de su DNI, para
cada ejercicio en llamamiento Unico y salvo casos de fuerza
mayor justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la
no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado determinara auto-
maticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejer-
cicios quedando excluido del proceso.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracion de las restantes pruebas en el BOP, bastando con su
publicacion en el Tablén de Edictos de la Corporacion o lugar
de desarrollo de las pruebas de que se trate.

Entre la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales, salvo que

por unanimidad de los aspirantes que deban realizarla deci-
dan efectuarla en el mismo dia.

Octava. Sistema de Seleccion y Calificacion.

El sistema de seleccién serd el de Concurso-Oposicion. El
contenido del programa y de los ejercicios sera el que figura
en el anexo de la presente convocatoria.

Primera fase: Concurso. El Tribunal valorara los méritos
que aleguen los aspirantes, que estaran referidos a la fecha en
que expire el plazo de presentacion de solicitudes.

Para el Concurso se valorara la experiencia y formacién
de los aspirantes de acuerdo con el siguiente baremo:

Experiencia profesional (puntuacion maxima 8 puntos).

Por cada mes completo de experiencia profesional en la
Administracion Local en puestos de trabajo de similar catego-
ria o puestos de habilitacion de caracter nacional, con funcio-
nes de tipo econdémico-financiero, presupuestario y contable:
0,2 puntos por mes.

Formacion complementaria (puntuacion maxima 6 pun-
tos).

Por cada diez horas de cursos o seminarios de formacion
y perfeccionamiento profesional realizados, que guarden directa
relacion con las materias economico-financieras, presupues-
tarias y contables, propias del puesto a desempenar: 0,12 pun-
tos por cada 10 horas.

Otros meéritos: (puntuacién maxima 6 puntos).

Por cada examen superado en pruebas convocadas para
ingreso a Subescala Intervencion-Tesoreria, puntuandose con
arreglo al siguiente baremo:

Por examen superado con una puntuacion igual o supe-
rior a 6,5: 3 puntos.

Por examen superado con una puntuacion entre 5y 6,49:
1,5 puntos.

El Tribunal calificara a los aspirantes en funcién de los
meéritos alegados v justificados documentalmente, hasta el dia
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, no
pudiendo ser valorados los méritos no justificados.

A tal efecto, la experiencia profesional se acreditara
mediante certificado expedido por la Corporacion en la que se
hayan prestado los servicios.

La formacion complementaria se acreditara igualmente
mediante presentacion de original del correspondiente titulo o
certificado de asistencia asi como fotocopias compulsadas.

Para el resto de méritos, sera necesario la certificacion
emitida por el 6rgano correspondiente de la Administracion
Publica que permita identificar plenamente el ejercicio superado.

El resultado de la fase de Concurso sera la suma de las
puntuaciones obtenidas en la valoracion de los méritos apor-
tados.

Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal
expondra en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, las pun-
tuaciones obtenidas por cada uno de ellos, asi como la fecha,
lugar y hora de la fase de Oposicion.

Esta fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio.

Segunda fase: Oposicion. La fase de Oposicion consistira
en un ejercicio teodrico y un ejercicio de tipo practico con arre-
glo a lo determinado en el anexo a las presentes bases.

Todos los ejercicios de la oposicion seran obligatorios v eli-
minatorios y calificados hasta un méaximo de diez puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
en cada uno de ellos.

El niumero de puntos que puede ser otorgado por cada
miembro del Tribunal, en cada ejercicio de la fase de oposicion
sera de O a 10 puntos. Se despreciaran las puntuaciones dife-
renciadas en tres puntos.
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Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuacio-
nes otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el
cociente la calificacion definitiva.

Las calificaciones de cada uno de los ejercicios se haran
publicas en el tablon de edictos y lugar de realizacion de las
pruebas.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

Durante el desarrollo del proceso selectivo seran excluidos
aquellos aspirantes que no comparezcan, salvo en los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

A tal efecto la puntuacion definitiva del Concurso-Oposicion,
que no podra superar los cuarenta puntos, sera el resultado
de sumar las puntuaciones obtenidas en la fase de Oposicion
y de Concurso.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a
los criterios que seguidamente se relacionan:

a) En primer lugar a la mayor puntuacion en el ejercicio
tedrico.

b) En segundo lugar a la mayor puntuacion en el ejercicio
practico.

c) En tercer lugar a la mayor puntuacion obtenida en el
apartado de experiencia profesional de la fase de Concurso.

Novena. Relacion de aprobados y propuesta de nombra-
miento.

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal publi-
cara la relacion de aprobados por el orden de puntuacion y ele-
vara propuesta vinculante al Alcalde para que formule el nom-
bramiento. Los Tribunales no podran declarar que han superado
los procesos selectivos un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Décima. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se haga
publica la relacion con el aspirante aprobado, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en las
pruebas se exigen en la Base tercera, a saber:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia autentificada o fotocopia compulsada del titulo
exigido.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la fun-
cion a desempenar.

d) Declaracién jurada o promesa bajo responsabilidad de
no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acre-
ditados para obtener su anterior nombramiento debiendo pre-
sentar Unicamente certificado de la Administracion Publica de
quien dependan, acreditando su condicién y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza no presenten la documentacién no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en su instancia.

Undécima.

Nombramiento y toma de posesién. Concluido el proceso
selectivo y aportados los documentos a que se refieren la base
anterior, el Alcalde-Presidente, de conformidad con la propuesta
del Tribunal Calificador, procedera a efectuar nombramiento
como funcionario de carrera al propuesto, quien debera tomar
posesion en el plazo de treinta dias a contar desde el siguiente
al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo estable-
cido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion en indi-
cado plazo, perderan el derecho a adquirir la condicion de fun-
cionarios, con pérdida de todos los derechos derivados de la
convocatoria y del nombramiento conferido.

Duodécima. Incompatibilidades.

El funcionario nombrado quedara sujeto al régimen de
incompatibilidades del sector publico, conforme a la normativa
vigente.

Decimotercera.

Impugnaciones. La presente convocatoria y las bases que
la regulan asi como los actos administrativos de ellas deriva-
dos podran ser recurridos por los interesados en los casos, pla-
zos y forma previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO

La oposicion se compondra de los siguientes ejercicios
obligatorios y eliminatorios:

Primer ejercicio. Consistira en una prueba en la que el
aspirante debera aportar un proyecto-memoria en el que se
acrediten los conocimientos del aspirante sobre las materias
relacionadas en el temario.

A tal efecto y una vez concluida la fase previa de concurso
deberé celebrarse sesién, a la que deberan concurrir los aspi-
rantes y en la que se propondra un tema, extraido al azar, de
entre los 109 que componen el temario. EI Proyecto que debera
desarrollar el aspirante versara sobre dicho tema. Los proyec-
tos tendran un extension maxima de 100 folios en tamano A4,
mecanografiados a una sola cara.

El plazo de presentacion de proyectos sera de un mes a
contar desde el dia siguiente a la celebracion de la sesion a la
que se refiere el parrafo anterior.

Los proyectos se presentaran en el Registro del Ayunta-
miento de Puente Genil sito en calle Don Gonzalo, 2 o con arre-
glo a lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

El Tribunal dispondra del plazo de un mes, a contar desde
la fecha de finalizacion de plazo para presentacion de proyec-
tos, al objeto de examinar los proyectos presentados.

La puntuacién maxima de este apartado no podra superar
los diez puntos, siendo excluidos del proceso selectivo aquellos
aspirantes que no obtuvieran una puntuacion minima de 5.

Segundo Ejercicio: Transcurrido el plazo dispuesto para
examinar los proyectos presentados, el Tribunal requerira a los
aspirantes para su defensa, prueba en la que deberan realizar
una exposicion verbal de su proyecto y, acto seguido, respon-
der a las preguntas que sobre éste le efectuen los miembros
del Tribunal. La duracién maxima de la defensa del proyecto
sera de veinte minutos y podran utilizarse medios audiovisua-
les, los cuales si el Ayuntamiento no dispusiera de ellos debe-
ran ser aportados por el candidato. La duracion maxima para
responder a la preguntas formuladas por el Tribunal sera de
quince minutos.

La puntuacion maxima de este ejercicio sera de 10 puntos.
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Los aspirantes que en este ejercicio no obtengan una pun-
tuacion minima de 5 puntos, quedaran directamente excluidos
del proceso selectivo.

TEMARIO

A) Administracion publica.

Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Antecedentes
y significado juridico. Caracteristicas y estructura. Principios
generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
foles. Garantia y suspension de los derechos y libertades. El
Defensor del Pueblo.

Tema 3. Organizacion Territorial del Estado. Competencias
del Estado y de las comunidades Autonomas. Los Estatutos
de Autonomia: Su significado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

Tema 4. La Administracion Publica espanola. Administra-
cion General del Estado. Administracion de la Comunidad
Autdénoma. Los Estatutos de Autonomia; su significado. Especial
referencia al Estatuto de Autonomia de Andalucia. La Administra-
cion Local.

Tema 5. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases
de Leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de ley. El
Reglamento y otras disposiciones de caracter general.

Tema 6. Los Derechos del ciudadano ante la Administracion
Publica. Consideracion especial del interesado. Colaboracion
y participacion de los ciudadanos en la Administracion, con
especial referencia a la Administracion Local.

Tema 7. El acto administrativo: Concepto y clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo. Eficacia y
validez de los actos administrativos.

Tema 8. Las fases del procedimiento administrativo gene-
ral. El silencio administrativo.

Tema 9. EI procedimiento administrativo local. Recepcién
y Registro de Documentos. Comunicaciones y Notificaciones.

Tema 10. La responsabilidad de la Administracién. Evolu-
cion y régimen actual.

Tema 11. Régimen local espafiol. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 12. Organizacion y competencias municipales/pro-
vinciales.

Tema 13. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 14. EI Servicio Publico Local. Concepto. Formas de
gestion directa e indirecta. Bienes de las Entidades Locales:
Régimen juridico y administracion.

Tema 15. Los dérganos colegiados locales. Convocatoria,
orden del dia y requisitos de constitucion. Funcionamiento.
Actas y certificados de acuerdos.

Tema 16. Personal al servicio de la Entidad Local. Los fun-
cionarios publicos. Clases. Seleccion. Situaciones Administra-
tivas. Provision de Puestos de Trabajo. El personal laboral. Tipo-
logia y Seleccion.

Tema 17. Derechos y deberes del personal al servicio de
los Entes Locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

Tema 18. Los contratos administrativos: Concepto, clases
y elementos.

Tema 19. La Union Europea. Los Tratados originarios y
sus modificaciones. Las Instituciones Europeas.

Tema 20. EI Derecho comunitario. Fuentes. Aplicacion en
Espana. Libertades basicas del sistema comunitario.
Presupuesto y Financiacion de la UE.

B) Contabilidad publica.

Tema 21. La contabilidad publica. Principios basicos. La
contabilidad publica y la contabilidad nacional. El sector publico.
El Plan General de Contabilidad Publica.

Tema 22. La contabilidad de las Corporaciones Locales
(1). Funciones que comprende. Organos que la realizan y dis-
posiciones por que se rige. La contabilidad publica local en el
extranjero.

Tema 23. La contabilidad de las Corporaciones Locales
(I). Contabilidad financiera y Contabilidad presupuestaria. Las
instrucciones de contabilidad para la Administracién Local:
Diferencias en atencién a la poblacion del Municipio. El Plan
General de Contabilidad adaptado a la Administracion Local.

Tema 24. La contabilidad de las Corporaciones Locales
(). Libros de contabilidad principal y auxiliar. Documentos
contables.

Tema 25. La contabilidad de las Corporaciones Locales
(IV). Operaciones contables. Operaciones en otras estructuras
contables del sistema.

Tema 26. La contabilidad de ingresos y gastos: Conceptos
y fines. Previsiones presupuestarias: Su caracter. Ejecucion del
Presupuesto: Autorizacion, Disposicion, Reconocimiento y liqui-
dacion de derechos y obligaciones. Recaudacion de ingresos
y pagos de gasto. Analisis fiscal de expedientes de ingresos y
gastos.

Tema 27. La contabilidad de las Corporaciones Locales
(V). Contabilidad del inmovilizado. Contabilidad de operacio-
nes no presupuestarias de tesoreria.

Tema 28. El cierre del ejercicio en las Corporaciones
Locales. La liquidacion del presupuesto. Documentacion.
Determinacion y Ajuste de resultados. EI Remanente liquido de
tesoreria.

Tema 29. Desviaciones de financiacion. Contabilidad de
Recursos de otros Entes. Contabilidad de las operaciones comer-
ciales.

Tema 30. Estados y cuentas anuales. Su formacion, ren-
dicion y composicion. Anexos a los estados anuales. Las cuen-
tas de las sociedades mercantiles. Informacion a suministrar
al Pleno de la entidad, a los 6rganos de gestion y a otras enti-
dades publicas.

Tema 31. Normalizacion contable publica. Evolucion desde
1977. Reforma de la Contabilidad Publica a partir de 1989. Los
principios contables publicos. El Plan General de Contabilidad
Publica de 1994.

C) Hacienda publica general.

Tema 32. El presupuesto: Concepto y aparicion historica.
Justificacion del presupuesto. Caracteristicas del presupuesto.
El ciclo presupuestario.

Tema 33. La concepcidn clasica del presupuesto. La cri-
sis de los principios economicos y politicos. El presupuesto
administrativo. El presupuesto de caja. El presupuesto de las
cuentas de la renta nacional.

Tema 34. Formulas presupuestarias y estabilidad econd-
mica. El presupuesto compensatorio. El presupuesto ciclico. El
presupuesto de estabilizacion automatica. Formulas de adap-
tacion coyuntural del presupuesto.

Tema 35. El objetivo de eficacia y el presupuesto. La cla-
sificacion funcional y el presupuesto de ejecucion. El presu-
puesto por programas. Analisis especial de PPBS. El presu-
puesto de base cero.

Tema 36. Los Presupuestos Generales del Estado en
Espana. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. El Presu-
puesto del Estado. Estructura presupuestaria. El presupuesto
de los Organismos auténomos. El presupuesto por programas
en Espana. El programa y presupuesto de base cero en Espana.

Tema 37. Ingresos Publicos. Concepto y clases. Analisis
de los precios publicos. El concepto de tasa y su significacion
historica y actual. Las contribuciones especiales. Concepto del
impuesto, elementos y clases.

Tema 38. Principios de la imposicién. Los principios del
beneficio, capacidad de pago y equidad. La suficiencia, flexi-
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bilidad y neutralidad de los impuestos. Efectos de la imposi-
cion. Traslacion e incidencia.

Tema 39. La deuda publica: Concepto y clases. Emision,
conversion, consolidacion y amortizacion de titulos. Efectos
economicos de la deuda publica. La deuda publica como ins-
trumento en la politica de estabilidad.

Tema 40. El gasto publico: Concepto y clases. El creci-
miento del gasto publico. Politica social y gasto publico.

Tema 41. La empresa publica. Objetivos y control de la
empresa publica. Determinacion de los precios. El coste de
capital. Rentabilidad de la empresa publica.

Tema 42. Texto refundido de la Ley General Presupuestaria
(I). Objetivos y principios. Los derechos y obligaciones de la
Hacienda Publica. Los Presupuestos Generales del Estado. Los
Presupuestos de las entidades publicas empresariales. Los pro-
gramas de actuacion, inversion y financiacion en las socieda-
des estatales.

Tema 43. Texto Refundido de la Ley General Presupuestaria
(II). La Intervencion de la Administracion y los Organismos Auto-
nomos del Estado. La deuda publica. El Tesoro Publico. La con-
tabilidad publica. Los presupuestos, intervencion y contabili-
dad de la Seguridad Social.

Tema 44. El ordenamiento tributario espafol. Principios
constitucionales. El nuevo sistema constitucional de fuentes
del derecho y su repercusion en el ambito financiero. Aplicacion
de las normas tributarias. Los tributos y sus clases.

Tema 45. La relacion juridica tributaria: Conceptos, natu-
raleza y elementos. El hecho imponible. Concepto y clases. El
sujeto pasivo. Los responsables del tributo. La capacidad de
obrar en el derecho tributario. EI domicilio fiscal.

Tema 46. La base imponible. Concepto y regimenes de
determinacion. Estimaciones directa e indirecta. Estimacion
objetiva singular. La comprobacion de valores. La base liqui-
dable. El tipo de gravamen. La deuda tributaria. Elementos.

Tema 47. Infracciones tributarias: Concepto, naturaleza y
clases. Sanciones. Condonacién de sanciones. El delito fiscal.

Tema 48. La Inspeccion de los tributos. Organos compe-
tentes en el Estado y en los Entes Locales. Funciones y facul-
tades. Procedimiento de inspeccion tributaria. Documentacion
de las actuaciones inspectoras.

Tema 49. La deuda tributaria. Componentes. Formas de
extincion de la deuda tributaria. El pago. Obligados al pago.
Deudores principales. Responsabilidad solidaria y subsidiaria.
Tiempo de pago. Medios de pago. Justificante del pago. Garan-
tias de pago. Efectos del pago. Aplazamiento y fraccionamiento
de las deudas.

Tema 50. Otras formas de extincion de las deudas.
Enumeracion. La prescripcion. Compensaciéon. Condonacion.
Insolvencia. Recaudacion en periodo voluntario. Procedimiento
y lugar de ingresos. Plazos de ingresos. Informacion al contri-
buyente: Colectiva e individual.

Tema 51. El procedimiento de apremio (l). Definicion y
caracter. Potestad de utilizar la via de apremio en la Adminis-
tracion Local. Iniciacion y efectos. Impugnacion. El recargo de
apremio. Suspension. Término.

Tema 52. El procedimiento de apremio (ll): Notificacion.
Titulos para la ejecucion. La providencia de apremio. Recursos
administrativos contra la providencia de apremio. Plazos de
ingreso. El embargo de bienes. Prelacion. La providencia de
embargo. Bienes inembargables. El embargo de dinero efectivo.

Tema 53. El procedimiento de apremio (lll). El embargo de
bienes inmuebles. Actuaciones posteriores al embargo. Subastas.
Costas. Adjudicacion de bienes en la Administracion Local.
Créditos incobrables. Finalizacion del expediente de apremio.

Tema 54. Contabilidad de la gestion recaudatoria. Libros.
Cuentas. Fiscalizacion interna y externa.

Tema 55. El sistema tributario espafol vigente. Principios,
estructuras, evolucion y estado actual de su reforma.

Tema 56. El esqguema constitucional de la hacienda de las
Administraciones Publicas. La financiacién regional. Potestades
normativas de las Comunidades Autdnomas en materia tribu-
taria: Limites. Principio de solidaridad. La regionalidad de los
impuestos.

Tema 57. La Ley Orgénica de Financiacion de las Comuni-
dades Autonomas: Naturaleza y estructura. Principios genera-
les. EI Consejo de Politica Fiscal y Financiera. Recursos de las
Comunidades Auténomas. El Fondo de Compensacion Interte-
rritorial.

Tema 58. El Tribunal de Cuentas. Organizacion, funciones
y funcionamiento. Los Organos de Control Externo de las
Comunidades Auténomas: La Camara de Cuentas de Andalucia.
Organizacion, funciones y Procedimientos.

D) Hacienda publica local.

Tema 59. Las Haciendas Locales en Espafna: Principios
constitucionales. El principio de reserva de la Ley en materia
tributaria y los entes territoriales. La Ley de Haciendas Locales.
Derecho transitorio. Incidencia estatal y autondmica en la auto-
nomia financiera local. La coordinacion de las Haciendas
Estatal, Autonomica y Local.

Tema 60. El Presupuesto General de las Entidades Locales.
Estructura presupuestaria. Aplicacion de las técnicas presu-
puestarias del presupuesto por programas y de base cero.

Tema 61. Formacién y aprobacion del presupuesto. Las
Bases de ejecucion del presupuesto. Reclamaciones y recur-
so0s. Publicacion y entrada en vigor. Prorroga del presupuesto.
Consolidacién del presupuesto.

Tema 62. Las modificaciones presupuestarias y su trami-
tacion. La liquidacion del presupuesto. Remanentes de crédi-
tos. Estados y cuentas anuales.

Tema 63. El principio de suficiencia de las Haciendas
Locales. La potestad tributaria de los Entes Locales. La potes-
tad reglamentaria en materia tributaria: Contenido de las orde-
nanzas fiscales, procedimiento de aprobacion y publicacion.
Recursos contra los actos de imposicion, ordenacion y aplica-
cion de los tributos. La suspension del acto impugnado.

Tema 64. Ingresos locales no impositivos. Ingresos de dere-
cho privado. Subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

Tema 65. Tasas y sus clases. Régimen juridico. Régimen
de calculo y aprobacion de las tarifas de los servicios publicos.
Precios publicos.

Tema 66. Las contribuciones especiales. Régimen juridico.

Tema 67. Los impuestos locales. El Impuesto sobre Bienes
Inmuebles.

Tema 68. El Impuesto sobre Actividades Economicas. El
Impuesto sobre Vehiculos de traccion mecanica.

Tema 69. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y obra. El impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos
de Naturaleza Urbana.

Tema 70. La Hacienda Provincial. Recursos de otras
Entidades Locales. Regimenes especiales.

Tema 71. La gestion tributaria en la Administracion Local.
La competencia de las Entidades Locales en la gestion tri-
butaria.

Tema 72. El servicio de recaudacion. Gestion directa. El
personal al servicio de los 6rganos de recaudacion de las
Corporaciones Locales. Distintas formulas de gestién directa.
Gestion cedida: Cesion a otras administraciones. El papel de
las Diputaciones.

Tema 73. La revision de los actos de gestion tributaria en
via administrativa. El procedimiento econémico-administrativo.

Tema 74. El crédito local. Tipologia de créditos. Finalidades.
Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de
crédito. Competencias. Operaciones de los Organismos Autono-
mos y de las Sociedades Mercantiles Locales.

Tema 75. Gastos y Pagos de las Entidades Locales. Fases
del Gasto. Competencia, casos de nulidad y prohibiciones.
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Régimen de pagos a justificar. Las subvenciones y su justifi-
cacion.

Tema 76. La funcién interventora. Fiscalizacién de los actos
econdémicos de las Entidades Locales y de sus servicios admi-
nistrativos. Fiscalizacion de los Actos de Liquidacion, Recauda-
cion, Inversién y aplicacion de los caudales publicos. La fun-
cion asesora y de informacion financiera. El control financiero.
El control de eficacia.

Tema 77. La tesoreria: Concepto, caracter y funciones. La
gestion financiera: Planificacion, gestion y analisis critico. La
gestion recaudatoria.

Tema 78. La contabilidad como instrumento de control
interno. Principios basicos de la contabilidad publica. Régimen
contable de las entidades locales, de sus Organismos Autono-
mos de caracter administrativo y de los de caracter comercial,
industrial y financiero. Régimen contable de las Sociedades
mercantiles dependientes de las entidades locales.

Tema 79. El control externo de la actividad econéomica-
financiera de las Entidades Locales. Fiscalizacion y enjuicia-
miento.

E) Contabilidad General y Derecho Mercantil.

Tema 80. La contabilidad como ciencia. EI concepto de
patrimonio y los equilibrios patrimoniales. La cuenta: Concepto,
clases y operatoria funcional.

Tema 81. Los planes de cuentas. La planificacion conta-
ble en otros paises. La normalizacion contable en Espafa. El
plan general contable espanol.

Tema 82. La contabilidad financiera: El balance de situa-
cion como instrumento de representacion del patrimonio. El
balance como origen y término de las contabilizaciones. El
resultado del ejercicio. Periodificacion de resultados. Las cuen-
tas de resultados.

Tema 83. El problema contable de las valoraciones.
Incidencia de las fluctuaciones monetarias. Amortizaciones.
Provisiones. Previsiones. Reservas.

Tema 84. Flujos reales y flujos financieros. Estados eco-
némico-financiero. El estado de origen y aplicacion de fondos.
El cash flow. El cuadro cinético.

Tema 8b. La contabilidad analitica. EI concepto contable
del coste. Costes y precios de coste. Definicion, clasificacion y
método de calculo. La contabilidad marginal.

Tema 86. Concentraciones empresariales. EI concepto de
grupo. La Consolidacion de balances: Concepto, objetivos y
métodos: Operaciones de consolidacion: Ajustes, eliminacio-
nes, determinacion del total del negocio consolidado y conso-
lidacion propiamente dicha. Presentacion de las cuentas del
grupo.

Tema 87. Andlisis de los estados econdmicos-financieros.
Analisis de balances. Analisis patrimonial-analisis financiero.
Analisis economico. Analisis de rentabilidad.

Tema 88. Auditoria contable: Principios basicos. Procedi-
miento de alteracion o simulacion de la situacion patrimonial
y de los resultados. Su investigacion y prevencion. Auditoria de
sistemas automatizados del procesamiento de datos. La audi-
toria desde el punto de vista legal.

Tema 89. El derecho mercantil: Concepto y contenido:
Fuentes. Actos de comercio. La Empresa mercantil. EI comer-
ciante individual.

Tema 90. La Sociedades mercantiles en general. Concepto
legal de sociedad mercantil. Clases. Disolucion y liquidacion
de sociedades. El Registro Mercantil.

Tema 91. La sociedad comanditaria. La sociedad de res-
ponsabilidad limitada. Administracién y representacion. Junta
de socios.

Tema 92. La sociedad andnima. Rasgos fundamentales
que caracterizan su régimen juridico. Escritura social y estatu-
tos. Organos sociales. Los socios. Patrimonio y capital social.

Acciones: Clases. Aumento y reduccion de capital. Emision de
obligaciones.

Tema 93. Titulos valores. Letra de cambio. La relacion cau-
sal y forma en la letra de cambio. La provision de fondos.
Requisitos esenciales relativos al documento y a las personas.
La aceptacion y el aval. El endoso. El protesto.

Tema 94. El cheque. Analogias y diferencias con la letra
de cambio. Requisitos y modalidades. La provision. La pre-
sentacion y el pago del cheque. Protesto del cheque. Las accio-
nes cambiarias.

Tema 95. Las obligaciones mercantiles. Contratos mer-
cantiles. Contrato de cuenta corriente. Compraventa mercan-
til. Contrato de comision. El Leasing.

Tema 96. Contratos bancarios. Caracteres del contrato
bancario. El secreto bancario. Clasificacion de los contratos
bancarios. El deposito bancario.

Tema 97. Los préstamos bancarios. La apertura de cré-
dito: Concepto, naturaleza y clases. Régimen de los contratos
de apertura de crédito. Los créditos documentarios. El des-
cuento bancario.

Tema 98. El afianzamiento mercantil. El aval bancario.
Pignoracion de valores. Hipoteca mobiliaria. Los contratos de
ventas a plazos.

Tema 99. La suspension de pagos. Presupuestos, efectos
y érganos de la suspension de pagos. El Convenio. Los débi-
tos a la Hacienda Local en la suspension de pagos.

Tema 100. La quiebra. Concepto y clases. Organos de la
quiebra. La retroaccion de la quiebra. Efectos de la quiebra.

F) Matematica Financiera.

Tema 101. Operaciones financieras en Régimen de capi-
talizacion simple y compuesta. Convenios para tiempos frac-
cionarios. Tanto medio. Equivalencia de Capitales. Fracciona-
miento del tanto. Equivalencia de tantos.

Tema 102. Descuentos simples y compuestos. Equivalencia
de tantos. Descuentos de varios capitales. Vencimiento comun
y medio.

Tema 103. Rentas constantes y variables, anuales y frac-
cionadas, finitas y perpetuas. Valores actuales y finales, pre-
pagables y postpagables, inmediatas, diferidas y anticipadas.

Tema 104. Préstamos amortizables. Reembolso Unico.
Reembolso Unico de capital y pago periodico de intereses.
Cancelacion anticipada total y parcial. Amortizacion mediante
rentas constantes y variables. Cuotas de amortizaciéon cons-
tantes. Préstamos con intereses anticipados. Sistema ameri-
cano de reconstruccion. Usufructo y nuda propiedad. Tantos
efectivos de un préstamo.

Tema 105. Empréstitos amortizables mediante rentas cons-
tantes y cuotas de amortizacion constantes. Empréstitos nor-
males, con prima de reembolso, con lotes, sin pago del ultimo
cupon, sin pago periédico de intereses y con fraccionamiento
de cupdn. Conversion de empréstitos. Tantos efectivos de un
empréstito. Contabilidad Superior Publica y Privada.

Tema 106. Contabilidad financiera de las Empresas.
Operaciones comunes generales y especificas del ciclo contable.

Tema 107. Contabilidad de las empresas segun su forma
juridica. Constitucion. Modificacién del capital. Empréstitos.
Liquidacion del impuesto sobre sociedades. Cierre y aplicacion
de resultados. Fusion y escision. Disolucion y liquidacion.
Convenio de acreedores. Suspensién de pagos. Quiebra.

Tema 108. Estado de origen y aplicacion de fondos. Andlisis
de estados economico-financieros.

Tema 109. Contabilidad de las Administraciones Locales
y sus organismos dependientes.

Puente Genil, 4 de diciembre de 2002 .- El Alcalde, Manuel
Baena Cobos.
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AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE AZNALFARACHE
ANUNCIO de bases.

Don Juan Ramon Troncoso Pardo, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de esta villa,

HAGO SABER

Que en la Comision de Gobierno de este Ayuntamiento,
en sesién ordinaria celebrada el dia cuatro de Diciembre de
2002, adoptd acuerdo disponiendo la convocatoria para la pro-
vision, mediante Concurso Oposicién, de una plaza de Sargento
de la Policia Local, vacante en la Plantilla del Personal
Funcionario de este Ayuntamiento, incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 1998, y aprobandose igualmente las Bases
por las que se ha de regir y que se trascriben a continuacion.

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION EN PROPIEDAD,
DE UNA PLAZA DE SARGENTO DE LA POLICIA LOCAL
VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO
DE ESTE AYUNTAMIENTO, INCLUIDA EN LA OFERTA
PUBLICA DE EMPLEO DE 1998

Primero. Objeto de la convocatoria.

Para su provision en propiedad, por el sistema del con-
curso-oposicion libre, de una plaza de funcionario, vacante en
la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,
incluida en la Ofertas de Empleo Publico del afio mil nove-
cientos noventa y ocho. Dicha plaza convocada pertenece a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, clase Policia Local, categoria de Sargento (Categoria
Subinspector, seglin dispone la Disposicion Transitoria Octava
de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de la
Policias Locales de Andalucia), Grupo C.

La plaza citada adscrita a la Escala Ejecutiva, conforme
determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacion de Policias Locales de Andalucia, se encua-
dra en el Grupo B, del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
pero solo a efectos retributivos, en los términos previstos en la
Disposicion Transitoria Primera de la mencionada Ley de
Coordinacion de Policias Locales.

Los aspirantes que obtengan plaza desempefaran las fun-
ciones propias de la plaza a la que acceden y quedaran some-
tidos al sistema de incompatibilidad actualmente vigente, lo
que supondra la prohibicion de ejercer cualquier actividad

Segunda. Normativa aplicable.

La realizacion del proceso selectivo se regira por lo pre-
visto en las presentes Bases y anexos correspondientes, y en
su defecto, se estara en lo establecido en la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, modi-
ficada por la Ley 11/1999, de 21 de abril; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones Legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado;
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia; Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun; Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y programas minimos a los que debe

ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de
Administracién Local; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de Seleccion, Formacion y Movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia; Orden de fecha 14 de noviembre de 2000
de la Consejeria de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas para acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia y por cualesquiera otras dispo-
siciones aplicables.

Tercero. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos en la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad Espafiola.

b) Tener 18 afios de edad y no faltar mas de diez para la
jubilacion.

c¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres 'y 1,65 las
muijeres. Estaran exentos del requisito de la estatura aquellos
aspirantes que sean funcionarios de carrera de algun Cuerpo
de la Policia Local de Andalucia.

d) Comprometerse a portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion
Profesional de segundo grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autdbnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. No obstante serd aplicable el beneficio de la
rehabilitacion de acuerdo con las normas administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2 o sus analogos Ay BTP1.

h) Comprometerse a conducir vehiculos policiales.

Los requisitos anteriormente referidos, deberan cumplirse
el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, debiendo
de acreditarse documentalmente antes de la realizacion del
curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o en Escuelas Municipales de Policia Local, que con
caracter preceptivo a la toma de posesion, debera ser realizado
por el aspirante que supere el presente proceso selectivo.

Cuarto. Presentacion de instancias.

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo diri-
giran las instancias al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de San Juan de Aznalfarache en las que manifestaran reunir
todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas Bases,
seglin modelo que figura en el anexo |, en el plazo de veinte
dias naturales, contados desde la publicacion del extracto de
la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». Las instan-
cias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento.

Los aspirantes deberan adjuntar a la instancia una foto-
copia compulsada del Documento Nacional de Identidad vy el
Justificante de haber abonado en la Tesoreria de este Ayunta-
miento la cantidad de treinta euros, en concepto de derecho
de examen.

Las solicitudes podran también presentarse en la forma
prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Quinta. Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, y en el
término de un mes, el Sr. Alcalde-Presidente, aprobara la rela-
cion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon
de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de San Juan de Aznal-
farache.
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Para subsanar los posibles defectos que hayan motivado
la exclusion o su omision, los aspirantes dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados desde la publicacion de
la citada resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las reclamaciones, si las hubiese, seran aceptadas o recha-
zadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva
de admitidos y excluidos, en cuya Resolucion que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, se determinara ademas la
composicion del Tribunal y el lugar, fecha y hora en la que se
reunira éste, tanto para el inicio de la fase de concurso como
de la fase de oposicion.

Los aspirantes, que dentro del plazo sefialado no subsa-
nen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitiva-
mente excluidos de la oposicion.

Sexta. Tribunales.
El Tribunal calificador quedara formado como sigue:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Un representante del Equipo de Gobierno de esta
Corporacion.

- Un representante de los Grupos de la Oposicion.

- El Concejal/a-Delegado/a de Personal.

- El Concejal/a-Delegado/a de Seguridad Ciudadana.

- Un representante de los Delegados de Personal de este
Ayuntamiento.

A todos y cada uno de los miembros del Tribunal, se le
asignara al menos un suplente y su composicion se hara publica
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo a la autoridad competente, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 'y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la
presencia de cuatro Vocales, el Presidente y el Secretario.

Los vocales del Tribunal deberan tener igual o mayor nivel
de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convo-
cadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos
de asesores especialistas, que se limitaran exclusivamente a
prestar al Tribunal el asesoramiento propio de la especialidad.

El Tribunal Calificador quedara facultado para resolver las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases y para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas. Las deci-
siones se adoptaran por mayoria de votos de los presentes,
resolviendo en caso de empate, el voto de calidad del que actie
como Presidente.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002
de veinticuatro de mayo y disposiciones complementarias, el
Tribunal percibira las asignaciones que correspondan.

Séptima. Proceso Selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases 'y
pruebas:

Primera Fase: Concurso.

Segunda Fase: Oposicion. Esta fase constara a su vez de
varias pruebas.

Tercera Fase: Curso de Capacitacion.

La fecha, lugar y hora del comienzo del proceso selectivo
se publicara al menos con quince dias de antelacién en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, conjuntamente con la relacion definitiva de admi-
tidos y excluidos. Los restantes anuncios seran anunciados
exclusivamente en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Entre la terminacion de un ejercicio y el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un
maximo de cuarenta y cinco dias.

Los ejercicios de la fase de oposicion tendran caracter eli-
minatorio, de tal manera que, si en alguno de los ejercicios se
le calificase como no apto o con puntuacion inferior a cinco
puntos, ello supondra la eliminacion automatica del aspirante.

La calificacion final de los aspirantes vendra determinada,
por la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso
mas los correspondientes a la fase de oposicion, que a su vez
viene determinada por la suma de cada uno de los ejercicios
de la prueba de conocimientos dividida por dos, segun lo dis-
puesto en la Base Décima.

La actuacion de los opositores en los ejercicios de reali-
zacion no conjunta se determinara por sorteo publico.

Octava. Fase de concurso.

Antes de dar comienzo a la fase de oposicion, el Tribunal
valorara los méritos relacionados y acreditados debidamente
por los aspirantes, adjuntados en su dia a la instancia solici-
tando tomar parte en la convocatoria.

El Tribunal podra recabar de los interesados las aclara-
ciones 0, en su caso, la documentacion adicional que estime
necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

En esta fase se tendra en cuenta el baremo para el con-
curso incluido en la Orden de la Junta de Andalucia de 14 de
febrero de 2002, por el que se establecen las pruebas de acceso
a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia.

Baremo de Concurso:

A) Titulaciones académicas:

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Criminolo-
gia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titu-
laciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que se
posean mas de una; ni las necesarias para obtener la reque-
rida; tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

B) Antigliedad:

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.
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Por cada afo, o fraccién superior a seis meses, prestados
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afo, o fraccion superior a seis meses, prestados
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado de antigliedad: 4 puntos.

C) Formacion:

Los cursos superados en los Centros Docentes Policiales,
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia, o los de manifiesto interés policial superados en la
Universidad, Administraciones Publicas y a través de los Planes
de Formacion continua, a excepcion de los obligatorios para
adquirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de
los Cuerpos de Seguridad, seglin su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los siguiente tramos:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la Orden de 14 de febrero de 2002, con
duracion entre 10 y 19 horas lectivas, se valoraran con 0,15
puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia», se valorara con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores, se valorara
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las Ponencias y publicaciones, se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maximo
de 1 Punto

Puntuacion maxima del apartado de Formacion: 4 pun-
tos

D) Otros Méritos:

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia.

- Categoria de oro: 3 puntos.

- Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de un Cuerpo de Seguridad:
1 punto.

Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamiento
Pleno, cada una 0,25 puntos. (Mé&ximo,4 felicitaciones).

Puntuacién méaxima del apartado de Otros Méritos:
4 puntos.

Resuelta esta fase, se publicara en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento el resultado de la misma, detallandose la
puntuacién obtenida por cada uno de los aspirantes de acuerdo
con el baremo establecido.

Novena. Calificacion del concurso.

La calificacion de la fase de concurso vendra dada por la
suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados
de la misma, no pudiendo superar dicha puntuacion, el 45%
de la puntuacion maxima prevista para la fase de oposicion.

De igual forma, la valoracién de los méritos no servira para
poder superar la fase de oposicion.

Décima. Fase de oposicion.
Primera Prueba.

Superacién de las pruebas fisicas y marcas recogidas en
la Orden de 14 de noviembre de 2000 de la Junta de Andalucia,
por la que se establecen las pruebas para el acceso a las dis-
tintas categorias de Policia Local de Andalucia.

Todas las pruebas se establecen obligatorias.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica los aspi-
rantes deberan aportar al Tribunal un certificado médico, en
impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el
que se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisi-
cas precisas para realizar las pruebas deportivas, siendo el
ultimo dia de presentacion el de inicio de la primera prueba
fisica, quedando excluido para la realizacion del primer ejerci-
cio por el Tribunal el opositor que no lo presente.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan rela-
cionados y se calificaran todos ellos como aptos o no aptos,
teniendo cada uno de ellos caracter eliminatorio para realizar
el siguiente.

Los ejercicios a realizar seran los siguientes:
1.1. Salto de Longitud con los pies juntos:

El aspirante se colocara entre la reya de un metro de larga
y 0.05 metros de ancha marcada en el suelo paralela al foso
de saltos y a una distancia de 0.50 metros del borde anterior
del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el
suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizandose como nulo
aquel en el que una vez separado los pies del suelo, vuelvan
a apoyarse de nuevo para la impulsion definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y
no simultaneo de los pies sobre el suelo.

1.2. Lanzamiento de Balén Medicinal:

El aspirante se colocara con los pies separados y simétri-
cos sosteniendo el balén con ambas manos por encima y detras
de la cabeza.

Lanzaran el balén con fuerza po encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Invalidaciones:
- Levantar los pies del suelo en su totalidad.

- Que en el balon no caiga dentro de la zona de lanza-
miento.

1.3. Carrera de velocidad (60 metros):

El aspirante se colocara en la pista en el lugar senalado,
pudiendo realizar la salida, de pie 0 agachado, sin tacos, ni
clavos en las zapatillas.

Dos intentos.
1.4. Carrera de Resistencia sobre 1.000 metros:

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
No se admitiran clavos en la zapatillas.

Un intento.
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PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES

EDADES
Hasta 31 3235 3640 4145 4650 5155 5660 6165

PRUEBAS

Carrera de velocidad

60 m 9”0 973 9”8 10”1 10”4 10”7 109 1172
Carrera de resistencia

1.000 m 340" 405" 415" 425" 435" 445" 465" 505"
Salto de longitud

(pies juntos) 200 180 170 160 150 140 130 1,20

Balon medicinal (5 kg) 5,30 5,00 480 470 460 450 440 430

MUJERES

EDADES
Hasta 31 3235 3640 4145 4650 5165 5660 61-65

PRUEBAS

Carrera de velocidad

60 m 10" 105 117 115 1271 1275 1279 1372
Carrera de resistencia

1.000 m 425" 450" 500" 5'15" 5'45" 6'15" 6'40" 655"
Salto longitud

(pies juntos) 1,70 150 1,40 120 100 085 0,75 0,70

Balon medicinal (3kg) 550 450 400 385 325 300 250 225

Segunda Prueba.

De aptitud psicotécnica.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evalten
los factores que a continuacion se especifican y en los que a
los aspirantes se les exigira, en todos y cada uno de ellos, una
puntuacién igual o superior al percentil 50, segiin baremos
para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto para la pobla-
cion general espafola, en funcién del nivel académico exigible
para el puesto al que se aspira.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de ordenes y capacidad de reaccién sensorio-
motora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatoldgicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacion y acomodacioén a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompanada de una
entrevista que los confirme.

Para la realizacion de esta prueba, el Sr. Alcalde, mediante
Resolucion nombrara uno o mas Psicélogos como asesores del
Tribunal.

El Tribunal valorara con la calificacion de apto o no apto.

Tercera prueba.

De conocimientos. Consistira en:

Ejercicio Tedrico. Consistira en contestar, por escrito, a una
serie de preguntas tipo test con respuestas alternativas, pro-
puestos por el Tribunal de las materias que figuran en el Anexo
Il a esta convocatoria. Para la realizacion de este ejercicio, los
aspirantes dispondran de una hora.

Este ejercicio se calificara de O a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener al menos 5 puntos.

Segunda parte. Consistira en la resolucion de un caso
practico formulado por el Tribunal, cuyo contenido esté rela-
cionado con el temario. El tiempo disponible para su realiza-
cion sera de dos horas.

Este ejercicio se calificara de O a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar obtener al menos 5 puntos.

Calificacién de los ejercicios. Las calificaciones se obten-
dran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el numero de
asistentes a aquel, siendo la calificacion obtenida el cociente
resultante.

La calificacion final del ejercicio sera la suma de ambas
calificaciones dividida por 2, siendo necesario haber aprobado
los dos ejercicios de la prueba de conocimiento.

Cuarta prueba.

Examen médico, con sujecion al cuadro de exclusiones
meédicas que rige para el ingreso en los Cuerpos de Policia
Local de Andalucia recogidos en la Orden de 14 de noviembre
de 2000 de la Junta de Andalucia, anteriormente mencionada,
y que figura en el Anexo Il de estas Bases.

El examen médico se llevara a cabo mediante facultativo
o facultativos que designe la Alcaldia, quienes remitiran a esta
certificacion acreditativa del resultado del examen médico.

La calificacion sera de apto o no apto.

La calificacion de la fase de oposicion vendra dada por la
puntuacion obtenida en el tercer ejercicio.

Décimo primera. Relacion de aprobados, presentacion de
documentos y nombramientos.

Una vez finalizado el ultimo ejercicio de la oposicion el
Tribunal publicara en el Tablon de Anuncios de la Corporacién
o lugar de celebracion de las pruebas la relacion de aproba-
dos, por orden de puntuacion, sumandose y desglosandose
las calificaciones correspondientes a ambas fases. No pudiendo
rebasar el numero de aspirantes propuestos el numero de pla-
zas convocadas, y sin que quepa asignar, en ningun caso, la
calificacion de aprobados sin plaza u otra semejante.

Esta relacion sera elevada por el Tribunal a la Alcaldia-
Presidencia para el nombramiento del aspirante propuesto
como funcionarios en practicas para la realizacion del corres-
pondiente curso de Capacitacion.

El concursante propuesto presentara en este Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias naturales a partir de la publi-
cacion de la relacion de aprobados, los documentos acredita-
tivos de las condiciones que para tomar parte en el concurso-
oposicion se exigen en la base tercera.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, el concursante propuesto no presentase su documen-
tacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podra ser nom-
brado funcionario en préacticas, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que hubieran podido incurrir por falsedad, pudiendo
el Tribunal, en dicho supuesto, proponer al aspirante siguiente.

Décimo segunda. Curso de Capacitacion.

El aspirante propuesto debera superar el correspondiente
curso de Capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia, a lo que quedara supeditado su nombramiento como
Funcionario de Carrera en la categoria de Sargento (Categoria
Subinspector, segiin dispone la Disposicion Transitoria Octava
de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de la
Policias Locales de Andalucia).
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Durante la realizacion del Curso de Capacitacion el aspi-
rante a la categoria de Sargento tendréa la consideracién de fun-
cionario en practicas.

El contenido del Curso se ajustara a la adquisicion de los
conocimientos necesarios para el desempefio del puesto poli-
cial al que se ha optado.

La no incorporacion al curso de Capacitacion o el aban-
dono del mismo sélo podra excusarse por causas involuntaria
que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por el
Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias.

En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar
con la promocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de este curso sin causa
justificada, producira la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion realizadas.

La Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, o en su
caso las Escuelas Municipales de Policia Local, enviara un
informe al Ayuntamiento sobre las aptitudes del alumno. Dicho
informe sera valorado por el Tribunal en la resolucion definitiva
de las pruebas.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela o Centro Concertado, el
Ayuntamiento decidira si da opcion a que el alumno repita el
curso siguiente que de no superar, supondra la pérdida de los
derechos adquiridos en la fase de oposicion.

Superado con aprovechamiento el curso de Capacitacion,
el aspirante sera nombrado funcionario de carrera, debiendo
tomar posesion en el plazo de treinta dias, contados a partir
del dia siguiente a aquél en que le sea notificado el nombra-
miento. Quien no tomase posesion en el plazo indicado se
entenderd que renuncia a su condicion de funcionario.

Décimo tercera. Fase final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazosy en las formas establecidas en la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modi-
ficada por la Ley 4/1999.

Significandole que contra el presente acuerdo que pone
fin a la via administrativa y podréa ser recurrido potestativamente
en reposicion ante la alcaldia. El plazo para interponer el recurso
sera de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de
notificacion del presente acuerdo. Y si interpone el recurso de
reposicion, no podra interponer recurso contencioso adminis-
trativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de
reposicion sin que se notifique la resolucion, se entendera deses-
timado por silencio administrativo y quedara expedita la via
contenciosa administrativa, pudiendo interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de la Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede
en Sevilla, de conformidad con lo preceptuado en los articulos
10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién contenciosa-administrativa, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a aquél en que se noti-
figue la resolucion expresa del recurso potestativo de reposi-
cion o en el plazo de seis meses contados desde el dia siguiente
a aquél en el que se produzca el acto presunto.

El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-admi-
nistrativo. El plazo para interponer este recurso sera de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion del
presente acuerdo, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime pertinente.

ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

|. Datos de la Convocatoria.

1.1. Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache.

1.2. Plaza o puesto de trabajo: .........ccccooviiiiiiiiii

1.3. Convocatoria B.O.E (dia/mes/afio): ......cccccceeveen...

1.4. Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion: ............

Il. Datos Personales.

2.1. Apellidos y nombre: ...

2.2. Documento Nacional de Identidad: ..

2.3. Fecha de Nacimiento: .................

2.4, Domicilio: ..ocovviiiii

2.5. Poblacion y Provincia: .......ccccoooiiii

2.6. Telefon0: ..ovveee

[Il. Titulacion.

3L THUIACION: e

3.2. Centro de Expediciony fecha: ...,

IV. Relacion de Documentos v justificantes que se acom-
panan.

4.1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

4.2. Justificante del Ingreso de los derechos de examen.

4.3.

4.4,

4.5,

El abajo firmante solicita ser admitido al proceso selectivo
a que se refiere la presente instancia y declaro que son ciertos
los datos consignados en ella, y que retine todos y cada y uno
de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de San
Juan de Aznalfarache.

ANEXO I

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE RIGEN PARA
EL INGRESO EN LOS CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL

1. Talla.

Estatura minima: 1,70 metros los hombres y 1,65 metros
las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura aque-
llos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin Cuerpo
de la Policia Local de Andalucia.

2. Obesidad-Delgadez.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, cal-
culado segun la férmula siguiente:

Pl = [(talla en cm - 100) + edad/4] x 0,9

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojo y vision.

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal de ambos ojos.

3.1.2. Desprendimiento de Retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patolégico que a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

3.2. Oido y audicion.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 deci-
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belios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato Locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion poli-
cial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médi-
cos, con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea
de extremidades retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y
otros procesos ¢seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulceras gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulte el desempefo del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistolica, y los 90 mm/Hg en pre-
sion diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi
como cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a
juicio de los inspectores médicos, puedan limitar el desempeno
del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: EI asma bronquial, broncopa-
tia cronica obstructiva, el neumotorax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
respiratorios que dificulten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczemas, cicatrices que
produzcan limitacion funcional y otros procesos patologicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistematicas, intoxica-
ciones cronicas, hemopatias graves, malformaciones congéni-
tas, psicosis y cualquier otro proceso patologico que, a juicio
de los inspectores médicos, limiten o incapaciten el ejercicio
de la funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagnostico (estudio radiogréfico, ana-
litico de sangre y orina).

ANEXO I
TEMAS

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol.

2. Los derechos y deberes de la persona en la Constitucion
de 1978. Garantia y suspensién de los mismos.

3. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y compe-
tencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes.

4. Formas de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion.
Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

5. El poder judicial. Principios Constitucionales. Estructura
y Organizacion del sistema judicial espafiol.

6. Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y dis-
posiciones generales. Instituciones. Parlamento. Presidente y
Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma. Relacio-
nes de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado
y con otras Comunidades Auténomas.

8. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

9. El procedimiento administrativo. El acto administrativo.
Concepto y clases. Los recursos administrativos. Conceptos,
clases y principios generales.

10. El Régimen Local Espanol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

11. El Municipio. Conceptos y elementos. Competencias
Municipales.

12. La organizacion y funcionamiento del Municipio. El
Pleno. El Alcalde. La comisién de Gobierno. Otros érganos muni-
cipales.

13. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y proce-
dimientos de elaboracion y aprobacion. Ordenanzas Municipales
del Ayuntamiento.

14. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a
Licencia. Tramitacion.

15. La Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion
y pérdida de la condicién de funcionario.

16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios publicos locales. Situaciones Administrativas.

17. Ley Orgéanica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de
Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa: Consumo, abastos, mercados, Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa: Urbanismo, infracciones y sanciones. Actividades
Molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Disposiciones
actuacion.

21. La actividad de la Policia Local en materia de Proteccion
Civil. Organizacion de la Proteccion Civil. Participacion Ciuda-
dana.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la res-
ponsabilidad criminal.

23. Personas responsables. Autores, complices y encu-
bridores. Grados de ejecucion del delito.

24. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los dere-
chos fundamentales y de las libertades publicas garantizados
por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publi-
cos contra las garantias constitucionales.

25. Delitos contra la Administracion Publica.

26. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desorde-
nes Publicos.

27. Homicidios y sus formas.

28. Delitos contra el patrimonio y el orden socioecondémico.

29. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometi-
das con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones
y dafios imprudentes. Carencias del seguro obligatorio.

30. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

31. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

32. La detencién. Sujeto activo y pasivo. Supuestos espe-
ciales de detencion. Derechos del detenido. Ley Organica
6/1984, de «Habeas Corpus». Entrada y registro en lugar
cerrado.

33. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

34. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

35. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conducto-
res. Marcha atras Trabajos eventuales. Instalaciones en la via
publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

36. Senales de circulacién. Clasificacion y orden de pree-
minencia.

37. Procedimiento sancionador por infracciones a la nor-
mativa de circulacion. Actuaciones complementarias. Inmoviliza-
cion y retirada de vehiculos de la via publica.
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38. Accidentes de circulacion: Definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

39. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcoholica.

40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Status.
Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

41. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad. Estruc-
tura de la ciudad. El barrio. El suburbio. El fenémeno de la
urbanizacion. Relaciones de vecindad. Poblacion y grupo social.

42. Técnicas de direccion de personal: Concepto, funcio-
nes y responsabilidad. La orden.

43. Técnicas de direccion de personal. Planificacion.
Organizacion, distribucion, ejecucion y control del trabajo policial.

44, |a Policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la
represion.

45. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en San
Juan de Aznalfarache, 12 de diciembre de 2002 .- El Alcalde-
Presidente, Juan Ramon Troncoso Pardo.




Pagina num. 1.032 BOJA nim. 10 Sevilla, 16 de enero 2003




