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ANEXO 1
BASES

1.2 Objeto.

Se convoca un Premio de investigacion para Tesis Doc-
torales sobre temas juridicos, econémicos o sociales vinculados
al vigente marco de relaciones laborales, que retnan las
siguientes condiciones:

a) Que hayan sido leidas y defendidas en las distintas
Universidades en el afio 2002.

b) Que hayan obtenido la calificacion de sobresaliente
«cum laude».

2.2 Premio.

El trabajo seleccionado serd premiado con la cantidad
de nueve mil euros (9.000,00 euros), el cual estara sujeto
a las retenciones que procedan de acuerdo con la legislacion
vigente.

3.2 Documentacion.

Se presentaré copia de la Tesis Doctoral, que habra de
ir acompafada de la instancia que se adjunta como Anexo 2
a esta Orden, asi como de un certificado expedido por el érgano
competente de la respectiva Universidad, en el que conste
la fecha de lectura de la tesis y la calificacion obtenida. Podra,
asimismo, acompafiarse la documentacién que el interesado
considere necesaria.

4.2 Lugary plazo de presentacion.

La documentacion exigida en la base 3.2, debera pre-
sentarse en la sede del Consejo Andaluz de Relaciones Labo-
rales (Avda. Republica Argentina, 25, 1.2 planta, 41011, Sevi-
lla) o en cualquiera de los registros a los que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, en el plazo méaximo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia de la presente Orden.

5.2 Jurado.

El jurado estara compuesto por el Viceconsejero de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico, la Presidenta del Consejo Andaluz
de Relaciones Laborales y por los miembros de las organi-
zaciones sindicales y empresarial integrantes de la Comision
Permanente del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. Por
la especialidad de los temas presentados, el Jurado podra
requerir el asesoramiento de expertos en el proceso de
seleccion.

6.2 Fallo.

6.1. El fallo del Jurado se emitird antes de los tres meses
siguientes al cierre del periodo de presentacion de los trabajos
a que se refiere la base 4.2

6.2. El fallo del Jurado serd inapelable, y serd hecho
publico mediante Resolucién de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnoldgico.

7.2 Difusion.

La copia del trabajo premiado quedaré en propiedad del
Consejo Andaluz de Relaciones Laborales. En cuanto a los
derechos de explotacion y difusién del citado trabajo, se estara
a lo dispuesto en la Ley de Propiedad Intelectual. Los trabajos
no premiados, asi como los documentos adjuntos, podran reco-
gerse en la sede del Consejo Andaluz de Relaciones Laborales
en la direccion mencionada en la base 4.2

8.2 Aceptacioén de las bases.
El hecho de participar en este premio supone la aceptacién
en su integridad de las presentes bases.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 24 de abril de 2003, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se convoca a concurso
publico contratos de investigacién con cargo a Pro-
yectos, Grupos y Convenios de Investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacion con cargo a: Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucién.

Forma de provisién: La forma de provision sera el concurso
de méritos, a través de la valoracién de los requisitos generales,
expediente académico y curriculum, y los especificos deta-
llados en el anexo correspondiente.

Requisitos de los solicitantes: Podréan solicitar estos con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de titu-
lacion requeridas en los subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucién.

Caracter del contrato: Los contratos se realizaran bajo la
modalidad de «contrato de trabajo para obra o servicio deter-
minado», al amparo de lo que establece el articulo 15.1.a)
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y demas
normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos
o privados espafioles o comunitarios, asi como con sueldos
o salarios que impliquen vinculacién contractual o estatutaria
del interesado.

La concesién del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ningin compromiso en cuanto a la pos-
terior incorporacion del interesado a su plantilla.

El disfrute de un contrato es incompatible con el registro
en las oficinas del Instituto Nacional de Empleo (INEM) como
demandante de empleo.

Cuantia del contrato: La cuantia de los contratos esta
especificada en cada uno de los Anexos. El contrato implicara
ademas el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Efecto del contrato: Los contratos surtiran efecto desde
la fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los
interesados y del Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Granada, como representante de la misma, por lo que
las Comisiones de Valoracién no podran determinarla en sus
resoluciones.

Duracion del contrato: La duracién del contrato sera la
establecida en el correspondiente anexo de la convocatoria.
Podran preverse prérrogas, pero en ningln caso la vigencia
del contrato prorrogado podra exceder la duracion del proyecto
de investigacién al que se adscribe, con el limite maximo de
tres anos.

El contratado podra obtener contratos en distintas con-
vocatorias; no obstante, el periodo méximo acumulado que
podré disfrutar sera, asimismo, de tres anos.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el con-
trato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberan presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacién, dentro de los 10 dias naturales siguientes
a la publicacion de la presente convocatoria en el BOJA, adjun-
tando su curriculum vitae en el que se hagan constar los
siguientes datos:

- Nombre y apellidos y DNI.
- Domicilio y teléfono.
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- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en funcién
de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccion: http://invest.ugr.es/personal/

Criterios de valoracion: La Comisién valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados como suplentes en el acta de Resolucion, podrén
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacién que no se retire
en dicho plazo, podra ser destruida.

Comisién evaluadora de las solicitudes. La Comisién Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion.

- llmo. Sr. Secretario General.

- 1 miembro de la Comisién de Investigacién.

- 2 miembros (como méximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran
relacionados en la convocatoria especifica.

En los contratos gestionados a través de la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) se sus-
tituira el miembro de la Comisién de Investigacion por el Direc-
tor de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tablén de anuncios del Vicerrectorado de Investigacion.

Granada, 24 de abril de 2003.- El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |

1 contrato de Investigacion con cargo al Grupo de Investigacion
«Cartografia y Dinamica Vegetal» de referencia RNM 207
(Ref. 418)

Investigador responsable: Don Francisco Valle Tendero.

Funciones del contratado:
- Cartografia vegetal e identificacién botanica.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado en Ciencias Ambientales.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 900 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 35 horas.

- Duracioén (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 1 mes (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia reconocida en Botanica.

- Dominio de arcview.

- Proyecto fin de carrera en boténica, diploma de estudios
avanzados en Biologia Ambiental.

- Publicaciones en temas relacionados.

- Otros méritos.

Miembros de la Comision:
- Sr. Francisco Valle Tendero.
- Sr. Navarro Reyes.

ANEXO Il

1 contrato de Investigacién con cargo al Grupo de Investigacion
«Dinamica de fluidos ambientales: secciéon marina» de refe-
rencia (Ref. 419)

Investigador responsable: Don Miguel Angel Losada
Rodriguez.

Funciones del contratado:
- Toma de datos, ensayos y anélisis de resultados en
canal ola corriente.

Requisitos de los candidatos:
- Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 892,13 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracioén (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 5 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:

- Experiencia en técnicas experimentales canal ola corriente.

- Experiencia en analisis de resultados de canal ola
corriente.

- Experiencia en aplicaciones informaticas para manejo
de canal ola corriente y analisis de resultados.

Miembros de la Comision:
- Sr. Miguel A. Losada Rodriguez.
- Sra. Asuncion Baquerizo Azofra.
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 13 de mayo de 2003, de la
Delegacién Provincial de Huelva, por la que se resuelve
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la misma.

Por Resolucion del Delegado Provincial de Salud de Huel-
va, de fecha 11 de diciembre 2002 (BOJA nim. 9, de 15
de enero de 2003), se convocd concurso de méritos para
la provision de puestos de trabajo vacantes en esta Delegacién,
de conformidad con lo establecido en el articulo 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

Habiéndose cumplido las normas reglamentarias y los pro-
cedimientos establecidos, y en cumplimiento de lo previsto
en la base duodécima de la Resolucién antes citada, la Comi-
sion de Valoracién ha formulado la correspondiente propuesta
de resolucién del concurso con la valoracién final de los can-
didatos propuestos y los puestos declarados desiertos.

En su virtud y en uso de las atribuciones otorgadas a
esta Consejeria por el Decreto 56/94, de 1 de marzo, de atri-
bucién de competencias en materia de personal, y de la dele-
gacion de competencias efectuada por la Orden de 31 de
julio de 2002 (BOJA num. 101, de 29 de agosto de 2002),

DISPONGO

Primero. Resolucién y adjudicacion de los puestos de tra-
bajo convocados.

1. Se aprueba la propuesta de resolucion del concurso,
adjudicando con caracter definitivo los puestos de trabajo que
se relacionan en el Anexo | de la presente Resolucién a los
funcionarios que en el mismo se especifican. Los destinos
adjudicados son irrenunciables, salvo que con anterioridad

a la finalizacion del plazo posesorio, excluidas las prérrogas
de incorporacién, los interesados obtengan otro destino por
convocatoria publica en el Boletin Oficial, en cuyo caso podran
optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar
por escrito a la Delegacion convocante, y a la Direccién General
de la Funcion Publica, en el término de tres dias desde la
publicacién de la adjudicacién, la opcién realizada.

2. Se declaran desiertos los puestos convocados por Reso-
lucion de 11 de diciembre de 2002 y que no figuran en el
Anexo de la presente Resolucién por no haber sido adjudicados
a ningln funcionario, ya sea porgue no han sido solicitados
0 por no reunir los candidatos solicitantes los requisitos exigidos
por las bases para su adjudicacion.

Segundo. Tomas de posesion.

Las tomas de posesion se ajustaran a lo establecido en
la Base Decimocuarta de la Resolucién de convocatoria del
concurso.

Tercero. Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
a eleccion del recurrente, ante el Juzgado de los Contencio-
so-Administrativo en cuya circunscripcién tenga su domicilio
0 ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Huelva,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, de conformidad con lo establecido en los articulos 8,
14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Potestativamente,
podré interponerse recurso de reposicion en el plazo de un
mes, a tenor de lo dispuesto en los articulos 116y 117 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Huelva, 13 de mayo de 2003.- El Delegado, José Ramén
Pozuelo Borrego.

ANEXO |

CONCURSO DE MERITOS PERSONAL FUNCIONARIO
ADJUDICACION DE DESTINOS EN LA DELEGACION PROVINCIAL DE
LA CONSEJERIA DE SALUD EN HUELVA

DNI PRIMER SEGUNDO NOMBRE CUERPO PUNTOS
APELLIDO APELLIDO

CODIGO _ P.TRABAJO

02513092 ESPINA ARGUELLO JULIA A-2 14,64

2097910  ASESOR TECNICO- ANALITICAS

29783775 RODRIGUEZ GARROCHENA  M?*ROSARIO D-1 17,15

2099510 NEG. GEST. INSPECCION PROGRAMAS

29778128 DOMIGGUEZ ALMENDRO MARTA A-1 8,11

2101210  SECCION PROCEDIMIENTO



