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CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2002, de
la Delegacion Provincial de Almeria, para la notificacion
por edicto de la Resolucidén que se cita.

Resolucién de fecha 20.12.02, de la Delegacién Pro-
vincial de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia en Alme-
rfa, por la que se ordena la notificacion por edicto a dofna
Tamara Heredia Anguera y don Abdelkader Hammani, de la
de fecha 19.12.02 sobre ratificacién de declaracién provisional
de desamparo, asumir su tutela, cesar su acogimiento resi-
dencial y constituir su acogimiento familiar preadoptivo de
los menores B.H.H y J.A.H.H. al hallarse en ignorado paradero
en el expediente incoado. De conformidad con lo dispuesto en
el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Dado que la publicacién integra de los actos lesionaria
los derechos inherentes al menor, podré comparecer en el
plazo de diez dias ante el Servicio de Atencién al Nifo, sito
en Almeria, C/ Santos Zarate, 15 bis, para conocimiento integro
de la Resolucién citada.

Almeria, 20 de diciembre de 2002.- El Delegado, Luis
Lépez Jiménez.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Granada,
por el que se notifica Acuerdo de Inicio del expediente
sancionador que se detalla y que no ha podido ser
notificado al interesado.

De conformidad con los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
y habida cuenta de que han sido intentadas las notificaciones
sin que hayan surtido efecto, se notifican, por medio de su
anuncio, haciendo saber a los interesados que podran com-
parecer en un plazo de quince dias, en este Organismo, sito
en C/ Ancha de Gracia, 6, Granada, a fin de conocer el con-
tenido integro de la Resolucion citada.

Expte.: GR-91/02. Servicios Sociales.

Acto que se notifica: Acuerdo de inicio de fecha 11.10.02.

Notificado: Gonzalo de las Heras Diaz.

Ultimo domicilio: C/ Carrera del Darro, num. 37. 18010,
Granada.

Infraccién al art. 37.2.b) de la Ley 4/1997, de 9 de julio
(BOJA nim. 83, de 19 de julio de 1997).

Instructor del expediente: Dofna Josefa Villaescusa Arnedo.

Granada, 27 de diciembre de 2002.- La Delegada, M.2
José Sanchez Rubio.

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS

ANUNCIO de bases.

1.° Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, por el procedimiento de Concurso-Oposicién, de una
plaza de Licenciado en Historia, vacante en la plantilla de
funcionarios de la Fundacién de Cultura José Luis Cano, y
que figura en el Anexo que acompanfa a estas bases.

La plaza objeto de esta convocatoria esta dotada eco-
némicamente con las retribuciones basicas correspondientes
al Grupo de clasificacion en que se incluye, segln determina
el art. 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto.

2.° Normas generales.

La plaza que se convoca se ajustara a lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril; en el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto; Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de funcionarios de Adminis-
tracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administracion General del Estado y
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do y por cualquiera otras disposiciones aplicables.

3.° Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los solicitantes
deberan reunir, en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano espafol, de acuerdo con las Leyes vigen-
tes o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miem-
bros de la Unién Europea o de aquellos Estados que, en virtud
de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en conformidad con la Ley 17/1993.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de aquélla
en que falten menos de 10 afos para la jubilacién forzosa
por razén de edad.

c) Estar en posesién del titulo académico correspondiente,
segun se fija en el Anexo de estas bases.

d) No haber sido separado del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, mediante
expediente disciplinario, o hallarse inhabilitado o incapacitado
para el ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones.

4.° Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la seleccién deberan
hacerlo constar en instancia con los requisitos del art. 18.2
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, debiendo constar en
la misma la denominacion de la vacante, el sistema selectivo
exigido y la denominacion expresa de que relne todos y cada
uno de los requisitos de la convocatoria.

Las solicitudes se dirigiran a llmo. Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras, y se entregaran en
el Registro General de Entrada o en cualquiera de las formas
contempladas en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente a
la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Los derechos de examen son de 24,04 euros, a excepcién
de las personas afectadas por el articulo 18, apartado cinco,
de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre. El abono de las
respectivas cuantias se efectuara dentro del plazo de presen-
tacion de instancias, mediante ingreso en metélico en la Teso-
rerfa Municipal, giro postal o telegrafico, dirigido a dicha depen-
dencia municipal, haciendo constar en este caso, y en la soli-
citud, el nimero de libranza del giro, fecha y lugar de la impo-
sicion, y que se refiere a la satisfaccion de los derechos de
examen para la convocatoria de la plaza a la que se concurra.

Los aspirantes deberan acompafar a la solicitud, para
tomar parte en la convocatoria, curriculum vitae y los docu-
mentos acreditativos de los méritos que aleguen, mediante
originales o fotocopias compulsadas de los mismos.
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5.° Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de-Presidente dictara resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos, en su caso. En dicha resolucion,
que se publicard en el Boletin de la Provincia, se indicara
la causa de la exclusion, concediéndose un plazo de 10 dias
para la presentacién de reclamaciones y subsanacién de erro-
res por los interesados legitimos, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 71 de la Ley 30/1992.

6. Tribunales.
El Tribunal que calificara las pruebas selectivas estara
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia. Dos
Técnicos designados por la Presidencia de la Corporacién. Un
funcionario nombrado por la Alcaldia-Presidencia a propuesta
de la Junta de Personal.

La designacién del Tribunal incluiré la de sus respectivos
suplentes.

Podran asistir a las actuaciones del Tribunal Calificador,
en calidad de observadores, un representante de cada uno
de los Grupos Politicos con representacion municipal.

Los Vocales poseeran igual o superior titulacién o espe-
cializacion a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de inter-
venir, y los aspirantes podrén recusarlos cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros titulares o suplentes,
indistintamente.

7.° Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

En la misma resolucion que aprueba las listas de admitidos
y excluidos, se indicara composiciéon nominal del Tribunal,
y el dia de comienzo de las pruebas. Los sucesivos anuncios
para la celebracion de las restantes pruebas se haran publicos
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, con doce horas
de antelacién del comienzo de las mismas si se trata del mismo
ejercicio, o de cuarenta y ocho horas si se trata de un nuevo
ejercicio.

En cualquier momento del proceso selectivo, si los Tri-
bunales tuvieran conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusién al Presidente del Tribunal.

8.° Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara
de las siguientes fases, segln se especifica en el Anexo.

1. Concurso.

2. Oposicién.

1. Concurso.

En la fase de Concurso, se valoraran los siguientes méritos,
si bien en ninguin caso seran valorados los servicios prestados
en puestos de trabajo reservados a personal eventual o de
empleo, ni aquellos méritos contraidos con posterioridad al
Ultimo dia de plazo de presentacién de solicitudes:

A) Méritos profesionales.

Por cada ano completo de servicios prestados en Entidades
Locales, otras Administraciones Publicas o empresas privadas
en plaza de igual o similar contenido a la que se opta: 0,5 pun-
tos, hasta un méximo de 5 puntos.

A estos efectos no se computaréan servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados
y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B) Méritos académicos, cursos, publicaciones y valoracion
de trabajos.

B-1. Por el titulo de Doctor en Filosofia y Letras o Historia:
1 punto.

B-2. Por publicaciones de tipo general relacionadas con
archivistica, Museologia, Historia, Arqueologia, Geografia o
Didactica de estas mismas disciplinas: 0,1, hasta un méaximo
de 1 punto.

B-3. Por cursos o seminarios recibidos relacionados con
las materias citadas en los apartados B-1 y B-2, por cada
30 horas: 0,05, hasta un maximo de 0,5 puntos.

B-4. Por cursos o seminarios impartidos como Ponente
en las materias antes citadas: 0,1 punto, hasta un maximo
de 1 punto.

B-5. Por direccién o co-direccién de excavaciones arqueo-
l6gicas: 0,05, hasta un méximo de 0,5 puntos.

El limite de puntos a obtener por los méritos alegados
en este apartado se establece en 4 puntos.

C) Entrevista Personal. El Tribunal entrevistaré a los aspi-
rantes, dialogando con los mismos sobre las tareas propias
de este puesto de trabajo. Valorandose por el Tribunal con
un méximo de 1 punto.

En ningln caso la puntuacién obtenida en el Concurso
podré exceder de 10 puntos.

2. Fase de Oposicién.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar, por escrito,
durante un periodo maximo de dos horas, dos temas de carac-
ter general, determinados por el Tribunal inmediatamente antes
de celebrarse el ejercicio y relacionado con el programa, aun-
gue no se atenga a epigrafe concreto del mismo.

Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de un
supuesto practico que planteara el Tribunal inmediatamente
antes de su comienzo, disponiendo los aspirantes de un tiempo
maximo de dos horas para su realizacion.

9.° Acreditacion de los méritos alegados.
1.° Profesionales.

1.a) En la Administracion: Certificacion expedida por el
Organo de la Administracion con competencia en materia de
personal, donde constara la denominacién de la plaza que
ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que la haya
venido desempefiando y relacion juridica que haya mantenido
0 mantenga en el desempefio del mismo.

1.b) Fuera del ambito de la Administracién Publica,
mediante el contrato de trabajo y certificacién de la empresa
correspondiente.

2.° Cursos, publicaciones y valoracion de trabajos.

Con certificado, diploma de asistencia u original de la
publicacién.

3.° Académicos.

Las titulaciones académicas se justificaran con el corres-
pondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

Los méritos alegados y no justificados con la documen-
tacién determinada en este apartado no se valoraran.

10.° Sistema de calificacion.

1.° Fase de Concurso.

Los méritos alegados por los aspirantes seran valorados
por el Tribunal conforme al baremo establecido en la base
8.2, Apartado 1, obteniéndose la media aritmética de las pun-
tuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal.
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2.° Fase de Oposicién.

Los miembros del Tribunal para las plazas cuyo sistema
sea el Concurso-Oposicion puntuarén cada ejercicio de la fase
de Oposicion con un maximo de 10 puntos.

La puntuacion de cada aspirante en los diferentes ejer-
cicios serd la media aritmética de las calificaciones de los
miembros del Tribunal, siendo la calificacion final la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio. Todos los
ejercicios de esta fase seran eliminatorios, siendo necesario
para superar cada uno de ellos obtener un minimo de cinco
puntos. La puntuacién total de la fase de oposicion sera la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

La fase de Concurso, que sera previa a la Oposicion,
no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de Oposicién. La pun-
tuacién definitiva y el orden de calificacion estaran determi-
nados por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos
fases.

11.° Propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén
de anuncios de la Corporacién la relacién de aprobados por
orden de puntuacion, proponiendo para su nombramiento a
tantos aspirantes como plazas convocadas, y elevard dicha
relacion al Organo Municipal competente.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido seré nula de pleno derecho.

12.° Presentacién de documentos.

Los aspirantes propuestos deberadn aportar al Departa-
mento de Personal, de este Excmo. Ayuntamiento, en el plazo
de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de la lista de aprobados en el tablén de anuncios
del Departamento de Personal, sito en C/ San Antonio (Edificio
la Escuela), los siguientes documentos acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos
en las convocatorias:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia autentificada o fotocopia (acompafiada de ori-
ginal para su compulsa) del titulo exigido en la respectiva
convocatoria, o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion.

¢) Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcidn.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién
Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Tres fotografias tamafio carné.

Conforme a lo dispuesto en el art. 23 del R.D. 364/1995,
del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado, quien dentro del plazo
indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase su docu-
mentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado y quedarédn anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia por solicitar la admision a las
pruebas selectivas.

13.°2 Nombramiento y toma de posesién.

Una vez presentada la documentacion, el Organo Muni-
cipal competente nombrard como funcionario al candidato
seleccionado, debiendo tomar posesién de su cargo en el plazo
de treinta dias naturales, a contar del siguiente en que se
le notifique el nombramiento. Quien sin causa justificada no
tomara posesién en el plazo indicado, perderé todos los dere-
chos derivados de las pruebas selectivas y del nombramiento
conferido.

14.° Incidencias. El Tribunal Calificador queda facultado
para resolver las dudas e incidencias que se presenten y adop-
tar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo de los
procesos selectivos.

15.° Norma final.

La presente convocatoria y sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de
los Tribunales calificadores podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos por el
articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, y por el articulo 107 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
En relacién con la posibilidad de interponer recurso conten-
cioso-administrativo, serd de aplicacion lo dispuesto en los
articulos 25y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO

Numero de plazas convocadas: Una.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Técnica.

Denominacion: Licenciado en Historia.

Grupo: A.

Derechos de examen: 24,04 euros.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicion.

Titulacion exigida: Licenciado en Historia o equivalente.

Fase de concurso: La descrita en la base 8.2, apartado
1, de las Bases Generales.

Fase de Oposicidn: La descrita en la base 82, apartado
2, de las bases Generales, ateniéndose al siguiente:

PROGRAMA

1. El concepto de Constitucién. La Constitucion como
norma juridica. Lineas fundamentales del constitucionalismo
espafol. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura.

2. El Estado espafiol como Estado Social y Democratico
de derecho.

3. Los valores superiores de la Constitucion Espafiola.

4. Los derechos fundamentales. Evolucion histérica y con-
ceptual. Los Derechos fundamentales en la Constitucion
Espariola.

5. La participacién social en la actividad del Estado.

6. El modelo econémico de la Constitucién Espafiola. Prin-
cipios informadores y objetivos especificos.

7. La corona: Atribuciones segiin la Constitucién Espa-
fiola. El poder judicial: Principios informadores y organizacion
judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. Organizacion
y competencias.

8. Las Cortes Generales: Composicion y funciones. Aspec-
tos Baésicos del procedimiento de elaboracion y aprobacion
de leyes. La funcién parlamentaria de control del Gobierno:
Modalidades.

9. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tri-
bunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo y otros 6rganos
analogos de las Comunidades Auténomas.

10. El Tribunal Constitucional: Organizacion y recursos.

11. El Gobierno: Composicién y atribuciones. Designa-
cién, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Pre-
sidente. La Administracién Publica: Principios constitucionales
informadores. Tipologia de las Administraciones.

12. La Administracion del Estado: Organos superiores y
organos periféricos. El delegado del Gobierno. La Adminis-
tracion consultiva. La Administracion Institucional.

13. La representacién politica. El sistema electoral espa-
fiol. Los partidos politicos. La Ley Electoral de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.
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14. Organizaciones sindicales y empresariales en Espafa.
Evolucion histérica y situacién actual. Principios constitucio-
nales informadores.

15. Distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas en la Constitucién Espafiola y en
los Estatutos de Autonomia. El &mbito competencial de la Junta
de Andalucia: Especial referencia a las competencias en mate-
ria de Régimen Local.

16. Las relaciones entre Administraciones Publicas. Las
relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El
control sobre la actividad de las Comunidades Auténomas.
Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y la Admi-
nistracion Local.

17. Las Instituciones autondmicas. Previsiones constitu-
cionales. Las Instituciones autonémicas andaluzas. El Parla-
mento: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El Defen-
sor del Pueblo.

18. Las Instituciones autonémicas andaluzas: El Presi-
dente de la Junta de Andalucia. Eleccion, estatuto personal
y atribuciones. El Consejo de Gobierno: Atribuciones y com-
posicion. Responsabilidad del Gobierno. El Tribunal Superior
de Justicia.

19. La Administracién Autonémica: Principios informa-
dores y organizacion. Los Consejeros, Viceconsejeros, Direc-
tores Generales y Secretarios Generales Técnicos. La Admi-
nistracién Periférica de la Junta de Andalucia. La Adminis-
tracion Institucional de la Junta de Andalucia. La Ley de Orga-
nizacion Territorial y la del Gobierno y Administracion de la
Comunidad Autondmica de Andalucia.

20. Las Organizaciones. Organizacién formal e informal.
Concepto y sistemética de las Organizaciones.

21. Planificacién y programacién de la actividad admi-
nistrativa. Instrumento estadistico. Registro, proceso y acceso
a la informacion. Definicion de objetivos y evolucién de los
recursos.

22. La comunicacién en las Organizaciones. Produccién
y circulacion de informacién en las grandes Organizaciones.
Redes de comunicacién y de relacion.

23. Transformaciones recientes de las Organizaciones
administrativas. Informatica y reproduccion grafica como ele-
mentos claves en los grupos de informacion.

24. La direccion de las Organizaciones. Adopcion de deci-
siones. Iniciativas, preparacion y formalizacion de decisiones.
Jerarquia, liderazgo y participacion.

25. El analisis de las politicas publicas. Estudio orientado
a la solucién de problemas. Apoyo al disefio de las interven-
ciones. Control y seguimiento de su implantacion.

26. La modernizacion de la Administracién Publica: Gran-
des lineas de reforma en la actualidad.

27. Las Comunidades Europeas. Los tratados originarios
y modificaciones: Especial referencia al Tratado de la Unién
Europea. Objetivos y naturaleza juridica de las Comunidades.
La union politica. El proceso de integracion de Espana en
la Comunidad Econémica Europea.

28. Las instituciones europeas. EI Consejo y la Comision.
El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia. El proceso
decisorio. Participaciéon de los entes territoriales no estatales
en el proceso decisorio.

29. El Presupuesto de las Comunidades Europeas. Los
instrumentos financieros. Las competencias de la Comunidad.
Relaciones entre competencia comunitaria, competencia
nacional y competencias autonémicas.

30. El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes. La
recepcion del Derecho Comunitario en Espafa: Participacién
de las Comunidades Auténomas en la aplicacién del Derecho
Comunitario Europeo.

31. Las libertades basicas del sistema comunitario: Libre
circulacién de mercancias, personas, servicios y capitales.

32. Politicas comunes. Repercusiones del ingreso en la
CEE para la economia andaluza: Especial referencia a los Fon-
dos estructurales y de cohesion.

33. Régimen local espafol: Principios constitucionales
y regulacién juridica.

34. La provincia en el Régimen local. Historia. La regu-
lacion constitucional de la provincia en Espafia.

35. Organizacion y competencias de la provincia.

36. El municipio. Historia. Clases de entes municipales
en el Derecho espaniol.

37. La escultura helenistica.

38. El arte bizantino.

39. El renacimiento isidoriano y la cultura hispénica del
siglo VII.

40. La arquitectura mozérabe.

41. Elementos de la arquitectura romanica.

42. La mezquita: Configuracién del espacio religioso
musulman.

43. Husun, alcazabas y alcazares.

44 La Normativa del Patrimonio Arqueoldgico en Espafa.

45, La Normativa del Patrimonio Arqueolégico en Anda-
lucia.

46. Los Sistemas de Proteccion del Patrimonio en la Nor-
mativa espafola y andaluza.

47. Organizacion administrativa para la Gestiéon del Patri-
monio Arqueoldgico en Andalucia.

48. Instrumentos de Gestion del Patrimonio Arqueoldgico:
La Carta de Riesgo.

49. El Patrimonio arqueoldgico: Autorizacién de excava-
ciones y prospecciones.

50. El expolio. Concepto. Legislacion y consideracion del
tesoro. El comercio de los bienes arqueolégicos. Las sanciones:
Via administrativa y via penal.

51. Historia de la Arqueologia.

52. La Argueologia Urbana.

53. Los yacimientos. Procesos deposicionales y post-
deposicionales.

54. La Prospeccion en Arqueologia.

55. Métodos y técnicas de excavacion.

56. La Conservacion «in situ» de los materiales arqueo-

57. Sistemas de registro en arqueologia.

58. Métodos de datacién: Relativos y absolutos.

59. Tecnologia y tipologia prehistérica: Piedra y Hueso.

60. Tecnologfa y tipologia prehistérica: Metal.

61. Tecnologia y tipologia: Cerdmica.

62. El Paleolitico Inferior. Estado actual de la inves-
tigacion.

63. El Paleolitico Medio. Estado actual de la investigacion.

64. El Paleolitico Superior. Estado actual de la inves-
tigacion.

65. Origen y evolucion del Neolitico.

66. El Megalitismo. Estado actual de la investigacion.

67. El Arte Esquematico. Estado actual de la investigacion
en la Peninsula Ibérica.

68. Las colonizaciones en Occidente: Fenicios y griegos.

69. Arqueologia romana de Algeciras.

70. Evolucién politica de al-Andalus: Emirato, Califato
y Taifas.

71. Evolucion politica de al-Andalus: Almoravides y
Almohades.

72. Evolucién politica de al-Andalus: Merinies y Nazaries.

73. La Sociedad en al-Andalus.

74. La Economia en al-Andalus.

75. La cerdmica medieval isldmica: Sistematizaciones y
tipologfas.

76. Arqueologia medieval islamica: Urbanismo.

77. Arqueologia medieval de Algeciras.

78. La ceramica medieval cristiana: Ceramica mudéjar
sevillana y valenciana.

79. La Algeciras merini.

80. El cerco y la conquista de Algeciras por Alfonso XI.

81. El Estrecho de Gibraltar en la Baja Edad Media.

82. El Estrecho de Gibraltar en los siglos XV al XVII.
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Base cuarta. Lista de admitidos.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcal-
dia dictara Resolucién, en el término méaximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, asi como
el dia, hora y lugar de inicio de las pruebas. En dicha Reso-
lucién, que se publicara en el BOP, se concedera un término
de diez dias habiles para subsanacién y posibles reclama-
ciones. Las alegaciones presentadas se resolveran en el término
de los treinta dias siguientes al de finalizacién del plazo para
su presentacién. Transcurrido este término sin que se haya
dictado resolucién, las alegaciones se entenderan desesti-
madas.

Si no se presentasen reclamaciones, se considerara ele-
vada a definitiva la lista de aspirantes admitidos y excluidos
y no procederéa volver a publicarla. Si se acepta alguna recla-
macion, se notificara al recurrente en los términos que esta-
blece la Ley 30/1992, LRJPAC. Seguidamente se aprobara
la lista de admitidos y excluidos publicandola en el tablén
de edictos del Ayuntamiento y en el BOP.

Base quinta. Procedimiento de seleccion.

1. Para las plazas de Administrativo, el procedimiento
de seleccion es el de concurso-oposicion, que constara de
dos fases:

A) Fase de concurso: El Tribunal valorara los méritos ale-
gados y justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al baremo que a continuacion se establece. La pun-
tuacién que se obtenga en esta fase no tendra caracter eli-
minatorio ni podra ser tenida en cuenta para superar los ejer-
cicios de la oposicion.

1. Por servicios prestados al Ayuntamiento de Benahadux
en plaza de Auxiliar Administrativo, 0,3 puntos por afio com-
pleto, y hasta un méximo de 6,00 puntos.

2. Por asistencia a cursos y seminarios de formacion rela-
cionados con la plaza correspondiente, impartidos por Orga-
nismos Publicos, a razén de 0,02 puntos por hora lectiva,
y hasta un total de 3,00 puntos. En el supuesto de que la
duracién del curso se exprese en dias, se establece una equi-
valencia de 5 horas por cada dia de curso.

3. Por titulacién académica distinta a la que se hace
valer para participar en la promocién interna, 0,50 puntos.

La fase de concurso serd previa a la de oposicién, y la
puntuacion obtenida en esta fase se sumara a la obtenida
en la fase de oposicién a los efectos de establecer el orden
definitivo de aprobados.

B) Fase de oposicion: De caracter obligatorio y elimina-
torio, constara de dos pruebas que se desarrollan de la siguiente
forma:

Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito,
durante el periodo méximo de 60 minutos, a un cuestionario
de preguntas relacionadas con el temario que figura en el
Anexo a estas bases, que sera determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de celebrarse las pruebas.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver el supuesto o
supuestos préacticos que determine el Tribunal inmediatamente
antes de celebrarse las pruebas, relacionados con la trami-
tacion de expedientes administrativos en los distintos servicios
municipales. El tiempo méximo de su realizacion seré esta-
blecido por el Tribunal.

2. Para la plaza de Auxiliar, el procedimiento de seleccién
es el de oposicién libre, que constara de tres ejercicios, todos
ellos de carécter obligatorio y eliminatorio:

- Primer ejercicio: Consistirad en contestar por escrito, en
un tiempo maximo de una hora, a un cuestionario de preguntas
sobre el conjunto del temario. El nUmero de preguntas sera
determinado por el Tribunal.

- Segundo ejercicio: consistira en desarrollar por escrito,
durante un méximo de dos horas, un tema del Bloque |y
un tema del Blogue Il del programa anexo, que seran extraidos
al azar inmediatamente antes de su celebracién.

Este ejercicio seré leido por los aspirantes en sesién publi-
ca ante el Tribunal.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos.

- Tercer ejercicio: Practico. Constara de dos pruebas eli-
minatorias, que se desarrollaran en la forma que sigue:

a) Consistira en teclear en ordenador un texto que deter-
minara el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion del
ejercicio, a una velocidad minima de doscientas cincuenta
pulsaciones por minuto.

Se valoraréa la velocidad y la exactitud, utilizando el pro-
grama informatico desarrollado por la Diputacién Provincial
en RM-COBOL 85.

b) Consistira en realizar, durante el tiempo que establezca
el Tribunal, con el maximo de una hora, el documento o
supuesto propuesto/s por el mismo, utilizando el procesador
de textos: En entorno Windows, version Word 97.

Se valorara la debida utilizacién de las funciones de edi-
cion del procesador elegido, asi como la correccion ortogréfica
del modelo propuesto, sin que para esto Ultimo pueda utilizarse
herramienta alguna del procesador, que caso de existir sera
eliminada de la instalacion.

Para la realizacién de estas dos pruebas el Ayuntamiento
facilitara los medios informaticos.

Base sexta. Calificacion de la oposicion.

Cada ejercicio, y las partes de que, en su caso, consten,
de la fase de oposicién, sera puntuado con un méximo de
10 puntos, precisandose un minimo de cinco para superar
cada uno de ellos y , en su caso, pruebas parciales indicadas.
La puntuacion de cada aspirante, en los diferentes ejercicios,
se obtendré por la media aritmética de las calificaciones de
los miembros del Tribunal, no teniéndose en cuenta, a estos
efectos, las de mayor y menor puntuacién de las otorgadas.

La puntuacién final de los aspirantes se determinaréa por
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios. Para las plazas de promocion interna, a la suma
anterior se afadira la obtenida en la fase de concurso. La
puntuacion final determinara el orden de prelacién en la selec-
cion de plazas convocadas, cuando ello proceda.

En caso de empate en la calificacién final, el Tribunal
llevara a cabo el desempate de los aspirantes por sorteo o
entrevista con los aspirantes, a criterio del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicién no podran comenzar antes
de la primera semana del mes de febrero de 2003.

Base séptima. Tribunal de seleccion.
1. El Tribunal que juzgara la oposicion estara integrado
por los siguientes miembros:

a) Presidente, el de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue.
b) Vocales:

- Un representante del Profesorado Oficial.

- Un funcionario con habilitacién de caracter nacional
designado por la Alcaldia.

- Un representante de la Junta de Andalucia.

¢) Secretario: El de la Corporacién o funcionario con habi-
litacién de caracter nacional en quien delegue, que actuara
con voz y voto.

2. Para todos los miembros se designaran suplentes,
debiendo ostentar todos ellos, salvo el Presidente, titulacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.
Deberan abstenerse de intervenir cuando concurra alguna de



