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AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

ANUNCIO de bases.

BASES QUE REGIRAN LA SELECCION DE CUATRO (4) PLA-
ZAS DE CLASE DE POLICIA LOCAL, CATEGORIA DE POLICIA,
GRUPO D

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria el ingreso como
funcionario de carrera por el turno y sistema de seleccién que
a continuacion se sefalan incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de 2002.

Numero: Cuatro (4).

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Policia.

Grupo: D (Grupo C, s6lo a efectos retributivos).
Turno de Acceso: Turno libre (4 plazas).

Sistema Selectivo:

- Concurso-oposicion para los aspirantes con nombra-
miento interino en la categoria de Policia del Ayuntamiento
de Chipiona antes del 5.1.2002. «Acceso de los interinos
existentes» previsto en la Disposicién Transitoria Quinta de
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de
las Policias Locales (BOJA nim. 144, de 15.12.2001). La
fase de concurso sera previa a la fase de oposicion.

- Oposicidn, para los aspirantes no incluidos en los apar-
tados anteriores.

Por ser libre el turno de acceso y poder concurrir interinos
y otros aspirantes, la fase de concurso soélo se aplicara a los
interinos con categoria de Policia Local del Ayuntamiento de
Chipiona.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre, de seleccién, formacion y movilidad de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia, Orden de 14 de noviembre
de 2000, de la Consejeria de Gobernacién, modificada por
Orden de 14 de febrero de 2002, por la que se establecen
las pruebas para el acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en lo no previsto
en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado, y Real Decre-
to 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Admi-
nistracion Local.

Tercera. Requisitos de participacion.
Los requisitos que deberan reunir los aspirantes antes
de que termine el uUltimo dia de presentacion de solicitudes.

1.° Nacionalidad espafiola.
2.° Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido
los treinta.

3.° Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
las mujeres.

4.° Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar o
equivalente.

5.° No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administraciéon Auténoma, Local
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas, sin perjuicio del beneficio de rehabilitacion.

6.° Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A, By BTP o sus equivalentes.

7.° Compromiso de conducir vehiculos policiales en con-
cordancia con el apartado anterior.

8.2 Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando sea
legalmente preceptivo.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de ser nombrados funcionarios en préacticas y realizar
el curso de ingreso.

Estaran exentos de requisito de edad y estatura aquellos
aspirantes que con anterioridad al 5.1.2002, fecha de entrada
en vigor de la Ley de Coordinacién de las Policias Locales,
tengan nombramiento interino de Policia Local en el Ayun-
tamiento de Chipiona.

Cuarta. Solicitudes.

Los aspirantes presentaran sus solicitudes en el Registro
General del Ayuntamiento en el plazo de 20 dias naturales
a partir del siguiente al de la publicacién en el BOE del extracto
de la convocatoria, acompanada del resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de los derechos de examen (12
euros), asi como de aquellos documentos justificativos de los
méritos alegados.

Las instancias también podrén presentarse en la forma
que determina el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcal-
dia en el plazo méximo de un mes aprobara la lista de admitidos
y excluidos que se expondra en el tablén de anuncios. En
la Resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se
indicara los miembros componentes del Tribunal y lugar, fecha
y hora de celebracién de la 1.2 prueba (las sucesivas las deter-
minaré el Tribunal). Conforme al articulo 71 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre se concederd a los excluidos un plazo
de subsanacion de 10 dias a partir de la fecha de publicacién
de la resolucion.

Sexta. Tribunal Calificador.
Estard integrado por:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.
Vocales:

Un representante de la Consejeria de Gobernacién.

Un representante de la Junta de Personal.

El Jefe de la Policia Local.

Dos funcionarios designados por la Alcaldia.

Un Concejal de la Corporacion designado por la Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

Séptima. Méritos a valorar en la fase del concurso.

La fase de concurso sélo se aplicara a los aspirantes con
nombramiento interino anterior al 5.1.2002 en la categoria
de Policia del Ayuntamiento de Chipiona y surtird efectos una
vez superada la fase de oposicion.
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Los méritos alegados por los aspirantes se acreditaran
mediante los certificados o documentos autenticados corres-
pondientes, debiéndose adjuntar los mismos a la solicitud de
admision. El Tribunal exclusivamente valorara en la fase de
Concurso, las titulaciones académicas, antigliedad, formacion,
recompensas o felicitaciones recibidas por los aspirantes, en
las condiciones y requisitos exigidos por la Orden de 14 de
noviembre de 2000 por la que se establecen las pruebas para
acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia (BOJA nim. 144 de 14 de diciembre)
con las modificaciones introducidas por la Orden de 14 de
febrero de 2002 (BOJA nim. 34, de 21.03).

No se valoraran los méritos opcionales a que se refiere
el apartado E) de la Orden de 14 de febrero de 2002 citada.

Octava. Pruebas selectivas.

La fase de oposicion para el Turno Libre consistira en
la realizacién de las siguientes pruebas de caracter eliminatorio:

1. Pruebas de aptitud fisica. Previamente a su celebracion,
los aspirantes deberan presentar un certificado médico en el
que se haga constar que el aspirante retne las condiciones
fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas exigidas.

La calificacion como apto lo exigird la realizacién de los
ejercicios fisicos de caracter eliminatorio que se indican en
la Orden de 14 de noviembre de 2000 (BOJA num. 144
de 14.12.00) para el acceso a los Cuerpos de la Policia Local
de Andalucia. Seré obligatoria la superacion de la prueba de
natacion.

Aquellos aspirantes con nombramiento interino de Policia
Local en el Ayuntamiento de Chipiona que hayan cumplido
la edad maxima exigida para el ingreso, tendréan que superar
las pruebas de aptitud fisica fijadas para el ingreso en los
Cuerpos de Policia Local, en funcién de su edad.

2. Pruebas de conocimientos tedricos. En una primera
fase consistira en desarrollar por escrito, en un plazo méaximo
de dos horas, cien preguntas tipo test que versaran sobre el
contenido del programa previsto para la Categoria de Policia
en la Orden de 14 de noviembre de 2000 por la que se
establecen las pruebas de acceso a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia (BOJA
nim. 144, de 14 de diciembre de 2000) con las modifi-
caciones introducidas en la Orden de 14 de febrero de 2002
(BOJA niim. 34, de 21.03). De las cien preguntas, cincuenta
se referiran al contenido de los temas 1 a 11 del programa
y las otras cincuenta a los temas 12 a 21.

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario para
aprobar obtener 5 puntos.

Finalizado este ejercicio, y para las referidas plazas, se
efectuara un caso préactico en un tiempo maximo de dos horas,
cuyo contenido esté relacionado con el temario. Igualmente
se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener 5 puntos.

El resultado final de la fase de conocimientos teoricos
seré la media de ambos ejercicios (temario y ejercicio practico).

3. Pruebas psicotécnicas. Consistird en la realizacion de
tests en los cuales se evaluaran los factores y con los requisitos
exigidos por la Orden de 14 de noviembre de 2000 de la
Junta de Andalucia (BOJA nim. 144 de 14.12.00). Se eva-
luard como apto o no apto en dichas pruebas.

4. Examen Médico. La aptitud del aspirante se efectuara
con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que se establece
en la Orden de 14 de noviembre de 2000 (BOJA nim. 144).
Se evaluard como apto o no apto en el referido examen.

Estaran exceptuados del requisito de la estatura los aspi-
rantes con nombramiento interino de Policia en el Ayunta-
miento de Chipiona con anterioridad al 5.1.2002, y los que
ostenten la condicién de funcionarios de carrera de algtin Cuer-
po de la Policia Local de Andalucia.

Novena. Calificacion.

La calificacién definitiva para los aspirantes con nom-
bramiento interino de Policia en el Ayuntamiento de Chipiona
en que el sistema es el concurso oposicion, serd la suma
de la puntuacion obtenido en la fase de oposicién maés la
del concurso de méritos (cuya valoracién no podra ser superior
al 45% de la méxima prevista en la fase de oposicién), pro-
poniendo el Tribunal a los candidatos que hayan obtenido
mayor puntuacion hasta cubrir las plazas ofertadas en las dis-
tintas categorias seglin queda dispuesto en la base primera
de la presente convocatoria. En caso de empate, se propondra
a aquél que obtuviese mayor puntuacién en la fase de
oposicioén.

La calificacién definitiva para los aspirantes que no tengan
nombramiento interino de Policia en este Ayuntamiento en
que el sistema es el de oposicion sera la resultante de aplicar
la base octava.

Décima. Presentacion de documentos y nombramiento.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 186/92
de 24 de noviembre (BOJA nim. 1 de 5.1.93), los aspirantes
propuestos por el Tribunal y una vez acreditados los requisitos
establecidos en la base segunda (dentro del plazo que para
ello se disponga a contar desde la fecha de comunicacion
en el tablén de edictos del Ayuntamiento), serdn nombrados
funcionarios en practicas al objeto de la realizacion del curso
de ingreso con todos los derechos y deberes inherentes a tal
condicién. Superado el mismo se procedera al nombramiento
como funcionarios de carrera.

Quienes dentro del plazo indicado (salvo caso de fuerza
mayor), no presenten la documentacién, no podréan ser nom-
brados funcionarios en practicas, quedando anuladas todas
las actuaciones sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudieran haber incurrido.

Undécima. Norma Final.

El hecho de presentar solicitud constituye sometimiento
expreso a las bases reguladoras. Los Tribunales quedan facul-
tados para resolver las dudas e incidencias que se presenten
y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo
de las pruebas. De iguales y con el mismo alcance queda
autorizada la Alcaldia hasta la constitucion del Tribunal y toma
de posesion del funcionario, asi como de la resolucién de
los recursos que pudieran presentarse.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tri-
bunal, podrén ser impugnados por los interesados en los casos,
plazos y forma establecida en la Ley 30/1992, de 26.11.92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Chipiona, 8 de mayo de 2003.- La Alcaldesa-Presidenta,
Maria Dolores Reyes Ramos.

AYUNTAMIENTO DE MALAGA

ANUNCIO de aprobacion definitiva de modifica-
cion de elementos del PGOU. (PP. 1603/2003).

SERVICIO DE CONTROL ADMINISTRATIVO
ANUNCIO

Acuerdo plenario de aprobacion definitiva de Modificacion
de Elementos de PGOU en el sector sur del yacimiento arqueo-
légico de la Tosca, sita en finca la Gamera, C/ Portales del
Popo de Churriana.

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesidn celebrada
el dia 28 de marzo de 2003, se han adoptado los siguientes
acuerdos:



