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los posibles interesados la interposicion de re-
curso contencioso-administrativo num. PA
397/2002 ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Dos de Almeria.

CONSEJERIA DE CULTURA

Orden de 14 de mayo de 2003, mediante la que
se resuelve tener por comunicada, sin objecio-
nes, la modificacion de los estatutos de la Fun-
dacion Estudios Sindicales archivo histérico de
CCOO Andalucia y se dispone su inscripcion en
el registro de Fundaciones Privadas de caracter
cultural y Artistico, Asociaciones y Entidades
analogas de Andalucia.

Orden de 14 de mayo de 2003, por la que se
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Resoluciéon de 22 de mayo de 2003, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num.
184/03-S.1.%, interpuesto por RENFE, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Andalucia.

Resolucién de 23 de mayo de 2003, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num.
176/03, interpuesto por don Manuel Madrid
Barragan, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo num. Uno de Granada.

Resolucién de 26 de mayo de 2003, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num.
156/03, interpuesto por don José Avila Rojas,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Uno de Granada.
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por el que se publican actos administrativos re-
lativos a procedimientos sancionadores en ma-
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Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Ma-
laga, notificando falta de requisitos del expe-
diente de autorizacion para Aforo y Horario
(Expte. 5829).

Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Mala-
ga, notificando falta de requisitos del expediente
de autorizacion para Aforo y Horario (Expte. 5867).
Anuncio de la Delegacion del Gobierno de Ma-
laga, notificando falta de requisitos del expe-
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cial que no han podido ser notificados.
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1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ORDEN de 29 de mayo de 2003, por la que se re-
gulan y convocan becas de Formacion, en el Area de
Informatica, en el Instituto Andaluz de la Mujer.

La Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia establece que
las subvenciones y ayudas que se concedan con cargo al Presu-
puesto de la Comunidad Autdnoma de Andalucia se otorgaran
con arreglo a los principios de publicidad, libre concurrencia y
objetividad. A tal efecto, se aprobaran por la Consejeria corres-
pondiente las oportunas bases reguladoras para su concesion.

Con el fin de fomentar la formacion en nuevas tecnolo-
gias aplicadas al Area de Informatica del Instituto Andaluz de
la Mujer y como apoyo técnico al Instituto y a los Centros de la
Mujer dependientes de este Organismo, se considera conve-
niente la convocatoria de nueve becas de formacion.

Por todo lo expuesto, en uso de las facultades conferidas
en el art. 39 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y
la Administraciéon de la Comunidad Autonoma de Andalucia,
de conformidad con lo establecido en la Ley 5/1983, de 19
de julio, General de la Hacienda Publica de esta Comunidad
Autonoma y en el Reglamento por el que se regulan los proce-
dimientos de concesion de subvenciones y ayudas publicas,
aprobado por Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, previo
informe de la Intervencion General de la Junta de Andalucia y
a propuesta del Instituto Andaluz de la Mujer,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las nor-
mas reguladoras de la concesion por el Instituto Andaluz de la
Mujer de nueve becas, una en cada uno de los ocho Centros
Provinciales de la Mujer y otra en los Servicios Centrales, des-
tinadas a la formacion en las tareas informaticas propias de
dicho Organismo.

2. La concesion y disfrute de estas becas no supone nin-
guna relacion contractual o estatutaria con el Instituto ni impli-
ca ninguin compromiso en cuanto a la posterior incorporacion
de las personas beneficiarias a la plantilla del mismo.

Articulo 2. Duracion.

1. Las becas tendran una duracién de doce meses, pu-
diendo prorrogarse, en su caso, por otros doce meses como
maximo, siempre que lo permitan las disponibilidades presu-
puestariasy con arreglo a lo dispuesto en el Decreto 44/1993,
de 20 de abril, por el que se regulan los gastos de anualidades
futuras.

2. Antes de transcurrir el periodo inicial de las becas, la
titular del Instituto Andaluz de la Mujer podra, teniendo en
cuenta la memoria elaborada por los/as becarios/as y el in-
forme del/la director/a del trabajo o, en su caso, Tutor/a,
prorrogar el disfrute de las mismas mediante Resolucion que
debera dictarse al efecto.

3. La fecha de iniciacion del disfrute de las becas se de-
terminara en la respectiva Resolucion de concesion, debiendo
tener lugar la iniciacion de las mismas necesariamente dentro
del ejercicio 2003.

Articulo 3. Dotacion de la beca.

1. La concesion de las becas estara limitada por las dis-
ponibilidades presupuestarias.

2. La cuantia de cada una de las becas tendra una dota-
cion integra de 10.860 euros, cuyo importe, con cargo a los

presupuestos del Instituto Andaluz de la Mujer, se hara efecti-
vo en mensualidades vencidas, previo certificado acreditativo
del/la responsable del Departamento de Proceso de Datos de
la realizacion de la actividad. Los pagos a realizar estaran su-
jetos a las retenciones del IRPF que procedan.

3. Las becas comprenden también un seguro de accidente
individual.

4. La asignacion de las becas que sean objeto de prorro-
ga experimentara durante la misma la correspondiente revi-
sion con arreglo al Indice de Precios al Consumo.

Articulo 4. Beneficiarios.

1. Podran solicitar las becas objeto de esta Orden las per-
sonas fisicas que, a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, retinan los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algun Estado
miembro de la Union Europea y ser vecino/a de cualquiera de
los municipios de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

b) Haber superado el primer o segundo ciclo de los estu-
dios universitarios de Informatica o Matematicas.

c) No haber sido separado/a del servicio de cualquie-
ra de las Administraciones Publicas mediante expediente
disciplinario.

d) No haber recaido sobre el/la solicitante resolucion ad-
ministrativa o judicial firme de reintegro, o, en su caso, acredi-
tar su ingreso, aplazamiento o fraccionamiento de la deuda
correspondiente.

2. Los requisitos a los que se refiere el apartado 1 debe-
ran mantenerse hasta la finalizacion de la beca, incluidas, en
su caso, las prorrogas de que pueda ser objeto.

3. El disfrute de una beca al amparo de esta Orden es
incompatible con cualquier otra beca procedente de cuales-
quiera otras Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales.

4. Las solicitudes de beca soélo podran referirse a un Cen-
tro de destino. En el caso que la misma persona presente
solicitudes para dos Centros de destinos, se procedera a la no
admision de las mismas.

Articulo 5. Plazo y lugar de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes, que se ajustaran al modelo que figura en
el Anexo | de esta Orden, deberdn presentarse en el Registro
General del Instituto Andaluz de la Mujer o en los Registros de
los Centros Provinciales de la Mujer dependientes de este Or-
ganismo, en plazo de 20 dias a contar desde el siguiente a la
publicacion de la presente Orden.

Asimismo se podran presentar en los lugares y por los
medios indicados en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el art.
51 dela Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobiernoy la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En el caso de que las solicitudes se envien a través de
las oficinas del Servicio de Correos, se estara a lo dispuesto
en el art. 31 del Reglamento aprobado por el Real Decreto
1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se regula la pres-
tacion de los servicios postales, que senala que las solicitu-
des, escritos o comunicaciones que los ciudadanos o entida-
des dirijan a los organos de las Administraciones Publicas, a
través del operador al que se le ha encomendado la presta-
cion del servicio postal universal, se presentaran en sobre abier-
to, con el objeto de que en la cabecera de la primera hoja del
documento que se quiera enviar, se haga constar, con clari-
dad, el nombre de la oficina y la fecha, el lugar, la hora y el
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minuto de su admision. No se admitiran aquellas instancias
en las que no figure estampada la fecha de admision del cita-
do envio.

Articulo 6. Documentacion.
1. A'la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:

a) Fotocopia autenticada del Documento Nacional de Iden-
tidad y de la Tarjeta de Identificacion Fiscal. Este ultimo docu-
mento solo se exigira cuando no figure en el DNI el codigo o
caracter de verificacion, constituido por una letra mayuscula.
Los nacionales de un Estado miembro de la Union Europea
aportaran la documentacion equivalente.

b) Copia autenticada del titulo universitario exigido, y para
el caso de no disponer del mismo, copia autenticada de la
certificacion acreditativa de haberlo solicitado y tener abona-
dos los derechos, expedida de acuerdo con la Resolucion de
26 de junio de 1989, de la Secretaria de Estado de Universida-
des e Investigacion del Ministerio de Educacién y Ciencia.

c) Copia autenticada de la certificacion del expediente
académico con las asignaturas y calificaciones obtenidas y
fecha de finalizacion de los estudios en la titulacion requerida
por la convocatoria.

d) Curriculum vitae, en el que se especificara la forma-
cion recibida y la experiencia que, en su caso, pudiera tener
en la materia objeto de la beca, acompanandose copia
autenticada de los documentos que acrediten los méritos ale-
gados. No se valoraran aquellos méritos que no se acrediten
documentalmente.

e) Declaracion expresa responsable de no haber sido se-
parado/a del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas mediante expediente disciplinario.

f) Declaracion expresa responsable de no haber recaido
sobre el/la solicitante resolucion administrativa o judicial fir-
me de reintegro, o, en su caso, acreditacion de su ingreso,
aplazamiento o fraccionamiento de la deuda correspondiente.

g) Declaracion expresa responsable de ser vecino/a en
cualquiera de los municipios de la Comunidad Autdonoma de
Andalucia, con el compromiso de presentar la correspondien-
te certificacién de empadronamiento en el supuesto de resul-
tar seleccionado/a.

h) Declaracion expresa responsable de otras becas que
esté disfrutando o haya solicitado por otras Administraciones
o Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, de
las que esté disfrutando en el momento de la solicitud y, en su
caso, el compromiso de renunciar a las mismas en el supues-
to de resultar seleccionado/a.

2. Las referidas declaraciones expresas responsables se
ajustaran al modelo de impreso que figura en el Anexo Il de
esta Orden.

Articulo 7. Subsanacion de errores.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos o no se
acompafiasen los documentos que se sefialan en el art. 6, se
requerira al/la interesado/a para que, en el plazo de diez dias,
subsane la falta 0 acompafe los documentos, con la indica-
cion de que, si no lo hiciera, se le tendra por desistido/a de su
peticion, previa Resolucion que debera ser dictada en los tér-
minos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 8. Seleccion.

Para llevar a cabo la valoracion de las solicitudes y la
seleccion de candidatas/os se constituira una Comision de
Valoracion y Seleccion, que estara presidida por la Secretaria
General del Instituto Andaluz de la Muijer, y de la que formaran
parte como vocales, el Jefe del Servicio de Personal y Admi-
nistracion General y el Jefe del Departamento de Proceso de

Datos. Asimismo se designara entre el personal adscrito al
Departamento de Informatica a un/a Secretario/a, que actua-
ra con voz y sin voto.

Dicha Comision valorara los méritos alegados y debida-
mente acreditados, que se recogen en el art. 6 de la presente
Orden y se regira por las normas contenidas en el Capitulo Il
del Titulo Il de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
pudiendo las/os interesadas/os ejercitar contra los miembros
de la misma el derecho de recusacion a que se refiere el art. 29
de la citada Ley.

Articulo 9. Criterios y procedimiento de seleccion.
La seleccion de los candidatos, en régimen de concurren-
cia competitiva, se efectuard en dos fases:

1. En la primera fase se valoraran los méritos que se se-
falan a continuacion y en el porcentaje maximo que, asimis-
mo, se indica:

a) Expediente académico en su conjunto: Hasta el 25%.

b) Nivel previo de formacion en la materia objeto de la
beca derivado del expediente académico: Hasta un 25%.

c¢) Participacion en estudios, trabajos o proyectos, directa-
mente relacionados con la informatica: Hasta el 25%.

d) Cursos y seminarios impartidos o recibidos, directa-
mente relacionados con la informatica: Hasta el 10%.

e) Otro mérito especifico: Formacién académica directa-
mente relacionada con la informatica: Hasta el 15%.

2. Tras la valoracion de las solicitudes con arreglo al bare-
mo, la Comisién de Seleccion elaborara una relacion de can-
didatos por el orden de puntuacion obtenida y determinara el
numero de los mismos que accederd a la segunda fase.

3. En la segunda fase las personas seleccionadas seran
convocadas a una entrevista personal con la Comision de
Seleccion.

En esta segunda fase se valoraran las aptitudes del aspi-
rante de 0 a 10 puntos.

4. En el caso que la Comision de Seleccién entendiera
que ninguno de los/as candidatos/as cumplen con los requi-
sitos necesarios para acceder a una beca, ésta podria decla-
rarse desierta.

Articulo 10. Adjudicacion.

1. Concluidas las dos fases del proceso selectivo, la Co-
mision de Seleccion elaborara una relacion de personas selec-
cionadas, por orden de puntuacion. La Presidenta de la Comi-
sion ordenara la publicacion de dicha seleccion a los/as can-
didatos/as con mayor puntuacion, para que presenten, en el
plazo méximo de siete dias desde la notificacion, la renuncia,
en su caso, a otras becas, asi como copia autenticada de la
certificacion de empadronamiento expedida por el Ayuntamien-
to correspondiente. Transcurrido dicho plazo sin haberse efec-
tuado la renuncia o sin presentar la referida certificacion de
empadronamiento, el/la candidato/a quedara excluido del
proceso selectivo.

2. La Comision de Valoracion y Seleccion formulara ante
la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer la propuesta de-
finitiva de adjudicacion de las becas convocadas, en la que se
incluira una relacion de hasta nueve candidatas/os suplentes
para los casos de renuncias a los que se refiere el art. 13 de
esta Orden. A la vista de dicha relacion definitiva propuesta, la
Directora del Instituto Andaluz de la Mujer resolvera lo proce-
dente respecto a la concesion o denegacion de la beca solici-
tada, ordenando la notificacion de la Resolucion a las/os inte-
resados y su publicacion. Esta resolucion contendra, como
minimo, los extremos indicados en el art. 13-2 del Reglamento
por el se que se regulan los procedimientos de concesion de
subvenciones.
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3. No se podré resolver la concesién de beca a beneficia-
rios sobre los/as que haya recaido Resolucion administrativa o
judicial firme de reintegro, hasta que sea acreditado su ingreso,
aplazamiento o fraccionamiento de la deuda correspondiente, y
no se podra proponer el pago de ayudas a beneficiarios que no
hayan justificado adecuadamente subvenciones concedidas con
anterioridad con cargo al mismo programa presupuestario.

4. El plazo maximo para resolver y notificar las solicitudes
que se presenten sera de tres meses, contados a partir del dia
siguiente a la fecha limite de presentacion de las mismas,
pudiéndose entender desestimadas si vencido dicho plazo no
se notifica resolucion expresa, de conformidad con lo estable-
cidoenelart. 2.2 de la Ley 9/2001, de 12 de julio, por la que
se establece el sentido del silencio administrativo y los plazos
de determinados procedimientos como garantias procedimen-
tales para los ciudadanos.

5. Las becas concedidas deberan ser publicadas en el Bo-
letin Oficial de la Junta de Andalucia con expresion del programa
y crédito presupuestario al que se impute, beneficiaria/o, canti-
dad concedida y finalidad de la ayuda.

6. Contra la resolucién de concesion o denegacion de la
beca, que agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso potestativo de reposicién o directamente recurso con-
tencioso-administrativo, conforme a lo dispuesto en los
arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun y en el art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, respectivamente (si se opta por
el recurso de reposicion no podra interponerse el contencioso-
administrativo hasta que aquél no sea resuelto expresamente
0 se produzca su desestimacion presunta).

Articulo 11. Condiciones del disfrute de la beca.

1. La concesion y disfrute de las becas no implicara nin-
guin tipo de relacion laboral entre la persona beneficiaria y la
Junta de Andalucia.

2. El disfrute de la beca comenzara al incorporarse el
becario al Centro Directivo correspondiente del Instituto Anda-
luz de la Mujer.

3. Los trabajos, estudios e informes realizados por el/la
becario/a seran propiedad del Instituto Andaluz de la Mujer.
Solo podréa procederse a su publicacion o difusion previa auto-
rizacion expresa del Instituto Andaluz de la Mujer, en cuyo
caso el/la becario/a debera hacer constar que la actividad se
ha realizado mediante una beca de este Organismo.

4. El/la becario/a debera cumplir el régimen de forma-
cion que se establezca por el Instituto Andaluz de la Mujer, y
sus actividades se desarrollaran en las dependencias de los
Servicios Centrales del citado Organismo o en las del Centro
Provincial correspondiente, en el horario que se determine y
bajo la supervision y control del responsable del Departamen-
to de Proceso de Datos.

Articulo 12. Obligaciones de las/os becarias/os.

1. Las actividades de formacioén a realizar por los/as be-
carios/as seran coordinadas por el responsable del Departa-
mento de Proceso de Datos del Instituto Andaluz de la Muijer,
siendo obligatoria la presencia fisica del beneficiario/a en las
dependencias de este Instituto.

2. Conforme determina el art. 105 de la Ley General de la
Hacienda Publica, las personas beneficiarias de esta ayuda,
ademas de las obligaciones a que se refiere el parrafo anterior,
tendran las siguientes:

a) Realizar el régimen de formacion que es objeto de esta
beca en el plazo y con las condiciones que se recogen en la
presente Orden, asi como presentar en el mes anterior a la
finalizacién del periodo inicial de duracién de la beca una
memoria de las actividades realizadas.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacién que
determine el Instituto Andaluz de la Mujer y a las de control
financiero que puedan ejercerse por la Intervencién Gene-
ral de la Junta de Andalucia y a las previstas en la legisla-
cion del Tribunal de Cuentas y de la Camara de Cuentas de
Andalucia.

¢) Comunicar al Instituto Andaluz de la Mujer, en su caso,
la obtencién de otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
Entes Publicos o Privados, nacionales o internacionales, asi
como cualquier alteracién de las condiciones tenidas en cuen-
ta para la concesion de esta ayuda.

d) Comunicar al Instituto Andaluz de la Mujer todos aque-
llos cambios de domicilio a efectos de notificaciones durante
el periodo en que la ayuda es reglamentariamente susceptible
de control.

e) Las personas adjudicatarias deberan facilitar cuanta
informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas, la
Cémara de Cuentas de Andalucia y la Intervencion General de
la Junta de Andalucia.

3. Asimismo como sefiala el art. 18.11 de la Ley de
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
2003, las personas beneficiarias estan obligadas a hacer
constar en toda informacion o publicidad que se efectue
de la actividad objeto de la beca que la misma esta finan-
ciada por el Instituto Andaluz de la Mujer de la Junta de
Andalucia.

Articulo 13. Renuncia e incidencias.

1. Toda alteracion de las condiciones y méritos tenidos en
cuenta para la concesion de la beca y, en todo caso, la obten-
cion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la Reso-
lucién de concesion, siendo competente para resolver dichas
incidencias, asi como cualesquiera otras, la Directora del Ins-
tituto Andaluz de la Mujer.

2. En el plazo de cinco dias siguientes a la notificacion de
la resolucion de concesion de la beca, la persona beneficiaria
debera proceder a la aceptacion de la misma y de cuantas
obligaciones se deriven de la presente Orden, de lo que debe-
ra quedar constancia en el expediente. Transcurrido dicho pla-
z0 sin que se haya manifestado dicha aceptacion, la resolu-
cion perderd su eficacia, acordandose el archivo con notifica-
cion a la persona interesada, de acuerdo con lo establecido
en el art. 13-4 del Reglamento de subvenciones de la Junta de
Andalucia.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el inciso final del
apartado anterior, la renuncia expresa a la beca debera ser
comunicada por el/la beneficiario/a mediante escrito dirigido
a la Directora del Instituto Andaluz de la Mujer con al menos
cinco dias habiles de antelacion a la fecha en que deba incor-
porarse al Centro de destino. Tanto en los casos de renuncia
como de pérdida de eficacia de la resolucion, la Directora del
Instituto Andaluz de la Mujer podra adjudicar la beca al candi-
dato/a que haya obtenido la siguiente mejor puntuacion de
acuerdo con la valoracién realizada por la Comisién de Valora-
cion y Seleccion.

4. En el caso de que el/la seleccionado/a haya comenza-
do a disfrutar la beca de formacion, la renuncia a la misma se
formulara en idéntica forma a la prevista en el parrafo anterior,
con una antelacion minima de cinco dias habiles a la fecha en
la que el/la beneficiario/a desee hacerla efectiva. La beca
quedara igualmente disponible, para su cobertura por el tiem-
po que reste hasta su finalizacion, por el procedimiento indica-
do en el parrafo anterior.

5. La renuncia a la beca dara lugar a la pérdida de los derechos
economicos que se prevén en el apartado 1 del art. 3, en la cuantia
correspondiente a la beca no disfrutada.
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Articulo 14. Justificacion.

La beca se entendera justificada con la realizacion del
programa de formacion que es objeto de la misma, quedando
materializada esta justificacién mediante el certificado acredi-
tativo de realizacion de la actividad a que hace referencia el
art. 3-2 de esta Orden.

Articulo 15. Reintegro.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago de
la beca en los casos previstos en el art. 112 de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Asimismo, la Directora del Instituto Andaluz de la
Mujer podra declarar la pérdida de la beca, en su caso,
con reintegro de las cantidades percibidas, si el beneficia-

rio no realizase en plazo y forma las tareas que le sean
asignadas o si aquéllas no reunieran los requisitos de cali-
dad exigibles. En tal caso, se podra proceder a adjudicar la
beca al candidato siguiente por orden de puntuacion, siem-
pre que el periodo restante permita cumplir la finalidad de
la beca.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de mayo de 2003

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia
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ANEXO |

instituto Andaluz de 12 Mujer
JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

SOLICITUD

BECAS DE FORMACION EN INFORMATICA

Centro de destino (1):
Orden de de

de (BOJAR® de fecha H

1 | DATOS PERSOMALES DE LA SOLICITANTE

APELLIDOS ¥ NOMBRE

DO EGUIVALENIE MACIUMALIDAD LUGAR ¥ FECHA DE NACWRENTD

OMSCI LG

LOCALIDAD

PROVINCIA C.POSTAL

TELEFOND FAX CORREQ ELECTRONICO

2 | DATOS ACADEMICOS

FITLLACIGN

CENTRD DE EXPEDNCION CLRSD WCADEMHCO DE FINALIZACION

N DE CALIFCACIOMES DBTENIDAS MWOTA METMA DEL EXPEDIENTE

L T —— sB

..................... oL AP siine

OTROS TITULOS ACADE NICOS

3 | DATOS BANCARIOS
CodigoEntidad: | | | § | Codigo Sucursal || | |  DigtoConor | | | ®Coema{ F ! ) [ [ 10 11
4 | DOCUMENTACION ADJUNTA {Original y/o copia para su cotejo)

[:I DNI 0 documentn equavaiente, en el caso de los nacionales de un Estado miembro de la Union Europea.
[ Titulo universitario a certificacion acreditetiva de su solicitud y abono derechos.

[ Gertificacitn del expedients académicn con las calificaciones obienidas y fecha de finalizacion de estudios.
[ cumculem vite.,

D Declaracian expresa responsable de no haber side separada del senvicio de cu. iera Admi

q

Piiblicas mediarite expediente disciplinario [Anexo I},
[ Dectaracion expresaresponsable de no haber sido objetn de resciucion administrativa o judicial firtne de reintegro o, en su caso, acreditacion del ingreso, aplazamiento
o fractionarmiento de |2 deuda {Anexo IT).

[ Dedaracion expresa responsabile de ser vecino/a en cualeseuiera municipics de la Comunidad Autéromna de Andalicia, con el compromiso de preseniar cerfificacion
de empaironameentn si resulta beneficiano/a (Amea I},

[] Declaracién expresa responsable de ctras becas concedidas y, en su caso, el compromise de renunciar a las mismas si resulta beneficiario/a (Anexo T

0006312

5 | SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Reuniendn ios requisits exigdns en | Onden amina reseflada, por la que se convocan becas de formacidn en Infsatica por el Institto Andaluz de fa Mujer, SOLICTTO
la concesitn de la beca en el Centm de destino indicade.

En El de de
EL/LA SOUCITANTE

Fdo.:

ILMA. SRA. DIRECTORA BEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER.
{1} Indicar ia provincia er que se ubica el Centro Provincial de la Mujer para el gue se solicita la beca. En caso de Servicios Centrales, hacer Constar "Senvicios Certrales”.

PROTECCION DE DATOS

En curnpimientn de o dispueste sn la Ley Drgareca 1571995, de 13 de diciernbre, de Protectidn de Datos de Caricter Parsonal, ef insttuto Ardaluz de [a Muier b6 ivforma quis sus dabs personales
obtertidos medi i2 curmpli i e este do ntn/i mpreso/farmulario van a ser incomorados, para su tratarnieddy, e un Ackers aunmalizadn, De acuerdo con lo pravists en la orieda
Loy Qrganiea y conforne al or o r farmante

Duede sercitar 105 darechos de soceso, mcEficacion, opasiciin y canoslacian de datns ante al drgana comespondiente.
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ANEXO Il

BECAS DE FORMACIGN EN INFORMATICA

DECLARACION EXPRESA RESPONSABLE
D/ .
con DNI y domicilio en

D E C L AR A responsablemente que (marcar con "x" lo que proceda):

[:] Es vecino/a del municipio de ,

perteneciente a la Comunidad Autdnoma de Andalucia, asumiendo el compromiso de presentar la correspondiente

certificacion de empadronamiento en el supuesto de resultar beneficiario/a.

D No ha sido separado/a del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas mediante expediente
disciplinario.
D No esta disfrutando de otras becas concedidas por otras Administraciones o entes ptiblicos o privados, nacionales

o internacionales en el momento de la solicitud.

D Ha solicitado o esta disfrutando de otras becas concedidas por otras Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales en el momento de la solicitud, asumiendo el compromiso de renunciar a las mismas

en el supuesto de resultar beneficiario/a.

L__I No ha sido objeto de resolucion administrativa o judicial firme de reintegro o, en su caso, se acreditara el ingreso,

aplazamiento o fraccionamiento de la deuda.

Y para que conste a los efectos que procedan formulo la presente en

000631/2/A02

a de de

Fdo.
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CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 135/2003, de 20 de mayo, por el que se
desarrolla la situacion administrativa de segunda activi-
dad de los funcionarios de los cuerpos de la Policia Lo-
cal de Andalucia.

La Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de
las Policias Locales regula en su Titulo IV, Capitulo II, Seccion
2.2, la situacion administrativa de segunda actividad, segun la
cual ésta se desarrollara en otro puesto de trabajo adecuado a
la categoria que se ostente y determinado por el Municipio,
preferentemente en el area de seguridad, y si ello no fuese
posible, en otros servicios municipales.

De conformidad con el art. 29 de la citada Ley 13/2001,
las causas determinantes para el pase a la segunda actividad
son el cumplimiento de una edad determinada para cada es-
cala, la disminucion de las aptitudes psicofisicas para el desem-
peno de la funcion policial y el embarazo.

En todos los casos se tratara de circunstancias que mer-
men las capacidades de los Policias Locales, pero que no son
suficientes para la jubilaciéon por incapacidad permanente aun-
que les posibilita ejercer otras funciones dentro de la misma
administracion municipal.

La ponderacién de tales circunstancias sera distinta se-
gun la causa que origine el pase a la situacion de segunda
actividad. El presente Decreto establece los procedimientos
de iniciacion, valoracion, dictamen y resolucién por el érgano
municipal competente.

Para realizar la valoracion, los servicios médicos munici-
pales y, en su caso, el Tribunal Médico correspondiente ten-
dran en cuenta para dictaminar si procede o no pasar a la
situacion de segunda actividad, por un lado, las tareas que
desarrollan los Policias Locales, en cada una de las escalas, y
por otro, las capacidades minimas exigibles para el desempe-
fo de las tareas y actividades correspondientes.

En consecuencia, a propuesta del Consejero de Goberna-
cién, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia y
previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunién
del dia 20 de mayo de 2003,

DISPONGO
CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

El objeto del presente Decreto es la regulacion de la situa-
cion administrativa de segunda actividad de los funcionarios
pertenecientes a las Policias Locales, establecida en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinaciéon de las
Policias Locales de Andalucia.

Articulo 2. Finalidad.

La segunda actividad es una situacion administrativa que
permite garantizar que los servicios de Policia Local se desa-
rrollan solo por funcionarios que, con una adecuada aptitud
psicofisica, se encuentren en situacion de servicio activo.

Articulo 3. Servicio activo y segunda actividad.

El pase a la segunda actividad se producira sélo desde la
situacion administrativa de servicio activo y se permanecera
en ella hasta el pase a la de jubilacién u otra situacion que no
podra ser la de servicio activo, salvo que el pase a la segunda
actividad se haya producido como consecuencia de embarazo
o de pérdida de aptitudes psicofisicas y que las causas que la
motivaron hayan desaparecido.

Articulo 4. Caracteristicas y efectos de la segunda actividad.
1. La segunda actividad se desarrollara en otro puesto de
trabajo adecuado a la categoria que se ostente y determinado

por el Municipio, preferentemente en el area de seguridad, y si
ello no fuese posible, en otros servicios municipales.

2. El pase a la situacion de segunda actividad no supon-
dra disminucion de las retribuciones basicas y complementa-
rias, salvo aquéllas que se encuentren vinculadas al puesto de
trabajo o destino concreto que se desempenare.

En el supuesto de que el pase a la segunda actividad sea
motivado por accidente laboral o enfermedad profesional, el
funcionario percibira el cien por cien de sus retribuciones.

3. Los funcionarios en situacién de segunda actividad
estaran sujetos a idénticos regimenes disciplinarios y de in-
compatibilidades que en el servicio activo, salvo que desem-
penen puestos en un servicio distinto al de Policia Local, en
cuyo caso estaran sometidos al régimen general disciplinario
y de incompatibilidades de los funcionarios publicos.

4. En la situacion de segunda actividad, con excepcion
de la causa por embarazo, no se podra participar en procedi-
mientos de promocion o movilidad en los Cuerpos de la Poli-
cia Local, salvo que en el momento de pasar a la misma se
esté desarrollando alguno de esos procedimientos, en cuyo
caso se deberd paralizar dicho pase hasta la finalizacion del
proceso de promocion o movilidad.

5. Los puestos de trabajo pertenecientes al area de segu-
ridad o a cualquier otra area municipal, destinados a segunda
actividad, deberan figurar en la Relacion de Puestos de Traba-
jo de las respectivas Corporaciones.

Articulo 5. Funciones en situacion de segunda actividad
en el area de seguridad.

Las funciones que desempefiaran los funcionarios en si-
tuacion de segunda actividad seran, entre otras, las siguientes:

a) Control de entrada en el interior de las dependencias
policiales.

b) Actividades relativas a educacion vial.

c¢) Control del mantenimiento de los vehiculos y material
de la Policia Local.

d) Administrativas.

e) De intendencia (vestuario, material, etc.).

f) De gestion de Recursos Humanos.

g) Las mismas funciones, que las expresadas en las le-
tras anteriores de este articulo, en trafico, transportes y Pro-
teccion Civil.

h) Funciones en los centros de emergencias.

i) En general, todas aquellas actividades técnicas de ase-
soramiento, gestion y apoyo de la actividad policial o relacio-
nadas con la misma, de caracteristicas similares a las expre-
sadas en los epigrafes anteriores, siempre que éstas no impli-
quen actuaciones policiales operativas.

Articulo 6. Resolucién sobre segunda actividad.

Se pasara a la situacion de segunda actividad y, en su
caso, se reingresara en el servicio activo solamente por resolu-
cion expresa y motivada del Alcalde.

Articulo 7. Comunicacion de la situacion de segunda
actividad.

Una vez adoptada la resolucion para el pase a la situa-
cion de segunda actividad, el drgano municipal competente lo
comunicara a la Consejeria de Gobernacioén, para que tal cir-
cunstancia sea anotada en el registro correspondiente.

Articulo 8. Documento de acreditaciéon profesional.
La situacion de segunda actividad quedara reflejada en el
documento de acreditacion profesional del funcionario.

Articulo 9. Razones excepcionales.

1. El Alcalde podra requerir, motivadamente, a Policias
Locales en situacion de segunda actividad para el cumplimiento
de funciones operativas de la Policia Local, por el tiempo mini-
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mo necesario, cuando concurran razones excepcionales de
seguridad ciudadana que, basicamente, contemplaran los as-
pectos siguientes:

a) Que sean imprevisibles y no periodicas.
b) Que sean de tal magnitud que no puedan resolverse
por los medios policiales operativos ordinarios.

2. La designacion de los funcionarios para la realizacion
de dichos servicios comenzara por los que hayan pasado por
razon de edad, y en orden cronologicamente inverso al de su
pase, empezando por los que se encuentren desarrollando
sus actividades en el area de seguridad.

3. A los funcionarios que tengan que realizar los servicios
enumerados en este articulo se les dotara de la uniformidad y
de los medios necesarios para el desempefio de sus funciones.

CAPITULO I
Procedimientos de pase a la situacion de segunda actividad

Seccion 1.2
Por cumplimiento de la edad determinada para cada Escala

Articulo 10. Iniciacion del procedimiento.

La iniciacion del procedimiento por esta causa se iniciara
de oficio y correspondera al Ayuntamiento a que pertenezca el
funcionario policial.

Articulo 11. Edades.

Las edades para el pase a la situacion administrativa de
segunda actividad, seguin la Escala a que pertenezca su cate-
gorfa profesional, seran las siguientes:

- Para la Escala Técnica: Sesenta afos.
- Para la Escala Ejecutiva: Cincuenta y siete afios.
- Para la Escala Bésica: Cincuenta y cinco afos.

Articulo 12. Comunicacion al interesado.

El Ayuntamiento comunicara al funcionario el pase a la
situacion administrativa de segunda actividad con la antela-
cion suficiente, que en ningln caso serd inferior a los tres
meses anteriores al cumplimiento de la edad establecida en el
articulo anterior, con el fin de que el interesado pueda solici-
tar, si lo estima conveniente, la prérroga en el servicio activo,
sin que se produzca interrupcion en éste.

Articulo 13. Limitaciones al pase a la situacion adminis-
trativa de segunda actividad.

El Alcalde, motivadamente, podra limitar por cada ano
natural y categoria el nimero de funcionarios que puedan ac-
ceder a la situacion de segunda actividad por razén de edad,
prorrogando la permanencia en el servicio activo de quienes,
en orden inverso al de la fecha en que cumplan la edad, exce-
dan del cupo asi fijado.

A tal efecto se dictard Resolucion en el mes de diciembre
anterior al ano en el que se fuera a producir el pase de los
funcionarios a la segunda actividad.

Articulo 14. Prorroga en el servicio activo.

1. El Alcalde podra aplazar el pase a la situacion de se-
gunda actividad por sucesivos periodos de un ano, cuando
exista solicitud expresa del interesado y siempre que medie
dictamen meédico favorable, que se realizara de acuerdo con
lo establecido en el art. 17 del presente Decreto.

Elinteresado presentara la solicitud para la prorroga en el
servicio activo, como minimo 75 dias naturales, antes del cum-
plimiento de la edad o del vencimiento del aplazamiento anual
que tenga concedido.

2. El plazo maximo de resolucion del procedimiento para la
prérroga en el servicio activo y su notificacion, sera de un mes

contado desde la fecha de presentacién de la solicitud del inte-
resado en el Registro General del Ayuntamiento, o por cualquier
otro medio de los que establece el art. 38 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Seccion 2.2
Por disminucion de las aptitudes psicofisicas
para el desempeno de la funcion policial

Articulo 15. Iniciacion del procedimiento.
El procedimiento se iniciara de oficio o a solicitud del inte-
resado.

Articulo 16. Caracteristicas.

1. Pasaran a la situacion de segunda actividad, aquellos
funcionarios que tengan disminuidas las aptitudes fisicas o
psiquicas y sensoriales necesarias para el desempeno de la
funcién policial.

2. La causa de la disminucion de aptitudes sera cualquier
enfermedad, sindrome o proceso patologico fisico o psiquico
que incapacite al funcionario para el normal desempefio de las
funciones policiales, referidas a la escala en la que se encuentre
encuadrada su categoria profesional y siempre que la intensi-
dad de la referida disminucion no sea causa de jubilacién por
incapacidad permanente para el ejercicio de sus funciones.

3. La duraciéon de estas disminuciones ha de preverse
permanente, o bien que no sea posible que tales disminucio-
nes desaparezcan dentro de los periodos previstos para la in-
capacidad temporal por la normativa vigente.

Articulo 17. Proceso de evaluacion.
La evaluacion de la disminucion sera dictaminada de la
siguiente forma:

a) Por los servicios médicos municipales o, en caso de no
existir éstos, por facultativos designados por el Municipio.

b) Si el interesado lo solicita se constituird, un Tribunal
Médico que estard compuesto por facultativos del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia, uno a propuesta del Servicio
Andaluz de Salud, otro a propuesta del Municipio y el tercero a
propuesta del propio interesado.

En cualquier caso, los responsables del dictamen po-
dran solicitar asesoramiento no vinculante de especialistas
o la realizacion de pruebas, exploraciones o reconocimien-
tos que consideren necesarios para evaluar la aptitud
psicofisica del funcionario.

Articulo 18. Reconocimientos meédicos.

1. Previo a la realizacion del dictamen correspondiente,
en los supuestos contemplados en el articulo anterior, se prac-
ticara un reconocimiento médico.

2. El interesado sera citado con la antelacion suficiente y
estara obligado a someterse al mismo.

3. Siel funcionario se encontrara impedido para acudir al
reconocimiento deberd acreditar tal circunstancia mediante
certificado médico oficial. A la vista del certificado los faculta-
tivos responsables del dictamen dispondran lo necesario para
que la persona sea examinada.

4. Si el funcionario no compareciera voluntariamente y
no justificase suficientemente su incomparecencia se le reite-
rara por una sola vez la convocatoria. De no comparecer al
segundo llamamiento ni justificar su ausencia, los facultativos
emitiran dictamen en base a los documentos que obren en su
poder, sin perjuicio de la responsabilidad exigible al funciona-
rio, en el orden disciplinario.

Articulo 19. Reconocimientos médicos periodicos.
1. Los facultativos podran disponer la practica de recono-
cimientos médicos periédicos, para la reevaluacion de las ap-
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titudes psicofisicas cuando las causas que originaron la dismi-
nucion asi lo aconsejen.

Esta circunstancia quedara reflejada en el dictamen, que
fijara la fecha en la que se producira el nuevo reconocimiento.

En este caso si se produjera el pase a la situacion admi-
nistrativa de segunda actividad, en la Resolucion del Alcalde
se determinara el caracter provisional de la misma, asi como
su revision en funcion de los reconocimientos meédicos que se
practiquen.

2. El'interesado podra solicitar la realizacion de nuevos
reconocimientos médicos anuales para su reingreso en el
servicio activo, cuando considere que han desaparecido las
causas que motivaron la disminucién de aptitudes fisicas o
psiquicas.

Articulo 20. Dictamen.

1. El dictamen médico emitido a la vista de toda la docu-
mentacion, sera elevado al Alcalde para que adopte la perti-
nente resolucion.

2. El dictamen debera contener los siguientes aspectos:

a) La existencia o no de disminucion de aptitudes fisicas,
psiquicas o sensoriales.

b) Si la citada disminucion de aptitudes se prevé, o no,
con caracter permanente.

c¢) Si la insuficiencia en las aptitudes afecta o no a la fun-
cion y actividades policiales desempefiadas por el funcionario.

d) La pertinencia o no del pase a la segunda actividad.

Articulo 21. Plazo de resolucion.

El plazo maximo de resolucion del procedimiento para el
pase a segunda actividad por causa de disminucion de las
aptitudes psicofisicas serd de tres meses contados desde la
fecha de su iniciacion.

Seccion 3.2
Por embarazo

Articulo 22. Iniciacién del procedimiento.
El procedimiento se iniciara a instancia de la interesada.

Articulo 23. Dictamen.

El dictamen médico necesario para el pase a la segunda
actividad por causa de embarazo, consistira en un certificado
médico oficial que acredite tal circunstancia.

Articulo 24. Duracion.

La funcionaria embarazada permanecera en la situacion
administrativa de segunda actividad hasta el momento en que
termine el embarazo, a partir del cual pasara a la situacion de
servicio activo, sin perjuicio de la licencia o la incapacidad
temporal que le corresponda.

Articulo 25. Plazo de resolucion.

El plazo maximo de resolucion del procedimiento para el
pase a segunda actividad por causa de embarazo sera de diez
dias naturales contados desde la fecha de su iniciacion.

Disposicion adicional primera. Cuadro de causas.

La elaboracion del dictamen contemplado en las Seccio-
nes 1.2 y 2.2 del Capitulo Il se hara teniendo en cuenta el
Cuadro de las causas de disminucion de las aptitudes fisicas
o0 psiquicas establecido en el Anexo | del presente Decreto.

Disposicion adicional segunda. Formacion y capacitacion.

Para facilitar la integraciéon en los puestos de trabajo de
segunda actividad, el Ayuntamiento propiciara la realizacion
de cursos de formacion administrativa necesarios para que
estos funcionarios puedan desarrollar su nueva actividad.

Disposicion derogatoria Unica.

A la entrada en vigor del presente Decreto quedan deroga-
das cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opon-
gan a lo dispuesto en el mismo.

Disposicion final primera. Desarrollo del Decreto.

Se autoriza al Consejero de Gobernacion para dictar cuan-
tas disposiciones sean precisas para el desarrollo y ejecucion
de lo previsto en el presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de Junta de Andalucia.

Sevilla, 20 de mayo de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacién

ANEXO

CUADRO DE LAS CAUSAS DE DISMINUCION DE LAS APTI-
TUDES FISICAS O PSIQUICAS QUE ORIGINAN EL PASE A
LA SITUACION ADMINISTRATIVA DE SEGUNDA ACTIVIDAD

1. Con caracter general.

1.1. El diagnostico de una enfermedad, o la catalogacion
de un sindrome o proceso patolédgico no es un criterio de valo-
racion en si mismo y si lo es la disminucion en las aptitudes
psicofisicas que origine.

1.2. Para la valoracion de las enfermedades, sindromes y
procesos patolégicos se tendran en cuenta, entre otros, los
siguientes criterios:

- Cronicidad de la enfermedad, sindrome y/o proceso
patologico.

- Posibilidades de mejoria clinica con/sin tratamiento.

- Posibilidades de empeoramiento por la permanencia en
el servicio activo.

- Posibilidades terapéuticas con las que cuenta para su
curacion.

- Cuando se trate de enfermedades infectocontagiosas
ademas las posibilidades de contagio.

1.3. Se tendran en cuenta las enfermedades, sindromes,
procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos, le disminu-
yan las aptitudes psicofisicas necesarias para permanecer en la
situacion de servicio activo, y no constituyan motivo de jubilacion
por incapacidad permanente para el gjercicio de sus funciones.

1.4. Los facultativos aplicaran este cuadro de las causas
de disminucion de las aptitudes fisicas o psiquicas en funcion
de las exigencias laborales propias de la Policia Local, confor-
me a las funciones y actividades propias de la escala y catego-
ria del funcionario.

2. Con caracter especifico son causa de pase a la situacion
de segunda actividad, las siguientes enfermedades, sindromes o
procesos patologicos que, tras la valoracion correspondiente por
los facultativos, incapaciten al funcionario para permanecer en la
situacién de servicio activo, ocasionandole limitacion para la rea-
lizacion de las tareas policiales propias de su escala y categoria.

2.1. Oftalmologia.

2.1.1. Disminucion apreciable y permanente de la agude-
za visual con correccion, siempre que no sea inferior a 6/10
en el ojo menory 5/10 en el otro.
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2.1.2. Disminucion apreciable y permanente del campo
visual.

2.2. Otorrinolaringologia.

2.2.1. Hipoacusia que con aparato corrector no sobrepa-
se del 35% de pérdida global entre los dos oidos, de acuerdo
a la formula:

% Pérdida en un oido = (p500+p1000+p2000+ p3000 -25)
x 1,54 (p= pérdida en decibelios).

Para calcular la pérdida global en % = (pérdida oido mejor
x b) + (pérdida en oido peor) 6.
2.2.2. Sindrome vertiginoso.

2.3. Aparato digestivo.

2.3.1. Hipertension portal.

2.3.2. Hepatitis cronica que requiera tratamiento.

2.3.3. Cirrosis hepatica.

2.3.4. Hidatidosis.

2.3.5. Tumoraciones hepéaticas de gran tamafo y con
manifestaciones clinicas.

2.3.6. Pancreatitis cronica.

2.3.7. Enfermedad inflamatoria del intestino.

2.3.8. Trasplante hepatico.

2.4. Aparato cardiovascular.

2.4.1. Cardiopatias isquémicas.

2.4.2. Insuficiencia cardiaca.

2.4.3. Arritmias del tipo fibrilacion auricular, taquicardia
supraventricular paroxistica o arritmias ventriculares.

2.4.4. Hipertension arterial con tratamiento farmacoldgico.

2.4.5. Arteriopatias periféricas sintomaticas.

2.4.6. Enfermedad tromboembolica durante el tiempo que
requiera tratamiento.

2.4.7. Aneurisma de aorta.

2.5. Aparato respiratorio.

2.5.1. Insuficiencias respiratorias.

2.5.2. Enfermedades obstructivas de las vias aéreas.
2.5.3. Asma bronquial.

2.5.4. Sindrome de apneas durante el suefio.

2.5.5. Neumotodrax recidivante.

2.5.6. Neumopatias intersticiales.

2.5.7. Hipertension pulmonar.

2.5.8. Trasplante pulmonar.

2.6. Nefrologia y aparato genito-urinario.

2.6.1. Tratamientos sustitutivos de la funcion renal, inclui-
dos la hemodialisis y el trasplante renal.

2.6.2. Litiasis renal de repeticion.

2.6.3. Insuficiencia renal cronica avanzada.

2.7. Trastornos del tejido conectivo y aparato locomotor.

2.7.1. Procesos inflamatorios crénicos osteoarticulares del
tipo artritis reumatoide o espondilitis anquilosante.

2.7.2. Enfermedades del coldgeno vascular tipo lupus eri-
tematoso sistémico, esclerosis sistémicas o vasculitis.

2.7.3. Enfermedades de aparato locomotor.

2.7.3.1. Artrosis.

2.7.3.2. Discopatias.

2.7.3.3. Escoliosis de gran curvatura.

2.8. Dermatologia.

2.8.1. Enfermedades, sindromes o procesos dermatolégicos
que a juicio de los facultativos le incapaciten para permanecer en la
situacion de servicio activo, ocasionandole limitacion para la realiza-
cion de las tareas policiales propias de su escala y categoria.

2.9. Sistema nervioso.
2.9.1. Epilepsia.

2.9.2. Enfermedad cerebro vascular.

2.9.3. Enfermedad de Parkinson y otros trastornos
extrapiramidales.

2.9.4. Polineuropatias cronicas.

2.9.5. Miopatias inflamatorias.

2.9.6. Déficit permanente de la funciéon motora y/o
sensitiva.

2.10. Psiquiatria.

2.10.1. Trastornos del humor.

2.10.2. Trastornos neurdticos.

2.10.3. Alcoholismo y drogodependencias a sustancias
ilegales.

2.11. Hematologia.

2.11.1. Anemias durante el periodo que sean sintomaticas.

2.11.2. Trastornos severos de la coagulacion o tratamien-
to con farmacos anticoagulantes.

2.12. Metabolismo y endocrinologia.
2.12.1. La diabetes mellitus.

2.12.2. Tiroidopatias.

2.12.3. Obesidad morbida.

2.12.4. Delgadez extrema.

2.13. Sistema inmunitario.

2.13.1. Las inmunodeficiencias.

2.13.2. Cualesquiera otras enfermedades, alteraciones,
sindromes y procesos patoldgicos que le incapaciten para per-
manecer en la situacion de servicio activo, ocasionandole li-
mitacion para la realizacion de las tareas policiales propias de
su escala y categoria.

2.14. Neoplasias.

2.14.1. Enfermedades neoplasicas de cualquier localiza-
cion, tanto solidas como hematologicas que a juicio de los
facultativos le incapaciten para permanecer en la situacion de
servicio activo, ocasionandole limitacion para la realizacion de
las tareas policiales propias de su escala y categoria.

2.15. Patologia infecciosa.

2.15.1. Enfermedades infecciosas de cualquier localiza-
cion que ajuicio de los facultativos le incapaciten para perma-
necer en la situacion de servicio activo, ocasionandole limita-
cion para la realizacion de las tareas policiales propias de su
escala y categoria.

3. Ademés de lo recogido expresamente en este Anexo
seran motivo de pase a la situacion de segunda actividad aque-
llas enfermedades, sindromes y procesos patologicos que, a
juicio de los facultativos, incapaciten al funcionario para per-
manecer en la situacion de servicio activo, ocasionandole li-
mitacion para la realizacién de las tareas policiales propias de
su escala y categoria.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 28 de mayo de 2003, por la que se
establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones para la financiacion de proyectos de in-
vestigacion y planes de formacion investigadora en Cien-
clas de la Salud en el ambito de la Comunidad Autono-
ma de Andalucia.

La Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia
regula en su Titulo VIII la docencia e investigacion sanitaria,
sefalando que las Administraciones Publicas de Andalucia
deberan fomentar dentro del Sistema Sanitario Publico de An-
dalucia las actividades de investigacion sanitaria como ele-
mento fundamental para su progreso, atribuyendo a la
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Consejeria de Salud en su art. 79.1.c) el fomento de la inves-
tigacion de los problemas y necesidades de salud de la pobla-
cion de Andalucia.

El Plan Andaluz de Salud establece como estrategias pre-
ferentes en este ambito, la definicion de la situacion actual del
sistema de I+D en la Comunidad Autonoma, la definicion de
una politica de investigacion y su implantacion en las institu-
ciones sanitarias, la consolidacion de las estructuras de apoyo
tanto en los centros como a nivel institucional, la apertura de
nuevos campos a la actividad investigadora y la consecucion
de la excelencia cientifica.

En consonancia con lo anterior, el Programa de Investiga-
cion para la Mejora de la Salud de los Ciudadanos/as de Anda-
lucia (PREMISA), definido en la Linea Trabajo de Investigacion
del Marco Estratégico del Plan de Calidad del Sistema Sanitario
Publico de Andalucia, pretende sentar las bases de la politica de
investigacion en salud para Andalucia en los proximos afnos.

Este Programa es el marco necesario para definir las li-
neas de investigacion prioritarias en Andalucia, desarrollar las
estructuras necesarias y dotar de los recursos y apoyos im-
prescindibles para conseguir que los resultados de las investi-
gaciones tengan una repercusion directa en la calidad de los
servicios sanitarios y, por tanto, en la salud de los andaluces.

La Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud vie-
nen desarrollando distintas actuaciones encaminadas al fomen-
to y desarrollo de la investigacion en Ciencias de la Salud, entre
ellas, el incremento de grupos de investigacion consolidados, el
apoyo a grupos emergentes y la potenciacion de las unidades y
comisiones de investigacion, que constituyen, junto al desarrollo
de acciones de formacién e informacion y la elevacion de la
produccién cientifica en biomedicina y ciencias de la salud a
nivel competitivo, los ejes fundamentales de una politica de in-
vestigacion conducente a garantizar la calidad de los servicios
sanitarios y la salud publica de nuestra Comunidad Autonoma.

El art. 106 de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia
establece que las bases o normas reguladoras de las subvencio-
nes o ayudas podran establecer que la entrega y distribucion de
fondos publicos a los beneficiarios se efectlie a través de una
entidad colaboradora. La experiencia adquirida en anteriores
convocatorias, con una mayor agilidad en el procedimiento de
distribucién de los fondos, hacen consecuente mantener la cola-
boracion de la Escuela Andaluza de Salud Publica.

La referida Ley General de la Hacienda Publica de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia, y el Decreto 254/2001, de
20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el
que se regulan los procedimientos para la concesion de sub-
venciones y ayudas publicas por la Administracion de la Junta
de Andalucia y sus Organismos Autonomos y su régimen juri-
dico, constituyen la normativa aplicable a la citada actividad
en materias de competencia de la Comunidad Auténoma, con
respecto a los principios generales de publicidad, libre concu-
rrencia y objetividad. A tales efectos, cada Consejeria, previa-
mente a la disposicion de los créditos consignados en el esta-
do de gastos para el otorgamiento de subvenciones, debera
aprobar las normas reguladoras de la concesion.

En su virtud, en uso de las facultades y competencias con-
feridas enlos arts. 39.9y 44.4 de la Ley 6/1983, de 21 de julio,
del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, y por el art. 107 de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma,

DISPONGO
CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y régimen de las subvenciones.
1. Constituye el objeto de la presente Orden la regulacion
del procedimiento de concesion de subvenciones para la fi-

nanciacion de proyectos de investigacion y planes de forma-
cion investigadora en Ciencias de la Salud en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Andalucia.

2. La concesion de subvenciones reguladas en la presen-
te Orden, se efectuard mediante el régimen de concurrencia
competitiva, ajustandose a lo establecido en el art. 9, asi como
en la Seccion 32 del Capitulo Il del Reglamento por el que se
regulan los procedimientos para la concesion de subvencio-
nes y ayudas publicas por la Administracion de la Junta de
Andalucia y sus Organismos Autdbnomos y su régimen juridico,
aprobado por el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun y en la Ley 9/2001, de 12 de julio, por el que se
establece el sentido del silencio administrativo y los plazos de
determinados procedimientos como garantias procedimenta-
les para los ciudadanos.

3. Los expedientes de gasto de las ayudas concedidas
seran sometidos a fiscalizacion previa, de acuerdo con lo esta-
blecido en las leyes anuales del presupuesto de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Articulo 2. Beneficiarios.
1. Podran solicitar y ser beneficiarios de subvenciones para
proyectos de investigacion:

a) Las Fundaciones y Asociaciones vinculadas a centros y
establecimientos publicos sanitarios dependientes del Servi-
cio Andaluz de Salud o de la Consejeria de Salud de la Junta
de Andalucia entre cuyos fines se encuentre el desarrollo o
fomento de la investigaciéon en Ciencias de la Salud.

b) Las Empresas de la Junta de Andalucia adscritas a la
Consejeria de Salud.

2. Podran solicitar y ser beneficiarios de las subvenciones
de los planes de formacién los profesionales sanitarios de los
centros, servicios y establecimientos sanitarios publicos de-
pendientes de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz
de Salud que retinan los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol y residente en Andalucia.
b) Estar en posesion del titulo de Licenciado o Diplomado
Universitario, y no estar en periodo de formacion postgraduada.

3. Tendra la consideracion de beneficiario el destinatario
de los fondos publicos que haya de realizar la actividad que
fundamentd su otorgamiento o que se encuentre en la situa-
cion que legitima su concesion.

Articulo 3. Entidad colaboradora.

La entrega vy distribucion de los fondos publicos a los be-
neficiarios se efectuard a través de la Escuela Andaluza de
Salud Publica, SA como entidad colaboradora, en los térmi-
nos establecidos en el art. 106 de la Ley 5/1983, de 19 de
julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, y en la presente Orden.

Articulo 4. Tipos de actividades.

1. Los proyectos y planes que presenten las entidades y
profesionales descritos en el art. 2 de la presente Orden, que-
daran agrupados en una de las siguientes actividades:

- Proyectos de Investigacion.
- Planes de Formacion Investigadora.

2. A'los efectos de la presente Orden se consideran:

a) Proyectos de Investigacion: Aquellos proyectos destinados
al fomento de la investigacion de calidad en el area de las Cien-
cias de la Salud, tanto en sus aspectos basicos como en los que
puedan incidir favorablemente sobre la salud de la poblaciony en
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la solucién de problemas sanitarios concretos que afecten de
manera especial a la Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) Planes de Formacion Investigadora: Aquellos planes
de formacioén destinados al fomento y desarrollo de la forma-
cion y capacidad investigadora de los profesionales sanitarios
de los centros, servicios y establecimientos sanitarios publicos
dependientes de la Consejeria de Salud y del Servicio Andaluz
de Salud, mediante la realizacion de estancias y cursos regla-
dos, no incluidos en el ambito de formacion de los mismos,
que permitan la actualizacion en el campo de la investigacion
en Ciencias de la Salud.

Articulo 5. Caracteristicas y alcance de las subvenciones.

1. Las subvenciones concedidas para financiar Proyectos
de Investigacion, en el ambito sanitario, iran destinadas a su-
fragar total o parcialmente el proyecto presentado.

2. Las subvenciones concedidas para financiar Planes de
Formacion Investigadora, iran destinadas a sufragar total o
parcialmente los gastos producidos por estancias y cursos no
superiores a seis meses en centros o unidades de investiga-
cion y formacion tanto nacionales como extranjeros.

3. La dotacion econdmica se fijara por la Secretaria Gene-
ral de Calidad y Eficiencia de la Consejeria de Salud, en fun-
cion de las disponibilidades presupuestarias, estableciéndose
para cada ejercicio, en la resolucion de convocatoria, el impor-
te maximo a conceder a cada proyecto de actividad.

4. El importe concedido en ninglin caso podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvencio-
nes o ayudas de otras Administraciones Publicas, o de otros
entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supe-
ren el coste de la actividad a realizar.

5. La realizacion de la estancia o curso de formacion de-
bera realizarse en su totalidad dentro del ejercicio presupues-
tario en el que se concede la ayuda o en el siguiente, siempre
que se sigan los plazos que aparezcan en el cronograma de la
solicitud.

6. Para el supuesto de financiacién de programas cuyo
plazo de ejecucion se extienda a ejercicios posteriores al de la
concesion podran adquirirse compromisos de gastos de ca-
racter plurianual, de acuerdo con lo previsto en el art. 39 de la
Ley General de la Hacienda Publica de la Comunidad Autono-
ma de Andalucia y en la normativa de desarrollo.

Articulo 6. Solicitudes, lugar y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes, que se ajustaran a los modelos que
figuran en los Anexos 1y 3 de la presente Orden, iran dirigidas
al titular de la Secretaria General de Calidad y Eficiencia y se
presentaran preferentemente en la Consejeria de Salud o en
sus Delegaciones Provinciales, sin perjuicio de lo dispuesto en
el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el Bole-
tin Oficial de la Junta de Andalucia de la resolucién de convo-
catoria de la Secretaria General de Calidad y Eficiencia.

3. Las solicitudes que se eleven a través de las Oficinas
de Correos deberan presentarse en las mismas en sobre abierto
antes de ser certificadas, con el objeto de que el funcionario
selle debidamente el original certificado y devuelva la copia a
la entidad interesada.

4. Si la solicitud presentara defectos o resultara incom-
pleta se requerira al solicitante para que en el plazo de diez
dias subsane la falta 0 acompane los documentos precepti-
vos, con indicacion de que si no lo hiciera se le tendra por
desistido de su peticion, en los términos establecidos en el
art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

CAPITULO 1l
Proyectos de Investigacion

Articulo 7. Caracteristicas del proyecto de investigacion.

1. El proyecto de investigacion debera desarrollarse en un
centro dependiente de la Consejeria de Salud o del Servicio
Andaluz de Salud.

2. El proyecto de investigacion debera realizarse dentro
del plazo indicado en el mismo, a contar desde la fecha en la
que se haga efectivo el primer pago. En supuestos excepcio-
nales y por motivos debidamente justificados, el 6rgano
concedente podra autorizar, a peticién del beneficiario, la am-
pliacion del plazo para la realizacion del proyecto por un perio-
do no superior al inicialmente aprobado.

3. Los proyectos total o parcialmente financiados en
una convocatoria no podran presentarse a convocatorias
sucesivas.

4. El material adquirido sera de propiedad del centro o
establecimiento donde se realice el proyecto.

Articulo 8. Solicitud y documentacion.

1. La solicitud, suscrita en su caso por el representante
legal de la entidad, ird acompanada del visto bueno de la au-
toridad que represente legalmente a la institucion o del titular
del Centro Directivo donde vaya a desarrollarse el proyecto e
incluird la firma del investigador principal.

2. La solicitud se presentara por cuatriplicado y deberd ir
acompafada de la siguiente documentacion:

a) En el caso de que el solicitante sea una fundacion o
una asociacion, certificado de inscripcion en el registro publi-
co correspondiente.

b) Copia autenticada del DNI de la persona que ostente la
representacion legal de la entidad solicitante, asi como del
CIF de la misma.

c) Documentacion acreditativa de la representacion o
apoderamiento.

d) Copia autenticada del DNI de cada uno de los investi-
gadores que participen en el proyecto.

e) Curriculum vitae por triplicado, segiin modelo normali-
zado que figura como Anexo Il de la presente disposicion, del
investigador principal y de cada uno de los miembros del equi-
po investigador.

f) En su caso, consentimiento informado a presentar a
las personas sujetos del estudio.

g) En su caso, autorizacion del correspondiente Comité Eti-
co de Investigacion Clinica conforme a la legislacion vigente.

h) Certificado de la Comision de Investigacion del Centro
y en caso de no existir ésta, del titular del Centro Directivo,
que acredite el conocimiento y la aprobacién del proyecto.

i) Memoria del proyecto de investigacion, por triplicado,
en la que se contemplen al menos los siguientes aspectos:

- Antecedentes y estado actual del problema objeto de
estudio.

- Bibliografia comentada, actualizada y adecuada al obje-
to de estudio.

- Objetivos concretos, claramente definidos y ordenados
por prioridad.

- Hipotesis, metodologia y plan de trabajo.

- Medios y recursos disponibles para desarrollar el proyecto.

- Justificacion detallada del presupuesto solicitado.

- Aplicabilidad y utilidad practica de los resultados previsi-
bles en el Area de Salud.

j) Declaracion responsable firmada por representante au-
torizado de la entidad, de que sobre ésta no ha recaido resolu-
cién administrativa o judicial firme de reintegro, o bien en el
supuesto de que haya recaido tal resolucion, acreditacion de
haber realizado su ingreso, aplazamiento o fraccionamiento
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de la deuda correspondiente, de acuerdo con lo que establez-
can las Leyes anuales del Presupuesto.

k) Declaracion responsable del solicitante relativa a otras
subvenciones concedidas y/o solicitadas por otras Adminis-
traciones o entes publicos o privados, nacionales o internacio-
nales, para la misma finalidad, sefialando entidad concedente
e importe.

l) La que se determine en la resolucion de convocatoria
de conformidad con las leyes anuales de presupuesto de la
Comunidad Auténoma

Articulo 9. Investigador principal.

1. Los proyectos de investigacion para los que se solicite
financiacion contaran con un investigador principal que sera
el responsable de la ejecucion cientifico-técnica del proyecto.

2. Podran ser investigadores principales a tal efecto, los
profesionales del sector sanitario publico que retinan los si-
guientes requisitos:

a) Ser espafol y residente en Andalucia.

b) Desempenfar un puesto de trabajo dependiente del Ser-
vicio Andaluz de Salud o de la Consejeria de Salud.

c) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado o
Diplomado Universitario.

3. Ninguin investigador principal podra figurar como tal en
mas de un proyecto de investigacion de entre los presentados
a una misma convocatoria.

Articulo 10. Equipo investigador.

1. Bajo la direccion del investigador principal se dispon-
dra de un equipo investigador para el desarrollo cientifico-téc-
nico del proyecto.

2. Ningun investigador podra figurar en mas de dos pro-
yectos de investigacion de entre los presentados a una misma
convocatoria.

Articulo 11. Becarios.

1. El solicitante podra proponer la asignacion de becarios
para aquellos proyectos que lo requieran por sus especiales
caracteristicas u oportunidad tematica.

2. Los becarios no podran ser incluidos como miembros
del equipo investigador y su asignacion econémica debera venir
reflejada en el presupuesto solicitado.

3. Ninguin becario podra figurar en mas de un proyecto
de investigacion de entre los presentados a una misma convo-
catoria.

CAPITULO Il

Planes de Formacion Investigadora

Articulo 12. Solicitudes y documentacion.
1. La solicitud se presentara por triplicado y debera ir
acompafada de la siguiente documentacion:

a) Copia autenticada del DNI del profesional sanitario
solicitante.

b) Curriculum vitae, por triplicado, segiin modelo norma-
lizado que figura como Anexo Il de la presente disposicion.

c) Memoria descriptiva y valorativa de los estudios que
se vayan a realizar, en la que se expongan los objetivos que
se pretenden alcanzar, los beneficios que supondréan para el
centro o institucion en el que el solicitante preste sus servi-
cios, la fecha de comienzo y duracién de la estancia, por
triplicado.

d) Autorizacion del desplazamiento y permiso de ausen-
cia del director del centro en el que el solicitante preste sus
servicios, asi como certificado de la autoridad administrativa
correspondiente de la situacion retributiva del solicitante du-
rante la realizacion de los estudios.

e) Carta de admision del centro o servicio que ha de reci-
bir al candidato. Cuando dicha admision se encuentre en fase
de tramitacion, la concesiéon de los fondos quedara condicio-
nada a su obtencion.

f) Documentacion acreditativa del conocimiento del idio-
ma que corresponda cuando se trate de estancias en el
extranjero.

g) Declaracion responsable del solicitante relativa a otras
subvenciones concedidas y/o solicitadas por otras Adminis-
traciones o entes publicos o privados, nacionales o internacio-
nales, para la misma finalidad, senalando entidad concedente
e importe.

h) Presupuesto solicitado, por triplicado, desglosando gas-
tos de desplazamiento, matricula y estancia en cantidades
acordes con lo establecido para el personal de la Junta de
Andalucia.

i) Declaracion responsable firmada por representante au-
torizado de la entidad, de que sobre ésta no ha recaido resolu-
cién administrativa o judicial firme de reintegro, o bien en el
supuesto de que haya recaido tal resolucion, acreditacion de
haber realizado su ingreso, aplazamiento o fraccionamiento
de la deuda correspondiente, de acuerdo con lo que establez-
can las Leyes anuales del Presupuesto.

j) La que se determine en la resolucién de convocatoria
de conformidad con las leyes anuales de presupuesto de la
Comunidad Autonoma.

CAPITULO IV
Procedimiento

Articulo 13. Admision de solicitudes.

Recibidas las solicitudes, se procedera a determinar la
admisibilidad de las mismas en funcién del cumplimiento de
los requisitos establecidos en la presente Orden, de la adecua-
cién a sus objetivos y de la idoneidad respecto a las preferen-
cias de los Proyectos y Planes respectivos.

Articulo 14. Comision Cientifica de Evaluacion.

1. Para la evaluacion de las solicitudes que cumplan los
requisitos administrativos se constituira una Comision Cientifi-
ca de Evaluacion, adscrita a la Secretaria General de Calidad
y Eficiencia, que propondra a su titular la concesion de las
subvenciones.

2. La Comisién Cientifica tendra su sede en la Direccion
General de Organizacion de Procesos y Formacion y estara
constituida por los siguientes miembros:

- El Presidente, que sera el Director General de Organiza-
cion de Procesos y Formacion.

- El Vicepresidente Primero, que sera nombrado por el
Director General de Organizacion de Procesos y Formacion de
entre los Vocales de la Comision.

- El Vicepresidente Segundo, que seré el Jefe del Servicio
de Desarrollo Profesional e Investigacion de la Direccion Gene-
ral de Organizacion de Procesos y Formacion.

- Cinco Vocales, nombrados por el Director General de
Organizacion de Procesos y Formacion entre profesionales de
reconocida experiencia y capacidad investigadora.

- EI Secretario, cuyas funciones seran asumidas por un
técnico del Servicio de Desarrollo Profesional e Investigacion,
que asistira a las sesiones con voz pero sin voto.

3. Para la valida constitucion de la Comision, a efectos de
la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente o persona en quien de-
legue, uno de los Vicepresidentes y el Secretario, o personas
que los sustituyan, y la mitad al menos de sus miembros.

4. La Comision Cientifica de Evaluacién podra contar con
un panel de expertos evaluadores de las diferentes areas de
investigacién, que le auxiliaran en el ejercicio de sus funciones.
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5. Para lo no previsto en los apartados anteriores, la Co-
mision se regira por lo dispuesto en el Capitulo Il del Titulo Il
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Articulo 15. Evaluacién y Seleccion.

1. La concesion de las subvenciones corresponde a la
Secretaria General de Calidad y Eficiencia, a propuesta de la
Comisién Cientifica a que se refiere el art. 14 de la presente
Orden, encargada de la evaluacion de los proyectos.

2. Para la seleccion de los proyectos de investigacion se
consideraran con caracter prioritario:

a) Los proyectos de investigaciéon sobre problemas de sa-
lud especificos de la Comunidad Auténoma de Andalucia, que
estén encaminados al beneficio del ciudadano y cuya repercu-
sion sea medible y detectable, incluyendo los planes integra-
les de salud.

b) Los proyectos relativos a lineas de investigacion con-
templadas en el Plan Andaluz de Investigacion, en el Plan An-
daluz de Salud, en el Plan Marco de Calidad y Eficiencia de la
Consejeria de Salud, en el Programa de Investigacion para la
Mejora de la Salud de los Ciudadanos de Andalucia, en el
Plan Nacional de Investigacion y en el Programa Marco de la
Union Europea.

¢) Los proyectos relativos a las lineas de investigacion que,
dentro del marco establecido en los apartados anteriores, se pue-
dan determinar como prioritarias en la resolucion de convocatoria.

3. Para la seleccion de los planes de formacion se consi-
deraran con caracter prioritario:

a) Las solicitudes relacionadas directamente con proyectos
de investigacion en vias de desarrollo por parte del solicitante.

b) Las solicitudes de formacion en investigacion sobre
problemas de salud especificos de la Comunidad Autonoma
de Andalucia, encaminados al beneficio del ciudadano y cuya
repercusion sea medible y detectable, incluyendo los planes
integrales de salud.

c) Las solicitudes relativas a lineas de investigacion con-
templadas en el Plan Andaluz de Investigacion, en el Plan An-
daluz de Salud, en el Plan Marco de Calidad y Eficiencia de la
Consejeria de Salud, en el Programa de Investigacion para la
Mejora de la Salud de los Ciudadanos de Andalucia, en el
Plan Nacional de Investigacion y en el Programa Marco de la
Union Europea.

d) Las relativas a las lineas de investigacion que, dentro
del marco establecido en los apartados anteriores, se puedan
determinar como prioritarias en la resolucion de convocatoria.

4. Sera causa de desestimacion de la solicitud el no ajus-
tarse a los términos de la convocatoria, la ocultacion, altera-
cion o manipulacion de los datos consignados en la solicitud,
asi como el incumplimiento de las obligaciones que como
beneficiario se hubiera contraido en convocatorias anteriores.

Articulo 16. Resolucion.

1. A tenor de lo dispuesto en el art. 2 de la Orden de 2
de junio de 2002, por la que se delegan competencias en
materia de gestion econdmica, contratacion administrativa y
patrimonio, corresponde a la Secretaria General de Calidad y
Eficiencia la competencia para tramitar y resolver el procedi-
miento de concesion de subvenciones al amparo de la pre-
sente Orden.

2. El plazo méximo para dictar y notificar la resolucion
sera de seis meses a contar desde la finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes, entendiéndose desestimada si
transcurrido dicho plazo no se hubiera dictado y notificado
resolucion expresa.

3. El 6rgano concedente podra requerir a los interesados,
en cualquier momento del procedimiento, para que aporten
cuantos datos y documentos sean necesarios para clarificar
los extremos recogidos en la documentacion a que se refieren
los arts. 8.2y 12 de la presente Orden, de conformidad con lo
previsto en el art. 76.2 y 35.f de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

4. La resolucion que ponga fin al procedimiento debera
expresar el solicitante o relacion de solicitantes a los que se
concede la subvencion, asi como las circunstancias que
individualicen los efectos del acto para cada beneficiario, te-
niendo en cuenta que el importe de la subvencién en ningun
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concu-
rrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar
por el beneficiario.

b. La resolucion de concesion, que debera contener los
extremos exigidos en el art. 13 del Reglamento por el que se
regulan los procedimientos para la concesion de subvencio-
nes y ayudas publicas por la Administracion de la Junta de
Andalucia y sus Organismos Autonomos y su régimen juridico,
aprobado por el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, sin
perjuicio de su notificacién a los interesados, con expresion
del programa y crédito presupuestario a que se imputen, des-
tinatario, cantidad concedida, finalidad y nimero de expediente
asignado. En el supuesto de subvenciones a proyectos de in-
vestigacion, la resolucién de concesion indicara ademas el
investigador principal y el centro en el que vaya a desarrollarse
el proyecto y en el de planes de formacion investigadora, el
centro al que pertenezca el destinatario.

6. No podra resolverse la concesion de subvenciones a
los beneficiarios sobre los que haya recaido resolucion admi-
nistrativa o judicial firme de reintegro, hasta que sea acredita-
do su ingreso, aplazamiento o fraccionamiento de la deuda
correspondiente, de acuerdo con lo que establezcan las Leyes
anuales del Presupuesto.

Articulo 17. Modificacion de la resolucion de concesion.

1. Conforme establece el art. 110 de la Ley General de
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
toda alteracion en las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion o ayuda, y en todo caso la obten-
cion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podréa dar lugar a la modificacion de la resolu-
cion de concesion.

2. Seglin se establece en el apartado c) del art. 19 de
esta Orden, el beneficiario de la subvencion podra solicitar del
organo concedente la modificacion de la resolucion de conce-
sion, incluidos los plazos de ejecucion vy justificacion, sin que
en ningulin caso pueda variarse el destino o finalidad de la
subvencién. La solicitud de modificacion debera estar sufi-
cientemente justificada, presentandose de forma inmediata a
la aparicion de las circunstancias que lo motiven y en todo
caso con antelacion a la finalizacion del plazo de ejecucion
inicialmente concedido.

3. El acto por el que se acuerde la modificacion de la
resolucion de concesion de la subvencion sera adoptado por
el 6rgano concedente de la misma, previa instruccion del co-
rrespondiente expediente.

Articulo 18. Abono de las subvenciones.

1. La Secretaria General de Calidad y Eficiencia, una vez
examinados los expedientes correspondientes a las ayudas
concedidas y dictada la resoluciéon de concesion, remitird a la
Escuela Andaluza de Salud Publica los fondos publicos corres-
pondientes al abono del primer pago, librandose el importe
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restante una vez justificado el primero. Estos libramientos de
pago de realizaran en la cuenta bancaria especifica que ésta
deberd abrir para dicha finalidad, a efectos de proceder a su
posterior abono.

2. La subvencion otorgada se hara efectiva mediante el
abono de un primer pago correspondiente al 75% como maxi-
mo de su importe, librandose el importe restante una vez
haya sido justificado el libramiento anterior en la forma que
se establece en el art. 20 de esta Orden, salvo que los limi-
tes establecidos en las leyes anuales de presupuesto permi-
tan un solo pago.

3. Previamente al cobro de las subvenciones, el beneficia-
rio habra de acreditar que se encuentra al corriente de las obli-
gaciones establecidas en el art. 105.e) de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4. En los supuestos que los beneficiarios sean deudores
de la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Andalucia por
deudas vencidas, liquidas y exigibles, por los ¢rganos compe-
tentes de la Consejeria de Economia y Hacienda podra acor-
darse la compensacion, con arreglo a lo previsto en el art.
37.4 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia.

5. No podra proponerse el pago de subvenciones a bene-
ficiarios que no hayan justificado en tiempo y forma las sub-
venciones concedidas con anterioridad, por las Administracio-
nes y con cargo a los programas que se establezcan en las
leyes anuales de Presupuestos.

CAPITULO V
Obligaciones

Articulo 19. Obligaciones de los beneficiarios.
1. Son obligaciones de los beneficiarios de las subvenciones:

a) Realizar las actividades o adoptar el comportamiento
que fundamente la concesion de la ayuda, acreditando, ante
la Consejeria de Salud, la aplicacion de los fondos en la forma
y plazo establecidos.

b) Justificar ante la Secretaria General de Calidad y Efi-
ciencia la realizacion de la actividad, asi como el cumplimien-
to de los requisitos y condiciones que determinen la concesion
o disfrute de la ayuda.

¢) Comunicar por escrito al érgano concedente y con an-
terioridad a la extincion del plazo para la realizacion de la acti-
vidad, cualquier modificacion en el objeto y condiciones de la
ayuda concedida, para su posterior aprobacion, si procede,
conforme a lo establecido en el art. 17 de la presente Orden.

d) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion a
efectuar por la Consejeria de Salud, a las de control que corres-
ponden a la Intervencion General de la Junta de Andalucia, al
Tribunal de Cuentas 'y la Camara de Cuentas de Andalucia, asi
como cualquier otra prevista en el ordenamiento vigente.

e) Comunicar al ¢érgano concedente la obtencion de otras
subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
locales, autonémicos, nacionales e internacionales.

f) Acreditar previamente al cobro de la subvencién que se
encuentran al corriente en sus obligaciones fiscales con la
Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como que no es deu-
dor de la misma por cualquier otro ingreso de Derecho Publi-
co, en la forma que se determine por la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda, salvo en los supuestos de exoneracion de tal
acreditacion. La acreditacion debera realizarse, salvo circuns-
tancias que asi lo justifiquen, en el plazo de treinta dias natu-
rales contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la
resolucion de concesion.

g) Comunicar al érgano concedente el cambio de domici-
lio a efectos de notificaciones, durante el periodo en que la
subvencion es susceptible de control.

h) Hacer constar en toda intervencién o publicidad que
se efectlie de la actividad u objeto de la subvencion, que la
misma esta subvencionada por la Consejeria de Salud de la
Junta de Andalucia.

i) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tri-
bunal de Cuentas, la Camara de Cuentas de Andalucia y la
Intervencion General de la Junta de Andalucia.

2. Asimismo, las entidades subvencionadas con cargo a
las convocatorias deberan someterse a la normativa vigente
sobre supervision, seguimiento y control de las ayudas, asi
como a los criterios de racionalizacion de los recursos existen-
tes que determine la Consejeria de Salud.

Articulo 20. Justificacion de la subvencion.

1. En el plazo de seis o tres meses desde la materializa-
cion del primer o segundo pago, respectivamente, el benefi-
ciario debera presentar ante la Escuela Andaluza de Salud
Publica SA, los justificantes del cumplimiento de la finalidad
para la que se le concedid la subvencion y del gasto total de la
actividad subvencionada, aunque la cuantia de la subvencion
sea inferior.

2. La justificacion se llevara a cabo mediante la aporta-
cion de la relacion numerada vy original de las facturas justifi-
cativas del gasto total de la actividad, acorde con las partidas
detalladas en el presupuesto de gastos presentado. Las factu-
ras contendran:

a) Datos de identificacion del expedidor (nimero, serie,
nombre y apellidos, CIF, domicilio y/o si se trata de personas
fisicas que no desarrollen actividades profesionales o empre-
sariales, nombre, apellidos, DNI y firma).

b) Datos de identificacién de la entidad perceptora de la
subvencion.

c) Descripcion clara de la prestacion del servicio o
suministro.

d) Desglose del IVA y/o retenciones del IRPF.

e) Lugar y fecha de emision.

3. Los gastos de dietas y locomocion por desplazamien-
tos, deberan ser justificados mediante la presentacion de fac-
turas o acreditacion documental de la indemnizacion que se
abone a las personas que realicen el desplazamiento, con los
mismos limites que se establecen para el personal funcionario
del segundo grupo, en el Decreto 54/1989, de 21 de marzo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio de la Junta de
Andalucia, modificado por el Decreto 190/1993, de 28 de
diciembre, debiendo acreditarse que los gastos realizados se
corresponden con la finalidad de la ayuda, y actualizado por
la Orden de 20 de septiembre de 2002 (BOJA nim. 118 de 8
de octubre 2002).

4. El representante legal de la entidad beneficiaria o el
profesional sanitario beneficiario en su caso, presentara una
certificacion en la que se haga constar que las facturas justifi-
cativas corresponden efectivamente a pagos realizados y deri-
vados de la finalidad para la que fue concedida la subvencion
y que éstas no han sido presentadas ante otras Entidades
como justificativas de ayudas concedidas por aquéllas.

5. Sin perjuicio de la obligacion de presentar la documen-
tacion justificativa relacionada en el apartado anterior, el 6rga-
no concedente podra requerir de la entidad beneficiaria cuan-
ta documentacion adicional considere necesaria para la justi-
ficacion de la aplicacion de la subvencion a la finalidad para la
que se concedio.

6. El importe definitivo de la subvencién se liquidara apli-
cando al coste de la actividad efectivamente realizada por el
beneficiario, conforme a la justificacion presentada, el porcenta-
je de financiacion establecido en la resolucion de concesion.

Siempre que se haya alcanzado el objetivo o finalidad per-
seguidos, si no se justificara debidamente el total de la activi-
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dad subvencionada, debera reducirse el importe de la subven-
cion concedida aplicando el porcentaje de financiacion sobre
la cuantia correspondiente a los justificantes no presentados o
no aceptados.

7. Los beneficiarios de las subvenciones podran justificar
en concepto de gastos de funcionamiento, mantenimiento y
administracion que generen los centros encargados de ejecu-
tar el proyecto subvencionado, hasta un maximo del 10 % del
importe total concedido.

Articulo 21. Seguimiento.

1. El seguimiento de los proyectos de investigacion y de
los planes de formacion se llevard a cabo desde la Secretaria
General de Calidad y Eficiencia que podra ser auxiliada por la
Comision Cientifica de Evaluacion a que se refiere el art. 15 de
la presente Orden, por la Escuela Andaluza de Salud Publica'y
por la Comision de Investigacion del centro correspondiente.

2. En el plazo de tres meses a partir de la fecha de finali-
zacion del proyecto de investigacion, el beneficiario debera
presentar una memoria final de los resultados obtenidos en el
desarrollo del proyecto de investigacion.

3. En el plazo de tres meses a partir de la fecha de finali-
zacion del plan de formacion, el beneficiario presentara una
memoria explicativa y documentada de las actividades desa-
rrolladas y de los progresos conseguidos, a la que acompana-
ra certificaciones de aprovechamiento emitidas por el director
y por los profesores del centro en el que se hayan desarrollado
los estudios.

Articulo 22. Obligaciones de la entidad colaboradora.
Son obligaciones de la entidad colaboradora a que hace
referencia el art. 3 de la presente Orden:

a) Examinar las solicitudes presentadas y la documenta-
cion exigida en los arts. 6, 8 y 12 de la presente Orden.

b) Requerir a los interesados la subsanacion de la solici-
tud y documentacion referida en el apartado anterior, asi como
solicitar a los mismos cualquier otro documento que pueda
ser necesario para una mejor valoracion de la misma.

c¢) Enviar relacion informativa de los anteriores requeri-
mientos y solicitudes a la Secretaria General de Calidad y
Eficiencia.

d) Verificar que los interesados cumplen todos los requisi-
tos exigidos en la presente Orden.

e) Remitir informe comprensivo de las actuaciones ante-
riores a la Comision Cientifica a que se refiere el art. 14 de la
presente Orden, previo a la elaboracion por ésta de la corres-
pondiente propuesta de resolucion.

f) Entregar a los beneficiarios los fondos recibidos de acuer-
do con los criterios establecidos en el art. 18 de la presente
norma.

g) Remitir a la Secretaria General de Calidad y Eficiencia
los expedientes de los beneficiarios de las ayudas, con toda la
documentacioén, cuyo pago haya sido abonado vy justificado
debidamente en su totalidad, asi como los expedientes que no
hayan sido objeto de ayuda.

h) Emitir informe técnico para la aceptacion de la amplia-
cion del plazo de realizacion del proyecto de investigacion con-
forme a lo establecido en el art. 7.2 de la presente Orden.

i) Colaborar en la restitucion de las subvenciones otorgadas
en los supuestos en los que concurran causas de reintegro.

j) Justificar la aplicacion de los fondos recibidos ante la
Secretaria General de Calidad y Eficiencia y entregar la justifi-
cacion presentada por los beneficiarios.

k) Someterse a las actuaciones de comprobacion que, res-
pecto de la gestion de los fondos publicos percibidos para su
distribucion, pueda efectuar la entidad concedente, a las de con-
trol financiero que corresponden a la Intervencion General de la
Junta de Andalucia, y las previstas en la legislacion del Tribunal
de Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia.

Articulo 23. Justificacién de los fondos percibidos por la
entidad colaboradora.

La Escuela Andaluza de Salud Publica debera acreditar
ante la Consejeria de Salud, durante los primeros cinco dias
del mes corriente, los pagos realizados a los beneficiarios du-
rante el mes anterior, debiendo adjuntar para ello la siguiente
documentacion:

1. Certificado contable de realizacion de los pagos a los
beneficiarios, acompanado del documento acreditativo ban-
cario donde conste el nombre del beneficiario y el importe
librado.

2. Documento suscrito por la Escuela Andaluza de Salud
Publica relativo a los beneficiarios a los que se han efectuado
los libramientos que se justifican, donde consten los siguien-
tes datos:

a) Numero de expediente.

b) Nombre del beneficiario.

c¢) Fecha de la Resolucién de Concesion.

d) Modalidad de ayuda.

e) Concepto por el cual se concedio la ayuda.

f) Importe total de la ayuda.

g) Fase del pago que se ha abonado.

h) Documentos justificativos de los gastos presentados
por el beneficiario en esta fase e informe sobre su adecuacion
a los requisitos exigidos en la convocatoria.

i) Tratandose de ultimo abono, informe relativo a que el
producto obtenido se adecua a la finalidad para la que se
concedio la ayuda.

CAPITULO VI

Reintegro de subvenciones y Régimen sancionador.

Articulo 24. Reintegro de subvenciones.

1. De conformidad con lo establecido en el art. 112 de la
Ley General de Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, procedera el reintegro de las cantidades
percibidas y la exigencia del interés legal de demora desde el
momento del pago de la ayuda, en los siguientes casos:

a) Obtener la subvencion sin reunir las condiciones re-
queridas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que la subven-
cion fue concedida.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

d) Incumplimiento de las condiciones impuestas a las
entidades colaboradoras y beneficiarios con motivo de la con-
cesion de la subvencion.

e) La negativa u obstruccion a las actuaciones de control
establecidas en el articulo 85 bis de la Ley General de Hacien-
da Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. lgualmente, en el supuesto contemplado en el art. 5.4
de la presente Orden, procedera el reintegro del exceso obteni-
do sobre el coste de la actividad desarrollada.

3. El procedimiento para el reintegro se regira por lo
dispuesto en el art. 22 del Reglamento por el que se regulan
los procedimientos para la concesion de subvenciones y ayu-
das publicas por la Administracion de la Junta de Andalucia
y sus Organismos Autonomos y su régimen juridico, aproba-
do por el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, siendo
organo competente para la tramitacion y resolucion el mis-
mo que, de acuerdo con lo establecido en el art. 16.1 de la
presente Orden, tiene atribuida la facultad de resolver la con-
cesion de subvenciones.

4. La resolucion de reintegro sera notificada al interesa-
do, con indicacion del lugar, forma y plazo para realizar el
ingreso, advirtiéndole que en caso de no efectuar el reintegro
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dentro del plazo, se aplicara procedimiento de recaudacion en
via de apremio o, en los casos que sea pertinente, de compen-
sacion.

5. Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se
materialice el reintegro, el 6rgano concedente de la subven-
cion dara traslado del expediente a la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Economia y Hacienda correspondiente al do-
micilio del beneficiario, para que se emita certificado de des-
cubierto y se inicie el procedimiento de apremio.

Articulo 25. Régimen sancionador.

1. Las infracciones administrativas en relacion con las
subvenciones reguladas en la presente Orden seran sanciona-
das segun lo previsto en el art. 116 de la Ley General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
siendo competente para acordar e imponer las sanciones el
titular de la Consejeria de Salud.

2. Los administradores de las personas juridicas seran
responsables subsidiariamente de la sancion en los mismos
casos previstos en el art. 113 de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Disposicion adicional primera. Subvenciones a la Escuela
Andaluza de Salud Publica.

En el supuesto de que la Escuela Andaluza de Salud Pu-
blica solicite subvenciones a proyectos de investigacion con-
forme a lo establecido en el art. 2.1.b, las actuaciones que
como entidad colaboradora le atribuye la presente Orden se-
ran llevadas a cabo por la Secretaria General de Calidad y
Eficiencia de la Consejeria de Salud.

Disposicion adicional segunda. Régimen supletorio.
En lo no previsto en la presente Orden, se estard a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-

men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, en la Ley 5/1983, de 19 de
julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia y en el Decreto 254/2002, de 20 de no-
viembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan los procedimientos para la concesion de subven-
ciones y ayudas publicas por la Administracion de la Junta
de Andalucia y sus Organismos Autonomos y su régimen
juridico, asi como a las determinaciones de las correspon-
dientes Leyes de Presupuestos de la Comunidad Autono-
ma de Andalucia.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a la presente Orden y, expresamente, la
Orden de 12 de junio de 2001, por la que se regula el procedi-
miento para la concesion de subvenciones para la financiacion
de proyectos de investigacion y planes de formacién investiga-
dora en Ciencias de la Salud en el &mbito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se faculta a la Secretaria General de Calidad y Eficiencia
para llevar a cabo cuantas actuaciones sean necesarias para
el desarrollo y ejecucion de la presente Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
La presente disposicion entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 28 de mayo 2003

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Salud
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ANEXO |

JUNTR DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE SALUD

SOLICITUD
SUBVENCION PARA FINANCIACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION Y PLANES DE FORMACION EN
CIENCIAS DE LA SALUD

PROYECTOS DE INVESTIGACION
(Cuadruplicado ejemplar)

Ordende _ _ _ _ de _ _ _ _ _ _ _ ____ de _ _ _ _ _. (BOJAn®

_ de fecha )

1 | DATOS DEL SOLICITANTE Y DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL

RAZON SOCIAL / DENOMINACION

CIF

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL

TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO

APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL DI

2 | INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

APELLIDOS Y NOMBRE

DN1

FECHA NACIMIENTO TITULACION GRADO

CENTRO TRABAJC

CARGO DEDICACION

3 | DATOS DEL PROYECTO

TiTULo

DURACION N° TOTAL DE INVESTIGADORES

4 | LUGAR DE DESARROLLO DEL PROYECTO

ORGANISMO

CENTRO

000538/2

DEPARTAMENTO / SERVICIO / SECCION TELEFONO

DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL
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5 | DATOS DEL PRESUPUESTO SOLICITADO

1 ANUALIDAD 2* ANUALIDAD

EQUIPAMIENTO INVENTARIABLE

MATERIAL BIBLIOGRAFICO Y FUNGIBLE

BECARIOS

VIAJES Y DIETAS

OTROS GASTOS

TOTAL

6 [ DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

|:] En caso de que el solicitante sea una fundacién o asociacién, certificado de inscripcion en el registro correspondiente.

[] CIF de la entidad solicitante.

El DNI de la persona que ostente la representacion legal de la entidad.

D Documentacion acreditativa de la representacion o apoderamiento.

|:| DNI de cada uno de los investigadores del proyecto.

[:I Curriculum Vitae, por triplicado, segiin Anexo 2, del/de la investigador/a principal y de cada uno de los investigadores del proyecto.

[:I Consentimiento informado, en su caso.

|:| Autorizacion, en su caso, del Comité Etico de Investigacion Clinica.

D Certificado de la Comision de Investigacion del Centro, y en caso de no existir ésta, del/de la titular del Centro directivo que acredite el conocimiento y la aprobacion
del proyecto.

I:I Memoria del proyecto de investigacion {por triplicado).

I:] Declaracion responsable de que sobre la entidad no ha recaido resolucion administrativa o judicial firme de reintegro o, en su caso, acreditacion del ingreso,
aplazamiento o fraccionamiento de la deuda.

[:] Otra determinada en la convocatoria:

7 | AYUDAS/SUBVENCIONES SOLICITADAS Y/O CONCEDIDAS PARA EL MISMO PROYECTO

7.1.-Solicitadas  Fecha / Afo Otras Administraciones / entes publicas o privados, nacionales o internacionales Importe

 ah dhy i

7.2.- Concedidas Fecha / Afio Qtras Administraciones / entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe

(U ONOND]

|:| No ha solicitado ni obtenido ayudas.

8 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

En nombre de la entidad que represento DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y el compromiso de cumplir las obligaciones que
establece la Orden resefiada. SOLICITO la concesion de la subvencion correspondiente.

En a de de

EL/LA REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. SECREARIO/A GENERAL DE CALIDAD Y EFICIENCIA.

000538/2
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9 | DATOS DEL EQUIPO INVESTIGADOR

9.1.- Personal de plantilla/contratado

Apellidos y Nombre:

DN _ o ol e oo AnoNacimiento: . _ _ _ _ 3 plantita (] Contratado

FIRMA

DN L o e e e - = Afio Nacimiento: . _ _ _ _ [ Plantila ] Contratado

FIRMA

DNE L o L o C e e - Afio Necimiento: | _ _ _ _ ) [ plantila ] Contratado

FIRMA

ONE _ o __ Ao Nacimiento: _ _ _ _ _ [ Plantila (] Contratado

FIRMA

ONE _ - Afio Nacimiento: _ _ _ _ _ [ Plantila (] contratado

FIRMA

ONE _ o __ Afio Nacimiento: . _ _ _ _ {1 Plantita (] Contratado

FIRMA

ONL e e - - AfioNacimiento: _ _ _ _ _ (] ptantita [ Contratado

FIRMA

DN Ano Nacimiento:

FIRMA

DNI: Afo Nacimiento:

FIRMA

DNI: Afio Nacimiento:

Centro: Dedicacion Horas/Semana: _

FIRMA

NOTA: Utilizar tantas hojas como sean necesarias. {*) Numerar.
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9 | DATOS DEL EQUIPO INVESTIGADOR (continuacién)

9.3.- Identificacion del grupo

Doctores _ _ _ _ _ _ _ Titulados Superiores no doctores _ _ _

_ _Titulados medios Personal auxiliar

Departamento
Direccion_ _ _ _ _ _ _ e e e e — e = - = ——— - - I

Localidad Provincia Cod. Postal _ _ _ _ Tekfono

9.4.- Resumen curricular

Revistas: Internacionales _ _ Nacionales Congresos: Internacionales Nacionales

Libros y Monografias N° de Tesis Doctorales N° de Patentes _ _ _ Otros

10 | DATOS DE LOS PARTICIPANTES EN OTROS PROYECTOS

Proyecto
Nombre del/de la investigador/a _ _
Organismo financiador _ _ Fecha

Proyecto

Nombre del/de la investigador/a

Organismo financiador _ _ _ _ _ Fecha

Proyecto | _

Nombre del/de la investigador/a

Organismo financiador _ _ Fecha

Proyecto

Nombre del/de la investigador/a
Organismo financiador Fecha

11 | LUGAR, FECHA Y FIRMA

V° B° de la Autoridad que represente legamente a fa Institucion o Centro Directivo donde se va a Firma del/de la Investigador/a Principal.
desarrollar el proyecto.
En . o o o o e - a__de _ _ _ _ _____ de _ _ _ .
EL/LA L o o o e e e e e e e e oo
Fdo. _ _ _ _ o o o _____ e e e e

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, fa Consejeria de Salud le informa que sus datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/formulario van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada
Ley Organica y conforme al procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion de datos ante el érgano correspondiente.
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ANEXO I

JUNTA DE RNDALUCIA CONSEJERIA DE SALUD

SUBVENCION PARA FINANCIACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION Y PLANES DE FORMACION EN CIENCIAS DE LA SALUD
CURRICULUM VITAE

1.- DATOS IDENTIFICATIVOS

ApellidosyNOmMbre _ o o o . o o o L e e e e e = e e E o m e e — — mm m - = ———— — — —

DNl O o e e e e e e e = am =—— Fechade nacimientd . o o o o — - = = = = - = — SEXO | o e e e e e e — = -
DITECCION o o e e e e e e o - e e e e . e e e e e e e e e e e e
Localidad . o o @ o e o - = Provincia _ o o = = = = C.Postal _ _ o — — Teléfono | . o = = - = = L

2.- FORMACION ACADEMICA

LICENCIAMUIA o o o o o e o e e e e e e e - e — — m — = — = Fecha _ _ _ _ _ _ _ - _
Centrode expediCion  _ _ o o e e e e m e e = - . e e = e = = = e e = = = = - —
DOCIOrAdd o« o o o o o e e e - o e e e e e — — — - —— - — — Fecha _ _ o o o o - o2
Director/es de TeSIS . — o o m m - = = - e = e = = e = = = = = = = =

3.- DATOS PROFESIONALES

Situacion profesional actual

OFBANISMO & o o o o o o o o o o o o e e = = = = o e = ——— e -
Dpto./Servicio/SecCitn estr. | o & — o o o e e = e - e ——— = -
DIFECCION & o o o o o o e i o e e e = - = = = = = = o - - e
Localidad — o o e e e e e e e e e - = ProvinCia o — o m m m = . C.Postal _ _ _ _ . Teléfond o o e e e - - = - -
Dedicacion Cl a) Atiempo completo D b) A tiempo parcial
4.- ACTIVIDADES ANTERIORES DE CARACTER CIENTIFICO O PROFESIONAL
Puesto Fecha Institucion
Idioma/s de interés cientifico:
habla lee escribe
O (] o O
R o O O
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CONGRESOS (1)

(1) RELLENAR SOLAMENTE CONTRIBUCIONES RELEVANTES {conferencias invitadas, presidencias de sesiones internacionales, presidencia o secretaria de comité organizador, etc.)

ESTANCIAS EN CENTROS EXTRANJEROS (superiores a cuatro semanas)

GOm0 L L o o e o e o o e e e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Localidad _ _ _ _ o o o e o e e e e e o Pais | _ _ _ o o e _ . Ao _ _ _ _ _ Duracion _ _ _ _ _ _ _
TeMa L o o o o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e Clave 2) _ _ _ _ _
MO L L o L o o o e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o
Localidad _ _ _ _ o o o e e e e e e e e — - PalS L e e e e e e e — o Ao _ _ _ _ _ Duracion _ _ _ _ _ _ _
Tema L o o o o e o e e e e e e e e e e e e e e e e e Lo Clave (2) _ _ _ _ _
CentrO L o o o o o e e e e Y Y e L
Localidad _ _ _ _ o o o e e o e e e - Pais | @ o o o o e e e - - Ao _ _ _ _ _ Duracion _ _ _ _ _ _
TeMa L L o o o o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o Clave (2) _ _ _ _ _
Centro L L o o o o e o o e e e e e e e e e Y L
Localidad _ _ _ _ _ _ o o o o e e e e - Pais o o o o o e - Ao _ _ _ _ _ Duracion _ _ _ _ _ _ _
TeMa L o o o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e Y e e oo Clave (2) _ _ _ _ _

(2) "D" doctorado; "P" postdoctoral; "I" invitado; "C" contratado; "0" otras (especificar)
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ACTIVIDADES CIENTIFICAS / TECNICAS

1. LINEAS DE INVESTIGACION O DESARROLLO EN QUE HA TRABAJADO

Lineas

Lineas

Palabras clave

Centro Fecha

Lineas

Palabras clave

Centro Fecha

Lineas

Palabras clave

Centro Fecha

2.- TECNICAS O ESPECIALIDADES QUE DOMINA

Técnica / especialidad

Palabras clave

Técnica / especialidad

Palabras clave

Técnica / especialidad

Palabras clave

3.-  GRANDES EQUIPOS QUE UTILIZA O HA UTILIZADO PERSONALMENTE

EqUiPo 1 L L L L L L L o e e e e e e e e e - Clave | _ _ _ _ o ____ Fecha _ _ _ _ _ _ _
Equipo2° _ _ _ o o o o o e o o o o e o ___ Clave . _ _ _ _ _ _______ Fecha _ _ _ _ _ _ _
Equipo 3° Clave Fecha

4.- TESIS DOCTORALES DIRIGIDAS

Titulo

Doctorado

Universidad Facultad / Escuela

Titulo

Doctorado

Universidad Facultad / Escuela

Titulo

Doctorado

Universidad _ _ _ _ _ _ L o L L o o e o e e e e _ Facultad / Escuela
Ao Calificacion
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PUBLICACIONES (1)

Autores (p. o. de firma)
Titulo

Autores {p. 0. e firma) _ _ @ o o L o e e e e e e e e e e e e e e — — — e — — e —,———————— -
Titulo

Autores (p. 0. de firMa) _ L L L L o o e e e o e e e e e o e e e e — — e —— = — -
Titulo

Referencia revista / libro Clave (2)

Autores (. 0. de firma) _ @ L L L L o L e e e o e e e e e e e e e e e e e e = -
Titulo

Referencia revista / libro Clave (2)

Autores (p. 0. de firMa) _ @ o L o L o o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Titulo

Referencia revista / libro Clave (2)

Autores (p. 0. de firMa) _ _ o o o o o e o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Titulo

Referencia revista / libro Clave (2}

Autores (p. 0. de firMa) _ _ @ L o o o o o o o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Titulo

Referencia revista / libro Clave (2)

Autores (p. 0. de fimMa) _ _ o L o o o o o o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Titulo

Referencia revista / libro Clave (2)

NOTA: Utilizar tantas hojas como sean necesarias. (*) Numerar.
(1) Incluir volumen, paginas inicial y final, afio, pais de edicion y clave (en caso de varios autores subrayar el nombre del/de la solicitante).
(2) "A" articulo; "CL" capitulo de libro; "E" editor; "L" libro completo; "R" revista.
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ACTIVIDADES RELEVANTES DE INTERES CIENTIFICO, TECNICO O ACADEMICO

ACTIVIDAD
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JUNTA DE ANDALUCIA

ANEXO 1l

CONSEJERIA DE SALUD

SOLICITUD

SUBVENCION PARA FINANCIACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION Y PLANES DE FORMACION EN

CIENCIAS DE LA SALUD
PLANES DE FORMACION INVESTIGADORA
(Triplicado eiemplar)

Ordende _ _ de

(BOJAN® _ defecha

1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI

FECHA NACIMIENTO

TITULACION

ANO

GRADO

ANO

ESPECIALIDAD

DOMICILIO

LOCALIDAD

PROVINCIA

C. POSTAL

TELEFONO FAX

CORREQ ELECTRONICO

2 | DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

ORGANISMO

CENTRO

DEPARTAMENTO / SERVICIO / SECCION

CARGO

DOMICILIO

LOCALIDAD

PROVINCIA

COD. POSTAL

TELEFONO FAX

CORREO ELECTRONICO

3 | DATOS DE LOS ESTUDIOS A REALIZAR

TITULO

DURACION {en meses)

CENTRO DE DESPLAZAMIENTO

DOMICILIO

LOCALIDAD

PROVINCIA

COD. POSTAL

TELEFONO FAX

CORREO ELECTRONICO

DIRECTOR/A DEL EQUIPO

CATEGORIA PROFESIONAL GRADO

TITULACION
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4 | DOCUMENTACION ADJUNTA \ (Original y/o copia para su cotejo)

[::l DNI del profesional sanitario solicitante.

l::] Curriculum Vitae, por triplicado, segun Anexo 2,

D Memoria descriptiva y valorativa de los estudios a realizar {por triplicado).

D Autorizacion para el desplazamiento y permiso de ausencia.

Cl Certificado de situacion retributiva del/de la solicitante.

|:\ Carta de admision del centro o servicio que debe recibir el candidato.

D Documentacién acreditativa del conocimiento del idioma que corresponda, en caso de estancias en el extranjero.

E:] Presupuesto solicitado (por triplicado).

D Declaracion responsable de que sobre el/la solicitante no ha recaido resolucién administrativa o judicial firme de reintegro o, en su caso, acreditacion del ingreso,
aplazamiento o fraccionamiento de la deuda.

|:|Otradeterminadaen\aconvocatoria:_____ ______ _—— e e = e o o o e = o = - - — - —— — - -

5 | AYUDAS/SUBVENCIONES SOLICITADAS Y/O CONCEDIDAS PARA LOS MISMOS ESTUDIOS

5.1.- Solicitadas  Fecha / Afio Otras Administraciones / entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
_________ Y -
e e e o ______ €
______ R -
_________ Y -

5.2.- Concedidas Fecha / Afo Otras Administraciones / entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe
e e e e e e e e e e e e e Mmoo e e e e ____£
e e e e Dl S <
M _ e __ e ___ e __ e o e e e e Mmoo €

€

D No ha solicitado ni obtenido ayudas.

6_| SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y el compromiso de cumplir las obligaciones que figuran en la Orden arriba resefada y
SOLICITO la concesion de la subvencion correspondiente.

En a de de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. SECREARIO/A GENERAL DE CALIDAD Y EFICIENCIA.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Salud le informa que sus datos personales
obtenidos mediante fa cumplimentacién de este documento/impreso/formulario van a ser incorporados, para su tratamientc, en un fichero automatizado. De acuerdo con 1o previsto en la citada
Ley Organica y conforme al procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacion de datos ante el organo correspondiente.

000538/2/A03
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PLAN DE TRABAJO (1)
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(1) Incluir la memoria - anteproyecto a que hace referencia la convocatoria relativa al plan de trabajo de la investigacion / curso a realizar.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN de 26 de mayo de 2003, por la que se con-
vocan ayudas a las inversiones en equipos de reduccion
de compuestos organicos volatiles para el ano 2003.

El Decreto 23/2001, de 3 de febrero, por el que se esta-
blece el marco regulador de las ayudas a favor del medio
ambiente que se concedan por la Administracion de la Junta
de Andalucia vino a establecer y unificar las bases para re-
gular todas las ayudas a favor del medio ambiente que la
Administracion de la Junta de Andalucia pudiera conceder
con el objeto de fomentar la adopcion por parte de las em-
presas de medidas destinadas, entre otras, a la proteccion
del medio ambiente.

La Orden de 12 de julio de 2002 (BOJA 91, de 3 de agos-
to de 2002), por la que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones a las inversiones en infra-
estructuras e instalaciones destinadas a la proteccion del medio
ambiente establecio las ayudas en esta materia, disponiendo
en su art. 7 la publicacion anual de convocatorias en las que
se establecieran los sectores destinatarios de las ayudas pre-
vistas, asi como las medidas concretas de adaptacion am-
biental que para cada caso fuesen subvencionables.

Por todo ello, haciendo uso de las atribuciones que me
han sido conferidas por el art. 39 de la Ley 6/1983, de 21 de
julio, del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Andalucia y el Decreto 179/2000, de 23 de mayo,
por el que se establece la Estructura Organica Béasica de la
Consejeria de Medio Ambiente, y de conformidad con lo pre-
visto en el Titulo VIII de la Ley 5/1983, de 19 de julio, de la
Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia,
y el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento por el que se regulan los procedimien-
tos para la concesion de subvenciones y ayudas publicas por
la Administracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos
Autonomos y su régimen juridico,

DISPONGO

Primero. Convocar para el ejercicio 2003 la concesion de
subvenciones para la realizacion de inversiones en equipos de
reduccion de compuestos organicos volatiles, segiin las bases
reguladoras establecidas por la Orden de 12 de julio de 2002
(BOJA num. 91, de 3 de agosto de 2002), por la que se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesion de subvencio-
nes a las inversiones en infraestructuras e instalaciones desti-
nadas a la proteccion del medio ambiente, y dentro del marco
que establece el Decreto 23/2001, de 13 de febrero, por el
que se establece el marco regulador de las ayudas a favor del
medio ambiente que se concedan por la Administracion de la
Junta de Andalucia.

Segundo. El plazo para la presentacion de las solicitudes
de las ayudas objeto de esta convocatoria sera de tres meses
a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. La financiacion de las ayudas para la realizacion
de estas inversiones se efectuara con cargo a los créditos de
la aplicacion presupuestaria 0.1.20.00.17.770.00.44.B. En todo
caso, la concesion de las subvenciones estara limitada por las
disponibilidades presupuestarias existentes para el ejercicio
2003.

Cuarto. Podran acogerse a las subvenciones previstas en
la presente Orden las empresas privadas legalmente constitui-
das en el momento de la presentacion de la solicitud, que
lleven a cabo en Andalucia proyectos de inversion relaciona-
dos con los conceptos descritos en el ordinal quinto de esta

Orden y que cumplan con los requisitos que en ella se especifi-
can, y que se encuadren en alguno de los apartados siguientes:

- Empresas privadas que desarrollen alguna de las activi-
dades incluidas en el Anexo | del Real Decreto 117/2003, de
31 de enero, sobre limitacién de emisiones de compuestos
organicos volatiles debidas al uso de disolventes en determi-
nadas actividades, excluidas las actividades de extraccion de
aceite vegetal y de refinado de grasa y aceite vegetal.

- Otras empresas privadas con un consumo minimo de
disolvente organico de 20 toneladas/afo, excluidas las que
desarrollen actividades de produccion, transformacion o
comercializacion de los productos que figuran en el Anexo |
del Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

Los requisitos exigidos a los beneficiarios para poder aco-
gerse a la subvencion deberan mantenerse al menos hasta la
fecha del cobro de la misma.

Quinto. Se entenderan como subvencionables, a los efec-
tos de la presente Orden, los equipos de reduccion de com-
puestos organicos volatiles, que permitan cumplir como mini-
mo los valores limites de emision definidos en los apartados a
y b del punto 2 de la disposicion transitoria Unica del Real
Decreto 117/2003. Esta medida esta incluida en el grupo 1
del art. 3 de la Orden de 12 de julio de 2002.

A los efectos de la presente Orden, se entiende por com-
puesto organico volatil y disolvente organico los definidos en el
Real Decreto 117/2003.

Asimismo, seran subvencionables las acciones asociadas
a la fase de planificacion de la anterior medida exclusivamen-
te para las pequefias y medianas empresas de conformidad
con lo dispuesto en el grupo 2 del art. 3 de la Orden de 12 de
julio de 2002.

Se excluyen como conceptos subvencionables los equi-
pos de captacion empleados en la fase previa a la reduccion
de estos compuestos.

Sexto. Para solicitar las subvenciones reguladas en la pre-
sente Orden habra de presentarse solicitud conforme al mo-
delo que figura como Anexo | a la Orden de 12 de julio de
2002 de la Consejeria de Medio Ambiente, acompanada de la
documentacion a que se refiere el art. 11 de dicha Orden.

Séptimo. Los actos que deban notificarse a los interesa-
dos, y en particular los requerimientos de subsanacion y de
resolucion del procedimiento, previstos respectivamente en los
arts. 11.3 y 15 de la Orden de 12 de julio de 2002, seran
comunicados individualmente a cada uno de los solicitantes

Disposicion final Unica. La presente Orden surtira efectos
a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 26 de mayo de 2003

FUENSANTA COVES BOTELLA
Consejera de Medio Ambiente

CORRECCION de errores de la Resolucion de 3 de
abril de 2003 de la Direccion General de Gestion del Me-
dio Natural, por la que se anuncia convocatoria de sorteo
para la adjudicacion de permisos de caza en terrenos
cinegéticos de titularidad publica para la temporada
cinegética 2003-2004 (BOJA num. 78, de 25.4.2003).

Anunciada la convocatoria del sorteo de permisos de caza
en terrenos cinegéticos de titularidad publica se procede a la
siguiente modificacion:
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4. Lugar, fecha y hora de celebracion del sorteo.

4.1. El sorteo se celebrara el dia 24 de junio de 2003 a las
11 horas, en el Salén de Actos de la Consejeria de Medio
Ambiente sita en la Avda. Manuel Siurot, 50 de Sevilla.

Sevilla, 27 de mayo de 2003

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 26 de mayo de 2003, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se convoca a concurso
publico una beca de investigacion financiada con los fon-
dos del proyecto europeo DAFNE.

Resolucion del Rectorado.

La Universidad de Almeria convoca a concurso publico
una beca de investigacion financiada con los fondos del pro-
yecto europeo DAFNE titulado «The development of a telehealth
resource to support young people and adults who compulsively
access internet child pornography».

Solicitantes: Poseer la nacionalidad espafola, ser na-
cional de un Estado miembro de la Union Europea, o ex-
tranjero residente en Espafa en el momento de solicitar la
beca. Titulacion requerida: Licenciados en Psicologia. Se
valorara el conocimiento exhaustivo del inglés, el manejo
de internet y la participacion en investigacion sobre con-
ducta verbal, cognicion y derivacién de funciones, y sobre
terapias contextuales en trastornos sobre el control de los
impulsos y la evitacion experiencial. Igualmente, se valora-
ra la experiencia en la confeccion de articulos y presenta-
cion de investigaciones.

Dotacion de la beca: La beca comprende una asignacion
de 1.000 euros brutos mensuales, mas un seguro combinado
de accidentes individuales y asistencia sanitaria. Seran incom-
patibles con la percepcion de cualquier otra retribucion, beca
o ayuda no autorizadas expresamente por el Vicerrectorado de
Investigacion y Desarrollo Tecnologico, en el caso de becas a
tiempo completo.

Duracion de la beca: 6 meses (sin prorroga automatica).

Carécter de las becas: La concesion de estas becas no supo-
ne ningun tipo de vinculacion laboral entre el beneficiario y la
Universidad de Almeria y su disfrute exige dedicacion exclusiva.

Solicitudes: Las solicitudes se formalizardn en una ins-
tancia dirigida al Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tec-
noldgico de la Universidad de Almeria y se acompanara de la
siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de residente del
solicitante.

- Titulo académico o resguardo de haberlo solicitado y
certificacion académica oficial, en original o fotocopia
compulsada, en la que figuren, de forma detallada, las califi-
caciones obtenidas, fechas de las mismas y constancia expre-
sa de que las materias constituyen el programa completo de
la titulacion correspondiente.

- Curriculum vitae. Se debera acreditar que se posee la
experiencia y/o el conocimiento requerido en el perfil de la beca.
(No se valorara aquello que no esté debidamente acreditado).

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General
de la Universidad, o por cualquiera de los medios establecidos
en el art. 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Plazo de presentacion de solicitudes: Diez dias, contados
a partir del dia siguiente de la publicaciéon de esta Resolucion
en el BOJA. Si el ultimo dia de presentacion de solicitudes
coincidiera con el sabado, el plazo se prorrogaria automatica-
mente al siguiente dia habil.

Criterios de seleccion: La resolucion de la presente convo-
catoria la realizara la Comision Evaluadora de Solicitudes que
estara compuesta por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Tec-
nologico, que actuara como Presidente.

- llmo. Sr. Secretario General.

- La Directora de la beca: Dra. dona Carmen Luciano
Soriano.

- Dos miembros de la Comision de Investigacion a pro-
puesta de ésta.

- La Jefa de la Unidad Gestion de Investigacion, que ac-
tuara como Secretaria.

La Comision seleccionaray valorara prioritariamente la pre-
paracion académica y experiencia de los candidatos, siguiendo
el baremo que figura como Anexo a esta convocatoria, pudiendo
citar a los candidatos a una entrevista personal. La Resolucion
de las becas se publicara en el citado tablén de anuncios.

Las plazas podran quedar desiertas si a juicio de la Comi-
sion Evaluadora de Solicitudes los admitidos no reuniesen los
requisitos necesarios para poder desarrollar el trabajo de in-
vestigacion objeto de la convocatoria.

Si se produijera la vacante o renuncia de una beca se podra
sustituir por el correspondiente suplente seglin el orden de prela-
cion establecido en la Comision Evaluadora de Becas.

Obligaciones del becario/a:

1. La aceptacion de la beca por parte del beneficiario/a im-
plica la de las normas fijadas en esta convocatoria y las determi-
nadas por el tutor/a de la beca, quien fijara el horario, el lugar de
desarrollo de su formacion y demas circunstancias de su trabajo,
dentro de la normativa vigente en la Universidad de Almeria y
resoluciones emanadas de los drganos de gobierno de ésta.

2. Sera obligacién del becario/a solicitar autorizacién
del Vicerrector de Investigacién y Desarrollo Tecnologico
para cualquier cambio de centro, director, proyecto de in-
vestigacion o interrupcion razonada de la beca, previo in-
forme del tutor/a, asi como informar de la renuncia de la
misma.

3. La no observancia de estas normas supondra la anula-
cion de la beca concedida.

Almeria, 26 de mayo de 2003 .- El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.

BAREMO
1. Expediente académico: (1-4) x 7.

2. Becas: (0-0,6).

2.1. Si ha disfrutado de una beca de investigacion del MEC,
Junta u homologada: 0,4.

2.2. Si ha disfrutado de una beca de colaboraciéon del
MEC: 0,2.

3. Programa de doctorado (maximo 32 créditos compu-
tables): (0-0,59).

3.1. Por crédito ordinario realizado: 0,01.

3.2. Por crédito convalidado por trabajo de investigacion
o0 tesina: 0,04.

4. Estancias de investigacion en otros centros': (0-0,6).
4.1. En Espafia: 0,2 x mes.
4.2. En el extranjero: 0,3 x mes.

1. Realizadas en todo caso tras la obtencion de la titulacion académica
superior.
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5. Actividad investigadora: (0-4,2).

5.1. Libros publicados? de caracter internacional: Hasta
2 puntos por cada uno.

5.2. Libros publicados? de caracter nacional: Hasta 1 punto
por cada uno.

5.3. Libros publicados? de caracter regional: Hasta 0,4
puntos por cada uno.

5.4. Capitulos de libros y articulos? de caracter internacio-
nal: Hasta 1 punto por cada uno.

5.5. Capitulos de libros y articulos? de caracter nacional
hasta 0,5 puntos por cada uno.

5.6. Capitulos de libros y articulos? de caracter regional:
Hasta 0,2 puntos por cada uno.

5.7. Actas de congresos internacionales: Hasta 0,6 puntos
por cada uno.

5.8. Actas de congresos nacionales: Hasta 0,3 puntos
por cada uno.

5.9. Actas de congresos regionales: Hasta 0,12 puntos
por cada uno.

5.10. Comunicaciones a congresos internacionales: Has-
ta 0,2 puntos por cada uno.

5.11. Comunicaciones a congresos nacionales: Hasta 0,1
puntos por cada uno.

5.12. Comunicaciones a congresos regionales: Hasta 0,04
puntos por cada uno.

6. Experiencia relacionada con los requisitos de la convo-
catoria: (0-6).

2. Se excluyen publicaciones docentes y de divulgaciéon y también aqué-
llas que no realicen procesos de revision por expertos.

2. Autoridadesy personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 20 de mayo de 2003, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo
de libre designacion, convocado por resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Pu-
blica de la Junta de Andalucia, el art.® 64 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19 de enero), y teniendo en
cuenta que se ha seguido el procedimiento establecido y que
los candidatos elegidos cumplen los requisitos y especificacio-
nes exigidos en las convocatorias, esta Viceconsejeria, en vir-
tud de las competencias que tiene delegadas por Orden de 16
de mayo de 1994 (BOJA nuim. 72, de 20.5.94),

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion, Servi-
cio de Comercio, codigo 8143710, adscrito a la Delegacion
Provincial de Jaén de la Consejeria de Economia y Hacienda,
convocado por Resolucion de 20 de marzo de 2003 (BOJA
num. 64, de fecha 03.04.2003), de esta Consejeria, al funcio-
nario que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
dos en el art. 51, en relacion con el art. 65 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero.

La presente Resolucion, que pone fin a la via administra-
tiva, podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante
la titular de la Consejeria de Economia y Hacienda en el plazo
de un mes o ser impugnada directamente, a eleccion del recu-
rrente, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya
circunscripcion tenga el mismo su domicilio o ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos
meses, ambos plazos contados desde el dia siguiente al de su
notificacioén o, en su caso, publicacién, de conformidad con lo
establecido en los arts. 116y 117, en relacion con el 48 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y los arts. 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 20 de mayo de 2003.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

ANEXO

DNI: 25.952.174-D.

Primer apellido: Vargas.

Segundo apellido: Chamorro.

Nombre: Luis Manuel.

Codigo PT: 8143710.

Puesto de trabajo: Servicio de Comercio.
Consejeria: Economia y Hacienda.

Centro directivo: Delegacion Provincial de Jaén.
LLocalidad: Jaén.

CONSEJERIA DE JUSTICIAY ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 29 de mayo de 2003, de la Direc-
cion General de la Funcion Publica, por la que se adscribe
en comision de servicios a dona Patricia Cabello Pilares,
Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Zufre (Huel-
va), al puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion del
Ayuntamiento de Escacena del Campo (Huelva).

Vista la peticion formulada por el Ayuntamiento de
Escacena del Campo (Huelva) mediante Decreto de la Alcal-
dia-Presidencia de fecha 16 de mayo de 2003, por la que se
solicita la adscripcion temporal en comision de servicios al
puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion, de dona Patricia
Cabello Pilares, funcionaria de Administracion Local con habi-
litacion de caracter nacional, Subescala de Secretaria-Interven-
cion, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Zufre (Huel-
va), en virtud de Resolucion de 28 de febrero de 2003 de la
Direccion General para la Administracion Local, asi como la
conformidad de esta Corporacion, manifestada mediante Re-
soluciéon de la Alcaldia-Presidencia de fecha 16 de mayo de
2003, con arreglo a lo establecido en el articulo 32 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, y en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la Consejeria de
Gobernacién las competencias atribuidas por la Disposicion
Adicional Novena, de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre,
relativa al régimen de funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, en relacion con el art.
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11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Justicia 'y
Administracion Publica.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Conferir la adscripciéon en comision de servicios
de dofia Patricia Cabello Pilares, con DNI 45.654.384, actual
Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Zufre (Huelva), al
puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento
de Escacena del Campo (Huelva), durante el periodo de tiem-
po de un afno, corriendo a cargo de esta ultima el pago de las
remuneraciones debidas.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso de reposi-
cion ante este drgano, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion del
presente acto, o interponer directamente el recurso contencio-
so-administrativo, ante los correspondientes organos judicia-
les de este orden, en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo ello de
conformidad con lo establecido en los arts. 116 y 177 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, y en el art. 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 29 de mayo de 2003.- El Director General, José
Taboada Castifeiras.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 23 de mayo de 2003, de la
Viceconsejeria, por la que se adjudica un puesto de libre
designacion convocado por la Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publi-
ca de la Junta de Andalucia, visto lo dispuesto en el art. 64 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA num. 8, de 19 de enero
de 2002), y teniendo en cuenta que se ha seguido el procedi-
miento establecido y que el candidato elegido cumple los requi-
sitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, esta
Viceconsejeria, en virtud de la competencia que me delega la
Orden de 31 de julio de 2002 (BOJA num. 101, de 29 de agosto
de 2002), adjudica el puesto que a continuacion se indica, con-
vocado por Resolucion de esta Viceconsejeria de 25 de marzo
de 2003 (BOJA nuim. 70, de 11 de abril de 2003), por el que se
nombra a la funcionaria que figura en el Anexo.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
dos en el art. 51, en relacion con el art. 65, del Decreto 2/2002,
de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer recurso contencioso-adminis-
trativo, en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Jun-
ta de Andalucia, ante el Juzgado de lo Contencioso Adminis-
trativo de acuerdo con lo previsto en los arts. 14y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa. Sin perjuicio de la interposicion del
recurso potestativo de reposicion (art. 116 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999), sin que
pueda simultanearse ambos recursos.

Sevilla, 23 de mayo de 2003 .- La Viceconsejera, M.2 Jesus
Montero Cuadrado.

ANEXO

DNI: 28.685.712.

Primer apellido: Fernandez.

Segundo apellido: Guerrero.

Nombre: Maria Jesus.

Puesto de trabajo adjudicado: Secretario/a. Sec. Gral.
Técnica.

Codigo: 567410.

Consejeria: Salud.

Centro directivo: Secretaria General Técnica.

Centro destino: Secretaria General Técnica.

Provincia: Sevilla.

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION, de 23 de mayo de 2003, de la Direc-
cidn General de Gestion de Recursos Humanos, por la
que se adjudica puesto de libre designacion, convocado
por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, consideradas las pres-
cripciones establecidas en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, y teniendo en cuenta la competencia que me dele-
ga la Orden de 21 de mayo de 1996 (BOJA num. 67, de 13 de
junio), se adjudica el puesto que a continuacion se indica,
convocado por Resolucion de esta Direccion General de 11 de
marzo de 2003 (BOJA niim. 58, de 26 de marzo), para el que
se nombra al funcionario que figura en el Anexo |.

La toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
dos en los arts. 65y 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero del
Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcio-
narios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
remitiéndose la documentacion correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal, mediante la apli-
cacion informéatica SIRhUS.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrati-
vo competente, conforme a lo establecido en los arts. 8.2.a.,
14y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente,
recurso de Reposicion en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a su notificacion, ante esta Direccion General,
de conformidad con los arts. 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/
92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 23 de mayo de 2003 .- El Director General, Carlos
Goémez Oliver.

ANEXO |

DNI: 31.598.779.

Primer apellido: Garcia.

Segundo apellido: Bermudez.

Nombre: Juan Manuel.

Codigo puesto: 1125410.

Puesto de trabajo adjudicado: Servicio de Ordenacion
Educativa.

Consejeria: Educacion y Ciencia.

Centro Directivo: Delegacion Provincial de Educacion y
Ciencia.

Localidad: Cadiz.
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RESOLUCION, de 23 de mayo de 2003, de la Direc-
cion General de Gestion de Recursos Humanos, por la
que se adjudica puesto de libre designacion, convocado
por Resolucion que se cita.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, y considerando el De-
creto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso, promocién interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia y te-
niendo en cuenta la competencia que me delega la Orden de
21 de mayo de 1996 (BOJA num. 67, de 13 de junio), se adju-
dica el puesto que a continuacion se indica, convocado por
Resolucion de esta Direccion General de 27 de marzo de 2003
(BOJA num. 69, de 10 de abril), para el que se nombra al
funcionario que figura en el Anexo I.

LLa toma de posesion se efectuara en los plazos estableci-
dos en los arts. 65y 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero del
Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcio-
narios de la Administracion General de la Junta de Andalucia,
remitiéndose la documentacion correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal, mediante la apli-
cacion informatica SIRhUS.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer en el plazo dos meses, a contar
desde el dia siguiente a su notificacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo competente, conforme a lo establecido en los arts. 8.2.a.,
14y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o, potestativamente,
recurso de Reposicion en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a su notificacion, ante esta Direccion General,
de conformidad con los arts. 107.1, 116y 117 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 23 de mayo de 2003 .- El Director General, Carlos
Gomez Oliver.

ANEXO |

DNI: 29.429.973.

Primer apellido: Anarte.

Segundo apellido: Vazquez.

Nombre: Juan Esteban.

Caédigo puesto: 2650710.

Puesto de trabajo adjudicado: Servicio de Evaluacion.

Consejeria: Educacion y Ciencia.

Centro directivo: DG Evaluacion Educativa y Formacion
del Profesorado.

Localidad: Sevilla..

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 26 de mayo de 2003, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se nombra a don Fran-
cisco Ruiz Juan Profesor Titular de Universidad.

De conformidad con lo establecido en los arts. 6 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidadesy
13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, y a
propuesta de la Comision que resolvio el Concurso convocado
por Resolucion de la Universidad de Almeria de fecha de 12
de noviembre de 2001 («Boletin Oficial del Estado» de 28 de
noviembre de 2001).

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesor Titular de
Universidad al aspirante que se relaciona a continuacion:

Don Francisco Ruiz Juan del Area de Conocimiento
Didactica de la Expresion Corporal. Departamento: Filologia
Francesa, Linguistica y Didacticas de la Expresion.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de un mes, a contar des-
de el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente resolucién, que agota la via administra-
tiva en virtud de los arts. 6 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y el 60 del Decreto 276/1998, de
22 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Aimeria, podran los interesados interponer, ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Almeria, Re-
curso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de este
escrito, seguin dispone el art. 8.3y 46.1 de la Ley 29/98, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Admi-
nistrativa (BOE de 14 de julio); pudiendo ser recurrido
potestativamente en reposicion ante el Rector, en el plazo de
un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente resolucion, de conformidad con los arts. 116 y
117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Almeria, 26 de mayo de 2003 .- El Rector, Alfredo Martinez
Almécija.

RESOLUCION de 27 de mayo de 2003, de la Uni-
versidad de Almeria, por la que se nombra a dofia Ana
Araceli Pefia Fernandez Profesora Titular de Universidad.

De conformidad con lo establecido en los arts. 6 de la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y
13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, y a
propuesta de la Comision que resolvio el Concurso convocado
por Resolucién de la Universidad de Almeria de fecha de 12
de noviembre de 2001 («Boletin Oficial del Estado» de 28 de
noviembre de 2001).

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesora Titular de
Universidad a la aspirante que se relaciona a continuacion:

Dofla Ana Araceli Pefia Fernandez del Area de Conoci-
miento: Ingenieria Agroforestal. Departamento: Ingenieria
Rural.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesion por el interesado, que de-
bera efectuarse en el plazo maximo de un mes, a contar des-
de el dia siguiente de la publicacion de la presente Resolucion
en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente resolucion, que agota la via administra-
tiva en virtud de los arts. 6 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades y el 60 del Decreto 276/1998, de
22 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Almeria, podran los interesados interponer, ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Almeria, Re-
curso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de este
escrito, seguin dispone el art. 8.3y 46.1 de la Ley 29/98, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Admi-
nistrativa (BOE de 14 de julio); pudiendo ser recurrido
potestativamente en reposicion ante e