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ANEXO |

Tribunal de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior de Administradores, especialidad Administradores de
Gestion Financiera (A1200)

Presidente: Dofla Julia Teresa Nufiez Castillo.
Presidente suplente: Don Salvador Valpuesta Fernandez.

Vocales titulares:

Dona Asuncion Sillero Onorato.
Don Luis Hinojosa Gémez.
Dofla M.2? del Rocio Garcia Prat.
Don Sergio Abril Tarifa.

Vocales suplentes:

Dona M.2 Dolores Morales Riscos.
Dofla Carmen Soro Cafas.

Don Pedro Cantero Desmartines.
Dofna Inmaculada Onieva Jiménez.

Ver Anexo Il en paginas 7.350 a 7.353 del BOJA num. 68,
de 9.4.2003

ORDEN de 29 de mayo de 2003, por la que se con-
vocan pruebas selectivas, por el sistema de promocion
interna, para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo,
opcion Biblioteconomia (A2023).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 177/2002,
de 18 de junio (BOJA num. 74, de 25 de junio), por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente a 2002,
con sujecion a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 de
enero (BOJA num. 8, de 19 de enero), por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocién interna, provi-
sion de puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalu-
cia, esta Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en el
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre (BOJA num. 112, de 28 de
noviembre), de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de
Andalucia, el Decreto 255/1987, de 28 de octubre (BOJA num.
96, de 17 de noviembre), y el Decreto 139/2000, de 16 de
mayo (BOJA nuim. 59, de 20 de mayo), modificado por Decreto
121/2002, de 9 de abril (BOJA nuim. 43, de 13 de abril), ha
resuelto convocar pruebas selectivas por el sistema de promo-
cion interna para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, op-
cion Biblioteconomia (A2023), de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convocan pruebas selectivas por el sistema de pro-
mocion interna, para cubrir 5 plazas, en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcion Biblioteconomia (A2023). De conformidad
con lo dispuesto en el art. 3.3 del Decreto 177/2002, de 18
de junio, las plazas que no resulten cubiertas por este sistema
podran ser acumuladas a las ofertadas por el sistema general
de acceso libre, en la forma y condiciones que se determinan
en dicho precepto.

2. A'las pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, el Decreto 2/2002, de 9 de
enero, el Decreto 177/2002, de 18 de junio y las bases de la
presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/as candidatos/as.
1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas basta-
ra con que los solicitantes manifiesten y declaren en su ins-

tancia que reunen todos y cada uno de los requisitos y condi-
ciones exigidas para el acceso al Cuerpo convocado, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des, y abonen las tasas de inscripcion de la convocatoria, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso al Cuerpo convoca-
do son:

a) Estar integrados/as en los Cuerpos de funcionarios/as
propios de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo
de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente.

c) Acceder desde Cuerpos del Grupo de titulacion inme-
diatamente inferior al del Cuerpo convocado, debiendo poseer
una antigliedad como funcionario/a de carrera de al menos
dos anos en el Cuerpo a que se pertenezca y desde el que se
accede. A estos efectos, los servicios reconocidos al amparo
de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, como funcionario/a
de carrera en otras Administraciones Publicas, en Cuerpos o
Escalas del mismo Grupo de titulacion desde el que se
promociona, seran computables, a efectos de antigliedad, para
participar en estas pruebas selectivas. No seran computables
sin embargo los servicios previos reconocidos como personal
interino o laboral, en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, u otros servicios previos similares.

d) Haber abonado la correspondiente tasa a que hace
mencion el apartado 5 de la base cuarta.

2. Todos los requisitos a que se refiere el apartado ante-
rior de esta base, que se acreditaran en el momento y con la
documentacion relacionada en el apartado 2 de la base octa-
va, deberdn mantenerse hasta el nombramiento como funcio-
nario/a de carrera.

Tercera. Sistema selectivo y calificacion de las pruebas.

1. El sistema selectivo de los/las aspirantes sera el de
concurso-oposicion. La fase de oposicion supondra el 55% del
total del sistema selectivo, y la fase de concurso el 45% del
total.

La calificacion final del proceso selectivo no podra supe-
rar los 40 puntos y vendra determinada por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en la fase de
concurso.

En caso de empate en la puntuacion final el orden se
establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion; en caso de persistir el mismo, se atendera
a la puntuacion obtenida en la fase de concurso de méritos
por el mismo orden en que aparecen regulados en esta convo-
catoria; y de persistir la igualdad, se resolvera a favor del/la
aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera en
el orden determinado en el sorteo de actuacion de las pruebas
selectivas para establecer el orden de actuacion de los aspi-
rantes en las pruebas selectivas correspondientes a la presen-
te convocatoria (letra Z, de conformidad con lo establecido en
la Resolucion de la Secretaria General para la Administracion
Publica de 27 de mayo de 2002, por la que se publica el
resultado del sorteo publico celebrado el 27 de mayo de 2002
-BOJA ntim. 73, de 22 de junio-).

2. Se celebrara en primer lugar la fase de oposicion.

La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio,
se valorara de 0 a 22 puntos. Consistira en la realizacion
obligatoria de dos ejercicios, cuyo contenido se detalla a
continuacion:

a) El primero de ellos consistird en contestar por escrito
un cuestionario de 100 preguntas de tipo test con tres res-
puestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Las
preguntas versaran sobre el programa de materias aprobado
por Orden de la Consejera de Justicia y Administracion Publi-
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ca de 12 de julio de 2002 (BOJA num. 94, de 10 de agosto),
por la que se aprueba el temario comun y Orden de la Conse-
jera de Justicia y Administracién Publica de 30 de octubre de
2002 (BOJA num. 147 de 14 de diciembre) por la que se aprue-
ba el temaria especifico. El tiempo concedido para la realiza-
cion de dicho ejercicio sera de 120 minutos.

La puntuacion se obtendra de la aplicacion de la siguien-
te formula matematica: A-E/5 (siendo A el niumero de aciertos
y E el numero de errores), llevandolo a una escala de 0 a 11
puntos.

b) El segundo ejercicio sera de caracter practico, adecua-
do a las funciones propias del Cuerpoy Especialidad u Opcion
a que se aspira, y relacionado con el programa de materias
aprobado. El ejercicio sera de preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.
La puntuacion del ejercicio se obtendra mediante la misma
formula descrita en el apartado anterior, valorandose de O a
11 puntos.

Para superar esta fase sera preciso obtener un minimo de
11 puntos, una vez sumada la puntuacion de ambos ejercicios.

En la celebracién de los ejercicios de la fase de oposi-
cion se estableceran para las personas con discapacidad
que lo soliciten, de acuerdo con el apartado 4 de la base
cuarta, las adaptaciones necesarias de tiempos y medios
para su realizacion.

La Comisién de seleccion adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes,
quedando automaticamente anulados todos aquellos impresos
de examen en los cuales consten marcas o signos de los/las
aspirantes.

Los ejercicios de la fase de oposicion se celebraran entre
el 20 de septiembre y el 31 de diciembre de 2003.

Los/las aspirantes seran convocados/as en llamamien-
to Unico a la realizacion de cada ejercicio, siendo excluidos/as
de la oposicion quienes no comparezcan.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 10 del Decreto
2/2002, de 9 de enero, los ejercicios de la fase de oposicion
podran celebrarse de forma descentralizada en las diferentes
provincias de la Comunidad Auténoma de Andalucia, siempre
que el numero de solicitudes en cada una de ellas asi lo justi-
fique.

3. La fase de concurso, en la que la puntuacion maxima
a obtener sera de 18 puntos, consistird en la valoracion de los
méritos que acrediten los/las aspirantes que hayan superado
la fase oposicion, referidos al dia de publicacion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de la presente convocatoria.

4. A la puntuacion obtenida en la fase de concurso se
sumaran los puntos obtenidos en la fase de oposicion, siem-
pre que en ésta se haya superado la puntuacién minima nece-
saria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacion
final de cada aspirante y el numero de aprobados, que no
podra ser superior al de plazas convocadas.

En ninguin caso la puntuacion obtenida en la fase de con-
curso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion.

5. Para esta convocatoria, del temario correspondiente al
programa para el acceso al Cuerpo Superior Facultativo, op-
cion Biblioteconomia (A2023), los aspirantes quedan eximi-
dos para ambos ejercicios de los temas 1 al 16, 18, 19, del 21
al 25y del 28 al 30 del temario comun aprobado por Orden
de 12 de julio de 2002 (BOJA nim. 94, de 10 de agosto), y de
los temas 4, del 9 al 11, 33y 37 del temario especifico aproba-
do por Orden de 30 de octubre de 2002 (BOJA num. 147, de
14 de diciembre).

Cuarta. Solicitudes.

1. Las solicitudes y el autobaremo de la fase de concurso,
que se ajustaran a los modelos que se publican como Anexos
[l'y lll de la presente Orden, los cuales podran ser fotocopia-

dos por los/as aspirantes para su presentacion, u obtenerse
gratuitamente en la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, las Delegaciones del Gobierno de la Junta de Andalu-
cia en las distintas provincias, en la Subdelegacion del Gobier-
no en el Campo de Gibraltar, en las Delegaciones Provinciales
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica y en el
Instituto Andaluz de Administracion Publica.

La solicitud se podra cumplimentar manualmente o me-
diante sistemas informaticos. A estos efectos, el modelo de
solicitud se podra obtener en la pagina web del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica (www.iaap.junta-andalucia.es).
La cumplimentacién de la solicitud mediante sistemas
informaticos no eximira de su efectiva presentacion en los tér-
minos del apartado 6 de esta base.

Los/las aspirantes haran constar en la solicitud que con-
curren por el sistema de promocion interna e identificaran esta
convocatoria de forma inequivoca, consignando, entre otros
extremos, el cédigo A2023 para el Cuerpo Superior Facultati-
vo, opcion Biblioteconomia.

En la solicitud se haran constar por orden las provincias
en las que se desean realizar los ejercicios de la fase de
oposicion.

2. Cada solicitud debera ir acompanada de la siguiente
documentacion:

- Impreso de autobaremacion.

- Documentacion acreditativa de los méritos valorables
conforme al baremo contenido en el Anexo 1.

- Ejemplar del modelo 046 de autoliquidacion de tasas
acreditativo de su pago.

3. Los/las aspirantes deberan proceder a la autobarema-
cion de sus méritos, conforme al baremo contenido en el Anexo
I, cumplimentando al efecto el impreso que se cita en el apar-
tado 1 de la presente base. Esta autobaremacion vinculara a
la Comision de seleccién, en el sentido de que la misma sélo
podra valorar los méritos que hayan sido autobaremados por
los/las aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion ma-
yor a la asignada por los/las mismos/as en cada uno de los
apartados del baremo de méritos.

Los méritos a valorar por la Comisién de seleccion, a efec-
tos de determinar la puntuacién en la fase de concurso, seran
los alegados, acreditados documentalmente y autobaremados
por los/las aspirantes durante el plazo de presentacion de
solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados con
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méri-
tos no autobaremados por los/las aspirantes.

La documentacion justificativa de los méritos valorables
deberé ir grapada, ordenada y numerada segun el orden en
que se citan los méritos en el impreso de autobaremo, debien-
do consistir en fotocopias firmadas por los/las aspirantes en
las que habran de hacer constar: «Es copia fiel del original».
Los méritos alegados que se encuentren inscritos en el Regis-
tro General de Personal de la Junta de Andalucia quedaran
exentos/as de dicha justificacion documental, debiendo apor-
tar copia de la Hoja de Acreditacion de Datos. El mérito de
superacion de ejercicios de pruebas selectivas, se acreditara
mediante declaracion responsable del /la interesado/a en la
que identificara el numero de ejercicios superados y a qué
convocatoria corresponden. La veracidad de la citada declara-
cion sera comprobada por la Administracion.

4. Los/las aspirantes con discapacidad podran solici-
tar las necesarias adaptaciones para la realizacion del ejer-
cicio de la fase de oposicién, manifestandolo en el aparta-
do «Observaciones».

5. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2 del
Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, los/las aspi-
rantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de 33,85
euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de
la solicitud para participar en la convocatoria.
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Quedaran exentos/as del pago de la tasa aquellos/as
solicitantes que acrediten su condicion de discapacitados en
un grado igual o superior al 33 por ciento, mediante original o
copia compulsada del certificado de minusvalia emitido por el
organo competente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales
u organos similares de otras Administraciones Publicas, y que
se encuentre revisado a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

La tasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso
oficial Modelo 046 de autoliquidacion de tasas, del 6rgano
gestor Instituto Andaluz de Administracion Publica, aproba-
do por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de
26 de diciembre de 2001, que podrd obtenerse en la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en el Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, en las Delegaciones
del Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas pro-
vincias, en la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de
Gibraltar y en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, asi como en la pagina
web de la Consejeria de Economia y Hacienda
(www.ceh.junta-andalucla.es), y abonarse en cualquier su-
cursal de las entidades financieras reconocidas como cola-
boradoras de la Junta de Andalucia.

Para su adecuada utilizacion debera comprobarse que el
impreso contiene los siguientes datos: En el espacio destina-
do a la Consejeria competente: «Consejeria de Justicia y Ad-
ministracion Publica»; en la linea de puntos destinada a sefa-
lar el 6rgano gestor del servicio: «Instituto Andaluz de Adminis-
tracion Publica»; en los recuadros reservados al codigo territo-
rial del 6rgano o Consejeria competente: el nimero 1A 00 00;
en la casilla correspondiente al concepto (04 del impreso): El
codigo 0005; y en la descripcion de la liquidacion (num. 36
del modelo): «Por inscripcion en las convocatorias para selec-
cion de personal al servicio de la Junta de Andalucia». De no
recogerse alguno de los datos aludidos debera ser cumplimen-
tado por el/la solicitante.

La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjuntan-
do a la solicitud el ejemplar para la Administracion del referido
impreso Modelo 046, en el que debera constar la validacion
mecanica de la entidad financiera donde se efectue el ingre-
so, la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La falta de
acreditacion del pago de la tasa determinara la exclusion del/la
solicitante.

Ademas, en el espacio reservado a este fin en el modelo
de solicitud contenido en el Anexo Il, debera consignarse el
codigo numérico identificativo del impreso 046 de
autoliquidacion de la tasa que se recoge en la parte superior
del cédigo de barras de cada ejemplar (espacio 01 del
impreso).

En ninglin caso la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participa-
cion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera, previa solicitud del/la interesado/a, la devolu-
cion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice
su hecho imponible (presentacion de la solicitud) o se consta-
te abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La
exclusion definitiva del proceso selectivo de alglin/a aspirante
o la no presentacion a la realizaciéon de los ejercicios en que
consiste la fase de oposicion, no dara lugar a la devolucién de
los derechos de examen.

6. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte
dias habiles a partir del siguiente al de publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, y
seran dirigidas al llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, pudiéndose presentar en el Registro
General del citado Organismo Auténomo, en la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, en las Delegaciones del Go-
bierno de la Junta de Andalucia en las diferentes provincias y
en las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justiciay

Administracion Publica, o en la forma establecida en el articu-
lo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el/la funcionario/a de Correos, antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado anteriormente, a través de las represen-
taciones diplomaticas o consulares espafolas correspondien-
tes, que las remitiran seguidamente al Instituto Andaluz de
Administracion Publica.

Quinta. Admisién de aspirantes y proceso selectivo.

1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracion Pu-
blica, por delegacion de la Excma. Sra. Consejera de Justicia'y
Administracion Publica, dictara Resolucion declarando apro-
badas las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as,
asi como las causas de exclusion, en su caso. Dicha Resolu-
cion se publicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en ella se sefalaran los lugares en los que se encontraran
expuestas al publico las listas certificadas, que seran, al me-
nos, la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, el Ins-
tituto Andaluz de Administracion Publica, las Delegaciones del
Gobierno de la Junta de Andalucia en las distintas provincias,
la Subdelegacion del Gobierno en el Campo de Gibraltar y las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motiva-
do su exclusion u omision de las citadas listas, los/as aspiran-
tes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente al de publicacion de la Resoluciéon antes
aludida.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no
subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision, seran
definitivamente excluidos de la participacion en el proceso
selectivo.

3. Transcurrido el plazo establecido en el apartado ante-
rior, dictara Resolucion el limo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica, por delegacion de la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica, declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos/as,
que se expondran en los mismos lugares a que hace referen-
cia el apartado 1 de la presente base. Esta Resolucion se pu-
blicard en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en
ella se senalara el lugar de celebracion, fecha y hora de co-
mienzo del primer ejercicio.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegacio-
nes planteadas por los/las interesados/as sobre la exclusion
u omision en las listas provisionales, y su publicacion servira
de notificacion a los/las interesados/as.

4. Contra la citada Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso de reposicion ante la Excma.
Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica, con ca-
racter potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los arts. 116y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo que corresponda del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses des-
de el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo
previsto en el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

5. Finalizado el primer ejercicio, en el plazo de una sema-
na se anunciara por la Comision de Seleccion, en los lugares
a que se refiere el apartado 1 de esta base, el lugar, fecha 'y
hora de celebracion del segundo ejercicio.
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6. Tras la celebracién del segundo ejercicio se publicara
por la Comisién de seleccion relacion de aspirantes que han
superado el mismo, con expresion de las calificaciones obteni-
das en ambos ejercicios, determinandose de esta forma las
personas que han superado la fase de oposicion.

Sexta. La Comision de seleccion.

1. Ala Comisién de seleccion le corresponde el desarrollo
y la calificacion del proceso selectivo.

2. La Comision de seleccion de estas pruebas sera la que
figura en el Anexo IV de esta Orden.

3. Tendran representacién en la Comision las Organiza-
ciones Sindicales que forman parte de la Mesa Sectorial de
Negociacion de Administracion General de la Junta de Andalu-
cfa. A estos efectos, por el lImo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica se solicitara de cada una de las
Organizaciones Sindicales antes aludidas, la designacion de
un/una representante y su suplente para que se incorpore a
las reuniones de la Comision de seleccion. Las Organizacio-
nes Sindicales deberan designar su representante en el plazo
de quince dias naturales contados a partir de la recepcion de
la notificacion del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica. Transcurrido dicho plazo sin efectuar-
se dicha designacion, se entendera que se renuncia al ejerci-
cio de la misma.

4. No podran formar parte de la Comision de seleccion
aquellas personas, funcionarios o no, que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afnos anteriores a la publicacion de esta convocato-
ria. Los miembros de la Comision de seleccion deberan abste-
nerse de intervenir, notificandolo al lImo. Sr. Director del Insti-
tuto Andaluz de Administracion Publica, cuando concurran en
ellos algunas de las circunstancias previstas en el art. 28 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. El Presidente de la
Comisién de seleccion podra exigir a los/las miembros de la
misma declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las
circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miem-
bros de la Comision de seleccién cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el parrafo anterior.

5. Por resolucion del llmo. Sr. Director del Instituto Anda-
luz de Administracion Publica se procedera al nombramiento
de los/las funcionarios/as que deban colaborar temporalmente
en el desarrollo del proceso de seleccion, con las competen-
cias de ejecucion material y ordenacion administrativa de los
ejercicios que le atribuya la Comision de seleccion. Este perso-
nal estara adscrito a dicha Comision y ejercera sus funciones
de conformidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto.

6. Los miembros del 6rgano de seleccion son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para
la realizacion y valoracion del proceso selectivo.

7. Para la valida constitucion de la Comision de seleccion
a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerird la presencia del/la Presidente y Se-
cretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la
mitad, al menos, de sus miembros.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias la
Comision de seleccion tendra su sede en el Instituto Andaluz
de Administracion Publica, sito en calle Munoz Torrero num. 1,
de Sevilla (CP 41003).

9. La Comisién de seleccion tendra la categoria primera
de las recogidas en el Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de
marzo (BOJA num. 31, de 21 de abril).

10. La Comision de seleccion resolvera todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de estas bases. No obs-
tante lo anterior, con objeto de garantizar la necesaria coordi-

nacion en la resolucion de las dudas que puedan surgir en la
interpretacion de las bases de las diferentes convocatorias,
por la Comision de seleccion se solicitara, con caracter previo,
informe a la Direccion General de la Funcion Publica.

11. Corresponde a la Comision de seleccion adoptar las
medidas precisas para que los/las aspirantes con discapaci-
dad gocen de similares condiciones para la realizacion de
los ejercicios que el resto de las personas, pudiendo requerir
informe y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos
competentes.

12. La Comisién de seleccion podra requerir en cual-
quier momento a los/las aspirantes para que acrediten su
personalidad.

13. Sien el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento de la Comision de seleccion que alguno/a de
los/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondra
en conocimiento del llmo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracién Publica dicha circunstancia para que, previa
audiencia del/la interesado/a, resuelva por delegacion de la
Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administracion Publica,
de forma motivada, lo que proceda.

14. La Comision de seleccion no podra declarar que han
superado el proceso selectivo un nimero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas. Las propuestas que contraven-
gan este limite seran nulas de pleno derecho.

Séptima. Relacion de personal seleccionado.

1. Finalizada la correccion de los ejercicios en que consis-
te la fase de oposicion, la Comision de seleccion procedera a
la verificacion de la autobaremacién presentada por aquellos
aspirantes que, habiendo superado la fase de oposicion y su-
mada la puntuacion resultante del autobaremo practicado por
cada uno de ellos a la obtenida en la fase de oposicion, ten-
gan opcion a superar la convocatoria en funcion del numero
de plazas ofertadas.

En dicho proceso de verificacion, la Comision de selec-
cion podra minorar la puntuacion consignada por los aspiran-
tes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de
méritos 0 en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erro-
neos, la Comision podra trasladar los mismos al subapartado
correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la puntua-
cion total autoasignada por los aspirantes en cada apartado.
En ninglin caso podra la Comisiéon otorgar una puntuacion
mayor a la consignada en cada apartado del baremo por los
aspirantes.

2. Finalizada la calificacion de aspirantes aprobados/as,
la Comision de seleccion publicara, en los mismos lugares
previstos en el apartado 1 de la base quinta, la lista provisio-
nal de aprobados/as, con indicacion de la puntuacion obteni-
da tanto en la fase de oposicién como en la de concurso,
desglosada esta ultima conforme a los apartados del baremo
de méritos. Dicha lista ira ordenada por orden alfabético.

Contra esta lista podran presentarse alegaciones, que no
tendran caracter de recurso, ante la Comisiéon de seleccion,
en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones
seran decididas en la relacion definitiva prevista en el aparta-
do 1 de la base octava.

3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior, el
Presidente de la Comision de seleccion enviara copia certifica-
da de la relacion definitiva de aprobados/as por orden de pun-
tuacion, con expresion de la puntuacion obtenida en cada una
de las fases, con propuesta de nombramiento de funciona-
rios/as de carrera, a la Excma. Sra. Consejera de Justicia y
Administracion Publica, al objeto de que se haga publica di-
cha relacion, en la forma determinada en el parrafo segundo
del apartado 1 de la base octava.

En el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
aquel en que se haga publica, podra interponerse recurso de
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alzada ante la Excma. Sra. Consejera de Justicia y Administra-
cion Publica de conformidad con los arts. 114 y siguientes de
la Ley de Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Octava. Presentacion de documentacion y solicitud de
destinos.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion Publica, a
través de la Secretaria General para la Administracion Publica,
resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos, la oferta de vacantes a los/las aspirantes seleccio-
nados/as en el concurso-oposicion. En ésta figurara, al me-
nos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan sido
seleccionados/as. La oferta de vacantes se anunciara en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, conforme a lo dis-
puesto en el apartado 1 de la base quinta.

En la misma resolucion se hara publica la relacion definiti-
va de aprobados/as, anunciando su exposicion en la Consejeria
de Justicia y Administracion Publica, en el Instituto Andaluz de
Administracion Publica, en las Delegaciones del Gobierno de la
Junta de Andalucia, en la Subdelegacién del Gobierno en el
Campo de Gibraltar y en las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica.

2. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un
plazo de veinte dias habiles a contar desde la publicacion de
dicha relacion para presentar la peticion de destino a la vista
de las vacantes ofertadas, y la documentacion que a conti-
nuacion se detalla, dirigida al llmo. Sr. Secretario General para
la Administracion Publica, en el Registro General de la
Consejeria de Justicia y Administracién Publica, sito en Plaza
de la Gavidia num. 10 de Sevilla (CP 41071), sin perjuicio de
lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Fotocopia del Titulo Académico Oficial exigido para el ingre-
so en el Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo solicita-
do y abonado los correspondientes derechos para su obtencion,
compulsada, conforme a lo establecido en el Decreto 204/1995,
de 29 de agosto, por el que se establecen medidas organizativas
para los servicios administrativos de atencion directa a los ciudada-
nos, y la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 1 de diciembre
de 1995 (BOJA num. 165, de 23 de diciembre).

c¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado/a mediante expediente disciplinario del servicio de nin-
guna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para
el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibiliten para el servicio.

e) Peticion de destinos, conforme al modelo que se publi-
card como Anexo Il de la Resolucion de la Secretaria General
para la Administracion Publica citada en el apartado 1 de esta
base.

Los/las aspirantes que tengan la condicion de discapaci-
tados/as, cualquiera que sea su grado de discapacidad, de-
beran presentar certificado de los drganos competentes del
Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares
de otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion,
especifique el grado de discapacidad que padece y su capaci-

dad para desempenar las tareas que correspondan a las pla-
zas de esta convocatoria.

3. Los/las aspirantes estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados
para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubie-
sen sido inscritos o anotados en el Registro General de Perso-
nal de la Junta de Andalucia.

4. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos senalados en la base segunda, no podran ser nom-
brados/as funcionarios/as y quedaran sin efecto sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Novena. Nombramientos de funcionarios/as.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y
peticion de destinos, la Excma. Sra. Consejera de Justicia y
Administracion Publica, nombrara funcionarios/as de carrera
a los/las aspirantes que, habiendo superado el concurso-opo-
sicion, cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria, y
determinara el plazo para la toma de posesion en los corres-
pondientes destinos. La adjudicacion se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los interesados/as, segun el orden de
puntuacion obtenido en el proceso selectivo. El nombramien-
to de funcionarios/as se publicara en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia.

2. El/la funcionario/a que ocupe con caracter definitivo
puesto de doble adscripcion podra solicitar la adjudicacion
del mismo con el mismo caracter de ocupacion, siempre y
cuando se cumplan los requisitos de la Relacion de Puestos
de Trabajo. En tal caso, quedaran excluidos del sistema de
adjudicacion de destino por el orden de puntuacion obtenido
en el proceso selectivo.

En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se
producira simultaneamente la toma de posesion en dicho pues-
to como funcionario/a del nuevo Cuerpoy la declaracién en la
situacion de excedencia prevista en el articulo 29.3.a) de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia
con anterioridad.

Décima. Impugnaciones.

La presente Orden y cuantos actos administrativos se
deriven de esta convocatoria, de sus bases y de las actuacio-
nes de la Comision de Seleccion, podran ser impugnados por
los/las interesados/as en los casos y en la forma establecidos
por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 29 de mayo de 2003

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica

ANEXO |
BAREMO APLICABLE
a) Grado personal consolidado: el grado personal consoli-

dado y reconocido, se valorara hasta un maximo de 5 puntos,
en la forma siguiente:
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VALORACION DEL GRADO Y NIVEL
NIVEL DEL PUESTO DE VALORACION DEL VALORACION POR
TRABAJO DEFINITIVO GRADO CONSOLIDADO NIVEL
26-25 5
24-23-22 4
21-20 3
19-18 2

b) Trabajo desarrollado: el trabajo desarrollado segun el
nivel de complemento de destino del puesto de trabajo actual-
mente desempefiado con caracter definitivo en la fecha de la
convocatoria, o0 en caso de no tener el/la funcionario/a desti-
no definitivo, el ultimo puesto desempenado con tal caracter,
se valorara hasta un maximo de 5 puntos.

¢) Antigliedad: la antigliedad se computara por afios com-
pletos de servicio o fraccion superior a seis meses, valorando-
se hasta un maximo de 5 puntos, a razén de 0,20 puntos por
afio o fraccion superior a 6 meses.

d) Titulacion superior o del mismo nivel, pero diferente, a
la exigida para el acceso al Grupo, hasta un maximo de 1
punto: 1 punto si la titulacion es superior, y 0,50 puntos si es
del mismo nivel.

e) Por cada ejercicio superado en anteriores pruebas se-
lectivas de ingreso en el mismo Cuerpo objeto de la presente
convocatoria, convocadas por la Consejeria competente en
materia de Funcion Publica, y hasta un maximo de 1,50 pun-
tos: 0,50 puntos.

f) Se valoraran, hasta un maximo de 0,50 puntos, los
cursos de formacion directamente relacionados con el tema-
rio de acceso al Cuerpo objeto de la presente convocatoria,
organizados o impartidos por el I.A.A.P. o por Organizaciones
Sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua,
cuya duracion minima sea de 20 horas lectivas, a razon de
0,25 puntos por curso.

En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los
cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

Ver Anexos Il y lll en paginas 7.060 y 7.062 del BOJA
num. 65, de 4.4.2003

ANEXO IV

Tribunal de la pruebas selectivas por el sistema de pro-
mocion interna para ingreso en el Cuerpo Superior Facultati-
vo, opcion Biblioteconomia (A2023).

Presidente titular: Don Jerdnimo Martinez Génzalez.
Presidente suplente: Dofia Juana Mufioz Choclan.

Vocales titulares:

Dofia Josefina Cotelo de Arce.
Don Fernando Gonzalez Ramon.
Dofa M? Luisa Toran Marin.
Don Francisco Herranz Navarra.

Vocales suplentes:

Don Luis J. Jover Oliver.

Don José M. Mendiguchia Olalla.
Don Jose Luis Trigueros Diaz.
Dofia Carmen Madrid Vilchez.

ORDEN de 29 de mayo de 2003, por la que se con-
vocan pruebas selectivas, por el sistema de acceso libre,
para ingreso en el Cuerpo Superior Facultativo, opcion
Actividad Fisica y del Deporte (A2027).

En cumplimiento de lo previsto en el Decreto 177/2002,
de 18 de junio (BOJA num. 74, de 25 de junio), por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico para 2002, con sujecion
a lo dispuesto en el Decreto 2/2002, de 9 enero, por el que se
aprueba el Reglamento de ingreso, promocion interna, provi-
sion de puestos de trabajo y promocién profesional de los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalu-
cia (BOJA num. 8, de 19 de enero), esta Consejeria de Justi-
cia y Administracion Publica, en el ejercicio de las competen-
cias que tiene atribuidas en virtud de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia (BOJA num. 112, de 28 de noviembre), el De-
creto 255/1987, de 28 de octubre (BOJA num. 96, de 17 de
noviembre), y el Decreto 139/2000, de 16 de mayo (BOJA
num. 59, de 20 de mayo), modificado por Decreto 121,/2002,
de 9 de abril (BOJA num. 43, de 13 de abril), acuerda convo-
car concurso-oposicion libre para ingreso en el Cuerpo Supe-
rior Facultativo, opcién Actividad Fisica y del Deporte (A2027),
de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso-oposicion libre para cubrir 4 pla-
zas, en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién Actividad Fisica
y del Deporte (A2027).

2. A'las pruebas selectivas les resultard de aplicacion la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre; la Ley 17/1993, de 23 de
diciembre, de acceso a determinados sectores de la Funcion
Publica de los nacionales de los demas miembros de la Co-
munidad Europea (BOE del 24), modificada por Ley 55/1999,
de 29 de diciembre (BOE del 30); el Decreto 299/2002, de 10
de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
de la Administracién de la Junta de Andalucia de los naciona-
les de los demas Estados miembros de la Unién Europea (BOJA
num. 2, de 3 de enero de 2003); el Decreto 2/2002, de 9 de
enero; el Decreto 177/2002, de 18 de junio; y las bases de la
presente convocatoria.

Segunda. Requisitos de los/las candidatos/as.

1. Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bas-
tard con que los/as solicitantes manifiesten y declaren en
su instancia que retinen todos y cada uno de los requisitos
y condiciones exigidas para el acceso al Cuerpo convoca-
do, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacion de solicitudes, y abonen las tasas de inscripcion
de la convocatoria, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la
misma.



