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CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 27 de mayo de 2003, por la que se
establece la implantacidn y organizacidén de la Forma-
cién Profesional Especifica en la modalidad semipre-
sencial 0 a distancia.

El Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, por el que
se desarrollan determinados aspectos de la ordenacién de la
formacion profesional en el ambito del sistema educativo, en
su disposicion adicional cuarta, dispone que las administra-
ciones educativas con objeto de contribuir a la formacion per-
manente de los ciudadanos, podran ofertar las ensefianzas
de formacién profesional especifica en modalidad a distancia
y en otras modalidades horarias especiales adecuadas a las
singulares caracteristicas de colectivos concretos y determinar
las adaptaciones que se precisen respecto a los criterios de
admision.

Asimismo los Decretos que establecen las ensefianzas
correspondientes a los distintos titulos de Formacion Profe-
sional Especifica en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
encomienda a la Consejeria de Educacion y Ciencia la ade-
cuacién de las ensenanzas reguladas en cada uno de ellos
a las peculiares caracteristicas de la educacién a distancia.

Por su parte el Decreto 72/2003, de 18 de marzo, de
Medidas de Impulso de la Sociedad del Conocimiento en Anda-
lucfa, tiene entre sus objetivos poner las nuevas tecnologias
al servicio de los ciudadanos y ciudadanas andaluzas para
lograr una mayor calidad de vida y equilibrio social y territorial
y para ampliar nuestro sistema productivo, mejorando su com-
petitividad. Para lograr este propésito, la formacién en com-
petencias de las personas a lo largo de la vida es un requisito
fundamental. En este sentido, el articulo 17 de dicho Decreto
recoge la implantacién de la Formacion Profesional a distancia
en los Institutos de Educacién Secundaria, conforme a las
condiciones que para su autorizacién, organizacién y funcio-
namiento se determinen. Con esta medida se favorecera a
la poblacién para acceder a la formacion al mismo tiempo
que podré ver reconocidas sus competencias profesionales.

En su virtud, y de acuerdo con lo anteriormente expuesto,
se hace necesario establecer la implantaciéon y organizacion
de las ensefianzas de Formacién Profesional especifica en la
modalidad semipresencial o a distancia.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en
la Disposicién final primera f) del mencionado Decreto
72/2003, de 28 de marzo, de Medidas de Impulso de la
Sociedad del Conocimiento en Andalucia, esta Consejeria de
Educacion y Ciencia ha dispuesto:

|. Objeto y ambito de aplicacion

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto establecer la implan-
tacion y organizacion de las ensefianzas de Formacion Pro-
fesional especifica en la modalidad semipresencial o a dis-
tancia que se impartan en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

[I. Autorizacion y oferta formativa

Articulo 2. Autorizacién de Centros docentes.

1. La Consejeria de Educacion y Ciencia determinara los
Centros docentes publicos que seran autorizados para impartir
Formacién Profesional especifica a distancia y el nimero méxi-
mo de puestos escolares a ofertar en cada ciclo, de acuerdo
con la planificacién de ensefianzas que se realice.

2. Asimismo, podrén solicitar autorizacién para impartir
ciclos formativos de Formacién Profesional especifica en esta
modalidad de ensefanza los centros docentes privados que
los tengan autorizados en la modalidad presencial. En la soli-

citud de autorizacion se detallara la forma de utilizacién de
los espacios disponibles que, en caso de uso compartido entre
las dos modalidades de ensenanza, debera ser en horario no
simultaneo. La Orden de autorizacion de apertura y funcio-
namiento establecera el nUmero maximo de puestos escolares
disponibles por cada ciclo autorizado.

3. Las ensefanzas de Formacién Profesional especifica
a distancia autorizadas, formaran parte, a todos los efectos,
de la oferta formativa que los centros realicen.

[Il. Requisitos de acceso

Articulo 3. Requisito de edad para el acceso a estas
ensenanzas.

1. Podran acceder a estas ensefianzas las personas mayo-
res de dieciocho afios o que cumplan esa edad dentro del
afo natural en que efectlian su matricula.

2. Asimismo, podran cursar estas ensefianzas las per-
sonas mayores de dieciséis afios o que cumplan esa edad
dentro del afio natural en que efectlan su matricula y que
acrediten alguna de las siguientes situaciones:

a) Su condicion de trabajador o trabajadora.

b) Su condicién de deportista profesional o de alto
rendimiento.

¢) Haber formalizado un contrato para la formacion, en
los términos contemplados en el Real Decreto 488/1998, de
27 de marzo, por el que se desarrolla el articulo 11 del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, en materia de contratos formativos.

d) Encontrarse en situacién extraordinaria de enfermedad,
discapacidad fisica o cualquier otra situacién de caracter excep-
cional que le impida realizar las ensefianzas en régimen ordi-
nario. En este Ultimo caso, la autorizacion correspondera al
titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Edu-
cacién y Ciencia.

Articulo 4. Requisitos académicos de acceso.

1. Los requisitos académicos de acceso a esta modalidad
de ensefanza seran los establecidos con carécter general para
acceder a las ensefianzas de Formacion Profesional especifica.

2. Asimismo podran acceder a esta modalidad de ense-
flanzas las personas que acrediten haber superado las pruebas
de acceso a los correspondientes ciclos formativos, de acuerdo
con la normativa vigente.

Articulo 5. Acceso sin requisitos académicos.

Podran acceder a estas ensefianzas las personas mayores
de dieciocho afios que, aun cuando no retinan los requisitos
de acceso establecidos en la normativa vigente, acrediten una
experiencia laboral de, al menos, dos anos.

IV. Procedimento para la admision y matriculacién
del alumnado en los Centros docentes publicos

Articulo 6. Solicitudes.

1. Las solicitudes de admisién se formularan utilizando
el impreso, por triplicado, que sera facilitado en los propios
centros, seglin el modelo oficial que figura como Anexo | de
la presente Orden.

2. El centro, una vez registrados, devolverd uno de los
ejemplares que componen dicha solicitud al interesado, otro
se archivara en la Secretaria del Centro y el tercero lo remitira
a la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria
de Educacioén y Ciencia.

3. Cada solicitante presentara una Unica solicitud, pre-
ferentemente en el centro en el que solicita plaza o, en su
defecto, en cualquiera de las unidades previstas en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
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4. A la solicitud se adjuntara la siguiente documentacién:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasa-
porte, 0 bien, para los aspirantes extranjeros, permiso de resi-
dencia en vigor o en tramite, tarjeta de estudiante emitida
por la Subdelegacion del Gobierno o certificado de empa-
dronamiento.

b) Fotocopia de todas las declaraciones del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, ya sean iniciales, ya com-
plementarias, correspondientes al Ultimo ejercicio realizado en
el momento de comenzar el periodo de presentacion de soli-
citudes que hayan formulado las personas integrantes de la
unidad familiar a la que pertenezca el solicitante, asi como
las actas que, en su caso, se hayan levantado para regularizar
la situacion fiscal, en relacion con dicho ejercicio. En caso
de no haber realizado la aludida declaracién, se debera aportar
certificacion de haberes, declaracién jurada o cualquier otro
documento acreditativo de la realidad de los ingresos percibidos
en dicho ejercicio fiscal.

¢) En su caso, documentacion acreditativa de reunir algu-
na de las circunstancias a que se refiere el apartado 2 del
articulo 3 de la presente Orden.

d) En su caso, fotocopia compulsada de la documentacion
acreditativa de reunir los requisitos académicos de acceso a
que se refiere el articulo 4 de la presente Orden.

e) En su caso, fotocopia compulsada de la documentacion
acreditativa de poseer la experiencia laboral a que se refiere
el articulo 5 de la presente Orden.

f) En su caso, fotocopia compulsada de la documentacion
acreditativa de haber superado algiin médulo del ciclo for-
mativo al que se desea acceder o de poseer experiencia
profesional.

Articulo 7. Admision del alumnado.

1. En aquellos Centros donde hubiera suficientes plazas
disponibles para atender todas las solicitudes presentadas,
seran admitidos todos los solicitantes que cumplan los requi-
sitos establecidos en la presente Orden, comunicandose por
el centro a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia el nimero de puestos escolares adjudicados
Yy, en su caso, las vacantes.

2. Cuando en los Centros no existan plazas suficientes
para atender todas las solicitudes, se atenderan en primer
lugar aquéllas presentadas por los solicitantes que rednan los
requisitos de edad y académicos a que se refieren los articu-
los 3y 4 de la presente Orden.

3. En segundo lugar se atenderan las presentadas por
los solicitantes que no relinan los requisitos de acceso de
acuerdo con el articulo 5 de la presente Orden.

4. Dentro de cada grupo, la prioridad en la adjudicacion
de las mismas se regira por los siguientes criterios:

a) Solicitantes que hayan superado algtn o algunos modu-
los del mismo ciclo formativo al que deseen acceder.

b) Solicitantes trabajadores, ocupados o parados, con
experiencia profesional relacionada con el médulo que deseen
cursar.

¢) Solicitantes trabajadores, ocupados o parados, con
experiencia laboral.

5. En cada uno de los grupos y letras a que se refiere
el apartado anterior, en caso de no poder conceder plaza a
todo el alumnado incluido en el grupo correspondiente, se
atenderéa al menor nivel de renta per capita de la unidad familiar
del solicitante.

6. El Consejo Escolar estudiara las solicitudes presentadas
y publicara en el tablon de anuncios del Centro el listado
provisional de admitidos y no admitidos, que servird de noti-
ficacién a los interesados, procediéndose al tramite de vista
y audiencia durante los tres dias habiles siguientes. Trans-

currido dicho plazo y estudiadas y valoradas las alegaciones
que se hubieran realizado, se publicard la lista definitiva.

Articulo 8. Matriculacion.

1. Realizada la adjudicacion de plazas, los seleccionados
deberén formalizar la matricula en el Centro en el que hayan
sido admitidos, en el plazo establecido, utilizando el impreso
correspondiente que se adjunta como Anexo Il de la presente
Orden.

2. El Centro educativo publicara la relacién de matricu-
lados al menos 10 dias antes del comienzo del curso. Junto
con esta relacion publicara la fecha de inicio del curso y las
orientaciones didacticas y metodoldgicas que estime opor-
tunas.

3. Un alumno o alumna no podra estar matriculado en
un centro en distintas modalidades de ensefianza. Asimismo
no podra estar matriculado en méas de un Centro cursando
estas ensefanzas u otras de régimen general.

Articulo 9. Calendario del procedimiento de escolari-
zacion.

El plazo para la escolarizacion y matriculacion del alum-
nado en esta modalidad de ensefianza sera establecido por
la Consejeria de Educacién y Ciencia.

Articulo 10. Recursos y reclamaciones.

1. Los acuerdos y decisiones con caracter definitivo que
adopten los Consejos Escolares de los Centros publicos, sobre
la admisién del alumnado, podran ser objeto de recurso de
alzada ante el titular de la correspondiente Delegacion Pro-
vincial de la Consejeria de Educaciéon y Ciencia, en el plazo
de un mes, cuya Resolucion pondra fin a la via administrativa.

V. Organizacion académica

Articulo 11. Curriculo.

El curriculo de los ciclos formativos de Formacién Pro-
fesional especifica que se impartan en la modalidad semi-
presencial o a distancia sera el establecido para los mismos
en la modalidad presencial.

Articulo 12. Tutorfas.

1. La funcion tutorial, para las ensefianzas de formacion
profesional en la modalidad a distancia, tendréd como finalidad
promover y desarrollar acciones de caracter orientador y for-
mativo que conduzcan a la obtencion de una mayor eficacia
y eficiencia de los procesos de aprendizaje para la adquisicion
de las capacidades terminales de los mddulos profesionales.

2. La atencién tutorial se garantizara a través del equipo
educativo que se constituird para impartir estas ensefianzas.

3. El profesor tutor de cada médulo profesional atendera
las tutorias de forma individual y de forma colectiva. Con carac-
ter general, se establece la tutorfa individual para la fase de
autoaprendizaje a distancia y la tutorfa colectiva para las acti-
vidades de formacién presenciales.

4. La tutorfa individual atenderd la orientacién personal
del alumnado y el apoyo académico en los procesos de apren-
dizaje donde las capacidades terminales puedan adquirirse
de forma autosuficiente. Se realizara preferentemente de forma
telematica on line a partir de los materiales didacticos ela-
borados. El nimero de sesiones lectivas semanales de tutorias
individuales sera determinado en los centros publicos por la
Consejeria de Educacion y Ciencia en funcién del nimero
de alumnos y alumnas matriculados.

5. La tutorfa colectiva atenderd, en el centro educativo
al grupo de alumnos matriculados en cada médulo profesional,
con la finalidad de posibilitar el desarrollo de las capacidades
terminales donde es necesaria la intervencion directa del pro-
fesor-tutor. El nimero de sesiones lectivas semanales de tuto-
rfas colectivas serd determinado en los centros publicos por
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la Consejeria de Educacion y Ciencia en funcion del alumnado
que haya optado por asistir a las mismas.

6. Los drganos competentes de los centros docentes ela-
boraran, al comienzo de cada curso escolar, el correspondiente
plan de accién tutorial, que dardn a conocer al alumnado
matriculado en esta modalidad de ensefianza. Dicho plan
incluira el programa de actividades tutoriales, el calendario
de tutorias establecido y toda la informacion que se considere
de interés general para el alumnado.

Articulo 13. Cambio de opcion en las modalidades pre-
sencial y semipresencial o a distancia.

1. El alumnado matriculado en un ciclo formativo de For-
macion Profesional especifica en la modalidad presencial podra
cambiar a la modalidad semipresencial o a distancia en el
curso académico siguiente, siempre que cumpla las condi-
ciones establecidas para acceder a este régimen de ense-
fanzas.

2. El alumnado matriculado en un ciclo formativo de For-
macion Profesional especifica en la modalidad semipresencial
0 a distancia podrd cambiar a la modalidad presencial en
el curso académico siguiente, siempre que cumpla las con-
diciones establecidas para acceder a este régimen de ense-
flanzas y existan plazas vacantes.

3. En cualquier caso la matricula se realizara sélo de
los médulos profesionales no superados.

VI. Evaluacion, promocién, certificacion y titulacion

Articulo 14. Evaluacion.

1. La evaluacién del aprendizaje del alumnado seré con-
tinua, y su desarrollo se atendra a lo dispuesto con caracter
general sobre evaluaciéon en la Formacion Profesional espe-
cifica.

2. A lo largo del periodo lectivo correspondiente a cada
uno de los mddulos que componen el ciclo formativo que
curse el alumno o alumna, los profesores tutores realizaran
un seguimiento del desarrollo de su proceso de aprendizaje,
utilizando para ello los instrumentos y procedimientos de reco-
gida de informacién que previamente se habran establecido
en la programacién de los médulos y que deberan ser conocidos
por el alumnado.

3. Para la evaluacion de los aprendizajes correspondientes
a cada uno de los médulos profesionales se estableceran, al
menos, dos sesiones de evaluacién y calificacion, una ordinaria
y otra extraordinaria.

4. Los profesores tutores de los diferentes médulos pro-
fesionales informaran periédicamente al alumnado acerca de
la evolucién de su proceso de aprendizaje y recomendaréan,
en su caso, las medidas que debe adoptar para mejorarlo
a través de los procedimientos que se hayan establecido en
el Proyecto Curricular del ciclo formativo al que pertenecen
los médulos.

5. Al terminar el periodo de tutoria establecido para cada
modulo, y para aquellos alumnos o alumnas de los que el
profesor tutor no tenga evidencia de haber alcanzado los obje-
tivos formativos, se convocara una prueba de caracter global
que se completara con los datos obtenidos del proceso de
evaluacion continua de las distintas tutorfas, tanto individuales
como colectivas.

6. Para el alumnado que no supere algiin médulo pro-
fesional en la evaluacion ordinaria, se celebrara una sesion
de evaluacién extraordinaria en un plazo que no supere los
dos meses desde la finalizacién de la evaluacion ordinaria.
El profesor tutor establecera un periodo de tutorfa a fin de
conseguir la superacion del médulo a través de la correspon-
diente prueba extraordinaria, de acuerdo con lo que se recoja
en el proyecto curricular correspondiente.

Articulo 15. Promocién.

El alumnado que curse ensefianzas de Formacion Pro-
fesional especifica en la modalidad semipresencial o a dis-
tancia no estard sometido a la limitacién temporal de per-
manencia establecida para la modalidad presencial.

Articulo 16. Certificaciones.

1. Para recibir la acreditacién correspondiente a los médu-
los superados en esta modalidad de ensefanza, los aspirantes
deberén reunir los requisitos académicos de acceso al Ciclo
Formativo o haber superado la prueba de acceso a los mismos.

2. De acuerdo con el articulo 2 de la Orden de 26 de
septiembre de 2002, de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
por la que se regula el libro de acreditacién de competencias
profesionales, el Secretario o Secretaria del centro docente o
el érgano competente del centro privado, con el visto bueno
del Director, certificara en el libro de acreditaciéon del alumno
0 alumna las competencias adquiridas una vez superados los
maodulos correspondientes.

3. En el expediente de cada alumno o alumna quedara
constancia de los médulos que haya superado, asi como de
la duracién de los mismos y de la calificaciéon obtenida.

4. Los alumnos gue no retinan los requisitos académicos,
recibirdn una certificacién en la que consten los médulos pro-
fesionales cursados y su duracién horaria, segln el Anexo 1.

Articulo 17. Expedicion del titulo.

Aquellos alumnos o alumnas que hayan superado todos
los moédulos correspondientes a un ciclo formativo y redinan
los requisitos de acceso, obtendran el Titulo Profesional del
ciclo formativo cursado. El titulo sera expedido por el centro
educativo en el que se curséd el Ultimo moédulo profesional
o en el centro publico al que estuviera adscrito el centro privado
en el que se hubiera cursado el Ultimo médulo profesional,
en la forma establecida con caracter general para la ensefanza
presencial.

VII. Documentos de evaluacion

Articulo 18. Modelos de documentos de evaluacion.

Los documentos de evaluacion y los aspectos relacionados
con los mismos, en los ciclos formativos de Formacion Pro-
fesional Especifica cursados en la modalidad semipresencial
o a distancia, son los establecidos con caracter general en
la normativa sobre evaluacién en los ciclos formativos de For-
macion Profesional Especifica en la Comunidad Auténoma de
Andalucfa.

VIIIl. Metodologia didactica y materiales

Articulo 19. Metodologia.

1. Las ensefianzas de Formacién Profesional en la moda-
lidad semipresencial o a distancia contemplaran en su orga-
nizacién la parte presencial que requiera cada médulo pro-
fesional. Por tanto incluiran actividades de autoaprendizaje
del alumnado, actividades presenciales de formacién en el
centro educativo y actividades de formacion en el centro de
trabajo.

2. Los principios metodolégicos para esta modalidad de
ensefanza se fundamentan en la utilizacion de las distintas
tecnologias de la informacion y de la comunicacién, asi como
en el uso de los distintos recursos que proporciona internet.

Articulo 20. Materiales didacticos.

1. El disefio de los materiales didacticos que se elaboren
para impartir las ensefianzas de Formacién Profesional espe-
cifica en la modalidad semipresencial o a distancia debera
prestar especial atencidon a los intereses profesionales, eco-
némicos y culturales de sus destinatarios que, condicionados
por sus propias circunstancias, van a estudiar sin la presencia
continuada del profesorado.
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2. Los materiales didacticos deberan contribuir a la adqui-
sicion de las capacidades terminales propuestas en los distintos
maodulos profesionales que integran los ciclos formativos. Ade-
mas se adaptaran a las caracteristicas de autoaprendizaje y
autosuficiencia, para que el alumnado desarrolle y controle
su propio proceso de aprendizaje de forma auténoma.

3. Por la especificidad de las ensefianzas de Formacion
Profesional y el carécter tedrico-practico de los médulos pro-
fesionales, los materiales didacticos se desarrollaran atendien-
do a la formacién a distancia y presencial que requiera cada
maodulo profesional.

4. Los materiales didacticos disefados para este sistema
abierto y flexible de aprendizaje estaran caracterizados por
su interactividad y por la utilizacién de los distintos sistemas
multimedia. Permitiran la utilizacién de las tecnologias de la
informacion y de la comunicacion al servicio de la formacién.

IX. Profesorado

Articulo 21. Profesorado.

1. Los requisitos de titulacién del profesorado que imparta
las ensefanzas de Formacion Profesional especifica en la
modalidad semipresencial o a distancia, seran los establecidos
con caracter general para impartir dichas ensefianzas, de
acuerdo con la normativa vigente.

2. La Consejeria de Educacion y Ciencia establecera la
dedicacion horaria del profesorado de los centros publicos para
el desempefno de la funcién docente relacionada con esta

modalidad de ensefianza, incluida la asignada al médulo pro-
fesional de Formacién en Centros de Trabajo.

3. La Consejeria de Educacion y Ciencia desarrollaré pro-
gramas y actuaciones para la formacion del profesorado en
esta modalidad de ensefianza.

Disposicién adicional Unica. Aspectos no recogidos en
la presente Orden.

Todos aquellos aspectos sobre la Formacién Profesional
Especifica en su modalidad semipresencial o a distancia que
no aparecen regulados en la presente Orden se regirdn por
las normas que con caracter general regulan las ensefianzas
presenciales de Formacién Profesional especifica.

Disposicién final primera. Desarrollo de la presente Orden.

Se autoriza a las Direcciones Generales de Formacion
Profesional y de Orientacion Educativa y Solidaridad a desarro-
llar e interpretar el contenido de la presente Orden, en el ambito
de sus respectivas competencias.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de mayo de 2003

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia
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ANEXO | (ANVERSO)

SOLICITUD DE ADMISION EN FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL O A DISTANCIA

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE:

Apellidos y nombre Fecha de nacimiento

| LWL T
D.N.L Teléfono Sexo Nacionalidad
LITTTTTTI T TTTI ] ld »d [ |
I Domicilio Habitual. Calle/Numero Codigo Postal y Localidad Provincia |
SOLICITA:
Ser admitido/a para el curso escolar ____/__ como alumno/a del Centro:
Denominacién del Centro Localidad

| |

1. CICLOS FORMATIVOS: Grado Medio | | Grado Superior | | cuso| ]

Denominacién del Ciclo l I

VIA DE ACCESO: Con requisitos académicos D Sin requisitos académicos D Por prueba de acceso D

2.MODULOS PROFESIONALES SOLICITADOS:
1.

2.

3.

4.

5.

A tal efecto, declara:

|:| Que la renta anual percibida por la unidad famlllar del solicitante, compuesta por miembros, en el
ultimo ejercicio, fue de

D Que el solicitante padece algin tipo de dlscapamdad fenfermedad o situacion de caracter excepcional.
[] Condicién de trabajador/a.

|:| Haber formalizado contrato formativo en los términos contemplados en el Real Decreto 488/1998.

D Condicion de deportista profesional o de alto rendimiento.

|:| Experiencia laboral de, al menos, dos afios.

Los extremos mencionados se acreditan con la documentacion adjunta, segun figura en el reverso del presente
anexo.

(*) AUTORIZACION ANTE LA AEEAT.

En a de de Autorizp expresamente a la Delegacion Provincial de ia
Fima del solictante Consejeria de Educacién y Ciencia a recabar de la

Agencia Estatal de la Administracién Tributaria la

informacién  necesaria para verificar los datos

declarados. ’

Fdo.:

ILMO/A SR/A DIRECTOR/A DEL CENTRO
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ANEXO 1 (REVERSO)
DOCUMENTOS A PRESENTAR

1. Fotocopia del D.N.I., pasaporte, o bien, para los aspirantes extranjeros, permiso de residencia en
vigor o en tramite, tarjeta de estudiante emitida por la Subdelegacién del Gobierno o certificado de
empadronamiento.

2. Acreditacién de la renta de la unidad familiar.
Se acreditara mediante fotocopia de todas las declaraciones del LR.P.F. que hayan formulado las
personas integrantes de la unidad familiar, correspondientes al ultimo ejercicio realizado en el
momento de comenzar el periodo de presentacién de solicitudes. En el caso de que se acredite
mediante certificacion del organismo competente que no se ha presentado la correspondiente
declaracion, se aportard certificacion de haberes, declaracién jurada o cualquier otro documento
acreditativo de la realidad de los ingresos percibidos en dicho ejercicio fiscal.

3. En el caso de personas menores de 18 afios (apartado 2, articulo 3 de la presente Orden)
a) Fotocopia de Contrato de trabajo o de contrato formativo, en vigor.
b) Certificacién de la entidad deportiva correspondiente que acredite la condicién de deportista
profesional o de alto rendimiento.
¢) Fotocopia del dictamen médico emitido por ¢l organismo publico competente en caso de
discapacidad fisica, certificado médico o cualquier otro documento acreditativo de situaciones
excepcionales. (En este caso la autorizacién corresponde a la Delegacion Provincial).

4. Acreditacion para la via de acceso sin requisitos.
a) Certificado vida laboral acreditativo de dos afios, al menos, de experiencia laboral.
b) Certificado de la empresa donde se acredite que dicha experiencia laboral esta relacionada con el
ciclo formativo al que pretende acceder.

5. Acreditacion para la via de acceso con requisitos.

Original o fotocopia de la documentacion acreditativa de poseer los requisitos a que se refiere el
articulo 4, puntos 1 y 2, de la presente orden.
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ANEXO Il

INSCRIPCION EN FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL O A DISTANCIA

A. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento D.N.I. Sexo Teléfono Nacionalidad
Dial_| [ mes[ [ J sl [T [ J|LTTTTTTTI HOIMO|CITTTITITITIT]
Domicilio habitual. Calle/N° Cédigo Postal/Localidad Provincia

B. DATOS DE INSCRIPCION:

Via de acceso
Requisitos académicos |:| Prueba de acceso |:| Sin requisitos académicos: Experiencia Laboral D

Centro en el que se inscribe Localidad Cédigo I | | I I I I

Familia profesional

Ciclo formativo

Curso
Grado: Medio D Superior D

Médulos profesionales
1.

2,

3.

Firma del Interesado:

(sello del Centro)

Fecha: de de

Obsevaciones:
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ANEXO Il

FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL O A DISTANCIA

D./DA. Secretario/a
del Centro educativo

de la localidad de provincia de

en cumplimiento de la Orden de___ de ___ de 2003, por la que se establece la ordenacién y

organizacion de la Formacion Profesional Especifica en la modalidad semipresencial o a distancia,

CERTIFICA:
Que D./D?

ha cursado durante el afio académico / los siguientes médulos profesionales, pertenecientes al
Ciclo Formativo:

de la Familia Profesional:

Moédulos profesionales Duracién (horas)
1.
2.
3.
4,
En a de de
Ve B° del Director/a El Secretario/a

Sello del Centro

Fdo: Fdo:



Pagina nim. 13.280

BOJAnim. 114

Sevilla, 17 de junio 2003

ORDEN de 29 de mayo de 2003, por la que se
convocan ayudas al profesorado de centros docentes
publicos de todos los niveles educativos, a excepcion
de los universitarios, para la realizacion de proyectos
de innovacién educativa con cargo al ejercicio eco-
némico de 2003.

La préactica docente, como actividad que se basa en la
reflexion y el anélisis de una realidad escolar concreta y de
los procesos de ensefianza y aprendizaje que se realizan en
ella, implica que el desarrollo curricular y la innovacion edu-
cativa sean aspectos relacionados y complementarios. Esa rela-
cién alcanza aun mayor importancia en el marco de un curri-
culum abierto y flexible, susceptible de adaptacion por parte
de los centros y del profesorado para dar respuestas singulares
a la diversidad del alumnado y de los contextos escolares
existentes.

En relacién a esta labor profesional, corresponde a la Con-
sejeria de Educacion y Ciencia impulsar las medidas que sean
necesarias para apoyar las iniciativas que el profesorado anda-
luz pueda poner en marcha en el campo de la innovacién
de su practica docente. Es por esto que el Il Plan Andaluz
de Formacién Permanente del Profesorado propone entre las
medidas dirigidas a la mejora de la practica educativa el apoyo
a los colectivos de profesoras y profesores implicados en pro-
yectos de innovacién educativa.

Con esta convocatoria la Consejerfa de Educacién y Cien-
cia pretende promover la labor innovadora y de indagacion
en el aula, fomentando la organizacién de equipos de pro-
fesoras y profesores comprometidos con la mejora de las prac-
ticas docentes y con la calidad en igualdad de la educacion.
La intencion maxima es promover la mejora de la calidad
de los procesos de ensefanza-aprendizaje asi como la buls-
queda de modelos que puedan orientar al profesorado en su
actividad docente.

La presente convocatoria se realiza al amparo de los esta-
blecido en el art. 18.8, de la Ley de Presupuestos de la Comu-
nidad Autébnoma de Andalucia, tanto a lo que se refiere a
las condiciones en las que se otorgan las ayudas como a
las obligaciones que adquieren las personas beneficiarias de
las mismas.

En virtud de lo expuesto, esta Consejeria de Educacion
y Ciencia,

DISPONE

Articulo 1. Objeto.

1. El objeto de la presente Orden es regular la concesién
de ayudas al profesorado de centros docentes publicos, que
imparten ensefianzas de todos los niveles educativos, a excep-
cién de los universitarios, en el &mbito territorial de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, para la realizacién de proyectos
de innovacion educativa correspondientes al ejercicio econd-
mico 2003.

2. Las ayudas tendran caracter de subvencién mediante
el régimen de concurrencia competitiva.

Articulo 2. Finalidad.

Las ayudas econdmicas reguladas en la presente Orden
se destinardn a subvencionar la realizacion de actividades de
innovacion educativa, con la finalidad de contribuir a:

a) Mejorar las préacticas educativas orientadas a la mayor
calidad del aprendizaje del alumnado.

b) Promover la conciencia profesional docente y el desarro-
llo auténomo del profesorado.

¢) Producir desde la diversidad, la innovacion y la expe-
rimentacion, conocimiento educativo.

d) Construir comunidad de aprendizaje y educacion.

Articulo 3. Destinatarios.

1. Podré solicitar estas ayudas el profesorado en activo,
con destino en centros docentes publicos andaluces de todos
los niveles educativos a excepcion de los universitarios. Esta
situacion deberd mantenerla durante la duracién del proyecto.

2. El profesorado participara preferentemente en grupo
y uno de sus componentes actuard como coordinador o coor-
dinadora. Esta persona asumiré la responsabilidad de la soli-
citud, percepcién, administracion y justificacién de la ayuda,
actuando como representante y enlace del grupo ante los 6rga-
nos responsables del seguimiento, control, asesoramiento y
evaluacion del proyecto.

3. Un profesor o profesora sélo podra participar en un
proyecto subvencionado por esta convocatoria.

Articulo 4. Naturaleza y duracién de los proyectos.

1. Los proyectos deberan identificar una cuestién o pro-
blema relacionado con la préctica educativa, la dinamica del
aula o la organizacién del centro, proponiendo su analisis
mediante estrategias 0 métodos de trabajo, buscando solu-
ciones o lineas de mejora contrastadas y aplicables en los
propios centros.

2. Estos proyectos deben tener continuidad en el tiempo,
caracter innovador e incidencia en la practica educativa y en
la mejora de los rendimientos educativos.

3. En su planteamiento y desarrollo, los proyectos deberén
contemplar y promover la reflexién del profesorado sobre su
propia practica, y el trabajo en equipo asi como la diversidad
de situaciones de aprendizaje que se producen en el aula,
adoptando medidas que faciliten dar respuestas ajustadas a
esta diversidad.

4. Los proyectos tendran una duracion maxima de dos
anos y se deberdn desarrollar durante los cursos escolares
2003-2004 y 2004-2005.

5. Se valorara de forma preferente aquellos proyectos que
se dirijan a la incorporacién de la tecnologia de la informacion
y la comunicacion en la practica docente.

Articulo 5. Solicitudes y documentacion.

1. El profesorado que desee participar en la convocatoria
presentara una solicitud dirigida a la lima. Sra. Directora Gene-
ral de Evaluacion Educativa y Formacion del Profesorado, con-
forme al modelo adjunto a la presente Orden identificado como
Anexo |. En él se hara constar una Unica cuenta corriente
para cada proyecto de la que el coordinador o coordinadora
sera titular.

2. Junto con la solicitud, se presentard el proyecto de
innovacion y el presupuesto ajustado a las necesidades del
mismo, conforme a los modelos que figuran como Anexos
[I'y I1l, respectivamente, en esta Orden, firmados por la persona
solicitante o persona coordinadora del grupo segln lo esta-
blecido en el art. 3.2 de la presente Orden.

3. En ningln caso la ayuda solicitada podré ser superior
a 3.000 euros.

4. La documentacion anterior se acompafaré de:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad en vigor del coordinador o la coordinadora.

b) Certificacion del apoyo expreso del Claustro y del Con-
sejo Escolar emitido por la direccién de cada uno de los centros
donde se proponga desarrollar el proyecto.

¢) En el caso de que la persona coordinadora o cualquier
miembro del grupo tuviera experiencia o formacién relacionada
con el tema en el que se basa el proyecto, aportara la jus-
tificacién correspondiente.

d) Declaracién responsable del coordinador o de la coor-
dinadora, en sentido afirmativo o negativo, relativa a otras
subvenciones o ayudas concedidas o solicitadas para la misma
finalidad, procedentes de cualquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales. En el caso
afirmativo, se incluira la relacion de entidades e importe con-



