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Articulo 2. Vigencia.

La vigencia del Plan Andaluz de Orientacién Comercial
sera de cuatro anos, revisandose su contenido al final de dicho
periodo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 33.1 de
la Ley 1/1996, de 10 de enero, del Comercio Interior de
Andalucia.

Disposicién final primera. Habilitacion.

Se faculta al titular de la Consejeria de Economia y Hacien-
da para dictar las disposiciones que sean necesarias en
desarrollo y ejecucion de lo previsto en el presente Decreto.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 24 de junio de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

MAGDALENA ALVAREZ ARZA
Consejera de Economia y Hacienda

Ver Anexo en fasciculo 2 de 2 de este mismo numero

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 10 de junio de 2003, por la que se
regula y convoca la concesiéon de subvenciones a
empresas que realicen Proyectos e Inversiones y/o Acti-
vidades de buenas préacticas preventivas dirigidas al
control de los Riesgos Laborales.

PREAMBULO

Elarticulo 17.2 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
establece que corresponde a la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia la ejecucion de la legislacion laboral, siendo una de las
materias propias integradas en la mencionada funcién eje-
cutiva la correspondiente a la prevencion de los riesgos
laborales.

La Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, como
organo competente de la Administracion Andaluza en estas
materias, y de acuerdo con el articulo 7 de la Ley 31/1995
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
(LPRL), referente a las actuaciones de las Administraciones
Publicas competentes en materia laboral, ha venido desarro-
llando una politica propia de prevencién de los riesgos aso-
ciados al trabajo en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

En la ejecucion de esta politica, ha tenido un papel pri-
mordial la realizacién de actividades de fomento tendentes
a la mejora de las condiciones de trabajo, la reduccién de
los riesgos laborales y la promocién de estructuras eficaces
de prevencion en las pequefas y medianas empresas. Estas
actuaciones, que han contado con el apoyo y colaboracion
de las organizaciones empresariales y sindicales, han sido
refrendadas por éstas a raiz de la firma del V Acuerdo de
Concertacion Social.

Asimismo, el Parlamento de Andalucia en el Ultimo Dic-
tamen de la Comisién de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico
relativo a la siniestralidad laboral, insta a la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico para que disefie y desarrolle
un Programa Integral de Prevencién de Riesgos Laborales en
Andalucia que incluya, entre otras acciones o actividades, una
linea especifica de subvenciones a empresas ligada a objetivos
concretos de reduccion de la siniestralidad.

En cumplimiento de este mandato, y en consonancia con
la nueva normativa estatal en la materia, que contempla la

posibilidad de instrumentar la concesién de incentivos y ayudas
econdmicas para programas especificos dirigidos a promover
la mejora del ambiente de trabajo y el perfeccionamiento de
los niveles de prevencion, especialmente en las micro, peque-
fias y medianas empresas, se ha considerado conveniente esta-
blecer un programa de ayudas especifico con esta finalidad.

Este programa pretende motivar al empresariado para que
mejoren los niveles de seguridad y salud de los trabajadores
mediante el apoyo a proyectos e inversiones para la incor-
poracion de medidas contempladas en la planificacién de la
actividad preventiva, asi como para actividades de desarrollo
y difusién de buenas précticas efectivas de prevencién que
cumplan con los requisitos legales establecidos en la normativa
en esta materia.

En la presente Orden se regulan las normas y procedi-
miento a seguir para la concesion de estas ayudas, de con-
formidad con lo establecido en el Titulo VIII de la Ley 5/1983,
de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia (LGHPCAA) y el Decreto
254/2001, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan los procedimientos para
la concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auto-
nomos y su régimen juridico.

En su virtud, en uso de las facultades que me estan con-
feridas, y a propuesta de la Direccion General de Trabajo y
Seguridad Social.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden regula y convoca para el afno 2003
la concesién de ayudas econdmicas a las empresas que rea-
licen actividades o proyectos relacionados con la Prevencién
de Riesgos Laborales (PRL) en el &mbito de los centros de
trabajo de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Las actividades o proyectos susceptibles de subven-
cionar a través de la presente Orden deberan estar encuadrados
en las siguientes modalidades:

- M.1 Disefio e implantacién de Sistemas de Gestién de
la PRL, que lleven asociados proyectos e inversiones para
la incorporacion de medidas contempladas en la planificacién
de la actividad preventiva.

- M.2 Proyectos innovadores de desarrollo y difusién de
«buenas practicas preventivas» que contribuyan de forma sig-
nificativa a la mejora de la seguridad y la salud en el ambiente
de trabajo, tales como actividades de formacién e informacion,
campanas de sensibilizacion, asistencia técnica en evaluacion
de riesgos especificos, herramientas de gestion de la preven-
cién, creacion y puesta en marcha de redes de micro y pymes
que compartan experiencias preventivas y desarrollen activi-
dades de |+D+i e incorporacion de instalaciones singulares
y practicas efectivas para el control de riesgos.

3. La financiacién de las subvenciones reguladas en la
presente Orden se efectuara con cargo a los créditos presu-
puestarios del Programa 31L. Administracién de las Relaciones
Laborales, de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecno-
l6gico, quedando condicionadas las ayudas a conceder, asf
como el importe de las mismas, a las disponibilidades pre-
supuestarias en el momento de su concesion.

4. El procedimiento de concesion sera en régimen de
concurrencia competitiva, de conformidad con lo establecido
en el articulo 9.1 del Reglamento aprobado por el Decreto
254/2001, de 20 de noviembre.

Articulo 2. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las ayudas reguladas en la
presente Orden las empresas que lleven a cabo actividades
0 proyectos encuadrados en las modalidades que se definen
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en el articulo 1 de la presente Orden, que cumplan con los
requisitos que en ella se especifican y que retinan las siguientes
caracteristicas:

Modalidad 1. Micro y pequefias empresas que tengan
una plantilla inferior a 10 trabajadores y que se encuentren
clasificadas en las siguientes actividades econdmicas del
CNAE-93:

1. Agricultura, ganaderia, caza y actividades de los
servicios relacionados con las mismas (01).

2. Industria de productos alimenticios, bebidas y tabacos
(15y16).

3. Industria de la madera y corcho (20).

4. Fabricacion de productos de caucho y materias plas-
ticas (25).

5. Fabricacion de productos minerales no metélicos (26).

6. Metalurgia (27).

7. Fabricacién de productos metalicos excepto maqui-
naria (28).

8. Construccion de maquinaria y equipo mecanico (29).

9. Fabricacion de otro material de transporte (35).

10. Fabricacion de muebles, otras industrias manufac-
tureras (36).

11. Hosteleria (55).

Modalidad 2. Empresas pertenecientes a las actividades
econdémicas especificadas para la Modalidad 1 y las encua-
dradas en el sector construccion (CNAE-93: 45).

Articulo 3. Requisitos de las empresas beneficiarias.
Para poder concurrir a la presente convocatoria las empre-
sas deberan acreditar los siguientes requisitos:

1. Estar radicada en la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia y los beneficios que se le reconozcan revertir en centros
de trabajo ubicados en el ambito geografico andaluz.

2. Las actividades o proyectos presentados deben estar
encuadrados en el marco de normal desarrollo de la actividad
preventiva de la empresa, por lo cual se debera aportar por
ésta documentacion relativa a los siguientes aspectos:

2.1. Modelo de Organizacion de la actividad preventiva
en cualquiera de las modalidades establecidas en el R.D.
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de los Servicios de Prevencion (RSP).

2.2. Organizacién y funcionamiento de los 6rganos pre-
vistos en la empresa para la participacién y consulta de los
trabajadores, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 35 de la LPRL.

2.3. Realizacién de la Evaluacién de riesgos para la segu-
ridad y salud de los trabajadores y la planificacion de la acti-
vidad preventiva, conforme a lo previsto en el articulo 16 de
la LPRL.

2.4. Registro de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales que hayan causado al trabajador una incapa-
cidad superior a un dia de trabajo en los afios 2001 y 2002.

2.5. Informacién sobre las actividades de Vigilancia de
la salud, conforme a lo previsto en el articulo 22 de la LPRL,
en funcién a los riesgos inherentes a los puestos de trabajo
de la empresa.

3. Haber justificado, en su caso, las ayudas econdémicas
recibidas por parte de la Junta de Andalucia con anterioridad
con cargo al mismo programa presupuestario, asi como acre-
ditar haber efectuado el correspondiente ingreso, aplazamiento
o fraccionamiento de la deuda correspondiente, en los casos
en los que sobre los beneficiarios de ayudas econémicas haya
recaido resolucion administrativa o judicial firme de reintegro.

Articulo 4. Requisitos de los proyectos subvencionables.

1. Los proyectos deberan ser considerados viables desde
el punto de vista técnico, econémico y financiero.

2. Las actividades o proyectos presentados en la Moda-
lidad 1 no podrén estar iniciados antes de la fecha de solicitud
de la ayuda. En proyectos de la Modalidad 2, en el supuesto
de estar ya iniciados, se aportara informacién suficiente sobre
las actividades realizadas y las que se proponen como con-
tinuacion que, en su caso, serian objeto de subvencién a partir
de la fecha de solicitud.

3. La aportacién minima del beneficiario sera de un 50%
(Modalidad 1) 0 25% (Modalidad 2) del presupuesto aceptado,
libre de toda ayuda.

4. Los proyectos de Modalidad 1, deberdn contemplar
necesariamente en su contenido y presupuesto actividades
0 conceptos de inversion en bienes de equipo e instalaciones,
para la incorporacion efectiva de medidas preventivas, junto
a otros conceptos de gasto asociados a la implantacién de
Sistemas de Gestion de PRL.

5. Los Servicios de Prevencién Ajenos intervinientes, en
su caso, en el desarrollo de los proyectos, deberan haber sido
acreditados por la Autoridad Laboral en fase definitiva, al
menos en tres especialidades preventivas (Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Apli-
cada y Medicina del Trabajo), para desarrollar la actividad
preventiva en la provincia donde se ubique el centro de trabajo
de la empresa solicitante.

6. Tener un plazo méximo de ejecucion de 15 meses.

7. Las inversiones, instalaciones o equipos subvencio-
nados deberan mantenerse en la empresa, al menos, durante
cinco afos, a contar desde la fecha de concesion de la ayuda.

Articulo 5. Conceptos subvencionables.
Tendrén la consideracién de conceptos subvencionables
los siguientes:

Modalidad 1.

1. Gastos de asistencia técnica de Servicios de Prevencion
Ajenos, acreditados por la Autoridad Laboral, derivados del
disefio e implantacion de Sistemas de Gestién de PRL (hasta
un 50% del presupuesto, con el limite maximo de 2.000
euros).

2. Gastos de contratacién de Técnicos Superiores e Inter-
medios de Prevencién para el desempefio de funciones de
trabajadores designados en la organizacién preventiva de la
empresa (hasta un 50% del presupuesto, con el limite maximo
de 6.000 euros).

3. Gastos externos de formacion de personal (hasta un
50% del presupuesto, con el limite maximo de 2.000 euros).

4. Software especifico aplicable a la gestién de la pre-
vencion (hasta un 50% del presupuesto, con el limite maximo
de 3.000 euros).

5. Bienes de equipo e instalaciones que supongan medi-
das de mejora efectiva de la seguridad e higiene en el trabajo,
especificadas en la Planificacién de la actividad preventiva
(hasta un 50% del presupuesto, con el limite maximo de
12.000 euros).

6. Instalaciones especificas para el control de contami-
nantes de naturaleza quimica, fisica y/o biolégica (hasta un
50% del presupuesto, con el limite maximo de 12.000 euros).

Modalidad 2.

1. Gastos de asistencia técnica de Servicios de Prevencion
Ajenos, acreditados por la Autoridad Laboral, derivados del
desarrollo de proyectos innovadores que se orienten al control
de riesgos vy a la reduccion de la siniestralidad (hasta un 75%
del presupuesto, con el limite maximo de 3.000 euros).

2. Gastos de contratacion de Técnicos Superiores e Inter-
medios de Prevencion para el desarrollo de buenas préacticas
preventivas en la empresa (hasta un 75% del presupuesto,
con el limite maximo de 6.000 euros).
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3. Gastos de formacién de personal (hasta un 75% del
presupuesto, con el limite maximo de 3.000 euros).

4. Software especifico aplicable a la gestion de proyectos
preventivos (hasta un 75% del presupuesto, con el limite maxi-
mo de 3.000 euros).

5. Infraestructura, bienes de equipo e instalaciones aso-
ciadas al desarrollo de proyectos innovadores de buenas prac-
ticas preventivas (hasta un 75% del presupuesto, con el limite
méximo de 12.000 euros).

6. Otros gastos asociados a actividades de acceso a la
informacion sobre buenas practicas en materia de seguridad
y salud, campafnas de sensibilizacién, fomento de la parti-
cipacion de los trabajadores y/o sus representantes en el ambito
de la prevencion y desarrollo de redes de empresas que com-
partan experiencias preventivas (hasta un 75% del presupues-
to, con el limite maximo de 6.000 euros).

Articulo 6. Cuantia de las subvenciones.

1. La asignacioén de la cuantia de la subvencion se hara
en funcion de los criterios de seleccién establecidos en el ar-
ticulo 7, del Presupuesto aceptado del proyecto y del crédito
de la asignacién presupuestaria que exista para este fin, no
pudiendo, en ninglin caso, excederse de éste, en virtud de
lo previsto en el articulo 38 de la Ley 5/1983, de 19 de
julio, General de la Hacienda Publica de la CAA (LGHPCAA).
La subvencion no superara, por ella misma o en concurrencia
con ayudas otorgadas por otras administraciones o entes publi-
cos o privados, nacionales o internacionales, el coste total
del proyecto.

2. La cuantia y porcentajes maximos de las ayudas que
podran solicitarse por cada proyecto o actividad, son los
siguientes:

Modalidad 1: 18.000 euros; hasta un méaximo del 50%
del Presupuesto.
Modalidad 2: 18.000 euros; hasta un méximo del 75%.

Articulo 7. Criterios de seleccion.
La seleccién de proyectos o actividades se ajustara a los
siguientes criterios:

1. Adecuacién de la propuesta a la consecucion de obje-
tivos concretos de reduccion de la siniestralidad y de desarrollo
y/o difusién de buenas préacticas efectivas destinadas a reducir
los riesgos para la seguridad y la salud en el lugar de trabajo.

2. Valoracién del modelo de organizacion y funcionamien-
to del Sistema de Gestion de PRL y de su integracion en
la actividad empresarial.

3. Evolucién de la siniestralidad en la empresa en los
dos Ultimos afios.

4. Calidad del proyecto, caracter innovador, plan de eje-
cucién y detalle presupuestario.

5. Disponibilidad de infraestructura suficiente para garan-
tizar el cumplimiento de los objetivos del proyecto y su sos-
tenibilidad en el tiempo.

6. Calidad, medios técnicos y experiencia de las entidades
colaboradoras en el desarrollo del proyecto.

7. Valor afiadido, efecto multiplicador y transferibilidad
de los resultados del proyecto.

8. Grado de participacién de la empresa solicitante en
la financiacién del proyecto y de ajuste del presupuesto a
los medios descritos en las actividades a realizar.

Articulo 8. Solicitudes, documentacion y plazo.

1. Las solicitudes de ayudas reguladas en la presente
Orden, dirigidas al llmo./a. Sr./a. Delegado/a Provincial de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, deberan pre-
sentarse, por duplicado, en el Registro de las Delegaciones
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la
provincia en que se vaya a realizar el proyecto o actividad,
0 en la forma prevista en los articulos 38.4 de la Ley del

Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comdn y 51 de la Ley de Gobierno
y Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
conforme al modelo que figura en el Anexo |, acompafhadas
de la siguiente documentacién:

1.1. Anexo Il. Memoria descriptiva.
1.2. Documentacién acreditativa de la personalidad del
solicitante:

Cuando se trate de persona fisica:
- DNIy Tarjeta de Identificacién Fiscal (NIF).
Tratdndose de persona juridica:

- Tarjeta de Identificacion Fiscal (NIF).

- Razén social o denominacién completa. Estatutos y
escrituras de constitucion, modificacion o transformacion debi-
damente inscrita en su caso, en el Registro Mercantil o en
el Registro Publico correspondiente.

- Escritura de apoderamiento de su representante y NIF
del mismo.

1.3. Documentos de cotizacién a la Seguridad Social TC-2
de los tres meses anteriores a la solicitud.

1.4. Declaracién expresa responsable de que sobre el
solicitante no ha recaido resolucion administrativa o judicial
firme de reintegro o, en su caso, acreditacién de su ingreso,
aplazamiento o fraccionamiento de la deuda correspondiente.

1.5. Declaracién expresa responsable sobre solicitud o
concesion de otras subvenciones o ayudas, de cualquier Admi-
nistracion o Ente publico o privado, nacional o internacional,
para el mismo proyecto o actividad.

1.6. Documentacion relativa al cumplimiento de los requi-
sitos especificados en los articulos 3 y 4:

a) Requisitos relativos a la empresa beneficiaria: Informe
y documentacion relativa al modelo de organizacién de la acti-
vidad preventiva segin R.D. 39/1997 RSP, organizacion y
funcionamiento de los érganos de participacion y consulta de
los trabajadores en la empresa, previstos en el art. 35 de
la LPRL, evaluacién de riesgos y planificacién de la actividad
preventiva, segln el art. 16 de la LPRL, registro de acciden-
tes/enfermedades profesionales correspondientes a los afios
2001 y 2002 y actividades en Vigilancia de la Salud conforme
art. 22 LPRL.

b) Requisitos relativos a los proyectos subvencionables:

b.1. Acreditacién que habilite el Servicio de Prevencién
Ajeno actuante, en su caso, para actuar en la provincia donde
se ubique el centro de trabajo de la empresa solicitante.

b.2. Declaracién expresa responsable relativa al mante-
nimiento en la empresa de los activos subvencionados, al
menos, durante 5 afios, a contar desde la fecha de concesion.

1.7. Presupuesto del Servicio de Prevencion Ajeno actuan-
te, en su caso.

1.8. Presupuesto de otras Entidades actuantes, en su
caso, con explicacién detallada sobre sus medios técnicos y
especializacién en el &ambito del proyecto.

2. Toda la documentacion seré original o fotocopia debi-
damente compulsada, de acuerdo con la normativa vigente
sobre la materia.

3. Cada empresa podra presentar un maximo de un pro-
yecto por Modalidad.

4. El plazo de presentacién de solicitudes se inicia el
dia de entrada en vigor de la presente Orden y finalizara el
21 dejulio de 2003.
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Articulo 9. Actuaciones de las Delegaciones Provinciales.

1. La Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnoldgico que corresponda, a través de sus
Servicios Técnicos (Centro de Prevencién de Riesgos Labo-
rales), examinara las solicitudes y documentacién presentada.
Si la solicitud no reuniese los requisitos exigidos en los articu-
los 3y 4 de la presente Orden 0 no se acompanase la docu-
mentacién completa y correctamente, se requerira a la empresa
para que, en el plazo de diez dias, subsane los defectos o
aporte los documentos preceptivos, con la indicacion de que
si no se realiza esta subsanacion, se le tendra desistido de
su solicitud, resolviéndose por el titular de la Delegacién Pro-
vincial de la Consejerfa de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
en los términos previstos en el articulo 71, en relacién con
el art. 42, ambos de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comun.

2. Completado el expediente, la citada Delegacién Pro-
vincial remitira las solicitudes (Anexo |), Memoria descriptiva
(Anexo 11) y la restante documentacion técnica a la Direccion
General de Trabajo y Seguridad Social. Asimismo acompafara
un informe emitido por el Centro de Prevencion de Riesgos
Laborales de la provincia relativo al grado de interés del pro-
yecto desde el punto de vista preventivo, de acuerdo con los
requisitos y criterios establecidos en la presente Orden.

Articulo 10. Comisién de Valoracion.

1. Para el estudio y seleccién de las solicitudes de ayudas
se constituira una Comisién de Valoracién, presidida por el
Director General de Trabajo y Seguridad Social y compuesta
por los siguientes miembros:

- Subdirector de Prevencion de Riesgos Laborales de la
D.G. de Trabajo y Seguridad Social.

- Los cuatro miembros de la Comisién Permanente del
Consejo Andaluz de Prevencion de Riesgos Laborales, repre-
sentantes de los agentes sociales y econémicos.

- Un Delegado/a Provincial de la Consejeria de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico.

- EI Director/a de uno de los Centros de Prevencién de
Riesgos Laborales de Andalucia.

- El Jefe del Servicio de Planificacion y Promocion Técnica
que actuara como Secretario.

2. La Comision de Valoracion se regira por lo establecido
en el Titulo Il, Capitulo II, articulo 22 y siguientes de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn (LRJAP y PAC), relativo
a Organos Colegiados y tendra vigencia hasta el 31 de diciem-
bre de 2003.

3. La Comision de Valoracién, a la vista de la documen-
tacion presentada y criterios de valoracion establecidos en el
articulo 7, emitird Informe-Propuesta que servira de base al
Delegado/a Provincial correspondiente para dictar Resolucién,
por delegacién del Consejero.

Articulo 11. Resolucién, Notificacién y Publicacion.

1. De acuerdo con el Informe-Propuesta de la Comisién
de Valoracién, la Delegacién Provincial correspondiente for-
mulara para cada solicitud una propuesta de Resoluciéon que
notificard al interesado para que en plazo méximo de diez
dfas, a contar desde su recibo, formule las alegaciones que
estime oportunas, como tramite de audiencia previo a la
Resolucion.

2. En la Resolucién de concesion se hara constar el nom-
bre del beneficiario, proyecto objeto de subvencién, el pre-
supuesto aceptado del mismo, el inicio y plazo de ejecucion
de la actividad, el porcentaje de ayuda y la cuantia de la
subvencién concedida, forma, secuencia del pago y requisitos
exigidos para su abono, condiciones que se impongan al bene-
ficiario, plazo y forma de justificacién del cumplimiento de

la finalidad de la subvencién y de la aplicacién de los fondos
recibidos, asi como que el acuerdo de concesién se adopta
por delegacién del titular de la Consejeria.

3. El plazo para resolver las solicitudes y notificar la reso-
lucién seré de seis meses contados desde la fecha de publi-
cacion de la presente convocatoria de subvencion. Todas las
Resoluciones serén notificadas conforme a lo establecido en
el art. 58 de la Ley del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(LRJAP y PAC).

Sitranscurrido el plazo para resolver la solicitud no hubiera
recaido Resolucién expresa, el interesado podrd entenderla
desestimada, conforme a lo establecido en el art. 2.2 de la
Ley 9/2001, de 12 de julio, por la que se establece el sentido
del silencio y los plazos de determinados procedimientos como
garantias procedimentales para los ciudadanos.

4. No podré resolverse la concesién de subvenciones a
los beneficiarios sobre los que haya recaido resolucién admi-
nistrativa o judicial firme de reintegro, hasta que sea acreditado
su ingreso, aplazamiento o fraccionamiento de la deuda corres-
pondiente. Asimismo, no podra proponerse el pago de ayudas
econdmicas 0 ayudas a beneficiarios que no hayan justificado
en tiempo y forma las ayudas econdémicas concedidas con
anterioridad con cargo al mismo programa presupuestario, a
tenor de lo dispuesto en el art. 18.2 de la Ley 9/2002, de
21 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para el afio 2003.

5. Las subvenciones concedidas seran publicadas en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con indicacion del
programa y crédito presupuestario a los que se imputan, enti-
dad beneficiaria de la ayuda, cantidad concedida y finalidad
de la subvencion.

6. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obten-
cién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la reso-
lucién de concesién.

Articulo 12. Abono de la subvencion.

1. El abono de la subvencién se realizard en la forma
establecida en el art. 18.1 de la Ley 9/2002, de 21 de diciem-
bre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia
para el 2003:

- Mediante el pago del 75% del importe total de la can-
tidad concedida, tras la firma de la Resolucién de concesion,
abonandose la cantidad restante una vez finalizadas las acti-
vidades o proyectos de inversion subvencionados, segln el
caso, previa presentacién por la empresa en la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolédgico
correspondiente, de los documentos justificativos que se espe-
cifican en el articulo 13y tras comprobacién de su ejecucion
acreditada mediante informe técnico suscrito por un funcio-
nario del Centro de Prevencion de Riesgos Laborales de la
provincia.

- Se podra exceptuar del fraccionamiento del pago los
supuestos en que el importe de aquéllas sea igual o inferior
a seis mil cincuenta euros (6.050 euros).

2. El importe definitivo de la subvencién se liquidara apli-
cando al coste de la actividad efectivamente realizada por el
beneficiario, conforme a la justificacién presentada, el por-
centaje de financiacion establecido en la Resolucién de Con-
cesidén, sin que, en ninglin caso, pueda sobrepasar su cuantia
el importe autorizado en la citada Resolucién.

3. Previamente al cobro de la subvencién, la entidad bene-
ficiaria deberd acreditar estar al corriente de sus obligaciones
fiscales con la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como
que no es deudora de la misma por cualquier otro ingreso
de Derecho Publico.
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Articulo 13. Justificacion.

Las empresas quedan obligadas a aportar en un plazo
maximo de tres meses, contados a partir de la finalizacién
de la actividad o proyecto subvencionado, los siguientes docu-
mentos que acrediten dicha ejecucion:

1. Certificacién, firmada por el solicitante, donde se ponga
de manifiesto que la actividad o proyecto se ha ejecutado
adecuadamente en los aspectos técnicos y econdémicos.

2. Informe de evaluacion final, firmado por el solicitante,
en el que se analice y evalle la realizacién de la actividad
en su conjunto y grado de consecucion de los objetivos
previstos.

3. Memoria contable, firmada por el solicitante, que pre-
sente una relaciéon numerada de los documentos justificativos
del gasto realizado, acorde con las partidas detalladas en el
Presupuesto aceptado por la Junta Andalucia y con la Reso-
lucion de Concesion de la ayuda, con el detalle del nimero
de factura, concepto, importe, fecha de pago y numero de
asiento contable.

4. Documentos justificativos del gasto total de la actividad
subvencionada.

5. Numero de asiento contable del primer desembolso,
correspondiente al 75% de la subvencién concedida.

Articulo 14. Cumplimiento de la actividad.

1. El proyecto desarrollado debera responder al programa
presentado y aprobado en la resolucion de concesion. Todo
cambio relacionado con el contenido del mismo o con las
condiciones que se tuvieron en cuenta para la concesion de
la subvencién deberd ser objeto de una comunicacién inme-
diata por parte del beneficiario a la Delegacién Provincial de
la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico, junto con
una memoria explicativa, en la que se detallen las modifi-
caciones introducidas. La Delegacién Provincial procedera a
la evaluacion de los cambios propuestos y, previo estudio del
asunto, podré autorizar las modificaciones pertinentes.

2. La obtencion concurrente de cualquier otra subvencién
a las actividades o proyectos cofinanciados por la Consejeria
de Empleo y Desarrollo Tecnolégico, por parte de cualquier
organismo publico o privado, nacionales o internacionales,
notificada a la empresa después de presentar la solicitud con-
forme a esta Orden, debera ser comunicada de inmediato y
por escrito a la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
que propondrd, en caso de sobrefinanciacion, una modifica-
cion a la resolucién de concesion.

Articulo 15. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios de las ayudas deberan cumplir las
obligaciones derivadas de la concesion o ayuda, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 105 de la Ley General de
la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia
y, en su caso, en las bases reguladoras de la concesién o
en las normas que sean de aplicacion, en los términos en
los que se recoja en la resolucion de concesion.

2. Los beneficiarios deberan comunicar al 6rgano con-
cedente de la ayuda, todos los cambios del domicilio a efecto
de notificaciones que tengan lugar durante el periodo en que
la ayuda es reglamentariamente susceptible de control.

Articulo 16. Reintegro de la subvencion.

1. Procederd el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia del interés de demora desde el momento del pago
de la subvencién, en los siguientes casos:

1.1. Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

1.2. Obtencioén de la subvencion sin reunir las condiciones
requeridas para ello.

1.3. Incumplimiento de la finalidad para la que la sub-
vencién fue concedida.

1.4. Incumplimiento de las condiciones impuestas a los
beneficiarios con motivo de la concesién de la subvencion.

1.5. La negativa u obstruccion a las actuaciones de control
establecidas en el articulo 85.bis de la Ley General de Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. En el supuesto de que la entidad beneficiaria obtenga
otra subvencion para sufragar el proyecto que exceda, ais-
ladamente, o en concurrencia con la subvencion otorgada por
la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnologico, del importe
de su coste conforme a lo previsto en el presupuesto, estard
obligada al reintegro del exceso.

3. El beneficiario que incurriese en algunas de las causas
que obligan al reintegro de la ayuda percibida quedara inha-
bilitado para poder acceder a nuevas subvenciones, en tanto
no regularice su situacién, en los términos establecidos en
la LGHPCAA.

Articulo 17. Publicidad.

El beneficiario de la subvencion queda obligado, de acuer-
do a lo dispuesto al articulo 18.11 de la Ley 9/2002, de
21 de diciembre, de Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para el afio 2003, a hacer constar en toda infor-
macion o publicidad que se efectle de la actividad u objeto
de la subvencién, que la misma esta subvencionada por la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico de la Junta
de Andalucia.

La Consejeria de Empleoy Desarrollo Tecnoldgico se reser-
va los derechos de publicacion, edicién y difusion de los resul-
tados de los proyectos subvencionados en la modalidad de
«buenas préacticas preventivas».

Articulo 18. Control.

En relacion con las actividades subvencionadas, las
empresas que perciban ayudas econémicas podrén ser objeto
del seguimiento y control que se realice por los correspon-
dientes Servicios que se determinen al efecto por la Consejeria
de Empleoy Desarrollo Tecnologico, al igual que quedan some-
tidas al control financiero que corresponde a la Intervencion
General de la Junta de Andalucia, en relacion con las ayudas
econémicas concedidas, y a las previstas en la legislacion
del Tribunal de Cuentas y de la CAmara de Cuentas de Anda-
lucia. Las empresas beneficiarias deberan proporcionar toda
la documentacién e informacion que por tales Servicios se
requiera.

Disposicién adicional Unica. Desarrollo.

Se autoriza a la Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social a dictar las oportunas disposiciones de desarrollo de
la presente Orden.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 10 de junio de 2003

JOSE ANTONIO VIERA CHACON
Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico
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ANVERSO  ANEXO |

JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

SOLICITUD
AYUDAS A EMPRESAS QUE REALICEN PROYECTOS E INVERSIONES Y/0 ACTIVIDADES DE "BUENAS PRACTICAS
PREVENTIVAS" DIRIGIDAS AL CONTROL DE RIESGOS LABORALES
Orden de (BOMAN® de fecha ) N® EXPEDIENTE: 1200
1 | DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE Y DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL
APELLIDOS Y NOMBRE / RAZON SOCIAL DNI / CIF
ACTIVIDAD ECONOMICA PLANTILLA
DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL
TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO
APELLIDOS Y NOMBRE DEL/DE LA REPRESENTANTE LEGAL, en su caso DNI / NIF
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
LOCALIDAD PROVINCIA C.POSTAL
TELEFONO FAX CORREQ ELECTRONICO
2 | DATOS DEL PROYECTO O ACTIVIDAD
DENOMINACION
MODALIDAD
[:] 1.- Proyectos e inversiones y disefio e implantacion de sistemas de gestién de la PRL
D 2.- Proyectos innovadores de desarrollo y difusion de "buenas practicas preventivas”
EMPLAZAMIENTO PRESUPUESTO
€

3 | DOCUMENTACION ADJUNTA (Original y/o copia para su cotejo)

[ DN del/de la solicitante.

[J CIF de la entidad solicitante.

D Estatutos y escrituras de constitucion, modificacion o transformacién inscritos en el Registro Mercantil o equivalente.

\:] DNI del/de la representante legal.

|:| Poder de representacidn.

] Documento de cotizacién a la Seguridad Social TC-2.

I:] Memoria descriptiva (Anexo I1).

[:! Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para las empresas en el articulo 3,

:] Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos para los proyectos subvencionables en el articulo 4.
I:] Presupuesto del servicio de prevencion ajeno o entidad especializada actuante.

4 | DATOS BANCARIOS

Codigo Entidad: I i CédlgoSucursaI:‘ Digito Control: N° Cuenta:Ll | | l l | l 1 | I

Entidad:

Domicilio:

Localidad: Provincia:

C. Postal:
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REVERSO  ANEXO 1

5 | SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO bajo mi expresa responsabifidad que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud asi como en la documentacion que se acompana y que:
1° D La empresa que represento reune los requisitos exigidos en la Orden de convocatoria.

2° D En su nombre y representacion, asumo el compromiso de aportar la diferencia entre el presupuesto total de la actividad presentada y la subvencion que se
obtenga.

3° [:| Sobre la empresa que represento no ha recaido resolucion administrativa o judicial firme de reintegro o, en su caso, se acredita e! ingreso, aplazamiento o
fraccionamiento de la deuda correspondiente.

4° D La empresa que represento no tiene subvenciones concedidas con anteriaridad con cargg al mismo programa presupuestario que no hayan sido justificadas
en tiempo y forma.

5° E] La empresa que represento no ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales

6° l:] La empresa que represento ha solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Solicitadas Fecha / Aho Otras Administraciones / entes pliblicos o privadas, nacionales o internacionales Importe

M dh dh N

Concedidas Fecha / Aho Otras Administraciones / entes publicos o privados, nacionales o internacionales Importe

ay M o oh

7° D La empresa que represento asume el compromiso de mantener los activos subvencionados en el centro de trabajo, al menos, durante cinco afios, a contar
desde la fecha de concesion de la ayuda.

Me COMPROMETQ a cumplir las obligaciones que derivan de la Orden de convocatoria, aceptando las condiciones establecidas en la misma y SOLICITO sea
concedida {a ayuda solicitada por importe de

En a de de
EL/LA SOLICITANTE O REPRESENTANTE LEGAL

Fdo.:

ILMO/A. SR/A. DELEGADO/A PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO EN

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Consejeria de Emplecy Desarrollo Tecnologico le informa que sus datos
personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este documento/impreso/ formulario van a ser incorporados, para su: tratamiento, en un fichero automatizado. De acuerdo con lo prevista en la
citada Ley Organica y conforme al procedimiento reglamentariamente establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion y cancelacién de datos ante el drgano correspondiente.

000947
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ANEXO 1}

JUNTRA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

AYUDAS A EMPRESAS QUE REALICEN PROYECTOS E INVERSIONES Y/O ACTIVIDADES DE "BUENAS PRACTICAS
PREVENTIVAS" DIRIGIDAS AL CONTROL DE RIESGOS LABORALES

MEMORIA DESCRIPTIVA

1_| IDENTIFICACION DEL PROYECTO

1.1.- Descripcién:

1.2.- Riesgos a controlar:

1.3.- Localizacion del centro de trabajo receptor:
Domicilio:

Municipio:

1.4.- Plazo de ejecucion (maximo 15 meses):
Fecha de inicio prevista: Fecha de finalizacion:

2 l FORMULACION DEL PROYECTO
PUNTOS A DESARROLLAR:

2.1.- Objetivos.

2.2.- Resultados esperados.

2.3.- Actividades previstas.

2.4.- Infraestructura y medios técni di ibl

2.5.- Servicio de Pr ion Ajeno o Entidades colaboradoras.

2.6.- Cronograma.
2.7.- Sistema de Seguimiento y Evaluacién.

3 | PRESUPUESTOS Y PLAN DE FINANCIACION
3.1.- Pr

A. COSTES N° Unidades | Coste Unitario Coste Total Entidad Financiadora

1. Asistencia técnica

I1. Contratacion personal titulado especializado

LIL. Gastos de formacion

[V. Software especifico

V. Bienes de equipo e instalaciones

V1. Otras instalaciones especificas

VII. Otros gastos

TOTAL COSTES

3.2.- Plan de fi

Subvencion solicitada a la Junta de Andalucia €

Aportacion en efectivo de la empresa solicitante (Minima 50% (M1) 6 25% (M2} de! Presupuesto del proyecto):

Aportaciones en efectivo de otras entidades:

m | m a m

PRESUPUESTO TOTAL
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

ORDEN de 11 de junio de 2003, por la que se
regula la concesion de subvenciones para actividades
de investigacion, formacidn, fomento y difusion en
materia de arquitectura.

De acuerdo con el Decreto del Presidente 6/2000, de
28 de abril, sobre reestructuracion de Consejerias, la Con-
sejerfa de Obras Publicas y Transportes mantiene la compe-
tencia en materia de arquitectura y vivienda, reconociéndose
a la Direccion General de Arquitectura y Vivienda, en virtud
del Decreto 445/1996, de 24 de septiembre la competencia,
entre otras, para el fomento de la calidad en la arquitectura
y conservacion del patrimonio arquitectonico, asi como el
fomento del mantenimiento de tipologias arquitecténicas tra-
dicionales, su adaptacion a las nuevas necesidades de la socie-
dad y a las técnicas constructivas actuales; correspondiéndole,
asimismo, el impulso y desarrollo de actividades dirigidas al
cumplimiento de tales fines mediante el apoyo a los programas
de investigacién, formacion, fomento y difusién que, relacio-
nados con sus competencias, desarrollen profesionales, empre-
sas, e instituciones publicas y privadas.

Consecuente con lo anterior, mediante la presente Orden
se establecen las normas reguladoras para la concesion de
subvenciones a Corporaciones Locales, Universidades Anda-
luzas, asociaciones, Colegios Profesionales y otras entidades
que prevé su articulo 2 para la realizacion de actividades de
investigacion, formacién, fomento y difusién en materia de
arquitectura, teniendo presente que la entrada en vigor del
Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento por el que se regulan los procedimientos para
la concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucia y sus Organismos auté-
nomos y su régimen juridico, ha supuesto, respecto de la
anterior Orden, de 10 de agosto de 2000, que regulé la con-
cesién de subvenciones en esta materia, la incorporacion de
ciertas innovaciones a la presente Orden.

En su virtud, y en ejercicio de las competencias que me
atribuyen el Titulo VIII de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, el citado Reglamento y el articulo 44.4 de la
Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién
de la Comunidad Auténoma, y previo informe de la Intervencion
General de la Junta de Andalucia

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. Es objeto de la presente Orden establecer las bases
por las que se regula la concesion de ayudas destinadas a
la financiacién de programas y actividades a realizar en el
ejercicio 2003 para el fomento de la calidad en la arquitectura,
asi como el mantenimiento de tipologias arquitecténicas tra-
dicionales, y su adaptaciéon a las nuevas necesidades de la
sociedad y a las técnicas constructivas actuales.

2. Las citadas ayudas y subvenciones iran destinadas
a sufragar, total o parcialmente, los gastos que se ocasionen
0 se hayan ocasionado por la realizacién de los siguientes
tipos de actividades:

a) Investigacion.

b) Formacion y capacitacion.
¢) Seminarios y conferencias.
d) Jornadas técnicas.

e) Exposiciones y congresos.
f) Publicaciones.

g) Otras analogas.

3. La concesién de esta subvencion se regira por el pro-
cedimiento de concurrencia competitiva, ajustandose a lo dis-
puesto en la presente Orden, a lo establecido en los articulos 9
y concordantes del Reglamento por el que se regulan los pro-
cedimientos para la concesién de subvenciones y ayudas publi-
cas por la Administracién de la Junta de Andalucia y sus
Organismos Autdnomos y su régimen juridico, aprobado por
el Decreto 254/2001, de 20 de noviembre, y demés normativa
de aplicacion.

Articulo 2. Beneficiarios.

Podran solicitar las citadas ayudas las Corporaciones
Locales, Universidades Andaluzas, Asociaciones, Colegios Pro-
fesionales y otras entidades con capacidad juridica y sin animo
de lucro, para el desarrollo de actividades y programas rela-
cionados con las competencias de la Direccién General de
Arquitectura y Vivienda de esta Consejeria en materia de
fomento de la arquitectura, correspondiéndole a dicho Centro
Directivo el impulso y desarrollo de las actuaciones dirigidas
al cumplimiento de tales fines mediante el apoyo a los Pro-
gramas de investigacién, formacion, fomento y difusién que,
relacionados con sus competencias, desarrollen los solicitantes
en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Andalucia durante
el afio 2003.

Los requisitos expresados deberdn mantenerse hasta la
finalizacién de la actividad.

Articulo 3. Solicitudes.

1. Las solicitudes de subvenciones se ajustaran al modelo
orientativo que figura en el Anexo a la presente Orden y, acom-
pafiadas de la documentacién que se enumera en el articulo 4
de la misma, iran dirigidas a la Direccion General de Arqui-
tectura y Vivienda, pudiendo ser presentadas en el Registro
General de la Consejeria de Obras Publicas y Transportes,
en el de sus Delegaciones Provinciales o utilizando cualquiera
de los restantes medios contemplados en el articulo 38.4 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
la presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3. Si el escrito de solicitud no reuniese los requisitos exi-
gidos por la presente Orden o no fuese acompanado de todos
los documentos exigidos en el articulo 4 de la misma, se
publicarg, en la forma prevista en el articulo 6 de esta Orden,
el correspondiente requerimiento de subsanacién a la entidad
de que se trate a fin de que en el plazo de 10 dias subsane
la falta 0 acomparie los documentos preceptivos, advirtiéndose
de que si asi no se hiciera, se le tendra por desistido de su
peticién, previa resolucién, que debera ser dictada en los tér-
minos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Articulo 4. Documentacion.
1. Los solicitantes deberan aportar la siguiente docu-
mentacién:

a) Memoria de la actividad o proyecto, concretando obje-
tivos, metodologia y planteamiento operativo del proyecto,
fases y calendario de realizacion, asi como la estimacion eco-
némica debidamente justificada. Se indicara si el proyecto for-
ma parte de una investigacion mas amplia, y si ésta o el
proyecto, en cualquier caso, tiene algin tipo de ayuda
econdémica.

b) Programa y calendario previsto.

¢) Presupuesto detallado de gastos.

d) Presupuesto de ingresos, indicando otros medios de
financiacién y, en su caso, agentes colaboradores.

e) Relacion nominativa de promotores, responsables,
coordinadores y profesionales intervinientes en la actividad
0 proyecto.



