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racion por el Tribunal en la resolucién definitiva de las pruebas
de ingreso.

2. Tras la propuesta final, los funcionarios en practicas
seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan
tomar posesién en el plazo de treinta dias a contar del siguiente
a aquél en que le sea notificado el nombramiento, con pres-
tacion del juramento o promesa de conformidad con lo esta-
blecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicién
y curso de ingreso.

Decimotercera. Recursos e incidencias.

Las Bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, plazos
y forma establecidos en las Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten en la aplicacion de las presentes bases y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria,
en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones aplicables.

Priego de Cordoba, 26 de mayo de 2003.- EI Alcalde,
Tomas Delgado Toro.

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA DE OPOSICION LIBRE PARA

PROVEER DOS PLAZAS DE POLICIA INCLUIDAS EN LA OFER-

TA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE PRIEGO DE CORDOBA PARA 2003

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién como
funcionario de carrera, mediante oposicion libre, de dos plazas
vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, clase Policia Local, categoria de
Policia.

2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Basica del
Cuerpo, conforme determina el articulo 18 de la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales
de Andalucia, se encuadran actualmente en el grupo «D» del
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, y de acuerdo con
lo previsto en la disposicién transitoria primera, apartado uno,
de la Ley 13/2001 en el grupo «C» sélo a efectos retributivos.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre, de seleccién, formacion y movilidad de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia, Orden de 14 de noviembre
de 2000 de la Consejeria de Gobernacion, por la que se esta-
blecen las pruebas para el acceso a las distintas categorias
de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en lo no
previsto en la citada legislacién, les sera de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal

al Servicio de la Administracion General del Estado y de Pro-
vision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracién Local.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres, estando exentos del requisito de estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algln
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas. No obstante serd aplicable el beneficio
de la rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B, con autorizacién para conducir vehiculos
a que se refiere el apartado 3 del articulo 7 del Reglamento
General de Conductores (R.D. 772/1997, de 30 de mayo),
0 sus antiguos equivalentes A2 y B2.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales en con-
cordancia con el apartado anterior.

i) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones, para lo que
se tendrd en cuenta el cuadro de exclusiones médicas con-
tenido en la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 14
de noviembre de 2000 (BOJA nim. 114 de 14.12.2000).

2. Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia.

Cuarta. Solicitudes.

1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
del anuncio de la presente convocatoria, quienes deseen tomar
parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, manifestando que
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o en alguna de las demas formas previstas
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. A la solicitud debera acompafarse el resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho los derechos de examen por importe
de 15 € (quince euros), que podra ser abonada mediante ingreso
en la cuenta corriente nim. 2024-0055-70-3800000137, o
remitido por giro postal o telegréfico a la Tesoreria Municipal,
debiendo consignar en ambos casos el nombre del aspirante
y la convocatoria a que se refiere.
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Quinta. Admision de aspirantes.

Dentro del mes siguiente a la conclusién del plazo de
presentacion de solicitudes, la Alcaldia Presidencia dictara
resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos. En dicha resolucion, que se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia, se indicaré el lugar en que se encuentran
expuestas las listas certificadas de aspirantes admitidos y
excluidos, concediendo un plazo de diez dias para subsanacion
de defectos por parte de los aspirantes que hubieren resultado
excluidos, y se anunciara el lugar, fecha y hora de comienzo
de los ejercicios, asi como la composicién del Tribunal
calificador.

De no resultar ningln aspirante excluido la lista tendra
el caracter de definitiva, y en otro caso, transcurrido el plazo
de subsanacion la Alcaldia-Presidencia dictaré resolucién apro-
bando la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se hara
publica en el tablon de anuncios de la Corporacion y Boletin
Oficial de la Provincia.

Sexta. Tribunal calificador.

1. El Tribunal calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia designado
por la Consejeria de Gobernacién.

- Un miembro de la Corporacion designado por la
Alcaldia.

- Un miembro de los grupos politicos de la oposicion
designado por sus portavoces.

- Un representante de la Junta de Personal de este Ayun-
tamiento designado por la misma.

- El Subinspector Jefe de la Policia Local de este Ayun-
tamiento. Serd suplente del mismo el otro Subinspector de
dicho Cuerpo.

- Un funcionario de carrera designado por la Alcal-
dia-Presidencia.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o superior
nivel de titulaciéon a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de inter-
venir y los aspirantes podran promover la recusaciéon en los
casos del articulo 28.2 de la Ley 30/1992.

El Tribunal podra contar, para todas o alguna de las prue-
bas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin
voto, los cuales deberén limitarse al ejercicio de su especialidad
técnica.

3. Para la valida actuacion del Tribunal se requiere al
menos la asistencia de cuatro vocales, el Presidente y el Secre-
tario, titulares o suplentes. Le correspondera dilucidar las cues-
tiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

4. A efectos de lo establecido en el Decreto 236/1988,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en cuarta categoria.

Séptima. Celebracion de las pruebas.

1. La actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que
no sean de celebracién simultanea para todos ellos, se realizara
por orden alfabético comenzando por la letra «X», seglin Reso-
lucién de 10.3.2003 de la Secretaria de Estado para la Admi-
nistracion Publica, BOE nim. 63 de 14.3.2003.

2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo efecto debe-
ran concurrir a cada prueba provistos del documento nacional
de identidad o cualquier otro medio de identificacion suficiente
a juicio del Tribunal.

4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas la publi-
cacién de los sucesivos anuncios de celebracion de las res-
pectivas pruebas se efectuara a través del tablén de anuncios
de la Corporacién o en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores.

5. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

Octava. Proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de dos fases: la oposicion
y el curso de formacién en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas Municipales de Policia Local a que
se refiere el articulo 47 de la Ley 13/2001, de Coordinacion
de las Policias Locales.

La fase de oposicién consistirad en la superacién de las
siguientes pruebas, que tendran caracter eliminatorio:

1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se des-
criben en la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 14
de noviembre de 2000 (BOJA niimero 144, de 14 de diciem-
bre de 2000), a excepcion de la natacién, y en el orden que
se establecen, siendo todos ellos de caracter obligatorio y eli-
minatorio para pasar al siguiente. Se calificaran de apto o
no apto.

Para la realizacion de estas pruebas los aspirantes deberéan
entregar al Tribunal antes de efectuarse el reconocimiento
facultativo, un certificado médico en el que se haga constar
que el aspirante reline las condiciones fisicas precisas para
realizar las pruebas deportivas. Quienes no aporten dicho cer-
tificado médico quedaran excluidos de las pruebas.

El Tribunal queda facultado para resolver los supuestos
de indisposicion temporal de algin aspirante para realizar las
pruebas fisicas, debidamente acreditada con la pertinente baja
médica.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecién al cuadro médico de exclusiones médicas
que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones con-
tenidas en la citada Orden de 14 de noviembre de 2000 (BOJA
nimero 144, de 14 de diciembre de 2000).

Este examen se llevara a cabo por el facultativo o facul-
tativos designados por la Alcaldia, quienes elevaran informe
al Tribunal en el que se proponga la calificacién de apto o
no apto para cada uno de los aspirantes.

3. Tercera prueba: Psicotécnica.

Para la realizacion de esta prueba el Alcalde-Presidente
nombrara un psicélogo como asesor del Tribunal.
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Consistira en la realizacién de tests en los que se evaluaran
los factores y con los requisitos exigidos que se especifican
en la Orden de 14 de noviembre de 2000, por la que se
establecen las pruebas de acceso a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia (BOJA numero
144, de 14 de diciembre de 2000).

La interpretacién de los resultados ird acompafiada de
una entrevista que los confirme.

Se calificaré de apto o no apto.
4. Cuarta prueba. Conocimientos.

Consistira en la contestacién, por escrito, de los temas
y/o cuestionario de preguntas con respuestas alternativas, pro-
puestos por el Tribunal para cada materia de las que figuran
en el programa previsto para la categoria de Policia en la
Orden de 14 de noviembre de 2000, por la que se establecen
las pruebas de acceso a las distintas categorias de los Cuer-
pos de la Policia Local de Andalucia (BOJA nimero 144,
de 14 de diciembre de 2000), con las modificaciones intro-
ducidas en la Orden de 14 de febrero de 2002 (BOJA nUmero
34, de 21 de marzo).

Finalizado este ejercicio se resolvera un caso practico cuyo
contenido ha de estar relacionado con el temario.

Cada ejercicio se calificara de O a 10 puntos, siendo nece-
sario para aprobar, obtener como minimo de 5 puntos en
las contestaciones, y otros 5 en la resolucién del caso practico.
La calificacion final de la prueba serd la media de ambos
gjercicios, tedrico y practico.

El Tribunal queda facultado para determinar la duracién
de esta prueba de conocimientos, que no podra ser inferior
a tres horas.

Novena. Relacion de aprobados de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la calificaciéon final de los aspirantes en la fase de
oposicion, declarando aprobados en la misma a quienes hayan
obtenido mayor puntuacioén, en nimero no superior al de pla-
zas convocadas, incluidas en su caso las de la prevista amplia-
cién, por orden de puntuacion, fijandose el correspondiente
anuncio en el tablon de anuncios de la Corporacion o lugar
de celebracién de las pruebas.

La propuesta del Tribunal tendra caracter vinculante, sin
perjuicio de su revisién conforme a lo dispuesto en los articulos
102 y siguientes de la Ley 30/1992.

Décima. Presentacion de documentos.

1. Los aspirantes que hubieren aprobado la fase de opo-
sicion, presentaran en la Secretaria del Ayuntamiento dentro
del plazo de veinte dias naturales a partir del de la publicacién
de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la base tercera, apartado 1.e) de la presente con-
vocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes
a los especificamente sefialados en dicha Base, habrén de
citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia
0, en su caso, aportar certificacién del 6rgano competente
en tal sentido.

c¢) Declaracion de no hallarse incurso en causa de inca-
pacidad o de incompatibilidad para ser nombrado funcionario
del Ayuntamiento de Priego de Cérdoba o, en su caso, solicitud
de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas
que se desarrollen al margen del Ayuntamiento.

d) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de

lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, prevé en
cuanto a la aplicacion del beneficio de rehabilitacién, de acuer-
do con las normas penales y administrativas.

e) Declaracién del compromiso de portar armas y uti-
lizarlas cuando legalmente sea preceptivo y de conducir
vehiculos policiales.

g) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
a que se refiere el apartado 3 del articulo 7 del Reglamento
General de Conductores (R.D. 772/1997, de 30 de mayo)
0 sus antiguos equivalentes A2 y B2.

2. Quienes tengan la condicién de funcionarios publicos
estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extre-
mos ya acreditados para su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite tal condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

3. Si dentro del plazo indicado los propuestos no pre-
sentaran la documentacién o no reunieren los requisitos exi-
gidos, no podran ser nombrados funcionarios en préacticas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieren podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

Decimoprimera. Curso de formacién.

1. La Alcaldia, salvo delegacién en otro 6rgano municipal,
una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos
conforme a las Bases tercera y décima de la convocatoria,
declarara aprobados a los aspirantes propuestos por el Tribunal
a los solos efectos de que pasen a la fase de formacion, con-
sistente en la realizacion del curso de ingreso en la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, ESPA, u otro de los demas
centros a que se refiere el articulo 47 de la Ley 13/2001,
de Coordinaciéon de las Policias Locales. Durante su perma-
nencia en los cursos de formacién los aspirantes tendran la
consideracion de funcionarios en practicas, conforme y a los
efectos determinados por el articulo 43 de la Ley 13/2001
citada.

2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera y tomar posesion de la plaza, seréd necesario haber
superado con aprovechamiento el curso de ingreso para los
Cuerpos de Policia Local establecido por la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia, sin cuyo requisito no podran pres-
tar los servicios de su clase. Durante el periodo de su formacion
en la Escuela de Policfa Local tendrén derecho al percibo de
las retribuciones establecidas en el R.D. 456/86, con exclusion
de otras indemnizaciones por dietas y/o desplazamientos para
asistencia al curso de formacion.

3. La no incorporacion a los cursos de ingreso o el aban-
dono de los mismos, sélo podra excusarse por causas invo-
luntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales cir-
cunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocion en que efectivamente se realice el
Curso.

La no incorporacién o el abandono de estos cursos sin
causa que se considere justificada, determinara la pérdida de
los derechos del aspirante en esta convocatoria y la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

4. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te, que en caso de no superarlo, supondré la pérdida de los
derechos adquiridos en la fase anterior.
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Decimosegunda. Propuesta final. Nombramiento y toma
de posesion.

1. Finalizado el curso formativo de ingreso, y recibido
de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia el informe
sobre las aptitudes de cada alumno, se procederéd a su valo-
racion por el Tribunal en la resolucion definitiva de las pruebas
de ingreso.

2. Tras la propuesta final, los funcionarios en practicas
seran nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan
tomar posesién en el plazo de treinta dias a contar del siguiente
a aquél en que le sea notificado el nombramiento, con pres-
tacion del juramento o promesa de conformidad con lo esta-
blecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

El escalafonamiento como funcionario se efectuaréa aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicién
y curso de ingreso.

Decimotercera. Recursos e incidencias.

Las Bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podrén serimpugnadas por los interesados en los casos, plazos
y forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten en la aplicacién de las presentes bases y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria,
en todo lo no previsto en estas bases y disposiciones aplicables.

Priego de Cordoba, 26 de mayo de 2003.- El Alcalde,
Tomas Delgado Toro.

FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63
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Papel ecolégico
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2003

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan sujetas al pago
previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripciéon deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por periodo de
un afo indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto 205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcién para el afo 2003 es de 148,60 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién se realizara de conformidad con la liquidacién que se practique por
el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma distinta a la indicada
en la liquidacién que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzaréd a hacerse una vez tenga entrada en
dicho Servicio el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 mecanizado por el Banco o
Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 correspondiente al periodo
de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio
de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.

FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA
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