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categoria profesional determine el Tribunal. Asi como, si asi
se acuerda, contestar a la pregunta que a tal efecto se formule.

PROGRAMA DE MATERIAS

Materias Comunes

Tema 1. La organizacién municipal. Competencias Muni-
cipales.

Tema 2. Personal al Servicio de la Entidad Local. La fun-
cion publica local. Derechos y deberes del personal al servicio
de los Entes Locales.

Materias Especificas

Tema 1. Multiplicacion de las plantas: Multiplicacion
sexual. Multiplicacién vegetativa. El injerto.

Tema 2. Plantas ornamentales y tapizantes de exterior:
Grupos y Descripcion. Utilizacion. Operaciones de Manteni-
miento y su multiplicacion.

Tema 3. Fertilizantes: Los abonos. Factores que influyen
en el desarrollo de las plantas. Elementos nutritivos. Necesidad
de abonado. Clases de abono. Macroelementos. Abonos com-
puestos y complejos.

Tema 4. Poda de plantas ornamentales: Principios gene-
rales de poda. Tipos de poda. Formas de poda: Herramientas,
maguinas y materiales. Normas de seguridad. Poda de arboles
ornamentales. Poda de arbustos ornamentales. Recortes de
Setos.

Tema 5. Tratamiento fitosanitario: Enemigos de las plan-
tas cultivadas. Plaga y Enfermedades. Productos fitosanitarios:
Clasificacién. Préacticas de los tratamientos. Normas de pre-
paracién y manejo.

Tema 6. Céspedes: Preparacion del suelo. Siembra.
Implantaciéon por tepes. Implantacién por esquejes. Abono y
conservacion.

Tema 7. Plantacién de un parque o jardin: Replanteo.
Orden de trabajos. Calendario de Plantaciones. Preparacion
del terreno. Apertura de huecos. Plantacion.

AYUNTAMIENTO DE GELVES

CORRECCION de errores a anuncio de bases
selectivas para provision de dos plazas para ingresar
en la categoria de Policia en los Cuerpos de Policia
Local de Andalucia (BOJA num. 87, de 9.5.2003).

ANUNCIO

Miguel Lora Corento, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Gelves (Sevilla).

Hago saber: Que por el Secretario General de este Ayun-
tamiento se ha emitido certificacién con fecha 10 de julio
de 2003, de Resolucién de esta Alcaldia de fecha 9 de julio de
2002, cuyo tenor literal es el que sigue:

«Vista la Resolucion de esta Alcaldia de 10 de abril de
2003 por la que se han aprobado las bases selectivas para
la provisién de dos plazas para ingresar en la categoria de
Policia en los Cuerpos de Policia Local de Andalucia (turno
libre por oposicién) de esta Corporacién pertenecientes a la
Oferta Publica de Empleo del afio 2003, publicada en el BOP
de Sevilla nim. 104 de fecha 8 de mayo de 2003, asi como
en el BOJA nim. 87 de fecha 9 de mayo de 2003.

Visto que en algunas de las bases se contienen errores
que contradicen la Legalidad vigente es por lo que vengo a
decretar:

Primero. Corregir los errores padecidos en la redaccién
de las mencionadas bases, conforme a lo siguiente:

- En la base 6.7 donde dice: “A los efectos de lo esta-
blecido en el Decreto 236/1988, de 4 de marzo, y dispo-
siciones complementarias, el Tribunal se clasifica en cuarta
categoria”, debe decir: “A los efectos de lo establecido en el
R.D. 462/2002, de 24 de mayo, y disposiciones comple-
mentarias, el Tribunal se clasifica en tercera categoria”.

- En la base 8.3 donde dice: “Cualquier interpretacion
de los resultados ha de ir acompafado de una entrevista que
apoye las calificaciones obtenidas, si asf lo considerase el Tri-
bunal” debe decir: “Cualquier interpretacion de los resultados
ha de ir acompafnado de una entrevista que apoye las cali-
ficaciones obtenidas”.

- En la base 13 donde dice: “Las bases de Convocatoria
y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los inte-
resados en los casos, plazos y en la forma establecida en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun” debe decir: “Las bases de Convocatoria de
su Ultima publicacién en Boletin Oficial podran ser impugnadas
por los interesados interponiendo recurso potestativo de repo-
sicion ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes,
contados desde el dia siguiente a la publicacién en el BOP
o notificacién del acto.

Contra la desestimacién expresa o presunta del recurso
de reposicion puede interponer recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la recepcién de la notificacién de la desestimacion cuando
ésta sea formulada de forma expresa o en el plazo de seis
meses a contar desde el dia siguiente a aquél en que el citado
recurso de reposicién haya de entenderse desestimado de for-
ma presunta.

De no interponer el recurso de reposicion potestativo arriba
formulado, puede interponer el recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion en BOP o notificacion del acto.

No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que
estime conveniente”.

Segundo. Notificar la presente Resolucién a la Delegacion
Provincial de la Consejerfa de Gobernacion de la Junta de
Andalucia asi como dar cuenta del mismo a la Jefatura de
Policia Local de este Ayuntamiento.»

Gelves, 10 de julio de 2003.- El Secretario General.

AYUNTAMIENTO DE MOGUER

ANUNCIO de bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR PARA

LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE CONCURSO

OPOSICION LIBRE, DE DOS PLAZAS DE AGENTE DE LA POLI-

CIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONA-
RIOS DEL AYUNTAMIENTO DE MOGUER

1. Normas Generales.

1.1. Objeto de la Convocatoria y numero de plazas.

En virtud de lo dispuesto en la Disposicién Transitoria
Quinta de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coor-
dinacién de las Policias Locales, la presente convocatoria tiene
por objeto la provisién en propiedad, mediante sistema de
turno libre, por el procedimiento de concurso-oposicion para
los Policias de este Municipio con nombramiento de funcio-



Sevilla, 22 de julio 2003

BOJA nim. 139

Pagina nim. 16.667

nario interino, y por oposicién para el resto de los aspirantes,
de 2 plazas vacantes en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento.

Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

NUmero: Dos.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Categoria: Policia Local.

Titulo exigido: Graduado Escolar, Formacion Profesional
Primer Grado o equivalente, en virtud de lo dispuesto en la
Disposicién Transitoria Primera, péarrafo primero, de la citada
Ley 13/2001.

1.2. Derechos y deberes.

Las plazas citadas adscritas a la Escala Béasica, conforme
determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciem-
bre, de Coordinacién de las Policias Locales de Andalucia,
se encuadran en el grupo «C» del articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, pero solo a efectos retributivos, en los
términos previstos en la Disposicion Transitoria Primera de
la mencionada Ley de Coordinacion de las Policias Locales.

1.3. Régimen juridico aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales, Decreto 196/1992, de 24 de noviembre,
de seleccion formacién y movilidad de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia, Orden de 14 de noviembre de 2000,
de la Consejeria de Gobernacién, por la que se establecen
las pruebas para el acceso a las distintas categorias de los
Cuerpos de Policia Local de Andalucia (modificada por Orden
de 14 de febrero de 2002), y en lo no previsto en la citada
legislacion, les sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

1.4. Efectos vinculantes.

Estas Bases vinculan a la Administracién convocante, al
Tribunal y a todas las demds personas que tengan interés
directo en la convocatoria.

2. Condiciones y requisitos que deben reunir los aspi-
rantes.

Para ser admitidos y participar en las pruebas de acceso
para la plaza que se sefala, los aspirantes deberén reunir
los requisitos siguientes:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad y no haber
cumplido los treinta, ambas edades referidas al dia en que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algln
Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

Estaran exentos de los requisitos de la edad y estatura
los Policfas de este municipio que con anterioridad a la entrada
en vigor de la Ley de Coordinacion de las Policias Locales
tengan nombramiento como funcionario interino.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente, en virtud
de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Primera, parrafo
primero, de la citada Ley 13/2001.

) No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autbnoma, Local
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A2 y B2 (Ay BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales.

3. Solicitudes.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion
convocada, en la que los aspirantes deberdn manifestar que
relinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, y que se comprometen a prestar
juramento o promesa en la forma legalmente establecida, se
dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion y se pre-
sentardn en el Registro General del Ayuntamiento, los dias
laborables, de 9 a 14 horas.

3.2. El plazo de presentacion sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las instancias tam-
bién podran presentarse en la forma que determina el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la
Ley 4/1999 de 13 de enero.

3.3. Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
de 2.000 pesetas, seran satisfechos por los aspirantes en la
Depositaria del Ayuntamiento, y el resguardo acreditativo del
ingreso se adjuntaré a la instancia.

3.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto
se requerird al interesado para que, en el plazo de diez dias,
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin més tramite,
con los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

4. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen, por la Presidencia
de la Corporacion se dictara resolucién, en el plazo maximo
de un mes declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos, como asimismo, en su caso, la causa de su exclusion.
En dicha Resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia y tablén de anuncios, se indicaré el nombre
y apellidos y DNI de los admitidos y excluidos indicando las
causas de la exclusion y concediendo un plazo de diez dias
para la subsanacién de defectos, en su caso, a tenor de lo
establecido en el art. 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En la misma resolucién, la Alcaldia determinara el lugar
y fecha de comienzo del proceso de seleccion de los aspirantes,
el orden de actuaciéon de los mismos y la composicién del
Tribunal.

5. Tribunal Calificador.

5.1. Composicion.

El Tribunal Calificador, estaré integrado, por los siguientes
miembros:



Pagina nim. 16.668

BOJA nim. 139

Sevilla, 22 de julio 2003

Presidente: El de la Corporacién o miembro de ella en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia, designado
por la Consejeria de Gobernacién.

Un representante de la Corporacién designado por la
Alcaldia.

Un delegado de personal designado por los representantes
de los funcionarios.

Un representante de la Diputacion Provincial.

Un funcionario del Ayuntamiento designado por la Alcal-
dia.

Un técnico de Educacion Fisica designado por la Alcaldia.

Deberan designarse suplentes para cada uno de los miem-
bros del Tribunal.

5.2. Los vocales del Tribunal deberén tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

5.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nimero y con los mismos requisitos.

5.4. El Tribunal podré contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboracion de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

5.5. Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo y de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero,
notificdndolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podrén
recursarlos.

5.6. Constitucion y actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de cuatro vocales y el presidente, con voz y
con voto, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente
del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las
Bases de la Convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las Bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del
Tribunal se percibiran de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion vigente.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, puede proceder
a su revision conforme a lo previsto en los arts. 102 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la
Ley 4/1999 de 13 de enero.

5.7. A los efectos de lo establecido en el Decreto
236/1988, de 4 de marzo, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en cuarta categoria.

6. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

6.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

6.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

6.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-

bracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

6.5. Entre la terminacién de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y méximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7. Pruebas selectivas.
La seleccion se efectuaréd por medio de concurso-oposicién
libre, que constara de las pruebas y ejercicios que se detallan:

7.1. Primera fase: Concurso (de aplicacién exclusiva a
los Policias de este municipio que con anterioridad a la entrada
en vigor de la Ley de Coordinacién de las Policias Locales
tengan nombramiento como funcionario interino).

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicaciéon de
un baremo para calificar los méritos alegados y justificados
por los aspirantes, en el que se tendrén en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacién realizados, los titulos y
diplomas conseguidos, los trabajos publicados y la antigliedad,
siendo esta fase previa a la de oposicién y, en ningln caso,
la valoracién de los méritos podré ser superior al 45% de
la puntuacion méxima prevista en la fase de oposicién, no
tendra carécter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de relacion de los participantes en el con-
curso segln la puntuacién que corresponda en aplicacién del
baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior
es el previsto en el punto V del Anexo a la Orden de 14
de noviembre de 2000 (BOJA nim. 144, de 14 de diciembre),
de la Consejeria de Gobernacién, modificada parcialmente por
Orden de 14 de febrero de 2002 (BOJA num. 34, de 21
de marzo), por la que se establecen las pruebas para el acceso
a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia, y que se detallan en el Anexo IV.

7.2. Segunda fase: Oposicion.

7.2.1 Primera Prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se des-
criben en la Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Con-
sejeria de Gobernacién (modificada por Orden de 14 de febrero
de 2002) detallados en el Anexo | de la presente convocatoria,
y en el orden que se establecen, siendo cada uno de ellos
de caracter eliminatorio. Este ejercicio se calificara de «apto»
0 «no apto».

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, antes de
efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico
en el que se haga constar que el aspirante relne las con-
diciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacion, en el que caso de que
superarse todas las demas, condicionada a la superacion de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra
superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las
pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas
sean mas que las aspirantes que se han acogido al anterior
derecho, esta circunstancia no afectara al desarrollo del pro-
ceso selectivo en los demaés casos.
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Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

7.2.2. Segunda prueba: Pruebas psicotécnicas.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuacion se especifican y en los que
a los aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de
ellos, una puntuacion igual o superior al percentil 50, segin
baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el
existente para la poblaciéon general espafola, en funcién del
nivel académico exigible para cada puesto al que aspire:

- Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de
inteligencia general, igual o superior al percentil 50.

- Aptitudes especificas: Comprensién y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fati-
ga, comprension de ordenes y capacidad de reaccion sen-
soriomotora.

- Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas se valorarén la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacién de los resultados ird acompafiada de
una entrevista que los confirme.

7.2.3. Tercera prueba: Examen médico.

Los aspirantes deberan someterse a un examen médico,
con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que mas ade-
lante se refleja, conforme a las prescripciones contenidas en
la Orden de 14 de noviembre de 2000.

El examen médico se llevara a cabo mediante recono-
cimiento por el facultativo o facultativos que designe la Alcal-
dia-Presidencia, quienes remitiran al Ayuntamiento certifica-
cion acreditativa del resultado del examen médico. En la valo-
racion médica solamente se haré constar el resultado de «apto»
0 «no apto», quedando excluido de las siguientes pruebas
aquellos opositores declarados «no aptos». Estas calificaciones
las otorgaré el Tribunal a la vista de las certificaciones antes
referidas que se presenten.

CUADROS DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros, los hombres;
1,65 metros, las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso: No superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segln la féormula siguiente:

P.l. = [(tallaencm - 100) + M]XOB
4

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojoy visién.

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que supongan una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva

en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de la inspeccion
meédica, dificulte el desempefo del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistdlica y los 90 mm/Hg en presién
diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica; asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: Asma bronquial, broncopatia
crénica obstructiva, el neumotdrax espontdneo (en méas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten o limiten el desarrollo
de la funcion policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos; Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
la inspeccién médica, limite o incapacite para el ejercicio de
la funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiografico, analisis
de sangre y orina etc...).

7.2.4. Cuarta prueba: Prueba de conocimiento.

Primera parte. Ejercicio tedrico.

Consistira en contestar un cuestionario de 60 preguntas
con cuatro respuestas alternativas basadas en el temario que
figura como Anexo Il a estas bases, con una duracién maxima
de 60 minutos. En ningln caso se podré superar esta prueba
si no se contesta acertadamente un nlimero de preguntas igual
o superior al 50% del total.

Segunda parte: Ejercicio practico.

Consistira en desarrollar durante un méaximo de 3 horas,
uno o varios supuestos practicos sobre alguna materia rela-
cionada con el programa, como las que se enumeran: Inci-
dencia en el servicio, atestado relacionado con un accidente
de circulacién o un delito contra las personas, la propiedad,
la seguridad y la libertad, delito contra la seguridad del tréfico,
acta de intervencion, bien por el cierre de un establecimiento,
por venta ambulante, por inmovilizaciéon de un vehiculo, o
cualquier otra relacionada con la actividad a desarrollar propia
de la Policfa Local.

Cada una de estas fases seré calificada hasta un maximo
de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de 5 puntos en cada una de ellas. La pun-
tuacion total de la prueba de conocimiento sera la media arit-
mética de las calificaciones obtenidas por los aspirantes en
las dos fases.

La realizacién de las pruebas de todos los ejercicios de
la fase de oposicion seran publicas. Las sesiones de calificacién
las celebraré el Tribunal a puerta cerrada, sin que pueda entrar
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ni permanecer ninguna persona ajena al mismo en el lugar
donde éste proceda a la citada calificacion.

7.3. Tercera fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales. Estaran exentos de rea-
lizar el curso de ingreso quienes ya lo hubieren superado en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales, en los cinco afios inme-
diatos anteriores, a contar desde la superacion del curso rea-
lizado, hasta la fecha de terminacion de la oposicion, con-
Curso-oposicién o concurso.

8. Sistema de calificacion.

1. Las pruebas serén eliminatorias y aquéllas que sean
puntuables lo serdn hasta un méximo de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes no aptos y quienes no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada una de ellas. A tal efecto el
numero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro
del Tribunal serd de 0 a 10 en cada uno.

2. Las calificaciones se adoptaran sumando las puntua-
ciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nUmero de asistentes a aquél, siendo
el cociente la calificacion definitiva.

El orden de calificacién definitiva de la oposicion sera
determinado por la media de las puntuaciones obtenidas en
la prueba de conocimientos.

9. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

9.1. Fecha de comienzo y plazos.

La fecha y el comienzo de los ejercicios se determinaran
en la resolucién de la Presidencia a que se alude en la Base
nimero 4 de esta Convocatoria.

Los ejercicios no podran comenzar hasta que hayan trans-
currido, al menos dos meses desde la fecha de publicacién
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

9.2. Lectura de ejercicios escritos.

En los ejercicios escritos, el Tribunal podra invitar a que
sean lefdos por los aspirantes, si asi lo considera oportuno.

9.3. Publicidad de los resultados.

Una vez terminada las fases correspondientes al concur-
so-oposicién, el Tribunal haré publica en el lugar de celebracion
del Ultimo ejercicio, la relacién de aprobados por orden de
puntuacién, con la sumay desglose de las calificaciones corres-
pondientes a ambas fases, en su caso, del proceso selectivo,
en el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de cele-
bracién de las pruebas, no pudiendo rebasar dicha relacién
el nimero de plazas convocadas y elevaré la misma a la auto-
ridad competente.

La resolucién del Tribunal vincula a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revisién conforme
a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

10. Presentacion de documentos y nombramiento.

10.1. Los aspirantes propuestos aportarédn ante la Admi-
nistracion, dentro del plazo de 20 dias naturales a contar desde
el siguiente a que se haga publica la relacion de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos para tomar parte en la Convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la Base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dichas Bases habran de citar la disposicion legal
en gue se reconozca tal equivalencia, o en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de

lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre prevé en
cuanto a la aplicaciéon del beneficio de la rehabilitacién, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién referente al compromiso de conducir vehi-
culos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases A2 y B2 (Ay BTP).

10.2. Quienes tuviesen la condicion de funcionarios publi-
cos estarén exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debien-
do presentar Unicamente certificacion del Organismo de que
dependan acreditando su condicién y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

10.3. Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas
de fuerza mayor no presentasen la documentacion aludida,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudie-
ren haber incurrido por falsedad en su instancia.

11. Periodo de préacticas y formacién.

11.1. La Alcaldia, una vez presentada la documentacién,
si ésta se halla conforme a lo dispuesto en estas Bases, hom-
brara al aspirante funcionario en practicas para la realizacién
del curso de ingreso.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario
de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el
curso de ingreso para los Cuerpo de Policia Local, y que sera
el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia.

11.3. La no incorporacién al curso selectivo de ingreso
o el abandono del mismo, sélo podra excusarse por causas
involuntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dré lugar con la promocién en que efectivamente realice el
Curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de este curso
sin causa justificada, producira la necesidad de superar nue-
vamente las pruebas de seleccion realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a
la vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguien-
te que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos
adquiridos en la fase de oposicion.

12. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia, o, en su caso, las Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales, enviard un informe
al Ayuntamiento, sobre las aptitudes del alumno. Dicho informe
serd valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva de
las pruebas de ingreso.

12.2. Superado con aprovechamiento el curso de ingreso,
el aspirante serd nombrado funcionario de carrera, debiendo
tomar posesion en el plazo de treinta dias contados a partir
del siguiente a aquél en que le sea notificado el nombramiento.
Quien no tomase posesién en el plazo indicado, quedaré en
situacién de cesante, con pérdida de todos los derechos deri-
vados de la convocatoria y del nombramiento conferido.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicién y curso de ingreso.

13. Norma final.
La convocatoria y sus Bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
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podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la legislacién vigente.

ANEXO I. PRUEBAS DE APTITUD FISICA

1. Las pruebas que a continuacion se detallan serén exi-
gidas a todos los aspirantes que concurran a este proceso
selectivo y que no se encuentren afectados por el punto 2
de este Anexo |.

Los ejercicios se realizardn por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para pasar a realizar
el siguiente:

1.1. Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicion de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimiento de piernas.
Dos intentos. Los aspirantes que no consigan realizar un mini-
mo de 8 flexiones, quedaran eliminados.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella. Dos intentos. Las
aspirantes que no consigan mantenerse en la posicién descrita
anteriormente un minimo de 40 segundos, quedaran eli-
minadas.

1.2. Salto vertical.

Hombres y mujeres: Desde la posicién inicial de lado
junto a una pared vertical, y con un brazo totalmente extendido
hacia arriba, el aspirante marca la altura que alcanza en esta
posicion. Separado 20 cm de la pared vertical, salta tanto
como pueda y marca nuevamente con los dedos el nivel alcan-
zado. Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicién inicial y la conseguida con el salto. Dos
intentos. Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo
exigido, b2 cm para los hombres y 40 para las mujeres, en
los intentos que disponen, seran eliminados.

1.3. Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, seglin el Reglamento de Atletismo. Dos intentos. Los aspi-
rantes que no consigan superar las minimas exigidas, 4,50
metros para los varones y 3,80 metros para las mujeres, serén
eliminados.

1.4. Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las
mujeres, batiendo con un solo pie, segin el Reglamento de
Atletismo. Dos intentos. Los aspirantes que no consigan supe-
rar la altura minima exigida en alguno de los dos intentos
de que disponen, seran eliminados.

1.5. Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos. Dos
intentos. Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50
para las mujeres. Los aspirantes que no consigan estos tiempos
minimos exigidos, seran eliminados.

1.6. Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
Un intento. Marcas minimas: 8,00 minutos para los hombres
y 9,00 minutos para las mujeres. Los aspirantes que no con-
sigan estos tiempos minimos exigidos, seran eliminados.

2. En relacion con el punto 7.2.1. de la presente con-
vocatoria, los Policias de este municipio que con anterioridad
a la entrada en vigor de la Ley de Coordinacion de las Policias

Locales tengan nombramiento como funcionario interino y
hayan cumplido la edad méaxima exigida para el ingreso tendrén
que superar las siguientes pruebas de aptitud fisica.

Estos ejercicios se realizardn por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para pasar a realizar
el siguiente:

- Salto de longitud con los pies juntos: El aspirante se
colocara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros
de ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y
a una distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionara y extendera
rigidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en
el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos contabilizdndose el mejor. El
salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, con-
tabilizandose como nulo aquél en el que una vez separados
los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impul-
sion definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultédneo de los pies sobre el suelo.

- Lanzamiento de balén medicinal: El aspirante se colo-
cara con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balon
con ambas manos por encima y detras de la cabeza.

Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza
de forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de 2 minutos.

Invalidaciones:

Levantar los pies del suelo en su totalidad.
Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

- Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colo-
cara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la
salida de pie 0 agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.

- Carrera de resistencia sobre 1.000 metros: El aspirante
se colocara en la pista en el lugar indicado. No se admitiran
clavos en las zapatillas. Un intento.

PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES

EDADES
PRUEBAS Hso 31 32-35 3640 4145 46-50 51-55 5660 61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 9’00 9”3 9”8 10”1 10"4 1077 10"9 11"2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 340" 405" 4'15" 425" 435" 445" 455" 505"
Salto longitud

(pies juntos) 200 180 1,70 160 150 1,40 1,30 1,20
Balén medicinal

(5 kg) 530 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30

MUJERES
EDADES

PRUEBAS Hosto 31 32-35  36-40 4145 46-50  51-55  56-60  61-65

Carrera de velocidad

(60 m) 10" 105 11" 11"5 12"1 12'5 12"9 13"2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 4'25" 450" 500" 5'15” 545" 6'15” 6'40” 6'55”
Salto longitud

(pies juntos) 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
Balén medicinal

(3 kg) 550 4,50 4,00 3,85 3,25 3,00 2,50 2,25
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Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de celebracion de las pruebas.

ANEXO II. TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3. Tipologia de entes publicos: Las Administraciones Cen-
tral, Auténoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. EI Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. EI Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos. Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La Organizacién Territorial del Estado. La Provincia
y el Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los entes loca-
les. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacién y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracién Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los entes locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La funcién publica local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario. Especial refe-
rencia a las policias locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las policfas locales. Funciones segun
la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia.

17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fenémeno de la urbani-
zacién. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Moguer, 1 de julio de 2003.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MONTILLA

ANUNCIO de bases.

BASES POR LAS QUE HABRAN DE REGIRSE LA CONVO-
CATORIA PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES EN EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MONTILLA

|. OBJETO

Primera. Se convocan para cubrir en propiedad las plazas
vacantes en la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento
que figuran en los Anexos de estas bases generales.

Estas plazas pertenecen a la escala, subescala o clase
que se indican y estan dotadas de los haberes correspondientes
al grupo que igualmente se especifica en los Anexos.

El aspirante que obtenga plaza quedara sometido al sis-
tema de incompatibilidad actualmente vigente.

Segunda. EI numero, caracteristicas y modos de reali-
zacién de los ejercicios se regiran por lo previsto en las pre-
sentes bases y sus Anexos correspondientes y en su defecto,
por lo establecido, con caracter basico o supletorio por la
siguiente legislacion: Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso
de Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las Reglas Bésicas y los Programas Minimos
a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los
Funcionarios de Administracién Local.

[I. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de aquélla en que falten, al menos, diez afios para la jubilacion
forzosa por edad, excepto en los de promocién interna.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

e) No hallarse incurso en alglin supuesto de incapacidad
o incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos
exigidos para el ingreso en los grupos, escalas, subescalas
y clases correspondientes y que se especifican en los Anexos
de esta convocatoria.

g) Aquéllos que, independientemente de los anteriores,
se establecieren en los Anexos correspondientes.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las bases anteriores,
asi como aquellos otros que pudieran recogerse en los Anexos
respectivos, deberan cumplirse el Ultimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes.



