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AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE 25
PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CORDOBA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION EN
TURNQ LIBRE, Y CONCURSO DE MERITOS EN TURNO DE
MOVILIDAD, INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEQ DE 2002.

BASES

1- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Primera.- Es objeto de !a presente convocatoria la provisién en
propiedad de 20 plazas de Policia L.ocal, mediante el sistema de
Oposicidn en turno Libre, y 5 plazas de Policia Local, mediante
el sistema de Concurso de Méritos, en turno de Movilidad,
vacantes en la plantilla funcionarial, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, Clase
Policia Local, Escala Basica, Categoria de Policia, dotadas con las
retribuciones correspondientes al Grupo C, pagas extraordinarias,
trienios y deméas emolumentos que correspondan can arreglo a la
legislacién vigente.

Las plazas no cubiertas mediante Movilidad se acumularan a
las del Turno Libre.

I.- REQUISITOS DE LOSIAS ASPIRANTES

Segunda.- Los/as aspirantes que concurran a esta convocatoria
mediante el tumo fibre deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber cumplido
30.

c) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar, Formacion
profesional de 1er. grado o equivalente (deberd acreditarse la
equivalencia).

d) Estar en posesién del permiso de conduccion de la clase A y
clase B, éste con la categoria BTP, o equivalentes.

e) Poseer Ia talla minima de 1,65 metros, las mujeres y 1,70
metros, los hombres. Estaran exentos de este requisito los/as
aspirantes que sean funcionarios/as de carrera de algun cuerpo
de |a Policia {.ocal de Andalucia.

f) Compromiso de portar armas en los términos establecidos en el
articulo 7° del Decreto 196/1992, de seleccidn, formacién y
movilidad de fos cuerpos de Policia Local de Andalucia.

g} No haber sido condenadofa por delito doloso ni separado/a del
servicia del Estado, de 12 Administracion Autdnoma, Local o
Institucional ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales,

Tercera.- Los/as aspirantes que concurran a esta convocatoria
mediante el turno de movilidad deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Serfuncionarios/as de carrera en una plaza de Policia Local en
otro Cuerpo de la Policia Local de Andalucia, con una
antigiiedad de al menos cinco afios en dicha categoria.

b) No haber cumplido 45 afios de edad.

Cuarta.- Los requisitos establecidos en las bases segunda vy
tercera deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

lli.- SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se retinen todos los
requisitos exigidos deberan dirigirse a la llma. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba. Se presentaran,
en el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria de las plazas en el
Boletin Oficial del Estado, en el Registro General del
Ayuntamiento, en fos Registros de los Centros Civicos Municipales
o en cualguiera de los lugares previstos en el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, a ser posible en el modelo
oficial existente en esta Corporacion Municipal.

Sexta.- El impreso de soficitud, debidamente cumplimentado se
presentara con el justificante de ingreso de la cantidad de 7,87 €
en concepto de participacidbn en procesos de seleccion de
perscnal, segdn se establece en la Ordenanza Fiscal ndmero 100,
0 en su defecto se acompafiard el resguardo del giro postal,
telegrafico o transferencia de su abono.

A las instancias deberan afiadirse los siguientes documentos:
En turno libre:
a) Fotocopia del D.N.I.
b) Fotocopia de los permisos de conduccion de la clase A y clase
B, éste con la categoria BTP, o equivalentes.
c) Fotocopia de la titulacion exigida.

En turno de movilidad:

a) Fotocopia del D.N.L

b) Copia def nombramiento corporativo y Certificacion expedida
por ¢l Organo de la Administracion con competencia en
materia de personal, donde conste |a categoria que ostenta y
el tiempo de desempefio de dicha categoria.

c) Historial profesional o relacidn de los méritos alegados en el
orden en que se citan, a efectos de valorar el presente
CoNcurso.

d) Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
méritos que se alegan, segun se especifica en el ANEXO V.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.- Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
los/as aspirantes en turno libre, que no’ estén exentos/as del
requisito de estatura, seran convocados/as mediante resolucion
publicada en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, para
que, en el lugar y fecha que se indique, se presenten, con caracter
obligatorio, para medicién de la talfa ante la Comision que se
designe al efecto, de la que formaré parte un/a representante
propuesto/a por la Junta de Personal.

Los/as aspirantes se presentaran con certificado médico,
extendido en impreso oficial y firmado por Colegiado/a en ejercicio,
en el que se haga constar expresamente que ellla opositorfa retine
tas condiciones fisicas precisas para la realizacion de las pruebas
de aptitud fisica. No se admitiran aguellos certificados que no se
ajusten en su redaccion a estos Gonceptos.

Octava.- Verificada la medicion de ia talla prevista, la Alcaldesa,
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as y
excluidos/as en ambos turnos. En dicha Resolucidn, que se
publicara en ef Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de Anuncios
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de este Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha y hora de
comienzo de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

El plazo de subsanacion de las causas de exclusion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y de! Procedimiento
Administrativo ComUn, serd de diez dias.

Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en Ia resolucion de la Alcaldesa por
la que se apruebe la lista definitiva que sera publicada en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Novena.- ElI Tribunal Calificador estard constituido de la
siguiente forma:

PRESIDENTE/A: EllLa de la Corporacidn o miembro de ta misma
en quien delegue.

SECRETARIO/A: El/La de la Corporacion o funcionario/a de la
misma en quien delegue.

VOCALES:

- El/La Jefe del Servicio o un/a Técnicola del Area de Seguridad,
designado/a por la Presidenta de la Corporacion.

- Unfa Técnicofa del Area de Seguridad, designado/a por la
Presidenta de la Carporacion.

- Un/a Técnico/a del Area de Régimen Interior, designado/a por la
Presidenta de la Corporacion.

- Unfa Técnico/a designadofa por la Presidenta de la Corporacion.

- Un/a representante designadofa por la Junta de Andalucia.

- Un/a funcionario/a de la Corporacién, designadofa por 1a Junta de
Personal.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran elfla
Presidente/a, Secretario/a y cuatro vocales.

Segun lo dispuesto en la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, el Secretariola asistira con voz y sin voto.

En todos los casos los/as vocales deberan poseer titulacion
igual o superior a la exigida para el acceso a estas plazas.

Décima.- Los/as miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir y los/as aspirantes podran recusar a
aquelios/as cuando concurra alguna de las circunstancias

previstas en el Art. 28 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun,

Undécima.- Cuando el procedimiento selectivo asi lo aconsgje, por
razon del nimero de aspirantes presentados/as a las pruebas o por
ofras circunstancias, el Tribunal por medio de su Presidente/a,
podra disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal,
de otros/as trabajadores/as municipales para colaborar en el
desarrollo del proceso de seleccion, bajo la direccion del citado
Tribunal.

Cuando lo considere conveniente el Tribunal podra recabar a
colaboracion de asesores/as expertos/as en la materia de que se
trate, que intervendran con voz, pero sin voto.

VI.- SISTEMA DE SELECCION

Decimosegunda.- El procedimiento de seleccion en turno libre
constara de las siguientes fases:

a) Oposicion.
b) Curso de Ingreso.

A} FASE DE OPOSICION:
Consistira en la realizacién de las siguientes pruebas:
PRIMERA: Aptitud fisica.

Los/as aspirantes que hayan aportado certificacion médica, en
la que conste que rednen las condiciones fisicas precisas para la
realizacion de las pruebas deportivas, realizaran las siguientes
pruebas:

1.- Fuerza flexora.

2.- Salto Vertical.

3.- Salto de Longitud.

4.- Salto de Altura

5.- Carrera de Velocidad sobre 60 m.

6.- Carrera de Resistencia sobre 2.000 m.
7.- Natacién {50 m. estilo libre).

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las
pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto 0
puerperio, debidamente acreditado, realizara todas las pruebas,
excepto las de aptitud fisica y el examen médico, quedando la
calificacién, en el caso de que superase todas las demas,
condicionada a la superacién de las pruebas de aptitud fisica y
examen médico, en la fecha en que el Tribunal determine al efecto,
una vez desaparecidas las causas que motivaron e! aplazamiento,
circunstancia que la aspirante debera comunicar inmediatamente
al Tribunal. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracion,
desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite
con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se
podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Los/as aspirantes deberan acudir provistos de la ropa
deportiva adecuada.

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se calificara de APTO/A o NO APTO/A.

La valoracién y realizacion de estas pruebas se efectuara
como $¢ indica en ¢l ANEXQ |

SEGUNDA: Examen Médico.

Los/as aspirantes que hayan superado la prueba anterior
deberan someterse a reconocimiento médico, conforme al
"CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS" recogidas en el ANEXO
I

Se calificara de APTO/A o0 NO APTO/A.
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TERCERA. - Pruebas psicotécnicas.

Dirigidas a determinar las aptitudes y actitudes de los/as
aspirantes para el desempefio del puesto policial. Incluiran la
realizacion de tests y de una entrevista de carécter psicotécnico y
persanal.

La valoracion y realizacion de estas pruebas se efectuard
como se indica en el ANEXQC 1l

Se calificara de APTO/A o NO APTO/A.
CUARTA.- Pruebas de Conocimientos.

Primera_Parte; Consistira en contestar un cuestionario de 50
preguntas con 4 respuestas alternativas basadas en €l temario
contenido en el ANEXO IV de esta convocatoria, con una duracién
maxima de 60 minutos.

El nomero de preguntas que sera preciso contestar
acertadamente para superar esta parte es de 35.

Sequnda parte: Realizacion de un supuesto practico, desglosado
en preguntas, elegido mediante sorteo pablico, antes del comienzo
del ejercicio, entre los propuestos por el Tribunal, y relativo a las
tareas propias de este puesto de trabajo, de acuerds con los temas
incluidos en el ANEXO IV de la convacatoria, en un tiempo maximo
de 2 horas.

La correccion de la 12y 27 parte se realizar segUn lo pravisto
en la base decimocuarta.

Cada una de estas partes sera calificada hasta un maximo de
10 puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen
un minimo de 5 puntos en cada una de ellas. La puntuacion total
seré la media aritmética de las calificaciones abtenidas.

Decimotercera.- Los/as aspirantes seran convocados/as para
cada prueba en llamamiento Gnico, salvo casos debidamente
justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal,

El orden de actuacion de los/as interesadosfas en aquellas
pruebas que no se puedan efectuar conjuntamente, comenzaré por
elfla aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra "S”, de
conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Pdblica.

Decimocuarta.- El/lLa Presidente/a del Tribunal adoptara las
medidas oportunas para garantizar que las pruebas de la
oposicion, que sean escritas, sean corregidas sin que se conozca
la identidad de los/as aspirantes.

En este caso, el Tribunal excluira a aquellos/as candidatos/as
en cuyo ejercicio figuren marcas ¢ signos que permitan conocer la
identidad de los/as mismos/as.

Decimoquinta.- Las pruebas seran eliminatorias y aquellas que
sean puntuables lo serén hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados/as los/as aspirantes no aptos/as y quienes no alcancen
un minimo de 5 puntos. A tal efecto, el nimero de puntos que
podran ser oforgados por cada miembro del Tribunal serade 0 a 10
en cada parte.

La calificacton de los/as aspirantes en las pruebas que sean
puntuables sera la media aritmética de las puntuaciones otorgadas.
El tribunal exciuira aquellas puntuaciones que se dispersen de
dicha media en + 2 puntos inclusive. Todas las calificaciones se
haran ptiblicas, el mismo dia en que se acuerden, en ef Tablén de
Anuncios Municipal.

La calificacion y el orden de puntuacion de los/as aspirantes
en la fase de Oposicion resultaran de la puntuacion asi obtenida.

Decimosexta.- El procedimiento de seleccién en turno de
movilidad serd el CONCURSO DE MERITOS.

Se valoraran los méritos alegados que sean justificados
documentaimente por los/as aspirantes en el momento de
presentar la instancia, de acuerdo con el baremo citado en el
ANEXO V.

Decimoséptima.- En el caso de que al proceder a la ordenacion
de los/as aspirantes se produjeran empates, estos se resolveran
atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1. Sistema de Oposicién:
a) Mayor puntuacion obtenida en el supuesto practico.
b) Aspirante de mayor edad.

2.Sistema de Concurso de Méritos:
a) Formacion.

b) Antigiiedad.

c) Otros méritos.

Decimoctava.- Una vez terminada, en cada turno, 1a calificacion
de los/as aspirantes, el Tribunal hara plblico en el Tablén de
Anuncios de esta Corporacion, la relacion de aprobados/as por
orden de puntuacion.

Vil.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Decimonovena.- Los/as aspirantes propuestos/as presentaran en
el Departamento de Seleccion y Formacién, en el plazo de 20 dias
naturales, desde que se haga pablica la relacion de las personas
seleccionadas, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la base 2* ¢ 3* de la
Convocatoria.

Los/as candidatos/as que tengan la condicién de funcionario/a
publico/a estaran exentos/as de justificar documentaimente las
condiciones y demas requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar  certificacion
acreditativa de su condicién y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentasen la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados, no
podran ser nombrados/as funcionarios/as, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

Vigésima.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
en cada caso, Ia Alcaldesa procedera al nombramiento de los/as
aspirantes propuestos/as en el turno de movilidad, una vez que
hayan acreditado documentalmente las condiciones exigidas en la
base tercera de la convocatoria.
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lgualmente se procedera al nombramiento como funcionarios
[as en practicas, de los/as aspirantes propuestos/as en turno libre,
una vez que hayan acreditado documentaimente las condiciones
exigidas en la base segunda de la convocatoria.

VIil.- PERIODO DE PRACTICAS Y FORMACION
B) CURSO DE INGRESO:

Vigesimoprimera.- Las personas nombradas  como
funcionarios/as en practicas deberan superar el Curso de Ingreso
para aprobar las pruebas selectivas y obtener en consecuencia el
nombramiento como funcionarios/as de carrera. Este Curso tendra
una duracion minima de 1.300 horas lectivas.

Vigesimosegunda.- Estaran exentas de realizar el Curso de
Ingreso las personas que resulten aprobadas en tumno libre, y ya
hubieran superado dicho Curso en fa Escuela de Seguridad Piblica
de Andalucia, 0 en una Escuela concertada de Policia Local, en los
cinco afios anteriores a la fecha de terminacion de esta Oposicion,
segin lo establecido en el articulo 53 de la Ley 13/2001 de
Coordinacion de las Policias Locales.

Vigesimotercera.- A los/as aspirantes nombrados/as como
Policias en practicas se les comunicara la fecha en que deberéan
presentarse para dar comienzo al Curso de Ingreso, momento
desde el que empezaran a percibir la retribucidn econdmica
establecida. En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se
les considerara decaidos/as en su derecho.

Vigesimocuarta.- Los/as funcionarios/as en practicas percibiran
durante la realizacién del Curso de Ingreso fas retribuciones
equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al
grupo en que estén clasificadas estas plazas.

Quienes ya estén prestando servicios remunerados en la

Administracién como funcionarios/as de carrera, interinos/as, -

contratados/as administrativos/as o como personal laboral, sin
perjuicio de la situacién administrativa o laboral que de acuerdo
con la normativa vigente les corresponde, deberan optar antes del
inicio del Curso entre:

a) Percibir una remuneracién por igual importe de la que les
corresponderia en e puesto de trabajo de origen.

b} La que proceda conforme a las normas sefialadas en estas
bases.
En el caso de no existir opcidn, se percibiran las retribuciones

que correspondan como funcionarios/as en practicas.

Vigesimoquinta.- Para superar el Curso de Ingreso sera
necesario alcanzar la puntuacion minima exigida, segin los
criterios de evaluacion establecidos en el Programa que se
apruebe al efecto.

Vigesimosexta.- Podrén ser causas de baja inmediata como
Policia en précticas, por resolucidn de la Alcaldesa, a propuesta de
la Direccion del Curso, as causas que se determinen en el
Programa del curso.

Vigesimoséptima.- Si los/as aspirantes no superasen el referido
Curso perderan todos los derechos a su nombramiento como
funcionarios/as de carrera, mediante resolucion motivada de la
autoridad que ha efectuado la convocatoria.

Quienes no pudieran realizar el Curso de Ingreso por causas
excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y

apreciadas por la Administracion, podran incorporarse al
inmediatamente  posterior, intercalandose en el lugar
correspondiente a la puntuacién obtenida. De no superarlo
perderan todos sus derechos.

IX.- CALIFICACION DEFINITIVA

Vigesimoctava.- La Direccion del Curso de Ingreso emitira
informes de los/as funcionarios/as en practicas, basados en las
evaluaciones efectuadas en dicho periodo.

La calificacion final y el orden definitivo se obtendra por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de Oposicion y la
que se haya alcanzado en el Curso de Ingreso.

La calificacion final sera otorgada por el Tribunal Calificador.
Dicho Tribunal en ningdn caso propondra mayor numero de
aspirantes que el de plazas convocadas, no suponiendo bajo
ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que
fueren, otorguen ninglin derecho a los/as aspirantes, salvo a losfas
propuestos/as por el Tribunal.

X.- PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO

Vigesimonovena.- Los/as aspirantes propuestos/as por el
Tribunal, seran nombrados/as funcionarios/as de carrera como
Policias Locales.

Trigésima.- Una vez nombrados/as por la Alcaldesa, los/as
aspirantes propuestos/as deberan tomar posesion dentro del plazo
de un mes a contar desde la fecha de notificacion.

Quienes, sin causa justificada, no tomaran posesién dentro del
plazo indicado, no adquirirdn la condicion de funcionarios/as de
carrera, perdiendo todos sus derechos.

XIl.- NORMAS FINALES

Trigesimoprimera.- En lo no previsto en las Bases de la presente
convocatoria, serd de aplicacion el Real Decreto 896/91 de fecha
7 de Junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el Procedimiento de
Seleccion de fos  Funcionarios de Administracion Local, Real
Decreto 364/95 de 10 de Marzo por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingresc del Personal al Servicio de Ja
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, Ley 13/2001 de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, Decreto 186/92
de 24 de Noviembre, de Seleccion, Farmacion y Movilidad de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, Orden de 14 de
Noviembre de 2000, por la que se establecen las pruebas para
acoeso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local
de Andalucia, Orden de 14 de febrero de 2002, que modifica
parcialments la anterier, y demas normativa aplicable.

Trigesimosegunda.- En &l desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal resolvera las cuestiones que surjan en la aplicacion de las
normas establecidas en esias Bases.

Trigésimotercera.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los
casos y en la forma establecidos en la Ley de Régimen Juridico de
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las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Cérdoba, 30 de diciembre de 2002.- El Teniente de Alcal-
de de Hacienda, Personal y Servicios Generales Internos, Fran-

cisco Tejada Gallegos.

ANEXO |
PRUEBAS FISICAS
1.- FUERZA FLEXORA

a) Hombres.

Desde la posicion de suspension pura con palmas al frente,
brazos totaimente extendidos, se realizaran flexiones de manera
que la barbilla asome por encima de la barra y extendiendo
totalmente los brazos sin que se permita el balanceo del cuerpo o
ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de 8
flexiones, quedaran eliminados.

b) Mujeres.

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible, en la
posicion de brazos flexionados, presa con las palmas de las manos
hacia atras, piernas completamente extendidas y pies sin tocar el
suelo, barbilla situada por encima de la barra y sin tener contacto
con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos, quedaran
eliminadas.

2.- SALTO VERTICAL (Hombres y Mujeres)

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared vertical, y
con brazo totalmente extendido hacia arriba, elfla aspirante marca
la altura que alcanza en esta posicion. Separado/a 20 centimetros
de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente
con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente
entre la marca hecha desde a posicién inicial y fa conseguida con
el salto.

Dos intentos.
~Los/as aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exigido,
52 centimetros para los hombres y 40 centimetros para las
mujeres, en los intentos de que disponen, seran eliminados.

3.- SALTO DE LONGITUD

Se tomara la carrera necesaria y se batira con un solo pie,
segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.
Los/as aspirantes que no consigan superar las minimas

exigidas, 4'50 metros los varones y 3,80 metros las mujeres, seran
eliminados. ’ .

4.- SALTO DE ALTURA

1'30 metros para los varones y 1'15 metros para las mujeres,
batiendo con un solo pie, segiin el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los/as aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en alguno de los intentos de que disponen, seran
eliminados.

5.. CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros)

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie 6 agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8"50 para los hombres y §"50 para las
mujeres.

Los/as aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos, seran eliminados.

6.- CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 2.000 METROS
El/La aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
Un intento.

Marcas minimas: 8'00 minutos para hombres y 8'00 minutos
para mujeres.

Los/as aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos, seran eliminados.

7.- NATACION (50 METROS ESTILO LIBRE)

El/La aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre las
plataformas de salida o en el borde de la piscina o en el interior de
la pileta, tomando en este caso contacto con {a pared de la piscina
en el borde de Ia salida.

Dada la salida, los participantes en la posicidn adoptada bien
en zambullida o por impulsion sobre la pared, iniciaran la prueba
empleando cualquier estilo para su progresion.

Dos intentos.

Marcas minimas exigidas: 55" para hombres y 65" para
mujeres.

ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1.- Talla

Estatura minima; 170 metros los hombres y 1'65 metros las
muijeres, excepto los/as aspirantes que sean funcionarios/as de
carrera de algln cuerpo de la Palicia Local de Andalucia.
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2.- Obesidad - Delgadez.

Obesidad o deigadez manifiestas que dificulten o incapaciten
para el gjercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, calcutado
segun la férmula siguiente:
P.l=[(talla en cms.-100) +edad/4] x 0'9

3.- Exclusiones definitivas
3.1. Ojo y vision.

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios
de la visién normal en ambos 0jos.

3.1.2. Desprendimiento de retina,

3.1.3. Estrabisma.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias

3.1.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agudeza
visual.

3.2, Oido y audicién,

Agudeza auditiva que suponga una pérdidade 35 decibefios
entre 1.000 y 3.000 hertzios, o de 45 decibelios a 4.000 hertzios.
Asi mismo, no podra existir una perdida auditiva en las frecuencias
conversacionales igual o supericr a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor:

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificutten el
desarrollo de la funcion policial, 0 que puedan agravarse, a juicio
de los inspectores médicos, con el desempefio del puesto de
trabajo: patologia osea de exiremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de
columna vertebral y otros procesos Oseos, musculares y
articulares.

3.3.2. Aparato digestivo:

Ulcera gastroduodenal y cualquier ofro proceso digestivo que,
a juicio de los inspectores médicos, dificulte el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular:

Hipertensién arterial de cualquier causa, no debiendo
sobrepasar las cifras en reposo de 145 mm/hg en presion sistblica,
y los 90 mm/hg en presidn diastdlica; varices o insuficiencia venosa
periférica, asi como cualquier otra patologia o lesién cardiovascular
que, a juicio de los inspectores médicos, puedan fimitar el
desempefio del puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio:

El asma bronquial, broncopatia cronica obstructiva, el
neumotérax espontaneo (en mas de una ocasion), 1a tuberculosis
pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio que
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso:

Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa,
alcohalismo, toxicomanias y otros procesos patoldgicos que
dificulten e! desarrollo de la funcidn policial.

3.3.6. Piel y faneras:

Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacion
funcional y otros procesos patoldgicos que dificulten o limiten ef
desarrolla de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision sexual,
enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicaciones cronicas,
hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis y
cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los inspectores
médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio de la funcidn
policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiografico, analitico de
sangre y orina ...).

ANEXO Il

PRUEBAS PSICOTECNICAS, seglin la Orden de 14 de
noviembre de 2.000, por la que se establecen las pruebas para
acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia
Local de Andalucia.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evalien los
factores que a continuacion se especifican y en los que a los/las
aspirantes se les exigira, en todos y en cada de ellos, una
puntuacion igual o superior al percentil 50, segtin baremos para los
Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el existente para la
poblacién general espafiola, en funcién del nivel académico exigido
en este puesto.

INTELECTUALES: Nivel intelectual con un cociente de inteligencia
general, igual o superior al percentil 50.

APTITUDES ESPECIFICAS: Comprension y fluidez verbal,
razonamiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprensién de érdenes y capacidad de reaccién sensoriomotora.

CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD: Ausencia de rasgos
psicopatologicos; adaptacién personal y social normalizada.
Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto y sus
expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; intereses y
preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad de
afrontamiento del estrés, y que su perfil de personalidad no
presente dificuitades de asimilacion y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

ANEXO IV

TEMARIC PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE PLAZAS
DE POLICIA LOCAL

1.-  LaConstitucion Espariola de 1.978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales, Su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. El Defensor del
Pueblo.

2.-  LaCorona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y
regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compasicion,
atribuciones y funcionamiento. El Gobiemo y la
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Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial.

3.- Tipologia de los entes pablicos. Las Administraciones del
Estado, Auténoma, Local e Institucional.

4.-  Las Comunidades Autdnomas. Constitucion y competencias.
El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Estructura y
disposiciones generales.

5.- Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. , :

6.- El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta de
Andalucia y el Consgjo de Gabiemo. El Tribunal Superior de
Justicia.

7.-  Relaciones de Ia Junta de Andalucia con la Administracion
del Estado y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8.- El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9.-  Los actos administrativos. Concepto y Clases. Motivacion y
notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10.-  Los recursos administrativos: Concepto, clases y principios
generales.

11.- La organizacion territorial del Estado: La provincia y el
municipio.

12.- La Administracion Local: Autonomia de los Entes Locales.
Principios constitucionales de la Administracion Local.

13.-  Organizacion y funcionamiento de la Administracion Local:
El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno. La Comision
de Gobierno. Organos Complementarios.

14.-  Potestades de fa Administracion Local. Potestad normativa:
Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de fos
Entes Locales: materias en las que pueden asumir
competencias.  Servicios  minimos  obligatorios.
Competencias delegadas.

15.-  La Funcién Piblica Local; Concepto. Clases, Adquisicion y
pérdida de 1a condicion de funcionarios. Especial referencia
a los policias locales. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios pliblicos locales.

16.- Laactividad de las policias locales. Funciones segiin la Ley
QOrgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Ley de
Coordinacion de las Policias Locales.

17- Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18- Vida en sociedad, Personalidad y socializacion, Status. Rol.

19.-  La ciudad. E! suburbio. E! fenémeno de la urbanizacion.
Poblacion y grupo social,

20.- La sociedad de masas. Caracteristicas,

21.-  Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales de Cérdoba.
Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXOV

BAREMO DE VALORACION DE MERITOS. TURNO DE
MOVILIDAD

A) TITULACIONES ACADEMICAS:

= DOCIOL oot s s 3 puntos
- Licenciado 0 equivalente ... 2 puntos
- Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Criminologia,

E)iperto en Criminologia 0 equivalente ... 1 punto
- Bachiller, Acceso a la Universidad, o equivalente ...... 0,5 puntos

No se tendra en cuenta a efectos de valoracion mas que una
de las titulaciones justificadas.

B) ANTIGUEDAD:

- Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local en la categoria igual o superior a la

QUE S€ 8SPIMA .vvureiicvnnisisrennesssnssssesnsamnsssnscsos 0,2 puntos
- Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos de Segunidad .......cocovrvrirneniinne, 0,1 puntos

- Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestados en
ofros Cuerpos de las Administraciones Puablicas ...... 0,05 puntos

C) FORMACION:

Los cursos superados en los Centros docentes policiales o
concertados por 1a Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia, o
los de manifiesto interés policial superados en la Universidad,
Administraciones Publicas y a través de los Planes de Formacién
Continua, a excepcidn de los obligatorios para adquirir la condicidn
de funcionario de cualquier categoria de los Cuerpos de Seguridad,
segun su duracion, seran valorados cada unc, segin la siguiente
escala:

-Entre 20y 34 horas 1ectivas ......ccoveecceerronercimniccsenes 0,24 puntos
- Entre 35y 69 horas lectivas ..... ... 0,36 puntos
- Entre 70 y 99 horas lectivas ......... ... 0,51 puntos

- Entre 100 y 200 horas lectivas .... ... 0,75 puntos
- Més de 200 horas 16CHVES .......cvervcreienencmenisssscmirinnns 1 punto
- Los cursos desarrollados antes del 17 de abril de 2002, y con una

duracion entre 10 y 19 horas se valorarancon ......... 0,15 puntos

Los cursos en los que solamente se haya obtenido “asistencia”
se valoraran con la tercera parte.

- La imparticion de los cursos que cumplan los requisitos
mencionados anteriormente, se valoraré por cada hora impartida
............ 0,03 puntos

- Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion del valor
especifica, interés policial y difusion, hasta un maximo de .. 1
punto

D) OTROS MERITOS:
Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

- Categoria de o0 ..o crcerrerimemnerireere s siseceienen 3 puntos

- Categoria de plata.....c.weriimersimsnes e e 2 puntos

- Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio .... 1
punto

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo,
al Mérito de un Cuerpo de Seguridad ... mvercerns 1 punto

- Felicitacion piblica individual acordada por Ayuntamiente en
Pleno, cada una (méaximo 4 felicitaciones) .............. 0,25 puntos

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesados/as,
deberan ser justificados con la documentacion original o fotocopias
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debidamente compulsadas y se adjuntaran nicamente durante el
plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion
determinada en el apartado siguiente no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se
presentaran los documentos siguientes:

a) Las fitulaciones académicas se justificaran con el
correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos con el certificado
o diploma de asistencia y/o aprovechamiento, y programa oficial
del curso con indicacion del nimero de horas lectivas.

¢) La experiencia en la Administracion debera justificarse mediante el
correspondiente  nombramiento corporativo y certificacion
expedida por el Organo de la Administracion con competencia en
materia de personal, donde constara la denominacion de la plaza que
ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que la ha venido
desempediando, y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en
el desemperio de la misma.

d) Las ponencias y publicaciones, se justificaran con el programa
oficial de la actividad (Congreso, Jomnadas, efc.), asf como con la
copia del texto presentado o publicado.

&) Los otros méritos alegados se justificaran con los comespondientes
certificados del organismo responsable de que se trate.

EMPRESA PUBLICA DE GESTION DE PROGRAMAS
CULTURALES

ANUNCIO de convocatoria de medidas de apoyo
para la promocidn del tejido profesional de teatro, musi-
ca, danza y flamenco en Andalucia para el afio 2003.

Con la finalidad de impulsar el desarrollo y consolidacién
del tejido profesional de las artes escénicas y musicales en
todo el territorio de la Comunidad Andaluza y favorecer el
acceso de los ciudadanos a los bienes artisticos y culturales,
la Direccion General de Fomento y Promocion Cultural de la
Junta de Andalucia ha considerado necesario llevar a cabo
una politica de intervencién en el sector a través de medidas
que fomenten tanto la produccién de espectaculos de interés
cultural como la distribucién y difusién de las producciones
que se realicen, instrumentalizdndose la actuacién a través
de la Empresa Publica de Gestién de Programas Culturales,
entidad de Derecho Publico adscrita a la Consejeria de Cultura.

La Empresa Publica de Gestion de Programas Culturales
como entidad de Derecho Publico adscrita a la Consejeria de
Cultura, tiene encomendadas, de conformidad con el Decreto
46/1993, de 20 de abril, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, entre otras funciones, las de promocién de inicia-
tivas publicas y privadas en relacion a las materias sectoriales
de la Consejeria de Cultura. En este sentido, mediante las
medidas de apoyo, en el ambito profesional, a la produccién
de los distintos espectaculos de teatro, musica, danza y fla-
menco se pretende contribuir tanto a la recuperacion de nuestro
patrimonio cultural como a la creaciéon e investigacion en los
nuevos lenguajes contemporéneos. Mediante las medidas de
fomento de la distribucién en el mismo dmbito, se pretende

también promover la igualdad real y efectiva de todos los ciu-
dadanos para disfrutar de la cultura.

Por todo lo expuesto, de acuerdo con los principios de
publicidad, libre concurrencia y objetividad, a propuesta de
la Direccion General de Fomento y Promocién Cultural y tenien-
do en cuenta los objetivos expuestos, asi como las facultades
conferidas en el articulo 11.1, apartados f) e i), del Decreto
46/1993, de 20 de abril, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por el que se constituye efectivamente la empresa
y se aprueba su Reglamento General:

SE ACUERDA

1. Convocar las siguientes medidas de ayuda al sector
profesional del teatro, la musica, la danza y el flamenco, en
las siguientes modalidades y aprobar las bases reguladoras
que constituyen el marco de concesion, actuacion y régimen
de las mismas.

1.1. Las medidas de apoyo seran:

A) Medidas de apoyo a la produccién:

1. Planes de produccion bienales.

2. Planes de produccién.

3. Planes de producciéon para nuevas compafifas o
formaciones.

B) Medidas de apoyo a giras artisticas y asistencia a
festivales:

1. Giras artisticas a realizar dentro y fuera de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, destinadas a favorecer la presencia
de espectaculos y conciertos en lugares de especial interés.

2. Asistencia a festivales, muestras y certamenes de espe-
cial interés.

1.2. Las modalidades de apoyo seran:
A) Modalidades de apoyo a la produccion:

A.1. Planes de Produccién Bienales para teatro, danza,
musica y flamenco.

- Planes de Produccion Bienales: Se dirigen a compafiias
o formaciones que tengan al menos una antigliedad de cinco
anos, a excepcion de las companias de danza, que podran
optar a esta modalidad con una antigiedad mayor o igual
a dos afios. Tendra el plan una duraciéon minima de dos afios,
que podra ser prorrogado a dos afos mas, previa solicitud
del interesado, por la cuantia que se determine, dentro de
los maximos establecidos en estas bases. El plan propuesto
deberd contener al menos una produccién y un plan de gira
por cada periodo de dos afios, con el siguiente nimero de
representaciones: 80 en los proyectos de teatro, 60 en los
proyectos de flamenco y 30 en los de musica y danza. Dichas
representaciones se efectuaran como minimo en tres provincias
andaluzas y podran realizar, como méximo, el 50% de las
actuaciones en la localidad en la que resida.

En el caso de danza podra incluirse dentro del proyecto
un programa de formacién continua de sus integrantes.

Esta modalidad serd incompatible con las modalidades
de produccion y de giras y asistencia a festivales dentro del
territorio de la Comunidad.

A.2. Planes de produccién para teatro, danza, musica
y flamenco.

- Planes de Produccién: Se dirigen a compafiias o for-
maciones que tengan al menos una antigliedad de dos afos.
El plan tendra una duracién minima de un afio. La ejecucién
de este Plan podra prorrogarse por un aio mas, sin que esto
implique aumento de la cuantia determinada inicialmente,
requiriéndose una propuesta que contenga una produccién
y un plan de gira con el siguiente nimero de representaciones:



