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Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los entes publicos: Las Adminis-
traciones del Estado, Autonoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. EI Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal
Superior de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas.
La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Concepto, clases
y principios generales.

Tema 11. La organizacién territorial del Estado: La pro-
vincia y el municipio.

Tema 12. La Administracion local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Admi-
nistracién Local: El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potestad
normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencias
de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

Tema 15. La Funcién Publica local: Concepto. Clases.
Adquisicion y pérdida de la condiciéon de funcionarios. Especial
referencia a los policias locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de las Policias Locales. Funciones
segln la Ley Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Ley 13/2001 de Coordinacién de las Policias Locales.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. El suburbio. El fenémeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblaciones, urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Vejer de la Frontera, 18 de junio de 2003.- El Alcalde,
Antonio Jesus Verd( Tello.

MANCOMUNIDAD DE AGUAS DEL CONDADO

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELEC-

CION POR PROMOCION INTERNA MEDIANTE EL SISTEMA

DE CONCURSO DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE PRIMERA

«CONDUCTOR» VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE ESTA MANCOMUNIDAD

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria proveer mediante
contratacién laboral indefinida por el sistema de concurso,
la plaza que se sefnala a continuacion.

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Ndmero: 1.

Grupo: C.

Denominacién del puesto: Oficial de Primera «Conductor».

Titulacion exigida: Graduado Escolar o Certificado de Esco-
laridad y permiso de conducir tipo E-D1.

Retribuciones: Dotada con las retribuciones correspon-
dientes al Grupo C, seglin convenio.

2. Condiciones generales.

a) A las presentes pruebas selectivas les sera de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local
y el R.D. Legislativo 1/95, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

b) La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la
puntuacion total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso
y la condicién juridica serd la correspondiente al puesto a
ocupar.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en esta
convocatoria, los aspirantes deberan reunir con anterioridad
a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Ser trabajador laboral fijo de esta Mancomunidad.

b) No sufrir ninguna enfermedad, defecto fisico o psiquico
que impida el desarrollo de las correspondientes funciones.

¢) No estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni estar separado mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquier Administracién Publica.

d) Estar en posesién de la titulacion minima exigible, o
en condiciones de obtenerla, en la fecha en que finaliza el
plazo de presentacion de instancias.

4. Presentacién de instancias.

a) Aquellos aspirantes que deseen tomar parte en la con-
vocatoria tendran que hacerlo constar mediante instancia
(ajustada al modelo oficial y normalizado), facilitada en el
Registro General de esta Mancomunidad, dirigida al Pre-
sidente.

b) La presentacion de instancias se realizara en el Registro
Central de esta Mancomunidad o de conformidad con el art. 38
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en su nueva redaccién dada por la Ley
4/1999, y de acuerdo con lo dispuesto en el art. 2 del Real
Decreto 772/1999, de 7 de mayo.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos,
se libraran en estas dependencias, antes de la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas las instancias por el funcionario de
Correos. Sélo asi se entendera que tuvieron su entrada el dia
de su presentacion en Correos.

¢) El plazo para la presentacion de instancias serd de
veinte dias naturales, a partir del dia siguiente a la fecha de
la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Los interesados deberan adjuntar
a la solicitud fotocopia del DNI.

d) Para ser admitido y, en su caso tomar parte en las
pruebas selectivas correspondientes, las instancias tendran
que ir acompanadas de los justificantes acreditativos de los
méritos alegados, de conformidad con el baremo recogido en
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el procedimiento selectivo de concurso, sin que el Tribunal
Calificador pueda valorar otros méritos que los aportados en
este momento.

Los cursos, cursillos y jornadas que se aleguen como
méritos tendran que ser acreditados mediante titulos oficiales
y homologados ( originales o fotocopias compulsadas ), hacien-
do constar el centro emisor de los mismos, asf como la duracion
en horas.

La prestacion de servicios en la Administracion Publica
y/o en la empresa privada se acreditaran mediante certificado
extendido por la Tesoreria General de la Seguridad Social de
la vida laboral del solicitante, con fotocopias de los contratos,
néminas o cualquier otro medio que acredite la naturaleza
de los servicios prestados.

f) Los aspirantes presentaran la instancia, debidamente
formalizada, en el Registro de esta Mancomunidad.

5. Admision de los aspirantes.

a) Una vez finalizado el plazo de presentacion de ins-
tancias, el Presidente, dictara una resolucion, en el plazo maxi-
mo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. Esta resolucion sefalara la fecha, hora
y lugar de inicio de las pruebas y, si procede, el orden de
actuacién de los aspirantes.

b) Esta resoluciéon se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia y se expondra en el tablén de anuncios de esta
Mancomunidad.

Se concedera un plazo de 10 dias habiles para subsa-
naciones y posibles reclamaciones. Las alegaciones que se
puedan presentar se resolveran en el plazo de los 30 dias
siguientes a contar desde la presentacién de las mismas. Trans-
currido este plazo sin que se haya dictado resolucion, las ale-
gaciones se entenderan desestimadas.

¢) La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
se considerara automaéticamente elevada a definitiva si no se
presentan reclamaciones. Si hubieran reclamaciones, serén
estimadas o desestimadas, si procede, en una nueva resolucion
por la que se aprobara la lista definitiva, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y se hara publica en el
tablén de anuncios.

6. Proceso selectivo: Desarrollo de las pruebas y su
calificacion.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes es el de
Concurso, y consistird en una Valoracién de méritos.

Concurso: Valoracion de méritos de los aspirantes.

El proceso de seleccion por concurso consistird en valorar
determinadas condiciones de formacion, méritos o niveles de
experiencia, adecuadas con las caracteristicas de la plaza a
cubrir, siempre que sean alegadas y acreditadas documen-
talmente por los aspirantes, de acuerdo con el baremo
siguiente:

a) Experiencia:

Se valorara hasta un maximo de 5 puntos.

a.1l. Por cada mes trabajado en puesto similar en la Admi-
nistracién Local 0,50 puntos (jornada completa).

a.2. Por cada mes trabajado en puesto similar en otras
Administraciones Publicas, 0,20 puntos (jornada completa).

a.3. Por cada mes trabajado en empresas privadas acre-
ditadas: 0,10 puntos (jornada completa).

b) Formacion:

Se valorara hasta un méaximo de 10 puntos.

b.1. Por titulacion superior a la exigida, 0,25 puntos.

b.2. Cursos, Seminarios y Jornadas relacionadas con el
trabajo a realizar, de acuerdo al siguiente baremo:

- De 10 h hasta 20 h: 0,10 puntos.
- De 21 hhasta 40 h: 0,15 puntos.

- De 41 hhasta 100 h: 0,25 puntos.
- De méas de 100 h: 0,50 puntos.

7. Calendario.

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio
de las pruebas selectivas se anunciara en la publicacion de
la resolucion definitiva, que apruebe la lista de admitidos y
excluidos a que se refiere el punto nimero cinco de las pre-
sentes bases.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacién de los siguientes anuncios de celebracién
de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribunal en
el tablon de anuncios.

8. Composicién del Tribunal.
El Tribunal Calificador estara formado por los siguientes
miembros:

Presidente: El Presidente de la Corporacion o persona
en quien delegue.

Secretario: El Secretario de la Corporacion o persona en
quien delegue.

Vocales:

- Vicepresidente: Como representante de la Adminis-
tracion.

- Un/a funcionario/a designado por el Presidente, a efec-
tos de capacitacion técnica.

- Un representante nombrado por el Comité de empresa.

Deberd consignarse el mismo numero de miembros
suplentes del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, sean titulares o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptardn por mayoria de
votos, de los presentes, resolviendo, en caso de empate, el
voto del que actlie como Presidente.

La abstenciony la recusacién de los miembros del Tribunal
se han de ajustar a lo que prevén los articulos 20 y 21 de
la LRJPAC.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus tareas
de asesores especialistas, para las pruebas correspondientes
de los ejercicios que estime pertinentes, limitando su actuacion
a prestar su colaboracién en las respectivas especialidades
técnicas.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas bases,
resolver las dudas e incidencias que se planteen y para tomar
las decisiones necesarias para asegurar el correcto desarrollo
de esta convocatoria, en todo aquello no previsto en las pre-
sentes Bases. Antes de la constitucién del Tribunal, se le atri-
buye a la Alcaldia, la facultad de interpretar estas bases y
de resolver las incidencias y recursos.

El Tribunal no podra declarar seleccionados un mayor
numero de aspirantes que el de plazas convocadas. Las pro-
puestas de aspirantes aprobados que infrinjan esta limitacién
son nulas de pleno derecho.

9. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacién de aprobados por orden de puntuacién
en el tablén de anuncios de la Mancomunidad, en la que
constaran las calificaciones otorgadas en cada prueba y el
resultado final.

Los interesados podran interponer reclamacion en el plazo
de 3 dias ante el Tribunal, y éste debera resolver en el mismo
plazo.

Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones, se publi-
caré la relacién definitiva de aprobados por orden de pun-
tuacién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, el nimero
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de los cuales, no podra exceder el nimero de plazas con-
vocadas.

El Tribunal remitir esta relacion al Presidente de la Man-
comunidad para que realice la correspondiente contratacion.

En caso de que el Tribunal decidiera que ninguno de
los aspirantes presentados a las plazas convocadas retinen
las condiciones minimas necesarias para desarrollar las fun-
ciones del puesto de trabajo, podré declarar desierta la
convocatoria.

Contra la actuacién del Tribunal se podra interponer recur-
so ordinario ante el Presidente de la Corporacion Local en
el plazo y con los efectos que establece la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

10. Presentaciéon de documentos.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Registro
General de la Mancomunidad, en el plazo de veinte dias natu-
rales contados a partir de la lista de seleccionados, los docu-
mentos acreditativos de las condiciones que se exigen en las
bases de la convocatoria:

1. Fotocopia debidamente compulsada del documento
nacional de identidad. (En caso de nacionales miembros de
otros Estados de la Unién Europea o de aquellos Estados donde
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores: Fotocopia
compulsada del documento que acredite su nacionalidad).

2. Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado
para el ejercicio de cargos publicos y de no haber sido sepa-
rado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion Pdblica.

Los aspirantes de nacionalidad de algiin Estado miembro
de la Unién Europea o pals con convenio suscrito con la misma
y ratificado por Espafia deberén presentar documentacion cer-
tificada por las autoridades competentes de su pais de origen
con acreditaciéon de no estar sometido a sancién disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica).

3. Declaracién responsable de no hallarse sometido a
alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley
53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

4. Certificado médico expedido por el médico de cabecera,
de no sufrir ninguna enfermedad o defecto fisico o psiquico
que impida el normal ejercicio de la funcion.

5. Justificacion documental de los requisitos especificos
exigidos por esta convocatoria.

6. La titulacién exigida para optar a la plaza.

11. Formalizacién del contrato.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos,
el Presidente de la Corporacién dispondra la contratacion de
los aspirantes propuestos por el Tribunal en el plazo maximo
de un mes. El contrato tendré un periodo de prueba de dos
meses, durante el que se realizaran las practicas bajo la direc-
cion del responsable del servicio designado por la Alcaldia,
y tendré la consideracion de fase final del proceso selectivo.

El Ultimo dia del periodo de prueba, el responsable desig-
nado debera emitir un informe sobre las précticas realizadas
y deberd indicar si se han superado de forma satisfactoria.

En caso de que haya aspirantes que no superen satis-
factoriamente el periodo de practicas no podran ser contratados
con caréacter indefinido y se dara por finalizado su contrato.
En este caso el Presidente formulara propuesta de contratacion
a favor del aspirante que habiendo superado todas las pruebas
del proceso selectivo, tenga la puntuacién siguiente mas alta,
el cual debera superar el correspondiente periodo de préacticas.

12. Incompatibilidades.
A las personas seleccionadas en esta convocatoria, les
sera de aplicacion la normativa vigente en materia de incom-

patibilidades en el sector publico, en cumplimiento de la cual
el aspirante, en el momento de la contratacién debera realizar
una declaracion de las actividades que lleva a cabo, o solicitud
de incompatibilidad.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se realizaran
por medio del tablén de anuncios.

La convocatoria, sus bases y aquellos actos administra-
tivos que se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados por los interesados en los casos y
de la manera establecida por la LRJPAC.

13. Disposiciones Finales.

Todas los avisos, citaciones y convocatorias que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes, que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas Bases, se realizaran
por medio del tablén de anuncios.

La convocatoria, sus bases y aquellos actos administra-
tivos que se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
de la manera establecida por la LRJPAC.

La Palma del Condado, 3 de junio de 2003.- El Presidente,
José Villa Garcia.

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELEC-

CION POR PROMOCION INTERNA MEDIANTE EL SISTEMA

DE CONCURSO DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE PRIMERA

«FONTANERO» VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DE ESTA MANCOMUNIDAD

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria proveer mediante
contratacién laboral indefinida por el sistema de concurso,
la plaza que se sefiala a continuacién.

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Nlmero: 1.

Grupo: C.

Denominacién del Puesto: Oficial de Primera «Fontanero».

Titulacion exigida: Graduado Escolar o Certificado de
Escolaridad.

Retribuciones: Dotada con las retribuciones correspon-
dientes al Grupo C, seglin convenio.

2. Condiciones generales.

a) A las presentes pruebas selectivas les seréa de aplicacion
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de
la Junta de Andalucia, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local
y el R.D. Legislativo 1/95, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

b) La adjudicacién de las plazas a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la
puntuacion total obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso
y la condicién juridica serd la correspondiente al puesto a
ocupar.

3. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en esta
convocatoria, los aspirantes deberan reunir con anterioridad



