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ES 5 05.02_00: El despliegue de los programas de pro-
mocién de la salud garantiza la continuidad de la atencién
y de los cuidados.

ES 5 06.04_00: La Direccion de la Unidad de Gestién
Clinica ha definido y establecido una politica de incentivacion
entre sus profesionales para alcanzar niveles superiores de
Acreditacién como Unidad de Gestién Clinica.

ES 507.03_00: En la planificacién de recursos humanos,
se tienen en cuenta, desarrollos sociales, organizativos, tec-
nolégicos, o cualquier otro, que permitan una adaptacion rapi-
day eficiente.

ES 5 07.07_00: La Unidad de Gestién Clinica evalla
el grado de mejora de los resultados de sus profesionales tras
la realizacion de actividades de formacion continuada.

ES 5 07.11_00: Existe un procedimiento efectivo para
facilitar que se comparta el conocimiento en la Unidad de
Gestion Clinica, con otras unidades y otros centros.

ES 507.12_00: La Unidad de Gestion Clinica ha definido
los criterios para la utilizacién de los incentivos obtenidos por
la Unidad como tal (no individuales, ni retributivos).

ES 5 08.11_00: La Unidad de Gestion Clinica actualiza,
en colaboracion con el Centro, y de forma periddica, el nivel
de conocimiento de los profesionales sobre el plan de actuacién
ante catastrofes externas e internas.

ES 5 09.06_00: La Unidad de Gestién Clinica utiliza
la informacién procedente del analisis comparativo de su acti-
vidad con respecto a referencias externas a efectos de elaborar
y aplicar los planes de mejora pertinentes en orden a corregir
las desviaciones significativas.

ES 5 09.07_00: Existe un sistema de informacién inte-
grado que garantiza la existencia del dato Unico.

ES 5 10.12_00: Se utilizan mecanismos y sistemas para
aumentar la adherencia al uso y cumplimiento de las reco-
mendaciones de las guias de préactica clinica y planes de cui-
dados estandarizados de la Unidad de Gestion Clinica, para
aquellos procesos asistenciales que no han sido descritos por
el SSPA.

ES 5 11.05_00: Los resultados se comparan con los
de otras organizaciones o procesos y con los que se consideran
mejores del sector.

ES 5 11.06_00: La Unidad de Gestién Clinica dispone
de un procedimiento sistematizado para detectar los principales
puntos criticos que repercuten en la eficiencia, recogidos en
el Acuerdo de Gestién con el Centro.

RESOLUCION de 25 de julio de 2003, de la Direc-
cién General de Organizacién de Procesos y Formacién,
por la que se designa a la Fundacién Agencia de Cali-
dad Sanitaria de Andalucia como entidad certificadora
del Sistema de Acreditacion, para el Sistema Sanitario
Publico de Andalucia.

La Consejeria de Salud ha establecido el compromiso
social de ofrecer unos servicios de calidad que respondan a
las necesidades y expectativas de los ciudadanos. Dicho com-
promiso implica avanzar en un modelo de acreditacion adap-
tado a las caracteristicas de nuestros centros, servicios y de
nuestros profesionales.

Para dar respuesta a ello nace la Agencia de Calidad
Sanitaria de Andalucia, entre cuyos cometidos se cuenta el
de evaluar y garantizar, desde el rigor y la independencia,
el cumplimiento de los estandares preestablecidos, de las poli-
ticas y de los requisitos exigibles al sistema sanitario andaluz.

El Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se
establece la Estructura Organica Basica de la Consejeria de
Salud y del Servicio Andaluz de Salud, en su articulo 8, apar-
tado 2.e), atribuye a la Direccion General de Organizacion

de Procesos y Formacioén la determinacién de la entidad cer-
tificadora, interna y externa, y los requisitos que ésta debera
reunir, para el Sistema de Acreditacion.

En virtud de lo anterior,

RESUELVO

Establecer los requisitos que deberd cumplir la Entidad
Certificadora del Sistema de Acreditacion, con arreglo a las
siguientes normas:

Primera. Entidad Certificadora.

La Fundacion Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia
sera la entidad certificadora de los estandares de calidad del
Sistema Sanitario Publico de Andalucia.

Segunda. Certificacion.

Se entiende por certificacién externa de centro sanitario,
de unidad clinica, de competencias profesionales, de centro
de formacién continuada, programa o docente de formacion
continuada de las profesiones sanitarias, a los efectos de esta
Resolucién, el proceso de comparacion entre la situacion real
del mismo y unos estandares de referencia, con la finalidad
de detectar las &reas de mejora y desarrollo. El proceso de
certificacion tiene como resultado la emisién de un informe
de situacién respecto a los estdndares destinado al Organo
acreditador como apoyo a la toma de decisiones.

Tercera. Obligaciones de la entidad certificadora.

La entidad certificadora tendra el carécter de érgano de
apoyo al Organo acreditador y llevard a cabo los procesos
de certificacion, estando sujeta a las obligaciones siguientes:

1. Disponer de los medios apropiados para el desarrollo
de sus actividades.

2. Disponer del personal permanente adecuado al tipo,
extension y volumen de la actividad a desempefiar.

3. Atender con diligencia las demandas de informacion
del Organo acreditador en relacién con los procesos de cer-
tificacion de elementos para los que posteriormente se haya
solicitado la acreditacion.

4. Informar al Organo acreditador sobre cualquier varia-
cién que se produjese en las condiciones que motivaron la
emisién de un certificado de calidad por parte de la misma.

5. Establecer mecanismos agiles y eficientes para la eje-
cucion de los procesos de certificacion, incluyendo la solicitud
por parte de los centros y profesionales interesados.

6. Hacer publicos por cualquier medio, incluidos los digi-
tales, las fases y tiempos estimados para los procesos de
certificacion.

7. Actuar con imparcialidad y llevar a cabo sus funciones
con solvencia técnica.

8. Abstenerse de participar en cualquier clase de acti-
vidades comerciales de asesoria o consultoria.

Cuarta. Certificado de acreditacion.

La entidad o profesionales que deseen solicitar la acre-
ditacion, de acuerdo con los estandares que para caso se
establezcan, deberan aportar al Organo acreditador la certi-
ficacién correspondiente, emitida por la Fundacion Agencia
de Calidad Sanitaria de Andalucia.

Quinta. Actuaciones de la entidad certificadora.

La Fundacién Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia,
como 6rgano de apoyo al Sistema de Acreditacion, constataréa
el grado de cumplimiento de los estdndares aprobados por
la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia para centros
sanitarios, unidades clinicas, competencias profesionales o
cualesquiera otros elementos que la Consejeria de Salud con-
sidere susceptibles de ser acreditados.
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Sexta. Solicitud de acreditacion.

Aquellas personas o entidades que deseen solicitar, de
la Fundacién Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia, el
certificado de situacion respecto a los estandares del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia que para caso se establezcan,
deberén hacerlo de acuerdo con el circuito fijado por la misma.
Este circuito debera ser publicado a través de cualquier medio,
incluido los digitales.

Séptima. Ambito de aplicacion.

La presente Resolucién seré de aplicacién a centros, servicios
y profesionales del Sistema Sanitario Publico de Andalucia,
conforme a lo previsto en el Titulo VI, Capitulo |, de la Ley 2/1998,
de Salud de Andalucia.

Sevilla, 25 de juliode 2003.- El Director General, Antonio
Torres Olivera.

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 30 de julio de 2003, de la Direc-
cién General de la Funcidn Publica, por la que se ads-
cribe en comision de servicios a don José Alberto Alcan-
tara Leonés, Secretario-Interventor del Ayuntamiento
de Conquista (Cérdoba), al puesto de trabajo de Inter-
vencion del Ayuntamiento de La Rambla (Cérdoba).

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de La
Rambla (Cérdoba) mediante Resolucién de la Alcaldia de fecha
8 de julio de 2003, por la que se solicita la adscripcién tem-
poral en comisién de servicios al puesto de trabajo de Inter-
vencion, de D. José Alberto Alcéntara Leonés, funcionario de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala de Secretaria-Intervencion, Secretario-Interventor
del Ayuntamiento de Conquista (Cérdoba), asi como la con-
formidad de esta Corporacion, manifestada mediante Decreto
de la Alcaldia de fecha 8 de julio de 2003, con arreglo a
lo establecido en el articulo 32 del Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre provisién de puestos de trabajo reservados
a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de
caracter nacional, modificado por el Real Decreto 834/2003,
de 27 de junioy en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre,
por el que se asignan a la Consejeria de Gobernacién las
competencias atribuidas por la Disposicién Adicional Novena,
de la Ley 22/1993, de 29 de diciembre, relativa al régimen
de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
carécter nacional, en relacion con el articulo 11.1.e) del Decre-
to 139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracion Publica, modificado por el Decreto 121/2002, de 9
de abril.

Esta Direccién General ha resuelto:

Primero. Conferir la adscripcién en comision de servicios,
con efectos desde el préximo dia 5 de agosto, de D. José
Alberto Alcantara Leonés, con DNI 30.517.639, Secretario-In-
terventor del Ayuntamiento de Conquista (Cérdoba), al puesto
de trabajo de Intervencion del Ayuntamiento de La Rambla
(Cérdoba), durante el periodo de tiempo de un afo, corriendo
a cargo de ésta Ultima el pago de las remuneraciones debidas.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-

tencioso-administrativo, ante los correspondientes drganos
judiciales de este orden, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 30 de julio de 2003.- EI Director General, José
Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 30 de julio de 2003, de la Direc-
cién General de la Funcién Publica, por la que se deja
sin efecto la adscripcién en comisién de servicios de
don José Alberto Alcantara Leonés el puesto de trabajo
de Intervencion del Ayuntamiento de Olvera (Cadiz).

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de Olvera
(Cédiz), por la que se solicita dejar sin efecto la adscripcion
en comision de servicios de don José Alberto Alcantara Leonés,
para el desempefio del puesto de trabajo de Intervencién del
Ayuntamiento de Olvera (Cadiz), efectuada por Resolucion de
19 de marzo de 2003 de la Direccién General de la Funcion
Publica, a instancia del propio interesado, de conformidad
con lo establecido en el articulo 37 del Real Decreto
1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional, modificado por el Real Decre-
to 834/2003, de 27 de junio y en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacion las competencias atribuidas por
la Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, en relacion con el articulo 11.1.e) del Decreto
139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
modificado por el Decreto 121/2002, de 9 de abril.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Dejar sin efecto la adscripcién en comision de
servicios efectuada por la Direccién General de la Funcion
Publica, a favor de don José Alberto Alcadntara Leonés, con
DNI 30.517.639, en el puesto de trabajo de Intervencién
del Ayuntamiento de Olvera (Cadiz) con efectos desde el préxi-
mo dia 4 de agosto.

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-



