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RESOLUCION de 31 de julio de 2003, de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se
convocan pruebas selectivas para la provision de una
plaza de Titulado Superior (Asesoria Juridica) Grupo |
del Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Uni-
versidades Publicas de Andalucia. Mediante el proceso
de sustitucion del empleo interino y consolidacion del
empleo estructural y permanente.

Este Rectorado, en el ejercicio de las competencias con-
feridas por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y mediante el procedimiento de sustitucion del
empleo interino y consolidacion del empleo estructural y per-
manente previsto en el articulo 39 de la Ley 50/1998, de
30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social, y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de Administracion y Servicios, resuelve convocar pruebas
selectivas para la provisién de una plaza de Titulado Superior
(Asesoria Juridica) vacante en esta Universidad, con sujecién
a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza
de Titulado Superior (Asesorfa Juridica), Grupo | del Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia, por el sistema general de acceso libre (Anexo I).

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de apli-
cacion lo previsto en las Bases de esta convocatoria y en
sus Anexos, y en su defecto, lo establecido en el Convenio
Colectivo de aplicacion, Ley 30/1984, de 2 de agosto y dis-
posiciones concordantes.

1.3. El procedimiento de seleccién constara de una fase
de concurso y otra de oposicién con las pruebas y puntuaciones
que se especifican en el Anexo Il de esta Convocatoria. La
fase de oposicion tendra caracter eliminatorio.

1.4. La adjudicacién de plazas y posterior contratacion
se efectuard de acuerdo con la puntuacion total obtenida por
los aspirantes a lo largo del proceso selectivo.

1.5. Las pruebas selectivas se desarrollaran de acuerdo
con el siguiente calendario:

Fase de concurso: Con cuarenta y ocho horas de ante-
lacion, como minimo, a la fecha en que dé comienzo la fase
de oposicién, se harad publica la lista de los aspirantes con
la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Dichas listas
deberén ponerse de manifiesto, en todo caso, en el tablén
de anuncios del Registro General de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

Fase de oposicidn: Se iniciara a partir del 1 de diciembre
de 2003. La fecha, lugar y hora se fijara en la resolucién
del Rectorado de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla,
en que se aprueben las listas de admitidos y excluidos.

Dicha resolucién se publicara en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia».

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

2.1.1. Ser espanol o nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea, y ratificados por Espafa, sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores, en los términos en que
ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de la Union
Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del cényuge, de los espafoles y de los nacio-

nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitn afios
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espana.

Quienes no estando incluidos en los apartados anteriores
y se encuentren en Espafia en situacion de legalidad, siendo
titulares de un documento que les habilite a residir y a poder
acceder sin limitaciones al mercado laboral. En consecuencia,
podran participar quienes se encuentren en situaciéon de resi-
dencia temporal, quienes se encuentren en situacién de resi-
dencia permanente y quienes se encuentren en situacion de
autorizacién para residir y trabajar, asi como los que tengan
reconocida la condicién de refugiados.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber
cumplido la edad de jubilacion.

2.1.3. Estar en posesién del Titulo de Licenciado en Dere-
cho. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homo-
logacion en Espanfa.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefo
de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafola deberan igualmente no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcién publica.

2.1.6. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberan acreditar un conocimiento adecuado del cas-
tellano.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de
la firma de los correspondientes contratos.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia (Anexo IV), que
sera facilitada gratuitamente en la Unidad de Asuntos Gene-
rales de esta Universidad.

3.2. La presentacién de solicitudes se haré en el Registro
General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla (carre-
tera de Utrera, Kilometro 1, 41013, Sevilla), o por cualquiera
de los procedimientos establecidos en la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y se dirigiran
al Excelentisimo y Magnifico sefior Rector de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fecha-
das y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrén cursarse
en el plazo expresado, a través de las representaciones diplo-
maticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las
remitiran seguidamente a esta Universidad.

3.3. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, deberén acre-
ditar documentalmente los méritos alegados en el momento
de presentacién de la solicitud de admision, adjuntandolos
ala misma.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se
podrén alegar nuevos méritos.
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Aquellos aspirantes que en el plazo antes citado de veinte
dfas naturales no presenten los documentos acreditativos, y
salvo causas de fuerza mayor libremente apreciadas por el
Tribunal Calificador, no podran ser objeto de valoracion alguna
en la fase de concurso.

Para la valoracion de los méritos alegados, el Tribunal
tomaré para su cémputo como fecha limite, en su caso, la
de finalizacién del plazo de presentacién de las solicitudes
de participacion en el procedimiento selectivo.

La acreditacion documental a que se refiere el apartado
anterior tendra los siguientes requisitos:

a) Certificado de los servicios prestados como Letrado en
cualesquiera Administraciones Publicas como personal laboral,
funcionario o contratado administrativo.

b) Certificado de los servicios prestados como Letrado
personal laboral a jornada completa en la Universidad Pablo
de Olavide de Sevilla.

¢) Titulo de Licenciado en Derecho.

d) Certificaciones acreditativas de la realizacién de las
actividades formativas referidas en el Anexo Il de la presente
convocatoria.

e) Una copia de cada una de las publicaciones alegadas
como mérito. En caso de estar dichas publicaciones en impren-
ta, certificacion del responsable de la aceptacion de la misma
y copia del texto.

f) Certificacion de la actividad docente desempefiada refe-
rida en el Anexo Il de la convocatoria.

g) Certificado del Colegio de Abogados correspondiente
acreditativo del tiempo de ejercicio de la profesion como cole-
giado ejerciente.

h) Documento acreditativo de haber abonado los derechos
de examen previstos en la presente convocatoria.

3.4 El nimero de referencia de esta convocatoria es el
14/03.

3.5. Los aspirantes deberan abonar a la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, la cantidad de 30,05 euros en concepto
de derechos de examen. EI ingreso o transferencia bancaria
debera efectuarse a la cuenta 0049-5048-50-2616135233,
en el Banco Santander Central Hispano, a nombre de «Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla. Ingresos Diversos».

La solicitud debera ir acompafada del resguardo original
acreditativo del ingreso o transferencia en el que deben constar
los siguientes datos: Nombre y apellidos del interesado, nime-
ro del documento nacional de identidad y referencia nimero
14/03.

Aquellos aspirantes que utilicen el modelo de instancia
aprobado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, no podran utilizar la instancia como documento de
ingreso, debiendo adjuntar también el resguardo original acre-
ditativo del ingreso o transferencia a la cuenta indicada
anteriormente.

La falta del justificante del pago determinaré la exclusién
del aspirante.

En ningln caso la presentacién y pago en el Banco supon-
dré sustitucién del trdmite de presentacién, en tiempo y forma,
de la solicitud ante el érgano expresado en la base 3.2 de
esta convocatoria.

3.6. De la presentacién de las solicitudes de participacion
en las presentes pruebas selectivas que efectlen los aspirantes,
se deducira que éstos retinen los requisitos de participacion
establecidos en la base 2.1. Al final del proceso selectivo,
los aspirantes seleccionados aportardn la documentacion acredi-
tativa de estos requisitos tal y como se sefiala en la base 8.1.

3.7. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

3.8. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hagan constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente soli-
citar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido para la presentacién de solicitudes. Trans-

currido dicho plazo, no se admitira ninguna peticion de esta
naturaleza.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, dictara
Resolucion en el plazo méximo de un mes, declarando apro-
badas las listas provisionales de aspirantes admitidos y exclui-
dos a las pruebas selectivas. En dicha Resolucién, que sera
publicada en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
figuraran los aspirantes excluidos (apellidos, nombre y niimero
del documento nacional de identidad de los candidatos), con
indicacién expresa de la causa de exclusion; la fecha, lugar
y hora de celebracién del ejercicio, asi como los lugares en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos. Dichas listas
deberan ponerse de manifiesto en todo caso en la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

4.2. Los aspirantes excluidos, u omitidos, dispondrén de
un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente
a la publicacién de la Resolucion en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia» para poder subsanar el defecto que
haya motivado la exclusion o la omision.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no sub-
sanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran defi-
nitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

La Resolucion que eleve a definitivas las listas de admi-
tidos y excluidos sera publicada en el tablén de anuncios del
Registro General de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
Pondréa fin a la via administrativa y contra la misma se podra
interponer recurso de reposicion o recurso contencioso admi-
nistrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

4.3. De conformidad con lo establecido en el articulo 12
de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos,
procedera la devolucién de la tasa por derechos de examen
cuando no se realice su hecho imponible por causas no impu-
tables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera devolucion
alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclui-
dos de las pruebas selectivas por causas imputables al
interesado.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal de valoracién de estas pruebas es el
que figura como Anexo V de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar, de los miembros del Tribunal,
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicaré en el Tablén de Anun-
cios de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, Resolucion
por la que se nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion
por alguna de las causas previstas en la base 5.2.
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5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituirg el
Tribunal con la asistencia del Presidente y Secretario y de
la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebraran la sesion de constitucion con una antelacién mini-
ma de quince dias antes del comienzo de la fase de oposicién.
En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

5.5. A partir de su constitucién y para el resto de las
sesiones, el Tribunal, para actuar vélidamente, requerira la
misma mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, indi-
cada en el apartado anterior.

5.6. Durante el proceso de seleccién, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas asi como lo que se deba hacer en los casos no pre-
vistos. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especiali-
dades técnicas. La designacion de tales asesores debera comu-
nicarse al Rector de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

5.8. El Tribunal adoptara las medidas precisas en aquellos
casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes
con minusvalias tengan similares condiciones a las de los
demés opositores, para la realizacion de los ejercicios.

A tal efecto, el Tribunal podré recabar informe y, en su
caso, colaboracion de los servicios técnicos de la Adminis-
tracién laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes de la
Consejeria de Asuntos Sociales de la Junta de Andalucia.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias
el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla, carretera de Utrera, Kilometro
1,41013 Sevilla, teléfono 954/34.92.06.

5.10. EI Tribunal que actle en estas pruebas selectivas
tendra la categoria primera de las recogidas en el Decreto
54/1989, de 21 de marzo (Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia de 21 de abril).

5.11. Enningln caso el Tribunal podré aprobar ni declarar
que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspi-
rantes superior al nimero de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anterior serd nula
de pleno derecho.

6. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

6.1. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su identidad.

6.2. El orden de actuacién de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra que corresponda,
al dia de publicacién de la presente convocatoria, atendiendo
al sorteo realizado anualmente por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica y de conformidad con lo esta-
blecido en la correspondiente Resolucién de la mencionada
Secretaria de Estado.

6.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

6.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los suce-
sivos anuncios sobre la celebracién de los demés ejercicios
deberén hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado los anteriores, y por cualquier otro medio
si se juzga conveniente, con al menos doce horas de antelacion
a su comienzo si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si el ejercicio es nuevo.

6.5. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion al Rector, comunicandole, asimismo las inexac-
titudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisidn a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados.

7.1. Lacalificacion final de las pruebas selectivas a efectos
de declaracion de aprobados vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso mas
la de oposicion, siempre que se haya superado esta Ultima
en su conjunto.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. Si
persistiese el empate, a la obtenida en el primer ejercicio.
De mantenerse esta circunstancia, se dirimira sucesivamente
a favor de la mayor puntuaciéon alcanzada en el mérito de
servicios prestados como letrado de la Universidad Pablo de
Olavide, formacion, servicios prestados en cualesquiera Uni-
versidades Publicas como letrado, ejercicio privado de la abo-
gacia, publicaciones y experiencia docente. Agotadas estas
reglas se atenderé al criterio de preferencia de la mayor edad.

7.2. Terminada la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica, en el Rectorado de la Universidad, la relacion de
aspirantes, por orden de puntuacién final alcanzada, que han
superado el proceso selectivo conforme a lo indicado en la
base 7.1.

7.3. Una vez hecha publica la identidad del aspirante
que haya obtenido plaza, el Presidente del Tribunal elevara
al Rector de la Universidad la propuesta de su contratacion
como personal laboral fijo.

8. Presentacion de documentos y formalizacion de los
contratos laborales.

8.1. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se haga publica la lista de
aprobados, los opositores aprobados deberan presentar en el
Area de Recursos Humanos de la Universidad Pablo de Ola-
vide, de Sevilla, los documentos precisos para acreditar las
condiciones exigidas en la base 2 de la convocatoria, asi como
los originales de cuantos documentos haya aportado para su
valoracién en la fase de concurso y cumplimentaran la decla-
racion gue se incluye como Anexo VI de la misma.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberén también presentar declaraciéon jurada o promesa de
no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica,
seglin el modelo que figura como Anexo VIl a esta convocatoria.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado y, salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o del exa-
men de la misma se dedujera que carece de algunos de los
requisitos sefialados en la citada base 2, o no concuerdan
los originales con las fotocopias presentadas en la fase de
concurso, no podran ser contratados y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

8.3. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios o per-
sonal laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y demaés requisitos ya probados para obtener su ante-
rior nombramiento o contrato, debiendo presentar certificacién
del Registro Central de Personal o del Ministerio u Organismo
del que dependieran para acreditar tal condicion.

8.4. Acreditados los requisitos exigidos en la convocatoria,
la autoridad convocante dictara Resoluciéon en virtud de la
cual se adjudican a los aspirantes aprobados las plazas con-
vocadas. La citada Resolucién serd publicada en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia» Y en ella se establecera
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para cada aspirante la fecha de incorporacion al puesto de
trabajo obtenido. A estos efectos, y con anterioridad a la fecha
de incorporacién fijada, los aspirantes se personarén en el
Area de Recursos Humanos de esta Universidad a fin de for-
malizar los correspondientes contratos laborales. Hasta que
se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de
trabajos correspondientes, los aspirantes no tendran derecho
a percepcion econémica alguna. Aquel aspirante que no se
incorpore al puesto de trabajo en la fecha acordada, se enten-
derd que ha efectuado la renuncia a la plaza obtenida.

Igualmente, en la citada Resolucién figurara el periodo
de prueba establecido, de conformidad con el articulo 14 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobada por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo
y con lo establecido en el Convenio Colectivo de aplicacién.
Superado satisfactoriamente el periodo de prueba los intere-
sados adquiriran la condicién de personal laboral fijo.

8.5. Todos los documentos que no estén redactados en
lengua castellana, deberdn acompanfarse, necesariamente, de
la correspondiente traduccién oficial que podréa realizarse en
cualquiera de los siguientes organismos:

a) En la representacion diplomatica o consular de Espafia
en el extranjero.

b) En la representacion diplomatica o consular del pais
del que proceden los documentos en Espafia.

¢) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado
en Espana.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella podran ser impugnados en los casos
y forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
Contra esta Resolucion, podré interponerse por los interesados
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad
con el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (Boletin
Oficial del Estado del 14), sin perjuicio de que alternativamente
se pueda presentar recurso de reposicién contra esta Reso-
lucion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que
la dicta, en cuyo caso no cabré interponer el recurso con-
tencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de reposicién, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (Boletin Oficial del Estado del 14). Asimismo, la Uni-
versidad podrd, en su caso, proceder a la revision de las reso-
luciones del Tribunal Calificador de las pruebas, conforme a
lo establecido en la citada Ley 30/1992.

Sevilla, 31 de julio de 2003.- EI Rector, Agustin Madrid
Parra.

ANEXO |

Referencia convocatoria: 14/03.

Numero de plazas: 1.

Denominacién: Titulado Superior. (Asesoria juridica).
Grupo segln Convenio Colectivo: Grupo .

Régimen: Personal laboral fijo.

Titulacion exigida: Licenciado en Derecho.

Perfil: Asesoramiento y representacion juridica ante los
Tribunales de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

ANEXO Il
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSOQ Y OPOSICION
Pruebas y Puntuaciones

El sistema de seleccion serd el Concurso-Oposicion. Acce-
so libre.

A) Fase de concurso.

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio
y que no podré superar el 45% de la puntuacion maxima
a obtener en el Concurso-Oposicién, se puntuard hasta un
maximo de 9 puntos con arreglo a la siguiente escala:

1. Experiencia Laboral.

a) Servicios prestados en cualesquiera Universidades
Plblicas como Letrado, en virtud de relacién laboral, funcio-
narial o contrato administrativo: 0,2 puntos por mes de servicio
hasta un maximo de 1 punto.

b) Servicios prestados como Letrado de la Universidad
Pablo de Olavide de Sevilla en virtud de relacién laboral: 0,2
puntos por mes de servicio hasta un maximo de 3,60 puntos.

c¢) Por ejercicio de la abogacia con caracter privado: 0,05
puntos por mes hasta un maximo de 0,9 puntos.

2. Por cursos de especializacion y perfeccionamiento y
publicaciones.

a) Por cursos de especializacién en materia juridica (cur-
sos de doctorado, master, experto universitario) realizados en
centros superiores oficiales de reconocido prestigio hasta 2,5
puntos atendiendo a la siguiente escala:

Actividades formativas de hasta 50 horas de duracion
0,50 puntos.

Actividades formativas de hasta 75 horas de duracion
0,75 puntos.

Actividades formativas de hasta 100 horas de duracion
1 punto.

Actividades formativas de hasta 150 horas de duracion
1,50 puntos.

Actividades formativas de hasta 200 horas de duracion
2 puntos.

Actividades formativas de mas de 200 horas de duracion
2,50 puntos.

b) Por responsabilidades docentes en actividades forma-
tivas de naturaleza juridica en centros superiores de ensefianza
o superiores de ensefianza de funcionarios hasta un maximo
de 0,5 puntos a razén de 0,50 puntos por curso académico
completo.

c¢) Por publicaciones juridicas publicados en editoriales
o revistas de reconocido prestigio hasta 0,5 puntos, a razén
de 0,25 puntos por trabajo si es de autoria exclusiva 0 0,125
puntos si es de autoria compartida.

B) Fase de oposicién:

- Programa: 46 temas.
- Ejercicios:

a) Memoria (se adjuntara junto con la solicitud de par-
ticipacion en las pruebas selectivas).
b) Ejercicio escrito.

La fase de oposicién se calificara con un maximo de 11
puntos, y consistira en:

a) La presentacion de una memoria inédita. En la misma
el opositor realizara un estudio de la principal problematica
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que supone el asesoramiento en Derecho a Universidades
Plblicas. La memoria no constara de mas de 20 folios, escritos
a una cara y se presentard en formato times new roman,
12 ppy 1,5 espacios de interlineados. La memoria se adjuntara
junto con la solicitud de participacion en las pruebas. Con
el fin de garantizar el secreto de su contenido hasta el acto
en el que se proceda a su lectura por el opositor, la Memoria
se presentard en sobre cerrado, por quintuplicado ejemplar.
Las solapas del sobre seran firmadas por el candidato. La
memoria tendra que ser defendida publicamente por el aspi-
rante en el tiempo que determine el Tribunal.

b) El ejercicio escrito consistira en la redaccién por tiempo
no superior a una hora, de un tema a elegir por el opositor
de entre los dos que proponga el Tribunal, sobre las materias
contenidas en el programa que figura en el Anexo Il de la
presente Resolucion.

La memoria tendra una puntuaciéon maxima de seis pun-
tos. La obtencion del 50% de la puntuacién maxima esta-
blecida determinaré en todo caso la superacion de este ejer-
cicio. El ejercicio escrito podra valorarse hasta un méaximo
de cinco puntos, siendo necesaria la obtencién de una pun-
tuacién minima de 2,5 puntos para la superacién de esta
prueba.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garan-
tizar que los ejercicios sean corregidos y valorados sin que
se conozca la identidad de los/las aspirantes, quedando auto-
maticamente anulados todos aquellos impresos de examen
en los cuales consten marcas o signos de los/las aspirantes.

C) Calificacion final.

La calificacion final del proceso selectivo vendré deter-
minada por la suma de puntuaciones obtenidas en la fase
de concurso y oposicién, siempre que se haya superado esta
Ultima en su conjunto, conforme a lo establecido en la base 7.1.

ANEXO Il
PROGRAMA

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Antecedentes.
Caracteristicas generales, sistematica y estructura. Valor nor-
mativo. La reforma constitucional. La defensa juridica de la
Constitucion.

2. Valores superiores y principios inspiradores de la Cons-
titucién. Derechos y deberes fundamentales y las libertades
publicas en Espafia. Garantias y restricciones.

3. El Estado Espafiol en la Constitucién. Estado de dere-
cho. Estado social. Estado democratico. Modelo econémico
constitucional. La participacion social en la actividad del Esta-
do, su insercién en los 6rganos de la Administracion.

4. La Organizacién Territorial del Estado en la Constitucion
espafola. Las Comunidades Auténomas: Fundamento cons-
titucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitaciéon de las
funciones y competencias del Estado y de las Comunidades
Auténomas. Las potestades legislativas de las Comunidades
Auténomas. La organizacion de las Comunidades Auténomas.

5. El Tribunal Constitucional: Composicién y funciones.
Procedimientos de declaracion de inconstitucionalidad. El
recurso de amparo. Conflictos constitucionales. Conflictos posi-
tivos y negativos entre el Estado y las Comunidades Auténomas
o de éstas entre si. Conflictos entre drganos constitucionales
del Estado. Impugnacién de disposiciones sin fuerza de Ley
y resoluciones de las Comunidades Auténomas.

6. Las instituciones de la Unién Europea: EI Consejo y
la Comision. El Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia
de las Comunidades. Otras Instituciones. La dimension regio-
nal de Europa.

7. El Derecho Comunitario: Concepto y caracteres. Tipo-
logia de fuentes. Aplicacion y eficacia del Derecho Comunitario
en los pafses miembros. Las Comunidades Auténomas y el
Derecho Comunitario.

8. Las Directivas Comunitarias de reconocimiento pro-
fesional de titulos Universitarios.

9. La Administracién Publica: Concepto y caracteres. Plu-
ralidad de Administraciones Publicas: Clasificacion. La Admi-
nistracién y el Derecho: El principio de legalidad y sus mani-
festaciones. Las potestades administrativas. La actividad dis-
crecional de la Administracién y sus limites. Control de la
discrecionalidad: La desviacién de poder.

10. El Derecho Administrativo: Concepto y contenido.
Autonomia del Derecho Administrativo. Criterios de aplicacion.
Sometimiento de la Administracién Publica al Derecho privado.
El Derecho Administrativo y la Ciencia de la Administracion:
Origenes, evolucién y situacion actual.

11. Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y cla-
sificacion. Jerarquia normativa. Principios constitucionales rec-
tores de la organizacién y actuacion de las Administraciones
Publicas. Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho Admi-
nistrativo.

12. La Ley Estatal. Leyes organicas y ordinarias. Especial
referencia a los Estatutos de las Comunidades Auténomas.
La Ley autonémica: Sus limites. Relacién entre la Ley auto-
némica y la estatal. Supuestos de competencia compartida.
Legislacion autonémica y Leyes de armonizacion. Supletorie-
dad del Derecho estatal. Las disposiciones normativas con
fuerza de Ley: El Decreto-Ley, el Decreto-legislativo. Comu-
nidades autonémicas y disposiciones normativas con fuerza
de Ley.

13. El Reglamento Administrativo: Concepto, naturaleza
y clasificacion. Jerarquia de los Reglamentos. Fundamento
y limites de la potestad reglamentaria. Organos con potestad
reglamentaria. La eficacia normativa del Reglamento: Su inde-
rogabilidad singular. Los actos administrativos generales y las
circulares e instrucciones de servicios. El procedimiento para
la elaboracion de disposiciones de caracter general.

14. Los o6rganos administrativos: Concepto y naturaleza
Clases de organos, especial referencia a los colegiados. La
competencia: Naturaleza, clases y criterios de delimitacion.
Figuras de traslacion o alteracién de las competencias: La
descentralizacién, la desconcentracién, la delegacién, la enco-
mienda de gestion y otros mecanismos.

15. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos.
La forma de los actos administrativos: La motivacién. El Silen-
cio administrativo, naturaleza y régimen juridico. Su regulacion
en la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Andalucia.
La eficacia del acto administrativo: La notificacion y la publi-
cacion. La ejecutoriedad de los actos administrativos. La inva-
lidez de los actos administrativos: Nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. La Revisién de oficio.

16. El procedimiento administrativo: Su naturaleza y fines.
El procedimiento administrativo comdn en la Ley de Régimen
Juridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Los principios generales del procedi-
miento administrativo. Abstencién y recusacion. Los intere-
sados. Derechos de los ciudadanos en el procedimiento. La
Iniciacién, ordenacién e instruccion del procedimiento admi-
nistrativo: La prueba y los informes. Formas de terminacién.

17. Especialidades de los procedimientos en univer-
sitarios.

18. Los procedimientos especiales. Principios de la potes-
tad sancionadora y del procedimiento sancionador. Especia-
lidades en el régimen disciplinario de alumnos universitarios.
Reclamaciones previas al ejercicio de acciones en via judicial:
Su naturaleza y regulacién.

19. Los recursos administrativos. Concepto, clases y prin-
cipios generales de su regulacién. Actos que ponen fin a la
via administrativa. La resolucion: La ‘reformatio in peius’. Régi-
men juridico de los distintos recursos administrativos.

20. Concepto de Administracion Publica a efectos del
recurso contencioso-administrativo. Los drganos del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo. Reglas determinan-
tes de su respectiva competencia; la competencia de las Salas
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de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia. El procedimiento contencioso-administra-
tivo. La sentencia y recursos contra las mismas.

21. Los contratos de la Administracién. Contratos admi-
nistrativos y otros contratos de la Administracion. Organos com-
petentes para su celebracion, en especial, en la UPO. Inca-
pacidades y prohibiciones. Invalidez de los contratos. Actua-
ciones administrativas preparatorias de los contratos.

Procedimientos y formas de adjudicacién. Ejecucién,
modificacion y extincién. La revisién de precios.

22. Régimen juridico contratos administrativos tipicos: El
contrato de obras, de gestion de servicios publicos y de sumi-
nistros. Los contratos de consultoria y asistencia y de servicios.
Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos.

23. El servicio publico. Las diferentes formas de gestién
de los servicios publicos. Las concesiones.

Sus clases y naturaleza juridica. El régimen juridico de
las concesiones: Modificacion, novacién, transmisién y extin-
cion de las concesiones.

24. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.
Principales teorias. Legislacion espafiola:

Antecedentes y regulacién actual. Procedimiento general;
procedimiento abreviado. La responsabilidad de las autorida-
des y del personal. Responsabilidad de la Administracién por
actos de sus concesionarios y contratistas.

25. El dominio publico. Concepto y naturaleza juridica.
Clasificacién. ElI dominio publico y la distribucion constitu-
cional de competencias.

26. El Derecho del Trabajo: Naturaleza y caracteres. Prin-
cipios fundamentales que lo inspiran. Fuentes del Derecho
del Trabajo. El Estatuto de los trabajadores: Estructura, idea
general de su contenido. Los Convenios colectivos: Concepto,
eficacia y tipologia. Las ordenanzas de trabajo: Vigencia.

27. El contrato de trabajo: Concepto y naturaleza. Las
partes: Capacidad para contratar. Modalidades del contrato
de trabajo. Condiciones de trabajo: Jornada, horario, descansos
y vacaciones anuales. El salario. Garantias del salario. El Fondo
de Garantia Salarial. Modificacion, suspensién y extincién del
contrato de trabajo.

28. Participacion y régimen de representacion del personal
en la empresa. Los conflictos colectivos: Concepto y clases.
La huelga. El cierre patronal. Otros actos de presién colectiva.
La Jurisdiccion Social: Organos. El proceso ordinario. Procesos
especiales: Especial referencia al proceso en materia de
despido.

29. La Funcién Publica. Concepto. Naturaleza y contenido
de la relacién juridica entre la Administracion y los empleados
publicos. Normas constitucionales. Distribucién de competen-
cias entre el Estado y las Comunidades Autonomas en la mate-
ria. Especial referencia a la normativa bésica estatal.

30. Seleccién de personal funcionario: Sistemas de ingre-
so. Formacién y perfeccionamiento. Provision de puestos ads-

critos a personal funcionario: Procedimiento de concurso y
libre designacién, otras formas de provision. Carrera y pro-
mocion profesional. Situaciones administrativas.

31. Derechos de los funcionarios. Sindicacion y huelga.
Representacion, determinacién de las condiciones de trabajo
y participacion. Derechos de contenido econémico: Retribu-
ciones, indemnizaciones y reconocimiento de servicios previos.
Regimenes de previsién social. Deberes de los funcionarios.
Incompatibilidades. Responsabilidad de los funcionarios. Régi-
men disciplinario. Delitos de los funcionarios en el ejercicio
de su cargo. Extincion de la relacion funcionarial.

32. El personal laboral al servicio de las administraciones
publicas. Convenio Colectivo del personal laboral al servicio
de las Universidades publicas Andaluzas.

33. Ley Orgénica de Universidades. La Ley de Coordi-
nacion del Sistema Universitario Andaluz. La ley de creacién
de la Universidad Pablo de Olavide.

34. La Universidad Pablo de Olavide: Naturaleza, fines
y estructura. Los Organos colegiados de gobierno. EI Consejo
Social. El claustro Universitario. La Junta de Gobierno.

35. La Universidad Pablo de Olavide: Organos Uniper-
sonales de Gobierno.

36. La Universidad Pablo de Olavide: Los miembros de
la comunidad Universitaria: los estudiantes, el profesorado y
el personal de Administracién y servicios.

37. La Universidad Pablo de Olavide: Del régimen eco-
némico y financiero de la UPO. De la administracién y servicios
universitarios. De la calidad universitaria. El defensor univer-
sitario. De la reforma de los estatutos.

38. La Universidad Pablo de Olavide: De la docencia
e investigacion en la Universidad. Disposiciones generales.
De la estructura de la ensefianza. Del acceso y permanencia
en los centros universitarios. De la investigacion.

39. Titulos universitarios: Homologacién, suspension y
revocacion.

40. Régimen del Profesorado Universitario. Profesorado
contratado.

41. Concursos para la provisién de plazas de los Cuerpos
Docentes. Las comisiones de reclamaciones universitarias.

42. Normativa de matricula de la UPO. Normativa de
la UPO sobre asignaturas propias y de libre configuracion.
Reglamento de Régimen académico y de Evaluacion de los
Alumnos.

43. Reglamento de la UPO para los concursos de acceso
a cuerpos de funcionarios docentes.

44, Normativa de la UPO sobre ensefianzas propias.

45. La regulacién de los estudios de tercer ciclo y de
doctorado. Normativa de la UPO sobre doctorado.

46. Normativa de la UPO sobre contratacién del personal
docente e investigador.
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UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS PARA CUBRIR
PLAZAS DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS LABORAL

ANEXO 1V
N° Referencia }
ESPACIO RESERVADO PARA REGISTRO
1. CONVOCATORIA
Categoria a la que aspira:
Sistema Acceso: Libre [ Promocion Intema [
2. DATOS PERSONALES
NLF. Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
Sexo: Fecha Nacimiento: Teléfono: Minusvalia: En caso afirmative, adaptacion solicitada v motive
Dia = Mes _ Afio Si I Porcentaje D % | de la misma:
v O w O
Ll no 3
Domicilio (Calle o plaza y numero): . Postal:
Domicilic (Municipio): Domicitio (Provincia): Domicilio (Nacion):
3. TITULO ACADEMICO OFICIAL
Fecha de Obtencion: Centro de Expedicion:

4. MERITOS ALEGADOS EN FASE DE CONCURSO
1.~ Experiencia Laboral (Se relacionara toda Ia experiencia laboral objeto de valoracion):
2.~ Cursos de Especializacion y Perfecci i ¥ Publicaciones (S¢ relacionardn todos los cursos objeto de
valoracidn):

El abajo firmante solicita ser admitido  las pruebas selectivas 1 que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ¢lla, y que
reiine las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose 2 probar documentalmente
todos los requisitos exigidos en la convocatoria.

En a de de Admitido
(Firma) ' NO

Causa Exclusion

EXCMO. Y MGFCO. SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA
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ANEXO V

COMPOSICION DEL TRIBUNAL DE VALORACION
Titulares:

Presidente por delegacién del Rector: Don Juan Fernédndez
Valverde, Vicerrector de Ordenacion Académica y Postgrado
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales nombrados por el Rector: Don Felipe Tudela Gar-
cia, Gerente de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.
D. Vicente Carlos Guznian Fluja, Secretario General de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales designados por el Comité de Empresa: Don Rafael
Montoro Cabezudo, Director del Servicio de Infraestructura de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Don Gumersindo
Caballero Gomez, Director de Servicio (Gestion de Tercer Ciclo)
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Secretaria: Con voz pero sin voto. Dofia Maria Ruz Her-
nandez-Pinzén, responsable de la Oficina de Gestién de Per-
sonal de Administracion y Servicios de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla.

Suplentes:

Presidenta por delegacion del Rector: Dofia Flor Maria
Guerrero Casas, Vicerrectora de Servicios y Planificacién de
la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales nombrados por el Rector: Don Bernardo Jesus
Perinan Gémez, Vicesecretario General de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla. Don Juan Camarillo Casado, Director
del Centro de Informética y Comunicaciones de la Universidad
Pablo de Olavide, de Sevilla.

Vocales designados por el Comité de empresa: Dona Maria
Rodriguez Martinez, Directora del Area de Estudiantes de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla. Dofia Adela Galdén
Conejo, Directora de Servicio (Gabinete de Prensa) de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

Secretaria: Con voz pero sin voto. Dofia Maria Dolores
Quirés Fernandez, Funcionaria del Area de Recursos Humanos
de la Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

ANEXO VI
DoN/DOAA .uivieiiiiieeice e , con domicilio en
.................................................................. , 'y documento
nacional de identidad nUmero ................... , a efectos de ser

contratado como Personal Laboral Fijo de la Universidad Pablo
de Olavide, de Sevilla, declara bajo juramento o promete, que
no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Admi-
nistraciones Publicas y que no se halla inhabilitado para el
ejercicio de las correspondientes funciones.

Sevilla, a ......... de..cooveiiiiiinnnn. de......
ANEXO VII
DON/DOAA .vvveeieiiiiieeeee e con domicilio en .....
.................................................................. y documento
de identidad o pasaporte NUMEro .................... , declara bajo

juramento o promete, a efectos de ser contratado como Per-
sonal Laboral Fijo de la Universidad Pablo de Olavide, de
Sevilla, que no ha sido sometido a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

Sevilla, a ......... de...oooeiiiiiiinnnn. de......

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA'Y HACIENDA

RESOLUCION de 31 de julio de 2003, de la Secre-
taria General de Economia, por la que se rectifica el
apartado noveno de la de 25 de noviembre de 2002,
por la que se adjudican premios a los mejores expe-
dientes académicos para los alumnos que hayan fina-
lizado sus estudios de la licenciatura en Economia o
de la licenciatura en Administracion y Direccion de
Empresas por las respectivas Universidades andaluzas.

Mediante Resolucién de 31 de julio de 2003, de esta
Secretaria General de Economia, se estima el Recurso Extraor-
dinario de Revisién interpuesto por dofia Rocio Reinoso Cuevas
contra la Resolucion de 25 de noviembre de 2002 por la
que se adjudican premios a los mejores expedientes acadé-
micos para los alumnos que hayan finalizado sus estudios
de la Licenciatura en Economia o de la Licenciatura en Admi-
nistracion y Direccién de Empresas por las respectivas Uni-
versidades Andaluzas (BOJA nim. 146 de 12.12.2002), fun-
damentado en el hecho de que la Universidad Pablo de Olavide
de Sevilla, a la hora de hacer su propuesta de beneficiario
del premio, por error, no incluyd a la persona recurrente entre
los egresados del curso académico 2001/2002, resultando,
tras la correspondiente baremacion, la recurrente adjudicataria
del premio.

En su virtud, el apartado noveno de la Resolucion de
25 de noviembre de 2002, de esta Secretaria General de Eco-
nomia, queda redactado de la siguiente forma:

«Adjudicar un premio de 1.600 euros al mejor expediente
en la Licenciatura en Administracion y Direccién de Empresas
por la Universidad Pablo de Olavide de Sevilla a dofia Rocio
Reinoso Cuevas».

Sevilla, a 31 de julio de 2003.- El Secretario General,
Antonio J. Avila Cano.

RESOLUCION de 4 de agosto de 2003, de la Direc-
cién General de Tesoreria y Politica Financiera, por
la que se hace publica la relacién de autorizaciones
concedidas para ejercer la actividad de Correduria de
Seguros en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Esta Direccién General, a efectos de general conocimiento,
resuelve dar publicidad a la autorizaciones concedidas, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 9/1992, de 30 de
abril, de Mediacion en Seguros Privados, mediante las reso-



