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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 5 de agosto de 2003, del Ins-
tituto Andaluz de la Mujer, por la que se adjudica pues-
to de trabajo de libre designacidn, convocado por la
Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia; en el Decreto
56/1994, de 1 de marzo, de atribucion de competencias en
materia de personal; y en el Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, pro-
mocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucia, esta Direccion del Instituto Andaluz
de la Muijer, en virtud de las competencias que tiene atribuidas
por el articulo 60.1 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA
nim. 8, de 19 de enero),

RESUELVE

Adjudicar el puesto de trabajo de libre designacion deno-
minado «Servicio de Personal y Administracién General» (co-
digo 8310310), adscrito al Instituto Andaluz de la Mujer, con-
vocado por Resolucion de 9 de junio de 2003 (BOJA num.
117, de fecha 20.6.2003), a la funcionaria que figura en
el Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51, en relacioén con el articulo 65 del
Decreto 2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo competente, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 14y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de
la interposicion del recurso potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes, ante la Viceconsejeria de la Presidencia,
de conformidad con los articulos 116y 117 dela Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 5 de agosto de 2003.- La Directora, Maria Teresa
Jiménez Vilches.

ANEXO

DNI: 27.294.446.

Primer apellido: Gancedo.

Segundo apellido: Brincas.

Nombre: Maria Teresa.

Cédigo: 8310310.

Puesto de trabajo: Servicio de Personal y Administracion
General.

Consejeria/Org. Auténomo: Instituto Andaluz de la Mujer.

Centro directivo: Direccién IAM.

Localidad: Sevilla.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 31 de julio de 2003, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica puesto de trabajo
de libre designacion.

De conformidad con lo previsto en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, vistos los informes a que
se refiere el articulo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero
(BOJA nuim. 8, de 19 de enero), por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Anda-
lucia, teniendo en cuenta que se ha seguido el procedimiento
establecido y que los candidatos elegidos cumplen los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, en virtud de lo dispuesto
en el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucién de com-
petencias en materia de personal (BOJA nim. 50, de 15 de
abril), y en base a la competencia delegada por la Orden de
21 de junio de 2001 (BOJA num. 84, de 24 de julio), se
adjudica el puesto de trabajo especificado en el Anexo de
la presente Resolucién, convocado por Resolucion de la Vice-
consejeria de Turismo y Deporte de 29 de mayo de 2003
(BOJA nim. 119, de 24 de junio), al funcionario que figura
en el citado Anexo. La toma de posesién se efectuard en los
plazos previstos en los articulos 65 y 51 del citado Decreto
2/2002, de 9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
a la notificacién-publicacion de esta Resolucion, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, de acuerdo
con lo previsto en el art. 14.2 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Sin perjuicio de la interposicion del recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes (art. 116 de la Ley
30/1992, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero).

Sevilla, 31 de julio de 2003.- El Viceconsejero, Javier
Aroca Alonso.

ANEXO
Concurso de puesto de libre designacion

DNI: 27.277.505-B.

Primer apellido: Cruz.

Segundo apellido: Méndez.

Nombre: José Antonio.

Puesto de trabajo adjudicado: Sv. Gestién Deportiva.

Cédigo: 1470510.

Consejerfa u Organismo: Turismo y Deporte.

Centro de trabajo: Direccion General de Actividades y Pro-
mocién Deportiva.

Localidad: Sevilla.

Provincia: Sevilla.
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 28 de julio de 2003, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica el puesto de libre
designacién convocado por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en los articulos 25.1 de
la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, 64 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocioén interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia y en virtud de las
competencias que esta Viceconsejeria tiene delegadas por
Orden de 20 de junio de 1997 (BOJA nim. 80, de 12 de
julio), de acuerdo con los informes a que se refiere el articulo
63 del Decreto 2/2002, anteriormente citado, y habiéndose
observado el procedimiento debido, acuerda adjudicar el pues-
to de trabajo especificado en el Anexo adjunto y convocado
por Resolucién de esta Viceconsejeria de Medio Ambiente de
fecha 2 de junio de 2003 (BOJA num. 115, de 18 de junio),
para el que se nombra al funcionario que se indica en el
citado Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de
9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la publicacién de esta Resolucién, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcién tuviese
el/la demandante su domicilio, o se halle la sede del Organo
autor del acto originario impugnado, a eleccién del/la deman-
dante, de conformidad con lo previsto en los arts. 8.2.a),
14.1.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, todo ello sin
perjuicio de la interposicion del recurso potestativo de repo-
sicion ante el Organo que hubiera dictado el acto impugnado,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucién, de conformidad con los articulos
116, 117 y 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla 28 de julio de 2003.- La Viceconsejera, Isabel
Mateos Guilarte.

ANEXO
CONCURSO DE PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 30.824.253.

Primer apellido: Vicente.

Segundo apellido: Fernandez.

Nombre: César.

C.P.T.: 6545910.

Denom. puesto trabajo: Subdirector C.O.P.
Centro destino: D.P. Malaga.

Centro Directivo: D.P. Méalaga.

Consejeria: Medio Ambiente.

RESOLUCION de 31 de julio de 2003, de la Vice-
consejeria, por la que se adjudica el puesto de libre
designaciéon convocado por Resolucién que se cita.

De conformidad con lo previsto en los articulos 25.1 de
la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, 64 del Decreto 2/2002,

de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, promocioén interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Adminis-
tracion General de la Junta de Andalucia y en virtud de las
competencias que esta Viceconsejeria tiene delegadas por
Orden de 20 de junio de 1997 (BOJA nim. 80, de 12 de
julio), de acuerdo con los informes a que se refiere el articulo
63 del Decreto 2/2002, anteriormente citado, y habiéndose
observado el procedimiento debido, acuerda adjudicar el pues-
to de trabajo especificado en el Anexo adjunto y convocado
por Resolucién de esta Viceconsejeria de Medio Ambiente de
fecha 12 de mayo de 2003 (BOJA num. 99, de 27 de mayo),
para el que se nombra al funcionario que se indica en el
citado Anexo.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en los articulos 65 y 51 del Decreto 2/2002, de
9 de enero.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la publicacién de esta Resolucién, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcién tuviese
el/la demandante su domicilio, o se halle la sede del Organo
autor del acto originario impugnado, a eleccién del/la deman-
dante, de conformidad con lo previsto en los arts. 8.2.a),
14.1.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, todo ello sin
perjuicio de la interposicion del recurso potestativo de repo-
sicion ante el Organo que hubiera dictado el acto impugnado,
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion
de la presente Resolucién, de conformidad con los articulos
116, 117 y 48 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 31 de julio de 2003.- La Viceconsejera, Isabel
Mateos Guilarte.

ANEXO
CONCURSO DE PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 31.649.691.

Primer apellido: Cabello.

Segundo apellido: Medina.

Nombre: Manuel JesUs.

C.P.T.: 8408210.

Denom. puesto trabajo: Director-Conservador.
Centro destino: P.N. del Estrecho.

Centro Directivo: D.P. Cadiz.

Consejeria: Medio Ambiente.

RESOLUCION de 5 de agosto de 2003, de la Dele-
gacioén Provincial de Huelva, por la que se resuelve
el concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en la misma.

Mediante Resoluciéon de 6 de mayo de 2003 (BOJA
num. 93, de 19 de mayo de 2003), se convocd concurso
de méritos para la provisién de puestos de trabajo vacantes
en esta Delegacién Provincial, segin lo establecido en el
art. 25.1 dela Ley 6/1985, de 28 de diciembre, de Ordenacion
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, y el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, por el que
se regulan los concursos para la provision de puestos de trabajo
y el baremo que ha de regir los mismos.
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Habiéndose observado las normas y procedimientos esta-
blecidos y en cumplimiento de lo dispuesto en la base duo-
décima de la Resolucién de Convocatoria del concurso, la
Comisién de Valoracion ha formulado propuesta de Resolucion
con los candidatos que han obtenido mayor puntuacién para
cada puesto, en funcién del orden de prioridad por ellos soli-
citado, asi como de los puestos que han sido declarados desier-
tos, todo ello finalizado el proceso de revisién de las recla-
maciones presentadas y vista de los expedientes de los inte-
resados que han hecho uso de sus derechos.

En su virtud, y en uso de las atribuciones conferidas por
la Orden de 31 de julio de 2001, de la Consejeria de Medio
Ambiente, por la que se delegan las competencias en materia
de concurso de méritos en los Delegados Provinciales para
los puestos adscritos a sus respectivas Delegaciones.

DISPONGO

Primero. Resolucién y adjudicacién de los puestos de tra-
bajo convocados.

1. Se aprueba la propuesta de Resolucion del concurso
formulada por la Comisiéon de Valoracién, adjudicando con
caracter definitivo los puestos de trabajo que se relacionan
en el Anexo de la presente Resolucién a los funcionarios que
en el mismo se especifican. Los destinos son irrenunciables,
salvo que durante el plazo posesorio, excluidas las prérrogas
de incorporacion, los interesados obtengan otro destino por
convocatoria publica en Boletin Oficial, en cuyo caso podran
optar por uno de los dos, viéndose obligados a comunicar
por escrito a esta Delegacion y a la Direccién General de la
Funcién Publica de la Consejeria de Justicia y Administracién
Publica en el término de tres dias desde la publicacién de
la adjudicacion, la opcion realizada.

2. Se declaran desiertos los puestos convocados que figu-
ran como tales en el Anexo de la presente Resolucién al no

ser adjudicados a ningln funcionario, bien porque no han
sido solicitados o porque los candidatos solicitantes o las ins-
tancias y documentacién presentadas no reunian los requisitos
exigidos en la normativa vigente y en las bases de la
convocatoria.

3. Se entienden efectuadas las contestaciones a las ale-
gaciones formuladas por los interesados con ocasion del tramite
previsto en la base undécima de la resolucién de convocatoria
del concurso con la publicacion de la presente Resolucion.

Segundo. Tomas de posesion.

1. Debido a que la publicacién de esta Resolucién coincide
con el periodo vacacional de los funcionarios afectados por
la misma, la vigente disposicion surtird efectos desde el dia 1
de septiembre de 2003 (inclusive), empezando a contarse
desde esa fecha los plazos de toma de posesién establecidos
en la base decimocuarta de la Resolucion de convocatoria
del concurso.

Tercero. Recursos.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo corres-
pondiente, segln lo previsto en los arts. 8, 14 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la interposicion
del recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes,
segun los arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, sin que puedan
simultanearse ambos recursos.

Huelva, 5 de agosto de 2003.- El Delegado, Justo Mafas
Alcén.
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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 25 de julio de 2003, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a don Enrique
José Alvarez-Manzaneda Roldan Catedratico de Uni-
versidad.

Vista la propuesta formulada por la comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la Plaza del
Cuerpo de Catedraticos de Universidad en el Area de cono-
cimiento de Quimica Organica convocada por Resolucién de
la Universidad de Granada de fecha 3.12.2001 (Boletin Oficial
del Estado 15.12.2001), y teniendo en cuenta que se han
cumplido los trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articu-
lo 4 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de
19 de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido
concurso y, en su virtud nombrar a don Enrique José Alva-
rez-Manzaneda Roldén Catedratico de Universidad de esta
Universidad, adscrito al Area de Conocimiento de Quimica
Orgénica.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Quimica Organica.

Granada, 25 de julio de 2003.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 25 de julio de 2003, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a don Santiago
Carbé Valverde Catedratico de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la Plaza del
Cuerpo de Catedraticos de Universidad en el Area de cono-
cimiento de Fundamentos del Analisis Econémico convocada
por Resolucion de la Universidad de Granada de fecha
4.12.2001 (Boletin Oficial del Estado 17.12.2001), y tenien-
do en cuenta que se han cumplido los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articu-
lo 4 del Real Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE de 19
de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud nombrar a don Santiago Carbé Valverde
Catedrético de Universidad de esta Universidad, adscrito al
Area de conocimiento de Fundamentos del Andlisis Econdémico.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Economia Aplicada.

Granada, 25 de julio de 2003.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 25 de julio de 2003, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a don Juan
José Carias Delgado Catedratico de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la Plaza del
Cuerpo de Catedraticos de Universidad en el Area de cono-
cimiento de Psicologia Bésica convocada por Resolucién de
la Universidad de Granada de fecha 3.12.2001 (Boletin Oficial
del Estado 15.12.2001), y teniendo en cuenta que se han
cumplido los trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-

tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articu-
lo 4 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de
19 de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido
concurso y, en su virtud nombrar a don Juan José Cafas
Delgado Catedratico de Universidad de esta Universidad, ads-
crito al Area de conocimiento de Psicologia Basica.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Psicologia Experimental y Fisiologia del Comportamiento.

Granada, 25 de julio de 2003.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 25 de julio de 2003, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a don Andrés
Catena Martinez Catedratico de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la comision correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la Plaza del
Cuerpo de Catedraticos de Universidad en el Area de cono-
cimiento de Psicologia Bésica convocada por Resolucién de
la Universidad de Granada de fecha 4.12.2001 (Boletin Oficial
del Estado 17.12.2001), y teniendo en cuenta que se han
cumplido los trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articu-
lo 4 del Real Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE de 19
de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud nombrar a don Andrés Catena Martinez
Catedrético de Universidad de esta Universidad, adscrito al
Area de conocimiento de Psicologia Bésica.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Psicologia Experimental y Fisiologia del Comportamiento.

Granada, 25 de julio de 2003.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 25 de julio de 2003, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a don
Luis Fernando Garcia del Moral Garrido Catedratico
de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la Plaza del
Cuerpo de Catedraticos de Universidad en el Area de cono-
cimiento de Fisiologia Vegetal convocada por Resolucién de
la Universidad de Granada de fecha 3.12.2001 (Boletin Oficial
del Estado 15.12.2001), y teniendo en cuenta que se han
cumplido los trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articu-
lo 4 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de
19 de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido
concurso y, en su virtud nombrar a don Luis Fernando Garcia
del Moral Garrido Catedratico de Universidad de esta Uni-
versidad, adscrito al Area de conocimiento de Fisiologia
Vegetal.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Biologia Vegetal.

Granada, 25 de julio de 2003.- El Rector, David Aguilar
Pena.
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RESOLUCION de 25 de julio de 2003, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a don
Francisco Vives Montero Catedréatico de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la Plaza del
Cuerpo de Catedraticos de Universidad en el Area de cono-
cimiento de Fisiologia convocada por Resolucién de la Uni-
versidad de Granada de fecha 3.12.2001 (Boletin Oficial del
Estado 15.12.2001), y teniendo en cuenta que se han cum-
plido los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articu-
lo 4 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de
19 de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido
concurso y, en su virtud nombrar a don Francisco Vives Mon-
tero Catedratico de Universidad de esta Universidad, adscrito
al Area de conocimiento de Fisiologia.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Fisiologia.

Granada, 25 de julio de 2003.- EI Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 25 de julio de 2003, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a don José
Antonio Lobon Herndndez Profesor Titular de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la Plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
conocimiento de Medicina convocada por Resolucién de la
Universidad de Granada de fecha 3.12.2001 (Boletin Oficial
del Estado 15.12.2001), y teniendo en cuenta que se han
cumplido los trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articu-
lo 4 del Real Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE de 19
de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud nombrar a don José Antonio Lobon Her-
nandez Profesor Titular de Universidad de esta Universidad,
adscrito al Area de conocimiento de Medicina.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Medicina.

Granada, 25 de julio de 2003.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 25 de julio de 2003, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a dofa
Rosa Maria Rodriguez Bailén Profesora Titular de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la Plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
Conocimiento de Psicologia Social convocada por Resolucion
de la Universidad de Granada de fecha 3.12.2001 (Boletin
Oficial del Estado 15.12.2001), y teniendo en cuenta que
se han cumplido los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articu-
lo 4 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de
19 de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido
concurso y, en su virtud nombrar a dofia Rosa Maria Rodriguez
Bailon Profesora Titular de Universidad de esta Universidad,
adscrita al Area de conocimiento de Psicologia Social.

La citada Profesora ha quedado adscrita al Departamento
de Psicologia Social y Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento.

Granada, 25 de julio de 2003.- El Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 25 de julio de 2003, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se nombra a dofa
Joaquina Martin Sanchez Profesora Titular de Uni-
versidad.

Vista la propuesta formulada por la comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la Plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
Conocimiento de Parasitologia convocada por Resolucién de
la Universidad de Granada de fecha 3.12.2001 (Boletin Oficial
del Estado 15.12.2001), y teniendo en cuenta que se han
cumplido los trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articu-
lo 4 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de
19 de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido
concurso y, en su virtud nombrar a dofia Joaquina Martin
Sénchez Profesora Titular de Universidad de esta Universidad,
adscrita al Area de conocimiento de Parasitologia.

La citada Profesora ha quedado adscrita al Departamento
de Parasitologia.

Granada, 25 de julio de 2003.- El Rector, David Aguilar
Pena.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 28 de julio de 2003, por la que se
convoca concurso de méritos para la provision de pues-
tos de trabajo vacantes en el Conjunto Arqueoldgico
de Madinat Al-Zahra.

Vacantes puestos de trabajo en el Conjunto Arqueolégico
de Madinat Al-Zahra, de acuerdo con lo dispuesto en el articu-
lo 25.1 de la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién
de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, de conformidad
con el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocién interna, pro-
visién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Anda-
lucia, y en uso de las competencias atribuidas a esta Consejeria
por el Decreto 56/1994, de 1 de marzo, de atribucién de
competencias en materia de personal,

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo I-A, puestos de estructura, y I-B, puestos de base, de
la presente Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Orden se convoca concurso de méri-
tos para la provision de puestos de trabajo actualmente vacan-
tes en el Conjunto Arqueoldgico de Madinat Al-Zahra que se
relacionan en el Anexo I, y con los requisitos que para cada
puesto se especifican de conformidad con lo establecido en
la Relacién de Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que redinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT, a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberén contar dos afios de servicio
activo en la Junta de Andalucia.

b) Funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo.

Estos funcionarios, solo podran concursar en el &mbito
de su Consejeria y Organismos Auténomos de ella dependien-
tes con la excepcidn prevista en la letra i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocion interna o por integracién y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefaban, se les computara
el tiempo de desemperio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer péarrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computara el tiempo desde la resolucién por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacién, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberd acompafar documentacién que lo acredite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podré participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracion el de «Administracion
educativa» (AX) Administracion sanitaria (AS) respectivamen-
te. En todo caso habran de reunir el resto de requisitos minimos
exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia, lo sera con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacién familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afios
en dicha situacion el dia de terminaciéon del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacién de excedencia por cuidados
familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
podrén participar si en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra i) del presente apartado.

g) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerard a efectos de valoracion de méritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el dltimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afos, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de una falta grave. Dicho
plazo se computara desde el momento en que se efectud el
traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/00.AA. De no obtener los mismos ningun puesto de trabajo
y si resulta cubierto el puesto de trabajo que ocupan pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y
para el que retina los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracion no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
vision de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracion el de «Administracién del Esta-
do» (AE). En todo caso habréan de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.
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Podran participar en la provision de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habrén de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referencia de la RPT.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), e), e), f), g
y h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hace referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No seran objeto de valoraciéon como
méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a
que se aspira, los cuales en todo caso deberd cumplir el
solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, la valoracion de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecién al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Orden, y con las
reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un maximo de 1,5 puntos para
los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente que en
su caso esté establecido en la RPT de que se trate, sin que
en ninglin caso la puntuacién total pueda exceder del maximo
de 30 puntos establecido para el baremo general o de 25
puntos para el baremo de puestos de nivel basico.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacién total obtenida por la aplicacion de este
baremo general se incrementard, a partir de tres afios com-
pletos de servicios, a razén de 0,25 por cada afio, hasta un
maximo de 1,75 puntos, sin que en ningln caso la puntuacién
total pueda exceder del maximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacién del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendrédn en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupaciones de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefiado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En el caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podré valorarse el puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional correspon-
dientes.

2. Los diez afos se computaran a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion solicitudes de esta convocatoria,
y de los mismos se excluira el tiempo exigido como experiencia
previa sefalado para ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en el periodo anterior a los 10 afos a que hace mencién
el parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el numero total méaximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho pues-
to, seré del 80% de la puntuacién prevista en los apartados 2.1
y2.2.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que, en ningln caso,
pueda ser de aplicaciéon de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad como funcionario de carrera se valorara
por afios completos de servicio o fracciones superiores a seis
meses.

No se computarén los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, excepcién de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracién
se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucia y el Centro Informatico Cientifico de Andalucia.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcién a Grupos no podra
alegarse como meérito por los funcionarios del Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A los efectos de equivalencia de titulacién, sélo se
admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la
materia como titulos académicos de caréacter oficial y validez
en todo el territorio nacional, debiendo citarse a continuacion
de la titulacion la disposicion en la que establece la equi-
valencia y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que
se publica. Asimismo, no se valorardn como méritos titulos
académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel
superior que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel béasico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel basico a que se refiere el apartado
B) del Anexo II, se tendran en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
sera del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracioén del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado, sera del 60% de la pun-
tuacion prevista la modificacion primera del baremo.
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d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado, se valoraré aplicando el 40% de la puntuacién pre-
vista en la misma modificacion primera del baremo, sin que
en ningun caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con prevista en las letras b) y ¢) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podra ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base Cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefiado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracion del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracién de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
seglin el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, senalando para el puesto desempefnado que se alega
el area que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracion
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisaré la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacion de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de Funcién Publica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, en desarrollo del articulo 4 del Decreto
65/1996, no serd necesario que el funcionario sefiale en la
acreditacién del puesto desempefado a efectos de valoracion
del trabajo desarrollado el &rea u areas correspondientes, apli-
candose la citada adscripcion en todo el tiempo de existencia
del puesto.

6. Cursos de Formacion Especializada.

1. Los cursos de formacién especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formaciéon a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, seran conside-
rados equivalentes a efectos de cumplimiento del requisito
de experiencia sefialado para los puestos de trabajo que,
teniéndolo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo,
sean convocados a concurso. Las condiciones de equivalencia
seran las que figuren en el certificado de aprovechamiento
expedido por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podréan ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacién.

1. La adjudicacién de los puestos vendréd dada por la
puntuacion total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT y, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo I, por el orden expresado. De persistir el empate se
resolvera a favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima oferta de empleo publico aprobada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafiandose de la relacién de la preferencia de puestos, segln
el modelo del Anexo V, dirigidas a la Excma. Sra. Consejera
de Cultura, debiendo presentarse preferentemente en los Regis-
tros de los Servicios Centrales y Delegaciones Provinciales de
esta Consejeria, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

2. El plazo de presentacién de las solicitudes de par-
ticipacion seré de 15 dias hébiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberéan ser enu-
merados por orden de prioridad en el Anexo V de esta Reso-
lucion. A estos efectos, se considerara un solo puesto aquellos
incluidos en un mismo codigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el VII,
en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado en el/los
que procederan a la autobaremacién de sus meéritos, segin
el baremo de esta convocatoria. En caso de discrepancias,
entre lo sefialado en el Anexo VI o VIl y lo sefalado en el
Anexo V, prevalecera lo que el funcionario especifique en este
Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos en el Registro Gene-
ral de Personal.

3. La justificacién documental en esta fase del concurso,
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada segln el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacién, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que la RPT contenga requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso |0s
funcionarios que retinan los requisitos exigidos, podréan con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional, deberan concretarlo en su instancia
y acompanar fotocopia de la peticion del otro funcionario.
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Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes en la Administracién laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacién
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en Anexo |ll.

2. La Comision de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comisién de Valoracién un miem-
bro por cada una de las organizaciones sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia.

El nimero de representantes de las Organizaciones Sin-
dicales no podra ser igual o superior al de los miembros desig-
nados por la Administracion.

4. Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer
a Grupos de titulacion igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo deberén poseer grado personal
o desempenfar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracién, se pro-
cederé a la publicacion de la lista provisional de destinos adju-
dicados en la Consejerfa convocante, sus Delegaciones Pro-
vinciales y las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Justicia y Administraciéon Publica.

2. En el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacién, los interesados podran presentar
las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar si lo desean
vista de su expediente a los efectos de comprobar la valoracion
efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revisién de las reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitadas, la Comisién
de Valoracién propondra a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que se hayan obtenido mayor
puntuacion para cada puesto, en funcién del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La Resolucién habra de ser motivada y deberé quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoracion final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses.

4. La Comisién de Valoraciéon debera recabar, antes de
realizar la propuesta de Resolucién, informe de Registro Gene-
ral de Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, con
el objeto de evitar que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez trascurrido el plazo de presentacién de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seran irrenunciables, salvo que durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prérrogas de incorporacion, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podrén optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar, por escrito, a la autoridad convocante
y a la Direccion General de la Funcién Publica de la Consejeria
de Justicia y Administraciéon Publica, en el término de tres
dias desde la publicacién de la adjudicacién, la opcién
realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendrén la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generaran derecho a
indemnizacioén, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia
o0 el reingreso al servicio activo. EI cambio de residencia debera
justificarse documentalmente al érgano ante el cual se tomara
posesion mediante la presentacion del certificado de empa-
dronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesién empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de Cultura
podré conceder una proérroga de incorporacion hasta un maxi-
mo de 20 dias hébiles si el destino implica cambio de resi-
dencia y asf lo solicita el interesado por razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos lo efectos excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de familiares, una vez
transcurrido el primer afo.

Sevilla, 28 de julio de 2003

CARMEN CALVO POYATO
Consejera de Cultura
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) BAREMO APLICABLE A LOS PUESTOS CONTENIDOS EN
EL ANEXO I-A

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez dltimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacion de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un méaximo de 10 puntos y en funcién de
forma de provision del puesto de trabajo conforme a la siguiente
distribucion:

1. Puestos desempefados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefialados en el nimero siguiente.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles solicitado: 1,4
puntos por afio, hasta un maximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afo, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afo, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacién del baremo, la puntuacién
fuese inferior a la correspondiente, del puesto base de su Grupo
en las areas funcional o relacional de aquél, se aplicard esta
Ultima.

b) Al amparo del articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como personal funcionario se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses
valorandose hasta un méximo de 6,5 puntos, a razéon de 0,25
puntos por afo.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracion de titulos académicos.

La posesion de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito al puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valorarén a razén de 0,5 puntos
cada una, siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caréacter cientifico divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN
0 ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacién el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 péginas, sin incluir
prélogo, presentaciones, indices, referencias y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma, debiendo
que perfectamente indicadas las que pertenecen al solicitante
en el caso de publicaciones en que figuren varios autores
0 equipos de redaccion.

b) La imparticién de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP,
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PUESTOS DE TRA-
BAJO DE NIVEL BASICO APLICABLE A LOS PUESTOS
CONTENIDOS EN EL ANEXO 1-B

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado a) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones.

1.2Enel apartado «2. Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracion se llevaré a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el &rea funcional
correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:
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a) Por desempefar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempenar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracién serd hasta un maximo de 2,5
puntos, con la misma distribuciéon segln la duracién de los
Cursos.

ANEXO I
COMISION DE VALORACION

Presidente: Josefina Cotelo de Arce.
Presidente suplente: Luis Javier Jover Oliver.
Vocales:

Antonio Vallejo Triano.
Mercedes Mudarra Barrero.
Margarita Fernandez Valverde.
Elisa Torrente Escribano.
Concepcion San Martin Montilla.

Vocales suplentes:

Angel Mufoz Cadena.

Clemente Rodriguez Sorroche.
Luisa Fernanda de Juan y Santos.
Romén Fernandez-Baca Casares.

Vocal Secretario: Antonio Porras Posadas.
Vocal Secretario suplente: José Cuaresma Pardo.

Ver Anexos IV, V, VI y VIl en las paginas 5.441 a 5.448
del BOJA niim. 41, de 9.4.2002

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 1 de agosto de 2003, de la Uni-
versidad de Cdrdoba, por la que se convocan pruebas
selectivas para la provision de plazas de Personal Labo-
ral (grupo V), en la categoria de Técnico Auxiliar de
Conserjeria.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos Pro-
visionales de esta Universidad, aprobados por Decreto
184/1985, de 31 de julio, del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
de 30.8.85), y con el fin de atender las necesidades de Per-
sonal de Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de La Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en relacién con el 2.2.e), asi
como en los Estatutos Provisionales de esta Universidad, ya
citados, ha resuelto convocar pruebas selectivas para proveer
plazas de Personal Laboral del grupo IV, en la categoria de
Técnico Auxiliar de Conserjeria y con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normativa aplicable.

La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas
bases y anexos correspondientes y, en su defecto, por lo esta-

blecido en la Ley Organica 6/2001, 21 de diciembre de Uni-
versidades (LOU); Estatutos Provisionales de la Universidad
de Cérdoba, promulgados por Decreto 184/1985, 31 de julio
(BOJA num. 85, de 30 de agosto); en el Il Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas Andaluzas
(BOJA de 30.6.94); en el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo; en la Ley 30/1992, 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo (BOE de 10 de abril).

2. Plazas objeto de la convocatoria.

2.1. Se convocan para su cobertura en régimen laboral
fijo del grupo IV del Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia (BOJA 30.6.94)
18 plazas de Personal Laboral de la Universidad de Cérdoba
(15 en Cordoba capital y 3 en Belmez) en la categoria de
Técnico Auxiliar de Conserjeria de las que se reserva una plaza
para ser cubierta por personas con minusvalia, con grado de
discapacidad igual o superior al 33%, de acuerdo con la Dis-
posicion Adicional Decimonovena de la Ley 23/1988, de 28
de julio.

2.2. Los aspirantes sélo podran participar por uno de
los cupos.

2.3. Si quedara sin cubrir la plaza reservada al cupo de
reserva de discapacitados, se acumularia a las plazas del sis-
tema general de acceso libre.

3. Sistema de seleccion.

El sistema de provisién de las plazas sera el de con-
Curso-oposicion.

En cualquier caso sélo se podréan hacer valer los méritos
hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes.

4. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberén reunir los requisitos generales de acceso a la Funcién
Publica, y en particular:

a) Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se
halle definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
ascendientes del conyuge, de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho, menores de veintitin afios
0 mayores de dicha edad que vivan a su expensas.

Este ultimo beneficio seré igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se provea en
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia.

b) Tener capacidad para contratar la prestacion de su
trabajo, conforme a lo establecido en el articulo 7 del Estatuto
de los Trabajadores.

¢) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psi-
quicas incompatibles con el normal desempefio de las tareas
o funciones correspondientes.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas por Sentencia penal firme. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igual-
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mente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller Elemental,
Graduado Escolar o Formacion Profesional de Primer Grado.

f) Si se trata de aspirantes a la plaza reservada a personas
afectadas de minusvalias, deberan presentar una discapacidad
igual o superior al 33%.

g) Tener abonados los derechos de participacién que son
de nueve euros.

Los requisitos establecidos deberdn cumplirse el Ultimo
dia de plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los
mismos hasta la formalizacion del contrato.

5. Solicitudes.

5.1. Lugary plazo de presentacion.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en la solicitud que se adjunta como
Anexo Il. Las solicitudes se podran retirar en el Rectorado
de la Universidad (Conserjeria), serén dirigidas al Excmo. Sr.
Rector de la Universidad de Cérdoba y presentadas en el Regis-
tro General de dicha Universidad (Calle Alfonso XIII, nim. 13,
D.P. 14071), sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de 20 dias naturales, contados
a partir del siguiente a la publicacién de la presente con-
vocatoria.

5.2. Documentacién a aportar con la solicitud.

A la instancia se acompanfara:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o docu-
mento sustitutivo del DNI.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espariola
y tengan derecho a participar deberan presentar dos fotocopias
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso,
los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de
otro Estado con el que tenga dicho vinculo. Asimismo, deberan
presentar declaracion jurada o promesa de éste de que no
esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su
cargo. Todos los documentos deberan estar traducidos al
castellano.

b) Los nacionales de los deméas Estados miembros de
la Unién Europea que no ostenten la nacionalidad espafiola,
habrén de acreditar mediante documento suficiente, debida-
mente traducido al castellano, no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena legal que impida en su Estado el acceso
a la Funcion Publica.

¢) Documentacién acreditativa de los requisitos exigidos
y de los méritos que se quieran hacer valer en la fase de
concurso, de acuerdo con lo establecido en estas bases. Los
requisitos y los méritos alegados deberan ser acreditados
mediante originales o fotocopias firmadas por el propio aspi-
rante sin lo cual no seran tenidos en cuenta.

d) Los aspirantes con minusvalia deberan tenerla reco-
nocida por los Organismos competentes en el momento de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias e indicaran
en la misma la minusvalia que padecen y, en su caso, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion
de los ejercicios. A la solicitud deberén adjuntar certificacion
de los Organismos competentes que acrediten tal condicién
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones correspondientes.

e) Resguardo original de haber abonado los derechos de
participacion que son de 9 euros.

Dicha cantidad debera ser ingresada, en concepto de dere-
chos de examen, en la cuenta abierta en Cajasur nimero
20240000893800001191 a nombre de la Universidad de

Cordoba. La falta de pago de estos derechos no es subsanable
y determinara la exclusién del aspirante.

En ningln caso, la presentacion y pago en la Entidad
Bancaria, supondra sustitucion del trdmite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano expresado
en estas bases.

f) Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
demandar su modificacién, mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacién de solicitudes. Trans-
currido este plazo no se admitird ninguna peticién de esta
naturaleza.

6. Admisién de aspirantes.

6.1. Listas provisionales de admitidos y excluidos.

En el plazo maximo de un mes a partir de la fecha de
terminacién del plazo de presentacién de solicitudes, el Rec-
torado de la Universidad dictara Resolucién de la lista de admi-
tidos y excluidos, que deberd publicarse en los tablones de
anuncios del Rectorado y en la pagina web de la Universidad.
En ella se hara constar los apellidos, nombre y niimero de
DNI, asf como, las causas de exclusion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la Resolucién antedicha, para poder subsanar, en su caso,
el defecto que haya motivado la exclusion u omision.

6.2. Listas definitivas de admitidos y excluidos.

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, se pro-
cedera a la publicacion de la relacion definitiva de admitidos
y excluidos en el tablén de anuncios del Rectorado de la Uni-
versidad de Cérdoba y en su web.

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de
examen a los aspirantes que hayan sido excluidos definiti-
vamente de estas pruebas selectivas por causas no imputables
a ellos. A tal efecto se realizard de oficio, para lo cual los
solicitantes deberan indicar en su solicitud el nimero de cuenta
donde desea recibir, en su caso, la devolucion.

7. Calendario y desarrollo de las pruebas.

7.1. La oposicién no podra comenzar hasta transcurridos
45 dias de la fecha de publicacion de la convocatoria y el
plazo maximo para su resolucién seré de seis meses.

7.2. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los candidatos que acrediten su identidad mediante la pre-
sentacion del DNI, pasaporte o documento similar.

7.3. Los aspirantes seran convocados para la realizacién
de los ejercicios en llamamiento Unico, siendo excluidos auto-
maticamente de las pruebas los que no comparezcan, salvo
en casos debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

7.4. La fecha, hora y lugar de celebracién del primer
ejercicio se publicara en BOE, BOJA, tablén de anuncios del
Rectorado de la Universidad de Cérdoba y en su web. Para
los restantes ejercicios, la publicacién, se realizara en el tablén
de anuncios del Rectorado.

7.5. Desde la total conclusiéon de un ejercicio hasta el
comienzo del siguiente deberan transcurrir al menos 72 horas.

7.6. De conformidad con la Resolucién de 10 de marzo
de 2003, de la Secretaria de Estado para la Administracion
PuUblica, el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas
se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comience por
la letra «X». En el supuesto de que no exista ninglin aspirante
cuyo primer apellido comience por dicha letra, el orden de
actuacion se iniciara por aquéllos cuyo primer apellido comien-
ce por la letra «Y», y asf sucesivamente.

8. Tribunal Calificador.

8.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que
figura como Anexo Il de estas Bases.

8.2. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse
de intervenir, notificdndolo a la autoridad convocante y los
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aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

8.3. Previa convocatoria del Presidente, se constituird el
Tribunal, con asistencia, al menos, de la mayoria absoluta de
sus miembros, titulares o suplentes. Celebraré su sesién de cons-
titucion en el plazo maximo de treinta dias a partir de su desig-
nacién y minimo de diez dias antes de la realizacién del ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo de las
pruebas selectivas.

8.4. A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar
vélidamente requerira la presencia de la mayoria absoluta de
sus miembros.

8.5. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el
Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la
aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba hacer
en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

8.6. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas en las funciones de las plazas
convocadas. Los asesores se limitaran, sin voto, al ejercicio
de sus especialidades técnicas, exclusivamente, colaborando
con el Tribunal. La Presidencia del Tribunal acordara su incor-
poracién mediante notificacion al Asesor o Asesores, expo-
niéndose en el tablén de anuncios del local de las pruebas
selectivas una copia firmada de la notificacion.

8.7. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalia gocen de similares condiciones
que el resto de los demés aspirantes para la realizacién del
ejercicio. En este sentido, se estableceran para las personas
con minusvalias que lo soliciten, en la forma prevista en la
base 5.2, las adaptaciones posibles y medios para su
realizacion.

8.8. Alos efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
de Cérdoba, calle Alfonso XIII, 13. El Tribunal dispondra que
en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tri-
bunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacién
con estas pruebas selectivas.

8.9. El Tribunal Calificador tendré la categoria cuarta con-
forme a lo dispuesto en el Decreto 54/89, de 21 de marzo
(BOJA nim. 31, de 21.4.89).

8.10. En ninglin caso el Tribunal Calificador podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera
nula de pleno derecho.

9. Calificacién fase de oposicion.

La fase de oposicidn constara de dos ejercicios, uno tedrico
y otro practico, de acuerdo al temario indicado en el Anexo IV.
El tiempo maximo para la realizaciéon de cada prueba sera
determinado por el Tribunal.

Los ejercicios de la fase de oposicion seran eliminatorios
y se calificardn en la forma establecida en el Anexo I. En
cada prueba, el Tribunal Calificador establecera, en su caso,
con caracter previo los criterios de evaluaciéon. Excepcional-
mente estardn exentos de realizar el primer ejercicio todos
aquellos aspirantes que hubieran aprobado la fase de oposicion
en la convocatoria realizada mediante Resolucién de 29 de
junio de 2000 (BOJA de 20 de julio):

La calificacion global de esta fase de oposicion coincidira
con la puntuacién obtenida por los aspirantes en el segundo
ejercicio.

Solamente accederan a la fase de concurso aquellos aspi-
rantes que hubieren superado la fase de oposicion.

10. Baremo de la fase de concurso.

La fase de concurso se valorard como maximo con cinco
puntos (equivalentes del 50% del valor méximo posible de
la fase de oposicion) distribuidos de la siguiente forma:

1. Experiencia profesional: Se valoraré la experiencia pro-
fesional en un puesto de caracter laboral acogido a Convenio
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia, en el Area de Conserjeria y en la Categoria
Profesional de Técnico Auxiliar de Servicios o Ayudante de
Servicio de Conserjerfa, realizada en la Universidad de Cor-
doba, a razén de 0,1 punto por mes o fraccién hasta un
maximo de 2,5 puntos.

2. Cursos vy cursillos: Se valorarédn todos los cursos rela-
cionados con las funciones de esta categoria profesional impar-
tidos por entidades publicas o privadas en los que se haga
constar el nimero de horas y la organizacién del curso a razén
de 0,2 puntos por cada 30 horas de formacion hasta un maxi-
mo de 1,5 punto.

3. Titulacion superior a la exigida. Se valorara la superior
de las que se posean y de la siguiente manera:

a) Por estar en posesion del titulo de Bachiller Superior
0 equivalente: 0,33 puntos.

b) Por estar en posesion del titulo de Diplomado Uni-
versitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente:
0,66 puntos.

¢) Por estar en posesion del titulo de Licenciado, Ingeniero
o Arquitecto: 1 punto.

11. Calificacion final y adjudicacién de destinos.

La calificacion final vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y en la
fase de concurso. En caso de empate se atendera a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de concurso, si persistiese
a la de la fase de oposicion y si persistiese a la mayor edad.

Una vez efectuada la calificacion final de los aspirantes,
el Tribunal hara publico, en los tablones de anuncios del Rec-
torado y en la pagina web de la Universidad el resultado del
concurso-oposicién, con el nombre y nimero de Documento
Nacional de Identidad de los aprobados.

El Tribunal, igualmente, podra hacer publica una relacién
complementaria en la que figure la puntuacién obtenida por
el resto de los aspirantes no seleccionados y, en el caso de
que los aspirantes propuestos no llegasen a formalizar el corres-
pondiente contrato, se entenderan incluidos en la propuesta
quienes les sigan en orden de puntuacion.

Los destinos seran ofertados a los aspirantes seleccio-
nados para que elijan por orden de preferencia y seran adju-
dicados por orden de mayor calificacion final.

12. Presentacion de documentos.

12.1. Antes de la formalizacién del respectivo contrato,
el candidato seleccionado debera justificar adecuadamente,
en un plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica
la respectiva lista de aprobados los requisitos exigidos en la
convocatoria, mediante la presentacion de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del titulo correspondiente o documento acre-
ditativo de reunir el requisito exigido en el punto 4.e) de esta
convocatoria.

b) Fotocopia del libro de Familia (cuando proceda).

¢) Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado
para el desempefo de las funciones publicas mediante Sen-
tencia Penal firme.
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d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni
limitaciones fisicas o psiquicas que le imposibiliten para el
ejercicio de sus funciones, expedido por el facultativo de medi-
cina general que corresponda al interesado.

12.2. Quienes tuvieran la condicién de empleado publico
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior
empleo, debiendo presentar certificacién del Registro Central
de Personal o del Ministerio u Organismo del que dependieren
para acreditar tal condicion.

12.3. Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la referida documentacion
no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudiera haber incurrido por falsedad de su solicitud.

13. Formalizacién de los contratos.

13.1. El Organo competente procederé a la formalizacion
del contrato hasta el limite de las plazas anunciadas y que
se hallen dotadas presupuestariamente. Hasta tanto se for-
malice el contrato, tras su intervencién, los aspirantes no ten-
drén derecho a percepcién econémica alguna.

13.2. Los respectivos contratos, una vez formalizados,
se inscribiran en el Registro Central de Personal.

13.3. Con caracter previo a la formalizacion del contrato,
los seleccionados propuestos seran sometidos a un recono-
cimiento médico, a efectos de determinar que no padecen
enfermedad o minusvalia que les incapacite para el desempefio
del puesto de trabajo adjudicado.

13.4. Concluido el proceso selectivo, la relacién de aspi-
rantes contratados sera hecha publica en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

14. Incorporacion y periodo de prueba.

14.1. La incorporacién al puesto de trabajo se efectuara
dentro de los quince dias siguientes a la formalizacién del
contrato, en el que se incluira un periodo de prueba de acuerdo
con lo establecido en el apartado 5 del articulo 22 del
[II Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universi-
dades Publicas Andaluzas.

14.2. El personal que supere el periodo de prueba satis-
factoriamente adquiriré la condicién de personal laboral fijo.

15. Normas finales.

15.1. La convocatoria y sus bases, asi como cuantos
actos administrativos se deriven de aquélla y de las actuaciones
del Tribunal, podrén ser impugnadas en el plazo y forma esta-

blecidos en la Ley de 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

15.2. Los aspirantes podran solicitar por escrito la devo-
lucién de la documentacion presentada durante los dos meses
siguientes a la Resolucion del proceso selectivo por el érgano
competente de la Universidad de Cordoba, sin perjuicio de
que, en el mismo plazo, cualquier aspirante que quisiera ejer-
cer las acciones legales que le correspondan, deberd comu-
nicarlo y solicitar la conservacién de la documentacién com-
pleta o parcial del procedimiento selectivo, lo cual determinara
que dicha documentacién quede depositada en esta Admi-
nistracion hasta la resolucién del procedimiento judicial
correspondiente.

Transcurrido dicho periodo sin que mediare comunicacion
se procederd a la entrega de la documentacion a los aspirantes
que asi lo hayan solicitado, procediéndose asimismo a la des-
truccién de la restante.

Cordoba, 1 de agosto de 2003.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

ANEXO |

EJERCICIOS A REALIZAR EN LA FASE DE OPOSICION
POR LOS ASPIRANTES

Las pruebas consistiran en:

Primer ejercicio, tedrico: Consistira en contestar un cues-
tionario, tipo test, de 80 preguntas con tres respuestas mul-
tiples, siendo so6lo una de ellas la correcta, sobre el temario
indicado en el Anexo IV.

Las respuestas erréneas se valoraran negativamente.

Segundo ejercicio, practico. Consistira en tres supuestos
tedrico-practicos o practicos que estaran relacionados con el
ejercicio de las funciones inherentes a las plazas convocadas
de acuerdo al Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia.

Los ejercicios seran valorados de la siguiente forma:

Primer ejercicio: La evaluacién sera de apto o no apto,
quedando eliminados todos aquellos aspirantes que no obten-
gan la calificacion de apto.

Segundo ejercicio: De O a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar un minimo de 5 puntos, y si el ejercicio constara
de varios supuestos no haber obtenido O en ninguno de ellos.
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ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUD
D/Diia. | con DNI/Pasaporte |

Fecha nacimiento |: domicilio en | N |
Localidad | | Provincia | | cP. |:|

teléfono ‘ |

Solicita la participacion en las pruebas selectivas convocadas por Resolucién de 1
de agosto de 2003 de la Universidad de Cérdoba publicada en el Boletin Oficial de
del dia____ para acceso a plazas de su plantilla laboral de Técnico
Auxiliar de Conserjeria (Grupo IV del Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Andaluzas)
El solicitante acredita (sdlo si es el caso):

1.- tener la siguiente minusvalia reconocida: | grado (%)D

para ello solicita se tengan presentes las siguientes adaptaciones de tiempo y medios:

2.- Estar exento de la realizaciéon del primer ejercicio por cumplir el requisito de la base 9 de la
convocatoria. |:|
3.- Reunir los siguientes méritos conforme a la base 102 de la convocatoria:
3.1.- Experiencia profesional: sera valorada de oficio por la Universidad (no hay que
aportar documentacién).
3.2.- Cursos y cursillos: adjuntar fotocopia firmada por el interesado de los que se aleguen.
3.3.- Titulacién: adjuntar fotocopia del titulo o certificado mayor que se posea.
El abajo firmante ha abonado los derechos de examen correspondientes, declara bajo su
responsabilidad reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, ser ciertos los datos y los

méritos expuestos en esta solicitud y, en su caso, solicita la devolucién de los derechos en la

cta. nimero: l (20 diaitos)

Cérdobaa ,de , de 2003
El solicitante,

Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cérdoba.
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ANEXO Il

TRIBUNAL CALIFICADOR
Titulares:

Presidente: Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Cordoba o persona en quien delegue.
Vocales:

[Imo. Sr. don Juan José Pérez y Valverde, Gerente de
la Universidad de Cérdoba.

Sr. don Juan Manuel Lucena Llamas, Jefe del Servicio
de Personal y Organizacion Docente.

Sra. dofia Rafaela Bueno Martin, en representacion del
Comité de Empresa.

Sr. don Antonio Velasco Blanco, en representacién del
Comité de Empresa.

Secretario: Actuara como Secretario, con voz y sin voto,
un miembro del Personal de Administracion y Servicios.

Suplentes:
Vocales:

Sra. dofa Marfa Luisa Lamiable Navajas, Letrada-Jefe
de la Asesoria Juridica.

Sr. don Fernando Mohedano Jiménez, Jefe del Servicio
de Gestion de Estudiantes.

Sr. don JesUs Sevillano Morales, en representaciéon del
Comité de Empresa.

Sr. don Rafael Morales Salcedo, en representaciéon del
Comité de Empresa.

Secretario: Actuara como Secretario, con voz y sin voto,
un miembro del Personal de Administracion y Servicios.

ANEXO IV
PROGRAMA

1. El Técnico Auxiliar de Conserjeria: Enclave normativo,
funciones, derechos y deberes.

2. Vigilancia y Seguridad en el centro de trabajo: a) Fun-
ciones de vigilancia en las instalaciones; b) Elementos y sis-
temas de seguridad.

3. Prevencién y extincién de incendios. Emergencias
sanitarias.

4. Gestién y distribucién de la correspondencia: Entrega,
recogida y distribuciéon de la correspondencia y paqueterias
oficiales. Sistemas de franqueo.

5. Informacion y atencion al publico.

6. Control de las instalaciones y sus usos: a) Tipos de
instalaciones; b) Autorizaciones de uso; ¢) Reserva de aulas
e instalaciones.

7. Los medios audiovisuales de apoyo a la docencia: Pro-
yector de diapositivas; el proyector de transparencias; las pan-
tallas, el episcopio y proyectores multimedia.

8. Organizacién de servicios y control de llaveros del centro
de trabajo: a) Servicios contratados y servicios propios; b) Ges-
tion y organizacién del llavero, llaves maestras y su control.
Accesos restringidos.

9. Herramientas basicas de caracter general: a) Teléfono;
b) Fax; ¢) Apoyo informatico.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 30 de julio de 2003, de la Dele-
gacion del Gobierno de Jaén, de concesién de sub-
venciones a las Entidades Locales de Jaén, que dis-
pongan de Oficinas de Informacidn al Consumidor que
se citan, al amparo de lo establecido en la Orden que
se cita.

Vista la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 30
de enero de 2003, mediante la cual se regula y convoca para
el afio 2003 la concesién de subvenciones a Entidades Locales
Andaluzas que dispongan de Oficinas Municipales de Infor-
macién al Consumidor para el desarrollo de las actividades
e inversiones previstas en la misma, y en base a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Las Entidades Locales de Jaén que se citan en
los Anexos A y B de la presente, presentaron solicitud de
subvencién al amparo de lo dispuesto en la mencionada Orden,
en el plazo y forma establecidos en la misma.

Segundo. Se han cumplido todos lo requisitos de trami-
tacion, conforme el procedimiento establecido en la Orden
reguladora.

Tercero. Se han atendido los criterios de valoracién esta-
blecidos en la Orden mencionada, asi como las disponibi-
lidades presupuestarias.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El Titulo VIII de la Ley 5/1983, de 19 de julio,
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, regula las subvenciones y ayudas publicas otor-
gadas en materia competencia de la Comunidad Auténoma
y que se concedan por la Administracién Autondémica y sus
Organismos Auténomos con cargo al Presupuesto de la
Comunidad.

Segundo. El Decreto 254/2001, de 20 de noviembre,
aprueba el Reglamento regulador de los procedimientos de
concesion de subvenciones y ayudas publicas por la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auto-
nomos y su régimen juridico.

Tercero. En el articulo 18 de la Ley de Presupuestos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el presente ejer-
cicio se recogen las normas especiales, en materia de sub-
vencién y ayudas publicas.

Cuarto. La Orden de 30 de enero de 2003 (BOJA niim. 32,
de 17 de febrero de 2003), de la Consejeria de Gobernacion,
establece las bases reguladoras para la concesién de sub-
venciones a Entidades Locales Andaluzas que dispongan de
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Oficinas de Informacién al Consumidor y se efectla su con-
vocatoria para el afo 2003, disponiendo en su articulo 12
que la competencia para resolver las solicitudes tramitadas
corresponde al Delegado del Gobierno de la Junta de Anda-
lucia, por delegacion expresa del Consejero de Gobernacién.

En virtud de lo expuesto, y evaluadas las solicitudes pre-
sentadas junto con la documentacién que las acompana, esta
Delegacién del Gobierno

RESUELVE

Primero. Conceder a las Entidades Locales que se citan
mediante Anexos Ay B a la presente Resolucion una subvencion,
por el importe que se sefiala para cada una de ellas y para
la finalidad que igualmente se indica, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 01.11.00.01.23.767.00. 44H. 5 y cbdigo de
proyecto 2000230318 para gastos de inversion, y
01.11.00.01.23.466.02.44H.3 para gastos corrientes.

Las subvenciones se imputardn a los ejercicios econd-
micos que se sefalan, con indicacion, en su caso, de la apor-
tacion de la Entidad Local asi como de las condiciones impues-
tas a los beneficiarios.

En su caso, el compromiso de aportacién de la Entidad
Local se acreditara ante este 6érgano mediante justificante docu-
mental de la aprobacién del gasto correspondiente a dicha
aportacién y contabilizacion del mismo.

Segundo. Las subvenciones concedidas deberan ser apli-
cadas a la realizacién de las actuaciones para las que han
sido otorgadas. El plazo de ejecucion de las mismas seré de
seis meses a contar desde la fecha de pago de la subvencion.

Tercero. Las subvenciones otorgadas se haran efectivas
mediante el abono en un Unico pago en firme, de justificacién
diferida, del 100% de la subvencion concedida, una vez noti-
ficada la concesion de subvencién, para aquéllas cuya cuantia
sea igual o inferior a 6.050 euros; y aquellas subvenciones
cuya cuantia sea superior a 6.050 euros, se abonarédn median-
te el pago en firme, de justificacién diferida, del 75% de la
subvencién, una vez notificada la concesién de la subvencion,
y pago en firme, del 25% restante, una vez justificada por
el beneficiario la totalidad del gasto.

Cuarto. La documentacién justificativa de haber realizado
las actuaciones para las que se concede la subvencion deberéan
presentarse, en el plazo maximo de dos meses a partir del
dia siguiente a la finalizacién del plazo de ejecucién de la
actividad subvencionada y consistiré en:

- Certificado de la intervencion de la Entidad Local, en
el que se haga constar el ingreso de la cantidad recibida,
con expresion del asiento contable y aplicacion presupuestaria.

- Certificado del responsable del area de consumo de la
Entidad Local, indicando que el importe total de la subvencién
ha sido aplicado a las finalidades para las que fue concedida,
conforme a la presente Orden y a la Resolucién de concesion.

- Justificante documental del gasto total ejecutado, aun-
que la subvencion concedida fuese inferior, y acreditacion de
su pago por las formas aceptadas por la normativa vigente
(facturas, recibos, etc.).

Quinto. Son obligaciones del beneficiario de la subven-
cion, que deberdn mantenerse durante todo el periodo de eje-
cucién de la actividad desarrollada.

1. Realizar la inversion o gastos de funcionamiento en
el plazo establecido de seis meses a contar desde la fecha
de abono de la subvencién.

2. Justificar ante la entidad concedente la realizacion de
la inversién o gastos corrientes asi como el cumplimiento de

los requisitos y condiciones que determinen la concesion o
disfrute de la subvencién.

3. El sometimiento a las actuaciones de comprobacion
por parte de la Consejeria de Gobernacion, pudiendo ésta reca-
bar cuantos datos, informes o documentos estime necesarios
al efecto, asi como a las de control que corresponden a la
Intervencion General de la Junta de Andalucia y a las previstas
en la legislacién del Tribunal de Cuentas y de la Cdmara de
Cuentas de Andalucia.

4. Comunicar a la Consejeria de Gobernacion, la obtencion
de subvenciones o ayudas para la misma finalidad, proce-
dentes de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, asi como toda alte-
racién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion
de la subvencidn, en el plazo méximo de quince dias a contar
desde el siguiente al de la notificacion de las mismas.

5. Facilitar cuanta informacién le sea requerida por el
Tribunal de Cuentas, la Cdmara de Cuentas de Andalucia y
la Intervencion General de la Junta de Andalucia.

6. Hacer constar en toda informacién o publicidad que
se efectle de la actividad o inversidn objeto de la subvencion,
que la misma esta subvencionada por la Junta de Andalucia,
indicando que la concesién ha sido efectuada por la Consejeria
de Gobernacion.

Igualmente y a efectos de justificacién, se estara a lo
dispuesto en el Titulo VIII de la vigente Ley de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma y en el Reglamento de
Intervencion de la Junta de Andalucia, en sus articulos 39
y bb.

Sexto. Las obligaciones de los beneficiarios de las sub-
venciones concedidas por la Resolucion que se dicta, asi como
en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas, se regu-
larén por lo dispuesto en los articulos 105y 112 de la Ley
5/1983, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Séptimo. Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de las subvenciones y, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién de
la Resolucién de concesion, siendo competente para resolver
dichas incidencias la Delegacion del Gobierno que, asimismo,
resolvera los expedientes de pérdida de la subvencién con-
cedida por incumplimiento de las condiciones y, si procede,
los reintegros que se deriven de los anteriores, por delegacion
del Consejero de Gobernacién.

Octavo. Que procede denegar las solicitudes presentadas
por las Entidades Locales relacionadas en el Anexo C, por
los motivos indicados en el mismo.

Noveno. La presente Resolucién, que pone fin a la via
administrativa, sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Contra la misma se podré interponer recurso
potestativo de reposicién ante este mismo érgano, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a aquél en que
tenga lugar la publicacién del presente acto, o interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante los corres-
pondientes 6érganos judiciales de ese orden, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de este acto, todo ello de conformidad con lo establecido en
los articulos 116y 117 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Jaén, 30 de julio de 2003.- El Delegado del Gobierno,
Francisco Reyes Martinez.
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APLICACION PRESUPUESTARIA: 01.11.00.01.23.76700.44H.5

ANEXO A

SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES QUE DISPONEN DE OMICS (INVERSIONES)

CODIGO PROYECTO: 2000230318

EJERCICIO: 2003
Beneficiario C.LF. Nam. Presupuesto Porcentaje Porcentaje Importe Finalidad
Expte. aceptado Subvencién que asume concedido
G.Inversion respecto al la Entidad
presupuesto Local

Ayto. Alcala Real P23002000 | IN.01/03 435142 € 100 % 0% 4.35142€ | Adquisicion equipo informético e impresora,
mobiliario de oficina y campafias informativas.

Ayto. de la Carolina | P2302400C | IN.03/03 1.947€ 100 % 0% 1947 € Retroproyector, encuadernadora, televisor y
reproductor de video.

Ayto. Cazorla P2302800D | IN.03/03 235095€ 100 % 0% 2.35095€ | Conexion red, adquisicion equipo informatico y
campaiias informativas.

Ayto. Jaén P2305000H | IN.05/03 7.62738€ 100 % 0% 762738 € | Adquisicion fotocopiadora, fax, impresara laser
y camara fotografica.

Ayto. Villacarrillo P2309500C | IN.06/03 S1454€ 100% 0% 514,54 € Campaiias informativas

Ayto. Villanueva del | P23097001 | IN.07/03 2483,80€ 90 % 10% 223542€ | Adquisicidn de mobiliario, equipo informatico y

Arzobispo equipo para informacion y comunicacién.

Diputacién Provincial | P2300000C | IN.09/03 3523169 € 42,58 % 5742 % 15.000€ Adauisicion torre CD 2 lectores + 14 Grab. Y
campaiias mformativas

Ayto. Ubeda P2309200] | IN.12/03 244386 € 100% 0% 2.443,80 € | Adquisicion de encuadernadora espiral, 1000
revistas grapadas, carteleria y tripticos

ANEXO B

SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES QUE DISPONEN DE OMICS (GASTOS CORRIENTES)

APLICACION PRESUPUESTARIA: 01.11.00.01.23.46602.44H.3

EJERCICIO: 2003
Presupuesto Porcentaje
Beneficiario C.LF. Niim, Gastos Subvencién Porcentaje Importe Finalidad
expte. Corrientes respecto  al | que asume la | concedido
subvencionados | presupuesto | Entidad Local
Ayto. Bailén P2301000B | GC.02/03 4125€ 14,56 % 85,45% 600 € Gastos de comentes de funcionamiento
Ayto. Cazorla P2302800D | GC.04/03 543,50 € 100 % 0% 543,50 Creacion logotipo Omic, adquisicién de folios y
sobres con logotipo
Ayto. Villacarrillo | P2309500C | GC.06/03 750 € 100% 0% 750€ Comunicacién, energia y material vario
Ayto de Ubeda P2309200) [ GC.12/03 543,5 100% 0% 543,50 € | Boligrafos, carpetas, espirales metalicos y tapa
encuadernacion
ANEXO C
ENTIDAD LOCAL C.LF. Expediente Motivo de la Denegacion
SANTISTEBAN ¢ Nodisponer de crédito presupuestario suficiente (art. 2.1y 9.2 Orden 30-01-03).
P2307900G IN.08/03
DEL PUERTO ¢ Noaportar la documentacién requerida.(arts. 6 y 8 Orden de 30-1-03)
No disponer de crédito presupuestario suficiente (art. 2.1y 9.2 Orden 30-01-03).

POZO ALCON P2307000F IN. 10103 B

e Solicitud presentada fuera de plazo. (arts. 7 Orden de 30-1-03)

¢ Nodisponer de crédito presupuestario suficiente (art. 2.1y 9.2 Orden 30-01-03).
BAEZA P2300900D IN.11/03 .

+  Solicitud presentada fuera de plazo. (arts. 7 Orden de 30-1-03)

No disponer de crédita presupuestario suficiente (art. 2.1 y 9.2 Orden 30-01-03).

PORCUNA P2306900H IN.13/03

. Solicitud presentada fuera de plazo. (arts. 7 Orden de 30-1-03)
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 23 de julio de 2003, de la Dele-
gacioén Provincial de Granada, por la que se resuelve
el contrato de Arrendamiento de la vivienda de pro-
mocion publica.

ANTECEDENTES

I. La vivienda de promocién publica sita en Vivienda
nim. 3, Grupo 20 Viviendas cuenta nim. 3 del grupo
GR-0951/El Bejarin fue adjudicada a M. Angeles Rodriguez
Segura, en régimen de Arrendamiento firmandose el corres-
pondiente contrato en documento administrativo.

[I. Consta en el expediente que el adjudicatario no habita
en la vivienda, ni tiene constituido en ella su domicilio habitual
y permanente, sin causa que lo justifique.

[Il. Dado traslado al interesado para alegaciones y pro-
posicion de pruebas con el resultado que consta en el expe-
diente, la prueba existente demuestra que el adjudicatario no
tiene en esta vivienda su domicilio habitual y permanente dado
que, lo que supone que se incumple una obligacion contractual
y reglamentaria que resulta esencial y definidora del propio
contrato de cesion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

|. Competencia.

El Delegado Provincial de la Consejeria de Obras Publicas
y Transportes es competente para resolver, conforme al articulo
Unico, apartados 11 y 12 del Decreto 86/1984, de 3 de abril,
por el que se atribuyen funciones a los Delegados Provinciales
de la Consejeria de Politica Territorial, hoy Consejeria de Obras
Publicas y Transportes.

II. Legitimacion.

Esté legitimada activamente la Junta de Andalucia como
propietaria de la vivienda objeto de esta resolucién, asi como
pasivamente el interesado como adjudicatario-arrendatario de
la misma.

[Il. Fondo del Asunto.

El articulo 8 del Decreto 416/1990, de 26 de diciembre,
por el que se regula el régimen de Arrendamiento para las
viviendas de promocién publica en Andalucia considera como
clausula resolutoria expresa del contrato de arrendamiento la
no ocupacion habitual de la vivienda. Esta clausula resolutoria
de origen reglamentario es también convencional al estable-
cerse en los contratos de cesion de todas las viviendas de
promocion publica.

El articulo 3 del R.D. 3148/1978, de 10 de noviembre,
sefiala que las viviendas de proteccion oficial habran de dedi-
carse a domicilio habitual y permanente sin que bajo ningin
concepto, puedan dedicarse a segunda residencia o cualquier
otro uso. El articulo 56 del Real Decreto 3148/1978, de 10
de noviembre, establece como falta grave desvirtuar el destino
de domicilio habitual y permanente o dedicar la vivienda a
usos no autorizados cualquiera que sea el titulo de ocupacién.

El articulo 138 del Decreto 2114/1968, de 24 de julio
regulador del desahucio administrativo. Esta norma al referirse
al desahucio no sélo contempla el desalojo del ocupante, sino
también la resolucién del contrato de Arrendamiento corres-
pondiente siempre que concurra una causa legalmente prevista
y de entidad suficiente para considerar que se ha frustrado
el fin del contrato con la Administracion.

El articulo 1124 del Codigo Civil en cuanto que la facultad
de resolver las obligaciones se entiende implicita en las reci-

procas, para el caso de que uno de los obligados no cumpliere
lo que le incumbe.

En su virtud, procede y Acuerdo elevar de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes de Granada Propuesta para
resolver el contrato de Arrendamiento de la vivienda cta. 3
grupo GR-0951/El Bejarin sita en Vivienda ndm. 3, Grupo
20 Viviendas adjudicada en su dia a M. Angeles Rodriguez
Segura. Granada, 23 de julio de 2003.

El Instructor. Eduardo Moreu Jalén (Firma).

Resolucion. Vista la Propuesta de Resolucién realizada
por el Instructor en el expediente nim. RC-GR-3-AR, de reso-
lucién del contrato de Arrendamiento de la vivienda cta. nim. 3
grupo GR-0951/El Bejarin sita en Vivienda ndm. 3, Grupo
20 Viviendas, y examinados sus antecedentes y fundamentos
juridicos que se asumen como propios.

HE RESUELTO

Resolver el contrato de Arrendamiento de la vivienda de
promocion publica nim. cuenta 3 del grupo GR-0951/El Beja-
rin, sita Vivienda nim. 3, Grupo 20 Viviendas, otorgado el
a M. Angeles Rodriguez Segura, por no dedicar la misma domi-
cilio habitual y permanente conforme se detalla en los hechos
y fundamentos juridicos que figuran en la propuesta formulada
por el instructor.

Esta resolucién no agota la via administrativa, y contra
la misma podra formular recurso de alzada ante la Excma.
Sra. Consejera de Obras Publicas y Transportes, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion
de la presente Resolucién.

Granada, 23 de julio de 2003.- El Delegado, José Garcia
Giralte.

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 9 de julio de 2003, por la que se
acuerda la inscripcién de la Biblioteca Publica Muni-
cipal de Villanueva del Rosario (Malaga) en el Registro
de Bibliotecas de uso publico de Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, aprobado por
Ley Organica 6/1981, de 30 de diciembre, en su articulo
13.28 confiere a nuestra Comunidad Auténoma competencia
exclusiva sobre Bibliotecas que no sean de titularidad estatal.
La Ley 8/1983 de 3 de noviembre, de Bibliotecas, determina
en su articulo 3 que la Consejeria de Cultura mantendré un
Registro actualizado de bibliotecas de uso publico, y de sus
fondos y servicios. Para dar cumplimiento a lo dispuesto en
la citada Ley de Bibliotecas de Andalucia, por el Decreto
230/1999, de 15 de noviembre, se aprueba el Reglamento
del Sistema Bibliotecario de Andalucia, en cuyo Capitulo V
se crea el Registro de Bibliotecas de uso publico de Andalucia.
El Decreto 61/2003, de 4 de marzo, amplia el plazo establecido
en la Disposicion Transitoria Unica del citado Reglamento para
que los Ayuntamientos titulares de Bibliotecas Publicas ade-
cuen los servicios bibliotecarios municipales a lo dispuesto
en dicho Reglamento.

En virtud de las normas citadas, en uso de las compe-
tencias que me atribuye el articulo 3 de la Ley de Bibliotecas
y de acuerdo con lo establecido en el articulo 36 del Regla-
mento del Sistema Bibliotecario de Andalucia, a propuesta
de la Direccién General de Instituciones del Patrimonio
Historico



