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RESOLUCION de 14 de agosto de 2003, de la
Universidad de Jaén, por la que se nombra a don Angel
Martinez Gutiérrez Profesor Titular de Universidad.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comisién
nombrada para juzgar el concurso para la provision de plazas
de los Cuerpos Docentes Universitarios, convocado mediante
Resolucion de esta Universidad de fecha 9 de noviembre de
2001 («Boletin Oficial del Estado» de 1 de diciembre de 2001),
y presentada por el interesado la documentacién a que hace
referencia el punto undécimo de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por
el articulo 65 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre
de Universidades («Boletin Oficial del Estado» de 24 de diciem-
bre), y demas disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar

a don Angel Martinez Gutiérrez, con documento nacional de
identidad nimero 26.022.309-V, Profesor Titular de Univer-
sidad, del area de conocimiento de «Derecho Mercantil» ads-
crito al departamento de Derecho Publico y Derecho Privado
Especial, en virtud de concurso ordinario.

Este nombramiento surtird plenos efectos a partir de la
correspondiente toma de posesién por el interesado, que debe-
ra efectuarse en el plazo méaximo de un mes a contar desde
el dia siguiente de la publicacién de la presente Resolucién
en el «Boletin Oficial del Estado».

Jaén, 14 de agosto de 2003.- El Rector (Delegacion por
Resolucion de 22.7.2002), El Vicerrector de Ordenacién
Académica y Profesorado, Rafael Perea Carpio.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 20 de agosto de 2003, del Ins-
tituto Andaluz del Deporte, por la que se amplia el
plazo por la resolucién de concurso de méritos.

Por Resolucién del Director del Instituto Andaluz del
Deporte, de fecha 8 de abril de 2003, se convocd concurso
de méritos para la provisién de puestos de trabajo vacantes
en el mismo (BOJA num. 78, de 25 de abril).

La autoridad competente para resolver el citado concurso
es el Director del Instituto Andaluz del Deporte, conforme a
lo establecido en el articulo 5 de la Orden de la Consejeria
de Turismo y Deporte, de 21 de julio de 2001, por la que
se delegan competencias sobre materia de personal en deter-
minados érganos de la Consejeria (BOJA num. 84 de 24 de
julio).

Por su parte, el apartado tercero de la Base Duodécima
de la Resolucién de convocatoria, establece que la resolucién
del concurso debera efectuarse en el plazo de cuatro meses,
pudiendo prorrogarse dicho plazo si concurren circunstancias
excepcionales debidamente justificadas.

Teniendo en cuenta las incidencias sucedidas desde la
publicacion de las listas de adjudicatarios provisionales y la
imposibilidad de reunir a la Comisién de Valoracién, para su
resolucion, con la urgencia necesaria, se hace inviable el cum-
plimiento del plazo de resolucién establecido por la con-
vocatoria.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/99, en uso de
la competencia citada,

RESUELVO

Ampliar el plazo para resolver el concurso de méritos para
la provisién de puestos de trabajo vacantes en este Instituto,
convocado por Resolucién de fecha 8 de abril de 2003, en
dos meses.

Contra la presente Resolucion, de acuerdo con el articu-
lo 42.6 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, no cabe
recurso alguno.

Mélaga, 20 de agosto de 2003.- El Director, Pedro Merino
Mata.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 20 de agosto de 2003, de la
Delegacion Provincial de Almeria, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacion Provin-
cial, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decre-
to 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, y en virtud
de las competencias delegadas en esta Delegacion Provincial
por la Orden de 10 de noviembre de 2000, modificada por
la Orden de 12 de diciembre de 2002 (BOJA nim. 2 de
3 de enero de 2003), concretamente en el art. 9.1.a)

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
vision de los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo |-A y |-B de la presente Resolucion, con arreglo a las
siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provision de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacién Provincial, que se relacionan en
el Anexo I-A 'y I-B, y con los requisitos que para cada puesto
se especifican, de conformidad con lo establecido en la Rela-
cion de Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podréan participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y Especialidades de
la Administracién General de la Junta de Andalucia que se
encuentren en situacion de servicio activo, o en cualquiera
de las situaciones administrativas declaradas por los 6rganos
competentes de la Junta de Andalucia, y que retinan los requi-
sitos minimos establecidos en la RPT, y recogidas en la con-
vocatoria, a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, con las siguientes excepciones:
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a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afos de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Los funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo, sélo podran concursar en el &mbito de su Consejeria,
con la excepcién prevista en la letra i) del presente apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocion interna, o por integracién y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefiaban, se les computara
el tiempo de servicios prestados en dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computara el tiempo, desde la Resolucion por
la que se difiere el cese efectivo, como desempenado en el
nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacion, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompafiar documentacién que asi lo acre-
dite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracion el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracion Sanitaria» (AS), respec-
tivamente. En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT y recogidos en la
convocatoria.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia lo sera con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o por agrupacion familiar.

Sélo podran participar quienes lleven méas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra i) del presente apartado.

g) Funcionarios en situacién de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia. No podran obtener nuevo destino en la localidad
desde la que fueron trasladados, durante tres afos, cuando
la sancion se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante
uno cuando aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién
de una falta grave. Dicho plazo se computara desde el momen-
to en que se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Consejeria.
De no obtener los mismos ninglin puesto de trabajo y si resulta
cubierto el puesto de trabajo que ocupaban provisionalmente,

se les adscribira por la Viceconsejeria a un puesto de trabajo
correspondiente a su grupo de pertenencia y para el que redna
los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios de carrera procedentes de la Adminis-
tracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios salvo aquéllos que simultaneamente
sean funcionarios de Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracién General de la Junta de Andalucia, Unicamente
podréan participar en la provision de puestos de trabajo para
los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién el
de «Administracion del Estado» (AE). En todo caso, habran
de reunir el resto de requisitos minimos exigidos en dicha
RPT y recogidos en la convocatoria.

3. Funcionarios de carrera pertenecientes a los Cuerpos
de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional
y de las Administraciones Locales del dmbito territorial de
Andalucfa.

Estos funcionarios, salvo aquéllos que simultaneamente
sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la Admi-
nistracion General de la Junta de Andalucia, Unicamente
podrén participar en la provision de puestos de trabajo para
los cuales la RPT contemple como tipo de Administracion el
de Administracion Local (AL). En todo caso, habrén de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT, y recogidos
en la convocatoria.

4. Extensién de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), c), e), f), g)
y h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hace referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valorardn los méritos alegados y acreditados que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias, sin perjuicio de la posibilidad de reca-
bar formalmente de los interesados las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién adicional que se estimen necesarias
para la comprobacién de los méritos alegados. No seran objeto
de valoracién como méritos los requisitos exigidos en la RPT
para el puesto a que se aspira, los cuales, en todo caso, debera
cumplir el solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, la valoracion de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecién al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Resolucion, y con
las reglas aplicables recogidas en el mismo. La puntuacién
maxima a obtener por la aplicacién del baremo general sera
de 30 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que, en su caso esté establecido en la RPT para el puesto
de trabajo de que se trate, sin que en ninglin caso la puntuacion
total pueda exceder del méximo de 30 puntos establecido
para el baremo general.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacion total obtenida por la aplicacion de este
baremo general se incrementard, a partir de tres afios com-
pletos de servicios, a razén de 0,25 por cada afio, hasta un
méximo de 1,75 puntos, sin que en ningln caso la puntuacion
total pueda exceder del maximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el Anexo Il, se tendran en cuenta, para los elementos del
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mismo que a continuacion se sefialan, las siguientes reglas
particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefnado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podré valorarse el puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional correspondiente.

2. Los diez afios se computaran a la fecha de la finalizacién
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes, y
de los mismos se excluira el tiempo exigido como experiencia
previa sefalado para ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general, el nimero total
maximo de anos a computar sera de cinco.

5. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
sera del 80% de la puntuacion prevista en los apartados 2.1
y 2.2, del baremo general.

6. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halle agrupada con la propia del puesto
solicitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que en ningln caso
pueda ser de aplicaciéon de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad como funcionario de carrera se computara
por afios completos de servicios o fracciones superiores a seis
meses No se computaran los servicios prestados simultanea-
mente con otros igualmente alegados.

¢) Para los «Cursos de formacion y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcién de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracion
se incrementara en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucia y el Centro Informatico Cientifico de Andalucia.

Asimismo, seran valorados los impartidos, al amparo de
los Acuerdos de Formacién Continua, por las organizaciones
sindicales.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcién a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio competente en la materia

como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse a continuaciéon de la
titulacion, la disposicién en la que se establece la equivalencia
y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valorardn como meéritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Funcionarios que han desempefiado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefiado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracién de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segln el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
seré igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

3. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacién del desempefo de puestos por los fun-
cionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasiéon de la participaciéon en el
presente concurso, durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, sefialando para el puesto desempefado que se alega
el area que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisaré la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacién de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Pdblica.

4. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales. Respecto a los puestos
de trabajo cuya adscripcién a las correspondientes areas fun-
cionales haya sido establecida mediante Decreto u Orden de
la Consejeria de Justicia y Administracién Publica, en desarro-
llo del articulo 4 del Decreto 65/1996, de 13 de febrero,
no seréa necesario que el funcionario sefiale en la acreditacién
del puesto desempenado a efectos de valoracion del trabajo
desarrollado el area o areas correspondientes, aplicandose la
citada adscripcion en todo el tiempo de existencia del puesto.

5. Cursos de formacion especializada.

1. Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formaciéon a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica, seran conside-
rados equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito
de experiencia sefalado para los puestos de trabajo que,
teniéndolo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo,
sean convocados a concurso. Las condiciones de equivalencia
seran las que figuren en el certificado de aprovechamiento
expedido por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior, no podréan ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendra dada por la
puntuacion total obtenida seglin el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.
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2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT. Si el empate continuase, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo II, por el orden expresado. De persistir el empate se
resolvera en favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima Oferta de Empleo Publico aprobada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafandose de la relacién de preferencia de puestos, segun
el modelo del Anexo V, dirigidas al titular de la Delegacion
Provincial de Justicia y Administracién Publica, debiendo pre-
sentarse preferentemente en el Registro de esta Delegacion
Provincial, sito en calle Alcalde Mufoz, 15-17, Almeria, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion serd de 15 dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberan ser enu-
merados por orden de prioridad en el Anexo V de esta Reso-
lucién. A estos efectos, se considerara un solo puesto aquéllos
incluidos en un mismo codigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacién de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el
VII, en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en
el/los que procederan a la autobaremacién de sus meéritos,
seglin el baremo de esta convocatoria. En caso de discre-
pancias entre lo sefalado en el Anexo VI o VIl y lo senalado
en el Anexo V, prevalecera lo que el funcionario especifique
en este Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos en el Registro Gene-
ral de Personal.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y enumerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacién, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

4. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacion, la misma deberé justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retinan los requisitos exigidos, podran con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticién condicional deberan concretarlo en su solicitud
y acompanfar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion

podra recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la Administracién laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefo de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo .

2. La Comision de Valoracién estard constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comisién de Valoraciéon un miem-
bro por cada una de las organizaciones sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia.

El nimero de representantes de las organizaciones sin-
dicales no podré ser igual o superior al de los miembros desig-
nados por la Administracién.

4. Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer
a Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo, deberan poseer grado per-
sonal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de
los convocados.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se pro-
cedera a la publicacion de la lista provisional de destinos adju-
dicados en el tablén de anuncios de esta Delegacién Provincial.

2. En el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dfa siguiente a la publicacién, los interesados podran presentar
las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar si lo desean
vista de su expediente a los efectos de comprobar la valoracién
efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revisién de las reclamaciones
presentadas y vista de expediente solicitadas, la Comision de
Valoracion propondra a la autoridad convocante el nombra-
miento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién para cada puesto, en funcién del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La Resolucién habra de ser motivada y deberé quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoraciéon final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La Resolucién del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses, a contar desde la fina-
lizacién del plazo de presentacion de instancias, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliacién del mencionado plazo, de con-
formidad con lo previsto en el art. 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun;
en todo caso, de dictarse acuerdo de ampliacién de plazos,
este sera objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, al igual que la convocatoria, sin perjuicio de
que pueda ser objeto de publicacién en el tablon de anuncios
citado en la Base Undécima.

4. La Comisién de Valoraciéon debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucion, informe del Registro Gene-
ral de Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, con
el objeto de evitar que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
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preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez finalizado el proceso de valoracién
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seran irrenunciables, salvo que durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prérrogas de incorporacién, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podrén optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar por escrito a esta Delegacion Provincial
y a la Direccion General de la Funcion Publica de la Consejeria
de Justicia y Administracién Publica, en el término de tres
dias desde la publicacién de la adjudicacién, la opcién
realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiguen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
o el reingreso al servicio activo. El cambio de residencia debera
justificarse documentalmente ante el 6rgano ante el cual se

tomaré posesién mediante la presentacion del certificado de
empadronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la Resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la Resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesién, el Viceconsejero de Justicia
y Administracién Publica podra conceder una prérroga de
incorporacién hasta un méaximo de 20 dias habiles si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

4. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos, una vez trans-
currido el primer afno.

Almeria, 20 de agosto de 2003.- El Delegado, Manuel
Ceba Pleguezuelos.
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL APLICABLE A LOS PUESTOS CON-
TENIDOS EN EL ANEXO I-A

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacion con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a caho
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional o agrupacion de &reas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provision del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefalados en el nimero siguiente.

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por afio,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afo, hasta un méaximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funciéon Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacion del baremo la puntuacién
fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su grupo
en las areas funcional o relacional de aquél, se aplicara esta
Ultima.

b) Al amparo del articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como funcionario de carrera se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses,
valorandose hasta un méximo de 6,5 puntos, a razéon de 0,25
puntos por afo.

4. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacién y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorard hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracién entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracién de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracién de titulos académicos.

La posesidén de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al Grupo o Grupos a que esta adscrito al puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 péaginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma.

b) La imparticion de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP
se valorarg a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PUESTOS DE TRA-
BAJO DE NIVEL BASICO APLICABLE A LOS PUESTOS
CONTENIDOS EN EL ANEXO I-B

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada Grupo o Cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2 En el apartado «2. Valoracién del trabajo desarro-
llado», dicha valoracion se llevara a cabo teniendo en cuenta
el desempefo de puestos de trabajo de cada nivel en el area
funcional correspondiente, valorandose hasta un maximo de
7 puntos, en la forma que se expresa a continuacion.

a) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.
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¢) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.
d) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracién serd hasta un maximo de 2,5
puntos, con la misma distribuciéon segln la duracion de los
Cursos.

ANEXO 11l
COMISION DE VALORACION

Presidenta: Dofa Francisca Pimentel Asensio.
Presidente suplente: Don Juan Manuel Pérez Company.
Vocales:

Dona M.2 del Carmen Pareja Serrano.
Don José Manuel Rodriguez Rodriguez.
Don Pablo Viciana Martinez-Lage.

Don Francisco Ramén Gandara Salguero.

Vocales suplentes:

Don José Francisco Gomez Pérez.
Dofa Ana Josefa Fernandez Flores.
Dofia M.2 Angeles Rabadan Martinez.
Dona Nieves Infante Marquez.

Vocal Secretario: Don Alfonso Guillermo Méndez Gon-
zélez.

Vocal Secretario suplente: Don Rafael José Santos Espi-
gares.

- CSI-CSIF: Don Gregorio Casado Villanueva.

- UGT: Don Augusto Ignacio Segura de Torres.

- SAF:

Vocal titular: Don Alberto Gonzalez Ramén.
Vocal suplente: Dofa Yolanda Agudo Pérez.

Ver Anexos 4, 5, 6 y 7 en paginas 5.441 a 5.448 del BOJA
nim. 41, de 9.4.2002

RESOLUCION de 20 de agosto de 2003, de la
Delegacion Provincial de Mélaga, por la que se convoca
concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacién Provincial,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica
de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decreto
2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso, promocion interna, provision de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la
Administracién General de la Junta de Andalucia, y en uso
de la competencia atribuida a esta Delegacion Provincial por
el art. 9.1.a) de la Orden de 10 de noviembre de 2000, por
la que se delegan competencias en diversas materias en los
Organos de la Consejeria (BOJA num. 138, de 30 de noviem-
bre de 2000),

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la
provision de los puestos de trabajo, que se relacionan en el
Anexo I-A, puestos de estructura, y I-B, puestos base, de la
presente Resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para la provisién de puestos de trabajo actualmente
vacantes en la Delegacién Provincial de Justicia y Adminis-
tracion Publica de Mélaga, que se relacionan en los Anexos
I-A'y I-B, y con los requisitos que para cada puesto se espe-
cifican, de conformidad con lo establecido en la Relacion de
Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y Especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-
trativas declaradas por los érganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que redinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT y recogidos en la convocatoria a la fecha de ter-
minacién del plazo de presentacién de solicitudes, con las
siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afios de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Los funcionarios que no lleven dos afios con destino
definitivo, sélo podrén concursar en el &mbito de su Consejeria
y Organismos Auténomos de ella dependientes con la excep-
cion prevista en la letra i) del presente apartado.

Estos funcionarios sélo podran concursar en el dmbito
de su Consejerfa y Organismos Auténomos de ellas depen-
dientes con la excepcion prevista en la letra i) del presente
apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocién interna o por integracion y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefaban, se les computaré
el tiempo de servicios prestados en dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computara el tiempo desde la resolucion por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacién, estos funcionarios no
podrén participar en convocatoria alguna. De haber finalizado
aquélla, deberan acompafnar documentacién que asi lo
acredite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podra participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracion el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracion Sanitaria» (AS) respecti-
vamente. En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia, lo sera con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular o agrupacion familiar.

Sélo podran participar quienes lleven mas de dos afios
en dicha situacion el dia de la terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompafar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacion de excedencia por cuidado
de familiares.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
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salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra i) del presente apartado.

g) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerard, a efectos de valoracion de méritos
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacién o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podrén obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afos, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comision de una falta
grave. Dicho plazo se computard desde el momento en que
se efectud el traslado.

i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/OOAA. De no obtener los mismos ninglin puesto de trabajo
y si resulta cubierto el puesto de trabajo que ocupan pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su grupo de pertenencia y
para el que retina los requisitos exigidos en la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracién no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
visién de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso, habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracion Local con habilitacion de carécter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracién
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habréan de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extension de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), c), e), f), g
y h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hace referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados, que
deberén referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No seran objeto de valoraciéon como
méritos los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a
que se aspira, los cuales, en todo caso, deberd cumplir el
solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, la valoracion de los méritos se efectuara en
funcién del puesto de que se trate con sujecién al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Resolucién, y con
las reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que, en su caso, esté establecido en la RPT para el puesto
de trabajo de que se trate, sin que en ninglin caso la puntuacion

total pueda exceder del méaximo de 30 puntos establecido
para el baremo general o de 25 puntos para el baremo de
puestos de nivel béasico.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacién total obtenida por la aplicacion de este
baremo general se incrementara, a partir de tres afios com-
pletos de servicios, a razén de 0,25 por cada afo, hasta un
maximo de 1,75 puntos, sin que en ningln caso la puntuacién
total pueda exceder del méaximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il se tendran en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:

1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a
que se refiere el apartado 2.1 del baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefiado o el que
tenga reservado como titular definitivo; en el caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podré valorarse el puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional correspondiente.

2. Los diez afios se computaran a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria,
y de los mismos se excluira el tiempo exigido como experiencia
previa sefalado para ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempefio del puesto si podra ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el nimero total méximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serad del 80% de la puntuacion prevista en los apartados 2.1
y2.2.

6. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1 y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que en ningln caso
pueda ser de aplicaciéon de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigliedad como funcionario de carrera se valorara
por afios completos de servicios o fracciones superiores a seis
meses.

No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados.

c¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcién de las pruebas exigidas
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en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracion
se incrementara en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacién Socio-Cultural de Anda-
lucia y el Centro Informético Cientifico de Andalucia. Asimismo
seran valorados los impartidos, al amparo de los Acuerdos
de Formacién Continua por las Organizaciones Sindicales.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse a continuacion de la
titulacién la disposicion en la que se establece la equivalencia
y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valorardn como meéritos titulos académicos
imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel basico.

Para la aplicacién del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel bésico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il, se tendrdn en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
o0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serd del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el area relacional del puesto desempefiado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado, se valorara aplicando el 40% de la puntuacién pre-
vista en la misma modificaciéon primera del baremo, sin que
en ninglin caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y c) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podré ejercer
la opcién a la que se refiere el punto 1.a).1 de la base Cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional
o relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en la RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
segun el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia

en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar senalando para el puesto desempefnado que se alega
el area que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior sera, asimismo,
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracion
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisara la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacién de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes areas funcionales hayan sido establecidas
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, en desarrollo del articulo 4 del Decreto
65/1996 de 13 de febrero, no sera necesario que el funcionario
sefiale en la acreditacion del puesto desempefado a efectos
de valoracion del trabajo desarrollado el area u areas corres-
pondientes, aplicandose la citada adscripcion en todo el tiempo
de existencia del puesto.

6. Cursos de formacion especializada.

1. Los cursos de formacién especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formaciéon a impartir por el
Instituto Andaluz de Administracién Publica serdn conside-
rados equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito
de experiencia sefalado para los puestos de trabajo que,
teniéndolo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo,
sean convocados a concurso. Las condiciones de equivalencia
seran las que figuren en el certificado de aprovechamiento
expedido por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior, no podréan ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendra dada por la
puntuacion total obtenida segln el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacién, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT y, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo I, por el orden expresado. De persistir el empate se
resolvera en favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima Oferta de Empleo Publico aprobada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
panandose de la relacién de preferencia de puestos, segun
el modelo del Anexo V dirigidas a esta Delegacion Provincial,
debiendo presentarse preferentemente en los Registros de los
Servicios Centrales y Delegaciones Provinciales de esta Con-
sejeria, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4 de
la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.
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2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion serd de 15 dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberéan ser enu-
merados por orden de prioridad en el Anexo V de esta Orden.
A estos efectos, se considerara un solo puesto aquellos inclui-
dos en un mismo cédigo de la RPT.

Séptima. Alegacion y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentarédn el Anexo VI o el
VII, en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en
el/los que procederan a la autobaremacién de sus meéritos,
segun el baremo de esta convocatoria. En caso de discre-
pancias entre lo sefalado en el Anexo VI o VIl y lo sefalado
en el Anexo V, prevalecera lo que el funcionario especifique
en este Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada, y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos en el Registro Gene-
ral de Personal.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso
consistird en aportacién de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad. La documentacion anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y enumerada segun el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
tinuacién, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso, por la RPT.

5. En los casos en que las RPT contengan requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retnan los requisitos exigidos, podréan con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengan destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional, deberan concretarlo en su instancia
y acompafar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacion del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
podra recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la Administracién laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comision de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracion
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. La Comision de valoracion estara constituida como
minimo por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comisién de Valoracién un miem-
bro por cada uno de las Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Negociacion de la Administracion Gene-
ral de la Junta de Andalucia.

El nimero de representantes de las Organizaciones Sin-
dicales no podré ser igual o superior al de los miembros desig-
nados por la Administracién.

4. Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer
a Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo deberan poseer grado personal
o desempenar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

Undécima. Lista provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracion, se pro-
cedera a la publicacion, en los tablones de anuncios sitos
en la Consejeria de Justicia y Administracion Publica y sus
Delegaciones Provinciales, del listado provisional de destinos
adjudicados .

2. En el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dfa siguiente a la publicacién, los interesados podran presentar
las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar si lo desean
vista de su expediente a los efectos de comprobar la valoracion
efectuada al mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revision de reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitados, la Comisién
de Valoracién propondra a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacién para cada puesto, en funcién del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-
do y la valoraciéon final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucién del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses, a contar desde la fina-
lizacion del plazo de presentacién de instancias, sin perjuicio
de la posibilidad de ampliacién del mencionado plazo, de con-
formidad con lo previsto en el art. 49 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
El acuerdo de ampliacion del plazo de resolucién se publicara
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en los tablones
de anuncios citados en la Base Undécima.

4. La Comisién de Valoracién debera recabar, antes de
realizar la propuesta de resolucién, informe del Registro Gene-
ral de Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos, con
el objeto de evitar que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacion una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seran irrenunciables, salvo que durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prorrogas de incorporacién, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podrén optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar por escrito a esta Delegacion Provincial
convocante, y a la Direccién General de la Funcién Publica
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en el
término de tres dias desde la publicacién de la adjudicacion,
la opcidn realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendran la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.
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Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido
serd de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia
0 el reingreso al servicio activo. EI cambio de residencia debera
justificarse documentalmente al érgano ante el cual se tomara
posesion mediante la presentacion del certificado de empa-
dronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesién empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de Justicia
y Administracion Publica, podréd conceder una prérroga de

incorporacién hasta un maximo de 20 dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que, en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos, excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos, una vez trans-
currido el primer afo.

Malaga, 20 de agosto de 2003.- La Delegada, Aurora
Santos Garcia de Ledn.
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ANEXO Il

BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL APLICABLE A LOS PUESTOS
CONTENIDOS EN ANEXO I-A

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afos en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacion de areas del con-
vocado, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un méaximo de 10 puntos y en funcion de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucién:

1. Puestos desempefados con caracter definitivo o con
carécter provisional no sefalados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 punto por afio, hasta un maximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un maximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacién del baremo, la pun-
tuacioén, fuese inferior a la correspondiente del puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional de aquél, se
aplicara esta Ultima.

b) Al amparo del articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un méaximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigiedad como personal funcionario se computara
por afios completos de servicio o fraccidn superior a seis meses,
valorandose hasta un maximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25
puntos por afno.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorara hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

c¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracién de titulos académicos.

La posesidn de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito el puesto,
se valorara hasta un méximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
por cada una siempre que concurrran los siguientes requisitos:

- Poseer un caracter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas, con el correspondiente ISBN
0 ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma.

b) La imparticion de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP
se valoraré a razén de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacién en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PUESTOS DE
TRABAJO DE NIVEL BASICO APLICABLE A LOS PUESTOS
CONTENIDOS EN EL ANEXO I-B

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo
se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2Enel apartado «2. Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracién se llevara a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el &rea funcional
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correspondiente, valorandose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempenfar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracion sera hasta un maximo de 2,5

puntos, con la misma distribuciéon segln la duracién de los
CUrsos.

ANEXO I

COMISION DE VALORACION

Presidente: José Nicolés Prolongo Gonzélez.
Presidente suplente: Juan Jiménez Benitez.

Vocales:

M.2 Isabel Pavon Boyero.

Juan Antonio Villar Torres.

José Antonio Torres de la Fuente.
Francisco Barrales Ledn (CSI-CSIF).
Jesus Alonso Gonzélez (SAF).

Vocales suplentes:

Manuel JesUs Urraca Pinzén.
M.2 José Lépez-Tello Sdnchez-Moreno (SAF).

Vocal Secretario: Sebastian Moya Jiménez.
Vocal Secretario suplente: Rosa M.2 Gémez Torralbo.

Las Organizaciones Sindicales no representadas, recibiran
informacion del proceso mediante designacion de observadores
nombrados al efecto, que no gozaréan del caracter de miembros
de la Comision.

Ver Anexos 4, 5, 6 y 7 en paginas 5.441 a 5.448 del BOJA
nim. 41, de 9.4.2002

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 5 de agosto de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por la que se hace publica
la Resolucién por la que se declara la inadmisién de
las solicitudes presentadas por las entidades privadas
que se citan, a la convocatoria de subvenciones en
materia de infraestructura turistica, correspondiente al
ejercicio 2003.

Al amparo de la Orden de 22 de diciembre de 2000
por la que se regula el procedimiento general para la concesién
de subvenciones en materia de infraestructura turistica esta
Delegacién Provincial hace publico lo siguiente:

Primero. Mediante la Resolucion de 5 de agosto de 2003
se ha declarado la inadmisién de solicitudes de subvencion
presentadas por entidades privadas al amparo de la Orden
reguladora, por su presentacion extemporanea o por incum-
plimiento de las condiciones subjetivas u objetivas exigidas.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion junto
con la relacion de los afectados, estara expuesto en el tablon
de anuncios de esta Delegacion Provincial, sita en C/ Gerona,
18 de Almeria, a partir del mismo dia de la publicaciéon de
este Anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha Resolucién se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Almeria, 5 de agosto de 2003.- El Delegado, Tedfilo
Montoya Sola.

RESOLUCION de 5 de agosto de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Almeria, por la que se hace publica
la Resolucion en la que se relacionan las solicitudes
de entidades privadas que no rednen los requisitos
exigidos en la convocatoria de subvenciones en materia
de infraestructura turistica, correspondientes al ejer-
cicio 2003, y se efectia requerimiento de subsanacion.

Al amparo de la Orden de 22 de diciembre de 2000
por la que se regula el procedimiento general para la concesién
de subvenciones en materia de infraestructura turistica esta
Delegacion Provincial hace publico lo siguiente:

Primero. Mediante la Resolucion de 5 de agosto de 2003
de la Delegacién Provincial de Almeria de la Consejeria de
Turismo y Deporte, en la que se relacionan las solicitudes
de entidades privadas que no retinen los requisitos exigidos
en la convocatoria, se ha efectuado requerimiento con indi-
cacion del plazo para subsanar la falta o, en su caso, aportar
los preceptivos documentos.

Segundo. El contenido integro de dicha Resolucion estara
expuesto en el tablén de anuncios de esta Delegacion Pro-
vincial, sita en C/ Gerona, 18 de Almeria, a partir del mismo
dia de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucfa.

Tercero. Los plazos establecidos en dicha resolucion se
computaran a partir del dia siguiente al de la publicacion de
esta Resolucion en el Boletin. Oficial de la Junta de Andalucia.

Almeria, 5 de agosto de 2003.- El Delegado, Tedfilo
Montoya Sola.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 12 de agosto de 2003, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se hace publi-
ca la adjudicacion de la subvencidn concedida al ampa-
ro de la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 8.5 de la
Orden de la Consejerfa de Economia y Hacienda de 27 de
febrero de 2003 por la que se establecen normas reguladoras
de la concesion de ayudas para la modernizacién de las peque-
Aas y medianas empresas comerciales, y dando cumplimiento
a lo preceptuado en el articulo 18.3 de la Ley 9/2002 de
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia para
el aflo 2003, esta Delegacién ha resuelto dar publicidad a
la siguiente subvenciéon concedida con cargo a la aplicacién
0.1.10.00.1723.77400.76A.2.

NUm. Expte.: YMJA/58/03.
Titular: Pedro Pulido Ruiz.
Localidad: Villacarrillo.
Subvencién : 8.065,80 €.

Jaén, 12 de agosto de 2003.- El Delegado, P.A. (Decreto
21/85 de 5.2), El Secretario General, Fausto Jodar Ibafiez.

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 18 de agosto de 2003, de la
Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el recurso
contencioso-administrativo num. 50/03, ante la Sec-
cién Primera de la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada.

En cumplimiento de lo ordenado por la Seccion Primera
de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Andalucia con sede en Granada, comu-
nicando la interposicién del recurso contencioso-administrativo
numero 50/03, interpuesto por el Colegio Oficial de Ingenieros
de Minas del Mediodia, contra el Decreto 271/2002, de 29
de octubre, de la Consejeria de Justicia y Administracién Publi-
ca, por el que se modifica la relacion de puestos de trabajo
de la Administracién General de la Junta de Andalucia corres-
pondiente a la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico,
publicado en el BOJA nim. 134, de 16 de noviembre de
2002, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1, de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse
en Autos ante la Seccién Primera de la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia con sede en Granada, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacion de la presente Resolucién.

Sevilla, 18 de agosto de 2003.- El Director General, (P.S.
Orden de 14.7.2003), La Directora General de Relaciones
con la Administracién de Justicia, Rosa Bendala Garcia.

CONSEJERIA DE SALUD

ORDEN de 18 de agosto de 2003, por la que
se emplaza a terceros interesados en el recurso con-
tencioso-administrativo nim. PA 357/03 interpuesto
por dofia M.2 Carmen Huelva Gémez, ante el Jugado
de lo Contencioso-Administrativo num. Siete de Sevilla.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Siete de Sevilla, se ha interpuesto por dofia M.2 Carmen Huelva
Gomez, recurso contencioso-administrativo nim. PA 357/03,
contra la Resolucion de 16 de junio de 2003, conjunta de
la Secretaria General Técnica y la Delegacion Provincial de
Sevilla de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia,
(BOJA num. 122, de 27 de junio), por la que se resuelve
el concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes en las mismas, convocado por Resolucién conjunta
en los citados centros directivos, de fecha 4 de febrero de
2003 (BOJA num. 32, de 17 de febrero) y seguido en dicho
organo judicial por las normas de procedimiento abreviado.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa,

RESUELVO

Primero. Anunciar la interposicion del citado recurso con-
tencioso-administrativo num. PA 357/03.

Segundo. Ordenar la remisién del expediente adminis-
trativo al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. Siete
de Sevilla.

Tercero. Publicar la presente Orden en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas personas,
terceros interesados, a cuyo favor hubieren derivado o derivaren
derechos por la Resolucién impugnada, para que comparezcan
y se personen en autos ante el referido Juzgado, en el plazo
de nueve dias, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la presente Orden.

Sevilla, 18 de agosto de 2003

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Salud

RESOLUCION de 14 de agosto de 2003, de la
Direccion General de Personal y Servicios del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se emplaza a los terceros
interesados en el recurso contencioso-administrativo,
PA num. 64/2003 interpuesto por dofia Manuela Ponce
Sénchez ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
Num. Uno de Jerez de la Frontera (Cadiz).

En fecha 12 de agosto de 2003 se ha dictado la siguiente
Resolucion de la Delegacién Provincial de Salud de Cadiz.

«RESOLUCION DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE SALUD

DE CADIZ, POR LA QUE SE ACUERDA LA REMISION DEL

EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO REQUERIDO POR EL JUZ-

GADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO NUM. UNO

DE JEREZ DE LA FRONTERA (CADIZ), EN EL RECURSO NUM.

64/2003 INTERPUESTO POR DONA MANUELA PONCE
SANCHEZ

Por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
NUm. Uno de Jerez de la Frontera (Cadiz), se ha efectuado
requerimiento para que se aportase el expediente adminis-
trativo correspondiente al recurso P.A. num. 64/2003 inter-
puesto por dofia Manuela Ponce Sanchez, sobre mejor derecho
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a la contratacion de pinche de cocina, oferta por el Hospital
de Jerez de la Frontera con fecha 1 de octubre de 2002.

De conformidad con lo previsto en el art. 48.4 de la Ley
29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa, remitase al Juzgado copia precedida
de un indice de los documentos que lo integran.

Emplécese a cuantos aparecen como interesados en dicho
expediente, para que puedan personarse ante el 6rgano juris-
diccional como demandados. Cédiz, a 12 de agosto de 2003.
El Delegado Provincial de Salud. Fdo.: Hipdlito Garcia Rodri-
guez.»

Por dicho 6rgano judicial, se sefiala para la celebracién
de la vista el dia 6 de noviembre de 2003, a las 11,10 horas.

En consecuencia, de conformidad con lo ordenado por
el 6rgano jurisdiccional.

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo P.A. nim. 64/2003.

Segundo. Ordenar la publicacion de la presente Reso-
lucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para
que de conformidad con el articulo 78 en relacion con el
49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
los interesados puedan comparecer y personarse en el dia
sefialado ante el Juzgado en legal forma, mediante Abogado
y Procurador, o sélo con Abogado con poder al efecto. Hacién-
doles saber que de personarse fuera del indicado plazo, se
les tendra por parte al efecto sin que por ello debe retrotraerse
ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se per-
sonaren oportunamente continuaré el procedimiento por sus
tramites, sin que haya lugar a practicarles notificacion de clase
alguna.

Sevilla, 14 de agosto de 2003.- El Director General, Rafael
Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 4 de agosto de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num. 107/03,
interpuesto por don Fernando Fernandez Portillo
Gdmez, ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo Num. Tres de Cadiz.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
NUm. Tres de Cadiz, se ha interpuesto por Fernando Fernéandez
Portillo Gémez recurso nim. 107/03, contra Resolucién de
la Viceconsejera de Medio Ambiente de fecha 5.3.03, deses-
timatoria del recurso de alzada deducido contra Resolucién
de la Delegacion Provincial de Medio Ambiente en Cadiz de
fecha 7.6.02, recaida en el expediente sancionador M-14/02,
instruido por infraccién administrativa a la normativa de Con-
servacién de los Espacios Naturales y de la Flora y Fauna
Silvestres, y a tenor de lo dispuesto en el art. 49 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencioso
administrativo nim. 107/03.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que

comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 4 de agosto de
2003.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena Garcia.

RESOLUCION de 4 de agosto de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num. 111/03,
interpuesto por don Juan Tejero Castillo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo Num. Dos de
Cédiz.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
NUm. Dos de Cadiz, se ha interpuesto por don Juan Tejero
Castillo recurso nim. 111/03, contra la desestimacion del
recurso de alzada deducido contra la resolucion de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Cadiz
de fecha 2.9.02 por la que se acuerda la segregacién de
la finca propiedad de don Manuel Nufez Nufez del Coto pri-
vado de caza CA-11249, denominado «Los NUfAez», y a tenor
de lo dispuesto en el art. 49 de la Ley reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 111/03.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 4 de agosto de
2003.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena Garcia.

RESOLUCION de 4 de agosto de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num. 110/03,
interpuesto por don Juan Tejero Castillo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo Num. Tres de
Cédiz.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
NUm. Tres de Cadiz, se ha interpuesto por don Juan Tejero
Castillo recurso nim. 110/03, contra la desestimacion del
recurso de alzada deducido contra la Resolucion de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Cadiz
de fecha 13.6.02 por la que se acuerda la segregacion de
la finca propiedad de don Manuel Nufez Nufez del Coto pri-
vado de caza CA-10928, denominado «Adventus», y a tenor
de lo dispuesto en el art. 49 de la Ley reguladora de la Juris-
dicciéon Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 110/03.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
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en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 4 de agosto de
2003.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena Garcia.

RESOLUCION de 4 de agosto de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num. 101/03,
interpuesto por Ecologistas en Accién, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo Num. Tres de Cadiz.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
NUm. Tres de Cadiz, se ha interpuesto por Ecologistas en
Accidn recurso nim. 101/03, contra la desestimacion presunta
de la solicitud presentada ante la Delegacion Provincial de
la Consejeria de Medio Ambiente en Céadiz por la que se reque-
ria la ejecucién subsidiaria de clausura del vertedero clan-
destino de residuos existente en el Paraje Loma de Maina
de Sanlicar de Barrameda y de restauracion de los terrenos
a su estado original, y a tenor de lo dispuesto en el art. 49
de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 101/03.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 4 de agosto de
2003.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena Garcia.

RESOLUCION de 4 de agosto de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num. 104/03,
interpuesto por el Ayuntamiento de El Bosque, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo Num. Tres
de Cadiz.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
NUm. Tres de Cadiz, se ha interpuesto por el Excmo. Ayun-
tamiento de El Bosque recurso nim. 104/03, contra Reso-
lucién de la Viceconsejera de Medio Ambiente de fecha
22.11.02, desestimatoria del recurso de alzada deducido con-
tra Resolucion de la Delegacion Provincial de Medio Ambiente
en Cadiz de fecha 18/10/01, recaida en el expediente san-
cionador CA/2001/237/AG.MA/PA, instruido por sendas
infracciones administrativas a las normativas de Prevencién
Ambiental y Vias Pecuarias, y a tenor de lo dispuesto en el
art. 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 104/03.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,

en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 4 de agosto de
2003.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena Garcia.

RESOLUCION de 4 de agosto de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num. 104/03,
interpuesto por don Juan Tejero Castillo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo Num. Uno de
Céadiz.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
NUm. Uno de Cadiz, se ha interpuesto por don Juan Tejero
Castillo recurso nim. 104/03, contra la desestimacion del
recurso de alzada deducido contra la Resoluciéon de la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Cadiz
de fecha 30.8.02 por la que se acuerda la segregacion de
la finca propiedad de don Eloy Ruiz Campos y dofia Dolores
Cancela Barbosa del Coto privado de caza CA-11249, deno-
minado «Los NUfiez» y a tenor de lo dispuesto en el art. 49
de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 104/03.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 4 de agosto de
2003.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena Garcia.

RESOLUCION de 4 de agosto de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num. 105/03,
interpuesto por don Juan Tejero Castillo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo nim. Uno de
Cadiz.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Uno de Cadiz, se ha interpuesto por don Juan Tejero Castillo
recurso num. 105/03, contra la desestimacién del recurso
de alzada deducido contra la Resolucion de la Delegacién Pro-
vincial de la Consejerfa de Medio Ambiente en Cadiz de fecha
26.6.02 por la que se acuerda la segregacion de la finca
propiedad de Atrera de Santa Maria, S.L. del Coto privado
de caza CA-11249, denominado «Los NUfez», y a tenor de
lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Juris-
dicciéon Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 105/03.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
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en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 4 de agosto de
2003.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena
Garcia.

RESOLUCION de 4 de agosto de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num. 109/03,
interpuesto por don Juan Tejero Castillo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo nim. Dos de
Cédiz.

Ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo nim.
Dos de Cadiz, se ha interpuesto por don Juan Tejero Castillo
recurso num. 109/03, contra la desestimacion del recurso
de alzada deducido contra la resolucién de la Delegacion Pro-
vincial de la Consejerfa de Medio Ambiente en Cadiz de fecha
2.9.02 por la que se acuerda la segregacién de la finca pro-
piedad de dofia Candida Nufez Nufiez y don José Leal Nufiez
del Coto privado de caza CA-11249, denominado «Los
Nufez», y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 109/03.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 4 de agosto de
2003.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena
Garcia.

RESOLUCION de 4 de agosto de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num. 111/03,
interpuesto por don Juan Tejero Castillo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres de
Cédiz.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Tres de Cédiz se ha interpuesto por don Juan Tejero Castillo
recurso num. 111/03, contra la desestimacion del recurso
de alzada deducido contra la resolucién de la Delegacién Pro-
vincial de la Consejeria de Medio Ambiente en Cadiz de fecha
19.8.02 por la que se acuerda la segregacion de las fincas
propiedad de don José NUfez Nufez y de don Antonio Nufez
Nufez del Coto privado de caza CA-10928, denominado «Ad-
ventus», y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la
Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 111/03.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que

comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 4 de agosto de
2003.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena
Garcia.

RESOLUCION de 4 de agosto de 2003, de la Secre-
taria General Técnica, por la que se emplaza a los ter-
ceros interesados en el recurso num. 110/03, interpues-
to por don Juan Tejero Castillo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Dos de Cadiz.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Dos de Cadiz, se ha interpuesto por don Juan Tejero Castillo
recurso num. 110/03, contra la desestimacion del recurso
de alzada deducido contra la resolucién de la Delegacion Pro-
vincial de la Consejerfa de Medio Ambiente en Cadiz de fecha
2.9.02 por la que se acuerda la segregacién de la finca pro-
piedad de don Antonio NUfiez Nufiez del Coto privado de caza
CA-11249, denominado «Los NuUAez», y a tenor de lo dis-
puesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 110/03.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucién impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 4 de agosto de
2003.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena
Garcia.

RESOLUCION de 4 de agosto de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num. 41/03,
interpuesto por don Andrew Mervyn Morgan Williams,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo ndm.
Uno de Algeciras.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim.
Uno de Algeciras, se ha interpuesto por Andrew Mervyn Morgan
Williams recurso nim. 41/03, contra Resolucién de la Vice-
consejera de Medio Ambiente de fecha 5.5.02, desestimatoria
del recurso de alzada deducido contra Resolucion de la Dele-
gacion Provincial de Medio Ambiente en Cadiz de fecha
27.1.03, por la que se adoptan Medidas Provisionales en
el procedimiento sancionador CA/2003/68/AGMA/COS, ins-
truido por infraccién administrativa a la normativa vigente en
materia de Costas, y a tenor de lo dispuesto en el articu-
lo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 41/03.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
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sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicaciéon de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 4 de agosto de
2003.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena
Garcia.

RESOLUCION de 4 de agosto de 2003, de la
Secretaria General Técnica, por la que se emplaza a
los terceros interesados en el recurso num. 97/03,
interpuesto por Arenas de la Janda, SL, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo num. Uno de Cadiz.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num.
Uno de Cadiz, se ha interpuesto por Arenas de la Janda, S.L.
recurso num. 97/03, contra Resolucién de la Viceconsejera
de Medio Ambiente de fecha 30.4.02, desestimatoria del
recurso de alzada deducido contra Resolucion de la Delegacién
Provincial de Medio Ambiente en Cadiz de fecha 19.4.01,
recaida en el expediente sancionador A-017/01, instruido por
infraccién administrativa a la normativa de Prevencién Ambien-
tal, y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 97/03.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 4 de agosto de
2003.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena
Garcia.

RESOLUCION de 7 de agosto de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, de correccion de errores
de la de 7 de julio de 2003, por la que se aprueba
el listado de apicultores de aprovechamientos apicolas
en montes pertenecientes a la Comunidad Auténoma
de Andalucia (BOJA num. 140, de 23.7.2003).

Publicado en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
de fecha 23 de julio de 2003, nim. 140 por la que se aprueba
el listado de apicultores de aprovechamientos apicolas en mon-
tes pertenecientes a la Comunidad Auténoma de Andalucia
en la provincia de Granada, se han advertido errores en la
elaboracion de los listados; transcribiéndose a continuacion
la oportuna rectificacion:

Pagina 16730, Donde pone:

Lote 5.° de la Sierra de Polvorite y la Mora: GR-10008,
Huétor-Santillan.

Lote 1.° Faustina Araujo Garcia.

Lote 2.° Faustina Araujo Garcia.

Lote 3.° Faustina Araujo Garcia.

Debe poner:
Lote 1.° Esteban Gdmez Martinez.

Lote 2.° Lorenzo Ruiz Osuna.
Lote 3.° Lorenzo Ruiz Osuna.

Donde pone:
Cortijo de las Minas; GR-10016; Huétor-Santillan.

Lote 1.° Lorenzo Ruiz Osuna.
Lote 2.° Lorenzo Ruiz Osuna.

Debe poner:

Lote 1.° Antonio Jerénimo Fernandez.
Lote 2.° Esteban Gdmez Martinez.

Donde pone:
Cortijo de Carbonales GR-10022, de Huétor-Santillan.
Lote 1.° Esteban Gémez Martinez.

Lote 2.° Antonio Espigares del Arco.
Lote 3.° Esteban Gémez Martinez.

Debe poner:

Lote 1.° Antonio Espigares del Arco.
Lote 2.° Antonio Espigares del Arco.
Lote 3.° Rafael Mancilla Mancilla.

Donde pone:

Provincial de Granada GR-10029 de Beas de Granada.
Lote 1.° Antonio Serrano Hernandez.

Lote 1.° Rafael Mancilla Mancilla.

Lote 2.° Rafael Mancilla Mancilla.
Lote 3.° Rafael Mancilla Mancilla.

Debe poner:

Dehesa de Beas; GR-10029, de Beas de Granada.
Lote 1.° Antonio Serrano Hernandez.

Lote 1.° Faustina Araujo Garcia.

Lote 2.° Faustina Araujo Garcia.

Lote 3.° Faustina Araujo Garcia.

Pagina 16.731.

Donde pone:

Robledal Alto; GR-10079, Alhama de Granada.
Lote 1.° Francisco Jiménez Lara.

Lote 2.° Francisco Jiménez Lara.

Debe poner:

Lote 1.° Genoveva Pérez Reyes.
Lote 2.° Genoveva Pérez Reyes.

Donde pone:

Santaolalla y otros GR-10104, Baza.
Lote 2.° Clemente Gémez Avila.

Debe poner:

Lote 2.° José M. Lopez Mufos.
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Pagina 16.732.
Donde pone:

El Cerron GR-10108, Baza.
Lote 1.° José L. Requena Lozano.

Debe poner:
Lote 1.° Juan Pozo Guirado.
Donde pone:

La Resinerao Pinar de Alhama y Monte Corzola GR-10501
de Alhama de Granada.

Paraje Haza del Lino: Antonio Jiménez Lara.

Paraje Mazajate: Antonio Jiménez Lara.

Paraje Machiche: Antonio Jimenez Lara.

Debe poner:

Paraje Haza del Lino, 50 colmenas: Fabiola Jerénimo
Fernéndez.

Paraje Haza del Lino, 50 colmenas: Antonio Jiménez Lara.

Pajare Mazajate: Gerardo Fiestas Alvarez.

Paraje Machiche: José Lopez Lozano.

Pagina 16.733.
Donde pone:

La Resinerao Pinar de Alhama y Monte Corzola GR-10501
de Alhama de Granada.
Paraje Cruz de los Caminos: Francisco Jimenez Lara.

Debe poner:
Paraje Cruz de los Caminos: José Cara Maldonado.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via admi-
nistrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Director
General de Gestion de Medio Natural en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, en los términos y
condiciones previstos en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas, reformada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

Granada, 7 de agosto de 2003.- El Delegado, Gerardo
Sanchez Escudero.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 12 de junio de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se hace publica
subvencién concedida al amparo de la Orden de
2 de enero de 2003.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio
2003, se hace publica la subvencién siguiente:

Beneficiario: Ayuntamiento San Roque.
Localidad: San Roque.

Crédito: 46100.

Programa: 31D.

Finalidad: Mto. Resid. P. Mayores.
Importe: 50.000.

Cédiz, 12 de junio de 2003.- La Delegada, Manuela
Guntifas Lépez.

RESOLUCION de 18 de julio de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se hace publica
subvencién concedida al amparo de la Orden de 2
de enero de 2003.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afo 2003,
se hace publica la subvencion siguiente:

Beneficiario: FEGADI.

Localidad: La Linea.

Crédito: 482 01.

Programa: 31C.

Finalidad: Mantenimiento Convenio.
Importe: 161.460.

Cédiz, 18 de julio de 2003.- La Delegada, Manuela
Guntifas Lopez.

RESOLUCION de 18 de julio de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se hace publica
subvencién concedida al amparo de la Orden de 2 de
enero de 2003.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2003,
se hace publica la subvencion siguiente:

Beneficiario: Asoc. UDP.
Localidad: Cadiz.

Crédito: 482 00.
Programa: 31D.
Finalidad: Mantenimiento.
Importe: 8.000.

Cédiz, 18 de julio de 2003.- La Delegada, Manuela
Guntifias Lépez.

RESOLUCION de 21 de julio de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Céadiz, por la que se hacen publicas
subvenciones concedidas al amparo de la Orden de
2 de enero de 2003.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2003,
se hace publica la subvencion siguiente:

Beneficiario: Ayuntamiento de Rota.
Localidad: Rota.

Crédito: 76300.

Programa: 31D.

Finalidad: Const. U. E. D. P. May.
Importe: 60.101,21.

Beneficiario: Ayuntamiento de Prado del Rey.
Localidad: Prado del Rey.

Crédito: 76300.

Programa: 31D.

Finalidad: Const. U. E. D. P. May.

Importe: 28.152,55.
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Beneficiario: Ayuntamiento de Rota.
Localidad: Rota.

Crédito: 76300.

Programa: 31D.

Finalidad: Eqto. UED.

Importe: 11.338,88.

Beneficiario: Ayuntamiento de Los Barrios.
Localidad: Los Barrios.

Crédito: 76300.

Programa: 31D.

Finalidad: Eqto.

Importe: 14.000.

Beneficiario: Ayuntamiento de La Linea.
Localidad: La Linea.

Crédito: 46100.

Programa: 31D.

Finalidad: Mto. Residencia.

Importe: 38.284,47.

Cadiz, 21 de julio de 2003.- La Delegada, Manuela
Guntifas Lépez.

RESOLUCION de 21 de julio de 2003, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, por la que se hace publica
subvencién concedida al amparo de la Orden de 2 de
enero de 2003.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2003,
se hace publica la subvencion siguiente:

Beneficiario: Asoc. San Lazaro.

Localidad: Vejer.

Crédito: 781 00.

Programa: 31D.

Finalidad: Construccién Res. Personas Mayores.
Importe: 75.000.

Cadiz, 21 de julio de 2003.- La Delegada, Manuela
Guntinas Lépez.

RESOLUCION de 22 de julio de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se hace publica
subvencién concedida al amparo de la Orden de 2
de enero de 2003.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio
2003, se hace publica la subvencion siguiente:

Beneficiario: Asoc. 3.2 Edad ADEMA.
Localidad: Cadiz.

Crédito: 482 00.

Programa: 31 D.

Finalidad: Mantenimiento viviendas tuteladas.
Importe: 20.000.

Cédiz, 22 de julio de 2003.- La Delegada, Manuela
Guntifias Lépez.

RESOLUCION de 22 de julio de 2003, de la Dele-
gacioén Provincial de Cadiz, por la que se hace publica
subvencién concedida al amparo de la Orden de 2
de enero de 2003.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio
2003, se hace publica la subvencion siguiente:

Beneficiario: Asilo Dulce Nombre Maria.
Localidad: Cadiz.

Crédito: 482 00.

Programa: 31 D.

Finalidad: Mantenimiento Residencia.
Importe: 30.000.

Cadiz, 22 de julio de 2003.- La Delegada, Manuela
Guntinas Lépez.

RESOLUCION de 22 de julio de 2003, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, por la que se hace publica
subvencién concedida al amparo de la Orden de 2
de enero de 2003.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio
2003, se hace publica la subvencién siguiente:

Beneficiario: ASPRODEME.

Localidad: Puerto Real.

Crédito: 482 01.

Programa: 31 C.

Finalidad: Mantenimiento Res. Grav. afectados.
Importe: 21.360.

Cédiz, 22 de julio de 2003.- La Delegada, Manuela
Guntifas Lépez.

RESOLUCION de 22 de julio de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se hace publica
subvencién concedida al amparo de la Orden de 2
de enero de 2003.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afo
2003, se hace publica la subvencién siguiente:

Beneficiario: AFEMEN.
Localidad: Jerez Fra.
Crédito: 482 01.
Programa: 31 C.
Finalidad: Programa.
Importe: 21.000.

Cédiz, 22 de julio de 2003.- La Delegada, Manuela
Guntifas Lépez.

RESOLUCION de 28 de julio de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, por la que se hace publica
subvencién concedida al amparo de la Orden de 2
de enero de 2003.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Presu-
puestos de la Comunidad Autonoma de Andalucia para el afio
2003, se hace publica la subvencién siguiente:

Beneficiario: AFA Vitae.
Localidad: San Fernando.
Crédito: 781 00.

Programa: 31 D.

Finalidad: Construccion UED.
Importe: 88.101.

Cédiz, 28 de julio de 2003.- La Delegada, Manuela
Guntinas Lopez.
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RESOLUCION de 28 de julio de 2003, de la Dele-
gacioén Provincial de Cadiz, por la que se hace publica
subvencién concedida al amparo de la Orden de 2
de enero de 2003.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio
2003, se hace publica la subvencién siguiente:

Beneficiario: APASORD.
Localidad: Jerez Fra.
Crédito: 482 01.
Programa: 31 C.
Finalidad: Mantenimiento.
Importe: 9.000.

Cédiz, 28 de julio de 2003.- La Delegada, Manuela
Guntifas Lépez.

RESOLUCION de 7 de agosto de 2003, de la Dele-
gacidn Provincial de Cadiz, por la que se hace publica
subvencién concedida al amparo de la Orden de 2 de
enero de 2003.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio
2003, se hace publica la subvencién siguiente:

Beneficiario: Ayto. de Olvera.
Localidad: Olvera.

Crédito: 46101.

Programa: 31C.

Finalidad: Programa T. Ocup.
Importe: 20.000.

Céadiz, 7 de agosto de 2003.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 11 de agosto de 2003, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hace
publica subvencion concedida al amparo de la Orden
de 2 de enero de 2003.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Presupuesto
de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio 2003,
se hace publica la subvencion siguiente:

Beneficiario: Ayto. de Castellar.
Localidad: Castellar.

Crédito: 76300.

Programa: 31D.

Finalidad: Equipamiento C. Dia.
Importe: 17.000.

Cédiz, 11 de agosto de 2003.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

RESOLUCION de 11 de agosto de 2003, de la
Delegacion Provincial de Cadiz, por la que se hace
publica subvencién concedida al amparo de la Orden
de 2 de enero de 2003.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para el afio
2003, se hace publica la subvencién siguiente:

Beneficiario: Ayto. de Olvera.
Localidad: Olvera.

Crédito: 76300.

Programa: 31D.

Finalidad: Equipamiento Resid.
Importe: 24.000.

Céadiz, 11 de agosto de 2003.- La Delegada (Por Decreto
21/1985), El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

CORRECCION de errores de la Resolucidn de 24
de julio de 2003, de la Delegacién Provincial de Cadiz,
por la que se anuncia la contratacién de la licitacion
que se indica por el procedimiento abierto mediante
la forma de subasta. (PD. 3123/2003). (BOJA
num. 153, de 11.8.2003). (PD. 3327/2003).

Habiéndose detectado un error en el texto publicado en
el BOJA nimero 153, de fecha 11 de agosto de 2003, procede
su rectificacion en los términos que a continuacion se indican:

En la pagina nim. 18.184, columna 2.2, linea 22, donde
dice:

«a) Clasificacion: Grupo A, Subgrupo 5, Categoria b»,

debe decir:
«a) Clasificacion Ill, Subgrupo 5, Categoria b.»

Céadiz, 28 de agosto de 2003

CONSEJERIA DE AGRICULTURAY PESCA

CORRECCION de errores de la Resolucion de 22
de agosto de 2003, de la Secretaria General Técnica,
por la que se anuncia concurso, por el procedimiento
abierto para la contratacién de la obra que se cita
0C.01/2003. (PD. 3298/2003). (BOJA num. 164, de
27.8.2003). (PD. 3328/2003).

1. Detectado error en el anuncio de referencia para la
contratacién de la obra: Climatizacién del Laboratorio de fibras
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y acondicionamiento, se procede a su rectificaciéon en los tér-
minos que a continuacién se indican:

Pagina 19.099.
Donde dice: 7.b) Clasificacién: Grupo G, Subgrupo 6.

Debe decir: 7.b) De acuerdo a lo establecido en el articulo
25 del LCAP, no se exigira Clasificacion.

El plazo de presentacion de ofertas comenzaré a contar,
de nuevo, desde la fecha de publicacion de esta correccion
de errores.

Sevilla, 28 de agosto de 2003

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 25 de agosto de 2003, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacion en su ambito
(2003/195415). (PD. 3321/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000 de 16 de junio, en relacion al articulo 11 del
Decreto 245/2000 de 31 de mayo, de Estructura Organica
Basica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, he resuelto anunciar la contratacién que se indica con
los requisitos que asimismo se sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario Virgen de la Victoria. Mélaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Suministros.

¢) Numero de expediente: 2003/195415 (HUVV/CP
3031).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Servicio de transporte sanitario
urgente y programado, mediante concierto, con destino al Hos-
pital Virgen de la Victoria, sus Centros dependientes y Distritos
de A.P. Costa del Sol.

b) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacién
del concurso.

c) Lugar de ejecucién: Véase la documentacion del
concurso.

d) Plazo de ejecucion: Doce meses.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
2.000.000 de €.

5. Garantias. Provisional: 10.000 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Servicio de Suministros.

b) Domicilio: Campus Universitario de Teatinos, s/n.

¢) Localidad y Codigo Postal: Méalaga, 29010.

d) Teléfono: 95/103.25.90.

e) Telefax: 95/103.20.02.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica del licitador
se realizard aportando la documentacion prevista en los ar-
ticulos 16.1.a) y 19.c¢) del Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas, en los términos pre-
vistos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentaciéon de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del mencionado Hospital, en la fecha y hora que se
anunciaran en el tablén de anuncios del Servicio de Sumi-
nistros del citado Centro con, al menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 25 de agosto de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucién de 19.2.2002), El Director General de Ges-
tion Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 25 de agosto de 2003, de la
Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacion en su ambito
(2003/200329). (PD. 3319/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién al articulo 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica Bésica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que, asimismo, se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital de
la Serrania, Ronda. Mélaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Departamento
de Contratacion Administrativa.

¢) Nimero de expediente: C.P. 2003/200329 (HSR 18/03).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de tiras reactivas
para determinacién de tiempo de protombina (INR) en sangre
capilar, glucosa en sangre capilar y deteccién de drogas en
orina.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

¢) Division de lotes y numeros: Si, 3 lotes.

d) Lugar de entrega: Hospital de la Serrania de Ronda
(Malaga).

e) Plazo de entrega: Veinticuatro meses.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
136.183,36 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Reprografia H.S.E., S.L. Ronda.

b) Domicilio: Ctra. de El Burgo, Km 1.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Ronda (Malaga), 29400.

d) Teléfono: 95/106.50.96.

e) Telefax: 95/106.50.69y 95/106.52.44.

f) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).
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7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econémica, financiera y técnica del licitador
se realizard aportando la documentacién prevista en los
articulos 16.1.c) y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, en los términos
previstos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: Si.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias del citado Hospital, en la fecha y hora que se anun-
ciaran en el tablon de anuncios del mencionado Centro con,
al menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 25 de agosto de 2003.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestidn
Econémica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 25 de agosto de 2003, de la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacidon en su ambito
(2003/211167). (PD. 3320/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacién al articulo 11 del Decreto
245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica Baésica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que, asimismo, se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital San
Agustin de Linares, Jaén.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacién Administrativa.

c) Numero de expediente: C.P. 2003/211167
(5/SA/2003).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de Utiles de cocina.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.

c¢) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Hospital San Agustin de Linares,
Jaén.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
71.024,70 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Unidad de Contratacién
Administrativa.

b) Domicilio: Avda. San Cristébal, s/n.

¢) Localidad y Codigo Postal: Linares (Jaén), 23700.

d) Teléfono: 953/02.42.35.

e) Telefax: 953/02.43.15.

f) E-mail: bernabe.arias.sspa@juntadeandalucia.es.

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimogquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en el Salén de
Actos del citado Hospital, en la fecha y hora que se anunciaran
en el tablon de anuncios del citado Centro, con al menos
72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 25 de agosto de 2003.- El Director Gerente, P.D.F.
(Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestidn
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 25 de agosto de 2003, de la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacidon en su ambito
(2003/173957). (PD. 3318/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000 de 16 de junio, en relacion al articulo 11 del
Decreto 245/2000 de 31 de mayo, de Estructura Organica
Bésica de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, he resuelto anunciar la contratacién que se indica con
los requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario Virgen de la Victoria. Méalaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Suministros.

¢) Numero de expediente: 2003/173957 (CP/HUWV
3022).

2. Objeto del contrato.

a) Descripciéon del objeto: Suministro de un Laser para
Terapia Fotodinamica.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacién del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: Un lote.

d) Lugar de entrega: Almacén General del propio Hospital.

e) Plazo de entrega: Tres meses.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
40.570 €.
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5. Garantias. Provisional: Exenta.
6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Servicio de Suministros.
b) Domicilio: Campus Universitario de Teatinos, s/n.
) Localidad y Codigo Postal: Malaga. 29010.

) Teléfono: 95/103.25.90.
) Telefax: 95/103.20.02.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica del licitador
se realizard aportando la documentacion prevista en los ar-
ticulos 16.1.c) y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas, en los términos pre-
vistos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13,00 horas del
decimoquinto dfa natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentaciéon a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendrd lugar en la Sala de
Juntas del mencionado Hospital, en la fecha y hora que se
anunciaran en el tablon de anuncios del Servicio de Sumi-
nistros del citado Centro con, al menos, 72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

c
d
e

Sevilla, 25 de agosto de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Ges-
tién Econdémica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 25 de agosto de 2003, de la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacion en su ambito
(2003/160378). (PD. 3323/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000, de 16 de junio, en relacion con el articulo 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que asimismo se
sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito Con-
dado-Campifia de Huelva.

b) Dependencia que tramita el expediente: Administracién
Distrito.

¢) Numero de expediente: 2003/160378 (CP 1/03).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza de los Cen-
tros dependientes del Distrito.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c¢) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

e) Plazo de ejecucion: 24 meses.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
242.625,60 €.

5. Garantias. Provisional: 4.852,51 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b).

b) Domicilio: C/ Ronda de Legionarios, num. 8.

¢) Localidad y codigo postal: La Palma del Condado (Huel-
va), 21700.

d) Teléfonos: 959/02.70.08 y 959/02.70.07.

e) Telefax: 959/02.70.20.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacion
requerida: Grupo U, Subgrupo 1 y Categoria A.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
ala publicacion de este anuncio en BOJA,; si éste fuera domingo
o festivo se trasladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacién: En el Registro General del
Distrito.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias del Distrito, a las 10,00 horas del décimo dia natural
contado a partir del dia siguiente de la terminacién del plazo
de presentacién de ofertas, si éste fuera domingo o festivo,
se trasladara al siguiente dia habil.

En el caso de que la apertura de ofertas de este concurso
coincidiera con la de algin otro convocado por este mismo
organismo, procederia un cambio de fecha y hora, que se
anunciaria con 48 horas de antelacién a través del tablén
de anuncios.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 25 de agosto de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 25 de agosto de 2003, de la
Direccién Gerencia del Servicio Andaluz de Salud, por
la que se convoca contratacidon en su ambito
(2003/103431) (PD. 3322/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000 de 16 de junio, en relacion al articulo 11 del Decreto
245/2000 de 31 de mayo, de Estructura Organica Baésica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Distrito Metro-
politano de Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Adminis-
tracion.

¢) Numero de expediente: C.P. 2003/103431.
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2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de limpieza de los Cen-
tros de Salud: Alfacar, Armilla y sede del Distrito Metropolitano
de Granada.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de ejecuciéon: Véase la documentacion del
concurso.

e) Plazo de ejecucion: 24 meses.

3. Tramitacién: Urgente. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
170.304 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Administracién.

b) Domicilio: C/ Gustavo Doré, nim. 3.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Granada, 18015.

d) Teléfonos: 958/02.25.16-00.

e) Telefax: 958/02.25.12-26.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista. Clasificacién
requerida: Grupo U, Subgrupo 1, Categoria A.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
octavo dia natural, contado a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo
o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendrd lugar en la Sala de
Juntas del Distrito, en la fecha y hora que se anunciaran,
en el tablén de anuncios del mencionado Centro con, al menos,
72 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 25 de agosto de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Res. de 19.2.2002), El Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 4 de agosto de 2003, de la Direc-
cién General de Bienes Culturales, por la que se anun-
cia la adjudicacion definitiva de contratos.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Cultura hace publica la adjudicacion
definitiva del contrato de obra realizado mediante procedimien-
to abierto que a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Bienes Culturales. Servicio de Conservacion y Obras
del Patrimonio Historico.

¢) Numero de expediente: BO302790B41BC.

2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Obra.
b) Descripcion del objeto: Consolidacion de las ruinas
romanas de «Munigua» Villanueva del Rio y Minas (Sevilla).
¢) Lote: No procede.
d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 71 de 14 de abril de 2003.
3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.
¢) Forma: Concurso.
4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacion.
Importe total: 325.692,83 euros.
5. Adjudicacion.
a) Fecha: 26 de mayo de 2003.
Contratista: Joaquin Pérez Diez, S.L.
Nacionalidad: Espafiola.
Importe de adjudicacién: 325.692,83 euros.
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Sevilla, 4 de agosto de 2003.- El Director General, Julian
Martinez Garcia.

RESOLUCION de 4 de agosto de 2003, de la Direc-
cién General de Bienes Culturales, por la que se anun-
cia la adjudicacién definitiva de contratos.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Cultura hace publica la adjudicacion
definitiva del contrato de obra realizado mediante procedimien-
to abierto que a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Bienes Culturales. Servicio de Conservaciéon y Obras
del Patrimonio Histérico.

¢) Numero de expediente: BO303010B11BC.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: Restauracion del Castillo de
Olvera (Cédiz).

c) Lote: No procede.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nuim. 80 de 29 de abril de 2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacion.
Importe total: 347.345,45 euros.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 7 de julio de 2003.

b) Contratista: Hermanos Campano, S.L.
¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicaciéon: 343.800,00 euros.

Sevilla, 4 de agosto de 2003.- El Director General, Julian
Martinez Garcia.

RESOLUCION de 4 de agosto de 2003, de la Direc-
cién General de Bienes Culturales, por la que se anun-
cia la adjudicacidn definitiva de contratos.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Cultura hace publica la adjudicacion
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definitiva del contrato de obra realizado mediante procedimien-
to abierto que a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Cultura.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Bienes Culturales. Servicio de Conservacion y Obras
del Patrimonio Historico.

¢) Numero de expediente: BO301480B11BC.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcién del objeto: Restauracién de la Torre del
Homenaje-Setenil de Las Bodegas (Cadiz).

¢) Lote: No procede.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 80 del 29 de abril de 2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacion.
Importe total: 374.893,50 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 7 de julio de 2003.

b) Contratista: Hermanos Campano, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 371.000,00 euros.

Sevilla, 4 de agosto de 2003.- El Director General, Julian
Martinez Garcfa.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 13 de agosto de 2003, de la
Delegacion Provincial de Jaén, por la que se anuncia
concurso por procedimiento abierto para la adjudica-
cién de contratos de aprovechamiento cinegético com-
pleto. (PD. 3266/2003).

1. Entidad adjudicadora.

Consejerfa de Medio Ambiente.

Delegacién Provincial de Jaén.

Direccién: C/ Fuente del Serbo, 3, Edificio Mirador; C.P.:
23071.

Tfno.: 953/01.24.00.

Fax: 953/01.25.08.

2. Objeto de los contratos.

a) Titulo: Aprovechamiento cinegético completo en montes
de la CAA.

b) NUmero de expediente: Ver Anexo nim. 1.

c) Denominaciéon de monte o coto, superficie y término
municipal: Ver Anexo num. 1.

d) Plazo de ejecucion: 4 temporadas (2003/2004 hasta
2006/2007).

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto minimo de licitacion: Ver Anexo num. 2.

5. Garantias. Provisional: Dispensada; Definitiva: 4% del
importe de adjudicacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Lugar: Véase punto 1, Servicio de Administracion
General.

b) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cion: 2 dias antes fin recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 13 dias naturales a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucfia, finalizando el plazo a las 14 horas
de la fecha indicada (si el final de plazo coincidiera con sabado
o0 inhabil se trasladara al siguiente dia distinto a los anteriores).

b) Documentacion a presentar: Ver Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Véase punto 1, Registro General.

d) Plazo durante el cual el licitador esta obligado a man-
tener la oferta: Tres meses, desde el dia siguiente al de apertura
de proposiciones.

9. Apertura de las ofertas.

a) Forma: Acto publico.

b) Lugar: Véase punto 1, Sala de Juntas.

c) Fecha y hora: A las 11 horas del décimo dia natural
después del indicado en 8.a) (si la fecha coincidiera con sabado
0 inhabil, se trasladaré al siguiente dia distinto a los anteriores).

10. Otras informaciones.

a) Modalidad de ingreso: Ingreso de la cantidad corres-
pondiente a la primera temporada antes de la formalizacién
del contrato. Los ingresos por las restantes temporadas se
efectuaran antes del 1 de mayo del respectivo ejercicio.

11. Gastos de anuncios: El importe de los anuncios, tanto
oficiales como de prensa, serd abonado, proporcionalmente,
por cada adjudicatario.

Jaén, 13 de agosto de 2003.- La Delegada, Amparo
Ramirez Espinosa.
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ANEXO N° 1
N° expte. Denominac. monte o coto Término Municipal Sup. (Has.) Tipo de Aprov. Categ.

ALBERQUILLAS, CERRO
9/2003-CONC | PRIETO Y BARRANCO DEL Eﬁ%g&%ﬁ;‘m’“ Y 2.404 MAY 5

MONASTERIO

SANTIAGO-PONTONES Y ,

10/2003-CONC | ARRANCAPECHOS SEGURA DE LA SIERRA 1.569 MAY-men 4

CALAR DEL MUNDO Y
11/2003-CONC | POYATOS DE LAS SILES 433 MAY-men 5

COLLEJAS

CERRO BUCENTAINA Y .
12/2003-CONC | proo ™ LA ATEDREA SILES 1.114 MAY-men 4

CERRO DEL PAVO Y LA ORCERA Y SEGURA DE LA .
13/2003-CONC | g e SIERRA 523 men-MAY 5
14/2003-CONC__| COTOSDE LA VILLAI Yl _ | SEGURA DE LA SIERRA 765 MAY-men 5
15/2003-CONC__| LA MONTESINA VALDEPENAS DE JAEN 734 MAY-men 4
16/2003-CONC NAVALAYEGUA Y PITILLOS | VALDEPENAS DE JAEN 1.075 men-MAY 32

PENALTA, CUESTA DEL .
17/2003-CONC | e oS b ioro s ORCERA 1431 MAY-men 5

RIO MADERA, GRUPO DE SEGURA DE LA SIERRA Y .
1872003-CONC |y ORCERA 2211 MAY-men 4

ANEXO N°2
PRESUPUESTO MINIMO POR HECTAREA SEGUN CATEGORIA DE
LOS TERRENOS CINEGETICOS.

Categoria 1
Categoria 2°
Categoria 3*
Categoria 4*
Categoria 5°
Categoria 6°

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 14 de agosto de 2003, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se convoca concurso abierto Suministro e instalacion
de Equipos de Acceso a CICA en la UPO. (PD.
3307/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacién y Patrimonio.

c) Numero de expediente: 2003/0002150 (ref. interna
EQ. 29/03).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Suministro e instalacion de
Equipos de Acceso a CICA en la UPO».

b) NUmero de unidades a entregar: Una.

c) Division por lotes y nimero: Lote Unico.

d) Lugar de entrega: Universidad Pablo de Olavide.

e) Plazo de entrega: Segun Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacion.
Importe total: 120.000 euros.

5. Garantia Provisional: 2% del presupuesto base de
licitacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Universidad Pablo de Olavide.

11,90 Euros/Ha./afio (IVA incluido)
7,92 Euros/Ha./afio (IVA incluido)
3,42 Euros/Ha./afio (IVA incluido)
2,52 Euros/Ha./afio (IVA incluido)
1,44 Euros/Ha./afio (IVA incluido)
1,08 Euros/Ha./afio (IVA incluido)

b) Domicilio: Carretera de Utrera, kilémetro 1.
c) Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41013.
d) Teléfono: 95/434.92.14.

e) Telefax: 95/434.90.87.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia eco-
noémica y financiera y solvencia técnica y profesional: Segun
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales a partir
del dia siguiente a esta publicacion.

b) Documentacion a presentar: Segun Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Uni-
versidad Pablo de Olavide.

1. Entidad: Universidad Pablo de Olavide.
2. Domicilio: Carretera de Utrera, kildmetro 1.
3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41013.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad Pablo de Olavide.

b) Domicilio: Carretera de Utrera, kildémetro 1.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 8 de octubre de 2003.

e) Hora: 10,30 horas.
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10. Otras informaciones: Si el Ultimo dia de presentacion
de ofertas fuese inhabil, se ampliaria el plazo al siguiente
dia héabil.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Péagina web donde pueden obtenerse los Pliegos:
http://www.upo.es/serv/pliegos/descpliedoc.htm.

Sevilla, 14 de agosto de 2003.- El Rector Accidental, Juan
Fernédndez Valverde.

RESOLUCION de 14 de agosto de 2003, de la
Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que
se convoca concurso abierto Suministro, instalacion y
mantenimiento de una solucién para la renovacion de
la Infraestructura Bésica de Aplicaciones de Gestion
de la UPO. (PD. 3308/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Universidad Pablo de Olavide, de Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Contratacion y Patrimonio.

c) Numero de expediente: 2003/0002141 (ref. interna
EQ.28/03).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro, instalacién y man-
tenimiento de una solucién para la renovacion de la Infraes-
tructura Basica de Aplicaciones de Gestion de la UPO.

b) NUmero de unidades a entregar: Una.

c) Division por lotes y nimero: Lote Unico.

d) Lugar de entrega: Universidad Pablo de Olavide.

e) Plazo de entrega: Segun Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacion.
Importe total: 120.000 euros.

5. Garantia Provisional: 2% del presupuesto base de
licitacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Universidad Pablo de Olavide.

b) Domicilio: Carretera de Utrera, kildmetro 1.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla-41013.

d) Teléfono: 95/434.92.14.

e) Telefax: 95/434.90.87.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Durante el plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: Solvencia eco-
noémica y financiera y solvencia técnica y profesional. Segun
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales a partir
del dia siguiente a esta publicacion.

b) Documentacion a presentar: Seglin Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Registro General de la Uni-
versidad Pablo de Olavide.

1. Entidad: Universidad Pablo de Olavide.
2. Domicilio: Carretera de Utrera, kilometro 1.
3. Localidad y cédigo postal: Sevilla-41013.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: 3 meses.

e) Admision de variantes: No se admiten.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Universidad Pablo de Olavide.

b) Domicilio: Carretera de Utrera, kilémetro 1.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: 8 de octubre de 2003.

e) Hora: 10,10 horas.

10. Otras informaciones: Si el Ultimo dia de presentacion
de ofertas fuese inhabil, se ampliaria el plazo al siguiente
dia héabil.

11. Gastos de anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Péagina web donde pueden obtenerse los Pliegos:
http://www.upo.es/serv/pliegos/descpliedoc.htm.

Sevilla, 14 de agosto de 2003.- El Rector Accidental,
Juan Fernéndez Valverde.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

ANUNCIO de la Gerencia de Urbanismo, para dar
publicidad a la enajenacion de finca municipal, sita en
Plaza de Chapina, s/n, para uso terciario, en su categoria
de hospedaje exclusivamente. (PP. 3193/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayun-
tamiento de Sevilla.

b) Dependencia que tramita los expedientes: Seccién de
Patrimonio Municipal del Suelo del Servicio de Gestién
Urbanistica.

c) Numero de expediente: 24/03 PAT.

2. Objeto: Enajenacion de finca municipal, sita en Plaza
de Chapina, s/n [cuota de parcela urbanistica resultante en
proindiviso A.2 (46,46% m?; 51,81% m?)], para uso ter-
ciario, en su categoria de hospedaje exclusivamente.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta publica.

4. Presupuesto base de licitacion: Setecientos noventa
y ocho mil quinientos sesenta y cinco euros con treinta y
seis céntimos (798.565,36 euros).

5. Garantia provisional: Quince mil novecientos setenta
y un euros con treinta y un céntimos (15.971,31 euros).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayun-
tamiento de Sevilla. Seccién de Patrimonio Municipal del Suelo
del Servicio de Gestién Urbanistica (de 11,00 a 13,00 horas).

b) Domicilio: Avda. de Carlos |11, s/n. Recinto de la Cartuja.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 95/448.02.50.

e) Fax: 95/448.02.95.

f) Fecha limite de obtencion de informacién y documen-
tacién: Ultimo dia habil del plazo sefialado para la presentacion
de ofertas (si fuese sédbado, se entenderd prorrogado al dia
siguiente habil).

7. Presentacion de solicitudes de participacién/propo-
siciones.

a) Fecha limite: Transcurridos 26 dias naturales desde
el dia siguiente a la Ultima de las publicaciones del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia o en
el Boletin Oficial de la Provincia (si el Ultimo dia de presentacion
fuese sabado, se entendera prorrogado al siguiente dia habil).

b) Documentacion a presentar:

Sobre niim. 1: Documentacién administrativa.
Sobre nim. 2: Proposicién econdémica.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Gerencia de Urbanismo
(de 9,00 a 13,30 horas).
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2. Domicilio: Avda. de Carlos Ill s/n, Recinto de la Cartuja.
(Sevilla).

3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.
d) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Registro General de la Gerencia de Urbanismo
(de 9,00 a 13,30 horas).

2. Domicilio: Avda. de Carlos Il s/n, Recinto de la Cartuja.
(Sevilla).
3. Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41092.

8. Apertura de ofertas (sobre nim. 2).

a) Entidad, domicilio y localidad: Los sefalados en el
apartado 7.c) anterior.

b) Fecha y hora: A las 10,00 horas del décimo dia habil
siguiente al de finalizacién de presentacion de proposiciones,
salvo que fuese sabado o inhabil, en cuyo caso lo sera el
siguiente habil.

9. Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudicatario.

10. Pagina web: www.urbanismosevilla.org.

Sevilla, 29 de julio de 2003.- El Secretario, Venancio
Gutiérrez Calomina.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, sobre la disoluciéon de la organizacion
empresarial denominada Opracol-Cdrdoba-Andalucia.

ANUNCIO

Que en fecha 23 de julio de 2003, se celebré en la ciudad
de Cordoba, la Asamblea General de la Organizacion empre-
sarial denominada Opracol-Cérdoba-Andalucia, en la que se
acordé por unanimidad la disolucién de la citada organizacion
dado que desde hace afos se encuentra totalmente inactiva
y no considerarse factible su continuacién por ser improbable
la reanudacién de los proyectos y actividades para la que fue
creada.

Como firmantes de la certificacion acreditativa del acuerdo
de disolucion adoptado y del acta de disolucion de la citada
organizacion, constan don Emilio Egea Simén y don Fernando
Castro G. de Canales.

Sevilla, 19 de agosto de 2003.- El Secretario General,
Eduardo Candau Camacho.

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, sobre el depdsito de Estatutos de la Orga-
nizacién empresarial que se cita.

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4, del
Real Decreto 873/1977 de 22 de abril, sobre Deposito de
Estatutos de las Organizaciones constituidas al amparo de la
Ley 19/1977, de 1 de abril, y a los efectos previstos en el
mismo se hace publico que, en este Consejo, a las 12 horas
del dia 15 de julio de 2003, fueron depositados los Estatutos
de la organizacién empresarial denominada «Asociacion de
Agencias de Transporte de Andalucia Surpag», cuyos &mbitos
territorial y funcional son la Comunidad Auténoma Andaluza
y el de Agencias de Transporte.

Como firmantes del acta de constitucion figuran don Luis
Fernandez Paredes, don Diego Ortiz Soler, don Gabino Bajo
Lozano, don Antonio Javier Soria Zurdo, don Raul Torres Zoilo,
don Manuel José Zoilo Pérez y don Ramén Pérez Ruiz.

La reunién en la cual se adoptd el acuerdo de constitucién
se celebré en Bailén, el dia 18 de junio de 2003.

Sevilla, 20 de agosto de 2003.- El Secretario General,
Eduardo Candau Camacho.

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, sobre el depésito de la modificacién de Esta-
tutos de la organizacion empresarial que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4 del Real
Decreto 873/1977, de 22 de abril, sobre Deposito de Estatutos
de las Organizaciones constituidas al amparo de la Ley
19/1977, de 1 de abril, y a los efectos previstos en el mismo,
se hace publico que, en este Consejo, el dia 27 de junio
de 2003, fue depositada la modificacion de los Estatutos de
la organizacién empresarial denominada Federacién Andaluza
de Talleres de Automoviles y Afines (FATA).

La modificacién afecta a la totalidad de su articulado.

Como firmante de la certificacion acreditativa del acuerdo
modificatorio aprobado en reunién de la Asamblea General
Ordinaria celebrada el dia 24 de abril de 2003, figuran don
Sebastian Ruiz Morales y don Ramon Calatayud Lerma.

Sevilla, 20 de agosto de 2003.- El Secretario General,
Eduardo Candau Camacho.

ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones
Laborales, sobre el depdsito de estatutos de la orga-
nizacién empresarial que se cita.

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4, del
Real Decreto 873/1977 de 22 de abril, sobre Depdsito de
Estatutos de las Organizaciones constituidas al amparo de la
Ley 19/1977, de 1 de abril, y a los efectos previstos en el
mismo se hace publico que, en este Consejo, a las 12 horas
del dia 14 de agosto de 2003, fueron depositados los Estatutos
de la organizacién empresarial denominada «Federacién Anda-
luza de Empresarios de Pasteleria», cuyos ambitos territorial
y funcional son la Comunidad Auténoma Andaluza y el de
empresas de fabricacion y venta de productos de pasteleria.

Como firmantes del acta de constitucién figuran don Fran-
cisco Sanchez Garrido, don Francisco José Pifiero Romero,
don Angel Carazo Martin, don Manuel Soler Collado y don
Joaquin Gonzélez Guerrero.

La reunién en la cual se adopté el acuerdo de constitucién
se celebré en Huelva, el dia 30 de julio de 2003.

Sevilla, 20 de agosto de 2003.- El Secretario General,
Eduardo Candau Camacho.



