Sevilla, 5 de septiembre 2003

BOJA nim. 171

Pagina nim. 19.549

RESOLUCION de 27 de agosto de 2003, de la
Delegacion Provincial de Jaén, para la notificacién por
edicto de la Resolucién que se cita.

Resolucién de fecha 27 de agosto de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Asuntos Sociales en Jaén por el que se
ordena la notificacién por edicto de la Resolucion a dofia Maria
José Beltran Galan, al estar en ignorado paradero en el expe-
diente incoado.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, al intentarse notificacion y no poderse practicar, podra
comparecer en el plazo de diez dias ante el Servicio de Pro-
teccién de Menores, sito en Jaen, Paseo de la Estacion, 19-3.2
planta, para la notificacion del contenido integro de la Reso-
lucién de fecha 23 de julio de 2003 acordando proceder a
la Ratificacion de la Declaracion Provisional de Desamparo
del expediente nim. 12/03, sobre el menor E.B.G.

Se le significa que contra la misma podréa interponer opo-
sicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
por los trémites que establecen los articulos 779 y siguientes
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario for-
mular reclamacién previa en via administrativa, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 780 de la citada Ley
Procesal.

Jaén, 27 de agosto de 2003.- La Delegada, (Decreto
21/85), El Secretario General, Mariano Cencillo Valdés.

RESOLUCION de 27 de agosto de 2003, de la
Delegacion Provincial de Jaén, para la notificacién por
edicto de la Resolucion que se cita.

Resolucion de fecha 27 de agosto de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Asuntos Sociales en Jaén, por la que
se ordena la notificacion por edicto de la Resolucion a dofa
Maria José Beltran Galan, al estar en ignorado paradero en
el expediente incoado.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, al intentarse notificacion y no poderse practicar, podra
comparecer en el plazo de diez dias ante el Servicio de Pro-
teccién de Menores, sito en Jaén, Paseo de la Estacion, 19-3.2
planta, para la notificacion del contenido integro de la Reso-
lucién de fecha 24 de julio de 2003 acordando proceder a
la Reinsercion Familiar del expediente nim. 12/03, sobre el
menor E.B.G.

Se le significa que contra la misma podréa interponer opo-
sicion ante el Juzgado de Primera Instancia de esta capital,
por los trédmites que establecen los articulos 779 y siguientes
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, sin que sea necesario for-
mular reclamacion previa en Via Administrativa, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 780 de la citada Ley
Procesal.

Jaén, 27 de agosto de 2003.- La Delegada (Decreto
21/85), El Secretario General, Mariano Cencillo Valdés.

ACUERDO de 5 de agosto de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacién por edlic-
to de la Resolucion que se cita.

Acuerdo de la Delegada Provincial en Cadiz de la Con-
sejeria de Asuntos Sociales, por el que se ordena la notificacion
por edicto de Resolucién a don Oqui lyica, al estar en ignorado
paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-

traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
al intentarse notificacion y no poderse practicar, podré com-
parecer, en el plazo de un mes, ante el Servicio de Proteccién
de Menores, sito en Cadiz, Pza. Asdrubal, s/n, Edificio Junta
de Andalucia, para la notificaciéon del contenido integro de
la Resolucion de fecha 27 de junio de 2003, por la que se
acuerda: declarar la situacién legal de desamparo de la menor
P.N., asumiendo la tutela legal de la menor; constituir el aco-
gimiento familiar de la menor con carécter provisional mientras
se tramita el expediente judicial, por parte de familia de urgen-
cia seleccionada, mediante las Actas de Obligaciones; y for-
mular al Juzgado propuesta de constitucion de acogimiento
judicial con caracter simple de la menor con las personas
designadas. Se le significa que contra la misma podra for-
mularse reclamacién ante el Juzgado de Primera Instancia
de esta Capital por los trdmites prevenidos en los arts. 779
y 780 de la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento
Civil, sin perjuicio de la interposicién con caracter potestativo
de Reclamacién Previa ante el Consejero de Asuntos Sociales,
de conformidad con lo que establece el art. 120 de la Ley
30192, de 26 de noviembre en relacion con el art. 49.4
de la Ley 6/83, de 21 de julio, del Gobierno y la Administracion
de la Comunidad Auténoma.

Cadiz, 5 de agosto de 2003.- La Delegada, (Por Decreto
21/1985) El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

ACUERDO de 19 de agosto de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Cadiz, para la notificacion por edlic-
to del inicio de procedimiento que se cita.

Acuerdo de la Delegada Provincial en Cédiz de la Con-
sejerfia de Asuntos Sociales, por el que se ordena la notificacion
por edicto a don Francisco José Suarez Fernandez, al estar
en ignorado paradero en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
en relaciéon con el art. 22 del Decreto 42/02, de 12 de febrero,
del régimen de desamparo, tutela y guarda administrativa
(BOJA num. 20, de 16 de febrero), al intentarse notificacion
y no poderse practicar, podra comparecer, en el plazo de un
mes, ante el Servicio de Proteccién de Menores, sito en Cadiz,
Pza. Asdrubal, s/n, Edificio Junta de Andalucia, para la noti-
ficacion del inicio del procedimiento administrativo que tuvo
lugarel 19.8.03, en relacién con la menor R.S.C., disponiendo
de un plazo de 15 dias habiles para aportar las alegaciones
y documentos oportunos. Se informa de la posibilidad de inter-
venir en dicho procedimiento por medio de representante. Se
le significa que contra este acto no cabe recurso alguno,
pudiendo alegarse la oposicion al mismo por los interesados,
para su consideracion en la resolucién que ponga fin al pro-
cedimiento conforme a lo previsto en el art. 107.1 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre.

Cadiz, 19 de agosto de 2003.- La Delegada (Por Decreto
21/1985) El Secretario General, José R. Galvan de la Torre.

AYUNTAMIENTO DE CASARICHE

ANUNCIO de bases.

José Ramén Parrado Cano, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Casariche (Sevilla), hace saber:

Que, por Resolucion de esta Alcaldia nim. 408 de fecha
2 de julio de 2003, se ha acordado la aprobacién, tal como
figuran transcritas, de las bases generales de la convocatoria
para cubrir en propiedad una plaza, incluida en la Oferta de
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Empleo Publico de 2002, de funcionario de este Ayuntamiento
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala de Servicios Especiales, Categoria Policia Local, por el
sistema de oposicion. Las bases son las que se insertan a
continuacion:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIE-
DAD, MEDIANTE OPOSICION LIBRE UNA PLAZA DE AGENTE
DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE CASARICHE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicién libre, de una plaza vacante
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perte-
necientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia, se encuentran en el grupo C, del art. 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Publica, pero sélo a efectos retributivos, en los
términos previstos en la Disposicion Transitoria Primera de
la mencionada Ley de Coordinacion de las Policias Locales.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia, Decreto 196/1992, de 24 de
noviembre, de seleccién, formacién y movilidad de los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia, Orden de 14 de noviembre
de 2000, de la Consejeria de Gobernacion, modificada par-
cialmente por Orden de 14 de febrero de 2002, por la que
se establecen las pruebas para el acceso a las distintas cate-
gorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en
la citada legislacién, les sera de aplicacion la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real Decreto Legis-
lativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion general del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién general del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de la Adminis-
tracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberéan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de pre-
sentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura aque-
llos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algiin Cuer-
po de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autdbnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A, By BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela Publica
de Andalucia, Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales
u otras escuelas concertadas.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado
del anuncio de la presente convocatoria, quienes deseen tomar
parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, manifestando que
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que ascienden a cien euros (100,00 €), cantidad
que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en metalico,
en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras del
Ayuntamiento o remitido por giro postal o telegrafico a la Teso-
reria Municipal, debiendo consignar en estos giros el nombre
del aspirante, aun cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4. Sialguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite,
con los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes y
comprobado el pago de los derechos de examen, la autoridad
convocante dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, se concedera el plazo de 10 dias de subsanacion
para los aspirantes excluidos y se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de los ejercicios, asi como la composicion
del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

2. Un miembro de la Corporacion designado por la
Alcaldia.

3. Un representante de la Junta de Personal o Delegado
de Personal de la Corporacién.

4. Un funcionario de la Corporacién.

5. Un Agente de la Policia Local de Casariche.

6. Un psicologo/a.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.
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6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboraciéon de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
de cuatro vocales y el presidente. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros presentes, en caso
de empate resolveré el voto de calidad del Presidente.

Al Tribunal le corresponderé dilucidar las cuestiones plan-
teadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por
el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas
y aplicar los baremos correspondientes.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrédn promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Decreto 462/02,
de 24 de mayo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en tercera categoria.

6.8. El Tribunal queda expresamente facultado para resol-
ver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases
y para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se celebrara.

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberén hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminaciéon de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases:

1. Primera fase: Oposicion.

8.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran los ejercicios fisicos que se des-
criben en la Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Con-
sejeria de Gobernacion, detalladas en el Anexo | de la presente
convocatoria, y en el orden que se establecen, siendo cada
uno de ellos de caracter eliminatorio. Se calificara de apto
0 no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante redine las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto

de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que supe-
rase todas las demés, condicionada a la superacion de las
pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine
al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron
el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera comu-
nicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra supe-
rar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas. Salvo que se acredite con certificaciéon médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho
plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean méas
que las aspirantes que se han acogido al anterior derecho,
esta circunstancia no afectaréa al desarrollo del proceso selectivo
en los demas casos.

Para la realizacién de las pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecién a un cuadro de exclusiones médicas que
garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones conte-
nidas en la Orden de 14 de noviembre de 2000, ya citada,
que figura en el Anexo Il

Se calificaré de apto o no apto.

8.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evallen
los factores que a continuacion se indican y en los que a
los aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de ellos,
una puntuacion igual o superior al percentil 50, segin baremos
para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto, el existente
para la poblacién general espafiola, en funcién del nivel aca-
démico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccion senso-
riomotora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatolégicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademés, se valoraran la motivacién psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capacidad
de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personalidad
no presente dificultades de asimilacién y acomodacion a la
representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompafada de
una entrevista que los confirme.

Se calificaré de apto o no apto.

8.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

a) Consistird en la contestacion, por escrito, del cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas, propuesto
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario de la Convocatoria que se determina en el Anexo Ill
a esta convocatoria, con una duracién maxima de sesenta
minutos.

b) Consistirad en la resolucién de un caso préactico cuyo
contenido estara relacionado con el temario, para su realizacion
los aspirantes dispondran de sesenta minutos. Si el Tribunal
lo considera oportuno podréa invitar a los participantes a que
sus ejercicios sean lefdos por ellos mismos.

La prueba de conocimientos se calificaran de O a 10
puntos cada una de ellas (la a) y la b)), siendo necesario,
para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las con-
testaciones y otros 5 en la resolucién practica. La calificacion
final, seré la suma dividida por 2.

Los ejercicios de la primera fase, tendrén carécter eli-
minatorio.

2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de Ingreso en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Escuelas Con-
certadas o Escuelas Municipales de Policia Local.
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Estaran exentos de realizar los cursos de ingreso o de
capacitacién quienes ya hubieran superado el correspondiente
a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Segu-
ridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso
de las Escuelas Municipales de Policfa Local, los cursos nece-
sitaran la homologacién de la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia. Esta exencion tendrd una duracién de cinco
anos a contar desde la superacién del curso realizado, hasta
la fecha de terminacién de la fase de oposicién, concurso-o-
posicién o concurso.

9. Relacién de aprobados de la fase de oposicion.

9.1. Una vez terminada la fase de Oposicion, el Tribunal
haréa publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién,
en el tablén de anuncios de la Corporaciéon o lugar de cele-
bracion de las pruebas.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentardn en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales, a
partir de la publicacion de la relacién de aprobados, los siguien-
tes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que
se refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

¢) Declaracién de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de
lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre prevé en
cuanto a la aplicaciéon del beneficio de la rehabilitacién, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién referente al compromiso de conducir vehiculos
policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A, By BTP.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacioén o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préactica y formacion.

Una vez presentada la documentacion, si ésta se halla
conforme a lo dispuesto en estas Bases, el aspirante serd nom-
brado funcionario en préacticas con los derechos y deberes
inherentes.

El aspirante deberéa superar con aprovechamiento el Curso
de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local, a realizar en
la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o centro
autorizado.

La no incorporacién al curso selectivo de ingreso o el
abandono del mismo, solo podré excusarse por causas invo-
luntarias que lo impidan, debidamente justificadas y apre-
ciadas por la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse

al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento ten-
dré lugar con la promocién en que efectivamente realice el
Curso.

La no incorporacién o el abandono de este curso sin causa
justificada, producira la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion realizadas.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidira
si se da opcién a que el mismo repita el curso siguiente que,
de no superar, supondra la pérdida de los derechos adquiridos
en la fase de oposicién.

Superado con aprovechamiento el curso de ingreso, el
aspirante serd nombrado funcionario de carrera, debiendo
tomar posesién en el plazo de treinta dias contados a partir
del siguiente a aquél en que le sea notificado el nombramiento.
Quien no tomase posesion en el plazo indicado, quedara en
situacién de cesante, con pérdida de todos los derechos deri-
vados de la convocatoria y del nombramiento conferido.

12. Recursos.

Las Bases de la Convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran serimpugnadas por los interesados en los casos, plazos
y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

PRUEBAS DE APTITUD FISICA

De las siguientes pruebas las seis primeras se establecen
obligatorias y la Ultima opcional para aquellos Ayuntamientos
que deseen establecerla como obligatoria en su convocatoria.

- Fuerza flexora.

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que realizar un minimo de 8
flexiones.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

- Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared vertical,
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado 20
cm de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca nue-
vamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la dis-
tancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial
y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes tendran que alcanzar 62 centimetros los
hombres y 40 centimetros las mujeres.

- Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, seguin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.
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Los aspirantes tendran que superar 4,5 metros los varones
y 3,80 metros las mujeres.

- Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 para las mujeres,
batiendo con un solo pie, seglin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

- Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8”50 para los hombres y 9”50 para
las mujeres.

- Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocaré en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8'00 minutos para hombres y 9’00
minutos para mujeres.

ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso: No superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segln la féormula siguiente:

Pl = [(talla encm — 100) + edad/4 ] x0,9

3. Exclusiones definitivas.

3.1. Ojoy vision.

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asimismo, no podré existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia ésea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presién sitdlica, y los 90 mm/Hg en presién
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo (en mas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcién policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes crénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapacite para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagndstico (estudio radiogréfico analitico
de sangre y orina).

ANEXO I

TEMARIO

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pensién. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Compo-
sicién, atribuciones y funcionamiento. EI Gobierno y las Cortes
Generales. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder
Judicial.

3. Tipologia de los Entes Publicos: Las Administraciones
Central, Autonoma, Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5. Idea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucfa.

6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. EI Tribunal Superior
de Justicia.

7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8. El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Moti-
vacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos. Concepto y clases.
Recursos ordinario, de reposicién y de revision.

11. La Organizacién Territorial del Estado. La Provincia
y el Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los Entes
Locales. Principios constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de
los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

15. La Funcién Publica Local: Concepto. Clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicién de funcionario. Especial refe-
rencia a las Policias Locales. Derechos, deberes e incompa-
tibilidades de los Funcionarios Publicos Locales.
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16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segun
la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
Ley 1/89, de Coordinacién de las Policias Locales de Anda-
lucia.

17. Ley de Seguridad Vial. EI Reglamento de Circulacion.
Normas generales de circulacién. Transportes de mercancias
que requieren precauciones especiales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol.

19. La Ciudad. El suburbio. El fenémeno de la urba-
nizacion. Poblacién y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Casariche, 2 de julio de 2003.- El Alcalde, José Ramon
Parrado Cano.

AYUNTAMIENTO DE DALIAS

CORRECCION de errores a anuncio de bases.

Don Jerénimo Robles Aguado, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Dalias.

HAGO SABER

Que, advertido error en las Bases para la provision en
propiedad de dos Plazas de Personal Funcionario de la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Escala Basica del Cuerpo de la Policia Local, categoria de
Policia correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2002
por el sistema de oposicion libre, publicadas en el BOP de
Almeria nimero 161, de 25 de agosto de 2003, se procede
a su correccién:

En la Base Il. Requisitos de los aspirantes, apartado e),
donde dice:

«e) Estar en posesién o en condiciones de obtener referido
a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de soli-
citudes el titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacion
Profesional o equivalente, seglin determina el art. 38 en rela-
cién con la Disposicion Transitoria Primera de la Ley 13/2001
de 24 de diciembrey el art. 18.1.e) 3 del Decreto 201/2003.»
Debe decir:

«e) Estar en posesién o en condiciones de obtener referido
a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes el titulo de Graduado Escolar o equivalente, segln
determina la Disposicion Transitoria Primera de la Ley
13/2001 de 24 de diciembre.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Dalfas, 27 de agosto de 2003

AYUNTAMIENTO DE IZNATORAF

EDICTO de 13 de agosto de 2003, sobre Acuerdo
de 8 de agosto de 2003, por el que se adoptan la
Bandera, Escudo, Lema y Sellos Municipales, asi como
Partitura y Letra del Himno del Municipio.
(PP. 3233/2003).

Don Pedro Gonzéalez Magafa, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de |znatoraf

HACE SABER

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria cele-
brada el dia 8.8.2003, ha resuelto adoptar la Bandera, Escudo,
Lema y Sellos Municipales; asi como la Letra y Partitura del
Himno del Municipio.

Lo que se hace publico de conformidad con el articulo
2.2 del Decreto de la Junta de Andalucia nimero 14/1995
de 31 de enero; al objeto de que los interesados puedan exa-
minar el expediente en la Secretaria del Ayuntamiento, y pre-
sentar alegaciones, reclamaciones y sugerencias si lo estiman
conveniente, durante el plazo de 20 dias, que se contara desde
el siguiente al de la publicacién de este edicto en el BOJA.

Iznatoraf, 13 de agosto de 2003.- El Alcalde, Pedro
Gonzalez Magana.

AYUNTAMIENTO DE VIATOR

ANUNCIO de bases.

De conformidad con la Oferta de Empleo Publico del ejer-
cicio de 2001, aprobada por Decreto de esta Alcaldia de fecha
14 de noviembre de 2001, y publicada en el Boletin Oficial
del Estado nim. 299, de fecha 14 de diciembre de 2001,
esta Alcaldia por Resolucién de fecha 17 de abril del actual
ha acordado aprobar y publicar las bases que regiran la con-
vocatoria para proveer por el procedimiento de oposicién dos
plazas de la escala de Administracion General subescala Auxi-
liar Administrativa con arreglo a las siguientes:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA EL

ACCESO A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

SUBESCALA AUXILIAR DE ESTE AYUNTAMIENTO, VACANTE

EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO PARA EL EJERCICIO
DE 2001

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es regular el proceso
selectivo para proveer el ingreso por el sistema de oposicién
libre de dos plazas en la escala de Administracién General,
subescala Auxiliar Administrativa de este Ayuntamiento, inclui-
da en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2003, Grupo
de clasificacion D.

El régimen de trabajo serd el fijado para el conjunto de
funcionarios, que podra ser distribuido entre mafana y tarde,
y sabados, de acuerdo con las necesidades del servicio. Las
retribuciones seran las que correspondan al Grupo D segln
la normativa vigente y figuren consignadas en el presupuesto
municipal.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

2.1. Para poder tomar parte en las pruebas selectivas,
es necesario que los aspirantes retinan a la fecha de acabarse
el término de presentacién de las solicitudes, las siguientes
condiciones.

a) Ser espafiol o estar incurso en alguno de los supuestos
previstos en la Ley 17/1993 de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad, y no exceder
de la edad que, de acuerdo con sus antecedentes de cotizacion
en la Seguridad Social le permita alcanzar la jubilacion en
la misma al cumplir sesenta y cinco afos.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de primer grado o equivalente, o cualquier
otro de nivel superior o estar en condiciones de tener la acre-
ditacion correspondiente en la fecha en que acabe el término
de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas
selectivas.



