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CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 255/2003, de 16 de septiembre, por
el que se modifican determinados articulos del Regla-
mento de Hipédromos y Apuestas Hipicas de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto
295/1995, de 19 de diciembre, en su redaccion dada
por el Decreto 222/1999, de 2 de noviembre.

La Comunidad Auténoma de Andalucia ostenta compe-
tencia exclusiva en materia de casinos, juego y apuestas de
conformidad con lo establecido en el articulo 13.33 del Esta-
tuto de Autonomia para Andalucia. El vigente Reglamento de
Hipddromos y Apuestas Hipicas de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, redactado en virtud de esa competencia, fue
modificado en algunos de sus preceptos, por el Decreto
222/1999, de 2 de noviembre, a fin de hacer lo mas viable
posible la puesta en funcionamiento de los nuevos hipédromos
que, mediante la iniciativa municipal de los Ayuntamientos
de Mijas y Dos Hermanas, se estaban construyendo tras su
adjudicacion por los correspondientes concursos publicos con-
vocados al efecto por la entonces Consejeria de Gobernacion
y Justicia.

Durante el periodo de vigencia de este Reglamento tiempo
que llevan abiertos y en funcionamiento se ha constatado la
necesidad de acometer la adecuada revision reglamentaria de
determinados preceptos a fin de ajustar la regulacién de los
tipos de apuestas hipicas recogidos en el mismo a la evolucion
e innovacién que éstas van adquiriendo en los paises de nues-
tro entorno. De esta forma mediante la modificacién regla-
mentaria que se aprueba con el presente Decreto, se aspira
a establecer un nuevo marco reglamentario, respecto de los
tipos de apuestas hipicas, que posibilite su homogeneizacion
con las de otros paises de la Unidn Europea con mayor tradicion
e implantacion de las carreras de caballos y la incorporacion
de los hipddromos radicados en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Andalucia al circuito europeo de este tipo de
pruebas hipicas, y como consecuencia de dicha incorporacién
se facilite la entrada y estabulacion de caballos de carreras
de primera categoria en las instalaciones de los hipédromos
de Andalucia, precisamente durante determinadas épocas del
afo en las que, debido a los rigores climatolégicos de esos
paises, se suspende la celebracion de carreras de caballos
en las zonas septentrionales de la Unién Europea.

Para aspirar a ello, se hace de todo punto necesario armo-
nizar la regulaciéon reglamentaria de las apuestas hipicas de
esta Comunidad Auténoma y posibilitar, al mismo tiempo,
una normativa mas dinamica y amoldable a los numerosos
cambios que en el mundo del turf se vienen produciendo en
aquellos paises de nuestro entorno que disponen de un mayor
potencial hipico y organizativo en esta area. Todo ello no empe-
ce a que se siga manteniendo el adecuado control de la Admi-
nistracion Autondmica sobre aquellos aspectos de esta materia
que demanden una intervencion previa de comprobacién por
parte de los érganos competentes de esta Administracion auto-
noémica, tanto en materia de juego, fiscal y de sanidad animal.

Por cuanto antecede, a propuesta del Consejero de Gober-
nacion, de acuerdo con el Consejo Consultivo de Andalucia,
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 16 de septiembre de 2003,

DISPONGO

Articulo Primero. Aprobaciéon de la modificacién del
articulado del Reglamento de Hipddromos y Apuestas Hipicas
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Quedan modificados con la redaccion que se inserta en
el Anexo Unico del presente Decreto los articulos 5, 40, 49,
53, 54, 55, 56, 58, 59, 60, 61, 63, 64, 65, 67, 68, 70,
73, 74, 75, 78, 79, 81, 82, 83, 94, 96, 97, 98, 101,
104 y 105 del vigente Reglamento de Hipddromos y Apuestas
Hipicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo Segundo. Aprobacién de la Seccién Sexta del
Capitulo Il del Titulo Il del Reglamento de Hipddromos y Apues-
tas Hipicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Se aprueba la adicién e inclusion en el Capitulo 1l del
Titulo Il del Reglamento de Hipédromos y Apuestas Hipicas
de la Comunidad Autbnoma de Andalucia de la Seccién Sexta,
que bajo la rdbrica «Apuestas a quinteto» comprende los
articulos 81 y 82 del mencionado Reglamento.

Articulo Tercero. Modificacion de la rubrica de la Seccion
Segunda del Capitulo I, del Titulo Il del Reglamento de Hipo-
dromos y Apuestas Hipicas de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Se aprueba la modificacion de la rdbrica de la Seccion
Segunda del Capitulo IIl, del Titulo Il del Reglamento de Hipo-
dromos y Apuestas Hipicas de la Comunidad Auténoma de
Andalucia quedando redactada como «Apuestas doble gemela
y Triple gemela».

Articulo Cuarto. Modificacion de la rdbrica de la Seccion
Cuarta del Capitulo Ill, del Titulo Il del Reglamento de Hipo-
dromos y Apuestas Hipicas de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Se aprueba la modificacion de la rdbrica de la Seccion
Cuarta del Capitulo Ill, del Titulo Il del Reglamento de Hipo-
dromos y Apuestas Hipicas de la Comunidad Auténoma de
Andalucia quedando redactada como «Apuesta cuadruple».

Articulo Quinto. Aprobacion del articulo 100 bis del Regla-
mento de Hipédromos y Apuestas Hipicas de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Se aprueba la adicién e inclusion en la Seccion Cuarta
del Capitulo I, del Titulo Il del Reglamento de Hipédromos
y Apuestas Hipicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia
del articulo 100 bis quedando redactado de la forma siguiente:

«Articulo 100 bis. Concepto y régimen juridico.

1. Se denomina apuesta cuadruple aquella combinada
consistente en la designacion de cuatro caballos distintos
correspondientes a otras tantas carreras, consistiendo el acierto
en la designacion del respectivo ganador de cada una de ellas.

2. A la apuesta cuadruple le son de aplicacién los mismos
preceptos comunes a los diferentes tipos de apuestas com-
binadas, y en especial, los de la Seccién Primera del presente
Capitulo relativos a la apuesta quintuple, a excepcién de las
columnas del boleto, que en este caso, seran cuatro, y los
de la apuesta triple recogida en el articulo anterior.»

Articulo Sexto. Aprobacién de la Seccion Quinta del Capi-
tulo 11l del Titulo Il del Reglamento de Hipddromos y Apuestas
Hipicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Se aprueba la adicién e inclusién en el Capitulo Il del
Titulo Il del Reglamento de Hipédromos y Apuestas Hipicas
de la Comunidad Autbnoma de Andalucia de la Seccién Quinta,
que bajo la rubrica «Apuestas quintuple especial o séxtuple»,
comprende los articulos 101 a 105, ambos inclusive del men-
cionado Reglamento.
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Disposicién adicional primera. Régimen reglamentario del
Hipddromo de Pineda de Sevilla.

1. Siempre que los calendarios de las carreras de caballos
que en él se organicen no coincidan con los del hipddromo
de tipo A actualmente autorizado y en funcionamiento en el
ambito territorial de la provincia de Sevilla, las instalaciones
del Hipédromo de Pineda de Sevilla, en las que con ante-
rioridad a la aprobacién del Reglamento de Hipddromos y
Apuestas Hipicas se han venido celebrando, tradicional e inin-
terrumpidamente, carreras de caballos y, sobre los resultados
de éstas, el cruce de apuestas hipicas internas, podran seguir
haciéndolo en el futuro, aun cuando las instalaciones y con-
diciones de la entidad titular del mismo no hayan podido ade-
cuarse plenamente a los requisitos exigibles para la apertura
y explotacién de los hipddromos de tipo «B».

2. La organizacién de carreras de caballos y la explotacién
de las apuestas hipicas internas del referido hipdédromo podran
llevarse a cabo por su propia entidad titular o mediante una
entidad sin animo de lucro con la que aquélla concierte la
correspondiente gestién de tales actividades, habida cuenta
de la singularidad y tradicionalidad con las que hasta ahora
se han venido realizando.

Disposicién adicional segunda. Adaptacién de las men-
ciones reglamentarias de la Consejeria de Gobernacion vy
Justicia.

De forma general, donde dice a lo largo del texto del
Reglamento «Consejeria de Gobernacién y Justicia», debe
decir: «Consejeria de Gobernacion».

Disposicién derogatoria Unica. Preceptos derogados.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango al presente Decreto se opongan o contradigan lo
previsto en el mismo y especificamente la Disposicion Tran-
sitoria Primera del Decreto 295/1995, de 19 de diciembre
por el que se aprueba el Reglamento de Hipddromos y Apuestas
Hipicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, en su redac-
cion dada por el Decreto 139/1998, de 30 de junio.

Disposicién final primera. Normas de desarrollo.

Se autoriza al titular de la Consejeria de Gobernacion para
dictar las normas de desarrollo del Reglamento de Hipédromos
y Apuestas Hipicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y especificamente y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 9.1 de la Ley 2/1986, de 19 de abril, del Juego
y Apuestas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, para
que mediante Orden se establezcan las normas técnicas por
las que han de regirse los diferentes tipos de apuestas hipicas
y establecer los porcentajes de detraccién del volumen de
apuestas destinados a las sociedades organizadoras de carreras
de caballos, al fomento de otras actividades hipicas y del
empleo en Andalucia y a las primas para criadores de caballos
de carreras cuyas explotaciones se encuentren radicadas en
el &mbito territorial de esta Comunidad Auténoma.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de septiembre de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

ANEXO UNICO

1. «Articulo 5. Requisitos de los Hipdédromos de tipo “A”.
Ademés de los requisitos comunes o instalaciones mini-
mas contenidas en el anterior articulo, los hipédromos de tipo

“A”, que dispondran de terrenos con una superficie minima
de 50 hectéreas, incluidos todos los servicios, deberan reunir
las siguientes caracteristicas:

1. Pistas de carreras.

1.1. Pista para carreras lisas de tierra batida o de hierba,
con una longitud minima de 1.700 metros y una anchura
de 25 metros, asi como otra, concéntrica con la anterior.

1.2. Pista para carreras de trote de tierra batida con una
longitud y elipse con cuerda a la izquierda, de 1.200 metros,
y curvas de no menos de 289 metros y radio de 92 metros.

1.3. Pista para carreras de obstaculos, pudiendo utilizarse
las pistas para carreras lisas, o bien, aprovechando los espacios
interiores de las mismas en forma de ocho. En este Ultimo
caso, debera tenerse en cuenta lo previsto en el parrafo 3.°
del apartado 5 del presente articulo.

1.4. Carril de servicio a las pistas, a fin de posibilitar
la circulacion de vehiculos de jueces de carreras, de televisién
o de servicios sanitarios.

2. Aforo minimo. Los hipédromos de tipo A deberan contar
con una tribuna de asientos, con capacidad minima para
5.000 espectadores, y gradas o zonas comunes a pie de pistas
con capacidad para otros 5.000 espectadores.

3. Aparcamientos. Deberan poseer dentro del recinto apar-
camientos con una capacidad minima para 3.000 vehiculos.

4. Restaurantes. Deberan disponer de los siguientes:

4.1. Un restaurante panordmico y climatizado sobre las
pistas.
4.2. Un restaurante interior.

5. Instalaciones hipicas. Constardn de los siguientes
elementos:

5.1. Centro de formacién profesional para el personal de
las actividades ecuestres.

5.2. Alojamiento para un minimo de 300 caballos dis-
tribuidos en moédulos de cuarenta “boxes” como méaximo, inclu-
yendo servicio de pajeras, graneros, agua y electricidad. Estos
deberén estar separados por métodos de barrera contra insec-
tos respecto de las zonas dedicadas al uso publico, o bien
estaran ubicados a una distancia que impida la posible inci-
dencia de artrépodos y roedores procedentes de éstos.

5.3. Campo de polo y picadero cubierto.

6. Otros servicios e instalaciones. Servicios contra incen-
dios, unidad de producciéon auténoma de energia eléctrica de
entrada automética en servicio, servicio de abastecimiento
auténomo de agua, servicio de vigilantes jurados de seguridad
y cajas fuertes.

7. El cumplimiento de los requisitos recogidos en el pre-
sente articulo podré realizarse durante el plazo de cinco afios
a contar desde el otorgamiento de la autorizacion de funcio-
namiento del hipddromo, siempre que a la fecha de ésta retina,
al menos, la totalidad de las condiciones de instalacién pre-
vistas en el presente Reglamento para los hipddromos de tipo
B. No obstante lo anterior, y en tanto no se cumplimenten
los requisitos y condiciones previstos en el presente Regla-
mento para los hipédromos de tipo A, durante dicho periodo
de tiempo, la autorizacién de funcionamiento tendra el caracter
de provisional.»

2. «Articulo 40. Condiciones de las instalaciones de los
locales de apuestas.

1. Los locales de apuestas podran autorizarse por la Dele-
gacion del Gobierno de la Junta de Andalucia de la provincia
correspondiente dentro de los siguientes establecimientos
publicos:

a) Dentro de las dependencias de salas de bingo auto-
rizadas.
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b) Dentro de las dependencias de salones de juego
autorizados.

c¢) Dentro de las dependencias de hoteles con categoria
minima de cuatro estrellas.

d) En locales de apuestas hipicas externas.

2. Para la explotacién del cruce de apuestas hipicas en
los establecimientos comprendidos en las letras a) y b) del
apartado anterior, se deberd obtener de la Delegacion del
Gobierno de la Junta de Andalucia la correspondiente auto-
rizacion. A tal fin por el titular de dichos establecimientos
se deberd acompafar con la solicitud copia autenticada
del documento acreditativo de la conformidad como punto
de venta de apuestas hipicas externas prestada por la entidad
titular de la explotacién de las apuestas hipicas o, en su caso,
por la entidad encargada de la gestién de las mismas. A tal
fin, la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia debera
dictar y notificar la correspondiente resolucion en el plazo de
quince dias contados desde la fecha de la presentacion de
la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado
al solicitante la correspondiente resolucién, se entendera esti-
mada la solicitud.

3. Para la explotacion del cruce de apuestas hipicas en
los establecimientos comprendidos en las letras ¢) y d) del
apartado nimero 1 del presente articulo, se debera obtener
de la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia la
correspondiente autorizacion. A tal fin por el titular de dichos
establecimientos se deberd acompafiar con la solicitud copia
autenticada de la licencia municipal de apertura y del docu-
mento acreditativo de la conformidad como punto de venta
de apuestas hipicas externas prestada por la entidad titular
de la explotacion de las apuestas hipicas o, en su caso, por
la entidad encargada de la gestién de las mismas. A tal fin,
la Delegacion del Gobierno de la Junta de Andalucia debera
dictar y notificar la correspondiente resolucion en el plazo de
quince dias contados desde la fecha de la presentacion de
la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado
al solicitante la correspondiente resolucién, se entendera esti-
mada la solicitud.

4. La disposicién de estos establecimientos de apuestas
debe ser tal que las salas estén aisladas y no sea normalmente
visible su interior desde la via publica.

5. Los establecimientos de apuestas hipicas compren-
didos en las letras c) y d) del apartado 1 del presente articulo
deberan tener unas dimensiones minimas de cien metros cua-
drados de superficie Util en las zonas accesibles por el publico.

6. En todos los casos, los locales de apuestas hipicas
externas deberdn contar con monitores de televisiéon a través
de los cuales puedan seguirse por los apostantes el desarrollo
de las carreras que a tal efecto sean emitidas a tiempo real
y por circuito cerrado de televisién, por la entidad titular de
la organizacion de las apuestas externas en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, sin que en ningln caso puedan uti-
lizarse, con este fin, los canales privados o publicos de
television.

7. Los visitantes a los locales de apuestas deben acceder
al establecimiento y salir de éste por las mismas puertas que
los restantes clientes del hotel, del salén de juego o del local
o recinto especificamente autorizado para el cruce de apuestas
hipicas externas. Podrén autorizarse, sin embargo, accesos
o entradas independientes para los servicios complementarios
cuando, razones de seguridad de las personas, asi lo hiciese
aconsejable.

8. En el interior de los locales de apuestas no se admitiran
otros servicios complementarios que los de cafeteria, bar o
restaurante, los cuales deberan estar claramente separados
de las taquillas de apuestas del local, aunque no necesa-
riamente mediante tabiques o cerramientos de obra.

9. El pavimento y paredes de los locales de apuestas
deberén estar revestidos de material no combustible que favo-
rezca la insonorizacion. Asimismo dispondran de instalacién
de aire acondicionado.

10. Los locales de apuestas deberan estar dotados de
salidas de emergencia suficientes para el aforo previsible del
local y dotadas de las medidas de seguridad necesarias para
evitar accesos incontrolados desde el exterior. A estos efectos
se estara a lo que disponga la normativa vigente sobre espec-
taculos publicos y locales de publica concurrencia.»

3. «Articulo 49. Clasificacién de las apuestas hipicas.

1. Por el lugar de su realizacién las apuestas hipicas
se clasifican en internas y externas o urbanas. Son internas
las que se realizan en las instalaciones habilitadas para tal
fin dentro del hipédromo. Son externas o urbanas las realizadas
desde cualquier hotel, salon de juego o local especificamente
autorizados para el cruce de apuestas hipicas.

2. En razdn a las caracteristicas intrinsecas, las apuestas
se clasifican en apuestas simples y combinadas. Integran el
grupo de apuestas simples las apuestas sencillas; la apuesta
gemela; la apuesta doble; la apuesta a trio, la apuesta a cuar-
teto y la apuesta a quinteto. De otra parte, son apuestas com-
binadas, la apuesta triple; la apuesta cuadruple, la apuesta
doble gemela, la triple gemela; la apuesta quintuple y la apues-
ta quintuple especial o séxtuple.

3. Los diferentes tipos de apuestas podran establecerse
simultaneamente o previa autorizacién de la Direccion General
de Espectaculos Publicos, Juego y Actividades Recreativas,
y a propuesta de la sociedad organizadora, de modo progresivo.

4. No se alterara la naturaleza de la apuesta por la cir-
cunstancia de que sea formalizada en la zona de apuestas
del hipédromo o, fuera de él, en los locales de apuestas ubi-
cados en los salones de juego, hoteles, o locales especifi-
camente autorizados, ni por el hecho de estar representada
por tickets o taloncillos emitidos por maquinas expendedoras. »

4. «Articulo 53. Apuestas reversibles.

A los efectos de las apuestas, cada caballo serd consi-
derado con absoluta independencia de los restantes que tomen
parte en la misma carrera, salvo que la empresa organizadora
determine que, sea cual sea el nimero de mantillas que lleven
los caballos participantes de una misma cuadra o propietario,
se consideren a efectos de ganador como uno solo, siempre
que alguno de ellos ocupe el primer lugar.»

5. «Articulo 54. Operaciones de reparto de premios.
1. A los efectos de las operaciones de reparto entre los
acertantes de las cantidades apostadas, se denomina:

a) “Fondo inicial”, a la suma de las cantidades compro-
metidas en cada clase de apuesta para una carrera o carreras
determinadas.

b) “Fondo repartible”, al remanente que ofrezca el “fondo
inicial” después de detraer de él las deducciones legalmente
establecidas, el importe de los boletos de apuestas que resulten
ganadores o0 acertados y el de las apuestas que deban ser
reembolsadas. El mencionado fondo, podra, a su vez, ser divi-
dido en diferentes partes, dependiendo del nimero de com-
binaciones acertadas que se den sobre una misma apuesta.
No obstante lo anterior y previa autorizacion expresa de la
Direccion General de Espectaculos Publicos, Juego y Activi-
dades Recreativas, la sociedad organizadora o gestora de la
explotacion de las apuestas hipicas, podré concertar con otras
sociedades organizadoras de apuestas hipicas la participacion
en masa comun del citado fondo repartible. En tales casos,
las apuestas hipicas que se crucen en el ambito territorial
de esta Comunidad Autonoma deberan cumplir necesariamen-
te las prescripciones establecidas en el presente Reglamento
y la normativa tributaria que les fuese de aplicacién.

¢) “Beneficio de unidad de apuesta”, al resultado de dividir
el “fondo repartible”, o en su caso, la cuota que corresponda
del mismo, entre las unidades de apuesta acertadas.

d) “Dividendos”, al resultado de afiadir el “beneficio por
unidad de apuesta” al importe de la unidad minima corres-
pondiente.
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2. Las apuestas concertadas en los distintos despachos
del hipéddromo y en los locales de apuestas autorizados o “ur-
banas” se reuniran para su totalizacién, de modo que todas
las cantidades invertidas en cada clase de apuesta en una
carrera o carreras determinadas se acumularan para formar
el fondo inicial correspondiente a dicha apuesta.

3. Una vez detraidos del fondo inicial el importe de los
boletos de apuestas que deban ser reembolsados se aplicarén
los porcentajes previstos en el articulo 55 que deberan estar
expuestos en lugar visible en todos los locales o zonas de
apuestas autorizados. El remanente constituira el “fondo
repartible”.

4. Para determinar el dividendo se distribuira el fondo
repartible entre el total de apuestas acertadas, siendo distinta
la distribucion en el supuesto de que haya que establecer
un solo dividendo, denominandose, en este caso, mecanica
de dividendos proporcionales.

5. La mecanica de dividendo unificado requiere tan sélo
que el fondo repartible se divida por el total de unidades de
apuestas acertadas, constituyendo el supuesto normal para
toda clase de apuestas, excepto para la apuesta a colocado.

6. La mecénica de dividendos proporcionales requiere
que del fondo repartible se separe en primer lugar el valor
correspondiente a los boletos acertados. EI remanente se divi-
dira en tantas partes iguales como aciertos distintos existan.
Cada una de estas partes se volvera a repartir por separado
entre el nimero de unidades de apuesta que cada variante
acertada lleve jugadas. El cociente de cada una de estas divi-
siones constituye su particular “beneficio por unidad de
apuesta”.

7. En los supuestos de apuesta a colocado y en cualquier
caso de empate en las restantes apuestas se aplicaran las
siguientes reglas:

a) En las divisiones que se realicen para determinar cual-
quier beneficio por unidad de apuesta se calculara el cociente
entero; el residuo, si lo hubiere, se atribuye a la Sociedad
organizadora.

b) El dividendo se formarad afadiendo al importe de la
unidad de apuesta el beneficio particular que a la misma haya
correspondido.

¢) Ningun dividendo puede ser inferior a la unidad de
apuesta, incrementada en un diez por ciento de su cuantia.
Si la informacion disponible sobre la marcha de las apuestas
hiciera presumible la imposibilidad de alcanzar el citado divi-
dendo, los servicios de apuestas podran decretar la anulacion
del tipo de apuestas en curso a que esta contingencia con-
cierne, mediante el oportuno aviso a los apostantes. Tal deter-
minacion implicara la devolucién de todas las apuestas de
la modalidad anulada cualquiera que fuere el resultado de
la carrera.

d) Se establece con caracter general que en los casos
de empate para un puesto que dé derecho a percibir un divi-
dendo, el mismo se extiende a las apuestas formalizadas a
favor de cualquiera de los caballos que resulten empatados.»

6. «Articulo 55. Detracciones.

1. Sobre el importe de las apuestas o fondo inicial, se
detraera, en primer lugar, el importe de la cuota que corres-
ponda abonar de la tasa fiscal sobre el juego segln las normas
reguladoras de dicho tributo.

2. Efectuada la detraccion prevista en el apartado anterior,
se destinard para el pago de los premios de los boletos de
apuestas acertantes el porcentaje que, en ejercicio de las facul-
tades otorgadas por el articulo 9.1 de la Ley del Juego y Apues-
tas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se establezca
por Orden del titular de la Consejeria de Gobernacion.

3. Asimismo, mediante Orden del titular de la Consejeria
de Gobernacidn, se estableceran los porcentajes de distribucion
de las cantidades que resulten después de haberse efectuado
las detracciones previstas en los apartados anteriores del pre-

sente articulo y que se destinen para la sociedad organizadora
para el fomento de otras actividades hipicas y del empleo
en Andalucia y para las primas a los criadores de caballos
de carreras cuyas explotaciones se encuentren radicadas en
el ambito territorial de esta Comunidad Auténoma.»

7. «Articulo 56. Anulacién de Apuestas.

1. Se considerarédn anuladas las apuestas concertadas,
siendo reembolsadas las cantidades apostadas sobre todos
los caballos participantes, en los casos siguientes:

a) Cuando por averia en el sistema de apuestas no fuera
posible llevar a efecto la totalizacion de las mismas ni la deter-
minacion de los dividendos.

b) Cuando se hubiera realizado el previo aviso a los apos-
tantes previsto en el articulo 54.7.c).

¢) En los casos particulares que, para cada clase de apues-
ta, establecen las normas especificas por las que se rigen.

2. Cuando alguna carrera fuera anulada o suspendida
por el érgano competente segun el Cédigo de Carreras, se
procedera a la devolucién de las apuestas sencillas y gemelas
concertadas sobre ella. Si la carrera anulada afectara a las
apuestas dobles, triple, doble gemela, triple gemela, cuédruple,
quintuple, quintuple especial o séxtuple no habra reembolso,
considerandose aquélla eliminada de la apuesta y reducido
el nimero de prondsticos que determinara el acierto, pero
se consideraran acertadas todas las combinaciones concer-
nientes a la carrera anulada.

3. Cuando un caballo participante no hubiese llegado a
estar bajo las érdenes del juez de salida o éste informe que
ha dejado de estarlo, se procederd a la devolucion de las
apuestas formalizadas sobre él. Se exceptlian de esta regla
general las apuestas combinadas en cuya reglamentacion
especifica esté prevista la designacién voluntaria o automatica
de caballos “reserva”, en cuyo caso entrara en juego este meca-
nismo y no procedera la devolucién de las cantidades
apostadas.

4. Cuando un caballo no tome la salida, lo haga defi-
cientemente, se despiste al iniciarse la prueba o durante el
transcurso de ésta, constituird un incidente de la carrera que
no dard lugar a la anulacién de la misma, ni servira de base
para realizar reclamacion alguna por parte de los apostantes
ni para la peticién de reembolso de las cantidades apostadas.»

8. «Articulo 58. Concepto y Clases.

1. Se denominan apuestas simples aquéllas en las que
el pronodstico se limita de uno a cinco caballos de una misma
carrera, o de dos de éstas cuando se trate de apuestas dobles.

2. A los efectos del presente Reglamento las apuestas
simples se clasifican en los siguientes tipos:

a) Apuestas sencillas.

b) Apuesta gemela.

¢) Apuesta doble.

d) Apuesta a trio.

e) Apuesta a cuarteto.

f) Apuesta a quinteto.»

9. «Articulo 59. Concepto y modalidades.

1. Las apuestas sencillas consisten en la designacién de
un caballo de entre los que participan en una carrera. Dichas
apuestas pueden concertarse bajo las modalidades de a gana-
dory a colocado.

2. La apuesta sencilla a ganador consiste en la desig-
nacién o pronostico del caballo al que le sea atribuido el primer
lugar al establecerse el resultado definitivo de la carrera, siem-
pre que participen, al menos dos caballos de distintos pro-
pietarios. Si participan dos 0 més caballos de un mismo pro-
pietario, la empresa organizadora podra considerarlos, previa



Sevilla, 24 de septiembre 2003

BOJA nim. 184

Pagina nim. 20.289

informacion al publico, a los efectos de esta apuesta como
uno sélo.

3. La apuesta sencilla a colocado consiste en la desig-
nacién de un caballo al que le sea atribuida en el resultado
definitivo de la carrera la primera o segunda posicion, si el
numero de participantes en la misma esta comprendido entre
cuatro y siete caballos, ambos inclusive, o el primer, segundo
o tercer lugar, cuando el nimero de participantes sea de 8
0 mas caballos.

No obstante lo anterior, previa informaciéon al publico,
la sociedad organizadora o, en su caso, la sociedad a la que
se le haya encomendado la gestién de la explotacién de las
apuestas hipicas, podra determinar para cada carrera, segin
el nimero de participantes, el nimero de caballos necesarios
para determinar las posiciones con derecho a premio.

4. No podrén celebrarse apuestas sencillas a colocado
si el nimero de participantes en una carrera es igual o inferior
a tres caballos, salvo que la Sociedad organizadora de las
apuestas, previa informacién al publico, modifique el nimero
de caballos necesarios para que la apuesta pueda desarrollarse.

5. La sociedad organizadora, podré determinar que el
apostante pueda combinar varias apuestas sencillas a ganador
0 a colocado sobre varias carreras, Ssean 0 no consecutivas,
de una misma reunién. La ganancia de devolucién de las
mismas, se reinvertira automéaticamente en la apuesta siguien-
te, en los términos que, previa informacion al publico, la citada
sociedad determine expresamente.»

10. «Articulo 60. Célculo de dividendos.

1. Para calcular los dividendos que corresponda a los
acertantes de las apuestas a ganador y a colocado, el fondo
repartible previsto en el articulo 54, se distribuira de acuerdo
con las siguientes normas:

a) En la apuesta a ganador se aplicara la mecanica de
dividendo unificado previsto en el articulo 54.5 del presente
Reglamento.

b) En la apuesta a colocado se aplicara la mecéanica de
dividendos proporcionales, establecida en el articulo 54.6 de
este Reglamento.

2. Si por cualquier incidente de la carrera sélo un caballo
se clasificase a la llegada, el fondo repartible de la apuesta
a colocado se distribuira exclusivamente sobre quienes hubie-
ran designado dicho caballo en sus boletos. Si no se clasificase
ningun caballo se procedera como en los supuestos de “carrera
anulada o suspendida”, previsto en el parrafo primero del
articulo 56.2.»

11. «Articulo 61. Empate de caballos.

1. Con caracter general, en caso de empate entre dos
0 mas caballos el pago de la apuesta a caballo ganador se
realizara por el sistema de dividendos proporcionales esta-
blecido en el articulo 54.6 del presente Reglamento.

2. Con caréacter general, en la apuesta a colocado, las
cantidades apostadas a cuantos caballos intervinieran en el
empate serén excluidas también al constituir el “fondo repar-
tible”. Realizado el reparto de éste con arreglo a lo previsto
en el punto 1.b) del articulo 60, la parte de la cuota que
a cada uno de los caballos empatados corresponda volvera
a distribuirse de la misma forma.

3. Sin perjuicio de lo anterior, la sociedad organizadora
0, €n su caso, la sociedad a la que se le haya encomendado
la gestion de las apuestas hipicas, podré acogerse al sistema
general para resolver el empate de caballos previsto en el pre-
sente Reglamento, o someter a la aprobacion de la Consejeria
de Gobernacion un sistema especifico para resolver el empate
de caballos en el abono de estas apuestas hipicas.»

12. «Articulo 63. Concepto y modalidades.

1. La apuesta gemela consiste en la designacién de dos
caballos de una misma carrera. Dichas apuestas podran con-
certarse bajo la modalidad de a ganador o a colocado.

2. Consiste la apuesta gemela a ganador, en la desig-
nacion de dos caballos de una misma carrera, a los que les
sean atribuidos, en el resultado definitivo de la misma los
dos primeros lugares. Podra concertarse en cualquier carrera
en la que participen, al menos, tres caballos de propietarios
distintos. A estos efectos, se entenderd que el nimero que
figura en el primer lugar del boleto corresponde al caballo
que el apostante ha pronosticado como ganador de la prueba,
y el que figura en el segundo lugar del boleto como el caballo
que pronostica clasificado como segundo de la carrera.

3. Previa informacién al publico, la sociedad organizadora
0, en su caso, la sociedad a la que se le haya encomendado
la gestion de la explotacion de las apuestas hipicas, podra
determinar para cada carrera, cualquiera que sea el numero
de participantes, el nimero de caballos necesarios para que
una apuesta gemela sea o no reversible.

4. La apuesta gemela a colocado, consiste en la desig-
nacion de dos caballos de una misma carrera que en el resul-
tado definitivo de llegada, hayan ocupado ambos, cualquiera
de los tres o cuatro primeros puestos, en funcién del nimero
de caballos participantes en la carrera, que podra ser deter-
minado por la sociedad organizadora, previa informacion al
publico.

5. La sociedad organizadora, podré determinar que una
misma apuesta gemela, pueda ser premiada tanto cuando
el prondstico coincida, respecto al resultado definitivo de la
carrera, con los dos primeros lugares, o cuando coincida con
dos de los tres primeros lugares.

6. En los diferentes supuestos, se constituiran uno o varios
fondos repartibles en funcion de las combinaciones acertadas
que se den sobre una misma apuesta. La sociedad organi-
zadora determinara, previa informacién al publico, los por-
centajes destinados a conformar los distintos fondos que se
constituyan a tales efectos.

7. En el caso de que sobre el resultado definitivo de la
carrera no existiese ninglin prondstico de apuesta gemela acer-
tada, la sociedad organizadora o la sociedad a la que se le
haya encomendado la gestion de la explotacién de las apuestas
hipicas, podra, previa informacion a los apostantes, destinar
el importe total de las apuestas gemelas concertadas para
esa carrera a un fondo repartible para este tipo de apuestas
en carreras de caballos ulteriores o bien incorporar a la com-
binacién ganadora el caballo clasificado en la carrera en tercer
lugar o en posteriores puestos hasta lograr la entrega del premio
a los apostantes de este tipo de apuesta para dicha carrera.
En cualquier caso, al menos uno de los dos caballos cla-
sificados en los dos primeros puestos de la carrera se deberan
encontrar reflejados en el boleto.»

13. «Articulo 64. Célculo de dividendos.
En los diferentes supuestos, se aplicara el sistema del
dividendo unificado o proporcional seglin proceda.»

14. «Articulo 65. Empate de caballos.

1. Con caréacter general, el empate para el primer puesto de
dos caballos, cuando participen en la carrera seis 0 méas de
seis, no supondrd alteracion de las normas que regulan la
apuesta gemela reversible.

2. En los casos de gemela no reversible se aplicara, con
caracter general, la mecénica de los dividendos proporcionales
establecida en el articulo 54.6.

3. La misma mecénica se aplicara, con caracter general,
cuando el empate se produzca para el segundo puesto, o fueran
mas de dos los caballos empatados para el primero.

4. Sin perjuicio de lo anterior, la sociedad organizadora
0, en su caso, la sociedad a la que se le haya encomendado
la gestion de las apuestas hipicas, podra acogerse al sistema
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general para resolver el empate de caballos previsto en el pre-
sente Reglamento, o someter a la aprobacion de la Consejeria
de Gobernacién un sistema especifico para resolver el empate
de caballos en el abono de estas apuestas hipicas.»

15. «Articulo 67. Reembolso de cantidades apostadas.

Ademés de los casos generales de reembolso establecidos
en el articulo 56, las apuestas gemelas se reintegraran cuando
no existan combinaciones ganadoras referidas al primero y
el tercer caballo clasificado, o en su defecto al segundo y
tercero.»

16. «Articulo 68. Concepto y modalidades.

La apuesta doble consiste en la designacion de dos caba-
llos de distintas carreras a los que, al establecerse el resultado
definitivo de cada una de ellas, les sea atribuido el primer
lugar de la suya respectiva. Dicha apuesta podra concertarse
en cualquier carrera en la que participe mas de un caballo,
independientemente del nimero de participantes. Estas apues-
tas se concertaran sobre carreras consecutivas, pero, si lo esti-
ma conveniente la sociedad organizadora, podran establecerse
sobre dos carreras de una misma reunién cualquiera que sea
su orden de celebracién, previa informacién al publico.»

17. «Articulo 70. Empate de caballos.

1. En caso de empate de dos o mas caballos para el
primer puesto en cualesquiera de las carreras que integran
la apuesta doble, el dividendo se establecera con la mecénica
de los dividendos proporcionales del articulo 54.6.

2. De la misma forma se procederd cuando el empate
para el primer puesto se produzca en las dos carreras que
integran la apuesta doble.

3. Sin perjuicio de lo anterior, la sociedad organizadora
0, €n su caso, la sociedad a la que se le haya encomendado
la gestion de las apuestas hipicas, podré acogerse al sistema
general para resolver el empate de caballos previsto en el pre-
sente Reglamento, o someter a la aprobacién de la Consejeria
de Gobernacién un sistema especifico para resolver el empate
de caballos en el abono de estas apuestas hipicas.»

18. «Articulo 73. Concepto y modalidades.

1. Las apuestas a trio consisten en la designaciéon de
tres caballos que participen en una misma carrera. Podran
concertarse bajo las modalidades de trio en orden, o no rever-
sible, y de trio en orden diferente, o reversible.

2. La apuesta a trio en orden consistira en la designacién
de tres caballos de una misma carrera a los que, al establecerse
el resultado definitivo de la misma, les sean atribuido el orden
de llegada indicado en el boleto de la apuesta. Esta modalidad
de apuesta podra concertarse en cualquiera de las carreras
que participen, al menos, cuatro caballos de propietarios o
cuadras distintas.

3. La apuesta a trio en orden diferente o reversible con-
sistira en la designacién de tres caballos participantes en una
misma carrera a los que al establecerse el resultado definitivo
de la misma les sean atribuidos los tres primeros lugares,
aunque no sea en el mismo orden de llegada.

4. La sociedad organizadora, podra determinar que una
misma apuesta a trio, pueda ser premiada cuando el pronéstico
coincida, respecto al resultado definitivo de la carrera, con
los tres primeros lugares de la misma, tanto en el mismo
orden de llegada como en diferente orden.

5. En los diferentes supuestos, se constituiran uno o varios
fondos repartibles en funcion de las combinaciones acertadas
que se den sobre una misma apuesta. La sociedad organi-
zadora determinara, previa informacién al publico, los por-
centajes destinados a conformar los distintos fondos que se
constituyan a tales efectos.

6. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 53, previa
informacion al publico, la sociedad organizadora o, en su caso,
la sociedad a la que se le haya encomendado la gestiéon de

la explotacion de las apuestas hipicas, podréa determinar para
cada carrera, cualquiera que sea el niUmero de participantes,
el nimero de caballos necesarios para que una apuesta a
trio sea o no reversible.

7. A estos efectos, se entenderéd que el orden de los tres
primeros numeros que figuren en el boleto de la apuesta,
corresponde al orden de llegada que estima el apostante como
pronodstico de su apuesta.

8. En el caso de que sobre el resultado definitivo de la
carrera no existiese ninglin prondstico de apuesta a trio acer-
tada, la sociedad organizadora o, en su caso, la sociedad a
la que se le haya encomendado la gestion de la explotacion
de las apuestas hipicas, podra, previa informacién a los apos-
tantes, destinar el importe total de las apuestas a trio con-
certadas para esa carrera a un fondo repartible para este tipo
de apuestas en carreras de caballos ulteriores, o bien, incor-
porar a la combinacién ganadora el caballo clasificado en la
carrera en cuarto lugar o en posteriores puestos hasta lograr
la entrega del premio de este tipo de apuesta para dicha carrera.
En cualquier caso, al menos dos de los tres caballos clasificados
en los tres primeros puestos de la carrera se deberan encontrar
reflejados en el boleto.»

19. «Articulo 74. Célculo de dividendos.

El dividendo que corresponda a los acertantes se esta-
blecera, segin proceda de acuerdo con el presente Regla-
mento, por el sistema de dividendo unificado o proporcional.»

20. «Articulo 75. Empate de caballos.

1. Con caracter general, el empate de dos caballos para
el primer puesto no supondra la alteracién de las normas que
regulan la apuesta a trio reversible o en orden diferente.

2. En los casos de apuesta a trio no reversible, se aplicara
con carécter general el sistema de los dividendos proporcio-
nales previsto en el articulo 54.6 del presente Reglamento.

3. El mismo sistema sera de aplicacion, con caracter gene-
ral, en los casos de empate para el tercer puesto o fuesen
mas de tres los caballos empatados para el primero.

4. Sin perjuicio de lo anterior, la sociedad organizadora
0, en su caso, la sociedad a la que se le haya encomendado
la gestion de las apuestas hipicas, podré acogerse al sistema
general para resolver el empate de caballos previsto en el pre-
sente Reglamento, o someter a la aprobacion de la Consejeria
de Gobernacién un sistema especifico para resolver el empate
de caballos en el abono de estas apuestas hipicas.»

21. «Articulo 78. Concepto y modalidades.

1. La apuesta denominada cuarteto consistira en la desig-
nacién de cuatro caballos que participen en la misma carrera
precisando el orden de llegada de éstos.

2. El cuarteto podra concertarse bajo las modalidades
de cuarteto en orden, o no reversible, cuarteto en orden dife-
rente o reversible.

3. El cuarteto en orden consistird en la designacién de
cuatro caballos de una misma carrera a los que, al establecerse
el resultado definitivo de la misma, les sean atribuido el orden
de llegada indicado en el boleto de la apuesta.

4. El cuarteto en orden diferente o reversible, consistira
en la designacién de cuatro caballos de una misma carrera
a los que, al establecerse el resultado definitivo de la misma,
les sean atribuidos los cuatro primeros lugares aungue no
sea en el mismo orden de llegada.

5. Se entendera que el orden de los cuatro primeros caba-
llos designados en el boleto, corresponde al orden de llegada
que estima el apostante como pronéstico de su apuesta.

6. La sociedad organizadora, podra determinar que una
misma apuesta a cuarteto, pueda ser premiada cuando el pro-
nostico coincida, respecto al resultado definitivo de la carrera,
con los cuatro primeros lugares de la misma, tanto en el mismo
orden de llegada como en diferente orden.



Sevilla, 24 de septiembre 2003

BOJA nim. 184

Pagina nim. 20.291

También podra determinar gue una misma apuesta a cuar-
teto, pueda ser premiada, ademas de en los casos establecidos
en el parrafo anterior, cuando el prondstico coincida, respecto
al resultado definitivo de la carrera, con tres de los primeros
lugares de la misma, cualquiera que sea el orden de llegada
de los mismos, y un caballo clasificado en orden posterior
al cuarto.

7. En los diferentes supuestos, se constituiran uno o varios
fondos repartibles en funcion de las combinaciones acertadas
que se den sobre una misma apuesta. La sociedad organi-
zadora determinara, previa informacién al publico, los por-
centajes destinados a conformar los distintos fondos que a
tales efectos se constituyan.

8. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 53, previa
informacion al publico, la sociedad organizadora o, en su caso,
la sociedad a la que se le haya encomendado la gestion de
la explotacion de las apuestas hipicas, podra determinar para
cada carrera, cualquiera que sea el nimero de participantes,
el nimero de caballos necesarios para que una apuesta a
cuarteto sea o no reversible.

9. En el caso de que sobre el resultado definitivo de la
carrera no existiese ninglin prondstico de apuesta a cuarteto
acertada, porque no se hubiere determinado previamente que
una misma apuesta pudiera tener diversas combinaciones con
posibilidad de premio, la sociedad organizadora o, en su caso,
la sociedad a la que se le haya encomendado la gestion de
la explotacion de las apuestas hipicas, podra, previa infor-
macién a los apostantes, destinar el importe total de las apues-
tas a cuarteto concertadas para esa carrera a un fondo repar-
tible para este tipo de apuestas en carreras de caballos ulte-
riores, o bien, incorporar a la combinacién ganadora el caballo
clasificado en la carrera en quinto lugar o en posteriores puestos
hasta lograr la entrega del premio de este tipo de apuesta
para dicha carrera. En cualquier caso, al menos tres de los
cuatro caballos clasificados en los cuatro primeros puestos
de la carrera se deberan encontrar reflejados en el boleto.

10. Asimismo, y previa informacién al publico apostante,
la sociedad organizadora o, en su caso, la sociedad a la que
se le haya encomendado la gestion de las apuestas hipicas,
podré establecer respecto de este tipo de apuesta un premio
de consolacién para aquellos apostantes que hayan acertado
a tres de los caballos que integren la combinacién ganadora
de este tipo de apuesta, cualquiera que haya sido el orden
de llegada de éstos.»

22. «Articulo 79. Célculo de dividendos.

El dividendo que corresponda a los acertantes se esta-
blecera, segln proceda de acuerdo con el presente Regla-
mento, por el sistema de dividendo unificado o proporcional.»

23. «Articulo 81. Concepto y modalidades.

1. La apuesta denominada quinteto consistira en la desig-
nacion de cinco caballos que participen en la misma carrera
precisando o no el orden de llegada de éstos.

2. El quinteto podréd concertarse bajo las modalidades
de quinteto en orden, o no reversible, y quinteto en orden
diferente o reversible.

3. El quinteto en orden consistird en la designacién de
cinco caballos de una misma carrera a los que, al establecerse
el resultado definitivo de la misma, les sean atribuido el orden
de llegada indicado en el boleto de la apuesta.

4. El quinteto en orden diferente o reversible, consistira
en la designaciéon de cinco caballos de una misma carrera
a los que, al establecerse el resultado definitivo de la misma,
les sean atribuidos los cinco primeros lugares aunque no sea
en el mismo orden de llegada.

5. Se entenderé que el orden de los cinco primeros caba-
llos designados en el boleto, corresponde al orden de llegada
que estima el apostante como prondstico de su apuesta.

6. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 53, previa
informacion al publico, la sociedad organizadora o, en su caso,

la sociedad a la que se le haya encomendado la gestién de
la explotacién de las apuestas hipicas, podra determinar para
cada carrera, cualquiera que sea el niUmero de participantes,
el nimero de caballos necesarios para que una apuesta a
quinteto sea o no reversible.

7. La sociedad organizadora, podré determinar que una
misma apuesta a quinteto, pueda ser premiada cuando el
pronostico coincida, respecto al resultado definitivo de la carre-
ra, con los cinco primeros lugares de la misma, tanto en el
mismo orden de llegada como en diferente orden.

También podré determinar que una misma apuesta a
quinteto, pueda ser premiada, ademas de en los casos esta-
blecidos en el péarrafo anterior, cuando el pronéstico coincida,
respecto al resultado definitivo de la carrera, con cuatro o
tres de los primeros lugares de la misma, cualquiera que sea
el orden de llegada de los mismos, y uno o dos caballos,
respectivamente, en un orden posterior al quinto.

8. En los diferentes supuestos, se constituiran uno o varios
fondos repartibles en funcion de las combinaciones acertadas
que se den sobre una misma apuesta. La sociedad organi-
zadora determinara, previa informacién al publico, los por-
centajes destinados a conformar los distintos fondos que a
tales efectos se constituyan.

9. El dividendo que corresponda a los acertantes se esta-
blecera, segln proceda de acuerdo con el presente Regla-
mento, por el sistema de dividendo unificado o proporcional.

10. En el caso de que sobre el resultado definitivo de
la carrera no existiese ninglin prondstico de apuesta a quinteto
acertada, porque no se hubiere determinado previamente que
una misma apuesta pudiera tener diversas combinaciones con
posibilidad de premio, la sociedad organizadora o, en su caso,
la sociedad a la que se le haya encomendado la gestion de
la explotacién de las apuestas hipicas, podra, previa infor-
macion a los apostantes, destinar el importe total de las apues-
tas a quinteto concertadas para esa carrera a un fondo repar-
tible para este tipo de apuestas en carreras de caballos ulte-
riores, o bien, incorporar a la combinacién ganadora el caballo
clasificado en la carrera en sexto lugar o en posteriores puestos
hasta lograr la entrega del premio de este tipo de apuesta
para dicha carrera. En cualquier caso, al menos cuatro de
los cinco caballos clasificados en los cinco primeros puestos
de la carrera se deberan encontrar reflejados en el boleto.

11. Asimismo, y previa informacién al publico apostante,
la sociedad organizadora o, en su caso, la sociedad a la que
se le haya encomendado la gestion de las apuestas hipicas,
podré establecer respecto de este tipo de apuesta un premio
de consolacion para aquellos apostantes que hayan acertado
a tres de los caballos que integren la combinacién ganadora
de este tipo de apuesta, y dos caballos clasificados en un
orden posterior, cualquiera que haya sido el orden de llegada
de éstos.»

24. «Articulo 82. Empate de caballos.

Para este tipo de apuestas la sociedad organizadora o,
en su caso, la sociedad a la que se le haya encomendado
la gestion de las apuestas hipicas, podré acogerse al sistema
general para resolver el empate de caballos previsto en el pre-
sente Reglamento, o someter a la aprobacion de la Consejeria
de Gobernacién, un sistema especifico que regule estos
supuestos.»

25. «Articulo 83. Concepto y clases.

1. Se denominan apuestas combinadas aquéllas en las
que cada prondstico se formula sobre tres 0 mas caballos
de carreras distintas.

2. Cuando el prondstico se efectlie sobre tres caballos
que participen cada uno de ellos en una carrera distinta, la
apuesta se denomina triple.

3. Cuando el prondstico se efectlie sobre cuatro caballos
de carreras distintas, la apuesta se denomina cuadruple.
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4. Cuando el prondstico se efectlie sobre cinco caballos,
también de carreras distintas, la apuesta se denomina quin-
tuple.

5. Cuando el pronostico se refiera a seis 0 méas caballos
de carreras distintas, la apuesta se denomina quintuple espe-
cial o séxtuple.

6. Cuando el pronéstico se refiera a cuatro caballos, agru-
pados de dos en dos apuestas gemelas reversibles, cada una
de ellas en una carrera distinta, la apuesta se denomina doble
gemela, y triple gemela, cuando el pronéstico seleccione seis
caballos agrupados en tres apuestas gemelas reversibles,
correspondientes cada una a carreras distintas.»

26. «Articulo 94. Inexistencia de combinacién ganadora.

Cuando en alguna reunion no se hubiera formalizado nin-
guna apuesta sobre la combinacién ganadora, el fondo repar-
tible generado, previa informacion al publico por parte de la
sociedad organizadora, se afiadird a un nuevo fondo para pos-
teriores reuniones.»

27. «Articulo 96. Concepto.

1. Se denomina apuesta doble gemela, a la apuesta com-
binada consistente en la designacién de agrupaciones de dos
caballos en dos apuestas gemelas reversibles, correspondien-
tes cada una a carreras distintas, y vinculando el acierto a
la correcta designacion de todas y cada una de las dos gemelas
reversibles del programa.

2. Se denomina apuesta triple gemela, a la apuesta com-
binada consistente en la designacién de agrupaciones de dos
caballos, en tres apuestas gemelas reversibles, correspondien-
tes cada una a carreras distintas, y vinculando el acierto a
la correcta designacion de todas y cada una de las tres gemelas
reversibles del programa.

3. El programa oficial indicara con toda claridad, las carre-
ras que en cada reunién integren la doble o triple gemela.»

28. «Articulo 97. Formalizacién de la apuesta.

1. Los boletos tendran las caracteristicas que determina
el articulo 84. En los casos de la apuesta doble gemela, cada
una de los cuerpos o partes del boleto estara integrado por
dos columnas dobles. Cada columna llevara impresa en su
parte superior una letra (“X”, “Y”), en correspondencia con
las que asigne el programa oficial, para identificar la columna
que corresponda a cada carrera. En el caso de las apuestas
triples gemelas, el nimero de columnas dobles sera de tres.

2. La doble columna destinada a cada una de las pruebas
que integran la apuesta, tiene por finalidad permitir que cada
una de ellas se subdivida en dos mitades verticales, enca-
bezadas por las denominaciones “1°” y “2°" en las que se
anotarén los numeros correspondientes a los dos caballos
seleccionados, siendo indiferente, el orden en que éstos se
consignen, dada la condicion de reversible que reviste el
prondstico.

3. Las dobles columnas contendran cada una varios caje-
tines para consignar tantos prondsticos como cajetines con-
tenga el boleto, siendo éste el nimero maximo de combi-
naciones que en un solo boleto pueden consignarse. El boleto
sera considerado nulo o no apto para este tipo de apuestas
cuando se anote en el mismo un solo prondéstico en alguna
columna doble. Si se quisiese apostar méas del limite arriba
mencionado, es decir, que suponga maés del numero de caje-
tines que integran la doble columna del boleto, cada apostante
podré utilizar cuantos boletos necesite para desarrollar ple-
namente su prondstico.

4. Las apuestas doble gemela y triple gemela no admitiran
la designacién de “prondstico de reserva”, por lo que el boleto
que para ellas se utilice, carecera del correspondiente recuadro
destinado a tal efecto.

5. La cantidad a abonar se estableceré con arreglo a lo
que determina el articulo 86. Los errores que pueda cometer
el apostante, al no coincidir las combinaciones pronosticadas

con la cantidad pagada, se solventaran con arreglo a las normas
que contiene el articulo 87 del presente Reglamento.»

29. «Articulo 98. Inexistencia de combinacién ganadora.

Cuando en alguna reunién no se hubiera formalizado nin-
guna apuesta sobre las combinaciones ganadoras, previa infor-
macién al publico por parte de la sociedad organizadora, se
constituira un nuevo fondo repartible para cada tipo de apues-
tas, para posteriores reuniones.»

30. «Articulo 101. Concepto, modalidades y régimen
juridico.

1. Se denomina apuesta quintuple especial o séxtuple a
la apuesta combinada consistente en la designacion de seis o
mas caballos distintos, normalmente correspondientes a seis
0 mas carreras de la misma reunion, consistiendo el acierto
en la designacién del respectivo caballo ganador en cada una
de ellas.

No obstante, en aquellos casos en que la sociedad orga-
nizadora lo estime conveniente, esta apuesta podra consistir
en la designacion de los ganadores de cinco carreras y el
segundo de otra de ellas, o lo que es lo mismo, ademas de
los ganadores de cuatro carreras, la gemela no reversible de
la otra.

Se entiende, a todos los efectos, como gemela no rever-
sible de una carrera, la formada por los dos primeros cla-
sificados en el propio orden que se establezca como resultado
definitivo de la carrera.

2. El programa oficial de carreras sefialara con toda cla-
ridad y antelacién aquéllas que integren la quintuple especial
o séxtuple, y aquélla en la que el prondstico y el acierto se
vincule a los dos primeros clasificados de la misma.

3. El boleto estara integrado por seis o mas columnas
que llevaran impresos nimeros correlativos a partir del uno,
y en su parte superior las letras A, B, C, D, Ey F, y las
gue en su caso, correlativamente se precisen, en correspon-
dencia con las que designe el programa oficial, a los efectos
de identificacion de las columnas que correspondan a cada
carrera.

4. Para la carrera que integre la gemela no reversible
que haya de ser acertada, se asignaran dos columnas enca-
bezadas por dos letras consecutivas de las especificadas en
el nimero anterior.

Con ello se facilitard al apostante la repeticién del pro-
nostico sobre un mismo caballo en la columna correspondiente
a ganador y en la columna correspondiente a colocado. El
nimero de gemelas que puede designarse serd el resultado
de multiplicar el nimero de sefiales 0 marcas que se hayan
hecho en la primera columna por el nimero de sefales o
marcas que se hayan hecho en la segunda, descontando el
producto de tantas combinaciones como niimero de caballos
estén repetidos en una y otra. La cantidad a pagar por el
boleto seré el resultado de multiplicar este dato por los pro-
nosticos consignados en cada una de las otras cuatro columnas
correspondientes a las carreras en que sélo haya que designar
el ganador. La operacion serd innecesaria cuando se utilice
tantos boletos como caballos se designen en las primeras de
las columnas a que afecte la gemela no reversible, o tantos
boletos como caballos se designen en la segunda columna
de la misma gemela. Con ello se evita una apuesta imposible,
que supondria pronosticar que un mismo caballo va a ser,
al mismo tiempo, primero y segundo. En este caso, la apuesta
gemela contribuird a la formacién del importe total con un
solo factor: El correspondiente a la columna que contenga
varias designaciones.

5. Cuando, por error, se hubiera formalizado una apuesta
en la que se hubiese designado un solo caballo en la columna
correspondiente al ganador y sélo otro caballo en la colum-
na correspondiente al colocado, y éste fuera el mismo, se
considerara al caballo designado en la columna correspon-
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diente al colocado como retirado, pasandose a la aplicacion
de lo preceptuado en el articulo 105.

6. En el supuesto de que el nimero de participantes en
una carrera fuese superior al mayor de los nimeros contenidos
en el impreso de la apuesta, seran excluidos los caballos con
numeros superiores, considerandose como fuera de apuesta
cualquiera que fuera su clasificacion final en la carrera.

7. En el supuesto de que entraran en los dos primeros
lugares dos caballos de una misma cuadra o0 de un mismo
propietario, seran considerados como uno solo, computandose
ambos como ganadores. Los restantes caballos participantes
de la misma cuadra, si los hubiere, no gozarén de esta equi-
paracién, cualquiera que sea el lugar en que se clasifiquen.
En el caso de que estos caballos formen la gemela no reversible
de esta apuesta, se considerardn ambas gemelas como gana-
doras, con el mismo dividendo. »

31. «Articulo 104. Inexistencia de combinacién ganadora.

Cuando no se hubiese formalizado ninguna apuesta sobre
la combinacién ganadora, se aplicard lo establecido en el
articulo 94 del presente Reglamento. Asimismo, sera de apli-
cacion los criterios establecidos en el articulo 95 en cuanto
a la interpretacion de las incidencias que se pudieran pro-
ducir.»

32. «Articulo 105. Acumulacion de fondos no repartidos.

En el supuesto de que no resultase ninguna combinacién
ganadora, y previa informacion al publico por parte de la socie-
dad organizadora, el fondo repartible se podré afadir a un
nuevo fondo para una préxima reunion.»

DECRETO 260/2003, de 16 de septiembre, por
el que se determina la financiacion por la Adminis-
tracioén de la Junta de Andalucia de los préstamos con-
certados por las Diputaciones Provinciales Andaluzas
con Entidades de crédito durante el ejercicio 2003,
para la ejecucion de proyectos de obras y servicios
realizados por las Corporaciones Locales en colabo-
racién con el Inem y de acuerdo con el Programa de
Fomento del Empleo Agrario.

Como en anteriores ejercicios, la Administracion de la
Junta de Andalucia establece mediante el presente Decreto
el procedimiento para la concesién de subvenciones dirigidas
a la financiacion de los préstamos que, durante el ejercicio
2003, concierten las Diputaciones Provinciales andaluzas con
Entidades de crédito para la ejecucion de proyectos de obras
y servicios realizados por las Corporaciones Locales en cola-
boracién con el Inemy de acuerdo con el Programa de Fomento
del Empleo Agrario, correspondiente al ejercicio 2003.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 26.15 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y Administracién de la Comunidad Auténoma, a propuesta
del Consejero de Gobernacion, y previa deliberacién del Con-
sejo de Gobierno, en su reunién del dia 16 de septiembre
de 2003,

DISPONGO

Articulo 1. Cooperacion de la Administracion de la Junta
de Andalucia a la financiacion del Programa de Fomento del
Empleo Agrario 2003.

La Administracion de la Junta de Andalucia cooperara,
en los términos del presente Decreto, a la financiacién de
los créditos contraidos por las Diputaciones Provinciales anda-
luzas para la ejecucion de las obras y servicios que las Cor-
poraciones Locales efecttien en concierto con el Inem de acuer-
do con el Programa de Fomento del Empleo Agrario para 2003.

A estos efectos, se suscribira un Convenio tripartito por
la Administracién de la Junta de Andalucia, las Diputaciones
Provinciales andaluzas y la Entidad de crédito que corresponda,
para determinar las condiciones financieras, asi como Con-

venios de colaboracién entre las Administraciones Autonémica
y Provincial para fijar los porcentajes de aportacién de la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia y de cada una de las
Diputaciones Provinciales.

Articulo 2. Objeto de la subvencion.

Las Diputaciones Provinciales andaluzas podran solicitar
de la Administracion de la Junta de Andalucia la subvencién
de los préstamos que concierten para sufragar el coste de los
materiales de los proyectos de obras y de servicios que la propia
Diputacion Provincial y las Corporaciones Locales ejecuten en
colaboracién con el Inem y de acuerdo con el Programa de
Fomento del Empleo Agrario para el gjercicio 2003.

Esta subvencién estara constituida por un porcentaje de
las cuotas de amortizacion de capital e intereses de los prés-
tamos concertados para financiar el coste de materiales fun-
gibles previstos en los proyectos de obras y servicios, asi como
la adquisicién de maquinaria, utensilios y elementos de trans-
portes necesarios para la ejecucién de los mismos, siempre
que la cantidad prevista para éstos no supere el 5% del total
de los importes que, en concepto de materiales, subvencionen
las Administraciones Autondémica y Provincial. No obstante,
el titular de la Consejeria de Gobernacion podréa autorizar moti-
vadamente la superacion de este limite para casos concretos.

Articulo 3. Finalidad de la subvencion. Base para su
determinacion.

La subvencion de la Administracién de la Junta de Anda-
lucfa a los proyectos de obras y servicios ira destinada exclu-
sivamente a sufragar la cantidad que para coste de materiales
aporte la propia Corporacion Provincial, sin tener en cuenta
la contribucion de las Entidades Locales beneficiarias y siempre
que dicho coste no exceda del 40% de la aportacion del Inem
a la totalidad de proyectos de obras y servicios que ha de
ejecutar cada Entidad Local durante el ejercicio 2003, estando
incluido en este porcentaje el 5% al que se refiere el parrafo
segundo del articulo anterior. Respecto a los proyectos de
servicios, la subvencion consistird en el abono de hasta un
10% de la aportacién del Inem al conjunto de estos proyectos.

En ningln caso podra hacerse un uso, total o parcial,
de una subvencién en proyecto distinto de aquél para el que
fue concedida.

Articulo 4. Solicitudes y documentacion.

1. Las Diputaciones Provinciales andaluzas, en base a
los acuerdos alcanzados sobre proyectos de inversién en la
provincia por las Comisiones Provinciales de Seguimiento o,
en su caso, y en la parte que corresponda, para los proyectos de
obras y servicios pluriprovinciales, por la Comisiéon Regional
de Seguimiento, reguladas ambas por Real Decreto 939/1997,
de 20 de junio y Real Decreto 699/1998, de 24 de abiril,
podréan solicitar las subvenciones a que se refiere el articu-
lo 2 del presente Decreto. Las solicitudes deberan dirigirse
al titular de la Consejeria de Gobernacion, acompafiada de
Certificacién del Secretario General de la Diputacién en la que
se acrediten, los siguientes extremos:

- Proyectos de obras o servicios aprobados por el Inem.

- Cuantfa de la aportacién del Inem para financiar dichos
proyectos.

- Subvenciones que la Diputacién Provincial se haya com-
prometido a conceder.

- Aportaciéon municipal a cada uno de los proyectos.

- Que obran en su poder los certificados de inicio de
los proyectos de obras o servicios objeto de subvencién.

- Declaracion de otras subvenciones concedidas o soli-
citadas por otras Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, para la misma finalidad, sefa-
lando entidad concedente e importe.

- Declaracion responsable de que sobre el solicitante no
ha recaido resolucion administrativa o judicial en firme de
reintegro de ayudas o subvenciones concedidas por la Admi-



Pagina nim. 20.294

BOJA nim. 184

Sevilla, 24 de septiembre 2003

nistracion de la Junta de Andalucia o, en su caso, acreditacion
de su ingreso.

2. Las propuestas gque, como miembros de la Comision
Provincial de Seguimiento, deban elevar a este Organo la Dele-
gacion del Gobierno de la Junta de Andalucia y la Diputacion
Provincial correspondiente, seran elaboradas conjuntamente
a fin de consensuar el orden de prioridades que, a juicio de
ambas Administraciones Publicas, sea necesario establecer
en relacién con los proyectos de obras o servicios a acometer
dentro de su &mbito territorial de actuacion.

Del mismo modo, con caracter previo a la presentacién
de dichas propuestas, las Delegaciones del Gobierno de la
Junta de Andalucia y las Diputaciones Provinciales deberan
analizar los proyectos de obras o servicios presentados por
las distintas Entidades Locales, a fin de valorar su viabilidad
econdmica y técnica y su adecuacién a la normativa sectorial
aplicable en su caso. Para la financiacién del coste de mate-
riales que corresponda a la Junta de Andalucia, se precisara
el informe favorable previo de las Delegaciones del Gobierno.

3. Aquellos proyectos que no retinan los requisitos ante-
riormente referenciados no podran ser objeto de subvencién.

4. El procedimiento de concesion de estas subvenciones
se efectuard mediante el régimen de concurrencia no com-
petitiva, a efecto de lo dispuesto en el articulo 6.a) del Regla-
mento por el que se regulan los procedimientos para la con-
cesion de subvenciones y ayudas publicas por la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos
y su Régimen Juridico, aprobado por Decreto 254/2001, de
20 de noviembre.

Articulo 5. Resolucién.

El titular de la Consejeria de Gobernacién resolvera,
mediante Orden, la concesién de las subvenciones aqui regu-
ladas, pudiendo quedar excluidos aquellos proyectos para los
que no se hubieran presentado la solicitud y documentacion
conforme a lo dispuesto en la Orden de 27 de septiembre
de 1999, de la Consejeria de Gobernacion y Justicia, por
la que se regula el procedimiento de presentacion de solicitudes
de las entidades beneficiarias para acogerse a este programa.
La resolucién debera recoger los siguientes extremos:

- Entidades locales a las que afectan los proyectos.

- Importe total de los proyectos de obras y servicios
afectados.

- Cuantia de las aportaciones de la Administracién de
la Junta de Andalucia, de la Administracién General del Estado,
Diputaciones Provinciales andaluzas y Entidades Locales a
dichos proyectos de obras y servicios.

- Publicidad que las Entidades Locales beneficiarias
habran de dar de la cooperacion de las Administraciones
participantes.

Articulo 6. Célculo del importe de la subvencion.

Las subvenciones de la Administracién de la Junta de
Andalucia a las Diputaciones Provinciales andaluzas se otor-
garan, dentro de las disponibilidades presupuestarias existen-
tes, por el importe resultante de aplicar el porcentaje deter-
minado en los correspondientes Convenios de colaboracién
que se suscriban entre ambas Administraciones Plblicas sobre
el montante de los materiales de los proyectos de obras y
servicios, sirviendo de base para el computo de los porcentajes
a los que se hace alusion en el articulo 3, la aportacion inicial
del Inem para cada uno de dichos proyectos.

En el supuesto de que se produzca una disminucion res-
pecto a la cuantia inicialmente concedida por el Inem, se
vera igualmente minorada la cantidad a subvencionar en con-
cepto de coste de materiales, pudiendo alcanzar como limite
maximo el 40 o el 10% de la aportacion definitiva del Inem,
segln se trate de proyectos de obras o de servicios, res-
pectivamente.

En la medida en que esta reduccién de la aportacion
del Inem suponga una alteracién de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesién de la subvencién, podra dar lugar
a la modificacion de la correspondiente resolucion de con-
cesién, que se tramitara conforme al procedimiento establecido
en el articulo 19.3 del Reglamento regulador de los proce-
dimientos de concesién de subvenciones por la Administracion
de la Junta de Andalucia y sus Organismos Auténomos y su
Régimen Juridico, aprobado por Decreto 254/2001, de 20
de noviembre.

Articulo 7. Forma y secuencia de pagos.

La forma y secuencia de pagos de las subvenciones con-
cedidas, correspondientes a las cargas financieras devengadas
por los préstamos suscritos, sera la fijada en los correspon-
dientes contratos, si bien quedara reflejada en el correspon-
diente convenio tripartito a suscribir entre la Administracion
de la Junta de Andalucia, las Diputaciones Provinciales Anda-
luzas y la Entidad de Crédito en cuestion.

Articulo 8. Disposicién de los préstamos suscritos con
Entidades de crédito.

Otorgadas las subvenciones por la Consejeria de Gober-
nacién, las Diputaciones Provinciales podran disponer del prés-
tamo suscrito con la Entidad de crédito correspondiente, de
la siguiente forma:

a) Un 50% del importe total de la subvencién, acompa-
fiando copia de la Orden de la Consejeria de Gobernacion, que
se otorgara cuando se acrediten mediante los correspondientes
certificados los extremos recogidos en el articulo 4 del presente
Decreto.

b) EI 50% restante, previa autorizacion del Director Gene-
ral de Administracion Local, una vez quede acreditado el abono
del primer 50%, a través del correspondiente certificado del
Interventor de la Diputacién Provincial, en el que se relacionen
los pagos efectivamente realizados con cargo al mismo.

Todo ello sin perjuicio de la disposicién de fondos de
la parte del capital que corresponde a la aportacién de la
propia Diputacion Provincial.

Articulo 9. Plazo de ejecucién de los proyectos de obras.

Los proyectos de obras y servicios que, conforme a lo
previsto en este Decreto, sean financiados por la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia, deberédn quedar totalmente
ejecutados antes del 30 de junio del afio 2004, salvo que
se conceda una prérroga por el Instituto Nacional de Empleo,
en cuyo caso el plazo de ejecucion se ampliara hasta la fecha
en que dicha prérroga concluya.

Articulo 10. Justificacion: Valoracion definitiva de las
obras o servicios ejecutados.

Las Diputaciones Provinciales deberén remitir a la Con-
sejerfa de Gobernacion, antes del 30 de septiembre del afo
2004, salvo el supuesto de prorroga previsto en el articulo
anterior, la valoracién definitiva de las obras o servicios eje-
cutados, aportando la siguiente documentacion:

a) La cuantia del préstamo concertado.

b) Las inversiones realizadas y satisfechas a las Entidades
Locales beneficiarias de régimen de subvenciones correspon-
dientes al Programa de Fomento de Empleo Agrario del ejercicio
2003.

¢) Relacion detallada de la cuantia final, del coste de
mano de obra y de materiales, aportada por cada uno de
los Organismos participantes.

Articulo 11. Supuestos de modificacién de la resolucion
de concesidn.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesién de las subvenciones y, en todo caso, la obtencién
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concurrente de subvenciones o ayudas de otras Administra-
ciones publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la reso-
lucién de concesion.

Articulo 12. Obligaciones de los beneficiarios.

Las Entidades Locales beneficiarias de las subvenciones
se encuentran sometidas, con caracter general, a las obliga-
ciones previstas en el articulo 105 de la Ley 5/1983, de 19
de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y, muy en particular, a las actuaciones
de comprobacién a efectuar por la Consejeria de Gobernacion,
sin perjuicio de las de control que corresponda al Tribunal
de Cuentas, a la Camara de Cuentas de Andalucia y a la
Intervencion General de la Junta de Andalucia, érganos a los
que deberan facilitar cuanta informacién les sea requerida.

Asimismo, estaran obligadas a hacer constar en toda infor-
macion o publicidad que se efectle de la actividad u objeto
de la subvencién, que la misma esta subvencionada por la
Consejeria de Gobernacién de la Junta de Andalucia, indicando
expresamente la cuantia aportada por esta Consejeria en dicha
financiacion.

Por los equipos técnicos creados en cada una de las Dele-
gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia, coordinados
desde los Servicios Centrales de la Consejeria de Gobernacion,
se efectuara el seguimiento y evaluacién del grado de cum-
plimiento de los objetivos previstos.

Articulo 13. Reintegro de la subvencion.

Procederé el reintegro de las cantidades percibidas en
todos y cada uno de los supuestos establecidos en el articu-
lo 112 de la Ley General de la Hacienda Publica de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 14. Convenios de colaboracién.

Los Convenios de colaboracién que se suscriban entre
la Administracién de la Junta de Andalucia, Diputaciones Pro-
vinciales andaluzas y Entidad de crédito, en lo referente a
los importes de amortizacién de capital e intereses subven-
cionados por la Junta de Andalucia que hayan de reintegrarse
a la Entidad financiera correspondiente, se sujetardn a las
disponibilidades presupuestarias existentes asi como a los limi-
tes de créditos y nimero de anualidades futuras legalmente
establecidos, aun cuando por Acuerdo del Consejo de Gobierno
dichos limites puedan ser ampliados previamente.

Disposicién Adicional Unica. Autorizacién para suscribir
Convenios de colaboracion.

Se autoriza a los titulares de las Consejerias de Economia
y Hacienda y de Gobernacion para suscribir, de forma conjunta,
con las Diputaciones Provinciales andaluzas y las Entidades
de crédito que correspondan los Convenios que se deriven
de la aplicacién del presente Decreto.

Disposicién Final Primera. Habilitacién normativa.

Se habilita al titular de la Consejeria de Gobernacién para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo
y ejecucion de lo previsto en este Decreto.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de septiembre de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacién

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 9 de septiembre de 2003, por la que
se determina el calendario de dias inhabiles a efectos
de céomputo de plazos administrativos para el ano
2004.

El articulo 48.7 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dispone que las Admi-
nistraciones de las Comunidades Auténomas, con sujecién
al calendario laboral oficial, fijaran en sus respectivos &mbitos
el calendario de dias inhabiles a efectos de coémputo de plazos,
en el que se comprenderan los dias inhabiles de las Entidades
que integran la Administracién Local.

La disposicién final primera del Decreto 456/1994, de
22 de noviembre, por el que se determinaba el calendario
de dias inhabiles a efectos de computo de plazos adminis-
trativos para 1995, disponia que para los afios sucesivos,
una vez resuelto por el Consejo de Gobierno el calendario
de fiestas laborales en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, la Consejeria de Gobernacion aprobaria median-
te Orden el calendario de dias inhabiles a efectos de computo
de plazos administrativos.

Dicha competencia actualmente esta atribuida a la Con-
sejerfa de Justicia y Administracién Publica, en virtud del
Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica.

Aprobado mediante el Decreto 185/2003, de 24 de junio,
el calendario de fiestas laborales de la Comunidad Auténoma
de Andalucia para el ano 2004, procede determinar para dicho
ano el de dias inhabiles a efectos de cémputo de plazos
administrativos.

En su virtud y en uso de las facultades que me confiere
la Ley 6/1983, de 21 de julio, de Gobierno y Administracién
de la Comunidad Autdbnoma, de conformidad con lo establecido
en la disposicién final primera del Decre-
to 456/1994, de 22 de noviembre, y las competencias atri-
buidas a esta Consejeria de Justicia y Administracion Publica
por el Decreto 139/2000, de 16 de mayo,

DISPONGO

Articulo 1. Dias inhabiles en el ambito de la Comunidad
Auténoma.

Seran dfas inhabiles a efectos de computo de plazos admi-
nistrativos, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia para el afio 2004, los domingos y los dias que segui-
damente se relacionan, de acuerdo con el Decreto 185/2003,
de 24 de junio, por el que se determina el Calendario de
Fiestas Laborales de la Comunidad Auténoma para el afio
2004.

1 enero (jueves): Afio Nuevo.

6 enero (martes): Epifania del Sefior.

28 de febrero (sabado): Dia de Andalucia.

8 de abril (jueves): Jueves Santo.

9 de abril (viernes): Viernes Santo.

1 de mayo (sabado): Fiesta del Trabajo.

16 agosto (lunes): Asuncion de la Virgen.

12 octubre (martes): Fiesta Nacional de Espafia.
1 noviembre (lunes): Todos los Santos.

6 diciembre (lunes): Dia de la Constitucién Espafiola.
8 diciembre (miércoles): Inmaculada Concepcion.
25 diciembre (sabado): Natividad del Sefior.

Articulo 2. Dias inhabiles en el ambito de cada municipio.
Asimismo se entenderan inhabiles a efectos de cémputo
de plazos administrativos, en el &mbito de cada municipio



Pagina nim. 20.296

BOJA nim. 184

Sevilla, 24 de septiembre 2003

de la Comunidad Auténoma para el afio 2004, hasta dos
dias, que seran los que, a efectos laborales, establezca la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico para dicho afio,
en los términos recogidos en la Orden de la Consejeria de
Trabajo de 11 de octubre de 1993, por la que se regula el
procedimiento a seguir para la determinacion de las fiestas
locales, inhabiles para el trabajo, retribuidas y no recuperables,
en los municipios de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 3. Comunicacién del lugar de residencia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 3 del Decre-
to 456/1994, de 22 de noviembre, y para la efectividad de
lo establecido por el articulo 48.5. de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los inte-
resados podran expresar en los escritos iniciales de los pro-
cedimientos el lugar de su residencia, asi como comunicar
las sucesivas variaciones que hubiere.

En su defecto se entenderd como su residencia el lugar
sefialado para la notificacion.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.
Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 9 de septiembre de 2003

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracién Pdblica

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ORDEN de 1 de septiembre de 2003, por la que
se modifica la de 29 de marzo de 2001 por la que se
regula el Programa Andaluz para el Fomento de la
Economia Social.

PREAMBULO

La Orden de 29 de marzo de 2001 aprobd el Programa
Andaluz para el Fomento de la Economia Social, que regula
un conjunto de medidas con la finalidad general de difundir
y promover la participacion de los ciudadanos en las socie-
dades cooperativas andaluzas y la especifica de fomentar la
creacion y desarrollo de mas y mejores empresas y empleo
en todos los campos de actividad de la economia social.

Estos objetivos se han venido planificando desde la pro-
mocién y el impulso de tres areas basicas para la dinamizacién
y consolidacion de la economia social: La promocién del co-
operativismo, el desarrollo empresarial y los recursos humanos.

Después de dos ejercicios de ejecucion del conjunto de
medidas que regulan esta Orden, asi como la segmentacién
de las &reas de desarrollo empresarial de las cooperativas y
sociedades laborales y la incorporacion de nuevas estrategias
empresariales vinculadas a la innovacién y las tecnologias de
la informacién y las comunicaciones, se han analizado con-
tenidos normativos dirigidos a mejorar las lineas de desarrollo
de algunas medidas que componen el Programa Andaluz para
el Fomento de la Economia Social.

Las medidas Red de Agencias para la Economia Social
y Escuelas de Empresas, se integran en una sola medida Red
Andaluza de Escuelas de Empresas, en la que se redefinen
los objetivos, funciones y estructura, se establecen tipos de
escuelas de empresas y se concretan las prestaciones y apoyos
para potenciar la creacién y desarrollo de empresas y empleo
en el ambito de la economia social.

Las ayudas para inversiones que regulan las medidas
Creacion de Empresas y Desarrollo de Empresas, se vinculan
en mayor medida a la creacién y consolidacion de empleo
y a sectores especificos de actividad.

En consecuencia, consultado el Consejo Andaluz de Co-
operacion, y a propuesta de la Direccién General de Economia
Social,

DISPONGO

Articulo Unico. Se modifican los articulos 2, 3.2.e), 5,
6.5, 74y5, 84, 12.4.a), 13 apartados 1, 6y 11.b), 14
apartados 3y 5, 16.3, 18.1, 19, 20, 21.1.a), 22 apartados
7,8y 9, articulo 23, 26.2, 27 apartados 2, 3, 4y b, articulo
28.1, 29.1 y el articulo 30.3 de la Orden de 29 de marzo
de 2001, por la que se regula el Programa Andaluz para el
Fomento de la Economia Social, modificada por la de 12 de
marzo de 2002. Asimismo se derogan los articulos referidos
en la Disposicion Derogatoria de la presente Orden.

Primero. El articulo 2 de la Orden queda redactado del
siguiente modo:

Articulo 2. Medidas.

Para la ejecucion y desarrollo de las estrategias del Pro-
grama Andaluz para el Fomento de la Economia Social, se
establecen y desarrollan, clasificadas en funcién del proce-
dimiento de concesidn, las siguientes medidas:

a) Procedimiento de concesién en régimen de concurren-
cia no competitiva:

- Proyectos Locales de Economia Social.

- Creacién de Empresas.

- Desarrollo de Empresas.

- Bonificacion de Intereses.

- Avales Financieros.

- Asistencia a la Innovacién y la Competitividad.
- Fomento del Empleo Asociado.

- Formacién Profesional.

- Proyectos de Experiencia Profesional.

- Estudios y Difusion de la Economia Social.
- Acciones para la Cooperacion.

- Asociacionismo.

b) Subvenciones nominativas:
- Red Andaluza de Escuelas de Empresas.

Segundo. Se modifica el articulo 3 apartado segundo
letra e), que queda redactado del siguiente modo:

e) Fundaciones y entidades que tengan entre sus fines
especificos la promocién de la economia social: Toda fundacion
o entidad sin &nimo de lucro que tenga por objeto principal
fomentar el desarrollo de la actividad empresarial, de acuerdo
con la ordenaciéon general de la economia, y en particular
de acuerdo con lo establecido en el ambito de la Economia
Social.

Tercero. Se modifica el articulo 5 de la Orden que queda
redactado de la siguiente forma:

Articulo 5. Red Andaluza de Escuelas de Empresas.

1. Objeto. Conformar una red territorial de unidades de
fomento, apoyo y formacién para la creacién y consolidacion
de empresas de economia social, a través de la dinamizacion
y desarrollo de recursos enddgenos identificativos de la zona,
de la promocién del desarrollo local y el fomento de la inno-
vacion y el desarrollo tecnoldgico y la incorporacion de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones.
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2. Funciones. Las funciones basicas para el desarrollo
de los objetivos de la Red Andaluza de Escuelas de Empresas,
son las siguientes:

a) Difusién. Informacion a las instituciones locales, agen-
tes sociales, asociaciones, entidades, ciudadanos y en especial
a jovenes en proceso de formacion sobre las politicas de la
Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico en materia de
promocion cooperativa y fomento de empresas y empleo en
el &mbito de la economia social.

b) Informacion. Informacién y asesoramiento sobre pro-
cedimientos, documentacién y tramites para la constitucion
y creacion de cooperativas y sociedades laborales, en los ambi-
tos tanto juridicos como empresariales.

c) Asesoramiento. Apoyo en el andlisis y estudios de via-
bilidad de nuevos proyectos empresariales.

d) Identificacién de Recursos. Analisis y estudios para
la identificacién de recursos enddgenos del territorio suscep-
tibles de explotacion econdémica a través de empresas de eco-
nomia social.

e) Creacion de Empresas. Asistencia técnica y formacion
continua y sistematizada en todo el proceso de constitucion,
creacion, desarrollo y consolidacion de empresas de economia
social, que generen actividades econémicas y empleo estable
en sectores con incidencia en el desarrollo socioeconémico
y/o de los recursos de la zona.

f) Fomento de la Innovacion y las Nuevas Tecnologias.
Informacién y asesoramiento a las empresas de economia
social de la zona sobre la incorporacion de programas de inno-
vacion y desarrollo tecnoldgico en sus procesos productivos,
comerciales y de gestién, asi como el apoyo al autodiagnostico
de sus necesidades basicas en materia de innovacién y nuevas
tecnologias.

g) Fomento de la Economia Social. Apoyo a la mejora
de la gestion societaria en las empresas de economia social
y a las medidas que regula esta norma.

3. Estructura. Para el desarrollo de sus objetivos y fun-
ciones, la Red Andaluza de Escuelas de Empresas, se conforma
por la siguiente estructura:

a) Agencia Central de Direccion. Unidad de direccion,
gestién, administracion y apoyo a la red.

b) Unidades Provinciales de Coordinacion. Unidades de
coordinacion y apoyo a la red en cada provincia.

¢) Escuelas de Empresas. Unidades operativas en el terri-
torio de ejecucion de los objetivos y funciones de la red.

La estructura de la Red podra contar con Unidades Exter-
nas de Apoyo especializadas en campos especificos, vincu-
lados con la prospeccién de nuevas oportunidades empre-
sariales, la economia social, el desarrollo local, la gestion de
empresas, la formacién y la innovacion y el desarrollo
tecnolégico.

4. Tipos de Escuelas de Empresas. Las Escuelas de
Empresas se clasifican seglin su estructura en los siguientes
niveles:

Escuela de Empresa Nivel A. Configurada por un minimo
de seis centros de trabajo vinculados a una oficina-centro de
gestién, apoyo técnico y formacién a las empresas.

Escuela de Empresa Nivel B. Configurada por un minimo
de cuatro centros de trabajo vinculados a una oficina-centro
de gestién, apoyo técnico y formacién a las empresas.

Escuela de Empresa Nivel C. Configurada por un minimo
de dos centros de trabajo vinculados a una oficina-centro de
gestién, apoyo técnico y formacién a las empresas.

Escuela de Empresa Nivel D. Configurada por una ofi-
cina-centro de gestién, apoyo técnico y formacién a las
empresas.

5. Localizacién y éambito de las Escuelas de Empresas.
Las Escuelas de Empresas se ubicaran en aquellas localidades
de la Comunidad Auténoma de Andalucia que retinan mejores
condiciones para el desarrollo de sus objetivos y funciones
en la zona territorial asignada.

El &mbito de actuaciéon y servicios de cada Escuela de
Empresas se extendera al municipio o conjunto de municipios
que compongan el territorio asignado.

6. Destinatarios. Podran ser beneficiarios de los servicios
que presta la Red Andaluza de Escuelas de Empresas:

a) Las cooperativas y sociedades laborales, asi como los
trabajadores que las vayan a constituir, para los servicios de
informacion, asesoramiento, apoyo a la gestién administrativa
e innovacion y nuevas tecnologias.

b) Las cooperativas y sociedades laborales, para la cesion
de centros de trabajo y/o los servicios de asistencia técnica
y formacién continua y sistematizada en todo el proceso de
constitucién, creacién, desarrollo y consolidacién del proyecto
empresarial.

7. Empresas Integradas. Para ser perceptora de la cesién
de un centro de trabajo y/o de los servicios de asistencia técnica
y formacién continua y sistematizada en todo el proceso de
constitucién, creacién, desarrollo y consolidacién del proyecto
empresarial, la cooperativa o sociedad laboral tendrd que
adquirir la condiciéon de Empresa Integrada a la Red Andaluza
de Escuelas de Empresas.

Para ello, sera preceptivo la suscripcion de un Contrato
de Empresa Integrada entre la Fundacion Red Andaluza de
Economia Social y la empresa de economia social participante.

Para adquirir la condicion de Empresa Integrada, ésta
tendra que cumplir las siguientes condiciones:

a) Que la actividad econémica que desarrolle la empresa
tenga incidencia en el desarrollo socioeconémico, de los recur-
sos y/o de la innovacion tecnoldgica en el territorio donde
se implante.

b) Que la empresa genere empleo estable, preferente-
mente formado por jévenes, mujeres y/o grupos poblacionales
con riesgo de exclusion social.

El Contrato de Empresa Integrada contendra, al menos,
los siguientes puntos:

a) Duracion méxima de la condicién de Empresa Inte-
grada.

b) Si corresponde, identificacion del centro de trabajo
cedido y condiciones de uso del mismo.

¢) Objeto del contrato.

d) El caracter gratuito de las prestaciones objeto del
contrato.

e) Estudio de necesidades de la empresa para su creacion
y consolidacion.

f) Programa de asesoramiento y asistencia técnica pre-
visto en todo el proceso de constitucién, creacion, desarrollo
y consolidacién de la empresa.

g) Programa de formacién a impartir a cada uno de los
miembros de la empresa.

h) Sistema de informacién que la empresa suministrara
a Fundacién Red Andaluza de Economia Social.

i) Compromisos que adquiere la empresa en relacion con
el apoyo a nuevos proyectos empresariales, de empleo, de
cooperaciéon y de participacién en planes de difusion y de
desarrollo de la innovacién y las tecnologias de la informacién
y las comunicaciones.

El periodo maximo de la situacion de Empresa Integrada
sera de tres afos desde la firma del contrato de participacion.
En casos excepcionales y por causas suficientemente moti-
vadas se podra autorizar la ampliacién de dicha condicion.
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8. Empresas Asociadas. Las empresas que reciban apoyos
de la Red Andaluza de Escuelas de Empresas para su creacion,
implantacion y desarrollo, que no cumplan las condiciones
y exigencias para suscribir el Contrato de Empresa Integrada,
podréan adquirir la condicién de Empresa Asociada.

Para ello, serd preceptivo la suscripcion de un contrato
Empresa Asociada entre la Fundacién Red Andaluza de Eco-
nomia Social y la empresa de economia social participante.

El Contrato de Empresa Asociada contendrd, al menos,
los siguientes puntos:

a) Duracion maxima de la condicién de Empresa Aso-
ciada.

b) Objeto del contrato.

c) El caracter gratuito de las prestaciones objeto del
contrato.

d) Sistema de informacién que la empresa suministrara
a la Fundacién Red Andaluza de Economia Social.

e) Compromisos que adquiere la empresa en relacion
con el apoyo a nuevos proyectos empresariales, de empleo,
de cooperacion y de participacion en planes de difusién y
de desarrollo de la innovacién y las tecnologias de la infor-
macién y las comunicaciones.

El periodo méaximo de la situacion de Empresa Asociada
sera de tres afios desde la firma del contrato de participacion.
En casos excepcionales y por causas suficientemente moti-
vadas se podra autorizar una ampliacion de dicha condicion.

9. Desarrollo. La puesta en marcha, desarrollo y gestion
de las funciones y objetivos de la Red Andaluza de Escuelas
de Empresas, corresponderd a la Fundacién Red Andaluza
de Economia Social.

10. Beneficiario. La Fundacién Red Andaluza de Eco-
nomia Social (Fundacién REDAES) es la entidad beneficiaria
de las ayudas que cada afno consigne el Presupuesto para
la ejecucién y desarrollo de la Red Andaluza de Escuelas de
Empresas.

11. Conceptos subvencionables. Para la puesta en marcha
y desarrollo de las funciones de la Red Andaluza de Escuelas
de Empresas, se podran subvencionar los siguientes con-
ceptos:

a) Contratacion de técnicos y personal de apoyo.

b) Adquisicion de inmuebles, terrenos, construcciéon y
equipamiento de la Agencia Central de Direccién, las Unidades
Provinciales de Coordinacién y las Escuelas de Empresas.

¢) Ampliaciéon, mejora, adaptacién y reparacion de cen-
tros, instalaciones y equipos que conforman la red.

d) Gastos de funcionamiento y mantenimiento.

e) Contratacion de empresas de apoyo.

f) Elaboracion de estudios, manuales y procedimientos
para el funcionamiento y desarrollo de la red.

g) Gastos generales, amortizaciones, gastos financieros,
difusién y otras actividades de la Fundacién Red Andaluza
de Economia Social (Fundacién REDAES).

12. Entidades colaboradoras. Las sedes de las Escuelas
de Empresas que conforman la red, se estableceré por la Con-
sejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico en un marco de
colaboracion con las Corporaciones Locales designadas.

Para la ubicacién de una Escuela de Empresa, la Cor-
poracion Local tendré que poner a disposicion de la Fundacion
Red Andaluza de Economia Social, uno o mas de los siguientes
elementos:

a) Inmuebles para la ubicacion de las oficinas basicas
de la Escuela de Empresas.

b) Terrenos urbanizados para la construccion de la Escue-
la de Empresa.

¢) Edificios industriales para conformar la Escuela de
Empresa.

La puesta en marcha de una escuela de empresa se ins-
trumentard mediante un Convenio de Colaboracion entre la
Corporacion Local y la Fundacion Red Andaluza de Economia
Social, que establecerd, las obligaciones y derechos de las
partes, las condiciones de la colaboracién, las aportaciones
y la titularidad de los activos dispuestos, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes
de las Entidades Locales, asi como el &mbito territorial y pobla-
cional de actuacion.

13. Comision Provincial de Seguimiento. Para las escuelas
de empresas de cada provincia se constituird una Comision
Provincial de Seguimiento de evaluacion, control y anélisis
de las acciones y resultados obtenidos.

Con caréacter excepcional y cuando circunstancias de efi-
cacia en las funciones y objetivos de la red lo aconsejen,
se podran constituir Comisiones Especificas de Seguimiento
de una escuela de empresas, que tendran siempre caracter
temporal.

Las Comisiones Provinciales de Seguimiento estaran cons-
tituidas por un representante de las Corporaciones Locales
del &mbito operativo de cada escuela de empresas, dos repre-
sentantes de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico
y un representante de la Fundaciéon Red Andaluza de Economia
Social. En el caso de Comisiones Especificas de Seguimiento,
las Corporaciones Locales tendran dos representantes.

La Presidencia y convocatoria de las Comisiones de Segui-
miento corresponde al Director General de Economia Social
0 persona en quien delegue.

Los Comités de Direccion constituidos con anterioridad
a la entrada en vigor de esta medida, en los términos previstos
en la medida «Escuela de Empresa» que esta norma deroga,
mantendran su condicién, estructura y funciones establecidas.
Por acuerdo de las partes, estos Comités de Direccién se podran
disolver e integrarse en las Comisiones Provinciales de
Seguimiento.

14. Integracién. Las agencias para la economia social
y las escuelas de empresas constituidas con anterioridad a
la entrada en vigor de esta medida, en los términos previstos
en las medidas «Red de Agencias para la Economia Social»
y «Escuela de Empresas» que esta norma deroga, se integraran
plenamente en los objetivos, funciones y estructura de la Red
Andaluza de Escuelas de Empresas que este articulo regula.

Cuarto. Se modifica el apartado 5 del articulo 6, que
queda redactado del siguiente modo:

5. Condiciones.

a) La entidad solicitante que promueva el proyecto apor-
tara los terrenos necesarios para la construccién del centro
de trabajo, que podran ser provenientes de cesiones de una
Corporacion Local.

b) La titularidad del centro de trabajo objeto de esta medi-
da correspondera a la entidad que promueva el proyecto y/o
a la Corporacion Local que aporte los terrenos para su
construccion.

c) El centro de trabajo objeto de esta medida se cedera
en uso a una cooperativa o sociedad laboral para la ejecucion
del proyecto empresarial de interés econdémico y social para
la localidad.

d) En el acuerdo que se suscriba entre la entidad que
promueve el proyecto y la cooperativa o sociedad laboral des-
tinataria del mismo, se establecera la duracion de la cesion
del centro de trabajo que podré tener carécter temporal o
indefinido.

e) En caso de cesidn de caracter indefinido, la Direccion
General de Economia Social, la Corporacién Local y/o la pro-
motora del proyecto y la empresa beneficiaria del uso del centro
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de trabajo podran acordar mediante un convenio de colabo-
racion el procedimiento y las condiciones por las que se puede
otorgar a esta Ultima la titularidad del centro de trabajo, que
en ningln caso sera con anterioridad a los 5 afios.

f) El cese de la actividad empresarial o la interrupcion
de la misma por un periodo superior a 4 meses pondra fin
a la cesion de uso del centro de trabajo.

Quinto. Se modifica el apartado 4 y 5 del articulo 7 de
la norma, que quedan redactados en los siguientes términos:

Articulo 7. Creacion de empresas.
4. Tipos de ayudas. Los tipos de ayudas a conceder seran
los siguientes:

4.1. Tipo A. Hasta el 50% del importe de los conceptos
subvencionables, con un maximo de 35.000 euros por cada
socio trabajador o de trabajo que, al término de la inversion,
preste 0 vaya a prestar su trabajo a tiempo completo en la
empresa.

La concesién de este tipo de ayudas requerird que la
actividad econémica principal de la empresa sea la produccion
de bienes y/o servicios vinculados con alguno de los siguientes
sectores:

- Industria.

- Tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

- Construccién.

- Servicios a otras empresas en el area de la produccion.

- Servicios en las areas de la industria, el mantenimiento
y las reparaciones en general.

Para las empresas, cuya actividad econémica principal
no se corresponda con los sectores relacionados en el apartado
anterior, solo seran subvencionables las inversiones en maqui-
naria, instalaciones, herramientas y equipos.

4.2. Tipo B. Subvencién de hasta el 65% del importe
de los conceptos subvencionables, en los siguientes casos:

a) Con las condiciones establecidas para las ayudas Tipo
A'y con un méaximo de 40.000 euros por cada socio trabajador
o de trabajo que, al término de la inversion, preste o vaya
a prestar su trabajo a tiempo completo, para empresas en
las que, en el momento de la solicitud, concurran las siguientes
condiciones:

- Estar integradas por un minimo de tres socios que vayan
a prestar o presten su trabajo.

- Que sus estatutos contemplen una jornada laboral maxi-
ma de 35 horas semanales o hayan solicitado la modificacién
de sus estatutos en tal sentido.

- Que la mayoria de los socios que vayan a prestar o
presten su trabajo sean menores de 35 afios y/o mujeres.

b) Empresas que en el momento de la solicitud, estén
integradas mayoritariamente por trabajadores con riesgo de
exclusion social.

¢) Cooperativas o sociedades laborales que adquieran la
condicién de Empresa Integrada en la Red Andaluza de Escue-
las de Empresas, en los términos previstos en el articulo 5
de esta Orden.

d) Cooperativas de segundo grado compuestas por coo-
perativas de trabajo asociado.

5. Condiciones:
a) Para que un proyecto sea subvencionable, la apor-

tacién de recursos propios no podra ser inferior al 25% de
la inversion que se apruebe.

b) La inversién subvencionable en concepto de materia
prima y elementos y conjuntos incorporables no podra exceder
del equivalente necesario para cubrir el periodo medio de
retorno.

¢) Los contratos de arrendamiento financiero sélo seran
vélidos como medio de financiacién cuando se suscriban con
posterioridad a la fecha de solicitud de la subvencién vy si,
en los términos del contrato, se acredita la voluntad de ejercer
la opcion de compra del bien financiado.

d) Se considera empleo de nueva creacién el generado
por la empresa desde los seis meses anteriores a la presen-
tacion de la solicitud de subvencién.

Sexto. Se modifica el apartado 4 articulo 8 de la norma,
que queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 8. Desarrollo de empresas.
4. Tipos de ayudas. Los tipos maximos de ayudas a con-
ceder seran los siguientes:

4.1. Tipo A. Subvencién de hasta el 40% del importe
de los conceptos subvencionables, con un maximo de 20.000
euros por cada socio trabajador o de trabajo que, al término
de la inversién, preste o vaya a prestar su trabajo a tiempo
completo en la empresa.

La concesién de este tipo de ayudas requerira que la
actividad econémica principal de la empresa sea la produccion
de bienes y/o servicios vinculados con alguno de los siguientes
sectores:

- Industria.

- Tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

- Construccion.

- Servicios a otras empresas en el area de la produccion.

- Servicios en las areas de la industria, el mantenimiento
y las reparaciones en general.

Para las empresas, cuya actividad econémica principal
no se corresponda con los sectores relacionados en el apartado
anterior, s6lo seran subvencionables las inversiones en maqui-
naria, instalaciones, herramientas y equipos.

4.2. Tipo B. Subvencién de hasta el 50% del importe
de los conceptos subvencionables, en los siguientes casos:

a) Con las condiciones establecidas para las ayudas
Tipo A y con un méaximo de 25.000 euros por cada socio
trabajador o de trabajo que, al término de la inversion preste
0 vaya a prestar su trabajo a tiempo completo, para empresas
en las que, en el momento de la solicitud, concurran las
siguientes condiciones:

- Estar integradas por un minimo de tres socios que vayan
a prestar o presten su trabajo.

- Que sus estatutos contemplen una jornada laboral maxi-
ma de 35 horas semanales o hayan solicitado la modificacién
de sus estatutos en tal sentido.

- Que la mayoria de los socios que vayan a prestar o
presten su trabajo sean menores de 35 afios y/o mujeres.

b) Empresas que en el momento de la solicitud, estén
integradas mayoritariamente por trabajadores con riesgo de
exclusién social.

¢) Cooperativas o sociedades laborales que hayan adqui-
rido la condicion de Empresa Integrada en la Red Andaluza
de Escuelas de Empresas, en los términos previstos en el ar-
ticulo 5 de esta Orden.

d) Cooperativas de segundo grado compuestas por coo-
perativas de trabajo asociado.

e) Cooperativas de trabajo asociado integradas en una
cooperativa de segundo grado.

f) Estar acogida a un plan de desarrollo sectorial con
las especificaciones del punto 6 de este articulo.
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Séptimo. Se modifica el articulo 12 apartado 4 letra a),
que queda redactado del siguiente modo:

a) La condicién de desempleado se considerara con la
inscripcion en la correspondiente oficina del Instituto Nacional
de Empleo o Servicio Andaluz de Empleo.

Octavo. Se modifican los apartados 1, 6 y 11.b) del
articulo 13 de la norma, que quedan redactados de la siguiente
manera:

Articulo 13. Formacion Profesional.

1. Objeto. Mejorar las estructuras productivas y de gestion
de las cooperativas y sociedades laborales, asi como fomentar
el empleo y la creacién de nuevas empresas, mediante la
ejecucion de un plan anual de formacién profesional ocupa-
cional para la economia social, que consistird en la progra-
macién que para cada ejercicio presupuestario realice la Direc-
cion General de Economia Social, que cumpla los siguientes
objetivos:

Facilitar la insercion laboral de desempleados en empresas
de economia social o mediante el desarrollo de proyectos
empresariales de autoempleo.

Mejorar la cualificacion profesional de los trabajadores
de las empresas de economia social.

Favorecer la formacion relacionada con los nuevos yaci-
mientos de empleo.

Promover acciones especificas dirigidas a jévenes, muje-
res y otros colectivos con especiales dificultades de acceso
al mercado laboral, para su incorporacion a la economia social.

6. Destinatarios. Podran ser destinatarios de las acciones
formativas que regula esta medida:

a) Los socios y trabajadores de cooperativas y sociedades
laborales y los trabajadores de sus federaciones y los de las
fundaciones que tengan entre sus fines la promocion de la
economia social. Asimismo, podrén participar los profesionales
de la gestion y administracién, de las entidades de economia
social.

b) Los trabajadores desempleados para su integracion
en la economia social.

11. Condiciones. En la ejecucion de las acciones for-
mativas para la economia social, se tendran en cuenta las
siguientes condiciones:

b) Los alumnos no podrén participar simultaneamente
en mas de un curso, ni sucesivamente para la misma espe-
cialidad y sera causa de exclusién del mismo, tener tres faltas
no justificadas en el mes o no seguir el curso con suficiente
interés y regularidad.

Noveno. Se modifican los apartados 3 y 5 del articu-
lo 14 de la norma que quedan redactados en los siguientes
términos:

Articulo 14. Proyectos de Experiencia Profesional.

3. Conceptos subvencionables. A través de esta medida
se podrén subvencionar los siguientes conceptos e importes
de un proyecto de experiencia profesional:

a) Contratos en practicas y la cuota empresarial a la Segu-
ridad Social.

b) Coste del disefio e imparticién de la formacion previa
y complementaria al proyecto.

c) Coste del disefio e imparticion de la formacién en
practicas.

d) Gastos de gestién de los proyectos.

e) Apoyo al disefo, ejecucion y puesta en marcha de
los proyectos empresariales de autoempleo o de desarrollo
e innovacion tecnolégica.

5. Destinatarios. Podran ser destinatarios de los proyectos
de experiencia y desarrollo profesional:

a) Proyectos Tipo |: Jovenes menores de 30 afios, en
situacién de desempleo, que hayan superado en los dos Ulti-
mos afos, algun ciclo formativo o curso de Formacién Pro-
fesional reconocidos por la Administracién educativa o laboral.

b) Proyectos Tipo Il: Jovenes menores de 30 afios, en
situacién de desempleo, que hayan obtenido una titulacién
universitaria o que se encuentren matriculados en el ultimo
curso del correspondiente ciclo universitario.

Décimo. Se modifica el apartado 3 articulo 16 de la norma,
gue queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 16. Acciones para la Cooperacién.

3. Conceptos subvencionables. A través de esta medida
se podran conceder subvenciones para financiar los gastos
de asistencia técnica y formativa, desplazamientos y estancias
en otros paises, seguimiento y evaluacién, participacién, orga-
nizacion y ejecucion de iniciativas que contribuyan al desarrollo
de la economia social, en el marco de la cooperacion al desarro-
llo con otros paises o de participacién en proyectos comu-
nitarios.

Undécimo. Se modifica el articulo 18 apartado primero,
que queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 18. Presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes para las subvenciones reguladas en
la presente Orden se dirigiran a la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,
excepto las que correspondan a la medida Bonificacion de
Intereses, que se presentaran ante la Gerencia Provincial del
Instituto de Fomento de Andalucia. Las que correspondan a
proyectos de inversién en varias provincias y las que presenten
las organizaciones representativas de la economia social o la
Fundacién Red Andaluza de Economia Social se dirigiran a
la Direccién General de Economia Social. Todo ello sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun.

Duodécimo. Se modifica el articulo 19 que queda redac-
tado en los siguientes términos:

Articulo 19. Plazos de presentacion de solicitudes.

1. El plazo para la presentacion de solicitudes de cada
una de las medidas de esta norma sera, para cada ejercicio
econémico:

a) Durante el mes de octubre del afio inmediatamente
anterior para el que se solicitan las ayudas, para las siguientes
medidas:

- Asociacionismo.
- Formacién Profesional.

b) Ininterrumpidamente para cada ejercicio econémico,
las siguientes medidas:

- Red Andaluza de Escuelas de Empresas.
- Proyectos de Experiencia Profesional.

- Proyectos locales de Economia Social.

- Creacion de Empresas.

- Desarrollo de Empresas.

- Bonificacion de Intereses.

- Avales Financieros.
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- Asistencia a la Innovacion y la Competitividad.
Fomento del Empleo Asociado.

- Estudios y Difusion de la Economia Social.
Acciones para la Cooperacion.

2. Excepcionalmente, y sélo por circunstancias vinculadas
a incorporaciones presupuestarias y/o de remanentes, el plazo
de presentacion de solicitudes de las medidas del punto 1.a)
afectadas por la correspondiente dotacion, se ampliara en un
mes desde la notificacién de dicha incorporacion al érgano
gestor.

Decimotercero. Se modifica el articulo 20 que queda
redactado de la siguiente manera:

Articulo 20. Plazos para resolver.

1. Las solicitudes de subvencion en régimen de concurren-
cia no competitiva se resolveran y notificaran dentro de los
seis meses siguientes a la fecha de entrada en el Registro
del érgano competente para su tramitacion. Si en el plazo
establecido no recae resolucion expresa, las solicitudes pre-
sentadas podran entenderse desestimadas, de acuerdo con
lo establecido por el articulo 2.2 de la Ley 9/2001, de 12
de julio, por la que se establece el sentido del silencio admi-
nistrativo y los plazos de determinados procedimientos como
garantias procedimentales para los ciudadanos.

2. Las subvenciones y ayudas nominativas se haran efec-
tivas en sus propios términos por los érganos a los que corres-
ponda la ejecucion de la Seccion del Presupuesto en que se
hallaren consignadas, dentro de los seis meses siguientes a
la fecha de entrada en vigor de la Ley del Presupuesto de
la Comunidad Auténoma de Andalucia en cuyos créditos ini-
ciales figuren nominativamente.

Decimocuarto. Se modifica el articulo 21 apartado 1
letra a), que queda redactado del siguiente modo:

a) El Director General de Economia Social, para las
siguientes medidas:

- Red Andaluza de Escuelas de Empresas.

- Creacion de Empresas, para los proyectos cuya solicitud
de subvencién sea superior a 75.000 euros; los integrados
0 asociadas a la Red Andaluza de Escuela de Empresas y
los acogidos a un plan especifico de desarrollo sectorial, con
independencia de su importe.

- Desarrollo de Empresas, para los proyectos cuya soli-
citud de subvencion sea superior a 75.000 euros; los inte-
grados o asociadas a la Red Andaluza de Escuela de Empresas
y los acogidos a un plan especifico de desarrollo sectorial,
con independencia de su importe.

- Formacién Profesional.

- Asistencia a la Innovacién y la Competitividad, para
los planes que se desarrollen con organizaciones represen-
tativas de la economia social.

- Proyectos de Experiencia Profesional.

- Estudios y Difusion de la Economia Social.

- Acciones para la Cooperacion.

- Asociacionismo.

- Expedientes que afecten a proyectos de inversién o
acciones que lleven a cabo cooperativas o sociedades laborales
en distintas provincias o cuando las mismas estén integradas
en un plan especifico de desarrollo sectorial.

Decimoquinto. Se modifica el apartado 7, 8 y 9 articu-
lo 22 de la norma, que quedan redactados de la siguiente
manera:

Articulo 22. Resolucién de expedientes.

7. La concesion de las subvenciones y ayudas estara limi-
tada en todo caso por las disponibilidades presupuestarias
existentes. No obstante, se podran conceder subvenciones en

expedientes iniciados en el anterior ejercicio presupuestario,
sin que ello requiera nueva solicitud, cuando por causas de
limitacién presupuestaria no hubiesen podido ser resueltos en
el correspondiente ejercicio econdémico.

8. Se podran resolver expedientes en los que se adquieran
compromisos de gastos de caracter plurianual, en los términos
previstos en el articulo 39 de la Ley General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia y en la
normativa de desarrollo.

9. No se podran conceder subvenciones o ayudas a soli-
citantes sobre los que haya recaido resoluciéon administrativa
o judicial firme de reintegro y no hayan acreditado el ingreso
del importe requerido, 0 en su caso, aplazamiento o fraccio-
namiento de la deuda correspondiente.

Decimosexto. Se modifica el articulo 23 que queda redac-
tado de la siguiente manera:

Articulo 23. Criterios para la concesién de subvencion.

La concesion de las subvenciones reguladas por esta nor-
ma, para las que no se establezcan criterios especificos, se
valoraran de la siguiente forma:

a) Puestos de trabajo creados. Se tendra en cuenta el
numero, la calidad y la estabilidad de los puestos de trabajo
que genere el proyecto de inversion, el caracter juvenil de
los mismos, su incidencia sobre el empleo en la zona, asf
como la relacion entre la subvencion solicitada y los puestos
de trabajo creados.

b) Puestos de trabajo estabilizados. Se tendra en cuenta
el nimero, la calidad y el grado de consolidacion de los puestos
de trabajo que mantenga el proyecto de inversion, el caracter
juvenil de los mismos, su incidencia sobre el empleo en la
zona, asi como la relacién entre la subvencion solicitada y
los puestos de trabajo estabilizados.

¢) Puestos de trabajo justificados. Tratandose de proyec-
tos de entidades que hayan resultado beneficiarias en ejercicios
anteriores, se tendra en cuenta la correspondencia entre el
empleo fijado en la resolucion de concesion y su justificacion,
dandosele prioridad a aquellas solicitudes de entidades que
hayan justificado cumplidamente el mantenimiento o creacién
de los puestos de trabajo establecidos.

d) Tipo de inversién. Se valoraran en orden prioritario
las inversiones productivas de caracter innovador que mas
incidan en mejorar la productividad de la empresa, siendo
prioritarias las inversiones en maquinaria y equipos auxiliares
de produccién, herramientas y equipos de gestion.

e) Sector de actividad. Se considerara el caracter inno-
vador y de futuro de la actividad econémica en la que se
lleve a cabo el proyecto, siendo prioritario el sector industria
y los sectores vinculados con los huevos yacimientos de empleo
0 la prestacion de servicios de interés publico o social.

f) Incidencia en el desarrollo local. Se valoraran los pro-
yectos que tengan por objeto la explotacién de un recurso
econdémico de caracter local que incida en el desarrollo del
empleo y en el crecimiento de la actividad econémica de la
zona.

g) Esfuerzo de los socios y asociados. Tendré una mar-
cada consideracién la contribucién que los socios y asociados
promotores del proyecto realicen en la financiacion del mismo.

h) Otras ayudas. Por Ultimo se tendra en cuenta si la
sociedad ha recibido o va a recibir otras ayudas o subvenciones.

Decimoséptimo. Se modifica el apartado 2 del articulo 26,
guedando redactado en los siguientes términos:

Articulo 26. Ejecucion del objeto de la subvencion.

2. El periodo de ejecucién de las inversiones o acciones
objeto de subvencion sera el comprendido entre la fecha de
presentacion de la solicitud y la que establezca la resolucién
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de concesién de la subvencion, con excepcion de los gastos
de funcionamiento y contrataciones de las medidas: Red Anda-
luza de Escuelas de Empresas, que se corresponderan con
el afio natural en que se formule la solicitud.

Decimoctavo. Se modifican los apartados 2, 3, 4 y 5
del articulo 27, quedando redactados en los siguientes
términos:

Articulo 27. Justificacién de las subvenciones.

2. Las acciones o inversiones subvencionadas correspon-
dientes a las medidas: Red Andaluza de Escuelas de Empresas,
Formacién Profesional y Asociacionismo, asi como las de pro-
yectos empresariales de especial complejidad, se podran jus-
tificar, si asi lo establece la resolucion de concesién, mediante
otros instrumentos que, ajustandose a la naturaleza peculiar
de estas medidas, reflejen los gastos realizados con cargo a
la cantidad concedida.

3. Se considerard justificada la inversién, cuando man-
teniéndose el valor total de la misma, se produzca una variacion
en los importes de los conceptos subvencionados que no difiera
mas de un 20%, o el porcentaje establecido en la Resolucién,
nunca superior a aquél.

4. El plazo de justificacion de las subvenciones conce-
didas, a contar desde el abono efectivo de la misma, para
cada medida, vendréa determinado en la propia resolucion de
concesion, con los siguientes limites maximos:

- Red Andaluza de Escuelas de Empresas, doce meses.

- Proyectos Locales de Economia Social, diez meses.

- Creacién de Empresas, diez meses.

- Desarrollo de Empresas, diez meses.

- Asistencia a la Innovacion y la Competitividad, doce
meses.

- Fomento del Empleo Asociado, doce meses.

- Formacion Profesional, doce meses.

- Proyectos de Experiencia Profesional, doce meses.

- Estudios y Difusién de la Economia Social, doce meses.

- Acciones para la Cooperacion, doce meses.

- Asociacionismo, doce meses.

5. Cuando por causa de complejidad en la ejecucion de
un proyecto, asi se estime por el érgano concedente de la
subvencién, los limites del plazo para la justificacion de la
subvencién establecidos en el apartado anterior, podran ser
ampliados en los términos que exija el proyecto para su
ejecucion.

Decimonoveno. Se modifica el apartado 1 del articu-
lo 28 quedando redactado en los siguientes términos:

Articulo 28. Modificacién de la Resolucion de concesion.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion, y en todo caso, la obten-
cién concurrente de subvenciones otorgadas por otras Admi-
nistraciones o entes publicos o privados, nacionales o inter-
nacionales, podra dar lugar a la modificacién de la Resolucién
de concesién.

Decimoctavo. Se modifica el apartado 1 del articulo 29
guedando redactada en los siguientes términos:

Articulo 29. Obligaciones de los beneficiarios.
1. Seran obligaciones de los beneficiarios de las sub-
venciones concedidas en el marco de esta norma:

a) Realizar la inversién, acto o comportamiento que fun-
damente la concesion de la subvencion en la forma y plazos
que establezca la Resolucién.

b) Justificar la ejecucion de la inversién, acto o com-
portamiento objeto de la subvencién, asi como el cumplimiento
de los requisitos y condiciones que determine la correspon-
diente Resolucién de concesion. Asi mismo, deberdn some-
terse al control financiero de la Intervencién General de la
Junta de Andalucia, en relacién con las subvenciones con-
cedidas, y a las previstas en la legislacion del Tribunal de
Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia.

¢) Mantener, durante el periodo de vigencia de la sub-
vencién concedida, las condiciones requeridas para ser bene-
ficiario y las que en cada caso establezca la Resolucién de
concesioén, asi como comunicar a la Direccién General de Eco-
nomia Social todos los cambios de domicilio que a efectos
de notificaciones tengan lugar durante el periodo de vigencia
de la subvencion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién que
efectle la Direccién General de Economia Social y/o la Dele-
gacion Provincial de Empleo y Desarrollo Tecnolégico.

e) Facilitar cuanta informacién le sea requerida por el
Tribunal de Cuentas, la Camara de Cuentas de Andalucia,
la Intervencion General de la Junta de Andalucia y el Servicio
de Inspeccién y Control de la Direccion General de Economia
Social.

f) Acreditar, antes del cobro de la subvencion, que se
encuentra al corriente en sus obligaciones fiscales con la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, asi como que no es deudor
de la misma por cualquier otro ingreso de Derecho Publico.

Vigésimo. Se modifica el apartado 3 del articulo 30 que-
dando redactado en los siguientes términos:

Articulo 30. Reintegro de las subvenciones.

3. Si la accion o inversién fijada, o el empleo previsto
en la resolucién de concesion, no se justifica en su totalidad,
y siempre que se haya alcanzado la finalidad perseguida, el
reintegro de la subvencién tendré caracter parcial.

A este respecto, el importe de la subvencién exigible ven-
dra constituido por la parte proporcional de la accién o inversion
no justificada, al que se sumara hasta un 30% de la cuantia
de dicha subvencién, en funcién del empleo no justificado.

Disposicién Transitoria Primera. Las solicitudes presen-
tadas con anterioridad a la entrada en vigor de esta norma
se resolveran con lo dispuesto en la Orden de 29 de marzo
de 2001, modificada por la de 12 de marzo de 2002.

Disposicién Transitoria Segunda. Para las medidas Aso-
ciacionismo y Formacién Profesional, se establece para el pre-
sente ejercicio econdmico, un plazo de presentacién de soli-
citudes de dos meses desde la entrada en vigor de la presente
Orden.

Disposicién Derogatoria. Queda derogado el articulo 4 y
el apartado 2 del articulo 22 de la Orden de 29 de marzo
de 2001.

Disposicién Final Unica. La presente norma entrara en
vigor el dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucfa.

Sevilla, 1 de septiembre de 2003

JOSE ANTONIO VIERA CHACON

Consejero de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico
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UNIVERSIDADES

CORRECCION de errores de la Resolucion de
29 de junio de 2003, de la Universidad de Granada,
por la que se convocan a concurso publico contratos
de Investigacion con cargo a Proyectos, Grupos y Con-
venios de Investigacion (BOJA num. 147, de
1.8.2003).

Detectados errores en la Resolucion de 29 de junio de
2003 de la Universidad de Granada, por la que se convocan
a concurso publico contratos de Investigacion con cargo a
Proyectos, Grupos y Convenios de Investigacién, BOJA
nim. 147 de 1 de agosto de 2003, en el texto de la citada
convocatoria se procede a su correccion en el siguiente sentido:

En el Anexo Il, donde dice:

2 contratos de Investigacion adscritos al Proyecto de
Investigacion.

Cantidad mensual a retribuir: 1.000 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

Duracién: 5 meses.

Debe decir:

2 contratos de Investigacién adscritos al Grupo de Inves-
tigacion «Biofisica y Biotecnologia Molecular».

Cantidad mensual a retribuir: 991,25 euros (incluida la
parte proporcional de pagas extraordinarias).

Duracién: 4,5 meses.

Granada, 6 de agosto de 2003

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 10 de septiembre de 2003, de
la Delegacién Provincial de Malaga, por la que se hace
publica la adjudicacién de puestos de trabajo por el
sistema de libre designacién, convocado por Resolu-
cién que se cita.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia, esta Delegacion Provincial,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 10 de noviembre de 2000 (BOJA num. 138, de 30 de
noviembre), ha dispuesto dar publicidad a la adjudicacion del
puesto de trabajo especificado en el Anexo adjunto y convocado
por Resolucién de esta Delegacion Provincial de Justicia y
Administracién Publica de fecha 21 de julio de 2003 (BOJA
nim. 150, de 6 de agosto), para el que se nombra al fun-
cionario que se indica en el citado Anexo, una vez acreditada
la observancia del procedimiento, asi como el cumplimiento
por parte del candidato elegido de los requisitos y especi-
ficaciones exigidos en la convocatoria correspondiente.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 48 del Real Decreto 364/95, de 10
de marzo, remitiéndose la documentacién correspondiente
para su inscripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de la publicacién de esta Resolucion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente o ante el Juz-
gado en cuya circuncripcién tuviese el/la demandante su domi-
cilio, a eleccién de este/a Ultimo/a, de acuerdo con lo previsto
en los arts. 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin
perjuicio de la interposicién del recurso potestivo de reposicién
en el plazo de un mes, computado seglin lo antes enunciado
y ante el 6rgano que dictd la presente Resolucion (art. 116
de la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacién de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de

las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun).

Malaga, 10 de septiembre de 2003.- La Delegada, Aurora
Santos Garcia de Ledn.

ANEXO
CONCURSO DE PUESTO DE LIBRE DESIGNACION

DNI: 27.898.176-G.

Primer apellido: Urraca.

Segundo apellido: Pinzén.

Nombre: Manuel JesUs.

CPT: 7957010.

Denom. puesto de trabajo: Secretarfa del Instituto de Medi-

cina Legal.

Centro destino: D.P. Justicia y Administracion Publica de
Mélaga.

Centro directivo: D.P. Justicia y Administracion Publica
de Mélaga.

Consejerfa: Justicia y Administracion Publica.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 11 de septiembre de 2003, de
la Viceconsejeria, por la que se resuelve convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema
de libre designacion en la Consejeria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia, vista la propuesta
e informes previos al nombramiento a que se refiere el articu-
lo 63 del Decreto 2/2002, de 9 de enero (BOJA nim. 8,
de 19 de enero), habiéndose observado el procedimiento esta-
blecido en el mencionado Decreto, esta Viceconsejeria, en vir-
tud de la competencia que tiene atribuida por la Orden de
2 de abril de 1997, por la que se delegan competencias en
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materia de personal (BOJA nim. 46, de 19 de abril), resuelve
la convocatoria del puesto de libre designacién convocado por
Resolucion de la Viceconsejeria de Asuntos Sociales de fecha
1 de julio de 2003 (BOJA nim. 135, de 16 de julio) y que
figura en el Anexo, cumpliendo el candidato elegido los requi-
sitos y especificaciones exigidos en la convocatoria.

La toma de posesién se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 212002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacion correspondiente para su ins-
cripcion en el Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso de reposicion potestativo
ante el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion,
seglin disponen los articulos 116y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
0 recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o ante el Juzgado en
cuya circunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a
eleccion de este Ultimo, en el plazo de dos meses, contados

desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla 11 de septiembre de 2003.- El Viceconsejero,
Pedro Rodriguez Delgado.

ANEXO

NUm. orden: 1.

DNI: 30.480.336.

Primer apellido: Garrido.

Segundo apellido: Arroyo.

Nombre: Francisco R.

Cédigo SIRHUS: 1595310.

Denominacién del puesto: Sv. Accion e Insercién Social.
Consejeria/Org.Autbnomo: Asuntos Sociales.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Cérdoba.
Centro de destino: Delegacion Provincial de Cérdoba.
Provincia: Cordoba.

Localidad: Cérdoba.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 8 de septiembre de 2003, del
Instituto Andaluz de la Mujer, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir dos puestos de trabajo
de libre designacion en este Organismo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia y en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso, Promocién Interna, Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios de la Adminis-
tracién General de la Junta de Andalucia, esta Direccion del
Instituto Andaluz de la Mujer, en virtud de las competencias
que tiene atribuidas por el articulo 60.1 del Decreto 2/2002,
de 9 de enero (BOJA nim. 8, de 19 de enero), anuncia la
provision de dos puestos de trabajo de «Libre Designacién»,
con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convocan la provisién de dos puestos de tra-
bajo de libre designacién que se detallan en los Anexos de
la presente Resolucion.

Segunda. Podran participar en la presente convocatoria
el personal funcionario que retinan los requisitos sefialados
para el desempeno de dichos puestos en los Anexos que se
acompafan y aquellos otros de carécter general exigidos por
la legislacion vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas a la IIma. Sra. Direc-
tora del Instituto Andaluz de la Mujer, se presentaran dentro
del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia, en el Registro General del
Instituto Andaluz de la Mujer, en Sevilla, Calle Alfonso XlI,
num. 52, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafiandose «curriculum vitae» en el que
se hara constar el nimero de registro de personal, el Cuerpo
de pertenencia, Grado personal consolidado, titulos académi-
cos, puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos
se relacionan con el contenido del puesto que se solicita.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopia debidamente compulsada.

4. La toma de posesién se efectuara en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, pro-
mocion Interna, Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios de la Administraciéon General
de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
a la notificacién de esta Resolucion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo donde tenga su domicilio la per-
sona demandante o se halle la sede del 6rgano autor del acto
originario impugnado, a su eleccion de acuerdo con lo previsto
en los articulos 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin
perjuicio de la interposicion del recurso potestativo de repo-
sicion, en el plazo de un mes, ante la Direccién del Instituto
Andaluz de la Mujer (art. 116 de la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de modificacién de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, LRJAPy PAC).

Sevilla, 8 de septiembre de 2003.- La Directora, Maria
Teresa Jiménez Vilchez.

ANEXOS

Consejeria/Org. Autonomo: Instituto Andaluz de la Mujer.
Centro directivo: Direccion IAM.

Centro de destino: Centro de la Mujer.

Localidad: Huelva.

Cédigo Sirhus: 8249610.

Denominacién del puesto: Servicio de Coordinacion.
NUm. plazas: 1.

Grupo: A-B.
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Cuerpo: P-Al11.

Mod. acceso: PLD.

Area funcional: Admdn. Publica.
Area relacional:

Nivel: 26.

C. especifico: XXXX-12.068,64 €.
Exp.: 3.

Titulacion:

Formacion:

Méritos especificos:

Consejeria/Org. Auténomo: Instituto Andaluz de la Mujer.
Centro directivo: Direccién IAM.

Centro de destino: Centro de la Mujer.

Localidad: Granada.

Codigo Sirhus: 8249410.

Denominacion del puesto: Servicio de Coordinacion.
NUm. plazas: 1.

Grupo: A-B.

Cuerpo: P-A11.

Mod. acceso: PLD.

Area funcional: Admén. Publica.

Area relacional:

Nivel: 26.

C. especifico: XXXX- 12.068,64 €.

Exp.: 3.

Titulacion:

Formacién:

Méritos especificos:

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 9 de septiembre de 2003, de
la Delegacioén Provincial de Mélaga, por la que se con-
voca concurso de méritos para la provision de puestos
de trabajo vacantes en la misma.

Vacantes puestos de trabajo en esta Delegacion Provincial,
de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.1 de la Ley 6/1985,
de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica
de la Junta de Andalucia, de conformidad con el Decreto
2/2002, de 9 de enero, y en uso de la competencia atribuida
a la Consejeria de Asuntos Sociales por el Decreto 56/1994,
de 1 de marzo, de atribucién de competencias en materia
de personal, y posterior delegacién por Orden de 31 de julio
de 2000 (BOJA niim. 98, de 26 de agosto),

DISPONGO

Articulo Unico. Convocar concurso de méritos para la pro-
visién de los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo I-A, puestos de estructura y |-B, puestos base de la
presente Resolucion con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Mediante la presente Resolucién se convoca concurso de
méritos para provision de puestos de trabajo actualmente
vacantes en esta Delegacién, que se relacionan en los
Anexos I-A y I-B, y con los requisitos que para cada puesto
se especifican de conformidad con lo establecido en la Relacion
de Puestos de Trabajo (en adelante RPT).

Segunda. Participantes.

1. Funcionarios de la Junta de Andalucia.

Podran participar en el presente concurso todos aquellos
funcionarios de carrera de los Cuerpos y especialidades de
la Junta de Andalucia que se encuentren en situacion de
servicio activo, o en cualquiera de las situaciones adminis-

trativas declaradas por los 6rganos competentes de la Junta
de Andalucia, y que retinan los requisitos minimos establecidos
en la RPT, a la fecha de terminacion del plazo de presentacion
de solicitudes, con las siguientes excepciones:

a) Para participar por primera vez en procedimientos de
concurso, los funcionarios deberan contar con dos afos de
servicio activo en la Junta de Andalucia.

b) Funcionarios que no lleven, dos afios con destino
definitivo.

Estos funcionarios sélo podran concursar en el dmbito
de su Consejerfa y Organismos Auténomos de ella dependien-
tes con la excepcién prevista en la letra i), del presente
apartado.

A efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los
funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o especialidad
por promocion interna, o por integracién y permanezcan en
el puesto de trabajo que desempefaban, se les computara
el tiempo de desempefio de dicho puesto.

Igualmente, a efectos de lo dispuesto en el primer parrafo,
cuando a un funcionario, con ocasién de haber obtenido puesto
en un concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto
de origen, se computara el tiempo desde la resoluciéon por
la que se difiere el cese efectivo como desempefiado en el
nuevo puesto.

¢) Funcionarios en situacion de suspension firme.

Mientras perdure esta situacion, estos funcionarios
no podran participar en convocatoria alguna. De haber fina-
lizado aquélla, deberdn acompafiar documentacién que asf
lo acredite.

d) Funcionarios o personal estatutario de los sectores
docente y sanitario de la Junta de Andalucia.

Este personal Unicamente podré participar para la pro-
vision de aquellos puestos de trabajo para los cuales la RPT
contemple como tipo de Administracién el de «Administracion
Educativa» (AX) o «Administracion Sanitaria» (AS) respecti-
vamente. En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en la referida RPT.

La provision de los puestos de trabajo adjudicados al per-
sonal docente de la Junta de Andalucia, lo serad con caracter
definitivo de ocupacion.

e) Funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, o por agrupacién familiar.

Sélo podran participar quienes lleven més de dos afios
en dicha situacién el dia de la terminacién del plazo de pre-
sentacion de instancias, debiendo acompanar a su solicitud
declaracion de no haber sido separados del servicio.

f) Funcionarios en situacion de excedencia por el cuidado
de hijos.

Durante el primer afio del periodo de excedencia sélo
se podra participar si en la fecha de terminacién del plazo
de presentacion de instancias han transcurrido dos afios desde
la toma de posesion del Ultimo destino definitivo obtenido,
salvo que participen para cubrir vacantes en el ambito de
la Consejeria u Organismo Auténomo en la que tengan reser-
vado el puesto de trabajo, o se encuentren en la situacion
prevista en la letra i) del presente apartado.

g) Funcionarios en situacion de servicios especiales.

Se les considerara, a efectos de valoracion de meéritos,
el puesto de trabajo que tuviesen reservado con motivo del
pase a dicha situacion o, de no tener puesto reservado, el
Ultimo que hubiesen desempefiado en servicio activo o, en
su defecto, el Ultimo que hubiesen obtenido por concurso.

h) Funcionarios sancionados con traslado con cambio de
residencia.

No podran obtener nuevo destino en la localidad desde
la que fueron trasladados, durante tres afios, cuando la sancién
se hubiese impuesto por falta muy grave, y durante uno cuando
aquélla hubiese sido consecuencia de la comisién de una falta
grave. Dicho plazo se computara desde el momento en que
se efectud el traslado.
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i) Funcionarios con destino provisional que carecen de
destino definitivo.

Estaran obligados a tomar parte en este concurso aquellos
funcionarios que, reuniendo los requisitos y careciendo de des-
tino definitivo, tengan destino provisional en esta Conseje-
ria/00.AA. De no obtener los mismos ningun puesto de trabajo
y si resulta cubierto el puesto de trabajo que ocupan pro-
visionalmente, se les adscribira por la Viceconsejeria a un pues-
to de trabajo correspondiente a su Grupo de pertenencia y
para el que retinan los requisitos exigidos por la RPT.

2. Funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas de
la Administracion no sectorial del Estado.

Estos funcionarios Unicamente podran participar en la pro-
vision de puestos de trabajo para los cuales la RPT contemple
como tipo de Administracién el de «Administracién del Estado»
(AE). En todo caso habran de reunir el resto de requisitos
minimos exigidos en dicha RPT.

3. Funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Admi-
nistracién Local con habilitacién di caracter nacional y los
de las Administraciones Locales del ambito territorial de
Andalucia.

Podran participar en la provisién de puestos de trabajo
para los cuales la RPT contemple como tipo de Administracion
el de Administracion Local (AL). En todo caso, habrén de reunir
el resto de requisitos exigidos en la referida RPT.

4. Extension de las reglas del apartado 1.

Las previsiones recogidas en las letras b), ¢), e), f), g
y h) del apartado 1 de esta base seran igualmente aplicables
a los funcionarios a que hace referencia los apartados 2 y 3.

Tercera. Méritos valorables.

Sélo se valoraran los méritos alegados y acreditados que
deberan referirse a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de instancias. No seran objeto de valoraciéon como
mérito los requisitos exigidos en la RPT para el puesto a que
se aspira, los cuales en todo casi debera cumplir el solicitante.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 2/2002,
de 9 de enero, la valoracion de los méritos se efectuard en
funcién del puesto de que se trate con sujecién al baremo
establecido en el Anexo Il de la presente Resolucién, y con
las reglas aplicables recogidas en el mismo.

La puntuacién maxima a obtener por la aplicacion del
baremo general serd de 30 puntos, y por la aplicacion del
baremo de puestos de nivel basico 25 puntos.

La puntuacién obtenida por la aplicacion del baremo se
incrementara en un 10%, con un méximo de 1,5 puntos,
para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente
que en su caso esté establecido en la RPT de que se trate,
sin que en ningln caso la puntuacién total pueda exceder
del maximo de 30 puntos establecido para el baremo general
o de 25 puntos para el baremo de puestos de nivel bésico.

Por la permanencia en el puesto de trabajo obtenido
mediante el procedimiento de concurso desde el que se par-
ticipe, la puntuacién total obtenida por la aplicacién de este
baremo general se incrementara, a partir de tres afios com-
pletos de servicios, a razén de 0,25 por cada afo, hasta un
maximo de 1,75 puntos, sin que en ningln caso la puntuacién
total pueda exceder del maximo establecido de 30 puntos.

Cuarta. Reglas particulares para la aplicacion del baremo.

1. Reglas particulares para la aplicacion del baremo
general.

Para la aplicacion del baremo general a que se refiere
el apartado A) del Anexo Il, se tendrédn en cuenta, para los
elementos del mismo que a continuacién se sefialan, las
siguientes reglas particulares:

a) Para la «Valoracién del trabajo desarrollado»:
1. Si la experiencia se poseyera en parte en puestos a

que se refiere el apartado 2.1 de baremo general y en parte
en puestos del apartado 2.2 del mismo, y siempre que los

puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional
0 agrupacién de éareas, el funcionario podra optar por que
se le valore el puesto efectivamente desempefiado o el que
tenga reservado como titular definitivo. En el caso de no tener
el funcionario puesto reservado, podré valorarse el puesto base
de su grupo en las areas funcional o relacional correspondiente.

2. Los diez afios se computaran a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de esta convocatoria,
y de los mismos se excluira el tiempo exigido como experiencia
previa sefalado para ese puesto en la RPT.

3. No obstante, la experiencia exigida en la RPT como
requisito para el desempenfo de puesto si podré ser acreditada
en periodo anterior a los 10 afios a que hace mencion el
parrafo anterior, siempre que efectivamente no pueda acre-
ditarse en este Ultimo periodo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en
los apartados 2.1 y 2.2, el nimero total méximo de afios
a computar sera de cinco.

5. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serad del 80% de la puntuacion prevista en los apartados 2.1
y2.2.

6. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la pun-
tuacion prevista en los apartados 2.1y 2.2 del baremo general.

7. La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado, sera del 40% de la puntuacion prevista en los apar-
tados 2.1 y 2.2 del baremo general, sin que en ningln caso
pueda ser de aplicaciéon de forma acumulativa con la prevista
en los nimeros 5 y 6 anteriores.

b) Para la «Antigliedad»:

La antigiiedad como funcionario de carrera se valorara
por afios completos de servicio fracciones superiores a seis
meses.

No se computaran los servicios prestados simultdneamen-
te con otros igualmente alegados.

¢) Para los «Cursos de formacién y perfeccionamiento»:

1. Enlos casos en que se haya superado prueba de aptitud
exigida en su convocatoria, a excepcion de las pruebas exigidas
en la modalidad de formaciéon no presencial, la valoracién
se incrementard en un 25%.

2. Los cursos a valorar seran los organizados u homo-
logados por el Instituto Andaluz de Administracion Publica,
el Instituto Nacional de Administracién Publica, la Escuela,
Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, la Escuela de Animacion Socio Cultural de Anda-
lucia y el Centro Informatico Cientifico de Andalucia. Asimismo,
seran valorados los impartidos, al amparo de los Acuerdos
de Formaciéon Continua, por las Organizaciones Sindicales.

d) Para la «Valoracion de titulos académicos»:

1. En los puestos de doble adscripcion a Grupos no podra
alegarse como mérito por los funcionarios de Grupo inferior,
y por tanto valorarse, la titulacién correspondiente al Grupo
superior en el caso de que se posea.

2. A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admi-
tirdn las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo citarse a continuacién de la
titulacién la disposicién en la que se establece la equivalencia
y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
Asimismo, no se valorardn como meéritos titulos académicos
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imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior
que se aleguen.

2. Reglas particulares para la aplicacion del baremo para
los concursos de puestos de trabajo de nivel bésico.

Para la aplicacion del baremo para los concursos de pues-
tos de trabajo de nivel bésico a que se refiere el apartado B)
del Anexo Il, se tendrdn en cuenta las siguientes reglas
particulares:

a) No se valoraran las publicaciones y docencia a que
se refiere el apartado correspondiente del baremo general.

b) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional coincida con la relacional del puesto solicitado,
0 cuya area relacional coincida con la funcional de dicho puesto
serd del 80% de la puntuacién prevista en la modificacion
primera del baremo.

¢) La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuan-
do el &rea relacional del puesto desempefado coincida con
la relacional del puesto solicitado, serd del 60% de la pun-
tuacion prevista en la modificacion primera del baremo.

d) La valoracién del trabajo desarrollado en puestos cuya
area funcional se halla agrupada con la propia del puesto
solicitado, se valorarg aplicando el 40% de la puntuacién pre-
vista en la misma modificacion primera del baremo, sin que
en ningun caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa
con la prevista en las letras b) y ) anteriores.

e) También en este caso, el funcionario podra ejercer
la opcién a la qué se refiere el punto 1.a).1 de la base cuarta.
En caso de no tener el funcionario puesto reservado, podra
valorarse el puesto base de su Grupo en las areas funcional
y relacional correspondientes.

3. Funcionarios que han desempefiado o desempefan
puestos de trabajo no incluidos en RPT.

Para la valoracién del trabajo desarrollado de aquellos
funcionarios que hayan desempefado o desempefien puestos
de trabajo no incluidos en la RPT de la Administracion de
la Junta de Andalucia, se considerard como nivel de com-
plemento de destino el que corresponda a los niveles minimos
seglin el Grupo de pertenencia del funcionario. Esta norma
sera igualmente de aplicacién al personal docente y sanitario.

4. Acreditacién de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo no adscritos a areas funcionales.

1. La acreditacion del desempefio de puestos por los fun-
cionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucia
en las distintas areas funcionales, relacionales o agrupacion
de areas establecidas con ocasién de la participacién en el
presente concurso durante el tiempo en que los puestos no
se encontraban adscritos a alguna de ellas, se hara por el
propio funcionario solicitante en el impreso de solicitud para
participar, senalando para el puesto desempefnado que se alega
el area que le corresponda.

2. Lo establecido en el parrafo anterior serd asimismo
de aplicacion para los funcionarios provenientes de otras Admi-
nistraciones Publicas y de otros sectores de esta Administracién
que participen en el presente concurso.

3. La Comision de Valoracion revisara la acreditacion for-
mulada en la solicitud por el funcionario, pudiendo modificarla
si no la encontrara adecuada, previo informe del Servicio de
Planificacion y Evaluacién de Puestos de Trabajo de la Direc-
cion General de la Funcion Publica de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica.

5. Acreditacion de la experiencia profesional en los puestos
de trabajo adscritos a areas funcionales.

Respecto a los puestos de trabajo cuya adscripcién a las
correspondientes areas funcionales haya sido establecida
mediante Decreto u Orden de la Consejeria de Gobernacién,
en desarrollo del articulo 4 del Decreto 65/1996, no sera
necesario que el funcionario sefale en la acreditacion del pues-
to desempefiado a efectos de valoraciéon del trabajo desarro-

llado el area o areas correspondientes, aplicandose la citada
adscripcién en todo el tiempo de existencia del puesto.

6. Cursos de formacién especializada.

1. Los cursos de formacion especializada a que se refiere
el articulo 6 del Decreto 249/1997, de 28 de octubre, por
el que se regula el régimen de formacion a impartir por el
Instituto Andaluz de Administraciéon Publica, seran conside-
rados equivalentes a efectos del cumplimiento del requisito
de experiencia sefialado para los puestos de trabajo que,
teniéndolo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo,
sean convocados a concurso. Las condiciones de equivalencia
seran las que figuren en el certificado de aprovechamiento
expedido por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

2. Los cursos que se apliquen a efectos de la equivalencia
sefialada en el apartado anterior no podrén ser valorados como
méritos en el apartado del baremo correspondiente a cursos
de formacién y perfeccionamiento.

Quinta. Orden de prioridad y empate en la puntuacion.

1. La adjudicacién de los puestos vendra dada por la
puntuacion total obtenida seglin el baremo y el orden de prio-
ridad expresado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para
dirimirlo, en primer lugar, a la pertenencia al Cuerpo con-
siderado preferente en la RPT vy, en caso de persistir, por
las puntuaciones otorgadas a los méritos enunciados en el
Anexo Il, por el orden expresado. De persistir el empate se
resolvera en favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado en el sorteo
de actuacién de las pruebas selectivas correspondientes a la
Ultima Oferta de Empleo Publico aprobada.

Sexta. Solicitud y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se
ajustaran al modelo que se publica como Anexo IV, acom-
pafiandose de la relacion de preferencia de puestos, segin
el modelo del Anexo V, dirigidas a la titular de la Delegacion
Provincial de Asuntos Sociales de Mélaga, debiendo presen-
tarse preferentemente en el Registro de la mencionada Dele-
gacion Provincial, sin perjuicio de lo dispuesto en el articu-
lo 38 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacién serd de 15 dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

3. Los puestos de trabajo solicitados deberéan ser enu-
merados por orden de prioridad en el Anexo V de esta Reso-
lucién. A estos efectos, se considerara un solo puesto aquéllos
incluidos en un mismo codigo de la RPT.

Séptima. Alegacién y acreditacion de méritos y requisitos.

1. Los concursantes cumplimentaran el Anexo VI o el
VII, en su caso, por cada puesto de trabajo solicitado, en
el/los que procederan a la autobaremacién de sus meéritos,
seglin el baremo de esta convocatoria. En caso de discre-
pancias entre lo sefalado en el Anexo VI o VIl y lo sefalado
en el Anexo V, prevalecera lo que el funcionario especifique
en este Ultimo Anexo.

2. Los méritos se valorardn si son alegados y constan
en la autobaremacion practicada y se acreditaran documen-
talmente siempre que no consten inscritos en el Registro Gene-
ral de Personal de la Junta de Andalucia.

3. La justificacion documental en esta fase del concurso,
consistira en aportacion de fotocopia bajo el texto «es copia
del original» suscrito por el solicitante, que se responsabiliza
de la veracidad. La documentacién anexa a la solicitud debera
ir grapada o encuadernada, ordenada y numerada segln el
orden en que se citan los méritos en el Anexo Il y, a con-
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tinuacion, los documentos que acrediten los requisitos exigidos
para el puesto, en su caso por la RPT.

4. En los casos en que la RPT contenga requisitos de
titulacién, la misma debera justificarse documentalmente Uni-
camente en el caso de que no se encuentre inscrita en el
Registro General de Personal.

Octava. Condicién de convivencia familiar.

En el supuesto de estar interesados en las vacantes de
una misma localidad que se anuncian en este concurso dos
funcionarios que retinan los requisitos exigidos, podran con-
dicionar sus peticiones, por razén de convivencia familiar, al
hecho de que ambos obtengar destino en este concurso y
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peti-
cion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan
a esta peticion condicional, deberan concretarlo en su instancia
y acompanar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Novena. Funcionarios con discapacidad.

Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar
en la propia solicitud de vacantes la adaptacién del puesto
0 puestos de trabajo solicitados. La Comision de Valoracion
podré recabar del interesado, incluso en entrevista personal,
la informacién que estime necesaria en orden a la adaptacién
solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos com-
petentes de la administracion laboral, sanitaria o asistencial
correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion
y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones del puesto en concreto.

Décima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos se valoraran por la Comision de Valoracién
compuesta por los miembros que se recogen en el Anexo Ill.

2. La Comision de Valoracion estara constituida, como
minimo, por siete miembros, de entre los cuales uno actuara
en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario.

3. Formara parte de la Comisién de Valoracién un miem-
bro por cada una de las Organizaciones Sindicales presentes
en la Mesa Sectorial de Negociacién de la Administracién Gene-
ral de la Junta de Andalucfa.

El nimero de representantes de las Organizaciones Sin-
dicales no podra ser igual o superior al de los miembros desig-
nados por la Administracion.

4. Todos los miembros de la Comisién deberan pertenecer
a Grupos de titulacién igual o superior al exigido para los
puestos convocados. Asimismo, deberdn poseer grado per-
sonal o desempenar puestos de nivel igual o superior al de
los convocados.

Undécima. Lista Provisional.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracién, se pro-
cedera a la publicacion de la lista provisional de destinos adju-
dicados en la Delegacién convocante, Servicios Centrales de
la Consejeria de Asuntos Sociales y el resto de sus Delegaciones
Provinciales, y Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Justicia y Administracion Pdblica.

2. En el plazo de 10 dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacién, los interesados podran presentar
las reclamaciones que estimen oportunas y solicitar si lo desean
vista de su expediente a los efectos de comprobar la valoracion
efectuada del mismo.

Duodécima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revisién de las reclamaciones
presentadas y vista de expedientes solicitadas, la Comisién
de Valoracién propondra a la autoridad convocante el nom-
bramiento de los candidatos que hayan obtenido mayor pun-
tuacion para cada puesto, en funcion del orden de prioridad
solicitado por los mismos.

2. La resolucién habra de ser motivada y debera quedar
acreditada en la misma la observancia del procedimiento debi-

do y la valoracién final de los méritos de los candidatos
propuestos.

3. La resolucion del presente concurso debera efectuarse
en el plazo maximo de cuatro meses.

4. La Comisién de Valoracién debera recabar, antes de
realizar la propuesta de Resolucién informe del Registro Gene-
ral de Personal respecto a la toma de posesion de funcionarios
solicitantes que hayan participado en otros concursos con obje-
to de evitar que se queden puestos de trabajo vacantes.

Decimotercera. Destinos.

1. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de ins-
tancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario sin que puedan modificarse los puestos solicitados
ni los codigos expresados en las solicitudes, ni el orden de
preferencia, no pudiendo el funcionario desistir de su solicitud
de participacién una vez finalizado el proceso de valoracion
y publicada la lista provisional de destinos adjudicados. Los
destinos seran irrenunciables, salvo que durante el plazo pose-
sorio, excluidas las prérrogas de incorporacién, los interesados
obtengan otro destino por convocatoria publica en Boletin Ofi-
cial, en cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar, por escrito, a esta Delegacién Provincial
convocante y a la Direccion General de la Funcién Publica
de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, en el
término de tres dias desde la publicacién de la adjudicacion,
la opcién realizada.

2. Los traslados que se deriven de los destinos que se
adjudiquen en el presente concurso tendrén la consideracion
de voluntarios y en consecuencia no generaran derecho a
indemnizacion, sin perjuicio de las excepciones previstas en
el régimen de indemnizaciones por razén del servicio.

3. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria
podréan ser excluidos de la misma como consecuencia de la
necesidad de ejecucién de una sentencia judicial.

Decimocuarta. Plazos de toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido
sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia
del funcionario, o de un mes, si comporta cambio de residencia
0 el reingreso al servicio activo. EI cambio de residencia debera
justificarse documentalmente ante el 6rgano ante el cual se
tomard posesién mediante la presentacion del certificado de
empadronamiento u otro documento que verifique el mismo.

2. El plazo de toma de posesién empezara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias hébiles siguientes a la publicacién de
la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia. Si la resolucién comporta e reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse desde
dicha publicacion.

3. Tras la toma de posesion, el Viceconsejero de Asuntos
Sociales podra conceder una prérroga de incorporacién hasta
un maximo de 20 dias habiles si el destino implica cambio
de residencia y asi lo solicita el interesado por razones
justificadas.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que en su caso, se hayan
concedido al interesado, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde motivadamente suspender el dis-
frute del mismo.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos excepto
en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos, una vez trans-
currido el primer afio.

Malaga, 9 de septiembre de 2003.- La Delegada, Ana
Paula Montero Barquero.
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ANEXO Il
BAREMO APLICABLE

A) BAREMO GENERAL APLICABLE A LOS PUESTOS CON-
TENIDOS EN EL ANEXO I-A

1. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacién con el nivel
de los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de
6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto soli-
citado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado:
5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al
nivel del puesto solicitado: 4 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles
al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles
al nivel del puesto solicitado: 2 puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuenta la experiencia profesional obtenida en los
diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes
al area funcional, relacional, o agrupacion de areas del con-
vocado, valordndose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un méaximo de 10 puntos y en funcién de
la forma de provisién del puesto de trabajo, conforme a la
siguiente distribucion:

1. Puestos desempefiados con caracter definitivo o con
caracter provisional no sefalados en el nimero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel superior al solicitado: 2 puntos por afo, hasta
un méximo de 10 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de igual nivel que el solicitado: 1,7 puntos por ano,
hasta un maximo de 8,5 puntos.

¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en uno o dos niveles al solicitado:
1,4 puntos por afio, hasta un méximo de 7 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en tres o cuatro niveles al solicitado:
1,1 puntos por afio, hasta un méximo de 5,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de nivel inferior en cinco o mas niveles al solicitado:
0,8 puntos por afio, hasta un maximo de 4 puntos.

2. Puestos desempefiados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenaciéon de la Funcion Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,8 puntos por afio, con un méaximo de 4 puntos.

No obstante, si por la aplicacion del baremo, la puntuacion
fuese inferior a la correspondiente del puesto base de su Grupo
en las areas funcional o relacional de aquél, se aplicara esta
Ultima.

b) Al amparo del articulo 29 de la Ley 61/985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en
puestos de superior, igual o inferior nivel que el solicitado:
0,6 puntos por afio, con un méaximo de 3 puntos.

3. Antigliedad.

La antigliedad como personal funcionario se computara
por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses
valordndose hasta un méximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25
puntos por afno.

4. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento
de una duracién minima de veinte horas lectivas y relacionados
con el puesto solicitado se valorara hasta un maximo de 3
puntos, en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas
lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracién entre 40 y menos de 100
horas lectivas: 0,5 puntos por cada uno.

¢) Por cursos de duracién de 100 o mas horas lectivas:
1 punto por cada uno.

5. Valoracién de titulos académicos.

La posesidn de titulaciones académicas directamente rela-
cionadas con el puesto al que se concursa, aparte de la exigida
para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito el puesto,
se valorara hasta un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equi-
valente: 1 punto por cada uno.

c¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0,75 puntos por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

6. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y docencia relacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1,5
puntos.

a) Las publicaciones se valoraran a razén de 0,5 puntos
cada una siempre que concurran los siguientes requisitos:

- Poseer un caréacter cientifico divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del autor.

- Tener una extension minima de 10 péaginas, sin incluir
prélogos, presentaciones, indices, referencias, y otras paginas
que no formen parte del texto especifico de la misma, debiendo
quedar perfectamente indicados las que pertenecen al soli-
citante en el caso de publicaciones en que figuren varios auto-
res o equipos de redaccion.

b) La imparticion de cursos de formacion y perfeccio-
namiento organizados o autorizados por el IAAP y el INAP
se valorara a razén de O, 10 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacion en docencia sélo se valo-
raran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita
su imparticion.

B) BAREMO PARA LOS CONCURSOS DE PUESTOS DE TRA-
BAJO DE NIVEL BASICO APLICABLE A LOS PUESTOS
CONTENIDOS EN EL ANEXO I-B

En los concursos de méritos en los que los puestos con-
vocados correspondan al nivel basico de cada grupo o cuerpo
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se aplicara el baremo establecido en el apartado A) de este
Anexo, con las siguientes modificaciones:

1.2Enel apartado «2. Valoracion del trabajo desarrollado»,
dicha valoracion se llevaré a cabo teniendo en cuenta el desem-
pefo de puestos de trabajo de cada nivel en el &rea funcional
correspondiente, valordndose hasta un maximo de 7 puntos,
en la forma que se expresa a continuacion:

a) Por desempenfiar actualmente un puesto de nivel igual
al del puesto solicitado: 7 puntos.

b) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en uno o dos niveles al del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por desempenar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en tres o cuatro niveles al del puesto solicitado: 3 puntos.

d) Por desempefar actualmente un puesto de nivel supe-
rior en mas de cuatro niveles al del puesto solicitado: 2 puntos.

2.2 En el apartado «4. Cursos de formacién y perfec-
cionamiento», la valoracién sera hasta un méximo de 2,5
puntos, con la misma distribuciéon segln la duracién de los
CUrsos.

ANEXO I
COMISION DE VALORACION

Presidente: Don Antonio Collado Expdsito.

Presidente suplente: Don Juan Antonio Raul Alcover
Bautista.

Vocales:

Don Isidro Manuel Ramos Regife.

Dofia Maria Mercedes Carmona Monis.

Don Juan José Delgado Utrera.

Don Antonio Moreno Morales (CC.00.).

Don Alfonso Gil Fernandez de la Reguera (CSIF).

Vocales suplentes:

Don Julidn Martinez Manzano.
Dofia Maria Dolores Diaz Rodriguez.

Vocal Secretario: Dofia Montserrat Garcia Lépez.
Vocal Secretaria suplente: Dofia Paloma Fernandez-Mar-
tos Abascal.

Ver Anexos IV, V, VI y VIl en paginas 5.441 a 5.448 del
BOJA nim. 41, de 9.4.02

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 13 de agosto de 2003, de la
Direccién General de Tesoreria y Politica Financiera,
por la que se hace publico el resultado de la subasta
de Pagarés en euros de la Junta de Andalucia de 12
de agosto de 2003.

Esta Direccién General, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 9, apartado 2 de la Orden de 2 de agosto de
2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se regula el disefio y funcionamiento del Programa de Emision
de Pagarés de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 108, de
18 de septiembre), hace publico el resultado de las subastas
de pagarés de la Junta de Andalucia llevadas a cabo el dia 12
de agosto de 2003:

1. Importe nominal adjudicado a cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 11.650.000 euros.
Pagarés a seis (6) meses: 250.000 euros.
Pagarés a nueve (9) meses: Desierta.
Pagarés a doce (12) meses: 250.000 euros.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

2. Precio marginal de las peticiones aceptadas en cada
plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 99,380.
Pagarés a seis (6) meses: 98,845.
Pagarés a nueve (9) meses: Desierta.
Pagarés a doce (12) meses: 97,710.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

3. Tipo marginal de cada plazo:
Pagarés a tres (3) meses: 2,118%.

Pagarés a seis (6) meses: 2,135%.
Pagarés a nueve (9) meses: Desierta.

Pagarés a doce (12) meses: 2,224%.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

4. Precio medio ponderado de las peticiones aceptadas
en cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 99,383.
Pagarés a seis (6) meses: 98,845.
Pagarés a nueve (9) meses: Desierta.
Pagarés a doce (12) meses: 97,710.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

Sevilla, 13 de agosto de 2003.- El Director General,
Antonio Gonzalez Marin.

RESOLUCION de 27 de agosto de 2003, de la
Direccion General de Tesoreria y Politica Financiera,
por la que se hace publico el resultado de las subastas
de Pagarés en euros de la Junta de Andalucia de 26
de agosto de 2003.

Esta Direccién General, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 9, apartado 2 de la Orden de 2 de agosto de
2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que
se regula el disefio y funcionamiento del Programa de Emision
de Pagarés de la Junta de Andalucia (BOJA nim. 108, de
18 de septiembre), hace publico el resultado de las subastas
de pagarés de la Junta de Andalucia llevadas a cabo el dia 26
de agosto de 2003:

1. Importe nominal adjudicado a cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 17.925.000 euros.
Pagarés a seis (6) meses: 20.000.000 de euros.
Pagarés a nueve (9) meses: Desierta.

Pagarés a doce (12) meses: 250.000 euros.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.
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2. Precio marginal de las peticiones aceptadas en cada
plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 99,465.
Pagarés a seis (6) meses: 98,920.
Pagarés a nueve (9) meses: Desierta.
Pagarés a doce (12) meses: 97,730.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

3. Tipo marginal de cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 2,127%.
Pagarés a seis (6) meses: 2,159%.
Pagarés a nueve (9) meses: Desierta.
Pagarés a doce (12) meses: 2,297 %.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

4. Precio medio ponderado de las peticiones aceptadas
en cada plazo:

Pagarés a tres (3) meses: 99,465.
Pagarés a seis (6) meses: 98,920.
Pagarés a nueve (9) meses: Desierta.
Pagarés a doce (12) meses: 97,730.
Pagarés a dieciocho (18) meses: Desierta.

Sevilla, 27 de agosto de 2003.- El Director General,
Antonio Gonzéalez Marin.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

DECRETO 254/2003, de 9 de septiembre, por
el que se autoriza a la Entidad Auténoma Territorial
Inferior al Municipio (EATIM) de San Isidro del Gua-
dalete, dependiente del municipio de Jerez de la Fron-
tera (Cadiz), la adopcion de escudo y bandera local.

La Junta Vecinal de la EATIM San Isidro del Guadalete,
consciente del valor que suponen los simbolos territoriales para
delimitar, vincular e identificar a la comunidad que representa,
ha estimado oportuno adoptar su escudo y bandera local, con
el fin de perpetuar los hechos mas relevantes y peculiares
de su historia.

Seglin la Memoria preceptiva que integra el expediente,
el primer cuartel del escudo es de plata con cinco ondas de
azur, distintivo otorgado por el rey Alfonso X al municipio de
Jerez de la Frontera del que depende la EATIM San Isidro
del Guadalete. En el segundo cuartel, de sinople para sim-
bolizar la esperanza y la fertilidad de sus tierras, se sitla,
centrada y de oro, una figura artificial que representa un anfora
romana hallada en los yacimientos arqueoldgicos del lugar.
Este anfora esmaltada en oro simboliza la prosperidad de la
zona desde antiguo, al usarse, probablemente, como recipiente
para envasar el vino de los vifiedos jerezanos. La bordura,
de gules, lleva la lectura «<TAUR», iniciales de «Titti Aurelii»,
probablemente el duefio de los vifiedos o del alfar, segun se
deduce de estas inscripciones con las que aparecen marcadas
las vasijas.

Para la bandera se proponen tres colores: Purpura, pro-
cedente del pendén de la ciudad de Cadiz; blanco y verde,
procedentes de los campos (plata y sinople) del escudo. El
primero simboliza el poder, la fuerza, la dignidad y la justicia;
el segundo la paz, la pureza, la verdad y la inocencia; y el
tercero la fecundidad, la fertilidad, la esperanza, la libertad,
la vida, el brote de la hierba, representativo de la idiosincrasia
de los habitantes de la EATIM San Isidro del Guadalete, dedi-
cados en su mayoria a las labores del campo.

A tal efecto, con arreglo a las facultades que le confieren
las disposiciones legales vigentes y previa evacuacion de los

informes técnicos pertinentes, la Junta Vecinal, en sesion cele-
brada el 23 de julio de 1999, acord6 iniciar el procedimiento
para la adopcion de su escudo y bandera local, ordenando
la tramitacién del expediente en cuanto a su publicidad con-
forme al articulo 2 del Decreto 14/1995, de 31 de enero,
por el que se regula el procedimiento para la aprobacion y
rehabilitacion de escudos heraldicos, banderas y otros simbolos
de las Entidades Locales de la Comunidad Autbnoma de Anda-
lucia. Asi, el expediente fue sometido a informacién publica
mediante edictos insertos en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nime-
ro 135, de 23 de noviembre de 2000, sin que se hubieran
presentado alegaciones durante el plazo habilitado al efecto.

Solicitado de la Real Academia de Ciencias, Bellas Letras
y Nobles Artes de Cérdoba el preceptivo informe, éste fue
emitido en sentido favorable incluyendo algunas correcciones,
por lo que en cumplimiento del articulo 2.6 del Decreto
14/1995 dicho informe se traslada a la EATIM San Isidro
del Guadalete para nuevo acuerdo, el cual fue aprobado por
unanimidad en sesién plenaria de la Junta Vecinal de 10
de diciembre de 2002, incorporando las correcciones citadas
a la propuesta inicial.

El expresado expediente se sustancié conforme a lo esta-
blecido en el articulo 22.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y en el Decreto
14/1995, antes citado.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
confiere competencia exclusiva a la Comunidad Auténoma en
materia de Régimen Local.

En su virtud, al amparo de lo establecido en el articu-
lo 2, apartado 7, del Decreto 14/1995 y del articulo 26.15
de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma, a propuesta del Con-
sejero de Gobernacién y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno en su reunién del dia 9 de septiembre de 2003,

DISPONGO

Primero. Autorizar a la EATIM San Isidro del Guadalete
dependiente del municipio de Jerez de la Frontera (Cadiz)
para adoptar escudo y bandera local, que quedarén organi-
zados del siguiente modo:

Escudo: Espafol, cortado y con bordura. Primer cuartel
de plata, con cinco ondas de azur, cuyas lineas estan trazadas
con ondulaciones. Segundo cuartel de sinople, centrada, en
oro, un anfora romana con dos asas. Bordura de gules, de
anchura un sexto del ancho total del escudo, con la lectura
«TAUR», en oro, en su parte superior. Al timbre Corona Real
espanola cerrada.

Bandera: Pano rectangular, de medidas 150 cm de largo
por 100 cm de alto, terciado verticalmente: Plrpura al asta,
blanca su parte media con el escudo timbrado y verde su
tercio batiente.

Segundo: El presente Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Contra el presente Decreto, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante este
organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a aguél en que tenga lugar su publicacién, o interponer direc-
tamente el recurso contencioso-administrativo, ante los corres-
pondientes 6rganos judiciales de este Orden, en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, todo ello de
conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
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nistrativo Comun y en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Sevilla, 9 de septiembre de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

ALFONSO PERALES PIZARRO
Consejero de Gobernacion

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 11 de septiembre de 2003, de
la Delegacién Provincial de Almeria, por la que se
resuelve la concesion de las subvenciones reguladas
en la Orden que se cita.

Vistas las peticiones formuladas por los Ayuntamientos
que se relacionan en el Anexo | de esta Resolucion, de acuerdo
con el procedimiento establecido en la Orden de 6 de marzo
de 2003 de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
por la que se regula la concesién de subvenciones a los Ayun-
tamientos andaluces para la mejora de la infraestructura y
gastos de equipamientos de los Juzgados de Paz, y se efectlia
su convocatoria publica para el afio 2003, esta Delegacion
Provincial

HA RESUELTO

Primero. Conceder a los Ayuntamientos de los municipios
que se relacionan en el Anexo | de la presente Resolucion
las subvenciones reguladas en la Orden de 6 de marzo de
2003 para mejorar la infraestructura asi como el mobiliario
y los enseres de los Juzgados de Paz, cuyas carencias impiden
o dificultan la adecuada realizacion de las funciones que legal-
mente tienen atribuidas, por las cuantias, actuaciones y pro-
yectos que se especifican en el mismo, entendiéndose deses-
timadas el resto de solicitudes presentadas.

Segundo. El abono de la subvencién se realizara con cargo
a la aplicacion presupuestaria 0.1.12.00.01.00.
761.00.14B.1, en cuenta bancaria a nombre del Ayuntamien-
to beneficiario, y en un Unico pago.

Tercero. Se establece como plazo de ejecucion el de 4
meses, y como plazo de justificacion el de 6 meses, ambos
a contar, desde la percepcién del importe de la subvencion,
tal como establece el art. 16 de la Orden de 6 de marzo
de 2003.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de su publicacién, tal como
establecen los arts. 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, o bien directamente recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Almeria, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo esta-
blecido en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El texto integro de la Resolucién y el Anexo donde se
recogen los municipios beneficiarios, asi como las cuantias,
actuaciones y proyectos subvencionados, se encuentran
expuestos, a disposicién de los interesados, en el tablén de
anuncios de la Delegacién Provincial de Justicia y Adminis-

tracién Publica en Almeria, sita en la calle Alcalde Mufoz,
ndm. 15.

Almeria, 11 de septiembre de 2003.- El Delegado,
Manuel Ceba Pleguezuelos.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 11 de septiembre de 2003, de
la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcion, depdsito y publi-
cacioén del convenio colectivo de la empresa Los Ama-
rillos, SL (cddigo 7100052).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Los
Amarillos, S.L. (Cédigo del Convenio 7100052), recibido en
esta Direccion General de Trabajo y Seguridad Social en fecha
3 de septiembre de 2003, suscrito por la representaciéon de
la empresa y la de los trabajadores con fecha 20 de marzo
de 2003 y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Traba-
jadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro
y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, Real Decre-
to 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de com-
petencias y Decreto de la Presidencia de la Junta de Andalucia
6/2000 de 28 de abril, sobre Reestructuracion de Consejerias
y Decreto 244/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico, esta Direccion General de Trabajo y Seguridad
Social,

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de ambito
interprovincial con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del convenio al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacion de dicho convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de septiembre de 2003.- El Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRA-
BAJO DE AMBITO INTERPROVINCIAL PARA LA EMPRESA
«LOS AMARILLOS, S.L.» Y SUS TRABAJADORES

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

El presente convenio sera de aplicacion a la Empresa
Los Amarillos, S.L., y sus trabajadores en lineas regulares,
discrecionales de transportes, interurbano de viajeros en auto-
buses, y a los servicios urbanos que sean aplicados, asi como
al personal de servicios.

Quedan comprendidos en este pacto o convenio, los cen-
tros de trabajo que la empresa «Los Amarillos, S.L.», tiene
en las provincias de Sevilla, Cadiz y Malaga, y cualquier otra
provincia o punto nacional en que la empresa ejerza sus
Servicios.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente convenio tendré una vigencia de veinticuatro
meses (2 afios) comprendiendo este desde el dia uno de enero
de 2003, hasta el treinta y uno de diciembre del afio 2004.

Finalizada la vigencia de este Convenio se prorrogara por
periodos anuales si no es denunciado con tres meses de ante-
lacion a la terminacion del mismo.
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Articulo 3. Vinculacion a la totalidad de lo pactado y legis-
lacion supletoria.

Considerando que las condiciones pactadas forman un
conjunto organico e indivisible, las partes se obligan a man-
tener sus respectivos compromisos a la totalidad de las clau-
sulas de este convenio.

En lo no previsto en el presente convenio se estard a
lo dispuesto en la Ordenanza Laboral correspondiente, Estatuto
de los Trabajadores y otra legislacion vigente en la materia,
por la que se rigen la Empresa y los trabajadores.

Si durante la vigencia del presente Convenio la Ordenanza
Laboral del sector fuere derogada, ésta continuaré de aplicacion
hasta el limite temporal de la referida vigencia.

Articulo 4. Exclusiones.
Quedan excluidos del pacto de este convenio el personal
de alta direccion.

Articulo 5. Absorcién y compensacion.

Las condiciones estipuladas en este convenio sustituiran
y absorberan total o integramente, todas las que en la actua-
lidad se hallan existentes, tanto las fijadas en las disposiciones
legales, como las superiores que la Empresa hubiere concedido
a titulo personal o individual.

Cualquier aumento o mejora dictada o impuesta con pos-
terioridad al primero de enero de 2003, no alterara las con-
diciones pactadas en este convenio, las cuales sustituiran y
prevaleceran a sus propios términos, salvo que resultaren infe-
riores en el cémputo global y anual por todos los conceptos.

Articulo 6. Salario.

El salario base de este convenio, para el primer afio o
periodo comprendido entre el uno de enero y el treinta y uno
de diciembre de 2003, serd a todos los efectos legales el
resultante de aplicar, al salario base vigente en el anterior
convenio una subida de IPC real mas 0,5 para todos los tra-
bajadores, quedando el mismo establecido para cada categoria
en la columna primera (diario o mensual) de la tabla de sala-
rios, que queda incorporada como Anexo nim. 1 al presente
convenio.

Para el segundo afo, es decir desde el 1 de enero del
afo 2004 al 31 de diciembre del mismo afo, se establece
una subida que alcanzara a todos los conceptos econdémicos
que figuran en el Convenio, tanto salariales como extrasa-
lariales, y consistente en la aplicacién del Indice de IPC previsto
para dicho periodo por el Gobierno al promulgarse la Ley de
Presupuestos Generales del Estado, incrementado en medio
punto.

La Empresa garantiza a los trabajadores para el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2004 al 31 de diciembre
del mismo afo una subida consistente en el IPC real de dicho
periodo incrementado en medio punto, a cuyo efecto, conocido
este Ultimo, se efectuara el oportuno ajuste.

Articulo 7. Plus de Percepcion.

Se pacta en el presente convenio la cantidad por dia com-
pleto de trabajo para los conductores-perceptores de la Empre-
sa, un Plus de Percepcién en la suma de cinco euros con
sesenta y tres céntimos (5,63 €/dia).

Articulo 8. Nocturnidad.

Para aquellos trabajadores que realicen sus funciones
entre las 22 horas y las 7 horas, salvo los exceptuados en
el punto 6, del art. 34 de la Ley 8/80, de 10 de marzo,
se establece un incremento en el salario base para las horas
trabajadas en dicho periodo de un 30 %.

Articulo 9. Plus Especifico.
Todo el personal de talleres, administrativo, en sus cate-
gorias de Auxiliares y Oficiales, asi como Inspectores, Mozos,

Taquilleros, Cobradores y Lavacoches, percibirdn un Plus Espe-
cifico por las siguientes cuantias:

- Personal de Talleres: 5,63 €/dia.

- Personal Administrativo: 5,63 €/dia.

- Inspectores, Mozos, Taquilleros Cobradores y Lavaco-
ches: 5,63 €/dia.

Este Plus, por lo que se refiere al personal de Talleres,
es sustitutivo del que pudiera corresponderle por los conceptos
de peligrosidad y toxicidad, cualquiera que fuese su cuantia,
no siendo compensable o absorbible por ninglin otro concepto
de tipo retributivo que perciba el trabajador, y que sera abonado
Unicamente y sin mas repercusion por dia efectivamente tra-
bajado, sin mas distingos. Este Plus se entiende uno solo
e indivisible, siendo incompatible con la existencia de cualquier
otro.

En el caso de que los Mozos, Taquilleros, Cobradores
y Lavacoches percibieran dietas compartidas, al cobrar el Plus
Especifico dejaran de percibir dicha dieta compartida.

Articulo 10. Premio de Antigliedad.

a) Para todo el personal contratado a partir del dia 1 de
enero de 1997, regird el premio de antigliedad por la tabla
gue a continuacion se detalla:

- Primer quinquenio: 17,68 €.
- Segundo quinquenio: 35,35 €.
- Tercer quinquenio: 53,03 €.

Este complemento tendra en cualquier caso el tope maxi-
mo de tres quingquenios.

b) Para todo el personal fijo al 31 de diciembre de 1996,
pertenecientes a la plantilla de la empresa, se establece que
a los mismos se abonara el concepto de antigliedad, segln
la siguiente escala:

A los 2 anos: 5% sobre el salario base.
Alos 4 afos: 10% sobre el salario base.
A los 9 afios: 20% sobre el salario base.
A los 14 anos: 30% sobre el salario base.
A los 19 anos: 40% sobre el salario base.
A los 24 anos: 50% sobre el salario base.
A los 29 anos: 60% sobre el salario base.

Articulo 11. Forma de pago.

Se establece como acuerdo que los trabajadores percibiran
sus salarios en cobro mensual, con anticipo el dia 20 de cada
mes. El abono mensual se efectuara dentro de los cinco dias
habiles siguientes al Ultimo de cada mes, y en todo caso,
se fija como fecha tope el dia 6 del citado mes. Si el dia
de pago fuera domingo o festivo se hara el dia anterior. Los
talones con que la Empresa viene abonando tanto unos como
otros, deberdn encontrarse en los distintos centros de trabajo,
con el tiempo suficiente para que los trabajadores puedan
hacerlo efectivo en el mismo dia anteriormente fijado para
los pagos. La Empresa se obliga a entregar a sus trabajadores,
las correspondientes hojas de salarios, de acuerdo con la nor-
mativa vigente.

El anticipo podra ser de hasta un 90% de los salarios
devengados y se hara efectivo el dia indicado.

Articulo 12. Jornada laboral.

La jornada laboral serd de cuarenta horas semanales,
incluidos los toma y deje del servicio, salvo que por norma
de rango superior se modifique la jornada pactada siendo de
aplicacién la normativa vigente en cuanto al sector de trans-
porte en esta materia. Los excesos o defectos que se produzcan
se cuantificardn conforme a la Ordenanza Laboral en el
momento de producirse.
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Los dias de descanso que coincidieran con festivos, se
compensaran con otro dia de descanso dentro de los siguientes
treinta y cinco dias, a partir del cual se abonard como horas
extraordinarias, en el caso de no haberse producido el descanso
compensatorio en el plazo indicado.

El personal que se detalla en el Anexo 2 y el cual viene
realizando la jornada laboral en cinco dias de trabajo a la
semana natural, se le respetard esta condicion establecida
en el anterior convenio, cualquiera que sea el servicio que
se le asigne, siendo de libre voluntad de los interesados, que
figuran en el citado Anexo, la posible modificacién de esta
condicién.

Articulo 13. Horas extraordinarias.

Por la Actividad de la Empresa, es evidente que cierto
numero de horas extraordinarias que se realicen tienen la con-
dicion de estructurales y su determinacién sera de acuerdo
con lo que establecen el Estatuto de los Trabajadores y el
Acuerdo Marco interconfederal, siendo optativo del trabajador
la compensacion en descanso de esas horas estructurales.

Se pacta el valor de la hora extraordinaria, a razén de
7,03 €, lineales y sin méas distingos o repercusiones para
todas y cada una de las categorias.

Especialmente se acuerda que las horas extraordinarias
estructurales trabajadas y realizadas efectivamente en los cator-
ce dias festivos, declarados oficialmente para el afio 2003,
se abonaran a razon de 10,34 €, en lugar de las 7,03 €
anteriormente citadas.

Articulo 14. Pagas extraordinarias.

Las gratificaciones que reglamentariamente estan esta-
blecidas con la denominacién de Primavera, Verano y Navidad,
se abonaran durante la vigencia de este convenio a razén
de treinta dias de salario base mas antigliedad y en los dias
respectivos de 15 de marzo, 15 de julio y 15 de diciembre.

Articulo 15. Gratificacion especial de octubre.

Por haber sido norma de la Empresa en afios anteriores,
se establece esta gratificacién especial del mes de octubre
que percibiran los trabajadores el dia 15 de dicho mes indi-
cado, quedando establecido su importe en: Doscientos vein-
ticinco euros (225,00 €), sin mas distingos para cada
trabajador.

Articulo 16. Dietas.

Las Dietas con caracter general se abonaran por los impor-
tes que las partes han convenido como pacto expreso de carac-
ter especial, siguiendo las normas de convenios anteriores,
y que se detallan a continuacién:

Para el personal de servicio discrecional y talleres, en
comisién de servicio, como sigue:

En territorio nacional.
Desglose:

Dieta Completa: 42,89 €.
Comida Mediodia: 14,70 €.
Comida Noche: 14,70 €.
Pernoctacion: 13,49 €.

En el extranjero.
Desglose:

Dieta Completa: 82,70 €.
Comida Mediodia: 28,79 €.
Comida Noche: 28,79 €.
Pernoctacion: 25,13 €.

Para el servicio regular y aquel conductor que prestando
sus servicios en linea regular tenga que realizar fuera del domi-
cilio la comida o el almuerzo, percibirda como pacto expreso
la cantidad de: Siete euros con un céntimo (7,01 €) por comi-
da; igual cantidad por cena y ocho euros con treinta y nueve
céntimos (8,39 €) por cama con la denominacion de «Dietas
de Comida y Hospedaje» que también la percibira el personal
que efectuara dicho servicio de forma circunstancial, en sus-
titucion de cualquier otro tipo de dieta.

También como pacto especial para el personal de movi-
miento afecto al servicio regular de cercanias, se establece
un tanto alzado diario de un euro con ochenta y un céntimos
(1,81 €) con el concepto de «Dieta Compartida», en sus-
titucion de la consignada en el parrafo anterior, y no las per-
cibira el trabajador que no preste el servicio de cercanias,
entendiéndose como tal el que refiere la Reglamentacién de
Transportes.

Articulo 17. Quebranto de moneda.
La indemnizacion especial de Quebranto de Moneda que-
daré fijada en la cuantia de 0,82 € por dia efectivo de trabajo.

Articulo 18. Vacaciones.

Todo el personal al servicio de la Empresa, disfrutara de
un periodo de vacaciones de treinta y un dia naturales, per-
cibiendo en este periodo de vacaciones salario base mas
antigliedad.

De acuerdo y siguiendo las directrices de la OIT, durante
el citado periodo de vacaciones, a demés de los conceptos
indicados en el parrafo anterior, todos los trabajadores per-
cibiran la parte proporcional correspondiente a la media cobra-
da por cada trabajador en los Ultimos tres meses por Plus
de Percepcion o Especifico, segln el caso.

Para aquel personal que no percibe el Plus de Conduc-
tor-Perceptor o Plus Especifico, se arbitra como formula sus-
titutiva, que perciban igual importe proporcional que les hubie-
ra correspondido en el supuesto caso de que lo hubieran cobra-
do, equiparédndose a este solo efecto a aquellos trabajadores
que habitualmente realizan el denominado Servicio Discre-
cional, a los Conductores-Perceptores y el resto de personal
a que se refiere este parrafo, al personal Administrativo, en
sus categorias de Oficiales y Auxiliares.

Los trabajadores de nuevo ingreso en la primera anualidad
disfrutaran de la parte proporcional correspondiente. El cua-
drante de vacaciones sera entregado al Comité de Empresa
el 30 de octubre para su conocimiento.

Para el supuesto en que cualquier trabajador acceda a
su periodo de vacaciones sefialado segun el tradicional sis-
tema de la Empresa, estando en situacion de baja laboral
derivada de accidente de trabajo, y siempre que el tratamiento
meédico de dicha situacion haya exigido hospitalizacién y pos-
terior tratamiento facultativo domiciliario, la Empresa, una vez
producida el alta laboral correspondiente, compensara al tra-
bajador, siempre dentro del afio natural en curso, de los dias
de vacaciones perdidos como consecuencia de la situacion
de baja antes narrada.

Articulo 19. Incapacidad laboral transitoria.

La Empresa abonara durante el tiempo de Incapacidad
Laboral Transitoria y bajas motivadas por accidente laboral,
como mejora de la prestacion que al trabajador le corresponda
de la Seguridad Social o de la Entidad Gestora, lo siguiente:

a) En los casos de Accidentes de Trabajo, el 25%, del
salario base, mas antigliedad, desde el primer dia de baja.

b) En caso de enfermedad comun, el 25% del Salario
Base méas Antigliedad, a partir del quinto dia de la confirmacién
de la baja.

¢) Cuando la enfermedad comun requiera intervencion
quirargica o ingreso en Centro Sanitario, el 25% del Salario
Base, mas Antigliedad, a partir del primer dia.
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En todo caso se requiere que la indicada prestaciéon de
la Seguridad Social o de la Entidad Gestora, no supere el
90% de la percepcion integra del trabajador, en cuyo caso,
la Empresa completara hasta llegar a este limite.

Articulo 20. Privacion de permiso de conducir.

Para los casos de privacion del carnet de conducir, por
tiempo no superior a doce meses (1 afo), la empresa en
las condiciones que més adelante se establecen, dejara sub-
sistente la relacion laboral con el conductor privado del mismo.

Se exceptlan del contenido del apartado anterior los
siguientes puntos:

a) Cuando la privacién del carnet de conducir, se derive
de hecho acaecido en dicha actividad por cuenta de terceras
personas 0 en casos ajenos a la Empresa.

b) Que la privacion del carnet de conducir tenga ante-
cedente igual en el afo anterior.

Por la Empresa se podréa suscribir, si lo estima conveniente
poliza de seguro que garantice una indemnizacion durante
el tiempo de privacién del carnet de conducir. En este caso,
la Empresa no estara obligada al pago de los salarios corres-
pondientes durante el periodo de dicha privacién del docu-
mento, siempre sujeto de las excepciones contenidas en los
apartados a) y b). Esta péliza cubrira al menos el Salario que
estuviera percibiendo.

Caso de no suscribir la pdliza indicada, la Empresa se
veré obligada a facilitar al conductor ocupacién en cualquier
otro puesto de trabajo abonando el salario de conductor, de
acuerdo con los principios establecidos en el parrafo 1 de
este articulo.

El nimero de conductores en esta situacién no podra
exceder de cinco.

Los beneficios del seguro contemplado en el presente ar-
ticulo se extenderan a todos los conductores al servicio de
la Empresa.

En aquellos casos que a un conductor le sea retirado
el Permiso de conducir motivado por la utilizacién del vehiculo
particular, también se le aplicara el beneficio de este articulo,
siempre y cuando la retirada no venga motivada por alco-
holemia.

Articulo 21. Uniformes.

Personal de Movimiento (seglin Anexo): Afios impares:
2 camisas de manga corta, 2 pantalones y 1 par de zapatos,
antes del 15 de mayo; y Traje, con la posibilidad de sustituir
la americana del traje por chaleco, rebeca o prenda similar
a éstas, tres camisas de manga larga y 1 par de zapatos
antes del 15 de octubre.

Afos pares: 3 camisas de manga corta, 3 pantalones,
1 par de zapatos y una corbata antes del 15 de mayo.

Personal de Talleres: 3 monos, 1 par de botas homo-
logadas y calzado homologado de verano, anualmente a entre-
gar en el mes de julio, con la posibilidad de sustituir un mono
por camisa y pantalén de similar precio.

Personal de Lavacoches: Igual que talleres y para el per-
sonal cuyo trabajo lo desempena de noche, ropa de abrigo
cada dos anos.

Personal de Administracion: Igual que el personal de movi-
miento, siempre que lo utilizase.

Personal de Inspeccién: Una prenda de abrigo cada afio
impar, que se entregara antes del 15 de octubre.

Se acuerda crear una Comision de dos miembros de la
Empresa y dos del Comité de Empresa para mejorar la calidad
de las prendas de vestuario.

La Comisién de calidad, se reuniré a peticion de cualquiera
de las partes.

Articulo 22. Premio a la jubilacion.

Para el personal en activo a la fecha de este convenio,
se respetaran los Premios de Jubilacién si optan por la misma
de manera anticipada a la edad que se relaciona:

A los 60 afos: 4.382,73 €.
Alos 61 afos: 3.641,05 €.
A los 62 afhos: 2.562,20 €.
A los 63 afos: 2.157,66 €.
Alos 64 anos: 1.820,51 €.

Al personal que se jubile se le premiara con 30,00 euros
por afio de servicio en la empresa.

Como caso excepcional, aquéllos que llevando mas de
5 afos de servicio en la Empresa fueren dados de baja defi-
nitiva, por incapacidad laboral o fallecimiento, la Empresa en
su liquidacion le abonara 30,00 euros por cada afio de servicio.

La empresa se compromete a protenciar el contrato de
relevo para la Jubilacién parcial desarrollado por el Real Decre-
to 1132/2002 de 31 de octubre, que a su vez desarrolla
la Ley 35/2002 de 12 de julio, estableciendo que para el
periodo de duracién del presente Convenio se efectuard este
tipo de Jubilacion parcial en un méaximo de cinco trabajadores.

Articulo 23. Licencias.

En cuanto a las licencias, se estara a lo dispuesto en
la Ordenanza Laboral y Estatuto de los Trabajadores, salvo
en los casos siguientes:

a) Licencias con sueldo por razén de matrimonio, seran
de 15 dias naturales.

b) Por defuncién del cényuge, padres e hijos, asi como
enfermedad grave siempre que requiera operacién quirlrgica
u hospitalizacién, tres dias; suegros y hermanos, dos dias;
abuelos, cufiados, asi como hermanos de los padres, un dia.
El alumbramiento de la esposa, tres dias salvo que las cir-
cunstancias del caso, a juicio de la Empresa, exijan mayor
plazo. Alumbramiento de hija o nuera, 1 dia.

¢) Para la renovacion del carnet de conducir, sera de
un dfa, salvo que los medios de transporte regulares impongan
un plazo més largo.

d) Asuntos propios, dos dias. Dichos dias podran ser acu-
mulados a las vacaciones, y seran concedidos en todo caso
cuando lo permitan las necesidades del servicio. Los dias de
asuntos propios no seran absorbidos aun cuando cambie la
Legislacion vigente en materia de jornada. Seran retribuidos
segun salario base, mas antigliedad.

Articulo 24. Vacantes.

La Empresa se compromete a dar oportunidad a sus tra-
bajadores a cubrir las vacantes que se produzcan en categorias
superiores, mediante el correspondiente examen de capacidad,
en el que tendrd presencia el Comité de Empresa, no con-
tratando personal ajeno, mientras haya trabajadores en la
Empresa que acrediten su capacidad.

Durante la vigencia del presente Convenio, si algiin con-
ductor perteneciente a la plantilla de la Empresa causara baja
en la misma por jubilacién de cualquier género, invalidez per-
manente, o despido, la Empresa vendré obligada a sustituir
al mismo mediante contratacién de un sustituto a través de
formulas contractuales diversas.

Dicha obligacion va condicionada a que la Empresa siga
manteniendo las mismas concesiones que en la actualidad
regenta, tanto municipales, como de la Consejeria de Trans-
portes y Educacién y Ciencia, etc. de la Junta de Andalucia
y aquellos contratos que, autorizados por los referidos Orga-
nismos, tiene concertados con Centros Educativos. En cual-
quier caso, y para el cumplimiento de dicha obligacion, habran
de mantenerse igualmente los servicios, horarios y lineas que
existen en la actualidad.
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La Empresa se compromete, sélo y exclusivamente,
durante toda la vigencia de este Convenio, a convertir durante
el afio 2003, cuatro contratos temporales en indefinidos, y
para el ano 2004, a tres contratos temporales en indefinidos.

Los contratos de los trabajadores acogidos a contratacién
eventual, mediante la modalidad de contrataciéon de fomento
de empleo, podrén prorrogarse hasta 12 meses.

Articulo 25. Proteccién escolar.

Al iniciarse el curso escolar la Empresa abonara a sus
productores la cantidad de 54,00 € por hijo en edad escolar.
Para ello sera condicién indispensable la presentacion del cer-
tificado escolar que justifiqgue tal condicién o declaracion
jurada.

Las solicitudes para acceder a esta proteccion escolar,
en unién de los documentos exigidos para su abono, deberan
presentarse a la empresa al comienzo del curso escolar vy,
una vez comprobada, se procedera a su pago por la empresa
en plazo que finalizaré el 15 de octubre del mismo afio como
méaximo.

Se entiende por edad escolar la comprendida entre 3 y
18 afios, al momento de cumplirse, salvo que el hijo del tra-
bajador curse estudios superiores, en cuyo caso no se tendra
en cuenta la edad méaxima.

Articulo 26. Fondo para anticipos reintegrables.

La Empresa constituira un fondo de doce mil veinte euros
(12.020,00 €) para préstamos al personal, que no devengaran
intereses y se reintegraran mediante descuentos de la némina
durante los doce meses siguientes a partir de la concesion
del préstamo y su percibo.

La concesion del préstamo dependeréd del informe vin-
culante del Comité de Empresa y por la Empresa se subs-
tanciara en el plazo méximo de 10 dias desde su recepcion.

Articulo 27. Comité de Empresa.

El Comité de Empresa dispondra de 27 horas mensuales
sindicales para sus funciones propias dentro del &mbito de
la Empresa, siendo facultad del Comité acumularlas en un
Delegado o més. Estas horas sindicales seran abonadas como
si de trabajo efectivo se tratara, sin menoscabo de retribucion
alguna.

La Direccion de la Empresa y los representantes de los
trabajadores mantendran una reunién mensual, que habra de
celebrarse dentro del dia 10y 20 de cada mes.

Asi mismo se crea un Comité Intercentro compuesto por
nueve miembros, con las competencias establecidas en los
articulos 64, 65, 68, 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores.
Su designacién resultard de entre los miembros del Comité
de Empresa y/o Delegados de Personal elegidos en las tres
circunscripciones que se crearan al efecto y que tendran el
ambito geogréfico de las provincias de Cadiz, Mélaga y Sevilla.
El nimero de miembros a elegir en cada una de las provincias
resultara de la suma de todos los trabajadores que presten
servicios adscritos a cada una de ellas.

De entre los miembros del propio Comité o Delegado de
Personal elegidos se designaran las personas que constituyan
el Comité de Salud y que estaran en paridad, en este ultimo,
con el personal que designe la Empresa, para representarla.
El personal que forme parte en el Comité de Salud dispondra
de 2 horas méas mensuales.

Articulo 28. Excedencias.

La Empresa reconocera el derecho a excedencia con reser-
va del puesto de trabajo, durante el tiempo que dure el man-
dato, a todo trabajador que sea elegido por su central sindical,
para el desempefno de cargos sindicales a escala Nacional,
Provincial o Autonémica y a aquéllos que sean elegidos por
los procedimientos legalmente establecidos para el desempefo
de cargos politicos.

Articulo 29. Puestos de trabajo.

El personal afectado por este Convenio, caso de tener
que cambiar de puesto de trabajo, por reestructuracién de
la Empresa, ésta se compromete a acoplarlo en otro puesto
de trabajo distinto, respetando a efectos econémicos su anterior
categoria. Aquel trabajador afectado por este convenio que
resultare con disminucion fisica, serd estudiado su caso por
la Empresa y el Comité, para ver la posibilidad de acoplarlo
en otro puesto de trabajo donde pueda rendir con normalidad.

Si por reestructuracién de la Empresa o necesidades del
servicio alglin trabajador afecto al Convenio tuviera que ser
trasladado o desplazado de su centro de trabajo a otro de
distinta localidad, se limitara dicho desplazamiento o traslado
a tiempo maximo de 3 meses alternos dentro de cada afio
natural.

A este fin, dicho traslado y desplazamiento, una vez ago-
tados los perfodos maximos indicados para cada trabajador,
seran rotativos con el resto de los trabajadores de igual cate-
goria'y mismo centro de trabajo.

Articulo 30. Seguro de accidentes.

La Empresa, como mejora social concertara un seguro
de accidente colectivo para todos los trabajadores que le afec-
tara individualmente caso de producirse esta contingencia de
accidente, sea o no laboral y, cubrird muerte e invalidez total
permanente en cuantia de dieciocho mil treinta euros
(18.030,00 €).

Este seguro es independiente del establecido legalmente
como accidente de trabajo, canalizado a través de la Seguridad
Social.

Articulo 31. Pases.

El personal jubilado y pensionista, esposa e hijos menores
0 subnormales o viudas, mientras estas guarden este estado
civil, tendran derecho a poseer una tarjeta habilitadora que
se expendera por cinco afos renovables en el caso de jubilado
0 pensionista para viajar gratis en los servicios de cercanias
que explote directamente la Empresa dentro de la Provincia
correspondiente a su domicilio de empadronamiento, asi como
posibilidad de interesar de la Empresa, pases para viajes con-
cretos en las restantes lineas de otras Provincias. La Empresa
podré establecer algiin mecanismo de control anual de la
supervivencia de los beneficiarios, a cuyo seguimiento y control
se compromete el Comité de Empresa.

Para el personal en activo, esposas mientras guarden este
estado civil, ascendientes que convivan con ellos y a sus expen-
sas, hijos menores y subnormales, se les facilitard igualmente
una tarjeta habilitadora para viajar gratis en los servicios de
cercanias que explote directamente la empresa dentro de la
Provincia correspondiente a su domicilio de empadronamiento.
El trabajador asi mismo podra solicitar de la Empresa pases
para viajes concretos en las restantes lineas que explote direc-
tamente la Empresa en otras provincias.

Igualmente se les facilitara pases a los hijos de los emplea-
dos durante su permanencia en el servicio Militar para las
Lineas de titularidad de esta Empresa.

Para el personal de la Empresa, con domicilio que viva
actualmente en la Barriada de Bellavista, se les facilitara cada
trimestre por esta, noventa viajes cuando utilicen la Linea de
Autobuses que une dicha Barriada con Sevilla.

Y para el personal que trabaje en Bellavista y tenga su
domicilio en Sevilla, asi como administrativos con domicilio
en dicha ciudad, se le facilitaré igualmente 90 viajes al tri-
mestre cuando utilicen la linea de autobuses que une dicha
Barriada con Sevilla.

Articulo 32. Liquidaciones.

El personal que realice funcion de cobros vendra obligado
a practicar liquidacion y hacer entrega de la misma y el efectivo
correspondiente a la terminacién de su jornada laboral, o a
lo maximo al dia siguiente a la toma de servicio.
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Para ello la empresa tendra en los respectivos centros
de trabajo personal autorizado para hacerse cargo de dichas
liquidaciones y efectivos.

El incumplimiento de esta obligacion acarreara las con-
secuencias previstas en la legislacién vigente.

Articulo 33. Comisién Paritaria.

Las partes nombran como miembros de la Comision Pari-
taria del presente convenio, a los siguientes representantes:

Por la representacién obrera:

Don Angel Conde Anaya.

- Don Manuel Maduefo Jurado.

- Don Fco. de Asis Larios Gonzélez.
- Don Pedro Florido Cepe.

Por la representacién Empresarial:

- Don Jesus Gutiérrez Martin.

Don Victor Manuel Gutiérrez Martin.
- Don Fernando Fernandez Luna.

- Don Rafael Fuentes Pérez.

Actuaré de Presidente de la Comisién Paritaria el que
efectivamente sea designado para ello en cada reunion median-
te voto de los presentes, designandose igualmente un Secre-
tario que levante Acta del resultado de la sesion.

La Representacién Obrera podré acudir a las reuniones
asistidos por sus asesores sindicales.

Y para que conste, las partes intervinientes en la nego-
ciacién del presente Convenio Colectivo, ambas lo firman, en
original y con sus prevenidas copias, a un solo efecto, en
la ciudad de Dos Hermanas (Sevilla) a veinte de marzo de
dos mil tres.

ANEXO 1 QUE SE CITA EN EL ARTICULO 6.° DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LOS AMARILLOS, S.L.

TABLA SALARIAL QUE REGIRA A PARTIR 1 DE ENERO DE
2003

SALARIO BASE
DIARIO O MENSUAL ~  ANUAL

PERSONAL SUPERIOR O TECNICO

Jefe de Servicios 9287 18.- 11.138716.-
Inspector Principal 877'37.- 10.528"44 .-
Licenciados e Ingenieros 889713.- 10.669'56.—
Auxiliares Titulados 798'85.- 9.586"20.-
Ayudantes Técnicos Sanitarios 801740.- 9.616'80.-
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de Seccidn 869794, - 10.439728.-
Jefe de Negociado 798798.- 9.587'76.—
Oficial de 1* 771783.- 9.261796.-
Oficial de 2* 757'09.- 9.085’08.-
Auxiliar 735747.- 8.825764.-
PERSONAL DE MOVIMIENTO

Jefe Admén. y Estacién 12 841771.- 10.100752.-
Jefe Admén. y Estacién 22 793729.~ 9.519748.-
Encargado Admén. en Ruta 744786.- 8.938732.-
Taquilleros y Taquilleras 738753.- 8.862736.-
Factor y Encargado de Consigna 738753.- 8.862'36.-
Jefe de Trafico de 1* 841771.~ 10.100"52.-
Jefe de Trafico de 3* 772" 55.- 9.270760.-
Inspector 25734, - 9.249'10.-
Conductor - Perceptor 25715, - 9.179"75.-
Conductor 25'04,- 9.139'60.-
Cobrador 24149,- 8.938'85.-
Repard.mercancia y Mozos 24724, - 8.847'60.-
PERSONAL SERVICIOS AUXILIARES

Encargado 744786, - 8.938732.-
Engrasador - Lavacoches 2431, - 8.873715.-
Guarda N B 25704, - 9.139760.~
PERSONAL DE TALLERES

Jefe de Taller 841703.- 10.092"36.~-
Subjefe 6 Maestro Taller 786’ 23.- 9.434776.-
Contramaestre ¢ Encargado 786" 23.- 9.434"76.-
Jefe de Equipo 25737,- 9.260’05.-
Mecéanico - Conductor 25715, - 9.179775.-

SALARIO BASE

DIARIO O MENSUAL ANUAL

Oficial de 1% 25715, - 9.179"75.-
Oficial de 2* 24790, - 9.088’50.-
Oficial de 3* 24760, - 8.979:00.—
Pedn Especializado 24749, - 8.938785.~
Peédn Ordinario y Mozo Taller 24’31,- 8.873715.-
Aprendiz 21785, ~ 7.975725.~
PERSONAL SUBALTERNO

Cobrador de Facturas 739733.- 8.871796.-
Telefonista 732'60.- 8.791720.-
Portero o Vigilante 7267 98.- 8.723'76.-
Limpiadora 24731.- 8.873715.-

De conformidad con el art. 26.5 del Estatuto de los Tra-
bajadores, se expresa en esta tabla las remuneraciones sala-
riales anuales, en funcion de las 1.826 horas 27 minutos
de trabajo efectivo previstas en este Convenio, para el periodo
de primero de enero de 2003 al 31 de diciembre del afio
2004 para todas las categorias profesionales.

ANEXO Il

AL CONVENIO COLECTIVO DE LOS AMARILLOS, S.L. POR
EL QUE SE RELACIONA ... EL PERSONAL QUE SE CITA EN
EL ARTICULO 12 DEL CITADO CONVENIO

Rafael Arana Rodriguez.
Antonio Diego Castro Prior.
Luis Claraco Nufez.

José Luis Cortés Prior.

Antonio Ferrer de Couto Quintano.
Pedro Florido Cepe.

Antonio Humanes Cano.
Fernando Jurado Franco.
Manuel Lopez Gaitéan.

Rafael Benitez Duenas.

Juan Francisco Lozano Garcla.
Juan Martin Gago.

Rafael Mufnoz Ruiz.

Salvador Naranjo Guerrero.
José Antonio NUfez Ortega.
Manuel Ruz Sanchez.

José de los Santos Rodriguez.

ANEXO IlI
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA LOS AMARILLOS,
S.L. CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 1 DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2003

Articulo 7. Plus de percepcion.

- Prima de Conductor-Perceptor: 5,63 €/dia.

Articulo 9. Plus Especifico.

- Personal de Talleres: 5,63 €/dia.

- Personal Administrativo: 5,63 €/dia.

- Personal: Inspec.-Mozos-Taq.-Cobr.-Lavac: 5,63 €/dia.

Articulo 15. Gratificacion especial de octubre.

- Gratificacion de octubre: 225,00 €.

Articulo 16. Dietas. Servicio discrecional y talleres en
comision de servicios.

- En territorio nacional:
Desglose:

Dieta completa: 42,89 €.
Comida mediodia: 14,70 €.
Comida noche: 14,70 €.
Pernoctacion: 13,49 €.
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- En el extranjero:
Desglose:

Dieta completa: 82,70 €.
Comida mediodia: 28,79 €.
Comida noche: 28,79 €.
Pernoctacion: 25,13 €.

- Servicio o lineas regulares: (Excepto cercanias).
Desglose:

Dieta completa: 22,41 €.
Comida mediodia: 7,01 €/dia.
Comida noche: 7,01 €/dia.
Pernoctacion: 8,39 €/dia.

- Servicios de cercanias:
Dieta compartida: 1,81 €/dia.

Articulo 17. Quebranto de moneda.
Quebranto de moneda: 0,82 €/dia.
En las condiciones citadas en el art. 17.

Articulo 22. Premio a la jubilacién.

A los 60 anos: 4.382,73 €.
Alos 61 afnos: 3.641,05 €.
Alos 62 afos: 2.562,20 €.
A los 63 afhos: 2.157,66 €.
A'los 64 afnos: 1.820,51 €.

Al personal que se jubile se le premiara con 30,00 euros
por afo de servicio.
En las condiciones citadas en el art. 22.

Articulo 25. Proteccién escolar.

- Proteccioén escolar: 54,00 €.
(Por hijo en edad escolar).
En las condiciones citadas en el art. 25.

Articulo 26. Fondo del Comité para Anticipos Reinte-
grables.

- Fondo del Comité para Anticipos: 12.020,00 €.
Articulo 30. Seguro de accidentes.

- Seguro accidente colectivo: 18.030,00 €.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 3 de septiembre de 2003, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num. 521/03,
interpuesto por don Francisco Cejas Laguna, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres
de Cdrdoba.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Tres de Cérdoba, se ha interpuesto por don Francisco
Cejas Laguna, recurso num. 521/03, contra la resolucion de
la Viceconsejera de Medio Ambiente de 10.1.2003, por la
que se desestima el recurso de alzada interpuesto contra la
resolucion de la Delegaciéon Provincial de Medio Ambiente en

Cordoba de fecha 5.3.2002, recaida en el expediente san-
cionador nim. CO/2001/353/AG.MA/PA, instruido por infrac-
cion administrativa a la normativa vigente en materia de Pro-
teccién Ambiental, y a tenor de lo dispuesto en el art. 49
de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Admi-
nistrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 521/03.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacion de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 3 de septiembre
de 2003.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena
Garcia

RESOLUCION de 8 de septiembre de 2003, de
la Secretaria General Técnica, por la que se emplaza
a los terceros interesados en el recurso num. 366/03,
interpuesto por don Andrés Madrid Garcia, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo num. Dos de
Mélaga.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
num. Dos de Malaga, se ha interpuesto por don Andrés Madrid
Garcia, recurso nim. 366/03, contra la Resolucién de la Con-
sejera de Medio Ambiente de fecha 25.3.2003, por la que
se desestima el recurso de reposicién interpuesto contra Reso-
lucién de la Delegacion Provincial de Medio Ambiente en Mala-
ga de fecha 30.9.2002 por la que se resuelve el concurso
de méritos para la provisién de puestos de trabajo vacantes
de la Delegacién Provincial de Malaga, a tenor de lo dispuesto
en el articulo 49 de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso Administrativa,

HE RESUELTO

Primero. Anunciar la interposicién del recurso contencio-
so-administrativo nim. 366/03.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a aquellas per-
sonas, terceros interesados a cuyo favor hubieren derivado
o derivaren derechos por la Resolucion impugnada para que
comparezcan y se personen en autos ante el referido Juzgado,
en el plazo de nueve dias siguientes a la publicacién de la
presente Resolucion.

Lo que asi acuerdo y firmo en Sevilla, 8 de septiembre
2003.- El Secretario General Técnico, Manuel Requena Garcia.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 16 de septiembre de 2003, por la
que se delega en el Delegado Provincial de Almeria
la competencia para la contratacién de las obras que
se indican.

La Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, establece
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en su articulo 39.7 que corresponde al titular de cada Con-
sejerfa la firma de los contratos relativos a asuntos propios
de su Departamento.

La Orden de 28 de octubre de 1996 delegd determinadas
competencias en materia de gastos y contratacion en los Dele-
gados Provinciales de la Consejeria de Asuntos Sociales.

Razones de eficacia administrativa aconsejan delegar en
el Delegado Provincial de Asuntos Sociales de Almeria la con-
tratacion de las obras que se indican por un importe superior
al sefalado en el Apartado Primero B) de la mencionada Orden.

En su virtud, y en uso de las facultades conferidas en el
articulo 47 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno
y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalu-
cia, yenelarticulo 13 dela Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

DISPONGO

Primero. Se delega en el Delegado Provincial de Asuntos
Sociales de Almerfa la competencia para la contratacién de
las siguientes obras, por importe superior a 300.506 <€:

- Adaptacion de Local para Ampliacién de la Delegacion
Provincial de Asuntos Sociales de Almeria con un presupuesto
base de licitacion aproximado de 370.969,00 euros en con-
cepto de ejecucion de obras y 19.500,00 euros en concepto
de redaccién de proyecto que se corresponde con la aplicacion
presupuestaria 0.1.21.00.02.04.662.00.31 A.

Segundo. En las Resoluciones que se adopten en virtud
de esta delegacién se hara constar expresamente esta cir-
cunstancia.

Tercero. La presente Orden entrard en vigor el mismo
dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 16 de septiembre de 2003

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Asuntos Sociales

ORDEN de 16 de septiembre de 2003, por la
que se delegan competencias en materia de sub-
venciones.

El Decreto 220/2003, de 22 de julio, de modificacién
del Decreto 220/2000, de 23 de mayo, por el que se establece
la estructura orgénica de la Consejeria de Asuntos Sociales,
declara extinguido el Instituto Andaluz de Servicios Sociales,
siendo asumidos todos los fines y objetivos por la Consejeria
de Asuntos Sociales.

La Resolucién de 2 de enero de 2003, de la Directora
Gerente del Instituto Andaluz de Servicios Sociales, delega
en los titulares de las Delegaciones Provinciales de la Con-
sejerfa de Asuntos Sociales la competencia para resolver las

subvenciones correspondientes al &mbito del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales contemplado en la Orden de 2 de enero
de 2003, por la que se regulan y convocan subvenciones
en el &mbito de la Consejeria de Asuntos Sociales para el
afo 2003, excepto las mencionadas en el articulo 13.3.

En virtud del Decreto antes citado, el titular de la Con-
sejeria de Asuntos Sociales asume las competencias anterior-
mente atribuidas a la Direccién Gerencia del Instituto Andaluz
de Servicios Sociales.

Las mismas razones de eficiencia, celeridad y cercania
a los interesados del érgano que debe resolver, invocadas en
la Resolucion citada, hacen necesario delegar aquellas com-
petencias en los titulares de las Delegaciones Provinciales de
la Consejeria de Asuntos Sociales.

En su virtud, de conformidad con lo previsto en el articu-
lo 47.1 de la Ley 6/1983 de 21 de julio, del Gobierno y
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
y en el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

DISPONGO

Primero. Delegar en los titulares de las Direcciones Gene-
rales de Personas Mayores y de Personas con Discapacidad,
para sus respectivos ambitos de actuacién, la competencia
para resolver la concesién de subvenciones a que se refiere
el articulo 13.3.a) de la Orden de 2 de enero de 2003, por
la que se regulan y convocan subvenciones en el dmbito de
la Consejeria de Asuntos Sociales para el afio 2003.

Segundo. Delegar en los titulares de las Delegaciones Pro-
vinciales de la Consejeria de Asuntos sociales la competencia
para resolver las subvenciones correspondientes al ambito del
extinto Instituto Andaluz de Servicios Sociales, contempladas
en la Orden de 2 de enero de 2003, por la que se regulan
y convocan subvenciones en el &mbito de la Consejeria de
Asuntos Sociales para el afo 2003, excepto las mencionadas
en el articulo 13.3.b).

Tercero. Esta Consejerfa podrd revocar en cualquier
momento la presente delegacion de competencias, asi como
avocar el conocimiento y resolucion de cualquier asunto com-
prendido en ella.

Cuarto. En las resoluciones que se adopten en virtud de
esta delegacion de competencias se indicard expresamente
tal circunstancia, con mencién de la fecha de aprobacion de
la presente Orden y de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Quinto. La presente Orden entrara en vigor el mismo dia
de publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 16 de septiembre de 2003

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Asuntos Sociales
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4. Administracion de Justicia

AUDIENCIA PROVINCIAL DE SEVILLA

EDICTO de la Seccién Octava dimanante del rollo
de apelacion num. 3518/2003-E. (PD. 3523/2003).

[Imo. Sr. don Joaquin Pablo Maroto Mérquez, Magistra-
do-Ponente, de la Seccién Octava de la Audiencia Provincial
de Sevilla.

Hago saber: Que en el Rollo de Apelacidon nimero
3518/2003-E dimanante de los autos de Juicio Ordinario nim.
62/2002 procedentes del Juzgado de Primera Instancia num.
Dos de Alcala de Guadaira, promovido por Joaquin Valderrama
Poli contra Embutidos Pamplonica, S.L., y encontrandose en
rebeldia la Entidad Distribuciones Alimentacion Porksur, Socie-
dad Cooperativa Andaluza; se ha dictado Sentencia num.
311/03 con fecha 9 de junio de 2003, cuyo fallo literalmente
dice: «Se desestima el recurso interpuesto por la representacion
de Joaquin Valderrama Poli contra la Sentencia dictada por
el Juzgado de Primera Instancia nim. Dos de Alcala de Gua-
daira con fecha 27.2.03 en el Juicio Ordinario nim. 62/02,
y se conforma integramente la misma con imposicion de las
costas de esta Alzada a la parte apelante.

Dentro del plazo legal devuélvanse las actuaciones ori-
ginales al Juzgado de procedencia con testimonio de esta reso-
lucién para su ejecucion.

Asl, por esta nuestra Sentencia, definitivamente juzgando
en grado de apelacion, lo pronunciamos, mandamos vy
firmamos».

Y con el fin de que sirva de notificacién a la rebelde
Entidad Distribuciones Alimentacién Porksur, Sociedad Coo-
perativa Andaluza extiendo y firmo el presente en la ciudad
de Sevilla, a quince de septiembre de 2003.- EI Magistra-
do-Ponente. El Secretario Judicial.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. CATORCE
DE MALAGA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 76/2002. (PD. 3521/2003).

NUm. de Identificacion General: 2906742C20020001688.
Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 76/2002.

EDICTO

Juzgado: Juzg. de Primera Instancia nim. Catorce de
Malaga.
Juicio: Proced. Ordinario (N) 76/2002.

Parte demandante: Salvador Rivero Lombardo y Dolores
Molina Fernéndez.

Parte demandada: Antonia Lopez Garcfa, Andrés Rodri-
guez Galeto, Maria Lopez Garcia, Salvador Lépez Garcia, Cons-
tanza Lopez de Pablo, Maria Lopez Garcia, Salvador Lopez
de Pablo, Antonio Marti Martinez, Aurora Aguilera Gallo y here-
deros posibles o eventuales de los demandados sobre: Proced.
Ordinario (N).

En los presentes autos se ha dictado sentencia cuyos
encabezamiento y fallo son como sigue:

SENTENCIA
JUICIO ORDINARIO NUM. 76/02
En la ciudad de Malaga nueve de septiembre de 2003.

La llma. Sra. dofa Maria Virtudes Molina Palma, Magis-
trada Juez Sustituta de Primera Instancia nimero Catorce de
Mélaga y su partido, ha visto los presentes autos de Juicio
Ordinario num. 76/02 seguidos en este Juzgado en virtud
de la demanda interpuesta por Salvador Rivero Lombardo y
Dolores Molina Fernandez representados por el Procurador Sr.
Montilla Romero, y asistidos del Letrado Sr. Junco Flores contra
Antonio Benitez Castro, Francisca Ruiz Aguilera, allanados,
y Antonia Lépez Garcia, Andrés Rodriguez Galeto, Marfa Lépez
Garcia, Salvador Lépez Garcia, Constanza Lopez de Pablo,
Maria Lépez Garcia, Salvador Lopez de Pablo, Antonio Marti
Martinez, Aurora Aguilera Gallo y herederos posibles o even-
tuales de los demandados, declarados en rebeldia.

FALLO

Que estimando como estimo la demanda interpuesta por
el Procurador de los Tribunales Sr. Montilla Romero, en nombre
y representacion de Salvador Rivero Lombardo y Dolores Moli-
na Fernandez contra Antonio Benitez Castro, Francisca Ruiz
Aguilera, allanados, y Antonia Lopez Garcia, Andrés Rodriguez
Galeto, Maria Lépez Garcia, Salvador Lopez Garcia, Constanza
Lépez de Pablo, Maria Lépez Garcia, Salvador Lépez de Pablo,
Antonio Marti Martinez, Aurora Aguilera Gallo y herederos posi-
bles o eventuales de los demandados, en situaciéon legal de
rebeldia, debo realizar los siguientes pronunciamientos:

A) Se declara justificada la adquisicién del dominio y la
titularidad del mismo sobre la finca sita en Malaga, Plaza
de la Cima num. 3, con una superficie de solar de 120 metros
cuadrados y construida de 206 metros cuadrados distribuidos
en dos plantas que consta en la primera de dos habitaciones
y aseo y en la segunda de salon, tres dormitorios, cocina,
cuarto de bafio y terraza y linda por la derecha con el nim. 39
de C/ Morritos Altos propiedad de don José Manjén Pérez,
por la izquierda con el nim. 2 de Plaza de la Cima propiedad
de don Antonio Camero Rodriguez y por el fondo con el
nim. 41 de C/ Los Morritos Altos propiedad de don David
Ruiz Palma, a favor de don Salvador Rivero Lombardo y dofia
Dolores Molina Fernandez con DNI respectivamente
24773378-Dy 24852707-B los cuales la adquirieron en esta-
do de casados para su sociedad de gananciales.

B) Se declara procedente la reanudacién del tracto suce-
sivo interrumpido y como complemento de ello, una vez firme
la presente, librese mandamiento con testimonio de la misma
con expresion de su firmeza y de que se han practicado las
citaciones del articulo 201 de la Ley Hipotecaria a fin de que
por el Registrador de la Propiedad se proceda a:

1. La reanudacién de tracto sucesivo interrumpido.
2. La cancelacién de las inscripciones contradictorias a
las que se refiere el articulo 20 de la Ley Hipotecaria.

C) Se declara justificada la obra nueva realizada. Libran-
dose igualmente mandamiento para su inscripcién en el Regis-
tro de la Propiedad.

D) Se declara que la finca descrita anteriormente cons-
tituye finca independiente y se declara procedente la segre-
gacion de 120 metros cuadrados de solar adquiridos por los
demandantes de la finca matriz de procedencia por los linderos
sefialados y que en consecuencia quedara reducida la finca



Sevilla, 24 de septiembre 2003

BOJA nim. 184

Pagina nim. 20.323

matriz en su superficie en los metros que se segregan, libran-
dose mandamiento para ello al Registro de la Propiedad.

E) Se condena a la parte demandada a estar y pasar
por los anteriores pronunciamientos, sin que quepa expresa
condena en costas.

Asi por esta mi sentencia, contra la que es susceptible
de interponer recurso de apelacion en término de cinco dias
para ante la llma. Audiencia Provincial, la pronuncio, mando
y firmo.

En atencion al desconocimiento del actual domicilio o
residencia de la parte demandada y de todas las personas
ignoradas a las que pudiera perjudicar la inscripcién que se
pretende, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1/2000,
de Enjuiciamiento Civil, ha acordado la publicacion del pre-
sente edicto en el tablon de anuncios del Juzgado para llevar
a efecto la notificacion de la sentencia.

En Malaga, a nueve de septiembre de dos mil tres. El/La
Secretario/a Judicial.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 17 de septiembre de 2003, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
concurso, por el procedimiento de licitacion abierta,
para la contratacion de la consultoria y asistencia: Estu-
dios Socioldgicos y de Opinién sobre la Percepcion de
la Unidn Europea en el ambito de la Comunidad Auté-
noma de Andalucia. (PD. 3528/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de la Presidencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: «Estudios Sociolégicos y de
Opinion sobre la Percepcién de la Unién Europea en el &mbito
de la Comunidad Auténoma de Andalucia».

b) Plazo de ejecucién: El plazo maximo de finalizacién
del contrato serd el 15 de octubre de 2003, pudiendo prorro-
garse para el ejercicio 2004.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién: 66.000 euros.

5. Garantia provisional: 1.320 euros.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de la Presidencia. Secretaria Gene-
ral Técnica. Servicio de Personal y Administracion General.

b) Domicilio: C/ Alfonso XII, 17.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/503.51.63.

e) Telefax: 95/503.52.22.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion:
La del cierre de admision de ofertas, inclusive, de nueve a
catorce horas, todos los dias hébiles.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Los indicados en los Pliegos del contrato.

b) Clasificacion:

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales a contar
del siguiente a la publicacion del anuncio de licitacién en
el BOJA (a las 14,00 horas). Si dicho plazo finaliza en sabado
o dia inhabil sera trasladado al siguiente dia habil.

c) Lugar de presentacion: Registro General de la Consejeria
de la Presidencia, sita en Sevilla, C/ Alfonso XlII, 17, Sevilla.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad, domicilio y localidad: Consejeria de la Pre-
sidencia, sita en Sevilla, C/ Alfonso XII, 17, Sevilla.

b) Fecha: Al tercer dia habil posterior al de cierre de admi-
sion de ofertas: Si fuese sabado se trasladaria al siguiente
habil.

c) Hora: 13 horas.

10. Otra informacion:

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusién del concurso serdn por cuenta del adju-
dicatario.

Sevilla, 17 de septiembre de 2003.- EI Secretario General
Técnico, José Maria Oliver Pozo.

CONSEJERIA DE JUSTICIA' Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 9 de septiembre de 2003, de
la Secretaria General Técnica, por la que se hace publi-
ca la adjudicacién del contrato que se indica.

1. Entidad adjudicadora.

Organo contratante: Consejeria de Justicia y Administra-
cion Publica de la Junta de Andalucia.

Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General
Técnica. Servicio de Contratacion.

Ndmero de expediente: 54/03.

2. Objeto del contrato.

Tipo de contrato: Suministro.

Objeto: «Suministro renovacién del mantenimiento de
Licencia Antivirus Panda».

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

Tramitacion: Ordinaria.

Procedimiento: Abierto.

Forma de adjudicacién: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacién: Ciento dieciséis mil
ciento seis euros con setenta y seis céntimos (116.106,76 €).

5. Adjudicacion.

Fecha: 30 de julio de 2003.

Contratista: Gestronics, S.A.

Nacionalidad: Espafiola.
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Importe: Ciento nueve mil novecientos cuarenta y tres
euros con sesenta y ocho céntimos (109.943,68 €).

Sevilla, 9 de septiembre de 2003.- El Secretario General
Técnico, Carlos Toscano Sanchez.

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2003, de
la Delegacion Provincial de Granada, por la que se
hace publica la adjudicacion del contrato de suminis-
tros homologados que se indica por procedimiento
negociado sin publicidad.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Delegacién de Justicia y Administracion
Publica de Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General.

c) Numero de expediente: 47/03.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro.

b) Descripcion del objeto: «Arrendamiento de méquinas
fotocopiadoras para 6rganos judiciales».

c) Lotes: No hay division en lotes.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado sin publicidad. Catalogo de
Bienes Homologados de la Junta de Andalucia.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: Ciento noventa y siete mil ciento cuarenta
y cinco euros y setenta y tres céntimos, IVA incluido
(197.145,73 €).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 16 de julio de 2003.

b) Contratista: Xerox Espafa The Document Company,
S.A.U.

¢) Nacionalidad: Espafola.

d) Importe de la adjudicacion: Ciento noventa y siete mil
ciento cuarenta y cinco euros y setenta y tres céntimos, IVA
incluido (197.145,73 €).

Granada, 5 de septiembre de 2003.- El Delegado, José
Luis Hernandez Pérez.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 11 de septiembre de 2003, de
la Secretaria General Técnica, por la que se hace publi-
ca la adjudicacioén definitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 93.2 del
texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, esta Consejeria hace publica la Resoluciéon de
adjudicacion definitiva del contrato que se cita:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero del expediente: 211/2003-1.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministro bienes homologados.

b) Descripcion del objeto: Adquisicion de equipos microin-
formaticos.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado.

¢) Forma: Sin publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
96.762,88 euros (noventa y seis mil setecientos sesenta y
dos euros y ochenta y ocho céntimos).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 11.9.2003.

b) Contratista: Sadiel Soluciones, A.l.E.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 96.762,88 euros.

Sevilla, 11 de septiembre de 2003.- EI Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sdnchez Garcia.

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2003, de
la Secretaria General Técnica, por la que se hace publi-
ca la adjudicacion definitiva del contrato que se cita.

En cumplimiento de lo establecido en el art. 93.2 del
texto refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, esta Consejeria hace publica la Resolucion de
adjudicacion definitiva del contrato que se cita:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero del expediente: 167/2003-1.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicio.

b) Descripcion del objeto: Seguridad y vigilancia de la
Deleg. Prov. de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico en Sevilla.

¢) Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y fecha de
publicacién del anuncio de licitacion: BOJA nim. 125, de
fecha 2.7.2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
200.050,94 euros (doscientos mil cincuenta euros y noventa
y cuatro céntimos).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 11.9.2003.

b) Contratista: Securitas Seguridad Espana, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 196.895,00 euros.

Sevilla, 12 de septiembre de 2003.- El Secretario General
Técnico, Juan Francisco Sanchez Garcia.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 5 de septiembre de 2003, de
la Secretaria General de Aguas, por la que se anuncia
la contratacion de consultoria y asistencia que se indica
por el procedimiento abierto mediante la forma de con-
curso sin variantes. (PD. 3531/2003).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abier-
toy la forma de concurso sin variantes las siguientes consultoria
y asistencia:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.
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b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General de Aguas.

¢) Numero de expediente: 2002/1466.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Gestion Técnico-Econémica del
Agua en el Sector Agrario de la Cuenca del Guadalquivir.

b) Division por lote y nimeros: No.

¢) Lugar de ejecucion: Sin Municipio (Sin Provincia).

d) Plazo de ejecucion: 24 meses a partir de la firma del
contrato.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
180.300,00 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: Tres mil seiscientos seis euros (3.606,00
euros).

b) Definitiva: 4% del presupuesto de adjudicacion.

6. Obtencion de documentos e informacién.

a) Entidad: Secretaria General de Aguas de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Avda. Carlos Ill, s/n. Edificio de la Prensa.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41092.

d) Teléfono: 95/505.85.00.

e) Telefax: 95/505.86.13.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Hasta las trece horas del Ultimo dia del plazo de presentacion
de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia eco-
némica y financiera y solvencia técnica y profesional.

a) Clasificacion: No se exige clasificacion.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional:

Las titulaciones académicas y profesionales de los empre-
sarios y del personal de direccion de la empresay, en particular,
del personal responsable de la ejecucion del contrato.

Una relacion de los principales servicios o trabajos de
caracteristicas similares al objeto del contrato y de presupuesto
analogo realizados en los Ultimos tres afos que incluya importe,
fechas y beneficiarios publicos o privados de los mismos.

Una descripcién del equipo técnico, colaboradores y uni-
dades técnicas participantes en el contrato, estén o no inte-
grados directamente en la empresa del contratista, especial-
mente de los responsables del control de calidad.

Declaracién del licitador del material, instalaciones y equi-
po técnico de que dispone para la realizacién del contrato,
de conformidad con lo especificado, en su caso, en el Pliego
de Prescripciones Técnicas Particulares.

Informe de Instituciones Financieras.

Tratdndose de personas juridicas, presentacion de las
cuentas anuales o extracto de las mismas en el supuesto de
que la publicacién de éstas sea obligatoria en los Estados
en donde se encuentren establecidas.

Declaracién de la cifra de negocios global mediante la
presentacion del modelo 347 de declaracién anual de ope-
raciones con terceras personas y declaracién de los trabajos
realizados por el licitador en el curso de los tres Ultimos
ejercicios.

Todo ello, conforme con lo determinado en el PCAP apli-
cable al contrato.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 13 h del dia 21 de octubre
de 2003.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacion:

Sobre nim. 1, «<Documentacion Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la Clausula 9.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares .

Sobre nim. 2, «Documentacion Técnica»: La sefialada
y en la forma que determina la Clausula 9.2.2 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre num. 3, «Proposicién Econdmica»: La sefalada
y en la forma que determina la Clausula 9.2.3 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacién:

Entidad: Registro Auxiliar de la Consejeria de Obras Publi-
cas y Transportes, sito en Plaza de la Contratacion nimero 3,
41071, Sevilla.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa debera justificar la fecha de presen-
tacion o de imposicion del envio en la Oficina de Correos
y anunciar al Organo de Contratacién su remisién mediante
télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la concurrencia
de ambos requisitos no sera admitida la proposicién si es
recibida por el Organo de Contratacién con posterioridad a
la fecha de la terminacion del plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta
en ningln caso serd admitida.

NUm. de fax del Registro Auxiliar: 95/505.82.01.

d) Plazo durante el cual el licitador estd obligado a man-
tener su oferta: Tres meses desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: Plaza de la Contratacion, num. 3.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Apertura técnica: 4.11.03. Apertura econémica:
17.11.03.

e) Hora: Apertura técnica: A las once. Apertura econémica:
A las once.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de los anuncios: Por cuenta del adjudicatario.

12. Fecha de envio al DOCE (en su caso):

13. En su caso, portal informatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los Pliegos:

Sevilla, 5 de septiembre de 2003.- El Secretario General
de Aguas, Juan Corominas Masip.

RESOLUCION de 11 de septiembre de 2003, de
la Secretaria General Técnica, por la que se hace publi-
ca la adjudicacion del contrato de suministros que se
indica por el procedimiento abierto mediante la forma
de concurso sin variantes.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes hace
publica la adjudicacién del contrato de suministros tramitado
mediante procedimiento abierto y la forma de concurso que
a continuacion se relaciona:

Expte.:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras PUblicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: 2003/1761 (S-73006-AD-
MO-3X).
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2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcién del objeto: Actualizacién de licencias de
productos Software de Microsoft.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: Numero 115 de 18 de junio de 2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo: Dos-
cientos mil euros (200.000,00 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 11 de agosto de 2003.
b) Contratista: Sadiel, S.A.

¢) Nacionalidad: Espanfa.

d) Importe de adjudicacién: Ciento noventa y seis mil
seiscientos setenta y siete euros con cuarenta y tres céntimos
(196.677,43 euros).

Sevilla, 11 de septiembre de 2003.- El Secretario General
Técnico, Antonio Troya Panduro.

RESOLUCION de 11 de septiembre de 2003, de
la Secretaria General Técnica, por la que se hace publi-
ca la adjudicacion del contrato de suministros que se
indica por el procedimiento abierto mediante la forma
de concurso sin variantes.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Consejeria de Obras Publicas y Transportes hace
publica la adjudicacién del contrato de suministros tramitado
mediante procedimiento abierto y la forma de concurso que
a continuacion se relaciona:

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: 2003/1475 (S-72999-AD-
MO-3X).

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcién del objeto: Adquisicién de nuevos servi-
dores de red local.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacion: Numero 112 de 13 de junio de 2003.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe maximo:
Ochenta y cinco mil euros (85.000 €).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 1 de agosto de 2003.

b) Contratista: Fujitsu Espafa, S.A.
¢) Nacionalidad: Espanfa.

d) Importe de adjudicacién: Ochenta y cuatro mil sete-
cientos cincuenta euros (84.750 €).

Sevilla, 11 de septiembre de 2003.- El Secretario General
Técnico, Antonio Troya Panduro.

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 10 de septiembre de 2003, de
la Secretaria General Técnica, por la que se convoca
licitacién para la contratacidn del suministro que se
relaciona (Expte. 322/03). (PD. 3529/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Salud de la Junta de
Andalucia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
General Técnica.

c) Numero de expediente: 322/03.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Ampliacion de la electrénica
de red en los Servicios Centrales de la Consejeria de Salud.

b) NUmero de unidades a entregar:

c) Division por lotes y numero:

d) Lugar de entrega: Servicios Centrales de la Consejeria
de Salud.

e) Plazo de entrega: Un mes.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
43.000,00 euros.

5. Garantias. Provisional: No se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Presupuestos y Gestiéon Econémica
de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

b) Domicilio: Avda. de la Innovacion, s/n, Edificio Arena-1.

¢) Localidad y Codigo postal: Sevilla, 41020.

d) Teléfonos:

- 95/500.64.02: Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.
- 95/500.64.37: Pliego de Prescripciones Técnicas.

e) Telefax: 95/500.63.31.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
El Gltimo dia del plazo de presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista: La requerida en
el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: El decimoquinto dia natu-
ral a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente
anuncio.

b) Documentacién a presentar: La requerida en el Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Registro General de la Consejeria de Salud.
2.° Domicilio: Avda. de la Innovacion, Edificio Arena-1.
3.° Localidad y codigo postal: Sevilla, 41020.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

b) Domicilio: Avda. de la Innovacién, s/n, Edificio Arena-1.

¢) Localidad: Sevilla.

d) Fecha: Quinto dia habil siguiente a la fecha limite de
presentacion de las ofertas, excepto sabado.

e) Horas: Doce horas.

10. Otras informaciones: El examen de la documentacién
administrativa se realizard el primer dia habil siguiente a la
fecha limite de presentacion de las ofertas, excepto sabado.
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El resultado se publicara en el tablon de anuncios de la Secre-
taria General Técnica de la Consejeria de Salud (Avda. de
la Innovacién, s/n, Edificio Arena-1, 41020, Sevilla), a fin
de que los afectados conozcan y subsanen, en su caso, los
defectos materiales observados.

11. Gastos de anuncios: Serdn por cuenta del adju-
dicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de las
Comunidades Europeas» (en su caso):

Sevilla, 10 de septiembre de 2003.- La Secretaria General
Técnica, P.S. (Resolucion de 23.7.2003), El Director Gral.
de Aseguramiento, Financiacién y Planificacion, José de Haro
Bailon.

RESOLUCION de 16 de septiembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su ambito
(2003/204944). (PD. 3518/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000 de 16 de junio, en relacion al articulo 11 del Decreto
245/2000 de 31 de mayo, de Estructura Organica Basica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que asimismo se sefnalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario Virgen de las Nieves. Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Compras e Inversiones.

¢) NUmero de expediente: 2003/204944 (03C89030108).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Gestion del servicio de diélisis
peritoneal ambulatoria y domiciliaria, mediante concierto.

b) Divisién de lotes y nUmeros: Véase la documentacién
del concurso.

c) Lugar de ejecucion: Véase la documentacion del
concurso.

d) Plazo de ejecucién: Un afio a partir del dia siguiente
de la formalizacion del contrato.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
315.000 €.

5. Garantias. Provisional: 1.575 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b) Servicio de Compras e
Inversiones.

b) Domicilio: Avda. Fuerzas Armadas, 2 (Edificio de
Gobierno), 3.2 plta.

¢) Localidad y cédigo postal: Granada, 18014.

d) Teléfonos: 958/02.02.22-32.

e) Telefax: 958/02.00.32.

f) Pagina web: www.hospitalvirgendelasnieves.org

g) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica del licitador
se realizard aportando la documentacion prevista en los
articulos 16.1.a) y 19.e) del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, en los términos
previstos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13,00 horas del
decimoquinto dfa natural, contado a partir del dia siguiente

a la publicacién de este anuncio en el BOJA; cuando el plazo
de presentacion de ofertas finalice en sabado, las que se entre-
guen ese dia, se depositardn en el Registro General de la
Subdelegacion del Gobierno de Granada, sito en Gran Via de
Colén, nim. 48-50. 18010 Granada.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas de la 3.2 planta del Edificio de Gobierno del citado
Hospital, a las 13,00 horas del decimoquinto dia natural, con-
tado a partir del siguiente a la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de ofertas; si éste fuera sabado o festivo, se trasladara
al siguiente dia habil.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 16 de septiembre de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Ges-
tion Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 16 de septiembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su ambito
(2003/213068). (PD. 3517/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2000 de 16 de junio, en relacion al articulo 11 del Decreto
245/2000 de 31 de mayo, de Estructura Organica Basica
de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de Salud,
he resuelto anunciar la contratacién que se indica con los
requisitos que asimismo se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area de Gestion
Sanitaria de Osuna. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Suministros y Contrataciones.

¢) NUmero de expediente: C.P. 2003/213068 (32/2003).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de reactivos para
banco de sangre.

b) NUmero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

¢) Division de lotes y niimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Almacenes Generales del Area.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
134.736,18 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacién:

a) Entidad: Véase punto 1.b). Unidad de Suministros y
Contrataciones.

b) Domicilio: Avda. de la Constitucién, 2.

¢) Localidad y coédigo postal: Osuna (Sevilla), 41640.

d) Teléfono: 95/507.74.40.

e) Telefax: 95/582.07.75.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Véase punto 8.a).
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Documentacion:

a) Entidad: Copisterias del Sur, S.L.

b) C/ Esparteros, 26.

¢) 41640, Osuna (Sevilla).

d) Teléfono: 95/582.01.44.

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacién prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 del deci-
mogquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera domingo
o festivo se trasladar al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del Hos-
pital de La Merced.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del Hospital de la Merced, en la fecha y hora que
se anunciaré en el tablon de anuncios del mencionado Centro
con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 16 de septiembre de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucién 6/2002 de 19.2), El Director General de
Gestion Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 16 de septiembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su ambito
(2003/207108). (PD. 3516/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica
Bésica de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, he resuelto anunciar la contratacién que se indica con
los requisitos que, asimismo, se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Area de Gestion
Sanitaria de Osuna. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad de
Suministros y Contrataciones.

¢) NUmero de expediente: C.P. 2003/207108 (31/2003).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de reactivos para
coagulacion de rutina.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

¢) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Almacenes Generales del Area.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total:
258.756 €.

5. Garantias. Provisional: 5.175,12 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacidn:

a) Entidad: Véase punto 1.b). Unidad de Suministros y
Contrataciones.

b) Domicilio: Avda. de la Constitucién, 2.

¢) Localidad y Cdédigo Postal: Osuna (Sevilla), 41640.

d) Teléfono: 95/507.74.40.

e) Telefax: 95/582.07.75.

f) Fecha limite de obtencidn de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

Documentacién:

a) Entidad: Copisterias del Sur, S.L.

b) C/ Esparteros, 26.

¢) 41640, Osuna (Sevilla).

d) Teléfono: 955/82.01.44.

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacién: En el Registro General del Hos-
pital de La Merced.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas del Hospital de la Merced, en la fecha y hora que
se anunciaré en el tablon de anuncios del mencionado Centro
con, al menos, 48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 16 de septiembre de 2003.- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucién de 19.2.2002), El Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 16 de septiembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su ambito
(2003/142290). (PD. 3519/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica
Bésica de la Consejerfa de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, he resuelto anunciar la contratacién que se indica con
los requisitos que, asimismo, se sefnalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Hospital Uni-
versitario Virgen de las Nieves. Granada.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Compras e Inversiones.

¢) Numero de expediente: 2003/142290
(03C88020109).
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2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de diverso material
para reparacién de los sistemas de proteccion contra incendios.

b) Numero de unidades a entregar: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Divisién de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
Curso.

e) Plazo de entrega: Tres afios a partir del dia siguiente
de la formalizacion del contrato.

3. Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
238.428 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.
6. Obtencién de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Servicio de Compras e
Inversiones.

b) Domicilio: Avda. Fuerzas Armadas, 2 (Edificio de
Gobierno), 3.2 pta.

¢) Localidad y Codigo Postal: Granada, 18014.

d) Teléfono: 958/02.02.22-32.

e) Telefax: 958/02.00.32.

f) Pagina web: www.hospitalvirgendelasnieves.org

g) Fecha limite de obtenciéon de documentos e informa-
cion: Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica del licitador
se realizard aportando la documentacién prevista en los
articulos 16.1.c) y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, en los términos
previstos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentaciéon de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 13,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; cuando el plazo
de presentacion de ofertas finalice en sabado, las que se entre-
guen ese dia, se depositardn en el Registro General de la
Subdelegacion del Gobierno de Granada, sito en Gran Via de
Coldén, nim. 48-50. 18010, Granada.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del
Hospital.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: Véase la documentacion del
CoNncurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en la Sala de
Juntas de la 3.2 planta del Edificio de Gobierno del citado
Hospital, a las 13,00 horas del decimoquinto dia natural, con-
tado a partir del siguiente a la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de ofertas; si éste fuera sdbado o festivo, se trasladara
al siguiente dia habil.

10. Otras informaciones:
11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 16 de septiembre de 2003.- EI Director Gerente,
P.D.F. (Resolucién de 19.2.2002), El Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 16 de septiembre de 2003, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
concurso publico mediante procedimiento abierto para
la contratacioén de la consultoria y asistencia de man-
tenimiento de subsistemas que se indica. (PD.
3522/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Educacién y Ciencia.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Administracion General Contratacién.

¢) Numero de expediente: 36/03.

2. Objeto del contrato.

Descripcién del objeto: «Mantenimiento adaptativo de los
subsistemas de gestion de personal, retribuciones y seguridad
social del personal docente dependiente de la Consejeria de
Educacion y Ciencia».

b) Divisién por lotes y nimeros: No.

¢) Lugar de ejecucién: Consejeria de Educacién y Ciencia.

d) Plazo de ejecucién: Doce meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: 312.000 euros.

5. Garantias.

Provisional: 2% del presupuesto del contrato (6.240 euros).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Servicio de Administracién General y Con-
tratacion.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarron, s/n.

c) Localidad y codigo postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/506.41.22.

e) Telefax: 95/506.40.03.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
4.11.2003.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No se exigen.

8. Presentacién de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 20 horas del
dia 5.11.03.

b) Documentacién a presentar: La indicada en la clau-
sula 8 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.° Entidad: Consejeria de Educacién y Ciencia (Registro
General).

2.° Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarrén, s/n.

3.9 Localidad y cédigo postal: Sevilla, 41071.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admisién de variantes: Se prohibe la presentacién de
variantes a lo establecido en la Pliegos de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Educacién y Ciencia.

b) Domicilio: Edificio Torretriana, C/ Juan Antonio de
Vizarrén, s/n.

c) Localidad: 41071, Sevilla.

d) Fecha: Dia 12.11.03.

e) Hora: Alas 11,00 h.

10. Otras informaciones: La Mesa de Contratacion comu-
nicaré verbalmente a los interesados los defectos subsanables
observados en la documentacion, asimismo los publicard en
el tablén de anuncios de la Consejeria sito en el domicilio
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expresado en el apartado anterior, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 81 del Reglamento General de la Ley
de Contratos de las Administraciones Publicas.

11 Gastos de anuncios: Correran a cuenta del adju-
dicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al «Diario Oficial de las
Comunidades Europeas»: 12.9.2003.

13. Pégina web donde pueden obtenerse los pliegos:
www.juntadeandalucia.es/educacionyciencia/scripts/noveda-
des/index.asp

Sevilla, 16 de septiembre de 2003.- EI Secretario General
Técnico, José Manuel Martin Rodriguez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 31 de julio de 2003, de la Direc-
cién General de Gestion del Medio Natural, por la que
se hace publica la adjudicacién de contratos, en cum-
plimiento de lo dispuesto en la legislacidn que se cita.

Esta Direccion General de Gestion del Medio Natural, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 93.2 del R.D.L.
2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el TRLCAP,
y a los efectos determinados en el mismo, hace publica la
adjudicacion definitiva del contrato que a continuacién se
relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: D.G. de Gestién
del Medio Natural.

¢) Numero de expediente: 9/03/M/00.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: Tratamientos Selvicolas y Res-
tauracion Forestal en el Monte Baldios de Almonaster y otros.

c¢) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 56 de 24 de marzo de 2003.

d)

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Restringido.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacion.
Importe total: 857.330,200 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 10 de junio de 2003.

b) Contratista: Floresur S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 700.610,24 €.

Sevilla, 31 de julio de 2003.- El Director General, José
Guirado Romero.

RESOLUCION de 31 de julio de 2003, de la Direc-
cién General de Gestion del Medio Natural, por la que
se hace publica la adjudicacién de contratos, en cum-
plimiento de lo dispuesto en la legislacion que se cita.

Esta Direccién General de Gestion del Medio Natural, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 93.2 del R.D.L.
2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el TRLCAP,
y a los efectos determinados en el mismo, hace publica la

adjudicacion definitiva del contrato que a continuacion se
relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejerfa de Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: D.G. de Gestién
del Medio Natural.

¢) Numero de expediente: 15/03/M/00.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: Limpieza mecanizada en Mon-
tes Publicos de la provincia de Almeria.

c) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 56 de 24 de marzo de 2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Restringido.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacion.
Importe total: 419.043,20 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 5 de junio de 2003.

b) Contratista: Servicios Forestales S.L.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 359.135,68 €.

Sevilla, 31 de julio de 2003.- El Director General, José
Guirado Romero.

RESOLUCION de 8 de septiembre de 2003, de
la Direccion General de Gestion del Medio Natural,
por la que se hace publica la adjudicacién de contratos,
en cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion que
se cita.

Esta Direccion General de Gestion del Medio Natural, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 93.2 del R.D.L.
2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el TRLCAP,
y a los efectos determinados en el mismo, hace publica la
adjudicacion definitiva del contrato que a continuacion se
relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: D.G. de Gestién
del Medio Natural.

¢) Numero de expediente: 156/03/M/00.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: Construccion de una nave para
el vivero de Higuera de la Sierra.

¢) Lote: Unico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA nim. 119 de 24 de junio de 2003.

e)

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacion.
Importe total: 327.184,01 €.

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 27 de agosto de 2003.

b) Contratista: Ibersilva Servicios, S.A.U.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 297.181,24 €.

Sevilla, 8 de septiembre de 2003.- El Director General,
José Guirado Romero.
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RESOLUCION de 8 de septiembre de 2003, de
la Direccion General de Gestion del Medio Natural,
por la que se hace publica la adjudicacién de contratos,
en cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion que
se cita.

Esta Direccion General de Gestion del Medio Natural, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 93.2 del R.D.L.
2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba el TRLCAP,
y a los efectos determinados en el mismo, hace publica la
adjudicacion definitiva del contrato que a continuacién se
relaciona:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Medio Ambiente.

b) Dependencia que tramita el expediente: D.G. de Gestién
del Medio Natural.

¢) Numero de expediente: 155/03/M/00.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: Construccién de una nave para
el vivero de la Alcaidesa, San Roque. Cadiz.

¢) Lote: Unico.

d) Boletin o diario oficial y fecha de publicacién del anun-
cio de licitacion: BOJA num. 120 de 25 de junio de 2003.

e)

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién o canon de explotacién.
Importe total: 539.274,59 €.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 27 de agosto de 2003.

b) Contratista: Ibersilva Servicios, S.A.U.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacién: 471.865,27 €.

Sevilla, 8 de septiembre de 2003.- El Director General,
José Guirado Romero.

MINISTERIO DE DEFENSA

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2003, de
la Gerencia de Infraestructura y Equipamiento de la
Defensa, por la que se anuncia la subasta publica al
alza de la propiedad del Estado Ramo de Defensa deno-
minada Acuartelamiento de Segalerva, en Malaga. (PP.
3527/2003).

Situado en la ciudad de Malaga, barrio de Segalerva, con
fachada principal en calle Peinado, nimero 38. Inscrita en
el Registro de la Propiedad nimero 9 de Mélaga, al tomo 274,
folio 193, Finca nimero 6.513. Inscripcién primera.

Superficie seglin Registro: 9.471 metros cuadrados.
Cantidad tipo minima para la subasta: 2.149.113,65 euros.

Caracteristicas fisicas, técnicas y usos urbanisticos de la
propiedad: Las que figuran en el Pliego que rige para la subasta.

Fue desafectada, declarada su alienabilidad y puesta a
disposicion de la Gerencia de Infraestructura y Equipamiento
de la Defensa, con fecha 21 de abril de 1999.

El acto de subasta se celebrara ante la Mesa constituida
al efecto en la sede de la Gerencia de Infraestructura y Equi-
pamiento de la Defensa, calle de la Princesa nims. 32-36,
de Madrid, el dia 16 de octubre de 2003, a partir de las
nueve treinta horas.

Informacién y Pliegos: En las oficinas de la Delegacion
de Defensa en Malaga, Paseo de la Farola, nimero 10; en
la Delegacion de la GIED en Andalucia, calle Carlos Haya,
nimero 83 - bajo de Sevilla (Teléfono 95/499.01.61), y en
la Gerencia de Infraestructura y Equipamiento de la Defensa,
en el domicilio antes indicado (91/548.96.80), en horario
de oficina, asi como en la pagina Web: www.gied.es.

Madrid, 15 de septiembre de 2003.- El Director Gerente,
Miguel Angel Jusdado Ruiz-Capillas.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 9 de septiembre de 2003, por
la que se hace publica la adjudicacion del contrato
de consultoria y asistencia que se indica por el pro-
cedimiento abierto mediante la forma de concurso sin
variantes: 2003/000018 (DE-VALO1I).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Empresa Publica de Puertos de Andalucia hace
publica la adjudicacién del Contrato de consultoria y asistencia,
realizada mediante procedimiento abierto que a continuacion
se relaciona.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica de Puertos de Andalucia.

b) Numero de expediente: 2003/000018-DE-VALO1.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Consultoria y asistencia.

b) Titulo: Realizaciéon de inventario, valoracién e implan-
tacion de sistema integral de gestién de terrenos y bienes
inmuebles de EPPA.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacién: Ndimero 78 de 25 de abril de 2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacién: Doscientos veintisiete
mil novecientos sesenta y tres euros con veinte céntimos
(227.963,20 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 4 de agosto de 2003.

b) Contratista: Valtecnic, S.A.

¢) Nacionalidad: Espafia.

d) Importe de adjudicacion: Ciento setenta y tres mil dos-
cientos cincuenta y dos euros (173.252,00 euros).

Sevilla, 9 de septiembre de 2003.- La Directora Gerente,
Montserrat Badia Belmonte.

RESOLUCION de 10 de septiembre de 2003, por
la que se hace publica la adjudicacion del contrato
de obras que se indica por el procedimiento abierto
mediante la forma de concurso sin variantes:
2003/000075 (0CC338).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Empresa Publica de Puertos de Andalucia hace
publica la adjudicacién del Contrato de obras, realizada
mediante procedimiento abierto que a continuacién se rela-
ciona.

1. Entidad adjudicadora.
a) Organismo: Empresa Publica de Puertos de Andalucia.
b) NUmero de expediente: 2003/000075-0CC338.
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2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Titulo: Obras de mejora en la lonja del puerto de Conil
(Céadiz).

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacién: Nimero 133 de 14 de julio de 2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion: Cuatrocientos sesenta
y tres mil seiscientos treinta y cuatro euros con ochenta y
tres céntimos (463.634,83 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 14 de agosto de 2003.

b) Contratista: Procondal, S.L.

¢) Nacionalidad: Espanfa.

d) Importe de adjudicacion: Cuatrocientos cincuenta y
ocho mil setenta y un euros con veintitin céntimos
(458.071,21 euros).

Sevilla, 10 de septiembre de 2003.- La Directora Gerente,
Montserrat Badia Belmonte.

RESOLUCION de 10 de septiembre de 2003, por
la que se hace publica la adjudicacion del contrato
de obras que se indica por el procedimiento abierto
mediante la forma de concurso sin variantes:
2003/000078 (0CB340).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Empresa Publica de Puertos de Andalucia hace
publica la adjudicacién del Contrato de obras, realizada
mediante procedimiento abierto que a continuacién se rela-
ciona.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica de Puertos de Andalucia.

b) NUmero de expediente: 2003/000078-0CB340.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Titulo: Obras de cuartos de armadores. Puerto de Barbate
(Céadiz).

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacién: Nimero 133 de 14 de julio de 2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacién: Seiscientos diez mil
noventa y seis euros con setenta y seis céntimos
(610.096,76 euros).

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 14 de agosto de 2003.

b) Contratista: Procondal, S.L.

¢) Nacionalidad: Espafa.

d) Importe de adjudicacién: Quinientos ochenta y siete
mil doscientos dieciocho euros con trece céntimos
(587.218,13 euros).

Sevilla, 10 de septiembre de 2003.- La Directora Gerente,
Montserrat Badia Belmonte.

RESOLUCION de 10 de septiembre de 2003, por
la que se hace publica la adjudicacion del contrato
de servicios que se indica por el procedimiento nego-
ciado con publicidad: 2003/000050 (DPAI-02-03).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones

Publicas, la Empresa Publica de Puertos de Andalucia hace
publica la adjudicacién del Contrato de servicios, realizada
mediante procedimiento negociado con publicidad que a con-
tinuacion se relaciona.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica de Puertos de Andalucia.

b) Numero de expediente: 2003/000050-DPAI-02-03.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Titulo: Disefio y produccién de exposicion, material
y campafa de comunicacién con motivo del 20 aniversario
de los puertos autonédmicos andaluces.

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacién: Numero 108 de 9 de junio de 2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado con publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién: Cuatrocientos ochenta
mil euros (480.000,00 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 5 de agosto de 2003.

b) Contratista: General de Producciones y Disefio, S.A.

¢) Nacionalidad: Espanfa.

d) Importe de adjudicacion: Cuatrocientos setenta y ocho
mil trescientos veinticinco euros con setenta y ocho céntimos
(478.325,78 euros).

Sevilla, 10 de septiembre de 2003.- La Directora Gerente,
Montserrat Badia Belmonte.

RESOLUCION de 11 de septiembre de 2003, por
la que se hace publica la adjudicacion del contrato
de obras que se indica por el procedimiento abierto
mediante la forma de concurso sin variantes:
2003/000083 (OCB337).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 93 del
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas, la Empresa Publica de Puertos de Andalucia hace
publica la adjudicacién del Contrato de obras, realizada
mediante procedimiento abierto que a continuacién se rela-
ciona.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Empresa Publica de Puertos de Andalucia.

b) NUmero de expediente: 2003/000083-0CB337.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Titulo: Obras de mejoras generales en la lonja. Puerto
de Barbate (Cadiz).

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacién: NUmero 133 de 14 de julio de 2003.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: De urgencia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso sin variantes.

4. Presupuesto base de licitacion: Cuatrocientos noventa
y siete mil ciento setenta y ocho euros con setenta y seis
céntimos (497.178,76 euros).

5. Adjudicacién.

a) Fecha: 14 de agosto de 2003.

b) Contratista: Procondal, S.L.

¢) Nacionalidad: Espanfa.

d) Importe de adjudicacién: Cuatrocientos sesenta y cinco
mil novecientos seis euros con veintiln céntimos
(465.906,21 euros).

Sevilla, 11 de septiembre de 2003.- La Directora Gerente,
Montserrat Badia Belmonte,
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GESTION DE INFRAESTRUCTURAS DE ANDALUCIA, SA

ANUNCIO de licitacion de concurso de obras. (PD.
3520/2003).

1. Entidad contratante: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Empresa Publica de la Junta de Anda-
lucia, adscrita a la Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion: Expedientes: C-SS1075/0EJ2. Obra de
acondicionamiento de la carretera A-455. de Constantina a
Lora del Rio. Tramo del p.k. 0+000 al 13+600 (Sevilla).

b) Lugar de ejecucién: Provincia de Sevilla. Comunidad
Auténoma de Andalucia. Espafia.

c) Plazo de ejecucion: Quince (15) meses.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién.

a) Procedimiento: Abierto.

b) Forma: Concurso.

4. Presupuesto de licitacion: Cinco millones setecientos
treinta y seis mil doscientos sesenta y nueve euros con noventa
y cuatro céntimos, IVA incluido (5.736.269,94).

5. Garantias: No procede.

6. Obtencién de documentacion e informacién: Gestion
de Infraestructuras de Andalucia, S.A. (GIASA).

a) Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.

b) Localidad y Codigo Postal: Sevilla, 41001.

c) Teléfono: 95/500.74.00. Fax: 95/500.74.77.

7. Requisitos especificos del contratista: Clasificacién
requerida:

- Grupo A. Subgrupo 2. Categoria e.
- Grupo G. Subgrupo 4. Categoria f.

8 Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 12,00 h del
dia 24 de octubre de 2003.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el Pliego
de Clausulas Particulares.

c) Lugar de presentacién: Gestion de Infraestructuras de
Andalucia, S.A. (GIASA). Domicilio: C/ Rioja, 14-16, 2.2 pl.
(Sevilla), 41001.

d) Plazo durante el cual el licitador estaré obligado a man-
tener su oferta: Seis meses desde la fecha del acta de apertura
econdémica.

e) Admisién de variantes: No se admiten.

9. Apertura de la oferta econdémica: Tendra lugar en la
C/ Rioja 14-16, 2.2 pl.

Fecha: Se comunicara oportunamente por GIASA.

10. Otras informaciones: Para toda correspondencia rela-
cionada con dicha licitacion, debe mencionarse el expediente
siguiente: C-SS1075/0EJ2. Los ofertantes que presenten cer-
tificacién de estar inscritos en el Registro de Licitadores de
la Comunidad Auténoma de Andalucia quedaran exentos de
aportar la documentacién administrativa que se incluye en
el sobre nUm. 1, a excepcion en su caso de las garantias,
asi como de compromiso de constitucion de UTE. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el Decreto 189/97, de
22 de julio por el que se crea el mencionado Registro, publi-
cado en el BOJA nim. 94, de 14 de agosto.

11. Gastos de anuncios: Los gastos de los anuncios seran
satisfechos por el adjudicatario.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE: No procede.

Sevilla, 18 de septiembre de 2003.- El Director de Secretaria
General, José Luis Nores Escobar.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

NOTIFICACION de la Delegacién Provincial de Gra-
nada de la Resoluciéon del expediente sancionador
numero GR/014/2003.

Intentada la notificacién sin haberse podido practicar, de
la resolucion del expediente sancionador GR/014/2003 incoa-
do contra Apartamentos Los Valles, S.A., titular del estable-
cimiento denominado Apartamentos Cumbres Blancas, que
tuvo su Ultimo domicilio a efectos de notificaciones en C/ Reina
Fabiola, 28, 1.° D, de la localidad de Zaragoza, por infraccion
a la normativa turistica, por medio del presente y en virtud
de lo previsto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se publica el presente anuncio
de somera indicacién del contenido del acto, para que sirva
de notificacion de la Resolucién recaida por infraccién del
articulo 28.2 y 35 de la Ley 12/1999, de 15 de diciembre,
de la Ley 3/1986, de Inspeccién y Régimen Sancionador en
materia de Turismo.

El plazo para el pago de la sancién impuesta sera hasta
los dias 5 6 20 del mes siguiente (o el inmediato habil pos-
terior), seglin que la notificacién se haya producido entre los
dias 1y 15, oentre el 16y Ultimo del mes anterior, debiendo
personarse en la Delegacién Provincial de Turismo y Deporte,
sita en Granada, Plaza de la Trinidad, nim. 11-3.2 planta,
para conocer el contenido integro de la Resolucién vy retirar

el impreso de liquidacion, con la advertencia de que, en caso
de no ser ello asi, se procederd a su cobro en via ejecutiva
de apremio.

Haciéndose saber que contra esta Resolucién, que no
agota la via administrativa, podré interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Consejero de Turismo y Deporte, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente de su notificacion.

Granada, 9 de septiembre de 2003.- La Delegada, Rosario
Gonzalez Hernandez.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegacion Provincial en Huelva,
por el que se cita para ser notificado por comparecencia
de Requerimientos.

Por esta Delegacion Provincial en Huelva de la Consejeria
de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, intentada
por dos veces la notificacion de Requerimientos efectuadas
por el Sr. Delegado, necesarios para tramitar la solicitud de
fraccionamiento del expediente que se detalla, de conformidad
y en los términos establecidos en el articulo 105.3 y 4 de
la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria,
de la Redaccion dada por la Ley 65/1997, de 30 de diciembre,
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y no habiendo sido posible su realizaciéon por causas no impu-
tables a esta Administracion Tributaria.

Se cita, por medio de este anuncio, conforme establece
el articulo 105.6 del citado texto legal, al interesado que se
relaciona, o a sus representantes legales, para ser notificados
por comparecencia en esta Delegacion Provincial, calle Los
Mozarabes, nimero 8, Servicio de Recaudacion en el plazo
de diez dias contados desde el siguiente a la publicacion de
este anuncio.

Transcurrido dicho plazo si no se hubiese comparecido,
la notificacién se entendera producida a todos los efectos lega-
les desde el dia siguiente al del vencimiento sefialado para
comparecer.

Expediente: FE-027/2003.

Sujeto pasivo: Agustin Gil Sampedro.
Domicilio: C/ Calpe, nim. 2-5.° A.
Localidad: 21006-Huelva.

Provincia: Huelva.

NUm. Liquidacion: 047 2 210000166.
Ppal. Deuda: 510,86 euros.

Resolucién: Comparecencia Requerimiento.

Huelva, 5 de septiembre de 2003.- El Delegado, P.S.
(Decreto 21/85, de 5.2), El Secretario General, Ismael
Dominguez Duran.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ANUNCIO de la Direccion General de Formacidn
Profesional Ocupacional del Servicio Andaluz de
Empleo, sobre notificacion a la entidad Asociacion
Andaluza de Trabajadores Auténomos del Transporte
y la Distribucion (ATTAD), de las Resoluciones que se
citan.

A los efectos previstos en el articulo 59, nimero 4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun e intentada infructuosamente en el Ultimo
domicilio conocido en C/ Medina y Galnares, 19, C.P. 41015
de Sevilla, la notificacion a la entidad denominada Asociacion
Andaluza de Trabajadores Auténomos del Transporte y la Dis-
tribucién (ATTAD), de las Resoluciones que tiene formuladas
este Servicio Andaluz de Empleo, en el expediente de F.P.O.
num. 98/129/99/J R-1y R-2 con fecha 7 de octubre de 2002,
se advierte que contra las mismas, cuyo texto puede ser con-
sultado en el Servicio de Gestion y Programacion de la For-
macion Profesional Ocupacional de esta Direccion General,
podré interponerse recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
la presente publicacién.

Sevilla, 12 de septiembre de 2003.- El Director General,
Juan Manuel Fuentes Doblado.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
por el que se hace publica relacién de notificaciones
por edictos de distintas resoluciones y actos adminis-
trativos intentados sin efecto, y que se relacionan a
continuacion.

Intentada la notificacién sin haberse podido practicar, de
las resoluciones y actos que se relacionan, por medio del pre-
sente escrito y en virtud de lo prevenido en el articulo 59,
parrafo 4.°, y articulo 61 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre,

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, segln redacciéon dada
por la Ley 4/1999 (BOE num. 12, de 14.1.99), se procede
a su notificacion.

Asimismo, se les comunica que para conocer el contenido
integro del Acuerdo y constancia de su conocimiento, podra
personarse en el plazo de diez dias a partir de la publicacién
del presente anuncio, en la Delegacién Provincial de Empleo
y Desarrollo Tecnolégico de Sevilla, Departamento de Minas,
sita en Avenida Republica Argentina, nium. 21-B, segunda
planta (Sevilla).

Expte.: Permiso de Investigacion nim. 7730-B «Los Reva-
nales Fraccion ll».

Titular: Ceferino Cabezas Cuenda.

Domicilio: C/ Lépez de Ayala 12. 41390 Guadalcanal.
Sevilla.

Contenido del acto: Demarcacion de derechos mineros.

Titular: Empresa de Construcciones Rafael lllan, S.

Domicilio: Avda. San Juan de la Salle, 6.° B. Sevilla.

Contenido del acto: Solicitud de documento de calificacion
empresarial.

Expte.: R.S.A. 351 «El Cuervo».

Titular: Transdavane S.L.

Domicilio: Avda. Luis de Morales 32. 1.°-18. Sevilla.

Contenido del acto: Remisiéon caducidad expediente
R.S.A. 351 «El Cuervo» t.m. Alcolea del Rio.

Expte.: R.S.A. 264 «Arroyo del Tejar».

Titular: Juan Ferndndez Montesinos.

Domicilio: Isla del Molino s/n. Puebla de Cazalla. Sevilla.

Contenido del acto: Requerimiento de poder de repre-
sentacion para aceptacion de direccién facultativa.

Expte.: C.D. 7693 «La Rinconada-Sevilla».

Titular: Antonio Alvear Almunia.

Domicilio: Avda. Eduardo Dato 22-bajo. Sevilla.

Contenido del acto: Demarcacion de derechos mineros.
C.D. 7693 «La Rinconada-Sevilla».

Expte.: Permisos de Investigacion «Don José» y «Don
José Fraccion ll».

Titular: Manuel Villau Anaya.

Domicilio: C/ Gravina 19. Sevilla.

Contenido del acto: Otorgamiento de los Permisos de
Investigacion citados.

Sevilla, 8 de septiembre de 2003.- EI Delegado, Antonio
Rivas Sanchez.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 25 de agosto de 2003, de la
Delegacion Provincial de Granada, Comisién Provincial
de Medidas de Proteccion, por la que se hace publica
la relacion de resoluciones recaidas en los expedientes
que se relacionan y que no han podido ser notificadas
a los interesados.

De conformidad con los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/1992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y habida cuenta de que han sido intentadas las notificaciones
sin que hayan surtido efecto, se notifican, por medio de su
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anuncio, haciendo saber a los interesados que podran com-
parecer en un plazo de diez dias, en este Organismo, sito
en C/ Ancha de Gracia, 6, Granada a fin de conocer el contenido
integro de la resolucién dictada.

Expte.: 232/01 Dofa Angeles Angustias Trinidad Vargas,
que con fecha 19 de agosto de 2003 se ha dictado resolucion
de Archivo, respecto del menor V.N.T. nacida el 15.7.85,
pudiendo formular reclamacion ante el Juzgado de 1.2 Ins-
tancia-Familia de esta capital.

Granada, 25 de agosto de 2003.- La Delegada, Rosario
Quesada Santamarina.

ACUERDO de 28 de agosto de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Malaga, para la notificacién por
edicto de Resolucién a dora Patricia Johanson.

Acuerdo de fecha jueves, 28 de agosto de 2003 de la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales
en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto
de Resolucion a dofa Patricia Johanson al haber resultado
en ignorado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccién de Menores, sito en C/ Ollerias, nim. 15
2.2 planta (Mélaga), para la notificacion del contenido integro
de la Resolucién de Declaracién Provisional de Desamparo
del menor R/NPJ, expediente nim. 29/03/0471/00 con la
asuncién por ministerio de la Ley de la tutela sobre dicho
menor desde la fecha jueves, 28 de agosto de 2003, sig-
nificAndole que contra esta Resolucion podra formularse recla-
macion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de
esta capital y por los tramites del proceso especial de oposicion
a las resoluciones administrativas en materia de proteccion
de menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de
la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Mélaga, jueves 28 de agosto de 2003.- La Delegada,
P.A. (Decreto 21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio
Collado Expésito.

NOTIFICACION de la Delegacién Provincial de
Sevilla, de resolucién de 25 de agosto de 2003, del
Delegado Provincial, dictado en el expediente
99/41/0099, sobre proteccion de menores, por el que
se inicia procedimiento de desamparo del menor que
se relaciona.

Expte. 99/41/0099.
Nombre: Rosa M.2 Garcia Calero.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrandose dofia Rosa M.2 Garcia Calero en ignorado para-
dero, no ha podido practicarse la notificacién de este acto,
se publica extracto del mismo, por considerarse que la noti-
ficacién integra por medio de anuncios lesionaria los derechos
inherentes al menor afectado. Para conocimiento del contenido
integro del acuerdo dictado podran los interesado comparecer

en la Delegacion Provincial de Asuntos Sociales en Sevilla,
sita en C/ Luis Montoto, nim. 89, 1.2 planta.

El Delegado Provincial de Asuntos Sociales de Sevilla,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 22.1 del Decre-
to 42/2002, de 12 de febrero, del Régimen de desamparo,
tutela y guarda administrativa (BOJA nim. 20, de 16 de febrero
de 2002) ha acordado la iniciacion de oficio del procedimiento
de desamparo en el expediente de proteccidon de menores
99/41/0099, con respecto al menor S.P.G, nombrando ins-
tructor del procedimiento al Jefe del Servicio de Proteccion
de Menores de esta Delegacién, lo que se le notifica a los
efectos legales oportunos, haciéndole saber que de confor-
midad con lo establecido en el art. 24 del Decreto 42/2002,
de 12 de febrero disponen de un plazo de quince dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la notificacion de esta acuerdo
para aportar cuantas alegaciones y documentos estime con-
veniente y, en su caso, proponer pruebas concretando los
medios de que pretenda valerse.

Sevilla, 25 de agosto de 2003.- El Delegado, Francisco
Obregoén Rojano.

NOTIFICACION de la Delegacion Provincial de
Sevilla, del acuerdo de inicio del procedimiento de
declaracién de desamparo, seguido por la citada Dele-
gacidn Provincial, en los expedientes sobre proteccidn
de menores 95/41/318.

Nombre y apellidos: Dofia Almudena Moreno Novoa.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrandose dofia AlImudena Moreno Novoa, en ignorado
paradero, y no habiendo podido, por tanto, haberle sido prac-
ticada notificacion por otros medios, se publica extracto del
acto dictado. Para su conocimiento integro, los interesados
podréan comparecer en la Delegacién Provincial de Asuntos
Sociales en Sevilla, sita en C/ Luis Montoto, nim. 89,
3.2 planta.

El Delegado Provincial de la Consejeria de Asuntos Socia-
les en Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
22.1 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del régimen
de desamparo, tutela y guarda administrativa (BOJA
num. 20, de 16 de febrero de 2002), ha acordado la iniciacién
de oficio del procedimiento de desamparo en los expedientes
de proteccion ndim. 95/41/0318, con respecto del menor
A.M.N., nombrando Instructor/a del procedimiento al Servicio
de Proteccion de Menores de esta Delegacion.

Lo que se notifica a los efectos legales oportunos, haciendo
saber que de conformidad con lo establecido en el art. 24
del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del régimen de desam-
paro, tutela y guarda administrativa, disponen de un plazo
de quince dias habiles, a contar desde el siguiente a la noti-
ficacién de la iniciacién del presente procedimiento, a fin de
aportar cuantas alegaciones y documentos estimen convenien-
tes y, en su caso, proponer pruebas concretando los medios
de que pretenda valerse.

Sevilla, 29 de agosto de 2003.- El Delegado (Decreto
21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio Lorenzo
Nombela.
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ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
por el que se publica acto administrativo relativo a
un procedimiento sancionador en materia de servicios
sociales.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, por el presente anuncio se notifica al inte-
resado que se relaciona el siguiente acto administrativo, para
cuyo contenido integro podra comparecer en la sede de esta
Delegacién Provincial de la Consejeria de Asuntos Sociales
en Sevilla, C/ Imagen nim. 12, 1.2 planta de Sevilla:

Interesado: Don Miguel Calvo Borrego.
NIF: 27.905.617-Q.
Expediente: SE-23/03.

Ultimo domicilio: C/ Tajo nim. 12-1 Coria del Rio
(Sevilla).

Infracciones: 1. Grave art. 26.1.a) de la Ley 4/1997,
de 9 de julio, de Prevencion y Asistencia en Materia de Drogas,
y tipificada en su articulo 37.3.a).

Fecha: 5 de septiembre de 2003.

Sancion: Multa de 3.005,07 €.

Acto notificado: Resolucién expediente.

Recursos: Contra la Resolucion notificada cabe interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a su notificacién, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia de Andalucia y, potestativamente, recurso de reposicion
ante el mismo drgano que la dictd en el plazo de un mes.

Sevilla, 12 de septiembre de 2003.- EI Delegado,
Francisco Obregén Rojano.
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