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1. Disposiciones generales

PRESIDENCIA

LEY 4/2003, de 23 de septiembre, de creacion
de la Agencia Andaluza de la Energia.

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE ANDALUCIA A TODOS
LOS QUE LA PRESENTE VIEREN, SABED:

Que el Parlamento de Andalucia ha aprobado y yo, en
nombre del Rey y por la autoridad que me confieren la Cons-
titucion y el Estatuto de Autonomia, promulgo y ordeno la
publicacién de la siguiente

«LEY DE CREACION DE LA AGENCIA ANDALUZA
DE LA ENERGIA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 40.1 de la Constitucion dispone que los poderes
publicos promoveran las condiciones favorables para el pro-
greso social y econdémico, para una distribucién de la renta
regional y personal mas equitativa, en el marco de una politica
de estabilidad econémica. Asimismo, el articulo 45 de la Cons-
titucion reconoce el derecho a disfrutar de un medio ambiente
adecuado para el desarrollo de la persona, asi como el deber
de conservarlo, y establece que compete a los poderes publicos
velar por la utilizacién racional de todos los recursos naturales,
con el fin de proteger y mejorar la calidad de vida y defender
y restaurar el medio ambiente, apoyandose en la indispensable
solidaridad colectiva.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia para Andalucia
en su articulo 12.3.3 establece que la Comunidad Auténoma
ejercera sus poderes con los objetivos bésicos que enumera,
entre los que se encuentra el aprovechamiento y la poten-
ciacién de los recursos econdmicos de Andalucia, como su
agricultura, ganaderfa, mineria, pesca, industria, turismo, pro-
mocién de la inversion publica y privada en Andalucia, asf
como la justa redistribucion de la riqueza y la renta.

De acuerdo con el articulo 13.14 del Estatuto de Auto-
nomia, la Comunidad Auténoma de Andalucia tiene compe-
tencias exclusivas en materia de instalaciones de produccion,
distribucion y transporte de energia, cuando este transporte
no salga de Andalucia y su aprovechamiento no afecte a otro
territorio; correspondiéndole asimismo, en el marco de la regu-
lacion general del Estado, el desarrollo legislativo y la ejecucién
en el articulo 15.1.5 respecto al régimen energético, y en
el articulo 15.1.7 en materia de medio ambiente.

El articulo 68 del Estatuto de Autonomia para Andalucia
dispone que la Comunidad Auténoma podra constituir empre-
sas publicas para la ejecucion de funciones de su competencia.

En este marco normativo, es bien sabido que la energia
es un bien requerido en todo tipo de actividades humanas,
tanto en las productivas y de servicios, como en las de ocio
y residenciales.

Por otra parte, las fuentes de energias primarias de origen
fosil presentan una localizacién que se concentra en deter-
minadas zonas geograficas externas al area en la que estamos
econémicamente integrados, dando lugar a una dependencia
que escapa a las decisiones de nuestras correspondientes ins-
tancias politico-econdmicas.

Todo ello hace del sector energético un sector estratégico
y vulnerable, fundamental para el desarrollo econdémico y la
calidad de vida de la poblacién, unidos inevitablemente a la
calidad y preservacion de su medio ambiente.

En Andalucia, los problemas que en el sector energético
afectan a otros palises y regiones de nuestro entorno son aun
mas agudos, puesto que, por término medio, el abastecimiento
de energia primaria depende del petréleo en mayor medida
que en ellos y nuestros recursos de origen fosil son de escasa
entidad.

Andalucia estd dotada de suficientes recursos naturales
(sol, viento, biomasa, etc.) como para permitir un adecuado
aprovechamiento energético renovable, que debe ir sustitu-
yendo progresivamente a las fuentes energéticas tradicionales
de origen fosil.

El hacer un mayor uso de estas nuevas energias es uno
de los pilares de la politica energética de la Unién Europea,
que ha establecido como objetivo que estas fuentes vayan
incrementando su participacién en el abastecimiento de ener-
gia primaria, hasta alcanzar el 12% de su total en el afio
2010.

El Plan Energético de Andalucia 2003-2006, establece
como objetivo que el 15% de la energia total demandada
por los andaluces en el afio 2010 tengan origen en fuentes
renovables, lo que hace necesario nuevos instrumentos de
gestion.

En el momento actual, y con una perspectiva de futuro
en que la escasez y el encarecimiento de la energia de origen
fosil se manifestara en toda su crudeza, un uso racional y
eficiente de la energia debe ser otro de los principios béasicos
de cualquier politica energética.

En este sentido, nuestra Comunidad cuenta todavia con
un importante margen para la mejora de la eficiencia ener-
gética, especialmente en la fase de consumo, aunque también
en la de produccion.

Estas caracteristicas bésicas del sistema energético anda-
luz llevan a poner los medios para que esta situacion se vaya
corrigiendo hacia perspectivas de futuro mas viables apoyadas
en politicas de desarrollo sostenible.

También la diversificacion de las fuentes primarias de
energia que integran el abastecimiento energético de nuestra
Comunidad Auténoma debe constituir un objeto primordial de
politica energética en cuanto elemento de seguridad de su
aprovisionamiento a precios asequibles.

Para llevar a cabo estos objetivos, es necesario un com-
promiso institucional que implique a las distintas adminis-
traciones publicas, al tiempo que adquieran el compromiso
de actuar bajo los principios de coordinacién para el cum-
plimiento de sus objetivos. Asimismo para la consecucion de
estos objetivos energéticos es imprescindible la transversa-
lidad.

Por cuanto antecede, se ha considerado que los érganos
competentes en materia de energia dispongan de un instru-
mento que formule las propuestas de politica energética, y
aplique y desarrolle las directrices emanadas al efecto de los
organos de Gobierno. Todo ello dentro de una visién global
y coherente de un sector estratégico como es el energético,
y con una agilidad de gestién adecuada a las necesidades
del momento.

La reforma administrativa que aqui se aborda responde
precisamente a los propositos del programa comunitario
SAVE Il, que incentiva la creaciéon de agencias regionales y
locales para fomentar el uso de los recursos energéticos
disponibles.

Con el objetivo primordial de procurar la optimizacion,
en términos econdémicos y ambientales, del abastecimiento
energético de Andalucia, se crea la Agencia Andaluza de la
Energia, al amparo del articulo 6.1.b) de la Ley 5/1983 citada
como ente de Derecho Publico, con personalidad y patrimonio
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propios, adscrita a la Consejeria que tenga atribuida las com-
petencias en materia de energia.

A través de los medios con que se la dota, y en el ejercicio
de las funciones que se le atribuyen por la presente Ley, la
Agencia Andaluza de la Energia pretende como finalidad Gltima
planificar y estructurar la oferta energética tanto en cantidad
como en calidad, de forma que pueda satisfacer las nece-
sidades de los ciudadanos, manteniendo al mismo tiempo las
condiciones del entorno fisico, evitando los efectos negativos
sobre el medio ambiente. Asimismo se establecen los meca-
nismos adecuados de cooperacién con las Administraciones
Publicas o con otros entes publicos, tanto de la Unién Europea
como estatales y locales.

Articulo 1. Creacion y constitucion.

1. Se crea, con la denominacion de Agencia Andaluza
de la Energia, una entidad de derecho publico de las previstas
en el articulo 6.1.b) de la Ley 5/1983, de 19 de junio, General
de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Anda-
lucfa, adscrita a la Consejeria que tenga atribuida las com-
petencias en materia de energia, con el objeto de optimizar,
en términos econémicos y ambientales, el abastecimiento ener-
gético de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. La constitucion efectiva de la entidad tendra lugar en
el momento de la entrada en vigor de sus Estatutos, que seran
aprobados por el Consejo de Gobierno, y que contendran, entre
otras previsiones, la determinacion de sus érganos de direc-
cién, participacion y control, las competencias y funciones
que se le encomiendan, el patrimonio que se le asigne para
el cumplimiento de sus fines, los recursos econémicos, el régi-
men relativo a los recursos humanos, patrimonio y contra-
tacién, el régimen presupuestario, econémico-financiero, de
intervencion, de control financiero y contabilidad.

Articulo 2. Personalidad y régimen juridico.

1. La entidad gozara de personalidad juridica propia, de
plena capacidad juridica y de obrar para el cumplimiento de
sus fines, y de patrimonio propio.

2. En lo concerniente a su estructura y funcionamiento,
la Agencia Andaluza de la Energia estard sometida a la presente
Ley, a sus Estatutos y a las normas que se dicten en desarrollo
de la misma.

Asimismo, le sera de aplicacion la Ley General de la
Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
la Ley de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia
y demds normativa de general aplicacion para las entidades
de derecho publico de la Junta de Andalucia.

El personal de la entidad se regiré por el derecho laboral,
las relaciones patrimoniales por el derecho privado y el régimen
de contratacién se ajustara a las previsiones de la legislacion
de contratos de las Administraciones Publicas.

Articulo 3. Funciones e iniciativas.

1. La Agencia Andaluza de la Energia, en el marco de
la presente Ley, promovera la optimizacion, en términos eco-
némicos y ambientales, de la utilizacion y abastecimiento ener-
gético de la Comunidad Auténoma.

2. Las funciones de la Agencia seran:

a) Mejorar la calidad de los servicios energéticos en la
Comunidad.

b) Colaborar en la extensién y desarrollo de las infraes-
tructuras energéticas de generacion, transporte y distribucion.

c) Conseguir la maxima eficiencia en las aplicaciones
energéticas.

d) Profundizar en el grado de autoabastecimiento ener-
gético de la Comunidad a través de la diversificacién de las
fuentes.

e) Promover la aplicacion de la innovacién tecnoldgica,
asi como potenciar el I+D en el sector energético en nuestra
Comunidad Auténoma.

f) Fomentar la utilizacién de energias renovables.

g) Contribuir al desarrollo de energias menos contami-
nantes, asi como a limitar las emisiones de efluentes con-
taminantes a la atmésfera.

h) Promover y estimular el ahorro energético y el uso
racional de la energia, y especialmente evitar pérdidas ener-
géticas en los hogares y en las instalaciones publicas y
privadas.

i) Potenciar la cogeneracion.

j) Colaborar con las instituciones publicas y privadas en
la puesta en marcha de actividades que mejoren el sistema
energético.

k) Contribuir a la disminuciéon de la contaminacién y de
los impactos ambientales causados por el sistema energético
actual.

I) Promover la eficiencia energética en el transporte en
la Comunidad Auténoma.

m) Fomentar y colaborar en el desarrollo de dispositivos
de utilizacién més eficiente de la energia.

n) Promover y contribuir a una adecuada educacién entre
la poblacién sobre el uso de la energia y el consumo energético.

i) Contribuir a la extensién territorialmente equilibrada
de la produccion y de los suministros energéticos, promoviendo
especialmente la electrificacion de las zonas rurales aisladas.

0) Proponer las actuaciones que considere necesarias al
organo correspondiente de la Consejeria que ostente las com-
petencias en materia de energia.

p) Gestionar las lineas de ayuda que la Consejeria com-
petente en materia de energia le encomiende, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 106 de la Ley 5/1983, de 19
de julio, General de la Hacienda Publica de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

q) Conceder subvenciones con cargo a su presupuesto
de acuerdo con lo que dispone el articulo 104 de la Ley 5/1983
citada.

r) Realizar un informe anual del cumplimiento de los obje-
tivos del Plan Energético.

s) Incentivar e impulsar a las Corporaciones Locales en
el fomento de las energias renovables.

3. Ademas de los instrumentos generales de intervencion
que la Agencia puede utilizar y de las medidas de fomento
que estime oportunas, para la consecucién de sus objetivos
estatutarios adoptard, entre otras, las siguientes iniciativas:

a) Fomentar y propiciar la préactica de auditorias ener-
géticas en los sectores publico y privado.

b) Fomentar la eficiencia energética en el disefio y la
construccién de viviendas y otros edificios, potenciando las
certificaciones energéticas para nuevas edificaciones y para
las existentes.

¢) Fomentar actuaciones concretas de instalaciones ener-
géticas renovables.

d) Elaborar y ejecutar los planes y programas encomen-
dados por Administraciones Publicas y particulares.

e) Fomentar lineas de trabajo con aquellas entidades que
apoyen la investigacion energética.

f) Fomentar la organizaciéon de cursos de formacién y
reciclaje en todos los niveles educativos y profesionales.

g) Elaborar dictdmenes y balances tanto temporales como
sectoriales o generales.

h) Realizar campafas de concienciaciéon e informacién
dirigidas a empresarios, trabajadores y ciudadanos en general.

i) Promover inversiones en energias ambientalmente com-
patibles y renovables, asi como medidas de ahorro energético.

i) Realizar estudios sistematicos sobre los consumos ener-
géticos y la facturacién de los inmuebles destinados a oficinas
o servicios de la Junta de Andalucia, asi como analizar las
ofertas econémicas y técnicamente més ventajosas de las dis-
tintas empresas suministradoras.
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k) Fomentar la participacién de empresas e instituciones
de Andalucia en programas energéticos estatales e inter-
nacionales.

I) Ejecutar las actuaciones de control e inspeccion de las
instalaciones energéticas de produccion, transporte, distribu-
cion, comercializacion y consumo que se le encomienden.

m) Potenciar sistemas de transporte energéticamente
eficientes.

n) Promover la eficacia y ahorro energéticos en todos aque-
llos casos que impliquen una utilizaciéon de energia, como
son:

- Utilizacién de aguas para riegos y abastecimiento de
poblaciones.
- Manejo y produccién de residuos.

f) Cualquier otra actividad relacionada con las anteriores,
asi como otras que le puedan ser atribuidas.

Articulo 4. Patrimonio y recursos econémicos.

1. El patrimonio de la Agencia Andaluza de la Energia
estard constituido por todos los bienes y derechos que en
la presente Ley se le adscriben, los que se le adscriban en
el futuro y aquellos cuya titularidad pueda corresponderle de
acuerdo con su titulo de adquisicién y el acto de afectacion.

2. Para el gjercicio de sus funciones, la Agencia contara
con los siguientes recursos econémicos:

a) Las dotaciones presupuestarias que anualmente le asig-
ne la Ley del Presupuesto de la Comunidad Auténoma.

b) Las subvenciones o dotaciones presupuestarias que,
con cargo al presupuesto de cualquier otro ente publico o
privado, pudieran corresponderle.

¢) El producto de sus operaciones de crédito.

d) Las rentas de su patrimonio y los ingresos procedentes
de la prestacién de sus servicios en el ejercicio de sus
funciones.

e) Cualquier otro ingreso publico o privado que pudiera
corresponderle conforme a la legislacién vigente.

Articulo 5. Facultades.
Para el cumplimiento de sus fines, la Agencia Andaluza
de la Energia podra:

a) Solicitar subvenciones y garantias de la Junta de Anda-
lucia y de otras entidades e instituciones publicas.

b) Realizar toda clase de actos de administracién y dis-
posicion y de operaciones financieras.

¢) Concertar préstamos con entidades financieras publicas
o privadas y emitir obligaciones o titulos similares, dentro de
los limites anuales que establezca a este respecto la Ley del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia y el
articulo 70.4 de la Ley General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia.

d) Celebrar convenios con otras Administraciones publicas
y empresas 0 instituciones publicas y privadas.

Articulo 6. Organos de gobierno y direccion.

1. Los drganos de gobierno y direccién de la Agencia
Andaluza de la Energia son el Consejo Rector, el Presidente
y el Director General.

El Consejo Rector es el drgano superior de la entidad
que ostenta la alta direccion, gobierna la Agencia y establece
las directrices de actuacion de la misma conforme a las ema-
nadas de la Junta de Andalucia y tendra la composiciéon que
se establezca en los Estatutos.

2. Los miembros del Consejo Rector y su Presidente serén
nombrados por el Consejo de Gobierno de la Junta de Anda-
lucia, a propuesta del titular de la Consejeria que ostente las
competencias en materia de energia. El Director General sera
nombrado por el Presidente de la Agencia.

3. Seran funciones del Consejo Rector:

a) Velar por el cumplimiento del ordenamiento juridico
en todas las actuaciones de la Agencia.

b) Aprobar los anteproyectos de presupuestos de explo-
tacion y de capital que anualmente deben ser elaborados por
la Agencia, segun lo dispuesto en el articulo 57.3 de la Ley
5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica de
la Comunidad Auténoma de Andalucia, para su elevacién a
la Consejeria con competencias en materia de energia y pos-
terior remision a la Consejeria de Economia y Hacienda de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60 de la citada Ley.

c¢) Las demas que le correspondan en virtud de la presente
Ley y de los Estatutos de la Agencia Andaluza de la Energia.

4. Seran funciones del Presidente de la Agencia:

a) Ostentar la superior representacion oficial de la Agencia.

b) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo
Rector.

¢) Presidir y dirigir las deliberaciones del Consejo Rector.

d) Cualesquiera otras que se le atribuyan por la presente
Ley y por los Estatutos de la Agencia.

5. Seran funciones del Director General de la Agencia:

a) Ostentar la representacion de la gestion ordinaria de
la entidad.

b) Adoptar las resoluciones precisas para el cumplimiento
de los acuerdos del Consejo Rector.

c¢) Ejercer la direccion y coordinacién efectiva de todos
los departamentos de la entidad.

d) Las demas que se le atribuyan en la presente Ley
y en los Estatutos de la Agencia.

Articulo 7. Régimen juridico-administrativo.

1. Contra las resoluciones dictadas por el Director General
de la Agencia Andaluza de la Energia, se podré interponer
recurso de alzada ante el Presidente; y contra las resoluciones
dictadas por el Consejo Rector y por el Presidente se podrd,
en su caso, interponer recurso de alzada ante el 6rgano com-
petente de la Consejeria que ostente las competencias en mate-
ria de energia.

2. La Agencia Andaluza de la Energia estara sometida
a las normas procesales comunes sobre competencia y juris-
diccién aplicables a las personas de derecho privado, sin per-
juicio de que la entidad actle en el ejercicio de potestades
administrativas, en cuyo caso sera de aplicacion la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Articulo 8. Régimen presupuestario, econémico financiero
y contable.

1. El régimen presupuestario, econémico financiero, de
contabilidad e intervencion de la Agencia Andaluza de la Ener-
gia sera el establecido en la Ley 5/1983, de 19 de julio,
General de la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma
de Andalucia, y demas normas que le sean de aplicacion.

2. La Agencia Andaluza de la Energia elaboraréd anual-
mente un programa de actuaciones, inversiones y financiacién
para el ejercicio siguiente, de conformidad con lo establecido
en los articulos 57 a 59 de la Ley 5/1983 citada y normas
de desarrollo y que respondera a las previsiones plurianuales
elaboradas por la entidad de acuerdo con los planes econd-
micos y la estrategia que, en su caso, fije para la entidad
la Consejeria que tenga atribuida las competencias en materia
de energia.

3. Se formard un presupuesto de explotacion y otro de
capital que detallaran la totalidad de los recursos y dotaciones
anuales correspondientes.
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Articulo 9. Control de eficacia y financiero.

1. La Agencia Andaluza de la Energia estard sometida
a un control de eficacia, que sera ejercido por la Consejeria
que tenga atribuidas las competencias en materia de energia,
sin perjuicio de lo dispuesto al respecto en el articulo 58.2
de la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda
Publica de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. El control financiero se efectuard de acuerdo con lo
establecido en la Ley 5/1983 citada y demas normas aplicables
y seré ejercido por la Intervencion General de la Junta de
Andalucia.

La Agencia Andaluza de la Energia queda sometida a
control financiero permanente, de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 85.4 de la Ley 5/1983 citada, en los términos
establecidos en el Decreto 9/1999, de 19 de enero, sobre
régimen presupuestario, financiero, de control y contable de
las empresas de la Junta de Andalucia.

3. La Agencia Andaluza de la Energia estard obligada
a rendir sus cuentas conforme a lo dispuesto en el Titulo VI
de la Ley 5/1983 citada.

Articulo 10. Régimen de personal.

1. El personal de la Agencia estard sometido al Derecho
laboral y su contratacion se realizara de acuerdo con los prin-
cipios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

2. La Agencia podréa contratar personal de alta direccién
de acuerdo con la normativa que le sea de aplicacién.

3. El régimen retributivo del personal de la Agencia y
sus modificaciones necesitaré el informe previo de las Con-
sejerias de Economia y Hacienda y de Justicia y Administracion
Publica.

4. A la Agencia Andaluza de la Energia se podran incor-
porar funcionarios al servicio de las distintas Administraciones
Publicas, quedando en sus cuerpos de origen en la situacion
de excedencia voluntaria prevista en el articulo 29, nimero 3,
apartado a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, y se les reconocera
el tiempo de servicios prestados en aquellas a efectos de la
retribucion que les corresponda en concepto de antigliedad.

Disposicién adicional primera. Consejo Asesor.

Los Estatutos estableceran un Consejo Asesor de la Agen-
cia Andaluza de la Energia, en el que al menos estaran repre-
sentadas las organizaciones més representativas en el dmbito
sindical, empresarial, profesional, ecologistas, de consumido-
res, asociaciones de vecinos y universitaria y, que sin perjuicio
de las competencias y funciones que establezcan los Estatutos,
sirvan de cauce para una eficaz participacion ciudadana y
social, emitan informacién, consultas y presten asesoramiento
en materia de energia. También estaran representadas la Admi-
nistracion General del Estado y las Administraciones Locales.

Disposicién adicional segunda. Dotacion inicial y adscrip-
cion de acciones de SODEAN.

Inicialmente, se adscriben a la Agencia los siguientes bie-
nes, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4 de la presente
Ley:

a) Una dotacién fundacional de 1.800.000 euros.

b) Las acciones de que sea titular la Sociedad para la
Promocion y Reconversién Econémica de Andalucia, S.A. (SO-
PREA, S.A.), en la Sociedad para el Desarrollo Energético de
Andalucia (SODEAN). Una vez realizada la transferencia de
acciones, a la entrada en vigor de sus Estatutos, la Agencia
Andaluza de la Energia procedera a su liquidacion y extincion,
asumiendo el patrimonio resultante de dicha liquidacion.

Disposicién transitoria Gnica. Personal de SODEAN.
El personal que al liquidarse SODEAN preste servicios
en la misma se incorporaré a la Agencia Andaluza de la Energia,

subrogandose esta Ultima en los derechos y obligaciones deri-
vados de los contratos laborales celebrados por aquella, reco-
nociéndose el tiempo de servicios prestados a los efectos de
la retribucién que corresponda en concepto de antigliedad.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.
Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior ran-
g0 Se opongan a la presente Ley.

Disposicién final primera. Desarrollo reglamentario.

Se autoriza al Consejo de Gobierno de la Junta de Anda-
lucia para dictar las disposiciones reglamentarias precisas para
el desarrollo de la presente Ley, en especial, para la aprobacion
de sus Estatutos.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
La presente Ley entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.»

Sevilla, 23 de septiembre de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

ORDEN de 19 de septiembre de 2003, por la
que se aprueban los distintivos de los alojamientos
turisticos en el medio rural y de los mesones rurales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 35.1
del Decreto 20/2002, de 29 de enero, de Turismo en el Medio
Rural y Turismo Activo, todos los establecimientos destinados
al turismo en el medio rural asi como las viviendas turisticas
de alojamiento rural, deberédn exhibir en la parte exterior y
junto a la entrada principal una placa identificativa que con-
tendra las iniciales que correspondan al tipo de alojamiento
y, en su caso, los signos identificativos de su categoria y espe-
cializacion seglin los modelos que se especificaran mediante
Orden.

Asimismo, el articulo 41.2 del citado Decreto establece
que, mediante Orden de la Consejeria de Turismo y Deporte,
se creara un distintivo especifico para aquellos servicios turis-
ticos que se desarrollen en el medio rural y que cumplan
los requisitos establecidos en dicho Decreto, o que hayan sido
declarados con la especialidad de turismo en el medio rural.

En desarrollo de los citados preceptos, la presente Orden
aprueba los distintivos que habran de exhibir tanto los alo-
jamientos turisticos en el medio rural como los establecimientos
turisticos de restauracién que figuren inscritos con la deno-
minacion «Mesén Rural» en el Registro de Turismo de Anda-
lucia. La singularidad del servicio de turismo activo aconseja
que su distintivo sea aprobado mediante una Orden especifica.

En su virtud, en uso de las atribuciones que me confieren
la Disposicion final segunda del Decreto 20/2002, de 29 de
enero, de Turismo en el Medio Rural y Turismo Activo y los
articulos 39 y 44.4 de la Ley 6/1983, de 21 de julio, del
Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Andalucia,

DISPONGO

Articulo 1. Ambito de aplicacién.
1. La presente Orden seré de aplicacion a:

a) Los alojamientos turisticos en el medio rural que figuren
inscritos 0, en su caso, anotados en el Registro de Turismo
de Andalucia como casas rurales, establecimientos hoteleros
rurales, apartamentos turisticos rurales, complejos turisticos
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rurales o viviendas turisticas de alojamiento rural, conforme
a las prescripciones del articulo 9.1 del Decreto 20/2002,
de 29 de enero, de Turismo en el Medio Rural y Turismo
Activo.

b) Los campamentos de turismo que sean clasificados
en la modalidad rural, conforme a lo establecido en el articulo
8.1.b) del Decreto 164/2003, de 17 de junio, de ordenacion
de los campamentos de turismo.

¢) Los establecimientos turisticos de restauracién ubicados
en el medio rural que, ademas de cumplir los requisitos gene-
rales ordenados en la normativa de establecimientos de res-
tauracion, figuren inscritos en el Registro de Turismo de Anda-
lucia con la denominaciéon de «Mesén rural», conforme a los
criterios establecidos en el articulo 20.2 del Decreto 20/2002,
de 29 de enero, de Turismo en el Medio Rural y Turismo
Activo.

2. Quedan excluidos del &mbito de aplicacion de la pre-
sente Orden los complejos turisticos rurales propiedad de la
Administracién de la Junta de Andalucia, denominados Villas
Turisticas.

Articulo 2. Distintivos de los alojamientos turisticos en
el medio rural.

Se aprueban los distintivos establecidos en el Manual de
disefio y utilizacion del logotipo Turismo Rural, que deberan
exhibir de manera visible en el exterior del inmueble los alo-
jamientos turisticos en el medio rural, en funcién del tipo,
grupo, categoria, modalidad y especialidad a los que, en su
caso, pertenezcan.

Articulo 3. Distintivo acreditativo de los establecimientos
turisticos de restauracién con la denominacion «Mesén rural».

Se aprueba el distintivo identificativo de los establecimien-
tos de restauracion inscritos como mesones rurales, que debera
ser exhibido de manera visible en el exterior del inmueble,
siendo el establecido en el Manual de disefio y utilizacion
del logotipo Turismo Rural.

Disposicién adicional primera. Normas de utilizacién.

Todos los alojamientos turisticos en el medio rural y esta-
blecimientos de restauracion con la denominacion «Mesén
rural» afectados por esta Orden, deberan atenerse a las normas
de utilizacion de los distintivos aprobados por la presente dis-
posicion. A tal efecto, la correspondiente Delegacién Provincial
de la Consejeria de Turismo y Deporte facilitard el acceso al
Manual de disefio y utilizacién del logotipo Turismo Rural.

Disposicién adicional segunda. Placas identificativas.

Los establecimientos hoteleros y apartamentos turisticos
rurales, asi como los campamentos de turismo rurales, exhi-
biran junto a la placa indicativa del grupo y categoria que
le sea aplicable de acuerdo con su correspondiente normativa,
la establecida en la presente Orden correspondiente a la moda-
lidad rural y, en su caso, especialidad.

Disposicién transitoria Unica. Adaptacion.

1. Los titulares de los alojamientos turisticos en el medio
rural y establecimientos de restauraciéon con la denominacién
«Mesén rural» que figuren inscritos o, en su caso, anotados
en el Registro de Turismo de Andalucia con anterioridad a
la entrada en vigor de la presente Orden, dispondréan de un
plazo de tres meses, contados desde la fecha de la entrada
en vigor de esta Orden, para exhibir en el exterior del inmueble
el distintivo o distintivos que procedan en virtud de esta
disposicion.

2. Los titulares de campamentos de turismo que figuren
inscritos en el Registro de Turismo de Andalucia con ante-
rioridad a la entrada en vigor de la presente Orden, dispondran
de un plazo de tres meses, contados desde la fecha de la
comunicacion de la modalidad rural por la correspondiente

Delegacién Provincial de la Consejeria de Turismo y Deporte,
para exhibir en el exterior del inmueble el distintivo aprobado
en virtud de esta disposicion.

3. Los titulares de los alojamientos turisticos en el medio
rural, campamentos de turismo rurales y establecimientos de
restauracion inscritos como mesén rural que se encuentren
en proceso de inscripcién o, en su caso, de anotacién en
el Registro de Turismo de Andalucia a la entrada en vigor
de la presente Orden, dispondran de un plazo de tres meses
desde la fecha de la notificacién de su inscripcién definitiva
0, en su caso, anotacién para exhibir en el exterior del inmueble
el distintivo que proceda en virtud de esta disposicién.

4. Los titulares de los alojamientos turisticos en el medio
rural, de campamentos de turismo rurales y de mesones rurales
que soliciten la inscripcién o, en su caso, la anotacion en
el Registro de Turismo de Andalucia con posterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, deberan exhibir el corres-
pondiente distintivo desde el inicio de la prestacion del servicio
turistico.

Disposicién derogatoria Unica.
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo dispuesto en la presente Orden.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el mes siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de septiembre de 2003

ANTONIO ORTEGA GARCIA
Consejero de Turismo y Deporte

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 1 de septiembre de 2003, por la que
se establece un programa de orientacion juridica para
las personas titulares de la Tarjeta Andalucia Junta
sesentaycinco.

Mediante el Decreto 76/2001, de 13 de marzo, se esta-
blece la concesién y uso de la Tarjeta Andalucia Junta sesen-
taycinco en sus dos modalidades como medio documental,
de caréacter personal e intransferible, que acredita a su titular
para acceder a las prestaciones y servicios previstos en la
Ley 6/1999, de 7 de julio, en materia de atencion y proteccién
de personas mayores, que reglamentariamente se determinen.

Con la finalidad de facilitar a las personas mayores
un mayor conocimiento de los derechos que el ordenamiento
juridico les reconoce, de manera que puedan consultar las
dudas de caréacter juridico que se les puedan plantear en el
desarrollo de su vida cotidiana y en su relacion con los demas,
se procede mediante la presente Orden a establecer un pro-
grama de orientacién juridica para los titulares de la Tarjeta
Andalucia Junta sesentaycinco en sus dos modalidades.

En su virtud, en uso de las facultades conferidas por la
disposicion final primera del citado Decreto 76/2001, de 13
de marzo, y a propuesta de la Directora General de Personas
Mayores,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer el programa
de orientacién juridica para las personas titulares de la Tarjeta
Andalucia Junta sesentaycinco en sus dos modalidades en
el &ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
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Articulo 2. Definicion.

El programa de orientacién juridica es un servicio gratuito
de atencion personalizada, que permitira a sus usuarios plan-
tear consultas juridicas a un Abogado, quien evacuara ver-
balmente el oportuno informe.

Articulo 3. Fines.

El programa de orientacién juridica tiene como finalidad
resolver a las personas mayores las dudas de caracter juridico
que se les puedan plantear en el desarrollo de su vida cotidiana
y en su relacion con los demas.

Articulo 4. Beneficiarios.

Seran beneficiarios del programa previsto en la presente
Orden quienes siendo titulares de la Tarjeta Junta sesentay-
cinco, ostenten la condicién de socios/as de un Centro de
Dia para Personas Mayores de la Administracion de la Junta
de Andalucia.

Articulo 5. Desarrollo del programa.

1. El programa de orientacién juridica se realizaré en los
Centros de Dia para Personas Mayores de la Administracion
de la Junta de Andalucia.

2. El desarrollo del programa se ajustara a las necesidades
de los usuarios y a tal fin cada Centro adoptara las medidas
organizativas correspondientes.

Articulo 6. Entidades colaboradoras.

Para la financiacién del programa, la Consejeria de Asun-
tos Sociales podré contar, como Entidades Colaboradoras, con
la participacién de Empresas de la Junta de Andalucia, Enti-
dades Locales andaluzas y Fundaciones bajo protectorado de
la Administracion de la Junta de Andalucia, con las que haya
suscrito el correspondiente convenio.

Articulo 7. Convenios.

Para la ejecucion del programa de orientacion juridica
se suscribiran los correspondientes Convenios con los Colegios
Oficiales de Abogados de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Disposicién final primera. Instrucciones y medidas de
ejecucion.

Se faculta al titular de la Direccién General de Personas
Mayores para dictar las instrucciones y adoptar las medidas
necesarias para la ejecucion de esta Orden.

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 1 de septiembre de 2003

ISAIAS PEREZ SALDANA
Consejero de Asuntos Sociales

2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 18 de septiembre de 2003, de
la Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se deja sin efecto la adscripcidn en comision de
servicios de don Antonio José Bermejo Chamorro en
el puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion del
Ayuntamiento de Torreblascopedro (Jaén).

Vista la peticién formulada por el Ayuntamiento de Torrre-
blascopedro (Jaén), por la que se solicita dejar sin efecto la
adscripcién en comisién de servicios de don Antonio José Ber-
mejo Chamorro, para el desempefio del puesto de trabajo de
Secretaria-Intervencién del Ayuntamiento de Torrreblascopedro
(Jaén), efectuada por Resolucién de 19 de marzo de 2003
de la Direccién General de la Funcién Publica, a instancia
del propio interesado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 37 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio,
sobre provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
modificado por el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio y
en el Decreto 467/1994, de 13 de diciembre, por el que se
asignan a la entonces Consejerfa de Gobernacion las com-
petencias atribuidas por la Disposicion Adicional Novena de la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre, en relacién con el articu-
lo 11.1.e) del Decreto 139/2000, de 16 de mayo, por el

que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Justicia y Administracion Publica, modificado por el Decreto
121/2002, de 9 de abril.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Dejar sin efecto la adscripcion en comision de
servicios efectuada por la Direccion General de la Funcion
Publica, a favor de don Antonio José Bermejo Chamorro, con
DNI 26.008.000, en el puesto de trabajo de Secretaria-
Intervenciéon del Ayuntamiento de Torreblascopedro (Jaén).

Segundo. Contra la presente Resolucion, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacién de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 18 de septiembre de 2003.- El Director General,
José Taboada Castifeiras.
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RESOLUCION de 18 de septiembre de 2003, de
la Direccién General de la Funcion Publica, por la que
se nombra a don Antonio José Bermejo Chamorro
Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Torreblas-
copedro (Jaén) con caracter provisional.

Vista la peticion formulada por don Antonio José Bermejo
Chamorro, funcionario de Administracién Local con habilita-
cién de caracter nacional, Subescala Secretaria-Intervencion
titular de la plaza de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento
de Fondon (Almeria), para obtener nombramiento provisional
en el puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion del Ayun-
tamiento de Torreblascopedro (Jaén), asi como la conformidad
de esta Corporacién manifestada mediante Decreto de la Alcal-
dfa-Presidencia de fecha 16 de septiembre de 2003 y del
Ayuntamiento de Fondén (Almeria) mediante Decreto de la
Alcaldia-Presidencia de fecha 19 de septiembre de 2003, de
conformidad con lo establecido en el articulo 30 del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional, modificado por el Real
Decreto 834/2003, de 27 de junioy en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacion las competencias atribuidas por
la Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, en relacién con el articulo 11.1.e) del Decreto
139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
modificado por el Decreto 121/2002, de 9 de abril.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Nombrar a don Antonio José Bermejo Chamorro,
con DNI 26.008.000, como Secretario-Interventor, con carac-
ter provisional del Ayuntamiento de Torreblascopedro (Jaén).

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicién ante este dérgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso
contencioso-administrativo, ante los correspondientes érganos
judiciales de este orden en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de este acto, todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 18 de septiembre de 2003.- El Director General,
José Taboada Castifeiras.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2003, de
la Universidad de Cadiz, por la que se nombran fun-
cionarios de carrera a los aspirantes que han superado
las pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Auxi-
liar Administrativa por el turno de integracion.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 8.4 de la
convocatoria, asi como en el articulo 25 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, este Rectorado, en virtud de
las atribuciones que tiene conferidas por la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; los Estatutos
de la Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comu-

nidad Auténoma de Andalucia 274/1985, de 26 de diciembre,
y demas disposiciones vigentes, resuelve:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera de la Escala
Auxiliar Administrativa de esta Universidad por el turno de
integracion, a la aspirante que ha superado el proceso selectivo
y que se relaciona en el Anexo a esta Resolucién, ordenada
por la puntuacion obtenida.

Segundo. Para adquirir la condicién de funcionarios de
carrera de la Escala Auxiliar Administrativa de esta Universidad
por el turno de integracion, los interesados habran de prestar
juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Tercero. La torna de posesién deberén efectuarla en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», debiendo darse cumplimiento por
los interesados de lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, en su relaciéon con el articulo 13
del Real Decreto 598/1985, de 30 de abiril.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podran los interesados interponer, previa comuni-
cacion a este Rectorado, recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, conforme a lo establecido en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comudny en la Ley reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Cédiz, 15 de septiembre de 2003.- El Rector, Diego Sales
Marquez.

ANEXO
UNIVERSIDAD DE CADIZ

NUm. orden: 1

DNI: 31.232.205-E

Apellidos y nombre: Bar6 Lopez, M.2 Luisa
Puntuacion total: 18,66

RESOLUCION de 11 de septiembre de 2003, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a don
Luis Maria Romero Monreal Catedratico de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Catedraticos de Universidad en el Area de Cono-
cimiento de Fisiologia Vegetal convocada por Resolucién de
la Universidad de Granada de fecha 3.12.2001 (Boletin Oficial
del Estado de 15.12.2001), y teniendo en cuenta que se
han cumplido los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre); articulo
4 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de 19
de junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido
concurso y, en su virtud nombrar a don Luis Maria Romero
Monreal Catedratico de Universidad de esta Universidad, ads-
crito al Area de Conocimiento de Fisiologia Vegetal.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Fisiologia Vegetal.

Granada, 11 de septiembre de 2003.- El Rector, David
Aguilar Pefa.
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RESOLUCION de 11 de septiembre de 2003, de
la Universidad de Granada, por la que se nombra a
don Agustin Buendia Eisman Profesor Titular de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
Conocimiento de Dermatologia convocada por Resolucién de
la Universidad de Granada de fecha 3.12.2001 (Boletin Oficial
del Estado de 15.12.2001), y teniendo en cuenta que se
han cumplido los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre); articulo
4 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de 19
de junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido
concurso y, en su virtud nombrar a don Agustin Buendia Eis-
man Profesor Titular de Universidad de esta Universidad, ads-
crito al Area de Conocimiento de Dermatologia.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Medicina.

Granada, 11 de septiembre de 2003.- El Rector, David
Aguilar Pefa.

RESOLUCION de 11 de septiembre de 2003, de
la Universidad de Granada, por la que se nombra a
don José Maria Sudrez Ldpez Profesor Titular de
Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
Conocimiento de Derecho Penal convocada por Resolucion
de la Universidad de Granada de fecha 6.11.2001 (Boletin
Oficial del Estado de 23.11.2001), y teniendo en cuenta que
se han cumplido los trdmites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre); articulo
4 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de 19
de junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido
concurso y, en su virtud nombrar a don José Maria Suarez
Lépez Profesor Titular de Universidad de esta Universidad,
adscrito al Area de Conocimiento de Derecho Penal.

El citado Profesor ha quedado adscrito al Departamento
de Derecho Penal.

Granada, 11 de septiembre de 2003.- El Rector, David
Aguilar Pena.

RESOLUCION de 11 de septiembre de 2003, de
la Universidad de Granada, por la que se nombra a
doria Maria Pilar Martos Fernandez Profesora Titular
de Universidad.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
conocimiento de Sociologia convocada por Resolucién de la
Universidad de Granada de fecha 3.12.2001 (Boletin Oficial
del Estado de 15.12.2001), y teniendo en cuenta que se
han cumplido los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre); articulo
4 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de 19
de junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido
concurso y, en su virtud nombrar a dofia Maria Pilar Martos
Fernandez Profesora Titular de Universidad de esta Univer-
sidad, adscrita al Area de Conocimiento de Sociologia.

La citada Profesora ha quedado adscrita al Departamento
de Sociologia.

Granada, 11 de septiembre de 2003.- El Rector, David
Aguilar Pena.

RESOLUCION de 11 de septiembre de 2003, de
la Universidad de Granada, por la que se nombra a
dona Maria Antonia Lépez-Burgos del Barrio Catedra-
tica de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comision correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Catedraticos de Escuela Universitaria en el Area
de Conocimiento de Filologia Inglesa convocada por Resolucién
de la Universidad de Granada de fecha 30.7.2001 (Boletin
Oficial del Estado de 7.9.2001), y teniendo en cuenta que
se han cumplido los tramites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984, de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre); articulo
4 del Real Decreto 898/1985, de 30 de abril (BOE de 19
de junio), y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta
Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido
concurso y, en su virtud nombrar a dofia Maria Antonia
Lopez-Burgos del Barrio Catedratica de Escuela Universitaria
de esta Universidad, adscrita al Area de Conocimiento de Filo-
logia Inglesa.

La citada Profesora ha quedado adscrita al Departamento
de Filologia Inglesa.

Granada, 11 de septiembre de 2003.- El Rector, David
Aguilar Pena.
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2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 18 de septiembre de 2003, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para proveer un puesto de trabajo por el sis-
tema de libre designacién, cddigo 8325010.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y lo prevenido en el Capitulo V
del Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Vice-
consejeria, en virtud de la competencia que tiene delegada
por la Orden de 31 de julio de 2002 (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia nim. 101, de 29.8.2002), acuerda anun-
ciar la convocatoria para la provisién, por el procedimiento
de libre designacion, del puesto de trabajo que se relaciona
en el Anexo de la presente Resolucion, con arreglo a las
siguientes

BASES

Primera. 1. El puesto de trabajo que se convoca podra
ser solicitado por los funcionarios que retinan los requisitos
sefalados para el desempeno de dicho puesto en el Anexo
que se acompana y aquellos otros de carécter general exigidos
por la legislacién vigente.

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracion Educativa (AX) o Sani-
taria (AS), respectivamente, conforme se indica en la relacion
de puestos de trabajo.

Segunda. Los interesados dirigiran las solicitudes a la Vice-
consejeria de Salud (Avda. de la Innovacién, s/n, Edificio Are-
na 1.41020, Sevilla).

Tercera. El plazo de presentacion de solicitudes serd de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, y se presentaran preferentemente en el Registro
General de la Consejeria de Salud, sito en Sevilla, Avda. de
la Innovacion, s/n, Edificio Arena 1, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. 1. En la instancia figuraran los datos personales
del solicitante, acompafiandose de un curriculum vitae, en
el que se hara constar, ademéas del Nimero de Registro de
Personal, Cuerpos de pertenencia y destino actual:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempenados en la Administracién
Publica.

¢) Afos de servicio.

d) Grado consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
estime el aspirante oportuno poner de manifiesto.

A la citada solicitud podran acompafar, en todo caso,
aquellas publicaciones, informes o cualquier otra documen-
tacion que permita apreciar los requisitos exigidos.

2. Los méritos alegados y acreditados se valoraran a la
fecha de publicacion, debiendo ser justificados con la docu-
mentacidn original o fotocopia compulsada.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados serén irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 18 de septiembre de 2003.- La Viceconsejera,
M.2 Jesus Montero Cuadrado.

ANEXO
CONSEJERIA DE SALUD

Centro directivo: Direccién Gral. de Salud Publica y Par-
ticipacion.

Denominacién y Cédigo del Puesto: Servicio de Salud Ambiental.
Cdédigo: 8325010.

Num.: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: A.

Cuerpo: P-A2.

C.D.. 28.

C. Especifico RFIDP €/m: XXXX- 15.366,60.

Area funcional: Cont. y Anél. Salud.

Area relacional: Calidad Ambiental.

Experiencia: 3.

Localidad: Sevilla.

RESOLUCION de 18 de septiembre de 2003, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para proveer un puesto de trabajo por el sis-
tema de libre designacién, cddigo 6857 10.

De conformidad con lo previsto en el articulo 25.1 de
la Ley 6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcién
Publica de la Junta de Andalucia, y lo prevenido en el Capitulo V
del Titulo Il del Decreto 2/2002, de 9 de enero, esta Vice-
consejeria, en virtud de la competencia que tiene delegada
por la Orden de 31 de julio de 2002 (Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia nim. 101, de 29.8.2002), acuerda anun-
ciar la convocatoria para la provisién, por el procedimiento
de libre designacion, del puesto de trabajo que se relaciona
en el Anexo de la presente Resolucion, con arreglo a las
siguientes

BASES

Primera. 1. El puesto de trabajo que se convoca podra
ser solicitado por los funcionarios que retinan los requisitos
sefialados para el desempefio de dicho puesto en el Anexo
que se acompafa y aquellos otros de carécter general exigidos
por la legislacién vigente.



Pagina nim. 20.886

BOJA nim. 189

Sevilla, 1 de octubre 2003

2. El personal docente y sanitario podra participar en la
provision de puestos de Administracion Educativa (AX) o Sani-
taria (AS), respectivamente, conforme se indica en la relacion
de puestos de trabajo.

Segunda. Los interesados dirigiran las solicitudes a la Vice-
consejeria de Salud (Avda. de la Innovacién, s/n, Edificio Are-
na 1.41020, Sevilla).

Tercera. El plazo de presentacion de solicitudes serd de
quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, y se presentaran preferentemente en el Registro
General de la Consejeria de Salud, sito en Sevilla, Avda. de
la Innovacion, s/n, Edificio Arena 1, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta. 1. En la instancia figuraran los datos personales
del solicitante, acompafiandose de un curriculum vitae, en
el que se hara constar, ademéas del Nimero de Registro de
Personal, Cuerpos de pertenencia y destino actual:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefnados en la Administracién
Publica.

¢) Afos de servicio.

d) Grado consolidado.

e) Estudios y cursos realizados y cuantos otros méritos
estime el aspirante oportuno poner de manifiesto.

A la citada solicitud podran acompafar, en todo caso,
aquellas publicaciones, informes o cualquier otra documen-
tacion que permita apreciar los requisitos exigidos.

2. Los méritos alegados y acreditados se valoraran a la
fecha de publicacion, debiendo ser justificados con la docu-
mentacién original o fotocopia compulsada.

Quinta. Una vez transcurrido el periodo de presentacion
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

Sevilla, 18 de septiembre de 2003.- La Viceconsejera,
M.2 Jesus Montero Cuadrado.

ANEXO
CONSEJERIA DE SALUD

Centro directivo: Delegacion Provincial de Salud.
Denominacion y Cédigo del Puesto: Secretario/a Delegado
Provincial.

Codigo: 685710.

NUum.: 1.

Ads.: F.

Modo acceso: PLD.

Grupo: C/D.

Cuerpo: P-C10.

C.D.:17.

C. Especifico RFIDP €/m: XXXX-6.609,96.
Area funcional: Admén. Publica.

Experiencia: 1.

Localidad: Huelva.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de 17 de septiembre de 2003, de
la Direccion General de Gestién de Recursos Humanos,
por la que se ordena la publicacion de las listas de
aspirantes seleccionados en el procedimiento convo-
cado por Orden que se cita, por la que se convoca
concurso-oposicion, turno especial, para acceso al
Cuerpo de Profesores de Enserianza Secundaria, espe-
cialidad Psicologia y Pedagogia, de los funcionarios del
Cuerpo de Maestros que desempefian, con caracter
definitivo, plazas de Psicdlogos y Pedagogos en los
Equipos de Orientacién Educativa depedientes de esta
Consejeria.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Base Sexta apar-
tado 6 de la Orden de 20 de enero de 2003 (BOJA de 17
de febrero) por la que se convoca concurso-oposicion, turno
especial, para acceso al Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, especialidad Psicologia y Pedagogia, de los fun-
cionarios del Cuerpo de Maestros que desempefian, con carac-
ter definitivo, plazas de Psicélogos y Pedagogos en los Equipos
de Orientacién Educativa dependientes de esta Consejeria.

HA RESUELTO

Primero. Ordenar la publicacion en BOJA de las listas
definitivas de los aspirantes seleccionados, relacionados en
el Anexo | de esta Resolucion.

Segundo. Los aspirantes en este procedimiento que hayan
presentado documentacion a efectos de justificacion de los
méritos alegados en la fase de concurso podran retirarla, por
si o por persona debidamente autorizada en la Direccion Gene-
ral de Gestién de Recursos Humanos de la Consejeria de Edu-
cacion y Ciencia, en el plazo de un mes, contado a partir
de la finalizacion del plazo establecido para recurrir en via
Contencioso-Administrativa.

Tercero. Contra la presente Resolucion, que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recur-
so de reposicién ante la Excma. Sra. Consejera de Educacion
y Ciencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacion, conforme a lo establecido en los articulos:
107,109,110,116y 117 dela Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, o, alternativa y
directamente en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su publicacién, recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de la Contencioso-Administrativo competente del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 8.2.a), 14y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Sevilla, 17 de septiembre de 2003.- El Director General,
Carlos Gomez Oliver.

ANEXO |

D.n.i Apellidos y Nombre P.Global

CUERPO: CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: PSICOLOGIA Y PEDAGOGIA
TURNO: ESPECIAL

25916317 HERRERA SANCHEZ JUAN 18.7500
27801358 BIZCOCHO RUIZ ANTONIO 18.1250
24127133 LOPEZ SANCHEZ MANUEL 18.0000
24752917 PORTILLO CARDENAS REMEDIOS 17.9250
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D.ni Apellidos y Nombre P.Global D.ni Apellidos y Nombre P.Global
27199019 GOMEZ BANOS JAIME JOSE 17.8000 24773951 GONZALEZ CANTOS MARIA LUISA 15.8000
24860311 CLAROS TORRES ROSA MARIA 17.7000 28433543 JIMENEZ PONCE JOSE 15.7500
24810905 GARCIA ROMAN MARIA DOLORES 17.6250 31221583 MARTINEZ PONCE JOSE MIGUEL 15.7000
25967755 CANO DIAZ FERMIN 17.5100 01477355 BERMEJO MARTINEZ MARIA TERESA 15.7000
25945845  GARCIA COLMENERO JUAN 17.5000 28531009 ROCA BRINES MARIA AMPARO 15.6250
28389277 BOSQUE GUERRERO MANUEL 17.5000 75055377 LOPEZ LOPEZ ALFONSO MELCHOR 15.6250
2617 17.4000
6179893  CABRERA PASSAS DIEGO 400 28667873 GARCIA MIRANDA MANUEL RAMON 15.6000

16127397 RODRIGUEZ JORRIN DIONISIO 17.1700
10 0 23673595 MANJON MORALES ANTONIO 15.6000

28458329 AVILA MURIZ JOSE MARIA 17.1500
17178126 GONZALVO MARTINEZ PILAR 15.5000

27233696  IBANEZ BISBAL MIGUEL 17.0800
24088452 GONZALEZ BEJAR JOAQUIN 15.5000

27243017 SANCHEZ RODRIGUEZ AMELIA BIENVENIDA 17.0200
30053793 CABALLERO ROMERO ANTONIA 15.5000

24109689 CARRION GOMEZ ANTONIO 17.0100
23656413 RODRIGUEZ FERNANDEZ MARIA ANGUSTIAS 15.4700

26430414 RAYO LOMBARDO JOSE 17.0100
_ 24292535 ALONSO CANO MERCEDES 15.4500

28538484 LINAN CABRERA ANTONIO 17.0000
24138505 SANCHEZ PERALTA PILAR 15.4200

24696551 CHAPARRO CARRETERO MARIA ENCARNACION 17.0000
24142633 MONTOSA ORTEGA FRANCISCO 15.4200

26731864 CORONADO SALAZAR LAZARO 17.0000

15.42

80009974 MEDINA HURTADO JOAQUIN CECILIO 17.0000 28350174 - GIRALDO MONTES ARACELI 54200
27230613 SAEZ SARACHO ANTONIO DIEGO 16.8750 08735936  PERDIGON CUEVAS MANUEL 15.3750
28302218 LOZANO ANAYA MARIA DEL PILAR 16.7500 02508808 LUQUE PARRA DIEGO JESUS 15.3300
07755604 RODRIGUEZ VAQUERO OBDULIA 16.7500 75492346 BARRUTIETA SAENZ MARIA DEL CARMEN 15.3000
24823625 RECIO MUROZ JOSEFA 16.7500 27213265 ESPEJO MURIEL MARIA DEL CARMEN 15.2600
20734311 LOPEZ MOLINA MARIA DOLORES 16.6700 24138240 ROBLES MATEOS TEODORO 15.2500
26176542 JIMENA MORO MANUEL 16.6700 10024317 SAN JUAN ENRIQUEZ ELENA 15.2500
30073823 SANCHEZ VELASCO JUAN MANUEL 16.6500 24124171 SILLERO RODRIGUEZ ALICIA 15.2500
30433712 HERRERA MESA ALVARO M 16.6250 12349259 REY GOMEZ JUAN MARIA 15.2500
23767896 ALVAREZ LOPEZ JOSE ANTONIO 16.5500 24847632 GONZALEZ AVANCINO MARIA ISABEL 15.2500
30050778 YEPES GUISADO PATROCINIO 16.5000 26726203 MERINO MEGIAS RAMON 15.2500
24846766 ALEJANDRO MAZZILLI DIEGO 16.5000 27221223 ROMERO GARCIA MANUEL 15.2500
74623249 CRUZ CASAS ANA MARIA 16.4900 24290268 AUGUSTIN MORALES JOSE LUIS 15.2500
25953966 GARCIA CORDERO JUAN CARLOS 16.4800 04365716 SAN JOSE MARTINEZ ARSENIO 15.2500
28354954 HERNANDEZ CARRION ENRIQUE 16.3750 12348116 MARTINEZ GOICOECHEA ANDRES 15.2400
26734323 ZAGALAZ GARCIA BLAS 16.3500 75658505 LUNA MONTANO JUAN 15.1700
12720056 HERRON VILLAMUZA MARIA ESPERANZA 16.3400 30401818 LOPEZ ROJAS JULIA 15.1700

31179422 SOCAS GAVILAN FRANCISCA 16.3300 75636121 LOPEZ NAVAJAS MANUEL 15.1250
24280751 MARQUEZ ROMERO JOSE 16.3000 24130881 CANABATE MUNOZ JOAQUIN 15.1250
07800779 RIVAS MARTIN ISABEL 16.2500 28520415 CABA ORTEGA VICTOR 15.4250
75648967 MONTERO LINARES JUAN 16.2500 28535900 CID VAZQUEZ MARIA DOLORES 15.1000
24093894  TERRON MARTINEZ PEDRO 16.1700 29981410 RODRIGUEZ RODRIGUEZ ERNESTO 15.0800
25975409  MORAL CARDENAS MANUEL JOSE 16.1700 24852768 FERNANDEZ FUENTES DOLORES 15.0800
28296255 LOZANO ANAYA MARIA REYES 16.1250

24797960 PEREZ CERVANTES ANTONIO JESUS 15.0500

24124412 FERNANDEZ GALVEZ JUAN DE DIOS 16.1250

27779694 ROMAN RICO MANUEL 15.0000
30071282 FORCADA SERRANO JOSE MIGUEL 16.1250
31389149 SANTOS CARRASCO IGNACIO 15.0000
25911115 CANO CARMONA PEDRO 16.1200 i
28310436 QUINTERO PENA MANUEL 15.0000
25954916  RAYA RAMOS JUAN DE DIOS 16.0500
A 26176900 PEREZ VALERO SERAFIN 15.0000
24775650 NINO SANCHEZ GUISANDE PILAR ISABEL 16.0500
75455570 DAZA COLCHERO EUGENIO 15.0000
30046284 SANCHEZ DELGADO RAFAEL 16.0000
30057460 PEREZ GALVEZ FRANCISCO 15.0000
28557686 BARRERO GONZALEZ NARCISO 15.9200
45065342 MARTIN BARCELO MARIA CARMEN 15.0000
30420594 GOMEZ RODRIGUEZ RAFAEL 15.9000
27220147 RUIZ PELAEZ ANTONIO FELIX 15.0000
75364382 GANDUL CHAMORRO Me ISABEL 15.8750
27215782 CRUZ CARDILA JOSE MARIA 14.9900
25964603 VILLAR CRUZ MARIA DE LOS ANGELES 15.8750
02176648 FRANCISCO ALCAZAR MARIA JOSEFA DE 14.9800
25912296 PEREZ CASTILLO JOSE 158750 27105375 CARIZARES SAEZ FRANCISCO 14.9500
29464734 FONDON JESUS MANUEL ANTONIO 15.8300 30062645 REDONDO MURILLO CANDIDO 14.9200
28426340 SARMIENTO GUERRERO RAMON 15.8300 31502051 GOMEZ RODRIGUEZ BENITO 14.8750
20698206 GRANJA ALVAREZ FRANCISCO JOSE 15.8300 07805201 SANCHEZ BLANCO MARIA ELENA 14.8750
31592018 CALVO SEBASTIAN JESUS ENRIQUE 15.8000 24074536 LOPEZ CONTRERAS CUSTODIO PABLO 14.8750

30066202 GOMEZ GOMEZ PILAR 15.8000 02678525 ROMERO CANETE FRANCISCO 14.8300
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D.ni Apellidos y Nombre P.Global
75048921 GAMEZ CARMONA JUAN 14.7600
30063500 SEVILLA SUAREZ DE URBINA ANGEL 14.7500
75532112 ROMERO FERNANDEZ JOSE 14.7500
75055193 GARCIA ROA ANTONIO 14.7500
74575716  AMEZCUA MEMBRILLA JUAN ANTONIO 14.7500
23660211 VERA OCETE JOSE 14.7500
25911516 FERNANDEZ LOPEZ JUAN 14.7500
25897229 GUZMAN COBO JOSE MARIA 14.7500
25979538 FUNES LOPEZ NICOLAS 14.7000
25541893 ESCOBAR CARRASCO FERNANDO 14.6750
31594820 GUTIERREZ FERNANDEZ JACINTO 14.5800
24774925 SERON RUEDA JOSE 14.5800
28380080 RODRIGUEZ SANCHEZ CRISTOBAL 14.5500
24132756 GARCIA ROMERO JUAN MANUEL 14.5500
01313687 RUIZ BLANCA JUAN 14.5500
25549647 MORIEL GIL JUAN 14.5000
31513665 RIVERA CROSS JULIO 14.5000
24143732 SAEZ PUGA ANTONIO JESUS 14.5000
27813265 GUERRERO GALVAN MANUEL 14.5000
25853318 MUNOZ CUESTA FRANCISCO 14.5000
27198735 ORTEGA MEMBRIVE JOSE LUIS 14.5000
45053940 PACHECO DIAZ JOSE LUIS 14.5000
24151435 ORTIZ RODRIGUEZ JOSE 14.5000
07794766 SANCHEZ SANCHEZ CONSUELO 14.3750
32000072 NEIRA MOLINA FRANCISCO 14.3750
74616654 GARCIA NAVARRO ENCARNACION 14.3500
31394788 ROMERA LAO ANTONIO M. 14.3300
06199156 SANCHEZ DE LA BLANCA LOZANO ROCIO 14.3300
75359021 ALVAREZ SAGRARIO EMILIO 14.3000
24099408 MARTIN CANO JOSE 14.2500
24077576 LOPEZ MARTIN EMILIO 14.2500
27149762 SALVADOR LOPEZ JOSE 14.2500
74784713 JAIME GALVEZ ANTONIO 14.2500
17177538 PEREZ LOPEZ PABLO 14.2200
27217467 PEREZ DE HARO ENRIQUE 14.2000
25887775 VILLAR CASTRO VICENTE 14.2000
05586421 MERCHAN LOPEZ PILAR 14.1700
24786020 GONZALEZ MANCEBO JOSE 14.1700
12227147 VALLES PLAZA MARIA JESUS ELISA 14.1700
29385736 1IGLESIAS ROSADO MANUEL 14.1700
29393649 BARRERA CAMACHO ANTONIO 14.1250
27821150 DOMINGUEZ GOMEZ JULIO 14.1250
08685775 SERENO MARTINEZ MARIA ELVIRA 14.0800
17810118 SERRANO MONSALVE FRANCISCO 14.0800
12683441 TRIGUEROS PEREZ MARIA JESUS 14.0000
31406663 GUITART DEL PRADO ERNESTO 14.0000
31546890 OLIVA BLANCO ANTONIO 14.0000
24803014 BAUTISTA PACHECO DOMINGO 14.0000
23588749 JIMENEZ RAMIREZ LUIS MIGUEL 14.0000
25844830 PERETE NAVARRO TOMAS 13.9200
08344600 SANTIAGO MARCOS ANTONIO 13.9200
22388399 CAMPILLO TORRENTE MILAGROS 13.9000
06926164 DURAN BELTRAN JUAN 13.8750
29708707 LOZANO MUNIZ LUCIANO LUIS 13.8300
76178762 MORCILLO CASADO LUIS 13.7500
28348567 MIRA RUBIO MARIA DEL CARMEN 13.7500

D.ni Apellidos y Nombre P.Global
27277522 FALERO GONZALEZ RAFAEL 13.6700
29767383 UCEDA DONORO TRINIDAD 13.6700
30057064 MENGUAL AYALA PEDRO 13.6700
08669438 TENA PARRA FELIPE 13.6700
70639667 PALENCIA DEL FRESNO EUGENIO 13.6250
74790041 DIAZ GAONA DIEGO BERNABE 13.6250
26401160 FERNANDEZ MARTINEZ FRANCISCO 13.6250
28385522 JIMENEZ HUELVA ALFONSO 13.6250
75371152 MARTIN RUIZ JOAQUIN 13.6250
23598699 RUIZ RUIZ ANTONIO 13.5500
25657315 CABEZA CABELLO PRUDENCIO 13.5500
29463878 NIEVES ABREU MANUEL 13.5000
29419847 MARTIN GOMEZ DOMINGA 13.5000
30123586 PEREZ ESTACIO JOSE 13.5000
29750225 GALLEGO OLIVARES MANUELA 13.3500
24640042 GIL NAVARRO MIGUEL 13.3000
75454929 VIDAL MARQUEZ GONZALO 13.2500
23671481 MARTIN LINARES ISABEL 13.2200
25053233 ARANDA QUINTANA CONCEPCION 13.2000
31787815 PENA MARIN FRANCISCA 13.1700
25937072 LOPEZ GARCIA FELIPE 13.1250
28552126 FUNES CALVO MANUEL 13.1250
05847428 DIAZ ALCARAZ MIGUEL 13.1250
26170147 LOPEZ GUTIERREZ ANTONIO 13.1200
24703074 PANIZA GARCIA JOSE LUIS 13.0800
29737689 VILLEGAS GALLARDO RAFAELA 13.0000
01796359 BONILLA HERNANDEZ GABRIELA 13.0000
76165495 TENA MARTINEZ ENRIQUE 12.8300
70636012 CABELLO MARTIN COSME 12.8000
27280144 NAVARRO RIVERO SERAFIN 12.7500
08659371 RUIZ SALAS JOSE ANTONIO 12.7500
26424347 MARTINEZ RAMIREZ MARIA DEL CARMEN 12.7500
75637509 LOBILLO RIOS JUAN IGNACIO 12.7500
27214525 LOPEZ GIMENEZ ISABEL ELOISA 12.7500
31676782 AGUAYO PAZ MARIA ISABEL 12.7500
24074223 BUENO PLANAS ANTONIO 12.6250
75590597 LUQUE OSUNA FRANCISCO 12.6250
01071591  GONZALEZ MORENO DEODORA 12.3300
30416657 BALSERA FERNANDEZ JOAQUIN 12.3000
75453786 VERGARA DIEZ SETEFILLA 12.2500
75305604 GAMERO CARO MANUEL 12.2000
28333959 SANCHEZ DEL TORO ANDRES 11.8300
08362669 MONTERQO DE ESPINOSA SANCHEZ MARIA 11.7500

CAMARA DE CUENTAS DE ANDALUCIA

RESOLUCION de 11 de septiembre de 2003,
por la que se aprueba la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de
exclusién, a las pruebas selectivas de acceso libre para
el ingreso en el Cuerpo de Técnicos de Auditoria de

esta Institucion.

De conformidad con lo establecido en la base 4.1 de
la Resolucion de la Camara de Cuentas de Andalucia, de 20
de febrero de 2003 (BOJA nim. 49, de 13 de marzo de
2003), por la que se convocan pruebas selectivas de acceso
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libre para el ingreso en el Cuerpo de Téecnicos de Auditoria
de esta Institucion, esta Cadmara de Cuentas

HA RESUELTO

Primero. Aprobar y publicar la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas
de exclusién, a la realizacién de las citadas pruebas. Esta
lista quedara expuesta al publico en el tablén de anuncios
de la Camara de Cuentas de Andalucia, Hospital de las Cinco
Llagas C/ Don Fadrique, s/n, Sevilla, 41009.

Segundo. Los aspirantes excluidos disponen de un plazo
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de esta Resolucién, para subsanar los defectos
gue hayan motivado su exclusion.

Tercero. La presente Resolucién podré ser impugnada por
los interesados en los casos y en la forma establecidos en
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 11 de septiembre de 2003.- El Consejero Mayor,
Rafael Navas Véazquez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 11 de septiembre de 2003, de
la Universidad de Cadiz, por la que se hace publica
la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para ingreso en la Escala Auxiliar Adminis-
trativa de esta Universidad por el turno de integracién.

Con fecha 21 de marzo de 2003, se publicé en el Boletin
Oficial de la junta de Andalucia, Resolucién de 18 de febrero
de 2003, de la Universidad de Cadiz, por la que se convocaba
proceso selectivo para ingreso en la Escala Auxiliar Adminis-
trativa de esta Universidad por el turno de integracién.

Una vez finalizado el proceso de celebracion de los ejer-
cicios, y aplicado lo establecido en la base 1.3 de la citada
convocatoria en relacién con la fase de concurso, y a la vista
de la propuesta realizada por el Tribunal Calificador, en cum-
plimiento de lo dispuesto en la base 7.1 de la convocatoria,
asi como en el articulo 22 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, este Rectorado ha resuelto:

Articulo Unico. Declarar que ha superado el proceso selec-
tivo para ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de esta
Universidad por el turno de integracién, los aspirantes que
se citan en el Anexo a esta Resolucion.

Contra el acto del Tribunal Calificador por el que se publica
la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
podrén los interesados interponer recurso de alzada ante este
Rectorado, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucién.

Cédiz, 11 de septiembre de 2003.- El Rector, Diego Sales
Marquez.

ANEXO
UNIVERSIDAD DE CADIZ
Num. orden: 1
DNI: 31.232.205-E

Apellidos y nombre: Baré Lopez, M.2 Luisa
Puntuacion total: 18,66

RESOLUCION de 12 de septiembre de 2003, de
la Universidad de Jaén, por la que se anuncia con-
vocatoria para la provision de puesto de trabajo de
personal funcionario de Administracion y Servicios de
los grupos A y B, vacante en esta Universidad.

Vacante puesto de trabajo en esta Universidad, dotado
presupuestariamente, y cuya provisién corresponde llevar a
efecto por el procedimiento fijado en la relacién de puestos
de trabajo (RPT), aprobada por Junta de Gobierno el 21 de
julio de 2000 (BOE num. 191 de 10 de agosto); este Rec-
torado, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas por
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
y los Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobados por Decre-
to 230/2003, de 29 de julio, de la Consejeria de Educacién
y Ciencia de la Junta de Andalucia (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia nim. 152, de 8 de agosto de 2003), ha dispuesto
anunciar la convocatoria para la provisién de puesto de trabajo
relacionado en el Anexo | como vacante.

Este concurso, que tiene caracter interno, ademas de por
las bases de esta convocatoria se regird por el Reglamento
de Provisién de Puestos de Trabajo del Personal de Admi-
nistracion y Servicios Funcionario de la Universidad de Jaén,
aprobado por la Comision Gestora el 10 de febrero de 1998,
y en cuanto le sea de aplicacion por el articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, modificado por Ley 23/1988, de 28
de julio y Ley 22/1993, de 29 de diciembre, y por el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Bases de la convocatoria

|. Requisitos y condiciones de participacion.

1.1. Podran tomar parte en la presente convocatoria: Fun-
cionarios de carrera, de Cuerpos y Escalas de Administracion,
al servicio de la Universidad de Jaén, pertenecientes a los
Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos A y B, cualquiera
que sea su situacién administrativa, excepto los suspensos
en firme y siempre que retnan las condiciones generales y
requisitos determinados en la convocatoria y en la RPT para
el puesto en la fecha de terminacién del plazo de presentacion
de instancias.

1.2. El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que
el interesado obtenga otro destino mediante convocatoria publi-
ca, quedando obligado el interesado, en este caso, a comu-
nicar, por escrito, a la autoridad convocante tal opcién.

[I. Puestos.

2.1. El puesto de trabajo que puede ser objeto de solicitud
es el que aparece relacionado en el Anexo | de esta convocatoria
como vacante.

2.2. El puesto de trabajo se proveerd mediante concurso
de méritos, que tendré carécter especifico para todos los que
tengan atribuido un nivel de complemento de destino igual
0 superior a 22.

[1l. Solicitudes.

3.1. Los interesados, dentro del plazo de quince dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Anda-
lucia, dirigiran sus solicitudes al Excelentisimo y Magnifico
Sefior Rector de la Universidad de Jaén, debiendo ajustarse
al modelo (Anexo I1) que se facilitaré en el Servicio de Personal
y Organizacién Docente y en el Negociado de Informacion
y Evaluacion.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de
la Universidad de Jaén (Paraje Las Lagunillas, sin nimero,
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edificio B-1, 23071 Jaén), o en las oficinas a que se refiere
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, aunque en este caso el aspirante, mediante telegrama
o telefax dirigido al Servicio de Personal y Organizacién Docente
de la Universidad, nimero 953/01.22.78, de Jaén, anunciara
de forma simultdnea su presentacién dentro del plazo esta-
blecido. Las solicitudes que no sigan el procedimiento indicado
anteriormente quedarén excluidas del concurso.

3.2. Finalizado el plazo de presentacion de instancias
no se admitira variacion en el orden de preferencia de los
puestos solicitados ni la inclusién de ningln otro.

3.3. Las solicitudes deberén ir acompafadas de los docu-
mentos originales o de las fotocopias compulsadas que el soli-
citante considere necesarios para acreditar los méritos ale-
gados, y tres ejemplares de la memoria a la que alude la
base V de la presente convocatoria.

IV. Comision de Valoracién.
Las Comisiones de Valoracion estaran integradas por los
siguientes miembros:

Presidente: Excmo. y Magfco. Sr. Rector o persona en
quien delegue.

Vocales: Cuatro miembros pertenecientes al PAS funcio-
nario de la Universidad de Jaén; dos a propuesta de la Uni-
versidad, siendo uno el secretario de la comisién, y dos a
propuesta de la Junta de Personal de Administracion y
Servicios.

Los miembros de las Comisiones de Valoracion seran nom-
brados por el Rector, mediante Resolucién que se hara publica
en el tablén de anuncios del edificio B-1 (Rectorado) en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

V. Valoracion.

La valoracién de los méritos para la adjudicacion del pues-
to de trabajo se realizaré de acuerdo con el siguiente baremo
y con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de
solicitudes.

A) Fase Primera. Méritos de caracter general. Maximo
66 puntos.

1. Grado Personal Consolidado. Maximo 10 puntos.

Se entenderé por Grado Personal Consolidado el que se
posea el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

Por tener un grado personal consolidado de superior nivel
al del puesto que se solicita: 10 puntos.

Por tener un grado personal consolidado del mismo nivel
al del puesto que se solicita: 8 puntos.

Por tener un grado personal consolidado de inferior nivel
al del puesto que se solicita: 6 puntos.

2. Cuerpo o Escala. Maximo 5 puntos.

Grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala de pertenencia
en situacion de activo al dia de finalizaciéon del plazo pre-
sentacion de solicitudes.

A: 5 puntos.
B: 4 puntos.
C: 3 puntos.
D: 2 puntos.
E: 1 punto.

3. Antigliedad. Maximo 12 puntos.

A estos efectos, se computardn los servicios prestados
con caracter previo, expresamente reconocidos al amparo de
la Ley 70/78. No se computaran servicios que hayan sido
prestados simultaneamente a otros igualmente alegados.

Se valorard a razon de:

- 1,2 puntos por cada afno de servicios prestados en cen-
tros o unidades integradas actualmente en la Universidad de
Jaén.

- 0,8 puntos por cada afo de servicios prestados en otras
administraciones publicas.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccion men-
sual completa.

4. Titulacién. Maximo 5 puntos.
Se valorara una sola Titulacion Académica Oficial, la de
mas alto grado, conforme al siguiente Baremo:

a) Graduado Escolar o equivalente: 1 punto.
b) Bachiller Superior o equivalente: 2 puntos.
¢) Diplomatura o equivalente: 3 puntos.

d) Licenciatura o equivalente: 4 puntos.

e) Doctorado: 5 puntos.

Tener aprobados los tres primeros cursos, o el primer
ciclo, de una Licenciatura se considera equivalente a Diplo-
matura.

5. Valoracién del trabajo desarrollado. Maximo 25 puntos.

Se valoraré el tiempo desempenado, en régimen funcio-
narial en Centros o Unidades integradas actualmente en la
Universidad de Jaén, en un determinado puesto en relacion
a la &rea funcional en la que esté integrado actualmente y
que se adecuan a la RPT publicada en el BOE num. 191
de 10 de agosto de 2000.

Céd. Area: Il
Area funcional: Area de Gestién y Planificacion Aca-
démica.

Céd. Area: IV.
Area funcional: Area de Gestion y Planificacion de los
Recursos Humanos.

Cod. Area: V.
Area funcional: Area de Gestién y Planificacién Econémica
y Patrimonial.

Cod. Area: VI.

Area funcional: Area de Apoyo a la Comunidad Univer-
sitaria. Esta contendré las unidades no incluidas en las areas
anteriores.

a) Por desempeniar o haber desempefiado un puesto de
idéntico o superior nivel al que se solicita y de la misma area
funcional 2,5 puntos por afno de servicios prestados.

b) Por desempeniar o haber desempefiado un puesto de
inferior nivel al que se solicita y de la misma area funcional
2 puntos por afo de servicios prestados.

¢) Por desempeniar o haber desempefiado un puesto de
idéntico o superior nivel al que se solicita y de distinta area
funcional 1 punto por afio de servicios prestados.

d) Por desempefar o haber desempefiado un puesto de
inferior nivel al que se solicita y de distinta area funcional
0,5 puntos por afio de servicios prestados.

Se aplicara la parte proporcional por cada fraccién men-
sual completa.

6. Cursos de Formacion. Méaximo 8 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion expedidos por Cen-
tros Oficiales u homologados por el INAP o por el MAP, o
institucién autonémica correspondiente, que habran de versar
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necesariamente sobre materias directamente relacionadas con
las funciones propias de la administracién universitaria.
Los cursos se valoraran de acuerdo con la siguiente escala:

Duracion: Hasta 25 horas.
Relacionados con el puesto al que se aspira: 0,25.
No relacionados con el puesto que se aspira: 0,10.

Duracion: De 26 a 50 horas.
Relacionados con el puesto al que se aspira: 0,40.
No relacionados con el puesto que se aspira: 0,20.

Duracién: Més de 50 horas.
Relacionados con el puesto al que se aspira: 0,60.
No relacionados con el puesto que se aspira: 0,30.

En el supuesto de existir varios cursos que versen sobre
idéntica materia, excepto los que sean continuacién, sélo se
valorard el de mayor duracion y en el supuesto de tener la
misma, solo se valorara uno de ellos.

7. Otros méritos. Maximo 1 punto.

Por actividad académica no valorada en el articulo 8.°-A.4
hasta 0,5 puntos.

Por actividad profesional no valorada en el articulo 8.°-A.5
hasta 0,5 puntos.

B) Fase Segunda. Méritos de caracter especifico. Maximo
25 puntos.

1. Memoria.

Consistira en un andlisis de las tareas del puesto y de
los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desem-
peno, debiendo contener propuesta organizativa del mismo,
a juicio del candidato, con base en la descripcidon contenida
en la convocatoria. La Memoria seré defendida personalmente
por el interesado ante la Comisién de Valoracién corres-
pondiente.

La Comisién de Valoracion podra preguntar sobre la
Memoria pudiendo extenderse a la comprobacion de los méri-
tos alegados.

La puntuacién de la Memoria y defensa se hara de la
siguiente forma:

a) Redaccién y contenido: De O a 10 puntos.

b) Exposicion y defensa: De 0 a 15 puntos.

Para superar esta segunda fase se deberd obtener, un
minimo, de 15 puntos.

VI. Resolucion.

6.1. El concurso seré resuelto en el plazo de tres meses
a partir de la fecha de finalizacion de presentacién de
instancias.

6.2. En el concurso sélo se valoraran aquellos concur-
santes que hubiesen obtenido, al menos, 10 puntos por apli-
cacion de la fase primera, y para la adjudicacion del puesto
sera preciso obtener un minimo de 15 puntos en la valoracion
de los méritos especificos.

6.3. La propuesta de Resolucién debera recaer en aquél
candidato que haya obtenido mayor puntuaciéon en la suma
de ambas fases.

La valoracion de los méritos especificos se efectuara
mediante puntuacién obtenida con la media aritmética de las
otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de
Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima
y la minima concedidas. La propuesta de Resolucién debera

recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacién
sumados los resultados finales en las dos fases.

En el caso de que varios aspirantes tuviesen igual pun-
tuacién se dara preferencia al/la funcionario/a que hubiese
obtenido mayor puntuaciéon en el apartado de méritos espe-
cificos del baremo -si los hubiese habido-, y de persistir el
empate se atenderd a la mayor puntuacién otorgada en la
valoracién de los puestos desempefados.

6.4. Constituida la Comision de Valoracion, tras examinar
las solicitudes y documentacién presentada, aprobara la lista
provisional de adjudicacién del puesto de trabajo, que durante
cinco dias habiles serd expuesta al publico en los tablones
de anuncios del edificio B-1 del campus universitario de Las
Lagunillas, en cuyo plazo podran los interesados formular
reclamaciones.

Transcurrido el referido plazo, y resueltas las reclama-
ciones presentadas, la Comision de Valoracién aprobara la
lista definitiva de adjudicacion del puesto de trabajo. Contra
la misma podra interponerse recurso de alzada ante el Rector
con los requisitos y plazo establecido en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

6.5. La Comisién de Valoracion dirigird propuesta de adju-
dicacion del puesto al Rector, quien, si asi lo estima, procedera
a la aprobacién y adjudicacion definitiva del puesto de trabajo,
mediante resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia y en el tablon de anuncios del edificio
B-1 del Campus Las Lagunillas.

6.6. La toma de posesién del destino obtenido tendra
lugar en el plazo maximo de un mes desde la fecha de publi-
cacion de la lista definitiva, pudiendo prorrogarse excepcio-
nalmente, y a instancias de la Gerencia por circunstancias
organizativas y del servicio hasta un plazo maximo de tres
meses.

El cémputo de los plazos posesorios se considerara de
servicio activo a todos los efectos y se iniciard cuando finalicen
los permisos o licencias que hayan sido concedidas al inte-
resado salvo que por causas justificadas se acuerde la sus-
pensién del disfrute de los mismos.

La presente convocatoria y los actos derivados de la misma
podréan ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Jaén, 12 de septiembre de 2003.- El Rector, Luis Parras
Guijosa.

ANEXO |

Ord.: 33.

Denominacion del puesto: Servicio Juridico Jefe del
Servicio Juridico.

Grupo: A/B.

Nivel: 26.

Complem. especifico: 11.173,80.

TJ: DH.

Localid: Jaén.

Cobert.: V.

Observaciones: C.E. Licenciado en Derecho.

Claves utilizadas.

TJ: Tipo de Jornada: M - Mafana; M/T - Mafana o tarde;
T - Tarde; DH - Horario Mafana / Disponibilidad Horaria;
C.E- Concurso Especifico.

Ver Anexo Il en paginas 23.746 a 23.749 del BOJA
num. 143, de 5.12.2002
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3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

RESOLUCION de 12 de mayo de 2003, de la
Viceconsejeria, por la que se autorizan tarifas de agua
potable de la urbanizacién Ciparsa-Valdemorales,
Mazagon (Huelva). (PP. 2129/2003).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comision Provincial de Precios de Huelva, y en uso de
las facultades que tengo atribuidas por el articulo 7 del Decre-
to 266/1988, de 2 de agosto, por el que se regula el ejercicio
de las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia
en materia de precios autorizados, en la redaccién dada por
el Decreto 137/2000, de 16 de mayo,

RESUELVO

Autorizar las tarifas de agua potable que a continuacion
se relacionan, ordenando su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas
IVA excluido

2,5939 euros/abon./mes

Concepto

Cuota fija o de servicio

Cuota variable o de consumo

De O hasta 15 m3/trimestre

Méas de 15 hasta 30 m3/trimestre
Mas de 30 m3/trimestre

0,3367 euros/m?
0,4107 euros/m3
0,6161 euros/m?

Derechos de acometida
Parametro A:
Parametro B:

19,3550 euros/mm
104,7000 euros/L/seg.

Cuota de contratacién y reconexion.
Cc=600-d-4.500"(2-(P/t)
Siendo:

P = 0,3367 euros/m3

t = 0,2464 euros/m?3

Fianzas

Calibre del contador en mm

13 101,1652 euros
15 116,7242 euros
20 155,6344 euros

25y superiores 194,5446 euros
Esta Resolucion surtird efecto el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su notificacion o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114y 115,
en relacién con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 12 de mayo de 2003.- EI Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

RESOLUCION de 18 de julio de 2003, de la Vice-
consejeria, por la que se autorizan tarifas de transporte
urbano colectivo de Marbella (Malaga). (PP.
3065/2003).

Vista la propuesta de revisién de tarifas formulada por
la Comision de Precios de Andalucia, y en uso de las facultades
que tengo atribuidas por el articulo 7 del Decreto 266/1988,
de 2 de agosto, por el que se regula el ejercicio de las com-
petencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia
de precios autorizados, en la redaccién dada por el Decreto
137/2000, de 16 de mayo,

RESUELVO
Autorizar las Tarifas de Transporte Urbano Colectivo que
a continuacién se relacionan, ordenando su publicacién en

el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Tarifas autorizadas

Concepto IVA incluido
Billete ordinario 0,95 euros
Bono-bus (10 viajes) 6,00 euros

Bono-bus especial pensionista Gratuito para el usuario
Esta Resolucion surtird efecto el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante la
titular de esta Consejeria en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente al de su notificacién o, en su caso, publicacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 114y 115,
en relacién con el 48, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Sevilla, 18 de julio de 2003.- El Viceconsejero, José
Salgueiro Carmona.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2003, de
la Seccién de Arbitraje Turistico de la Junta Arbitral
de Consumo de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
por la que se dispone la publicacién del otorgamiento
del distintivo oficial de empresas adheridas al sistema
arbitral de consumo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7.4 del
Real Decreto 636/1993, de 3 de mayo, y como consecuencia
de las ofertas publicas de sometimiento al Sistema Arbitral de
Consumo que se han realizado a través de la Junta Arbitral
de Consumo de la Comunidad Auténoma de Andalucia, por
la presente se hace publico el otorgamiento del distintivo oficial
de empresas o entidades adheridas y la inclusién en el corres-
pondiente censo, con los nimeros de inscripcién que se citan,
a las siguientes:

211. M.2 Antonia Dominguez Martin; 212. M.2 del Mar
Sanchez Requena; 213. José Jiménez Camarena; 214. M.2
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Carmen Servia Altier; 215. Nufez & Hijos, S.L.; 216. M.2
Carmen Garcia Gonzalez; 217. Cosas con Gracia, S.L.; 218.
Aicha Bamohamed; 219. Esperanza Herrero Jaime.; 220
Manuel Garcia Navas; 221. Maria Isabel Carrion Lorenzo; 222.
Juan Noel Navarro Torres; 223. Francisco Miguel Asencio
Herrera; 224. Concepcion Rivas Rojas; 225. VT Consulting,
S.L.; 226. Maryon Heleen Van Der Linde; 227. Angesgar,
S.L.; 228. Miguel Casanova Portillo; 229. Monstsalud Belinda
Lugue Ramirez; 230. Eduardo Huéscar Gallardo; 231. Faman-
ro S.L.; 232. Los Naranjos, S.A.; 233. Pablo Romero Boldt;
234. Telecomunicaciones Antonio Pece S.L.; 235. Yvonn
Wennerstrom; 236. M.2 Mercedes Herrera Requena; 237. MG
Foto, S.L.; 238. Miguel Puerta Canillas; 239. Tierra Arte, S.L.;
240. Emilio Martin Rodriguez; 241. Anvie New-Alimentary,
S.L.; 242. Antonio Jaime Mota; 243. F.S.K. Ropa S.L.; 244.
Micaela & Hijos S.L.; 245. M.2 Victoria Araguez Gonzélez;
246. M.2 Victoria Araguez Gonzélez; 247. Victor Hugo Zum-
pano; 248. Soffa Ocon Jiménez; 249. Regalos Maya, S.L.;
250. Complementos Ana Maria Conde Fernandez S.L.; 251.
Estrella Guerrero Postigo; 252. Antonio Vera Castro; 253.
Jesls Zotano Lépez; 254. Maria Angélica Fontana; 255. S.
Antolin y J. Manuel Robledo S.C.; 256. Cupema, S.L.; 257.
Rachamoa, S.L.; 258. Catedral de la Diversién, S.L.; 259.
Matias Leal Rodriguez; 260. Matias Leal Rodriguez; 261. M.2
Angeles Seco Gonzélez; 262. Francisco Sotano Comares; 263.
Angeles Lépez Gomez; 264. Carlos Caballero Sanguino; 265.
José Luis Moron Cuevas; 266. Willifo S.L.; 267. Playamar
Tours S.A.; 268. Brendan H. O'Reilly; 269. Ramén Luque
Pérez; 270. Manuel José de la Fuente Cernadas; 271. Carmen
Martin Montes; 272. Ignacio Martin Bernardi; 273. VT Con-
sulting, S.L.; 274. Bar Nevado S.L.; 275. Joaquin Pedrera
Gdmez; 276. Adil Zaime; 277. Enrique Fortes Paniagua; 278.
Santiago Sedefio Rueda; 279. Pedro Mancebo Urbano; 280.
Julian Gutiérrez Santos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Méalaga, 15 de septiembre de 2003.- La Presidenta
Suplente, Margarita Navas Lomena.

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 16 de septiembre de 2003, de
la Direccién General de la Funcion Publica, por la que
se emplaza a los terceros interesados en el Procedi-
miento Abreviado num. 310/2003, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo Num. Seis de Sevilla.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo NUm. Seis de Sevilla, comunicando la
interposicion del Procedimiento Abreviado nim. 310/03, inter-
puesto por el Sindicato de Ensefianza de Andalucia CGT Cérdoba,
contra la Orden de la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, de 25 de febrero de 2002, por la que se convoca
concurso de acceso a la condicién de personal laboral fijo en
las Categorias del Grupo Il (BOJA nim. 38, de 4 de abril de
2002), y a tenor de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO
Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el

Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y emplazar a cuantos
resulten interesados para que puedan comparecer y personarse

en Autos ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
Num. Seis de Sevilla, en el plazo de nueve dias siguientes
a la publicacién de la presente Resolucion.

Sevilla, 16 de septiembre de 2003.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.

RESOLUCION de 18 de septiembre de 2003, de
la Direccién General de la Funcidn Publica, por la que
se crea el puesto de Secretaria-Intervencion en la Enti-
dad Local Auténoma de Dehesas Viejas (Granada).

Vista la solicitud formulada por la Entidad Local Auténoma
de Dehesas Viejas (Granada), relativa a la creacion en la plan-
tilla de esta Entidad Local Auténoma de una plaza de fun-
cionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, perteneciente a la subescala de Secretaria-Interven-
cion, en base al Acuerdo adoptado por la Junta Vecinal de
la citada Entidad en sesién celebrada el dia 30 de junio de
2003.

Tramitado expediente de conformidad con lo previsto en
el articulo 63.4 de la Ley 7/1993, de 27 de julio, reguladora
de la Demarcacion Municipal de Andalucia, en el articulo 92.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, en los articulos 159 y 161.1 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio del
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en mate-
ria de Régimen Local, en los articulos 2, 8 y 9 del Real Decre-
to 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, modificado por el Real
Decreto 834/2003, de 27 de junio y en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernacién las competencias atribuidas por
la Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, en relacion con el articulo 11.1.e) del Decre-
to 139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Justicia y Adminis-
tracién Publica, modificado por el Decreto 121/2002, de 9
de abril.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Crear en la plantilla de la Entidad Local Auténoma
de Dehesas Viejas (Granada), el puesto de Secretaria de clase
tercera para su desempefio por funcionario de Administracion
Local con habilitacién de carécter nacional, perteneciente a
la subescala de Secretarfa-Intervencion.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podra interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes o6rganos
judiciales de este Orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la notificacion de este acto, todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el articu-
lo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de junio de 2003.- El Director General, José
Taboada Castifieiras.
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RESOLUCION de 18 de septiembre de 2003, de
la Direccién General de la Funcion Publica, por la que
se crea el puesto de Secretaria-Intervencion en la Enti-
dad Local Auténoma de Domingo Pérez (Granada).

Vista la solicitud formulada por la Entidad Local Autébnoma
de Domingo Pérez (Granada), relativa a la creacion en la plan-
tilla de esta Entidad Local Auténoma de una plaza de fun-
cionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, perteneciente a la subescala de Secretaria-Interven-
cién, en base al Acuerdo adoptado por la Junta Vecinal de
la citada Entidad en sesién celebrada el dia 30 de junio de
2003.

Tramitado expediente de conformidad con lo previsto en
el articulo 63.4 de la Ley 7/1993, de 27 de julio, reguladora
de la Demarcacion Municipal de Andalucia, en el articu-
lo 92.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, en los articulos 159 y 161.1 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, aprobatorio
del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, en los articulos 2, 8 y 9 del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisién de puestos
de trabajo reservados a funcionarios de Administracién Local
con habilitacion de caracter nacional, modificado por el Real
Decreto 834/2003, de 27 de junioy en el Decreto 467/1994,
de 13 de diciembre, por el que se asignan a la entonces
Consejeria de Gobernaciéon las competencias atribuidas por
la Disposicién Adicional Novena de la Ley 22/1993, de 29
de diciembre, en relacion con el articulo 11.1.e) del Decre-
to 139/2000, de 16 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejerfa de Justicia y Adminis-
tracién Publica, modificado por el Decreto 121/2002, de 9
de abril.

Esta Direccion General ha resuelto:

Primero. Crear en la plantilla de la Entidad Local Autbnoma
de Domingo Pérez (Granada), el puesto de Secretaria de clase
tercera para su desempefio por funcionario de Administracion
Local con habilitacién de carécter nacional, perteneciente a
la subescala de Secretaria-Intervencion.

Segundo. Contra la presente Resolucién, que pone fin
a la via administrativa, se podré interponer recurso de repo-
sicion ante este érgano, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién
del presente acto, o interponer directamente el recurso con-
tencioso-administrativo, ante los correspondientes 6rganos
judiciales de este Orden, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente a la notificacién de este acto, todo ello
de conformidad con lo establecido en los articulos 116y 117
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn, y en el articu-
lo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de septiembre de 2003.- El Director General,
José Taboada Castifieiras.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 18 de septiembre de 2003, de
la Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,
por la que se ordena la inscripcion, depdsito y publi-
cacidn del Convenio Colectivo de la Empresa BSH Inter-
service, SA (Cédigo 7100502).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa BSH
Interservice, S.A. (Codigo del Convenio 7100502), recibido

en esta Direccion General de Trabajo y Seguridad Social en
fecha 16 de septiembre de 2003, suscrito por la represen-
tacion de la empresa y la de los trabajadores con fecha 1
de agosto de 2003 y de conformidad con lo dispuesto, en
el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores; Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre
Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo; Real
Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de
competencias y Decreto de la Presidencia de la Junta de Andalu-
cia 6/2000, de 28 de abril, sobre Reestructuraciéon de Con-
sejerfas y Decreto 244/2000, de 31 de mayo, por el que
se establece la estructura orgénica de la Consejeria de Empleoy
Desarrollo Tecnoldgico, esta Direccion General de Trabajo
y Seguridad Social;

RESUELVE

Primero. Ordenar la inscripcién del Convenio Colectivo
en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de dmbito
interprovincial con notificacién a la Comision Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del convenio al Consejo
Andaluz de Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero. Disponer la publicacién de dicho convenio en
el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 18 de septiembre de 2003.- EI Director General,
Francisco Javier Guerrero Benitez.
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PREAMBULO

La Direccién y los Trabajadores asumen y manifiestan
que el presente Convenio Colectivo debe servir como un foro
de encuentro mas dentro de nuestra empresa desde el que
se pueda colaborar en la consecucién de todos aquellos retos
que la Sociedad, y por ende el Mercado, solicitan de BSHI.
Asi, el marco de relaciones laborales que este convenio pre-
tende crear se orienta hacia la idea de que la prestacion del
trabajo de todos y cada uno de nosotros y la compensacion
por el mismo persiguen un mismo objetivo:

- La prestacién del trabajo diario debe contribuir a cumplir
la Vision, Mision y Valores de BSHI, especialmente en con-
seguir un Servicio de Atencion y Fidelizacion del Usuario de
excelente Calidad y a un Coste Competitivo.

B/S/H/

Los Principios Corporativos de BSHI

Visién:
BSHI quiere ser la empresa de
Asistencia Técnica de
electrodomésticos y de aervicios

BSHI es una empresa especializada
Técnica de

Misién

on Asistencla
, cuya mision es ser un
acia los de

de
las marcas del Grypo BSH, mediante un servicio de
calidad en jos términos en que ésta as apreciada por
los clientes y por ia distribucién.

Nuevas tecrologias

garantias y complecencias
®  Logistica de repuestos

Motivacion & implicacidn del personal

Reduccion costes y cumplimiento boisas

Sociedad e

- La compensacion a ese trabajo, sea de la clase que
sea, debe seguir estando en parte proporcionalmente ligada
a la Consecucion Real de ese Servicio de Calidad a un Coste
Competitivo.

Por otra parte, ambas partes entienden que este nuevo
Marco Laboral debe adaptarse a la actual gama de Servicios
de BSH Interservice, S.A., que, manteniendo las tradicionales
de Asistencia Técnica a domicilio y Recuperacion de Aparatos
Electrodomésticos, se enfoca también hacia nuevas lineas de
Servicios Comerciales asociados a ellas como son la venta
de accesorios, repuestos, garantias y similares o los Servicios
de Atencién al Usuario que deben contribuir a consolidar su
futuro fidelizando clientes y consiguiendo nuevos. Por ultimo,
el convenio debe culminar la adaptacién a dos importantes
hitos:

Accionistas

- La integracion final en el Grupo BSH, para lo que debe
homogeneizar sus sistemas de personal con los del Grupo
y buscar la equidad y similitud en las condiciones de sus
trabajadores.

- La modernizacion de esta disposicion estatutaria basan-
dose en la ya consolidada norma magna del derecho laboral:
El Estatuto de los Trabajadores de 1995 y sus normas de
desarrollo.

Para cumplir con tan importantes retos es imprescindible
que reine un clima laboral de confianza, cooperacién y respeto
entre Direccion, Representantes y Trabajadores en el que:

- El dialogo debe ser la forma de solucionar conflictos.
- La empresa desarrolle elementos de Motivacion y Reco-
nocimiento y preste la Formacién adecuada para, a través
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de nuevas formas de organizacion del trabajo basadas en la
Polivalencia, Flexibilidad, Mejora de la Calidad, Atencién al
Usuario, Participacidn, etc., logre adaptarse a los cambios que
le demanda el Mercado.

- La empresa acompafe a todas las formas de Organi-
zacion del Trabajo con las oportunas medidas de Prevencién
de Riesgos Laborales y respetando nuestras obligaciones con
la Sociedad, como es la proteccion del Medioambiente.

- Los Trabajadores y sus Representantes asuman estos
como sus retos profesionales y participen en todos los Proyectos
y Planes de la empresa a través de todos los cauces de comu-
nicacién y participacion establecidos.

Porque el logro de estos objetivos comunes para todos,
conllevaran un mejor resultado de nuestra empresa y por lo
tanto un aseguramiento y mejora de las condiciones de todos
sus Trabajadores.

CAPITULO |
CLAUSULAS GENERALES

1. Objeto y &mbito de aplicacion.

El presente Convenio Colectivo Provincial de empresa,
que se aplicara con preferencia a las demas normas laborales,
establece las condiciones por las que se rigen las relaciones
de trabajo entre BSH Interservice, S.A. y los Trabajadores que
queden comprendidos dentro de los siguientes &mbitos:

1.a) Funcional. Se aplicard a los Trabajadores incluidos
en su ambito personal que presten su trabajo en los centros
de trabajo de Servicio que la empresa BSH Interservice, S.A.,
0, en caso de cambio de denominacion, el area funcional
del Grupo BSH Electrodomésticos Espafia dedicada a la Asis-
tencia Técnica de aparatos electrodomésticos y Servicios Aso-
ciados, tiene establecidos, o pueda establecer en el futuro,
en Sevilla, Mélaga, Granada y Cadiz, en sus provincias o
Comunidad.

1.b) Personal. Las condiciones laborales recogidas en este
convenio se aplicaran a todos los trabajadores de plantilla
incluidos en su &mbito funcional sea cual sea su Grupo Pro-
fesional. No obstante, al denominado Personal Exento, encua-
drado en los Grupos Profesionales 1, 2 y 3 Niveles Ay B,
se le fijaran las condiciones econémicas de manera indi-
vidualizada.

Esta exclusién econdémica se podréd ampliar a cualquier
otra relacién siempre que asi se pacte entre las partes direc-
tamente afectadas.

1.c) Temporal. El presente convenio tendra una vigencia
de 4 afos, desde el 1 de enero de 2003 hasta el 31 de
diciembre de 2006, a excepcién de las dietas que se aplicaran
a partir de la firma del Acta de Acuerdo.

2. Prérroga.

Hasta la firma de un nuevo convenio que venga a sus-
tituirlo, el presente convenio se entendera prorrogado a su
término, de afo en afio y en sus propios términos.

3. Denuncia.
El convenio se entiende denunciado automaticamente al
término de su vigencia.

4. Sustitucién de condiciones.

La entrada en vigor de este convenio implica la sustitucion
de las condiciones laborales vigentes hasta la fecha por las
que se establecen en el presente Convenio Colectivo.

5. Acuerdos complementarios.

Si durante la vigencia de este convenio ambas represen-
taciones llegasen a futuros acuerdos sobre correcciones de
forma, mejoras no previstas y, en general, sobre cualquier

tema, recogido o no en el convenio, que se pacte, se conviene
expresamente la incorporacién de dichos acuerdos como
Anexos al convenio, previo tramite oficial y conocimiento de
la Autoridad Laboral.

6. Unidad del convenio.

El presente convenio se aprueba en consideracion a la
integridad de lo pactado en el conjunto de su texto, que forma
un todo relacionado e inseparable y a efectos de su correcta
aplicacién sera considerado global e individualmente, pero
siempre con referencia a cada trabajador en su respectivo Nivel
y Grupo Profesional.

Si por disposicion legal de rango superior, se establecieran
condiciones mas favorables a las pactadas por cualquier con-
cepto, éstas deberan considerarse globalmente y en computo
anual, aplicandose las maés favorables en computo anual y
global, si resultasen mas beneficiosas para el trabajador.

La validez y aplicabilidad total o parcial de cualquiera
de sus condiciones esta condicionada a la validez y aplica-
bilidad total del conjunto de todas ellas. En consecuencia,
la eventual ineficacia futura, total o parcial, de cualquiera de
sus condiciones por nulidad, anulacion, revocacion u otra cau-
sa cualquiera, producira la ineficacia total del conjunto de
las mismas y de las actuaciones que de ellas se hayan derivado,
con efectos del primero de enero de 2003.

7. Compensacion.

Las condiciones pactadas compensan en su totalidad con
las que anteriormente rigieran por imperativo legal, jurispru-
dencial, convenios colectivos, pactos colectivos de cualquier
clase, contrato individual, usos y costumbres locales, comar-
cales, regionales o0 autonémicos/as o por cualquier otra causa.

En el orden econdémico, para la aplicacién del Convenio
a cada caso concreto, se estara a lo pactado, con abstraccion
de los anteriores conceptos salariales, su cuantia y regulacion.

8. Absorcion.

Las disposiciones legales o pacto o Convenio de rango
superior futuras que impliguen variacién econémica en todos
0 en algunos de los conceptos retributivos, Unicamente tendran
eficacia practica si, globalmente consideradas en computo
anual y sumadas a las vigentes con anterioridad al Convenio,
superan el nivel total de éste. En caso contrario se consideran
absorbidas.

9. Garantias personales (reconocimiento Ad Personam).

Se respetan en sus propios términos, en concepto de dere-
cho adquirido, las condiciones que detenten a titulo personal
los trabajadores afectados por este Convenio que excedan o
se diferencien de las establecidas con carécter general en el
mismo.

Dichos derechos quedaran expresados en un documento
personal cuyo titulo serd légicamente de Reconocimiento Ad
Personam, cuyo modelo queda recogido como Anexo | del
Convenio, y en el cual se determinaré las condiciones indi-
viduales para cada una de las materias que puedan resultar
afectadas.

10. Derecho supletorio.

Unicamente sera de aplicacion el Convenio Colectivo Sec-
torial de la Siderometalurgia, con caracter supletorio, en las
cuestiones expresamente remitidas a lo largo del presente Con-
venio. Y en lo no previsto segln lo anterior, seré de aplicacion
el Estatuto de los Trabajadores y disposiciones concordantes.

11. Comisién paritaria.

Se crea la Comisién Paritaria del Convenio como érgano
encargado de atender los conflictos de aplicacién, interpre-
tacién y vigilancia del mismo. Estara compuesta por dos repre-
sentantes de la empresa y dos representantes de los traba-
jadores de entre los componentes de la Comisién Negociadora
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del convenio. Los acuerdos deberan adoptarse por mayoria
simple y tendrdn carécter vinculante para ambas partes.

La intervencién de esta Comisién Paritaria es previa y
obligatoria antes de acudir cualquiera de las partes a los 6rga-
nos de la administracién o de justicia competentes (Tribunal
de Solucion de Conflictos Laborales de Sevilla, Mélaga, Gra-
nada y Cadiz si lo hubiese, Juzgados de lo Social, Tribunales
de Justicia...).

Para su correcto funcionamiento, cualquiera de las partes
podra convocar a la otra por escrito razonado, y detallando
las cuestiones objeto de la convocatoria. Una vez convocada,
la reunién se realizard en el plazo de 15 dias. El lugar de
celebracion de las reuniones sera el del lugar de las reuniones
del convenio.

CAPITULO I

POLITICA DE EMPLEO

12. Contratacion.

Dada la dispersion geogréfica donde se desarrolla la acti-
vidad de la empresa y los diferentes volimenes de trabajo
que se presentan en cada area o zona geogréfica, es impres-
cindible el uso de todos aquellos recursos que permitan adap-
tarse a cada necesidad y en cada momento. Por ello, serd
competencia de la Direccién definir los medios a utilizar para
la realizacién del trabajo con aplicacion de Recursos Humanos
Externos tales como Servicios Oficiales Autorizados, Autdno-
mos, Outsourcing, Contratas, Contratos de Puesta a Dispo-
sicion, etc., a través de contratacién mercantil o civil y de
Recursos Humanos Internos a través de contratacion laboral.

a) Recursos Humanos Internos. Por lo que se refiere a
los medios humanos internos, entendiéndose por estos aque-
llos que quedan dentro del ambito de direccién, organizacién
y control de la empresa, la misma, para la cobertura de vacan-
tes que la empresa no decida amortizar, determinaré el modelo
de contrato laboral a utilizar para el personal de nuevo ingreso
en cualquier Grupo y Nivel Profesional, ya sea temporal o
indefinido, a tiempo completo o parcial, conforme a las moda-
lidades legales existentes en cada momento. No obstante y
atendiendo a la legislacion vigente se determinan las siguientes
condiciones para las modalidades que en adelante se detallan:

a.1l. Contratos Formativos: (Art. 11.A del ET. y art. 2
del R.D. 4588/1998). Podran ser objeto de este contrato los
trabajadores de cualquier Grupo y Nivel profesional pudiendo
hacer uso de las condiciones que en los articulos de referencia
se detallan. Se procurara, cuando ello sea posible, que sea
la forma més habitual de contratacion para el personal deno-
minado Acoge enmarcado en el Grupo Profesional 4.

a.2. Contrato de Obra y Servicio; (Art. 15.1 del ET. y
al art. 2 del R.D. 2720/1998). Ambas partes acuerdan que
se podra utilizar el contrato de obra y servicio determinado
en trabajos o funciones con sustantividad propia dentro de
la actividad normal de la Empresa, y que, limitados en el
tiempo y de duracion incierta, estén directa y colateralmente
relacionados con esa actividad. A titulo numerativo y no limi-
tativo, se especifican algunas de las tareas encuadradas en
este apartado:

- Campanas especiales de reparacién o recuperacion de
aparatos debidas a disfuncién de calidad de la produccion
de los mismos en serie 0 necesidad de modificar componentes
de serie en mal estado.

- Campanas especificas o promocionales de Venta de
Aparatos.

- Campanas especificas o promocionales de Servicios
Comerciales asociados a actividades tales como atencién pro-
mocional, puestas en marcha o similares.

- Picos de alta actividad para consolidacion en el mercado
de nuevas gamas o lineas de producto.

- Cualquiera de las actividades anteriores para marcas
diferentes a las del Grupo BSH que puedan ser contratados
por BSHI.

- Cualquiera de las actividades anteriores para marcas
que puedan ser adquiridas por el Grupo BSH y que requieren
de un légico pero incierto proceso de adaptacion.

- Cualquier operacion especial identificada.

Si la duracién del contrato fuera superior a un afio, a
la finalizacién de la obra o servicio, para proceder a su extin-
cion, sera preceptivo preavisar al trabajador con 7 dias de
anticipacién. Si se incumpliera este plazo el trabajador sera
indemnizado con los salarios correspondientes al plazo incum-
plido.

a.3. Contratos Eventuales: Por lo que se refiere a la dura-
cién maxima, asi como al periodo exigible de los contratos
eventuales por circunstancias de la produccion celebrados al
amparo de la legislacion que desarrolle el articulo 15 del E.T.
en materia de contratos de duracion determinada, las partes
acuerdan que la misma se determine de igual manera que
como quede regulado en el Convenio Provincial de la Side-
rometalurgia, al que se remiten a este respecto como Norma
Supletoria.

a.4. Contratos a Tiempo Parcial. La jornada de referencia
para la celebracion de estos contratos sera la anual. Cuando
estos sean de caracter indefinido la empresa podré establecer
pacto de horas complementarias en el momento de la firma
del contrato o con posterioridad cuyo porcentaje sobre las horas
ordinarias pactadas serd del 60%. Se podra realizar la con-
versién a completo y viceversa por razones econémicas, téc-
nicas, organizativas o de produccién siempre que se informe
y consulte de ello al Comité de Empresa y trabajadores afec-
tados sin que su respuesta tenga caracter vinculante.

En ninglin caso la concreta inclusién de estas modalidades
de contratos laborales se entendera como limitacion al resto
de modalidades que existan en la legislacion laboral en vigor
en cada momento, pudiendo por lo tanto hacer uso de cual-
quiera de las que estan vigentes.

b) Recursos Humanos Externos o Outsourcing. Son aque-
llos que quedan fuera del ambito de organizacion y control
de la empresa, realizando por su propia cuenta y riesgo y
de manera independiente los servicios que prestan y para los
que fueron contratados. En estos casos, tales como Servicios
Oficiales Autorizados, Auténomos, Contratas, Contratos de
Puesta a Disposicion, etc., se aplicaran las normas de Pro-
teccién y Prevencion de Riesgos Laborales que indica la legis-
lacion laboral, quedando el resto de condiciones sometidas
a la pertinente jurisdiccién civil o mercantil.

13. Incorporacion.

La incorporacion de los trabajadores se realiza mediante
el pertinente periodo de prueba. Dicho periodo variara segin
el Grupo Profesional:

Grupos 1y 2: Veinticuatro meses.
Grupo 3: Doce meses.

Grupo 4: Un mes.

Grupo 4 Acoge: Tres meses.

14. Ceses voluntarios.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en
la empresa, vendran obligados a ponerlo en conocimiento de
la misma cumpliendo los siguientes plazos de preaviso segun
el Grupo Profesional al que se pertenezca:

Grupos 1y 2: Tres meses.
Grupo 3: Mes y medio.
Grupo 4: Medio mes.
Grupo 4 Acoge: Medio mes.
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El incumplimiento de la obligaciéon de preavisar con la
referida antelacién dard derecho a la empresa a descontar
de la liquidacion finiquito del trabajador una cuantia equi-
valente al importe de su salario por cada dia de retraso en
el aviso arriba acordado. La rescisién no provocara el devengo
de ningln tipo de indemnizacion.

15. Jubilacion a los 65 afios.

Para todos los Trabajadores/as de la plantilla sin excep-
cion, la jubilacién serad obligatoria a los 65 afios siempre y
cuando el Trabajador acredite los requisitos legales para acce-
der a la misma, y sin derecho a indemnizacién alguna al
causar baja en la Empresa por esta causa.

Sin perjuicio de lo anterior, y en relacion al Sistema Espe-
cial de Jubilacion Anticipada a los 64 afios regulado en el
R.D. 1994/1985, de 17 de julio, y las correspondientes con-
trataciones de trabajadores sustitutos, la empresa las facilitara
siempre que los trabajadores que cumplan los requisitos legales
lo soliciten voluntariamente y la Direccién no estime la nece-
sidad de amortizar las vacantes creadas por dichas jubilaciones
anticipadas, y tanto para el personal con jornada completa
como al de contrato a tiempo parcial.

16. Excedencias.

Los trabajadores/as tendran derecho a cuantas exceden-
cias se regulen en cada momento en el Estatuto de los Tra-
bajadores y bajo las condiciones que en el mismo se detallen.

17. Maternidad.

Los trabajadores/as tendran derecho si lo solicitan a reduc-
cién de jornada por maternidad en los supuestos que en cada
momento establezca el Estatuto de los Trabajadores y en las
condiciones que en el mismo se detallen.

CAPITULO Il

ORGANIZACION DEL TRABAJO

18. Direccion y control de la actividad laboral.

La organizacion del trabajo es facultad de la Direccion
de la Empresa, quién la ejercera a través del ejercicio regular
de sus facultades de organizacion econémica y técnica, direc-
cion y control de la actividad laboral y de las indicaciones
necesarias para la realizacion de las actividades laborales
correspondientes o propias de la actividad de la empresa.

La iniciativa de adopcién de los sistemas productivos o
de organizacion de la actividad, asi como de las normas para
incentivar dichos sistemas, corresponde a la empresa y podra
referirse a su totalidad, a secciones o departamentos deter-
minados, a centros de trabajo o unidades homogéneas de
trabajo que no rompan la unidad del conjunto productivo,
debiendo de realizarse consultando a la representacién legal
de los trabajadores.

De la misma manera, seguira siendo competencia de la
Direccién la seleccion, valoracion, promocion y rotacién de
puestos del personal, asi como el mantenimiento de la efi-
ciencia, la organizacién del trabajo y la valoracion de las tareas
y puestos de trabajo.

19. Clasificacion profesional.

Tanto la Direccién como los Trabajadores/as han venido
percibiendo que el sistema profesional de categorias y su
correspondiente retribucion provienen de las ya mas que anti-
guas, obsoletas y derogadas ordenanzas laborales, por lo que
entre otras, no reflejan ni la tendencia a la polivalencia y movi-
lidad actual de los trabajadores/as ni por lo tanto posibilitan
su posible reconocimiento, ni asumen la evolucion de la orga-
nizacion, tecnologia y sistemas de trabajo que suponen una
constante desaparicion de categorfas y aparicion de otras, ni
pueden recoger la exclusién econémica de los denominados

Exentos, ni consideran los en alguna medida ya implantados,
por vitales, sistemas de retribucion variable por calidad, ren-
dimiento, actividad, participacién, compromiso etc.

Por todo ello ambas partes convienen, siguiendo la ten-
dencia que marca el Estatuto de los Trabajadores, cambiar
el sistema de clasificacién profesional de categorias por uno
de Grupos Profesionales y Niveles Salariales, mas apropiado
y adecuado para superar los inconvenientes arriba sefalados
y colaborar asi en el cumplimiento con los objetivos expresados
en el predmbulo de este convenio.

Grupos Profesionales. Quedan estructurados en cuatro,
recogiendo y sistematizando distintas actividades y funciones
y conjugando de forma més ponderada el resultado de los
siguientes factores:

- Conocimiento y Formacion.

- Adaptacioén, Experiencia y Desarrollo.
- Iniciativa y Proactividad.

- Responsabilidad y Compromiso.

- Mando y Autonomia.

- Complejidad y Flexibilidad.

Niveles Salariales. Cada Grupo funcional se estructura
en Niveles retributivos. El niumero de Niveles dentro de cada
grupo depende légicamente del volumen de funciones y acti-
vidades, y por lo tanto de trabajadores, que engloba cada
Grupo, siguiendo para ello el esquema recogido en el Anexo .

Grupo Profesional 1. Pertenecen a este Grupo aquellos
trabajadores que tienen la responsabilidad directa en la gestion
de una, varias o todas las &reas funcionales de la Empresa,
o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y cua-
lificacién. Toman decisiones o participan en su elaboracién
asi como en la definicién de objetivos empresariales concretos.
Desempenfan sus funciones con total grado de autonomia, ini-
ciativa y responsabilidad. Son responsables directos de la inte-
gracién, coordinacion y supervision de la actuacién del con-
junto de diferentes departamentos, areas funcionales, geogra-
ficas o similares.

Formacién: Titulacion Universitaria de grado superior o
Conocimientos equivalentes equiparados por la empresa com-
pletados con experiencia dilatada en su sector profesional.

Sélo comprende un Nivel Salarial «A» y es personal
Exento.

Simplemente a titulo orientativo y para mejor entendi-
miento de esta nueva clasificacion profesional se englobarian
aqui los puestos de Direccién General, que pasan a ser Grupo 1
Nivel A.

También a titulo orientativo corresponden normalmente
a los Grupos de Cotizacion 1y 2.

Grupo Profesional 2. Pertenecen a este Grupo aquellos
trabajadores/as que realizan tareas técnicas complejas con
objetivos particulares y globales definidos, o que tienen un
alto contenido intelectual o de interrelacién humana, actuando
con alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad. Son
responsables directos de la integracion, coordinacion y super-
vision de la actuacién efectuada por un conjunto de cola-
boradores en un mismo departamento o una misma area fun-
cional, geografica o similar.

Formacién: Titulacion Universitaria de grado superior o
medio o Conocimientos equivalentes equiparados por la
empresa completados con una experiencia dilatada en su sec-
tor profesional.

Comprende dos Niveles Salariales: «A» y «B» y es personal
Exento.

Simplemente a titulo orientativo y para mejor entendi-
miento de esta nueva clasificacion profesional, se englobarian
aqui los puestos de Directores Regionales y Jefes de Depar-
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tamentos Centrales, que pasan a ser Grupo 2, Nivel A o B
segun fije la empresa de manera individualizada.

También a titulo orientativo corresponden normalmente
a los Grupos de Cotizacion 1, 2y 3.

Grupo Profesional 3. Pertenecen a este Grupo aquellos
trabajadores/as que, con o sin responsabilidad de mando, rea-
lizan tareas con un contenido medio de actividad intelectual
y de interrelacién humana, en un marco de instrucciones pre-
cisas de complejidad técnica, con autonomia dentro del pro-
ceso. Si ostentan responsabilidad de mando realizan funciones
que suponen la integracién, coordinacién y supervisién de
tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colabo-
radores, en un estadio organizativo menor a lo anteriores.

Formacién: Titulacién Universitaria de grado Superior o
Medio o Titulacion Profesional del Grado mas alto en cada
momento o con experiencia dilatada en actividades o funciones
similares a lo que el puesto requiere.

Comprende tres Niveles Salariales: «A» y «B» para per-
sonal Exento y «C» para personal no exento.

Simplemente a titulo orientativo y para mejor entendi-
miento de esta nueva clasificacién profesional, se englobarian
aqui los hasta ahora actuales puestos de Responsables de
Area, Responsables de Seccién, Responsables de Equipo, Res-
ponsables de Formacién, Responsables de Producto, Respon-
sables de Sistemas, Analistas, Proyectistas, Técnicos de
Servicios de Atencién Cualificados y similares y que pasan
a ser Grupo 3, Nivel A, B o C seglin tengan mando y sean
Exentos o no.

También a titulo orientativo, corresponden normalmente
a los Grupos de Cotizacién 2, 3y 4.

Grupo Profesional 4. Pertenecen a este Grupo aquellos
trabajadores/as que realizan funciones bajo dependencia de
mando o de profesionales de més alta cualificacion, que requie-
ren ejecucion auténoma con complejidad media, y que aun
normalmente guiados por procesos establecidos, exigen habi-
tualmente cierta iniciativa y razonamiento por su parte, com-
portando bajo supervisién la responsabilidad de las mismas.
No comportan mando y requieren principalmente del uso de
herramientas de manipulacion de bienes, herramientas téc-
nicas de disefo, herramientas y sistemas informaticos, herra-
mientas y medios de comunicacion, herramientas y procesos
de distribucion y almacenaje, uso de vehiculos industriales
y similares.

Formacién: BUP, ESO, Titulacién Profesional o equiva-
lente o Conocimientos equivalentes equiparados por la empre-
sa, completadas ambas con formacién y adaptacién en el pues-
to de trabajo durante al menos tres afios.

Comprende cuatro Niveles Salariales: «A», «B», «C» y
((D)).

Simplemente a titulo orientativo y para mejor entendi-
miento de esta nueva clasificacién profesional, se englobarian
aqui los hasta ahora actuales puestos de Oficiales Adminis-
trativos 1.2, Supervisores/as, Reparadores 1.2y 2.2 y Alma-
ceneros 1.2 que pasan ser a Grupo 4 Nivel «A», los puestos
de Oficiales Administrativos 2.2 que pasan a ser a Grupo 4
Nivel «B», los puestos de Telefonista y Oficial Administrativo
2.2 que pasan a ser Grupo 4 Nivel «C», y los puestos Técnico
Reparador que pasan a ser Grupo 4 Nivel «D» .

También a titulo orientativo corresponden normalmente
a los Grupos de Cotizacion 4, 5, 6y 7, y Grupos 8, 9y
10 si los hubiera.

Niveles 4 «Acoge».

Pertenecen a estos niveles los trabajadores/as de los Gru-
pos 4 Cy 4 D denominados ACOGES. Son aquellos que recién
entrados en la empresa todavia estan en periodo de acogida
y adaptacién, y que bajo dependencia de mando de profe-
sionales de mas alta cualificacién y/o experiencia, van adqui-
riendo los conocimientos y experiencia adecuada para asumir

y entender los procesos establecidos, adquirir destreza en el
uso de herramientas de manipulacién de bienes, herramientas
técnicas de disefio, herramientas y sistemas informaticos,
herramientas y medios de comunicacién, herramientas y pro-
cesos de distribucién y almacenaje, uso de vehiculos indus-
triales y similares. Durante ese periodo van paulatinamente
compartiendo autonomia, iniciativa y responsabilidad bajo
supervision.

Formacién: BUP, ESO, Titulacién Profesional o equiva-
lente o Conocimientos equivalentes equiparados por la empre-
sa.

Comprenden, dependiendo de su evolucién, de tres nive-
les salariales progresivos: 4C - 1, 4C-2,4C -3y 4D - 1,
4D-2y4D- 3.

Simplemente a titulo orientativo y para mejor entendi-
miento de esta nueva clasificacién profesional, se englobarian
aqui los actuales puestos de cualquier area o funcién en fase
de aprendizaje, como los puestos Acoges, Promotoras/es y
Auxiliares que pasarian a ser Grupo 4 Acoge excepto si han
cumplido ya los periodos de adaptacién por nivel.

También a titulo orientativo, pueden corresponder a los
Grupos de Cotizacién 6, 7, 8 y 9 y Grupos 10 y 11 si los
hubiera.

20. Asignacion y promocién profesional.

Asignacién funcional. En virtud del articulo 39 del Estatuto
de los Trabajadores, es funcién de la Direccién de la empresa
asignar el Grupo Profesional que corresponde a cada funcion
o actividad, atendiendo siempre a las funciones que se realizan
y a los criterios ponderados que aqui se han establecido. Asi,
los trabajadores/as se integraran en los distintos grupos pro-
fesionales produciéndose la movilidad funcional en su caso
en el dmbito de los mismos. Excepto para el Personal deno-
minado Exento, o situaciones excepcionales como movilidad
geogréfica y/o funcional de unidades dentro del Grupo BSH
u otras que estime la Direccién, el personal que se incorpore
a esta empresa lo haré en el Grupo 4 Nivel C ACOGE o Grupo
4 Nivel D ACOGE segln las funciones para las que haya sido
contratado.

Asignacién funcional de los trabajadores/as actuales. La
asignaciéon de los trabajadores actuales a cada Grupo Pro-
fesional y Nivel salarial se hara igualmente atendiendo a la
funcién y actividad que desempefian y a la ponderacion de
criterios que aqui se han establecido. La correcta implantacion
del nuevo Sistema de Clasificacion Profesional implica modi-
ficar al mismo tiempo el esquema de la parte fija de la estruc-
tura salarial de la empresa y que se recoge en ese mismo
Anexo Il. Esta modificacion supondra determinar una Unica
cantidad para cada concepto salarial fijo segn Grupo y Nivel.

Por lo tanto, para la asignacién al mismo de los traba-
jadores ya en plantilla se procedera a estructurar de nuevo
la parte fija del salario de cada trabajador, respetando en todo
caso las condiciones econémicas que en la actualidad ostentan
y han consolidado, y usando para ello el documento «Ad per-
sonam» que se recoge el articulo 9 y se materializa en el
Anexo | de este mismo Convenio. La referencia para comprobar
que se ostentan condiciones econdmicas fijas superiores a
las establecidas en la nueva estructura salarial fija sera el
salario bruto anual que se fija en este convenio y el que osten-
taban a su firma. La parte del salario fijo de cada trabajador
gue como consecuencia de esa nueva asignacion se deba
incluir en el documento «ad personam» se denominara Com-
plemento Personal.

Promocion Profesional. La Direccion de la empresa pro-
curara cubrir las vacantes que surjan, y que haya decidido
no amortizar, a través de la promocion interna de los tra-
bajadores de plantilla, y ello atendiendo al desempefo del
trabajador/a, a su desarrollo profesional y al grado de cum-
plimiento que muestra respecto al resto de factores ponderados
que determinan la permanencia a un Grupo Profesional o a
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otro. No obstante, y como Unica limitacién, existira la siguiente
promocion automatica:

El personal clasificado en el Grupo 4 Nivel ACOGE:

- Ingresara en el nivel «3», en el que durante 6 meses
ira conociendo y adaptandose a los principales procesos, sis-
temas, herramientas, medios, productos, etc., y se comenzara
a valorar sus conocimientos y formacién externos e internos
que para el desempefio de sus funciones se le van pro-
porcionando.

- Accedera entonces y de manera automética al nivel
«2» en el que permanecera 6 meses para ir poniendo mas
en préactica los conocimientos, formacion y experiencia que
va adquiriendo a la vez que se le continlia valorando su pro-
gresivo desempenfo.

- Pasara desde ese momento al nivel «1» donde com-
pletard durante 12 meses su periodo ACOGE y culminando
asi el periodo de adquisicién de autonomia, iniciativa y res-
ponsabilidad bajo supervision.

Transcurrido el periodo conjunto de 24 meses, seré cla-
sificado como minimo en el nivel «D» del Grupo 4 si realiza
funciones técnicas de reparacion y asistencia o en el nivel
C del Grupo 4 si realiza otro tipo de funciones, y una vez
alcanzado ese nivel no sera posible la reasignacién por parte
de la Direccién a niveles ACOGE. A partir de ese momento
podré optar a niveles superiores si se van adquiriendo y
desarrollando los factores mencionados de Conocimiento, For-
macion, Adaptacion, Iniciativa, Proactividad, Responsabilidad,
Compromiso, Mando, Autonomia, Flexibilidad y Complejidad.

21. Rotacién y polivalencia.

Sera competencia de la Direccién la rotacion funcional
y/o geogréfica del personal de cualquiera de los Grupos Pro-
fesionales del convenio. En ambos casos, lo pondra en cono-
cimiento de los Representantes de los Trabajadores sin que
la opinién de éstos tenga caracter vinculante. No obstante,
para el denominado personal exento de los Grupos 1, 2 y
3 (A, B), la Direccion podra disponer o no normas diferentes
a éstas de manera individualizada. Para todo ello la direccion
impulsara planes y actividades de formacion y politicas mul-
tifuncionales que fomenten la polivalencia de los trabajadores.

a) Formacién. Anualmente la empresa propondra, comu-
nicard y realizard un Plan de Formacién que deberan avalar
los Representantes de los Trabajadores siempre que se les
requiera para la obtencién de ayudas publicas y aquél cumpla
con los requisitos. En las horas de formacién impartidas o
exigidas por la empresa, un porcentaje del 30% de las mismas
seran por cuenta del trabajador en cuanto a las horas que
excedan de la jornada laboral.

b) Movilidad Funcional. La movilidad funcional en la
Empresa se regird por las normas establecidas en el articulo
39 del Estatuto de los Trabajadores conforme a la Clasificacion
Profesional por Grupos pactada en este mismo Convenio.

c¢) Desplazamientos geogréaficos temporales. Se conviene
que, conforme a lo establecido en el articulo 40.4 del Estatuto
de los Trabajadores, la dispersion geogréafica organizativa y
los diferentes voliumenes de actividad por zona que caracterizan
a esta empresa se entienden aqui como causas validas y acep-
tadas para poder desplazar a sus Trabajadores hasta el limite
de un afo a poblacion distinta a la de su residencia habitual,
siempre dentro del &mbito geografico de este convenio (Zo-
na 6), y para abonar exclusivamente, ademaés de los salarios,
los gastos de un viaje de ida y vuelta semanal, cuyas horas
de desplazamiento seran consideradas como tiempo efectivo
de trabajo, y los gastos referentes al alojamiento.

En estos casos y cuando se trate de trabajadores del Grupo
4 Nivel D, el trabajador tendré garantizada durante las dos
primeras semanas de traslado la prima media conseguida en

el mes anterior en el lugar de origen en el caso de que no
la alcanzase en el lugar de desplazamiento.

El Trabajador deberé ser informado de ese desplazamiento
con una antelacién suficiente a la fecha de su efectividad,
qgue no podré ser inferior a cuatro dias laborables en des-
plazamientos con duracién superior a quince dias o a cinco
laborables en el caso de que la duracion del desplazamiento
sea superior a tres meses. Podran compensarse con cuantia
econémica el disfrute de los dias establecidos en el articulo 40
del Estatuto de los Trabajadores, para desplazamientos supe-
riores a tres meses.

d) Movilidad geogréfica. Sus condiciones se regiran por
lo que disponga el Estatuto de los Trabajadores al respecto.

CAPITULO IV
COMPENSACION Y RETRIBUCION ECONOMICA

22. Definiciones y principios salariales.

Consideracion del salario. Todos los conceptos salariales
que figuran en el presente Convenio tienen la consideracion
de retribuciones brutas y sobre ellos se efectuaran las corres-
pondientes deducciones por Seguridad Social, retenciones a
cuenta sobre el Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas
y cualquier otra que pudiera corresponder por aplicacion legal.

Distribucidn salarial. La retribucion total de los trabajadores
estd constituida por un salario fijo y por un salario variable.

23. Salario fijo.

Constituye el salario fijo la cantidad minima garantizada
en convenio para cada Grupo y Nivel Profesional recogido
en el Anexo Il, y que se distribuye en:

a) Salario Base: Salario fijo para cada Grupo y Nivel basa-
do en la consideracion del hecho de prestar servicios en la
empresa BSH como trabajador por cuenta ajena. Se incluye
en este concepto la cantidad del desaparecido plus contratado
0 Penoso.

b) Pagas Extras: Corresponden a las dos pagas tradicio-
nales de junio y Navidad. Se abonarén cada una de ellas
con 30 dias de salario base.

¢) Complemento Personal. En este concepto se incluyen
a titulo individual las condiciones personales que fueran supe-
riores a las establecidas en el presente Convenio y que pro-
vienen principalmente de la existencia de convenios aplicables
a las ya desaparecidas empresas que finalmente han con-
formado el Grupo BSH Electrodomésticos Espafia al que esta
empresa pertenece. Todas esas condiciones se recogen para
cada trabajador en su documento Ad Personam del Anexo .

Dado que cada Complemento Personal ofrecera diferentes
cantidades y sera sélo de aplicacion para los trabajadores de
plantilla a la firma de este convenio, el concepto no se recoge
en el Anexo Il.

24. Salario variable. Primas.

Constituye el salario variable las cantidades que los tra-
bajadores pueden conseguir en base a las diferentes primas
variables aplicables a cada Grupo y Nivel Profesional y en
base a complementos. Las primas aplicables a cada Grupo
y Nivel quedan recogidas en el Anexo Ill y se detallan a
continuacion:

a) Primas.

a.l. Primas para Funciones de Reparacién y Asisten-
cia - Grupo 4 Nivel D. Las primas de incentivos denominadas
Primas de Facturacién Fuera y Dentro de Garantia, Prima de
Calidad-Calipso, Prima de Rentabilidad y Prima de Taller, se
ajustaran a los sistemas pactados a continuacién, tanto en
las exigencias para alcanzar los minimos que dan derecho
a su percepcién, como al importe pactado para cada una de
ellas.
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a.l.a) Prima de Facturacién Fuera y Dentro de Garantia.
Se calcularéd una vez que se haya aplicado el llamado «ajuste
por dias no trabajados», seglin la férmula siguiente:

Dias Dias No Trabajados/Dias Trabajados = Indice
Facturacion Real Técnico x Indice = Ajuste de Facturacién
Facturacion Real + Ajuste de Facturacion = Facturacién Calculada

La facturacion calculada a cada técnico nos da una cifra,
siempre en cémputo mensual, a la que se aplican dos baremos
de distinto porcentaje, uno consistente en el de facturacion
del técnico en fuera de garantia y otro consistente en el de
la facturacion del técnico en garantia. La suma de ambas,
constituye la prima o variable de facturacion, que se pagara
mensualmente, de acuerdo con los porcentajes siguientes:

Porcentaje Fuera Garantia

Porcentaje en Garantia

2005 2006
Sevilla 4.0 40
Malaga 9,5 55
Granada 55 55
Cadiz 4,0 4,0

*A pariir de Ia firma del Convenio.

a.1.b) Prima de Calidad-Calipso. Tiene su apoyo en el
sistema de calidad que la empresa ha llamado CALIPSO. Este
sistema mide mensualmente la calidad de determinados fac-
tores que determina la empresa y miden el éxito de la misma,

Q calipso Real de la Delegacién X
Q calipso objetivo del correspondiente arfio

La variable consistirad en el 2,5% de la facturacién total
del técnico.

a.1.c) Prima de Rentabilidad. Se obtiene tomando la fac-
turacién real total y aplicandole el porcentaje correspondiente
llamado variable de rentabilidad y con el siguiente baremo:

- Facturacién calculada < 90% media de Delegacién = 2%
- Facturacion calculada < 95% media de Delegacién = 2,5%
- Facturacion calculada < 100% media de Delegacion = 3%
- Facturacion calculada < 105% media de Delegacién =
3,5%

- Facturacion calculada < 110% media de Delegacion = 4%
- Facturacion calculada < 115% media de Delegacién =
4,5%

- Facturacion calculada < 120% media de Delegacion = 5%
- Facturacion calculada > 120% media de Delegacion = 6%

a.1.d) Primas para Funciones Reparacion y Asistencia
del Grupo 4 Acoge. Se les abonaran en su caso las anteriores
primas en la cuantia que corresponda al aplicarle un porcentaje
segun Nivel y en funciéon de lo que determine la empresa
en el sistema Plan Acoge en cada momento.

a.l.e) Prima de Vacaciones. La prima de vacaciones,
exclusivamente para los técnicos sometidos al sistema de pri-
mas recogidos en los apartados inmediatamente anteriores,
serd la media de todas las primas variables cobradas en los
tres meses anteriores al inicio de vacaciones.

a.2. Prima Funcion Reparacién Taller. Percibiran esta pri-
ma aquéllos que, habitual o esporadicamente, realizan fun-
ciones de reparacién pero no de asistencia, y por tanto lo
realizan en el taller de reparacién del centro de trabajo. Para
su cobro habran de estar al menos un dia completo en el
taller. Hasta cinco dias de trabajo de reparacion al mes en
taller no se entenderd ni como habitual ni como esporadico.
La prima es la siguiente:

- 2,5% en concepto de variable por Calipso.
- 7% de su Facturacion Total, dentro y fuera de garantia.

por lo que se miden esos factores por centro de trabajo y
con un acumulado de consecucién media de empresa. La
formula es la siguiente

Q calipso Real de la Delegacion x 100

Q calipso real de la empresa BSHI

a.3. Prima Funcion Almacén y Mostrador. Aquellos tra-
bajadores que sean designados para realizar funciones propias
de almacén y mostrador, percibirdn una prima o cuantia que
variara en funcion de las ventas de repuestos por mostrador.

a.4. Prima Resto Funciones de Niveles no Exentos. Se
establece una variable por cada centro de trabajo, y de forma
lineal, que se repartira entre todos aquellos que no realicen
normalmente funciones de reparacién y asistencia, reparacién
o almacén, y no sean del denominado personal Exento o Acoge,
que basada en el QCALIPSO sera:

- Del 1,5% del salario medio de dicho personal si la
consecucion del sistema CALIPSO es igual a la del objetivo
anual.

- Si la consecucion es distinta al objetivo, que se mide
mensualmente, se multiplicara el factor 1,5 por el porcentaje
de consecucion, determinando asf un porcentaje de pago de
variable superior o inferior a dicha consecucion.

El pago se realizard semestralmente, una vez conocidos
los datos de consecucion de dicho sistema.

a.5. Primas Resto Funciones de Niveles Acoge. Se les
abonaran las primas recogidas en el punto a.4 anterior en
la cuantia que corresponda al aplicarle al total el porcentaje
segun su Nivel Acoge.

a.6. Prima Colectiva de Compromiso y Participacion.
Ambas parte entienden que el plus de antigliedad debe sus-
tituirse con elementos y factores que demuestren el buen hacer,
experiencia y compromiso que van dando el paso del tiempo.
Por ello no se producird el devengo de nuevas cantidades
en concepto de antigliedad, desde ahora y en el futuro. No
obstante se respetan en todo caso las cantidades adquiridas
por ese motivo y hasta la entrada en vigor del presente Convenio
por los trabajadores vinculados a la empresa por contrato inde-
finido. Ese importe en su valor actual se integra en el concepto
fijo de Complemento Personal del Anexo I.

Ademés y para compensar y afianzar esa sustitucion, fac-
tores por cada centro de trabajo como el descenso de siniestros
de vehiculos, descenso de accidentes laborales, cuidado de
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herramientas, aportacién a programas de sugerencias o par-
ticipacion (TOP IDEA), reduccion de stock de repuestos, reduc-
cion de canjes, reduccién de quejas internas BSH por ela-
boracién de boletines u otras similares, pueden ser usadas
en ponderacion todas o algunas de ellas para primar a todos
los trabajadores No exentos.

Por ello, y desde 2004 inclusive, se establece una prima
colectiva por compromiso y participacién por la que se abo-
naran 60 € por afo y trabajador distribuidos de la siguiente
manera:

- 15 € por igualar o reducir el nim. de accidentes
laborales.

- 15 € por igualar o reducir el num. de siniestros de
vehiculos por culpa del trabajador.

- 15 € porigualar o aumentar el nim. de boletines resuel-
tos en la primera visita.

- 15 € por igualar o aumentar el nim. de Ideas.

Los indices seran los de cada Centro de Servicio y respecto
de los conseguidos el afio anterior por el propio Centro. Para
2004, los indices de partida y referencia para el cobro serén
los de mayo de 2003 extrapolados a todo el afio, fijandose
en el seno de la Comisién Paritaria que se forme y pudiendo
la misma cambiar los criterios en casos de disfuncién operativa.

b) Complementos.

b.1. Gratificacion Extraordinaria. La direccién podré esta-
blecer y abonar por este concepto aquellas situaciones de ren-
dimiento o actuacion excepcional que considere.

b.2. Retén de Emergencia. Se percibirdn 30 € por cada
dia que un trabajador haya sido nominado para atender las
posibles emergencias que surjan. El trabajador debera estar
plenamente localizable durante ese dia para su cobro. Por
cada aviso efectivamente facturado por el trabajador en retén
de emergencia este Ultimo percibira el 50% del concepto emer-
gencia que fije la empresa en cada momento.

b.3. Prima disfrute de Vacaciones fuera de los meses
de junio a septiembre: Aquellos trabajadores que a solicitud
de la empresa no disfruten ni un solo dia de vacaciones a
las que tienen derecho anualmente en los meses de junio,
julio, agosto y septiembre, percibiran una prima de 200 €.

c) Dietas. Si por necesidades del servicio algun trabajador
hubiera de desplazarse de la localidad en que habitualmente
tenga su residencia y lugares en que efectlia su trabajo, la
Empresa abonara, para el afio 2003 y desde la fecha de la
firma del convenio, los valores siguientes:

- Desayuno: 1,63 €.

- Comida: 14,39 €.

- Cena: 9,68 €.

- Alojamiento: 27,94 €.

Para el resto de afios de vigencia dichos valores se incre-
mentaran segun el método y valores recogidos en el articulo
siguiente.

25. Incrementos salariales.

Los incrementos salariales se realizardn sobre los con-
ceptos que conforman la parte fija del salario: Salario Base
y Complemento Personal. Para todos los afios de vigencia
del convenio el incremento sera:

Ano 2003: IPC Real + 0,20%.
Afo 2004: IPC Real + 0,20%.
Afo 2005: IPC Real + 0,20%.
Afo 2006: IPC Real + 0,20%.

En todos los afos de vigencia del convenio se abonara
a cuenta el IPC previsto por el Gobierno del Estado, regu-
larizandose al alza o a la baja, dentro del primer trimestre
de cada afio vencido, en el supuesto de que el IPC Real oficial
haya sido finalmente diferente al previsto.

26. Liquidacion de haberes.

El pago de los salarios se realizard mediante transferencia
bancaria el Ultimo dia del mes al que correspondan. El abono
de las pagas junio y Navidad se realizara el 30 de junio y
16 de diciembre respectivamente, o el dia laborable inme-
diatamente anterior a los senalados.

CAPITULOV

TIEMPO DE TRABAJO

Conforme a lo manifestado en el Preambulo del Convenio,
es necesario que los Centros de Trabajo adapten su orga-
nizacion del tiempo de trabajo para cumplir con los objetivos
definidos en el predAmbulo del convenio.

27. Jornaday horarios.

a) Jornada Anual. La jornada de trabajo se entendera
en computo anual. En 2003 la Jornada seguira siendo de
1.766 horas anuales efectivas de trabajo. Desde 2004 inclu-
sive, la jornada pasaréa a ser de 1.760 horas anuales efectivas
de trabajo.

b) Calendario Laboral. Serd competencia de la Direccién
realizar el Calendario Laboral anual basico del Centro de Tra-
bajo que debera ser publicado y debera atender a las nece-
sidades basicas del servicio. Para su elaboracion se consultara
a la Representacién de los Trabajadores.

¢) Exceso de Calendario. Las horas que resulten cada
ano de la diferencia entre la jornada horaria anual pactada
y los dias que resulten laborales, se denominarén exceso de
calendario. Su disfrute, mitad lo designara la empresa y la
otra mitad lo designara el trabajador tras aceptacién de la
empresa, previo aviso de 3 dias naturales en ambos casos.
Si acabado el afio no se ha disfrutado, la Comisién Paritaria
decidira la forma de disfrute.

d) Turnos y Horarios de Trabajo.

Turnos Habituales:

Turno de Centro de Trabajo: Lunes a viernes.

Entrada Salida

Sevilla Mariana 08:30 13:30
Tarde 16:30 19:30

Malaga Mafiana 08:30 13:30
Tarde 16:30 19:30

Granada Manana 08:00 13:00
Tarde 16:30 19:30

Cadiz Manana 08:30 13:30
Tarde 16:30 19:30

Turno de Reparacion y Asistencia: Lunes a viernes.

Entrada te¢rica | Salida teérica *
Sevilla 08:30 19:30**
Malaga 08:30 19:30**
Granada 08:00 19:30**
Cadiz 08:30 19:30**

** Con 3 horas para comer ***Con 3 horas y media para comer

Por razones obvias del servicio en calle, la jornada diaria del personal técnico
puede ser irregular, siempre que, como minimo y maximo, cumpla las horas
establecidas en el presente convenio.
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Turnos Especiales:

Entrada Salida
Sébados:
Turno de Centro de Trabajo en sabado 09,00 14,00
Turno de Reparacion y Asistencia en sabado 09,00 14,00

* Si el viernes anterior al turno de sabado el Reparador asistente no pasa
por el Centro de trabajo a recoger lo necesario para el sébado, deberéd comenzar
alas 08,00 horas.

La empresa, para atender actividad estacional del servicio
al alza o a la baja, podra establecer los siguientes turnos de
sabado por persona y afio:

2003 2004 2005 | Desde 2006
Sevilla 1 2 3 4
Malaga 1 2 3 4
Granada 1 2 3 4
Cadiz 1 2 3 4

Y con las siguientes condiciones:

- El turno de sabado se hara en el horario reducido arriba
indicado.

- El turno de sabado podra afectar a todo o parte del
centro de trabajo, a todas las funciones del centro o a parte
de ellas y a todos los trabajadores del centro o a parte de
ellos. Si no afecta a todos los trabajadores del centro, se soli-
citaran en primer lugar voluntarios si los hubiere, y si no los
hay se designardn procurando que sea de manera rotatoria.

- La compensacién serd de un dia de disfrute antes o
después de la realizacion del sdbado que sera determinado
por la empresa de manera individual o colectiva, procurando
no obstante que sea de mutuo acuerdo especialmente si el
disfrute es individual y posterior al sabado trabajado. Los dias
de disfrute seran en lunes o viernes. En el caso de que por
razones operativas no se pueda compensar en tiempo, se estu-
diara su abono en tiempo o valor en dinero en el seno de
la Comisién Paritaria.

- Se procurara preavisar con el mayor tiempo posible a
los afectados, y siempre y como minimo con tres dias de
antelacion. En todos los casos se informaréa a los Represen-
tantes de los Trabajadores.

Horarios Especiales: También para atender necesidades
al alza o a la baja del servicio, la empresa, tras informar a
los trabajadores afectados y sus Representantes con tres dias
de antelacion como minimo, podra establecer jornadas con
horario de inicio y fin diferente al habitual de lunes a viernes.
El turno podré afectar a todo o parte del centro de trabajo,
a todas las funciones del centro o a parte de ellas y a todos
los trabajadores del centro o a parte de ellos. Si no afecta
a todos los trabajadores del centro, se solicitaran en primer
lugar voluntarios si los hubiere, y si no los hay se designaran
procurando que sea de manera rotatoria.

e) Vacaciones. Los trabajadores afectados por el presente
convenio tendran derecho al disfrute de 22 dias laborales de
vacaciones. El derecho a su disfrute se extinguird el 31 de
diciembre del afio de que se trate, disfrutdndose proporcio-
nalmente al tiempo de alta en la empresa. Su disfrute se rea-
lizara de la manera siguiente en todos los centros de trabajo
afectados:

La empresa podra designar libremente 11 dias laborales
de vacaciones en el periodo comprendido entre el 1 de enero
y el 31 de mayo de cada afio.

El resto de los dias sera a eleccion del trabajador previo
aviso y acuerdo con la Direccion del Centro.

La concrecion de fechas para cada trabajador se realizara
atendiendo primero a las necesidades de servicio y en base
a ello procurando satisfacer las peticiones de los trabajadores.

El no disfrute entre los meses de junio a septiembre,
ambos inclusive, dara derecho a lo establecido en el articulo
24 al respecto.

f) Excepciones. En lo referente a las medidas anteriores,
los Representantes de los Trabajadores respetaran los acuerdos
con alcance diferente a lo aqui establecido, respetando siempre
la jornada anual pactada, que a titulo individual firme cualquier
trabajador con la empresa y queden legalmente rubricados
como clausula o anexo en el pertinente contrato laboral.

g) Guardias de Emergencia.

Se establece un servicio de emergencias de fin de semana
con objeto de atender las necesidades de los usuarios en fin
de semana en horario de 09,00 a 19,00 horas el sabado
y de 09,00 a 14,00 horas el domingo. Este servicio de emer-
gencia se entendera prorrogado, por el mismo o diferente Téc-
nico si el anterior no desea seguir, siempre que el fin de semana
se prolongue por festivos o puentes. El técnico en retén de
emergencia, que deberd estar siempre localizado por los
medios que determine la empresa en cada momento, podra
establecer si el aviso que se produce es 0 no un aviso de
emergencia y asi realizara el aviso o concertara una cita con
el usuario para hacer la reparacion el lunes.

La forma de designacién del servicio de emergencias en
fin de semana, seré responsabilidad de cada Jefe de Servicio
quien dara, en cada momento, las instrucciones y las faci-
lidades necesarias para que el servicio funcione de la forma
mas conveniente para los intereses de la empresa. En supues-
tos especiales mencionados como en Semana Santa, Navi-
dades o similar, donde existan méas de dos dias festivos, el
Jefe de Servicio designara los técnicos de guardia necesarios
en orden a que dichos dias de guardia no superen el tiempo
establecido en el resto del afo.

Su compensacion queda recogida en el articulo 24 del
convenio.

28. Permisos y licencias.

El trabajador, siempre y cuando avise a la empresa con
la antelacién posible y con causa justificada, podré ausentarse
del trabajo con derecho a remuneracién en los supuestos con-
templados en el Anexo IV del Convenio. Las primas en los
supuestos anteriores se retribuiran a la media del mes anterior
al disfrute del permiso, si éste fuera retribuido.

29. Horas extraordinarias y jornada irregular.

Teniendo en cuenta el caracter restrictivo y excepcional
de la realizacion de horas extraordinarias, ambas partes esti-
man la conveniencia de reducir al minimo indispensable dichas
horas. Se clasifican en:

- Horas extraordinarias de fuerza mayor.
- Horas extraordinarias normales.

Horas extraordinarias de fuerza mayor. Son aquéllas que
vengan exigidas por la necesidad de prevenir o reparar sinies-
tros y otros analogos cuya no realizacién produzca evidentes
y graves perjuicios a la propia empresa o a terceros, asi como
en caso de riesgo de pérdida de materias primas, seran obli-
gatorias y no computaran para el maximo de horas autorizadas.

Horas extraordinarias normales. Constituyen el resto de
horas extraordinarias y seran siempre voluntarias.

Normas de uso: Se realizara siempre bajo consentimiento
de la Direccién y se abonardn econémicamente o se com-
pensaran en tiempo, siempre a eleccién del trabajador. En
caso de optar por la compensacion en tiempo y para su pos-
terior disfrute, el trabajador y su responsable inmediato deberan
ponerse de acuerdo atendiendo siempre al nivel de absentismo
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y actividad del centro, debiendo no obstante comunicarlo pos-
teriormente al Departamento de Personal.

En ningln caso los Trabajadores podran realizar mas
horas extraordinarias que las que permite la legislacion vigente,
80 al afo.

Jornada irregular. No tendran consideracién de extraor-
dinarias en ningln caso las que se realicen como exceso de
jornada pero posterior o anteriormente se compensen en tiem-
po. Dichas horas constituiran parte de la denominada «Jornada
Irregular» y se disfrutaran conforme a lo previsto en este capi-
tulo. Si por razones de estacionalidad de los servicios se esta-
blecen jornadas irregulares, ampliando la jornada diaria o
semanal y reduciéndola posteriormente para su compensacion,
0 viceversa, se debera respetar siempre la jornada en computo
anual de manera que nunca supere el maximo pactado. Tal
establecimiento se comunicara al Comité de Empresa/Dele-
gados de Personal y simultdneamente al personal afectado.

CAPITULO VI

SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

30. Politica de prevencién de riesgos laborales y salud.

Los representantes firmantes de este Convenio Colectivo,
desarrollaran las acciones y medidas tendentes a garantizar
la Seguridad y la Salud en el trabajo. Seréan de aplicacién,
cada una en el ambito y con la fuerza de obligar que le es
propia, la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, los Con-
venios y Recomendaciones de la OIT, la Directiva Marco
89/391/CEE, ademas de las Directivas especificas de la CE
y su normativa concordante que afecte a esta Empresa.

Todos los/as Trabajadores/as afectados por este Convenio
son objeto y sujeto de la Seguridad y Salud en el trabajo,
debiendo asumir, en la medida que a cada uno le compete,
los derechos y obligaciones que la misma requiere, enten-
diendo que ésta es esencialmente preventiva mas que correc-
tiva. La Seguridad y Salud de los/as Trabajadores/as se con-
sidera parte integrante del proceso productivo al mismo nivel
que la actividad, la calidad y los costes, estableciéndose una
planificacién, coordinacién y control.

Corresponde a la Direccion de cada centro de trabajo la
responsabilidad de garantizar la Seguridad y la Salud de sus
Trabajadores/as y de comprometer a toda la Empresa en la
prevencion de la Seguridad y la Salud, y con la cooperacién
y participacién de los/as Trabajadores/as y de sus Represen-
tantes, la de formular una politica preventiva, asi como apli-
carla pory para todos sus componentes.

31. Delegados de prevencion.

Los Delegados de prevencién son los representantes de
los Trabajadores con funciones especificas en materia de pre-
vencién de riesgos en el trabajo.

Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre
los Representantes de los Trabajadores, en el &mbito de Empre-
sa. El nimero de Delegados de Prevencién se determinara
de acuerdo al art. 35.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y tendran las competencias y facultades que le con-
fiere los arts. 36 y 37 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

32. Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y
colegiado de participacion destinado a la consulta regular y
periddica de las actuaciones de la Direccién de la Empresa
en materia de prevencion de riesgos.

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en el Centro
de Trabajo. El Comité de Seguridad y Salud de cada centro de
trabajo estara formado por el/los Delegados de Prevencién del
Centro, designado por y entre los Representantes de los Tra-

bajadores/as y por el Representante/s de la Direccion de la
Empresa.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud podréan
participar con voz pero sin voto los Delegados Sindicales y
los responsables técnicos de la prevencion en la empresa que
no estén incluidos en la composicién a la que se refiere el
parrafo anterior. En las mismas condiciones podrén participar
trabajadores/as de la Empresa que cuenten con una especial
cualificacién o informacion respecto de concretas cuestiones
que se debatan en este Comité y Técnicos de Prevencién ajenos
a la Empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las repre-
sentaciones en el Comité.

33. Proteccion del medio ambiente.

La proteccion del medio ambiente es un objetivo fun-
damental de BSH, considerdndose particularmente responsa-
ble de la proteccion y conservaciéon de un medio ambiente
digno. Las innovaciones y progreso técnico de los productos,
servicios y procedimientos deben ser compatibles con el medio
ambiente.

Los principios por los que se debe regir nuestra politica
medioambiental deben ser:

1.° Reducir el impacto medioambiental para impedir acci-
dentes con dafos en todo el ciclo productivo.

2.° Tomar las medidas oportunas para impedir accidentes
con dafos medioambientales o minimizar sus efectos.

3.° Asegurar la gestion adecuada para una politica
medioambiental eficaz.

4.° Cumplir las Leyes y normas de proteccion del medio
ambiente, incluso ir mas alla de lo exigido.

5.° Fomentar en cada uno de los miembros de la Empresa
el comportamiento respetuoso con el medio ambiente.

6.° Requerir de los proveedores que procedan de la misma
forma en politica medioambiental.

7.° Informar a los clientes del uso medioambiental ade-
cuado de los productos.

CAPITULO VII

SALUD Y PRESTACIONES SOCIALES

34. Absentismo médico y salud.

Se entienden por absentismo médico todas las ausencias
de trabajadores debidas a procesos de Incapacidad Transitoria
por Enfermedad Comun o Accidente no laboral, Enfermedad
Profesional o Accidente Laboral y Permisos Médicos.

Las partes firmantes de este Convenio entienden que un
elevado absentismo médico supone un grave perjuicio a la
competitividad y a las posibilidades de presente y futuro.

Por ello la empresa trabajard mas especificamente, a tra-
vés de todos los Departamentos y Areas implicadas, con el
fin de que el indice de absentismo médico se reduzca y se
mantenga en los valores mas bajos posibles, controlando tanto
el absentismo que puede producirse por motivos estrictamente
profesionales y que requiere los correspondientes estudios téc-
nicos, ergondémicos, higiénicos y ambientales, como el posible
fraude que se puede dar en este tema a través de la simulacién
de la enfermedad o la prolongacién de los procesos més alla
de lo que se estima oficialmente seglin el diagndstico corres-
pondiente, y sea cual sea el motivo oculto del fraude. Este
trabajo se compartira también con los Delegados de Prevencion
en el seno del Comité de Seguridad y Salud, y a fin de que
el Indice se mantenga en valores razonables, se expondra en
el tablén de anuncios correspondiente toda la informacién que
al respecto se considere y, siempre y en cualquier caso, los
indices de absentismo del Centro de Trabajo.
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Por Ultimo, la Empresa procurara implantar un Sistema
de Gestién de Prevencion de Riesgos Laborales y de Vigilancia
de la Salud donde se recojan, plasmen e implementen todas
las iniciativas al respecto.

35. Prestaciones por IT.

Enfermedad comun o accidente no laboral. Durante el
tiempo de baja por enfermedad comun o accidente no laboral,
la empresa abonara el 90% del salario neto total percibido
en el mes anterior, fijo y variable, y ello mientras dure todo
el proceso de Incapacidad Transitoria. Para percibir el 10%
restante se deberd dar la circunstancia de no haber tenido
ningln proceso de baja por Enfermedad o Accidente, en ambos
casos comunes o laborales, en los tres afos inmediatamente
anteriores a contar desde el dia de inicio del proceso IT.

Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional. En los
casos de incapacidad transitoria por accidente de trabajo o
enfermedad profesional, la empresa abonara el 100% del sala-
rio neto total percibido en el mes anterior, fijo y variable, desde
el primer dia de la baja y por un periodo méximo de 12 meses,
prorrogable por otros 6 meses.

No obstante, se abonara sélo el 90% antes mencionado
desde el primer dia de la baja hasta el ultimo en todos aquellos
casos de Accidente o Enfermedad Profesional en los que tras
el preceptivo anélisis del parte Oficial de Investigacién de Acci-
dentes realizado en el seno del Comité de Seguridad y Salud,
se demuestre que el trabajador accidentado no cumplia las
normas de prevencién de riesgos laborales de la empresa,
y que en concreto son:

- No uso de los Equipos de Protecciéon Individual que
resulten obligatorios para un puesto de trabajo, actividad o
tarea determinada (Guantes, Manguitos, Calzado de Seguri-
dad, Protectores auditivos, Gafas de Seguridad, Mascarillas,
etc.).

- No seguimiento de la Instruccion/Orden de Seguridad
de la Operacién, Puesto o Actividad en la que el trabajador/a
se haya accidentado o le haya provocado la enfermedad
profesional.

- No seguimiento de las Instrucciones Generales de Pre-
vencién de Riesgos Laborales y Seguridad.

Retirada del Complemento del 10%:

a) El enfermo tiene la obligacién de permitir la visita o
inspeccion en su domicilio de personal médico, asi como aten-
der los requerimientos semanales que pueda realizar el Servicio
Médico de Empresa, o en quien la misma delegue, para el
seguimiento de la enfermedad o accidente. La negativa del
trabajador a dichos reconocimientos podra determinar la sus-
pension de los derechos econdémicos que pudieran existir a
cargo del empresario por dichas situaciones.

b) El productor queda obligado a remitir a la Empresa,
con independencia de la baja reglamentaria, aviso telefénico
o por escrito al Departamento de Personal dentro de la jornada
de trabajo en la que por enfermedad o accidente ha faltado,
salvo en caso de fuerza mayor justificada. El no cumplir esta
norma serd también causa de pérdida de esos beneficios.

Posibilidades de Repesca del Complemento del 10%:

a) El trabajador que haya dejado de percibir el comple-
mento del 10% por periodos de IT podra recuperarlo a afio
vencido si su absentismo médico individual anual no supera
el 4,00% de las horas efectivas de trabajo.

b) Si el proceso de IT de un trabajador concluye con
una resolucion firme de Incapacidad Permanente Total o Abso-
luta o con su defuncion, se abonara el salario variable dejado
de percibir durante esa situacién de Incapacidad Transitoria.

¢) En ningln caso se repescara el salario variable que
hubiese sido retirado por los motivos expuestos en los apar-
tados anteriores.

36. Seguro colectivo.

Se mantiene el seguro de vida o por incapacidad per-
manente absoluta que tiene concertado la empresa con entidad
de seguro , de acuerdo con las garantias siguientes:

1. Por muerte natural o incapacidad permanente absoluta
(con resolucion administrativa o judicial firme), el capital ase-
gurado sera de 9.856,60 €.

2. Por muerte o incapacidad permanente absoluta (con
resolucion administrativa o judicial firme), derivada de acci-
dente no laboral, el capital asegurado serd de 23.667,86 €.

3. Por muerte o incapacidad permanente absoluta (con
resolucion administrativa o judicial firme) derivada de acci-
dente de trabajo el capital asegurado seré de 40.387,70 €.

4. Por muerte derivada de accidente de circulacion el
capital asegurado sera de 61.301,21 €.

37. Ropa de trabajo.

Para la previsién de ropa de trabajo a los trabajadores
gue habitualmente disponen de la misma, se concertara el
suministro con una entidad de compra, siendo su uso,
obligatorio.

En el supuesto que la prenda sufriera deterioro irreparable,
como consecuencia del trabajo, la empresa vendré obligada
a su reposicién en el plazo maximo de 15 dias, estando facul-
tada la empresa para exigir la entrega de las mencionadas
prendas.

No tienen consideracion de ropa de trabajo los Equipos
de Proteccién Individual (EPI's), los cuales deberan ser pro-
porcionados al trabajador siempre que asi lo requiera la eva-
luacion de riesgos laborales.

38. Venta de aparatos.

Se estard a la norma general y comun editada por el
Grupo BSH en cada momento para todas las empresas del
Grupo en Espafa.

CAPITULO VIII

REGIMEN DISCIPLINARIO

39. Régimen de sanciones.

Es facultad de la empresa la imposicién de sanciones.
Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo
a su importancia, en leve, grave o muy grave.

1. Clasificacion de Faltas.

a) Faltas Leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad sin justificacion
en el periodo de un mes. A efectos de puntualidad se entiende
que el inicio y fin de la jornada debe de ser en el puesto
de trabajo y en condiciones de realizar el mismo.

2. No notificar con carécter previo, o en su caso, dentro
de las 24 horas siguientes a la falta, salvo caso de fuerza
mayor, la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la impo-
sibilidad de realizar el mismo.

3. El abandono de servicio sin causa justificada, aun por
breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase
perjuicio de alguna consideracién a la empresa o fuera causa
de accidente para sus compafieros de trabajo podra ser con-
siderada como falta grave o muy grave.

4. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

5. No atender al publico o usuarios con la correccién
o diligencia debidas.

6. No comunicar a la empresa los cambios de residencia
o domicilio.

7. Discutir violentamente con los companeros dentro de
la jornada de trabajo.
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8. Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

b) Faltas Graves. Se considerardn faltas graves las
siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en
la asistencia al trabajo cometidas en el periodo de treinta dias.

2. Faltar al trabajo de uno a tres dias durante un periodo
de treinta dias sin causa que lo justifique. Bastard una sola
falta cuando tenga que relevar a un compafiero o cuando
como consecuencia de la misma se causase perjuicio de alguna
consideracion a la empresa.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios
experimentados en la familia que puedan afectar a las normas
de Seguridad Social. La falsedad de estos datos, se considerara
como falta muy grave.

4. Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

5. La desobediencia a los superiores en cualquier materia
de trabajo incluida la resistencia y obstruccién a nuevos méto-
dos de racionalizacion del trabajo. Si implicase quebranto
manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio
para la empresa, podra considerarse como falta muy grave.

6. Simular la presencia de otro, firmando o fichando por
él, o aceptar que otro lo haga por uno mismo.

7. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a
la buena marcha del mismo.

8. La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo
de accidente para el trabajador o sus comparieros o peligro
de averia para las instalaciones, podra ser considerada como
falta muy grave.

9. En todo caso, se considerard imprudencia en acto de
servicio el no uso de las prendas y aparatos de seguridad
con caracter obligatorio.

10. Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada de trabajo, asi como el empleo, para usos
propios, de herramientas de la empresa.

11. La reincidencia en falta leve aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién
gue no sea la de amonestacion verbal.

c) Faltas Muy Graves. Se consideraran faltas muy graves
las siguientes:

1. Més de diez faltas no justificadas de puntualidad come-
tidas en un periodo de seis meses.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias
consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

3. El fraude, deslealtad, abuso de confianza en las ges-
tiones encomendadas y el hurto o robo, ante sus comparieros
de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro
de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en
cualquier otro lugar.

4. La condena por delito de robo, estafa, malversacion
cometidos fuera de la empresa o cualquier otra clase de delito
comun que pueda implicar para la empresa desconfianza hacia
su autor.

5. La simulacién de enfermedad o accidente o de su
gravedad o duracion. Se entendera siempre que existe falta
cuando un trabajador en baja por tales motivos realice trabajos
de cualquier indole o por cuenta propia o ajena. También
se comprenderd en este apartado toda manipulacién hecha
para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

6. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de
tal indole, que produzca quejas justificadas de sus comparieros
de trabajo.

7. La embriaguez habitual y el estado derivado del con-
sumo de drogas si repercute negativamente en el trabajo. La
embriaguez ocasional, si como consecuencia de la misma,
se produjeran graves dafios a las personas o a las instalaciones.

8. Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la empresa o revelar a extranos a la misma
datos de obligada reserva.

9. Realizacién de actividades que impliquen competencia
desleal a la empresa o sean incompatibles con la actividad
de la misma.

10. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad
o falta grave de respeto o consideracion a sus jefes o a sus
familiares asi como a sus compaferos de trabajo y subor-
dinados.

11. Causar accidentes graves por imprudencia o negli-
gencia.

12. Abandonar el trabajo en puestos de especial respon-
sabilidad, sin previo aviso.

13. La disminucién continuada y voluntaria en el ren-
dimiento de trabajo.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa en el periodo de un tri-
mestre, haya sido sancionada y sea firme la sancién impuesta.

2. Régimen de sanciones.

La sancién por faltas graves y muy graves requerira la
apertura de expediente disciplinario contradictorio, dandose
traslado del pliego de cargos al trabajador, al Comité de Empre-
sa 0 Delegado de Personal en su caso, si existieran en el
centro de trabajo, para que en el plazo méaximo de 5 dias
formule las pertinentes alegaciones en su descargo o defensa,
termindndose el expediente en el plazo de 15 dias habiles
a partir del término del plazo para alegaciones.

Impuesta la sancién, el cumplimiento de la misma se
podré dilatar hasta seis meses después de la fecha de su
imposicion. Las sanciones seran:

Por faltas leves:

Amonestacién verbal.
Amonestacién por escrito.

Por faltas graves:

Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de 1 a 20 dias.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de 7 a 60 dias.
Despido.

3. Prescripcion.

Faltas Leves: 10 dias.

Faltas Graves: 20 dias.

Faltas Muy graves: 60 dias.

Todas ellas a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién y en todo caso a los seis meses
de haberse cometido.

CAPITULO IX
DERECHOS SINDICALES

40. Derechos sindicales.

Las partes firmantes del presente convenio se someten
en cuanto a los llamados derechos sindicales a las prescrip-
ciones contenidas en la Ley 8/80, de 10 de marzo, aprobatoria
del Estatuto de los Trabajadores y sus modificaciones pos-
teriores de la Ley 11/94, asi como a la Ley Organica de Libertad
Sindical 11/85 de 2 de agosto y disposiciones concordantes
o/y complementarias.

41. Cuota sindical.

La empresa procedera al descuento de la cuota sindical
en némina siempre que asi sea solicitado por el sindicato
correspondiente y con la previa conformidad escrita del tra-
bajador afiliado al mismo.
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ANEXO |

Documento Ad Personam

De una parte don Joaquin Lasheras San Martin, con DNI
num. 25.448.764, en nombre y representacién de la Com-
pafia Mercantil «<BSH Interservice, S.A.», con domicilio social
en C/ Itaroa, nim. 1, Huarte, Pamplona (Navarra), represen-
tacion que tiene acreditada en su calidad de Jefe de Personal,
con facultades suficientes para el otorgamiento del presente
Documento.

Y de otra don , con DNI
nam. y domicilio , interviene
en su propio nombre e interés, como sujeto de derecho y
obligaciones.

Ambas partes se reconocen plena y reciproca capacidad
legal para suscribir el presente Documento y en aplicacién
de lo dispuesto en el vigente Convenio Colectivo de la Empresa
BSH Interservice, S.A. para sus Centros de la Zona 6 - Anda-
lucia, Sevilla, Malaga, Granada y Cadiz, en su articulo Garan-
tias Personales (reconocimiento Ad Personam), donde se esta-
blece «Se respetan en sus propios términos, en concepto de
derecho adquirido las condiciones que detenten a titulo per-
sonal los trabajadores afectados por este Convenio que excedan
de las establecidas con caracter general en el mismo»,

Acuerdan:

Don clasificado en el Grupo
Profesional Nivel
percibira como Complemento Personal, y por consiguiente a
titulo personal, la cantidad de euros anuales. Esa
cantidad se abonaré en 14 mensualidades de manera prorra-
teada y proviene de lo siguiente:

- Cantidad de euros derivadas del exceso en la asig-
nacién a su nuevo Grupo y nivel Profesional a raiz de la entrada
en vigor del convenio 2003-2006.

- Cantidad de euros en concepto de antigliedad
adquirida hasta la fecha incluyendo la que se abonaba en
las pagas extras.

- Cantidad de 10 euros en compensacién por la extincion
del devengo de antigliedad.

- Cantidad de euros por los diferentes pluses que
viniese percibiendo a titulo personal.

Y en prueba de conformidad, suscriben por duplicado
el presente documento en la fecha indicada

Fdo.: Joaquin Lasheras San Martin Fdo.:
Jefe de Personal El Trabajador

1 de agosto de 2003
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RESOLUCION de 10 de septiembre de 2003, de
la Delegacion Provincial de Almeria, por la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas al amparo de
la Orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica, y el articulo 18 de
la Ley 9/2002, de 21 de diciembre, del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma Andalucia para 2003, y en el articulo
13.7 de la Orden de 18 de abril de 2001 (BOJA 58, de
22.5.01), por la que se regula la concesion de Ayudas para
la Industria Minera «PYMES», esta Delegacion Provincial ha
resuelto hacer publicas las subvenciones concedidas, al ampa-
ro de la citada Orden a las empresas que a continuacién se
relacionan:

ORDEN DE 18 DE ABRIL DE 2001 DE AYUDA
A LA INDUSTRIA MINERA «PYMES»

Beneficiario: Aridos Giménez, S.A.
Aplicacién: 0.1.13.00.17.04.77400.74A.9.
Subvencidn, euros: 12.810,57.

Beneficiario: Aridos Marraque, S.L.
Aplicacién: 0.1.13.00.17.04.77400.74A.9.
Subvencién, euros: 155.303,27.

Beneficiario: Ceramica Alhabia, S.L.
Aplicacién: 0.1.13.00.17.04.77400.74A.9.
Subvencidn, euros: 21.266,81.

Beneficiario: Aridos Casa, S.L.
Aplicacién: 0.1.13.00.17.04.77400.74A.9.
Subvencidn, euros: 53.787,84.

Almeria, 10 de septiembre de 2003.- El Delegado,
Clemente Garcia Valera.

RESOLUCION de 10 de septiembre de 2003, de
la Delegacion Provincial de Almeria, por la que se hacen
publicas las subvenciones concedidas al amparo de
la orden que se cita.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley General de la Hacienda Publica, y el articulo 18 de la
Ley 9/2002, de 21 de diciembre, del Presupuesto de la Comu-
nidad Auténoma Andalucia para 2003, y en el articulo 10.8
de la Orden de 22 de enero de 2001 (BOJA 23, de 24.2.01),
por la que se regula la concesion de Ayudas para el Fomento
de la Mineria «MINIMIS», esta Delegacion Provincial ha resuel-
to hacer publica la subvencion concedida, al amparo de la
citada Orden a la empresa que a continuacion se relaciona:

ORDEN DE 22 DE ENERO DE 2001 «MINIMIS»

Beneficiario: Aridos Marraque, S.L.
Aplicacion: 0.1.13.00.17.04.77.400.74A.9.
Subvencién: 69.132,18 euros.

Almeria, 10 de septiembre de 2003.- El Delegado,
Clemente Garcia Valera.

RESOLUCION de 26 de junio de 2003, de la Dele-
gacién Provincial de Granada, por la que se hacen
publicas las subvenciones que se indican.

La Delegacién Provincial de Empleo y Desarrollo Tecno-
l6gico de la Junta de Andalucia en Granada, al amparo de
lo previsto en el Programa de «Fomento de Empleo», con-

vocado por Decreto 199/1997, de 29 de julio, modificado
por Decreto 119/2000, de 19 de abril, y Orden de 6 de marzo
de 1998, modificada parcialmente por Orden de 8 de marzo
de 1999 de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,
hace publicas las subvenciones por la Creacion de Puestos
de Trabajo con Caréacter Estable que se relacionan:

Expediente: GR/EE/0538/2001.

Entidad beneficiaria: Control de ITV Andalucia, S.A.
CIF: A-18460899.

Subvencién concedida: 9.015,18.

Granada, 26 de junio de 2003.- El Delegado, Angel Javier
Gallego Morales.

RESOLUCION de 30 de junio de 2003, de la Dele-
gacion Provincial de Granada, por la que se hacen
publicas las subvenciones que se indican.

La Delegacién Provincial de Empleo y Desarrollo Tecno-
l6gico de la Junta de Andalucia en Granada, al amparo de
lo previsto en el Programa de «Fomento de Empleo», con-
vocado por Decreto 199/1997, de 29 de julio, modificado
por Decreto 119/2000, de 19 de abril, y Orden de 6 de marzo
de 1998, modificada parcialmente por Orden de 8 de marzo
de 1999 de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,
hace publicas las subvenciones por la Creacion de Puestos
de Trabajo con Caréacter Estable que se relacionan:

Expediente: GR/EE/1141/2001.
Entidad beneficiaria: Salinas Gas, S.A.
CIF: A-18209015.

Subvencién concedida: 9.616,20.

Granada, 30 de junio de 2003.- El Delegado, Angel Javier
Gallego Morales.

RESOLUCION de 14 de agosto de 2003, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hacen
publicas las subvenciones que se indican.

La Delegacién Provincial de Empleo y Desarrollo Tecno-
l6gico de la Junta de Andalucia en Granada, al amparo de
lo previsto en el Programa de «Fomento de Empleo», con-
vocado por Decreto 141/2002, de 7 de mayo; Orden de 24
de junio de 2002, modificada por Orden de 3 de marzo de
2003, de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,
hace publicas las subvenciones por la Creacion de Puestos
de Trabajo con Caréacter Estable que se relacionan:

Expediente: GR/PME/Q729/2002.

Entidad beneficiaria: Informética Megasur, S.L.
CIF: B-18314112.

Subvencién concedida: 10.822,00.

Expediente: GR/PME/097/2002.

Entidad beneficiaria: Ingenieria y Contr. Remoto, S.A.
CIF: B-18276386.

Subvencién concedida: 7.214,00.

Granada, 14 de agosto de 2003.- El Delegado, Angel
Javier Gallego Morales.

RESOLUCION de 14 de agosto de 2003, de la
Delegacion Provincial de Granada, por la que se hacen
publicas las subvenciones que se indican.

La Delegacién Provincial de Empleo y Desarrollo Tecno-
l6gico de la Junta de Andalucia en Granada, al amparo de
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lo previsto en el Programa de «Fomento de Empleo», con-
vocado por Decreto 199/1997, de 29 de julio, modificado
por Decreto 119/2000, de 19 de abril, y Orden de 6 de marzo
de 1998, modificada parcialmente por Orden de 8 de marzo
de 1999 de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnolégico,
hace publicas las subvenciones por la Creacion de Puestos
de Trabajo con Caréacter Estable que se relacionan:

Expediente: GR/EE/1656/2001.

Entidad beneficiaria: Colegio Compariia de Maria.
CIF: Q-1800191-Q.

Subvencién concedida: 6.611,14.

Granada, 14 de agosto de 2003.- El Delegado, Angel
Javier Gallego Morales.

CONSEJERIA DE CULTURA

RESOLUCION de 11 de agosto de 2003, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se da publi-
cidad a la subvencidn concedida.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se hace publica la
subvencién concedida durante el tercer trimestre de 2003,
al amparo de la Orden de 16 de octubre de 2002 (BOJA
num. 124, de 24.10.2002).

Beneficiario: Agrupacion Poética «Ana Ledn».

Actividad: «Revista Al Alba de Primavera».

Importe: 500,00 euros.

Aplicacién presupuestaria: 01.19.00.02.29.
480.00.45E.7.

Mélaga, 11 de agosto de 2003.- La Delegada, Rosario
Torres Ruiz.

RESOLUCION de 29 de agosto de 2003, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se da publi-
cidad a la subvencién concedida.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se hace publica la
subvencién concedida durante el tercer trimestre de 2003,
al amparo de la Orden de 16 de octubre de 2002 (BOJA
num. 124, de 24.10.2002).

Beneficiario: Cambayé Club de Blues.

Actividad: «Antequera Blues Festival Cambaya 2003».

Importe: 9.000,00 euros.

Aplicacién presupuestaria: 01.19.00.02.29.
480.00.45E.7.

Malaga, 29 de agosto de 2003.- La Delegada, Rosario
Torres Ruiz.

RESOLUCION de 29 de agosto de 2003, de la
Delegacion Provincial de Malaga, por la que se da publi-
cidad a la subvencidn concedida.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 5/1983, de 19 de julio, General de la Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, se hace publica la
subvencién concedida durante el tercer trimestre de 2003,
al amparo de la Orden de 16 de octubre de 2002 (BOJA
num. 124, de 24.10.2002).

Beneficiario: Ayuntamiento de Ardales.

Actividad: «Ciclo Todas Las Musicas».

Importe: 3.606,00 euros.

Aplicacién presupuestaria: 01.19.00.02.29.
460.00.45E.9.

Mélaga, 29 de agosto de 2003.- La Delegada, Rosario
Torres Ruiz.

4. Administracion de Justicia

AUDIENCIA PROVINCIAL DE GRANADA

EDICTO de la Seccién Tercera, dimanante del pro-
cedimiento de menor cuantia num. 1161/94.
(PD. 3601/2003).

Don Carlos José de Valdivia Pizcueta, Presidente de la
Seccion Tercera de la Audiencia Provincial de Granada.

Hace saber: Que en esta Seccidn se tramita recurso de
apelacion num. 1.182/02, dimanante de los autos de menor
cuantia, nium. 1.161/94 seguidos en el Juzgado de Primera
Instancia nimero Uno de Granada, a instancia de don José
Antonio Pérez Tauste, contra Radeso, S.L., don Francisco de
Paula Villegas Sadnchez en su calidad de Presidente de Covisan,
S.C.A., don Jesls Ortega Padilla, don José Miguel Bullejos
Fernédndez, en los que se ha dictado Sentencia, cuyo enca-
bezamiento y fallo son del tenor literal siguiente: SENTENCIA
NUM. 612. En la Ciudad de Granada, a quince de julio de

dos mil tres. La Seccion Tercera de esta Audiencia Provincial
constituida con los Iltmos. Sres. al margen relacionados ha
visto en grado de apelacion -1.182/02- los autos de Juicio
de Menor Cuantia nimero 1.164/94 del Juzgado de Primera
Instancia nimero Uno de Granada, seguidos en virtud de
demanda de don José Antonio Pérez Tauste representado en
esta apelacion por el Procurador Sr. Luque Sanchez y defendido
por el Letrado don Manuel Aranda Medina, contra Radeso,
S.L., declarada en rebeldia, don Francisco de Paula Villegas
Sanchez, en su calidad de Presidente de Covisan, Sociedad
Cooperativa Andaluza de Viviendas, representado por la Pro-
curadora dofia Carmen Mufoz Cardona, y defendido por la
Letrada dofa Isabel Roca del Castillo, don JesUs Ortega Padilla
representado por la Procuradora dofa Cristina Barcelona San-
chez y defendido por el Letrado don Juan Barcelona Sanchez
y don José Miguel Bullejos Fernandez, representado por el
Procurador don Fernando Bertos Garcia y defendido por el
Letrado don Fernando Wilhelmi Pérez. Fallo: Se confirma la
Sentencia condenando a la parte apelante al pago de las costas
del recurso.
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Y para que conste y sirva de notificacion en legal forma
al demandado rebelde, Radeso, S.L., expido el presente que
firmo en Granada, a cinco de septiembre de dos mil tres.- El
Presidente, El Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. SEIS
DE ALMERIA (ANTIGUO MIXTO NUM. DIEZ)

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 826/2002. (PD. 3607/2003).

Candnigo Molina Alonso, 8, plta. 6.

Fax: 950/00.26.90. Tel.: 950/00.26.86.

NIG: 0401342C20020005096.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 826/2002. Negocia-
do: CC.

De: don Miguel Angel Urrutia Cruz y Mercedes Onieva Romero.
Procuradora: Sra. Vicente Zapata, Rosa.

Contra: Don Marcos Gilberto Tomala Plaza, Jaime Ricaurte
Alvear Caudeta y Consorcio Compensacion de Seguros.
Procuradora: Sra. Yafez Fenoy, Isabel.

Don Miguel Martinez Mulero, Secretario de Primera Ins-
tancia nimero Seis de los de Almeria y su Partido.

Hago saber: Que en el Juicio Ordinario de referencia se
ha dictado Sentencia, cuyo encabezamiento y fallo son del
tenor literal siguiente:

Sentencia. En Almeria a 20 de junio de dos mil dos.

En nombre de S.M. El Rey, pronuncia dofia Maria del
Pilar Luengo Puerta, Magistrada-Juez titular del Juzgado de
Primera Instancia nim. Seis de esta Ciudad y su Partido,
en los autos de Juicio Ordinario seguidos en este Juzgado
con el nim. 826/02, instados por don Miguel Urrutia Cruz
y dofia Mercedes Onieva Romero, representados por la Pro-
curadora Sra. Vicente Zapata y dirigidos por el Letrado Sr.
Bueno Morales, frente a don Marcos Gilberto Tomala Plaza,
representado por la Procuradora Sra. Yanez Fenoy y dirigido
por la Letrada Sra. Diez Matias, contra don Jaime Ricaurte
Alvear Caudeta, incomparecido en autos y declarado en situa-
cion de rebeldia procesal, y contra el Consorcio de Compen-
sacién de Seguros, representado y dirigido por el Sr. Abogado
del Estado, en los que ha recaido la presente resolucion con
los siguientes:

FALLO

Que estimando la demanda formulada por la Procuradora
de los Tribunales Sra. Sadnchez Cruz, en nombre y represen-
tacion de don Miguel Angel Urrutia Cruz y dofia Mercedes
Onieva Romero, frente a don Marcos Gilberto Tomala Plaza,
don Jaime Ricaurte Alvear Caudeta y el Consorcio de Com-
pensacion de Seguros, debo condenar y condeno a dichos
demandados a que abonen solidariamente a los actores, al
primero de ellos, la cantidad de treinta y seis mil veintiocho
euros con cincuenta céntimos (36.028,50 €), y a su esposa
la suma de veinte mil cuarenta y seis euros con veintiséis
céntimos (20.046,26 €), mas los intereses legales de dichas
sumas previstos en el articulo 20 de la L.C.S. en cuanto al
Organismo demandado desde la fecha de presentacion de la
demanda, y respecto de los otros codemandados, los intereses
desde la fecha de la interpelacién judicial, con expresa impo-
sicién de costas a los meritados demandados.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber
que no es firme, y que contra la misma podrén interponer
recurso de apelacion, que se preparara ante este Juzgado en

el plazo de cinco dias desde el siguiente a la notificacion de
la presente resolucién, de acuerdo con lo previsto en el articulo
457 de la L.E.C.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara testimonio
a los autos, definitivamente juzgando en primera instancia,
la pronuncio, mando y firmo.

Asimismo se ha dictado en el Juicio Ordinario de referencia
Auto de Rectificacién del tenor literal siguiente:

AUTO
En Almerfa, a veinticuatro de julio de dos mil tres.
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero: En el presente juicio se ha dictado Sentencia
de fecha 20 de junio de dos mil tres, que ha sido notificada
a las partes con fecha 7 de julio del presente.

Segundo. En la referida resolucion en la fecha se expresa
«veinte de junio de dos mil dos», cuando en realidad se debiera
haber expresado «veinte de junio de dos mil tres».

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico. El articulo 267 de la L.O.P.J., después de pro-
clamar el principio de que los tribunales no podran variar
sus resoluciones una vez firmadas, permite sin embargo, en
el apartado 2 rectificar errores materiales manifiestos o errores
aritméticos que se hubieran podido cometer, rectificacion que
puede tener lugar en cualquier tiempo.

En el presente caso el error, ahora advertido, es manifiesto,
como se desprende de la simple lectura de los autos, por
lo que procede su rectificacion.

PARTE DISPOSITIVA

Se rectifica la Sentencia de fecha veinte de junio de dos
mil tres, en el sentido de que donde se dice «veinte de junio
de dos mil dos», debe decir «veinte de junio de dos mil tres».

Contra esta resolucién cabe recurso de reposicion ante
este Juzgado, no obstante lo cual, se llevara a efecto lo acor-
dado. El recurso deberéa interponerse por escrito en el plazo
de cinco dias habiles contados desde el siguiente de la noti-
ficacién, con expresién de la infraccion cometida a juicio del
recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso (ar-
ticulos 451 y 452 de la LEC).

Lo acuerda y firma El/La Magistrado-Juez, doy fe. La
Magistrado-Juez, El Secretario.

Para que sirva de notificacion de Sentencia y Auto de
Aclaracién al demandado don Jaime Ricaurte Alvear Caudeta
se expide la presente, que se insertara en el Boletin Oficial
de la Comunidad Auténoma Andaluza y tablén de anuncios
de este Juzgado.

En Almeria a veinticinco de julio de dos mil tres.-
El Secretario Judicial.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. TRES
DE CORDOBA

EDICTO dimanante del procedimiento de divorcio
contencioso num. 391/03. (PD. 3606/2003).

Dofia Monserrat Toscano Marti, Secretaria del Juzgado
de Primera Instancia nimero Tres de los de Cérdoba (Familia),
doy fe y testimonio:
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Que en el Procedimiento de Divorcio Contencioso
nim. 391/03, se ha dictado la presente Sentencia, que en
su encabezamiento y parte dispositiva dice:

SENTENCIA NUM.

En Cérdoba a tres de septiembre de dos mil tres.

La Sra. Juez de Primera Instancia nim. Tres de Cérdoba
y su partido, dofa Ana Marfa Saravia Gonzalez, ha visto, y
examinado los presentes autos de Divorcio seguidos bajo el
nimero 391/03, a instancia de dona Manuela Cabello Vergara,
representado por la procuradora Sra. Villén Pérez y asistida
del letrado Sr. Reyes Reyes, contra don Mauricio Javier Espi-
fieira Porto cuya situacion procesal es la de rebeldia. Habiendo
recaido la presente en base a los siguientes,

Fallo. Que debo estimar y estimo en su integridad la
demanda presentada por la Procuradora Sra. Villén Pérez, en
nombre y representacién de dofia Manuela Cabello Vergara,
contra don Mauricio Javier Espifieira Porto, declarando la diso-
lucién por divorcio del matrimonio formado por ambos con
todos los efectos que legalmente se derivan de tal declaracion,
y todo ello sin hacer especial condena en costas a ninguna
de las partes.

Y para que conste y sirva de notificacién de Sentencia
a don Mauricio Javier Espifieira Porto, actualmente en paradero
desconocido, y su publicacién en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Cérdoba, expido el presente en Cérdoba a, tres de
septiembre de dos mil tres. La Secretaria, Monserrat Toscano
Marti.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. OCHO DE GRANADA

EDICTO dimanante del procedimiento ordinario
num. 384/2002. (PD. 3609/2003).

NIG: 1808742C20020007977.

Procedimiento: Proced. Ordinario (N) 384/2002. Negociado:
De: Dofa Josefa Puertollano Santiago, Maria Santoyo Lopez
y Antonia Segura Sorroche.

Procuradora: Sras. Maria del Carmen Rivas Ruiz, Maria del
Carmen Rivas Ruiz y Maria del Carmen Rivas Ruiz.

Letrado/a: Srs/a. Enrique Labella Onieva, Enrique Labella Onie-
va y Enriqueta Serrano Caballero.

Contra: Iberhogar, S.A.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Proced. Ordinario (N) 384/2002
seguido en el Juzgado de Primera Instancia nim. Ocho de
Granada a instancia de Josefa Puertollano Santiago, Maria
Santoya Lépez y Antonia Segura Sorroche contra Iberhogar,
S.A., sobre J. Ordinario, se ha dictado la Sentencia que copiada
en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

SENTENCIA NUM. 128/2003

En Granada a nueve de julio de dos mil tres EI litmo.
Sr. don Juan de Vicente Luna, Magistrado-Juez titular del Juz-
gado de Primera Instancia nim. Ocho, ha visto los autos de
Juicio Ordinario seguidos en este Juzgado con el num.
384/2002, sobre otorgamiento de escritura publica de com-
praventa, elevando a publicos determinados contratos, ins-
tados por don Josefa Puertollano Santiago, dofia Maria Santoyo

Lépez y dofia Antonia Segura Sorroche, representados por la
procuradora dofa Carmen Rivas Ruiz, defendidas las dos pri-
meras por el Letrado don Enrique Labella Onieva, y la tercera
por la Letrada dofa Enriqueta Serrano Caballero por el Letrado
don Javier Molina Caballero, contra Iberhogar, S.A., declarada
en rebeldia, teniendo en consideracién los siguientes:

FALLO

Estimando integramente la demanda interpuesta por dofia
Josefa Puertollano Santiago, dofia Maria Santoyo Lépez y dofia
Antonia Segura Sorroche, frente a Iberhogar, S.A., debo con-
denar y condeno a ésta a que:

1) Otorgue escritura publica de venta a favor de dofa
Josefa Puertollano Santiago y de José Miguel, Francisco Javier,
Clara y Rafael Espinar Puertollano, como viuda y herederos
de Miguel Espinar Ortega, a cada uno por sus respectivas
cuotas, del inmueble comprado por éste a Iberhogar mediante
documento privado de doce de mayo de mil novecientos seten-
ta y cinco, descrito en el hecho primero de la demanda.

2) Otorgue escritura publica de venta a favor de Maria
Josefa Lopez Rodriguez y de Maria, Juan y Espiritusanto San-
toyo Lépez, como viuda y herederos de Manuel Santoyo Hidal-
g0, a cada uno por sus respectivas cuotas, del inmueble com-
prado por éste a lberhogar mediante contrato privado de vein-
titrés de enero de mil novecientos setenta y cinco y descrito
en el hecho segundo de la demanda; y

3) Otorgue escritura publica de venta a favor de Antonia
Segura Sorroche del inmueble comprado por ésta a Iberhogar
mediante documento privado de diecisiete de julio de mil nove-
cientos setenta y cuatro, descrito en el hecho tercero de la
demanda.

Se impone a la referida demandada el pago de las costas
de este procedimiento.

DedUzcase testimonio de la presente resolucion, que sera
notificada a las partes, y llévese testimonio a las actuaciones,
e incorpérese ésta al libro que al efecto se custodia en este
Juzgado.

Contra esta resolucién cabe interponer recurso de ape-
lacion, que deberéd prepararse mediante escrito que se pre-
sentara en este Juzgado, en el plazo de cinco dias, y del
que conoceré la lltma. Audiencia Provincial.

Asi por esta, mi sentencia, juzgando definitivamente en
primera instancia, en nombre del Rey y por la autoridad con-
ferida por el Pueblo Espafol, la pronuncio, mando y firmo.

E/.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a la
demandada |berhogar, S.A., extiendo y firmo la presente en
Granada a veintidds de julio de dos mil tres.- El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
NUM. DOCE DE GRANADA

EDICTO dimanante del procedimiento de suspen-
sién de pagos num. 877/2003. (PD. 3610/2003).

NIG: 1808742C20030014213.

Procedimiento: Suspensién de pagos 877/2003. Negociado:
De: Actividades de Obra Civil Granada, S.L. Unipersonal.
Procuradora: Sra. Maria Cristina Barcelona Sanchez.

Contra: Actividades de Obra Civil Granada, S.L. Unipersonal.
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EDICTO

Dona Cristina Martinez de Paramo, Magistrado-Juez de
Primera Instancia nim. Doce de Granada:

Hago saber: Que en resolucién de esta fecha dictada en
el expediente de referencia he tenido por solicitada la decla-
racion del estado de suspension de pagos de la mercantil
Actividades de Obra Civil Granada, S.L. Unipersonal, calle Nue-
va del Santisimo, nim. 3-5, 1.°1zq., Granada 18001, Espafia,
habiendo designado como interventores judiciales a los Audi-
tores de Cuentas don Antonio Avila Correal y don Federico
Fernandez-Crehuet Navajas, asi como al acreedor José Mateo
Martinez.

Dado en Granada, a cinco de septiembre de dos mil
tres. E/. El/La Secretario.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
NUM. DOS DE ALCALA DE GUADAIRA

EDICTO dimanante del procedimiento verbal nim.
505/2002. (PD. 3608/2003).
NIG: 4100442C20020001165.
Procedimiento: J. Verbal (N) 505/2002. Negociado: 2N.
Sobre: Desahucio.
De: Don José Manuel Lara Oliveros.
Procurador: Sr. Martinez Retamero, Angel.
Contra: Don Joaquin Barrero Ortiz.

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento J. Verbal (N) 505/2002 seguido en
el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nim. Dos de
Alcala de Guadaira (Sevilla) a instancia de José Manuel Lara
Oliveros contra Joaquin Barrero Ortiz sobre Desahucio, se ha
dictado la sentencia que copiada en su fallo, es como sigue:

FALLO

Primero. Que debo estimar y estimo integramente la
demanda de desahucio por falta de pago de la renta presentada
por el Procurador de los Tribunales Sr. Martinez Retamero
en nombre y representacién de don Manuel Lara Oliveros,
y en consecuencia, condenar al demandado don Joaquin
Barrero Ortiz al desalojo de la finca sita en calle Malasmanfanas,
nim. 76, 3.° derecha, antes del transcurso de un mes desde
que esta sentencia sea firme, con apercibimiento de que se
procedera a su lanzamiento si no abandona la finca antes
de esa fecha.

Segundo. Imponer las costas ocasionadas en el presente
procedimiento a los demandados.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles saber
que contra la misma cabe recurso de apelacion ante la lima.
Audiencia Provincial de Sevilla, que debera prepararse ante
este mismo Juzgado en el plazo de cinco dias.

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgado en pri-
mer instancia, lo acuerdo, mando y firmo.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma al/a
los demandado/s Joaquin Barrero Ortiz, extiendo y firmo la
presente en Alcald de Guadaira (Sevilla) a dieciocho de sep-
tiembre de dos mil tres.- El/La Secretario.

5. Anuncios

5.1. Subastas y concursos de obras, suministros y servicios publicos

CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2003, de
la Secretaria General Técnica, por la que se anuncia
la contratacién de la consultoria y asistencia que se
indica. (PD. 3600/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contratacion.

c) Numero de expediente: 154/03.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: «Asistencia Técnica Informatica
a las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia
y Administracién Publica, ejercicio 2003-2004».

b) Division por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucion: Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Justicia y Administracion Publica, incluido los
o6rganos judiciales existentes, asi como los de futura creacion.

d) Plazo de ejecucién: El plazo de vigencia del contrato
serd de un afio, a partir del dia siguiente al de la fecha de
formalizacién del mismo.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total: Un millén
quinientos sesenta y tres mil trescientos setenta y nueve euros
con veinte céntimos (1.563.379,20 €).

5. Garantia provisional: 2% del presupuesto base de
licitacion.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Justicia y Administracion Pabli-
ca. Secretaria General Técnica. Servicio de Contratacion.

b) Domicilio: Plaza de la Gavidia, 10.

c) Localidad y Cédigo Postal: Sevilla, 41071.

d) Teléfono: 95/503.18.55.

e) Telefax: 95/503.18.35.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
La del cierre de admision de ofertas, inclusive, de nueve a
catorce horas, todos los dias hébiles.

7. Requisitos especificos del contratista: Ver Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.
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8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las veinte horas
del 14 de noviembre de 2003; si éste fuera sébado, domingo
o festivo, se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: Dos sobres cerrados, con-
teniendo respectivamente la documentacion general o admi-
nistrativa y la proposiciéon econdémica y técnica, identificados
en su exterior con indicacién de la denominacién y ndmero
del expediente contrato de consultoria y asistencia, y firmado
por el licitador o la persona que lo represente, e indicacion
del nombre y apellidos o razén social, domicilio, teléfono y
fax del licitador.

¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Consejeria de Justicia y Administracion
Publica.

2. Domicilio: Plaza de la Gavidia, 10.

3. Localidad y Cadigo Postal: Sevilla-41071.

4. Si el licitador presentara su oferta por correo, estara
obligado a comunicar dicho envio al érgano gestor mediante
fax, telegrama o correo electrénico, a la direccion siguiente:
mariad.gallardo@juntadeandalucia.es, dentro del plazo otor-
gado en el apartado 8.a) de este anuncio, requisito sin el
cual quedara excluido de la licitacion. En el supuesto de anun-
cio por correo electronico, solamente sera valido en el plazo
otorgado en el apartado 8.a), de este anuncio, si existe cons-
tancia de la transmisién y recepcién, de sus fechas y del con-
tenido integro de las comunicaciones y se identifica fidedig-
namente al remitente y al destinatario.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Justicia y Administracion Publi-
ca. Secretaria General Técnica. Servicio de Contratacion.

b) Domicilio: Plaza de la Gavidia, 10.

¢) Localidad: Sevilla-41071.

d) Fecha: A las 10 horas del 24 de noviembre de 2003.

10. Otras informaciones: Las ofertas deberan presentarse
en espafiol. Celebrada la reunién de la Mesa de Contratacion,
al objeto de examinar la documentaciéon administrativa, se
concederad un plazo de subsanacién maximo de tres dias. A
tal efecto, en el tablon de anuncios del Registro General, sito
en Plaza de la Gavidia, num. 10, de Sevilla, se publicaran
los defectos observados en la documentacién administrativa
presentada por los licitadores.

11. Gastos de anuncios: El presente anuncio y demas
gastos de difusién del concurso serdn por cuenta del adju-
dicatario, cuyo importe maximo es de dos mil euros (2.000,00
euros).

12. Fecha de envio de anuncio al Diario Oficial de las
Comunidades Europeas: El dia 24 de septiembre de 2003.

13. Pégina web de informacién: www.juntadeandalu-
cia.es/justiciayadministracionpublica

Sevilla, 22 de septiembre de 2003.- EI Secretario General
Técnico, Carlos Toscano Sanchez.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 24 de septiembre de 2003, de
la Delegacion Provincial de Almeria, por la que se anun-
cia la contratacién de obras que se indica por el pro-
cedimiento abierto mediante la forma de subasta. (PD.
3605/2003).

La Consejeria de Obras Publicas y Transportes de la Junta
de Andalucia ha resuelto anunciar por el procedimiento abierto
y la forma de subasta la contratacion de las siguientes obras:

A) ELEMENTOS COMUNES A LOS EXPEDIENTES

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Dependencia que tramita el expediente: Delegacién
Provincial de Almeria.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Almeria, de la Con-
sejeria de Obras Publicas y Transportes.

b) Domicilio: C/ Hermanos Machado, 4-6.2 planta.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Almeria, 04071.

d) Teléfono: 950/01.11.61.

e) Telefax: 950/01.12.17.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
hasta las trece horas del Ultimo dia del plazo de presentacién
de proposiciones.

8. Presentacion de ofertas.

a) Fecha limite de presentacion: 3 de noviembre de 2003,
alas 14,00.

b) Documentacién a presentar: Los licitadores deberan
presentar, en sobres cerrados y firmados, la siguiente docu-
mentacién:

Sobre nim. 1, «<Documentacion Administrativa»: La sefia-
lada y en la forma que determina la clausula 9.2.1 del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares.

Sobre nim. 2, «Proposicion econémica»: La sefalada
y en la forma que determina la clausula 9.2.2 del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

Entidad: Delegacion Provincial en Almeria de la Consejeria
de Obras Publicas y Transportes. Seccién de Legislacion, sita
en C/ Hermanos Machado, 4.°-6.2 planta.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el repre-
sentante de la empresa o del equipo técnico debera justificar
la fecha de presentacién o de imposicién del envio en la Oficina
de Correos y anunciar al Organo de Contratacion su remision
mediante télex, telegrama o telefax en el mismo dia. Sin la
concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la pro-
posicion si es recibida por el Organo de Contratacion con pos-
terioridad a la fecha de la terminacion del plazo sefialado en
el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias naturales siguientes
a la indicada fecha sin haberse recibido la proposicién, ésta
en ningln caso sera admitida.

NUm. de fax del Registro General: 950/01.12.17.

d) Plazo durante el cual el licitador esté obligado a man-
tener su oferta: Veinte dias desde la apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Delegacion Provincial de Obras Publicas y
Transportes.

b) Domicilio: C/ Hermanos Machado, 4, 6.2 planta.

¢) Localidad: Almeria.

d) Fecha: 14 de noviembre de 2003.

e) Hora: 9,30.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de los anuncios: Los gastos en Boletines Ofi-
ciales y en Prensa seran por cuenta de los adjudicatarios,
a cuyos efectos se realizara el oportuno prorrateo.

12. Fecha de envio del anuncio al DOCE (en su caso):

13. En su caso, portal informatico o pagina web donde
figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde
pueden obtenerse los pliegos:
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B) ELEMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CONTRATO

NUm. de Expte.: 2003/2983 (03-AL1256-0.0-0.0-SV).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Mejora de curva en la C-3327,
de Vera a Garrucha (curva de la media legua) y remodelacion
de la interseccion a Puerto Rey, p.k. 4+279 al 5+379.

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Varios municipios (Almeria).

d) Plazo de ejecucién: 4 meses.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 411.116,33 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 0,00 euros.

b) Definitiva: 16.444,65 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificaciones:

Grupo A, Subgrupo 2, Categoria e.
Grupo E, Subgrupo 4, Categoria c.
Grupo G, Subgrupo 4, Categoria f.
Grupo G, Subgrupo 5, Categoria f.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigird la solvencia econémica y financiera y la solvencia
técnica y profesional de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16 y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de la Administracion Publica.

NUm. de Expte.: 2003/2984 (02-AL1266-0.0-0.0-SV).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Remodelacion de la inter-
seccion en el p.k. 18+200 de la carretera A-339 de Seron
a Gérgal.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Varios municipios (Almeria).

d) Plazo de ejecucion: 2 meses.

4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe total: 89.883,62 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 0,00 euros.

b) Definitiva: 3.595,34 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: No.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional:

Titulos académicos y experiencia del o de los responsables
de las obras.

Relacion de las obras ejecutadas de caracteristicas y pre-
supuesto analogos a los que se licitan en el curso de los Ultimos
cinco anos, indicando presupuesto de adjudicacién, promotor
y fechas de iniciacién y terminacién de las obras. Asimismo
deberdn acompanarse certificados de buena ejecucién para
las méas importantes expedidos por la Administracion o por
el promotor.

Declaracién indicando la maquinaria, material, equipo
técnico del que dispondra el empresario para la ejecucion de
las obras.

Declaracién indicando los técnicos o las unidades téc-
nicas, estén o no integradas en la empresa, de los que ésta
disponga para la ejecucion de las obras.

Justificante de la existencia de un seguro de indemni-
zacioén por riesgos profesionales.

Todo ello, conforme con lo determinado en el PCAP apli-
cable al contrato.

NUm. de Expte.: 2003/2987 (03-AL1287-0.0-0.0-RF).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Refuerzo de firme en la variante
exterior de Vera.

b) Division por lotes y nimero: No.

c¢) Lugar de ejecucién: Vera (Almeria).

d) Plazo de ejecucién: 2 meses.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 396.758,87 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 0,00 euros.

b) Definitiva: 15.870,35 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 4, Categoria e.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y pro-
fesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas se exi-
gira la solvencia econémica y financiera y la solvencia técnica
y profesional de conformidad con lo dispuesto en los articulos
16 y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de la
Administracion Publica.

Num. de Expte.: 2003/2990 (02-AL1323-0.0-0.0-RF).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Refuerzo de firme en la Ctra.
AL-400, de Venta Pampanico a El Ejido, p.k. 144000 al
16+800.

b) Division por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion Ejido (EI) (Almeria).

d) Plazo de ejecucién: 6 meses.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 319.995,64 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 0,00 euros.

b) Definitiva: 12.799,83 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 4, Categoria d.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigird la solvencia econdmica y financiera y la solvencia
técnica y profesional de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de la Administracion Publica.

Num. de Expte.: 2003/2991 (03-AL1302-0.0-0.0-RF).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del contrato: Refuerzo de firme en la
AL-610, ramal de la A-332 a Pulpi.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

¢) Lugar de ejecucion: Varios municipios (Almeria).

d) Plazo de ejecucién: 8 meses.

4. Presupuesto base de licitacién.

a) Importe total: 721.827,83 euros.

5. Garantias.

a) Provisional: 0,00 euros.

b) Definitiva: 28.873,11 euros.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion: Grupo G, Subgrupo 4, Categoria e.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Para las empresas extranjeras no clasificadas
se exigira la solvencia econémica y financiera y la solvencia
técnica y profesional de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 16y 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos
de la Administracion Publica.

Almeria, 24 de septiembre de 2003.- El Delegado,
Francisco Espinosa Gaitan.
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CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 24 de septiembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratatacién en su ambito
(C.C. 4004/2003). (PD. 3598/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con el articulo 11
del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Orgénica Bésica de la Consejeria de Salud y el
Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la contratacion
que se indica con los requisitos que, asimismo, se sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Servicios Cen-
trales. Sevilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién
General de Gestion Econdémica. Central Logistica de Compras
y Servicios.

¢) Numero de expediente: C.C. 4004/2003.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Determinacién de Tipo de mate-
rial genérico de drenaje: Bolsas, equipos y tubos (Subgrupo
01.07 del Catélogo).

b) Divisién de lotes: Si. Véase la documentacion del
concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Restringido.
Forma de adjudicacion: Concurso.

4. Obtencion de documentacion e informacién: www.jun-
tadeandalucia.es/servicioandaluzdesalud/ (proveedores/con-
tratacién publica/informacién general).

5. Requisitos especificos del contratista: Estar en posesién
del Certificado de Aptitud del Banco de Productos y Materiales
de Consumo, respecto de los productos a los que licite; Acre-
ditar una cifra global de suministros analogos en los tres tltimos
ejercicios por importe minimo, cada uno de ellos, de 60.000 €,
en los términos previstos en el Pliego de Clausulas Admi-
nistrativas Particulares.

6. Plazo limite de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion: A las 14,00 horas del décimo dia natural, contado
a partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio
en BOJA; si éste fuera domingo o festivo se trasladara al
siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion: En el Registro General.

d) Admisién de variantes: No.

7. Apertura de las ofertas: En las dependencias de los
Servicios Centrales del SAS, en la fecha y hora que se indique
en las invitaciones que se cursen a las empresas seleccionadas.

8. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 24 de septiembre de 2003.- EI Director Gerente,
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestion
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 24 de septiembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su ambito
(2003/202047). (PD. 3597/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con el articulo 11

del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que, asimismo, se
sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-
pitalario Torrecardenas de Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién de
Servicios Generales (Unidad de Contratacién Administrativa).

c) Numero de expediente: 2003/202047
(2003/0070 C.A)).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de material de
limpieza.

b) NUumero de unidades a entrega: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Division de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacién del con-
Curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacion: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
220.569,74 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacién:

a) Entidad: Véase punto 1.a). Unidad de Contratacion
Administrativa.

b) Domicilio: Paraje Torrecardenas, s/n, planta baja.

¢) Localidad y cédigo postal: Almeria, 04009.

d) Teléfonos: 950/01.65.18 y 950/01.61.21.

e) Telefax: 950/01.61.21 y 950/01.61.20.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta las 14,00 horas del Ultimo dia habil que no sea sabado,
anterior a la fecha limite de presentacion de las ofertas o de
las solicitudes de participacion (apartado 8.a).

Documentacion:

a) Entidad: Copisteria Proilabal.

b) Domicilio: Ctra. de Ronda, 226 - 3.2 planta del Edificio
Bola Azul.

¢) Localidad y cédigo postal: Almeria, 04009.

d) Teléfono: 950/26.61.90.

e) Horario: De lunes a viernes (de 9,00 a 14,00 horas)
y de lunes a jueves (de 16,00 a 19,00 horas).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimogquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
ala publicacion de este anuncio en BOJA; si éste fuera domingo
o festivo se trasladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacién: En el Registro General del Com-
plejo Hospitalario.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias del Complejo Hospitalario, en la fecha y hora que
se anunciara en el tablén de anuncios de la Unidad de Con-
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tratacion Administrativa del mencionado Centro con, al menos,
48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 24 de septiembre de 2003..- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucién de 19.2.2002), El Director General de Gestién
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 24 de septiembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacién en su ambito
(2003/220360) (PD. 3596/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con el articulo 11
del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que, asimismo, se
sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-
pitalario Torrecardenas de Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién de
Servicios Generales (Unidad de Contrataciéon Administrativa).

¢) NUmero de expediente: 2003/220360 (2003/0092 C.A.).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcién del objeto: Suministro de material espe-
cifico para anestesia.

b) NUmero de unidades a entrega: Véase la documen-
tacion del concurso.

c) Divisién de lotes y nimeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
182.151,10 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacién e informacion.

Informacién:

a) Entidad: Véase punto 1.a). Unidad de Contratacion
Administrativa.

b) Domicilio: Paraje Torrecardenas, s/n, planta baja.

¢) Localidad y cédigo postal: Almeria, 04009.

d) Teléfonos: 950/01.65.18 y 950/01.61.21.

e) Telefax: 950/01.61.21 y 950/01.61.20.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Hasta las 14,00 horas del tltimo dia habil que no sea sabado,
anterior a la fecha limite de presentacion de las ofertas o de
las solicitudes de participacion (apartado 8.a).

Documentacion:

a) Entidad: Copisteria Proilabal.

b) Domicilio: Ctra. de Ronda, 226 - 3.2 planta del Edificio
Bola Azul.

¢) Localidad y cédigo postal: Almeria, 04009.

d) Teléfono: 950/26.61.90.

e) Horario: De lunes a viernes (de 9,00 a 14,00 horas)
y de lunes a jueves (de 16,00 a 19,00 horas).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
ala publicacién de este anuncio en BOJA; si éste fuera domingo
o festivo se trasladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacion a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c¢) Lugar de presentacién: En el Registro General del Com-
plejo Hospitalario.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias del Complejo Hospitalario, en la fecha y hora que
se anunciara en el tablén de anuncios de la Unidad de Con-
tratacién Administrativa del mencionado Centro con, al menos,
48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 24 de septiembre de 2003..- El Director Gerente,
P.D.F. (Resoluciéon de 19.2.2002), El Director General de Gestion
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 24 de septiembre de 2003, de
la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su ambito
(2003/220385). (PD. 3595/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacién con el articulo 11
del Decreto 245/2000, de 31 de mayo, por el que se establece
la Estructura Organica Bésica de la Consejeria de Salud y
el Servicio Andaluz de Salud, he resuelto anunciar la con-
tratacion que se indica con los requisitos que, asimismo, se
sefalan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Complejo Hos-
pitalario Torrecardenas de Almeria.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccién de
Servicios Generales (Unidad de Contratacion Administrativa).

c) Numero de expediente: 2003/220385
(2003/0093 C.A)).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de material espe-
cifico para neurologia y neurocirugia.

b) NUmero de unidades a entrega: Véase la documen-
tacion del concurso.

c¢) Division de lotes y numeros: Véase la documentacion
del concurso.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacién del con-
curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
156.798,32 €.

5. Garantias. Provisional: Exenta.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

Informacién:

a) Entidad: Véase punto 1.a). Unidad de Contratacion
Administrativa.

b) Domicilio: Paraje Torrecardenas, s/n, planta baja.

¢) Localidad y cédigo postal: Almeria, 04009.

d) Teléfonos: 950/01.65.18 y 950/01.61.21.
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e) Telefax: 950/01.61.21 y 950/01.61.20.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacién:
Hasta las 14,00 horas del tltimo dia habil que no sea sabado,
anterior a la fecha limite de presentacion de las ofertas o de
las solicitudes de participacion (apartado 8.a).

Documentacion:

a) Entidad: Copisteria Proilabal.

b) Domicilio: Ctra. de Ronda, 226 - 3.2 planta del Edificio
Bola Azul.

¢) Localidad y cédigo postal: Almeria, 04009.

d) Teléfono: 950/26.61.90.

e) Horario: De lunes a viernes (de 9,00 a 14,00 horas)
y de lunes a jueves (de 16,00 a 19,00 horas).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacion
de la solvencia econémica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.c)
y 18.a) del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, en los términos previstos en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
ala publicacion de este anuncio en BOJA,; si éste fuera domingo
o festivo se trasladaré al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacién: En el Registro General del Com-
plejo Hospitalario.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas: Tendra lugar en las depen-
dencias del Complejo Hospitalario, en la fecha y hora que
se anunciara en el tablon de anuncios de la Unidad de Con-
tratacion Administrativa del mencionado Centro con, al menos,
48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones:

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 24 de septiembre de 2003..- El Director Gerente,
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestion
Econdmica, Francisco Fontenla Ruiz.

RESOLUCION de 24 de septiembre de 2003, de
la Direcciéon Gerencia del Servicio Andaluz de Salud,
por la que se convoca contratacion en su ambito
(2003/1 98050). (PD. 3594/2003).

En uso de las facultades que me confiere el articulo 12.1
del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legislati-
vo 2/2000, de 16 de junio, en relacion al articulo 11 del
Decreto 245/2000, de 31 de mayo, de Estructura Organica
Bésica de la Consejeria de Salud y el Servicio Andaluz de
Salud, he resuelto anunciar la contratacién que se indica con
los requisitos que, asimismo, se sefialan:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Servicio Andaluz de Salud. Centro Regional
de Transfusion Sanguinea de Cadiz.

b) Dependencia que tramita el expediente: Adminis-
tracion.

¢) Nimero de expediente: C.P. 2003/198050 (5/2003
CRTS-CA).

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Suministro de un autobus para
donacién de sangre.

b) NUmero de unidades a entregar: Uno.

¢) Division de lotes y nimeros: No procede.

d) Lugar de entrega: Véase la documentacion del con-
Curso.

e) Plazo de entrega: Véase la documentacion del concurso.

3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma
de adjudicacién: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
260.000 €.

5. Garantias. Provisional: 5.200 €.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Véase punto 1.b). Administracion.

b) Domicilio: Ronda de Circunvalacién, s/n.

¢) Localidad y Cédigo Postal: Jerez de la Frontera (Cadiz),
11407.

d) Teléfono: 956/31.00.32.

e) Telefax: 956/18.25.59.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
Véase punto 8.a).

7. Requisitos especificos del contratista: La acreditacién
de la solvencia econdmica, financiera y técnica se realizara
aportando la documentacion prevista en los articulos 16.1.a)
oc)y 18.a), h), d) o e) del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, en los términos
previstos en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: A las 14,00 horas del
decimoquinto dia natural, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOJA; si éste fuera
domingo o festivo se trasladara al siguiente dia habil.

b) Documentacién a presentar: La documentacion que
se determina en los Pliegos de Clausulas Administrativas
Particulares.

c¢) Lugar de presentacion: En el Registro General del Centro
Regional.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Véase la documentacion del concurso.

e) Admisién de variantes: Véase la documentacion del
concurso.

9. Apertura de las ofertas: Tendré lugar en la Biblioteca
del Centro Regional, en la fecha y hora que se anunciara
en el tablon de anuncios del citado Centro con, al menos,
48 horas de antelacion.

10. Otras informaciones: El contrato objeto de este expe-
diente de contratacion se financiard con cargo a fondos
FEDER (Infra./Equip. Sanitaria Viajeros en Transito
Interreg |1l Marruecos).

11. Gastos de anuncios: Por cuenta de los adjudicatarios.

Sevilla, 24 de septiembre de 2003.- EI Director Gerente,
P.D.F. (Resolucion de 19.2.2002), El Director General de Gestion
Econémica, Francisco Fontenla Ruiz.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 24
de junio de 2003, de la Delegacion Provincial de Cadliz,
por la que se hace publica la adjudicacién de contrato
de gestién de Servicios Publicos, modalidad concierto
para la prestacién de servicio de Radioterapia. (BOJA
num. 169, de 3.9.2003).

Publicada en el BOJA de 3.9.2003, nim. 169, Reso-
lucién de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Salud
en Cadiz, respecto a la adjudicacion de contrato de arren-
damiento, habiendo advertido errores, se procede a rectificar,
debiendo decir:

«Resolucién de 18 de agosto de 2003 de la Delegacién
Provincial de la Consejeria de Salud de Cadiz, por la que
se hace publico la adjudicacion de contrato de gestién de
Servicios Publicos, modalidad concierto.
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En cumplimiento del articulo 93 del Texto Refundido de
la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, la Dele-
gacion Provincial de la Consejeria de Salud en Cadiz hace
publica la adjudicacion de contrato de gestion de Servicios
Publicos, modalidad concierto, mediante el sistema de nego-
ciado sin publicidad, que a continuacién se relaciona:

Expediente nim. p.n.1/2003.

Entidad adjudicadora: Delegacién Provincial de Salud en
Cadiz (Delegacion Competencias mediante Resolucion
27.7.2000).

Objeto del contrato: Prestacion asistencia sanitaria onco-
légica, con radiaciones ionizantes, mediante contrato de ges-
tién de Servicios Publicos, modalidad concierto.

Tramitacién: Ordinaria.

Procedimiento: Negociado sin publicidad.

Importe de licitacion: 156.292,50 €.

Plazo ejecucién: 6 meses.

Adjudicatario: Galertales, S.L. (Nacionalidad esparfiola).

Prestacion del servicio: Servicio de Radioterapia del Hos-
pital Infanta Luisa de Sevilla.

Importe adjudicacion: 126.292,50 €.

Fecha resolucion de adjudicacion: 31.7.03.

Fecha formalizacién: 6.8.2003.

Cédiz, 18 de agosto de 2003.- El Delegado Provincial,
Fdo.: Hipodlito Garcia Rodriguez.»

Cadiz, 15 de septiembre de 2003

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 23 de septiembre de 2003,
de la Secretaria General Técnica, por la que se acuer-
da publicar la licitacion del expediente que se cita.
Expte. 250/03. (PD. 3599/2003).

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Consejeria de Asuntos Sociales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Gestién Econdémica y Contratacion.

¢) NUumero de expediente: 250/03.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Obras de restauracién de cubier-
tas y fachadas del Centro de Dia «Palacio Alperiz» de Dos
Hermanas (Sevilla).

b) Lugar de ejecucion: Dos Hermanas (Sevilla).

¢) Plazo de ejecucién: Doce (12) meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total: Doscien-
tos noventa y ocho mil quinientos euros con cuarenta y ocho
céntimos (298.500,48 euros).

5. Garantia provisional: Cinco mil novecientos setenta
euros con un céntimo (5.970,01 euros).

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Consejeria de Asuntos Sociales.

b) Domicilio: Avda. Hytasa, 14.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla-41006.

d) Teléfono: 95/504.80.00.

e) Fax: 95/504.82.34.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion:
La de la recepcion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacién, en su caso: Grupo «C», Subgrupo «To-
dos», Categoria «C».

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica
y profesional: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Par-
ticulares y de Prescripciones Técnicas.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacién: El vigesimosexto dia natu-
ral a contar desde el siguiente al de publicacién del presente
anuncio, si dicho dia fuere sabado o inhabil se trasladara
al siguiente habil.

b) Documentacién a presentar: La especificada en el Plie-
go de Clausulas Administrativas Particulares y en el de Pres-
cripciones Técnicas.

c) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Consejeria de Asuntos Sociales (Registro
General).

2. Domicilio: Avda. Hytasa, 14.

3. Localidad y cédigo postal: Sevilla-41006.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a man-
tener su oferta: Tres (3) meses.

e) Admision de variantes: No.

9. Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Consejeria de Asuntos Sociales.

b) Domicilio: Avda. Hytasa, 14.

¢) Localidad y cédigo postal: Sevilla-41006.

d) Fecha: El sexto dia natural a contar desde el siguiente
al de finalizacion del plazo de presentacién de ofertas, si dicho
dia fuere sédbado o inhabil, se trasladara al siguiente habil.

e) Hora: 12,00 horas.

10. Otras informaciones: El examen de la documentacion
se realizara el tercer dia natural a contar desde el siguiente
al de finalizacién del plazo de presentacién de ofertas, salvo
sébado o inhabil, en cuyo caso se trasladara al siguiente habil.
Si la mesa de contratacién observare defectos u omisiones
subsanables en la documentacién presentada, lo comunicara
verbalmente a los interesados, sin perjuicio de que tales cir-
cunstancias se hagan publicas en el tablén de anuncios de
los Servicios Centrales del Instituto Andaluz de Servicios Socia-
les (Avda. Hytasa 14, 41006-Sevilla), concediéndose plazo
para que los afectados subsanen los defectos materiales
observados.

11. Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudicatario
los gastos e impuestos derivados del anuncio de licitacién
y de la formalizacion del contrato asi como cualesquiera otros
que resulten de aplicacién segln las disposiciones vigentes
en las formas y cuantias que estas sefalen.

12. Fecha de envio del anuncio al Diario de las Comu-
nidades Europeas: No publicado.

13. Portal informético o pagina web donde figuren infor-
maciones o Pliegos: No figuran.

Sevilla 23 de septiembre de 2003.- La Secretaria General
Técnica, Marfa de los Angeles Martin Vallejo.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 29 de julio de 2003, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se hace publica la adju-
dicacion definitiva del contrato de obras que se indica.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organo contratante: Universidad de Malaga.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccidn
General de Campus y Nuevas Tecnologias.

c¢) Numero de expediente: PA-09/03.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra .



Pagina nim. 20.922

BOJA nim. 189

Sevilla, 1 de octubre 2003

b) Descripcién del objeto: Ajardinamiento mediante plan-
tacion de arbolado y red de riego en Campus Universitario
de Teatinos de la Universidad de Malaga.

c) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anun-
cio de licitacién: BOJA nim. 104 de 3.6.2003.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién.
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacién. Importe total:
378.492,57 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 29.7.2003.

b) Contratista: C. Lasor, S.L.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe: 244.372,38.

Malaga, 29 de julio de 2003.- El Rector en Funciones,
Antonio Diez de los Rios Delgado.

5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por el que se cita para ser notificado por comparecencia
de resolucién de fraccionamiento.

Por esta Delegacion Provincial en Huelva de la Consejeria
de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, intentada
por dos veces la notificacion de resolucién dictada por la Sra.
Jefe del Servicio de Recaudacion de esta Delegacién Provincial,
para tramitar la solicitud de fraccionamiento del expediente
que se detalla, de conformidad y en los términos establecidos
en los articulos 105.3 y 4 de la Ley 230/1963, de 28 de
diciembre, General Tributaria, de la redaccién dada por la
Ley 65/1997, de 30 de diciembre, y no habiendo sido posible
su realizacién por causas no imputables a esta Administracion
Tributaria.

Se cita, por medio de este anuncio, conforme establece
el articulo 105.6 del citado texto legal, al interesado que se
relaciona, o a sus representantes legales, para ser notificados
por comparecencia en esta Delegacion Provincial, calle Los
Mozarabes numero 8, Servicio de Recaudacion en el plazo
de diez dias contados desde el siguiente a la publicacion de
este anuncio.

Transcurrido dicho plazo si no se hubiese comparecido,
la notificacién se entendera producida a todos los efectos lega-
les desde el dia siguiente al del vencimiento sefialado para
comparecer.

Expediente: FE-098/2002-1.2

Sujeto pasivo: Manuel Trejo Manzano.
Domicilio: C/ Reyes Catélicos nim. 6.
Localidad: 21500 Gibraleén.

Provincia: Huelva.

NUm. Liquidacion: 047 1 210035780.
Ppal. deuda: 1.502,53 euros.
Resolucion: Archivo de solicitud.

Huelva, 15 de septiembre de 2003.- El Delegado, Juan
Félix Masa Parralejo.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por el que se cita para ser notificado por comparecencia
de requerimientos.

Por esta Delegacion Provincial en Huelva de la Consejeria
de Economia y Hacienda de la Junta de Andalucia, intentada
por dos veces la notificacién de requerimientos efectuada por
el Sr. Delegado, necesarios para tramitar la solicitud de frac-

cionamiento del expediente que se detalla, de conformidad
y en los términos establecidos en los articulos 105.3 y 4
de la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria,
de la redaccién dada por la Ley 65/1997, de 30 de diciembre,
y no habiendo sido posible su realizacion por causas no impu-
tables a esta Administracion Tributaria.

Se cita, por medio de este anuncio, conforme establece
el articulo 105.6 del citado texto legal, a la interesada que
se relaciona, 0 a sus representantes legales, para ser notificados
por comparecencia en esta Delegacion Provincial, calle Los
Mozarabes nimero 8, Servicio de Recaudacion en el plazo
de diez dias contados desde el siguiente a la publicacion de
este Anuncio.

Transcurrido dicho plazo si no se hubiese comparecido,
la notificacién se entendera producida a todos los efectos lega-
les desde el dia siguiente al del vencimiento sefialado para
comparecer.

Expediente: FV-051/2003.

Sujeto pasivo: Juana NUfez Rodriguez.
Domicilio: Avenida de la Marina-bloque 6.
Localidad: 21100-Punta Umbria.
Provincia: Huelva.

NUm. Liquidacién: 012 2 210000601.
Ppal. deuda: 263,09 euros.

Resolucién: Comparecencia requerimiento.

Huelva, 15 de septiembre de 2003.- El Delegado, Juan
Félix Masa Parralejo.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Sevilla,
Oficina Liquidadora de Alcala de Guadaira, por el que
se cita para ser notificados por comparecencia en actos
de la gestién de los tributos cedidos.

Por no ser posible la notificacién, por causas no impu-
tables a esta Administracién Tributaria, se cita a los intere-
sados, detallados abajo, para que comparezcan ante la Oficina
Liquidadora de Alcald de Guadaira, para ser notificados.

La comparecencia se debera producir en el plazo de 10
dfas, contados desde el siguiente al de la publicacién del pre-
sente anuncio. Cuando transcurrido dicho plazo no se hubiese
comparecido, la notificacion se entendera producida a todos
los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento
del plazo sefalado para comparecer. Y todo ello a tenor de
lo establecido en los apartados 3 a 7 del articulo 105 de
la Ley 230/1963, de 28 de diciembre, General Tributaria,
introducidos por el articulo 28 de la Ley 66/1997, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social.
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Abreviaturas:

S.P./O.T. o Rpte: Sujeto pasivo/obligado tributario o repre-
sentante.

Exp: Expediente.

RELACION DE NOTIFICACIONES PENDIENTES

S.P./O.T. 6 RPTE. EXP./IMPUESTO PROCEDIMIENTO

D. MANUEL J. AMADOR DOMINGUEZ 3498/00 REQUERIMIENTO
SEVILLA TRUCKS, S.L. 5542/00 REQUERIMIENTO

D. FCO. JAVIER PALLARES ALCARAZ 0055/00 TRAMITE AUDIENCIA
D. FCO. JAVIER PALLARES ALCARAZ 0056/00 TRAMITE AUDIENCIA
D. FCO. JAVIER PALLARES ALCARAZ 0057/00 TRAMITE AUDIENCIA
D, SALVADOR MORILLA RODRIGUEZ 4790/00 TRAMITE AUDIENCIA
D*. CARMEN RODRIGUEZ LOPEZ 0868/01 TRAMITE AUDIENCIA
D. ENRIQUE LEON BOZADA 2759/01 TRAMITE AUDIENCIA
D. FRANCISCO ESCUDERO RULZ 3205/02 TRAMITE AUDIENCIA
D. PABLO LOPEZ GONZALEZ 1371/99 COMPLEMENTARIA
D. ROBERTO ORDONEZ ALBA 4459199 COMPLEMENTARIA
D* JOSEFA LUISA MORENO HERRERA 1897/00 COMPLEMENTARIA
D. JOAQUIN GARCIA GAMEZ 2810/00 COMPLEMENTARIA
MONRIO Y CASTRO, S.L. 6254/00 COMPLEMENTARIA
VERPACKEN, S.L. 0455/01 COMPLEMENTARIA
D* LUCIA ESTELA ALVAREZ FERNANDEZ 2219/01 COMPLEMENTARIA
D. PEDRO FLORIDO GUTIERREZ 3158/01 COMPLEMENTARIA
AUXILIAR DE MODELOS, S.L. 4001/01 COMPLEMENTARIA
D. FEDERICO VALDES ORTIZ 4126/01 COMPLEMENTARIA
D. FRANCISCO J. HERRERA SUAREZ 4005/01 COMPLEMENTARIA
D* VICTORIA SUANO SOBRADO 4195/01 COMPLEMENTARIA
D. FRANCISCO J. MORON SOSA 5304/01 COMPLEMENTARIA
D. SERGIO ROMERO RUEDA 5493/01 COMPLEMENTARIA
D. FERNANDO CHACON ORTEGA 6268/01 COMPLEMENTARIA
VISAUTO, S.CA. 6452/01 COMPLEMENTARIA
D. JOSE CHAPARRO LOBO 0336/02 COMPLEMENTARIA
D* MARIA JOSE MUNOZ CABALLERO 4400/02 COMPLEMENTARIA
CEREALES MATAMOROS, S.L. 4545/02 COMPLEMENTARIA
D. VICENTE BANULS SANUDO 5575/02 COMPLEMENTARIA
D. RAFAEL RAMIREZ FERNANDEZ 2511/03 COMPLEMENTARIA

Sevilla, 18 de septiembre de 2003.- La Delegada, Rocio
Marcos Ortiz.

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ANUNCIO de la Delegacién del Gobierno de Mala-
ga, notificando la Resolucidn correspondiente al expe-
diente sancionador MA-371/2002-ET.

En virtud de lo dispuesto en los arts. 59.4 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, por el presente anuncio
se notifica a los interesados que se relacionan los siguientes
actos administrativos, para cuyo conocimiento integro podran
comparecer en la sede de la Delegacién del Gobierno, Servicio
de Juego y Espectaculos Publicos, sito en Avda. de la Aurora,
num. 47, Edificio Administrativo de Servicios Multiples, planta
2.2 de Malaga.

Interesado: Cecilio Nufiez Hidalgo.

Expediente: MA-371/2002-ET.

Infraccién: Grave, art. 15.n) de la Ley 10/91, de 4 de abril.

Sancion: Multa de 600 euros.

Acto: Notificacion Resolucion de expediente sancionador.

Plazo recurso: Un mes para interponer recurso de alzada
ante el Excmo. Consejero de Gobernacién, a contar desde
el dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacion
del presente acto.

Mélaga, 4 de septiembre de 2003.- El Delegado del
Gobierno, Luciano Alonso Alonso.

CONSEJERIA DE EMPLEO Y DESARROLLO TECNOLOGICO

RESOLUCION de 17 de septiembre de 2003, de
la Direccién Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz
de Empleo, por la que se hace publica relacion de
solicitantes de los Programas de Fomento de Autoem-
pleo y Subvenciones para el inicio de la actividad, a
los/as que no ha sido posible notificar diferentes actos
administrativos.

En cumplimiento de los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre, de RJAP y PAC, se notifica a los/as
solicitantes de los Programas de Fomento de Autoempleo y
subvenciones para el inicio de la actividad regulados por el
Decreto 56/95 de 7 de marzo y en la Orden de 24 de abril
de 1995, que seguidamente se relacionan, los extractos de
actos administrativos que se citan, haciéndose constar que
para conocimiento del contenido integro del acto y constancia
del mismo, podran comparecer en un plazo de diez dias en
el Servicio de Empleo de esta Direccién Provincial, sito en
Avenida Republica Argentina nim. 21, 2.2 planta,
C.P. 41011, Sevilla:

Resolucion de 17 de septiembre de 2003.
NUm. de expediente: MJ-ARS-705/95/SE.
Interesada: Carmen Montero Espinosa.
DNI: 28855226R.

Ultimo domicilio: C/ Betis, nium. 61, piso 3.° D.
C.P. 41010 Sevilla.

Extracto del acto: Resolucion de un recurso extraordinario
de revision relativo a una subvencién para inicio de actividad
correspondiente al ejercicio 1995, lo que se hace publico en
cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero.

Sevilla, 17 de septiembre de 2003.- EI Director
Provincial, Antonio Rivas Sédnchez.

ANUNCIO de la Direccién General de Formacion
Profesional Ocupacional del Servicio Andaluz de
Empleo, sobre notificacion a la entidad Gabinete Social
de Medioambiente Consultoria Medioambiental SL de
la Resolucion que se cita.

A los efectos previstos en el articulo 59, nimero 4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun e intentada infructuosamente en el Ultimo
domicilio conocido en C/ Alonso Cano num. 85-1.° B, C.P.
28003 de Madrid, la notificacion a la entidad denominada
Gabinete Social de Medioambiente Consultoria Medioambien-
tal S.L. de la Resolucion que tiene formulada este Servicio
Andaluz de Empleo, en el expediente de F.P.O. num.
98/2000/J/4 R-1, con fecha 4 de septiembre de 2003, se
advierte que contra la misma, cuyo texto puede ser consultado
en el Servicio de Gestion y Programacién de la Formacion
Profesional Ocupacional de esta Direccion General, podré inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la presente
publicacién.

Sevilla, 18 de septiembre de 2003.- El Director General,
Juan Manuel Fuentes Doblado.
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CONSEJERIA DE CULTURA

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Cérdoba,
por el que se pone de manifiesto el expediente de
inscripcidn con caracter especifico en el Catalogo Gene-
ral del Patrimonio Histérico Andaluz de la Casa Cardona
de Fuente Obejuna a los interesados que se des-
conocen.

Encontrandose en tramitacién en la Delegacién Provincial
de la Consejerfa de Cultura de Cérdoba el procedimiento de
Inscripcion con carécter Especifico en el Catalogo General del
Patrimonio Histérico Andaluz, con la categoria de Monumento,
a favor de la Casa Cardona de Fuente Obejuna (Cérdoba),
y atendiendo al estado en que se encuentran las actuaciones,
se pone de manifiesto el expediente a los interesados que
se desconocen, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
l09.2 de la Ley 1/1991, de 3 de julio, de Patrimonio Histérico
de Andalucia; 12 del Reglamento de Proteccién y Fomento
del Patrimonio Histérico, Decreto 19/1995, de 7 de febrero;
y 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (en virtud de la modificacién operada
por la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, sobre medidas fis-
cales, administrativas y del orden social).

A tal efecto, el expediente en cuestion estara de manifiesto
por plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de este anuncio, para que los interesados
puedan, en estos plazos, examinarlo y formular las alegaciones
que estimen pertinentes.

El lugar de exhibicion es la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Cultura, Departamento de Proteccion del Patri-
monio Histoérico en Cérdoba, C/ Capitulares, nim. 1, de nueve
a catorce horas.

Cordoba, 10 de septiembre de 2003.- La Delegada,
Rafaela Valenzuela Jiménez.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por el que se concede el trdmite de audiencia, en el
procedimiento de declaracion de Bien de Interés Cul-
tural, categoria Monumento, a favor de la Iglesia Parro-
quial de San Juan Bautista de la Palma del Condado
(Huelva), a los interesados en el mismo cuyos datos
se desconocen, ya sean propietarios, poseedores y titu-
lares de otros derechos, asi como a los que habiéndose
intentado la notificacién, no se ha podido efectuar,
o0 bien se desconoce el domicilio.

Encontrandose en tramitacion el procedimiento de Decla-
racion de Bien de Interés Cultural, con categoria de Monu-
mento, a favor de la Iglesia Parroquial de San Juan Bautista
de la Palma del Condado (Huelva), y atendiendo al estado
en que se encuentran las actuaciones, de conformidad con
lo dispuesto en el articulos 84 en relacién con el 59 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se practica la notificacion del tramite de audien-
cia, por medio de este anuncio, a los interesados en el mismo
cuyos datos se desconocen, ya sean propietarios, poseedores
y titulares de otros derechos afectados por la delimitacién del
entorno del Bien, cuya delimitacion literal y grafica fue publi-
cada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 24,
de 5 de febrero de 2003, pp. 2.559-2.561, asi como a los
que, habiéndose intentado la notificacién, no se ha podido
efectuar, o bien se desconoce el domicilio, y que se relacionan
en el Anexo I.

A tal efecto, el expediente en cuestion estara de manifiesto
por plazo de diez dias, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio, para que cuantos tengan
interés en el mismo, puedan en el citado plazo examinarlo
y formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El lugar de exhibicion es la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Cultura, Departamento de Proteccién e Insti-
tuciones del Patrimonio Histérico, Avda. de Alemania, 3, de
Huelva, de nueve a catorce horas.

Huelva, 11 de septiembre de 2003.- La Delegada,
Guadalupe Ruiz Herrador.

ANEXO |

RELACION DE PROPIETARIOS, POSEEDORES Y TITULARES
DE DERECHOS REALES O DE OTROS DERECHOS A LOS QUE,
HABIENDOSE INTENTADO LA NOTIFICACION, NO SE HA
PODIDO EFECTUAR, O BIEN SE DESCONOCE EL DOMICILIO

Manuela Dominguez Ramirez. Pza. de Espafia nim. 8.

Josefa Valles Daza. C/ Parroco Paulino Chaves nim. 1.

Manuel Rodriguez Medrano. C/ Virgen de Valle nim. 2.

Josefa Valles Daza. Pza. Corazéon de JesUs num. 80.

Herederos de Manuel Martin Ortiz. C/ Parroco Paulino
Chaves num. 3.

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Huelva,
por el que se concede el trémite de audiencia, en el
procedimiento de declaracién de Bien de Interés Cultural,
categoria Monumento, a favor de la Ermita de Ntra. Sra.
del Valle de La Palma del Condado (Huelva), a los inte-
resados en el mismo cuyos datos se desconocen, ya sean
propietarios, poseedores y titulares de otros derechos, as/
como a los que habiéndose intentado la notificacion, no
se ha podido efectuar, o bien se desconoce el domicilio.

Encontrandose en tramitacion el procedimiento de decla-
racion de Bien de Interés Cultural, con categoria de Monu-
mento, a favor de la Ermita de Ntra. Sra. del Valle de La
Palma del Condado (Huelva), y atendiendo al estado en que
se encuentran las actuaciones, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 84 en relacion con el 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se practica la notificacion del trédmite de audiencia,
por medio de este anuncio, a los interesados en el mismo cuyos
datos se desconocen, ya sean propietarios, poseedores y titu-
lares de otros derechos afectados por la delimitacién del entor-
no del Bien, cuya delimitacion literal y gréfica fue publicada
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia nim. 63, de
2 de abril de 2003, pp. 6.900-6.902, asi como a los que,
habiéndose intentado la notificacion, no se ha podido efectuar,
0 bien se desconoce el domicilio, y que se relacionan en el
Anexo |.

A tal efecto, el expediente en cuestién estara de manifiesto
por plazo de diez dias, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio, para que cuantos tengan
interés en el mismo, puedan en el citado plazo examinarlo
y formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El lugar de exhibicion es la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Cultura, Departamento de Proteccién e Insti-
tuciones del Patrimonio Histérico, Avda. de Alemania, 3, de
Huelva, de nueve a catorce horas.

Huelva, 12 de septiembre de 2003.- La Delegada,
Guadalupe Ruiz Herrador.
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ANEXO |

RELACION DE PROPIETARIOS, POSEEDORES Y TITULARES
DE DERECHOS REALES O DE OTROS DERECHOS A LOS QUE,
HABIENDOSE INTENTADO LA NOTIFICACION, NO SE HA
PODIDO EFECTUAR, O BIEN SE DESCONOCE EL DOMICILIO

Herederos de Catalina Dominguez Pérez, C/ Padre Luis
Gordillonim. 10 bajoAy 1.°A.

Rosa M.2 Leal Rodriguez, C/ Padre Luis Gordillo num. 3.

Federico Salazar Martinez, C/ Padre Luis Gordillo s/n y
C/ Ignacio de Cepeday Solan 1.°Ay 2.°A.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO de la Delegacion Provincial de Jaén, de
inicio de deslinde, Expte. 419/03, del Grupo de Montes
Poyo de Santo Domingo, con cédigo JA-11007-JA, com-
puesto por los montes, Poyo de Santo Domingo cédigo
de la Junta JA-10008-JA, Cerro del Caballo cédigo de
la Junta JA-10007-JA.

Con fecha de 24 de abril de 2003, la Excma. Consejera
de Medio Ambiente ha dictado la siguiente resolucion de inicio
de deslinde.

«En fecha 24 de abril de 2002, la Delegacién Provincial
de la Consejeria de Medio Ambiente en Jaén emite propuesta
favorable a inicio de deslinde parcial del Grupo de Montes
“Poyo de Santo Domingo”, cédigo JA-11007-JA, compuesto
por los montes, “Poyo de Santo Domingo” codigo de la Junta
JA-10008-JA, “Cerro del Caballo” codigo de la Junta
JA-10007-JA, cuya titularidad ostenta la Comunidad Auté-
noma de Andalucia, sitos en el término municipal de Quesada,
provincia de Jaén.

El objeto de la solicitud estriba en la determinacion exacta
del perimetro exterior y enclavados del monte Poyo de Santo
Domingo, cédigo de la Junta JA-10008-JA y proceder pos-
teriormente a su amojonamiento.

A la vista de los informes favorables al deslinde emitidos
por la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambien-
te en Jaén y por la Direccion General de Gestion del Medio
Natural de esta Consejeria.

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 36 de la
Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal de Andalucia y los
articulos 59 y 63 del Reglamento Forestal, que la desarrolla,
y en uso de las competencias que me vienen atribuidas por
el Decreto 179/2000, de 23 de mayo, por el que se establece
la estructura orgénica béasica de la Consejeria de Medio
Ambiente.

RESUELVO

1.° Se procede a iniciar el deslinde parcial del perimetro
exterior y enclavados del monte Poyo de Santo Domingo, cédi-
go de la Junta JA-10008-JA, incluido en el Grupo de Montes
“Poyo de Santo Domingo”, cédigo de la Junta JA-11007-JA,
cuya titularidad la ostenta la Comunidad Auténoma de
Andalucia, sitos en el término municipal de Quesada, provincia
de Jaén.

2.° Encargar la redaccion de la Memoria a la que alude
el articulo 36 de la Ley 2/1992, de 15 de junio, Forestal
de Andalucia, al Departamento correspondiente.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer potestativamente, recurso de repo-
sicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes o inter-
poner directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados todos ellos a partir del dia

siguiente al de notificacion de la presente Resolucion, ante
la correspondiente Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.»

Lo que se notifica a los siguientes interesados, de con-
formidad a lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y en virtud de lo establecido en los articulos 34 a 43 de
Ley 2/1992, de 15 junio, Forestal de Andalucia y en el
articulo 63.2 del Decreto 208/1997 de 9 de septiembre, por
el que se aprueba el Reglamento Forestal de Andalucia:

Nombre y apellidos:

Bueno Rios, Montesién; Bustos Aranegas, Encarnacién;
Carazo Caro, Alfonso; Fernandez Romero, Adolfina; Fernandez
Romero, Blas; Fernandez Séez, Estrella; Gonzalez Saez, Euse-
bia;: Gonzélez Saez, Matias, Guerrero Fernandez, Gertudis;
Guerrero Guerrero, Angel; Guerrero Guerrero, Maria; Guerrero
Guerrero, Maria Angeles; Guerrero Romero, Maria; Lépez Fer-
nandez, Marta; Martil Martinez, Florentin; Martil Segura, José;
Martinez Carmona, Fermin; Martinez Lépez, Francisco; Mar-
tinez Martinez, Melitén; Moreno Fernandez, Manuela Puri-
ficacion; Moreno Romero, Francisco; Moreno Garcia, Juan;
Moreno Guerrero, Clotilde; Moreno Martinez, José; Moreno
Quesada, Expectacio; Moreno Quesada, Maria; Navarrete Mar-
tinez, Anton; Navarro Jordan, José; Pérez Rodriguez, Andrés;
Quesada Guerrero, Angel; Romero Moreno, Maria; Sabas Can-
tisano, Canovas; Saez Guerrero, Faustino; Sdez Quesada, Mar-
cela; Sanchez Martinez, José; Sanjuan Rubin, Ceballos; San-
juén del Real, Gaspar; Sanjuén del Real, Manuel; Segura Alca-
la, Fernando.

Jaén, 18 de septiembre de 2003.- La Delegada, Amparo
Ramirez Espinosa.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 17 de septiembre de 2003, de
la Delegacion Provincial de Granada, Comisién Pro-
vincial de Medidas de Proteccién, por la que se hace
publica la relacidén de resoluciones recaidas en los expe-
dientes que se relacionan y que no han podido ser
notificadas a los interesados.

De conformidad con los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn, y habida cuenta de que han sido intentadas las noti-
ficaciones sin que hayan surtido efecto, se notifican, por medio
de su anuncio, haciendo saber a los interesados que podran
comparecer en un plazo de diez dias, en este Organismo,
sito en C/ Ancha de Gracia, 6, Granada, a fin de conocer
el contenido integro de la resolucion dictada.

Expte.: 019/92. Don Jesls Miguel del Toro Mufioz, que
con fecha 16 de septiembre de 2003 se ha dictado resolucion
de Traslado, respecto del menor J.M.T.M. nacido el 24.1.89,
pudiendo formular reclamacién ante el Juzgado de 1.2 Ins-
tancia-Familia de esta capital.

Granada, 17 de septiembre de 2003.- La Delegada,
Rosario Quesada Santamarina.
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ACUERDO de 17 de septiembre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Mélaga, para la notificacion
por edicto de Resolucién a dona Isabel Pérez Ruiz.

Acuerdo de fecha miércoles, 17 de septiembre de 2003,
de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Asuntos Socia-
les en Mélaga, por el que se ordena la notificacién por edicto de
Resolucion a dofa Isabel Pérez Ruiz al haber resultado en
ignorado paradero en el domicilio que figura en el expediente
incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podré comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerfas,
num. 15-2.2 planta (Malaga), para la notificacién del contenido
integro de la Resolucion de inicio de declaracion de la situacién
legal de Desamparo de fecha miércoles, 13 de agosto de 2003,
del menor L.S.P., expediente nim. 29/02/0225/00, signifi-
candole que contra esta Resolucién podra formularse recla-
macion ante el Juzgado de Primera Instancia (Familia) de
esta capital y por los tramites del proceso especial de oposicion
a las resoluciones administrativas en materia de proteccion
de menores, de conformidad con los articulos 779 y ss. de
la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Malaga, 17 de septiembre de 2003.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio
Collado Expdsito.

ACUERDO de 17 de septiembre de 2003, de la
Delegacion Provincial de Méalaga, para la notificacion
por edicto de Resolucidn a don José Sosa Guerrero
y dofa Ana Maria Soler Castro.

Acuerdo de fecha miércoles, 17 de septiembre de 2003,
de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Asuntos Socia-
les en Malaga, por el que se ordena la notificacion por edicto
de Resolucién a don José Sosa Guerrero y dofia Ana Maria

Soler Castro al haber resultado en ignorado paradero en el
domicilio que figura en el expediente incoado.

En virtud de lo dispuesto en el art. 59.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por ser desconocido su domicilio o estar ausente del
mismo, podra comparecer, en el plazo de diez dias, ante el
Servicio de Proteccion de Menores, sito en C/ Ollerias, nim. 15,
2.2 planta (Mélaga), para la notificacion del contenido fntegro
de la Resolucién de situacion legal de Desamparo del menor
A.MS.S., D.SS. y J.S.S., expediente nim. 29/03/0167-
0170-0226/00 con la asuncién por ministerio de la Ley de
la tutela sobre dicho menor desde la fecha miércoles 17 de
septiembre de 2003, significandole que contra esta Resolucion
podré formularse reclamacién ante el Juzgado de Primera Ins-
tancia (Familia) de esta capital y por los tramites del proceso
especial de oposicion a las resoluciones administrativas en
materia de proteccién de menores, de conformidad con los
articulos 779y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Mélaga, 17 de septiembre de 2003.- La Delegada, P.A.
(Decreto 21/1985, de 5.2), El Secretario General, Antonio
Collado Exposito.

AYUNTAMIENTO DE COMPETA

ANUNCIO de bases.

Leovigildo Lopez Cerezo, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de la villa de Competa.

Hago saber: En el Boletin Oficial de la Provincia nim. 141,
de 24 de julio de 2003 se publicaron las bases para ingresar
por concurso-oposicion libre la categoria de cuerpos de la Poli-
cia Local de Andalucia por aplicacion de la Disposicion Tran-
sitoria Quinta de la Ley 13/2001 (2 plazas) y las bases para
ingresar por concurso-oposicion libre la categoria de cuerpos
de la Policia Local de Andalucia por aplicacion de la Disposicion
Transitoria Sexta de la Ley 13/2001 (una plaza).

Competa, 19 de septiembre 2003.- El Alcalde, Leovigildo
Lépez Cerezo.
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NOTA: Enviar a: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11
Bellavista
41014 SEVILLA

SOLICITUD DE SUSCRIPCION AL BOJA

NIF/CIF

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

NOMBRE VIA PUBLICA

N° LETRA ESCALERA PISO PUERTA

TELEFONO FAX

LOCALIDAD/MUNICIPIO

PROVINCIA CODIGO POSTAL

Deseo suscribirme al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de conformidad con las condiciones
establecidas.

Selloy firma

FORMA DE PAGO

El pago de la suscripcion se realizara de conformidad con la liquidacidon que se practique por el Servicio
de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud, lo cual se comunicara a vuelta de correo.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
FAX: 95 503 48 05
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARA EL ANO 2003

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan sujetas al pago
previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripciéon deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por periodo de
un afo indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto 205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcién para el afo 2003 es de 148,60 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. El pago de la suscripcién se realizara de conformidad con la liquidacién que se practique por
el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacién se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningln tipo que se realicen de forma distinta a la indicada
en la liquidacién que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzaréd a hacerse una vez tenga entrada en
dicho Servicio el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 mecanizado por el Banco o
Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 correspondiente al periodo
de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio
de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.

FRANQUEO CONCERTADO num. 41/63

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico



