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Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99, de modi-
ficacién de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de la Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99, antes citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98,
de 13 de julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de diciembre de 2002.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2002, de
la Universidad de Sevilla, por la que se nombra, en
virtud de concurso de méritos, a don Manuel Iglesias
Cerezal Profesor Titular de Escuela Universitaria.

Vista la propuesta formulada por la Comisién nombrada
para juzgar el concurso o concurso de méritos convocados
por Resolucion de esta Universidad de 21 de noviembre de
2001 (BOE de 11 de diciembre de 2001), de conformidad

con lo previsto en la Disposicién transitoria octava, apartado 2,
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades (BOE de 24 de diciembre), y de acuerdo con lo
que establecen la Ley 11/1983, de 25 de agosto, y el Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, modificado por
el Real Decreto 1427/1986, de 13 de junio.

Este Rectorado ha resuelto nombrar a don Manuel Iglesias
Cerezal Profesor Titular de Escuela Universitaria, del Area de
Conocimiento de «Algebra», adscrita al Departamento de
«Algebra».

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, podré interponerse potestativamente recurso de
reposicién ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes,
de conformidad con el articulo 116 de la Ley 4/99 de modi-
ficacion de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de la notificacion, ante el Juzgado de la Contencioso-Ad-
ministrativo de Sevilla, segiin disponen los articulos 116 de
la Ley 4/99, antes citada, y 46.1 y 8.3 de la Ley 29/98,
de 13 de julio (BOE de 14 de julio) de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 4 de diciembre de 2002.- El Rector, Miguel
Florencio Lora.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 18 de diciembre de 2002, por la que
se convoca concurso de acceso a la condicidn de per-
sonal laboral fijo en las categorias profesionales del
Grupo V.

El articulo 16.3 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre,
de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia,
y el articulo 16 del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral
al servicio de la Junta de Andalucia disponen que el acceso
a la Funcion Publica del personal laboral se realizara bajo
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
concretando su apartado 3 que, con caracter general, la selec-
cion del personal para las categorias profesionales correspon-
dientes al Grupo V se efectuara por el sistema de concurso.

La Comisién del V Convenio, con el voto favorable de
la mayoria de cada una de las representaciones, en su reunién
del dia 27 de julio de 1999, acordd la integracion de los
procesos derivados de las Ofertas de Empleo Publico de 1996
y los correspondientes a la Oferta de Empleo de 1999, cuya
convocatoria y resolucion se harian de forma conjunta.

En su virtud, esta Consejeria de Justicia y Administracién
Publica, en ejercicio de las competencias que le atribuyen
la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia; el Decreto
255/1987, de 28 de octubre, y el Decreto 139/2000, de
16 de mayo, modificado por Decreto 121/2002, de 9 de abril,
previa negociacién con las Organizaciones Sindicales, resuelve
convocar concurso de acceso a la condicién de personal laboral
fijo con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
Primera. Normas generales.

1. Se convoca concurso libre de méritos para el acceso
a la condicién de personal laboral de caracter fijo en las cate-

gorias profesionales relacionadas en el Anexo |. EI Anexo V,
en el que se recogen los puestos de trabajo que serén objeto
de cobertura, se publicara en los tablones de anuncio de las
Delegaciones Provinciales de Justicia y Administracién Publi-
ca, durante el periodo de tiempo que se indica en la base
tercera, apartado 4.°, para la presentacién de solicitudes.

2. El nimero total de plazas convocadas por categorias
asi como los requisitos de acceso son los que se especifican
en el Anexo |, distribuidas de acuerdo con la titulacion exigida
para su ocupacién. Del total de plazas convocadas se reservan
sesenta y una plazas para ser cubiertas entre personas cuyo
grado de minusvalia sea igual o superior al 33%, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 23.1 de la Ley 1/1999, de
31 de marzo, de Atencién a las Personas con Discapacidad
en Andalucia, y el articulo 17.2.b) del VI Convenio Colectivo
del Personal Laboral al servicio de la Junta de Andalucia.
El cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad
queda distribuido por categorias profesionales en la forma indi-
cada en el Anexo I. Si las plazas del cupo de reserva de dis-
capacitados no se cubrieran, se incorporaran automaticamente
al sistema general de acceso libre.

3. Esta convocatoria se somete a lo establecido en materia
de seleccion de personal laboral en el Capitulo V de la Ley
6/1985, de Ordenacion de la Funcién Pudblica de la Junta
de Andalucia; a la Ley 17/1993, de 23 de diciembre (BOE
del 24), sobre el acceso a determinados sectores de la funcion
publica de los nacionales de los Estados miembros de la Unién
Europea, modificada por Ley 55/1999, de 29 de diciembre
(BOE del 30); a la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y
su integracion social (modificada por la Ley Organica 8/2000,
de 22 de diciembre), y al vigente Convenio Colectivo para
el Personal Laboral al servicio de la Junta de Andalucia.

4. Los/las aspirantes que retinan los requisitos exigidos
en la base segunda de esta convocatoria podréan concursar
a cualquiera de las categorias profesionales convocadas. El
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orden de prelacion marcado en la solicitud vinculara al/la con-
cursante, que no podré ser seleccionado/a para méas de una
categoria dentro del mismo Grupo profesional.

Segunda. Requisitos de los/las aspirantes.
1. Para ser admitido/a a esta convocatoria sera necesario
reunir los requisitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea, nacionales del Reino
de Noruega o de la Republica de Islandia, y cumplir los requi-
sitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, de acceso a
determinados sectores de la funcién publica de los nacionales
de los demas Estados miembros de la Unién Europea.

Para que los/las extranjeros/as nacionales de terceros Esta-
dos no incluidos en el ambito de aplicacion del régimen comu-
nitario puedan participar en el proceso selectivo deberan jus-
tificar mediante fotocopia de la correspondiente tarjeta de
extranjeria encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

- Situacion de residencia temporal.

Situacién de residencia permanente.

- Refugiados.

- Situacion de autorizacién para residir y trabajar.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad. Se justificara
mediante fotocopia del DNI, pasaporte o tarjeta de extranjeria.

c) Estar en posesion del titulo académico exigido en
Anexo | para cada categoria profesional del Grupo V, formacion
laboral equivalente o experiencia laboral con categoria pro-
fesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colec-
tivo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la documentacién que acredite su
homologacién.

Se entendera que se estd en posesion de la formacion
laboral equivalente cuando se hubiese superado curso de for-
macion profesional ocupacional directamente relacionado con
la categoria a que se concursa, impartido por el Inem o centro
colaborador, con una duracién efectiva de al menos 50 horas,
y acreditado mediante titulacion profesional expedida por el
Inem.

Se entenderd que se estd en posesién de la experiencia
laboral con categoria profesional reconocida cuando se haya
estado o esté desempefiando puesto de iguales o similares
caracteristicas a las de las categorias a que se concursa durante
un periodo de tres meses, justificados mediante el correspon-
diente contrato de trabajo registrado en el Inem y certificado
de la empresa donde se realizé. Este periodo, cuando se tome
en cuenta para admitir al/la candidato/a a la convocatoria,
se descontara, en su caso, del tiempo alegado como expe-
riencia profesional.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica
que impida el desarrollo de las correspondientes funciones,
extremo que se acreditara por los/las aspirantes que sean pro-
puestos/as como adjudicatarios conforme a lo indicado en la
base décima, apartado 2.b).

Quienes presenten una minusvalia igual o superior al 33%
deberén aportar certificado actualizado de los érganos com-
petentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u érganos
similares de otras Administraciones Publicas que acrediten tal
condicién, especifiquen el grado de minusvalia que padecen
y su capacidad para desempenfar las tareas que correspondan
a categoria profesional a la que se aspira. No se podré optar
a la misma categoria por el cupo de reserva para personas
con discapacidad y por el turno general.

e) No haber sido separado/a mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de la fun-
cién publica.

Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberén presentar, ademas de la declaracion relativa al Estado
espanfol, declaracién jurada o promesa de no estar someti-
dos/as a sancion disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica.

f) Los especificamente relacionados en el Anexo | de la
convocatoria, en su caso.

g) Haber abonado la correspondiente tasa de inscripcion
en la convocatoria por cada categoria profesional a la que
se aspira, de acuerdo con lo establecido en la base 4.1 de
la misma.

2. Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior
deberén poseerse el dia de la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta la contratacion.

Tercera. Solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en el presente con-
curso, una por cada categoria profesional a la que se aspira,
se formularan segln el modelo oficial que se publica como
Anexo Il, el cual deberan fotocopiar los/las interesados/as, y
gue contendra obligatoriamente la autobaremacién de los méri-
tos que se aleguen y acrediten. Los/las aspirantes quedaran
vinculados por los datos expresados en la solicitud.

La solicitud contenida como Anexo a la presente Orden
se podrd cumplimentar manualmente o mediante sistemas
informaticos. A estos efectos, el programa de ayuda se podra
obtener en la pagina www.junta-andalucia.es/cjap/concur-
soacceso/.

Quienes participen en méas de una categoria profesional
del concurso vendran obligados/as a indicar de forma in-
equivoca el orden de preferencia entre las categorias solicitadas
en los lugares resefados para ello en el cuerpo de la solicitud.
Quienes no sefalen en la forma referida el orden de preferencia
seran excluidos/as de su participacion en el concurso respecto
de las categorias no ordenadas, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (en adelante LRJAP y
PAC), modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

2. Alas solicitudes se acompanaré la documentacién acre-
ditativa conforme a lo dispuesto en la base sexta, asi como
acreditacién del cumplimiento de los requisitos de la base
segunda, excepto lo dispuesto en su apartado d). La docu-
mentacion anexa a la solicitud deberd ir ordenada, numerada
y grapada segln el orden en que se citan los méritos en la
base quinta.

3. La no presentacién junto a la solicitud de los docu-
mentos que acrediten los requisitos de los/las aspirantes supon-
dré causa de exclusién de la convocatoria, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 71 de la LRJAP y PAC.

4. Las solicitudes se dirigirdan a la Excma. Sra. Consejera
de Justicia y Administracién Plblica y se presentaréan en el
Registro General de la Consejerfa de Justicia y Administracién
Publica, sito en Plaza de la Gavidia, nim. 10; en el Registro
Auxiliar de la misma Consejeria sito en Avda. Republica Argen-
tina, nim. 25; en las Delegaciones Provinciales de la Con-
sejerfa de Justicia y Administracion Publica y en las Dele-
gaciones del Gobierno de la Junta de Andalucia en cada pro-
vincia, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir
del dia 7 de enero de 2003, todo ello sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 38.4 de la LRJAP y PAC.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas
de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas antes de ser certificadas.

5. Los/las aspirantes con minusvalia superior al 33% que
concursen a las plazas reservadas a discapacitados deberan
indicarlo en la solicitud cumplimentando el espacio reservado
para ello, y deberén adjuntar a la solicitud certificado oficial
acreditativo de dicha condicion.
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6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/la
interesado/a.

Cuarta. Tasa de inscripcidn en la convocatoria.

1. De conformidad con lo dispuesto en la Seccién 1.2
del Capitulo | de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre (BOJA
nim. 151, de 31.12.96), los/las aspirantes deberan hacer
efectiva una tasa de inscripcion por cada categoria a la que
se concurse, en la cuantia de 9,59 euros.

El hecho imponible lo constituye la presentacion de la
solicitud para participar en la convocatoria.

2. Latasa indicada debera liquidarse utilizando el impreso
oficial modelo 046, aprobado por Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda de 26 de diciembre de 2001 (BOJA
del 31 de diciembre), que podré obtenerse en las Delegaciones
de Justicia y Administracién Publica en las distintas provincias,
y abonarse en cualquier sucursal de las entidades financieras
reconocidas como colaboradoras de la Junta de Andalucia que
se relacionan en el dorso del mismo impreso.

3. Para la adecuada utilizacion del impreso oficial modelo
046 de autoliquidacién de tasas debera comprobarse que con-
tiene los siguientes datos: En el espacio destinado a la Con-
sejerfa competente: «Consejerfa de Justicia y Administracion
Publica»; en la linea de puntos destinada a sefialar el érgano
gestor del servicio: «Instituto Andaluz de Administraciéon Publi-
ca»; en los recuadros reservados al codigo territorial del 6rgano
o Consejeria competente: EI nimero IA 00 00; en la casilla
correspondiente al concepto (04 del impreso): El codigo 0005,
y en la descripcion de la liquidacion (nimero 36 del modelo):
«Por inscripcién en las convocatorias para seleccién de per-
sonal al servicio de la Junta de Andalucia». De no recogerse
alguno de los datos aludidos debera ser cumplimentado por
el/la solicitante.

4. La acreditacion del pago de la tasa se realizara adjun-
tando a la solicitud el ejemplar para la Administracién del
referido impreso modelo 046, en el que debera constar la
validacién mecanica de la entidad financiera donde se efectle
el ingreso, la sucursal, el importe y la fecha del mismo. La
falta de acreditacion del pago de la tasa determinaré la exclu-
sion del/la solicitante.

5. En el espacio reservado a este fin en el modelo de
solicitud contenido en el Anexo Il deberé consignarse el codigo
numérico identificativo del impreso modelo 046 de autoliqui-
dacion de la tasa que se recoge en la parte superior del cédigo
de barras de cada ejemplar (espacio 01 del impreso).

6. En ningln caso la mera presentacién de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de partici-
pacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

7. Procedera la devolucion de la tasa que se hubiese
abonado cuando no se realice su hecho imponible (ex articu-
lo 2 de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, inscripcién en
los procesos selectivos) por causas no imputables al sujeto
pasivo. La exclusion por no cumplir los requisitos o por no
aportar los documentos exigidos en la convocatoria no dara
lugar a la devolucion del importe abonado.

8. De conformidad con lo previsto en el articulo 6 de
la Ley 9/1996, de 26 de diciembre, quedan exentos del pago
de la tasa los/las solicitantes que acrediten una minusvalia
igual o superior al 33%.

Quinta. Valoracién de méritos.

1. Los méritos se valoraran si son alegados y constan
en la autobaremacién practicada, de acuerdo con el presente
baremo:

1.1. Experiencia profesional:
a) Experiencia profesional en puestos de la misma cate-

goria profesional a que se aspira adquirida en el dmbito de
aplicacion del Convenio Colectivo del Personal Laboral al

servicio de la Junta de Andalucia: 0,71 puntos por mes com-
pleto o fraccién superior a quince dias.

b) Experiencia profesional en puestos de otras categorias
del mismo Grupo profesional de contenidos funcionales homo-
logos a la que se aspira, segun la definicion de dichas cate-
gorias, adquirida en el ambito de aplicacion del Convenio
Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Junta de Anda-
lucia: 0,35 puntos por mes completo o fraccion superior a
quince dias.

¢) Experiencia profesional en puestos cuyos contenidos
funcionales sean homologos a los encomendados a la categoria
alaque se aspira, adquirida en puestos de las Administraciones
Publicas no contemplados en los apartados anteriores: 0,25
puntos por mes completo o fraccién superior a quince dias.

d) Experiencia profesional en puestos cuyos contenidos
funcionales sean homdlogos a los encomendados a los puestos
de la categoria a que se opta adquirida fuera del &mbito de
las Administraciones Publicas: 0,20 puntos por mes completo
o fraccién superior a quince dias.

1.1.1. Al personal laboral transferido desde otras Admi-
nistraciones Publicas que hubiese sido integrado en el &mbito
de aplicacién del Convenio Colectivo del Personal Laboral al
servicio de la Junta de Andalucia se le valorara la experiencia
obtenida en la Administracién de origen como si hubiera sido
obtenida en el ambito de aplicacién del citado Convenio
Colectivo.

1.1.2. En ningln caso podran ser computados servicios
prestados mediante relacién juridica permanente en las Admi-
nistraciones Publicas los realizados mediante contratos para
trabajos especificos sometidos al Derecho civil, mercantil o
administrativo, o en régimen de colaboracion social.

1.1.3. Al personal que ocupe puestos de naturaleza direc-
tiva en la Relacion de Puestos de Trabajo (en adelante RPT)
de la Junta de Andalucia, dentro del ambito de aplicacién
del Convenio Colectivo del Personal Laboral al servicio de la
Junta de Andalucia, se les reconocera el periodo desempefado
en dichos puestos como equivalente a la categoria que ocu-
paban cuando fueron promovidos a tales puestos (1.1.a).

1.1.4. En el presente apartado podra valorarse un maximo
de siete afios, siempre que se hubieren adquirido en los once
anos inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

1.2. Antigliedad.

Por la antigliedad al servicio de la Administracién Publica:
0,15 puntos por mes, hasta un maximo de 15,30 puntos.

1.3. Titulacion.

Por cada titulacién académica oficial de nivel igual o supe-
rior independiente a la exigida para el acceso y directamente
relacionada con las funciones de la categoria profesional a
que se aspira: 2,5 puntos. Se consideran titulos directamente
relacionados Unicamente los indicados en el Anexo | de esta
convocatoria para cada grupo de plazas.

A los efectos de valoracion de titulos académicos no seran
computados los titulos exigidos por la legislacion académica
vigente como necesarios para obtener otros superiores que
hayan sido alegados.

Por este apartado no podréan valorarse més de dos titulos.

1.4. Cursos de formacién y perfeccionamiento.

Se valorara cada curso realizado de duracién igual o supe-
rior a 20 horas, impartido u homologado por entidades, ins-
tituciones o centros pertenecientes a las Administraciones
Publicas dedicados a la formacion o los impartidos en el &mbito
de la formacién continua por sus agentes promotores, cuyo
contenido guarde relacién directa con las funciones propias
de la categoria a que se aspira o tenga como fin el conocimiento
de la Administracién Publica de la Junta de Andalucia, su
régimen de funcionamiento u organizacién. A estos efectos,
los cursos a valorar seran los organizados u homologados por
el Instituto Andaluz de Administracion Publica, la Escuela
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Andaluza de Salud Publica, la Escuela de Animacién Socio-
cultural de Andalucia, el Centro Informético Cientifico de Anda-
lucia, el CEP, el INAP, el Inem y las Universidades. La valo-
racion a otorgar a cada curso, en funcién de su duracién,
seré la siguiente:

- De 20 hasta 75 horas: 0,10 puntos.

- De 76 hasta 150 horas: 0,30 puntos.
- De 151 hasta 300 horas: 0,50 puntos.
- De 301 horas en adelante: 1 punto.

Como maximo podran computarse 10 puntos.
1.5. Publicaciones y docencia:

a) Las publicaciones cuyo contenido tenga relacién directa
con las funciones de las categorias profesionales a que se
aspira seran valoradas a razon de 2 puntos por cada una
de ellas, siempre que concurran y se justifiquen los siguientes
requisitos:

- Poseer caracter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o
ISSN.

- Tener una extension minima de 10 paginas, sin incluir
prélogos, indices, referencias y otras péginas que no formen
parte del texto especifico de la materia.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre del/la
autor/a.

b) La imparticion de cursos de formacion y perfeccio-
namiento cuyos contenidos tengan relacién directa con las
funciones de la categoria profesional a que se aspira, orga-
nizados o autorizados por los Organismos a que se refiere
la base 1.4 se valoraran a razén de 0,50 puntos por cada
10 horas lectivas. En todos los casos de participacién en docen-
cia so6lo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez,
aungue se repita su imparticion.

La puntuacién maxima a computar por publicaciones y
docencia sera de 10 puntos.

2. La calificacién final vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada mérito alegado y jus-
tificado por los/las aspirantes.

3. En caso de empate en la puntuacion total, se dirimira
por la puntuacién obtenida por cada uno de los elementos
del baremo por el orden en que se relacionan en el punto 1
de la presente base. De persistir el empate, se acudira al tiempo
de experiencia valorado en cada uno de los apartados del
punto 1.1y por el orden alli determinado.

Si, a pesar de lo establecido anteriormente, el empate
persiste, se dirimird tomando la letra inicial del primer apellido
y siguiendo el orden del alfabeto empezando en la letra D,
obtenida mediante sorteo publico seglin consta en la Reso-
luciéon de 25 de noviembre de 1997 (BOJA num. 143, de
11 de diciembre), por la que se hace publico el resultado
del sorteo por el que se determina el orden de actuacion de
los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen
en desarrollo del Decreto 528/1996, de 26 de diciembre,
por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico corres-
pondiente a 1996.

4. La valoracion de los méritos alegados se referird a
aquéllos obtenidos hasta la fecha de la publicacion de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sexta. Acreditacion de méritos alegados.

1. Los méritos alegados en la solicitud deberan ser jus-
tificados y acreditados mediante la presentacién de los docu-
mentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional.
Contratos de trabajo registrados en el Inem, donde se
justifique la prestacion real del servicio durante los periodos

que se alegan, y certificados de empresa o certificado de vida
laboral. No obstante, la Consejeria de Justicia y Administracién
Publica, en cualquier momento del proceso selectivo, podra
solicitar de oficio a la Tesoreria General de la Seguridad Social,
con la autorizacién del/la concursante, dicho certificado de
vida laboral.

Al personal que mantenga relacién laboral con la Admi-
nistracion de la Junta de Andalucia la experiencia alegada
se le valorara en funcién de los datos obrantes en el Registro
General de Personal de la Consejerfa de Justicia y Adminis-
tracion Publica, sin perjuicio de que pueda aportar la docu-
mentacién complementaria que estime necesaria.

b) Para la antigliedad.

Certificado de la Administracién en la que se hayan pres-
tado los servicios alegados.

¢) Para las titulaciones académicas.

Fotocopia de las titulaciones académicas alegadas o del
resguardo del pago de tasas para su expedicion.

d) Para los cursos de formacién y perfeccionamiento.

Certificado acreditativo expedido por el érgano o entidad
publica que impartié u homologé el curso o, en su caso, foto-
copia del titulo o diploma obtenido donde conste el nimero
de horas lectivas del curso.

e) Para las publicaciones y docencia.

Las publicaciones serén valoradas siempre que se pre-
sente fotocopia de las mismas donde aparezcan de forma feha-
ciente los requisitos establecidos en la base 1.5.a).

La imparticién de cursos vendra justificada mediante cer-
tificacion o nombramiento de la instituciéon publica convocante
del curso, de la que se desprenda de forma clara la actividad
docente y el nimero de horas impartidas, quedando excluidas
todas las actividades de coordinacion y organizacion.

2. El personal que mantenga relacién con la Adminis-
tracion de la Junta de Andalucia deberd acreditar sélo los
méritos alegados que no consten en el Registro General de
Personal de la Junta de Andalucia.

Séptima. Comisiones de seleccion.

1. Las Comisiones de seleccién son las encargadas de
valorar los méritos alegados por los/las concursantes, y estan
compuestas por un Presidente y doce Vocales cada una, que
seran nombrados/as por el titular de la Consejeria de Justicia
y Administracion Publica seglin Anexo Ill. Seis de dichos Voca-
les serédn propuestos por las Organizaciones Sindicales pre-
sentes en la Comision del Convenio, de acuerdo con la siguien-
te proporcién: UGT, tres; CC.00., dos, y CSI-CSIF, uno.

Los miembros de las Comisiones deberan pertenecer al
mismo Grupo profesional o superior al que pertenezcan las
categorias en cuestion y abstenerse de intervenir cuando con-
curra alguno de los motivos enunciados en el articulo 28 de
la LRJAP y PAC, y podran ser recusados de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 29 de la misma Ley.

2. Si se estimase conveniente, en funcién del nimero
de aspirantes o de cualquier otra circunstancia, se procedera,
por el Presidente de la Comisién correspondiente, al nom-
bramiento de los/las colaboradores/as que resulten necesa-
rios/as para el desarrollo del proceso de seleccién, con las
competencias de ejecucién material y ordenacién administra-
tiva que les atribuya la Comision de seleccion. Este personal
estard adscrito a la Comisién y ejercera sus funciones de con-
formidad con las instrucciones que ésta le curse al efecto y
bajo la supervision directa de la misma.

3. Las Comisiones de seleccion que actlien en esta con-
vocatoria tendran la categoria 5.2 de las recogidas en el ar-
ticulo 32.2 y Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, modificado por
Decreto 190/1993, de 28 de diciembre.
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4. Las Comisiones de seleccién no podran proponer un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las
propuestas de personal seleccionado que contravengan este
limite seran nulas de pleno derecho.

5. Durante el desarrollo del proceso de seleccién las Comi-
siones, previa consulta a la Direccién General de la Funcion
Publica, resolveran todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de estas bases.

6. El funcionamiento de las Comisiones de seleccién se
ajustard en todo momento a lo dispuesto en el Capitulo Il
del Titulo Il de la LRJAP y PAC.

7. Los/las miembros de las Comisiones de seleccion son
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos que
se establezcan para la valoracion de los méritos y resolucion
de la misma.

8. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, las
Comisiones de seleccion tendran su sede en las siguientes
dependencias:

- Para las categorias profesionales de Pedn y Mozo Espe-
cializado, Telefonista y Vigilante: Delegacion Provincial de Jus-
ticia y Administracion Publica de Almeria, sita en C/ Alcalde
Mufoz, 15.

- Para la categoria profesional de Ayudante de Cocina:
Delegacién Provincial de Justicia y Administraciéon Publica de
Cadiz, sita en C/ Nueva, 4.

- Para la categoria profesional de Limpiador/Limpiadora:
Delegacién Provincial de Justicia y Administracion Publica de
Granada, sita en C/ Arteaga, 2.

- Para las categorias profesionales de Pedn de Mante-
nimiento, Pedn, Pinche de Cocina y Conserje: Delegacién Pro-
vincial de Justicia y Administracion Publica de Huelva, sita
en Plaza Isabel la Catdlica, 9.

- Para las categorias profesionales de Auxiliar Sanitario,
Conductor, Jardinero, Expendedor y Pedn Especializado
AA.GG.: Delegacion Provincial de Justicia y Administracion
Publica de Jaén, sita en Paseo de la Estacion, 30, 9.2 planta.

- Para la categoria profesional de Personal de Servicio
Domeéstico: Delegacion Provincial de Justicia y Administracion
Publica de Mélaga, sita en Avda. de la Aurora, 69, Edificio
Buenos Aires.

- Para la categoria profesional de Ordenanza: Delegacién
Provincial de Justicia y Administracién Publica de Sevilla, sita
en C/ Marqués del Nervion, 40.

Octava. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, se
dictard Resolucion por la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica, que se publicard en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, conteniendo la indicacion de la ubi-
cacién de los tablones de anuncios donde se encuentren
expuestos los listados provisionales de admitidos y excluidos,
que seran los de la Consejerfa de Justicia y Administracion
Publica y sus Delegaciones Provinciales y en Internet (pagina
web de la Junta de Andalucia).

2. Los/as aspirantes dispondréan de un plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para poder
subsanar, en su caso, los defectos causantes de la exclusion
o de la omisién de las listas de admitidos.

3. Transcurrido el plazo antedicho, la Secretaria General
para la Administracion Publica dictarda Resolucién, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, con-
teniendo la indicacion de la ubicacion de los tablones de anun-
cios donde se encuentren expuestos los listados definitivos
de aspirantes admitidos, en los mismos términos del apartado 1
de esta base.

4. Los/las aspirantes que resulten definitivamente exclui-
dos podran solicitar por escrito, en el plazo de quince dias
habiles, a partir del siguiente al de la publicacién de la Reso-

lucion referida en el apartado anterior, la devolucién del importe
abonado por la tasa de inscripcion, que procederad sélo en
los casos establecidos en la base cuarta, apartado 7.° Tales
solicitudes se dirigiran a la Delegacion Provincial de Justicia
y Administracién Publica en la que se hubiese desarrollado
el proceso y se gestionaran por la misma.

Novena. Lista provisional de aspirantes seleccionados/as.

1. Una vez finalizado el proceso de valoracién de méritos,
por la Comision correspondiente se remitird a la Secretaria
General para la Administracién Publica relacion de aspirantes
seleccionados/as, segln la mayor puntuacion obtenida y por
el orden que se derive de la misma, en numero igual al de
plazas convocadas por la presente Orden.

El/la mismo/a aspirante no podré figurar seleccionado/a
en mas de una categoria profesional.

Para ser seleccionado/a habra de obtenerse una puntua-
cién minima de 12 puntos.

2. Por la Secretaria General para la Administracion Publica
se dictara Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, conteniendo la indicacién de la
ubicacion de los tablones de anuncios donde se encuentren
expuestos los listados provisionales de aspirantes selecciona-
dos/as, que seran los resefiados en el apartado 1 de la base
anterior.

3. En el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacién, los/las interesados/as podran
presentar las reclamaciones que estimen oportunas, dirigidas
a la Secretaria General para la Administracién Publica.

4. Aquellos/as candidatos/as que resulten selecciona-
dos/as provisionalmente y que, no teniendo la nacionalidad
espafnola, no hayan justificado el conocimiento de la lengua
castellana, deberan someterse y superar una prueba de idioma
disefada al efecto por las Comisiones con la colaboracién
del Instituto Andaluz de Administracién Pablica.

Décima. Resolucion.

1. Terminado el proceso de revisién de las reclamaciones
presentadas, las Comisiones de seleccién propondran al titular
de la Secretaria General para la Administracion Publica la rela-
cion definitiva de aspirantes seleccionados/as, segun la mayor
puntuacion obtenida y por el orden que se derive de la misma,
en numero igual al de plazas convocadas por la presente Orden.

2. Por Resolucién de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica se publicara en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia anuncio con la indicacién de la ubicacion de
los tablones donde se encuentren expuestos los listados defi-
nitivos de aspirantes seleccionados, asi como de la relacién
de plazas para que los/las seleccionados/as presenten peticion
de destinos, en los términos del apartado 1 de la base octava.

Undécima. Presentacion de documentos y contratacion.

1. En el plazo de quince dias habiles, a contar desde
la publicacién de la Resolucién a que se refiere la base anterior,
los/las aspirantes seleccionados/as deberén remitir a la Dele-
gacion Provincial de Justicia y Administracion Publica donde
resida la correspondiente Comisién de seleccién los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del titulo académico oficial, o del documento
acreditativo de la formacion o experiencia laboral equivalente,
de acuerdo con lo exigido en la base segunda, que fuesen
necesarios para ser seleccionado/a en la plaza correspondiente,
compulsados segln lo establecido en el Decreto 204/1995,
de 29 de agosto, y la Orden de la Consejeria de Goberna-
cién de 1 de diciembre de 1995 (BOJA nim. 165, de 23
de diciembre).

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio.

Los/as aspirantes que tengan la condicion de minusvélidos
deberén presentar certificado de los 6rganos competentes del
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Instituto Andaluz de Servicios Sociales y Organismos similares
de otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicion,
especifique el grado de minusvalia que padece y su capacidad
para desempenfar las funciones de la plaza que solicite.

c¢) Declaracién o promesa de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejer-
cicio de funciones publicas.

d) Declaracién jurada de no desempefiar ninglin puesto
en el sector publico, ni de realizar actividad privada incom-
patible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

e) Anexo IV de peticion de plazas.

2. Quienes tuvieran la condicion de personal al servicio
de la Junta de Andalucia estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y demads requisitos que se men-
cionan en el punto anterior, siempre que se encuentren ins-
critos en el Registro General de Personal.

3. Si dentro del plazo indicado el/la aspirante seleccio-
nado/a no presentase la referida documentacién, se entendera
que desiste de su derecho a ser seleccionado/a en el concurso
convocado por la presente Orden, quedando anuladas todas
las actuaciones. Todo ello, sin perjuicio de que, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 71 de la LRJAP y PAC, pueda
requerirse al/la interesado/a para que, en el plazo de diez dias,
subsane la falta o acompafe los documentos preceptivos sub-
sanables, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido/a de su derecho.

4. Por Orden de la Consejera de Justicia y Administracion
Publica se elevaré a definitiva la relacidén de seleccionados/as,
con expresion de los destinos adjudicados, mediante su publi-
cacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Dicha
Orden agotara el procedimiento administrativo.

5. Los/as aspirantes seleccionados/as compareceran ante
la Consejeria, Delegacion Provincial u Organismo Auténomo
correspondiente, en el plazo que establezca la Orden de reso-
lucién definitiva del presente concurso, a fin de formalizar
el contrato laboral de carécter fijo con la categoria profesional
en la que hubiera resultado seleccionado, e iniciar los demas
trémites necesarios.

6. Una vez suscrito por el trabajador, se dara traslado
del contrato, junto con el resto de la documentacién, a la
Consejeria de Justicia y Administracion Plblica para su firma
por el titular de la Secretaria General para la Administracién
Publica y su posterior inscripcién en el Registro General de
Personal.

7. La incomparecencia del/la candidato/a seleccionado/a
dentro del plazo previsto, sin causa que lo justifique, supondra
el desistimiento del/la candidato/a a la formalizacién de su
contrato con la Junta de Andalucia.

8. De conformidad con el articulo 19 del VI Convenio
Colectivo del Personal Laboral al servicio de la Junta de Anda-
lucia, en el contrato se hara constar un periodo de prueba
con una duracion de un mes, durante el cual se tendran los
derechos y obligaciones correspondientes a la categoria pro-
fesional y al puesto de trabajo que se desempefie.

En todos los casos, la situacién de incapacidad temporal
que afecte al/la trabajador/a durante el periodo de prueba
interrumpe el cémputo del mismo.

Este periodo de prueba no sera exigible para los/las tra-
bajadores/as que hayan desempefado las mismas funciones
con anterioridad en la Junta de Andalucia.

Duodécima. Bolsa de Trabajo.

Resuelto definitivamente el proceso de acceso a la con-
dicion de personal laboral fijo en las distintas categorias del
Grupo V, quedara constituida la Bolsa de Trabajo, que sustituira
a la que estuviera en vigor, con los/las participantes admi-
tidos/as en este concurso que no hayan resultado adjudica-
tarios/as, por orden de mayor puntuacién obtenida. A estos
efectos, se iran publicando, segln las previsiones de necesidad
de cobertura de puestos, las correspondientes resoluciones
de integrantes de la Bolsa para cada categoria profesional.

La Bolsa de Trabajo estara centralizada en la Direccion
General de la Funcién Publica y sera gestionada por las Dele-
gaciones Provinciales de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica, con participacion de las Organizaciones
Sindicales presentes en la Comisién del Convenio.

El personal que forme parte de la Bolsa de Trabajo podra
solicitar en qué provincia o localidad desea prestar sus
Servicios.

Decimotercera. Norma final.

Contra la presente convocatoria y sus bases, asi como
contra su resolucion definitiva, que ponen fin a la via admi-
nistrativa, se podré interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante la Consejeria de Justicia y Administracion
Publica, de acuerdo con los articulos 116y 117 de la LRJAP
y PAC, o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de
dos meses computados desde el dia siguiente al de su res-
pectiva publicacion, o de conformidad con lo establecido en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 18 de diciembre de 2002

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracion Publica

CONCURSO DE ACCESO A LA CONDICION DE LABORAL FLJO EN LAS CATEGORIAS DEL GRUPO V

ANEXO I
CUPO
CLAVE CATEGORIA TITULACION/ES EXIGIDA/S TITULACIONES PLAZAS |RESERVA
PROFESIONAL FORMACION ESPECIFICA RELACIONADAS T. LIBRE | DISCAPACI-

TADOS (4%)

5011 | PERSONAL SERVICIO | CATEGORIA PROFESIONAL
DOMESTICO

LAB.
O CONV. COLECTIVO

CERTIFICADO ESCOLARIDAD O

FORM. LABORAL EQUIVALENTE O
EXPERIENCIA LABORAL. CON

RECONOCIDA EN ORDENANZA

FP1 Y FP2 GR. RAMAS HOGAR Y

HOSTELERIA Y TURISMO

TEC. SERV. RESTAURANTE Y
BAR 242 10
TEC. SUP. ALOJAMIENTO

5012 |LIMPIADORA IDEM ANTERIOR

FP1Y FP2 GR. RAMAS HOGAR Y
HOSTELERIA Y TURISMO

TEC. SUP. ALOJAMIENTO 363 15
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CUPO
CLAVE CATEGORIA TITULACION/ES EXIGIDA/S TITULACIONES PLAZAS | RESERVA
PROFESIONAL FORMACION ESPECIFICA RELACIONADAS T. LIBRE | DISCAPACI-
TADOS (4%)
OFICIAL MAESTRIA Y
MAESTRIA
, INDUSTRIAL, FP1 Y FP2 GR.
5021 E‘;‘]?]I;CTAI‘EOZO IDEM ANTERIOR RAMAS 69 3
' OFICIOS, TEC. Y TEC. SUP.:
ACTIVIDAD
OFICIO
; IDEM ANTERIOR
PEON DE
5022 | PO O ENTO IDEM ANTERIOR 1
5023 | PEON IDEM ANTERIOR IDEM ANTERIOR 3 i
IDEM ANTERIOR; REQUISITOS: FP1 Y FP2 GR. RAMAS HOGAR Y
CARNET MANIP. ALIMENTOS HOSTELERIA Y TURISMO
i AYUDANTE DE TEC. SERV. RESTAURANTE Y
031 | o BAR , 80 4
TEC. EN COCINA, PASTELERIA
Y PANADERIA ,
TEC. SUP. RESTAURACION
5032 | PINCHE DE COCINA | IDEM ANTERIOR TDEM ANTERIOR %) ]
5041 | CONSERJE CERTIFICADO ESCOLARIDAD O 20 1
FORM. LABORAL EQUIVALENTE O
EXPERIENCIA LAB. CON CATEG.
PROF. RECONOCIDA EN
ORDENANZA LABORAL O
CONVENIO COLECTIVO
5042 | ORDENANZA IDEM ANTERIOR 366 20
5043 | VIGILANTE IDEM ANTERIOR 34 2
FP1 Y FPZ GR, RAMA SANITARIA
5050 | AUXILIAR SANITARIO |IDEM ANTERIOR TEC. CUIDADOS AUX. 3
ENFERMERIA
5060 IDEM ANTERIOR FP1 Y FP2 GR. RAMA
AUTOMOCION
REQUISITOS: PERMISO TEC. ELECTROMECANICA
CONDUCTOR CONDUCCION VEHICULOS , 2 !
CLASE B MINIMO TEC. SUP. AUTOMOCION
5070 | JARDINERO CERTIFICADO ESCOLARIDADO | FP1 Y FP2 GR. RAMA AGRARIA 2
FORM. LABORAL EQUIVALENTE O | TEC. JARDINERIA
EXPERIENCIA LABORAL CON
CATEG. PROF. RECONOCIDA EN
ORDENANZA LAB. O CONV. COLEC.
5080 | TELEFONISTA TDEM ANTERIOR 1 i
5095 | EXPENDEDOR IDEM ANTERIOR )
5100 | PEON ESPECIAL. IDEM ANTERIOR FP1 GR. ARTES GRAFICAS 3
AA.GG.
TOTAL 1411 61

ANEXO 1l
COMISIONES DE SELECCION GRUPO V

Para las categorias de Pedn, Mozo Especializado, Tele-

fonista, Vigilante.

Presidente:

Titular: M.2 del Carmen Pareja Serrano.
Suplente: Pablo José Viciana Martinez-Lage.

Vocales titulares:

Titulares Administracion:

Rafael José Santos Espigares.

Yolanda Aguado Pérez.

Juan Manuel Serrano Martinez.

Andrés Martinez Martinez.

Encarnacién Ramos Lopez.
Juan Andrés Martinez Asensio.

Titulares Organizaciones Sindicales:

Félix Lopez Alcaraz (UGT).

Francisco Estrada Matarin (UGT).
Francisco Vidafna Casas (UGT).

Alicia Delgado Carrillo (CC.00.).
Maria Gonzalez Carmona (CC.00.).
Cristébal Rodriguez Ferrer (CSI-CSIF).

Vocales suplentes:

Suplentes Administracion:

Maria Carmen Fernandez Romero.
Mariana Vilches Reyes.

Luis Sanchez Moya.
Maria Rosa Torres Simén.
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M.2 Dolores Maldonado Marin. Diego Verdejo Rute.
José Carlos Rodriguez Carrefo. M.2 José Diaz Orellana.
Manuel Torralba Aguilar.
Suplentes Organizaciones Sindicales: José Pérez Teva.
Francisco Sierra Fernandez (UGT). Titulares Organizaciones Sindicales:
Antonio Diaz Salvador (UGT).
M.2 Isabel Navarro Tunez (UGT). Concepcion Padilla Padilla (UGT).
Liberio Emilio Lopez Aguilera (CC.00.). José Montealegre Contreras (UGT).
Francisco Ruiz Martinez (CC.00.). Jesus Morales Garcia (UGT).
Antonio Martinez Fernandez (CSI-CSIF). Carmen Herranz Medina (CC.00.).
Franciscco Parra Martinez (CC.00.).
Para la categoria de Ayudante de Cocina. Inmaculada Garcia Santaella (CSI-CSIF).
Presidente: Vocales suplentes:
Titular: Milagros Otero Chulian. Suplentes Administracién:

Suplente: Arturo Gémez Rivas.
M.2 Victoria Marquez Rején.

Vocales titulares: José Moreno Rodriguez.
Antonio Guerrero Lépez.

Titulares Administracion: M.2 Dolores Aguilera Cabrerizo.
Rafael Hidalgo Checa.

Manuela Cano Fernandez. Angeles Villaverde Gutiérrez.

M.2 Luisa Cantero Moreno.

Josefa Huerta Herrera. Suplentes Organizaciones Sindicales:

M.2 Victoria Mateos Conesa.

Rafael Neto Brenes. Mercedes Ortiz Lirola (UGT).

Juana M.2 Gémez Molina. M.2 Alcazar Montoro Martinez (UGT).
Ascensién Lopez Plata (UGT).

Titulares Organizaciones Sindicales: Ana Carmona Aragén (CC.00.).
Angel Garcia Fernandez (CC.00.).

Jesus Delgado Pardo (UGT). M.2 Teresa Merlo Mufioz (CSI-CSIF).

Joaquin Torres Alvarez (UGT).

José Manuel Jaén Nafiez (UGT). Para las categorias de Pedn de Mantenimiento, Pedn,

Concepcién Sainz Velasquez (CC.00.). Pinche de Cocina, Conserje.

Javier Cabarco Vidal (CC.00.).

José Ragel Celdran (CSI-CSIF). Presidente:

Vocales suplentes: Titular: Pedro José Pérez Fernandez.

Suplente: Maria Luisa Andrada Becerra.
Suplentes Administracién:

Vocales titulares:
Rosa M.2 Suarez Alvarez.

M.2 Carmen Garcia Pérez. Titulares Administracion:
Rafaela Saborido Ledn.
José Bienvenido Lépez. Maria del Mar Alfaro Garcia.
Concepcién Reyes Casado. M.2 Carmen Sanchez Cardenas.
Araceli Pérez Jurado. Urbana del Viejo Barrena.

Isabel Maria Dominguez Alvarez.
Suplentes Organizaciones Sindicales: Felicidad Palacios Marrocco.

M.2 Cristina Salgado Ramaye.
Ignacio Alfaro Ruiz (UGT).

José Vazquez Salas (UGT). Titulares Organizaciones Sindicales:
Miguel Molina Carretero (UGT).
M.2 Auxiliadora Armario Gallego (CC.00.). Rodrigo Salguero Suarez (UGT).
Cristébal Barragan Lépez (CC.00.). Miguel Angel Navarro Vazquez (UGT).
Pedro Santiago Geneiro (CSI-CSIF). José F. Postigo Ferrera (UGT).

Diego Diaz Duefia (CC.00.).
Para la categoria de personal Limpiador/Limpiadora. Narciso Sevilla Garrido (CC.00.).

Ramoén Gonzalez Calvo (CSI-CSIF).
Presidente:

Vocales suplentes:
Titular: Celia Vedia Torres.

Suplente: M.2 del Pilar Garcia Ruiz. Suplentes Administracién:
Vocales titulares: Francisco Martin Riego.
Miguel Fernadndez Lépez.
Titulares Administracion: Simén Marquez Pérez.
Manuel Angel Moreno Alfonso.
Francisca Martinez Tolén. Manuel Lazo Mérida.

Julio Correa Montero. Juan José Nufez Alvarez.
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Suplentes Organizaciones Sindicales:

Antonia Robledo Flores (UGT).
Esperanza Palencia Vazquez (UGT).
M.2 Angeles Romero Mufoz (UGT).
Ana M.2 Garcia Ballestero (CC.00.).
Rafael Mufiz Pavon (CC.00.).
Bartolomea Blanco Carrasco (CSI-CSIF).

Para las categorias de Auxiliar Sanitario, Conductor, Jar-

dinero, Expendedor, Pedn Mozo Espec. AA.GG.

Presidente:

Titular: Soledad Moreno Barranco.
Suplente: Manuel Serrano Pérez.

Vocales titulares:
Titulares Administracion:

Ramén Pereira Cardenas.

Francisca Contreras Moledn.

Carmen Mercedes Sédnchez Castellon.
Pedro Pablo Garcia Aparicio.

Manuel Garcia Galan.

M.2 Dolores Medina de la Chica.

Titulares Organizaciones Sindicales:

Catalina Beltran Sanchez (UGT).
Francisco Liébana Garcia (UGT).
José M. Palomino Barrionuevo (UGT).
Antonia Campos Campos (CC.00.).
Dolores Vilches Armenteros (CC.00.).
Luis Martinez Garcia (CSI-CSIF).

Vocales suplentes:
Suplentes Administracion:

Trinidad Segura Sanchez.

Juana Zafra Montoro.

M.2 del Carmen del Moral Baena.
Rafael Gutiérrez Diaz.

Manuel Colmenero Gutiérrez.
Aurora Montoro Alcéntara.

Suplentes Organizaciones Sindicales:

Jerénima Molina Jenave (UGT).

Juan Carlos Martinez Cano (UGT).
Macarena Arribas Castillo (UGT).
Mercedes Rescalvo Funes (CC.00.).
M.2 José Almanzéan Rodriguez (CC.00.).

Maria del Carmen Moris Rodriguez (CSI-CSIF).

Para la categoria de personal Servicio Doméstico.

Presidente:

Titular: Juan Antonio Villar Torres.
Suplente: Nicolas Prolongo Gonzalez.

Vocales titulares:

Titulares Administracion:

Dulcenombre de las Cuevas de las Cuevas.

José Urbano Bernal.
Juan Ignacio Rubia Ramirez.

Maria Baena Fernandez.
Rafaela Lobato Pérez.
Salvador Dominguez Gallego.

Titulares Organizaciones Sindicales:

Marisa Rodriguez Reiris (UGT).

Beatriz Fernandez Zaramalilea (UGT).
Francisco Rios Gomez (UGT).

José Antonio Lozano Martinez (CC.00.).
Inés Serrano Martos (CC.00.).

Antonio Ochotorena del Rio (CSI-CSIF).

Vocales suplentes:
Suplentes Administracion:

Maria del Carmen Moreno Guerra.
Pilar Calderéon Rubiales.

Miguel Salas Gémez.

Juan Manuel Rodriguez Lupiafiez.
Francisco Javier Hermoso Rodriguez.
Maria del Mar Arroyo Asencio.

Suplentes Organizaciones Sindicales:

Carmen Lima Martin (UGT).
Angélica Navas Moyano (UGT).
Estrella Salcedo Ruiz (UGT).
Gloria E. Tejera Baez (CC.00.).
M.2 Dolores Polo Molina (CC.00.).
M.2 Victoria Saeta Alba (CSI-CSIF).

Para la categoria de Ordenanza.
Presidente.

Titular: Rosa Amparo Molina Garrigos.
Suplente: M.2 Angeles Pérez Campanario.

Vocales titulares:
Titulares Administracion:

M.2 del Carmen Molina Lépez.
Mercedes Camacho Barrera.
Luis Fernando Colas Suarez.
Antonio Pérez Garcia.

Rosa M.2 Cuenca Pacheco.
Urbano Dominguez Martinez.

Titulares Organizaciones Sindicales:

Manuela Rico Borrallo (UGT).
Antonio Gonzéalez Gonzélez (UGT).
Manuel Martinez Gutiérrez (UGT).
Juan Guardia Pozo (CC.00.).
Carmen Herrera Cebador (CC.00.).
Jorge Sokolowski Pérez (CSIF).

Vocales suplentes:
Suplentes Administracion:

Candido Gonzalez Vazquez.
Aurora Tallon Lobo.
Concepcidon Honrado Marchan.
Mariano Martinez Aguilar.
Manuel Morillo Diaz.

Miguel Angel Ruiz Godoy.
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Suplentes Organizaciones Sindicales:

JesUs Rodriguez Blazquez (UGT).
Antonio Fernandez Acosta (UGT).
Francisco Ortiz Lopez (UGT).
Carlos Ledn Sanchez (CC.00.).

Manuel Gordillo Cano (CC.00.).
M.2 del Mar Borrego Cabrera (CSI-CSIF).

Ver Anexos en paginas 11.010 a 11.013 en el BOJA
num. 73, de 22.6.2002

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

ACUERDO de 26 de noviembre de 2002, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se delega en el titular
de la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico,
en general, y en el titular de la Consejeria de Salud,
para el sector sanitario, la facultad para la determi-
nacion de servicios minimos ante supuestos de huelgas
en empresas, entidades e instituciones que prestan
servicios esenciales a la comunidad.

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de octubre
de 1983, publicado en el BOJA nim. 85, de 25 de octubre,
se delegd la facultad de declaracién de servicios minimos,
en los supuestos de huelgas en empresas de servicios publicos
en la Consejeria de Trabajo y Seguridad Social y en la Con-
sejerfa competente en cada caso por razén de la materia, que
la aprobarian mediante Orden conjunta. Tal delegacion estaba
justificada en la urgencia que, en muchos casos, concurren
en tales servicios lo que requeria la agilizacién maxima de
los tramites al efecto, pues ello no era posible adoptarse, por
la premura de tiempo, por el propio Consejo de Gobierno.

La larga experiencia acumulada en la materia ha puesto
de manifiesto que, en muchas ocasiones, no es posible, por
la perentoriedad del plazo y las diversas circunstancias que
pueden concurrir en las diversas Consejerias competentes en
cada caso, fijar tales servicios minimos por Orden conjunta;
y, asimismo, la especialidad y extrema transcendencia que
plantean las huelgas en las empresas que prestan servicios
en el sector sanitario hace que se estime necesario que su
determinacion se realice por una sola Consejeria. A tal efecto
es de senalar que la Consejeria de Empleo y Desarrollo Tec-
nolégico es la Unica que, respecto al personal laboral, ha tra-
mitado y suscrito todas las 6rdenes de fijacion de servicios
minimos e, igualmente, es la que, por la materia a ella enco-
mendada, le corresponde un mayor protagonismo de inter-
locucién con los agentes sociales y econdmicos, sujetos, en
todo caso, del conflicto colectivo que toda huelga supone vy,
de forma muy cualificada, en las que afectan a servicios esen-
ciales de la comunidad, por lo que se considera que es a
la citada Consejeria a la que debe ser encomendada la deter-
minacion de tales servicios minimos, salvo los que vayan a
incidir en el sector sanitario, que por la especialidad y trans-
cendencia antes referida debe ser encomendada a la Consejeria
de Salud.

El marco bésico normativo en materia de huelgas y esta-
blecimiento de servicios minimos est4 formado por el articu-
lo 28.2 de la Constitucién Espanola, el articulo 17.2 del Esta-
tuto de Autonomia de Andalucia, y el articulo 10 del Real
Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de
Trabajo.

En su virtud, a propuesta conjunta de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico y de la Consejeria de Salud,
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 26 de noviembre de 2002,

ACUERDO

Primero. Delegar la facultad de determinacion de servicios
minimos, en el supuesto de huelga de personal laboral y/o
estatutario de empresas, entidades o instituciones publicas
o privadas que presten un servicio esencial para la comunidad,
salvo en el sector sanitario, en el titular de la Consejeria de
Empleo y Desarrollo Tecnolégico, previa consulta a la Con-
sejeria o Consejerias competentes por razén del servicio esen-
cial afectado.

Segundo. Delegar la facultad de determinacion de
servicios minimos, en el supuesto de huelga de personal labo-
ral, y/o estatutario de empresas, entidades o instituciones publi-
cas o privadas que presten un servicio esencial a la comunidad
en el sector sanitario, en el titular de la Consejeria de Salud,
previa consulta a la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnolégico.

Tercero. Dejar sin efecto el Acuerdo del Consejo de Gobier-
no de fecha 5 de octubre de 1983.

Cuarto. El presente Acuerdo surtira efectos a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

Sevilla, 26 de noviembre de 2002

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

GASPAR ZARRIAS AREVALO
Consejero de la Presidencia

ORDEN de 29 de noviembre de 2002, por la que
se conceden las becas de formacidn en las dreas de
documentacion, asesoramiento e informacion relativas
a la Unién Europea, a partir de la Orden y convocatoria
que se indica.

Mediante la Orden de 26 de junio de 2002, por la que
se establecen las bases reguladoras para la concesién de becas
de formacion, investigacion y apoyo relativas a la Unién Euro-
pea y a la Cooperacion Internacional al Desarrollo y se realiza
la convocatoria para el afio 2002, se convocaron, en su Dis-
posicion Adicional Unica punto 1, dos becas de formacién
en las reas de documentacién, asesoramiento e informacioén
relativas a la Unién Europea (BOJA nim. 81, de 11 de julio
de 2002).

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 10.3
y 12.1 de la citada Orden, se reunié la Comision de Seleccion
el 4 de noviembre de 2002, para seleccionar a los becarios.

Elevada por la Comision de seleccién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 12.2 de la Orden reguladora,
la relacion de los beneficiarios y de los suplentes que se pro-
ponen para que les sean concedidas las becas.



