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6.1. El Tribunal calificador estara constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacién.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegados
de Personal de la Corporacion.

3. A designar por la Corporacion.

4. A designar por la Corporacion.

5. A designar por la Corporacion.

6. A designar por la Corporacion.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Competa, 17 de octubre de 2003.- El Alcalde, Leovigildo
Lépez Cerezo.

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

ANUNCIO de bases.

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia nim. 2030,
de fecha 2 de octubre de 2003, han sido aprobadas las siguien-
tes bases:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA

PROVISION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO VACANTE EN

LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL ILMO.
AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante el sistema de concurso, de una plaza de
arquitecto vacante en la plantilla de personal funcionario de
este Ayuntamiento, de conformidad con la Oferta de Empleo
Publico del ano 2003, perteneciente a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Supe-
rior, Denominacién Arquitecto y dotada con las retribuciones
basicas correspondientes al Grupo A y las retribuciones com-
plementarias previstas en la Relacién de Puestos de Trabajo
de este IImo. Ayuntamiento.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Unidn Europea, o tener relacion de parentesco en los términos
sefialados en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 18 afios de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitecto o en con-
diciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de solicitudes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incom-
patibilidad especifica prevista en la legislacién vigente.

) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el desemperfio de funciones
publicas por sentencia judicial firme.

2.2. Todos los requisitos a los que se refiere la presente
Base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante el pro-
ceso selectivo.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Forma. Quienes deseen tomar parte en esta con-
vocatoria habran de hacerlo constar en impreso normalizado,
que les serd facilitado al efecto por el Registro General del
[Imo. Ayuntamiento de Conil de la Frontera.

Igualmente, podran instar la participacion en el proceso
selectivo mediante simple solicitud, con el contenido estable-
cido en el art. 70 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, esto es:

a) Nombre, apellidos, DNI y domicilio del interesado.

b) Hechos, razones y peticion en que se concrete, con
toda claridad la solicitud, esto es, peticién de participar en
el proceso selectivo, identificAndolo mediante alusion espe-
cifica a la denominacion de la plaza a que se opta.

¢) Lugar y fecha en que se firma el escrito.

d) Firma del solicitante o acreditacién de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

e) Organo, Centro o Unidad Administrativa a la que se
dirige (Sr. Alcalde-Presidente del lImo. Ayuntamiento de Conil
de la Frontera).

En dicha solicitud, el peticionario debera, ademés, for-
mular declaracion expresa de que retne todos y cada uno
de los requisitos y condiciones establecidos en la Base Segunda
de la Convocatoria.

3.2. Documentos que deben presentarse. Las solicitudes
deberédn presentarse acompafiadas de fotocopia del DNI, ori-
ginal del recibo o carta de pago de los derechos de examen
0, en su caso, resguardo que acredite su remision por via
postal o telegrafica o, en su defecto, fotocopia compulsada
de la tarjeta de la demanda de empleo acompafiada de una
declaracion jurada donde se haga constar que se carecen de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional o fotocopia compulsada del certificado expe-
dido por los érganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente, que acredite la condicién de minusvélido y
poseer una discapacidad de grado igual o superior al 33%
y los documentos acreditativos de los méritos alegados en
original o por fotocopia compulsada, debiendo estar éstos refe-
ridos a la fecha en que expire el plazo de presentacién de
solicitudes.

3.3. Plazo de presentacion. Las solicitudes y la docu-
mentacién complementaria deberan presentarse en el plazo
de 20 dias naturales, contados desde el siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

3.4. Lugar de presentacion. Las solicitudes se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dis-
puesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.5. Derechos de examen. Los derechos de examen seran
de 24,04 €, y deberan abonarse mediante pago directo en
las Oficinas de la Tesoreria Municipal (Plaza de la Constitucién,
num. 1), donde se expedira al interesado el recibo o carta
de pago a que se refiere la Base 3.2.

Los derechos de examen podran ser satisfechos, también,
por medio de Giro Postal o Telegréfico, dirigido a la citada
Tesoreria, haciendo constar en tales giros el nombre del aspi-
rante y el proceso selectivo al que se presenta, identificandolo
especificamente.

No estdn obligados a abonar los derechos de examen
los aspirantes que se encuentren en alguno de estos supuestos:

a) Personas con discapacidad igual o superior al 33%.
b) Personas que figuraren como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha
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de la convocatoria (fecha de publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado) y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.1. Lista provisional. Expirado el plazo de presentacion
de solicitudes, por la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién
se dictard Resolucion, en el plazo méximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos con indicacién de las causas de exclusion, lugar
de exposicion de dicha lista y plazo de subsanacion de errores.
Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

No seran subsanables las solicitudes que se presenten
fuera del plazo establecido en la Base 3.3 de esta convocatoria.

4.2. Lista definitiva, Tribunal y concurso. Transcurrido
el plazo de subsanaciones, la Alcaldia-Presidencia dictara
Resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes admi-
tidos y excluidos, designando los miembros del Tribunal, e
indicando el lugar, fecha y hora de constitucion del mismo
para la baremacién de los méritos alegados por los aspirantes.
A la Resolucién se le dara publicidad mediante insercion de
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento.

Quinta. Tribunal calificador.
5.1. Composicion. El Tribunal Calificador estara compues-
to por los siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o miembro en quien
delegue.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia nombrado
por la Consejeria de Gobernacién y Justicia.

- El Concejal de Urbanismo y Obras Publicas.

- Un representante de la Junta de Personal.

- Dos funcionarios de carrera designados por el Presidente
de la Corporacién.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes
respectivos, que habrén de designarse simultdneamente con
los titulares.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos
de asesores especialistas. Dichos asesores se limitaran al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente
a las cuales colaboraran con el érgano de seleccién.

Los Vocales deberéan poseer titulacién o especializacion
iguales o superiores a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas.

5.2. Abstencién y recusacién. Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, debiendo comunicarlo al
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento que resolverd lo pro-
cedente.

Por estas mismas causas podrd promoverse recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacién
del procedimiento, conforme a lo establecido en el art. 29
de la citada Ley 30/1992.

5.3. Categoria del Tribunal y percepciéon de asistencias.
A efecto de lo determinado en el R.D. 462/2002, de 24 de
mayo, los miembros del Tribunal percibiran asistencia por la
concurrencia a sesiones de tribunales y érganos de seleccion,
sefialdndose la categorfa primera de las acogidas en el anexo

cuarto del citado R.D., en la cuantia legalmente establecida
en el momento de la percepcion, sin perjuicio de las dietas
y gastos de viajes que correspondan en su caso.

5.4. Actuacion del Tribunal. El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de los
miembros que la componen, siendo necesaria la asistencia
del Presidente y del Secretario.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse res-
pecto de la interpretacion o aplicacién de las Bases serén
resueltas por el Tribunal, que decidira, asimismo, lo que debe
hacerse en los casos no previstos.

Siel Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento
del proceso selectivo, de que alguno de los aspirantes no cum-
ple uno o varios de los requisitos exigidos, debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusion a la Autoridad
convocante, comunicandole, asimismo, las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

5.5. Nombramiento: El Tribunal serd nombrado por el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.

Sexta. Proceso selectivo.

La seleccién se efectuara por el sistema de concurso y
constara de dos fases, regulandose por las normas que a con-
tinuacion se relacionan:

6.1. Fase de valoracién de méritos.

6.1.1. El Tribunal valorara los méritos alegados y docu-
mentalmente justificados, con arreglo al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales:

- Por cada ano completo de servicios prestados en la
propia Corporacién, en plaza o puesto de igual categoria y
denominacién a la que se opta: 1 punto, hasta un maximo
de 3 puntos.

- Por cada afno completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual categoria
y denominacién a la que se opta: 0,3 puntos, hasta un maximo
de 1 punto.

- Por cada afio completo en empresas publicas o pri-
vadas, en plaza o puesto de igual categoria y denominacion
a la que se opta: 0,01 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

A los efectos de puntuacion, no se computaran servicios
que hayan sido prestados simultdneamente con otros igual-
mente alegados, valorandose proporcionalmente los prestados
a tiempo parcial.

b) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza obje-
to de la convocatoria y hayan sido organizados bien por una
Administracién Publica u Organismos de ella dependientes,
bien por una Institucion Publica o Privada en colaboracién
con la Administracién Publica u Organizaciones Sindicales,
se puntuaran conforme al siguiente baremo:

- Hasta 14 horas lectivas: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas lectivas: 0,10 puntos.

- De 41 a 70 horas lectivas: 0,20 puntos.

- De 71 a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.

- De 101 a 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
- De mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seran valorados con la puntuacién minima a que se refiere
la anterior escala.

La puntuacién maxima a obtener en este apartado seré
de 2 puntos.
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6.1.2. Justificacién de los méritos alegados:
a) Méritos profesionales:

Certificacién expedida por la Administracion Publica
correspondiente, en la que se acrediten los servicios prestados.

Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social acom-
panado del contrato de trabajo o néminas, o cualquier otro
documento con fuerza probatoria.

b) Cursos, Jornadas, Congresos y Seminarios:

Para la acreditacion de estos méritos habra de aportarse
certificacion, titulo o diploma expedido por la entidad orga-
nizadora; cuando la organizacion hubiese estado a cargo de
entidad privada en colaboracién con las Administraciones
Publicas, deberé constar expresamente tal condicién.

6.1.3. La puntuacién definitiva de esta fase seré la resul-
tante de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de los apartados del baremo anterior.

6.2. Fase de entrevista.

6.2.1. Los aspirantes seran entrevistados por el Tribunal.
La entrevista versara acerca de los méritos alegados y acre-
ditados por los aspirantes.

6.2.2. La entrevista se valoraré con una puntuacion maxi-
ma de 3 puntos y la puntuacién en esta fase vendra deter-
minada por la media aritmética de las puntuaciones otorgadas
por los miembros del Tribunal.

6.2.3. El lugar, dia y hora de celebracién de la entrevista
se anunciaré por el Tribunal, junto con el resultado de la fase
de valoracion de méritos, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico,
siendo excluidos de la convocatoria quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente acreditados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

6.3. Puntuacion final.

La calificacion final serd la suma las puntuaciones obte-
nidas en la fase de valoracién de méritos y en la fase de
entrevista.

6.4. Finalizada la calificacién, el Tribunal publicara en
el tablén de anuncios de la Corporacién la relacién de aspi-
rantes por orden de puntuacion, resultando aprobado sélo el
que resulte con mayor nimero de puntos sobre el que se
elevara a la Alcaldia propuesta de nombramiento como fun-
cionario de carrera. En caso de empate se estara a aquél
de los aspirantes que mayor puntuacién haya obtenido en
la fase de entrevista.

Séptima. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto aportara ante el IImo. Ayuntamiento
de Conil de la Frontera dentro del plazo de 20 dias naturales,
a contar desde el siguiente al que se haga publica la propuesta
del Tribunal, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la
convocatoria.

Si el aspirante propuesto no aportase, dentro del plazo
indicado y salvo causa de fuerza mayor, la documentacién
aludida, o del examen de la misma se dedujera que carece
de alguno de los requisitos establecidos en las Bases, no podra
ser nombrado funcionario, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacién.

En el supuesto anterior el Tribunal Calificador queda facul-
tado para proponer al siguiente aspirante de la lista que le
siga por orden de puntuacion y que no hubiese sido propuesto
por no existir nimero suficiente de plazas a cubrir, requirién-
dosele para que en el plazo de 20 dias naturales presente
la documentacién pertinente a efectos de poder ser nombrado
funcionario de carrera.

Si el aspirante propuesto tuviese la condicion de funcio-
nario publico estara exento de justificar las condiciones y requi-
sitos ya acreditados para su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificado del Ministerio u Organismos
de quien dependa, acreditando su condicion y demas circuns-
tancias que consten en su expediente personal.

Octava. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo, el aspirante propuesto por
el Tribunal que haya acreditado el cumplimiento de los requi-
sitos precisos para poder participar en el proceso selectivo,
serd nombrado funcionario de carrera en la plaza objeto de
esta convocatoria. El nombramiento deberéd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El funcionario nombrado debera tomar posesion en el pla-
zo de treinta dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la notificacion del citado nombramiento. Si no tomara
posesién del cargo en el plazo sefialado, sin causa justificada,
decaera en todos sus derechos.

Novena. Recursos.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados por los interesados, en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Décima. Norma final.

Para lo no previsto en las presentes bases sera de apli-
cacién en primer lugar, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia
de Régimen Local, el R.D. 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las Reglas Bésicas y Programas Minimos
a que debe de ajustarse el Procedimiento de Seleccién de
los Funcionarios de la Administracion Local; subsidiariamente,
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y cualquier otra disposicién aplicable.

Conil de la Frontera, 6 de octubre de 2003.- El Alcalde,
Antonio J. Roldan Mufioz.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE
OFICIAL 1t ELECTRICISTA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION EN TURNO DE PROMOCION
INTERNA, INCLUIDAS EN LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO DE 2000 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CORDOBA.

BASES

1- NORMAS GENERALES

Primera.- Es abjeto de la presente convocatoria la provision de
2 plazas de Oficial 12 Electricista, en régimen laboral de
duracién indefinida, mediante el sistema de Concurso-Oposicién,
en tumo de promocion intema.



