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La Administracién Local: Concepto y entidades que
comprende. El Municipio. Organizacion Municipal.

Competencias. La organizacién del Ayuntamiento de

Cérdoba.

El personal al servicio de las corporaciones locales. El
Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento
de Cérdoba.

Marco nomativo en materia de prevencion de riesgos
laborales. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
Condiciones de trabajo y seguridad. Factores de riesgo en
el trabajo como electricista. Medidas de prevencién y
proteccion.

Magnitudes y unidades fotométricas y de iluminacion.
Relacion practica entre magnitudes. Instrumentos de
medida. Técnicas de medida.

Criterios de calidad de un alumbrado piiblico. Pardmetros
de calidad. Recomendaciones del CEI (Comité Espafiol de
lluminacion).

Geometria de instalaciones de alumbrado ptiblico. Criterios
genéricos para relacionar distribucién, attura de montaje,
potencia, fuente de luz, etc. Diferentes tipos de distribucién
de instalaciones de alumbrado publico.

Obra civil en las instalaciones de alumbrado publico.
Arquetas de registro. Canalizaciones. Basamentos.
Cogidas de brazos murales.

Centros de mando y proteccion. Criterios de mando y
proteccion en los centros de mando. Esquema unifilar de
un centro de mando de la red municipal de alumbrado
publico.

Luminarias empleadas en el alumbrado publico.
Consideraciones de disefio: mecénicas, témmicas y
eléctricas.  instalacion: montaje y  orientacidn.
Homologacién, clasificacion, tipos.

Fotometria y dptica de las luminarias. Distribucion de la luz,
simetria y asimetria, directas e indirectas, difusas y
focalizadas. Elementos esenciales en una luminaria: lentes
y refractores, reflectores dispositivos de apantaliamiento,
€tc.

Célculo elemental de iluminacién. Calculo elemental de
iluminacion de una calzada.

Fuentes de luz empleadas en el alumbrado pubiico.
Caracteristicas y tipos de lamparas. Teorias sobre su
funcionabilidad. Esquemas unifilares de funcionamiento.

Reglamento Electrotécnico de B.T. Real Decreto 8422002
de 2 de Agosto.

Conductores eléctricos. Tipos y caracteristicas de
conductores eléctricos. Calculo de secciones para posibles
supuestos practicos.

Seguridad en el trabajo eléctrico de Baja Tensién. Efectos
de la corriente eléctrica en el cuerpo humano. Tipo de
contacto. Estudio de circuitos de defecto.

Sistemas de proteccion eléctricos. Proteccién contra
contactos directos. Proteccion contra contactos indirectos.
Sistemas de proteccion personal para trabajos eléctricos,
Prendas de proteccion personal. Sistemas de proteccion
para trabajos en tension.

Conceptos fundamentales de eleciricidad. Leyes y
formulas elementales de electricidad aplicadas a la
utilizacién de receptores y elementos de alumbrado
publico.

AYUNTAMIENTO DE FUENTES DE ANDALUCIA

ANUNCIO de bases.

Don José Medrano Nieto, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Fuentes de Andalucia (Sevilla).

Hacer saber: Que por Decreto de Alcaldia 202/2003 se
aprueban las bases para la seleccion mediante concurso-
oposicion, promocion interna de una plaza de Auxiliar de Admi-
nistracién General perteneciente a la plantilla de funcionarios,
y cuyo tenor es el siguiente

DECRETO DE LA ALCALDIA NUN. 202/2003

De acuerdo con la Oferta de Empleo Publico aprobada
por Decreto de la Alcaldia nimero 161/2003 del 7 de agosto
de 2003, BOE numero 208 de 30 de agosto de 2003, en
la que se incluyeron las siguientes plazas:

Personal funcionario.

Grupo (art. 25 L. 30/1984): D.

Clasificacién. Escala Administracion General: Subescala
Auxiliar.

NUmero vacantes: 2.

Denominacién: Auxiliar Administrativo.

Conforme al art. 91.1 de la LRBRL 7/1985 de 2 de abril,
Titulo | del R.D. 364/1995 y R.D. 896/1991 de 7 de junio,
en uso de la competencia que me confiere el art. 21.1.g)
esta Alcaldia-Presidencia tiene a bien adoptar acuerdo com-
prensivo de las siguientes disposiciones:

Primera. Aprobar las siguientes bases para la seleccién
mediante concurso-oposicion, promocion interna de una plaza
de Auxiliar de Administracién General perteneciente a la plan-
tilla de funcionarios y Anexo comprensivo de los temas objeto
de estudio en la fase de oposicion:

BASES PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO-OPOSI-
CION, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENE-
RAL PERTENECIENTE A LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

Convocatoria de promocion interna y bases de las pruebas
selectivas para acceder en propiedad a una plaza de Auxiliar
Administrativo de Administracién General vacantes en la plan-
tilla de este Ayuntamiento.

1. Objeto de la convocatoria

Primera. Se convocan para ingreso en la Subescala Auxi-
liar, Escala de Administracién General y promocién interna,
las siguientes plazas:

Denominacion del puesto/plaza: Auxiliar.

NUmero de plazas: Una.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliar.

Grupo: D.

Titulacion exigida: Graduado Escolar, Formacién Profesio-
nal 1.°" Grado o equivalente.

Sistema de seleccién: Concurso-oposicién.

Derechos de examen: 18 €.

Sistema de ingreso: Promocion interna.

Requisitos de los aspirantes: Ser funcionarios de carrera de
esta Corporacion, pertenecientes al Grupo E, Subescala Sub-
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alterna, en situacién de servicio activo, con una antigliedad
de al menos dos afos en la Escala a que pertenezca el dia
de finalizacién del plazo de presentacion de la solicitud de
participacion.

Las plazas estan incluidas en la Oferta de Empleo Publico
de 2003, integrada en la Escala de Administracién General,
Subescala Auxiliar, Grupo D, con sueldo y demés retribuciones
establecidas de conformidad con las disposiciones legales en
vigor y la relacién de puestos de trabajo de esta Entidad Local.

2. Normativa aplicable

Segunda. A estas bases y pruebas les sera de aplicacion
lo dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto
de Reforma de la Funcién Publica, el R.D.L. 781/1986 de
18 de abril, Texto Refundido de disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, el R.D. 896/1991, que establece
las reglas basicas y programas minimos del procedimiento
de seleccién de los funcionarios de Administracién Local, las
bases de la presente convocatoria y supletoriamente el R.D.
364/1995 de 10 de marzo que aprueba el Reglamento General
de Ingreso en la Administracién del Estado.

3. Requisitos de los aspirantes

Tercera. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol o ciudadano de los paises miembros de
la UE.

b) Tener cumplido los 18 afios de edad y no exceder
de aquélla en que falten 10 afios para la jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico, que impida
el desempenfio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las fun-
ciones publicas.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad establecidos por la legislacion vigente.

f) Estar en posesion o en condiciones de obtener los titulos
académicos exigidos para el ingreso en la Categoria y Grupo
a los que se refiere esta Convocatoria.

g) Ser funcionario de carrera de este Ayuntamiento, per-
teneciente a la Escala de Administracion General, Subescala
Subalterna, Grupo E, con una antigliedad minima de dos afios.

h) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional 1.%" Grado o equivalente.

Cuarta. Los requisitos establecidos en las bases anteriores,
asi como otros que pudieran recogerse en los Anexos res-
pectivos, deberan cumplirse el Ultimo dia de plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

4. Solicitudes

Quinta. Las solicitudes para participar en el presente pro-
cedimiento se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Cor-
poracién, dentro del plazo de 20 dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado y se presentaran
en el Registro General. En la solicitud se hara constar expre-
samente que se retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, con referencia a la fecha de expi-
racion del plazo sefialado para la presentacién de instancias.

También podran presentarse en la forma que determina
el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régi-

men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

A las solicitudes habra de acompafarse, ademés de los
justificantes de ingreso de los derechos de examen, y fotocopia
del DNI, la documentacién que justifique los méritos alegados
para ser valorados en la fase de concurso, referidos siempre
a la fecha de finalizacién del plazo de admision de instancias,
asi como los requisitos especificos exigidos en los correspon-
dientes Anexos.

5. Admisién de candidatos

Sexta. Terminado el plazo de presentacion de instancias,
la Presidencia de la Corporacién dictara Resolucién declarando
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, con indicacion en este caso de la causa de exclusion,
la cual deberd hacerse publica en el tabléon de anuncios de
la Corporacién y en el Boletin Oficial de la Provincia, dis-
poniendo los aspirantes excluidos de un plazo de diez dias
habiles para la subsanacion de errores, de conformidad con
lo establecido en el art. 71 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, Ley 30/92, de 26 de noviembre.

En el mismo acuerdo se hara publico el lugar y fecha
del comienzo de los ejercicios.

Contra esta Resolucién cabra reclamacion en el plazo de
diez dias, que seran estimadas o desestimadas en la relacion
que apruebe la lista definitiva, que se hara publica en la forma
indicada. De no presentarse reclamaciones, la lista provisional
se elevara automaéticamente a definitiva.

6. Tribunal Calificador

Séptima. El Tribunal Calificador de los ejercicios y méritos
de los aspirantes a que se contrae la convocatoria se designara
a tenor y de conformidad con lo sefialado en el Real Decreto
896/91 de 7 de junio y estard integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en quien delegue, actuando con voz y voto.
Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, que actuara
con voz y voto.

- Un asesor de la Diputacién Provincial, que actuara con
voz y voto.

- Un representante, de los grupos politicos elegido por
el Pleno del Ayuntamiento de entre los que tengan la titulacion
igual o superior a la exigida a los aspirantes.

Se elegira por mayoria simple de votos entre los propuestos
por cada uno de los grupos, y, en caso de empate, se resolvera
por sorteo.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, que actuara con voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificdndolo a la autoridad convocante y los aspirantes
podréan recusarlos cuando concurran las circunstancias pre-
vistas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre.

La designacion de los miembros del Tribunal se haré publi-
ca en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin
Oficial de la Provincia.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
al menos del Presidente, el Secretario y, al menos, la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, teniendo competencia
y plena autoridad para cuantas incidencias se presenten y
que no se hallen en estas bases. Sus decisiones se tomaran
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por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de
empate, el voto de calidad del Presidente.

7. Llamamientos y calendario de las pruebas

Novena. En cualquier momento el Tribunal podré requerir
a los opositores para que acrediten su personalidad y otros
extremos que estime conveniente.

Los opositores seran convocados para el ejercicio en lla-
mamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
justificado y, apreciado por el Tribunal.

A partir del inicio de la oposicién el Tribunal determinara
la fecha para la practica de las sucesivas pruebas, sin que
entre la terminacién de una y el comienzo de la siguiente
puedan mediar menos de 72 horas ni mas de 45 dias
naturales.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, si existe
conformidad de la totalidad de miembros del Tribunal y de
todos los aspirantes, se podra modificar el citado calendario.

8. Sistema de seleccion

Décima. ElI sistema de seleccion serd el de concurso-
oposicion, promocion interna. La fase de concurso se celebrara
y resolvera previamente a la realizacion de la fase de oposicion
y no sera eliminatoria ni podré tenerse en cuenta para resolver
la fase de oposicion.

Esta fase de concurso se resolveré en base a los siguientes
criterios:

Fase de concurso.
Valoraciéon de méritos:

a) Servicios prestados: 0,02 puntos/mes de servicios pres-
tados en la Administracién Publica en tareas propias de la
Subescala o Cuerpo de origen, hasta un maximo de 6 puntos.

b) Formacion: Se valorara hasta un maximo de 1 punto
la realizacién de cursos de formacién, siempre que se encuen-
tren relacionados con los contenidos de la plaza convocada
y sean impartidos segun el siguiente baremo:

- De 10 a 20 horas: 0,10 puntos.
- De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.
- De 41 a 60 horas: 0,30 puntos.
- De 61 a 100: 0,50 puntos.

- De 101 a 200: 0,75 puntos.

- De 200 en adelante: 1,00 punto.

Undécima. Constituido el Tribunal se procedera a la eva-
luacién de los méritos alegados y justificados documentalmen-
te seglin el baremo establecido en el apartado a) y b) de
la disposicion décima. La puntuaciéon maxima en la fase de
concurso sera de 7 puntos.

Fase de oposicion.
Duodécima. La fase de oposicion constara de dos ejer-
cicios, uno teorico y otro préactico.

Primer ejercicio (tedrico): Consistird en un test tedrico de
20 preguntas, referidas a las materias comprendidas en el
Bloque | del temario que figura en el Anexo I, para lo cual
los aspirantes dispondran de un tiempo de 30 minutos. En
el test se formulard una pregunta con tres respuestas alter-
nativas, de las cuales sélo una sera la correcta. Este ejercicio
se puntuard de 0 a 10 puntos, a razén de 0,50 puntos por
cada respuesta acertada, sin que disminuya la puntuacion
las respuestas contestadas erroneamente.

Segundo ejercicio (practico): Consistira en la realizacion,
en un plazo de dos horas de un supuesto practico relativo

a las materias contenidas en el Blogue Il del temario que
figura en el Anexo I.

El Tribunal facilitard a los aspirantes un total de dos
supuestos practicos, debiendo los aspirantes realizar uno de
los casos propuestos.

El Tribunal valorara la adecuada estructuracion, claridad
en la exposicién y correcta aplicacion de la legislacion. Este
ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, debiendo aprobarse
con un minimo de cinco puntos para entender que el aspirante
ha superado la fase de oposicién.

La calificacién del segundo ejercicio sera la media resul-
tante de dividir la suma de los puntos otorgados por cada
uno de los miembros del Tribunal entre el nimero de los
mismos. La votacion seré secreta.

9. Sistema de calificacién de la fase de oposicién

Decimocuarta. La puntuacion maxima de la fase de opo-
sicién sera de 20 puntos.

La puntuacion total de la fase de oposicion sera el resul-
tado de la suma de las calificaciones obtenidas por los aspi-
rantes en todos y cada uno de los ejercicios.

Se entenderé que han superado la fase de oposicién aque-
llos aspirantes que hayan obtenido un minimo, de 10 puntos,
una vez calculada la suma de las calificaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios.

La puntuacion maxima total sera de 27 puntos, y resultara
de sumar la obtenida en ambas fases, de concurso y oposicion.

En caso de que se produzca empate entre dos o mas
aspirantes, primara la mayor puntuacién obtenida por cada
uno en la fase de oposicion.

10. Puntuacion final y propuesta de nombramiento.

Decimoquinta. Finalizadas las fases de concurso y la de
oposicién, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios
de la Corporacion, la puntuacién de los aspirantes que hubieran
superado la fase de oposicién asi como la propuesta de nom-
bramiento a favor de los aspirantes, que hayan obtenido mayor
puntuacion total sin que puedan rebasar éstos el nimero de
plazas convocadas.

11. Presentacion de documentos.

Decimosexta. Los aspirantes dada su condicién de fun-
cionarios publicos, estan exentos de la necesidad de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién acre-
ditando la condicién de funcionario y demas circunstancias
que consten en su expediente personal en el plazo de veinte
dias naturales desde que se haga publica la relacion de apro-
bados, sin perjuicio de las ya presentadas en la fase de
concurso.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor,
el interesado no presenta los documentos o de los mismos
se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podréa ser nombrado quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la depuracion de otras responsabi-
lidades que pudieran existir.

En este caso, reunido el tribunal, propondré al Presidente
de la Corporacién el nombramiento a favor del aspirante que,
habiendo aprobado todos los ejercicios de la fase de oposicién,
figurara en el puesto inmediato inferior en orden de calificacién
al Ultimo aspirante propuesto.

Una vez ratificada por la Presidencia de la Corporacién
la propuesta del Tribunal Calificador, el opositor u opositores
nombrados habrén de tomar posesién en el plazo de un mes,
contado a partir del siguiente en que les sea notificado el
nombramiento, publicandose la misma en el Boletin Oficial
de la Provincia.
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12. Impugnacioén

Decimoséptima. La presente convocatoria, podra ser
impugnada por los interesados mediante la interposicién con
caracter potestativo, del recurso de reposicién en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente a la publicacion en
el BOP de las presentes bases, ante el mismo 6rgano que
lo ha dictado, de acuerdo con los arts. 116y 117 de la Ley
30/1992 en su redaccion dada por la Ley 4/1999 de 13
de enero o del recurso extraordinario de revision, cuando con-
curra alguna de las causas establecidas en el art. 118 de
la misma norma, ante el mismo o6rgano que dicté el acto,
aun cuando éste sea firme en via administrativa.

Si optaran por no recurrir en la via administrativa, podran
los interesados acudir a la via jurisdiccional, interponiendo
el recurso contencioso-administrativo ante el la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses con-
tado desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes
bases, conforme a lo dispuesto en el art. 25 de la Ley 29/1998
de 13 julio.

Los actos del Tribunal, se recurrirdn en alzada ante el
Presidente de la Corporacién, conforme a lo dispuesto en los
articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992 en su redaccién dada
por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

13. Otras incidencias.

Decimoctava. La presentacion de instancias solicitando
tomar parte en la convocatoria, supone el sometimiento expreso
del aspirante a estas bases que tienen la consideracion de
Ley reguladora de la convocatoria.

ANEXO |

BLOQUE |

Tema 1. La Constitucion Espafnola de 1978. Estructura
y contenido. Caracteres. Principios Generales. Reforma, de
la Constitucion.

Tema 2. ElI Régimen Local Espafiol: Principios Consti-
tucionales. Regulacion Juridica. Clases de Entidades Locales.

Tema 3. Organizacién territorial del Estado en la Cons-
titucion. Regulacion. Principios Generales.

Tema 4. Los Estatutos de Autonomia. Su significado.

Tema 5. La Ley General Tributaria. La Ley de derechos
y garantia de los contribuyentes.

Tema 6. El administrado: Concepto y clases. Capacidad
de obra. Causas que modifican la capacidad de obrar de los
administrados.

Tema 7. El acto administrativo: Concepto, elementos y
clases.

Tema 8. Principios generales del procedimiento admi-
nistrativo. Dimension temporal del procedimiento. Término y
plazos.

Tema 9. Fases del procedimiento administrativo.

Tema 10. Invalidez del acto administrativo. Convalidacién
de los actos anulables.

Tema 11. Revision de oficio: Disposiciones y actos nulos.
Declaracién de lesividad de actos anulables. Limites de la
revisién. Revocacion.

Tema 12. Los recursos administrativos. Conceptoy clases.

Tema 13. Recurso de alzada: Objeto. Plazos. Recurso
de reposicién: Objeto. Plazos. Recurso de revisién: Objeto y
naturaleza. Plazos. Resolucién.

Tema 14. Los recursos de los municipios, Tributos propios
de las Entidades Locales, Impuestos, Tasas y Contribuciones
Especiales.

BLOQUE Il

Tema 15. Ordenanzas Fiscales.

Tema 16. La Tesoreria en las Entidades Locales. Fun-
ciones que comprende.

Tema 17. El procedimiento de recaudacion en periodo
voluntario.

Tema 18. Aplazamiento y fraccionamiento.

Tema 19. Formas de extinciéon de la deuda tributaria.

Tema 20. El procedimiento de recaudacion en via de
apremio.

Segunda. Exponer al publico las presentes bases en el
BOP, y BOJA, asi como anuncio de convocatoria en el BOE.

Dado por el Sr. Alcalde-Presidente don José Medrano Nieto,
ante el Secretario del Ayuntamiento, don Joaquin Alonso Varo,
a los solos efectos de dar fe, en Fuentes de Andalucia, 7 de
octubre de 2003.- El Alcalde ante mi, La Secretaria. Firmas
ilegibles. El Alcalde, José Medrano Nieto.

AYUNTAMIENTO DE OLVERA

ANUNCIO de modificacion bases (BOJA num.
201, de 20.10.2003).

Por Decreto de Alcaldia de fecha 21 de octubre de 2003
se han aprobado las siguientes modificaciones a las bases
que habran de regir la convocatoria para la provisién de dos
plazas de Policia Local de este Ayuntamiento:

1.2 Cualquier referencia que se haga al Decreto 196/1992
de 24 de noviembre debe entenderse por no puesta, y en
su lugar debe figurar el Decreto 201/2003 de 8 de julio.

2.2 La base tercera, en sus apartados b), g) e inciso final
queda modificada de la siguiente forma:

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido
los treinta y cinco.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases A y B con autorizacién para conducir vehiculos
prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefia-
les acUsticas especiales (BTP).

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente
antes de iniciar el curso de ingreso, salvo el de la estatura,
que lo serd en la prueba de examen médico, y el de los permisos
de conduccién que serén acreditados con la presentacion de
solicitudes.

3.2 La base quinta relativa a la admision de aspirantes
queda redactada del siguiente tenor literal: Terminado el plazo
de presentacién de solicitudes, la autoridad convocante dictara
resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos con indicacion de las causas de exclusién, ordenando
su publicacion en el BOP y sefialando un plazo de diez dias
habiles a efectos de subsanacién. Transcurrido dicho plazo,
la autoridad convocante dictara resolucién declarando apro-
bados los listados definitivos de aspirantes admitidos, con
determinacion del lugar y fecha de comienzo de los ejercicios,
asi como la composicion del Tribunal Calificador.

4.2 La base sexta relativa al Tribunal queda modificada
en cuanto al nimero de vocales, que en lugar de seis seran
cuatro, uno representante de la Consejeria de Gobernacion,
otro de la Junta o Delegado de Personal y dos Técnicos a
designar por la Presidencia de la Corporacion, quedando sub-
sistente el resto de la misma.

5.2 La base séptima, en su apartado cinco queda modi-
ficada de la siguiente forma: Entre la terminacién de una prueba
y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo mini-
mo de cinco dias habiles y un méaximo de cuarenta y cinco
dias habiles.



