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3. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 298/2003, de 21 de octubre, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad Pablo de
Olavide, de Sevilla.

La Constitucion Espafola, en su art. 27.10 reconoce la
autonomia de las Universidades, siendo la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la que fija el
marco de desarrollo de las funciones y competencias que
han de convertir la institucion universitaria en un instrumen-
to eficaz de transformacion al servicio de una sociedad de-
mocratica.

El art. 19, de la Ley Orgénica 6/1981, de 30 de diciem-
bre, de Estatuto de Autonomia de Andalucia, atribuye a la Co-
munidad Autonoma las tareas de coordinacion de las Universi-
dades de su competencia, sin perjuicio de las competencias
en la materia pertenecientes al Estado y a las propias Universi-
dades.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su
Disposicion transitoria segunda dispone que en el plazo
maximo de seis meses, a partir de la entrada en vigor de
la misma, cada Universidad procedera a la constitucion
del Claustro Universitario para la elaboracion de sus Es-
tatutos.

Asimismo establece que el Claustro Universitario elabora-
ra los Estatutos en el plazo maximo de nueve meses a partir
de su constitucion y que deberan ser presentados para que,
previo su control de legalidad, los apruebe el Consejo de Go-
bierno de la Comunidad Auténoma, segun determina el art.
6.2 de la mencionada Ley Organica.

El Claustro Universitario de la Universidad Pablo de Olavide,
de Sevilla, ha elaborado los Estatutos de la misma, en las
sesiones celebradas los dias 20 de diciembre de 2002 y 23
de julio de 2003y los ha presentado para su aprobacion por
el Consejo de Gobierno.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el art.
6.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, a propuesta de la Consejera de Educacion y Cien-
cia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su re-
union del dia 21 de octubre de 2003,

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobar los Estatutos de la Universidad
Pablo de Olavide de Sevilla, que figuran como Anexo al pre-
sente Decreto.

Disposicion derogatoria Unica. Queda derogada la Nor-
mativa Provisional de la Actividad de la Universidad Pablo de
Olavide de Sevilla, que fue aprobada mediante Decreto
49/2000, de 7 de febrero.

Disposicion final unica. El presente Decreto entrara en
vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 21 de octubre de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia

ANEXO

ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE,
DE SEVILLA

PREAMBULO

Creada por la Ley andaluza 3/1997, de 1 de julio, la Uni-
versidad Pablo de Olavide, de Sevilla, nace con el objetivo prio-
ritario de facilitar el ejercicio del derecho a la educacién con-
sagrado por el art. 27.1 de la Constitucion espafiola de 1978.
Los presentes Estatutos, que rigen la estructura y gobierno de
la Universidad Pablo de Olavide, asi como su naturaleza, mi-
sion, funciones y competencias, son los primeros desde su
creacion.

La promulgacion de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, ha abierto un proceso constitu-
yente en el seno de la comunidad universitaria espafola: en
virtud de lo establecido en el apartado 1 de su disposicion
transitoria segunda, los Claustros Universitarios constituidos
conforme a ella deben elaborar nuevos Estatutos en el plazo
maximo de nueve meses a partir de su constitucion. Hecho
que en el caso de la Universidad Pablo de Olavide tuvo lugar el
29 de mayo de 2002, fecha a partir de la cual el proceso
constituyente abierto en esta institucion ha desembocado en
la aprobacion de los presentes Estatutos. EI marco juridico en
que se incardina este proceso se completa con la legislacion
elaborada por la Junta de Andalucia en desarrollo de sus com-
petencias y que se concreta, en el momento de la elaboracion
de estas normas, en la Ley 1/1992, de 21 de mayo, de Coor-
dinacion del Sistema Universitario.

El Titulo Preliminar de los presentes Estatutos regula los
fundamentos basicos de la Universidad Pablo de Olavide: na-
turaleza, autonomia universitaria, funciones y competencias,
principios de organizacion y funcionamiento, plan estratégico
y simbolos de una institucion definida como una entidad de
Derecho publico encargada del servicio publico de la educa-
cion superior. El Titulo Primero aborda, en siete capitulos, la
estructura y el gobierno de la Universidad. El Titulo Segundo
se dedica especificamente a la comunidad universitaria, regu-
lando en cuatro capitulos el régimen del Personal Docente e
Investigador, de los estudiantes, del personal de administracion
y servicios, y de los miembros de la comunidad universitaria
con discapacidad. El Titulo Tercero disciplina, en tres capitulos,
la docenciay el estudio en la Universidad, en tanto que el Cuar-
to lo hace respecto a la investigacion. El Titulo Quinto regula
los servicios a la comunidad universitaria. El Titulo Sexto des-
arrolla las prescripciones relativas a las relaciones internacio-
nales y al Espacio Europeo de Ensefanza Superior. El Titulo
Séptimo aborda en exclusiva la calidad y el Octavo la institu-
cion de la Defensoria Universitaria. El Titulo Noveno, con seis
capitulos, es el consagrado al régimen economico y financiero
de la Universidad. Por fin, el Titulo Décimo disciplina el proce-
dimiento de reforma de los propios Estatutos.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Naturaleza.

1. La Universidad Pablo de Olavide de Sevilla es una enti-
dad de derecho publico encargada del servicio publico de la
educacion superior, y lo realiza mediante la docencia, la inves-
tigacion y el estudio.

2. Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad Pa-
blo de Olavide estd dotada de personalidad juridica, capaci-
dad plena y patrimonio propio. Servira a los intereses genera-
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les de la sociedad y de la educacion superior, de acuerdo con
los principios de libertad, pluralismo, participacién democrati-
ca, igualdad vy justicia.

Articulo 2. Autonomia universitaria.

La Universidad Pablo de Olavide goza de autonomia uni-
versitaria, de conformidad con el art. 27.10 de la Constitucion,
sin perjuicio de las tareas atribuidas al Consejo de Coordina-
cion Universitaria y a la Administracion con competencias en
educacién superior que corresponda. Ademas de por la Cons-
titucion, la Universidad Pablo de Olavide se rige por la legisla-
cion del Estado y de la Junta de Andalucia que le sea de apli-
cacion, por los presentes Estatutos y por las normas de orga-
nizacion y funcionamiento interno adoptadas de conformidad
con las anteriores.

Articulo 3. Misién de la Universidad.

Como espacio educativo de formacion superior, la Univer-
sidad Pablo de Olavide esta al servicio de la sociedad y se
define como un lugar de reflexion y pensamiento critico com-
prometido con la contribucion al progreso, con la ensefianza
del respeto a los derechos fundamentales y libertades publi-
cas, con el fomento de la solidaridad y los valores humanos y
con la respuesta a las necesidades y problemas de la socie-
dad contemporanea. La Universidad procurara la mas amplia
proyeccién social de sus actividades, estableciendo al efecto
cauces de colaboracion y asistencia a la sociedad para contri-
buir y apoyar el progreso social, econémico y cultural.

Articulo 4. Funciones de la Universidad.
1. Son funciones béasicas de la Universidad Pablo de
Olavide:

a) La creacion, desarrollo, transmision y critica de la cien-
cia, de la técnica y de la cultura.

b) La difusion, la valoracion y la transferencia del conoci-
miento al servicio de la cultura, de la calidad de la vida, y del
desarrollo econémico y social.

c) La preparacion para el ejercicio de actividades profe-
sionales que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos
cientificos y para la creacion artistica.

d) La difusion del conocimiento y la cultura a través de
la extension universitaria y la formacion a lo largo de toda
la vida.

e) La proyeccion internacional de nuestra cultura y el in-
tercambio cientifico, técnico y artistico con otras instituciones
y entidades tanto espafiolas como extranjeras.

2. En el cumplimiento de las anteriores funciones la Uni-
versidad:

a) Fomentara la calidad y excelencia en todas sus activi-
dades y establecera los sistemas de control y evaluacion co-
rrespondientes.

b) Velara por el adecuado desarrollo e innovacion en las
técnicas de la docencia para la transmision y critica de la
ciencia, de la técnica y de la cultura.

¢) Impulsard y apoyara la investigacion como procedimien-
to de creacion y renovacion del conocimiento, asi como de
innovacion y mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

d) Prestara una atencion especifica a los estudios de ter-
cer cicloy postgrado en general, y en particular a la formacion
de doctores.

e) Establecera relaciones con otras Universidades, cen-
tros de educacion superior, centros de investigacion y otras
entidades.

f) Podra organizary prestar servicios universitarios de acuer-
do con los presentes Estatutos y normas que los desarrollen.

g) Podra impartir ensefianzas conducentes a la obtencion
de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacio-

nal tanto en la modalidad presencial como en la no presen-
cial, adecuandose para ello a la legislacion vigente.

Articulo 5. Competencias.

Conforme a lo que se establece en el art. 2.2 de la Ley
Orgénica de Universidades, la Universidad Pablo de Olavide
desarrollara de forma autdonoma las siguientes competencias:

a) La elaboracion de sus Estatutos, con su procedimiento
de reforma, y la elaboracion y aprobacion de las normas que
los desarrollen.

b) La eleccién, designacion y remocién de los correspon-
dientes drganos de gobierno y representacion, regulando los
procedimientos al efecto.

¢) La creacion de estructuras especificas que actien como
soporte de la investigacion y de la docencia.

d) La elaboracion y aprobacion de planes de estudio e
investigacion, de ensefanzas especificas de formaciéon a lo
largo de toda la vida y de otros titulos propios.

e) La seleccion, formacion y promocién del Personal Do-
cente e Investigador y de administracion y servicios, asi como
la determinacion de las condiciones en que han de desarrollar
sus actividades, de acuerdo con el marco legal estatal y auto-
némico.

f) La admision, régimen de permanencia y verificacion de
conocimientos de los estudiantes.

g) La expedicion de los titulos de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional y de sus diplomas y titulos propios.

h) La elaboracion, aprobacion y gestion de sus presupues-
tos y la administracion de sus bienes.

i) El establecimiento y modificacion de sus relaciones de
puestos de trabajo.

j) El establecimiento de relaciones con otras entidades
para la promocion y desarrollo de sus fines institucionales.

k) Cualquier otra competencia necesaria para el adecua-
do cumplimiento de las funciones sefaladas en el art. 4, siem-
pre que no haya sido reservada al Estado o a la Comunidad
Autonoma de Andalucia en la legislacion vigente.

Articulo 6. Principios de organizacion y funcionamiento.

1. La Universidad, en el marco de su autonomia, actuara
conforme a los principios de legalidad, eficacia, eficiencia,
calidad, transparencia, coordinacion y mejor servicio a la so-
ciedad y a los miembros de la comunidad universitaria.

2. En la actividad docente e investigadora, la Universidad
actuara conforme a los principios de innovacion y coopera-
cion interdisciplinar.

3. En la actividad administrativa y de servicios, la Univer-
sidad se organizara y actuard conforme al principio de
instrumentalidad con respecto a la actividad docente e investi-
gadora.

4. La Universidad promovera la integracion en la comuni-
dad universitaria de las personas con discapacidades.

5. Las disposiciones y normas que aprueben los acuer-
dos que adopten los drganos colegiados de la Universidad
deberan ser objeto de publicacion de conformidad con el Re-
glamento que sobre publicidad de la Normativa y Acuerdos de
los organos colegiados de la Universidad debera aprobarse
por el Consejo de Gobierno.

Articulo 7. Plan estratégico.

1. La Universidad Pablo de Olavide dispondra de un Plan
Estratégico en el que se estableceran sus objetivos asi como
los medios y los plazos para alcanzarlos.

2. El Plan Estratégico sera elaborado y actualizado por
una Unidad creada al efecto, y en él se recogeran las lineas
maestras de actuacion futura de la Universidad, partiendo de
las opiniones y sugerencias de la comunidad universitaria y
pudiendo contar, en su caso, con el asesoramiento técnico
externo que pueda ser necesario.
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3. Al frente de la Unidad del Plan Estratégico habra un
Director, cuyo nombramiento y cese corresponde al Rector,
oido el Consejo de Gobierno.

4. El Plan Estratégico serd aprobado por el Claustro y
presidira la actuacion de los 6rganos de gobierno de la Univer-
sidad.

Articulo 8. Simbolos de la Universidad.

1. El Escudo de la Universidad Pablo de Olavide esta cons-
tituido por dos cuadrados inscritos uno dentro del otro y un
circulo dentro del cuadrado interior, con la leyenda entre los
dos cuadrados «Universidad (ubicado en la parte superior,
centrado) - Pablo de Olavide (ubicado en la parte inferior, cen-
trado) - Sevilla (ubicado en la parte izquierda, centrado) - afio
1997 (ubicado en la parte derecha, centrado)». En el centro
destaca una pluma caligrafica dispuesta diagonalmente, con
la punta mirando hacia la esquina inferior izquierda del cua-
drado interior, que esta coronada por un cielo estrellado y ro-
deada por un sol naciente formado por lineas onduladas dis-
puestas radialmente.

2. El sello de la Universidad reproduce su escudo.

3. Los colores de identificacion de la Universidad seran
amarillo oro y azul.

4. L.a Medalla de Honor de la Universidad sera cuadrada
y de oro, y reproduce en el anverso el escudo de la Universi-
dad Pablo de Olavide.

5. La bandera de la Universidad sera de color amarillo
claro con el escudo de la Universidad en su centro, a tamano
de 1/4 la superficie de la bandera y equidistante de sus cua-
tro esquinas.

6. El Consejo de Gobierno de la Universidad determinara,
mediante los correspondientes reglamentos, el régimen juridi-
co del escudo, sello, medallas y bandera, concretando sus
circunstancias, asi como su uso y concesion.

TITULO PRIMERO

DE LA ESTRUCTURA'Y EL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD
PABLO DE OLAVIDE

CAPITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 9. Organos de gobierno.

El Gobierno y representacion de la Universidad Pablo de
Olavide se articularan a través de organos colegiados vy
unipersonales.

Son organos colegiados: Consejo Social, Consejo de Go-
bierno, Claustro Universitario, Junta Consultiva, Juntas de Fa-
cultad, de Escuela Politécnica Superior y de Escuela Universi-
taria, y Consejos de Departamento.

Son o6rganos unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secre-
tario General, Gerente, Decanos de Facultades, Directores de
Escuela Politécnica Superior y de Escuela Universitaria, Direc-
tores de Departamentos y de Institutos Universitarios de Inves-
tigacion.

Articulo 10. Principio de Jerarquia.

En el ejercicio de las competencias que tengan atribui-
das, las decisiones del Consejo Social, Consejo de Gobierno,
Claustro Universitario, Rector, Vicerrectores, Secretario Gene-
ral y Gerente prevaleceran siempre sobre las de los 6rganos de
gobierno de los Departamentos, Facultades, Escuelas
Politécnicas Superiores, Escuelas Universitarias, Institutos
Universitarios u otros Centros, y las de los 6rganos colegiados
sobre las de los organos unipersonales, salvo en los supues-
tos expresamente establecidos en la legislacion vigente o en
los presentes Estatutos.

Articulo 11. Recursos. Agotamiento de la via administrativa.

1. Las resoluciones del Rector, asi como los acuerdos y
actos adoptados por el Consejo Social, el Claustro y el Conse-
jo de Gobierno de la Universidad agotan la via administrativa.

2. Los acuerdos adoptados por los demas organos cole-
giados de gobierno de la Universidad podran ser objeto de
recurso administrativo ante su Consejo de Gobierno.

3. Las resoluciones adoptadas por los restantes 6rganos
unipersonales de gobierno de la Universidad podran ser obje-
to de recurso administrativo ante el Rector.

4. Contra las disposiciones que aprueben los 6rganos de
gobierno que sean competentes para ello no cabra recurso en
via administrativa.

Articulo 12. Principios de organizacién de los 6rganos de
gobierno.

1. El gobierno de la Universidad se organizara sobre la
base de los principios siguientes:

a) Representacion de todos los sectores de la comunidad
universitaria en los ¢rganos colegiados.

b) Eleccién, conforme se regule en los Estatutos y nor-
mas de desarrollo, mediante sufragio universal, libre, directoy
secreto de las personas que han de ocupar aquellos 6rganos
unipersonales y de los miembros de los drganos colegiados
cuando asi lo exijan estos Estatutos.

¢) Control democratico de todos los 6rganos de gobierno
y representacion.

2. Los miembros de la comunidad universitaria se agru-
paran en uno de los sectores siguientes:

a) Funcionarios de los cuerpos docentes universitarios con
titulo de Doctor.

b) Funcionarios de los cuerpos docentes universitarios sin
titulo de Doctor, docentes e investigadores contratados y beca-
rios de investigacion.

c) Estudiantes.

d) Personal de Administracion y Servicios.

Articulo 13. Desempeno de cargos de gobierno interno.

1. El desempefo de cargos considerados como 6rganos
unipersonales de gobierno de la Universidad solo podra reali-
zarlo el profesorado con dedicacion a tiempo completo. No se
podran ejercer simultaneamente. La incompatibilidad del car-
g0 no alcanza al ejercicio de las actividades docentes, investi-
gadoras y de gestion a ellas asociadas en la Universidad.

2. No obstante lo anterior, el cargo de Gerente podra ser
desempefado por quien no sea profesor, en los términos pre-
vistos en el articulo 43 de estos Estatutos.

3. Asimismo, el cargo de Secretario General podra ser
desempefado por cualquier funcionario publico del grupo A
que preste sus servicios en la Universidad.

Articulo 14. Derecho electoral.
Todos los miembros de la comunidad universitaria tendran
el caracter de electores y elegibles en sus respectivos sectores.

CAPITULO PRIMERO

DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD

Seccion Primera
Del Consejo Social

Articulo 15. Consejo Social.

El Consejo Social es el érgano de participacion de la so-
ciedad en la Universidad y actua como cauce para la transmi-
sion de las necesidades y aspiraciones de aquélla.
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Articulo 16. Composicion y funciones.

1. La composicion y funciones del Consejo Social sera la
determinada por la correspondiente Ley de la Comunidad Au-
ténoma Andaluza, en el marco de lo dispuesto por el art. 14.3
de la Ley Organica de Universidades.

2. En todo caso, seran miembros del Consejo Social el
Rector, el Secretario General y el Gerente, asi como un repre-
sentante del profesorado, uno de los estudiantes y otro del
Personal de Administracion y Servicios, elegidos por el Conse-
jo de Gobierno de entre sus miembros. A estos efectos, las
elecciones se realizaran dentro de cada sector respectivo aqui
mencionados.

3. El Presidente del Consejo Social serd nombrado por el
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia por el procedi-
miento que determine la correspondiente Ley autonomica.

Articulo 17. Competencias.
Son competencias del Consejo Social las siguientes:

a) La supervision de las actividades de caracter economi-
co de la Universidad y del rendimiento de sus servicios.

b) Promover la aportaciéon de recursos para la financia-
cion de la Universidad, fomentando la colaboracion de la so-
ciedad en dicha financiacion y procurando inversiones de en-
tidades publicas y privadas que favorezcan las actividades de
la Universidad.

c¢) Promover las relaciones entre la Universidad y su entor-
no cultural, profesional, econémico y social al servicio de la
calidad de la actividad universitaria, a cuyo fin podra disponer
de la oportuna informacion de la Agencia Nacional de Evalua-
cion de la Calidad y Acreditacion, asi como del érgano autond-
mico de evaluacion.

d) La aprobacion del presupuesto y de la programacion
plurianual de la Universidad, a propuesta del Consejo de Go-
bierno.

e) Con caracter previo al tramite de rendicion de cuentas
a que se refieren los arts. 81 y 84 de la Ley Orgéanica de Uni-
versidades, aprobar las cuentas anuales de la Universidad y
las de las entidades que de ella puedan depender sin perjuicio
de la legislacion mercantil u otra a las que dichas entidades
puedan estar sometidas en funcion de su personalidad juridi-
ca, asi como promover lineas generales de colaboracion de la
Universidad con instituciones y empresas publicas y privadas.

f) Aprobar, previo informe del Consejo de Coordinacion Uni-
versitaria, y a propuesta del Consejo de Gobierno, las normas que
regulen el progreso y la permanencia en la Universidad de los
estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos
estudios, promoviendo asimismo su integracion en la vida profe-
sional, y fomentar un sistema de ayudas, becas y créditos a bajo
interés para los miembros de la comunidad universitaria.

g) Dar su conformidad a la propuesta de nombramiento
del Gerente realizada por el Rector.

h) Proponer a la Comunidad Auténoma, previo informe
del Consejo de Gobierno, la implantacion y supresion de ense-
flanzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

i) Proponer a la Comunidad Auténoma, previo informe
del Consejo de Gobierno, la creacion, supresion y transforma-
cion de los Centros y la creaciéon o supresion de los Institutos
Universitarios de Investigacion.

j) Proponer a la Comunidad Auténoma, previo informe
del Consejo de Gobierno de la Universidad, la adscripcion o el
cese de la adscripcion a la Universidad de Institutos Universi-
tarios de Investigacion, instituciones o centros de investiga-
cion de caracter publico o privado.

k) Proponer a la Comunidad Auténoma, previo informe
del Consejo de Gobierno de la Universidad, la adscripcion a la
Universidad de centros docentes de titularidad publica o priva-
da para impartir estudios conducentes a la obtencion de titu-
los de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

[) A propuesta del Consejo de Gobierno, podra acordar la
asignacion singular e individual de los complementos retributi-
vos ligados a méritos docentes, de investigacion, o de gestion
que haya establecido la Comunidad Autonoma Andaluza, refe-
ridos tanto al Personal Docente e Investigador funcionario como
al contratado.

m) Aprobar los actos de disposicion de los bienes
inmuebles y muebles de extraordinario valor que haya acorda-
do la Universidad y que pertenezcan al patrimonio de ésta.

n) Establecer los precios de ensefianzas propias, cursos
de especializacion y demas actividades autorizadas a la Uni-
versidad, que deberan ser aprobados junto con los presupues-
tos anuales en los que se deban aplicar.

i) Aprobar la creacion por la Universidad de empresas,
fundaciones u otras personas juridicas, de acuerdo con la le-
gislacion general aplicable y a propuesta del Consejo de Go-
bierno.

0) Proponer a la Comunidad Auténoma, previo informe
del Consejo de Gobierno de la Universidad, la creacion o su-
presion de Centros dependientes de las Universidades espa-
nolas sitos en el extranjero, conforme al art. 85 de la Ley Orga-
nica de Universidades.

p) Aquellas otras funciones que fueran atribuidas por Ley
de la Comunidad Autonoma de Andalucia, los presentes Esta-
tutos o su propio reglamento.

Seccion Segunda
Del Consejo de Gobierno

Articulo 18. Consejo de Gobierno.

Corresponde al Consejo de Gobierno de la Universidad
establecer las lineas estratégicas y programaticas de la Univer-
sidad, asi como las directrices y procedimientos para su apli-
cacion, en los ambitos de organizacion de las ensefanzas,
investigacion, recursos humanos y econémicos y elaboracion
de los presupuestos.

Articulo 19. Competencias.

De acuerdo con lo establecido en el art. anterior, son com-
petencias del Consejo de Gobierno, que debera ejercer confor-
me a las leyes, los presentes Estatutos y sus normas de des-
arrollo, las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y de-
mas normas que resulten de aplicacion.

b) Aprobar los Reglamentos de desarrollo de los presen-
tes Estatutos, y en su caso efectuar las modificaciones nece-
sarias en ellos, siempre que tales tareas no hayan sido atribui-
das por éstos a otro érgano.

c¢) Aprobar las normas de régimen interno de los Centros,
Departamentos, Institutos y servicios de la Universidad, asi
como de cualquier otro drgano universitario, estableciendo en
su defecto las normas provisionales necesarias para su gobier-
no y funcionamiento.

d) Establecer los instrumentos que garanticen la calidad
y la excelencia de la docencia, de la investigacion y de la admi-
nistracion y servicios universitarios.

e) Elaborar el presupuesto de la Universidad, las cuentas
de su liquidacion, y la programacion plurianual, y proponerlas
al Consejo Social para su aprobacion.

f) Determinar las titulaciones propias de la Universidad.

g) Informar la implantacion y supresion de ensefianzas
conducentes a la obtencion de titulos universitarios de carac-
ter oficial y validez en todo el territorio nacional.

h) Informar la creacion, modificacion o supresion de Cen-
tros Universitarios, asi como la creacion o supresion de Institu-
tos Universitarios de Investigacion.

i) Informar la adscripcién o el cese de la adscripcion a la
Universidad de Institutos Universitarios de Investigacion, institu-
ciones o centros de investigacion de caracter publico o privado.
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i) Aprobar los planes de estudios de los distintos Centros
para su presentacion al Consejo de Coordinacion Universita-
ria, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

k) Decidir sobre la propuesta de constitucion, modifica-
cion o supresion de Departamentos, de acuerdo con las nor-
mas basicas aprobadas por el Gobierno.

I) Determinar la oferta de plazas a estudiantes de nuevo
ingreso, y establecer los procedimientos para la admision de
los mismos, asi como proponer al Consejo Social las normas
que regulen el progreso y la permanencia en la Universidad de
los estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de los res-
pectivos estudios.

m) Proponer al Consejo Social la asignacion singular e
individual de los complementos retributivos ligados a méritos
docentes, de investigacion, o de gestion que haya establecido
la Comunidad Autonoma Andaluza, referidos tanto al Personal
Docente e Investigador funcionario como al contratado.

n) Informar sobre la creacion o supresion de Centros de-
pendientes de las Universidades espafolas sitos en el extran-
jero, conforme al art. 85 de la Ley Orgénica de Universidades.

i) Administrar el patrimonio de la Universidad y decidir
sobre la ordenacion del campus universitario.

o) Establecer criterios para la seleccion, contratacion,
adscripcion y promocion del Personal Docente e Investigador
y del Personal de Administracion y Servicios.

p) Aprobar las plantillas y las relaciones de puestos de
trabajo del Personal Docente e Investigador y del Personal de
Administracion y Servicios con sus escalas propias, asi como
acordar la convocatoria para cubrir las respectivas plazas de
personal.

q) Aprobar los convenios de colaboracion e intercambio
con otras Universidades, Organismos o Entidades, nacionales
o extranjeras.

r) Acordar la concesién de la medalla de oro de la Univer-
sidad y del doctorado honoris causa.

s) Acordar la creacion de nuevos servicios, asi como la
modificacion o supresion de los mismos y su reglamento de
funcionamiento.

t) La eleccion de entre sus miembros de quienes, en re-
presentacion de la comunidad universitaria, hayan de formar
parte del Consejo Social.

u) Establecer los procedimientos de autorizacion de los
contratos previstos en el art. 83 de la Ley Organica de Univer-
sidades.

v) Elegir los miembros de la Comisién de Reclamaciones
a que se refiere el art. 66, parrafo segundo, de la Ley Organica
de Universidades, asi como elaborar y aprobar su reglamento.

w) Aprobar los planes generales de investigacion.

x) Proponer la creacion de entidades publicas o privadas,
empresas, fundaciones u otras personas juridicas, en los tér-
minos del art. 84 Ley Organica de Universidades.

y) Cualesquiera otras que se le atribuyan en virtud de las
disposiciones legales, de estos Estatutos o de sus normativas
de desarrollo.

Articulo 20. Composicion.

1. El Consejo de Gobierno de la Universidad estara com-
puesto por el Rector, que es su Presidente, el Secretario Gene-
ral, el Gerente y treinta miembros de la propia comunidad
universitaria, de los cuales:

a) Nueve seran designados por el Rector.

b) Doce seran elegidos por el Claustro, de entre sus miem-
bros, reflejando la composicion de los distintos sectores del
mismo. De ellos, siete seran representantes del sector de pro-
fesores funcionarios doctores; uno seré representante del sec-
tor de profesores funcionarios no doctores, docentes e investi-
gadores contratados y becarios de investigacion; uno sera re-
presentante del Personal de Administracion y Servicios; y tres
seran representantes de los estudiantes.

c) Nueve seran elegidos por y de entre Decanos de Fa-
cultad y Directores de Escuela, Directores de Departamen-
tos e Institutos Universitarios de investigacion. Habra cuatro
Decanos y Directores de Escuela, cuatro Directores de De-
partamento y un Director de Instituto Universitario de Inves-
tigacion.

2. Ademas, seran miembros del Consejo de Gobierno tres
miembros del Consejo Social no pertenecientes a la propia
comunidad universitaria.

Articulo 21. Régimen de la condicién de miembro del Con-
sejo de Gobierno.

1. La condicion de miembro del Consejo de Gobierno es
personal y no podra delegarse.

2. El Rector podra convocar a las sesiones del Consejo de
Gobierno a cuantas personas considere que sea necesario oir
para un mejor conocimiento de los temas concretos a debatir.
Estas personas tendran voz pero no voto.

Seccion Tercera
Del Claustro Universitario

Articulo 22. Claustro. Competencias.

1. El Claustro de la Universidad es el maximo drgano de
representacion de la comunidad universitaria.

2. Son competencias del Claustro de la Universidad:

a) Acordar la reforma total o parcial de los Estatutos de la
Universidad y velar por su cumplimiento.

b) Aprobar la convocatoria extraordinaria de elecciones a
Rector.

c) Aprobar y modificar sus Reglamentos electoral y de
funcionamiento.

d) Elegir a sus representantes en el Consejo de Gobierno.
Las elecciones de representantes del Claustro en el Consejo
de Gobierno se llevaran a cabo por y entre los propios miem-
bros de cada uno de los sectores elegibles.

e) Elegir al Defensor Universitario.

f) Conocer y debatir el informe anual que debe rendir el
Rector sobre el funcionamiento de la Universidad y la activi-
dad del Consejo de Direccion.

g) Conocer y debatir la memoria anual de actividades del
Defensor Universitario.

h) Aprobar el Plan Estratégico de la Universidad, asi como
sus actualizaciones.

i) Adoptar los acuerdos y recomendaciones oportunas a
fin de impulsar y garantizar el cumplimiento de la misién y
funciones de la Universidad.

i) Interpretar estos Estatutos en caso de conflicto.

k) Cualesquiera otras competencias que se le atribuyan
en virtud de las disposiciones legales vigentes, de los presen-
tes Estatutos o de sus normas de desarrollo.

Articulo 23. Numero de claustrales.

1. El Claustro de la Universidad Pablo de Olavide estara
compuesto por ciento cincuenta y ocho miembros electos.

2. Seran miembros natos del Claustro de la Universidad,
durante el tiempo que desempefien sus funciones el Rector, el
Secretario General y el Gerente de la Universidad.

Articulo 24. Representacion de la comunidad universita-
ria en el Claustro.

La representacion de los diferentes sectores de la comu-
nidad universitaria en el Claustro de la Universidad sera la
siguiente:

- Ochenta y un profesores funcionarios doctores de los
cuerpos docentes universitarios.
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- Veinte miembros del Personal Docente e Investigador
que no sea funcionario doctor de los cuerpos docentes univer-
sitarios, garantizandose un escafno a cada uno de los colecti-
vos que integren el censo de este sector en la fecha de la
convocatoria de elecciones.

- Cuarenta y dos estudiantes.

- Quince miembros del Personal de Administracion y Ser-
vicios.

Articulo 25. Circunscripciones electorales.

1. Los representantes de los diferentes sectores de la co-
munidad universitaria en el Claustro se elegiran mediante su-
fragio universal, libre, igual, directo y secreto de todos los miem-
bros del sector al que representen. El voto es indelegable.
También es indelegable el ejercicio de la representacion que
se logre.

2. La circunscripcion electoral del sector de funcionarios
doctores seran los Centros.

3. La circunscripcion electoral del sector de profesores
funcionarios sin titulo de doctor, docentes e investigadores con-
tratados y becarios de investigacion sera unica y referida a
toda la Universidad.

4. La circunscripcion electoral del sector de estudiantes
sera la titulacion respectiva. A los solos efectos electorales, se
consideraran titulaciones los estudios conjuntos. Para la elec-
cion de representantes de estudiantes de tercer ciclo se cons-
tituira una mesa electoral propia cuya circunscripcion sera toda
la Universidad.

5. La circunscripcion electoral del sector de administra-
cion y servicios sera Unica y referida a toda la Universidad.

6. En ninglin caso se podra pertenecer simultaneamente
a dos circunscripciones electorales, debiendo optar los intere-
sados por aquélla en la que desean ejercer sus derechos elec-
torales activo y pasivo. Hecha la opcion, deberan permanecer
al menos dos cursos académicos completos en la misma cir-
cunscripcion electoral.

Articulo 26. Régimen basico de las elecciones a Claustro.

1. Las elecciones al Claustro Universitario se regiran por
lo dispuesto en los presentes Estatutos y en el reglamento
electoral que a tal efecto apruebe el propio Claustro. En todo
caso, las elecciones se llevaran a cabo dentro del periodo lec-
tivo, sin coincidir con el periodo de examenes, y mediante
sufragio universal, libre, directo y secreto, ejercido de manera
personal e indelegable.

2. La convocatoria de las elecciones debera publicarse
entre los sesenta y los treinta dias anteriores a la expiracion
del mandato del Claustro de cuya renovacion se trate.

3. En las elecciones al Claustro Universitario seran electo-
res y elegibles los miembros de la comunidad universitaria que
en la fecha de convocatoria de las elecciones presten sus servi-
cios o estén matriculados en la Universidad, excepto aquéllos
que formen parte de la Comision Electoral, que no podran ser
elegibles.

Articulo 27. Mandato de los claustrales electos.

1. El mandato de los miembros del Claustro elegidos en
representacion de los diferentes sectores universitarios tendra
una duracion de cuatro afos, a excepcion del mandato de los
representantes de los estudiantes, cuya duracion sera de dos
anos.

2. El Reglamento electoral que apruebe el Claustro con-
tendra la regulacion del sistema de sustituciones y elecciones
parciales para cubrir las bajas que se produjesen.

3. El mandato de los representantes claustrales se enten-
dera personal e intransferible.

4. Los miembros del Consejo de Gobierno que no tengan
la condicion de representantes electos claustrales podran asistir
al Claustro con voz pero sin voto.

Articulo 28. Convocatoria y sesiones del Claustro.

1. El Claustro funcionara en Plenoy en las Comisiones de
las que se dote. En la composicion de las Comisiones se ga-
rantizara la representacion de los distintos sectores claustrales
proporcionalmente a la que ostenten en el Claustro.

2. Las sesiones del Claustro podran ser ordinarias y ex-
traordinarias. Habra al menos dos sesiones ordinarias anuales.

3. El Claustro sera convocado por el Rector, a iniciativa
propia, a peticion del Consejo de Gobierno, o de un tercio de
los miembros del Claustro.

4. Es competencia del Rector fijar la fecha de convocato-
ria del Claustro, de conformidad con lo establecido en el Re-
glamento del Claustro.

5. El orden del dia sera establecido por la Mesa del Claus-
tro, debiendo incluir preceptivamente los puntos solicitados
por quienes ejerzan la iniciativa de su convocatoria.

6. El Reglamento del Claustro regulara, entre otras cuestio-
nes, el régimen de convocatorias y desarrollo de las sesiones.

Seccion Cuarta
De la Junta Consultiva

Articulo 29. Naturaleza y funciones de la Junta Consultiva.

La Junta Consultiva es el ¢rgano ordinario de asesora-
miento del Rector y del Consejo de Gobierno en materia aca-
démica. A solicitud de ambos 6rganos, podra elaborar reco-
mendaciones dirigidas a mejorar la organizacion y calidad
docente, impulsar la actividad investigadora, modernizar los
servicios universitarios y potenciar la comunicacion entre la
Universidad y la sociedad, sin perjuicio de las competencias
concretas que puedan serle atribuidas por las disposiciones
legales vigentes, los presentes Estatutos o sus normas de des-
arrollo.

Articulo 30. Composicion. Regulacion.

1. La Junta Consultiva, presidida por el Rector, estara cons-
tituida por el Secretario General y 15 miembros designados
por el Consejo de Gobierno entre profesores e investigadores
de reconocido prestigio, con méritos docentes e investigado-
res acreditados por las correspondientes evaluaciones positi-
vas conforme a la normativa vigente.

2. La Junta Consultiva, a solicitud del Rector o del Con-
sejo de Gobierno, podra emitir informes y propuestas, que
no tendran caracter vinculante, en materia académica y en
lo relativo al disefio y evaluacion de planes estratégicos de
mejora de la calidad, sin perjuicio de las competencias con-
cretas que puedan serle atribuidas por las disposiciones le-
gales vigentes, los presentes Estatutos o sus normas de des-
arrollo.

3. La Junta Consultiva propondréa al Consejo de Gobierno
para su aprobacion un Reglamento de organizacion y funcio-
namiento que debera incluir, como minimo, los siguientes pre-
ceptos:

a) La Junta Consultiva se reunira cuando la convoque el
Rector, lo solicite el Consejo de Gobierno, o lo pidan ocho
miembros de la misma. Al menos, debera celebrar sesion
anual.

b) El Secretario General realizara, por orden del Rector, la
convocatoria de las sesiones de la Junta Consultiva.

c) El Rector aprobara el orden del dia, remitiéndose, junto
con la convocatoria y la documentacion necesaria para la adop-
cion de acuerdos, a los integrantes de la Junta Consultiva al
menos con tres dias de antelacion respecto a la fecha de re-
union.

d) Para la valida constitucion de las sesiones se requerira
la presencia del Presidente y el Secretario, y al menos la mitad
de sus componentes, en convocatoria unica.

e) Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de sus
miembros presentes.
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CAPITULO SEGUNDO

De los organos unipersonales de Gobierno General de la
Universidad

Seccién Primera
Del Rector

Articulo 31. Funciones generales del Rector.

1. El Rector, como maxima autoridad académica de la
Universidad, ostenta su representacion legal y publica, presi-
de el Consejo de Gobierno y el Claustro de la Universidad y
ejerce la direccion, gobierno y gestion de la Universidad, des-
arrolla las lineas de actuacion aprobadas por los drganos cole-
giados correspondientes y ejecuta sus acuerdos.

2. Para el desarrollo de las competencias que le estan
encomendadas, el Rector sera asistido por un Consejo de Di-
reccion en el que estaran presentes los Vicerrectores, el Secre-
tario General y el Gerente. El Consejo de Direcciéon se podra
dotar de su norma de organizacion y funcionamiento interno.

3. El Rector también presidira cuantos organos colegia-
dos de la Universidad se retinan con su asistencia, a excep-
cion del Consejo Social, y gozara del tratamiento y honores
que el tradicional protocolo universitario senala.

Articulo 32. Competencias especificas del Rector.
1. En particular son competencias del Rector:

a) Ejercer la direccion, gobierno y gestion de la Universi-
dad, ostentar su representacion, asi como coordinary supervi-
sar toda la actividad universitaria.

b) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y la
normativa aplicable a la Universidad.

c¢) Convocar y presidir el Claustro Universitario, el Consejo
de Gobierno y la Junta Consultiva, conforme establezcan sus
reglamentos de funcionamiento.

d) Ejecutar los acuerdos del Claustro Universitario y del
Consejo de Gobierno, asi como los del Consejo Social que le
correspondan conforme a la normativa vigente.

e) Elaborar y dar a conocer anualmente al Claustro Uni-
versitario un informe sobre las lineas generales de la actividad
de la Universidad y sobre el cumplimiento de los objetivos
propuestos, con un resumen de la actividad docente e investi-
gadora de la Universidad, de las lineas generales del presu-
puesto, de la programacion plurianual y de la memoria eco-
némica.

f) Expedir, en nombre del Rey, los titulos de caracter ofi-
cial y con validez en todo el territorio nacional.

g) Expedir, en su nombre, los diplomas vy titulos propios
de la Universidad Pablo de Olavide.

h) Ejercer la direccion y la jefatura del Personal de Admi-
nistracion y Servicios de la Universidad.

i) Nombrary contratar al Personal Docente e Investigador
de acuerdo con los criterios de seleccion y los procedimientos
establecidos.

j) Nombrar colaboradores honorarios a propuesta de los
Departamentos.

k) Conceder la venia docendi oido el Consejo de Gobierno.

[) Nombrar y contratar al Personal de Administracion y
Servicios de acuerdo con los criterios de seleccién y los proce-
dimientos establecidos, y adscribirlo, en su caso, al servicio o
unidad correspondiente.

m) Coordinar toda la gestién economica de la Universi-
dad, autorizando gastos, ordenando pagos, gestionando el
presupuesto y administrando el patrimonio de la Universidad.

n) Suscribir, formalizar o autorizar la celebracion de con-
tratos y convenios en nombre de la Universidad, de sus Cen-
tros, Departamentos, Institutos y profesores.

fi) Convocar las pruebas de acceso a la Universidad y los
concursos para la provision o contratacion de plazas de profe-

sores y puestos de trabajo del Personal de Administracion y
Servicios, asi como presidirlas cuando le corresponda.

0) Nombrar los cargos académicos y administrativos a
propuesta, en su caso, del drgano competente.

p) Velar por el cumplimiento de las funciones encomen-
dadas a los distintos ¢rganos colegiados y unipersonales de la
Universidad.

q) Ejercer la potestad disciplinaria en el seno de la Univer-
sidad, ejecutando las decisiones y resoluciones adoptadas.

r) Conceder o denegar la compatibilidad al personal de la
Universidad.

s) Resolver los recursos administrativos interpuestos con-
tra las resoluciones de los organos de la Universidad que no
agoten la via administrativa, previo informe del Consejo de
Gobierno cuando expresamente se establezca.

t) Cuantas otras competencias le atribuyan las disposicio-
nes legales vigentes, los presentes Estatutos o los propios re-
glamentos, asi como todas aquéllas que se deriven de la natu-
raleza de su cargo o no hayan sido expresamente atribuidas a
otros d¢rganos de gobierno de la Universidad.

u) Presidir en la Universidad todos los actos académicos
a los que asista.

v) La revision de oficio de los actos administrativos nulos
o anulables, respecto a sus propios actos y de los dictados por
sus organos dependientes.

w) La declaracion de lesividad de los actos favorables para
los interesados que sean anulables, con antelacion a su im-
pugnacion ante el orden jurisdiccional contencioso-adminis-
trativo.

x) Ejercer cuantas facultades de gobierno y administra-
cién no hayan sido expresamente atribuidas a otros organos
de gobierno de la Universidad.

2. EI Rector habra de informar de su gestion al Consejo
de Gobierno y al Claustro de la Universidad en cada una de
Sus sesiones.

Articulo 33. Elecciones a Rector.

1. El Rector sera elegido por la comunidad universitaria,
mediante eleccion directa y sufragio universal libre y secreto,
entre los funcionarios del cuerpo de Catedraticos de Universi-
dad, en activo, que presten servicio en la Universidad Pablo
de Olavide.

2. El voto para la eleccion del Rector se ponderara, por
sectores de la comunidad universitaria en la siguiente forma:

- b1,25% para los funcionarios doctores de los cuerpos
docentes universitarios

- 12,68% para el Personal Docente e Investigador que no
sea funcionario doctor de los cuerpos docentes universitarios,
incluidos becarios y profesores titulares de Escuela Universita-
ria no doctores

- 26,58 % para los estudiantes y

- 9,49% para el Personal de Administracién y Servicios.

3. En cada proceso electoral, la Comision Electoral deter-
minara, tras el escrutinio de los votos, los coeficientes de pon-
deracion que correspondera aplicar al voto a candidaturas
validamente emitido en cada sector, al efecto de darle su co-
rrespondiente valor en atencion a los porcentajes que se han
fijado en el apartado 2 del presente articulo.

4. Sera proclamado Rector, en primera vuelta, el candida-
to que logre el apoyo proporcional de mas de la mitad de los
votos a candidaturas validamente emitidos, una vez hechasy
aplicadas las ponderaciones contempladas en el presente ar-
ticulo. Si ningun candidato lo alcanza, se procedera a una
segunda votacion a la que solo podran concurrir los dos candi-
datos mas apoyados en la primera votacion, teniendo en cuenta
las citadas ponderaciones. En la segunda vuelta sera procla-
mado el candidato que obtenga la mayoria simple de votos,
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atendiendo a esas mismas ponderaciones. En el supuesto de
una sola candidatura Unicamente se celebrara la primera vuelta.

5. Elegido por la comunidad universitaria, el Rector sera
nombrado por el correspondiente érgano de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6. Ademas de por las normas previstas en estos Estatu-
tos, la eleccion a Rector se regira por lo dispuesto en el Regla-
mento Electoral de la Universidad.

Articulo 34. Asesoramiento del Rector. Tratamiento.

1. El Rector, para el mejor desempenfo de sus funciones, y
bajo su directa responsabilidad, podra nombrar a personas y
comisiones asesoras e informativas, sin perjuicio de las fun-
ciones y competencias propias de los érganos de gobierno
definidos en los presentes Estatutos.

2. Cuando tales nombramientos lleven aparejada asigna-
cion presupuestaria, sera preceptiva la autorizacion del Con-
sejo de Gobierno.

3. Estas personas y comisiones asesoras e informativas
cesaran a peticion propia, por decision del Rector o cuando
cese el Rector que los nombro.

4. El tratamiento del Rector serd el de Excelentisimo Se-
for Rector Magnifico.

Articulo 35. Mandato del Rector. Duracion. Cese.

1. La duracién del mandato del Rector sera de cuatro
anos, coincidiendo con el periodo del Claustro, pudiendo ser
reelegido consecutivamente por una sola vez.

2. El Rector cesara en sus funciones al término de su
mandato, a peticion propia o como consecuencia de la convo-
catoria extraordinaria de elecciones acordada por el Claustro
de la Universidad.

3. El Rector que haya agotado su mandato tendra dere-
cho a un afo sabatico tras el cese de sus funciones, que po-
dra dividir en dos semestres dentro siempre de los dos afos
posteriores a su cese, con la finalidad de actualizar su forma-
cion cientifica e investigadora, quedando sujeto al régimen
previsto en la letra ¢) del apartado 1 del art. 105 de estos
Estatutos.

4. Producido el cese, dimision del Rector o la convocato-
ria extraordinaria de elecciones a Rector por el Claustro, el
Rector procedera a la convocatoria de elecciones en el plazo
maximo de treinta dias lectivos, contados desde la fecha de
cese o dimision. El Rector continuara en funciones hasta la
toma de posesion del nuevo Rector.

5. El cese, dimisién del Rector o la convocatoria extraordi-
naria de elecciones a Rector por el Claustro conllevara la diso-
lucién de dicho Claustro y del Consejo de Gobierno.

6. En casos ausencia o enfermedad del Rector, le sustitui-
ré el Vicerrector, Catedratico de Universidad, que haya desig-
nado al efecto o, en otro caso, el de mas antigliedad en el
escalafon.

Articulo 36. convocatoria extraordinaria de elecciones a
Rector.

1. El Claustro de la Universidad podra proponer la convo-
catoria extraordinaria de elecciones a Rector, a iniciativa de un
tercio de sus miembros.

2. La iniciativa debera ser votada no antes de cinco dias
naturales, ni después de diez dias naturales, a contar desde la
presentacion de la misma.

3. La presentacién de la iniciativa paralizara cualesquie-
ra otras actividades del Claustro hasta que se pronuncie al
respecto.

4. Para que la iniciativa se considere aprobada debera
contar con los votos favorables de dos tercios de los miembros
del Claustro.

5. La aprobacion de la iniciativa llevara consigo la disolu-
cion del Claustro y el cese del Rector, que continuara en fun-
ciones hasta la toma de posesion del nuevo Rector.

6. Si la iniciativa no fuese aprobada, ninguno de sus sig-
natarios podra participar en la presentacion de otra iniciativa
del mismo caracter hasta pasado un ano desde la votacion de
la misma.

Seccién Segunda
De los Vicerrectores

Articulo 37. Nombramiento de los Vicerrectores.

1. Los Vicerrectores son drganos de gobierno unipersonales
que colaboran con el Rector en el gobierno de la Universidad,
y serdn nombrados por éste de entre los profesores doctores
de la Universidad, cesando en sus funciones a peticion propia
o por decision o cese del Rector.

2. Para el mejor desempefio de las funciones de los
Vicerrectores, el Rector podrd nombrar Directores Generales de
entre los profesores de la Universidad, quienes cesaran en sus
funciones a peticion propia o por decision o cese del Rector.

Articulo 38. Atribuciones y competencias.

1. Las atribuciones de los Vicerrectores seran las que les
asignen las disposiciones vigentes, los presentes Estatutos o
sus reglamentos de desarrollo, asi como todas aquéllas que
se deriven de la naturaleza de su cargo.

2. El Rector podra delegar sus atribuciones en los Vice-
rrectores, con excepcion de la expedicion en nombre del Rey
de los titulos de caracter oficial y con validez en todo el territo-
rio nacional, y del ejercicio de la potestad disciplinaria.

3. En caso de ausencia, enfermedad o por cualquier cau-
sa legalmente establecida, los Vicerrectores se sustituiran en-
tre si, de acuerdo con los criterios establecidos por el Rector.

4. El tratamiento de los Vicerrectores es el de Excelentisi-
mo Sefor Vicerrector.

Articulo 39. Delimitacion de Vicerrectorados.

1. El Rector, en aras del mejor gobierno de la Universidad,
podra establecer cuantos vicerrectorados estime convenien-
tes, fijando el campo de atribuciones de todos y cada uno de
ellos. A peticion de la cuarta parte de los miembros del Conse-
jo de Gobierno, los Vicerrectores informaran sobre puntos con-
cretos de su gestion.

2. La creacion de nuevos Vicerrectorados requerira la apro-
bacién de la correspondiente asignacion presupuestaria.

Seccion Tercera
Del Secretario General

Articulo 40. Funciones del Secretario General.

1. El Secretario General de la Universidad es un organo
unipersonal de gobierno que actiia como fedatario de los ac-
tos y acuerdos de los drganos colegiados generales de la Uni-
versidad, dando fe publica de cuantos actos y hechos presen-
cie en su calidad o consten en la documentacion oficial de la
Universidad. Es miembro nato del Claustro, del Consejo de
Gobierno, del Consejo Social y de la Junta Consultiva.

2. En particular, son funciones del Secretario General:

a) Asistir y participar en las sesiones, ordinarias y extraor-
dinarias, del Consejo de Gobierno, del Claustro Universitario,
del Consejo Social, de la Junta Consultiva y de las comisiones
en las que esté integrado.

b) Elaborary hacer publicas las actas de las sesiones del
Consejo de Gobierno y sus modificaciones, correccionesy rec-
tificaciones, asi como las de cualquier otro drgano colegiado
del que sea secretario.

¢) Hacer publicos los acuerdos del Consejo de Gobierno
y de los demas organos colegiados en los que actue como
secretario.

d) Expedir documentos y certificaciones de las actas y
acuerdos del Consejo de Gobierno y demas o6rganos en los
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que actue como secretario y de cuantos actos o hechos cons-
ten en la documentacion oficial de la Universidad.

e) Organizar y custodiar el Archivo General, el Registro
General y el Sello Oficial de la Universidad.

f) Confeccionary custodiar los libros de actas de los ¢rga-
nos colegiados de la Universidad y del libro de actas de toma
de posesion.

g) Coordinar el Servicio de Asesoria Juridica de la Univer-
sidad, elaborando consultas, informes y dictamenes, cuando
sea procedente, sobre hechos o actos juridicos que afecten a
la Universidad.

h) Elaborar los proyectos de normativa de régimen inter-
no y general de la Universidad que se le encomienden.

i) Coordinar e impulsar los procesos electorales gene-
rales, ejecutando los acuerdos que se adopten en relacion
con ellos.

j) Asistir al Rector en las tareas de su cargo.

k) Organizar los actos solemnes de la Universidad y su
protocolo.

) Elaborar la Memoria Anual de las actividades de la Uni-
versidad.

m) Cualesquiera otras funciones que le encomienden las
disposiciones legales vigentes, los presentes Estatutos o sus
normas de desarrollo.

3. El Secretario General actiia como secretario del Claus-
tro, Consejo de Gobierno y de la Junta Consultiva, integrando-
se, ademas, en cuantas comisiones se estime preciso.

4. En el cumplimiento de sus funciones, el Secretario
General podra ser asistido por Vicesecretarios Generales que
seran nombrados por el Rector de entre los funcionarios publi-
cos del grupo A que presten servicios en la Universidad.

Articulo 41. Nombramiento del Secretario General.

1. El Rector nombraré al Secretario General de la Univer-
sidad de entre funcionarios publicos del grupo A que presten
servicios en la Universidad. EI Secretario General y los Vicese-
cretarios Generales cesaran en sus funciones a peticion pro-
pia o por decision o cese del Rector.

2. Su tratamiento sera el de llustrisimo Sefior Secretario
General.

Seccién Cuarta
Del Gerente

Articulo 42. Definicion.

El Gerente es el ¢rgano unipersonal responsable de la
gestion de los servicios administrativos y econémicos de la
Universidad, bajo la inmediata dependencia del Rector. Es
miembro nato del Consejo Social, del Claustro y del Consejo
de Gobierno.

Articulo 43. Nombramiento del Gerente.

1. El Rector propondra al Gerente y lo nombrara de acuer-
do con el Consejo Social, conforme establezca la legalidad
vigente.

2. Para desempenar el puesto de Gerente se requerira
estar en posesion de un titulo universitario superior. El Geren-
te tendra dedicacion a tiempo completo y no podra ejercer
funciones docentes.

3. En caso de ausencia o enfermedad, el Gerente sera
sustituido por el Vicegerente, si lo hay, o por la persona que
designe el Rector.

4. El Rector, podra nombrar Vicegerentes, de entre funcio-
narios que pertenezcan a las Escalas para las que se exige
titulaciéon universitaria oficial.

5. El Gerente y los Vicegerentes cesaran a peticion propia,
o por decision o cese del Rector.

6. El Gerente tendra el tratamiento de llustrisimo Sefior
Gerente.

Articulo 44. Funciones del Gerente.
Son funciones del Gerente:

a) La gestion economica de la Universidad, de sus dere-
chos y obligaciones, asi como de sus ingresos y gastos.

b) La elaboracién de los anteproyectos de presupuestos y
planes economicos, siguiendo las directrices de los 6rganos
competentes y del Plan Estratégico.

¢) La elaboracion y actualizacion del inventario patrimo-
nial de la Universidad.

d) El ejercicio efectivo, tras la necesaria delegacion del
Rector, de la jefatura del Personal de Administraciéon y Servi-
cios de la Universidad.

e) La elaboracion y actualizacion de las relaciones de
puestos de trabajo del Personal de Administracién y Servicios.

f) La expedicion de certificaciones sobre materias de su
competencia.

g) La informacién, con caracter previo, al Consejo de Go-
bierno sobre todo asunto que afecte a la economia y la admi-
nistracion de la Universidad, asi como a los 6rganos colegia-
dos y unipersonales en materia de su competencia.

h) Cualquier otra funcion que le sea asignada por los or-
ganos de gobierno de la Universidad, la normativa vigente, los
presentes Estatutos y sus normas de desarrollo.

CAPITULO TERCERO
De los Centros y sus érganos de gobierno

Articulo 45. Definicion de los Centros. Régimen Juridico.

1. Los Centros son los encargados de la organizacion de
las ensenanzas y de los procesos académicos, administrati-
vos y de gestion conducentes a la obtencion de titulos de ca-
racter oficial y validez en todo el territorio nacional.

2. Los Centros son: las Facultades, Escuelas Politécnicas
Superiores, Escuelas Universitarias o Escuelas Universitarias
Politécnicas, Institutos Universitarios de Investigacion y aque-
llos otros centros o estructuras que organicen enseflanzas en
modalidad no presencial.

3. La Universidad podra crear otros centros o estructuras
cuyas actividades de desarrollo de sus fines institucionales no
conduzcan a la obtencion de titulos incluidos en el Catalogo
de Titulos Universitarios Oficiales.

4. Los Centros se regiran por las disposiciones legales y
reglamentarias que les afecten, por los presentes Estatutos y
sus normas de desarrollo, y por su propio reglamento de fun-
cionamiento interno.

Articulo 46. Creacion, modificacion o supresion de Centros.

1. La creacién, modificacion o supresion de Facultades
y Escuelas, asi como la implantacion y supresion de ense-
flanzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
seran acordadas por la Consejeria de Educacion y Ciencia
de la Junta de Andalucia, bien a propuesta del Consejo So-
cial o bien por propia iniciativa con el acuerdo del referido
Consejo, en todo caso previo informe del Consejo de Gobier-
no, de todo lo cual serd informado el Consejo de Coordina-
cion Universitaria.

2. Las propuestas del Consejo Social a las que hace refe-
rencia el apartado anterior seran acompanadas de una Me-
moria justificativa de los aspectos siguientes:

a) Conveniencia cientifica y social.

b) Titulaciones y planes de estudios.

c) Infraestructura, recursos humanos y necesidades ma-
teriales.

d) Previsiones sobre el numero de estudiantes y deman-
da de los estudios.

e) Incidencias sobre otros Centros existentes.
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f) Cualesquiera otros aspectos que abunden a favor de la
justificacion de la iniciativa de que se trate.

Articulo 47. Miembros de los Centros.

Tienen la condicion de miembros de una Facultad o Es-
cuela quienes perteneciendo a la comunidad universitaria como
docentes, investigadores, estudiantes o personal de adminis-
tracion y servicios estén insertos en ella por docencia, investi-
gacion, adscripcion o matriculacion.

Articulo 48. Organo de Gobierno Colegiado. Las Juntas
de Centro.

El 6érgano de gobierno colegiado de las Facultades o Es-
cuelas de la Universidad es la Junta de Facultad o Escuela,
que sera presidida por el Decano o Director. A dicha Junta le
compete el establecimiento de las lineas generales de actua-
cion del Centro y el control de la labor de sus o6rganos de
gestion y direccion.

Articulo 49. Funciones de la Junta de Centro.
Corresponden a la Junta de Centro las siguientes compe-
tencias:

a) Elaborar su reglamento, que sera aprobado por el Con-
sejo de Gobierno.

b) Elegir y remover, en su caso, al Decano o Director.

c) Aprobar las directrices generales de actuacion de la
Facultad o Escuela en el marco de la programacion general de
la Universidad.

d) Aprobar la memoria anual, la propuesta de presupues-
to que presentara el Decano o Director y la rendicion de cuen-
tas de la aplicacion de dicho presupuesto que realizara éste al
final de cada ejercicio.

e) Promover la creacion de nuevas titulaciones, la elimi-
nacion de ensefanzas regladas y la elaboracion o modifica-
cion de los planes de estudios que deban ser aprobados por el
Consejo de Gobierno.

f) Establecer los criterios basicos para la organizacion y
coordinacion de las actividades docentes y administrativas de
la Facultad o Escuela, asi como controlar su ejecucion.

g) Proporcionar a los Departamentos los datos basicos
para que elaboren su Plan de Ordenacion Docente respectivo.

h) Elaborar detalladamente y aprobar el plan de ordena-
cion docente del Centro, sobre la base de los aprobados por
los Departamentos, antes del comienzo de cada curso aca-
démico.

i) Proponer la firma de contratos o convenios con otras
entidades en el ambito de sus competencias.

j) Adoptar, en el marco de sus competencias, las medidas
necesarias para controlar y mejorar la calidad docente del pro-
fesorado del Centro.

k) Proponer a los 6rganos competentes de la Universidad
la adopcién de cuantas medidas estime oportunas para el
mejor funcionamiento del Centro o el mejor cumplimiento de
las funciones de la institucion universitaria.

[) Cualquier otra que le sea atribuida por los presentes
Estatutos y las restantes normas aplicables.

Articulo 50. Composicion de la Junta de Centro.

1. La Junta de Centro estara compuesta por veintisiete
miembros electos, todos ellos en representacion de los distin-
tos sectores de la comunidad universitaria conforme se deter-
mina a continuacion:

a) Catorce funcionarios de los cuerpos docentes univer-
sitarios.

b) Cuatro representantes del Personal Docente e Investi-
gador que no sea funcionario de los cuerpos docentes univer-
sitarios.

¢) Ocho representantes de estudiantes.

d) Un representante del Personal de Administracion y
Servicios.

2. Ademas, sera miembro de la Junta de Facultad, el Di-
rector del Area de Gestion Académica o persona en quien de-
legue, que actuard como Secretario con voz pero sin voto.

3. La composicion interna de cada sector vendra determina-
da por el reglamento de funcionamiento de la Junta de Centro.
En todo caso, la representacién de doctores no podra ser infe-
rior al 40% del total de la Junta de Centro. Si no hubiera doctores
suficientes para alcanzar este porcentaje, se acrecera en el nume-
ro correspondiente la presencia de funcionarios no doctores.

En las Escuelas Universitarias y Escuelas Técnicas la cuo-
ta de representacion de los funcionarios docentes universita-
rios se repartird de forma proporcional al nimero de doctores
y de no doctores que haya en el momento de la convocatoria
de la respectiva eleccion a Junta de Centro.

4. La suma de los votos correspondientes a las letras a) y
b) no serd inferior al 65% de forma que si en un Centro no
hubiera en uno de los colectivos a) o b) miembros suficientes
para completar el porcentaje correspondiente, seran miem-
bros del otro colectivo quienes lo completen mientras subsista
dicha circunstancia.

Articulo 51. Miembros natos de la Junta de Centro.

1. Seran miembros natos de la Junta, durante el tiempo
que desempefien tal funcién, y deduciendo puestos de sus
respectivos sectores urjiversitarios, el Decano o Director de
Centro, el Director del Area de Gestion de Expedientes Acadé-
micos o persona en quien delegue y el Delegado de estudian-
tes del Centro.

2. Los Vicedecanos y Subdirectores que no hayan sido
elegidos por sus respectivos sectores universitarios asistiran a
la Junta de Centro con voz pero sin voto.

3. El Decano o Director de Centro podra invitar a participar
en la Junta de Centro, con voz pero sin voto, y para ser oidas en
asuntos concretos, a cuantas personas considere necesarias para
un mejor conocimiento de los temas por debatir.

Articulo 52. Mandato de los miembros de Junta de Centro.

1. El mandato de los miembros de la Junta de Centro
elegidos en representacion de los diferentes sectores universi-
tarios tendra una duracion de cuatro anos, a excepcion del
mandato de los representantes de los estudiantes, cuya dura-
cion sera de dos anos.

2. El Reglamento de la Junta de Facultad o Escuela esta-
blecera el regimen electoral aplicable a dicho ¢rgano, de acuer-
do con las normas de caracter general que al respecto dicte el
Consejo de Gobierno.

3. El mandato de los representantes se entendera perso-
nal e indelegable.

Articulo 53. Sesiones de la Junta de Centro.

1. La Junta de Centro celebrara sesion ordinaria al menos
una vez al trimestre. El Decano o Director fijara las fechas de
celebracion de las Juntas ordinarias y establecera el orden del
dia de las mismas, debiendo incluir los puntos solicitados por,
al menos, un 10% de sus miembros, o por un sector, previo
acuerdo de la mayoria de sus componentes.

2. La Junta de Centro podréa ser convocada con caracter
extraordinario a iniciativa del Decano o Director, o a peticion
de un tercio de sus miembros.

Articulo 54. Organos de Gobierno unipersonal de los
Centros.

1. Los drganos unipersonales de gobierno de las Faculta-
des y Escuelas son el Decano o Director de Escuela y los
Vicedecanos o Subdirectores.

2. El Decano o Director de Escuela tendran el tratamiento
de llustrisimo Sefor.
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Articulo 55. Funciones del Decano o Director de Escuela.

1. El Decano o Director de Escuela ostenta la representa-
cion del Centro y como tal ejercerd la direccion y coordinacion
de las funciones y actividades desarrolladas en él, velando por
la calidad de la docencia, por el exacto cumplimiento de la
ordenacion docente, y gozando del tratamiento y honores co-
rrespondientes.

2. Son funciones del Decano o Director de Escuela:

a) Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y de-
mas normas vigentes aplicables.

b) Presidir los actos académicos del Centro a los que con-
curra, salvo aquéllos a los que asista el Rector.

c) Presidir los érganos de gobierno colegiados del Centro
y ejecutar y hacer ejecutar sus acuerdos, asi como los de los
organos de gobierno de la Universidad que le incumban al
Centro.

d) Controlar el ejercicio de las funciones encomendadas
a los distintos ¢rganos del Centro.

e) Administrar los créditos asignados al Centro, conforme
a lo previsto en el Presupuesto de la Universidad, ordenando y
autorizando el gasto en los limites marcados por el presupues-
to del Centro.

f) Autorizar los actos de caracter general, particular, ordi-
nario y extraordinario que hayan de celebrarse en el Centro.

g) Realizar las convocatorias para la celebracion de las
sesiones de la Junta de Centro, fijando los puntos del orden
del dia e incluyendo en su caso los propuestos por al menos
un 10% de sus miembros, o por un sector previo acuerdo de la
mayoria de sus componentes, asi como presidir y moderar
Sus sesiones.

h) Proponer el nombramiento y, en su caso, el cese de los
Vicedecanos o Subdirectores del Centro.

i) Coordinar y supervisar la actividad de los Vicedecanos
o Subdirectores.

j) Proponer la celebracion de convenios y contratos de
colaboracién y cooperacion académica y cultural con otros
centros, instituciones y corporaciones.

k) Tramitar, en los términos legales, los recursos inter-
puestos contra acuerdos o resoluciones de los 6rganos de go-
bierno del Centro.

[) Cualquier otra funcion no atribuida expresamente a la
Junta de Centro, siempre que le sea asignada por los 6rganos
de gobierno de la Universidad, la normativa vigente, los pre-
sentes Estatutos o sus normas de desarrollo.

3. El Decano o Director de Centro deberd informar de su
gestion a la Junta de Centro en cada una de las sesiones
ordinarias.

Articulo 56. Eleccion del Decano. Cese.

1. El Decano o Director sera elegido en votacion secreta
por la Junta de Centro de entre los profesores doctores perte-
necientes a los cuerpos docentes universitarios miembros de
la Junta. En su defecto, en las Escuelas Universitarias y en las
Escuelas Universitarias Politécnicas, el Director podra ser ele-
gido de entre funcionarios de cuerpos docentes universitarios
no doctores o profesores contratados doctores miembros de
la Junta.

2. Su eleccion se realizara para un mandato de cuatro
anos, pudiendo ser reelegido consecutivamente una vez por
igual periodo.

3. Cesara en sus funciones al término de su mandato, a
peticién propia o como consecuencia de una mocion de cen-
sura aprobada por la Junta de Centro.

4. Producido el cese o dimision del Decano o Director,
éste procederad a la convocatoria de elecciones en el plazo
maximo de treinta dias lectivos, contados desde la fecha de
cese o dimision. El Decano o Director continuara en funciones
hasta la toma de posesion del nuevo Decano o Director.

Articulo 57. Mocion de censura al Decano o Director de
Escuela.

1. La Junta de Centro podra proponer el cese del Decano
o Director mediante la adopcion de una mocion de censura, la
cual necesitara ser aprobada por dos tercios de los compo-
nentes de la Junta de Centro.

2. La mocion de censura debera ser presentada a la Jun-
ta de Centro al menos por un tercio de los componentes del
mismo y debera incluir la propuesta de un Decano o Director
alternativo al saliente. La aprobacién de la mocion de censura
conllevara el cese del Decano o Director saliente que conti-
nuara en funciones hasta la toma de posesion del nuevo De-
cano o Director.

3. En cualquier caso la mocion habra de ser votada trans-
curridos cinco dias, y antes del décimo dia natural a contar
desde su presentacion.

4. Sila mocion de censura no fuera aprobada, sus signa-
tarios no podran participar en la presentacion de otra iniciati-
va del mismo caracter hasta pasado un afo desde la votacion
de la misma.

Articulo 58. Nombramiento y cese de los Vicedecanos y
Subdirectores de Escuela.

1. Los Vicedecanos o Subdirectores seran nombrados por
el Rector, a propuesta del Decano o Director, de entre el Perso-
nal Docente e Investigador del Centro que ejerza su tarea a
tiempo completo y pertenezcan a los cuerpos de funcionarios
docentes o profesores contratados con grado de doctor.

2. Los Vicedecanos o Subdirectores cesaran en sus fun-
ciones a peticion propia o por decision del Rector a propuesta
del Decano o Director o por cese de éste.

3. Para los casos de enfermedad o ausencia que no im-
pliguen la necesidad de elegir uno nuevo, el Decano o Director
de Escuela tendra designado al Vicedecano o Subdirector que
le sustituya. Si no hubiera hecho esta designacion, la sustitu-
cion correspondera al Vicedecano o Subdirector que sea de
mayor categoria y antigliedad. Los Vicedecanos y Subdirectores
se sustituiran, respectivamente, entre si.

Articulo 59. Asesoramiento de Decanos y Directores de
Escuela.

El Decano o Director del Centro, para el mejor desempeno
de sus funciones, y bajo su directa responsabilidad, podrd nom-
brar personas o constituir comisiones con estrictas funciones in-
formativas o de asesoramiento en materias especificas, sin perjui-
cio de ninguna de las funciones y competencias propias de los
organos definidos en los presentes Estatutos, y sin que ello pue-
da generar, en ninglin caso, obligaciones presupuestarias.

CAPITULO CUARTO
De los departamentos y sus érganos de gobierno

Articulo 60. Misién de los Departamentos. Miembros.

1. Los Departamentos son los ¢rganos encargados de
coordinar las ensefianzas de una o varias areas de conoci-
miento en uno o varios Centros, de acuerdo con la programa-
cion docente de la Universidad, de apoyar las actividades e
iniciativas docentes e investigadoras del profesorado, y de ejer-
cer cuantas funciones les sean determinadas por las disposi-
ciones legales vigentes, los presentes Estatutos y sus normas
de desarrollo.

2. Son miembros del Departamento el Personal Docente
e Investigador y el Personal de Administracion y Servicios que
se encuentre adscrito a dicho Departamento. Todos los miem-
bros del Personal Docente e Investigador de la Universidad
deberan estar adscritos a algun Departamento.

Articulo 61. Estructura y composicion de los Departamentos.
1. Los Departamentos se constituyen por areas de cono-
cimiento. A los efectos de constitucion de Departamentos, son
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areas de conocimientos las incluidas en el catalogo corres-
pondiente establecido por el Gobierno, previo informe favora-
ble del Consejo de Coordinacion Universitaria. La Universidad
podra determinar la organizacion de los Departamentos en
unidades académicas que coincidiran con las areas de cono-
cimiento. No obstante, la Universidad podra delimitar unida-
des académicas distintas de las areas de conocimiento, aten-
diendo a la entidad de su objeto y a la existencia de comuni-
dades de investigadores, nacionales e internacionales, en di-
cho campo, previo informe favorable del Consejo de Coordina-
cion Universitaria.

2. El nimero de profesores necesario para la constitucion
de un Departamento se ajustara a lo dispuesto en la normati-
va vigente.

3. En el supuesto de que no pueda constituirse un De-
partamento para una sola area de conocimiento, se proce-
dera a la integracion de areas de conocimientos afines, inte-
grandose igualmente todos los docentes e investigadores de
las mismas.

4. Los Departamentos, para cumplir sus funciones, esta-
ran asistidos, en la medida de las disponibilidades presupues-
tarias de esta Universidad, por el Personal de Administracion y
Servicios.

Articulo 62. Creacion, modificacion y supresion de Depar-
tamentos.

1. La creacion, modificacion o supresion de los Departa-
mentos corresponde al Consejo de Gobierno de la Universi-
dad, conforme a las normas basicas que apruebe el Gobierno
de la Nacion.

2. La iniciativa podré corresponder a los profesores, De-
partamentos o Centros interesados, que elevaran una propuesta
al Consejo de Gobierno, acompafnada de una memoria justifi-
cativa de los aspectos siguientes:

a) El area o areas de conocimiento que lo integran y las
asignaturas que imparten.

b) Los objetivos de docencia y las lineas de investigacion.

c) La infraestructura material y el personal existente.

d) Acreditacion del cumplimiento de las normas legales
basicas establecidas.

e) Cualquier otro aspecto que resulte de interés.

3. El Consejo de Gobierno, a la vista de la propuesta,
solicitara informe de los profesores, Departamentos y Centros
afectados por la creacion, modificacion o supresion; también
solicitara aquellos otros informes que considere oportunos.

4. Evacuados los anteriores informes, el Consejo de Go-
bierno adoptara el acuerdo que corresponda, de conformidad
con las disposiciones vigentes.

5. La Universidad podra constituir Departamentos interu-
niversitarios mediante convenios o conciertos con otras uni-
versidades. Ello exigira la aprobacion del Consejo de Gobierno
y la posterior notificacién al Consejo de Coordinacion Universi-
taria.

Articulo 63. Organos de gobierno de los Departamentos.

Los organos de gobierno del Departamento son el Conse-
jo de Departamento, de caracter colegiado, y el Director, de
caracter personal. Para el mejor desempefo de sus funciones
los Directores contaran con el auxilio del Secretario del Depar-
tamento.

Articulo 64. Funciones del Consejo de Departamento.
1. En relacion con la actividad docente, corresponden al
Consejo de Departamento las siguientes funciones:

a) Aprobar, de acuerdo con los datos basicos proporcio-
nados por la correspondiente Junta de Centro, el plan docente
del Departamento para cada curso académico, que compren-

dera las asignaturas a impartir, las areas de conocimiento a
que correspondan, sus programas y los profesores asignados
a ellas.

b) Participar en el procedimiento de distribucion de la
carga docente que afecte al Departamento y coordinar el con-
tenido de los programas y demas material informativo relativo
a los cursos que imparta.

c¢) Supervisar la calidad de la docencia que impartan sus
miembros.

d) Proponer programas de doctorado y de otros titulos de
postgrado en materias propias del Departamento o en colabo-
racion con otros Departamentos, Institutos Universitarios u otros
Centros.

e) Impulsar la formacion y renovacion en las nuevas tec-
nologias aplicadas a la docencia e investigacion.

2. En relacion con la actividad investigadora, correspon-
den al Consejo de Departamento las siguientes funciones:

a) Conocer, coordinar, apoyar y difundir las actividades
de investigacion que realicen sus miembros.

b) Establecer criterios para evaluar y supervisar la activi-
dad de investigacion de sus miembros, realizar los informes
preceptivos y proponer la designacion de los tribunales
evaluadores relativos a la obtencion del grado de doctor.

c) Promover la colaboracion con otros Departamentos,
Institutos Universitarios o Centros de la Universidad o de otras
Universidades, centros de ensenanza superior o centros de
investigacion.

d) Autorizar, cuando proceda, la celebracion de los con-
tratos a que se refiere el art. 161 de los presentes Estatutos y
facilitar su ejecucion.

3. En el ambito orgénico-institucional, corresponden al
Consejo de Departamento las siguientes funciones:

a) Elaborar y aprobar la propuesta de reglamento de fun-
cionamiento del Departamento, asi como su modificacion.

b) Elegir y remover, en su caso, al Director de Departa-
mento y a los miembros de las comisiones departamentales.

c) Elaborar los informes que sean de su competencia v,
especialmente, los referentes a la creacion de nuevos Depar-
tamentos, Facultades, Escuelas, Institutos Universitarios de
Investigacion u otros centros, asi como a la creacion, modifi-
cacion o supresion de titulaciones y de sus correspondientes
planes de estudio cuando afecten a especialidades o asigna-
turas de sus areas de conocimiento.

d) Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno la propuesta
de creacion, modificacion o supresion de dotaciones de Per-
sonal Docente e Investigador.

e) Elegir y remover, en su caso, a los representantes del
Departamento en las diversas comisiones de la Universidad.

f) Proponer la convocatoria de las plazas vacantes de los
cuerpos docentes universitarios y de los procesos selectivos
del profesorado contratado.

g) Participar, en su caso, en los procedimientos de eva-
luacion del Personal Docente e Investigador de la Universi-
dad y conocer los correspondientes resultados globales en el
marco de los criterios generales elaborados por el Consejo
de Gobierno.

h) Participar en los procedimientos de evaluacion, certifi-
cacién y acreditacion de la Universidad que afecten a sus ac-
tividades.

i) Aprobar la propuesta de presupuesto del Departamento
presentada por el Director, planificar la utilizacion de sus recur-
s0s, establecer los criterios de su administracion y conocer, al
menos una vez cada cuatrimestre en periodo lectivo, las deci-
siones de ejecucion del presupuesto adoptadas por el Director.

i) Aprobar el informe de la adscripcion de sus miembros a
otros Departamentos o a Institutos Universitarios, asi como
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establecer criterios y evacuar los informes relativos a la recep-
cion de miembros de otros Departamentos o Institutos Univer-
sitarios.

k) Proponer la concesion del grado de doctor honoris
causa.

[) Proponer la concesion de la venia docendi a colabora-
dores honorarios.

m) Aprobar la memoria anual de docencia e investigacion
y los demas informes que presente el Director al término de
cada curso académico.

n) Proponer la firma de convenios con otras entidades,
publicas o privadas, para la realizacion y coordinacion de acti-
vidades docentes e investigadoras.

i) Cualquier otra que le sea atribuida por los presentes
Estatutos y las restantes normas aplicables.

Articulo 65. Composicion del Consejo de Departamento.
1. El Consejo de Departamento estara compuesto por:

a) Todos los doctores miembros del Departamento, asi
como todos los demas profesores no doctores con dedicacion
a tiempo completo.

b) Al menos un representante de los profesores con dedi-
cacion a tiempo parcial.

¢) Los becarios de investigacion adscritos al Departamen-
to que disfruten de becas oficiales para formacion de personal
investigador o de otras que se consideren similares conforme
a los criterios fijados por el Consejo de Gobierno, a partir del
tercer afio de disfrute.

d) 30% de estudiantes, con la siguiente distribucion:

- Un representante por cada titulacion en la que el Depar-
tamento imparta docencia. Los delegados de estudiantes de
la titulacion designaran su representante de entre ellos

- Los demas representantes de estudiantes seran elegi-
dos directamente por todos los estudiantes que reciban do-
cencia del Departamento, que constituiran un subsector
electoral.

Los estudiantes de tercer ciclo tendran un representante.
A estos efectos todos los programas de doctorado se conside-
raran una Unica titulacion.

e) Al menos un representante del Personal de Administra-
cion y Servicios adscrito al mismo.

Conforme determine el correspondiente reglamento de
Consejo de Departamento, la representacion de profesores con
dedicacion a tiempo parcial, la de Personal de Administracion
y Servicios y la de los becarios podrd ampliarse sin que en
ninguin caso pueda exceder, sumadas todas ellas, el 10% del
total del Consejo de Departamento de que se trate.

2. Como minimo la suma de los votos correspondientes a
las letras a) y b) sera del 65%. De forma que si en un Departa-
mento no hubiera en uno de los colectivos mencionados per-
sonal suficiente para completar el porcentaje correspondiente,
seran miembros del otro colectivo quienes lo completen mien-
tras subsista dicha circunstancia.

Articulo 66. Sesiones del Consejo de Departamento.

1. El Consejo de Departamento se reunira en sesion ordi-
naria como minimo una vez cada trimestre en periodo lectivo,
y en sesion extraordinaria cuando sea convocada por el Direc-
tor, en todos los casos siempre a iniciativa de éste o a solicitud
de al menos la quinta parte de sus miembros.

2. El Reglamento de funcionamiento regulara el régimen
de convocatorias y desarrollo de las sesiones.

Articulo 67. Eleccion del Director de Departamento.
1. Los Directores de Departamento seran elegidos por el
Consejo de Departamento, y nombrados por el Rector, de en-

tre los profesores doctores pertenecientes a los cuerpos do-
centes universitarios miembros del mismo.

2. En su defecto, en los casos previstos en el art. 25 de la
Ley Organica de Universidades, podran ser Directores de De-
partamento funcionarios no doctores de los cuerpos docentes
universitarios o profesores contratados doctores.

3. Su eleccion se realizara para un mandato de cuatro
anos, siendo reelegible consecutivamente solo una vez por igual
periodo.

4. Su tratamiento sera el de llustrisimo Sr. Director de
Departamento.

Articulo 68. Cese del Director de Departamento. Mocion
de censura.

1. El Director de Departamento cesara en sus funcio-
nes, entre otras causas legales, al término de su mandato,
a peticién propia o como consecuencia de una mocion de
censura aprobada por el Consejo de Departamento. En el pla-
zo maximo de treinta dias lectivos contados desde la fecha
en que se produzca su cese o dimision, el Director de Depar-
tamento procederad a la convocatoria de elecciones, conti-
nuando en funciones hasta la toma de posesion del nuevo
Director.

2. El Consejo de Departamento podra proponer el cese
del Director del mismo mediante la adopcién de una mocion
de censura, la cual necesitara ser aprobada por dos tercios de
los votos de los componentes del Consejo de Departamento.

3. La mocion de censura debera ser presentada al Con-
sejo de Departamento al menos por un tercio de los miembros
del mismo, incluyendo la presentacion de un candidato alter-
nativo. La aprobacion de la mocion de censura llevara apare-
jado el cese del Director que continuara en funciones hasta la
toma de posesion del nuevo Director de Departamento.

4. En cualquier caso la mocion habra de ser votada trans-
curridos al menos cinco dias, y antes del décimo dia natural,
contados desde su presentacion.

5. Si'la mocion de censura no fuera aprobada, sus signa-
tarios no podran presentar otra hasta pasado un ano.

Articulo 69. Funciones del Director de Departamento.
Son funciones del Director del Departamento:

a) Convocar, presidir y moderar el Consejo de Depar-
tamento.

b) Fijar el orden del dia, incluyendo, en su caso, las
propuestas formuladas por un tercio de sus miembros o todo
un sector.

¢) Informar las propuestas presentadas al Consejo de
Departamento.

d) Ejecutar los acuerdos adoptados por el Consejo de
Departamento.

e) Proponer el nombramiento y cese del Secretario del
Departamento, y en su caso del Subdirector, previa audiencia
del Consejo.

f) Coordinar las actividades docentes e investigadoras
conforme a lo establecido por el Consejo de Departamento.

g) Autorizar los gastos previstos en el presupuesto del
Departamento, por los conceptos y cuantias que en el mismo
se determinen.

h) Elaborar los proyectos de memorias, presupuestos y
liquidaciones, sometiéndolos al Consejo.

i) Representar al Departamento.

j) Elaborar la Memoria anual de las actividades desarro-
lladas por el Departamento.

k) Ejecutar las previsiones presupuestarias.

l) Elaborar el proyecto de distribucién de fondos asigna-
dos al Departamento en los presupuestos de la Universidad.

m) Cualesquiera otras funciones que las disposiciones
normativas vigentes, los presentes Estatutos o sus normas de
desarrollo le confieran.
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Articulo 70. Nombramiento y funciones del Secretario de
Departamento.

1. El Secretario del Departamento serda nombrado por el
Rector a propuesta del Director y ejercera la fe publica en el
ambito de sus funciones.

2. Son funciones del Secretario de Departamento:

a) Preparar la documentacion referente a los asuntos del
orden del dia de las sesiones y cuidar de su adecuacion a las
normas vigentes.

b) Elaborar y custodiar las Actas de las sesiones del Con-
sejo de Departamento y de las Comisiones, asi como la firma
de las mismas con el visto bueno del Director.

c) Certificar los acuerdos del Consejo de Departamento,
asi como de cualesquiera otros hechos o actos que consten
en la documentacion del Departamento.

d) Asistir al Director en las sesiones del Consejo de De-
partamento, para asegurar el orden de los debates y las vo-
taciones.

e) Custodiar la documentacion oficial generada y recibida
en el Departamento.

f) Supervisar las actividades de caracter administrativo
que se desarrollen en el mismo.

g) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por los pre-
sentes Estatutos, sus normas de desarrollo, o el reglamento
de funcionamiento del Departamento.

CAPITULO QUINTO
De los Institutos Universitarios de Investigacion

Articulo 71. Funciones de los Institutos Universitarios.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacién son cen-
tros dedicados a la investigacidn cientifica y técnica o a la
creacion artistica, pudiendo organizar y desarrollar progra-
mas y estudios de doctorado y de postgrado, impartir cur-
sos de especializacion y actualizacion profesionales, y pro-
porcionar asesoramiento técnico en el ambito de su com-
petencia.

2. El ambito de actuacion investigadora o docente de un
Instituto universitario no podréa coincidir con el de un Depar-
tamento.

3. Los Institutos Universitarios de Investigacion se regiran
por las normas previstas en estos Estatutos para los Departa-
mentos, con las adaptaciones necesarias. Ademas, se regiran
por sus reglamentos de funcionamiento interno, que deberan
ser aprobados por el Consejo de Gobierno.

Articulo 72. Creacion, modificacién y supresion de Insti-
tutos Universitarios de Investigacion Propios.

1. La creacion, modificacion y supresion de los Institutos
Universitarios Propios de Investigacion sera aprobada inicial-
mente por el Consejo de Gobierno, por iniciativa propia o a
propuesta de profesores doctores, Departamentos o Centros
de la Universidad. La tramitacion del procedimiento contem-
plard un periodo de informacion publica y la emision precepti-
va de informe por los Departamentos y Centros afectados.

2. La aprobacion inicial del Consejo de Gobierno se tras-
ladara al Consejo Social para su aprobacion provisional, en
cuyo caso se elevara a la Comunidad Auténoma de Andalucia
para su aprobacion definitiva.

3. Cuando la creacion, modificacion o supresion del Insti-
tuto Propio sea a iniciativa de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, o a propuesta directa del Consejo Social, se reque-
rird en todo caso informe previo del Consejo de Gobierno de la
Universidad, que debera oir a los Departamentos afectados
antes de emitirlo.

4. El Consejo de Coordinacion Universitaria sera informa-
do de la creacién, modificacion o supresion de los Institutos
Universitarios Propios de Investigacion. También se le informa-

ra de la creacion, supresion y adscripcion de los Institutos
Universitarios aludidos en el art. 75.

Articulo 73. Memoria justificativa de la creacion de Insti-
tutos Universitarios de Investigacion Propios.

1. Las propuestas de creacion de Institutos Universitarios
Propios de Investigacion, deberan incluir una memoria justifi-
cativa de, al menos, las siguientes determinaciones:

a) Fines del Instituto y referencia a las actividades princi-
pales de investigacion y docencia que pretende desarrollar,
especificando el area o areas de conocimiento con las que se
corresponden dichas actividades.

b) Justificacion de su necesidad y de la insuficiencia de
las estructuras universitarias para obtener tales finalidades.

¢) Recursos previstos para su financiacion. Cuando el Ins-
tituto se cree mediante convenio o concierto con otra institu-
cion publica o privada, se determinara qué aportacion econo-
mica hace cada parte, y de qué manera participa cada una en
el gobierno y administracion del Instituto.

d) Infraestructura de medios, prevision de necesidades y
lugar de ubicacion.

e) Criterios para la adscripcion de los miembros que se
hayan de integrar en el Instituto Universitario. Al menos un 51%
del Personal Docente e Investigador del Instituto debera perte-
necer a los cuerpos docentes universitarios y, asimismo, un 51%
del total de investigadores debera tener la condicion de doctor.

f) Proyecto de reglamento de régimen interno, con regula-
cion expresa de los siguientes organos: Consejo, Director y
Secretario. Ademas, debera contener las normas que rigen la
condicion de miembro del Instituto, el procedimiento y requisi-
tos para incorporarse a él, y las causas de cese.

2. Enla composicion del Consejo de Instituto estaran nece-
sariamente el Director, que lo presidira, todos los doctores miem-
bros del Instituto, y al menos un representante del personal de
Administracion y servicios adscrito al mismo y un estudiante
por cada uno de los programas docentes que desarrolle.

3. La financiacion de los Institutos Universitarios Propios
de Investigacion, que debera asegurarse con recursos genera-
dos por éstos, se realizara mediante una dotacion presupues-
taria diferenciada en el presupuesto general de la Universidad,
que gestionaran con autonomia.

4. Las asignaciones presupuestarias de la Universidad a
los Institutos Universitarios Propios de Investigacion procuraran
garantizar los recursos necesarios para el desarrollo de sus acti-
vidades docentes e investigadoras, en particular de las que for-
men parte de la programacion general de la Universidad.

Articulo 74. Directores de Institutos Universitarios de In-
vestigacion.

1. Los Directores de los Institutos Universitarios de Inves-
tigacion ostentan la representacion de éstos y ejercen las fun-
ciones de direccion y gestion ordinaria de los mismos.

2. Los Directores de los Institutos Universitarios Propios
de Investigacion seran doctores nombrados por el Rector, a
propuesta del Consejo de Instituto. En el caso de Institutos
Universitarios de Investigacion, mixtos, adscritos o interuniver-
sitarios, dicha designacion se efectuara de acuerdo con lo dis-
puesto en el respectivo convenio.

Articulo 75. Institutos de Investigacion mixtos, adscritos e
interuniversitarios

1. La Universidad podra crear Institutos Universitarios de
Investigacion mixtos mediante convenio con otras entidades
publicas o privadas. Dicho convenio establecera su grado de
dependencia de las entidades colaboradoras y su reglamento.

2. Mediante convenio, la Universidad podra vincular a ella
instituciones o centros de investigacion de caracter publico o
privado, que tendran el caracter de Institutos Universitarios de
Investigacion adscritos.
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3. Los Institutos Universitarios de Investigacion adscritos
y mixtos podran adquirir, cuando sus actividades lo aconse-
jen, caracter interuniversitario mediante convenio especial con
otras Universidades.

4. La creacion o supresion de Institutos Universitarios de
Investigacion adscritos y mixtos debera ser aprobada definiti-
vamente por la Comunidad Autonoma de Andalucia a propuesta
aprobada inicialmente por el Consejo de Gobierno y provisio-
nalmente por el Consejo Social. Cuando la creacion, modifica-
cién o supresion del Instituto sea a iniciativa de la Comunidad
Autonoma de Andalucia o a propuesta directa del Consejo
Social, se requerird en todo caso informe previo del Consejo
de Gobierno de la Universidad.

Articulo 76. Régimen de los Institutos Universitarios mix-
tos, adscritos e interuniversitarios.

1. Los Institutos de Investigacion adscritos y mixtos se
regiran por el convenio en el que se establezca su adscripcion,
creacién o conversion, en el que deberan constar sus especifi-
cas peculiaridades de caracter organizativo, econdémico-finan-
ciero y de funcionamiento, asi como la dotacion economica
interna y externa con que cuentan.

2. Enlo no previsto por su regulacion especifica, los Insti-
tutos Universitarios de Investigacion adscritos y mixtos se regi-
ran por lo dispuesto para los Institutos Universitarios de Inves-
tigacion propios.

CAPITULO SEXTO
De los Centros propios

Articulo 77. Centros propios.

1. La Universidad Pablo de Olavide, de conformidad con
lo previsto en el art. 7.2 de la Ley Organica de Universidades,
podréa crear Centros propios o estructuras con alguna de las
siguientes finalidades:

a) Desarrollar tareas docentes no conducentes a la obten-
cion de titulos oficiales.

b) Realizar actividades de caracter cientifico, técnico o
cultural.

c) Prestar servicios de asesoramiento técnico en el ambi-
to de sus competencias.

2. La creacion, modificacion o supresion de estos Cen-
tros correspondera al Consejo Social a propuesta del Consejo
de Gobierno. Sera preceptivo el informe de los Departamentos
y Centros afectados.

3. La propuesta de creacién de Centros propios deberd ir
acompanada de una memoria comprensiva de los objetivos,
funciones, organizacion, financiaciéon y régimen juridico del
nuevo Centro.

Articulo 78. Gabinete de Estudios e Informes.

1. EI Gabinete de Estudios e Informes serd constituido
como un centro propio de la Universidad, cuya finalidad es
fomentar, organizar y coordinar la prestacion de servicios de
asesoramiento cientifico, técnico y cultural a la sociedad.

2. El Gabinete de Estudios e Informes organizaré las ta-
reas relacionadas con la contratacion de la prestacion de servi-
cios de asesoramiento a la sociedad, gestionara sus contratos a
través de la Oficina de Transferencia de Resultados de la Inves-
tigacion y se regira, en todo lo que no contradiga su normativa
especifica, por las normas reguladoras de dicha Oficina.

Articulo 79. Estructura y funcionamiento del Gabinete de
Estudios e Informes.

1. Los organos de administracion del Gabinete de Estu-
dios e Informes son el Director, el Secretario, los Coordinado-
res y el Consejo.

2. El Director sera nombrado por el Rector, a propuesta
del Consejo de Gobierno, de entre los profesores pertenecien-
tes a los cuerpos docentes universitarios que presten sus ser-
vicios en la Universidad.

3. El Secretario sera nombrado por el Rector, a propuesta
del Director, oido el Consejo de Gobierno, de entre los profeso-
res pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios que
presten sus servicios en la Universidad.

4. El Gabinete de Estudios e Informes contara con un
coordinador por cada Facultad, Escuela Técnica o Politécnica
y Escuela Universitaria. Los coordinadores seran nombrados
por el Rector, a propuesta del Director, oido el Consejo de
Gobierno, de entre los profesores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios que presten sus servicios en la Uni-
versidad.

5. El Consejo es el 6rgano colegiado de coordinacion fun-
cional del Gabinete. Sus competencias especificas se estable-
ceran en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento
del Gabinete de Estudios e Informes.

6. Los profesores doctores de la Universidad podran in-
corporarse al Gabinete de Estudios e Informes mediante solici-
tud dirigida al Director. En caso de que éste rechace la solici-
tud, fundamentard adecuadamente la negativa. La decision
denegatoria podra ser recurrida ante el Rector.

7. El Consejo de Gobierno elaborara y aprobara el Regla-
mento de Organizacién y Funcionamiento del Gabinete de Es-
tudios e Informes.

CAPITULO SEPTIMO
De los Centros Adscritos

Articulo 80. Definicion de Centro Adscrito.

Seran Centros de enseflanza universitaria adscritos a
la Universidad, aquéllos de titularidad publica o privada
que suscriban el oportuno convenio con dicha Universidad
para impartir en la misma enseflanzas conducentes a la
obtencion de titulos de caracter oficial y cuenten con la
preceptiva autorizacion de la Comunidad Autdénoma a pro-
puesta del Consejo Social. Los Centros adscritos deberan
estar establecidos en el territorio de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia.

Articulo 81. Docencia de los Centros Adscritos.

La Universidad, en los términos previstos en el convenio
de adscripcion, supervisara la docencia a impartir en los cen-
tros adscritos. A estos efectos, corresponderé al Rector, previa
audiencia del Consejo de Gobierno, conceder la venia docendi
al profesorado de dichos centros, que debera renovarse cada
dos afnos. Para la concesién o renovacion de la misma, el
Rector podra tener en cuenta los informes que estime necesa-
rios u oportunos.

Articulo 82. Adscripcion de Centros.

1. La adscripcion se formalizard mediante un convenio,
que especificara su duracion, las condiciones para la renova-
cion y la rescision, asi como los siguientes extremos: la ubica-
cion y sede, que no podra rebasar el ambito territorial de la
Comunidad Autonoma de Andalucia; los ¢rganos de gobierno,
ensefanzas a impartir, plan docente, niumero de puestos es-
colares, plantilla de Personal Docente e Investigador y de Ad-
ministraciéon y Servicios, financiacion y régimen econoémico, y
cualesquiera otros requisitos establecidos en la legislacion que
resulte de aplicacion.

2. También se exigird una memoria adicional, concretan-
do los siguientes extremos:

a) Descripcion detallada de la labor docente e investiga-
dora desarrollada o desarrollable.
b) Personal Docente e Investigador del Centro.
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c) Instalaciones, medios materiales y recursos economi-
cos de que dispone.
d) Reglamento de régimen interno.

Articulo 83. Régimen de los Centros Adscritos.

El funcionamiento de estos centros y sus relaciones con
la Universidad se ajustaran a lo dispuesto por la normativa
general al respecto, el convenio de colaboracion que se suscri-
ba, su propio Reglamento y los presentes Estatutos en cuanto
les sean de aplicacion.

TITULO SEGUNDO

DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
CAPITULO PRIMERO

Del personal docente e investigador

Seccion Primera
Disposiciones generales

Articulo 84. Composicion.

El Personal Docente e Investigador de la Universidad esta
compuesto por funcionarios de los cuerpos docentes universi-
tarios, incluidos los de caracter interino, y por personal contra-
tado cuyo numero no podra superar el cuarenta y nueve por
ciento del total de la relacion de puestos de trabajo.

Articulo 85. Categorias de profesorado funcionario.
El profesorado universitario funcionario pertenecera a los
siguientes cuerpos docentes:

a) Catedraticos de Universidad.

b) Profesores Titulares de Universidad.

c¢) Catedraticos de Escuelas Universitarias.

d) Profesores Titulares de Escuelas Universitarias.

Articulo 86. Categorias de profesorado contratado.

La Universidad podra contratar en régimen laboral a Per-
sonal Docente e Investigador bajo las figuras siguientes: ayu-
dante, profesor ayudante doctor, profesor colaborador, profe-
sor contratado doctor, profesor asociado, profesor visitante,
profesor emérito, y cualquier otra figura que se prevea en la
Ley de Universidades de la Comunidad Autonoma Andaluza.
Elrégimen del Personal Docente e Investigador contratado sera
el establecido por la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Articulo 87. Personal Docente e Investigador para obra o
servicio determinado.

La Universidad podra contratar para obra o servicio deter-
minado a Personal Docente, Investigador, Técnico u otro Per-
sonal a fin de desarrollar proyectos concretos de investigacion
cientifica o técnica.

Articulo 88. Planificacion de la politica de Personal
Docente e Investigador.

El Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector, aprobara
anualmente la planificacién de la politica de Personal Docente
e Investigador, previo informe de los Departamentos, los Cen-
tros y los drganos de representacion correspondientes. En esta
planificacion se tendran en cuenta las necesidades derivadas
del Plan Estratégico de la Universidad.

Articulo 89. Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
Docente e Investigador.

El Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector, atendien-
do a criterios de eficacia y eficiencia, aprobaré la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador, asi
como sus modificaciones por ampliacion, reduccion o cambio

de denominacioén de plazas. La aprobacion requerira informe
previo de los Consejos de Departamento, que haran constar
las previsiones correspondientes, y de los drganos de repre-
sentacion del Personal Docente e Investigador. Lo anterior se
entendera sin perjuicio de las normas de desarrollo, ejecucion
y control de los Presupuestos de la Universidad.

Articulo 90. Relacion de puestos de trabajo del Personal
Docente e Investigador.

La Universidad establecerd anualmente, en el estado de
gastos de su presupuesto, la relacion debidamente clasificada
de los puestos de trabajo referidos a todas las plazas de profe-
sorado, incluyendo tanto al Personal Docente e Investigador,
funcionario o contratado como a los funcionarios de los cuer-
pos docentes universitarios.

Seccién Segunda
Del Personal Docente e Investigador contratado

Articulo 91. Régimen bésico del profesorado contratado.

1. La Universidad de acuerdo con lo establecido en los
arts. 48 y siguientes de la Ley Organica de Universidades po-
dra contratar:

a) Ayudantes, con dedicacion a tiempo completo, entre
quienes hayan superado todas las materias de estudio que la
normativa vigente exija para la obtencion del titulo de Doctor.
La duracion de tales contratos no sera superior a cuatro anos
improrrogables, y la finalidad principal de los mismos sera
completar la formacion investigadora de quienes los suscri-
ban, pudiendo éstos colaborar con un responsable de grupo
en tareas docentes en el Departamento en el que estén adscri-
tos y dentro de su respectiva Area de Conocimiento, siempre
que ello no suponga menoscabo para dicha formacion, y sin
que esa colaboracion pueda ser superior a quince créditos por
curso académico.

b) Profesores Ayudantes Doctores, quienes seran contra-
tados entre Doctores que, durante al menos dos afos, no ha-
yan tenido relacion contractual, estatutaria o como becario en
la Universidad y acrediten haber realizado durante ese periodo
tareas docentes y/o investigadoras en centros no vinculados a
la misma. Desarrollaran tareas docentes, como responsables
de grupo, y de investigacion, con dedicacion a tiempo comple-
to, por un maximo de cuatro anos improrrogables. Su carga
docente no superara los veinticuatro créditos anuales, sin per-
juicio de lo dispuesto en la Disposiciéon Transitoria Sexta. Su
contratacion exigira la previa evaluacion positiva de su activi-
dad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Ca-
lidad y Acreditacion o del drgano de evaluacion externa que
determine la Ley de Universidades de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia.

c) Profesores Colaboradores, para impartir ensefianzas
solo en aquellas areas de conocimiento establecidas por el
Gobierno en el marco del art. 51 de la Ley Organica de Univer-
sidades, previo informe del Consejo de Coordinacion Universi-
taria, entre Licenciados, Arquitectos e Ingenieros o Diplomados
universitarios, Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos. En
todo caso, deberan contar con informe favorable de la Agen-
cia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o del
organo de evaluacion externa que determine la Ley de Univer-
sidades de la Comunidad Autonoma de Andalucia. Realizaran
solo funciones docentes sin perjuicio de la capacidad de in-
vestigacion que les corresponda conforme a la legalidad vigen-
te, y su dedicacion sera preferentemente a tiempo completo.

d) Profesores Contratados Doctores, quienes seran con-
tratados para el desarrollo de tareas de docencia y de investi-
gacion, o prioritariamente de investigacion, entre Doctores que
acrediten al menos tres afos de actividad docente e investiga-
dora, o prioritariamente investigadora, postdoctoral, y que re-
ciban la evaluacion positiva de dicha actividad por parte de la
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Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o
del ¢rgano de evaluacion externa que determine la Ley de
Universidades de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e) Profesores Asociados, con dedicacion a tiempo parcial,
y con caracter temporal, entre especialistas de reconocida
competencia que acrediten ejercer su actividad profesional fuera
de la Universidad, relacionadas con materias impartidas por
el Area de conocimiento para la que sea contratado. La reno-
vacion del contrato estara sujeta al cumplimiento y supera-
cion del estandar de calidad establecido por la Universidad.
Los derechos y obligaciones de los profesores asociados se
determinaran por norma aprobada en el Consejo de Gobierno.
En ningun caso podran los profesores asociados asumir la
responsabilidad de grupos docentes en asignaturas troncales,
salvo excepcionalmente cuando todos los profesores de los
cuerpos docentes universitarios y los contratados estables del
Area de Conocimiento de que se trate tengan cubierta la tota-
lidad de su carga docente.

f) Profesores Emeéritos, con caracter temporal y en régi-
men laboral, de entre aquellos profesores jubilados de los cuer-
pos docentes universitarios que hayan prestado servicios des-
tacados a la Universidad durante al menos quince afnos, ten-
gan reconocidos al menos dos quinquenios de docencia con
evaluaciones positivas y un sexenio de investigacion. Las obli-
gaciones docentes e investigadoras de los profesores eméritos
les serén atribuidas por el Consejo del Departamento al que
pertenezcan, sin que, en ninglin caso, puedan ser inferiores a
las que la normativa vigente establece para los profesores con
dedicacion a tiempo parcial.

g) Profesores Visitantes, con dedicacion a tiempo completo
o parcial, entre profesores o investigadores de reconocido pres-
tigio, con el grado de doctor, procedentes de otras Universida-
des y centros de investigacion, tanto espafoles como extranje-
ros. Podran desarrollar actividad exclusivamente docente o ex-
clusivamente investigadora y en ese marco sus funciones seran
establecidas por el Departamento al que se adscriban, de con-
formidad con las normas legales y reglamentarias aplicables.

2. A'los efectos de lo dispuesto en este articulo, se enten-
dera por responsable de grupo al profesor que conforme apa-
rezca en el Plan de Ordenacion Docente tenga encomendada
la docencia, evaluacion y firma de actas de un grupo de clase.

Articulo 92. Principios rectores del procedimiento de con-
tratacion del profesorado.

LLas contrataciones de Personal Docente e Investigador se
haran mediante concurso publico a los que se les dara la ne-
cesaria difusion, comunicando a tal efecto al Consejo de Coor-
dinacion Universitaria la convocatoria de plazas de profesora-
do contratado con la suficiente antelacion. La seleccion se
efectuara con respeto a los principios constitucionales de igual-
dad, capacidad y mérito.

Articulo 93. Reglas bésicas para la contratacion del profe-
sorado.

1. La contratacion del Personal Docente e Investigador de
la Universidad se efectuara por el Rector a propuesta de la
correspondiente Comision de Contratacion de Profesorado, y
conforme se regule en el correspondiente Reglamento de con-
tratacion del profesorado que apruebe al efecto el Consejo de
Gobierno.

2. Dicho Reglamento se elaborara conforme a los siguien-
tes criterios minimos:

a) Las contrataciones se realizaran previo concurso publi-
co, que sera convocado por la Universidad, previo acuerdo del
Consejo de Gobierno, a propuesta de los Consejos de Depar-
tamentos, en el marco de los planes de ordenacion docente.

b) En las convocatorias de los concursos se hara constar
la denominacion de la plaza, el area de conocimiento a que se

adscribe, el trabajo a realizar, la titulacion exigida, el periodo
de contratacion, la dedicacion que exige y cuantas otras con-
diciones determine el Consejo de Gobierno.

c) Los aspirantes habran de solicitar su participacion en
el concurso mediante instancia y curriculo, a los que acompa-
naran los documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos y condiciones exigidas y los méritos alegados.

d) El concurso sera enjuiciado y resuelto por una comi-
sion de contratacion de ambito departamental que, con ca-
racter general, estarad presidida por el Director del Departa-
mento al que esté adscrita la plaza. Los miembros de cada
Comision de Contratacion que sean profesores del Departa-
mento deberan tener el grado de Doctor. En los concursos a
contratos de personal docente e investigador no doctor vincu-
lados a Escuelas Universitarias, no se exigira a los miembros
de la Comision el grado de Doctor, aunque al menos uno de
los miembros sera profesor funcionario, si lo hubiera, del Area
convocante del contrato.

e) Se considerara mérito preferente estar habilitado para
participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios.

f) Contra los acuerdos de la comision de contratacion cabra
interponer recurso de alzada ante el Rector, cuya resolucion
agotara la via administrativa.

Seccion Tercera
De los Becarios de Investigacion

Articulo 94. Becarios de Investigacion.

1. Se considerara incluidos dentro del Personal Docente e
Investigador de la Universidad a los becarios de investigacion
que disfruten becas oficiales para formacion de personal in-
vestigador u otras becas que se consideren similares confor-
me a los criterios fijados por el Consejo de Gobierno, y que
desempenfen sus funciones adscritos a cualquiera de los De-
partamentos, Institutos Universitarios de Investigacion u otros
centros de la Universidad. Las condiciones de disfrute de la
beca y ejercicio de sus funciones seran las establecidas en la
normativa especifica por la que se regule dicha beca, en el
Reglamento de Régimen General de Becarios de Investigacién
de la Universidad Pablo de Olavide, y en lo no previsto por esta
normativa se aplicaran las normas relativas a los ayudantes,
salvo en lo referido a su carga docente que queda establecida
en un maximo de ocho créditos anuales.

2. Los becarios de investigacion deberan realizar labores
de investigacion y de colaboracion docente preferentemente
en créditos practicos. Los Departamentos, Institutos Universi-
tarios y otros centros que cuenten con becarios supervisaran
su proceso de formacion en el ambito docente e investigador,
especificando en el plan docente de cada curso académico,
de manera detallada y por areas de conocimiento, el tipo de
responsabilidades o colaboracion docente que se les hayan
encomendado.

3. El Consejo de Gobierno regulara las modalidades de
colaboracion docente que puedan asumir los becarios de in-
vestigacion, sin que esta colaboracion suponga menoscabo
para su formacién. La docencia de un grupo de clase no po-
dra ser encomendada mayoritariamente a un becario.

4. La Universidad fomentara la plena formacion cientifica
y docente de los ayudantes y becarios de investigacion, facili-
tando estancias en otros centros superiores de investigacion,
dentro de las disponibilidades presupuestarias y de personal.

Seccion Cuarta
De los Colaboradores Honorarios

Articulo 95. Colaboradores honorarios.

1. El Consejo de Gobierno, a propuesta de un Departa-
mento, podra acordar el nombramiento de Colaboradores ho-
norarios de entre aquellos profesionales que, por su especial
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cualificacion, puedan contribuir de forma efectiva a la docen-
cia e investigacion. Su tarea docente se limitara a colaborar de
forma eventual en clases teodricas o practicas si tienen la venia
docendi.

2. Tales nombramientos no tendran efectos retributivos,
implicaran la concesion de la venia docendi cuando el candi-
dato acredite haber desempefiado una actividad profesional
externa a la Universidad durante un periodo minimo de 5 anos,
y tendran duracion anual, pudiendo ser prorrogados.

3. El régimen juridico de esta figura quedara completado
en el reglamento que al efecto apruebe el Consejo de Gobierno.

Seccién Quinta
De los cuerpos de funcionarios docentes e investigadores

Articulo 96. Sistema de habilitacion.

1. El procedimiento de acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios seguira el sistema de habilitacion na-
cional previa regulado en la Ley Organica de Universidades y
sus disposiciones de desarrollo. La habilitacion, que vendra
definida por la categoria del cuerpo y el area de conocimiento,
facultard para concurrir a los concursos de acceso a cuerpos
de funcionarios docentes universitarios que convoque la Uni-
versidad.

2. Las plazas de funcionarios de cuerpos docentes uni-
versitarios que figuren como vacantes en la Relaciéon de Pues-
tos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Uni-
versidad podran ser convocadas para su provision mediante
concurso de acceso, siempre que dichas plazas hayan sido
comunicadas a la Secretaria General del Consejo de Coordi-
nacion Universitaria, conforme a las disposiciones legales apli-
cables. Dicha convocatoria debera ser acordada por el Con-
sejo de Gobierno, previo informe del Departamento corres-
pondiente.

Articulo 97. Concursos de acceso.

1. Los concursos de acceso convocados por la Universi-
dad seréan publicados en el Boletin Oficial del Estado y en el
de la Junta de Andalucia, a partir de los quince dias siguientes
a aquél en que el Boletin Oficial del Estado publique la resolu-
cion de la convocatoria de pruebas de habilitacion correspon-
diente.

2. Podran participar en los concursos, junto a los habilita-
dos para el cuerpo de que se trate, los funcionarios de dicho
cuerpo, y los de cuerpos docentes universitarios de iguales o
superiores categorias, sea cual fuere su situacion administrati-
va. También podran participar los profesores de otros Estados
Miembros de la Unién Europea y los profesores extranjeros
habilitados, en los términos establecidos en la Ley Organica
de Universidades y normas de desarrollo.

3. Los concursos seran resueltos por una comision de
tres miembros nombrada al efecto por el Consejo de Gobier-
no, a propuesta del Consejo de Departamento correspondien-
te. Los miembros de dicha comision deberan cumplir los mis-
mos requisitos exigidos para formar parte de las comisiones
de habilitacion previstas en la Ley Organica de Universidades
y normas de desarrollo.

4. El profesorado de las Universidades de los Estados
miembros de la Union Europea que haya alcanzado en aqué-
llas una posicién equivalente a las de Catedratico o Profe-
sor Titular de Universidad, o Catedratico o Profesor Titular
de Escuelas Universitarias, podra formar parte de las comi-
siones aludidas en el apartado anterior, siempre que se en-
cuentren incluidos en el listado elaborado al efecto por la
Comision Académica del Consejo de Coordinacion Univer-
sitaria.

5. El Consejo de Gobierno regulara las normas de proce-
dimiento para la realizacion de los concursos de acceso a la
Universidad del profesorado habilitado o que cumpla los re-
quisitos exigidos. Dicho procedimiento sera publico y consisti-

ra en la exposicion por cada concursante de los méritos alega-
dos respecto a su historial académico, docente o investigador
y la defensa del proyecto docente presentado.

Articulo 98. Comision de Reclamaciones en los concur-
sos de acceso.

1. Contra las propuestas de las comisiones de los concur-
sos de acceso los concursantes podran presentar reclama-
cion ante el Rector. Admitida la reclamacion, se suspenderan
los nombramientos hasta su resolucion por éste. Esta recla-
macion sera valorada por una Comision que examinara el ex-
pediente relativo al concurso vy ratificard o no la propuesta
reclamada en el plazo maximo de tres meses, transcurridos
los cuales sin resolucion expresa se entendera desestimada la
reclamacion. La decision de la Comision de Reclamaciones
sera vinculante para el Rector.

2. La Comision estara formada por siete Catedraticos de
Universidad de diversas areas de conocimiento, con amplia
experiencia docente e investigadora, y sera presidida por el
Catedratico de mayor antigliedad de entre sus componentes.

3. Los siete Catedraticos de Universidad a los que alude
el apartado anterior seran elegidos por el Consejo de Gobierno
de la Universidad, por mayoria del 65% de sus miembros, por
un periodo de seis afos no renovable de forma continuada.
Como excepcién, en la primera Comision que se constituya
tres miembros elegidos por insaculacion seran renovados a
los tres afos.

4. Los miembros de la Comision seran renovados cada
tres anos, siéndolo alternativamente tres y cuatro cada vez.
Cumplido el plazo, los miembros de la Comision continuaran
en funciones hasta que se produzca la designacion de quie-
nes hayan de sustituirlos.

Articulo 99. Reingreso tras excedencia voluntaria.

1. Los funcionarios de los cuerpos docentes que se en-
cuentren en situacion de excedencia voluntaria de la Universi-
dad podran solicitar del Rector su adscripcion provisional a
una plaza de la misma, con la obligacion de participar en
cuantos concursos de acceso se convoquen por esta Universi-
dad para cubrir plazas en su cuerpo y area de conocimiento,
perdiendo la adscripcion provisional en caso de no hacerlo.

2. Para que el Rector pueda conceder la adscripcion pro-
visional se necesitara que exista plaza vacante del mismo cuer-
poy area de conocimiento en la Relacion de Puestos de Traba-
jo del Personal Docente e Investigador y la autorizacion del
Consejo de Gobierno.

3. No obstante, el reingreso sera automatico y definitivo,
a solicitud del interesado dirigida a la Universidad de origen,
siempre que hayan transcurrido, al menos, dos afnos en situa-
cion de excedencia y que no excedan de cinco, y exista plaza
vacante del mismo cuerpo y area de conocimiento. A tal efec-
to debera solicitarlo de la Universidad, que decidira sobre el
reingreso, previa comprobacion de la concurrencia de los indi-
cados requisitos temporales. Dicha peticion habra de formu-
larse en un plazo no superior a quince dias a partir del mo-
mento en que el Boletin Oficial del Estado publique la resolu-
cion de convocatoria de las pruebas de habilitacion de confor-
midad con lo que establece la Ley Organica de Universidades
y sus normas de desarrollo.

Seccion Sexta
Derechos y deberes del Personal Docente e Investigador

Articulo 100. Derechos y deberes del Personal Docente e
Investigador.

1. Son derechos del Personal Docente e Investigador, ade-
mas de los que por su condicion de funcionario publico o
personal laboral establezcan las disposiciones generales, los
convenios colectivos o deriven de sus contratos especificos,
los siguientes:
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a) El pleno respeto a su dignidad profesional en el ejerci-
cio de sus funciones.

b) Ejercer sus funciones docentes e investigadoras, de
acuerdo con la libertad de catedra, sin otras limitaciones que
las que deriven de la Constitucion, las leyes y las normas pro-
pias de programacion académica.

c) Obtener de la Universidad los recursos y medios nece-
sarios y suficientes para el adecuado cumplimiento de sus
funciones docentes e investigadoras, asi como para su ade-
cuada formacion y promocion profesional.

d) Percibir las retribuciones correspondientes a su puesto
de trabajo y acceder a los complementos e incentivos previs-
tos en reconocimiento a sus méritos profesionales.

e) Disfrutar de las prestaciones asistenciales creadas,
gestionadas o fomentadas por la Universidad, asi como parti-
cipar en cuantas actividades académicas, culturales, deporti-
vas o recreativas organice la Universidad.

f) Participar en los érganos de gobierno y representacion
de la Universidad, en los términos previstos en estos Estatutos
y sus normas de desarrollo.

g) Informar a cuantos érganos universitarios estime con-
veniente del desarrollo de sus proyectos y actividades docen-
tes e investigadoras.

h) Ser informado por los distintos ¢rganos de la Universi-
dad de aquellos extremos sobre los cuales tenga un interés
directo, con arreglo al principio de transparencia.

i) Conocer anticipadamente el procedimiento de evalua-
cién sobre el rendimiento de su actividad profesional, asi
como obtener certificacién de los mismos a los efectos que
proceda.

j) Interesar la actuacion del Defensor Universitario en ga-
rantia de los derechos, libertades e intereses legitimos de cual-
quier miembro de la comunidad universitaria.

k) Cualesquiera otros que se deduzcan de las disposicio-
nes legales vigentes, de los presentes Estatutos o de sus nor-
mas de desarrollo.

2. Son deberes del Personal Docente e Investigador, ade-
mas de los que por su condiciéon de funcionario publico esta-
blezcan las disposiciones generales o deriven de sus contratos
especificos, los siguientes:

a) Cumplir responsablemente con sus funciones docen-
tes e investigadoras, procurando desarrollar en las instalacio-
nes universitarias la mayor parte de sus tareas académicas.

b) Ejercer con dedicacion los cargos unipersonales y la
representacion en los érganos colegiados para los que hubie-
sen sido elegidos y nombrados.

c¢) Desarrollar una formacién permanente para la mejora
de su actividad docente e investigadora con la ayuda de la
Universidad.

d) Participar en los procedimientos de evaluacion y con-
trol de su actividad, en los términos que establezca la legisla-
cion vigente, la normativa que la desarrolla y los Estatutos de
la Universidad.

e) Elaborar anualmente un informe referido a su activi-
dad docente e investigadora, que entregara al Departamento
para la elaboracion de su Memoria anual.

f) Formar parte de aquellos Tribunales y Comisiones para
los cuales fuese designado.

g) Colaborar con los organos correspondientes de la Uni-
versidad para la mejora de la actividad docente e investigado-
ra 'y de los demas servicios universitarios.

h) Cualesquiera otros que se deduzcan de las disposicio-
nes legales vigentes, de los presentes Estatutos o de sus nor-
mas de desarrollo.

Articulo 101. Dedicacion del Personal Docente e Investigador.
1. El Personal Docente e Investigador de esta Universi-
dad, con la excepcion de los Profesores Asociados y, en su

caso, los Visitantes, desarrollara sus funciones preferentemente
a tiempo completo y con dedicacion exclusiva.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el
Personal Docente e Investigador podra realizar cualquier tra-
bajo de investigacion, asesoramiento cientifico y técnico o ta-
reas de creacion artistica a través de los 6rganos correspon-
dientes y con arreglo a los procedimientos establecidos al efecto
por esta Universidad.

Articulo 102. Retribuciones adicionales e incentivos a la
investigacion.

1. EI Personal Docente e Investigador podra percibir retri-
buciones adicionales ligadas a méritos individuales, docentes,
investigadores y de gestion, dentro del marco fijado por la nor-
mativa nacional y autonémica. En la asignacion individualizada
de estos complementos retributivos se tendran en cuentas las
evaluaciones realizadas por la correspondiente agencia nacio-
nal o autonomica.

2. En el caso de los profesores de los cuerpos docentes
universitarios, a los efectos de lo establecido en el art. 69.3 de
la Ley Orgénica de Universidades, la propuesta del Consejo de
Gobierno se basara en el informe que emita una Comision
que, presidida por el Rector, estard compuesta, en la forma
que se determine reglamentariamente, por miembros de las
Comisiones de Investigacion y de Ordenacién Académica, cui-
dando que estén representados todos los sectores universita-
rios. Este informe se elaborara con la valoracion que se efec-
tue de las solicitudes realizadas por los profesores en la forma
y plazo que se regule por reglamento.

3. En el caso de los profesores contratados, a los efectos
de lo establecido en los apartados 2 y 3 del art. 55 de la Ley
Organica de Universidades, la propuesta del Consejo de Go-
bierno se atendra a lo dispuesto en el apartado anterior.

4. El reglamento a que hace referencia este articulo se apro-
bara por el Consejo de Gobierno, previa consulta a Departamen-
tos, Centros y érganos de representacion funcionarial y laboral.

Articulo 103. Garantia de cobertura de docencia.

La resolucion de las situaciones administrativas del Per-
sonal Docente e Investigador corresponde al Rector. El recono-
cimiento de cualquier situacion administrativa que suponga
suspension de la relacion de servicio, por comision de servi-
cios, licencia, permiso o excedencia, estara ineludiblemente
condicionado al compromiso del Departamento o Instituto
Universitario de atender las funciones docentes o investigado-
ras que el interesado tuviera atribuidas, salvo que el reconoci-
miento derive de un derecho atribuido incondicionalmente por
el ordenamiento juridico o se corresponda con cargos o fun-
ciones de preceptivo desempeno.

Articulo 104. Licencias para la obtencion del grado de
licenciado o doctor.

Atendiendo a las circunstancias de promocién del Profe-
sorado, el Consejo de Gobierno, a propuesta de un Departa-
mento y oida la Comisién de Ordenacion Académica, podra
conceder licencia por un maximo de seis meses, a efectos de
docencia, para la conclusién de la Tesis Doctoral a aquel miem-
bro del Personal Docente e Investigador que lo solicite.

Articulo 105. Ano sabatico.

1. Los Profesores pertenecientes a los Cuerpos Docentes
Universitarios podran disfrutar de afios sabaticos, que seran
concedidos por el Rector, conforme a los criterios establecidos
por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo del De-
partamento al que esté adscrito el profesor, de conformidad
con la normativa establecida al efecto. En todo caso, esta
Normativa debera atenerse a las siguientes bases:

a) La Universidad debe garantizar la cobertura de su acti-
vidad ordinaria.
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b) El solicitante debera ostentar una antigiedad no infe-
rior a seis anos en los Cuerpos Docentes Universitarios o como
Profesor contratado, habiendo estado en situacion de servicio
activo durante al menos cuatro anos ininterrumpidos en esta
Universidad, y debiendo haber transcurrido al menos seis anos
desde la finalizacion de su ultimo ano sabatico.

c¢) La concesion del afio sabatico implicara la presenta-
cién de una memoria de sus actividades cientificas anteriores
y un proyecto de investigacion a desarrollar durante dicho pe-
riodo en el que justifique la necesidad de suspender su activi-
dad ordinaria. Tras el disfrute del afo sabatico, el beneficiario
debera presentar ante su Departamento una memoria justifi-
cativa de resultados consecuente con el proyecto presentado.

2. La Universidad adoptara las medidas presupuestarias
necesarias para garantizar el cumplimiento de lo dispuesto en
la letra a) del apartado anterior.

Articulo 106. Comisiones de servicios.

1. A peticion de otras Universidades u organismos publi-
cos, el Consejo de Gobierno, previo informe del Consejo de
Departamento y de la Comision de Ordenacion Académica,
podra conceder comisiones de servicios al Profesor de los
Cuerpos Docentes Universitarios que lo solicite.

2. La retribucion de los profesores en situacion de comi-
sion de servicios correra, en cualquier caso, a cargo de la
Universidad u organismo publico que la solicite.

Articulo 107. Régimen de exenciones docentes.

1. El Rector de la Universidad, durante el tiempo que dure
su mandato, podra estar exento de obligaciones docentes.

2. Los Vicerrectores y el Secretario General podran reducir
sus obligaciones docentes a una cuarta parte de lo que les co-
rresponda como Profesores con dedicacion a tiempo completo.

3. Los Decanos de Facultad, Directores de Escuela, Di-
rectores de Departamento, Vicesecretarios Generales, Directo-
res Generales y Directores de Instituto Universitario de Investi-
gacion podran reducir sus obligaciones docentes a la mitad
de las que les correspondan como Profesores con dedicacion
a tiempo completo.

4. Los Vicedecanos de Facultad, los Subdirectores de Es-
cuela, los Secretarios de Departamento y los Secretarios de
Instituto Universitario de Investigacion podran reducir sus obli-
gaciones docentes a dos cuartos y medio de las que les corres-
pondan como Profesores con dedicacién a tiempo completo.

5. Mediante acuerdo motivado, el Consejo de Gobierno
podra alterar en supuestos individualizados el régimen de exen-
ciones establecido en este articulo. Cualquier otra situacion es-
pecial que implique exencion total o parcial de obligaciones do-
centes sera resuelta asimismo por el Consejo de Gobierno. De
igual modo se procedera en aquellas situaciones en las que los
afectados por las exenciones no deseen hacerlas efectivas.

6. El Consejo de Gobierno determinard mediante el corres-
pondiente Reglamento las exenciones docentes que se conside-
ren necesarias para el correcto desarrollo de las tareas investiga-
doras de su Personal Docente e Investigador. A estos efectos, se
tendra particularmente en consideracion la obtencion de sexenios
de investigacion, la firma de contratos de investigacion con or-
ganismos privados y publicos, la publicacion, patente o registro
de resultados de investigacion, asi como otras actividades inves-
tigadoras objetivables. En todo caso, no se podra reducir la car-
ga docente ordinaria por debajo de los seis créditos.

7. Las exenciones docentes se aplican sin detrimento del
réegimen de dedicacion de quien las hace valer.

Articulo 108. Organos de representacion del Personal Do-
cente e Investigador.

1. Los drganos de representacion del Personal Docente e
Investigador son la Junta de Personal Docente e Investigador,
el Comité de Empresa y las secciones sindicales.

2. Los dérganos de representacion del Personal Docente e
Investigador se regiran por sus normas especificas y por lo
dispuesto en los presentes Estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
De los estudiantes

Seccion Primera
Disposiciones generales

Articulo 109. Condicion de estudiante.

Tienen la consideracion de estudiantes de la Universidad
quienes se encuentren matriculados en cualquiera de sus titu-
laciones y programas docentes.

Articulo 110. Acceso a la Universidad Pablo de Olavide.

1. Toda persona, como destinataria del servicio publico
de la educacion superior, tiene derecho a acceder a los estu-
dios ofertados por la Universidad conforme establezcan las
disposiciones normativas en la materia, tanto generales como
propias.

2. Con la finalidad de que nadie quede excluido del dere-
cho al estudio en la Universidad por motivos economicos, ésta
fomentara, a través de su Presupuesto, una adecuada politica
asistencial, con un sistema de ayudas y bonificaciones para el
pago de los precios publicos por prestacion de servicios do-
centes, que complemente las establecidas por el Estado y la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Seccién Segunda
Derechos y deberes del estudiante

Articulo 111. Evaluacion académica de los estudiantes.

1. El estudio es el principal derecho y deber de los estu-
diantes universitarios.

2. La Universidad verificara los conocimientos, el desarro-
llo de la formacién intelectual y el rendimiento de los estudian-
tes, haciendo publicas las normas que regulen la verificacion
de los conocimientos de los estudiantes.

Articulo 112. Derechos de los estudiantes.
Los estudiantes de la Universidad tienen derecho a:

a) La igualdad de oportunidades y no discriminacion, por
circunstancias personales o sociales, en el ejercicio de sus
actividades académicas.

b) Recibir una enseflanza critica y de calidad, tanto teori-
ca como practica, en los téerminos establecidos en los planes
de estudio. Asimismo, tendran derecho a recibir una forma-
cion integral que desarrolle las posibilidades de cada indivi-
duo, a través de asesoramiento, asistencia y orientacion, tan-
to cientifica como técnica, artistica y profesional.

c¢) Conocer, con anterioridad a la matriculacion, la oferta
y programacion docente de cada titulacion, los programas de
las asignaturas con los criterios de evaluacion y los responsa-
bles docentes correspondientes, asi como las fechas de reali-
zacion de las pruebas de evaluacion.

d) Ser evaluados de forma justa y objetiva en sus traba-
jos, ejercicios y examenes, conforme a sistemas que, median-
te la utilizacion de distintas técnicas de evaluacion, aseguren la
correcta ponderacion de los conocimientos de los estudiantes.

e) Disfrutar de las instalaciones adecuadas y de los me-
dios materiales precisos para la realizacion de las actividades
académicas.

f) Ejercer los recursos precisos, dentro de un sistema de
impugnaciones, como garantia de objetividad y ecuanimidad
de las evaluaciones. A tal efecto se elaborard una normativa
de evaluacion que recoja este sistema, de acuerdo con lo dis-
puesto en los presentes Estatutos.
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g) Ejercer la libertad de expresion, de reunion y de asocia-
cion en el ambito universitario.

h) Asociarse con arreglo a las disposiciones vigentes, exis-
tiendo a tal efecto un Registro de Asociaciones en la Universi-
dad. Tales asociaciones tendran derecho a solicitar, en la for-
ma que se determine reglamentariamente, dotaciones mate-
riales para el cumplimiento de sus fines.

i) Exigir la garantia de sus derechos mediante procedi-
mientos adecuados y, en su caso, solicitar la actuacion del
Defensor Universitario.

j) Disfrutar de becas y ayudas para estudios de primery
segundo ciclo, a fin de que nadie quede excluido por causas
economicas del estudio en la Universidad.

k) Disfrutar de becas y ayudas para estudios de Doctora-
dovy, en general, de postgrado, segun las posibilidades presu-
puestarias y el expediente academico.

[) Disfrutar de las exenciones de tasas, de conformidad
con la legislacion vigente aplicable.

m) Ser atendidos de forma especial por encontrarse en
situaciones excepcionales tales como el embarazo, enferme-
dad prolongada o discapacidad fisica o psiquica, mediante el
asesoramiento en el estudio de los programas, las facilidades
para la realizacion de las clases practicas necesarias y la ade-
cuacion de fechas para la realizacion de pruebas.

n) Recibir servicios de extension universitaria, fijandose
para su atencion un concepto especifico en el presupuesto
general de la Universidad.

i) Disfrutar de los beneficios de la Seguridad Social, y
especificamente de asistencia sanitaria y primeros auxilios,
con arreglo a la normativa vigente de aplicacion.

0) Ser informados con regularidad de todos los asuntos
que afecten a la comunidad universitaria.

p) Participar en el control de calidad de docencia y de los
servicios, asi como en la elaboracion de los criterios generales
para su evaluacion, a través de las vias establecidas en estos
Estatutos o de las que reglamentariamente se pudiesen establecer.

q) Ser dispensados de sus obligaciones académicas cuan-
do éstas coincidan con el ejercicio de la representacion de
aquellos organos para los que hubieran sido elegidos.

r) Cualesquiera otros derechos que les atribuyan las nor-
mas vigentes aplicables, los presentes Estatutos o las regla-
mentaciones que los desarrollen.

Articulo 113. Deberes de los estudiantes.
Son deberes de los estudiantes de la Universidad:

a) Cumplir las disposiciones legales vigentes, los presen-
tes Estatutos, los reglamentos y las demas normas que los
desarrollen.

b) Cumplir sus obligaciones académicas con aprovecha-
miento, contribuyendo con su esfuerzo a la calidad de la ense-
fanza publica universitaria.

c) Participar en los procesos electorales dirigidos a la elec-
cion de sus representantes.

d) Ejercer con dedicacion los cargos para los que hubiesen
sido elegidos y nombrados y asumir sus responsabilidades.

e) Participar responsablemente en los procesos de eva-
luacion de las actividades docentes y de los servicios.

f) Cuidar y velar por la conservacion del patrimonio uni-
versitario.

Articulo 114. Consejo de Estudiantes de la Universidad
Pablo de Olavide.

1. El Consejo de Estudiantes de la Universidad Pablo de
Olavide (CEUPQ) es el méximo drgano de representacion de
los estudiantes de la Universidad, coordinando y canalizando
aqueélla.

2. Son miembros del Consejo de Estudiantes los delegados
y subdelegados de grupo, los representantes de estudiantes en
los diferentes Departamentos y los estudiantes claustrales.

3. El Delegado General de Estudiantes ostenta la maxima
representacion del Consejo de Estudiantes.

4. Salvo los referidos a la representacion en Claustro y Jun-
ta de Centro, que seran bienales, los puestos de representacion
de los estudiantes seran renovados anualmente dentro de los
primeros cuarenta dias habiles del curso académico, y podran
ser revocados conforme se determine reglamentariamente.

5. Son organos internos del Consejo de Estudiantes: el
Pleno, las Comisiones, la Coordinadora, las Delegaciones de
Centro y la Asamblea de Claustrales.

6. El Consejo de Gobierno aprobara el reglamento del
Consejo de Estudiantes, cuyo proyecto serd elaborado por éste
y regulara su constitucion y funcionamiento.

Articulo 115. Funciones del Consejo de Estudiantes.
Son funciones del Consejo de Estudiantes:

a) Velar por los derechos y deberes de los estudiantes de
la Universidad.

b) Exponer ante los diversos organos universitarios las
propuestas, peticiones y quejas de los estudiantes que recu-
rran al Consejo.

c) Responder a todas las cuestiones y problemas plantea-
dos por los estudiantes de la Universidad.

d) Fomentar la mejora de la calidad docente y de los ser-
vicios, la innovacion pedagdgica y una formacion académica
integral participando en los 6rganos, instituciones y foros que
se creen al efecto.

e) Promover e impulsar la campafa institucional, en cola-
boracion con otros érganos de la Universidad, de todas las
elecciones estudiantiles que se celebren.

f) Negociar con las autoridades académicas en represen-
tacion de los estudiantes para la defensa de sus derechos e
intereses.

g) Proponer y participar en las negociaciones y acuerdos
que la Universidad pueda celebrar con instituciones y entida-
des que desarrollen actividades que afecten a los estudiantes.

h) Participar en los procedimientos de concesion de be-
cas y ayudas.

i) Participar en el disefio, control de la gestion y evalua-
cion de los servicios universitarios.

Articulo 116. Régimen basico estatutario del Consejo de
Estudiantes.

1. El Consejo de Estudiantes podra presentar recursos
ante las instituciones universitarias competentes en defensa
de los intereses colectivos de los estudiantes.

2. El estudiante que ostente la condicion de representan-
te vera facilitado el cumplimiento de sus tareas discentes en la
medida en que se den circunstancias que impidan su desarro-
llo normal.

3. La Universidad, dentro de sus disponibilidades de pre-
supuesto, asignara al Consejo de Estudiantes los medios y
dotacion presupuestaria necesarios para su correcto funciona-
miento. Del mismo modo procederan los Decanos o Directo-
res de Escuela respecto a las Delegaciones de Centro.

4. El Consejo de Estudiantes sera informado regularmen-
te de los asuntos que afecten a la comunidad universitaria e
informara de éstos a los estudiantes.

CAPITULO TERCERO
Del Personal de Administracion y Servicios

Seccion Primera
Disposiciones generales

Articulo 117. Funciones.
1. Al Personal de Administracion y Servicios de la Univer-
sidad Pablo de Olavide, en el ejercicio de sus actividades es-
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pecificas, tanto técnicas como administrativas y de gestion, le
corresponde el apoyo, asistencia y asesoramiento a las autori-
dades académicas y al resto de la comunidad universitaria,
las funciones de jefatura, en su caso, y el ejercicio de la ges-
tion, administracion y direccion, particularmente en las areas
de recursos humanos, servicios generales, organizacion admi-
nistrativa, asuntos econoémicos, informatica, archivos, bibliote-
cas e informacion, asi como cualesquiera otras areas que se
determinen necesarias para la Universidad en el cumplimien-
to de sus objetivos.

2. Dichas funciones y las enumeradas en el art. 73.2 de
la Ley Organica de Universidades, podran ser desempefiadas
por personal laboral, segiin determine la legislacion vigente.

Articulo 118. Composicion.

El Personal de Administracion y Servicio de la Universi-
dad estara formado por personal funcionario de las escalas de
la propia Universidad y por personal laboral contratado por la
propia Universidad, asi como por personal funcionario perte-
neciente a los cuerpos y escalas de otras Administraciones
Publicas que, en las condiciones legalmente establecidas, pres-
te servicios en la misma.

Articulo 119. Régimen juridico.

El personal de administracion y servicios se regira por la
Ley Organica de Universidades, por las disposiciones que la
desarrollan por los presentes Estatutos. El personal funciona-
rio se regira por la legislacién de funcionarios que le es de
aplicacion, y el personal laboral por la legislacion laboral que
le es propia y por los Convenios Colectivos aplicables suscritos
por la Universidad.

Articulo 120. Competencia del Rector en la materia.

Corresponde al Rector el ejercicio de las competencias
que en materia de personal le confieren las legislaciones de la
funcion publica y laboral, pudiendo delegar dichas competen-
cias de conformidad con la legislacién vigente.

Articulo 121. Retribuciones.

El Personal de Administracion y Servicios sera retribuido
con cargo al capitulo primero del Presupuesto de la Universi-
dad, sin perjuicio de los contratos que con cargo a proyectos
de investigacion puedan realizarse. Las cuantias de las retri-
buciones basicas y complementarias se aprobaran cada afio
junto con el mismo.

Seccion Segunda
De la oferta de empleo publico, provision de puestos de trabajo
y promocion del Personal de Administracion y Servicios

Articulo 122. Estructura.

La estructura administrativa quedara configurada, con
caracter general, en las siguientes unidades organicas: Vice-
gerencias, Direcciones de Area, Unidades Administrativas, Ofi-
cinas y puestos singularizados.

Las Vicegerencias se constituiran por area o areas de ac-
tividad administrativa.

Las Direcciones de Area son unidades a las que corres-
ponde el ejercicio de un conjunto de competencias de natura-
leza homogénea.

Las Unidades Administrativas son aquéllas a las que, de-
pendiendo de una Direccion de Area, les corresponde el ejerci-
cio de un sector de funciones correspondiente a ésta.

Las Oficinas son unidades que realizan trabajos propios
de la Unidad Administrativa a la que pertenecen.

Articulo 123. Relacion de Puestos de Trabajo.

1. La Universidad se dotara de una Relacion de Puestos
de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios, aten-
diendo a criterios de eficiencia y eficacia. El Consejo de Go-

bierno aprobara la Relacion de Puestos de Trabajo a propues-
ta del Rector. Dicha propuesta sera elaborada por la Gerencia
previa negociacion con los representantes del personal confor-
me a la necesidad de las unidades docentes, investigadoras,
de administracion, gestion y servicios.

2. La Relacién de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracion y Servicios identificara y clasificara los puestos
de trabajo con indicacion de las unidades administrativas y
organicas en las que éstos se integran, denominacion y natu-
raleza de los mismos, forma de provision, titulacion exigida,
grado de responsabilidad y dedicacion, sus funciones, carac-
teristicas del puesto de trabajo, turno, retribuciones basicasy
complementarias, asi como qué puestos se reservan a plazas
de funcionarios o a plazas de contratacion laboral, atendida la
correspondiente naturaleza del puesto.

3. El Consejo de Gobierno podra modificar la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servi-
cios, por ampliacién, minoracion o cambio de denominacion
de plazas, cada dos afos o de manera potestativa cada ano,
sin perjuicio de las normas de desarrollo, ejecucion y control
del Presupuesto de la Universidad, siempre a propuesta del
Rector, que elaborara la Gerencia, previa negociacion con los
representantes de personal.

Articulo 124. Reserva de puestos al personal eventual.

LLos puestos reservados a personal eventual deberan figu-
rar en el presupuesto de Personal de la Universidad. Este de-
bera reunir las condiciones especificas que se exijan a los fun-
cionarios que puedan desempenar dichos puestos. El nom-
bramiento y cese del personal eventual que desempena fun-
ciones de confianza o asesoramiento corresponde al Rector,
oidos los representantes del personal, cesando automatica-
mente dicho personal eventual cuando se produzca el cese
del Rector o expire su mandato.

Articulo 125. Creacién, modificacion y supresion de Esca-
las. Homologacion.

1. Las Escalas y Categorias Profesionales del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad Pablo de Olavide
podran ser creadas, modificadas o suprimidas, de acuerdo
con la normativa vigente, por el Consejo de Gobierno, previo
informe de la Gerencia y de los 6rganos de representacion del
personal.

2. Las escalas de funcionarios y categorias profesionales
de la Universidad Pablo de Olavide seran homologadas con
los cuerpos o escalas correspondientes en el conjunto de las
Administraciones Publicas, para lo cual se exigiran los mis-
mos requisitos de titulacion y similares pruebas de acceso.

Articulo 126. Principios basicos de seleccion.

1. La Universidad seleccionara, en virtud de su régimen
de autonomia y de acuerdo con la Ley, al Personal de Admi-
nistracion y Servicios.

2. La seleccion del personal tanto funcionario como labo-
ral se efectuara de acuerdo con su oferta anual de empleo,
mediante convocatoria publica y a través de los sistemas de
CONCUrso, Oposicidon 0 concurso-oposicion, en los que se ga-
rantizaran en todo caso los principios constitucionales de pu-
blicidad, igualdad, mérito y capacidad.

3. La oferta estara constituida por aquellas plazas de
entre las que figuren como vacantes de la Relacion de Pues-
tos de Trabajo, correspondiendo al gerente su elaboracion,
previa negociaciéon con los representantes del personal. Di-
chas vacantes deberan ser ofertadas, previamente para su
provision por traslado y posteriormente a promocion inter-
na, al personal funcionario en servicio activo en la Uni-
versidad.

4. La convocatoria de las pruebas selectivas sera realiza-
da por el Rector, quien ordenara su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado asi como en el Boletin Oficial de la Junta de
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Andalucia. En dicha convocatoria, que debera efectuarse an-
tes del 1 de octubre, se establecera el calendario preciso de
realizacion de las pruebas.

5. El Tribunal Calificador encargado de juzgar las pruebas
selectivas para el acceso a las plazas de las escalas de perso-
nal funcionario propio de Administracién y Servicios serd nom-
brado en cada convocatoria por el Rector y estara formado por
los siguientes miembros:

a) Presidente: El Rector o persona en quien delegue.

b) Vocales: Cuatro funcionarios adecuados a la especifici-
dad de las plazas convocadas a seleccion, dos de ellos pro-
puestos por los representantes del personal y los otros dos
designados por el Rector. '

¢) Como secretario actuara un funcionario del Area de
Recursos Humanos, con voz pero sin voto.

6. Los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer
titulacion igual o superior a la requerida para el ingreso a las
plazas convocadas.

7. Los Tribunales de Seleccion del Personal Laboral de
Administracion y Servicios estaran compuestos en la forma
establecida por el convenio colectivo y la normativa aplicable.

8. La Universidad desarrollard reglamentariamente los
aspectos referidos a la seleccion y provision de puestos, asi
como los referidos a las condiciones de trabajo.

Articulo 127. Promocién interna.

La Universidad facilitara y fomentara la promocion inter-
na de su Personal de Administracion y Servicios. En las con-
vocatorias para cubrir las plazas vacantes existentes en una
determinada Escala de Funcionarios de Administraciony Ser-
vicios, se reservara el mayor numero de plazas legalmente
posible para la promocion interna de los funcionarios que,
prestando servicios en la Universidad, reunan los requisitos
exigidos por la normativa vigente para el acceso a dicha Es-
cala.

Articulo 128. Provision de puestos de trabajo.

1. Los puestos de trabajo adscritos al personal funciona-
rio de Administracién y Servicios se proveeran mediante con-
curso de meéritos. En la Relacion de Puestos de Trabajo se
especificara qué puestos podran cubrirse con el sistema de
libre designacion, atendiendo a la naturaleza de sus funciones
y de acuerdo con la normativa vigente.

2. La convocatoria del concurso definira los requisitos que
deben reunir los aspirantes al puesto de trabajo y los méritos
que se valoraran para su provision.

3. La Gerencia de la Universidad, previa negociaciéon con
el organo de representacion de los funcionarios, establecera
un baremo general de méritos, que valorara preferentemente
el grado personal, la pertenencia a una escala determinada, el
trabajo desarrollado, las titulaciones académicas y la antiglie-
dad; podran valorarse otros méritos adecuados a las condicio-
nes generales o particulares de los puestos de trabajo. Se ten-
dran, igualmente, en cuenta los cursos de formacién recono-
cidos por la Universidad.

4. Los concursos seran resueltos por una Comision com-
puesta seglin los criterios establecidos en el art. 126.5 de los
presentes Estatutos.

Articulo 129. Promocion de acciones formativas.

1. La Universidad promovera cursos de perfeccionamien-
to encaminados a la formacion y actualizacion de su Personal
de Administracion y Servicios. Asimismo procurara facilitarle
la asistencia a cursos similares organizados fuera de la Univer-
sidad cuando resulten de interés para su formacion.

2. La Universidad promovera la realizacion de cursos de
formacion especialmente disefados para la promocion inter-
na de su personal.

Articulo 130. Licencias y movilidad.

1. La Universidad propiciara la existencia de un sistema
de licencias que permita la adquisicion de nuevos niveles de
estudio o grados académicos.

2. Asimismo, la Universidad facilitara la movilidad de su
personal a otras Universidades y Administraciones Publicas
mediante la formalizacion de los oportunos convenios.

3. La Universidad podra conceder a los miembros del Per-
sonal de Administracion y Servicios licencias especiales de du-
racion superior a un mes e inferior a un ano para la realizacion de
actividades en otras Universidades, centros o instituciones publi-
cas o privadas, encaminadas a la mejora de la gestion de los
servicios de esta Universidad, de acuerdo con la normativa de
desarrollo que se elabore, siempre mediante convocatoria publi-
ca y respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Seccion Tercera
Derechos y deberes del Personal de Administracion y Servicios

Articulo 131. Derechos y deberes del Personal de Admi-
nistracion y Servicios.

1. Son derechos del Personal de Administracion y Servi-
cios, ademas de los que por su condicion de funcionario pu-
blico o personal laboral establezcan las disposiciones genera-
les, los convenios colectivos o los que deriven de sus contratos
de trabajo correspondiente, los siguientes:

a) El pleno respeto a su dignidad profesional en el ejerci-
cio de sus funciones.

b) El desempefio efectivo y el pleno ejercicio de sus ta-
reas o funciones.

c) Obtener de la Universidad los recursos y medios nece-
sarios y suficientes para el adecuado cumplimiento de sus
funciones, asi como para su adecuada formacién y promo-
cion profesional.

d) Percibir las retribuciones correspondientes a su puesto
de trabajo y acceder a los complementos e incentivos previs-
tos en reconocimiento a sus meéritos profesionales.

e) Disfrutar de las prestaciones asistenciales creadas,
gestionadas o fomentadas por la Universidad, asi como parti-
cipar en cuantas actividades académicas, culturales, deporti-
vas o recreativas organice la Universidad.

f) Participar en los érganos de gobierno y representacion
de la Universidad, en los términos previstos en estos Estatutos
y sus normas de desarrollo.

g) Ser informado por los distintos drganos de la Universi-
dad de aquellos extremos sobre los cuales tenga un interés
directo, con arreglo al principio de transparencia.

h) Conocer la funciones asignadas a su puesto de trabajo.

i) Requerir la actuacion del Defensor Universitario en ga-
rantia de los derechos, libertades e intereses legitimos de cual-
quier miembro de la comunidad universitaria.

i) Disponer de adecuadas condiciones de salud laboral,
en especial, mediante la eliminacion de los riesgos laborales y
en estricto cumplimiento de la normativa vigente.

k) Cualesquiera otros que se deduzcan de las disposicio-
nes legales vigentes, de los presentes Estatutos o de sus nor-
mas de desarrollo.

) La equiparacién de todo el Personal de Administracion
y Servicios en cuanto a permisos, licencias y vacaciones, en el
marco de la normativa vigente.

2. Son deberes del Personal de Administracion y Servicios,
ademas de los que por su condicion de funcionario publico es-
tablezcan las disposiciones generales, los convenios colectivos
o deriven de sus contratos correspondientes, los siguientes:

a) Cumplir responsablemente con las obligaciones deri-
vadas de su nombramiento o contratacion, de acuerdo con
los principios de legalidad y eficacia.
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b) Ejercer con dedicacion los cargos unipersonales y la
representacion en los érganos colegiados para los que hubie-
sen sido elegidos y nombrados.

c) Participar en los cursos de perfeccionamiento y promo-
cion profesional, de acuerdo con los criterios y las prioridades
establecidos en los planes de formacion correspondientes.

d) Participar en los procedimientos de evaluacion y con-
trol de su actividad.

e) Formar parte de aquellos Tribunales y Comisiones para
los cuales fuesen designados.

f) Cooperar en la mejora del servicio publico y contribuir
al mejor gobierno y gestion de la Universidad.

g) Cualesquiera otros que se deduzcan de las disposicio-
nes legales vigentes, de los presentes Estatutos o de sus nor-
mas de desarrollo.

) Seccioén Cuarta
Organos de representacion y participacion del Personal
de Administracién y Servicios

Articulo 132. Organos de representacion.
1. Los organos de representacion y participacion del Per-
sonal de Administracion y Servicios seran:

a) La Junta de Personal para el personal funcionario.

b) EI Comité de Empresa para el personal en régimen de
contrato laboral.

c¢) Cualquier otro 6rgano de representacién y/o negocia-
cion que pueda constituirse.

2. Las competencias, las formas de eleccion y el funcio-
namiento de dichos se regiran por lo dispuesto en la legisla-
cion de funcionarios y en la laboral.

CAPITULO CUARTO
De los miembros de la comunidad universitaria con discapacidad

Articulo 133. Principio de no discriminacion.

1. La Universidad adoptara las medidas necesarias para
garantizar una participacion plena y efectiva en el ambito
universitario de cualquier miembro de la comunidad univer-
sitaria con discapacidad. Dichas medidas se dirigiran tanto
a prevenir y corregir cualquier forma de discriminacion como,
en su caso, a la adopcion de medidas de discriminacion
positivas.

2. En particular, los miembros de la comunidad universi-
taria con discapacidad no sufriran ninguna discriminacion que
afecte directa o indirectamente a su acceso, ingreso o perma-
nencia en la Universidad o al ejercicio de los derechos que les
pertenezcan.

Articulo 134. Principio de accién positiva.

1. Los miembros de la comunidad universitaria con dis-
capacidad tendran derecho a disponer de los medios, apoyos
y recursos necesarios que aseguren la igualdad real y efectiva
de oportunidades respecto a los deméas miembros, especial-
mente cuando presenten necesidades particulares o especia-
les asociadas a la discapacidad en cuestion.

2. La Universidad establecera un «Programa de Atencion
a Miembros de la comunidad universitaria con Discapacidad»
para prestarles un apoyo integral, en particular cuando pre-
senten necesidades especiales o particulares asociadas a su
circunstancia personal y social.

3. El Programa aludido tendra en cuenta al menos la crea-
cion de una unidad especifica de atencion, la posibilidad de
un servicio de intérpretes de signos, la implantacion de formatos
accesibles para la informacion, comunicacion y provision de
materiales de trabajo y estudio, el acondicionamiento de los
puestos de estudio y trabajo, el fomento del voluntariado entre

los demas miembros de la comunidad universitaria y la
facilitaciéon de la practica del deporte.

Articulo 135. Adecuacion de las instalaciones y servicios.

Los edificios, instalaciones y dependencias de la Univer-
sidad, asi como los servicios, procedimientos y el suministro
de informacion deberan ser accesibles para todas las perso-
nas de forma que no se impida a nadie, por razon de su disca-
pacidad, el ejercicio del derecho a ingresar, desplazarse, per-
manecer, comunicarse, obtener informacion u otros de analo-
ga significacion.

Articulo 136. Acciones especificas para estudiantes con
discapacidad.

1. Los estudiantes con discapacidad tendran derecho a
que las pruebas académicas que deban realizar se adapten
en tiempo y forma a sus necesidades especiales.

2. La Universidad podra establecer programas de becasy
ayudas especificos para los estudiantes con discapacidad o
reservar cuotas para ellos dentro de los programas generales.

Articulo 137. Reserva de puestos de trabajo en los proce-
sos selectivos de personal.

La Universidad hara la reserva de empleo a favor de las
personas con discapacidad en los procesos de seleccion, con-
tratacion y promocion del personal, de acuerdo con las nor-
mas vigentes en esta materia.

TITULO TERCERO
DE LA DOCENCIA'Y EL ESTUDIO EN LA UNIVERSIDAD
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 138. Libertad de eleccion de estudio.

1. Todas las personas tienen derecho a elegir la Universi-
dad para realizar sus estudios universitarios, sin mas limita-
ciones que las establecidas en las disposiciones generales y
en los presentes Estatutos.

2. La admision de solicitudes para realizar estudios en la
Universidad se ajustara a los plazos y procedimientos legal y
reglamentariamente establecidos.

Articulo 139. Principios generales de la actividad docente.

1. La ensefnanza se realizara procurando el pleno desarro-
llo de la persona en el respeto de los derechos fundamentales
y libertades publicas e inculcando el respeto a los principios
democraticos que rigen la convivencia.

2. La Universidad establecera los medios para lograr la
integracion de las actividades docentes e investigadoras y para
que ambas se adapten en cada momento a las necesidades y
demandas de la sociedad.

CAPITULO SEGUNDO

De los planes de estudio, las titulaciones y los ciclos de
ensenanza

Articulo 140. Titulaciones.
La Universidad dividira su oferta de titulaciones en:

a) Ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, que
seran expedidos en nombre del Rey por el Rector de la Uni-
versidad.

b) Ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos
autonomamente establecidos por la Universidad, de acuerdo
con la regulacion dictada al efecto por el Consejo de Gobierno.
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Articulo 141. Propuesta de titulaciones y planes de estudio.

1. Las propuestas de implantacion o supresion de titula-
ciones oficiales seran realizadas por el Consejo Social o por la
Comunidad Autonoma con acuerdo de dicho Consejo. En todo
caso sera necesario el informe previo del Consejo de Gobierno
de la Universidad.

2. La propuestas de creacion de titulos propios, asi como
las de elaboracion o modificacién de sus planes de ensefan-
za, seran aprobadas por el Consejo de Gobierno a iniciativa de
los Departamentos, Institutos Universitarios, Centros, o del
propio Consejo de Gobierno, oida la Junta Consultiva, los Cen-
tros y Departamento afectados.

3. La Universidad podra organizar sus ensefianzas de
manera que se permita la obtencion simultanea de mas de
un titulo.

Articulo 142. Requisitos de las propuestas.

1. Las propuestas a que se refiere el articulo anterior debe-
ran contener los informes referidos a la justificacion de su im-
plantacion, interés y viabilidad de la titulacion, coste economico
que conlleva y recursos para financiarla, organizacion de las
ensefanzas, asi como la mencion del titulo a que conducen.

2. Todo Departamento, Instituto o Centro que esté afecta-
do por la propuesta debera ser oido y tendra derecho a partici-
par en el proceso de creacion de las titulaciones y disefo de
los planes de estudio o ensefianzas correspondientes. Los Pla-
nes de estudio de las titulaciones oficiales y la organizacion de
las ensefanzas de los Titulos Propios se someteran antes de
la aprobacion a un tramite de informacion publica que no sera
inferior a un mes.

3. Los planes de estudio de las titulaciones oficiales, una
vez aprobados por el Consejo Social seran remitidos a la Co-
munidad Autonoma de Andalucia, a los efectos de la obten-
cion del informe favorable relativo a la valoracion economica
del plan de estudios y a los medios y recursos para su im-
plantacion.

Articulo 143. Normas de permanencia en la Universidad.

1. A propuesta del Consejo de Gobierno el Consejo So-
cial, previo informe del Consejo de Coordinacion Universitaria,
aprobara las normas que regulen el progreso y la permanen-
cia en la Universidad de los estudiantes, de acuerdo con las
caracteristicas de los respectivos estudios.

2. El sistema de progreso y permanencia se basara en el
establecimiento de la matriculacion en un maximo de créditos
por cada curso académico, teniendo en cuenta las caracteris-
ticas especificas de cada titulacion y curso.

3. El Reglamento que regule el sistema de progreso y per-
manencia garantizara la posibilidad de que el estudiante pue-
da presentarse a dos convocatorias anuales.

4. El Reglamento que regule el progreso y permanencia
de los estudiantes en la Universidad arbitrara sistemas especi-
ficos y adaptados de evaluacion para aquellos estudiantes que
tengan pendientes un maximo de tres asignaturas para finali-
zar sus estudios.

5. La programacion y el caracter de las pruebas de eva-
luacién se efectuara de acuerdo con el Calendario Académico
Oficial que para cada curso académico aprobara el Consejo
de Gobierno, que incluira los periodos de matricula y convali-
dacion.

Articulo 144. Estudios de Tercer Ciclo.

1. Los Programas de Doctorado serdn propuestos por un
Departamento o Instituto y se realizaran bajo su supervision y
responsabilidad académica, siendo su finalidad la especializa-
cion de los respectivos estudiantes en su formacion investiga-
dora dentro de un ambito del conocimiento cientifico, técnico,
humanistico o artistico.

2. El Departamento o Instituto responsable de un progra-
ma de doctorado especificara los contenidos del mismo que

se desarrollaran bajo su direccion, y los que se realizaran bajo
la direccion de otros Departamentos, Institutos Universitarios
de Investigacion, o Centros de Investigacion, con los que exis-
ta, en su caso, el correspondiente convenio; asi como el ca-
racter obligatorio u optativo de tales contenidos.

Articulo 145. Comision de Doctorado.

1. La Comision de Doctorado de la Universidad sera el
organo competente en lo que concierne a la organizacion de
los Estudios de Tercer Ciclo y a la colacion del Grado de Doc-
tor, ejerciendo a tal fin las funciones que se le atribuya por la
normativa vigente. Su composicion y funciones especificas
seran determinadas por el Consejo de Gobierno, el cual apro-
bara también su reglamento.

2. La Comision de Doctorado, a propuesta de los corres-
pondientes Departamentos, es la encargada de proponer al
Consejo de Gobierno para su aprobacion la relacion de Pro-
gramas de Doctorado que impartira la Universidad, asi como
hacerlos publicos con la antelacién suficiente, con las indica-
ciones previstas en la normativa vigente. En todo caso, la pu-
blicidad lo sera con indicacion expresa de los cursos y semina-
rios que los componen, el Departamento o Departamentos
responsables del mismo y el niimero de plazas disponibles en
cada uno.

Articulo 146. Acciones docentes con financiacion especial.

1. La Universidad podra promover y apoyar, con cargo a
fuentes de financiacion ajenas a las dotaciones presupuesta-
rias que las Administraciones Publicas competentes establez-
can para su financiacion, la implantacion o desarrollo de titu-
laciones, la creacion de catedras especiales, el desarrollo de
areas de conocimiento o la actividad del Personal Docente e
Investigador, asi como del de Administracion y Servicios,
mediante la asignacion de retribuciones ligadas a méritos
relevantes.

2. Las actividades resefnadas en el apartado anterior obe-
decerdn a un compromiso de financiacién formalizado me-
diante el oportuno convenio con la entidad financiadora. El
Consejo de Gobierno, y posteriormente el Consejo Social, apro-
baréan el convenio correspondiente previo informe de los De-
partamentos o Centros concernidos por la actividad.

3. El convenio contendra como minimo los compromisos
adquiridos por la Universidad, los Centros, Departamentos o
Institutos afectados, las Areas de Conocimiento concernidas,
el personal beneficiario, la entidad que financia y la duracion
del convenio.

4. Se debera garantizar la financiacion suficiente para
mantener la actividad docente durante todo el tiempo de dura-
cion previsto.

CAPITULO TERCERO
De la docencia y la ordenacion académica

Articulo 147. Docencia universitaria. Objetivos y plani-
ficacion.

1. La docencia universitaria comprende el conjunto de
actividades conducentes a lograr la transmision del saber, asi
como la comprension, vy la reflexion critica sobre él, como for-
ma de completar el proceso educativo a su mas alto nivel
formativo.

2. Son objetivos de las actividades docentes la formacion
cientifica, técnica, artistica, literaria y humanistica de los estu-
diantes, su preparacion profesional, y, posteriormente, el per-
feccionamiento y la actualizacion de los conocimientos pro-
pios de sus especialidades.

3. La planificacion y el desarrollo de las actividades do-
centes corresponden a los Centros y Departamentos. Es com-
petencia de estos ultimos la organizacién de todas las activi-
dades docentes propias de su area o areas de conocimiento.
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Articulo 148. Calidad. Libertad de catedra.

1. La ensefianza de calidad es el objetivo prioritario de
toda la actividad docente de la Universidad. A tal fin se esta-
bleceran los mecanismos de seguimiento, evaluacion y fomento
de la excelencia de la actividad del Personal Docente e Inves-
tigador, Personal de Administracion y Servicios y estudiantes.

2. Las actividades docentes se fundamentan en el princi-
pio de libertad académica, que se manifiesta en las libertades
de catedra, de investigacion y de estudio, sin perjuicio de las
competencias de Centros y Departamentos en la ordenacion
de las ensenanzas.

Articulo 149. Comisién para la evaluacion de la actividad
docente.

1. La Universidad llevara a cabo la evaluacion de la activi-
dad docente por medio de una Comisién designada por el
Consejo de Gobierno, que tendra la composicion que éste de-
termine en la que se garantizara la representacion del Perso-
nal Docente e Investigador. Los datos obtenidos y manejados
por esta Comision seran tratados de conformidad con lo esta-
blecido en la legislacion vigente.

2. La evaluacion de la actividad docente tendra entre sus
elementos un informe sobre si mismo realizado por el propio
evaluado, asi como el contenido de las encuestas realizadas a
los estudiantes, que deberan proporcionar informacion sobre
el cumplimiento de los horarios, la atencion a los estudiantes,
la programacion y contenido de las clases y las aptitudes pe-
dagodgicas. Estas encuestas deberan estar elaboradas de acuer-
do con los criterios de fiabilidad y calidad exigibles a dichos
instrumentos de evaluacion.

3. Junto a la evaluacion regulada en este articulo, la acti-
vidad docente estara sometida, conforme a su respectivo régi-
men, a las evaluaciones de la Agencia Nacional de Evalua-
cion, a las del 6rgano autonémico de evaluacion externa, a las
que deriven de la aplicacion de los Planes de evaluacion de la
calidad de las titulaciones o a cualesquiera otras que se regu-
len en el marco del Espacio Europeo de Ensefianza Superior.

Articulo 150. Contenido de la programacion docente.

1. Con antelacion suficiente al inicio del periodo de matri-
culacion de cada curso académico, las Juntas de Centro ele-
varan al Consejo de Gobierno para su aprobacion las progra-
maciones docentes de las ensefanzas correspondientes a las
titulaciones oficiales. Dichas programaciones se elaboraran a
partir de los planes de ordenacion docente aprobados por los
correspondientes Departamentos y Centros, que deberan in-
cluir al menos los siguientes aspectos:

a) Los profesores que vayan a impartir la docencia, espe-
cificando cada responsable de grupo.

b) El programa de la asignatura para cada curso, en el
marco de la coordinacion establecida por Centros y Departa-
mentos. El programa, que incluira los materiales y bibliografia
basica, marcara el limite de materia exigible al estudiante en
las pruebas de evaluacion y debera guardar la adecuada pro-
porcion entre contenido y nimero de créditos correspondien-
tes a la asignatura.

c) El horario de tutorias de cada profesor, de acuerdo con
la legislacion vigente.

d) El sistema de evaluacion del rendimiento académico de
los estudiantes, los criterios para su correccion y los componen-
tes que se tendran en cuenta para la calificacion del estudiante.

2. Las programaciones incluiran también la oferta de ac-
tividades de libre configuracion y de cursos de especializacion
que puedan computar como créditos optativos o créditos de
libre configuracion, con su régimen de acceso y evaluacion.
Los Centros procuraran que esta oferta integre un sistema
interrelacionado y coherente de conocimientos complementa-
rios a los previstos en la respectiva titulacion.

3. El Decano o Director de Centro ordenara la publicacion
y difusion del Programa Académico del Centro una vez apro-
bado. Los Departamentos daran publicidad a los horarios de
tutoria y asistencia al estudiante, velando los Directores de
Departamento por su cumplimiento.

Articulo 151. Comision de docencia de los Centros.

En cada Centro se constituira una Comision de Docencia
y Ordenaciéon Académica, cuya composicion se adecuara a lo
dispuesto en el Reglamento regulador de la normativa basica
de los Centros. En dicha composicion sera obligatoria la pre-
sencia de representantes de los estudiantes. Tendra las com-
petencias que reglamentariamente se le asignen de conformi-
dad con las que en esta materia corresponda a las Juntas de
Centro.

Articulo 152. Comisién de docencia de los Departamentos.

En cada Departamento se constituird una Comisiéon de
Docencia y Ordenacion Académica, que estara compuesta en
la forma que determine la Normativa basica reguladora de los
Departamentos. En dicha Comision sera obligatoria la presen-
cia de representantes de los estudiantes. Tendra las compe-
tencias que reglamentariamente se le asignen de conformi-
dad con las facultades que en esta materia corresponda a los
Departamentos, vy, en todo caso, la de conocer y resolver las
reclamaciones y revisiones de las pruebas de evaluacion.

Articulo 153. Revision de las calificaciones de las pruebas
de evaluacion

1. Los estudiantes tienen derecho a la revision de la eva-
luacion de su rendimiento académico, en los términos que
establezca el Reglamento de Régimen Académico y Evalua-
cion de los Estudiantes. Dicho Reglamento contendra necesa-
riamente la regulacion del procedimiento para la revision de
las pruebas de evaluacion y calificacion y la mencion de los
organos competentes para realizarla.

2. En todo caso, los motivos en los que se podran ampa-
rar las peticiones de revision seran:

a) Incumplimiento del programa académico del Centro
en materias que afecten a la cuestion reclamada.

b) Defecto de forma en la realizacion de las pruebas o en
el procedimiento de revision de las mismas.

c) Desacuerdo motivado con la calificacion obtenida.

3. De conformidad con lo establecido en las normas ge-
nerales de Derecho Administrativo, el interesado podra solici-
tar la suspension, a efectos meramente académicos, de la
ejecutividad del acto administrativo recurrido.

TITULO CUARTO
DE LA INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD

Articulo 154. Misién y fines de la actividad investigadora.

1. La actividad de investigacién es uno de los objetivos y
fines primarios de la vida universitaria. La Universidad, desde
el reconocimiento y garantia de la libertad de investigacion,
asumira las funciones de custodia, estimulo y garantia de esa
actividad.

2. La actividad investigadora en la Universidad se entien-
de como el conjunto de acciones conducentes a la creacion,
desarrollo, actualizacion, perfeccionamiento y difusion de la
ciencia, la técnica y la cultura, contribuyendo al progreso del
conocimiento, de la innovacién y de la creatividad, asi como
al desarrollo cultural, econémico y social.

3. La investigacion, fundamento de la docencia, medio
para el progreso de la comunidad y soporte de la transferencia
social del conocimiento, constituye una funcién esencial de la
Universidad.
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4. La Universidad asume, como uno de sus objetivos esen-
ciales, el desarrollo de la investigacion cientifica, técnica y
cultural, asi como la formacion de investigadores, y atendera
tanto a la investigacion basica como a la aplicada.

Articulo 155. La investigacion como derecho y deber. Ca-
pacidad investigadora.

1. La investigacion es un derecho y un deber del Personal
Docente e Investigador de la Universidad, de acuerdo con los
fines generales de la misma, y dentro de los limites estableci-
dos por el ordenamiento juridico.

2. Los profesores doctores tienen plena capacidad inves-
tigadora, conforme establece la legislacion vigente, y gozan de
autonomia para elaborar y realizar programas y lineas de in-
vestigacion.

Articulo 156. Organos definidores de la investigacion.

La planificacion, organizacion y desarrollo de la actividad
investigadora corresponde a los Departamentos, Institutos Uni-
versitarios de Investigacion, Grupos de Investigacion y demas
entidades que con finalidad investigadora pudieran crearse.

Articulo 157. Grupos de Investigacion.

1. La Universidad potenciara la creacion y estabilidad de
Grupos de Investigacion en las distintas areas cientificas y de
conocimiento.

2. El Grupo de Investigacion habra de contar con al me-
nos dos profesores con capacidad investigadora. Uno de sus
miembros debera ser designado como responsable del Grupo,
de acuerdo con la normativa que se desarrolle a tal efecto.

3. Con la finalidad de sacar el maximo provecho al uso de
los recursos disponibles, los Grupos de Investigacion podran
coligarse para formar Institutos Universitarios de Investigacion,
de acuerdo con lo establecido en los presentes Estatutos.

4. La Universidad establecera una normativa para definir
y regular la composicion, obligaciones y deberes de los Gru-
pos de Investigacion que existan en la misma.

Articulo 158. Plan Propio de Investigacion.

1. Se establecera un Plan propio de Investigacion que ten-
ga por objetivo la creacion de un programa-fomento de la in-
vestigacion, que estara regido por principios de calidad e ira
dirigido a proporcionar ayudas para mejorar la competencia
de los investigadores, que puedan de este modo obtener re-
cursos externos. Las ayudas del Plan propio tendran caracter
subsidiario y complementario.

2. La Universidad favorecera los programas conjuntos de
investigacion en equipo, en especial los de caracter interdis-
ciplinar.

3. La Universidad colaborara de forma preferente con
aquellas lineas de investigacion que, por su especial relevan-
cia social, cultural o incidencia econodmica en la Comunidad
Autonoma de Andalucia y/o en Espafna y/o en Europa, sean
declaradas prioritarias, sin perjuicio de considerar otras lineas
posibles y sin desatender las que ya estén en marcha.

Articulo 159. Funciones basicas de la Comisién de In-
vestigacion.

1. La Comision de Investigacion supervisara la aplicacion
del Plan Propio de Investigacion y, a tales efectos, podra:

a) Proponer al Consejo de Gobierno la distribucion de
los fondos propios de la Universidad destinados a la investi-
gacion.

b) Aprobar los proyectos y evaluar las investigaciones que
se realicen con cargo a los fondos propios de investigacion.

2. Para el ejercicio de sus competencias, la Comision podra
realizar consultas con cuantas personas cualificadas conside-
re oportuno.

Articulo 160. Colaboracion con otras Universidades e Ins-
tituciones.

La Universidad podra realizar convenios de cooperacion
en investigacion con los Centros dependientes del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, asi como con otras
Universidades y Entidades de caracter publico o privado, se-
gun las disposiciones vigentes.

Articulo 161. Contratos al amparo del art. 83 de la Ley
Orgénica de Universidades.

Los Grupos de Investigacion reconocidos por la Universi-
dad, los Departamentos y los Institutos Universitarios de In-
vestigacion, y su profesorado a través de los mismos o de los
organos, centros, fundaciones o estructuras organizativas si-
milares de la Universidad, dedicados por ésta a la canaliza-
cion de las iniciativas investigadoras de su profesorado y a la
transferencia de los resultados de la investigacion, podran ce-
lebrar contratos con personas, Universidades o entidades pu-
blicas y privadas para la realizacion de trabajos de caracter
cientifico, técnico o cultural, asi como para el desarrollo de
ensefianzas de especializacion o actividades especificas de
formacion, de acuerdo con la normativa vigente en la materia.

Articulo 162. Régimen de los contratos del art. 83 de la
Ley Organica de Universidades.

1. Los contratos a que se refiere el articulo anterior po-
dran ser suscritos por:

a) El Rector o Vicerrector en quien delegue, en nombre de
la Universidad.

b) Los Directores de los Departamentos.

¢) Los Directores de los Institutos Universitarios de Investiga-
cion y de los Centros Propios a que se refieren estos Estatutos.

d) Los profesores, en su propio nombre.

2. En los supuesto de las letras b), ¢) y d) del nimero
anterior sera necesaria la previa autorizacion del Rector y la
conformidad del correspondiente Consejo de Departamento o
de Instituto o del érgano equivalente de los Centros Propios.

3. Ademas, en el caso de contratos suscritos por profeso-
res en su propio nombre, la conformidad del Departamento
debera ser siempre previa y expresa.

4. En ningun caso, las actividades reguladas en este
articulo podran realizarse con menoscabo de las tareas do-
centes que correspondan a los afectados.

5. Corresponderd a la Universidad el control financiero de
la ejecucion de dichos contratos y la aprobacion de la rendi-
cion de cuentas de los mismos.

Articulo 163. Contratacion de personal para la ejecucion
de programas de investigacion.

1. Para la realizacion de los programas de investigacion,
la Universidad podra contratar personal temporalmente y a
propuesta del Departamento o Instituto afectado, con cargo a
los fondos procedentes de la financiaciéon de los proyectos y
destinados en ellos a tal fin.

2. Entodo caso, el contrato contemplara las clausulas de
garantia suficientes que eximan a la Universidad de las res-
ponsabilidades que se deriven de la realizacion y ejecucion de
dichos proyectos.

Articulo 164. Materiales para la investigacion.

1. Todos los fondos bibliograficos y/o instrumentales para
la investigacion estaran a disposicion de la comunidad univer-
sitaria, de acuerdo con la normativa que a tal fin elabore la
Comision de Investigacion y apruebe el Consejo de Gobierno.

2. Cualquiera que sea el origen de la financiacion de los
fondos bibliograficos y medios instrumentales, seran propie-
dad de la Universidad y quedaran debidamente identificados
e inventariados.
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3. Cuando se trate de fondos instrumentales o bibliografi-
cos obtenidos por miembros de un Grupo de Investigacion
mediante contratos o convocatorias de ayuda a la investiga-
cién realizadas por entidades privadas o publicas, el Grupo de
Investigacion tendra uso preferente sobre ellos, en el marco
establecido por la normativa a que se refiere el apartado pri-
mero de este articulo. Igual sucedera respecto a los espacios y
otros equipamientos que la Universidad les asigne para el des-
arrollo de sus funciones.

TITULO QUINTO
DE LOS SERVICIOS A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 165. Finalidad de los servicios.

1. La Universidad Pablo de Olavide, en la medida de sus
posibilidades presupuestarias, fomentara la prestacion de ser-
vicios tendentes a lograr el desarrollo de sus funciones docen-
tes, investigadoras, de gestion, de extension universitaria y de
actividades culturales, deportivas, asistenciales y cuantas otras
pueda organizar en el ejercicio de su funcion y autonomia.

2. Tales servicios seran gestionados directamente por los
organismos universitarios que procedan o, excepcionalmente,
de forma indirecta mediante:

a) Regimenes de colaboracion con otras entidades publi-
cas o privadas.

b) Regimenes de arrendamiento o concesion administrativa.

c) Demas sistemas previstos en la normativa vigente.

En estos supuestos sera preceptivo que la propuesta de crea-
cion vaya acompanada de una Memoria Justificativa que aconse-
je la conveniencia de dicha prestacion indirecta, basandose en los
principios de calidad, eficacia, eficiencia y economia.

Articulo 166. Régimen de los servicios.

1. La creacion y supresion de los servicios universitarios
corresponde al Consejo de Gobierno a propuesta del Rector.

2. En cada Servicio existird un Director responsable de su
gestion y funcionamiento, nombrado por el Rector, oido el
Consejo de Gobierno.

3. En el momento de su creacion se dotara a dichos Ser-
vicios de un Reglamento, aprobado por el Consejo de Gobier-
no, que precisara:

a) La estructura, &mbito y régimen de funcionamiento del
Servicio.

b) Modalidad de gestion.

c¢) Las caracteristicas del personal al que se encomienda
su gestion y su forma de provision.

d) El régimen econdémico.

e) Cuando la asignacion de personal implique modificacion
en la Relacién de Puestos de Trabajo se requerira informe previo
de los drganos de representacion del personal afectado.

f) Caracteristicas de formacion, profesionalidad y expe-
riencia del Director del Servicio y forma de provision del cargo.

4. Los Directores de los Servicios elevaran anualmente al
Rector una Memoria de su gestion y actividades, al objeto de
su inclusion en la Memoria Académica de la Universidad.

5. En el informe anual preceptivo del Rector al Claustro y
en los Presupuestos de la Universidad se reflejaran los servi-
cios existentes en la Universidad Pablo de Olavide.

Articulo 167. Servicio de Biblioteca.

1. La Biblioteca es un centro de recursos para el aprendi-
zaje, la docencia, la investigacion y las actividades relaciona-
das con el funcionamiento y la gestion de la Universidad en su
conjunto. Su mision es facilitar el acceso y la difusion de los
recursos de informacion y colaborar en los procesos de crea-

cion del conocimiento, a fin de contribuir a la consecucion de
los objetivos de la Universidad.

2. La Biblioteca Universitaria estara constituida por todos
los fondos bibliograficos y documentales de la Universidad,
cualquiera que sea su soporte y con independencia de su pro-
cedencia, del concepto presupuestario empleado en su adqui-
sicion o del procedimiento seguido al efecto.

3. Son funciones propias de este servicio la adquisicion,
el proceso, la custodia y la gestion de los fondos bibliograficos
y documentales de la Universidad.

4. La Biblioteca dependera organicamente del Rector o
Vicerrector en quien delegue, y tendra una direccion Unica. Su
régimen se establecera en el Reglamento de organizacion y
funcionamiento de la Biblioteca.

Articulo 168. Servicio de Informatica.

1. El servicio de informatica de la Universidad es el encar-
gado de la organizacion general de los sistemas automatiza-
dos de informacion para el apoyo a la docencia, el estudio, la
investigacion y la gestion, las comunicaciones y la difusion de
la informacion de la comunidad universitaria, poniendo a dis-
posicion de ésta sus instrumentos y bancos informaticos.

2. Son funciones de este servicio la planificacion y ges-
tion de la red de la Universidad, asi como de los elementos
informaticos en la medida en que estén conectados a la mis-
ma, la prestacion de soporte informatico a la gestion de la
Universidad y la atencion a sus miembros como usuarios de
bienes informaticos de titularidad de la Universidad.

3. El Servicio de Informatica dependera organicamente
del Rector o Vicerrector en quien delegue, y tendra una direc-
cion Unica. Las bases de su régimen de organizacion y funcio-
namiento se estableceran mediante reglamento.

4. El Servicio de Informatica se atendra de forma estricta
al cumplimiento de la normativa vigente en materia de protec-
cion de datos personales.

Articulo 169. Oficina de Transferencia de los Resultados
de la Investigacion.

1. La Oficina de Transferencia de los Resultados de la
Investigacion es un servicio técnico centralizado de la Univer-
sidad cuya funcién basica es dinamizar y fomentar la relacion
entre la investigacion universitaria y el entorno productivo y
social.

2. La Oficina de Transferencia de Resultados de la Inves-
tigacion dependera organicamente del Rector o Vicerrector en
quien delegue y actuara con autonomia funcional bajo su su-
perior direccion.

3. Corresponden a la Oficina de Transferencia de Resulta-
dos de la Investigacion, en el marco de lo establecido en el
apartado 1 de este articulo, las siguientes funciones:

a) Identificar y difundir la oferta cientifico-técnica de la
Universidad.

b) Establecer y mantener la base de datos de oferta cien-
tifico-tecnologica de los investigadores de la Universidad.

c) Fomentar y gestionar la investigacién contratada con
las empresas para la presentacion conjunta de proyectos co-
operativos de [+D+l.

d) Potenciar la presencia de los Grupos de Investigacion
de nuestra Universidad en los Programas de [+D Autonémi-
cos, Nacionales y Europeos, facilitando técnicamente la ela-
boracion de los proyectos que se deseen presentar.

e) Promover y gestionar la transferencia de los resultados
de la investigacion cientifico-técnica, contratando en nombre
de la Universidad los correspondientes trabajos y efectuando
por cuenta de los investigadores cuantos actos y gestiones
fueran precisos.

f) Gestionar los derechos de propiedad industrial proce-
dentes de los resultados de la investigacion desarrollada por
la Universidad.
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g) Elaborar una memoria anual de sus actividades, que
serd aprobada por el Consejo de Gobierno.

4. El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion sera
elaborado y aprobado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 170. Servicio de Idiomas.

1. El Servicio de Idiomas, de caracter especializado, tiene
como finalidad facilitar el acceso de los miembros de la comu-
nidad universitaria al conocimiento y la utilizacion de los idio-
mas modernos.

2. La Universidad propiciara un sistema de becas y ayudas
a los miembros de la comunidad universitaria con el objeto de
facilitar el acceso a las ensenanzas del Servicio de Idiomas.

Articulo 171. Servicio de Nuevas Tecnologias.

El Servicio de Nuevas Tecnologias, de caracter especiali-
zado, tiene como finalidad facilitar a los miembros de la co-
munidad universitaria el acceso al conocimiento y utilizacion
de las modernas técnicas aplicables al ejercicio de sus respec-
tivas funciones, estableciendo asimismo programas de actua-
lizacion y reciclaje en dicho conocimiento.

TITULO SEXTO

DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES Y DEL ESPACIO
EUROPEO DE ENSENANZA SUPERIOR

Articulo 172. Proyeccion internacional de la Universidad.

1. La Universidad adoptara las medidas necesarias para
promover su internacionalizacion y su plena integracion en el
Espacio Europeo de Ensefianza Superior.

2. Entre las medidas anteriores, destacara el estableci-
miento de una politica de convenios de colaboracion e inter-
cambio con otras Universidades, Organismos o Entidades,
nacionales o extranjeras, con el objeto de establecer redes
universitarias de docencia y/o investigacion o vias de colabo-
racion bilateral.

Articulo 173. Adaptacion al eurocrédito y al sistema del
Espacio Europeo de Ensefianza Superior.

1. La Universidad adoptara progresivamente las medidas
necesarias para la completa implantacién y aplicacion del Sis-
tema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS) en todas
sus titulaciones oficiales de primer, segundo y tercer ciclo.

2. Asimismo, la Universidad fomentara el desarrollo de
los planes tendentes a la articulacion de titulaciones con es-
pecializacion en el conocimiento del ordenamiento juridico de
uno o mas Estados extranjeros, y potenciara la realizacion de
las Tesis Doctorales en cotutela con Universidades extranje-
ras, especialmente para la obtencion del doctorado europeo,
de conformidad con lo cual se seguiran las disposiciones
vigentes.

3. La Universidad podra impartir ensefanzas en el ex-
tranjero segun lo dispuesto en el art. 85 de la Ley Organica de
Universidades y demas disposiciones vigentes.

Articulo 174. Centro de Estudios para Extranjeros.

1. Como linea basica de su estrategia docente, la Univer-
sidad fomentara la oferta de ensefanzas y estudios, en el marco
de la calidad y la excelencia, para estudiantes extranjeros en
los diversos ciclos de enseflanza, por medio de los correspon-
dientes convenios.

2. Para llevar a cabo la linea estratégica anterior, la Uni-
versidad creard un Centro de Estudios para Extranjeros cuya
organizacion, infraestructura, funcionamiento y contenido se-
ran aprobados por el Consejo de Gobierno.

3. lgualmente, promovera la articulacion de titulos pro-
pios destinados a estudiantes extranjeros homologables en el
respectivo pais.

Articulo 175. Fomento de la movilidad internacional.

1. La Universidad fomentara la movilidad de los estudian-
tes en el ambito internacional y, especialmente, en el Espacio
Europeo de Ensefianza Superior a través de programas de becas
y ayudas al estudio o, en su caso, complementando los pro-
gramas de becas y ayudas de la Union Europea y de otros
organismos e instituciones.

2. Asimismo se promovera, siguiendo la normativa vi-
gente, el reconocimiento académico de los periodos de es-
tudio cursados en Universidades extranjeras al amparo de
programas y convenios internacionales suscritos por la Uni-
versidad.

3. La Universidad fomentara la movilidad de los profeso-
res en el ambito internacional y, especialmente, en el Espacio
Europeo de Enseflanza Superior a través de programas, con-
venios especificos y de los programas de la Union Europea y
de otros organismos e instituciones. El fomento de esta movi-
lidad se dirigira igualmente al Personal de Administracion y
Servicios.

TITULO SEPTIMO
DE LA CALIDAD

Articulo 176. Calidad del servicio publico universitario.

1. La calidad es objetivo prioritario en el funcionamiento
de todos los servicios que presta la Universidad. A tal efecto,
la Universidad procurara el mayor aprovechamiento de los re-
cursos, la maxima eficacia en la gestion y la excelencia en su
actividad docente e investigadora, garantizando la transparen-
cia en la actuacion, la coordinacion de érganos y funciones y
la competitividad de su oferta educativa.

2. Todos los organos, Centros, Departamentos, asi como
las Areas y Unidades administrativas y los servicios, adopta-
ran, en el marco de las disposiciones previstas en los presen-
tes Estatutos y dentro de sus respectivas competencias, las
medidas necesarias para fomentar la calidad del servicio pu-
blico universitario.

3. Asimismo todos los organos, Centros, Departamentos,
asi como las Areas y Unidades administrativas y los servicios,
estan obligados a colaborar con los procedimientos de mejo-
ra, control y evaluacion de la calidad, debiendo ajustar su ac-
tuacion a las directrices marcadas por los organos universita-
rios competentes en esta materia.

Articulo 177. Evaluacion externa.

1. Todas las actividades de la Universidad son suscepti-
bles de evaluacion externa.

2. Las evaluaciones seran realizadas por la Agencia Na-
cional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, el drgano
de evaluacion que determine la Comunidad Autonoma de An-
dalucia y cualquier otro 6rgano de evaluacion acreditado en el
Espacio Europeo de Ensefianza Superior.

Articulo 178. Evaluacion, certificacion y acreditacion
interna.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior y con
el fin de garantizar los objetivos de calidad, los servicios uni-
versitarios estaran sometidos a un régimen propio de evalua-
cion, certificacion y acreditacion, que comprendera:

a) Las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, a
todos los efectos previstos legalmente.

b) Las ensefianzas conducentes a la obtencién de diplo-
mas Y titulos propios de la Universidad.

¢) Las actividades docentes, investigadoras y de gestion
del profesorado universitario.

d) Las actividades, programas, servicios y gestion de los
centros e instituciones de educacion superior.
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e) Cualquier otra actividad o programa que pueda reali-
zarse como consecuencia del fomento de la calidad de la do-
cencia y de la investigacion por parte de las Administraciones
Publicas.

Articulo 179. Control interno de la calidad.

1. La estructura de promocion y garantia de la calidad de
la Universidad contara con un Comité de Calidad, una Unidad
Técnica de Calidad, Comisiones de Calidad de Centro, Comi-
siones de Calidad de Departamentos y Comisiones de Cali-
dad de Area o Unidad de Gestion.

2. En todas las estructuras de la calidad se asegurara la
representacion y participacion de los distintos sectores de la
comunidad universitaria. El reglamento de organizacion, es-
tructura y funcionamiento de los 6rganos de Calidad de la
Universidad serd aprobado por el Consejo de Gobierno.

Articulo 180. Certificacion de la calidad.

1. La evaluacion positiva, externa o interna, del estandar
de calidad de una actividad universitaria mediante la corres-
pondiente certificacion llevara aparejada la asignacion de los
incentivos economicos o de otra indole que sean establecidos.

2. La Universidad adoptara las medidas necesarias para
dar a conocer a la sociedad el nivel de calidad de sus distintas
actividades.

Articulo 181. Comité de Calidad.

El Comité de Calidad, como érgano delegado del Consejo
de Gobierno, tiene como principal objetivo la planificacion anual
de la lineas generales de actuacion en materia de calidad, y la
coordinacion e implicacion de la comunidad universitaria en
la mejora de la calidad de todas las actuaciones de la Univer-
sidad. Sus competencias se estableceran en el Reglamento de
organizacion, estructura y funcionamiento previsto en el articulo
anterior.

Articulo 182. Unidad Técnica de Calidad.

1. La Unidad Técnica de Calidad es un érgano técnico al
servicio de la comunidad universitaria, cuyas funciones basi-
cas son proporcionar los datos y la informacion precisa para
la adopcién de decisiones que corresponden al Comité de
Calidad y a los 6rganos de gobierno, elevar propuestas al Co-
mité de Calidad y ejecutar las directrices generales de actua-
cion que establezca el Comité.

2. En especial correspondera a la Unidad Técnica de Ca-
lidad el asesoramiento, la supervision y el apoyo a las activida-
des de control, evaluacion y correccion, estimulo e incentivo
para la mejora, en todos los ambitos universitarios, asi como
la coordinacion de las actividades de evaluacion que se des-
arrollen tanto por iniciativa de la propia Universidad como por
organos externos a ésta.

Articulo 183. Lineas basicas para el impulso de la calidad.

La Universidad se marcara como lineas basicas para el
impulso de la calidad el fomento de los planes tendentes a la
articulacion del estudio simultéaneo de titulaciones, la adapta-
cion de los planes de estudios a las demandas de la sociedad,
el dominio por profesores, estudiantes y gestores de, al me-
nos, un segundo idioma, y la transversalidad en la oferta de
los estudios oficiales y propios, asi como la implementacion
de nuevos sistemas y métodos docentes.

TITULO OCTAVO
DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA
Articulo 184. Mision.
1. La Defensoria Universitaria es la institucién unipersonal

de la Universidad que tiene por objeto la proteccion y salva-
guarda de los derechos, libertades e intereses legitimos de

cualquier miembro de su comunidad universitaria en el ambi-
to de la Universidad.

2. El Defensor Universitario garantizara que el desarrollo
de la vida universitaria y el funcionamiento de todos los servi-
cios de la Universidad se realizaran en el respeto de los princi-
pios consagrados por el art. 9.3 de la Constitucién, en cumpli-
miento del apartado 1 del presente articulo, evitando en todo
caso las situaciones de indefension o arbitrariedad.

Articulo 185. Garantias.

La persona encargada de la Defensoria Universitaria, de-
nominada Defensor Universitario, sera elegido por un periodo
de cuatro anos y ejercera sus funciones con total independen-
cia e imparcialidad con sujecion a la Constitucion y demas
normas del ordenamiento juridico, gozara de las garantias
necesarias para ejercer sus competencias y sera Unicamente
responsable ante el Claustro. La condicion de Defensor Uni-
versitario es incompatible con el desempefio de cualquier car-
go de gobierno universitario o con cualquier funcion de repre-
sentacion en comisiones universitarias.

Articulo 186. Sistema de eleccion.

1. EI Defensor Universitario sera elegido de entre los pro-
fesores pertenecientes a los Cuerpos Docentes Universitarios
por mayoria de tres quintos de los miembros del Claustro,
correspondiendo la iniciativa para proponer candidatos tanto
al Rector como una quinta parte de los claustrales; si ninguno
de los candidatos propuestos obtuviera la mayoria requerida,
al dia siguiente se celebrara una nueva votacion con los dos
candidatos mas votados. Si atin asi ninguno de los candidatos
alcanzara la mayoria de tres quintos, se procedera a iniciar de
nuevo el proceso para la eleccion, debiendo celebrarse, a tal
efecto, nuevo Claustro universitario en el plazo maximo de
quince dias.

2. Enla convocatoria de Claustro para eleccion del Defen-
sor Universitario se hara constar el nombre de los candidatos.

3. A efectos retributivos y de posibilidad de reduccion de
carga docente, el Defensor Universitario tendra la categoria de
Vicerrector.

Articulo 187. Cese.

El Defensor Universitario cesara en el ejercicio de su car-
g0, ademas de por las causas generales legalmente previstas,
por renuncia, por expiracion del mandato para el que fue nom-
brado o por remocion por el Claustro en el supuesto de incum-
plimiento grave de sus obligaciones; en este Ultimo caso la
propuesta de remocion deberé ser presentada por la totalidad
de un sector electoral del Claustro o por la quinta parte del
total de los miembros del Claustro, y se entendera aprobada
la propuesta si recibe el mismo nimero de votos que el previs-
to para su nombramiento.

Articulo 188. Actuacién a instancia de parte.

El Defensor Universitario actuara siempre que sea reque-
rido a instancia de parte. A tal efecto, cualquier miembro de la
comunidad universitaria podra dirigirle, individual o colectiva-
mente, sus quejas, sugerencias o reclamaciones respecto al
desarrollo de la vida universitaria o del funcionamiento de los
servicios de la Universidad. Tal derecho se ejercera mediante
la presentacion de un escrito en el que habran de constar la
identidad y firma del solicitante, el objeto de su queja, suge-
rencia o reclamacion y la actuacion que se solicita.

Articulo 189. Procedimiento. Admision.

La oficina de la Defensoria Universitaria registrara y acu-
sara recibo de la queja, sugerencia o reclamacioén recibida, y
le dard tramite o no la admitira de forma motivada. Esta ulti-
ma medida cabra cuando la peticion exceda de las competen-
cias de la Defensoria Universitaria, cuando en el asunto esté
pendiente una resolucion judicial o administrativa o cuando
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no se hayan agotado todas las instancias y recursos previstos
en los Estatutos de la Universidad.

Articulo 190. Plazo méaximo para resolver.

1. Desde la recepcion de la queja, sugerencia o reclama-
cion, el Defensor Universitario debera dictar resolucion sobre
su admision en el plazo maximo de una semana. Admitida a
tramite una queja, sugerencia o reclamacion, debera resol-
verse definitivamente sobre ella en el plazo maximo de un
mes, que podra prorrogarse hasta un maximo de otro mes,
mediante resolucion motivada del Defensor Universitario,
atendidas la gravedad de los hechos o la complejidad de la
investigacion.

2. Las resoluciones del Defensor Universitario no seran
susceptibles de recurso en la via universitaria.

Articulo 191. Actuacion de oficio.

1. El Defensor Universitario podra actuar de oficio cuando
tenga conocimiento de la existencia de un acto o conducta
que pueda suponer una vulneracién de los derechos de un
miembro de la comunidad universitaria.

2. En este caso, dictara inmediata resolucion abriendo la
correspondiente investigacion.

Articulo 192. Principios de la investigacion.

Tanto en el caso de actuacion a instancia de parte, una
vez admitida a trémite la queja, sugerencia o reclamacion,
como en el supuesto de actuacion de oficio, una vez dictada
la resolucion a que se refiere el articulo anterior, si la naturale-
za de la actuacion lo requiriese, el Defensor Universitario pro-
movera una investigacion para el esclarecimiento de los he-
chos que hayan motivado su actuacion. La investigacion se
sujetara en todo caso al principio de legalidad y en ella se
respetaran los derechos constitucionales de las personas afec-
tadas, en particular los de audiencia e intimidad.

Articulo 193. Garantias del procedimiento.

1. A efectos de lo dispuesto en el articulo anterior, la aper-
tura de la investigacion se notificara de forma inmediata a los
sujetos concernidos, dandoles la informacion necesaria para
que puedan hacer uso de su derecho de defensa. Igualmente
se les citara en el plazo maximo de diez dias para que compa-
rezcan ante el Defensor Universitario y aleguen lo que a su
derecho convenga. En ninguin caso se podra dictar resolucion
sin haber dado la posibilidad de previa audiencia a los sujetos
concernidos por la investigacion.

2. Los diez dias a que se refiere el parrafo anterior se
contaran desde el siguiente al de la resolucion de admision a
tramite de la queja, sugerencia, o reclamacion, o contados
desde el siguiente al dictado de la resolucion a que se refiere
el art. 191.

Articulo 194. Deber de colaboracion con el Defensor.

Todos los érganos y miembros de la comunidad universi-
taria estaran obligados a colaborar de forma preferente y ur-
gente con el Defensor del Universitario en lo que éste le solici-
te en el marco de la investigacion. La ausencia injustificada de
colaboracién motivara el apercibimiento oportuno y la comu-
nicacion de tal actitud al Rector a los efectos que procedan.

Articulo 195. Propuesta de resolucion.

1. La investigacion concluira con una propuesta de reso-
lucion del Defensor Universitario que sera comunicada a las
personas afectadas para que aleguen lo que a su derecho
convenga. EI Defensor Universitario podra ejercer labores de
mediacion y conciliacion con la finalidad de consensuar la
solucion al problema suscitado.

2. Antes de dictar resolucion el Defensor oira a los repre-
sentantes de los sectores afectados. A tal fin, se constituird un
organo de participacion y asesoramiento compuesto por un

profesor, un miembro del Personal de Administracion y Servi-
cios y un estudiante. La actuacion de este ¢rgano no afectara
ni mediatizara en ninglin caso la independencia del Defensor.

Articulo 196. Contenido y efectos de la resolucion.

La decision del Defensor se recogera en una resolucion
definitiva que se notificara a las personas concernidas. Si esti-
mase que la causa que motivo su actuacion requiriese la co-
rreccion de una conducta o actitud de un miembro de la co-
munidad universitaria, asi lo hara saber a éste 'y, en su caso, a
su superior administrativo o al érgano de gobierno competen-
te. En los supuestos en que la conducta o actitud apreciada
resulte de especial gravedad, el Defensor Universitario comu-
nicara este hecho a las autoridades académicas a los efectos
del posible ejercicio de las acciones administrativas o judicia-
les pertinentes, pudiendo hacerles llegar, ademas, las reco-
mendaciones que estime oportunas.

Articulo 197. Informe anual al Claustro.

Al final del periodo lectivo, el Defensor Universitario debe-
ra elaborar y presentar al Claustro un informe en el que dara
cuenta de las actuaciones que haya llevado a cabo durante el
cursoy en el que propondra, si procediese, las recomendacio-
nes, reformas o soluciones convenientes para eliminar las de-
ficiencias detectadas.

Articulo 198. Infraestructura organizativa.

1. La oficina de la Defensoria Universitaria sera indepen-
diente de cualquier otro érgano o unidad administrativa de la
Universidad y dispondré del personal suficiente y del material
necesario para el adecuado desarrollo de sus competencias.
La infraestructura de esta oficina sera siempre proporcionada
al volumen de trabajo que desempefie.

2. La dotacion economica necesaria para el funcionamien-
to de esta institucion se prevera y consignara en el presupues-
to de la Universidad como partida independiente.

TITULO NOVENO
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
CAPITULO PRIMERO
Del Patrimonio

Articulo 199. Patrimonio de la Universidad.

1. El Patrimonio de la Universidad estara constituido por
el conjunto de sus bienes, derechos y obligaciones.

2. La Universidad asume la titularidad de los bienes de
dominio publico afectos al cumplimiento de sus funciones, asi
como los que, en el futuro, se destinen a estos mismos fines
por el Estado o la Comunidad Autonoma de Andalucia. Se
exceptuan, en todo caso, los bienes que integren el Patrimo-
nio Histdrico Espanol.

3. Cuando se produzca la desafectacion de un bien de
dominio publico, pero su titularidad pase o deba ser asumida,
conforme a la legislacion vigente, por la Universidad, dicho
bien sera considerado patrimonio de la Universidad.

Articulo 200. Administracion y disposicion del Patrimonio.

1. Las resoluciones referentes a la administracion y dispo-
sicion de los bienes, sean de dominio publico o patrimoniales,
y de los derechos y obligaciones que integran el patrimonio de
la Universidad se ajustaran a las normas que rijan en esta
materia.

2. Los actos de disposicion de los bienes inmuebles y de
los muebles de extraordinario valor seran acordados por el
Consejo de Gobierno de la Universidad con la aprobacién del
Consejo Social, de conformidad con las normas que, a este
respecto, determine la Junta de Andalucia.
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Articulo 201. Exenciones tributarias.

Los bienes afectos al cumplimiento de los fines de la
Universidad y los actos que ésta realice para el desarrollo in-
mediato de tales fines, asi como sus rendimientos, disfrutaran
de exencion tributaria y de todos los beneficios que la legisla-
cion vigente les atribuya.

Articulo 202. Catalogo e inventario de bienes.

1. Se elaborardn y mantendran actualizados un catalogo
de los bienes inmuebles y un inventario de los bienes muebles
que integran el patrimonio de la Universidad, para cuya reali-
zacion podré el Gerente cursar 6rdenes vinculantes a los diver-
S0s Organos y servicios. El Gerente presentard, junto a la me-
moria economica, el inventario de bienes y derechos actuali-
zado a 31 de diciembre del afio anterior.

2. La Universidad conservaréa la documentacion acredita-
tiva de la titularidad de sus bienes.

3. La Universidad adoptara las medidas de proteccion de
sus bienes susceptibles de inscripcion registral y velara por su
cumplimiento.

CAPITULO SEGUNDO
De la programacion y financiacion

Articulo 203. Programacion plurianual.

1. La Universidad elaborara programaciones plurianuales
que puedan conducir a la aprobacién, por la Comunidad Auto-
noma de Andalucia, de convenios y contratos-programa que
incluiran sus objetivos, financiacion y la evaluacion del cum-
plimiento de los mismos.

2. La programacion plurianual se referira, como minimo, a:

a) Los planes de construccion y, en su caso, demolicion
de edificios e instalaciones, asi como los planes para su
remodelacion, readaptacion, o rehabilitacion.

b) Los planes de adquisicion y enajenacion de terrenos y
edificios.

c) Los planes de inversiones en infraestructura de
docencia.

d) Los planes de inversiones en infraestructura de inves-
tigacion.

e) Los planes de inversiones en infraestructura de admi-
nistracion y servicios.

Articulo 204. Recursos economicos de la Universidad.
Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad contara
con los siguientes recursos:

a) Las transferencias para gastos corrientes y de capital
fijadas, anualmente, por la Comunidad Autonoma de An-
dalucia.

b) Los ingresos por la prestacion de servicios académi-
cos, y demas derechos legalmente establecidos, correspon-
dientes a ensefianzas conducentes a titulos universitarios de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, de acuerdo
con lo que al respecto establezca la Comunidad Auténoma de
Andalucia dentro de los limites que fije el Consejo de Coordi-
nacion Universitaria.

c) Los ingresos por la prestacion de servicios académicos
y administrativos, correspondientes a ensefanzas, cursos de
especializacion y demas actividades autébnomamente estable-
cidas por la Universidad, cuya cuantia sera fijada por el Con-
sejo Social previo informe del Consejo de Gobierno.

d) Los ingresos procedentes de transferencias de entida-
des publicasy privadas, asi como de herencias, legados, fidei-
comisos o donaciones

e) Los rendimientos procedentes de su patrimonio y de
aquellas otras actividades economicas que desarrolle segun lo
previsto en la normativa vigente.

f) Todos los ingresos procedentes de los contratos previs-
tos en el art. 83 Ley Orgénica de Universidades, de acuerdo
con el régimen economico que para dichos contratos se esta-
blece en los arts. 162 y 218 de estos Estatutos.

g) El producto de las operaciones de crédito que concierte,
previa autorizacion de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

h) Cualquier otro ingreso.

CAPITULO TERCERO
De la gestion economica y financiera

Articulo 205. Actividad econdmica y financiera.

La planificacion de la actividad economica y financiera,
asi como de los movimientos que genere y la utilizacion inter-
na de los recursos, habran de quedar reflejados en el presu-
puesto anual y en la memoria economica anual de presenta-
cion y rendicion de cuentas. Corresponde a la Comisién Eco-
némica, como delegada del Consejo de Gobierno, efectuar el
seguimiento anual de los ingresos y gastos de la Universidad y
proporcionar la informacion de los presupuestos y programas.

Articulo 206. Régimen legal de la gestion econdémica y
financiera.

1. La gestion econdmica y financiera de la Universidad se
ajustara a lo previsto en los presupuestos anuales.

2. La ordenacion de pagos y gastos, previa propuesta del
Gerente, corresponde al Rector y, por delegacion de éste, a los
Vicerrectores, Decanos y Directores de Centro, y a los Directo-
res de Departamentos y de Institutos de Investigacion de la
Universidad.

3. Las propuestas de gastos y pagos, asi como los actos,
documentos y expedientes administrativos de los que se deri-
ven derechos y obligaciones de contenido econdémico para la
Universidad, habran de ser intervenidos y contabilizados con-
forme a las disposiciones vigentes de aplicacion y a las nor-
mas establecidas por la propia Universidad.

Articulo 207. Control de la actividad econdmica y financiera.

1. La gestion presupuestaria y financiera contemplara un
sistema de control interno de los ingresos y gastos conforme a
los principios de legalidad, economia, eficiencia y eficacia.

2. Anualmente se realizara una auditoria financiera exter-
na por profesionales capacitados e independientes que, en
todo caso, deberan ser renovados cada cuatro afios. La
auditoria sera supervisada por el Consejo Social, y sus resulta-
dos se comunicaran al Claustro y al Consejo de Gobierno.

CAPITULO CUARTO
Del presupuesto

Articulo 208. Competencia para la elaboracion del presu-
puesto.

El proyecto de presupuesto sera elaborado por el Gerente,
conforme a las directrices que sefale el Consejo de Gobierno,
entre las que se contara la aplicacion de incentivos economi-
cos aparejados a la consecucion de objetivos de calidad, vis-
tas las estimaciones y propuestas efectuadas previamente por
las diferentes unidades funcionales que conforman su estruc-
tura. El proyecto sera presentado por el Rector al Consejo de
Gobierno que, una vez aprobado, lo remitird al Consejo Social
para su aprobacion definitiva.

Articulo 209. Caracteres y contenido del presupuesto.

1. El presupuesto de la Universidad sera unico, publico,
equilibrado y anual.

2. El presupuesto consistird en la relacion detallada de
todos los ingresos y gastos que la Universidad tiene previsto
ejecutar durante un determinado afo natural.
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3. De no aprobarse el presupuesto antes del primer dia
del ejercicio econdémico, se considerara automaticamente pro-
rrogado el del ejercicio anterior. Dicha prérroga no afectard a
los créditos correspondientes a servicios o programas que de-
ban terminar en el ejercicio cuyo presupuesto se prorroga.

Articulo 210. Presupuesto de ingresos. Destino de los re-
manentes.

1. El presupuesto de ingreso precisara con suficiente de-
talle las diferentes fuentes de financiacion.

2. A los ingresos previstos se les sumara la prevision del
remanente corriente neto del afno anterior, si lo hubiera. No
tendra caracter de remanente corriente neto la parte de los
créditos para inversiones o para proyectos de investigacion no
dispuestos a fin de ano y que constituyen saldos a disposicion
de las unidades de gastos a los que van a ser asignados.

3. La estructura de presentacién de los ingresos se
adecuara a los criterios generales de la normativa legal sobre
presupuestos publicos.

Articulo 211. Presupuesto de gastos.

1. El presupuesto de gastos vendra expresado por clase o
naturaleza del gasto y por el destino al que correspondan den-
tro de la organizacion de la Universidad y, en su caso, en
atencion a los diversos programas.

2. Laestructura de presentacion de los gastos se adecuara
a los criterios generales de la normativa legal sobre presu-
puestos publicos.

Articulo 212. Presupuesto y Relacion de Puestos de
Trabajo.

Al estado de gastos corrientes se acompanara la relacion
de puestos de trabajo del personal de todas las categorias de
la Universidad, especificando la totalidad de los costes de la
misma. Los costes del Personal Docente e Investigador, asi
como de Administracion y Servicios, deberan ser autorizados
por la Comunidad Autdonoma de Andalucia.

Articulo 213. Informacién del estado de gastos.

Los Centros de gasto dispondran, al menos de manera
bimensual, de una informacion clara, fiable y puntual del es-
tado de ingresos y gastos de la aplicacion presupuestaria que
gestionan.

Articulo 214. Transferencias de créditos y gastos.

1. Las transferencias de crédito entre los diversos concep-
tos de los capitulos de operaciones corrientes y de operaciones
de capital podran ser acordados por el Consejo de Gobierno.

2. Las transferencias de gastos corrientes a gastos de
capital podrén ser acordadas por el Consejo Social, a pro-
puesta del Consejo de Gobierno.

3. Las transferencias de gastos de capital a cualquier otro
capitulo podran ser aprobadas por el Consejo Social, a pro-
puesta del Consejo de Gobierno, previa autorizacién de la Jun-
ta de Andalucia.

CAPITULO QUINTO
De la memoria econdémica

Articulo 215. Finalidad de la memoria econémica.

1. La memoria economica anual es el documento a tra-
vés del cual se rinden cuentas del ejercicio, tanto en el ambito
interno de la Universidad como ante el Tribunal de Cuentas
del Reino y la Cémara de Cuentas de Andalucia.

2. A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, la
Universidad enviara al Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autonoma de Andalucia la liquidacion del presupuesto vy el
resto de documentos que constituyan sus cuentas anuales en
el plazo establecido por las normas aplicables en la Comuni-

dad Auténoma de Andalucia o, en su defecto, en la legislacion
general. Recibidas las cuentas en la Comunidad Autonoma,
se remitirdn al érgano de fiscalizacién de cuentas de la misma
0, en su defecto, al Tribunal de Cuentas.

3. La memoria econdmica es elaborada por el Gerente,
bajo la direccion del Rector, y sera supervisada por el Consejo
de Gobierno para lo cual éste podra recabar los asesoramien-
tos técnicos que estime oportunos.

4. Corresponde al Consejo Social aprobar la memoria
econdmica anual de la Universidad, a propuesta del Consejo
de Gobierno, con caracter previo a la presentacion de la re-
mision de la misma a la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia.

Articulo 216. Contenido béasico de la memoria econémica.
LLa memoria econdmica anual contendra necesariamente:

a) La liquidacion definitiva del presupuesto, con el mismo
nivel de detalle que éste.

b) El estado de la situacion patrimonial al fin del afo
correspondiente.

c) El informe detallado sobre la gestion de los recursos
econdmicos.

d) En su caso, el informe de la auditoria a que se refiere el
art. 207.2 de estos Estatutos.

CAPITULO SEXTO

De la contratacion y la colaboracion con otras entidades
o0 personas fisicas vy juridicas

Articulo 217. Contratacion administrativa.

1. La Universidad, siempre con el objeto de prestar un
mejor servicio publico, podra suscribir contratos de caracter
administrativo para la realizacion de obras, suministros o pres-
tacion de servicios, asi como de consultoria y asistencia, de
acuerdo con las normas vigentes en la materia.

2. La citada contratacion se efectuara de acuerdo con el
pliego de condiciones establecido por resolucion del Rector,
previo informe de la Asesoria Juridica de la Universidad.

3. En el procedimiento de contratacion se adoptaran las
medidas para oir el parecer de los representantes de los dis-
tintos sectores de la comunidad universitaria.

4. En los supuestos de contratacion mediante los proce-
dimientos de concurso, subasta y, cuando proceda, negocia-
do, el Rector estara asistido de una mesa de contratacion,
constituida conforme a la legislacion aplicable.

5. El Rector podra nombrar los vocales que estime opor-
tunos en la mesa de contratacion.

6. El Consejo de Gobierno y el Consejo Social seran infor-
mados de las contrataciones efectuadas.

Articulo 218. Destino de los ingresos derivados de contra-
tos o convenios regulados en el art. 83 de la Ley Orgéanica de
Universidades.

1. Los ingresos obtenidos mediante contratos o conve-
nios celebrados al amparo de los arts. 68 y 83 de la Ley Orga-
nica de Universidades se dedicaran a la retribucion, dentro de
los limites establecidos por la legislacion vigente, de los profe-
sores que hayan realizado los trabajos, y, en la proporcion
determinada en este articulo, a la financiacion de la Universi-
dad y del Departamento, Instituto Universitario de Investiga-
cion, o Centro propio afectado, asi como a la satisfaccion de
los gastos materiales y de personal necesarios para el cumpli-
miento del convenio o contrato.

2. Del importe de estos contratos, una vez descontados
los gastos materiales y de personal que correspondan, se
detraera un porcentaje entre el 10 y el 15 por ciento, que se
destinara por partes iguales a cubrir los gastos generales de la
Universidad y los del Departamento, Instituto Universitario de
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Investigacion o Centro Propio afectado. El Consejo de Gobier-
no podra establecer porcentajes de reparto diferentes a los
mencionados en funcién de si el trabajo realizado requiere o
no la utilizacion de instalaciones o medios de la Universidad.
Excepcionalmente, y cuando la utilizacion de instalaciones o
medios de la Universidad sea especialmente gravosa, el Con-
sejo de Gobierno podra establecer que se detraiga un porcen-
taje superior al 15 por ciento.

3. El material inventariable adquirido con cargo al presu-
puesto de gastos materiales del contrato o convenio se incor-
porara en todo caso al patrimonio de la Universidad.

4. Todos los contratos celebrados al amparo de este articulo
deberan especificar en los términos en que asi lo permita la
legislacion vigente, quién es el titular del derecho de propiedad
intelectual o industrial de la obra resultante. La Universidad par-
ticipara de los beneficios econémicos derivados de la
comercializacion de resultados de la investigacion al menos en
el 50 por 100 de la cuantia obtenida por la cesién de patentes.

Articulo 219. Contratacion de personal para la ejecucion
de convenios del art. 83 de la Ley Organica de Universidades.
Destino del material inventariable.

1. Si la ejecucién de contratos o convenios formalizados
al amparo de lo dispuesto en los arts. 68 y 83 de la Ley Orga-
nica de Universidades requiriese la contratacion laboral tem-
poral de personas, dichos contratos seran realizados por la
Universidad conforme a la legislacion vigente.

2. El material inventariable que hubiese sido adquirido
para la realizacion de un trabajo con financiacion externa se
integrara y quedara afecto al patrimonio de la Universidad en
el Departamento, Centro, Instituto o unidad correspondiente,
salvo que las partes contratantes hubiesen acordado un desti-
no diferente.

Articulo 220. Fundacién Universidad-Sociedad.

1. Para la mejor promocién y desarrollo de sus fines, la
Universidad canalizara preferentemente sus actividades de
colaboracion con la sociedad a través de la Fundacion Univer-
sidad-Sociedad, en aras de lograr una mayor agilidad y flexibi-
lidad en las relaciones que mantiene con su entorno producti-
Vo y social.

2. Corresponde al Rector, en su condicion de presidente
del patronato de la Fundacion:

a) Informar al Consejo de Gobierno de su programa de
actuacion, memoria, presupuesto y balance anual.

b) Informar al Consejo de Gobierno del nombramiento de
su Presidente-Ejecutivo.

c) Velar por que, en el cumplimiento de sus fines, la Fun-
dacion se adecue a los principios de capacidad, mérito y pu-
blicidad en las convocatorias de las ayudas, becas y subven-
ciones que realice, garantizando la igualdad de acceso a los
servicios que preste.

Articulo 221. Fundacion Pablo de Olavide.

La Universidad, a través del Rector y del Presidente del
Consejo Social, ejerce el patronazgo de la Fundacion Andalu-
za «Pablo de Olavide», de caracter docente e investigador, a
través de la cual promociona y desarrolla la relacion entre la
comunidad universitaria y las entidades locales, en apoyo del
desarrollo educativo e investigador y, complementariamente,
del desarrollo cultural, social, técnico y economico.

Articulo 222. Otras formas de colaboracion y contratacion.

1. La Universidad, con la aprobacién del Consejo Social,
podra crear por si 0 en colaboracion con otras entidades publi-
cas o privadas, otras fundaciones, empresas o personas juridi-
cas, de acuerdo con la legislacion aplicable.

2. Todas las dotaciones o aportaciones que se efectiien a
dichas fundaciones, empresas o personas juridicas y que sean

con cargo a los presupuestos de la Universidad quedaran so-
metidas a las normas que, a tal efecto, establezca la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia.

3. Si las entidades creadas son participadas mayoritaria-
mente por la Universidad, realizaran la contratacion de todo
su personal bajo los principios de publicidad de las convocato-
rias, transparencia del proceso selectivo y libre concurrencia.
Ademas, estaran sometidas a rendir cuentas en los mismos
plazos y con el mismo procedimiento que la Universidad.

TITULO DECIMO
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 223. Iniciativa para la reforma.

Los proyectos de reforma, total o parcial, de los presentes
Estatutos podran ser elaborados y presentados al Claustro por
el Rector, por el Consejo de Gobierno, a iniciativa propia o del
Rector y previo acuerdo adoptado por mayoria absoluta, o por
iniciativa de un tercio de los miembros del Claustro.

Articulo 224. convocatoria de Claustro para reforma de
Estatutos.

1. La iniciativa de reforma de los Estatutos se dirigira a la
Mesa del Claustro. Recibida por ésta, el Presidente convocara
al Pleno del Claustro para debatirla en el plazo maximo de dos
meses desde su recepcion.

2. El anteproyecto de reforma se sometera a informacion
previa de los claustrales, que podran presentar enmiendas al
mismo para su consideracién en el Pleno del Claustro.

3. Ala convocatoria se acompafiara el escrito y documen-
tacion aportada por quien inicie la reforma.

4. La sesién del Claustro no podra celebrarse antes del
seéptimo dia a contar desde la comunicacion de la convocatoria.

Articulo 225. Mayoria para aprobar la reforma.

1. Las propuestas de reforma requeriran ser acordadas
por la mayoria absoluta de los miembros del Claustro antes de
ser elevados para su aprobacion a la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

2. Rechazado un proyecto de reforma, no sera posible la
presentacion de otro que se refiera a las mismas materias o
preceptos dentro de un afio a contar desde la fecha de cele-
bracion del Pleno en que se voto el rechazo.

Articulo 226. Reforma por cambio legislativo sobrevenido.

1. En el exclusivo supuesto de que se promulgue una dis-
posicion que conlleve la obligatoria reforma de estos Estatu-
tos, la Mesa convocaréa al Claustro en los veinte dias siguien-
tes para que se nombre una Comision que se encargue de
proponer al Pleno los términos de la reforma obligada.

2. El anteproyecto de reforma se tramitara conforme a lo
previsto en los articulos anteriores.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Reglamento para la eleccion de Rector.

Con caracter previo a la convocatoria de elecciones a Rec-
tor, el Consejo de Gobierno aprobara el Reglamento para la
Eleccion del Rector.

Segunda. Desarrollo reglamentario de los Estatutos.

En el plazo maximo de dos anos desde la entrada en
vigor de los presentes Estatutos deberan ser aprobados los
Reglamentos contemplados en los mismos.

Tercera. Relacion de servicios existentes en la Universidad.
En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de los
presentes Estatutos, la Universidad hara publica la relacion de
los servicios actualmente existentes en la misma, los cuales,
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en el plazo de seis meses desde dicha publicacion, deberan
dotarse de un Reglamento de conformidad con lo establecido
en el apartado 3 del art. 166.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Renovacion de los drganos de gobierno interno.

1. Tras la entrada en vigor de los presentes Estatutos se
debera proceder a la eleccion de la totalidad de los organos
colegiados y unipersonales que se establecen en los mismos. El
calendario y procedimiento para la realizacion de las correspon-
dientes elecciones seran establecidos por el Consejo de Gobierno.

2. Los actuales organos de gobierno, colegiados vy
unipersonales, cesaran a partir de la fecha de entrada en vigor
de los Estatutos, aunque continuaran en funciones hasta la
fecha en que se proceda a la constitucion, o toma de posesion
en su caso, de los 6rganos a que se refiere el parrafo anterior.

Segunda. Elecciones a Rector.
En el plazo maximo de seis meses desde la entrada en
vigor de estos Estatutos se procedera a la eleccion de Rector.

Tercera. Elecciones a nuevo Claustro Universitario.

En el plazo maximo de seis meses desde la entrada en
vigor de estos Estatutos se procedera a la eleccion de Claustro
Universitario.

Cuarta. Composicion del Consejo de Gobierno.

En tanto no se creen y entren en funcionamiento Institu-
tos Universitarios de Investigacion en la Universidad, la plaza
que les corresponde ocupar en el Consejo de Gobierno acrecera
las plazas correspondientes a los Decanos y Directores de Es-
cuela, de manera que habra cinco Decanos elegidos por y de
entre ellos, y cuatro Directores de Departamento elegidos por
y de entre ellos.

Quinta. Composicién del Claustro.

En tanto no exista en la Universidad numero de profeso-
res funcionarios doctores de los cuerpos docentes universita-
rios suficiente para proceder a celebrar elecciones en su sec-
tor claustral, se consideraran miembros electos por dicho sec-
tor los profesores doctores de los cuerpos docentes universita-
rios existentes en el momento de la convocatoria a elecciones,
aun cuando no se hayan celebrado las mismas.

En el caso a que se refiere el apartado anterior, a los
efectos de la composicion del Consejo de Gobierno en aplica-
cién de lo dispuesto en el art. 20.1, letra b), de los siete profe-
sores funcionarios doctores de los cuerpos docentes universi-
tarios, uno sera profesor titular de Escuela Universitaria si hu-
biera alguin claustral que reuna las dos condiciones.

Sexta. Régimen de dedicacion del profesorado contratado.

En tanto se agotan las situaciones reguladas en las Dis-
posiciones transitorias cuarta y quinta de la Ley Organica de
Universidades, el régimen de dedicacion del profesorado con-
tratado, asi como la determinacion de la carga docente anual
que pueda asumir, sera determinado anualmente por el Con-
sejo de Gobierno, teniendo en cuenta las disponibilidades pre-
supuestarias y previo informe de los Departamentos, Centros
y 6rganos de representacion laboral del profesorado.

Séptima. Profesores eméritos.

La exigencia de un sexenio de investigacion para acceder
a la contratacion como profesor emérito se empezara a apli-
car respecto a los profesores funcionarios de Escuelas Univer-
sitarias transcurridos cuatro afos desde la entrada en vigor de
los presentes Estatutos.

Octava. Extincion de la Escala D del Personal de Administra-
cion y Servicios funcionario y del grupo IV del personal laboral.

1. La Universidad establecera un programa dirigido a la
extincion de la Escala D de personal funcionario y del grupo IV
de personal laboral.

2. Dicha extincion se realizard mediante convocatoria pu-
blica de promocion interna, que tendra caracter anual en tan-
to en cuanto asi se determine previa negociacion con los re-
presentantes de personal, que alcanzara también al nimero
de plazas a que afecte cada convocatoria.

Novena. Aplicabilidad de la normativa universitaria inter-
na actual.

Todas las disposiciones vigentes en la Universidad Pablo
de Olavide a la entrada en vigor de los presentes Estatutos
seguiran resultando de aplicacion en lo que no los contradi-
gan, en tanto se proceda a su progresiva adaptacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas, asimismo, cuantas disposiciones, nor-
mas o reglamentos de igual o inferior rango se opongan a los
presentes Estatutos.

DECRETO 299/2003, de 21 de octubre, porel que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Huelva.

La Constitucion Espafiola, en su art. 27.10 reconoce la
autonomia de las Universidades, siendo la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la que fija el
marco de desarrollo de las funciones y competencias que
han de convertir la institucion universitaria en un instrumen-
to eficaz de transformacion al servicio de una sociedad de-
mocratica.

El art. 19, de la Ley Orgénica 6/1981, de 30 de diciem-
bre, de Estatuto de Autonomia de Andalucia, atribuye a la Co-
munidad Autonoma las tareas de coordinacion de las Universi-
dades de su competencia, sin perjuicio de las competencias
en la materia pertenecientes al Estado y a las propias Univer-
sidades.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su Dis-
posicion transitoria segunda dispone que en el plazo maximo
de seis meses, a partir de la entrada en vigor de la misma,
cada Universidad procedera a la constitucion del Claustro
Universitario para la elaboracion de sus Estatutos.

Asimismo establece que el Claustro Universitario elabora-
ra los Estatutos en el plazo maximo de nueve meses a partir
de su constitucion y que deberan ser presentados para que,
previo su control de legalidad, los apruebe el Consejo de Go-
bierno de la Comunidad Autonoma, segun determina el art.
6.2 de la mencionada Ley Organica.

El Claustro Universitario de la Universidad de Huelva,
ha elaborado los Estatutos de la misma, en las sesiones
celebradas los dias 30 de enero y 10 de julio de 2003 y los
ha presentado para su aprobacion por el Consejo de
Gobierno.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el art.
6.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, a propuesta de la Consejera de Educacion y Cien-
cia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su re-
union del dia 21 de octubre de 2003,

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobar los Estatutos de la Universidad de
Huelva que figuran como Anexo al presente Decreto.

Disposicion derogatoria Unica. Quedan derogados los Es-
tatutos de la Universidad de Huelva, publicados por Decreto
169/1999, de 27 de julio, y aprobados por Acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de 20 de julio de 1999.



