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8. El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10. Los recursos administrativos: Concepto, clases y prin-
cipios generales.

11. La Organizacion Territorial del Estado: La Provincia y
el Municipio.

12. La Administracion Local: Autonomia de los entes lo-
cales. Principios Constitucionales de la Administracién Local.

13. Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos complementarios.

14. Potestades de la Administracion Local. Potestad norma-
tiva: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia de los Entes
Locales: Materias en las que pueden asumir competencias. Servi-
cios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

15. La Funcion Publica Local: Concepto. Clases. Adquisi-
cion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los policias locales. Derechos, deberes e incompatibi-
lidades de los funcionarios publicos locales.

16. La actividad de las Policias Locales. Funciones segun
la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley de Coordinacion de las Policias Locales.

17. La Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructura y conceptos generales.

18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol.

19. La ciudad. El suburbio. EI fendmeno de la urbaniza-
cion. Poblacion y grupo social.

20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales del
Municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

Segundo. Convocar las pruebas selectivas para la provi-
sion de las citadas plazas, para lo cual se publicara la presen-
te Resolucion con las citadas bases en los Boletines Oficiales
de la Provincia y de la Junta de Andalucia, asi como el anun-
cio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

San Juan del Puerto, 16 de octubre de 2003.- El Alcalde,
Francisco de Asis Orta Bonilla.

AYUNTAMIENTO DE TORREMOLINOS
EDICTO de 14 de octubre de 2003, sobre bases.

El Alcalde mediante Decreto de fecha 14 de octubre de
2003, aprobd las bases que a continuacion se insertan, y que
han de regir la provision en propiedad de una plaza de Inspec-
tor de la Policia Local, tres plazas de Subinspector de la Policia
Local, tres plazas de Oficial de la Policia Local y catorce plazas
de Policia Local.

CONVOCATORIA'Y BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION

EN PROPIEDAD DE LAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTI-

LLA DE FUNCIONARIOS INCORPORADAS A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2003

Anuncio de convocatoria y bases.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad de una plaza de Inspector de Policia Local, tres plazas
de Subinspector de Policia Local, tres plazas de Oficial de Po-
licia Local y catorce plazas de Policia Local vacantes en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Torre-
molinos, incorporadas a la Oferta de Empleo Publico corres-
pondiente al afio 2003, pertenecientes todas ellas a la Escala

Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Cla-
se Policia Local, cuyos procesos selectivos se detallan en los
correspondientes Anexos:

Anexo 1: 1 plaza de Inspector de Policia Local.
Anexo 2: 3 plazas de Subinspector de Policia Local.
Anexo 3: 3 plazas de Oficial de Policia Local.
Anexo 4: 14 plazas de Policia Local.

Bases generales.

Las presentes bases constituyen las normas generales que
regiran todas las convocatorias correspondientes a las plazas
incluidas en esta oferta, por lo que en los Anexos especificos
que se publiquen con posterioridad debera hacerse referencia
al Boletin Oficial de la Provincia de Malaga en que se hayan
publicado dichas normas.

Las plazas estan dotadas economicamente con las retri-
buciones que el Ayuntamiento de Torremolinos tiene acorda-
das para cada nivel y grupo, y sus cometidos y encuadre den-
tro de las escalas y subescalas son los definidos en el Capitulo
IV, Titulo VII del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

Los/las candidatos/as que superen las convocatorias a
que se refieren las presentes bases desempenaran las funcio-
nes propias de las plazas a que accedan y quedaran someti-
dos al régimen de incompatibilidades, lo que supondra la pro-
hibicion de ejercer cualquier actividad en el sector publico o
privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo
las legalmente excluidas en dicho régimen.

La realizacion de estas pruebas selectivas se ajustara al
sistema de oposicion, concurso o concurso-oposicion, en tumo
libre, movilidad o en promocion interna, de acuerdo con lo
regulado en los Anexos de cada convocatoria, con garantia en
todo caso de los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad y del derecho a la promocion en la carrera adminis-
trativa, de conformidad con lo establecido en la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de Coordinaciéon de las Policias Locales
de Andalucia y su normas de desarrollo; Decreto 201/2003,
de 8 de julio y Orden de 14 de noviembre de 2000 y 14 de
febrero de 2002.

Esta convocatoria con las correspondientes bases y la
determinacion de los lugares y fechas de celebracion del pri-
mer ejercicio o de inicio de cada proceso selectivo se publica-
ran en el tablén de edictos de la Corporacion. Asimismo, se
anunciara la composicion de los Tribunales de seleccion y de
las listas de admitidos/as y excluidos/as, asi como las demas
actuaciones de los Tribunales hasta la resolucion del proceso
selectivo, en el citado tablon de edictos. Por otra parte, en el
BOJA se publicaran las bases selectivas de las citadas convo-
catorias. En el Boletin Oficial del Estado, se publicara extracto
detallado de esta convocatoria.

Requisitos de los candidatos.
Los requisitos que han de cumplir los candidatos se deta-
llan en los Anexos respectivos.

Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia que les sera facilitada
gratuitamente en el Registro del Excmo. Ayuntamiento y en la
Delegacion de Personal o presentarla con los requisitos del
art. 18.2 del RD 364/1995.

Los/las aspirantes presentaran tantas solicitudes como
plazas a las que deseen concurrir, haciendo constar en cada
instancia denominacion de la vacante, y en su caso la espe-
cialidad a la que opta, el sistema selectivo existente, si acce-
den a ella por el turno libre, en virtud de promocioén interna o
movilidad, y la indicacion expresa de que reunen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
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Las solicitudes se dirigiran al senor Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Torremolinos.

La presentacion de solicitudes podra hacerse en el Registro
General del Ayuntamiento de Torremolinos o en cualquiera de 1as
formas contempladas en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacion
del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los derechos de examen seran:

Para plazas del Grupo B: 10,82 €.
Para plazas del Grupo C: 7.21 €.

No obstante, quienes acrediten estar inscritos en el Insti-
tuto Nacional de Empleo como demandantes de empleo o
para mejora del mismo (mediante certificado al efecto o copia
compulsada de su tarjeta de demanda o mejora de empleo) y
hayan agotado o no esté percibiendo prestaciones economi-
cas de subsidio de desempleo (circunstancia que se acredita-
ra mediante certificacion publica y oficial del INEM), abona-
ran Unicamente la cantidad del 50% como tasa por derechos
de examen.

La cuantia se ingresara en Unicaja, sucursal Torremolinos,
num. de cuenta 2103-3022-87-3112000036. Los/las aspiran-
tes que concurran a mas de una vacante deberan abonar los
derechos de examen correspondientes a cada una de ellas. En
caso de hacer efectivo el pago mediante giro postal o telegrafico,
remitiran uno por cada una de las solicitudes presentadas.

Admision de candidatos/as.

Terminado el plazo de presentaciéon de instancias y com-
probado el pago de los derechos de examen por el sefior Alcal-
de se dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes de-
clarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes ex-
cluidos/as con indicacion de las causas de exclusion, asi como
el lugar de exposicion de dichas listas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado/a. En todo caso,
la Resolucion a la que se refiere la base anterior establecera
un plazo de 10 dias para la presentacion de reclamaciones y
subsanacion de errores por los/las interesados/as legitimos,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 105.2 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, mediante Resolucion del Alcalde-Presidente sera pu-
blicada la relaciones definitivas y la designacion nominativa
de los Tribunales a los que se dara publicidad mediante la
insercion de edictos en el tablon de anuncios del Ayuntamien-
to y extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga. En
igual medio se publicara el lugar y fecha de realizaciéon del
primer ejercicio o de iniciacion del concurso-oposicion.

Los/las aspirantes excluidos/as podran interponer recur-
so contencioso-administrativo ante el organo jurisdiccional
competente, previa la comunicacion contemplada en el art.
110.3 de la LRJA'y PAC, a partir de la publicacion de la Reso-
lucion a que se refiere la base anterior. Esta publicacion sera
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
y recursos contra las listas definitivas de admitidos/as y ex-
cluidos/as y la composicion de los Tribunales.

Tribunales.
Los Tribunales de seleccion tendran la siguiente composi-
cion, conforme a la legislacion vigente:

Los Tribunales, bajo la presidencia del Alcalde o Concejal
en quien delegue, estaran constituidos por cuatro Vocales,
pudiendo actuar validamente cuando concurran dos y el Pre-
sidente.

De los cuatro Vocales, uno sera representante de la Jun-
ta de Andalucia nombrado por la Consejeria de Gobernacion
y otro por la Junta de Personal, y deberan tener igual o supe-
rior titulacién a la exigida para la plaza objeto de concurso-
oposicion.

Sera Secretario el de la Corporacién o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

Podran contar con tantos asesores técnicos como esti-
men conveniente, con voz y sin voto.

Les correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y apli-
car los baremos correspondientes.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de
intervenir notificandolo al Alcalde-Presidente cuando concu-
rran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el art.
28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hu-
bieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas de acceso a la funcion publica en los 5 anos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo
los/las aspirantes podran recusar en cualquier momento, a
los miembros de los Tribunales, cuando concurran circunstan-
cias previstas anteriormente.

Los Presidentes de los Tribunales adoptaran las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios escritos sean co-
rregidos sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes.

Los miembros de los Tribunales seran retribuidos por el
concepto de asistencia a los mismos, de acuerdo con lo dis-
puesto en el RD 236/88, de 4 de marzo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio, modificado por la Resolucion de 22 de
marzo de 1993, emitida conjuntamente por las Subsecretarias
de Economia y Hacienda y para las Administraciones Publicas y
la Orden de 8 de noviembre de 1994, sobre justificacion y antici-
pas de las indemnizaciones por razon del servicio. En los mis-
mos términos seran retribuidos los asesores del Tribunal.

Desarrollo de la oposicion.

Normas generales.

La fecha, hora y lugar en que dara comienzo el primer
ejercicio de la oposicion seran anunciados al menos, con 15
dias de antelacion mediante publicacion en el tablon de edic-
tos da la Corporacion. Una vez comenzadas las pruebas selec-
tivas se efectuara la publicacion de los sucesivos anuncios de
la celebracion de las respectivas pruebas en el tablon de edic-
tos de la Corporacién con 12 horas, al menos, de antelacion
del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio o
de 48 horas, si se trata de un nuevo ejercicio. Entre la termina-
cion de una pruebay el comienzo de la siguiente debera trans-
currir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de
cuarenta y cinco dias naturales.

Los/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos de la oposicion quie-
nes no comparezcan salvo en los casos debidamente justifica-
dos y libremente apreciados por el Tribunal, no atribuibles a
los/las propios candidatos/as vy, en todo caso, la exclusion
tendra lugar cuando el ejercicio sea simultaneo e igual para
todos/as los/las aspirantes.

El orden de actuacion de los/las opositores/as se iniciara
alfabéticamente conforme al resultado del sorteo que a tal
efecto se celebrara.

Comenzada la practica de los ejercicios, cada Tribunal
podra, requerir en cualquier momento a los/las opositores/as
que acrediten su personalidad.

Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal, mediante prueba fehaciente, que
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alguno/a de los/las aspirantes carece de los requisitos nece-
sarios para participar en la convocatoria, lo comunicara a la
Alcaldia, la cual, en su caso, dara cuenta a los 6rganos com-
petentes de la inexactitud o falsedad en que hubiera podido
incurrir el/la aspirante, a los efectos procedentes, siendo eli-
minado el/la candidato/a de la convocatoria.

Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios de la oposicion seran calificados por cada
miembro del Tribunal otorgando una puntuacion de 0 a 10
puntos. La calificacion de cada prueba sera la media aritméti-
ca de las otorgadas por los miembros del Tribunal, quedando
eliminado el/la opositor/a que no alcance una media de 5
puntos en cada una de ellas.

Si alguna de las puntuaciones otorgadas por los miem-
bros del Tribunal se diferenciase de la nota media en mas de
3 puntos, se realizara una nueva nota media sin tener en cuenta
dicha/s puntuacion/es extrema/s.

La calificacion final de los/las aspirantes vendra determi-
nada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los
ejercicios de la oposicion.

Desarrollo de los ejercicios.

En todas las convocatorias cuyo sistema de seleccion sea
el de concurso-oposicion, ésta se desarrollara de acuerdo con
lo previsto en los correspondientes Anexos.

Durante el desarrollo de los ejercicios no se permitira el
uso de teléfonos moviles.

Desarrollo de la fase de concurso.

Todas las convocatorias que se resuelvan, al menos en
una de sus partes, mediante el procedimiento selectivo de
concurso, se desarrollaran de acuerdo a las siguientes nor-
mas, salvo aquellas que especifiqguen otro desarrollo en su
anexo correspondiente.

Los/las aspirantes junto con su solicitud de participacion
la respectiva convocatoria, deberan presentar los documentos
acreditativos de los meéritos que aleguen.

Los méritos a considerar, asi como el baremo para califi-
carlos seran detallados en los respectivos anexos.

La fase de concurso se celebrara previamente a la fase
de oposicion. No tendra caracter eliminatorio, ni podra tener-
se en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Los/las aspirantes deberan presentar «curriculum vitae»
y documentos acreditativos debidamente compulsados de los
méritos que aleguen junto con la instancia para tomar parte
en las pruebas selectivas. Se entendera como documentos
acreditativos de los méritos los documentos publicos adminis-
trativos.

Una vez valorados los méritos por el Tribunal, éste hara
publico el resultado de dicha valoracion, asi como la fecha y
lugar de celebracion del primer examen de la oposicion, con
una antelacion minima de 5 dias, mediante anuncio en el
tablon de edictos del Ayuntamiento.

La puntuacion global otorgada en la fase de concurso,
sera como maximo de 4.5 puntos.

Fase de oposicion.

La fase de oposicién se celebrarad posteriormente a la de
concurso y su desarrollo y sistema de calificacion tendra lugar
conforme a las normas contenidas en estas bases.

Finalizada la calificacion, cada tribunal hara publica la
relacion definitiva de aprobados/as, por orden de puntuacion,
en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada prue-
ba y el resultado final.

Contra dicha Resolucion o contra cualquier otra de los
Tribunales de estos procesos selectivos podran interponerse
los recursos establecidos por la normativa vigente.

La relacion definitiva de aprobados/as serd elevada por el
Tribunal a la Alcaldia Presidencia para su oportuna tramitacion.

A estos efectos, los/las candidatos/as a proponer por el
tribunal, seran los que obtengan la maxima puntuacion, en
orden decreciente, hasta alcanzar un numero igual al de pla-
zas a cubrir. Estos/as aspirantes son los/as que, exclusiva-
mente, se consideraran aprobados/as en la convocatoria.

No obstante lo anterior, si algiin/a candidato/a de los/las
propuestos/as por el Tribunal no pudiera ser nombrado/a como
funcionario/a por causa imputable a el/ella mismo/a, indepen-
dientemente de las responsabilidades que se le puedan exigir, y
previa audiencia al/a la interesado/a, se efectuaran las siguien-
tes actuaciones administrativas:

Por parte de la Delegacion de Personal y Régimen Interno
se analizaran las actas del Tribunal que enjuicio la convocatoria
respectiva con la finalidad de comprobar si existen otros/as can-
didatos/as que, habiendo superado el procedimiento selectivo,
no fueran propuestos/as por no existir suficientes plazas a cu-
brir. En este caso el érgano municipal competente requerira al/a
la aspirante siguiente en orden decreciente de puntuacion, para
que presente, en el plazo fijado en la base siguiente, la docu-
mentacion pertinente a efectos de su nombramiento.

Las plazas objeto de esta convocatoria podran ser au-
mentadas con las vacantes que el Tribunal estime oportuno
hasta el final de este proceso selectivo.

En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde la publi-
cacion en el tablon de edictos de las relaciones de aproba-
dos/as a que se refiere la base anterior, los/las aspirantes
que figuren en las mismas deberan presentar en el Excmo.
Ayuntamiento la documentacion que se les solicite.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en el apartado anterior, podra
acreditarse mediante prueba fehaciente que se retinen las
condiciones exigidas en la convocatoria.

Los/las que tuvieran la condicion de funcionarios/as de
carrera al servicio de las Administraciones Publicas estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y de-
mas requisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion justificativa de su
condicién soélo en el supuesto de pertenencia a otras Adminis-
traciones Publicas.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion ni ofrecieran la justifi-
cacion aludida en estas bases, o del examen de la documenta-
cion se dedujera que carecen de alguno de los requisitos senala-
dos en estas bases o en el Anexo de cada convocatoria no po-
dran ser nombrados/as funcionarios/as de carrera y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

El resto de las normas aplicables a estos procesos selec-
tivos se detallaran en los respectivos Anexos.

Norma final.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto
en la Orden de 14 de noviembre de 2000y de 14 de febrero de
2002 de la Consejeria de Gobernacion, en el Decreto 201,/2003,
de 8 de julio, de ingreso, promocion interna y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, en la propia
Ley 13/2001 de Coordinacion de Policias Locales de Andalu-
cia, y, subsidiariamente, en el RD 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba Reglamento general de ingreso del per-
sonal al servicio de Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y
demas normas legales de aplicacion, quedando ademas
facultados los Tribunales para resolver o adoptar los acuerdos
pertinentes, con plena autonomia vy libertad de sus decisio-
nes, en las dudas, empates, orden y tramitacion de expedien-
tes. Esta actividad Unicamente estara limitada por la sujecion
a lo dispuesto en estas bases y en la normativa vigente.



Sevilla, 6 de noviembre 2003

BOJAnum. 214

Pagina nim. 23.327

LLa convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrati-
vos, se deriven de ésta y de las actuaciones de los Tribunales,
podran ser impugnadas por los/las interesados/as en los ca-
sos 'y en la forma establecida por las presentes normasy en la
Ley de Régimen Juridico las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO 1

CONVOCATORIA DE 1 PLAZA DE INSPECTOR DE LA
POLICIA LOCAL

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad de una plaza de Inspector de la Policia Local,
incluida en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, clase Policia Local, perteneciente
al grupo B, en régimen funcionarial y turno de promocion
interna.

2. Requisitos.

- Titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplo-
mado Universitario, Formacion Profesional de Tercer Grado o
equivalente.

- Haber permanecido, al menos, dos afnos de servicio como
funcionario de carrera en la categoria de Subinspector de la
Policia Local del Ayuntamiento de Torremolinos.

- Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de Resolucion firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Los requisitos deberan cumplirse por, los aspirantes an-
tes de que finalice el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias y acreditarse documentalmente por éstos antes de
realizar el curso selectivo.

3. Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion.

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia, y en la normativa que la desarro-
lla, constituida por el Decreto 201/2003, de 8 de julio, Orden
de la Consejeria de Gobernacion de 14 de noviembre de 2000 y
de 14 de febrero de 2002, asi como, supletoriamente, por lo
dispuesto en las Normas Generales de la convocatoria. En todo
caso su desarrollo se efectuara como a continuacion se indica:

3.1. Fase de concurso.
3.1.a) Titulaciones académicas.

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendrén en cuenta, a efectos de valoracion, las titu-
laciones exigibles para el puesto a que se aspira, salvo que se
posea mas de una, ni las necesarias para obtener la requeri-
da; tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

3. 1. b) Antigliedad.

- Por cada afo o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de Policia Local en la categoria inmediata ante-
rior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada ano o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion maxima del apartado de antigliedad: 4 puntos.

3.1.c) Formacion.

Los cursos superados en centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalu-
cfa, o los de manifiesto interés policial superados en la Uni-
versidad, Administraciones Publicas y a través de los Planes
de Formacion Continua, a excepcion de los obligatorios para
adquirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de
los Cuerpos de Seguridad, seguin su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a la siguiente escala:

- Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
- Méas de 200 horas lectivas: 1,00 punto.

LLos cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracién entre 10
y 19 horas lectivas se valoraran con 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran en la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida en 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoran en funcion del
valor especifico, interés policial y difusion de las mismas, has-
ta un maximo de 1 punto.

Puntuacién maxima del apartado formacion: 4 puntos.

3.1.d) Otros méritos.

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

- Felicitaciéon publica individual acordada en Pleno del
Excmo. Ayuntamiento, cada una: 0,25 puntos (méaximo 4 feli-
citaciones).

- Conocimiento de otros idiomas distintos al espafiol, a ni-
vel de traduccion o conversacion, seglin apreciacion del Tribunal,
por examen directo o a través de asesores, hasta 1 punto.

Puntuacion maxima de este apartado: 4 puntos.

3.2. Fase de oposicion.

Se ajustara a lo determinado a continuacion, aplicindose
supletoriamente lo dispuesto en las normas generales de la
convocatoria.

3.2.a) 1.2 ejercicio: Prueba de conocimientos.

1.2 Examen teorico: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los candidatos.

Consistira en contestar en un plazo maximo de 60 minu-
tos, un cuestionario de 70 preguntas, con respuestas alterna-
tivas del temario de la convocatoria o temas propuestos por el
Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario
establecido en la Orden de la Consejeria de Gobernacion de
14 de noviembre de 2000 y 14 de febrero de 2002.

2.2 Examen practico: De caracter obligatorio y eliminato-
rio para todos los candidatos.
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Consistira en la resolucion por escrito, en un tiempo maxi-
mo de 2 horas, de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario.

Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes
alcanzar como minimo 5 puntos en la parte tedrica y otros 5
en la parte practica para superarlo. La calificacion final sera la
suma de las de ambos examenes dividida por 2.

4. Curso de capacitacion.

El Tribunal, terminada la calificacion de los candidatos,
publicara un anuncio comprensivo de las puntuaciones obte-
nidas por los aspirantes en orden decreciente, precisando los
candidatos que hayan obtenido las mayores calificaciones hasta
un numero igual al de plazas a cubrir, que seran los que pasen
al curso de capacitacion.

El sefor Alcalde, de conformidad con la propuesta anterior,
podrd, en su caso, proceder al nombramiento como funcionarios
en practicas de los aspirantes propuestos, rigiéndose mientras
permanezcan en esta situacion por las normas que regulan este
supuesto en la Administracion Publica, como indican la Ley 13/
2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia, el Decreto 201/2003, de 8 de julio ya citado.

Los candidatos que superen el concurso-oposicion debe-
ran seguir un curso de capacitacion en la Escuela de la Policia
Local, Escuelas Municipales o en la ESPA, que se regulara en
detalle por el procedimiento reglamentariamente previsto de
las citadas Escuelas.

Los aspirantes deberan obtener la calificacion de apto para
superar este curso. Los aspirantes que no superen el curso que-
daran eliminados. Igualmente podran ser eliminados por el Tri-
bunal calificador, a propuesta de la Escuela de la Policia Local,
Escuelas Municipales o de la ESPA, los aspirantes sancionados
por la comisién de una falta muy grave prevista en los respecti-
vos reglamentos de régimen interior.

Terminado el curso, la Escuela de la Policia Local remitira al
Tribunal las calificaciones que hayan otorgado a los aspirantes.

Cuando el aspirante no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidira
si se da opcion a que el alumno repita el curso siguiente, que
de no superar, supondra la pérdida de los derechos adquiri-
dos en la fase anterior.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara anuncio que expresara las calificaciones atribuidas
en el concurso-oposicion y en el curso de capacitacion. El
nombramiento serd efectuado por el sefior Alcalde en base a
la propuesta efectuada por el Tribunal.

ANEXO 2

CONVOCATORIA DE 3 PLAZAS DE SUBINSPECTOR DE LA
POLICIA LOCAL

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad de tres plazas de Subinspector de la Policia Local, in-
cluidas en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, clase Policia Local, perteneciente al gru-
po C, en régimen funcionarial y turno de promocion interna, y
si dichas no fuesen cubiertas por promocion interna se recu-
rriria al turno libre.

2. Requisitos para la promocion interna.

- Titulo de Bachiller, Acceso a la Universidad, Formacién
Profesional de Segundo Grado o equivalente.

- Haber permanecido, al menos, dos afos de servicio como
funcionario de carrera en la categoria de Oficial de Policia Local
del Ayuntamiento de Torremolinos.

- Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de Resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Requisitos para los aspirantes por turno libre:

- Nacionalidad espanola.

- Tener dieciocho anos de edad y faltar mas de diez para
el pase a la segunda actividad por razon de edad.

- Estatura minima de 1,70 metros para los hombres y
1,65 para las mujeres. Los aspirantes que ya sean funciona-
rios de carrera de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia
estaran exentos de cumplir este requisito.

- Titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de
Segundo Grado o equivalente.

- No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

- Estar en posesion de los permisos de conduccion A, B,
BTP o sus equivalentes.

- Compromisos de conducir vehiculos policiales, en concor-
dancia con el apartado anterior, y de portar armas de fuego.

Los requisitos deberan cumplirse por, los aspirantes an-
tes de que finalice el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias y acreditarse de forma documental por éstos antes
de realizar el curso selectivo.

3. Procedimiento de seleccion: Concurso-oposicion para
la promocion interna.

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, y en la normativa que la desarrolla, cons-
tituida por el Decreto 201/2003, de 8 de julio y Orden de la
Consejeria de Gobernacion de 14 de noviembre de 2000y de 14
febrero de 2002, asi como, supletoriamente, por lo dispuesto en
las Normas Generales de la convocatoria. En todo caso su des-
arrollo se efectuara como a continuacion se indica:

3.1. Fase de concurso.
3. 1.a) Titulaciones académicas.

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titu-
laciones exigibles para el puesto a que se aspira, salvo que se
posea mas de una, ni las necesarias para obtener la requeri-
da; tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

3.1.b) Antigliedad.

- Por cada afno o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de Policia Local en la categoria inmediata an-
terior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada ano o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada ano o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion maxima del apartado de antigliedad: 4 puntos.

3.1.c) Formacion.

Los cursos superados en centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalu-
cia, o los de manifiesto interés policial superados en la Univer-
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sidad, Administraciones Publicas y a través de los Planes de
Formacion Continua, a excepcion de los obligatorios para ad-
quirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de los
Cuerpos de Seguridad, segiin su duracién, seran valorados,
cada uno, con arreglo a la siguiente escala:

- Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: 1,00 punto.

LLos cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden con duracion entre 10y
19 horas lectivas se valoraran con 0,15 puntos.

LLos cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran en la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida, en 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoran en funcion del
valor especifico, interés policial y difusion de las mismas, has-
ta un maximo de 1 punto.

Puntuacién maxima del apartado formacion: 4 puntos.
3.1.d) Otros méritos.

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

- Felicitacion publica individual acordada en Pleno del
Excmo. Ayuntamiento, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 feli-
citaciones).

- Conocimiento de otros idiomas distintos al espafiol, a ni-
vel de traduccion o conversacion, seglin apreciacion del Tribunal,
por examen directo o a través de asesores, hasta 1 punto.

Puntuacién maxima de este apartado: 4 puntos.

3.2. Fase de oposicion.

Se ajustara a lo determinado a continuacion, aplicindose
supletoriamente lo dispuesto en las normas generales de la
convocatoria.

Para los aspirantes por promocion interna:

3.2.a) Primer ejercicio: Prueba de conocimientos.

1.2 Examen tedrico: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los candidatos.

Consistira en contestar en un plazo maximo de 60 minu-
tos, un cuestionario de 60 preguntas, con respuestas alter-
nativas del temario de la convocatoria o temas propuestos
por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el
temario establecido en la Orden de la Consejeria de Gober-
nacion de 14 de noviembre de 2000y 14 de febrero de 2002.

2.2 Examen practico: De caracter obligatorio y eliminato-
rio para todos los candidatos.

Consistira en la resolucion por escrito, en un tiempo maxi-
mo de 2 horas, de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario.

Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes
alcanzar como minimo 5 puntos en la parte tedrica y otros 5
en la parte practica para superarlo. La calificacion final sera la
suma de las de ambos examenes dividida por 2.

Las pruebas seran las siguientes para los aspirantes por
turno libre:

1.2 ejercicio: Consistira en superar las pruebas fisicas y
marcas recogidas en la Orden de la Junta de Andalucia de 14 de
noviembre de 2000 y de 14 de febrero de 2002, para el acceso
a la categoria a la que se aspira. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las mismas, los aspirantes. debe-
ran entregar al Tribunal calificador, antes de efectuarse el re-
conocimiento facultativo, un certificado médico, en el que se
haga constar que el aspirante reune las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, par-
to o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase
todas las pruebas, condicionadas a la superacion de las prue-
ban de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al
efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento, circunstancia, que la aspirante debera comuni-
car inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar
los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros 6 meses. Cuando las plazas, convocadas sean
mas que las aspirantes que se han acogido al anterior dere-
cho, esta circunstancia no afectara al desarrollo del proceso
selectivo, en los demas casos.

2.2 ejercicio: Consistira en la realizacion de un reconoci-
miento médico con sujecion al cuadro de exclusiones médi-
cas que rige para el ingreso de los cuerpos de la policia local
de Andalucia recogidos en la orden antes mencionada. Se
calificara de apto no apto.

3.2 ejercicio: Consistird en la realizacion de pruebas
psicotécnicas, en las que se realizara una entrevista de carac-
ter psicotécnico y personal asi como tests psicotécnicos. Se
calificara de apto o no apto.

El examen psicotécnico constara en todo caso de prue-
bas que evallen los factores que a continuacion se indican:

- Intelectuales.
- Aptitudes especificas.
- Caracteristicas de personalidad.

4.° ejercicio: Prueba de conocimientos:

1.2 Examen teorico: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los candidatos.

Consistira en contestar en un plazo maximo de 60 minu-
tos, un cuestionario de 60 preguntas, con respuestas alterna-
tivas del temario de la convocatoria o temas propuestos por el
Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario
establecido en la Orden de la Consejeria de Gobernacién de
14 de noviembre de 2000 y de 14 de febrero de 2002.

2.2 Examen practico: De caracter obligatorio y eliminato-
rio para todos los candidatos.

Consistira en la resolucion por escrito, en un tiempo maxi-
mo de 2 horas, de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario.

Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes
alcanzar como minimo 5 puntos en la parte tedrica y otros 5
en la parte practica para superarlo. La calificacion final seré la
suma de las de ambos examenes dividida por 2.

Para la evaluacion de estas pruebas, el Tribunal podra
valerse, si asi lo estima oportuno de los asesores técnicos que
entiendan necesarios.

Se calificard de apto o no apto.

5. Curso de capacitacion.
El Tribunal, terminada la calificacion de los candidatos,
publicara un anuncio comprensivo de las puntuaciones obte-
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nidas por los aspirantes en orden decreciente, precisando los
candidatos que hayan obtenido las mayores calificaciones hasta
un numero igual al de plazas a cubrir, que seran los que pasen
al curso de capacitacion.

El sefor Alcalde, de conformidad con la propuesta anterior,
podra, en su caso, proceder al nombramiento como funciona-
rios en practicas de los aspirantes propuestos, rigiendose mien-
tras permanezcan en esta situacion por las normas que regulan
este supuesto en la Administracion Publica, como indican la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, y el Decreto 201/2003, de 8 de julio.

Los candidatos que superen el concurso-oposicion o la
oposicion, deberan seguir un curso de capacitacion en la Es-
cuela de la Policia Local, Escuela Municipal o en la ESPA, que
se regulara en detalle por el procedimiento reglamentariamen-
te previsto de las citadas Escuelas.

Los aspirantes deberan obtener la calificacion de apto
para superar este curso. Los aspirantes que no superen el curso
quedaran eliminados. Igualmente podran ser eliminados por el
Tribunal calificador, a propuesta de la Escuela de la Policia Local,
Escuela Municipal o de la ESPA, los aspirantes sancionados por
la comision de una falta muy grave prevista en los respectivos
reglamentos de régimen interior.

Terminado el curso, la Escuela de la Policia Local remitira
al Tribunal las calificaciones que hayan otorgado a los aspi-
rantes.

Cuando el aspirante no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidira
si se da opcion a que el alumno repita el curso siguiente, que
de no superar, supondra la pérdida de los derechos adquiri-
dos en la fase anterior.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara anuncio que expresara las calificaciones atribuidas
en el concurso-oposicion y en el curso de capacitacion o de
ingreso. El nombramiento serd efectuado por el sefior Alcalde
en base a la propuesta efectuada por el Tribunal.

ANEXO 3

CONVOCATORIA DE 3 PLAZAS DE OFICIAL DE LA POLICIA
LOCAL

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propie-
dad de tres plazas de Oficial de la Policia Local, incluida en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, clase Policia Local, perteneciente al grupo C, en régimen
funcionarial, turno de promocion interna, si dichas plazas no se
cubren por promocién interna pasaran al turno libre.

2. Requisitos para los aspirantes por promocion interna.

- Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de
Primer Grado o equivalente.

- Haber permanecido, al menos, dos afos de servicio como
funcionario de carrera en la categoria de policia de la Policia
Local del Ayuntamiento de Torremolinos.

- Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de Resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Requisitos para los aspirantes por turno libre:

- Nacionalidad espanola.

- Tener dieciocho afos de edad y faltar mas de diez para
el pase a la segunda actividad por razon de edad.

- Estatura minima de 1,70 metros para los hombres y
1,65 para las mujeres. Los aspirantes que ya sean funciona-
rios de carrera de un Cuerpo de la Policia Local de Andalucia
estaran exentos de cumplir este requisito.

- Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de
Primer Grado o equivalente.

- No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

- Estar en posesion de los permisos de conduccion A, B,
BTP o sus equivalentes.

- Compromisos de conducir vehiculos policiales, en concor-
dancia con el apartado anterior, y de portar armas de fuego.

Los requisitos deberan cumplirse por los aspirantes antes
de que finalice el Ultimo dia del plazo de presentacion de ins-
tancias y acreditarse de forma documental por éstos antes de
realizar el curso selectivo.

3. Procedimiento de seleccion.

Para los aspirantes por promocion interna sera concurso-opo-
sicion y para los aspirantes por turno libre sera el de oposicion.

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, y en la normativa que la desarrolla, cons-
tituida por el Decreto 201/2003, de 8 de julio y Orden de la
Consejeria de Gobernacion de 14 de noviembre de 2000y 14 de
febrero de 2002, asi como, supletoriamente, por lo dispuesto en
las Normas Generales de la convocatoria. En todo caso su des-
arrollo se efectuara como a continuacion se indica:

3.1. Fase de concurso.
3.1.a) Titulaciones académicas.

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titu-
laciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo que se
posea mas de una, ni las necesarias para obtener la requeri-
da; tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

3.1.b) Antigliedad.

- Por cada ano o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de Policia Local en la categoria inmediata an-
terior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

- Por cada afno o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada afo o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada afo o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion maxima del apartado de antigliedad: 4 puntos.

3.1.c) Formacion.

Los cursos superados en centros docentes policiales o con-
certados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, o
los de manifiesto interés policial superados en la Universidad,
Administraciones Publicas y a través de los Planes de Forma-
cion Continua, a excepcion de los obligatorios para adquirir la
condicion de funcionario de cualquier categoria de los Cuerpos
de Seguridad, seglin su duracién, seran valorados, cada uno,
con arreglo a la siguiente escala:

- Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.
- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.
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- Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.
- Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: 1,00 punto.

LLos cursos procedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de las presente Orden, con duracién entre 10
y 19 horas lectivas se valoraran con 0,15 puntos.

LLos cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran en la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

LLas ponencias y publicaciones se valoran en funcion del
valor especifico, interés policial y difusion de las mismas, has-
ta un maximo de 1 punto.

Puntuacién maxima del apartado formacion: 4 puntos.

3.1.d) Otros méritos.

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

- Felicitacion publica individual acordada en Pleno del
Excmo. Ayuntamiento, cada una: 0,25 puntos (méaximo 4 feli-
citaciones).

- Conocimiento de otros idiomas distintos al espanol, a
nivel de traduccion o conversacion, segln apreciacion del Tri-
bunal, por examen directo o a través de asesores, hasta 1
punto.

Puntuacién maxima de este apartado: 4 puntos.

3.2. Fase de oposicion.

Se ajustara a lo determinado a continuacioén, aplicandose
supletoriamente lo dispuesto en las normas generales de la
convocatoria.

Las pruebas seran las siguientes para los aspirantes por
promocion interna:

1.2 Ejercicio: Prueba de conocimientos.

1.2 Examen tedrico: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los candidatos.

Consistira en contestar en un plazo maximo de 60 minu-
tos, un cuestionario de 50 preguntas, con respuestas alterna-
tivas del temario de la convocatoria, o temas propuestos por el
Tribunal del temario establecido en la Orden de la Consejeria
de Gobernacion de 14 de noviembre de 2000 y 14 de febrero
de 2002.

2.2 Examen practico: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucién por escrito, en un tiempo maxi-
mo de 2 horas, de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario.

Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes
alcanzar como minimo 5 puntos en la parte tedrica y otros 5
en la parte practica para superarlo. La calificacion final sera la
suma de las de ambos examenes dividida por 2.

Las pruebas seran las siguientes para los aspirantes por
turno libre:

1.2 ejercicio: Consistira en superar las pruebas fisicas y
marcas recogidas en la Orden de la Junta de Andalucia de 14
de noviembre de 2000 y de 14 de febrero de 2002, para el
acceso a la categoria a la que se aspira. Se calificara de apto
0 no apto.

Para la realizacion de las mismas, los aspirantes deberan
entregar al Tribunal calificador, antes de efectuarse el recono-
cimiento facultativo, un certificado médico, en el que se haga
constar que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas
para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, par-
to o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de
pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase
todas las pruebas, condicionadas a la superacion de las prue-
bas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al
efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento, circunstancia, que la aspirante debera comuni-
car inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar
los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho
plazo otros 6 meses. Cuando las plazas convocadas sean mas
que las aspirantes que se han acogido al anterior derecho,
esta circunstancia no afectara al desarrollo del proceso selec-
tivo, en los demas casos.

2.2 ejercicio: Consistira en la realizacién de un reconoci-
miento médico con sujecion al cuadro de exclusiones médi-
cas que rige para el ingreso de los cuerpos de la policia local
de Andalucia recogidos en la Orden antes mencionada. Se
calificara de apto no apto.

3.2 ejercicio: Consistira en la realizacion de pruebas
psicotécnicas, en las que se realizara una entrevista de carac-
ter psicotécnico y personal asi como tests psicotécnicos. Se
calificara de apto o no apto.

El examen psicotécnico constara en todo caso de prue-
bas que evallen los factores que a continuacion se indican:

- Intelectuales.
- Aptitudes especificas.
- Caracteristicas de personalidad.

4.2 ejercicio: Prueba de conocimientos.

1.2 Examen teorico: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los candidatos.

Consistira en contestar en un plazo maximo de 60 minu-
tos, un cuestionario de 60 preguntas, con respuestas alterna-
tivas del temario de la convocatoria, establecido en la Orden
de la Consejeria de Gobernacion de 14 de noviembre de 2000
y de 14 de febrero de 2002.

2.2 Examen préactico: De caracter obligatorio y eliminato-
rio para todos los candidatos.

Consistira en la resolucion por escrito, en un tiempo maxi-
mo de 2 horas, de un caso practico cuyo contenido estara
relacionado con el temario.

Se calificara de O a 10 puntos, debiendo los aspirantes
alcanzar como minimo 5 puntos en la parte tedrica y otros 5
en la parte practica para superarlo. La calificacién final sera la
suma de las de ambos examenes dividida por 2.

Para la evaluacién de estas pruebas, el Tribunal podra
valerse, si asi lo estima oportuno de los asesores técnicos que
entiendan necesarios.

Se calificara de apto o no apto.

5. Curso de capacitacion.

El Tribunal, terminada la calificacion de los candidatos,
publicard un anuncio comprensivo de las puntuaciones obte-
nidas por los aspirantes en orden decreciente, precisando los
candidatos que hayan obtenido las mayores calificaciones hasta
un numero igual al de plazas a cubrir, que seran los que pasen
al curso de capacitacion.

El senor Alcalde, de conformidad con la propuesta anterior,
podra, en su caso, proceder al nombramiento como funciona-
rios en practicas de los aspirantes propuestos, rigiendose mien-
tras permanezcan en esta situacion por las normas que regulan
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este supuesto en la Administracion Publica, como indican la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, y el Decreto 201/2003, de 8 de julio.

Los candidatos que superen el concurso-oposicion debe-
ran seguir un curso de capacitacion en la Escuela de la Policia
Local concertada, Escuela Municipal o en la ESPA, que se
regulara en detalle por el procedimiento reglamentariamente
previsto de las citadas Escuelas.

Los aspirantes deberan obtener la calificacion de apto
para superar este curso. Los aspirantes que no superen el
curso quedaran eliminados. lgualmente podran ser elimina-
dos por el Tribunal calificador, a propuesta de la Escuela de la
Policia Local, Escuela Municipal o de la ESPA, los aspirantes
sancionados por la comisién de una falta muy grave prevista
en los respectivos reglamentos de régimen interior.

Terminado el curso, la Escuela de la Policia Local remitira
al Tribunal las calificaciones que hayan otorgado a los aspirantes.

Cuando el aspirante no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidira
si se da opcion a que el alumno repita el curso siguiente, que
de no superar, supondra la pérdida de los derechos adquiri-
dos en la fase anterior.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicarda anuncio que expresara las calificaciones atribuidas
en el concurso-oposicion y en el curso de capacitacion. El
nombramiento serd efectuado por el sefior Alcalde en base a
la propuesta efectuada por el Tribunal.

ANEXO 4
CONVOCATORIA DE CATORCE PLAZAS DE POLICIA LOCAL

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad de doce plazas de Policia Local, incluida en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
clase Policia Local, perteneciente al grupo C, en régimen
funcionarial y turno libre, con la reserva de dos plazas para
movilidad prevista en la Ley 13/2001 de Coordinacion de Po-
licias Locales de Andalucia y en el Decreto 201/2003, de 8 de
julio. Si las vacantes convocadas por el sistema de movilidad
no se pudieran proveer por falta de solicitudes o porque fuese
declarado desierto se acumularan al turno libre.

2. Requisitos.

a) Para los aspirantes por turno libre:

- Nacionalidad espafola.

- Tener dieciocho afos de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

- Estatura minima de 1,70 metros para los hombres y
1,65 para las mujeres.

- Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de
Primer Grado o equivalente.

- No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas

- Estar en posesion de los permisos de conduccion A, B,
BTP o sus equivalentes.

- Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concor-
dancia con el apartado anterior, y de portar armas de fuego.

Estaran exentos del requisito de edad y estatura aquellos
aspirantes que con anterioridad al 5 de enero de 2002 tengan
nombramiento interino de Policia Local en el Ayuntamiento de
Torremolinos.

b) Para los aspirantes por movilidad:

- Antigliedad de cinco anos en la categoria de Policia Local.
- Faltar mas de 10 afios para el cumplimiento de la edad
que determinaria el pase a la situacién de segunda actividad.

Los requisitos deberan cumplirse por los aspirantes an-
tes de que finalice el ultimo dia del plazo de presentacion de
instancias y acreditarse de forma documental por éstos antes
de realizar el curso selectivo.

3. Procedimiento de seleccion.

Para aquellos aspirantes que con anterioridad al 5 de enero
de 2002 tengan nombramiento interino de Policia Local en el
Ayuntamiento de Torremolinos, sera el de concurso-oposicion;
para los aspirantes por turno de movilidad sera el de concurso
de méritos; y para el resto de aspirantes, el de oposicion.

El proceso selectivo se ajustara a lo determinado en la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las
Policias Locales de Andalucia, y en la normativa que la des-
arrolla, constituida por el Decreto 201/2003, de 8 de julio y
Orden de la Consejeria de Gobernacion de 14 de noviembre
de 2000y 14 de febrero de 2002, asi como, supletoriamen-
te, por lo dispuesto en las Normas Generales de la convoca-
toria. En todo caso su desarrollo se efectuara como a conti-
nuacion se indica:

3.1. Fase de concurso.
3.1.a) Titulaciones académicas.

- Doctor: 3 puntos.

- Licenciado o equivalente: 2 puntos.

- Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

- Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titu-
laciones exigibles para el puesto a que se aspira, salvo que se
posea mas de una, ni las necesarias para obtener la requeri-
da; tampoco se tomaran en consideracion mas de una.

3.1.b) Antigliedad.

- Por cada ano o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de Policia Local en la categoria inmediata an-
terior, igual o superior a la que se aspira: 0,50 puntos para
interinos y 0,20 puntos para la movilidad.

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

- Por cada afio o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

- Por cada ano o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado de antigliedad: 4 puntos.

3.1.c) Formacion.

Los cursos superados en centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalu-
cia, o los de manifiesto interés policial superados en la Univer-
sidad, Administraciones Publicas y a través de los Planes de
Formacion Continua, a excepcion de los obligatorios para ad-
quirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de los
Cuerpos de Seguridad, segun su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a la siguiente escala:

- Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

- Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

- Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

- Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.
- Mas de 200 horas lectivas: 1,00 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracion entre 10
y 19 horas lectivas se valoraran con 0,15 puntos.
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LLos cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valoraran en la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valorara,
por cada hora impartida en 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoran en funcion del
valor especifico, interés policial y difusion de las mismas, has-
ta un maximo de 1 punto.

Puntuacién maxima del apartado formacion: 4 puntos.
3.1.d) Otros méritos.

- Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de |a
Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

- Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

- Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

- Felicitacion publica individual acordada en Pleno del
Excmo. Ayuntamiento, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 feli-
citaciones).

- Conocimiento de otros idiomas distintos al espafiol, a ni-
vel de traduccion o conversacion, seglin apreciacion del Tribunal,
por examen directo o a través de asesores, hasta 1 punto.

Puntuacién maxima de este apartado: 4 puntos.

3.2. Fase de oposicion.

Se ajustara a lo determinado a continuacion, aplicandose
supletoriamente lo dispuesto en las normas generales de la
convocatoria.

3.2.a) Primer ejercicio: Prueba de conocimientos.

1.2 Examen teorico: De caracter obligatorio y eliminatorio
para todos los candidatos.

Consistira en contestar un cuestionario de 40 preguntas,
con respuestas alternativas o temas propuestos por el Tribunal
del temario de la convocatoria, establecido en la Orden de la
Consejeria de Gobernacion de 14 de noviembre de 2000y 14
de febrero de 2002.

Se calificara de O a 10 puntos, debiendo los aspirantes
alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo.

2.2 Examen practico: De caracter obligatorio y eliminato-
rio para todos los candidatos.

Consistira en la resolucion por escrito de un caso practico
cuyo contenido estara relacionado con el temario y los come-
tidos propios de la Policia Local.

Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo los aspirantes
alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo.

El tiempo maximo para ambos examenes tedrico y practi-
co, sera de tres horas.

La calificacién final de esta prueba de conocimientos sera
la suma de la de ambos examenes dividida por dos.

3.2.b) Segundo ejercicio: Pruebas de aptitud fisica de
caracter obligatorio y eliminatorio cada una de ellas para to-
dos los aspirantes.

Para la realizacion de las mismas, los aspirantes deberan
entregar al Tribunal calificador, antes de efectuarse el recono-
cimiento facultativo, un certificado médico, en el que se haga
constar que el aspirante retne las condiciones fisicas precisas
para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto
o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de prue-
bas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas

las pruebas, condicionadas a la superacion de las pruebas de
aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto,
una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamien-
to, circunstancia que la aspirante debera comunicar inmediata-
mente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracioén, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las cau-
sas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.
Cuando las plazas convocadas sean mas que las aspirantes
que se han acogido al anterior derecho, esta circunstancia no
afectara al desarrollo del proceso selectivo, en los demas casos.
LLas pruebas seran las siguientes:

a) Para los aspirantes por concurso-oposicion mayores de
35 anos:

1.2 Salto de longitud con los pies juntos: El aspirante se
colocara entre la raya de un metro de larga y 0,05 metros de
ancha marcada en el suelo paralela al foso de saltos y a una
distancia de 0,50 metros del borde anterior del mismo. Cuan-
do esté dispuesto, el aspirante flexionara y extendera rigida-
mente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo,
proyectar el cuerpo hacia delante y caer en el foso.

Puede realizar dos intentos, contabilizandose el mejor. El sal-
to debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizando-
se como nulo aquél en el que una vez separado los pies del suelo,
vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y
no simultaneo de los pies sobre el suelo.

2.2 Lanzamiento de baldn medicinal: El aspirante se colo-
cara con los pies separados y simétricos, sosteniendo el balon
con ambas manos por encima y detras de la cabeza.

Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza de
forma que caiga dentro del sector de lanzamiento.

Dos intentos en un tiempo maximo de dos minutos.

Invalidaciones:

- Levantar los pies del suelo en su totalidad.
- Que el baldn no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

3.2 Carrera de velocidad (60 metros): El aspirante se colo-
cara en la pista en el lugar sefalado pudiendo realizar la sali-
da de pie 0 agachado, sin tacos ni clavos en las zapatillas.

Dos intentos.

4.2 Carrera de resistencia (1.000 metros): El aspirante se
colocara en la pista en el lugar indicado. No se admitiran cla-
vos en las zapatillas.

Un intento.

5.2 Natacion (25 metros estilo libre): El aspirante podra
colocarse para la salida, bien sobre las plataformas de salida
o en el borde de la piscina o en el interior de la pileta, toman-
do en este caso contacto con la pared de la piscina en el
borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicion adoptada
bien en zambullida o por impulsion sobre la pared, iniciaran la
prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Dos intentos.

PRUEBAS Y MARCAS

HOMBRES
EDADES

35 3640 4145 4650 5155 5660 61-65

PRUEBAS

Carrera de velocidad

(60 m) 9”3 9"8 10”1 10"4 10"7 10"9 11"2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 405" 415" 425" 435" 445" 4'55” 505"
Salto de longitud

(pies juntos) 1,80 1,70 160 150 140 1,30 1,20
Balon medicinal (5 kg) 500 480 470 460 450 4,40 430
Natacion (25 metros) 31" 36" 38" 41" 43" 467 497
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MUJERES
EDADES
35 3640 4145 4650 5155 5660 61-65

PRUEBAS

Carrera de velocidad

(60 m) 10"5 11" 11"5 12"1 12"5 12"9 13"2
Carrera de resistencia

(1.000 m) 450" 5'00" 5'15" 5'45” 6'15" 6'40" 6'55”
Salto de longitud

(pies juntos) 1,50 140 120 100 085 0,75 0,70
Balon medicinal (3 kg) 450 4,00 385 325 300 250 225
Natacion (25 metros) 36" 43" 49" 53" 58" 103" 1'09”

Las escalas se aplicaran teniendo en cuenta la edad de
los aspirantes el dia de celebracion de las pruebas.

b) Para los aspirantes por concurso-oposicion u oposicion
que no hayan cumplido 35 anos.

1.2 Fuerza flexora (hombres).

Desde la posicion de suspension pura con palmas al fren-
te, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones de
manera que la barbilla asome por encima de la barra y exten-
diendo totalmente los brazos sin que se permita el balanceo
del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de 8
flexiones, quedaran eliminados.

1.2 Fuerza flexora (mujeres).

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible,
en la posicion de brazos flexionados, presa con las palmas de
las manos hacia atras, piernas completamente extendidas y
pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de la barra
y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posi-
cion descrita anteriormente un minimo de 40 segundos, que-
daran eliminadas.

2.2 Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared
vertical, y con un brazo totalmente extendido hacia arri-
ba, el aspirante marca la altura que alcanza en esta posi-
cion. Separado 20 centimetros de la pared vertical, salta
tanto como pueda y marca nuevamente con los dedos el
nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la
marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con
el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo
exigido, 52 centimetros para los hombres y 40 centimetros
para las mujeres, en los intentos de que disponen, seran
eliminados.

3.2 Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batira con un solo
pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,50 metros para los varones y 3,80 metros para las
mujeres, seran eliminados.

4.2 Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las mujeres,
batiendo con un solo pie, segln el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

LLos aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en alguno de los intentos de que disponen, seran eli-
minados.

5.2 Carrera de velocidad (60 metros):

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8’50 para los hombresy 9’50 para las
mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

6.2 Carrera de resistencia sobre 2.000 metros:

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8’00 minutos para hombresy 9’00 minu-
tos para mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

7.2 Natacion (50 metros estilo libre).

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre las
plataformas de salida o en el borde de la piscina o en el inte-
rior de la pileta, tomando en este caso contacto con la pared
de la piscina en el borde de la salida.

Dada la salida, los participantes en la posicion adoptada
bien en zambullida o por impulsion sobre la pared, iniciaran la
prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Dos intentos.

Marcas minimas exigidas: 55" para hombres y 65" para
mujeres.

3.2.c) Tercer ejercicio. Pruebas psicotécnicas: De carac-
ter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

En este ejercicio, consistente en las pruebas que el Tribu-
nal determine, se evaluaran los factores que se indican en la
Orden de la Consejeria de Gobernacién de la Junta de Andalu-
cia de 14 de noviembre de 2000, tal y como en dicha Orden
Se expresa.

Posteriormente a la realizacion de la prueba se realizara
una entrevista personal con cada candidato, dirigida a deter-
minar las aptitudes y actitudes del aspirante para el desempe-
fo del puesto policial.

Para la evaluacion de estas pruebas, el Tribunal podra
valerse, si asi lo estima oportuno de los asesores técnicos que
entiendan necesarios.

Se calificard de apto o no apto.

4. Examen médico.
Se examinara la aptitud del aspirante, desde el punto de
vista médico para el desempeno del cargo en cuestion.

5. Curso de Ingreso.

El Tribunal, terminada la calificacion de los candidatos,
publicara un anuncio comprensivo de las puntuaciones obte-
nidas por los aspirantes en orden decreciente, precisando los
candidatos que hayan obtenido las mayores calificaciones hasta
un numero igual al de plazas a cubrir, que seran los que pasen
al Curso de Ingreso.

El sefor Alcalde, de conformidad con la propuesta anterior,
podra, en su caso, proceder al nombramiento como funciona-
rios en practicas de los aspirantes propuestos, rigiendose mien-
tras permanezcan en esta situacion por las normas que regulan
este supuesto en la Administracion Publica, como indican la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales de Andalucia, y el Decreto 201/2003, de 8 de julio.

Los candidatos que superen el concurso-oposicion debe-
ran seguir un Curso de Ingreso en la Escuela de la Policia
Local concertada, Escuela Municipal o la ESPA, que se regula-
ra en detalle por el procedimiento reglamentariamente previs-
to de las citadas Escuelas.

Los aspirantes deberan obtener la calificacion de apto
para superar este curso. Los aspirantes que no superen el
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curso quedaran eliminados. Igualmente podran ser elimi-
nados por el Tribunal calificador, a propuesta de la Escuela
de la Policia Local, Escuela Municipal o de la ESPA, los
aspirantes sancionados por la comision de una falta muy
grave prevista en los respectivos reglamentos de régimen
interior.

Terminado el curso, la Escuela de la Policia Local remitira
al Tribunal las calificaciones que hayan otorgado a los aspi-
rantes.

Cuando el aspirante no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento decidira

si se da opcion a que el alumno repita el curso siguiente, que
de no superar, supondra la pérdida de los derechos adquiri-
dos en la fase anterior.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara anuncio que expresara las calificaciones atribuidas
en el concurso-oposicion y en el Curso de Ingreso. El nombra-
miento serd efectuado por el Sr. Alcalde en base a la propues-
ta efectuada por el Tribunal.

Torremolinos, 14 de octubre de 2003.- El Alcalde-Presi-
dente, Pedro Fernandez Montes.
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARAELANO 2003 éitanss

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan sujetas al pago
previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Autdnoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal num. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por periodo de
un ano indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. la solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto 205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcion para el ano 2003 es de 148,60 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. £l pago de la suscripcion se realizara de conformidad con la liquidacién que se practique por
el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacion se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningun tipo que se realicen de forma distinta a la indicada
en la liquidacién que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse una vez tenga entrada en
dicho Servicio el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 mecanizado por el Banco o
Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 correspondiente al periodo
de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio
de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.
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