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Centenario» de este municipio, para la ordenaciéon pormeno-
rizada del suelo a que se refiere la modificacién puntual de
la Norma Subsidiaria Area de Reparto de Suelo Apto para
Urbanizar nim. 7, incluida en el Ambito de Planeamiento
de Desarrollo nim. 10, conforme al proyecto técnico redactado
a iniciativa de este Ayuntamiento por el arquitecto don Julio
Pérez Andrade.

Lo que se hace publico para general conocimiento, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 32 y 39 de la Ley
7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia, para que en el plazo de un mes a contar desde
el siguiente al de su publicacion en los Boletines Oficiales
de la Provincia y de la Junta de Andalucia, asi como en un
diario de mayor difusion provincial, puedan presentarse cuan-
tas alegaciones se estimen pertinentes. A estos efectos el expe-
diente se encuentra de manifiesto en las dependencias de
la Secretaria del Ayuntamiento donde podra ser examinado
en horario de 9 a 14 horas.

La Puebla de Cazalla, 18 de agosto de 2003.- El Alcalde,
Emilio Pozo Jiménez.

AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE DON FADRIQUE

ANUNCIO de Decreto de ampliacién de Oferta de
Empleo Publico de 2003. (PP. 3902/2003).

Decreto nim. 03091239-Alcaldia de Puebla de Don
Fadrique, a doce de septiembre de dos mil tres por la que
se anuncia la ampliacion de la Oferta de Empleo Publico para
2003 publicada en el BOE por resolucion de 27 de febrero
de 2003.

Funcionario de carrera.

Grupo segln art. 25 Ley 30/84 C; Clasificacion: Escala:
Administracion Especial; Subescala: Servicios Especiales; Cla-
se: Policia Local; nim. de vacantes 1. Denominacién: Policia
Local perteneciente a la Escala Bésica.

Puebla de Don Fadrique, 9 de octubre de 2003.- Lo
manda y firma el Alcalde, JesUs Armurio Sanchez, ante mi,
la Secretaria, que certifico.- El Alcalde, ante mi, la Secretaria.

AYUNTAMIENTO DE SALOBRENA

ANUNCIO de bases de modificacion (BOJA nam.
134, de 16.11.2002).

Don Jesus Avelino Menéndez Fernéndez, Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Salobrefia (Granada).

Hago saber: Que mediante Decreto de la Alcaldia de fecha
20 de octubre de 2003 se aprueba la convocatoria para cubrir
en propiedad tres plazas de Auxiliar-Administrativo, cuya pro-
visién se rige por las siguientes bases:

Introduccién.

Las siguientes bases modifican las publicadas en el BOP
nim. 249 de 29 de octubre de 2002 y BOJA nim. 134
de 16 de noviembre de 2002 las cuales fueron objeto de
recursos de reposicién estimados por Decreto de la Alcaldia
de 26 de febrero de 2003, lo que motivé la suspension de
la convocatoria anunciada en el BOE num. 297 de fecha 12
de diciembre de 2002 (rectificada en BOE num. 19 de
22.1.03) y que ahora se inicia nuevamente corrigiéndose el
temario de las bases.

I. Convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, por el sistema de Oposicion Libre de tres plazas
de Auxiliar-Administrativo de la Escala de Administracion
General, Subescala de Auxiliares (Grupo «D»), vacantes en
la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Salo-
brefa, incorporadas a la Oferta de Empleo Publico del afio
2002 publicada en el BOE nim. 41 de fecha 16 de febrero
de 2002.

1.2. El proceso selectivo se regira por las presentes bases
y por lo que se determina en el Anexo |. Para lo no previsto
en las mismas le serd de aplicacién la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
el R.D. 896/91 de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas Bésicas y programas minimos a los que ha de ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Admi-
nistracion Local; la Ley 7/85 de 2 de abril de Bases del Régi-
men Local; y supletoriamente por el R.D. 364/1995, de 10
de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de los procesos
selectivos los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafol/a o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en la Ley
17/93, de 23 de diciembre, y desarrollado por Real Decreto
800/95.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquélla en que falten menos de 10 afios para la jubilacion
forzosa por edad.

c¢) Estar en posesion de alguno de los titulos indicados
en el Anexo | que se inserta al final de estas bases.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico
que impida el desempefio de las funciones propias de
Auxiliar-Administrativo.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia judicial firme.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segln
lo dispuesto en Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
ran cumplirse en el Ultima dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

3. Instancias y documentacion.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud segtin el modelo (orientativo) que se inser-
ta al final de estas Bases, manifestando que relnen todos
y cada uno de los requisitos establecidos en la base segunda
de esta convocatoria.

Advertencia: Se consideraran admitidas todas las instan-
cias presentadas acogiéndose a las convocatorias anunciadas
en el BOE nim. 296 de fecha 12 de diciembre de 2002
y BOE nim. 19 de fecha 22 de enero de 2003, las cuales
no deberan presentar nueva solicitud ni abonar derechos de
examen. No se tendran en cuenta aquellas instancias retiradas
voluntariamente por los aspirantes.

3.2. Las solicitudes se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Salobrefia (Granada) y se presentaran
en el Registro General, en cualquiera de las formas contem-
pladas en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de 20 dias naturales contados a partir del siguiente a la publi-
cacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.



Sevilla, 7 de noviembre 2003

BOJA nim. 215

Pagina nim. 23.437

3.3. Las solicitudes vendran acompafnadas de justificante
de haber ingresado los derechos de examen que seréan de
18 euros. Su cuantia se ingresaréa directamente en la Tesoreria
Municipal o bien mediante giro postal o telegréfico.

3.4. Estaran exentos del abono de los derechos de examen
el personal que preste sus servicios en el Ayuntamiento de
Salobrefia por aplicacién del Acuerdo Regulador del Personal.

4. Admisién de candidatos.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias
la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo de un mes, decla-
rando aprobadas las listas provisionales de aspirantes admi-
tidos y excluidos con indicacién de las causas de exclusion,
lugar de exposicion de dichas listas y plazo para subsanacién
de errores. La resolucion seré publicada en el BOP y tablon
de anuncios del Ayuntamiento de Salobrefa.

Advertencia: La lista provisional de admitidos incorporara
a todos los aspirantes que se acogieron a las convocatorias
anunciadas en el BOE nim. 296 de fecha 12 de diciembre
de 2002 y BOE num. 19 de fecha 22 de enero de 2003
y que no retiraron voluntariamente los derechos de examen.

4.2. Transcurrido el plazo de subsanaciones, la Alcaldia
dictaré resolucién aprobando las listas definitivas, designando
los miembros del Tribunal e indicaré el lugar, fecha y hora
de realizacion del primer ejercicio. A la resolucion se dara
publicidad mediante la insercién de Edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia.

4.3. La aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses a partir
de la publicacién de la resolucion.

5. Tribunales.

5.1. Los Tribunales tendran la siguiente composicion de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.e) y f) del R.D.
896/91 de 7 de junio:

- Presidente: El de la Corporacidon o miembro en quien
delegue.

- Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia,
un representante del Personal y dos funcionarios del Ayun-
tamiento, o miembros en quienes los mismos deleguen.

- Secretario: El Secretario de la Corporacién o funcionario
en quien se delegue.

5.2. Todos los Vocales y los suplentes que se designen,
deberén poseer igual o superior titulacién a la exigida en la
presente convocatoria.

5.3. Los Tribunales de seleccién no podran constituirse
ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad mas uno
de sus miembros titulares a suplentes.

5.4. Los miembros del Tribunal estdn sometidos a las
causas de abstencion y recusacion de las reguladas en la
Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo
Comun.

5.5. El Tribunal esta autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar las acuerdos necesarios para velar
por el buen orden de lo convocatoria.

5.6. Los miembros de las Tribunales serén retribuidos
de acuerdo con lo dispuesto en el R.D. 462/2.002 de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

6. Desarrollo de las pruebas.

6.1. La fecha, hora y lugar en que dard comienzo el
primer ejercicio serdn anunciados, al menos, con 10 dias de
antelacion, mediante publicacién en el Boletin Oficial de lo
Provincia y tablén de edictos de lo Corporacién.

6.2. Los aspirantes seran convocados en llamamiento Uni-
co, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tri-
bunal. El orden de actuacién se iniciara, en su caso, por los
opositores cuyo primer apellido comience por la letra «A».

6.3. Los aspirantes que posean alguna minusvalia, no
excluyente para el desempefo del puesto, deberé solicitar en
la instancia la oportuna adaptacién de medios y tiempo que
justificadamente le resulten necesarios para el desarrollo de
los ejercicios.

6.4. Una vez comenzada las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de las
pruebas en el BOP. Estos anuncios se hardn publicos en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento. Entre lo terminacién
de un ejercicio y el comienzo del siguiente existird un plazo
no inferior a 72 horas.

7. Calificacion de los ejercicios.

7.2. Los ejercicios de la fase oposicion seran calificados
por cada miembro del Tribunal conforme se determina en el
Anexo |. La calificacion de cada ejercicio sera la media arit-
mética de las atorgadas por cada miembro del Tribunal.

7.3. Cada ejercicio seréa eliminatorio quedando eliminado
el opositor que no alcance una media de 5 puntos, en cada
una de ellos.

7.4. La calificacion final de la Oposicion vendra deter-
minada por la media de los puntos obtenidos por los aspirantes
en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

8. Listas de aprobados, presentacién de documentos y
nombramiento.

8.1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes,
cada Tribunal hara publicas en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento la relacién de aprobados, por orden de puntuacion,
no pudiendo rebasar los aprobados el nimero de plazas con-
vocadas al ser ésta una exigencia impuesta legalmente. Igual-
mente elevaran las respectivas propuestas a la Presidencia
de la Corporacién para que proceda al otorgamiento de los
correspondientes nombramientos.

8.2. En el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
la publicacién del Acta del Tribunal Calificador en el tablén
de edictos, los aspirantes aprobados y propuestos para el nom-
bramiento como funcionarios, deberan acreditar documental-
mente los requisitos exigidos en la base 2.2

8.3. Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, la Alcaldia dictard decreto nombrando a los aspirantes
propuestos quienes deberan tomar posesion en el plazo maxi-
mo de un mes natural, contado desde la fecha de notificacion
del nombramiento. El aspirante que, sin causa justificada, no
tome posesion en el plazo sefalado, decaerd en todos sus
derechos.

9. Base final.

La convocatoria, sus bases, y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podréan ser impugnadas por los interesados en la forma esta-
blecida por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
Plaza: Auxiliar-Administrativo.

Vacantes: 3 por turno libre.

Escala: Administracion General.

Subescala: Auxiliares.

Grupo: D.

Titulacion: Graduado Escolar, Formacién Profesional de
primer grado o equivalente.

Provisién: Oposicion libre.

Fase oposicion.

La fase de oposicion consistird en la realizacién de tres
ejercicios. Estos seran eliminatorios en el caso de no obtener
un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos tal como
determina la Base 7.3.
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- El primer ejercicio: Consistira en copiar en ordenador
durante 15 minutos un texto que facilitara el Tribunal, requi-
riéndose un minimo de 250 pulsaciones para ser declarado
apto. Se utilizara, a decision del Tribunal, el programa de
tratamiento de textos WordPerfect para Windows, en sus dis-
tintas versiones o el programa «AGIL» o similar.

- El segundo ejercicio: Consistira en la contestacion de
un cuestionario, de entre tres seleccionados por el Tribunal
antes del inicio, y comprensivo de veinte preguntas de res-
puesta alternativa sobre materias contempladas en el progra-
ma. Cada pregunta contestada acertadamente se valorara en
0,5 puntos, debiendo el aspirante al menos obtener 5 puntos
en este ejercicio para pasar al siguiente. Tiempo maximo: una
hora.

- El tercer ejercicio: Consistira en la resolucion de un
caso practico relacionado con las materias del Programa y
determinado por el Tribunal antes de su inicio. El ejercicio
seréa calificado por cada miembro del Tribunal de cero a diez
puntos, siendo la nota del ejercicio la media aritmética de
las puntuaciones. Tiempo méaximo: una hora.

TEMARIO

(MATERIAS COMUNES Y DESARROLLO DE LAS MISMAS)

1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura. Prin-
cipios generales. La reforma de la Constitucién. Derechos y
deberes de los espafioles.

2. El Tribunal Constitucional y el Poder Judicial.

3. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion. La regencia y la tutela. El refrendo.

4. El Poder Legislativo: Composicién, atribuciones y fun-
cionamiento de las Cortes Generales. Elaboracién de las Leyes.

5. El Gobierno y la Administracion del Estado. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales.

6. Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas: Constitucion y competencias. Los estatutos de
autonomia.

7. Fuentes del Derecho Publico. La Ley y el Reglamento.

8. La Administracién Publica en el Ordenamiento espafiol.
Principios de actuacion de la Administracién Publica: Eficacia,
jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacién.

9. El Régimen Juridico de las Administraciones Publicas:
Principios informadores. La competencia de los Organos de
las Administraciones Publicas. La abstencion y recusacién.

10. El administrado: Concepto y clases. Capacidad y sus
causas modificativas.

11. Los actos administrativos: Concepto, elementos y cla-
ses. Términos y plazos. Requisitos. Validez. Eficacia. Noti-
ficacion y publicacién. La nulidad y anulabilidad.

12. El procedimiento administrativo. Los interesados.
Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion,
ordenacidn, instruccién, finalizacion y ejecucion.

13. Revision de oficio de los actos administrativos. Los
recursos administrativos.

14. El Régimen Local Espafiol: Principios constituciona-
les. Regulacién juridica.

15. EI municipio y la provincia: Concepto y elementos.
Organizacién y competencias.

16. Otras entidades locales: Las comarcas, las areas
metropolitanas y las mancomunidades de municipios. Las enti-
dades locales menores.

17. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimientos de elaboracién y aprobacién. Los
bandos.

18. Procedimiento administrativo local. El registro de
entrada y salida de documentos. El archivo municipal. Requi-
sitos de la presentacién de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

19. Funcionamiento de los Organos colegiados locales.

(MATERIAS ESPECIFICAS)

20. Relaciones entre los Entes Locales y las restantes
Entidades Territoriales.

21. La responsabilidad de la Administracion. La respon-
sabilidad de las Autoridades y personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

22. La potestad sancionadora. Principios informadores.
El procedimiento sancionador.

23. El personal al servicio de las Entidades Locales. La
Funcién Publica Local.

24. Los bienes de las Entidades Locales.

25. Los contratos administrativos en la esfera local.

26. Las formas de accion administrativa en la esfera local:
Fomento, policiay servicios publicos. La gestion de los servicios
publicos locales.

27. Intervencion administrativa local en la actividad pri-
vada. Procedimiento de concesion de licencias.

28. Haciendas locales. Clasificacién de los ingresos. Orde-
nanzas fiscales.

29. La hacienda tributaria en el ambito de las Corpo-
raciones Locales. Especial estudio de las tasas, contribuciones
especiales e impuestos.

30. Los presupuestos locales: Concepto, principios y
estructuras. Elaboracién del presupuesto.

MODELO-SOLICITUD (orientativo)

Plaza a la que aspira: Auxiliar-Administrativo.
Régimen: Funcionario.

Turno: Libre.

Convocatorias: fecha B.O.E..../.../...

Datos personales.

NOMDIE ..o DNI ...
APEIlIOS: .
Lugar a efectos de notificaciones ............ccccoccvviiiiiiniinin
tifno. .............. PobIacion .........coooiviiiiiiii e
Cédigo Postal ................ Provincia ........cccooiiiiii

El abajo firmante, solicita ser admitido a las pruebas selec-
tivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella y que retne las con-
diciones sefaladas en la convocatoria comprometiéndose a
probar documentalmente todos los requisitos exigidos. Lugar,
fechay firma.

Pie: Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Salobrefia
(Granada)

Salobrefia, 20 de octubre de 2003.- El Alcalde, Jesus
Avelino Menéndez Fernandez.

EMPRESA PUBLICA DE PUERTOS DE ANDALUCIA

ANUNCIO de informacion publica de proyecto
para la tramitacion de concesién administrativa, cuyo
objeto es la adecuacidn y explotacién nave industrial,
destinada a exposicidn, venta y mantenimiento de
embarcaciones pesqueras y deportivas, en el Puerto
de Caleta de Vélez (Malaga). (PD. 4068/2003).

Anuncio de Informacion Publica del Proyecto denominado
«Instalacion de nave industrial para exposicion, venta y man-
tenimiento de embarcaciones pesqueras y deportivas sita en
Puerto de Caleta de Vélez, s/n t.m. de Vélez-Mélaga», pre-
sentado por Nautica Miguel Rivas, S.L., para la tramitacion
de una Concesion Administrativa, en la zona de Servicio del
Puerto de Caleta de Vélez, Malaga.

La Empresa Publica de Puertos de Andalucia, ha resuelto
iniciar procedimiento para el otorgamiento de una Concesién



