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B) Antigliedad.

Por cada afo o fraccion superior a seis meses prestado
en la categoria inmediata anterior, igual o superior a la que se
aspira, en los Cuerpos de Policia Local: 0,20 puntos.

Por cada afo o fraccion superior a seis meses prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado en la que se aspira, en los Cuerpos de la
Policia Local: 0,10 puntos.

Por cada afo o fraccion superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada ano o fraccion superior a seis meses prestado en
otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado de antigliedad: 4 puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalu-
cia, o los de manifiesto interés policial superados en la Univer-
sidad, Administraciones Publicas y a través de Planes de For-
macion Continua, a excepcion de los obligatorios para adqui-
rir la condicion de funcionario de cualquier categoria de los
Cuerpos de Seguridad, segun su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a la siguiente escala:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

Entre de 100 horas lectivas a 200 horas: 0,75 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden con duracion entre 10 a
19 horas lectivas, se valoraran con: 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido
«asistencia» se valoraran, respectivamente, en la tercera parte.

Por ejercer de profesor en los cursos anteriores, se valora-
ra por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maxi-
mo de: 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado de formacion: 4 puntos.

D) Otros méritos.
Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.
- Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distin-
tivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamien-
to en pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicitaciones).

Puntuacién maxima de este apartado: 4 puntos.

Tarifa, 10 de octubre de 2003.- El Alcalde, Miguel Manella
Guerrero.

ANUNCIO de bases.

BASES QUE REGIRAN LA SELECCION DE 2 PLAZAS DE CLA-
SE DE SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL, CATEGORIA
DE SUBINSPECTOR EN EL AYUNTAMIENTO DE TARIFA

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria el ingreso como
funcionario de carrera por el turno y sistema de seleccion que
a continuacion se senalan incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del afio 2003 del Ayuntamiento de Tarifa.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Subinspector.

Grupo: C (Grupo B, solo a efectos retributivos).
Turno de Acceso: Promocion Interna.

Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

Segunda. Legislacion aplicable.
A las presentes bases les seran de aplicacion lo dispuesto
en las siguientes normas:

- Ley 7/198b, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régi-
men Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica.

- Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril.

- Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales,
aprobado por Decreto de 17 de junio de 1955.

- Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre.

- Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

- Ley Organica 6/1981, de 30 de diciembre, de Estatuto
de Autonomia de Andalucia.

- Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de
las Policias Locales de Andalucia.

- Decreto 201/2003 de 8 de julio, que regula la seleccion,
formacion y movilidad en los Cuerpos de Policia Local, modi-
fica parcialmente el Decreto 86/1994, de 19 de abril.

- Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria de Gober-
nacion, por la que se establecen las pruebas para acceso a las
distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia.

- Orden de 14 de febrero de 2002, por la que se modifica
parcialmente la de 14 de noviembre de 2000, por la que se
establecen las pruebas de acceso a las distintas categorias de
los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia.

En ausencia de normativa especifica se estara a lo que
establezca la normativa de funcion publica de la Comunidad
Autonoma de Andalucia.

Tercera. Requisitos de participacion.

Es necesario que los aspirantes a la provision de las pla-
zas convocadas, antes de que termine el Ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, retinan los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, al menos, dos afios de servicio ac-
tivo como funcionario de carrera en la Policia Local de Tarifa, en la
categoria inmediatamente inferior a la que se aspira, computandose
a estos efectos el tiempo en que se haya permanecido en la
situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) Titulo de Graduado escolar, Formacién Profesional de pri-
mer grado o equivalente. Este requisito podra eximirse en el su-
puesto previsto en la disposicion adicional novena del Real Decreto
364/95, Promocion interna del Grupo D al C, es decir «tener una
antigliedad de diez afos en un Cuerpo o Escala del Grupo D».

c) Carecer en el expediente personal de inscripciones por
faltas graves o muy graves en virtud de resolucion firme, no
teniéndose en cuenta las canceladas.

Si durante el proceso selectivo se tiene conocimiento de
que cualquiera de los aspirantes no posee alguno de los requi-
sitos exigidos por la presente convocatoria, el érgano convocante
o el Tribunal, en su caso, previa audiencia del interesado, pro-
pondra su exclusion, comunicandole, asimismo, las inexacti-
tudes o faltas cometidas.
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Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion.

4. Solicitudes.

En el plazo de (20) veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la ultima publicacién ya sea en el Boletin Ofi-
cial del Estado del extracto de la presente convocatoria, quie-
nes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, cursaran su
solicitud mediante el modelo oficial que les sera facilitado en
el Registro General del Ayuntamiento, debiendo hacer efectivo
el pago de 60 euros en concepto de tasas de examen, en el
mismo Ayuntamiento o ingreso por transferencia bancaria.

Serd requisito necesario para ser admitido a esta convo-
catoria que los aspirantes manifiesten en dicha solicitud que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos por la con-
vocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran al sefior Alcalde Presidente de
la Corporacion y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento o en cualquiera de las formas que determina el
art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, dentro del plazo indicado. Si el
ultimo dia del plazo fuera inhabil o cayera en sabado, se en-
tendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

A las solicitudes, se acompanfara copia del justificante del
ingreso del pago de las tasas de examen referidas, asi como
la documentacion original o debidamente compulsada de los
documentos acreditativos de los méritos que se aleguen para
su valoracion en la fase de concurso.

5. Subsanacion de errores.

Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se
requerira al interesado para que en el plazo de 10 dias subsa-
ne la falta o, en su caso, acompane los documentos precepti-
vos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por de-
sistido de su peticion, archivandose sin mas tramite.

6. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y
subsanacion de errores, el senor Alcalde dictara resolucion en
el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que habra de
publicarse: en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, en un
periddico de difusion en la localidad y en el tablén de edictos
del Ayuntamiento, se sefalara el motivo de la exclusién, en su
caso, y se dara un plazo de dos dias para que los interesados
puedan presentar reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion del senor Alcalde por la que se
apruebe la lista definitiva, que se hara publica mediante anun-
cio a publicar en un periédico de difusion en la localidad y en
el tablon de edictos del Ayuntamiento y en el que se senalara
la fecha de comienzo de los ejercicios, el lugar de los mismos
y el nombre de todos y cada uno de los miembros que com-
pongan el Tribunal calificador.

7. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estarda compuesto por cuatro voca-
les, predominantemente técnicos, y un secretario, actuando
validamente cuando concurran el Presidente, el Secretario y
dos Vocales:

Presidente: El de la Corporacion o Teniente de Alcalde en
quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la mis-
ma en quien delegue.

Vocales:

Un representante de la Consejeria de Gobernacion de la
Junta de Andalucia.
Otro de la Junta o delegado de personal.

Dos mas designados por la Alcaldia-Presidencia de la Cor-
poracion.

Todos los Vocales deberan tener igual o superior titula-
cion o especializacion que la exigida a los aspirantes.

Junto a los miembros titulares se nombraran suplentes,
en igual numero y con los mismos requisitos.

El Tribunal podra acordar la incorporacion de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Estos ase-
sores se limitaran a valorar los ejercicios correspondientes a
su especialidad técnica y colaboraran con el Tribunal exclusi-
vamente en relacion a su especialidad en la preparacion, en
su caso, de aquellos ejercicios para los que se les requiera.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, a
excepcion del Secretario que soélo tendra voz.

Para la realizacion de las pruebas en que los aspirantes ten-
gan que actuar individualmente, se realizara un sorteo al efecto.

Las dudas que puedan suscitarse en la interpretacion de
la aplicacion de las bases de la presente convocatoria seran
resueltas por el Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir, notificandolo al 6rgano convocante, y los aspirantes po-
dran recusarlos, cuando concurran las causas previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

8. Méritos a valorar en la fase del concurso.

Los meéritos alegados por los aspirantes se acreditaran
mediante los certificados o documentos autenticados corres-
pondientes, debiéndose adjuntar los mismos a la solicitud de
admision. El Tribunal exclusivamente valorard en la fase de
Concurso, las titulaciones académicas, antigliedad, formacion,
recompensas o felicitaciones recibidas por los aspirantes, en
las condiciones y requisitos exigidos por la Orden de 14 de
noviembre de 2000 por la que se establecen las pruebas para
acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia
Local de Andalucia (BOJA num. 144, de 14 de diciembre) con
las modificaciones introducidas por la Orden de 14 de febrero
de 2002 (BOJA num. 34, de 21.03).

9. Pruebas selectivas.

1. Pruebas de conocimientos tedricos.

1.1. Ejercicio teorico: Consistira en la contestacion a cin-
cuenta preguntas tipo test, ofreciendo en cada cuestion cua-
tro respuestas probables de las cuales una sera cierta, de entre
los temas que figuran en el Anexo 1, cada pregunta acertada
correctamente sera valorada en 0,2 puntos, el tiempo maximo
para la realizacion de esta prueba sera de una hora y treinta
minutos.

1.2. Ejercicio practico: Consistira en resolver un caso prac-
tico, en el tiempo maximo de 2 horas, cuyo contenido estara
relacionado con el temario de la oposicion.

Se calificard cada ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo ne-
cesario para aprobar obtener 5 puntos como minimo, en cada
uno de ellos. La calificacion final serd la suma de los dos
ejercicios, dividida por 2.

10. Calificacion.

La calificacion definitiva para los aspirantes, sera la suma
de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion mas la del
concurso de méritos (cuya valoracion no podra ser superior al
45% de la maxima prevista en la fase de oposicion), propo-
niendo el Tribunal a los candidatos que hayan obtenido mayor
puntuacion hasta cubrir las plazas ofertadas seguin queda dis-
puesto en la Base primera de la presente convocatoria. En
caso de empate, se propondra a aquél que obtuviese mayor
puntuacion en la fase de oposicion.

11. Presentacion de documentos y nombramiento.
Los aspirantes propuestos por el tribunal y una vez acre-
ditados los requisitos establecidos en la Base segunda (dentro
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del plazo que para ello se disponga a contar desde la fecha de
comunicacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento), se-
ran nombrados en practicas al objeto de la realizacion del
curso de capacitacion con todos los derechos y deberes inhe-
rentes a tal condicion. Superado el mismo se procedera al
nombramiento como funcionarios de carrera.

Quienes dentro del plazo indicado (salvo caso de fuerza
mayor), no presenten la documentacion, no podran ser nom-
brados en practicas, quedando anuladas todas las actuacio-
nes sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran
haber incurrido.

12. Calificacién provisional y propuesta de nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion en el tablén de anuncios de la Corporacion.

La relacion de aprobados propuesta por el Tribunal no
podra contener un niimero de aspirantes superior al de plazas
convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propues-
ta formulada en otro sentido. Asimismo, el Tribunal elevara
dicha relacion al Presidente de la Corporacion.

Quienes aprueben esta fase de concurso oposicion ten-
dran que superar con aprovechamiento el curso de capacita-
cion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o es-
cuelas de Seguridad Publica de las corporaciones locales.
Efectuado el curso, se efectuara el nombramiento de fun-
cionario.

13. Presentacion de documentos.

Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del
proceso selectivo, presentaran en la Secretaria del Ayuntamien-
to, dentro del plazo de veinte dias naturales a partir del de la
publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes docu-
mentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se
refiere la Base 3.b) de la presente convocatoria. Los oposito-
res que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefalados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion del drgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administra-
cion Autonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio
del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion
de las clases A2 y B2 o sus equivalentes en la actualidad.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constitu-
yen un requisito previo para su nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado los opositores no presenta-
ran la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos,
no podran ser nombrados funcionarios en practicas y queda-
ran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

14. Periodo de practica y formacion.
El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los re-
quisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara

funcionarios en practicas para la realizacion del curso de ca-
pacitacion, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

Para obtener el nombramiento como funcionario de ca-
rrera, sera necesario superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion para Subinspectores de Policia Local y que
serd el establecido por la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia.

La no incorporacion a los cursos de capacitacion o el aban-
dono de los mismos, solo podra excusarse por causas excepcio-
nales o involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por
el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En
este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la pro-
mocion en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por
causa que se considere injustificada e imputable al alumno,
producira la pérdida de los resultados obtenidos en la oposi-
cion, el concurso o en el concurso oposicion y la necesidad,
en su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista
del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente
que, de no superar, producira la pérdida de los resultado obte-
nidos en la oposicion, el concurso o concurso-oposicion y la
necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas
de seleccion en futuras convocatorias.

15. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Seguri-
dad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas de Poli-
cia de las Corporaciones Locales, enviara un informe al Ayun-
tamiento, sobre las aptitudes de los alumnos. Dicho informe
sera valorado por el Tribunal, en la resolucion definitiva de las
pruebas de ingreso.

Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero
de aspirantes aprobados superior al numero de plazas convo-
cadas, los funcionarios en practicas seran nombrados funcio-
narios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el
plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le sea noti-
ficado el nombramiento, debiendo previamente prestar jura-
mento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

El escalafonamiento como funcionario se efectuara aten-
diendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposi-
cioén y curso de Capacitacion.

16. Recursos.

Las Bases de la convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, pla-
zos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

17. Norma final.

El hecho de presentar solicitud constituye sometimiento
expreso a las bases reguladoras. Los tribunales quedan
facultados para resolver las dudas e incidencias que se pre-
senten y adoptar los acuerdos necesarios para el correcto des-
arrollo de las pruebas. De iguales y con el mismo alcance
queda autorizada la Alcaldia hasta la constitucion del Tribunal
y toma de posesion del funcionario, asi como de la resolucion
de los recursos que pudieran presentarse.

LLas bases de la convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de la misma y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados en los casos, pla-
zos y forma establecida en la Ley 30/1992, de 26.11, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimien-
to Administrativo Comun.
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ANEXO |
TEMARIO

1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de pode-
res. Funciones. Organizacion del Estado Espafiol.

2. Los derechos y deberes de la persona en la Constitu-
cion de 1978. Garantia y suspension de los mismos.

3. La Corona. Las Cortes Generales. Estructuray compe-
tencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes.

4. Formas de Gobierno. EI Gobierno y la Administracion. Re-
laciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

5. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructu-
ra 'y organizacion del sistema judicial espanol.

6. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Autonomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presiden-
te y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reforma. Re-
laciones de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras comunidades auténomas.

8. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

9. El procedimiento administrativo. El acto administrati-
vo. Concepto. Elementos y clases. Los recursos administrati-
vos: concepto, clases y principios generales.

10. EI Régimen Local Espanol. Principios constituciona-
les y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

11. ElI Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales.

12. La organizacion y funcionamiento del Municipio. El
Pleno. El Alcalde. La Comision de Gobierno. Otros drganos
municipales.

13. Ordenanzas, reglamentos y Bandos. Clases y procedi-
miento de elaboracion y aprobacion. Ordenanzas Municipales
del Ayuntamiento.

14. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas
a Licencia. Tramitacion.

15. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario.

16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcio-
narios. Situaciones administrativas.

17. Ley organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-
dad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley 13/2001 de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia y normas de desarrollo.

19. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante. Es-
pectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia adminis-
trativa: Urbanismo. Infracciones y sanciones. Normativa basi-
ca de la Comunidad Auténoma de Andalucia sobre Medio
Ambiente. Disposiciones y actuacion.

21. La actividad de la Policia Local en materia de Protec-
cion Civil. Organizacion de la Proteccion Civil municipal. Parti-
cipacion ciudadana.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la res-
ponsabilidad criminal.

23. Personas responsables: autores, complices y encubri-
dores. Grados de ejecucion del delito.

24. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los dere-
chos fundamentales y de las libertades publicas garantizados
por la Constitucién. Delitos cometidos por los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales.

25. Delitos contra la Administracion Publica.

26. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

27. Homicidio y sus formas.

28. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconé-
mico.

29. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas
con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafos imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

30. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

31. El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto y estructura.

32. La detencién. Sujeto activo y pasivo. Supuestos espe-
ciales de detencion. Derechos del detenido. Ley Organica 6/
84 de «Habeas corpus». Entrada y registro en lugar cerrado.

33. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

34. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada 'y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

35. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

36. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

37. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovi-
lizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

38. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

39. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcoholica.

40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

41. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad. Estruc-
tura de la ciudad. El barrio. El suburbio. El fendmeno de la
urbanizacion. Relaciones de vecindad. Poblacion y grupo social.

42 . Técnicas de direcciéon de personal: concepto, funcio-
nes y responsabilidad. La orden.

43. Técnicas de direccion de personal: Planificacion. Orga-
nizacion, distribucion, ejecucion y control del trabajo policial.

44, |a Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrati-
ca. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

45. Deontologia policial. Normas que la establecen.

ANEXO I
BAREMOS PARA CONCURSO O CONCURSO DE MERITOS

A) Titulaciones académicas.

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5 puntos.

No se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las
titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
que se posea mas de una; ni las necesarias para obtener la
requerida; tampoco se tomaran en consideracién mas
de una.

B) Antigliedad.

Por cada afio o fraccion superior a seis meses prestado
en la categoria inmediata anterior, igual o superior a la que se
aspira, en los Cuerpos de Policia Local: 0,20 puntos.

Por cada afio o fraccion superior a seis meses prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores en
mas de un grado en la que se aspira, en los Cuerpos de la
Policia Local: 0,10 puntos.

Por cada afio o fraccion superior a seis meses prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.
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Por cada ano o fraccion superior a seis meses prestado en
otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos.
Puntuacion méaxima del apartado de antigliedad: 4 puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en centros docentes policiales o
concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalu-
cia, o los de manifiesto interés policial superados en la Univer-
sidad, administraciones Publicas y a través de Planes de For-
macion Continua, a excepcion de los obligatorios para adqui-
rir la condicion de funcionario de cualquier categoria de los
Cuerpos de Seguridad, segun su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a la siguiente escala:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

Entre 70 y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

Entre 100 horas lectivas a 200 horas: 0,75 puntos.
Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden con duracién entre 10 a
19 horas lectivas, se valoraran con: 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido
«asistencia» se valoraran, respectivamente, en la tercera parte.

Por ejercer de profesor en los cursos anteriores, se valora-
ra por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maxi-
mo de: 1 punto.

Puntuacion maxima del apartado de formacion: 4 puntos.

D) Otros méritos.
Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la
Policia Local de Andalucia:

- Categoria de oro: 3 puntos.
- Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distin-
tivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamien-
to en pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicitacio-
nes).

Puntuacién maxima de este apartado: 4 puntos.

Tarifa, 10 de octubre de 2003.- El Alcalde, Miguel Manella
Guerrero.
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El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y las Publicaciones editadas por él
pueden adquirirse en las siguientes librerias colaboradoras:

ALMERIA-

® PICASSO, Reyes Catdlicos, num. 17 ® CRUZ GRANDE, LIBRERIA Y PAPELERIA,
Las Lisas, num. 1 (Cuevas del Almanzora)

CADIZ:

e QUORUM LIBROS, S.A.L., Ancha, num. 27 e LIBRERIA ANDALUCIA JURIDICA
F INFORMATICA LOGOS, S.C., Manuel Alvarez, nim. 5 - local 22 (EI Puerto
de Sta. Maria)

CORDOBA:

® [UQUE LIBROS, S.L., Cruz Conde, nim. 19 e LIBRERIA UNIVERSITAS, Rodriguez
Sanchez, num. 14

GRANADA:
® [/BRERIA URBANO, S.L., Tablas, num. 6

HUELVA:
® GALERIA DEL LIBRO, Ginés Martin, num. 2

JAEN:
® TECNICA UNIVERSITARIA, Avda. de Madrid, nim. 33 ® S.C.A. PAPELERIA LIBRERIA
CRUZ, Plaza del Posito, num. 22

MALAGA:

® [/IBRERIA DENIS, Santa Lucia, nim. 7 ® FACULTATIS IURIS, S.L., Duguesa
de Parcent, num. 3 e LIBRERIA LOGOS, Duquesa de Parcent, num. 10

SEVILLA:

o AL-ANDALUS, Roldana, num. 4 e BERNAL, Pagés del Corro, nim. 43 e

CEFIRO, Virgen de los Buenos Libros, num. 1 @ GUERRERQO, Garcia de Vinuesa,

num. 35 e [A CASA DEL LIBRO, Fernando IV, num. 23 @ LORENZO BLANCO,

Villegas, ndm. 5 @ PEDRO CRESPO, Arroyo, nim. 55 @ TECNICA AGRICOLA,

Juan Ramoén Jiménez, num. 7 ® [A CASA DEL [UBRO -ESPASA-, Velazquez,
~num. 8 @ AMARANTA LIBROS, Perez Galdos, num. 24.
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: NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTADE ANDALUCIA
PARAELANO 2003 “issanamias

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan sujetas al pago
previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Autdnoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartado
Oficial Sucursal num. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por periodo de
un ano indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. la solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcion (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto 205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcion para el ano 2003 es de 148,60 €.

4. FORMA DE PAGO

4.1. £l pago de la suscripcion se realizara de conformidad con la liquidacién que se practique por
el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liquidacion se detallara la forma de pago.

4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningun tipo que se realicen de forma distinta a la indicada
en la liquidacién que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse una vez tenga entrada en
dicho Servicio el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 mecanizado por el Banco o
Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 correspondiente al periodo
de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio
de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.

| FRANQUEO CONCERTADO ntim. 41/63

‘ BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
i Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolagico




