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Sevilla, 18 de noviembre 2003

El Delegado Provincial de la Consejeria de Asuntos Socia-
les en Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 22.1 del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del régimen de
desamparo, tutela y guarda administrativa (BOJA nim. 20 de
16 de febrero de 2002) ha acordado la iniciacién de oficio
del procedimiento de desamparo en el expediente de proteccion
arriba referenciado, con respecto del/a menor M.R.L., nom-
brando Instructor/a del procedimiento al Jefe de Servicio de
Proteccion de Menores de esta Delegacion Provincial.

Lo que se notifica a los efectos legales oportunos, haciendo
saber que de conformidad con lo establecido en el art. 24
del Decreto 42/2002, de 12 de febrero, del régimen de desam-
paro, tutela y guarda administrativa, disponen de un plazo
de quince dias habiles, a contar desde el siguiente a la noti-
ficacion de la iniciacién del presente procedimiento, a fin de
aportar cuantas alegaciones y documentos estimen convenien-
tes y, en su caso, proponer pruebas concretando los medios
de que pretenda valerse.

Sevilla, 3 de noviembre de 2003.- El Delegado, Francisco
Obregén Rojano.

NOTIFICACION de la Delegacion Provincial de
Sevilla, de trémite de Audiencia en el procedimiento
de declaracién de desamparo en el expediente sobre
proteccion de menores 03/41/081.

NGm. Expte.: 03/41/081.

Nombre y apellidos: Dofa Gracia Maria Pérez de los San-
tos y don José Manuel Pacheco Goémez.

Contenido del acto: De conformidad con lo dispuesto en
los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y habida cuenta que
encontrandose los interesados en ignorado paradero, no
pudiendo, por tanto, haberle sido practicada notificacion por
otros medios, se publica extracto del acto dictado, por con-
siderarse que la notificacion integra por medio de anuncios
lesionaria los derechos inherentes al/la menor afectado/a.

Con fecha 4 de noviembre de 2003, la Delegacién Pro-
vincial de Asuntos Sociales de Sevilla, en el expediente de
proteccion de menores referenciado, ha acordado dar trémite
de Audiencia en el procedimiento de declaracién de desamparo
seguido por esta Entidad Publica con respecto al/la menor
IM.P.P., poniendo de manifiesto el procedimiento a los inte-
resados por término de 10 dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la recepcién de esta notificacion, a fin de que
puedan presentar las alegaciones y documentos que estimen
conveniente.

Lo que les notifico a los efectos legales oportunos, hacién-
doles saber que contra este acto no cabe recurso alguno,
pudiendo alegarse la oposicion al mismo por los interesados,
para su consideracion en la resolucién que ponga fin al pro-
cedimiento conforme a lo previsto en el articulo 107.1 de
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Sevilla, 14 de noviembre de 2003.- El Delegado,
Francisco Obregdn Rojano.

ANUNCIO de la Delegacidn Provincial de Malaga,
por el que se publica Resolucién al amparo de la Orden
que se cita por la que se regulan y convocan sub-
venciones en el dmbito de la Consejeria para el afio
2003 dirigidas a emigrantes andaluces retornados, al
haber resultado infructuosos los intentos de notifi-
cacion.

En cumplimiento del art. 59.4 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica
Resolucién por la que acuerda tenerle por desistido de una
solicitud de subvencién formulada al amparo de la Orden de
2 de enero de 2003, de la Consejeria de Asuntos Sociales,
por la que se regulan y convocan subvenciones en el ambito
de la Consejeria para el afio 2003 dirigidas a emigrantes anda-
luces retornados:

Entidad: José Pedrero Ariza.
Direccién: C/ Marqués de Linares, 4-7.° B.
Localidad: 29600-Marbella.

Contra la presente Resolucion, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo correspondiente
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10, 14, 25
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o potestativamente
recurso de reposicion ante este érgano en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su notificacién, de confor-
midad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

La Delegada, P.A. (Decreto 21/1985, de 5.2), El Secre-
tario General, Antonio Collado Expdsito.

AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA

ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS

DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PER-

SONAL DE ESTE AYUNTAMIENTO E INCLUIDAS EN LA OFER-
TA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2003

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision
en propiedad, mediante oposicion libre de dos plazas vacantes
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perte-
necientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Categoria Policia Local.

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el articulo 19 de la Ley 13/2001, de 11
de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, se
encuadra en el Grupo C, de lo establecido en el art. 25 de
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica, solo a efectos retributivos.

2. Legislacién aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la
Ley 13/2001 de 11 de diciembre, de Coordinacién de Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviembre;
Orden de 14 de noviembre de 2000, de la Consejeria de
Gobernacion, modificada parcialmente por la Orden de 14
de febrero de 2002, BOJA nim. 34 de 21.3.02, por la que
se establecen las pruebas para el acceso a las distintas cate-
gorfas de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia; Decre-
to 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna,
movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de
la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion,
serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
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del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes debe-
ran reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espariola.

b) Tener 18 afios de edad y no haber cumplido los 30
afnos.

¢) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion de del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente, en virtud
de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Primera, parrafo
primero de la Ley 13/2001.

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio de la Administracién del Estado, Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilitacién,
de acuerdo con las normas administrativas y penales si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de las clases A 'y
BTP.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
entes de realizar el Curso de Ingreso en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corpora-
ciones Locales.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién en el BOE del extracto
de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en
las pruebas selectivas presentaran su solicitud, ajustada al
modelo que se publica en el Anexo IV, dirigida al Excmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, manifestando que
relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
Tercera de la convocatoria.

4.2. La solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud deberd acompafarse resguardo acre-
ditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de
examen que asciende a 15,03 euros, cantidad que podra ser
abonada en la cuenta 3023 0141 04 1410001208.

4.4. Sialguna de las solicitudes adolece de algtin defecto,
se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta, o en su caso acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
desistido de su peticion, archivandose sin mas tramites, con
los efectos previstos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre ya citada.

5. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, por
Decreto de Alcaldia en el plazo maximo de un mes, se declarara
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Reso-

lucion, que debera publicarse en el «Boletin Oficial de la Pro-
vincia», se concedera el plazo de 10 dias de subsanacion
para los aspirantes excluidos y se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de los ejercicios asi como la composicion
del Tribunal Calificador.

6. Tribunal Calificador.
6.1. El Tribunal Calificador estard constituido por los
siguientes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de la misma
en quien delegue, con voz y sin voto.

Vocales:

- Un representante de la Junta de Andalucia, nombrado
por la Consejeria de Gobernacion.

- Un representante de la Junta de Personal o el Delegado
de Personal de la Corporacién.

- Un miembro de la Corporacién, a designar por la
Alcaldia.

- El funcionario Jefe del Cuerpo de la Policia Local del
Ayuntamiento de Cenes de la Vega, o funcionario del mismo
en quien delegue.

6.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

6.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
nlmero y con los mismos requisitos.

6.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas, con la colaboracién de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.5. El Tribunal para actuar validamente requerira la pre-
sencia de el Presidente, el Secretario y dos Vocales. Le corres-
pondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarro-
llo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes, teniendo, ademas, competencia y plena autoridad
para resolver cuantas incidencias se presenten en el proceso
selectivo y no se hallen previstas en las bases.

6.6. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir, y los aspirantes podran promover la recusacion,
en los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Decreto
236/1998, de 4 de marzo, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en cuarta categoria.

6.8. En caso de no hallarse presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumira sus funciones el Vocal de
mayor edad, y el de menor edad sustituird el Secretario, en
caso de ausencia de esté o de su suplente.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacién de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético a partir de la letra «X» conforme al resultado del
sorteo publico celebrado a tal efecto el dia 10.3.03, y publicado
por Resolucion de 10 de marzo de 2003 de la Secretaria
de Estado para la Administracién Publica (BOE num. 63, de
14 de marzo).

7.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente jus-
tificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento
a los aspirantes que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
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la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publico por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion, con doce
horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas,
si se trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas si se trata
de un nuevo ejercicio.

7.5. Entre la terminaciéon de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco
dfas héabiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas
y fases.

Primera fase. Oposicion.

8.1. Primera prueba.

Aptitud fisica. Los aspirantes realizaran los ejercicios fisi-
cos que se describen en la Orden de 14 de noviembre de
2000 de la Consejeria de Gobernacién (modificada parcial-
mente por Orden de 14 de febrero de 2002) detallados en
el Anexo | de la presente convocatoria, y en el orden en que
se establecen, siendo cada uno de ellos de carécter elimi-
natorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisicas los
candidatos deberéan entregar al Tribunal, antes de efectuarse
el reconocimiento facultativo, un certificado médico, en el que
se haga constar que el aspirante retne las condiciones fisicas
precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo,
parto o puerperio, debidamente acreditado, realizaré el resto
de las pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que
superase todas las demas condicionada a la superacion de
las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal deter-
mine al efecto, una vez desaparecidas las causas que moti-
varon el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera
comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no podra
superar los seis meses de duracién desde el comienzo de
las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién
meédica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar
dicho plazo otros seis meses. Cuando las plazas convocadas
sean mas que los aspirantes que se han acogido al anterior
derecho, esta circunstancia no afectara al desarrollo del pro-
ceso selectivo en los demaés casos.

Para la realizacién de la pruebas fisicas los opositores
deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.

8.2. Segunda prueba.

Psicotécnica. El examen psicotécnico constara de pruebas
que evallen los factores que a continuacion se especifican
y en los que los aspirantes se les exigird en todos y cada
uno de ellos, una puntuacién igual o superior al percentil 50,
segun baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en su defecto,
el existente para la poblaciéon general espafiola, en funcién
del nivel académico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales. Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension y fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de érdenes y capacidad de reaccién sensorio
motora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos psi-
copatolégicos, adaptacién personal y social normalizada.

Ademés se valorarén la motivacion psicosocial del sujeto
y de sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo;
intereses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capa-
cidad de afrontamiento del estrés, y que su perfil de perso-
nalidad no presente dificultades de asimilacion y de acomo-
dacion a la representacion de la autoridad.

La interpretacién de los resultados ira acompafiada de
una entrevista que los confirme.

8.3. Tercera prueba.

Conocimientos, que consistiran en la contestacién, por
escrito, de los temas o cuestionario de preguntas con res-
puestas alternativas, propuestas por el Tribunal para cada
materia de las que figuren en el temario de la Convocatoria
que se determina en el Anexo Ill a esta convocatoria, y la
resolucion de un caso practico, cuyo contenido estard rela-
cionado con el temario. Se calificara de O a 10 puntos, siendo
necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en
las contestaciones y otros 5 puntos en la resolucién practica.
La calificaciéon final, serd la suma dividida por 2. Para su
realizacion se dispondra de 3 horas como minimo.

Los ejercicios de la primera fase, tendrén caracter eli-
minatorio.

8.4. Cuarta prueba.

Examen médico. Con sujecion a un cuadro de exclusiones
médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescrip-
ciones contenidas en la Orden de 14 de noviembre de 2000,
que figura en el Anexo Il

Segunda fase. Curso de Ingreso.

Curso de Ingreso. Superar con aprovechamiento el curso
de Ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia
o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes
ya lo hubieren superado en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia o Escuelas de Policia de la Corporaciones Locales
en los cinco anos inmediatos anteriores a contar de la supe-
racién del curso realizado hasta la fecha de finalizacion de
la oposicion.

9. Relacién de aprobados.

9.1. Terminada la valoracion, el Tribunal hard publica
la relacién de aprobados por orden de puntuacion en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento, en el lugar de celebracion de
las pruebas, y elevara a la Presidencia de la Corporacién pro-
puesta de nombramiento a favor del aspirante que haya obte-
nido mayor puntuacion.

9.2. El Tribunal no podra proponer para su nombramiento
un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta que con-
travenga este precepto.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, deberd presentar en la Secretaria
del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales
a partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que
se refiere la Base 3.1.e) de la presente convocatoria. Los opo-
sitores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dichas bases habran de citar la disposicién legal
en que se reconozca tal equivalencia, o en su caso, aportar
certificacion del érgano competente en tal sentido.

c¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito
doloso, ni separado del servicio del Estado, de la Adminis-
tracién Autbnoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio
de lo que el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre prevé
en cuanto a la aplicacién del beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion referente al compromiso de portar armas
y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Declaracién referente al compromiso de conducir ve-
hiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccién
de las clases Ay BTP.
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10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos
de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la solicitud inicial.

11. Periodo de préacticas y formacién.

11.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria,
nombraréa funcionarios en practicas para la realizacién del Cur-
so de Ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal,
con los derechos y deberes inherentes a los mimos.

11.2. Para obtener el nombramiento de funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el Curso
de Ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera el
establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

11.3. La no incorporacién a este Curso o el abandono
del mismo sélo podré excusarse por causas involuntarias que
lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por el Alcal-
de, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que
se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En
este caso, el posterior escalafonamiento tendré lugar con la
promocion con la que efectivamente realice el Curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, sin
causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el Curso, a
la vista del informe emitido por la Escuela, el Ayuntamiento
decidira si le da opcion a que el alumno repita el curso siguiente
que, de no superar, supondra la pérdida de los derechos adqui-
ridos en la fase anterior.

12. Propuesta final de nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el Curso selectivo de Ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o en su caso, las Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales, enviara un informe
al Ayuntamiento sobre las aptitudes del alumno.

Dicho informe sera valorado por la Corporacion Municipal,
en la resolucion definitiva de las pruebas de ingreso.

12.2. Tras la propuesta final, que no podréa contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas
convocadas, los funcionarios en practicas serdan nombrados
funcionarios de carrera, debiendo tomar posesién en el plazo
de treinta dias, a contar desde el siguiente a aquél en el que
le sea notificado el nombramiento, debiendo prestar juramento
0 promesa, de conformidad con lo establecido en el Real Decre-
to 707/1979, de 5 de abril.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacién global obtenida en la fase de opo-
sicion y Curso de Ingreso.

13. Recursos.

Las bases de la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal
podrén ser impugnados por los interesados en los casos, formas
y plazos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Fuerza flexora:

a) Hombres: Desde la posicién de suspension pura con
palmas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizarén
flexiones de manera que la barbilla asome por encima de
la barra y extendiendo totalmente los brazos sin que se permita
el balanceo del cuerpo o ayuda con movimiento de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de
8 flexiones quedaran eliminados.

b) Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiem-
po posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con
las palmas de las manos hacia atras, piernas completamente
extendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos quedaran
eliminadas.

Salto vertical (hombres y mujeres):

Desde la posicion inicial de lado junto a una pared vertical,
y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspirante
marca la altura que alcanza en esta posiciéon. Separado 20
centimetros de la pared vertical, salta tanto como pueda y
marca nuevamente con lo dedos el nivel alcanzado. Se acredita
la distancia existente entre la marca hecha desde la posicién
inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exi-
gido, 52 centimetros los hombres y 40 centimetros las mujeres,
en los intentos de que disponen, seran eliminados.

Salto de longitud:

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, seglin el Reglamento de Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,5 metros para los varones y 3,80 metros para las
mujeres, seran eliminados.

Salto de altura:

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las
mujeres, batiendo con un solo pie, segin el Reglamento de
Atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en alguno de los intentos de que disponen, seran
eliminados.

Carrera de velocidad (60 metros):

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 08:50 minutos para los hombres y
09:50 minutos para las mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos, en alguno de los intentos de que disponen, seran
eliminados.

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros:

Los aspirantes se colocan en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8:00 minutos para los hombres y 9:00
minutos para las mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos, en alguno de los intentos de que disponen, seran
eliminados.
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ANEXO Il

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN PARA
EL INGRESO A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE LOS CUER-
POS DE POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA

1. Talla.

Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65 metros
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso: No superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segun la formula siguiente:

P.I. = [(tallaen cm — 100) + €dad 1x 0,9
4

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojoy visién:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos 0jos.

3.1.2. Desprendimiento de retina.

3.1.3. Estrabismo.

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de
los inspectores médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempefo del puesto de trabajo: Patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
meédicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardio-vascular: Hipertensién arterial de
cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 145 mm/Hg en presion sistélica, y los 90 mm/Hg en presion
diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesién cardio-vascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, bronco-
patia crénica obstructiva, el neumotérax espontaneo (en méas
de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros pro-
cesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de
la funcioén policial.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

3.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7. Otros procesos patolédgicos: Diabetes, enfermeda-
des transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunolégicas sistémicas, intoxicacio-

nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapacite para el ejercicio
de la funcion policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las pruebas
complementarias de diagnéstico (estudio radiografico, analitico
de sangre y orina).

ANEXO 11l

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia
y suspensiéon. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del
Pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales. Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

Tema 3. Tipologia de los Entes Publicos: Las Adminis-
traciones Central, Auténoma, Local e Institucional.

Tema 4. Las Comunidades Auténomas: Constitucién y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia:
Estructura y disposiciones generales.

Tema 5. Idea general de las competencias de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 6. El Parlamento de Andalucia. El Presidente de
la Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno del Tribunal
Supremo de Justicia.

Tema 7. Relaciones de la Junta de Andalucia con la Admi-
nistracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 8. EI Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley
y el reglamento.

Tema 9. Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

Tema 10. Los recursos administrativos: Conceptoy clases.
Recursos de alzada, reposicion, revisiéon y suplica.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado: La pro-
vincia y el municipio.

Tema 12. La Administracién Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios constitucionales de la Administracion
Local.

Tema 13. Organizacion y funcionamiento de la Admi-
nistracion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

Tema 14. Potestades de la Administracion Local. Potestad
normativa: Reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencia
de los entes locales: Materias en las que pueden asumir com-
petencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias dele-
gadas.

Tema 15. La Funciéon Publica Local: Concepto clases
adquisicion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial
referencia a los policias locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios publicos locales.

Tema 16. La actividad de las policias locales. Funciones
segln la Ley Orgéanica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Ley 13/2001 de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia.

Tema 17. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarro-
llo. Estructuras y conceptos generales.

Tema 18. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion.
Status. Rol.

Tema 19. La ciudad. El suburbio. El fendmeno de la
urbanizacién. Poblacion y grupo social.

Tema 20. La sociedad de masas. Caracteristicas.

Tema 21. Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.
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ANEXO IV

INSTANCIA PARA SOLICITAR TOMAR PARTE EN PRUEBAS
SELECTIVAS

(GUARDIA DE LA POLICIA LOCAL)

DD , hacido/a
el oiiiin, en el Municipiode .......cooeeeiiiiiiiei e,
ProVINCIa de ...oeviiiiieeie e , provisto/a de
DNInim. ........... ,expedidoen ...vvveeeeieeeee, eldia ......
Domicilio a efectos de notificaciones: ...........cccoeevvveeiiienninnnn.
Municipio: ......cccooeeeieennn. Provincia: .....ccoooviiiiiii
CP.:. Teléfono: ...................
EXPONE:

1. Que conoce la convocatoria de oposicién libre para
cubrir en propiedad dos plazas de Guardia de la Policia Local,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado num. .... del dia

2. Que desea tomar parte en la misma y manifiesta que
reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria y especificados en el punto 1.4 de las bases de
la misma.

3. Que acompania recibo o justificante de haber ingresado,
a nombre de este Ayuntamiento, la cantidad de quince euros
y tres céntimos (15,03), por derechos de examen.

Por ello solicita ser admitido para tomar parte en dicha
oposicién libre y declara que son ciertos los datos que consigna
en esta instancia.

Fdo:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cenes de la Vega
18190 CENES DE LA VEGA (GRANADA).»

Cenes de la Vega, 17 de octubre de 2003.- El Alcalde,
Emilio Carrasco Castillo.

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE

OFICIAL 12 FONTANERO, MEDIANTE EL SISTEMA DE

CONCURSO-OPOSICION EN TURNO DE PROMOCION

INTERNA, INCLUIDA EN LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO

DE 2002 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA.
BASES

|.- NORMAS GENERALES
Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provision de
1 plaza de Oficial 1? Fontanero/a, en régimen laboral de
duracién indefinida, mediante el sistema de Concurso-Oposicion,
en turno de promocion interna.

Esta plaza estd dotada con fas retribuciones
correspondientes al Nivel V de! Grupo C (Personal de Oficios),
del vigente Convenio Colectivo del Ayuntamiento.

IL.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Segunda.- Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas

selectivas, los/as aspirantes deberdn reunir fos siguientes

requisitos:

a) Ser trabajador/a fijo/a adscrito/a a la plantilla 'aboral del
Ayuntamiento de Cdrdoba, en una categoria correspondiente
al Nivel VI, VIl u VIEl del Grupo C (personat de oficios)

b) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesionat de 1er. grado o equivalente (debera acreditarse la
equivalencia).

En caso de no ser cubierta esta plaza en primera
convocatoria, se procedera a realizar una segunda convocatoria,
en la que podran participar los/as trabajadores/as fijos/as
adscritos/as a la plantilla laboral de cualquier otra categoria y
servicio, que estén en posesion del titulo citado anteriormente.
Si adn asi no resultara cubierta esta plaza se realizard su
convocatoria en turno libre.

Tercera.- Los requisitos establecidos en la base segunda
deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes.

Cuarta.- Las personas con minusvalia seran admitidas en
igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, sin que se
establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas ¢ fisicas,
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempeno
de las tareas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, la Comision adaptard, en lo posible, el
tiempo y medios de realizacion de los ejercicios, de forma que
gocen de igualdad de oportunidades.

lil.- SOLICITUDES

Quinta.- Las instancias manifestando que se retnen todos los
requisitos exigidos, deberdn dirigirse a la llma. Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba en el plazo de
veinte dias naturales a partir del siguiente al de la publicacion de
la correspondiente Resolucion de la convocatoria de las plazas
en el Tablon de Anuncios Municipal (una vez publicadas estas
Bases en los Boletines Oficiales).

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en
los Registros de los Centros Civicos Municipales o en cualquiera
de las Oficinas de Correos en la forma establecida en el articulo
38 de la Ley de Reégimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a ser
posible en el modelo oficial existente en esta Corporacion
Municipal.

Sexta. A las instancias deberdn afadirse los siguientes
documentos:

a) Historial profesional o relacion de los méritos alegados en el
orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de
concurso.

b) Documentos debidamente autentificados, justificativos de los
méritos que se alegan, segun se especifica en el ANEXO 1.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES

Séptima.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldesa, dictard Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion, que se
publicard en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se



