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ANUNCIO de bases.

Se convocan pruebas selectivas para la provisién como
funcionario de carrera de una plaza de Subinspector del cuerpo
de la Policia Local del Ayuntamiento de Manilva, con arreglo
a las siguientes:

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision,
de una plaza de Subinspector del cuerpo de la Policia Local,
clasificadas en la Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase Subinspector, en régimen fun-
cionarial, mediante promocién interna y procedimiento de
seleccion de concurso-oposicion.

1.2. Las plazas estan dotadas econémicamente con las
retribuciones que el Ayuntamiento de Manilva tiene acordadas
para el nivel y grupo de clasificacion de las mismas.

2. Normas generales.

2.1. A las presentes pruebas selectivas les serd de apli-
cacién la Ley 30/84, de 2 de agosto; la Ley 7/85 de 2 de
abril, y la Ley 11/99 de 21 de abril; R.D.L. 781/86 de 18
de abril; R.D. 896/91 de 7 de junio; Ley 13/2001 de 11
de diciembre de Coordinacioén de las Policias Locales de Anda-
lucia; Decreto 201/2003 de 8 de julio, de ingreso, promocién
interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuer-
pos de Policia Local de Andalucia; Orden de 14 de noviembre
de 2000, por las que se establecen las pruebas de acceso
a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia Local de
Andalucia modificadas por Orden de 14 de febrero de 2002;
R.D. 364/95 de 10 de marzo, y las bases de la presente
convocatoria.

2.2. Requisitos.

- Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selec-
tivas, los aspirantes habran de reunir, antes de que termine
el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, al menos, dos anos de servicio
activo en la categorfa inmediatamente inferior a la que se
aspira.

b) Estar en posesién del Titulo de Bachiller Superior, For-
macion Profesional de Il Grado, tener aprobada Prueba de
Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios, o
equivalente.

c¢) Carecer en el expediente personal de anotaciones por
faltas graves o muy graves, en virtud de resolucién firme. No
se tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente
antes de realizar el curso de capacitacion.

2.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion. La fase de concurso se celebrara
previamente a la fase de oposicién, puntuédndose con arreglo
al siguiente baremo:

1. Baremo para concurso:
A) Titulaciones académicas:

Doctor: 3 puntos.

Licenciado o equivalente: 2 puntos.

Diplomado Universitario, Diplomado Superior de Crimi-
nologia, Experto en Criminologia o equivalente: 1 punto.

Bachiller, Acceso a la Universidad o equivalente: 0,5
puntos.

No se tendran en cuenta, a los efectos de valoracién,
las titulaciones exigibles para el puesto al que se aspira, salvo
que se posean mas de una; ni las necesarias para obtener
la requerida; tampoco se tomaran en consideracion mas de
una.

B) Antigliedad:

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en la categoria inmediata
anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en los Cuerpos de la Policia Local en categorias inferiores
en mas de un grado en la que se aspira: 0,10 puntos.

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de Seguridad: 0,10 puntos.

Por cada afio, o fraccion superior a seis meses, prestado
en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05
puntos.

Puntuacion maxima del apartado de antigliedad: 4
puntos.

C) Formacion.

Los cursos superados en los Centros docentes policiales
o concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia, o los de manifiesto interés policial superados en la Uni-
versidad, Administraciones Publicas ya través de los Planes
de Formacién Continua, a excepcién de los obligatorios para
adquirir la condicion de funcionario de cualquier categoria de
los Cuerpos de Seguridad, segiin su duracion, seran valorados,
cada uno, con arreglo a los tramos siguientes:

Entre 20 y 34 horas lectivas: 0,24 puntos.

Entre 35y 69 horas lectivas: 0,36 puntos.

Entre 70y 99 horas lectivas: 0,51 puntos.

Entre 100 y 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Mas de 200 horas lectivas: 1 punto.

Los cursos precedentes, impartidos con anterioridad a la
entrada en vigor de la presente Orden, con duracién entre
10 y 19 horas lectivas, se valoraran con: 0,15 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asis-
tencia» se valorarén con la tercera parte.

Ejercer de profesor en los cursos anteriores se valoraré,
por cada hora impartida: 0,03 puntos.

Las ponencias y publicaciones se valoraran en funcion
del valor especifico, interés policial y difusion, hasta un maximo
de: 1 punto.

Puntuacion méaxima del apartado de formacién: 4 puntos.
D) Otros méritos:

Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de
la Policia Local de Andalucia:

Categoria de oro: 3 puntos.
Categoria de plata: 2 puntos.

Haber sido recompensado con la Medalla del Municipio:
1 punto.

Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con dis-
tintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 1 punto.

Felicitacion publica individual acordada por Ayuntamiento
en Pleno, cada una: 0,25 puntos (maximo 4 felicitaciones).

Puntuacion méxima de este apartado: 4 puntos.
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E) Opcionales:

Conocimiento de otros idiomas distintos al espafol, al
nivel de traduccién o conversacién, segun apreciacién del Tri-
bunal, por examen directo 0 a través de asesores, hasta: 1
punto.

Para valorar estos méritos, es necesario que se establezcan
en las bases de la convocatoria.

2. Baremo para concurso de méritos.

Cuando el procedimiento de seleccion sea el de concurso
de méritos, no se aplicaran los topes de la puntuacién maxima
de los 4 puntos establecidos en los apartados B) Antigliedad,
C) Formacién y D) Otros méritos, quedando la puntuacion
total resultante sin limitacion alguna.

En el supuesto de que los aspirantes obtuvieran igual
puntuacion total, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apar-
tados:

1.° Formacion.
2.° Antigliedad.
3.2 Otros méritos.

2.4. Fase de oposicion.

Primera parte: Contestacién por escrito en tiempo méximo
de cien minutos de preguntas a desarrollar.

Segunda parte: De caracter obligatorio, igual para todos
los aspirantes, consistira en desarrollar por escrito en tiempo
maximo de ochenta minutos, un supuesto préactico, a deter-
minar por el Tribunal inmediatamente antes de su celebracién,
debiendo, asimismo, ser determinados por el Tribunal los para-
metros que se puntuaran en la resolucion del mismo y de
acuerdo con el temario que figura en el Anexo | de la
convocatoria.

Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones
y otros 5 en la resolucién practica. La calificacion final, seré
la suma dividida por 2.

2. Desarrollo de los ejercicios.

2.1. En el Decreto por el que se aprueba la lista de admi-
tidos se determinara la fecha y lugar de celebracion del primer
ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal.

2.2. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos y valo-
rados sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

2.3. En cualquier momento los Tribunales podran requerir
a los aspirantes para que acrediten su personalidad.

2.4. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico siendo excluidos del proceso selectivo
quienes no comparezcan.

2.5. El jurado decidiré el orden de los aspirantes.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas
es el que figura publicado como Anexo.

2.7. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la cele-
bracién de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de
la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en el tabléon de anuncios de la Corporacién o en
los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores,
con doce horas, al menos, de antelacién del comienzo de
las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

2.8. Entre la terminaciéon de una prueba y el comienzo
de la siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco
dfas hébiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

3. Calificacién de ejercicios.

3.1. La puntuacién total del proceso selectivo vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
las fases de concurso y oposicién.

3.2. Encaso de empate el orden se establecera atendiendo
a la mayor puntuacién obtenida en la segunda parte (supuesto
practico) del segundo ejercicio, debiendo el Tribunal publicar
las calificaciones obtenidas en cada parte de dicho segundo
ejercicio, ademas de la media obtenida, de aquellos aspirantes
que resulten aprobados.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en la Oficina Muni-
cipal de Informacién y Atencién al Ciudadano, Juntas Muni-
cipales de Distrito y Registro General del Ayuntamiento de
Manilva. A la solicitud se acompafara una fotocopia del DNI
y el resguardo de haber ingresado los derechos de examen.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacién del extracto de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de la publi-
cacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
de la Junta de Andalucia. Podran presentarse en el Registro
Municipal.

4.3. Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompafiaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta con-
forme a la base 2.3, ademas de enumerarlos en la solicitud.
Los documentos habran de ser originales o en caso de pre-
sentarse fotocopias deberdn estar debidamente compulsadas
por 6rgano competente, previa exhibicion del original, o previo
el trdmite establecido en el art. 38.5 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, con la
nueva redaccién dada con la Ley 4/99.

4.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

5. Admision de los aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias
el Sr. Alcalde dictara resolucién declarando aprobada la lista
de admitidos asi como la de excluidos, en dicha resolucion,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia,
se concederé el plazo de 10 dias para reclamaciones y sub-
sanacion de defectos, en su caso.

Transcurrido dicho plazo, y resueltos éstos, en su caso,
se aprobara la lista definitiva que sera publicada en el «Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de edictos del Ayun-
tamiento y se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo
de los ejercicios, asi como la composicién del Tribunal
calificador.

6. Tribunales.

6.1. ElI Tribunal calificador estaréd constituido por los
siguientes miembros:

- Presidente: El de la Corporacién o Concejal de la misma
en quien delegue.

- 4 vocales, siendo uno de ellos un representante de
la Consejeria de Gobernacion, otro de la Junta de Personal
y los dos restantes seran designados por el Alcalde.

- Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

6.2. Los vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.
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6.3. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de
las pruebas con la colaboraciéon de asesores técnicos, con
voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.4. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia
del Secretario, de dos vocales y el presidente. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, cali-
ficar las pruebas establecidas y aplicar los baremos corres-
pondientes.

6.5. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en
los casos del art. 28.2 de la Ley 30/92 ya mencionada.

6.6. A los efectos de lo establecido en el Decreto 236/88,
de 4 de marzo, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en tercera categorfa.

6.7. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que con-
travengan este limite seran nulas de pleno derecho.

7. Lista de aprobados, presentacién de documentacién
y nombramiento de funcionarios.

7.1. Los anuncios de la relacién de aprobados de cada
ejercicio se hardn publicos en los locales donde se hayan
celebrado los mismos, asi como en los tablones de edictos
de la Corporacion.

7.2. Finalizados los ejercicios de la oposicién, el Tribunal
hara publico anuncio con especificacién de la puntuacion total
obtenida por los aspirantes que han superado el concurso-
oposicion. Dicho anuncio sera elevado al Sr. Alcalde con pro-
puesta de nombramiento de Subinspector de la Policia Local
en practicas.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los aspirantes
que proponga el Tribunal, deberan presentar en la Seccién
de Seleccién de Personal de este Ayuntamiento la documen-
tacién acreditativa de los requisitos expresados en la
base 2.3.A).

7.4. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaren la documentacién, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de algunos de los requisitos
sefialados en la base 2.3, no podrén ser nombrados y quedaran
anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud
inicial.

7.5. Transcurrido el plazo de presentacion de documen-
tos, el llmo. Sr. Alcalde nombraré Subinspector de la Policia
Local en précticas y habrédn de realizar un curso de capa-
citacion, en la Academia de la Policia Local, de una duracién
no inferior a 200 horas y que versara sobre los conocimientos
necesarios para el desempefio de los nuevos puestos de
trabajo.

La no incorporacion al Curso de Capacitacion, o el aban-
dono del mismo, sélo podré excusarse por causas involuntarias
que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por
la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre una vez desaparecidas tales circunstancias.
En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con
la promocion en que efectivamente se realice el Curso.

La no incorporacion o el abandono de este Curso, sin
causa que se considere jusficada, producira la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccién realizadas.
Cuando el alumno no haya superado con aprovechamiento
el Curso de Capacitacién, a la vista del informe emitido por
la Academia de la Policia, el Ayuntamiento decidira si se da
opcién a que el alumno repita el curso siguiente que, de no
superar, supondra la pérdida de los derechos adquiridos en
la fase anterior.

Finalizado el curso de capacitacion, se reunira el Tribunal
y a la vista del informe remitido por la ESPA, procederd a
la resolucion definitiva, elevando propuesta de nombramiento

en propiedad como Subinspector de la Policia Local, a la auto-
ridad competente, de los aspirantes que hayan superado las
fases de seleccion, sin que pueda proponer un nimero superior
al de plazas convocadas. En otro caso les sera de aplicacion
lo estipulado en la legislacién vigente.

7.6. El escalafonamiento de los funcionarios que han de
ser nombrados en propiedad, se llevard a cabo atendiendo
a la puntuacién global obtenida en la fase de concurso, opo-
sicion y curso de capacitacién.

7.7. El plazo para tomar posesion sera de un mes a contar
desde la notificacién del nombramiento en propiedad al inte-
resado, suponiendo la falta de este requisito la renuncia al
empleo.

ANEXO |

1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes.
Funciones. Organizacion del Estado Espafiol.

2. Los derechos y deberes de la persona en la Constitucién
de 1978. Garantia y suspension de los mismos.

3. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y com-
petencias. Procedimiento de elaboracion de las Leyes.

4. Formas de Gobierno. ElI Gobierno y la Administracion.
Relaciones Gobierno/Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

5. El poder Judicial. Principios constitucionales. Estruc-
tura y organizacién del sistema judicial espafol.

6. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y
disposiciones generales. Instituciones: Parlamento, Presidente
y Tribunal Superior de Justicia. Competencias. Reformas. Rela-
ciones de la Junta de Andalucia con la Administracion del
Estado y con otras Comunidades Auténomas.

8. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las
normas.

9. El procedimiento administrativo. El acto administrativo.
Concepto. Elementos y clases. Los recursos administrativos:
Concepto, clases y principios generales.

10. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica. Tipos de Entidades Locales.

11. EI Municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales.

12. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
pleno. El Alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos
municipales.

13. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacion. Ordenanzas Muni-
cipales del Ayuntamiento.

14. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas
a Licencia. Tramitacion.

15. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion
y pérdida de la condicion de funcionario.

16. Derechos, deberes e incompatibilidades de los fun-
cionarios. Situaciones administrativas.

17. Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad. Funciones de la Policia Local.

18. Ley 1/89, de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia y normas de desarrollo.

19. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa: Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia admi-
nistrativa: Urbanismo. Infracciones y sanciones. Actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Disposiciones y
actuacion.

21. La actividad de la Policia Local en materia de Pro-
teccién Civil. Organizacion de la Proteccion Civil municipal.
Participacion ciudadana.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.
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23. Personas responsables: Autores, cémplices y encu-
bridores. Grados de ejecucion del delito.

24. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garan-
tizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcio-
narios publicos contra las garantias constitucionales.

25. Delitos contra la Administracién Publica.

26. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desor-
denes publicos.

27. Homicidio y sus formas.

28. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeco-
némico.

29. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas come-
tidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesio-
nes y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

30. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

31. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Cri-
minal. Concepto y estructura.

32. La detencién. Sujeto activo y pasivo. Supuestos espe-
ciales de detencion. Derechos del detenido. Ley Orgénica 6/84,
de «Habeas habeas». Entrada y registro en lugar cenado.

33. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

34. Normas generales de circulacion: Velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada
y estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

35. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Con-
ductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en
la via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

36. Sefales de circulacién. Clasificacion y orden de
preeminencia.

37. Procedimiento sancionador por infracciones a la Nor-
mativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmo-
vilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

38. Accidentes de circulacion: Definicién, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

39. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacién alcohdlica.

40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacién. Sta-
tus. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

41. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. El fenémeno
de la urbanizacién. Relaciones de vecindad. Poblacién y grupo
social.

42. Técnicas de direccién de personal: Concepto, fun-
ciones y responsabilidad. La orden.

43. Técnicas de direccion de personal: Planificacion.
Organizacién, distribucion, ejecucion y control de trabajo
policial.

44. La Policia en la sociedad democratica. El mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrética.
La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

45. Deontologfa policial. Normas que la establecen.

Manilva, 17 de octubre 2003.- El Alcalde, Pedro Tirado
Segura.
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