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d) Certificado expedido por los Servicios de Medicina Pre-
ventiva, Salud Laboral o Medicina Interna de los Servicios
de Salud, que acredite que el aspirante no padece enfermedad
ni defecto fisico que le imposibilite para el ejercicio de sus
funciones, y que confirme la capacidad funcional del mismo
para el desempeno del puesto de trabajo.

Quinto. Contra la presente Resolucion, que agota la via
administrativa, cabe interponer recurso potestativo de repo-
sicién ante esta Direccién General de Personal y Servicios en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia, o bien directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia -Sala de lo Contencioso-Administrativo de Gra-
nada- en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la publicacion de dicha Resolucién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de noviembre de 2003.- El Director General,
Rafael Burgos Rodriguez.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 10 de noviembre de 2003, de
la Viceconsejeria, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo por el sistema
de libre designacion en la Consejeria.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley
6/85, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publi-
ca de la Junta de Andalucia, y el Decreto 56/1994, de 1
de marzo, de atribuciones de competencias en materia de
personal (BOJA num. 50, de 15 de abril), esta Viceconsejeria,
en virtud de las competencias que tiene delegadas por Orden
de 2 de abril de 1997 (BOJA num. 46, de 19 de abril),
anuncia la provisién de puestos de trabajo de libre designacion,
con sujecién a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo
por el sistema de libre designacion que se detalla en el Anexo
de la presente Resolucion.

Segunda. Podré participar en la presente convocatoria el
personal funcionario que retna los requisitos sefialados para
el desempefo del mismo en el Anexo que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion
vigente.

Tercera. 1. Las solicitudes, dirigidas al Viceconsejero de
Asuntos Sociales, se presentaran dentro del plazo de quince
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia, en el Registro General de la Consejeria de Asun-
tos Sociales, sito en C/ Hytasa, s/n, sin perjuicio de lo esta-
blecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Enlainstancia figuraran los datos personales y el puesto
que se solicita, acompafiando «curriculum vitae» en el que
hara constar el nimero de registro de personal, el cuerpo de
pertenencia, grado personal consolidado, titulos académicos,
puestos de trabajo desempefados y cuantos otros méritos se
relacionen con el contenido del puesto que se solicite.

3. Los méritos alegados deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias debidamente compulsa-
das. De la citada documentacion se presentaran tantas copias
como puestos a los que se aspire.

Cuarta. Una vez transcurrido el periodo de presentacién
de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para
el peticionario, y los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

La toma de posesion se efectuard en los plazos esta-
blecidos en el articulo 51 del Decreto 2/2002, de 9 de enero,
remitiéndose la documentacién correspondiente, para su ins-
cripcién, al Registro General de Personal.

Contra la presente Resolucién que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante
el 6rgano que suscribe, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucién, seglin
disponen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o recurso
Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Sevilla 0 ante el Juzgado en cuya cir-
cunscripcién tuviera el demandante su domicilio, a eleccion
de este Ultimo, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucién, de
conformidad con lo previsto en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 10 de noviembre de 2003.- El Viceconsejero,
Pedro Rodriguez Delgado.

ANEXO

Ndm. Orden: 1.

Consejeria: Asuntos Sociales.

Centro directivo: Delegacién Provincial de Almeria.

Centro de destino: Delegacién Provincial de Almeria.

Cédigo SIRHUS: 805110.

Denominacién del puesto: Servicio Gestion Servicios Sociales.
NUm. plazas: 1.

Ads.: F.

Tipo Adm.:

Caracteristicas esenciales.

Grupo: AB.

Cuerpo: P.A11.

Modo acceso: PLD.

Area funcional: Asuntos Sociales.
Area relacional: —

Nivel: 26.

C. especifico: XXXX-12.068,64 €.

Requisitos para el desempeno.
Exp.: 3.

Titulacion:

Formacién:

Localidad: Almeria.

Otras caracteristicas:

Méritos especificos:

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 6 de noviembre de 2003, de
la Universidad de Cadiz, por la que se convoca con-
curso publico de Profesores Contratados.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(BOE del 24), estando pendiente el desarrollo por la Comu-
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nidad Auténoma de Andalucia de las competencias que en
esta materia le otorga la mencionada Ley, de acuerdo con
las instrucciones dictadas por la Consejeria de Educacion y
Ciencia de la Junta de Andalucia y el acuerdo del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Cadiz en su reuniéon de
30 de octubre de 2003 y siendo necesaria la contratacion
de Profesores Contratados en las plazas que se indican en
el Anexo 1.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le atri-
buye el articulo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de Univer-
sidades, en relacién con el articulo 2.2.e) de la misma, asi
como en los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto con-
vocar concurso publico de Profesores Contratados en las plazas
que se citan en el Anexo 1, mediante Contrato Laboral especial
de duracién determinada, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso publico para cubrir mediante
contrato laboral de duraciéon determinada las plazas de Pro-
fesores Contratados que se indican en el anexo 1, con las
caracteristicas que igualmente se sefialan en el mencionado
anexo.

1.2. Las plazas convocadas y las presentes bases de con-
vocatoria se regiran por lo dispuesto en la Ley Orgénica
6/2001, de Universidades, el Real Decreto 898/1985, de 30
de abril sobre Régimen del Profesorado Universitario, los Esta-
tutos de la Universidad de Cadiz y el Estatuto de los Tra-
bajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, en lo no previsto por la mencionada Ley Orgénica
de Universidades, con exclusién del régimen de dedicacion,
que sera segln determine cada contrato laboral que se con-
cierte y los preceptos relativos a la calificacion administrativa
de los contratos, asi como de aquellos otros que se opongan
o resulten incompatibles con las determinaciones de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

1.3. La presente convocatoria se dicta debido a las nece-
sidades de caracter urgente que tiene la Universidad de Cadiz
relacionadas con la docencia, teniendo las presentes bases
un caréacter provisional limitadas al curso académico
2003-2004.

1.4. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso publico, consistente en una primera autoba-
remacion por parte de los candidatos, seguida de una pro-
puesta de baremacién de los méritos de los mismos por parte
del correspondiente Departamento para una Ultima baremacion
de cardcter definitivo por parte de la Comisién de Contratacion,
siendo el baremo el que se acomparna como Anexo 2.

La Comisién de Contratacion solo valorard los méritos
acreditados documentalmente.

1.5. Las personas propuestas por la Comision de Con-
tratacion podrén pasar a formar parte de una lista de con-
tratacion para suplir la posible eventualidad ante una renuncia
del candidato seleccionado, asi como para cubrir plazas de
idéntico perfil. A tal efecto, la Comision establecera, en su
caso, en el acta de resolucion de la convocatoria una relacion
de los aspirantes que, a su juicio, obtienen la puntuacion
suficiente para formar parte de la mencionada lista.

1.6. Por necesidades urgentes de la docencia se podra
formalizar el correspondiente contrato laboral del candidato
propuesto, sin que sea firme la resolucién de la Comisién
de Contratacién por la que adjudica las plazas objeto de la
convocatoria, el cual tendrd validez provisional en tanto no
recaiga resolucion definitiva respecto de la reclamacién pre-
sentada, si la hubiera, contra la mencionada resoluciéon de
la Comisién de Contratacion.

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitidos en el presente concurso publico,
los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola o0 ser nacional de
un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de aque-
llos Estados a los que, en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafa,
sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores, en los
términos en que ésta se halle definida en el Tratado Constitutivo
de la Comunidad Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del cényuge, de los espafioles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintilin afios
0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafa.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y
no haber alcanzado la edad de jubilacién.

2.1.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempenfio
de las correspondientes funciones.

2.1.4. Para las plazas de Prof. Contratados Doctores (art.©
52 de la LOU:

- Estar en posesiéon del titulo académico de Doctor.

- Acreditar al menos 3 afios de actividad docente e inves-
tigadora posdoctoral.

- Contar con la evaluacién positiva de dicha actividad
por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacién (ANECA).

2.1.5. Para todas las plazas, en el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberd estar en posesion de la
credencial que acredite la homologacién.

2.2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convo-
catoria deberan hacerlo constar en instancia, segin modelo
que se acompafa como Anexo 2, que sera facilitada gratui-
tamente en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, asi como
en la pagina web del Area de Personal en la siguiente direccion:
http://www-personal.uca.es.

3.2. A la instancia se acompafara la siguiente docu-
mentacién:

3.2.1. Una fotocopia del Documento Nacional de Iden-
tidad.

3.2.2. Fotocopia del titulo de Doctor. En caso de titulos
extranjeros, éstos deberan ir acompanados de una fotocopia
de la homologacion del Ministerio de Educacion y Cultura
espaniol.

3.2.3. Fotocopia del expediente académico asi como
demés documentacion justificativa de los méritos alegados en
el curriculum vitae.

3.2.4. Fotocopia de la evaluacion positiva de la actividad
por parte de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad
y Acreditacion (ANECA).

3.3. Los solicitantes que no obtengan contrato ni apa-
rezcan relacionados en la bolsa de trabajo, en su caso, en
el acta de Resolucion, podrén retirar la documentacion apor-
tada en el plazo de un mes desde la publicacién del acta,
una vez sea firme la resolucion de la convocatoria. La docu-
mentacién que no se retire en dicho plazo, podra ser destruida.

3.4. Una vez comprobado el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos en las presentes bases, se publicara, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 59.6 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
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cedimiento Administrativo Comun, en la web del Area de Per-
sonal y en el tablén de anuncios del Rectorado, las listas
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, en el plazo
maximo de 10 dias, contados a partir del dia siguiente a la
fecha fin de presentacién de solicitudes.

Los candidatos excluidos dispondrén de un plazo de diez
dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién en
la web y en el tablén de anuncios del Rectorado de las citadas
listas provisionales de admitidos y excluidos, para poder sub-
sanar, en su caso, el defecto que haya motivado la exclusion.

Contra la notificacion de exclusion definitiva se podré inter-
poner recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, ante el Rector, o bien recurso contencioso administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de la notificacién de la misma, ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo Provincial con sede en Cadiz, confor-
me a lo establecido en la Ley 30/92, modificada por Ley 4/99,
de RJPAC.

3.5. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara
el dia 7 de noviembre y finalizard el dia 19 de noviembre
de 2003.

3.6. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General de la Universidad de Cédiz (C/ Ancha, nimero 16
11001 Cadiz), o en las formas establecidas en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dirigiéndose al Excmo. Sr. Vicerrector
de Profesorado de la Universidad de Cadiz.

4. Comisién de Contratacion.

4.1. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de
la Universidad de Cadiz, la Comision de Contratacién esta
formada por:

- Rector o persona en quien delegue.

- Director de Departamento en el que haya de realizar
sus actividades el candidato elegido o profesor del &rea de
conocimiento implicada en quien delegue.

- Decano/Director del Centro o persona en quien dele-
guen.

- Cuatro Profesores Funcionarios Doctores elegidos por
el Consejo de Gobierno: Profesores don José M.2 Maestre
Maestre, don José Ramirez Labrador, don José M.2 Quiroga
Alonso y don Manuel Acosta Serd.

- Un Profesor Doctor no Funcionario elegido por el Con-
sejo de Gobierno: Prof. don Francisco José Garcfa Cdzar.

- Un Profesor Doctor propuesto por el Comité de Empresa.

Igualmente, y de conformidad con lo acordado en Consejo
de Gobierno de esta Universidad, de 19 de septiembre de
2003, asistiran con voz pero sin voto, el Director de Secre-
tariado de Profesorado, como Secretario de la Comision y un
miembro del Area de Personal como Secretario Técnico.

4.2. Con antelacion de 48 horas, como minimo, el Secre-
tario de la Comision de Contratacion publicara en el tablén
de anuncios del Rectorado, la composicién concreta de la men-
cionada Comisién, a efectos de cumplimiento de lo dispuesto
en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5. Duracion del contrato, dedicacion semanal y funciones
a desempenar.

5.1. La duracién de los contratos de trabajo es la indicada
para cada plaza en el Anexo 1.

5.2. El candidato propuesto sera contratado con el nimero
de horas semanales que se indica en el Anexo 1.

5.3. Los candidatos propuestos para ocupar las plazas
deberén respetar los horarios establecidos por los Centros y
las actividades docentes asignadas por los Departamentos.

5.4. Las funciones a realizar por el Profesor contratado
podrén ser las de docencia, investigacién, gestién académica
y/o atencién al alumnado, de acuerdo con lo designado por
la Direccidon del Departamento, que sera quien las determine
en funcion de sus necesidades.

6. Retribuciones.

6.1. Las retribuciones anuales son las que se indican,
en euros del 2003, segln lo acordado entre la Consejeria
de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia y las Centrales
Sindicales, con fecha 20 de diciembre de 2002:

Prof. Contratado Doctor T. Completo: 22.098,78 €.

6.2. lgualmente y segln el acuerdo antes mencionado,
se relaciona a continuacion las retribuciones anuales corres-
pondientes al afio 2004, a las que se les afadira el incremento
contemplado en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el 2004

Prof. Contratado Doctor T. Completo: 23.533,76 €.

7. Resolucion del concurso publico.

7.1. Una vez valorados los méritos de los candidatos,
la Comisién de Contratacion haré publica en el tablén de anun-
cios del Rectorado el acta de la reunién de la misma, donde
se relacionaran los candidatos presentados, los candidatos
seleccionados, en su caso, asi como la lista de contratacion,
en su caso, a que se refiere la base 1.5.

7.2. Contra la resolucién de la Comisién de Contratacién
podrén los interesados presentar recurso de alzada ante el
Rector de la Universidad de Cadiz, en el plazo de un mes
a contar desde la fecha de publicacién de la misma.

8. Presentacion de documentos y formalizacion del
contrato.

8.1. El candidato propuesto deberé justificar, con caracter
previo a la formalizacién del contrato y mediante originales,
la titulacién académica exigida para optar a la plaza convocada,
asi como el resto de los requisitos exigidos en las presentes
bases.

8.2. En caso de que el candidato propuesto no presentara
los documentos necesarios, o del examen de los mismos se
dedujera que no concuerdan los originales con las fotocopias
presentadas, no podra ser contratado y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera incurrido por falsedad en los documentos.

8.3. El aspirante propuesto, una vez cumplidos los requi-
sitos anteriores, formalizara el correspondiente contrato laboral,
en el que se contemplara el periodo de prueba que corres-
ponda.

9. Norma final.

9.1. La presente convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ella y de la actuaciéon de la Comision
de Contratacion, podran ser impugnados en los casos y en
la forma establecidos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada parcialmen-
te por la Ley 4/1999.

9.2. Asimismo, la Universidad podra, en su caso, proceder
alarevision de las resoluciones de la Comision de Contratacion,
conforme a lo previsto en la mencionada Ley y en sus Estatutos.

Cadiz, 6 de noviembre de 2003.- El Rector, P.D.
(Resolucion de 30.5.2003), El Vicerrector de Profesorado,
Juan M.2 Terradillos Basoco.
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RESOLUCION de 29 de octubre de 2003, de la
Universidad de Cérdoba, por la que se convocan prue-
bas selectivas por el sistema de promocién interna para
el ingreso en la Escala de Gestidn de esta Universidad.

De conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decreto 280/2003, de 7 de octu-
bre, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 27), y con el fin de atender
las necesidades de Personal de Administracion General en
la Universidad de Cérdoba.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades, en relacién con su articulo 2.2.e), y
con el 52.10 de los Estatutos de esta Universidad, ya citados,

Ha resuelto convocar pruebas selectivas para el ingreso
en la Escala de Gestién de la Universidad de Coérdoba por
el sistema de promocién interna, con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 5 plazas
en la Escala de Gestion de la Universidad de Cérdoba, por
el sistema de promocion interna.

1.2. Alas presentes pruebas selectivas les serén aplicables
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica, en su nueva redaccién dada por la
Ley 23/1988 de 28 de julio; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995; los ya citados
Estatutos de esta Universidad; y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el sistema de concurso-oposicién. Los ejercicios de la fase
de oposicion y su forma de calificacion, asi como el baremo
para la fase de méritos, se especifican en el Anexo |y el
temario sobre el que versarén los ejercicios, en el Anexo .

1.4. En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase
de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de
la fase de oposicion.

1.5. El primer ejercicio se iniciard en Coérdoba a partir
del dfa 1 de mayo de 2004. La fecha, hora y lugar del mismo
se publicardn en la Resolucion de este Rectorado en que se
aprueben las listas de admitidos y excluidos, que seré publi-
cada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

1.6. La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la
puntuacién total obtenida por éstos a lo largo de todo el pro-
ceso. Quienes vinieren desempefando puestos del Grupo C
que estuvieren atribuidos también al Grupo B, tendran derecho
preferente a mantenerse en ellos, si asi lo desean.

2. Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas
selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser funcionario de la Universidad de Cérdoba, o de
otras Administraciones Publicas con destino definitivo en ella,
perteneciendo en ambos casos a Cuerpos o Escalas de Admi-
nistracion General del Grupo C, pudiendo, en el primero de
los casos, estar en cualquier situacién administrativa excepto
en la de suspension de funciones.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afos de
servicios efectivos prestados en tales Cuerpos o Escalas.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente, o en con-
diciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 debe-
ran poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo
hasta la toma de posesiéon como funcionario de carrera de
la Escala de Gestion.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selec-
tivas deberan hacerlo constar en instancia que sera facilitada
gratuitamente en el Rectorado de esta Universidad.

Ala solicitud debidamente cumplimentada se acompanara
una fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

3.2. La presentacién de la solicitud supondra declaracion
expresa del solicitante de reunir los requisitos a que se hace
mencion en los apartados a), b) y c) de la base 2.1 de esta
convocatoria; ello sin perjuicio de la facultad del Tribunal pre-
vista en la base 6.5.

3.3. Los aspirantes que soliciten puntuacién en la fase
de concurso, que no tendréa caracter eliminatorio, deberan pre-
sentar asimismo, unida a su solicitud, relacion circunstanciada
de los méritos alegados, acompafnada de la documentacion
acreditativa de aquéllos que no obren en su expediente.

3.4. En el recuadro 3 de la solicitud, «forma de acceso»,
los aspirantes pondran una P.

3.5. La presentacion del «ejemplar para la Universidad
de Cérdoba» de las solicitudes se hara en el Registro General
de la Universidad, C/ Alfonso XIII, 13, o a través de las restantes
formas previstas en el articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en el plazo de veinte dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», y se dirigiran
al Excelentisimo Sefior Rector Magnifico de la Universidad de
Cérdoba.

3.6. Los derechos de examen seran de 18 euros para
todos los aspirantes y se ingresardn en la cuenta abierta en
Cajasur numero 2024/0000/89/3800001191 a nombre de
la Universidad de Cérdoba.

En la solicitud deberd figurar el sello de Cajasur acre-
ditativo del pago de los derechos; en su defecto, se debera
adjuntar a dicha solicitud el resguardo original del ingreso
o transferencia efectuado. La falta de uno de estos requisitos
determinaréa la exclusién del aspirante.

En ninglin caso la mera presentacion de la solicitud para
el pago en la Entidad bancaria supondra sustitucion del tramite
de presentacién, en tiempo y forma, del ejemplar para el Orga-
no convocante con arreglo a lo indicado en la base 3.3.

La falta de pago de estos derechos no es subsanable
y determinara la exclusién del aspirante.

3.7. Los meros errores de hecho que pudieran advertirse
como tales en la solicitud podréan subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

3.8. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que
hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
demandar su modificacién, mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Trans-
currido este plazo no se admitirda ninguna peticion de esta
naturaleza.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes
y comprobado el pago de los derechos de examen, el Rector
de la Universidad de Cérdoba dictara Resolucion en el plazo
maximo de un mes, que se publicard en el «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia», por la que se apruebe la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién se indicara
el lugar en que se encuentre expuesta al publico la lista cer-
tificada completa de admitidos y excluidos y se determinara
el lugar y la fecha de realizacién del primer ejercicio, asi como
la relacién de aspirantes excluidos, en la que constaran el



