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AYUNTAMIENTO DE VILCHES
ANUNCIO de bases.

Don Juan Navarrete Garcia, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Vilches (Jaén).

HACE SABER

Que el Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria de fe-
cha 28 de agosto del 2003, aprobo la convocatoria de pruebas
selectivas para proveer, por el procedimiento de Oposicién Li-
bre, una plaza de Policia Local, vacante en la plantilla de funcio-
narios de carrera de este Ayuntamiento, con arreglo a las si-
guientes bases y haciendo constar que la presente convocatoria
es continuacion de la iniciada en el afo 2000 y aun desierta:

CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA SELEC-

CION MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE DE UNA

PLAZA DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE CARRERA DE ESTE AYUNTAMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante oposicion libre, de tres plazas de Policia Local,
vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, con las caracte-
risticas siguientes:

Grupo: C/18.

Denominacién: Policia Local.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Num. de Plazas: 1 (OEP 2000).

Funciones: Tareas propias de un agente de Policia Local,
seglin lo establecido en la normativa vigente sobre policias
locales.

Segunda. Requisitos especificos.

Titulacion: Graduado en Educacion Secundaria Obligato-
ria (Graduado Escolar), Técnico Auxiliar (Formacion Profesio-
nal de Primer Grado) o equivalente.

Otros requisitos especificos exigidos:

- Tener nacionalidad espafola.

- Tener 18 afios de edad y no haber cumplido los 30.

- Altura minima de 1,65 m para mujeres 'y 1,70 m para
hombres.

- Posesion de los carnets de conducir A2 y BTP en el
momento de presentacion de instancias para la participacion
en las pruebas selectivas.

- Compromiso de conducir vehiculos policiales.

- No haber sido condenado por delito doloso ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autonoma, Local
o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas.

- Declaracion jurada por la cual se toma el compromiso
de llevar armas de acuerdo con las condiciones establecidas
por la normativa vigente.

Tercera. Instancias.

A) Contenido.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas se-
lectivas se dirigiran al Sr. Alcalde, en la que cada aspirante
deberd manifestar que retine todas y cada una de las condi-
ciones exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias y que se compromete a
prestar juramento o promesa a la toma de posesion si resulta-
se seleccionado/a en la forma legalmente establecida.

B) Documentos que deben presentarse.
Los/as interesados/as deberan unir a la instancia la si-
guiente documentacion:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

?2) Fotocopia de la carta de pago de los derechos de exa-
men o0, en su caso, resguardo de giro postal o telegrafico de su
abono.

3) Documentos debidamente autentificados de los méri-
tos que se alegan para su valoracion en la fase de concurso
(originales o fotocopias).

C) Plazo y lugar de presentacion.

Las instancias y la documentacion exigida deberan pre-
sentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Vilches,
de lunes a viernes y en horario de 9 h. a 14 h., durante el
plazo de veinte dias naturales, contados desde el dia siguiente
al que aparezca el extracto del anuncio de la presente convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en cualesquie-
ra de las formas que determina el art. 38 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre, en su actual redaccion dada por Ley 4/99.

Cuarta. Derechos de examen.

Los derechos de examen para esta convocatoria se fijan
en 12 euros, que seran satisfechos por cada aspirante en la
cuenta num. 3067-0073-32-0231505443 abierta a nombre
del Ayuntamiento de Vilches, en la Caja Rural de Jaén.

En el documento de ingreso se consignara el nombre del
interesado/ay la denominacion de la plaza a la que se opta, y
el resguardo de haberse hecho el ingreso en la Tesoreria del
Ayuntamiento se adjuntara a la instancia junto con el resto de
la documentacion sefialada en el apartado b) de la clausula
tercera.

LLos derechos de examen seran devueltos, previa solicitud
de los interesados/as, en su supuesto de no ser admitidos.

Quinta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcal-
de dictara Resolucion, declarando aprobada la lista de admiti-
dos/as y excluidos/as. En dicha Resolucion que se publicara
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, se indicara el nom-
bre, apellidos y DNI de los admitidos/as y excluidos/as, indi-
cando las causas de exclusion y concediendo un plazo de diez
dias habiles para la subsanacién de los defectos, a tenor de lo
establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, en su actual redaccion dada por Ley 4/99, vy el
articulo 20 del RD 364/95, de 10 de marzo. En la misma
Resolucion, el Alcalde determinara el lugar y fecha de comien-
zo del proceso de seleccion de los aspirantes, el orden de
actuacion de cada aspirante y la composicion del Tribunal
calificador.

Sexta. Tribunal calificador.

6.1. Composicién: El Tribunal calificador de conformi-
dad con el RD 896/91 y cumpliendo los requisitos de nime-
ro, titulacion y especialidad exigidos en el articulo 11 del RD
364/1995, de 10 de marzo, y de conformidad con lo esta-
blecido en el Decreto 196/1992, de 24 de noviembre, estara
integrado por los miembros siguientes:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal en quien de-
legue.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario/a en quien
delegue, con voz pero sin voto.

Vocales:

- Un/a representante de la Junta de Andalucia.
- Un/a representante del Colegio de Secretarios, Interven-
tores y Tesoreros de Administracion Local.
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- Un/a representante de la Jefatura Provincial de Tréafico.

- Un/a funcionario/a de carrera designado por la Corpo-
racion.

- Un/a empleado/a publico/a designado por el Sr. Al-
calde a propuesta del Representante de Personal del Ayun-
tamiento.

- El Jefe del Servicio de Policia o persona en quien delegue.

Deberan de designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal. El Tribunal podra acordar la incorpora-
cion de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas, que colaboraran con el Tribunal de Seleccion exclusi-
vamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

6.2. Abstencion y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte del mismo y de intervenir cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, notificandolo a la autoridad convocante, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 13 del RD 364/95, de
10 de marzo, cualquier aspirante podra recusarlos, cuando
concurran alguna de dichas circunstancias.

6.3. Constitucion y actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, de cuatro de sus miembros con voz y voto,
titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adop-
taran por mayoria de votos de los miembros presentes, resol-
viendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente
del Tribunal.

La actuacion del Tribunal se ajustara estrictamente a las
bases de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera
las dudas que surjan de su aplicaciéon y podra tomar los acuer-
dos que correspondan para aquellos supuestos no previstos
en las bases, facultandoles éstas para ello.

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del
Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion vigente. A los efectos de indemnizacion por asistencia
como miembros del Tribunal, los vocales anteriormente rela-
cionados, con voz pero sin voto, quedan excluidos de percibir
las cantidades dispuestas en la legislacion vigente.

6.4. Vinculacion de las resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administra-
cion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision conforme a lo previsto en los articulos 102 y si-
guientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, en su actual
redaccion dada por la Ley 4/99 y articulo 14 del RD 364/95,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion Gene-
ral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promo-
cion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado.

Séptima. Comienzo y desarrollo de la oposicion.

La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden
alfabético conforme al resultado del sorteo publico que a tal
efecto se realizara.

Los aspirantes seran convocados provistos de su DNI para
cada ejercicio en llamamiento Unico y salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por
el Tribunal, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado deter-
minara automaticamente la pérdida de su derecho a partici-
par en los ejercicios y en su consecuencia quedara excluido
del proceso selectivo.

Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y
maximo de 45 dias. Una vez comenzadas las pruebas selecti-
vas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las restantes pruebas en el Boletin

Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebra-
do las pruebas anteriores y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

Octava. Pruebas selectivas.
Calificacion de los ejercicios:

Las pruebas a realizar que deberan asegurar la objetivi-
dad vy la racionalidad de la seleccion, seran eliminatorias y
estaran divididas en las siguientes subfases:

A) Prueba de aptitud fisica.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal calificador, antes
de efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado
meédico, en el que se haga constar que el aspirante retne
las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas
deportivas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores
deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion
de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embara-
z0, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el
resto de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de
que superase todas las demas, condicionada a la supera-
cion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el
Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las
causas que motivaron el emplazamiento, circunstancia que
la aspirante deberd comunicar inmediatamente al Tribunal.
Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracion,
desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se
acredite con certificacion meédica que persisten las causas,
en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.
Cuando las plazas convocadas sean mas que las aspiran-
tes que se han acogido al anterior derecho, esta circuns-
tancia no afectara al desarrollo del proceso selectivo en los
demas casos.

Relacion de ejercicios fisicos:

1) Fuerza flexora.

Hombres: Desde la posicion de suspension pura con pal-
mas al frente, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexio-
nes de manera que la barbilla asome por encima de la barra'y
extendiendo totalmente los brazos sin que se permita el balan-
ceo del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de 8
flexiones, quedaran eliminados.

Mujeres: El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo
posible, en la posicion de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos hacia atras, piernas completamente ex-
tendidas y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima
de la barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos.

Las aspirantes que no consigan mantenerse en la posi-
cion descrita anteriormente un minimo de 40 segundos, que-
daran eliminadas.

2) Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared verti-
cal, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspi-
rante marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado
20 cm. de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la
distancia existente entre la marca hecha desde la posicion
inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo
exigido, b2 centimetros para los hombres y 40 centimetros
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para las mujeres, en los intentos de que disponen, seran
eliminados.

3) Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batird con un solo
pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

LLos aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,5 metros para los varones y 3,8 metros para las mu-
jeres, seran eliminados.

4) Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 para las muijeres,
batiendo con un solo pie, segln el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

LLos aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en alguno de los intentos de que disponen, seran eli-
minados.

5) Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos. Dos
intentos. Marcas minimas: 8"50 para los hombresy 9"50 para
las mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

6) Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.
Un intento.

Marcas minimas: 8 minutos para los hombres y 9 minu-
tos para las mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

B) Prueba médica.

Se realizara un examen médico con sujecion al cuadro de
exclusiones que determina la Orden de la Consejeria de Go-
bernacion, de 14 de noviembre de 2000, que deroga la Orden
de 29 de enero de 1993, de la Consejeria de Gobernacion. La
calificacion sera de apto o no apto.

CUADRO DE EXCLUSION MEDICA

1) Talla: Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres.

2) Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiestas
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

Peso no superior niinferior al 20% del tedrico ideal, calcu-
lado segun la férmula siguiente:

P.|.=[(ta||a en cm - 100) + M] x 0,9
4

3) Exclusiones definitivas.
A) Ojo y vision:

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios
de la vision normal en ambos 0jos.

- Desprendimiento de retina.

- Estrabismo.

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

B) Oido y audicion.
Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45

decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva en
las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

C) Otras exclusiones:

a) Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor
que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial, o
que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médicos,
con el desempeno del puesto de trabajo: Patologia 6sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de cau-
sa muscular o articular, defectos de columnas vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

b) Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier
otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores médi-
cos, dificulte el desempeno del puesto de trabajo.

c¢) Aparato cardio-vascular: Hipertension arterial de cual-
quier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo los
145 mm/Hg en presion sistolica, y los 90 mm/Hg en presion
diastolica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Aparato respiratorio: EI asma bronquial, broncopatia
cronica obstructiva, el neumotorax espontaneo (en mas de
una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la fun-
cion policial.

e) Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, tem-
blor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros pro-
cesos patologicos que dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

f) Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que produz-
can limitacion funcional y otros procesos patoldgicos que difi-
culten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

g) Otros procesos patologicos: Diabetes, enfermedades
transmisibles en actividad, enfermedades de transmision
sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas, intoxicacio-
nes cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas,
psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de
los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el ejercicio
de la funcién policial.

Estas exclusiones médicas se garantizaran con las prue-
bas complementarias de diagnostico (estudio radiografico,
analitico de sangre y orina...).

C) Prueba psicotécnica.

El examen psicotécnico constara de pruebas que
evaluen los factores que a continuacién se especifican y en
los que a los aspirantes se les exigira, en todos y en cada
uno de ellos, una puntuacion igual o superior al percentil
50, seglin baremos para los Cuerpos de Seguridad o, en
su defecto, el existente para la poblacion general espafola,
en funcion del nivel académico exigible para cada puesto
al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un cociente de inteli-
gencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprension vy fluidez verbal, razo-
namiento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga,
comprension de ordenes y capacidad de reaccion sensorio-
motora.

Caracteristicas de personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatolégicos, adaptacion personal y social, norma-
lizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
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dad de afrontamiento de estrés, y que su perfil de personali-
dad no presente dificultades de asimilacion y acomodacion a
la representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados irda acompafnada de
una entrevista que los confirme

D) Pruebas de conocimiento:

- Ejercicio tedrico: Consistira en desarrollar, por escrito,
durante un tiempo maximo de tres horas, dos temas extraidos
al azar entre los que figuran en el Anexo |.

- Ejercicio practico: Consistira en resolver un caso practi-
co, a elegir entre dos, propuesto por el Tribunal, cuyo conteni-
do esta relacionado con el temario, y en un tiempo maximo de
dos horas.

Estos ejercicios seran clasificados de 0 a 10 puntos, sien-
do necesario para aprobar obtener 5 puntos en el ejercicio
tedrico y otros 5 puntos en el ejercicio practico. La calificacion
final, sera la suma dividida por 2.

Las calificaciones de cada uno de los ejercicios se adop-
taran sumando las puntuaciones otorgadas por los distin-
tos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nime-
ro de asistentes en aquél, siendo el cociente la calificacion
definitiva.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los
ejercicios.

Novena. Relacion de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por el orden de puntua-
ciones, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas con-
vocadas.

Décima. Presentacion de documentos.
Nombramientos:

Los aspirantes propuestos aportaran, dentro del plazo de
veinte dias naturales, contados desde la fecha en que se haga
publica la relacion de aprobados, los documentos que acredi-
te cada uno de los requisitos especificados en la base segun-
da de esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiesen haber in-
currido por falsedad.

Una vez presentada la documentacion por los aspirantes
propuestos si ésta se halla conforme con lo dispuesto en estas
bases, deberan superar, con aprovechamiento, un curso de
ingreso a realizar en la Escuela de Seguridad Publica de Anda-
lucia. Durante la realizacion del curso tales aspirantes seran
nombrados funcionarios en practicas con los derechos y de-
beres inherentes a esta condicion.

LLa no incorporacién o abandono de este curso, sin causa
justificada, producira la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion realizadas.

Concluido el proceso selectivo y finalizado el curso de
ingreso con aprovechamiento los aspirantes seran nombra-
dos funcionarios de carrera, debiendo tomar posesion en el
plazo de treinta dias, contados a partir de aquél en que le
sea notificado el nombramiento. Si no tomase posesion en el
plazo indicado, se entendera que renuncia a su condicion de
funcionario.

Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de
acreditar documentalmente aquellos extremos que constitu-
yen un requisito previo para su nombramiento, debiendo pre-
sentar certificacion que acredite su condicion y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

Undécima. Incidencias.
Legislacion aplicable:

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se le presenten 'y para adoptar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo de la oposicion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad-
ministrativos se deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los
casos, plazos y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de apli-
cacion el RD 781/86, de 18 de abril; RD 364/95, de 10 de
marzo; RD 869/91, de 7 de junio; Decreto 196/92, de 24
de noviembre, de Seleccién, Formacion y Movilidad de los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia; Orden de 29 de
enero de 1993, por la que se establecen las pruebas para
acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de Policia
Local en Andalucia y demas normas concordantes de ge-
neral aplicacion.

ANEXO |

TEMARIO GENERAL Y ESPECIFICO

-Tema 1: La Constituciéon Espafiola de 1978: Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Sus garan-
tias y suspension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del
Pueblo.

- Tema 2: La Corona. Funciones constitucionales del
Rey. Sucesion y regencia. El refrendo. Las Cortes Genera-
les. Composicion, atribucionesy funcionamiento. EI Gobier-
no y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales. EI Poder Judicial. El Consejo General del
Poder Judicial.

- Tema 3: Tipologia de los entes publicos: La Administra-
cion Central, Autonomica, Local e Institucional.

- Tema 4: Las Comunidades Autonomas: Constitucion y
competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Es-
tructura y disposiciones generales.

-Tema 5: Idea general de las competencias de la Comuni-
dad Autonoma de Andalucia.

- Tema 6: El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. EI Tribunal Su-
perior de Justicia.

- Tema 7: Relaciones de la Junta de Andalucia con la Ad-
ministracion Central y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

- Tema 8: El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley
y el Reglamento.

-Tema 9: Los actos administrativos: Conceptos y clases.
Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

- Tema 10: Los recursos administrativos: Concepto, cla-
ses y principios generales.

- Tema 11: La Organizacién territorial del Estado. La Pro-
vincia y el Municipio.

- Tema 12: La Administracion Local: Autonomia de los
Entes Locales. Principios constitucionales de la Administra-
cion Local.

- Tema 13: Organizacion y funcionamiento de la Adminis-
tracion Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno.
La Comision de Gobierno. Organos complementarios.

- Tema 14: Potestades de la Administracion Local. Potes-
tad normativa: Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competen-
cia de los Entes Locales: Materias en las que pueden asumir
competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias
delegadas.
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- Tema 15: La funcién publica local: Concepto. Cla-
ses. Adquisicion y pérdida de la condicion de funciona-
rios. Especial referencia a los Policias Locales. Derechos,
deberes e incompatibilidades de los funcionarios publi-
cos locales.

- Tema 16: La actividad de las Policias Locales. Funciones
seglin la Ley Orgénica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Ley 1/89, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia.

- Tema 17: Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de Des-
arrollo. Estructuras y conceptos generales.

- Tema 18: Vida en sociedad. Personalidad y socializa-
cion. Status. Rol.

- Tema 19: La ciudad. El suburbio. EI fenomeno de la
urbanizacion. Poblacion y grupo social.

- Tema 20: Las sociedades de masas. Caracteris-
ticas.

- Tema 21: Caracteristicas poblacionales, urbanas 'y ru-
rales del municipio. Centros y establecimientos de interés
policial.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Vilches, 30 de septiembre de 2003.- El Alcalde, Juan
Navarrete Garcia.
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El Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y las Publicaciones editadas por él
pueden adquirirse en las siguientes librerias colaboradoras:

ALMERIA-

® PICASSO, Reyes Catdlicos, num. 17 ® CRUZ GRANDE, LIBRERIA Y PAPELERIA,
Las Lisas, num. 1 (Cuevas del Almanzora)

CADIZ:

e QUORUM LIBROS, S.A.L., Ancha, num. 27 e LIBRERIA ANDALUCIA JURIDICA
F INFORMATICA LOGOS, S.C., Manuel Alvarez, nim. 5 - local 22 (EI Puerto
de Sta. Maria)

CORDOBA:

® [UQUE LIBROS, S.L., Cruz Conde, nim. 19 ® LIBRERIA UNIVERSITAS, Rodriguez
Sanchez, num. 14

GRANADA:
® [/BRERIA URBANO, S.L., Tablas, num. 6

HUELVA:
® GALERIA DEL LIBRO, Ginés Martin, num. 2

JAEN:
® TECNICA UNIVERSITARIA, Avda. de Madrid, nim. 33 ® S.C.A. PAPELERIA LIBRERIA
CRUZ, Plaza del Posito, num. 22

MALAGA:

® [/IBRERIA DENIS, Santa Lucia, nim. 7 ® FACULTATIS IURIS, S.L., Duguesa
de Parcent, num. 3 e LIBRERIA LOGOS, Duquesa de Parcent, num. 10

SEVILLA:

o AL-ANDALUS, Roldana, num. 4 e BERNAL, Pagés del Corro, nim. 43 e
CEFIRO, Virgen de los Buenos Libros, num. 1 @ GUERRERQO, Garcia de Vinuesa,
num. 35 e [A CASA DEL LIBRO, Fernando IV, num. 23 @ LORENZO BLANCO,

. Villegas, nim. 5 ® PEDRO CRESPO, Arroyo, nim. 55 @ TECNICA AGRICOLA,
Juan Ramoén Jiménez, num. 7 ® [A CASA DEL [UBRO -ESPASA-, Velazquez,
num. 8 @ AMARANTA LIBROS, Pérez Galdds, num. 24.
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NOTA: Enviar a: Servicio de Publicaciones y BOJA
Apartado Oficial Sucursal nim. 11
Bellavista
41014 SEVILLA

SOLICITUD DE SUSCRIPCION AL BOJA

NIF/CIF

APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL

NOMBRE VIA PUBLICA

N LETRA____ ESCALERA PISO PUERTA

TELEFONO FAX

LOCALIDAD/MUNICIPIO

PROVINCIA CODIGO POSTAL

Deseo suscribirme al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA de conformidad con las condiciones
establecidas.

Selloy firma

FORMA DE PAGO

El pago de la suscripcidn se realizard de conformidad con la liquidacién que se practique por el Servicio
de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud, o cual se comunicaré a vuelta de correo.

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
FAX: 95 503 48 05
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NORMAS PARA LA SUSCRIPCION AL
BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
PARAELANO 2003 =0 -

1. SUSCRIPCIONES

1.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA estan sujetas al pago
previo de las correspondientes tasas (art. 25.a de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

1.2. Las solicitudes de suscripcién deberan dirigirse al Servicio de Publicaciones y BOJA. Apartade
Oficial Sucursal nim. 11, Bellavista. 41014 - Sevilla.

2. PLAZOS DE SUSCRIPCION

2.1. Las suscripciones al BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA seran por periodo de
un afo indivisible (art. 28 de la Ley 4/1988, de 5 de julio, de Tasas y Precios Publicos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia).

2.2. La solicitud de las suscripciones se efectuara dentro del mes anterior al inicio del periodo de
suscripcién (art. 16, punto 3, del Reglamento del BOJA, Decreto 205/1983, de 5 de octubre).

3. TARIFAS
3.1. El precio de la suscripcion para el afio 2003 es de 148,60 €.

i 4. FORMA DE PAGO
& 4.1. El pago de la suscripcion se realizara de conformidad con la liquidacion que se practique por
el Servicio de Publicaciones y BOJA al aceptar la solicitud.
En dicha liguidacién se detallara la forma de pago.
4.2. No se aceptaran pagos ni ingresos de ningun tipo que se realicen de forma distinta a la indicada
en la liquidacion que se practique.

5. ENVIO DE EJEMPLARES

5.1. El envio, por parte del Servicio de Publicaciones y BOJA, de los ejemplares del BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, comenzard a hacerse una vez tenga entrada en
dicho Servicio el ejemplar para la Administracion del Mod. 046 mecanizado por el Banco o
Caja de Ahorros.

5.2. En el caso de que el ejemplar para la Administracién del Mod. 046 correspondiente al periodo
de suscripcion solicitado tenga entrada en este Servicio una vez comenzado el mismo, el envio
de los Boletines sera a partir de dicha fecha de entrada.

FRANQUEO CONCERTADO nuim. 41/63

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
[ Apartado Oficial Sucursal nim. 11. 41014 SEVILLA

Papel ecolégico




