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14. Normas de aplicacién e interpretacion.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen
consideracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos, for-
mas y plazos establecidos en la vigente Ley 30/92, de 26
de noviembre, a partir de la publicacién de la misma en los
Boletines anteriormente citados.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la convocatoria, y todo lo no previsto en estas bases
y disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que el Tri-
bunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran
Unicamente por medio del tabléon de anuncios del Ayun-
tamiento.

Huesa, 7 de octubre de 2003.- El Alcalde-Presidente,
Valentin Alcala Barba.

AYUNTAMIENTO DE TORREDONJIMENO

EDICTO de 21 de octubre de 2003, de informacion
publica. (PP. 4018/2003).

El Sr. Alcalde-Presidente del lImo. Ayuntamiento de Torre-
donjimeno, hace saber que habiendo sido tomada en con-
sideracién por el Pleno de la Corporacion Municipal la Memoria
para la creacién de una Sociedad de Promocion Industrial,
se expone a informacién publica por plazo de treinta dias natu-
rales, de conformidad con lo estipulado en el art. 97.1.c)
del TRRL, durante los cuales se puede formular las alegaciones
y observaciones que se estimen pertinentes.

Torredonjimeno, 21 de octubre de 2003.- El Alcalde,
Javier Checa Gonzélez.

AYUNTAMIENTO DE CANILLAS DE ACEITUNO

CORRECCION de errores a anuncio de bases.
(BOJAnum. 217, de 11.11.2003).

Examinadas las Bases de la convocatoria para la provision
de una plaza de Policia del Cuerpo de la Policia Local de
este Ayuntamiento, mediante sistema de concurso-oposicion
libre, publicadas en el BOJA nim. 217, de 11 de noviembre
de 2003, al amparo de la Disposicién Transitoria Quinta de
la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de
las Policias Locales, se realizan las siguientes correcciones:

I. En el punto 1.2 que dice: El sistema selectivo sera
el de concurso-oposicién, por turno libre, para los aspirantes
que sean Policias interinos en este municipio y el de oposicién
para el resto de los aspirantes que no sean Policias interinos
en este municipio, siendo éste el procedimiento de seleccion
para la categoria de Policia, establecido en el articulo 41 de
la Ley de Coordinacion de las Policias Locales.

Debe reemplazarse por lo siguiente:

1.2. El sistema selectivo ser el de concurso-oposicion,
por turno libre, para los aspirantes que sean Policias interinos
en este municipio, cuyo nombramiento de interinidad haya
sido anterior a la entrada en vigor de la Ley 13/2001, de
Coordinacion de las Policias Locales, y el de oposicién para
el resto de los aspirantes que no sean Policias interinos en
este municipio, siendo este el procedimiento de seleccién para
la categoria de Policia, establecido en el articulo 41 de la
Ley de Coordinacién de las Policias locales.

II. En el punto 1.4 donde dice: 1.4. La plaza esté encua-
drada en la escala de Administracion Especial, subescala de
Servicios Especiales, clase Policia Local (Grupo C), de la plan-
tilla del Excmo. Ayuntamiento de Canillas de Aceituno.

Debe reemplazarse por lo siguiente:

1.4. La plaza esta encuadrada en la escala de Admi-
nistracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase
Policia Local, Grupo C (solo a efectos retributivos en los tér-
minos previstos en la disposicién transitoria 1.2 de la Ley
13/2001) de la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Canillas
de Aceituno.

[Il. En el punto 2.1.b) donde dice: Tener cumplidos 18
afos de edad y no haber cumplido los treinta, excepto lo esta-
blecido en la Disposicion Transitoria Quinta de la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, para Policias Locales interinos.

Debe decir: Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber
cumplido los treinta y cinco (art. 18.1.b) del Decreto
201/2003, de 8 de julio), excepto lo establecido en la Dis-
posicién Transitoria Quinta de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, para Policias Locales interinos.

IV. En el punto 5.1. donde dice: El Tribunal de Seleccién
tendra la siguiente composicion:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en la que delegue.

Secretario: El de la Corporacién o empleado de la misma
en quien delegue.

Vocales:

El Concejal Delegado de Personal/Seguridad Ciudadana
0 en quien delegue.

Un Técnico o experto designado por la Alcaldia.

Un representante designado por la Junta de Andalucia.
Conserjeria de Gobernacién.

Un funcionario de carrera a propuesta a propuesta de
la Junta de Personal.

El Jefe de Servicio.

Un Concejal del Grupo de PA.

Debe decir lo siguiente: El Tribunal de Seleccién tendra
la siguiente composicién:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma
en la que delegue.

Secretario: El de la Corporacién o empleado de la misma
en quien delegue.

Vocales:

1. El Concejal de la Corporacién Local.

2. Un representante de Consejeria de Gobernacion.

3. Un representante de la Junta de Personal o Delegado
de Personal o del sindicato mas representativo.

4. Un funcionario de carrera a propuesta a propuesta
de la Junta de personal.

V. Enel punto 5.3., donde dice: Para la valida constitucién
del Tribunal en cada una de sus sesiones se requerird con-
currencia de cuatro de sus miembros y el Presidente.

Debe reemplazarse por lo siguiente: Para la valida cons-
titucion del Tribunal en cada una de sus sesiones se requerira
concurrencia de dos de sus Vocales, el Presidente y el
Secretario.

VI. En el punto 6, sobre «Baremo para el Concurso»,
respecto a la antigliedad, apartado primero, dice: Por cada
afno, o fraccién superior a seis meses prestado en los Cuerpos
de la Policia Local en la categoria inmediata anterior, igual
o superior a la que se aspira: 0,50 puntos.
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Debe reemplazarse por lo siguiente: Para Policias con
nombramiento de interinidad, por cada afo, o fraccién superior
a seis meses prestado en los Cuerpos de la Policia Local en
la categoria inmediata anterior, igual o superior a la que se
aspira: 0,50 puntos.

VII. En el punto 7.2. donde dice: Desde la terminacién
de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera transcurrir
un plazo minimo de 72 horas.

Debe decir: Desde la terminacién de un ejercicio y el
comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo
de 5 dias habiles, en virtud de lo previsto en el art. 6.i, del
Decreto 201/2003.

Canillas de Aceituno, 11 de noviembre de 2003

AYUNTAMIENTO DE PORCUNA

CORRECCION de errores a anuncio de bases
(BOJAnum. 117, de 20.7.2003).

Don Luis Carlos Funes Quero, Alcalde-Presidente del llus-
tre Ayuntamiento de esta ciudad de Porcuna (Jaén).

HACE SABER

Que publicadas bases para la provisién de funcionario
de Grupo B por promocién interna en BOJA nim. 117, de
20 de julio de 2003, y advertido error material en las mismas,
se procede por Resolucion de la Alcaldia de 3 de noviembre
de 2003 a la siguiente modificacién:

- En la pagina 13.653, titulo de las bases, donde dice:
«de una plaza de Tesorero»; debe decir: «de una plaza de
Gestion de Administracion General».

- En la misma pagina, base 1, objeto de la convocatoria,
donde dice: «de una plaza de Tesorero»; debe decir: «de una
plaza de Gestion de Administracién General».

- En la pagina 13.654, base 7.1, primer parrafo, donde
dice: «en funciones de Tesorero Accidental»; debe decir: «en
funciones superiores a las de Administrativo».

Porcuna, 6 de noviembre de 2003

AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA

CORRECCION de errores del anuncio de bases
de la convocatoria para la contratacion laboral temporal
del personal de la Oficina Técnica Municipal para la
gestion del Plan Especial del Centro Histérico (BOJA
num. 201, de 20.10.2003).

La Comisidon de Gobierno de este Ayuntamiento, en sesién
del pasado dia 27 de octubre de 2003, a la vista de las
alegaciones formuladas frente a las bases de la convocatoria
para la contratacién laboral temporal del personal de la Oficina
Técnica para la gestién del Plan Especial del Centro Histérico,
adoptd el siguiente acuerdo de rectificacion de dichas bases,
cuyo texto apareci6 publicado en el BOJA nimero 201, corres-
pondiente al dia 20 de octubre de 2003:

Primero. Modificar la base segunda de las que regulan
esta convocatoria, suprimiendo el requisito de la letra g) de
«Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B»
y pasando el requisito i) «Haber satisfecho los derechos de
examen» a ser el g).

Segundo. Modificar la base quinta de las que regulan
esta convocatoria, que queda redactada como sigue:

«Quinta. Proceso de seleccion.

Consistira en dos fases: un concurso de méritos y una
entrevista personal.

I. Concurso: en el concurso se valoraran los alegados
por los interesados debidamente justificados mediante docu-
mentos originales o fotocopias compulsadas y conforme al
siguiente baremo:

A. Méritos profesionales: maximo 20 puntos.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en o
para la Administracion Local en puesto de igual o similar con-
tenido al que opta: 0,15 puntos, hasta un méximo de 8 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados a otras
Administraciones Publicas, en puesto de igual o similar con-
tenido al que opta: 0,10 puntos, hasta un méximo de 6 puntos.

¢) Por cada mes completo de servicios prestados por cuen-
ta ajena, acreditados mediante copia auténtica del contrato
y certificacion de vida laboral expedida por la Seguridad Social.
0,05 puntos, con un maximo de 4 puntos.

d) Por redaccién de proyectos u otros trabajos no valorados
en otros apartados, dignos de tener en cuenta en relacion
con el puesto de trabajo al que se opte, a juicio de la Comisién
de valoracion, a razon de 0,20 puntos por cada uno, hasta
un méaximo de 2 puntos. Se acreditaran con certificacion del
colegio profesional correspondiente, con indicacion del pre-
supuesto, en su caso, de los mismos.

No se computaran los servicios que hubieran sido pres-
tados simultaneamente con otros igualmente alegados y valo-
rados, y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo
parcial.

B. Méritos académicos: maximo 2 puntos.

Por expediente académico correspondiente a la titulacion
exigida, un maximo de 2 puntos al aspirante con mayor nota
media, reduciéndose proporcionalmente la puntuacién de los
aspirantes en funcién de las notas medias resultantes de sus
respectivos expedientes académicos.

C. Por participacion en cursos, hasta un maximo de 5
puntos.

- Hasta 14 horas o dos dias: 0,05 puntos.

- De 15 a 40 horas o de tres a siete dias: 0,15 puntos.

- De 41 a 70 horas o de ocho a doce dias: 0,30 puntos.

- De 71 a 100 horas o de trece a veinte dias: 0,40 puntos.

- De 101 a 200 horas o de veintiuno a cuarenta dfas: 0,50
puntos.

- De 200 horas en adelante: 0,60 puntos.

Los certificados en los que no se expresen duracién alguna
seran valorados con la puntuacion minima a que se refiere
la escala anterior.

Los cursos relacionados con el Patrimonio Histérico ten-
drén un incremento de la valoracién anteriormente consignada
del 50 por 100.

D. Por actividades arqueoldgicas, maximo 7 puntos, solo
aplicable para la plaza de Arquedlogo:

a) Por actividades arqueolégicas realizadas en el ejercicio
profesional libre acreditadas mediante autorizacion de las mis-
mas por la Direccién General de Bienes Culturales de la Junta
de Andalucia, y para cuya duracién se estimara el periodo
de tiempo comprendido entre la fecha de inicio y la de fina-
lizacion de actividad, a razon de 0,15 puntos por mes.

Las actividades cuya duracién no se certifique se pun-
tuardn como un mes, al igual que las que tengan una duracion
inferior.

No se contabilizardn de modo independiente las activi-
dades arqueolégicas recogidas en el articulo 1.1 del Regla-
mento de Actividades Arqueoldgicas (Decreto 32/1993, de



