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20. La actividad de la Policia local como policia admi-
nistrativa: Urbanismo. Infracciones y sanciones. Actividades
molestas, insalubres, nocivas y peligrosas. Disposiciones y
actuacion.

21. La actividad de la Policia local en materia de Protec-
cion Civil. Organizacion de la Proteccion Civil municipal. Parti-
cipacion ciudadana.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

23. Personas responsables: Autores, complices y encubri-
dores. Grados de ejecucion del delito.

24. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los
derechos fundamentales y de las libertades publicas garanti-
zados por la Constitucién. Delitos cometidos por los funciona-
rios publicos contra las garantias constitucionales.

25. Delitos contra la Administracién publica.

26. Atentados contra la autoridad y sus agentes. Desorde-
nes publicos.

27. Homicidio y sus formas.

28. Delitos contra el patrimonio y el orden socio-eco-
némico.

29. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas co-
metidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a mo-
tor. Lesiones y dafos imprudentes. Carencia del seguro
obligatorio.

30. Faltas contra las personas y contra el patrimonio.

31. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Crimi-
nal. Concepto vy estructura.

32. La detencioén. Sujeto activo y pasivo. Supuestos es-
peciales de detencion. Derechos del detenido. Ley organica
6/1984 de «Habeas corpus». Entrada y registro en lugar
cerrado.

33. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

34. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido,
cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren pre-
cauciones especiales.

35. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conduc-
tores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la
via publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

36. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de pre-
eminencia.

37. Procedimiento sancionador por infracciones a la nor-
mativa de circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovi-
lizacion y retirada de vehiculos de la via publica.

38. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actua-
ciones de la Policia Local.

39. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la nor-
mativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de ave-
riguacion del grado de impregnacion alcoholica.

40. Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol. La sociedad de masas. Caracteristicas.

41. Sociologia de la ciudad. El sentido de la ciudad.
Estructura de la ciudad. El barrio. El suburbio. EI fendomeno
de la urbanizacion. Relaciones de vecindad. Poblacién y gru-
po social.

42 . Técnicas de direccion de personal: concepto, funcio-
nes y responsabilidad. La orden.

43. Técnicas de direccion de personal: planificacion. Or-
ganizacion, distribucion, ejecuciéon y control del trabajo
policial.

44. La policia en la sociedad democratica. EI mandato
constitucional. Valores que propugna la sociedad democrati-
ca. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion
y la represion.

45. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Antequera, 28 de noviembre de 2003.- El Alcalde-
Presidente, Ricardo Millan Gomez.

AYUNTAMIENTO DE BAEZA
ANUNCIO de bases.

BASES PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE CUATRO

PLAZAS DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA

DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE AYUNTAMIENTO DE
BAEZA (JAEN), POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon en
propiedad, mediante oposicién libre, de cuatro plazas vacan-
tes en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, perte-
neciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Policia Local.

1.2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el articulo 19 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de An-
dalucia, se encuadran en el grupo C, unicamenete a efectos
retribuibos, seglin reza en la Disposicién Transitoria 1.2 de la
Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las
Policias Locales y figuran en la Oferta de Empleo de este Ayun-
tamiento para 2003.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
Ingreso, Promocion Interna, Movilidad y Formacion de los fun-
cionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 14 de
noviembre de 2000, de la Consejeria de Gobernacion, modifi-
cada, parcialmente, por Orden de 14 de febrero de 2002, por
la que se establecen las pruebas para el acceso a las distintas
categorias de los Cuerpos de Policia Local de Andalucia, y en
lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provi-
sion de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se estable-
cen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta y cinco.

c) Estatura minima de 1,70 metros los hombres y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos de acreditar el requisito
de estatura previstos en el art. 42.5 de la Ley 13/01, del
Parlamento Andaluz, quienes sean funcionarios de carrera de
algun cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando le-
galmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de Primer Grado o equivalente si la opo-
sicion se celebra antes de que hayan transcurrido dos anos
desde la entrada en vigor de la aludida Ley 13/2001,del Parla-
mento Andaluz, si después Bachiller Técnico Superior de For-
macion Profesional o equivalente. La publicacion del edicto de
estas bases en el primer diario oficial en que sea preceptivo
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publicarlo, determina el titulo exigible para la participacion en
este procedimiento.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separa-
do del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma,
Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

No obstante sera aplicable el beneficio de la rehabilita-
cion de acuerdo con las normas penales y administrativas, si
el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de
las clases Ay B con autorizaciéon para conducir vehiculos prio-
ritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces o sefales
acusticas especiales (BTP).

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en con-
cordancia con el apartado anterior

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente con
la presentacion de instancias, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefalado para la presentacion de las mis-
mas, salvo el de estatura que lo sera en la prueba del examen
meédico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacion en el BOE de la presente convo-
catoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursaran su solicitud dirigida al Sr. Alcalde Presidente del Ayun-
tamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en estas bases.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General
del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 38.4 de
la Ley 30.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.3. A la solicitud debera acompanarse resguardo acredi-
tativo de haber satisfecho el importe de los derechos de exa-
men que asciende a 25 euros, cantidad que podra ser abona-
da en la Tesoreria Municipal en metalico, en cualquiera de las
entidades bancarias colaboradoras del Ayuntamiento o remiti-
do por giro postal o telegrafico a la Tesoreria Municipal, de-
biendo consignar en estos giros el nombre del aspirante, aun
cuando sea impuesto por persona distinta.

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de algin defec-
to, se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o en su caso, acompafie los documentos pre-
ceptivos indicandole que si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, con
los efectos previstos en el art. 42.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre ya citada.

4.5. En la Secretaria General y tablero de edictos de este
Ayuntamiento, sito en la planta baja del Palacio Municipal, se
pondran de manifiesto las sucesivas comunicaciones que guar-
den relacion con este procedimiento selectivo, una vez se
publique la lista provisional de admitidos, el Tribunal de la
Oposicién y la fecha de comienzo de los ejercicios. Ello, sin
perjuicio de que puedan publicarse en el BO de esta Provincia
o notificarse directamente a los interesados.

5. Pruebas selectivas que habran de celebrarse.

Ademas de las de caracter médico, fisico y psicométrico,
versaran sobre conocimiento de ciencias fisicas, antropologicas,
sociales y juridicas, relacionadas con la funcion policial, a un
nivel concordante con el titulo académico requerido y la cate-
goria a que se aspire. Dichas pruebas, que deberan asegurar
la objetividad y racionalidad de la seleccion, seran eliminato-
rias y estaran divididas en las siguientes subfases:

a) De aptitud fisica, tendentes a comprobar, entre otros
aspectos, las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad, velo-
cidad y resistencia del opositor. Se calificara de apto o no apto,
siendo eliminatorio el no superar alguna de las pruebas.

b) Examen médico, con sujecion a un cuadro que garan-
tice la idoneidad. Se calificara de apto o no apto.

c¢) Psicotécnicas, en las que se incluird una entrevista de
caracter psicotécnica y personal asi como tests, dirigida a de-
terminar las aptitudes y actitudes del aspirante para el desem-
pefo del puesto policial. Se calificard de apto o no apto.

d) Conocimientos. Remitase a la base 9.4.

El orden de actuacion de los aspirantes determinado por
sorteo es que se empieza por la letra X del abecedario.

6. Admision de aspirantes.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la
autoridad convocante dictara Resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias
habiles para subsanacion.

6.2. Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior,
la autoridad convocante dictara resolucion declarando aproba-
dos los listados definitivos de aspirantes admitidos, determinan-
do el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

7. Tribunal calificador.
7.1. El Tribunal calificador estara constituido por los siguien-
tes miembros:

Presidente: El de la Corporacion o Concejal de la misma
en quien delegue.
Vocales:

1. Un representante de la Consejeria de Gobernacion.

2. Un representante de la Junta de Personal o Delegado
de Personal.

3. El Jefe de la Policia Local.

4. Un Empleado Publico, de caracter técnico, designado
por la Alcaldia.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario en quien
delegue, con voz y sin voto.

Asesor: Un empleado publico de deportes designado por
la Alcaldia, sin voto.

7.2. Los Vocales del Tribunal deberan tener igual o supe-
rior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas
convocadas.

7.3. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual
numero y con los mismos requisitos.

7.4. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las
pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su espe-
cialidad técnica.

7.5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del Presidente, Secretario y al menos dos Vocales. Le
correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo
del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los
baremos correspondientes.

7.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de intervenir y los aspirantes podran promover la recusa-
cién en los casos del articulo 28.2 de la Ley 30/92 ya
mencionada.

7.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en cuarta categoria.

8. Relacion de aprobados.

Terminadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
co la relacion de aprobados por orden de puntuacion, elevan-
do al Organo correspondiente del Municipio propuesta de los
aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso se-
lectivo.
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8. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

8.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparez-
can, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.2. El Tribunal podré requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad.

8.3. Duracion maxima del proceso de celebracion de los ejer-
cicios. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

9. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas y
fases:

1. Primera fase: Oposicion.
9.1. Primera prueba:

Pruebas de aptitud fisica: Remitase al Anexo II.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisicas, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal calificador un certifica-
do meédico, en impreso oficial y firmado por un colegiado en
ejercicio, en el que se haga constar que el aspirante retine las
condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas deporti-
vas, quedando excluido por el Tribunal para la realizacion del
primer ejercicio el opositor que no lo presente.

Para la realizacion de las pruebas los aspirantes deberan
presentarse provistos del DNI; y para las pruebas fisicas, ade-
mas, de atuendo deportivo.

De entre las pruebas que figuran en el Anexo |l de esta
Orden, las seis primeras se establecen como obligatorias y la
ultima, «natacion», queda excluida.

Estos ejercicios se realizaran por el orden en que estan
relacionados y cada uno es eliminatorio para pasar a realizar
el siguiente.

9.2. Segunda prueba:

Examen médico: Con sujecion a un cuadro de exclusio-
nes médicas que garantice la idoneidad, conforme a las pres-
cripciones contenidas en la Orden de 14 de noviembre de 2000,
ya citada, que figura en el Anexo Il.

9.3. Tercera prueba:

Pruebas psicotécnicas. Habran de ajustarse al apartado
IV de la presente convocatoria.

9.4. Cuarta prueba:

Conocimientos: Consistiran en la contestacién por escri-
to, de los temas o cuestionarios de preguntas con respuestas
alternativas, propuestos por el Tribunal para cada materia de
las que figuren en el temario de la convocatoria que se deter-
mina en el Anexo Ill a esta convocatoria, y la resolucion de un
caso practico cuyo contenido estara relacionado con el tema-
rio. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para
aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestacio-
nes, y otros b en la resolucion practica. La calificacion, sera la
suma de ambas dividida por dos. Para la realizacion de la
prueba en su conjunto, contestaciones y caso practico se dis-
pondra de tres horas, como minimo.

Los ejercicios de la primera fase tendran caracter eli-
minatorio.

Segunda fase: Curso de ingreso.
Los opositores habran, ademas, de superar con aprove-
chamiento el Curso de ingreso en la Escuela de Seguridad

Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporacio-
nes Locales. Se eximird del Curso de ingreso, durante un pe-
riodo de cinco anos a contar desde la superaciéon del curso
realizado, hasta la fecha de terminacién de la fase de oposi-
cidn, concurso-oposicion o concurso, a aquellos aspirantes que
ya hubiesen superado el correspondiente a la categoria a la
que aspiran, segun el art. 53 de la Ley 13/2001, del Parla-
mento Andaluz, de 11 de diciembre, sobre coordinacion de
Policias Locales.

10. Relacion de aprobados de la Oposicion.

Una vez terminada la fase de Oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en
el tablén de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del muni-
cipio, propuesta de los aspirantes que deberan realizar el co-
rrespondiente curso selectivo.

11. Presentacion de documentos.

11.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera
fase del proceso selectivo, presentaran en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales a par-
tir del de la publicacion de la relacion de aprobados, los docu-
mentos que acrediten los requisitos exigidos en la base 32 de
esta Convocatoria.

11.2. Quienes sean funcionarios publicos, estaran exen-
tos de acreditar documentalmente aquellos extremos que cons-
tituyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

11.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no pre-
sentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obte-
nidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
reponsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

12. Periodo de practica y formacion.

12.1. El Alcalde, una vez acreditados documentalmente
los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nom-
brara funcionarios en préactica para la realizacion del Curso de
ingreso a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

12.2. Para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera, sera necesario superar con aprovechamiento el Curso
de ingreso para los Cuerpos de Policia Local y que sera el
establecido por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

12.3. La no incorporacién a los Cursos de ingreso o el aban-
dono de los mismos, solo podra excusarse por causas involunta-
rias que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por
el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre una vez desaparecidas tales circunstancias. en
este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la pro-
mocion en que efectivamente se realice el curso.

12.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos,
sin causa que se considere justificada, producira la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas.

12.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la
vista del informe remitido por la Escuela, el Ayuntamiento de-
cidira si se da opcion a que el alumno repita el curso siguiente
que, de no superar supondréa la pérdida de los derechos ad-
quiridos en la fase anterior.

13. Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

13.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuelas
de Policia de las Corporaciones Locales, enviara un informe al
Ayuntamiento, sobre las aptitudes de los alumnos, dicho infor-
me sera valorado por el Tribunal en la Resolucion definitiva de
las pruebas de ingreso.
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13.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un
numero de aspirantes aprobados superior al nimero de pla-
zas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombra-
dos funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar pose-
sion en el plazo de treinta dias, a contar del siguiente al que le
sea notificado el nombramiento, debiendo previamente pres-
tar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

13.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuara
atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de opo-
sicion y Curso de ingreso.

14. Recursos.

Las Bases de la convocatoria y cuantos actos administra-
tivos se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal,
podra ser impugnadas por los interesados en los casos, pla-
zos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Baeza, 4 de noviembre de 2003 - El Alcalde, Javier Calvente
Gallego.

ANEXO |
TEMARIO

1.2 La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y sus-
pension. El Tribunal Constitucional. EI Defensor del Pueblo.

2.2 La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sion y regencia. El Refrendo. Las Cortes Generales, Com-
posicion, atribuciones y funcionamiento. El Gobiernoy la Admi-
nistracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Gene-
rales. EI Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial.

3.2 Tipologia de los entes publicos: Las Administraciones
del Estado, Auténoma, Local e Institucional.

4.° Las Comunidades Autonomas: Constitucion y compe-
tencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y disposiciones generales.

5.2 |dea general de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

6.% El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta de
Andaluciay el Consejo de Gobierno. El Tribunal Superior de Justicia.

7.2 Relaciones de la Junta de Andalucia con la Adminis-
tracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. La
reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

8.2 El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y el
Reglamento.

9.2 Los actos administrativos; conceptos y clases, Motiva-
cion y notificacion. Eficacia y validez de los actos.

10.° Los recursos administrativos: Concepto, clasesy prin-
cipios generales

11.% La Organizacion Territorial del Estado; la Provincia y
el Municipio.

12.° La Administracion Local, autonomia de los Entes Lo-
cales. Principios constitucionales de la Administracion Local.

13.%2 Organizacion y funcionamiento de la Administracion
Local. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Comi-
sion de Gobierno. Organos Complementarios.

14.° Potestades de la Administracion Local. Potestad nor-
mativa: Reglamentos. Ordenanzas. Bandos. Competencia de los
Entes Locales, materias en las que puedan asumir competen-
cias. Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

15.° La funcion publica local; Concepto. Clases. Adquisi-
cion y pérdida de la condicion de funcionarios. Especial refe-
rencia a los Policias Locales. Derechos, Deberes e Incompati-
bilidades de los Funcionarios Publicos Locales.

16.° La actividad de los Policias Locales, Funciones se-
gun la Ley Organica 2/86, de Fuerzas y Cuerpos de Seguri-

dad. Ley 13/2001, de Coordinacion de las Policias Locales
de Andalucia.

17.° Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo.
Estructuras y conceptos generales.

18.% Vida en sociedad. Personalidad y socializacion. Sta-
tus. Rol.

19.° La ciudad. El suburbio. El fendmeno de la urbaniza-
cion. Poblacion y grupo social.

20.° La sociedad de masas. Caracteristicas.

21.% Caracteristicas poblacionales urbanas y rurales del
municipio. Centros establecimientos de interés policial.

ANEXO Il
PRUEBAS DE APTITUD FISICA.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los
aspirantes deberan entregar al Tribunal calificador, antes de
efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médi-
co, en el que se haga constar que el aspirante retine las condi-
ciones fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de
las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto
o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de prue-
bas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas
las demas, condicionada a la superacion de las pruebas de
aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto,
una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamien-
to, circunstancia que la aspirante debera comunicar inmediata-
mente al Tribunal. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de
duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo
que se acredite con certificacion médica que persisten las cau-
sas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.
Cuando las plazas convocadas sean mas que las aspirantes
que se han acogido al anterior derecho, esta circunstancia no
afectara al desarrollo del proceso selectivo en los demas casos.

A) Categoria de Policia.

Los siguientes ejercicios se realizaran por el orden en que
estan relacionados y cada uno es eliminatorio para pasar a
realizar el siguiente.

Fuerza flexora (hombres).

Desde la posicion de suspension pura con palmas al fren-
te, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones de
manera que la barbilla asome por encima de la barra y exten-
diendo totalmente los brazos sin que se permita el balanceo
del cuerpo o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan realizar un minimo de 8
flexiones, quedaran eliminados.

Fuerza flexora (mujeres).

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo posible,
en la posicion de brazos flexionados, presa con las palmas de
las manos hacia atras, piernas completamente extendidas y
pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de la barra
y sin tener contacto con ella.

Salto vertical (hombres y mujeres).

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared verti-
cal, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el aspi-
rante marca la altura que alcanza en esta posicion. Separado
20 centimetros de la pared vertical, salta tanto como pueda y
marca nuevamente con los dedos el nivel alcanzado. Se acre-
dita la distancia existente entre la marca hecha desde la posi-
cion inicial y la conseguida con el salto.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan alcanzar el minimo exigi-
do, 52 centimetros para los hombres y 40 centimetros para
las mujeres, en los intentos de que disponen, seran eliminados.
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Salto de longitud.

Se tomara la carrera necesaria y se batira con un solo
pie, segun el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar las minimas exi-
gidas, 4,50 metros para los varones y 3,80 metros para las
mujeres, seran eliminados.

Salto de altura.

1,30 metros para los varones y 1,15 metros para las muje-
res, batiendo con un solo pie, seglin el reglamento de atletismo.

Dos intentos.

Los aspirantes que no consigan superar la altura minima
exigida en alguno de los intentos de que disponen, seran eli-
minados.

Carrera de velocidad (60 metros).

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefnalado,
pudiendo realizar la salida de pie o0 agachado, sin tacos.

Dos intentos.

Marcas minimas: 8"50 para los hombres y 9"50 para las
mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados

Carrera de resistencia sobre 2.000 metros.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado.

Un intento.

Marcas minimas: 8’00 minutos para hombres y 9’00 minu-
tos para mujeres.

Los aspirantes que no consigan estos tiempos minimos
exigidos seran eliminados.

ANEXO 1l

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRAN PARA EL
INGRESO A LAS DISTINTAS CATEGORIAS DE LOS CUERPOS
DE POLICIA LOCAL DE ANDALUCIA

1. Talla. Estatura minima: 1,70 metros los hombres, 1,65
metros las mujeres

- Obesidad-delgadez.

2. Obesidad o delgadez manifiestas que dificultan o inca-
paciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal, calcu-
lado segun la férmula siguiente:

P1.~[(talla en cm - 100) + €92d] x 0,9

3. Exclusiones definitivas.
3.1. Ojo y visién

3.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos ter-
cios de la vision normal en ambos ojos.

3.1.2. Desprendimiento de retina

3.1.3. Estrabismo

3.1.4. Hemianopsias.

3.1.5. Discromatopsias.

3.1.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de
los inspectores meédicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.

3.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una
pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de
4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo, no podra existir una
pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o
superior a 30 decibelios.

3.3. Otras exclusiones.

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato loco-
motor que limiten o dificultan el desarrollo de la funcion poli-
cial, o que puedan agravarse, a juicio de los inspectores médi-
cos, con el desempeno del puesto de trabajo: Patologia ¢sea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columnas vertebral y
otros procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulte el desempeno del puesto de trabajo. Otros
procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo
de la funcién policial.

4. Pruebas psicotécnicas.

El examen psicotécnico constara de pruebas que evalten
los factores que a continuacion se especifican y en los que a
los aspirantes se les exigira, en todos y en cada uno de ellos,
una puntuacién igual o superior al percentil 50, segiin baremos
para los Cuerpos de seguridad o, en su defecto el existente
para la poblacion general espanola en funcion del nivel acadé-
mico exigible para cada puesto al que se aspire.

Intelectuales: Nivel intelectual con un coeficiente de inte-
ligencia general, igual o superior al percentil 50.

Aptitudes especificas: Comprensién fluidez verbal, razona-
miento verbal y espacial, memoria, resistencia a la fatiga, com-
prension de o6rdenes y capacidad de reaccion sensoriomotora.

Caracteristicas de la personalidad: Ausencia de rasgos
psicopatoldgicos; adaptacion personal y social normalizada.

Ademas, se valoraran la motivacion psicosocial del sujeto
y sus expectativas relacionadas con el puesto de trabajo; inte-
reses y preferencias profesionales hacia el mismo; la capaci-
dad de afrontamiento al estrés, y que su perfil de personali-
dad no presente dificultades de asimilacion y acomodacion a
la representacion de la autoridad.

La interpretacion de los resultados ira acompanada de
una entrevista que los confirme.

ANUNCIO de bases.

Bases para la provision por concurso-oposicion, sistema de
promocion interna, para cubrir, en propiedad, un puesto de tra-
bajo de Administracion General, subescala Administrativa, va-
cante en la Plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento.

Que, conforme a la oferta de empleo de este Ayuntamien-
to para 2003, publicada en el BO del Estado num. 249 de
fecha 17 de octubre de 2003, se promueve por este Ayunta-
miento concurso-oposicion, sistema de promocion interna, para
cubrir, en propiedad, un puesto de trabajo de Administracion
General, subescala Administrativa, vacante en la Plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, con arreglo a las
siguientes bases y convocatoria, aprobadas por Resolucion del
dia de la fecha, fundamentada en el art. 21.g) de la Ley
7/85, de Bases del Régimen Local:

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision, en propiedad,
mediante concurso-oposicion, sistema de promocion interna,
de un puesto de trabajo de Administracion General, subescala
Administrativa, vacante en la Plantilla de personal funcionario
de este Ayuntamiento, grupo C.

Segunda. Requisitos que han de reunir los/as aspirantes:
a) Ser espafol/a o nacional de los Estados miembros de

la Unién Europea, estos Ultimos conforme a las previsiones del
art. 1 delaLey 17/93, de 23 de diciembre, de acceso a deter-



