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ANEXO IV
Tribunal calificador

Miembros titulares:

Presidente: Don Antonio Sanchez Sanchez.

Secretario: Don Juan Francisco Hurtado Gonzalez.

Vocales: Dona Luisa Rancano Martin, don Fernando Palencia
Herrejon, don Juan Luis Ruiz-Rico Diez, dofia Maria Luisa
Balbontin de Arce en representacion del personal fun-
cionario.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Salvador Montesa Peydro.

Secretario: Don Esteban Moreno Toral.

Vocales: Dona Maria Dolores Lopez Enamorado, dofa Gloria
Marin Gonzalez, don Antonio Ortiz Hidalgo, dofia Maria Antonia
Pefia Guerrero.

ANEXO V

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nom-
brado funcionario de la Escala de Gestion Universitaria de la
Universidad Internacional de Andalucia, que no ha sido sepa-
rado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas
y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

Y con numero de pasaporte...

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nom-
brado funcionario de la Escala de Gestion Universitaria de la
Universidad Internacional de Andalucia, que no ha sido some-
tido a sancion disciplinaria o condena que impida en mi Esta-
do el acceso a la Funcion Publica.

RESOLUCION de 1 de diciembre de 2003, de la
Universidad Internacional de Andalucia, por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Esca-
la de Especialistas Informaticos mediante el sistema de
concurso-oposicion en el marco del proceso de consoli-
dacion de empleo temporal en esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 4/1994, de
12 de abril, de Creacion de la Universidad Internacional de
Andalucia y el Decreto 253/1997, de 4 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de la Universidad Interna-
cional de Andalucia y a fin de alcanzar la estabilidad referi-
da al personal interino que realiza funciones estructurales
en esta Administracion Publica encargada de la ensefanza
superior,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades (Boletin Oficial del Estado de
24 de diciembre de 2001), en relacion con el articulo 2.2 ) de
la misma norma, asi como en la Ley de Creacion y el Regla-
mento de esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas se-
lectivas para el ingreso en la Escala de Especialistas Informa-
ticos, de la Universidad Internacional de Andalucia, y confor-
me a los acuerdos de caracter extraordinarios suscritos con
los representantes de personal y organizaciones sindicales y
ratificado por la Junta de Gobierno de esta Universidad en
sesion celebrada el 10 de julio de 2003, con sujecion a las
siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1 plaza
en la Escala de Especialistas Informaticos (grupo C), de la
Universidad Internacional de Andalucia, en el marco del pro-
ceso extraordinario de consolidacion de empleo temporal.

1.2. Las presente pruebas selectivas se regiran, en cuan-
to les sea de aplicacion, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, modifica-
da por Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/
1995, de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado de 10 de
abril), por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del Esta-
do y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, la Ley 4/1994, de 12 de abril, de Creacion de la
Universidad Internacional de Andalucia y el Decreto 253/1997,
de 4 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
funcionamiento de esta Universidad, y lo dispuesto en la pre-
sente convocatoria.

1.3. El proceso selectivo, que se llevara a cabo mediante
el sistema de concurso-oposicion constara de las siguientes
fases: Fase de oposicion y fase de concurso, con las pruebas,
puntuaciones y méritos que se especifican en el Anexo | de
esta resolucion.

1.4. El programa de materias que ha de regir las pruebas
selectivas es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. Una vez finalizada la fase de oposicion, y con res-
pecto a los aspirantes que la hayan superado, se hara publi-
ca la puntuacion obtenida por los mismos en la fase de
CONcurso.

Superaran el proceso selectivo aquellos aspirantes que,
sumadas las puntuaciones de las fases de oposicion y de con-
curso, hayan obtenido mayor puntuacion, sin que su numero
pueda ser superior al de las plazas convocadas.

1.6. El primer ejercicio de la oposicion se iniciara a partir
de la segunda quincena del mes de febrero de 2004 y las
pruebas se celebraran en la Sede Santa Maria de La Rabida
en la ciudad de Palos de la Frontera (Huelva).
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2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Ser espafol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea o nacional de aquellos Estados, a los que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre
circulaciéon de trabajadores en los términos en que ésta se
halla definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y
descendientes del conyuge de los espanoles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintiin anos
o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fa-
miliares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber al-
canzado la edad de jubilacién legalmente establecida.

2.1.3. Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico
Superior de Formacion Profesional, Técnico Especialista o equi-
valente en la fecha que termine el plazo de presentacion de
solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero de-
bera estarse en posesion de la credencial que acredite su ho-
mologacion.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempe-
fio de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefo de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea espafnola, deberan acreditar igualmente, no estar so-
metidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado el acceso a la Funcion Publica.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 de-
beran poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selecti-
vas deberan hacerlo constar en instancia, que sera facilitada
gratuitamente en el Registro General de la Universidad Inter-
nacional de Andalucia (Rectorado, calle Américo Vespucio,
num. 2, Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla); Sede Antonio Ma-
chado (plaza de Santa Maria s/n, 23440 Baeza, Jaén); Sede
Santa Maria de la Rabida, (paraje La Rabida s/n, 21819, Pa-
los de la Frontera, Huelva), o bien fotocopia del modelo que
figura en el Anexo Ill, en cuyo caso deberan adjuntar 3 ejem-
plares (Universidad, interesado y entidad bancaria).

A la instancia se acompafiaran dos fotocopias legibles del
Documento Nacional de Identidad.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espanolay
tengan derecho a participar deberan adjuntar dos fotocopias
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de parentescoy el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo deberan acreditar
mediante declaracion jurada o promesa, debidamente tradu-
cido al castellano, de no estar sometido a sancion disciplina-
ria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

3.2. Las solicitudes (ejemplar num. 1 «Ejemplar para la
Administracién» del modelo de solicitud) se presentaran en el
Registro General del Rectorado de la Universidad, o en los

lugares establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el
plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Esta-
do, y se dirigiran al excelentisimo sefior Rector de la Universi-
dad Internacional de Andalucia.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas en
los lugares sefalados en esta base se consideraran entrega-
das en la fecha en que tengan entrada en el Registro General
de la Universidad Internacional de Andalucia.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse
a través de las representaciones diplomaticas o consulares
espanolas correspondientes, quienes las remitiran seguidamen-
te a esta Universidad.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser fe-
chadas y selladas antes de ser certificadas.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos y documen-
tacion que hayan hecho constar o aportado en sus solicitu-
des, pudiendo demandar la subsanacion de errores, si los
hubiera, mediante escrito motivado, dentro del plazo de los
diez dias siguientes a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se
admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

3.3. Los aspirantes deberan observar las siguientes ins-
trucciones en la cumplimentacion de la solicitud:

En el espacio destinado a «escala o categoria que aspi-
ra», haran constar «Escala de Especialistas Informaticos-con-
solidacion de empleo temporals.

3.4. Los derechos de examen seran de 18 euros, y se ingre-
sarén en la cuenta corriente num. 2098,/0145,/55/0102000182
bajo el nombre «UNIA Derechos de examen».

En la solicitud debera constar que se ha realizado el co-
rrespondiente ingreso de los derechos de examen, mediante
la validacion por la entidad colaboradora en la que se realice
el ingreso, a través de certificacion mecanografica o en su
defecto sello y firma de la misma en el espacio destinado a
estos efectos.

En ningln caso, la mera presentacion y pago de los dere-
chos de examen supondra sustitucion del tramite de presenta-
cion en tiempo y forma, del impreso de solicitud, con arreglo a
lo dispuesto en la base 3.2.

3.5. Los aspirantes que presten servicios en la Universi-
dad Internacional de Andalucia como funcionarios de empleo
interinos de la Escala de Especialistas Informaticos (grupo C)
en la fecha de publicacion de la presente convocatoria, debe-
ran presentar, unida a la solicitud, para la valoracion de la
fase de concurso, certificacion expedida por la Gerencia de la
Universidad Internacional de Andalucia.

3.6 La contravencion de alguna de estas normas deter-
minara la exclusion de los aspirantes que no la hubieran
observado.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio, o a peticion del inte-
resado.

3.7. Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en la
instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara
el recuadro de la solicitud. Asimismo, deberan solicitar,
expresandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad Internacional de Andalucia dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aproba-
da la lista provisional de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas. En dicha resolucion que sera publicada en el Bole-
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tin Oficial de la Junta de Andalucia, figuraran los aspirantes
excluidos (apellidos, nombre y nimero de Documento Nacio-
nal de Identidad), con indicacion expresa de la causa de ex-
clusion, la fecha, lugary hora de celebracion del primer ejerci-
cio, asi como los lugares en los que se encuentran expuestas
al publico las listas certificadas completas de aspirantes admi-
tidos y excluidos.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion u omision de las relaciones de admiti-
dos. En todo caso, al objeto de evitar errores y posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran
fehacientemente no sélo que no figuran recogidos en la rela-
cion de excluidos sino que, ademas, sus nombres constan en
la correspondiente relacion de admitidos. Los aspirantes que
dentro del plazo no subsanen la exclusion, justificando su de-
recho a estar incluidos en la relacion de admitidos, seran defi-
nitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

La resolucion que excluya definitivamente a alglin aspirante,
que sera publicada en el tablén de anuncios del Rectorado de la
Universidad Internacional de Andalucia (calle Américo Vespucio,
num. 2, Monasterio Santa Maria de las Cuevas, Isla de la Cartu-
ja en la ciudad de Sevilla), pone fin a la via administrativa y
contra la misma se podra interponer recurso de reposicion o
recurso contencioso administrativo de acuerdo con lo previsto
en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.

4.3. De conformidad con lo establecido en el art. 12 de la
Ley 8/1989, de 13 de abril de Tasas y Precios Publicos, proce-
dera la devolucion de la tasa por derechos de examen cuando
no se realice su hecho imponible por causas no imputables al
sujeto pasivo. Por tanto no procedera devolucion alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las prue-
bas selectivas por causa imputable al interesado.

5. Tribunal.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que
figura como Anexo IV de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar a los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstan-
cias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selec-
tivas, la autoridad convocante publicara en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia resolucion por la que se nombran a
los nuevos miembros del Tribunal, que hayan de sustituir a los
que hayan perdido su condicion por alguna de las causas pre-
vistas en la base 5.2, o por otras causas.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituira
el Tribunal, con asistencia del Presidente y del Secretario y
la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.
En dicha sesion, el Tribunal acordara las decisiones perti-
nentes, en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas.

5.5. A partir de su constitucion, el Tribunal, para actuar
validamente, requerira la presencia de Presidente y Secretario y
la mitad, al menos de sus miembros, sean titulares o suplentes.

5.6. El Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de esta norma, asi como lo que se deba hacer
en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.7. El Tribunal podréa disponer la incorporacién a sus tra-
bajos de asesores especialistas para las pruebas en que resul-
ten necesarios, limitandose dichos asesores a prestar su cola-
boracion en sus especialidades técnicas. Asimismo, podra
nombrar ayudantes para tareas internas de organizacion vy vi-
gilancia. La designacion de tales asesores debera comunicar-
se al Rector de la Universidad Internacional de Andalucia.

5.8. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas opor-
tunas para garantizar que los ejercicios de la fase de opo-
sicion, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los
aspirantes, utilizando para ello los impresos aprobados por la
Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de
1985 (Boletin Oficial del Estado del 22), o cualesquiera otra
equivalente. El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cu-
yos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer
la identidad del opositor.

5.9. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad
Internacional de Andalucia (calle Américo Vespucio, 2, Isla de
la Cartuja, 41092 Sevilla. Teléfono 954462299 vy correo elec-
trénico unia@unia.es.

5.10. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la cate-
goria primera de las recogidas en el anexo V del Decreto 54 de
1989, de 21 de marzo, modificado por Decreto 190/1993, de
28 de diciembre y Decreto 404/2000, de 5 de octubre (Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia de 30 de noviembre).

5.11. En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni decla-
rar que han superado las pruebas selectivas un numero supe-
rior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula
de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. El orden de actuacién de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra «X» de conformidad
con lo previsto en la Resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica de 10 de marzo de 2003 (Bole-
tin Oficial del Estado de 14 de marzo).

6.2. En cualquier momento, los aspirantes podran ser re-
queridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acredi-
tar su identidad.

6.3. Los aspirantes seran convocados para la realizacion
de cada ejercicio en unico llamamiento, siendo en todo caso
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan al mismo,
dado el caracter de unidad del acto de la convocatoria.

6.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviese conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera propo-
ner su exclusion al Rector de la Universidad, comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas,
a los efectos procedentes.

6.5. La publicacion del anuncio de la celebracién del pri-
mer ejercicio se realizara en la forma prevista en la base 4.1.
Una vez comenzada las pruebas selectivas los sucesivos anun-
cios sobre la celebracion de los demas ejercicios deberan hacer-
se publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan cele-
brado las anteriores, y por cualquier otro medio si se juzga con-
veniente con, al menos, 24 horas de antelacion a su comienzo.
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7. Listas de aprobados.

7.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publi-
ca, en la sede del Tribunal senalada en la base 5.9 y en aquellas
otras que estime oportunos, la relacion de aspirantes aprobados,
por orden de puntuacion alcanzada en ambas fases, y con indica-
cién, en todo caso, del Documento Nacional de Identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de la
lista de aprobados al Rector de la Universidad, especificando,
igualmente, el numero de aprobados en cada uno de los ejer-
cicios, la puntuacion de la fase de concurso y la suma total de
ambas fases.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de fun-
cionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a aquél en que se hicieran publicas las listas
de aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores
aprobados deberan presentar en la Gerencia de la Universi-
dad Internacional de Andalucia, los documentos exigidos en
la base 2 de esta convocatoria.

8.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de los requisitos
sefalados en la base 2.1, no podran ser nombrados funciona-
rios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion en las pruebas.

8.3. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo
hubieran superado, cuyo numero no podra exceder en ninguin
caso al de plazas convocadas, seran nombrados funcionarios
de carrera, mediante Resolucion del Rector de la Universidad
Internacional de Andalucia. Cualquier resolucién que contra-
venga lo anteriormente establecido sera nula de pleno dere-
cho. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

8.4. La toma de posesion de los aspirantes aprobados
sera efectuada en el plazo maximo de un mes, contado desde
la fecha de publicacion de su nombramiento en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia.

8.5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 104.2
del Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba
la Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado, los fun-
cionarios interinos que desempefan los puestos de trabajos
ofertados en la presente convocatoria cesaran en los mismos
una vez que sean ocupados por los funcionarios de carrera de
la Escala de Especialistas Informaticos (C), de la Universidad
Internacional de Andalucia.

9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de ella, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 30/1992 de 2 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de
eneroyen la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa, asimismo, la Universidad Inter-
nacional de Andalucia podra, en su caso, proceder a la revision de
la Resolucion del Tribunal Calificador de las pruebas conforme a lo
establecido en la citada Ley 30/1992.

Sevilla, 1 de diciembre de 2003.- El Rector, José Maria
Martin Delgado.

ANEXO |
Ejercicios y valoracion
El proceso selectivo constara de dos fases: fase de opo-

sicion y fase de concurso. La fase de concurso solo se valorara
a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

1. Fase de oposicion: Constara de dos ejercicios, ambos
eliminatorios.

1.1. Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito
un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas so-
bre las materias contenidas en el programa a que hace refe-
rencia el Anexo Il de esta convocatoria. El Tribunal podra esta-
blecer una penalizacion por las respuestas contestadas erro-
neamente. El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera
determinado por el Tribunal. Se calificara con 10 puntos sien-
do necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos

1.2. Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar una prue-
ba de caracter practico de entre tres propuestas por el Tribu-
nal en relacion con el contenido del programa a que hace
referencia el anexo Il de esta convocatoria. Se calificara con
10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un mini-
mo de 5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del ni-
vel minimo exigido para la obtencion de dichas calificaciones.

La calificacion de la fase de oposicion para los aspirantes
que hayan superado ambos ejercicios vendra determinada por
la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de ellos.

2. Fase de concurso: En esta fase, que no tendra caracter
eliminatorio, se valoraran exclusivamente, los servicios presta-
dos por los aspirantes en la Universidad Internacional de An-
dalucia conforme a los criterios contenidos en la base 3.5,
siempre que a la fecha de publicacion de la presente convoca-
toria se encuentren en situacion de servicio activo en la Uni-
versidad Internacional de Andalucia. La valoracion se realizara
otorgando 0,33 puntos por mes de servicios prestados o frac-
cion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, hasta un maximo de 8 puntos.

3. Calificacion final: La calificacion final del proceso se-
lectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y de concurso, no pudiendo
resultar aprobados un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas, conforme a lo establecido en la base 7. En
caso de empate en la puntuacion total, una vez sumadas la
fase de concurso y de oposicion, se resolvera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase
de oposicion.

ANEXO I
INFORMATICA BASICA

1. Concepto de informatica. Sistema informatico, equipo
informatico, programas.

2. Principio de funcionamiento de los ordenadores. Ante-
cedentes historicos. Generaciones.

3. Arquitectura de ordenadores: elementos principales.
Unidad Central de Proceso.

4. Concepto de memoria y de sus distintas clases. Carac-
teristicas y funcion de la memoria principal de un ordenador.

5. La periferia del ordenador. Soportes de la informacion.
Unidades de entrada. Unidades de salida.

6. Sistemas operativos: Concepto. Estructuray clasificacion.

7. Sistemas operativos: Gestion de procesos: Tiempo com-
partido, tiempo real. Multiproceso. Multiprogramacion.

8. Sistemas operativos: Gestion de la memoria. Memoria
virtual.

9. El Centro de Proceso de Datos. Tipologias organizativas.

SISTEMAS OPERATIVOS

10. S.0. UNIX: Evolucion histérica. Caracteristicas gene-
rales. Estructura.

11. S.0. UNIX: Sistema de Ficheros. Directorios. Kernel.
Estados del sistema.
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12. S.0. UNIX: Administracion de los Recursos del Siste-
ma. Gestion de Usuarios. Copias de Seguridad.

13. S.0. UNIX: Monitorizacién de Sistemas. Centraliza-
cion y Analisis de la Contabilidad de Sistemas (logs).

14. S.0. UNIX: Configuracién y Gestion de Servicios
(http(s), ssh, (s)ftp, telnet, smtp, pop3(s), ntp, domain).

15. S.0. MS Windows 2000: Dominios. Usuarios. Siste-
mas de archivos. Servicios.

REDES Y COMUNICACIONES

16. Estandarizacion de redes. Fundamentos del modelo
OSl e implicaciones practicas.

17. Nivel fisico. Hardware para la transmision de datos.

18. Nivel de enlace: Protocolos de acceso y topologias.

19. Nivel de red: Principios de interconexion.

20. Nivel de transporte.

21. Gestion de sesiones de comunicacion.

22. Nivel de aplicacion. Introduccién a los servicios.

23. Fundamentos de la arquitectura Ethernet.

24. Redes de area local: Tecnologias, Normalizaciones e
Implantacion.

25. Redes de area local: Gestion, Seguridad e Interco-
nexion.

26. Redes TCP/IP. Internet, Intranets y Extranets.
Direccionamiento IP y DNS.

27. ATM: Conceptos generales, elementos. Arquitectura.
Circuitos virtuales. Gestion del tréfico. Control de congestion.

28. Estructura de las redes informaticas universitarias de
Andalucia. La red de la UNIA.

SEGURIDAD DE SISTEMAS Y REDES

29. Seguridad. Politicas de seguridad. Protocolos de Se-
guridad.

30. Cortafuegos. Redes Privadas Virtuales (VPN), Cifrado.

31. Diseflo de Redes Corporativas Seguras basadas en
entornos Win2K 'y UNIX.

32. Implementacion y Gestion de la Seguridad en entornos
Win2K y UNIX.

33. PKI: Conceptos Basicos, Tecnologias.

34. Deteccion de Intrusion en Redes y Sistemas.

35. Informatica Forense. Respuesta ante Incidentes de
Seguridad.

36. Instalacion, Configuracion y Gestion de Entornos UNIX.
Seguridad y Bastionado de Sistemas.

37. Instalacion, Configuracion y Gestion de Servidores Web
en Entornos UNIX. Seguridad. Servidores Wed Seguros.

38. Instalacion, Configuracion y Gestion de Servidores DNS
en Entornos UNIX. Seguridad. Firmado Electronico de Zonas.

39. Instalacion, Configuracion y Gestion de Servidores de
Mensajeria Electronica en Entornos UNIX. Listas de Distribu-
cion. Seguridad. Politicas Anti-spam.

40. Configuracion y Gestion de Dispositivos de Seguridad.
Creacion de VPN.

NORMATIVA GENERAL

1. Ley Organica de Universidades de 6/2001, de 21 de
diciembre.

2. Ley 1/1992, de 21 de mayo de Coordinacién del Siste-
ma Universitario Andaluz.

3. Ley 4/1994, de 12 de abril, de Creacion de la Universi-
dad Internacional de Andalucia.

4. Reglamento de Funcionamiento de la Universidad Inter-
nacional de Andalucia, Decreto 253/1997 de 4 de noviembre.

Ver Anexo lll en pagina 26 de este mismo niumero

ANEXO IV

Tribunal calificador
Miembros titulares:

Presidente: Don Antonio Sanchez Sanchez.

Secretario: Don Juan Francisco Hurtado Gonzalez (con voz y
sin voto).

Vocales: Dona Luisa Rancafno Martin, don Fernando Palencia
Herrejon, don Juan Luis Ruiz-Rico Diez, dona Maria Luisa
Balbontin de Arce, en representacion del personal funcionario,
don Antonio Fernandez Martinez, don Gustavo Rodriguez
Rodriguez.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Salvador Montesa Peydro.

Secretario: Don Esteban Moreno Toral (con voz y sin voto).
Vocales: Dona Maria Dolores Lopez Enamorado, dona Gloria
Marin Gonzalez, don Antonio Ortiz Hidalgo, dofia Maria Antonia
Pefia Guerrero, don Francisco Sampalo Lainz, don José Ma-
nuel Rodriguez Rodriguez.

ANEXO V

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nom-
brado funcionario de la Escala de Especialistas Informaticos
de la Universidad Internacional de Andalucia, que no ha sido
separado del servicio de ninguna de las Administraciones Pu-
blicas y que no se haya inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

Declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nom-
brado funcionario de la Escala de Especialistas Informaticos
de la Universidad Internacional de Andalucia, que no ha sido
sometido a sancion disciplinaria o condena que impida en mi
Estado el acceso a la Funcion Publica.
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RESOLUCION de 1 de diciembre de 2003, de la Uni-
versidad Internacional de Andalucia, por la que se con-
vocan pruebas selectivas para el ingreso en la Escala de
Programadores Informaticos mediante el sistema de
concurso-oposicion en el marco del proceso de consoli-
dacion de empleo temporal en esta Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 4/1994, de
12 de abril, de Creacion de la Universidad Internacional de
Andalucia y el Decreto 253/1997, de 4 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de la Universidad Interna-
cional de Andalucia y a fin de alcanzar la estabilidad referi-
da al personal interino que realiza funciones estructurales
en esta Administracion Publica encargada de la ensefanza
superior,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades (Boletin Oficial del Estado de
24 de diciembre de 2001), en relacion con el articulo 2.2 ) de
la misma norma, asi como en la Ley de Creacién y el Regla-
mento de esta Universidad, ha resuelto convocar pruebas se-
lectivas para el ingreso en la Escala de Programadores Infor-
maticos, de la Universidad Internacional de Andalucia, y con-
forme a los acuerdos de caracter extraordinarios suscritos con
los representantes de personal y organizaciones sindicales y
ratificado por la Junta de Gobierno de esta Universidad en
sesion celebrada el 10 de julio de 2003, con sujecion a las
siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1. Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 3 plazas
en la Escala de Programadores Informaticos (grupo B), de la
Universidad Internacional de Andalucia, en el marco del proce-
so extraordinario de consolidacion de empleo temporal.

1.2. Las presente pruebas selectivas se regiran, en cuanto
les sea de aplicacion, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, modificada
por Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo (Boletin Oficial del Estado de 10 de abiril), por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Perso-
nal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Esta-
do, la Ley 4/1994, de 12 de abril, de Creacién de la Universi-
dad Internacional de Andalucia y el Decreto 253/1997, de 4
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de funcio-
namiento de esta Universidad, y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3. El proceso selectivo, que se llevara a cabo mediante
el sistema de concurso-oposicion constara de las siguientes
fases: Fase de oposicion y fase de concurso, con las pruebas,
puntuaciones y méritos que se especifican en el Anexo | de
esta resolucion.

1.4. El programa de materias que ha de regir las pruebas
selectivas es el que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.5. Una vez finalizada la fase de oposicion, y con res-
pecto a los aspirantes que la hayan superado, se hara publi-
ca la puntuacion obtenida por los mismos en la fase de
CONCUrso.

Superaran el proceso selectivo aquellos aspirantes que,
sumadas las puntuaciones de las fases de oposicion y de con-
curso, hayan obtenido mayor puntuacion, sin que su numero
pueda ser superior al de las plazas convocadas.

1.6. El primer ejercicio de la oposicion se iniciara a partir
de la segunda quincena del mes de febrero de 2004 vy las
pruebas se celebraran en la Sede Antonio Machado de esta
Universidad en la ciudad de Baeza (Jaén).

2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selec-
tivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la
Union Europea o nacional de aquellos Estados, a los que en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea vy ratificados por Espafna, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se
halla definida en el Tratado Constitutivo de la Unidn Europea.

También podran participar el cényuge, descendientes y
descendientes del conyuge de los espanoles y de los naciona-
les de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, menores de veintitin afnos
o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fa-
miliares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espana.

2.1.2. Tener cumplidos los dieciocho afos y no haber al-
canzado la edad de jubilacion legalmente establecida.

2.1.3. Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico,
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profe-
sional de tercer grado o equivalente a la fecha que termine el
plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero de-
bera estarse en posesion de la credencial que acredite su ho-
mologacion.

2.1.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempe-
fio de las correspondientes funciones.

2.1.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones. Los aspirantes cuya nacionalidad
no sea espanola, deberan acreditar igualmente, no estar so-
metidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado el acceso a la Funcion Publica.

2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 de-
beran poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selecti-
vas deberan hacerlo constar en instancia, que sera facilitada
gratuitamente en el Registro General de la Universidad Inter-
nacional de Andalucia (Rectorado, calle Américo Vespucio,
num. 2, Isla de la Cartuja, 41092 Sevilla); Sede Antonio Ma-
chado (plaza de Santa Maria s/n, 23440 Baeza, Jaén); Sede
Santa Maria de la Rabida (paraje La Rabida s/n, 21819, Palos
de la Frontera, Huelva), o bien fotocopia del modelo que figura
en el Anexo Ill, en cuyo caso deberan adjuntar 3 ejemplares
(Universidad, interesado y entidad bancaria).

A la instancia se acompafaran dos fotocopias legibles del
Documento Nacional de Identidad.

LLos aspirantes que no posean la nacionalidad espanola 'y
tengan derecho a participar deberan adjuntar dos fotocopias
del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de parentescoy el hecho
de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado
con el que tengan dicho vinculo. Asimismo deberan acreditar
mediante declaracion jurada o promesa, debidamente tradu-
cido al castellano, de no estar sometido a sancion disciplina-
ria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

3.2. Las solicitudes (ejemplar num. 1 «Ejemplar para la
Administracion» del modelo de solicitud) se presentaran en el
Registro General del Rectorado de la Universidad, o en los



