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UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de enero de 2003, de la Univer-
sidad Pablo de Olavide, de Sevilla, por la que se con-
voca a concurso publico una Beca de Investigacion.

En desarrollo del Convenio suscrito entre la Universidad
Pablo de Olavide y la Empresa GIASA, Gestion de Infraestructura
de Andalucia, SA, formalizado para la ejecucion del Proyecto
de Investigacion denominado «Los insectos acuaticos en los
canutos del Parque Nacional de Los Alcornocales»,

Vista la propuesta formulada por don Manuel Ferreras
Romero, Investigador Principal del Proyecto de Investigacion
citado anteriormente, en la que solicita el nombramiento de
un becario que colabore en el desarrollo, objetivos y actuacio-
nes de la investigacion en curso,

Considerando el informe favorable emitido por el Vicerrecto-
rado de Investigacién de esta Universidad con fecha 21 de
enero de 2003,

La Universidad Pablo de Olavide ha resuelto:

Primero. Convocar una Beca de Formacién de Personal
Investigador (Rf.?: CTRO301) con arreglo a las normas que se
contienen en los Anexos de esta Resolucion. La Beca se ads-
cribe al Proyecto de Investigacion «Los insectos acuaticos en
los canutos del Parque Nacional de Los Alcornocales», citado
anteriormente.

Segundo. Esta beca estara financiada con cargo al crédito
presupuestario 30.91.13-541A-643.10 de los Presupuestos de
la Universidad Pablo de Olavide (RC. num. 2002/9894).

Tercero: Esta Resolucion pone fin a la via administrativa;
contra ella cabe interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al recibo de su notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con el articulo 8.3 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa (BOE de 14 de julio), sin perjuicio de que
alternativamente pueda presentarse recurso de reposicion con-
tra esta Resolucion, en el plazo de un mes, ante el mismo
organo que la dicto, en cuyo caso no cabra interponer el recurso
contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto no
recaiga resolucion expresa o presunta del recurso de reposi-
cion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE de 27 de
noviembre), de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE de 14 de enero).

Sevilla, 22 de enero de 2003.- El Rector Acctal., Juan
Jiménez Martinez.

ANEXO |
BASES DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria se regira por lo dispuesto en:

-La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero.

- El «Reglamento sobre nombramiento de Becarios con
cargo a créditos de Investigacion», aprobado por la Comision
Gestora de la Universidad Pablo de Olavide en su sesién nimero
41.2, de fecha 19.2.02 (Acta 2/2002, punto 9.°).

- Las demas normas vigentes que sean de aplicacién vy,
en particular, por las normas especificas contenidas en la
Resolucion de la propia convocatoria y sus Anexos.

La instruccion del procedimiento correspondera al Vicerrec-
torado de Investigacion. Las solicitudes seran resueltas y noti-
ficadas por el Rectorado en el plazo maximo de tres meses con-
tados a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes. Una vez transcurrido este ultimo
plazo sin haberse notificado resolucion expresa, los interesa-
dos estaran legitimados para entender desestimadas sus soli-
citudes.

1. Objetivos.

Esta beca persigue la formacion y perfeccionamiento de
personal investigador mediante la participacion en contratos,
subvenciones o proyectos financiados por entidades publicas
o privadas que permitan la incorporacion de un Titulado Superior
que colabore en las tareas del proyecto, con el objetivo pri-
mordial de complementar su formacion profesional.

2. Solicitantes.
Podran solicitar tomar parte en la presente convocatoria
los solicitantes que retinan los siguientes requisitos:

2.1. Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de aquellos Estados a los que, en
virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre cir-
culacion de trabajadores en los términos en que ésta se halle
definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea.

2.2. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber cum-
plido la edad de jubilacion.

2.3. Estar en posesién de las condiciones académicas o
de titulacion requeridas en el Anexo Il de esta Resolucion. Los
titulos conseguidos en el extranjero o en Centros Espanoles no
estatales, deberan estar homologados o reconocidos a la fecha
del cierre del plazo de presentacion de solicitudes.

2.4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeno
de las correspondientes funciones.

2.5. No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeno de las
correspondientes funciones. En el caso de nacional de los
demas Estados miembros de la Union Europea o nacional de
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos
en que ésta se halle definida en el Tratado constitutivo de la
Unidn Europea, no estar sometido a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la fun-
cion publica.

3. Dotacién de la beca.

3.1. La dotacion econémica de la Beca esta especificada
en el Anexo Il.

3.2. El pago de la beca se efectuard por mensualidades
completas, produciéndose los efectos econdmicos y adminis-
trativos a partir de la fecha de incorporacion del becario/a al
centro, departamento, grupo o proyecto de investigacion
asignado.

3.3. La beca incluird Seguro de Asistencia hospitalaria y
extrahospitalaria.

4. Duracién de la beca.

4.1. La duracion de la beca sera la especificada en el Anexo
II. La prorroga, cuya resolucion favorable estara condicionada
a la existencia de la correspondiente consignacion presupues-
taria, se solicitara con una antelaciéon minima de diez dias natu-
rales al plazo de finalizacion del periodo de beca y solo podra
acordarse mediante informe justificativo del Director del trabajo.

4.2. La beca podra interrumpirse por un periodo razona-
ble mediante solicitud explicativa dirigida al Vicerrector de
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Investigacion, acompafnada de un informe del Director. Sélo en
aquellos casos de maternidad o en los que existan razones de
fuerza mayor, se podra recuperar el periodo interrumpido. Las
interrupciones se producirdn, en su caso, con los efectos admi-
nistrativos y econdmicos que establezcan las resoluciones por
las que se autorizan las mismas.

4.3. En cualquier caso, la duracién de la beca no podra
exceder de la duracion temporal del convenio, contrato, grupo
o proyecto de investigacion para el que se concede.

5. Naturaleza de la beca e incompatibilidades.

5.1. La concesién de estas becas no supone ningun tipo
de vinculacién laboral entre el beneficiario y la Universidad
Pablo de Olavide.

5.2. El disfrute de una beca al amparo de esta convoca-
toria es incompatible con cualquier otra retribucién, beca o
ayuda no autorizadas expresamente por la Universidad Pablo
de Olavide, asi como con sueldos o salarios que impliquen vin-
culacion contractual o estatutaria del interesado, salvo los con-
tratos derivados de la aplicacion del articulo 83 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades o del
articulo 11.2 de la Ley de Fomento y Coordinacion General de
la Investigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986, de 14 de
abril). Las cantidades indebidamente percibidas deberan ser
inmediatamente reintegradas a la Universidad Pablo de Olavide.
Los Departamentos o Centros receptores de becarios deberan
comunicar al Rectorado de la Universidad cualquier causa de
incompatibilidad por estos motivos.

5.3. El beneficiario debera formular declaracion de no
poseer o ejercer, en el momento de su nombramiento, empleo
publico o privado incompatible con las funciones a desempe-
fiar (Anexo V).

5.4. En el caso de Becas a tiempo parcial, el Vicerrector
de Investigacion podra autorizar actuaciones compartidas con
otros proyectos o contratos, siempre que se garantice una dedi-
cacion minima a la beca no inferior al 50% del horario normal
y la gratificacion, si la hay, sea proporcionada a la principal.

6. Condiciones del disfrute.

6.1. El comienzo del disfrute de la beca corresponde a la
incorporacion del becario dentro del plazo que se sefale en la
resolucion de adjudicacion, entendiéndose la no incorporacion
en el plazo sefialado como renuncia a la beca.

6.2. La aceptacion de la beca por parte del beneficiario
implica la aceptacion expresa de las normas incluidas en esta
convocatoria, las del «Reglamento sobre nombramiento de
Becarios con cargo a créditos de Investigacion de la Universidad
Pablo de Olavide», las del «Reglamento de Régimen General
de Becarios de la Universidad Pablo de Olavide, y las que esta-
blezca la Gerencia de la Universidad Pablo de Olavide para la
justificacion del gasto de los fondos publicos recibidos.

6.3. El becario realizara su labor en el Centro o Departa-
mento en el que se le adjudico la beca, implicando la acepta-
cion de la beca por parte del beneficiario, la aceptacion de las
normas fijadas por el Director de la beca en cuanto al horario,
el lugar de desarrollo de su formacion y demas circunstancias
de su trabajo, dentro de la normativa vigente de la Universidad
Pablo de Olavide.

6.4. En caso de renuncia o baja del becario, el Director
de la beca podra proponer su sustitucién de acuerdo con la
relacion priorizada de solicitantes que se haya formalizado a
partir de la seleccion realizada mediante la presente convoca-
toria; la nueva beca tendra efecto desde el momento en que
el sustituto se incorpore a su Centro de Investigacion.

7. Solicitudes.

7.1. Los candidatos deberan presentar su solicitud en los
quince dias naturales siguientes a la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

7.2. Las solicitudes se formalizaran en el impreso norma-
lizado, conforme al modelo recogido en el Anexo Il de esta
Resolucion, y se presentaran, dirigidas al Excmo. Sr. Vicerrector
de Investigacion, en el Registro General de la Universidad Pablo
de Olavide, sita en Carretera de Utrera Km 1, 41013 Sevilla, o
por cualquier otro de los métodos establecidos en el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13
de enero (BOE de 14 de enero), debiendo, en tal caso, comu-
nicar tal circunstancia a la Universidad Pablo de Olavide (Unidad
de Investigacion), mediante fax al numero 954 349 204 o tele-
grama.

7.3. A la solicitud, que podran recoger en la Unidad de
Investigacion (Edificio num. 9) de esta Universidad, se adjun-
tara la siguiente documentacion:

- Curriculum vitae del solicitante.

- Titulo (o resguardo de haberlo solicitado) y certificacion
académica oficial, ambos en original o fotocopia cotejada, en
la que figuren, de forma detallada, las calificaciones obtenidas,
fechas de las mismas y constancia expresa de que las mate-
rias incluidas constituyen el programa completo de la titulacion
correspondiente.

- Fotocopia cotejada del DNI, pasaporte o tarjeta de resi-
dente del solicitante.

- Resto de méritos, debidamente documentados y coteja-
dos, segun los requisitos de la convocatoria.

- Anexos IV y V de esta convocatoria, debidamente forma-
lizados.

7.4. Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes
no seleccionados podran solicitar por escrito la devolucion de
la documentacion aportada que, de no solicitarse su devolu-
cion, podra ser destruida en un plazo no inferior a dos meses
contados a partir de la fecha de la propuesta de nombramiento
de la Comisién Evaluadora.

8. Admision de candidatos.

8.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Rectora dictara resolucion, en el plazo de diez dias habiles,
declarando aprobadas las listas provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion expresa de la causa de
exclusion. Esta resolucion, asi como todas las comunicaciones
posteriores a ella, referidas a la presente convocatoria, seran
publicadas en el tablon de anuncios del Rectorado de esta
Universidad (Edificios nums. 9y 12).

8.2. Los candidatos excluidos o que no figuren en la rela-
cion de admitidos, dispondran de un plazo de diez dias habi-
les, contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la
Resolucion del parrafo 8.1, para subsanar el defecto que cau-
sare la exclusion o la omision.

8.3. Los candidatos que no subsanen la exclusion o ale-
guen la omision, lo que justificaria su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos
del procedimiento de seleccién. Por lo que, a estos efectos, los
candidatos deberan comprobar, no sélo que figuran recogidos
en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

8.4. La Resolucion que eleve a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos pondra fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.
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9. Seleccion de las solicitudes.

9.1. La convocatoria sera resuelta por la Rectora de la
Universidad Pablo de Olavide segun la propuesta que realice
la Comision Evaluadora nombrada al efecto y compuesta como
se explica mas adelante. En la resolucion se incluiran los can-
didatos a los que se les concede la beca, entendiéndose deses-
timadas el resto de solicitudes presentadas.

9.2. La Comision Evaluadora seleccionara las solicitudes
de acuerdo con los criterios establecidos en la presente con-
vocatoria y, posteriormente, elevara a la Rectora propuesta de
nombramiento del candidato que haya obtenido mayor pun-
tuacion. No obstante, la Comision podra determinar que no se
nombre a ninguno de los solicitantes si, en la evaluacion de
los mismos, observara que ninguno de aquéllos retine las con-
diciones del perfil y/o los requisitos minimos solicitados en la
convocatoria.

10. Comisién Evaluadora de las solicitudes.
Esta Comision estara integrada por:

- El Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacién que actuara
como Presidente. En caso de ausencia le sustituira el Excmo.
Sr. Vicerrector de Ordenacion Académica.

- El vocal titular de la Comision de Investigacion de la
Universidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la repre-
sentacion departamental mas afin al perfil de la Beca. En caso
de ausencia le sustituird el vocal suplente en la misma
Comision.

- El vocal titular de la Comision de Investigacion de la
Universidad Pablo de Olavide que ostente en la misma la repre-
sentacion de los Becarios de Investigacion. En caso de ausen-
cia le sustituira el vocal suplente en la misma Comision.

- El Jefe de la Unidad de Investigacion que actuara como
Secretario, con voz pero sin voto. En caso de ausencia le sus-
tituira un funcionario de esa Unidad.

Asistiran como especialistas:

- El Investigador responsable del proyecto, grupo, contrato
0 convenio.

- Un Doctor propuesto por el Investigador responsable, con
experiencia en la investigacion a realizar por el Becario/a.

11. Criterios de Seleccion.

La Comisién Evaluadora baremara con caracter general
las siguientes particularidades referidas a los candidatos que
cumplan los requisitos minimos y el perfil de beca estableci-
dos en el Anexo Il de Condiciones Particulares de la Beca:

- Expediente, titulos y formacion: Considerando la calidad
y relacion con el proyecto de investigacion de la beca hasta
una valoracion maxima de 4 puntos.

- Experiencia Investigadora: Considerando la calidad y rela-
cion con la investigacion a realizar hasta una valoracion maxima
de 2 puntos.

- Otros méritos: Valorados hasta un maximo de 1 punto.

- Adecuacion de los méritos, capacidad y experiencia del
candidato a las necesidades del proyecto de investigacion de
la beca: valorada hasta un maximo de 3 puntos.

- Si la Comision Evaluadora lo estima oportuno, los soli-
citantes podran ser citados a una entrevista, valorada hasta un
maximo de 3 puntos.

El Secretario levantara acta de la sesion y recogera expli-
citamente el orden priorizado de los solicitantes a efectos de
sustitucion en caso de renuncias o reclamaciones. Efectuada
la seleccion del candidato o candidatos, se elevara propuesta
de nombramiento a la Excma. y Magfca. Sra. Rectora de la Uni-
versidad Pablo de Olavide, extendiéndose al mismo tiempo la
Credencial de Becario correspondiente.

ANEXO I
CONDICIONES PARTICULARES DE LA BECA

Numero de Becas: 1.

Referencia de la Convocatoria de Beca: CTRO301.

Denominacion Proyecto: «Los insectos acuaticos en los
canutos del Parque Nacional de Los Alcornocaless.

Investigador Principal/Director/Responsable: Prof. Dr. don
Manuel Ferreras Romero.

Asesores Especialistas en la Comisién Evaluadora: Prof.
Dr. don Manuel Ferreras Romero.

Requisitos minimos de los candidatos: Licenciado en
Ciencias Biologicas, especialidad Zoologia.

Perfil de la Beca: El candidato seleccionado deberd acre-
ditar documentalmente que cuenta con los siguientes conoci-
mientos y/0 experiencia:

- Muestreo de campo e identificacion de insectos acuaticos
- Disponer de permiso de conducir vehiculos (Tipo B).
- Mas de 5 afos de experiencia.

Condiciones de la Beca:

- Retribucién mensual integra: 720 euros.

- Horas semanales: 40 h.

- Duracion: Desde el 1 de febrero de 2003, tras la adjudi-
cacion de la beca, hasta el 31 de julio de 2003.

- Seguro de Asistencia Hospitalaria y Extrahospitalaria.

Otros méritos a valorar:
- Experiencia previa en proyectos de investigacion sobre
insectos acuaticos.

- Publicaciones cientificas referentes al orden odonatos.

Ver Anexos lll, IVyV, en paginas 20.947 y 20.948
del BOJA nim. 126, de 29.10.2002
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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE SALUD

RESOLUCION de 27 de enero de 2003, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se anuncia convocatoria
publica para cubrir puesto de trabajo de cardcter direc-
tivo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de 1992,
de la Consejeria de Salud, se anuncia la provision de puesto
de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre desig-
nacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de
caracter directivo, por el sistema de libre designacion, que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, asi
como toda persona que retina los requisitos exigidos en el anexo
de la presente convocatoria y los de caracter general estableci-
dos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Seleccion y provi-
sion de plazas de personal estatutario de los Servicios de Salud.

Tercera. 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud (Unidad de Directivos)
y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la presente Resolu-
cion, en el Registro General de los Servicios Centrales del
Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Constitucion num. 18,
de Sevilla, C.P: 41071, sin perjuicio de lo establecido en el art.
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
panando breve «curriculum vitae» en el que se haran constar
cuantos datos y méritos se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo com-
pulsado de la titulacion académica requerida. Los méritos ale-
gados deberan ser justificados con documentos originales o
fotocopias debidamente compulsadas de los mismos.

3. No sera necesario acompafar nuevamente el «curricu-
lum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que va figuren actualizados en la Bolsa de Candidatos a Puestos
de la Unidad de Directivos del Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administra-
tiva, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
donde tenga su domicilio el/la demandante o se halle la sede del
organo autor de acto impugnado, de conformidad con lo dispuesto
en los arts. 8, 14y 46 de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de la interposicion del recurso potes-
tativo de reposicion en el plazo de un mes.

Sevilla, 27 de enero de 2003 .- El Director Gerente, Juan
Carlos Castro Alvarez.

ANEXO

Organismo: Servicio Andaluz de Salud.

Centro de destino: Distrito Sanitario «Valle del Guadalorce»
(Malaga).

Denominacion del puesto: Coordinador de Enfermeria.

Modo de acceso: Libre designacion.

Requisitos para el desempeno: Titulacion: Diplomado
Universitario en Enfermeria / ATS.

Se valorara: Experiencia y Formacion en Gestion Sanitaria.

RESOLUCION de 28 de enero de 2003, del Servicio
Andaluz de Salud, por la que se anuncia convocatoria
piblica para cubrir puesto de trabajo de caracter direc-
tivo por el sistema de libre designacion.

Conforme a lo previsto en la Orden de 17 de julio de 1992,
de la Consejeria de Salud, se anuncia la provision de puesto
de trabajo de caracter directivo, por el sistema de libre desig-
nacion, con sujecion a las siguientes bases:

Primera. Se convoca la provision del puesto de trabajo de
caracter directivo, por el sistema de libre designacion, que se
detalla en el Anexo de la presente Resolucion.

Segunda. Podra participar en la presente convocatoria el
personal estatutario del Sistema Nacional de Salud y los fun-
cionarios publicos incluidos en el ambito de aplicacién de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion
Publica de la Junta de Andalucia y de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, asi
como toda persona que retina los requisitos exigidos en el anexo
de la presente convocatoria y los de caracter general estableci-
dos en la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Seleccion y provi-
sion de plazas de personal estatutario de los Servicios de Salud.

Tercera: 1. Las solicitudes estaran dirigidas a la Direccion
Gerencia del Servicio Andaluz de Salud (Unidad de Directivos)
y se presentaran en el plazo de quince dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
Resolucioén, en el Registro General de los Servicios Centrales
del Servicio Andaluz de Salud, Avda. de la Constitucion num.
18, de Sevilla, C.P.: 41071, sin perjuicio de lo establecido en el
art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. En la solicitud figuraran los datos personales, acom-
panando breve «curriculum vitae» en el que se haran constar
cuantos datos y méritos se relacionen con el contenido del
puesto solicitado, junto con certificacion oficial actualizada de
la situacion administrativa y servicios prestados y titulo com-
pulsado de la titulacion académica requerida. Los méritos ale-
gados deberan ser justificados con documentos originales o
fotocopias debidamente compulsadas de los mismos.

3. No sera necesario acompanar nuevamente el «curricu-
lum vitae» ni los justificantes de los datos y méritos alegados
que ya figuren actualizados en la Bolsa de Candidatos a Puestos
de la Unidad de Directivos del Servicio Andaluz de Salud.

Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en



