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Sevilla, 14 de marzo 2003

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 64/2003, de 11 de marzo, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico de 2003 para
el Cuerpo de Maestros.

El régimen de la oferta de empleo publico en la Admi-
nistracién de la Junta de Andalucia para el afio 2003 viene
determinado por el articulo 35 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacién de la Funcién Publica de la Junta
de Andalucia.

La Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, en sus disposiciones adicio-
nales décima a decimoquinta y la Ley Organica 10/2002,
de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion, en sus dis-
posiciones adicionales octava a duodécima, contienen las nor-
mas que junto con las recogidas en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
constituyen, entre otras, las bases del régimen estatutario de
los funcionarios publicos docentes.

El Real Decreto 850/1993, de 4 de junio, sobre ingreso
y adquisicién de especialidades en los Cuerpos a que se refiere
la citada Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, dispone,
como requisito previo a las convocatorias para la provision
de plazas, la publicacion por las Administraciones Educativas
de las respectivas ofertas de empleo.

El crecimiento del sistema educativo, asi como las nece-
sidades en orden a la mejora de la calidad de la ensefianza,
hacen aconsejable la convocatoria de los correspondientes pro-
cesos selectivos que permitan adecuar las plantillas actuales.

En consecuencia, es preciso ofertar las oportunas plazas
que garanticen el cumplimiento de los objetivos propuestos.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en los articulos
4.2.f)y 35 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Orde-
nacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, habién-
dose cumplido lo dispuesto en el articulo 32.c) de la Ley
9/1987, de 12 de junio, de Organos de representacion, deter-
minacion de las condiciones de trabajo y participacion del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, previo
informe de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica,
a propuesta de la Consejera de Educacion y Ciencia, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia
11 de marzo de 2003,

DISPONGO

Articulo 1. Aprobacion de Oferta.

Se aprueba la oferta de empleo publico del afio 2003,
para el Cuerpo de Maestros, en los términos que figuran en
el Anexo a este Decreto.

Articulo 2. Convocatoria.
La convocatoria para cubrir las plazas anunciadas se rea-
lizara mediante Orden de la Consejera de Educacién y Ciencia.

Articulo 3. Distribucion de las plazas.

Del total de plazas que se ofertan se reservard como mini-
mo un 4% para su cobertura por las personas que tengan
minusvalias en grado igual o superior al 33%.

Las plazas reservadas a las personas con minusvalias
qgue no resulten cubiertas por las mismas se acumularan a
las restantes ofertadas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacién para desarrollo y ejecucién.

Se autoriza a la Consejera de Educacion y Ciencia para
dictar cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo
y ejecucion del presente Decreto.

Segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de marzo de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacién y Ciencia

ANEXO

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2003 PARA EL CUERPO
DE MAESTROS

Especialidades NUm. de plazas

Educacion Infantil 2.600
Lengua Extranjera: Inglés 500
Educacion Fisica 450
Mdsica 300
Educacion Especial: Pedagogia Terapéutica 450
Educacion Especial: Audicion y Lenguaje 200
Totales 4.500

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 24 de febrero de 2003, de la
Universidad de Granada, por la que se convoca a con-
curso publico contratos de investigacion con cargo a:
Proyectos, Grupos y Convenios de investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Contratos de Investigacion con cargo a: Proyectos, Grupos y
Convenios de Investigacion.

La presente convocatoria se regiré tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucion.

Forma de provision: La forma de provisién sera el concurso
de méritos, a través de la valoracién de los requisitos generales,
expediente académico y curriculum, y los especificos deta-
llados en el anexo correspondiente.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estos Con-
tratos quienes ostenten las condiciones académicas o de titu-
lacion requeridas en los subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion.

Caracter del contrato: Los contratos se realizaran bajo la
modalidad de «contrato de trabajo para obra o servicio deter-
minado», al amparo de lo que establece el articulo 15.1.a)
del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y demas
normas concordantes.

El disfrute de un contrato, cuando lo sea a tiempo com-
pleto, al amparo de esta convocatoria es incompatible con
cualquier otra beca o ayuda financiada con fondos publicos
o privados espafioles o comunitarios, asi como con sueldos
o salarios que impliquen vinculacién contractual o estatutaria
del interesado.

La concesién del contrato no implica por parte de la Uni-
versidad de Granada ningin compromiso en cuanto a la pos-
terior incorporacion del interesado a su plantilla.

El disfrute de un contrato es incompatible con el registro
en las oficinas del Instituto Nacional de Empleo (INEM) como
demandante de empleo.

Cuantia del contrato: La cuantia de los contratos esta
especificada en cada uno de los Anexos. El contrato implicaréa
ademaés el alta en el Régimen General de la Seguridad Social.
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Efecto del contrato: Los contratos surtiran efecto desde
la fecha en que se perfeccionen, a través de la firma de los
interesados y del Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Granada, como representante de la misma, por lo que
las Comisiones de Valoracién no podran determinarla en sus
resoluciones.

Duracion del contrato: La duracién del contrato sera la
establecida en el correspondiente anexo de la convocatoria.
Podran preverse prérrogas, pero en ningln caso la vigencia
del contrato prorrogado podra exceder la duracion del proyecto
de investigacion al que se adscribe, con el limite maximo de
tres anos.

El contratado podra obtener contratos en distintas con-
vocatorias; no obstante, el perfodo méximo acumulado que
podré disfrutar sera, asimismo, de tres afos.

Obligaciones del trabajador: Se especificaran en el con-
trato de trabajo que se suscriba.

Solicitudes: Los candidatos deberén presentar su solicitud
en el modelo normalizado establecido, en el Registro General
de la Universidad o en cualquiera de los lugares previstos
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dirigida al Vicerrec-
tor de Investigacion, dentro de los 10 dias naturales siguientes
a la publicacion de la presente convocatoria en el BOJA, adjun-
tando su curriculum vitae en el que se hagan constar los
siguientes datos:

- Nombre y apellidos y DNI.

- Domicilio y teléfono.

- Titulo o resguardo de haberlo solicitado y certificacion
académica oficial, en la que figuren detalladas las asignaturas
y calificaciones obtenidas en sus estudios en la Universidad.

- Resto de méritos debidamente documentados en funcién
de los requisitos de la convocatoria especifica.

El impreso de solicitud estd disponible en la siguiente
direccion: http://invest.ugr.es/personal/

Criterios de valoracion: La Comisién valorara con caracter
general:

- Expediente académico.

- Experiencia profesional relacionada con los requisitos
de la convocatoria especifica.

- Otros méritos acreditados documentalmente.

Los solicitantes que no obtengan contrato ni aparezcan
relacionados como suplentes en el acta de Resolucion, podrén
retirar la documentacién aportada en el plazo de un mes desde
la publicacion del acta. La documentacién que no se retire
en dicho plazo, podra ser destruida.

Comision evaluadora de las solicitudes: La Comisién Eva-
luadora estara constituida por:

- Excmo. Sr. Vicerrector de Investigacion.

- llmo. Sr. Secretario General.

- 1 miembro de la Comisién de Investigacién.

- 2 miembros (como méaximo) propuestos por el respon-
sable del Proyecto, Grupo, Contrato o Convenio y que figuraran
relacionados en la convocatoria especifica.

En los contratos gestionados a través de la Oficina de
Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI) se sus-
tituird el miembro de la Comisién de Investigacion por el Direc-
tor de la OTRI.

El resultado de esta convocatoria se hara publico en el
tablén de anuncios del Vicerrectorado de Investigacion.

Granada, 24 de febrero de 2003.- El Rector, David Aguilar
Pena.

ANEXO |

1 contrato de Investigacion con cargo al Proyecto de Investigacion

«Interacciones coevolutivas entre el crialo y la urraca. Importancia

de los factores ambientales en las respuestas del parésito y

del hospedador» con referencia BOS 2001-1947-C02-02
(Ref. 350)

Investigador responsable: Don Juan Gabriel Martinez
Suérez.

Funciones del contratado:

- Trabajo de campo (marcaje, seguimiento, control de
nidos).

- Trabajo de laboratorio (andlisis de paternidad, sexaje
molecular).

Requisitos de los candidatos:
- Alumnos de tercer ciclo (Licenciado en Biologia).

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 855,27 euros. (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 4 meses.

Criterios de valoracién:

- Experiencia previa en el trabajo de campo con aves,
en particular crialos (clamator glandarius) y Urracas (Pica pica)
y en técnicas moleculares bésicas: PCR, microsatélites, etc.

Miembros de la Comision:
- Sr. Juan Gabriel Martinez Suarez.

ANEXO Il

1 contrato de Investigacion con cargo a la Accién Coordinada
de la Junta de Andalucia de referencia ACC-659-HUM-202
(Ref. 367)

Investigador responsable: Don Pedro S. De Vicente
Rodriguez.

Funciones del contratado:

- La propia del «Instituto universitario de Investigacion
educativa en Andalucia: Desarrollo del curriculo, formacion
del profesorado e intervencion educativa.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 1.054,26 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 30 horas.

- Duracion (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 12 meses.

Criterios de valoracién:

- Conocimientos de informética y disefio de paginas Web.
- Inglés bésico.

- Conexion con las areas+

- Entrevista.
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Miembros de la Comision:

- Sr. Pedro S. De Vicente Rodriguez.
- Sr. Antonio Romero Lopez.

- Sr. Miguel Pereyra Garcia-Castro.

ANEXO I

1 contrato de Investigacion con cargo al Proyecto de Inves-

tigacién «Disefio y optimizacion de inmunosensores para la

deteccion de gluten» de referencia BIO2000-0398-P4-03
(Ref. 386)

Investigador responsable: Don Antonio Osuna Carrillo de
Albornoz.

Funciones del contratado:
- Desarrollar tareas administrativas para llevar a cabo el
Proyecto de investigacion.

Requisitos de los candidatos:
- Técnico auxiliar.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 557,58 euros (in-
cluida la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 40 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucién de la con-
vocatoria): 12 meses (prorrogable).

Criterios de valoracién:
- Experiencia administrativa en Proyecto de Investigacion.

Miembros de la Comision:
- Sr. Antonio Osuna Carrillo de Albornoz.
- Sr. Pedro Luis Mateo Alarcén.

ANEXO IV

1 contrato de Investigacién con cargo al Proyecto Accién Local
por el Empleo en Granada (ALEGRA) (Ref. 387)

Investigador responsable: Don Juan Carlos de Pablos
Ramirez.

Funciones del contratado:
- Investigacion de la situacién del empleo en la provincia
de Granada y sus principales determinantes.

Requisitos de los candidatos:
- Licenciado en Ciencias Politicas y Sociologia.

Condiciones del contrato:

- Modalidad contractual: Contrato para obra o servicio
de duracién determinada.

- Cantidad bruta mensual a retribuir: 880 euros (incluida
la parte proporcional de pagas extraordinarias).

- Horas semanales: 20 horas.

- Duracién (a partir de la fecha de resolucion de la con-
vocatoria): 6 meses (prorrogable).

Criterios de valoracion:

- Experiencia en investigacion en temas locales y de
empleo.

- Experiencia en proyectos europeos.

- Publicaciones, contribuciones a congresos cientificos.

Miembros de la Comision:
- Sr. Juan Carlos de Pablos Ramirez.
- Sr. José Sanchez Alhama.

RESOLUCION de 25 de febrero de 2003, de la
Universidad de Granada, por la que se convoca a con-
curso publico Becas de investigacion con cargo a: Pro-
yectos, Grupos y Convenios de investigacion.

La Universidad de Granada convoca a concurso publico
Becas de Investigacion con cargo a: Proyectos, Grupos y Con-
venios de Investigacion.

La presente convocatoria se regira tanto por sus normas
propias como por las especificas que figuran contenidas en
los Anexos de esta Resolucién.

Requisitos de los solicitantes: Podran solicitar estas Becas
quienes ostenten las condiciones académicas o de titulacion
requeridas en los distintos subprogramas que figuran como
Anexos de esta Resolucion. En todo caso los solicitantes debe-
ran poseer la nacionalidad espafola, ser nacionales de un
pais miembro de la Unién Europea, o extranjero residente en
Espafia en el momento de solicitar la beca.

Caracter de las becas: La concesién de una beca al amparo
de esta convocatoria no establece relacién contractual o esta-
tutaria entre el beneficiario y la Universidad de Granada, ni
implica por parte de la misma ninglin compromiso en cuanto
a la posterior incorporacion del interesado a su plantilla.

El disfrute de la beca, cuando lo sea a tiempo completo,
al amparo de esta convocatoria es incompatible con cualquier
otra beca o ayuda financiada con fondos publicos o privados
espafoles o comunitarios, asi como con sueldos o salarios
que impliquen vinculacién contractual o estatutaria del inte-
resado, salvo los contratos derivados de la aplicacién del art. 11
de la LRU (Ley 11/1983 de 25 de agosto) o del art. 11.2
de la Ley de Fomento y Coordinacion General de la Inves-
tigacion Cientifica y Técnica (Ley 13/1986 de 14 de abril).
Es obligacion del becario comunicar a la Universidad de Gra-
nada la obtencién de las mismas durante el periodo de vigencia
de la beca, las cantidades indebidamente percibidas deberan
ser inmediatamente reintegradas a la Universidad de Granada.

En el supuesto de que las becas sean homologadas en
los términos previstos en los estatutos de la Universidad de
Granada, los becarios podran realizar colaboraciones docentes
relacionadas con su trabajo de investigacién orientadas a com-
pletar su formacién docente e investigadora, tuteladas por el
Departamento receptor, hasta un maximo de 90 horas anuales
durante cada curso académico, sin que ello suponga ninguna
responsabilidad laboral por parte de la Universidad de Gra-
nada, y siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Voluntariedad por parte del interesado.

- Informe favorable del Departamento en que se integre
el becario.

- Conformidad del Vicerrector de Investigacion y del
Vicerrector de Ordenacién Académica.

El 6rgano competente de la Universidad extendera cer-
tificacién de la docencia impartida por el becario al término
de su realizacion.

Objetivo de las becas: Posibilitar la formacién investiga-
dora y en su caso docente del becario, bajo la direccién del
investigador responsable.

Cuantia de las becas: La cuantia de las Becas estara
asimismo especificada en cada uno de los Anexos, pudiendo
contemplarse retribuciones a partir de 380 € mensuales, para
una dedicaciéon de 20 horas semanales y 660 € mensuales
para una dedicacion de 40 horas semanales. Las Becas impli-
caran ademaés obligatoriamente un seguro de asistencia médica
y de accidentes, extensible en su caso al conyuge e hijos
del beneficiario, siempre que se acredite que no disponen
de ningun tipo de cobertura por el Sistema Nacional de Segu-
ridad Social o equivalente, nacional o extranjero.

Efectos de las becas: Una vez reunidas las Comisiones
correspondientes y seleccionados los becarios las Becas sur-
tiran efecto desde la fecha del acta de las Comisiones, salvo



