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Don José Caballos Mojeda, como Presidente de la Junta
Rectora del Parque Natural Sierra Norte de Sevilla.

Sevilla, 18 de marzo de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

FUENSANTA COVES BOTELLA
Consejera de Medio Ambiente

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 10 de marzo de 2003, de la
Universidad de Cdrdoba, por la que se nombra Pro-
fesora Titular de Universidad a doAa Carmen Ruiz
Garcia.

De conformidad con la propuesta de la Comisién Cali-
ficadora del Concurso convocado por Resolucién del Rectorado
de la Universidad de Cérdoba de fecha 22.11.2001 (BOE
de 8.12.2001) para provision de una plaza en el Cuerpo de
Profesores/as Titulares de Universidad del Area de Conoci-
miento de «Historia de la Ciencia» de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 11/83 de 25 de agosto y Real Decreto 1888/84
de 26 septiembre.

Este Rectorado ha resuelto nombrar Profesora Titular de
Universidad a dofia Carmen Ruiz Garcia del Area de Cono-

cimiento de «Historia de la Ciencia» del Departamento de
«Ciencias Sociosanitarias y Radiologia y Medicina Fisica».

Cérdoba, 10 de marzo de 2003.- El Rector, Eugenio
Dominguez Vilches.

RESOLUCION de 26 de febrero de 2003, de la
Universidad de Granada, por la que se nombra a dona
Juana Pérez Torres, Profesora Titular de esta Uni-
versidad.

Vista la propuesta formulada por la comisién correspon-
diente que ha juzgado el concurso para proveer la plaza del
Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad en el Area de
conocimiento de Microbiologia convocada por Resolucién de
la Universidad de Granada de fecha 6.11.2001 (Boletin Oficial
del Estado de 23.11.2001), y teniendo en cuenta que se
han cumplido los tréamites reglamentarios.

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en
el articulo 13 del Real Decreto 1888/1984 de 26 de sep-
tiembre (Boletin Oficial del Estado de 26 de octubre), articu-
lo 4 del Real Decreto 898/1985 de 30 de abril (BOE de 19
de junio) y articulos 139 a 143 de los Estatutos de esta Uni-
versidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido con-
curso y, en su virtud nombrar a dofia Juana Pérez Torres,
Profesora Titular de Universidad de esta Universidad, adscrita
al Area de conocimiento de Microbiologia.

La citada Profesora ha quedado adscrita al Departamento
de Microbiologia.

Granada, 26 de febrero de 2003.- EI Rector, David
Aguilar Pena.

2.2. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 18 de febrero de 2003, de la
Universidad de Cédiz, por la que se convoca proceso
selectivo para ingreso en la Escala Auxiliar Adminis-
trativa de esta Universidad por el turno de integracion.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 274/1985, de 26 de diciembre (BOE
del 26 de febrero de 1986), reformados por Decretos de la
Comunidad Autbnoma de Andalucia 69/1987, de 11 de marzo
(BOJA de 3 de abril), Decreto 36/1990, de 13 de febrero
(BOJA de 27 de marzo) y Decreto 319/1990, de 25 de sep-
tiembre (BOJA de 9 de octubre) y con la finalidad de dar
cumplimiento a la disposicién decimoquinta de la Ley de Medi-
das para la Reforma de la Funcion Publica, adicionada a la
misma por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de
Universidades en relacion con el articulo 2.e) de la misma,
asi como en los Estatutos de esta Universidad, acuerda con-
vocar proceso selectivo para el ingreso en la Escala Auxiliar
Administrativa, de la Universidad de Cadiz, por el turno de
integracién, con sujecion a las siguientes.

BASES DE LA CONVOCATORIA
Base 1. Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 1 plaza,
de conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la

Ley 31/1990, de Presupuestos Generales del Estado para
1991 por el sistema de plazas afectadas por el articulo 15
de la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

1.1.1. Las plazas convocadas y no cubiertas no podran
ser acumuladas a ningln otro turno de acceso.

1.2. El presente proceso selectivo se regira por las bases
de esta convocatoria, y en cuanto le sea de aplicacion la
Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23/1988;
el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo (BOE del 10 de
abril); los Estatutos de la Universidad de C&diz y, con carécter
supletorio, el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de marzo
de 1991, hecho publico por Orden del Ministerio para las
Administraciones Publicas (BOE num. 78, de 1 de abril de
1991).

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes cons-
tara de las siguientes fases: Fase de concurso, y fase de opo-
sicion, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y materias
que se especifican en el Anexo |.

1.4. EI programa que ha de regir el proceso selectivo
es el que figura en el Anexo |l de esta convocatoria.

1.5. El personal que supere el proceso selectivo de acceso
quedaré destinado en el puesto de trabajo de personal fun-
cionario en que su puesto se haya reconvertido, y deberé per-
manecer en el mismo durante un plazo minimo de dos afos.

1.6. El primer ejercicio de la fase de oposicion se iniciara
con posterioridad al 1 de septiembre de 2003.

Como minimo, con cuarenta y ocho horas de antelacion
a la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la fase
de oposicion, el Rectorado de la Universidad hara publica



Pagina nim. 6.050

BOJA nim. 55

Sevilla, 21 de marzo 2003

la lista de los aspirantes con la puntuaciéon obtenida en la
fase de concurso. Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto,
en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer
ejercicio de la fase de oposicién y en el tablon de anuncios
del Rectorado de la Universidad.

Base 2. Requisitos de los candidatos.
2.1. Para ser admitido a la realizacion del proceso selec-
tivo, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de
uno de los estados miembros de la Unién Europea, o nacional
de aquellos Estados, a los que, en virtud de los Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados
por Espafa, sea de aplicacién la libre circulacién de los tra-
bajadores, en los términos en que ésta se halle definida en
el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

2.1.2. También podran participar el cényuge, descen-
dientes y descendientes del cényuge, de los espafoles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, menores de vein-
tiin aflos 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Este Gltimo beneficio sera igualmente de aplicacion a fami-
liares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea
en los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafa.

2.1.3. Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

2.1.4. Estar en posesion o en condiciones de obtener
antes del término del plazo de presentacién de solicitudes
el titulo de Graduado Escolar o equivalente, como minimo.

2.1.5. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

2.1.6. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempenfio
de las correspondientes funciones.

2.1.7. No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.

2.1.8. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espa-
fiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a san-
cion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcion publica.

2.2. Los aspirantes que concurran a estas plazas deberan
ocupar, el dia de publicacién de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», un puesto de
trabajo clasificado en el grupo IV y correspondiente a la cate-
goria de Técnico Auxiliar de Administracién del presente Con-
venio Colectivo del Personal Laboral de Universidades Anda-
luzas, establecido en la relacion de puestos de trabajo de per-
sonal funcionario de Administracién y Servicios de la Uni-
versidad de Cé&diz, reservado a funcionarios pertenecientes a
Cuerpos o Escalas del grupo D, de los clasificados en el articu-
lo 25 de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de
la Funcioén Pudblica, correspondiente a Administracién General,
mediante contrato laboral indefinido, y reunir los demés requi-
sitos establecidos en las presentes bases de convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
en la categoria actual, seran computables a efectos de anti-
gliedad, en la fase de concurso, como servicios prestados en
la Escala a la que se pretende acceder.

Base 3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo
deberén hacerlo constar en instancia que sera facilitada gra-
tuitamente en las Subdelegaciones del Gobierno de cada pro-
vincia, en las Delegaciones del Gobierno en Ceuta y Melilla,

y en el Rectorado de la Universidad de Cadiz, o bien en el
modelo incluido como Anexo VI.

3.1.1. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola y tengan derecho a participar deberan presentar una foto-
copia del documento que acredite su nacionalidad y, en su
caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco
y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional
de otro Estado con el que tengan dicho vinculo. Asimismo,
deberén presentar declaracién jurada o promesa de éste de
gue no estd separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
esté a su cargo.

3.1.2. Los aspirantes que soliciten puntuacion en la fase
de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, deberan pre-
sentar solicitud, segiin modelo contenido en el Anexo V, expe-
dida por el Servicio de Personal de la Universidad de Cadiz,
acreditativo de su antigliedad en la misma, asi como de la
superacion de prueba selectiva para acceso al puesto de trabajo
que desarrolla actualmente o que haya desarrollado, en su
caso, como personal laboral.

Asi mismo, podran aportar cuanta documentacion estimen
oportuna para la mejor valoracion de los extremos contenidos
en las presentes bases de convocatoria.

3.1.3. Los aspirantes quedan vinculados a los datos y
documentacion que hayan hecho constar o aportado en sus
solicitudes, pudiendo demandar la subsanacion de errores,
si los hubiera, mediante escrito motivado, dentro de los diez
dias siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admi-
tird ninguna peticién de esta naturaleza.

3.2. La presentaciéon de solicitudes (ejemplar nimero 1
«ejemplar a presentar por el interesado» del modelo de soli-
citud) se hard en el Registro General de la Universidad de
Cédiz o en la forma establecida en el articulo 38 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de veinte
dias naturales a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el BOJA y se dirigird al Rector de la
Universidad.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse,
en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaéticas o consulares espafiolas corres-
pondientes, quienes las remitirdn seguidamente al organismo
competente.

3.3. Los aspirantes con minusvalias deberéan indicar en
la instancia la minusvalia que padecen, para lo cual se utilizara
el recuadro de la solicitud. Asimismo, deberén solicitar, expre-
sandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiem-
po y medios para la realizacién de los ejercicios que esta
adaptacion requiera.

3.4. Los derechos de examen serédn de 12 euros, y se
ingresaran en la cuenta corriente nimero 3300177522, abier-
ta en la Oficina Principal de Unicaja en Cédiz, a nombre de
«Universidad de Cadiz», indicando «Proceso selectivo de ingre-
so en la Escala Auxiliar-Turno de Integracion».

En la solicitud deberéa figurar el sello de la entidad ban-
caria, acreditativo del pago de los derechos, o bien se adjuntara
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de
examen en caso de efectuar el pago de los mismos en entidad
bancaria distinta a Unicaja, y cuya falta determinara la exclu-
sion del aspirante. En ningln caso la presentacion y pago
en la entidad bancaria supondré sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante el érgano
expresado en la Base 3.2.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.
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Base 4. Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Rector de la Universidad de Cadiz dictara resolucién en el
plazo méximo de un mes declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que debera publi-
carse en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», se
indicaran los lugares en que se encuentra expuesta al publico
la lista certificada completa de aspirantes admitidos y exclui-
dos, y se determinara el lugar y la fecha de comienzo de
los ejercicios. Dichas listas deberan ponerse de manifiesto,
en todo caso, en la Universidad convocante y en la Subde-
legacion del Gobierno de la provincia en que radique la Uni-
versidad. En la lista deberén constar, en todo caso, los ape-
llidos, nombre y nimero del documento nacional de identidad,
asi como la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»,
para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.
Contra la resolucion por la que se excluya definitivamente a
alglin aspirante, se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo, previa comunicacién a este Rectorado, con los
plazos y requisitos establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y Ley reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativo.

4.3. Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio,
a los aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de
la realizacion del proceso selectivo.

Base 5. Tribunales.

5.1. El Tribunal Calificador de este proceso es el que
figura como Anexo Il de esta convocatoria.

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificdndolo al Rector de la Universidad, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articu-
lo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o si hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de
esta convocatoria.

El Presidente podré solicitar de los miembros del Tribunal
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circuns-
tancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en
la presente base.

5.3. Con anterioridad a la iniciacién del proceso selectivo,
la autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia», Resolucion por la que se nombran
a los nuevos miembros del tribunal que hayan de sustituir
a los que hayan perdido su condicion por alguna de las causas
previstas en la base 5.2.

5.4. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el
Tribunal con asistencia de la totalidad de sus miembros. Cele-
brard su sesién de constitucion en el plazo maximo de diez
dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones
que le correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso
selectivo.

5.5. A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar
vélidamente, requerird la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, titulares o suplentes.

5.6. Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no
previstos.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal, se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspon-
dientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracién en sus especiali-
dades técnicas. La designacion de tales asesores debera comu-
nicarse al Rector de la Universidad de Cadiz.

5.8. El Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas
en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los aspirantes con minusvalias gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas
participantes. En este sentido se estableceran, para las per-
sonas con minusvalia que lo soliciten en la forma prevista
en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempo y medios
para su realizacion.

5.9. EI Tribunal adoptard las medidas oportunas para
garantizar la confidencialidad del contenido de los ejercicios
antes de su realizacién por todos los opositores y para que
los ejercicios de la fase de oposiciéon, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para ello
los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Pre-
sidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado»
del 22), o cualesquiera otros equivalentes.

5.10. A efectos de comunicaciones y demas incidencias,
el Tribunal tendré su sede en el Rectorado de la Universidad
de Cadiz, calle Ancha, nimero 10, 11001, Cadiz, teléfono
956/01.50.89/39.

El Tribunal dispondra que en esta sede, al menos una
persona, miembro o no del Tribunal, atenderé cuantas cues-
tiones sean planteadas en relacién con este proceso selectivo.

5.11. EI Tribunal que actlie en este proceso selectivo
tendra la categoria cuarta de las recogidas en el anexo V del
Decreto 54/1989, de 21 de marzo («Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia» de 21 de abril de 1989).

5.12. En ningln caso, el Tribunal podra aprobar ni decla-
rar que han superado el proceso selectivo un nimero superior
de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo aqui establecido sera
nula de pleno derecho.

Base 6. Desarrollo de los ejercicios.

6.1. En cualquier momento, los aspirantes podrén ser
requeridos por miembros del Tribunal con la finalidad de acre-
ditar su personalidad.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en Unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debi-
damente justificados y apreciados por el Tribunal. El orden
de actuacién de los mismos se iniciara, seglin la Resolucién
de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica de
18 de marzo de 2002 («Boletin Oficial del Estado» de 2 de
abril), por aquéllos cuyo primer apellido comience por la
letra «S». En el supuesto de que no exista ninglin aspirante,
cuyo primer apellido comience por la letra «S», el orden de
actuacion se iniciaré por aquellos cuyo primer apellido comien-
ce por la letra «T» y asi sucesivamente.

6.3. La publicacion de los sucesivos anuncios de cele-
bracién de segundo ejercicio se efectuarad por el Tribunal en
los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en
la sede de los Tribunales sefalada en la base 5.10 y por
cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar
su maxima divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion a la sefalada para la iniciacion de los mismos.
Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio sera publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede
de los tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga con-
veniente, con doce horas, al menos, de antelacion.
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6.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
Tribunal tuviere conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusiéon al Rector de la Universidad de Cadiz, comuni-
candole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién al proceso selectivo,
a los efectos procedentes.

Contra la Resolucién de exclusién del aspirante, que ulti-
ma la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicién, en el plazo de un mes, ante el Rector, o bien,
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, conforme a lo establecido en la Ley 30/92,
modificada por Ley 4/99, de RJPAC.

Base 7. Lista de aprobados.

7.1. Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion, el Tribunal hara publicas en los lugares de cele-
bracién de los ejercicios y en el Rectorado, asi como en la
siguiente direccién de Internet http://www-personal.uca.es, las
listas con las puntuaciones obtenidas.

7.2. Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publi-
ca en los lugares antes mencionados, la relacién definitiva
de aspirantes que han superado el proceso selectivo, en la
que constaran las calificaciones obtenidas en cada una de
las fases de las que consta el proceso, no pudiendo superar
dicha lista el nimero de plazas convocadas.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de
la lista de aprobados al Rector de la Universidad, acompa-
flando, igualmente, el listado de aprobados en cada uno de
los ejercicios. De acuerdo con lo establecido en el articulo 22.1
del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, el Rector remitira la
mencionada lista de aprobados al BOJA para su publicacién.

Base 8. Presentacion de documentos y nombramiento
de funcionarios.

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién en el BOJA de las listas
de aprobados, los opositores deberén presentar en el Rectorado
de la Universidad los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base
2.1.3 o certificacién académica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencién del mismo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sepa-
rado mediante expediente disciplinario de ninguna Adminis-
tracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segun el modelo que figura en el Anexo IV
a esta convocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola
deberédn presentar declaraciéon jurada o promesa de no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica, segin el modelo
que figura en el Anexo IV de esta convocatoria.

c¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio; este
certificado deberé ser expedido por el facultativo de medicina
general de la Seguridad Social que corresponda al interesado,
y en el caso de que éste no esté acogido a ningln régimen
de la Seguridad Social, se expediran por las Delegaciones de
Salud de la Junta de Andalucia.

d) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién
de personas con minusvalias, deberan presentar certificacion
de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social que acredite tal condicién, e igualmente deberén
presentar certificado de los citados érganos o de la Adminis-
tracion sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desem-
pefo de las tareas y funciones correspondientes.

8.2. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de
carrera estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y demaés requisitos ya probados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Regis-
tro Central de Personal de la Direccion General de la Funcién
Publica o del Ministerio u Organismo del que dependieren
para acreditar tal condicién, con expresién del niimero e impor-
te de trienios, asf como fecha de su cumplimiento.

8.3. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentaren la documentacion o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base 2 no podran ser nombrados
funcionarios y quedaran anuladas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por
falsedad en la solicitud inicial.

8.4. Por resolucion de la autoridad convocante, y a pro-
puesta del Tribunal Calificador, se procedera al nombramiento
de funcionario de carrera, mediante resolucién que se publicara
en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

La propuesta de nombramiento deberd acompanarse del
ejemplar de la solicitud de participacién en el proceso selectivo
enviado a la Universidad convocante, con el apartado «re-
servado para la Administracion» debidamente cumplimentado,
asi como el certificado a que se refiere la base 3.1, de los
aspirantes aprobados.

8.5. La peticién de destinos por parte de los aspirantes
aprobados, deberé realizarse en el plazo de siete dias, a partir
de la publicacién del nombramiento de funcionarios de carrera
en el BOJA, previa oferta de los mismos y teniendo en cuenta
lo dispuesto en la Base 1.1.4.

8.6. La toma de posesién como funcionarios de carrera
se efectuara en el plazo de un mes, a contar desde la publi-
cacién del nombramiento en el BOJA.

Base 9. Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuaciéon del Tribunal, podrén ser
impugnados en los casos y en la forma establecidos por la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder
a la revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo
previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cadiz, 18 de febrero de 2003.- EI Rector, Guillermo
Martinez Massanet.

ANEXO |
Ejercicios y valoracion

I.A Ejercicios.

Sistemas de plazas afectadas por el articulo 15 de la
Ley de Medidas: El procedimiento de seleccién de los aspi-
rantes por el sistema empleado sera el de concurso-oposicién
y estara formado por los ejercicios que a continuacién se indi-
can, siendo obligatorios y eliminatorios:

Ejercicio Unico: Consistira en contestar un cuestionario
de sesenta preguntas con respuestas multiples, siendo sélo
una de ellas la correcta, basadas en el contenido del programa
de estas pruebas. El tiempo para la realizacion del ejercicio
sera de sesenta minutos.

|.B Valoracion.
Fase de concurso: La valoracion de los méritos en esta
fase se realizara de la siguiente manera:

a) Antigliedad: La antigliedad del solicitante, a que se
refiere la Base 2.2, se valorard hasta un maximo de 6,00
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puntos, teniendo en cuenta a estos efectos los servicios pres-
tados hasta la fecha de finalizacién de presentacién del plazo
de solicitudes, asignandose a cada afio completo de servicios
efectivos una puntuacién de 1,00 punto hasta el limite maximo
expuesto.

b) Prueba selectiva: Los aspirantes que hubiesen supe-
rado, en su dia una prueba selectiva de caracter publico para
acceder a la condicion de laboral en la Universidad, se les
valorara, concediéndole tres puntos por ello.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a la puntuacion final de la fase de oposicién a efectos de
establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos
puntos no podran ser aplicados para superar la fase de
oposicioén.

Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicién
se calificaran de la forma siguiente:

a) Ejercicio Unico: Se calificard de cero a diez puntos,
siendo necesario un minimo de cinco puntos. Las respuestas
errbneas no puntuaran negativamente.

La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
de la fase de oposicion mas los obtenidos en la fase de
concurso.

ANEXO I
PROGRAMA
Primera parte: Constitucion y Organizacion del Estado

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y con-
tenido. Principios inspiradores. Derechos y deberes fundamen-
tales. Su garantia y suspension.

2. La Corona: Funciones constitucionales del Rey. Suce-
sién y regencia. El refrendo. Las Cortes Generales: Compo-
sicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la Admi-
nistracion. Relacién entre el Gobierno y las Cortes Generales.

3. El Poder Judicial: Principios constitucionales. EI Con-
sejo General del Poder Judicial. EI Tribunal Constitucional:
Composicion y atribuciones.

4. Organizacién territorial del Estado: Principios generales.
Administracién Local. Comunidades Auténomas: Constitucion
y atribuciones.

5. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Su proceso
de elaboracién y aprobacion. Estructura y disposiciones gene-
rales. Idea general de las competencias de la Comunidad Auto-
noma Andaluza.

6. El Parlamento de Andalucfa. El Presidente de la Junta
de Andalucia y el Consejo de Gobierno. EI Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia.

Segunda parte: Universidad

1. La autonomia universitaria: Principios inspiradores y
extension en la Ley Orgénica de Universidades. Creacién, régi-
men juridico y estructura de las Universidades.

2. El estudio en la Universidad. El profesorado univer-
sitario. El personal de Administracion y Servicios. Las Uni-
versidades privadas.

3. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (1). Natu-
raleza, fines y estructura general de la Universidad de Cadiz.
Los Departamentos universitarios: Constitucion, competencias

y 6rganos de gobierno. Las Facultades, Escuelas Técnicas
Superiores y Escuelas Universitarias: Creacion, funciones y
o6rganos de gobierno.

4. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (2). Los 6rga-
nos colegiados de gobierno en la Universidad de Cadiz: El
Consejo Social. EI Claustro universitario. El Consejo de
Gobierno.

5. Los Estatutos de la Universidad de Cédiz (3). Los érga-
nos unipersonales de gobierno en la Universidad de Céadiz.
El Rector. Los Vicerrectores. El Secretario general. El Gerente.

6. Los Estatutos de la Universidad de Cadiz (4). El régimen
econdémico y financiero. El Patrimonio. Los recursos finan-
cieros. La informacién previsional de gestién presupuestaria.
El control interno.

ANEXO Il
Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes
miembros.

Titulares:

Presidente: Ilmo. Sr. don José Ramén Repeto Gutiérrez,
Gerente de la Universidad de Cadiz, por delegacion del Excmo.
Sr. Rector.

Secretario: Don Victoriano Bastos Castro, Funcionario de
carrera de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad
de Cadiz, en representacion de la Junta de Personal de Admi-
nistracion y Servicios.

Vocales: Dona Magdalena Baratech Nuche y dofia M.2 Isa-
bel Gémez Campillejo, ambas en representacién de la Uni-
versidad de Cadiz y dofia Pilar de Castro Herrero, en repre-
sentacion de la Junta de Personal Funcionario de Adminis-
tracion y Servicios de la Universidad de Cadiz.

Suplentes:

Presidente: Don Luis Barrio Tato, del Cuerpo de Profesores
Titulares de EE.UU.

Secretario: Don Miguel Angel Garcia Sanchez, Funcionario
de carrera de la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad
de Cadiz, en representacion de la Junta de Personal de Admi-
nistracion y Servicios.

Vocales: Dofia Begofia Alvarez Jurado y dofia M.2 del
Carmen Gutiérrez Aguilocho, ambas en representacién de la
Universidad de Cadiz y dofia Inés Palomero Bocardo, en repre-
sentacion de la Junta de Personal Funcionario de Adminis-
tracion y Servicios de la Universidad de Cadiz.

ANEXO IV
DON/DOAA .vvveiiiiiieeecie e , con domicilio
BN e ,y con Documento Nacio-
nal de Identidad num. ..............ccceenn. , declara bajo jura-
mento o promete, a efectos de ser nombrado/a funcionario/a
de la Escala .....coooovvviiiiiiiiinei, , que no ha sido sepa-

rado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publi-
cas, ni se halla inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones
publicas, igualmente, no esta sometido/a a sancién o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.
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SOLICITUD DE VALORACION EN FASE DE CONCURSOQO

Bon

con D.N.L , participante en el proceso selectivo convocado por ta Universidad de
Cadiz para ingreso en la ESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVA, solicita le sea expedida certificacion sobre
los periodos de tiempo trabajados en esa Universidad que se indican a continuacion, de acuerdo con lo
establecido en las bases de convocatoria, para su valoracion en la fase de concurso.

Régimen Juridico* Escala/Cateqoria Centro Fecha Inicio Fecha Fin

{(en caso necesario sequir al dorso)

EnCadiz,a __ de de 2003

Fdo.:

CERTIFICACION

Don
Cargo
CERTIFICA: Que de los antecedentes obrantes en este Rectorado, relativos al opositor arriba indicado, se
justifican los siguientes extremos:

PROMOCION INTERNAT I
1. Destino actual:

2. Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de pertenencia (al dia de fin de plazo de
presentacion de solicitudes):

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupade en la fecha de publicacién de la
convocatoria:

FASE DE CONCURSOQO (TURNO LIBRE) [ ):
1. Destino actual:

2. Total de servicios reconocidos en la Escala objeto de la convocatoria o categoria laboral equivalente (al
dia de fin de plazo de presentacion de solicitudes):

Y para que asi conste, expido la presente certificacion en ,a de de 2003.
{sello y firma)

* Funcionario de Empleo Interino en la Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Cédiz, o Personal
Contratado Eventual en alguna de las modalidades existentes, en la categoria de Técnico Auxiliar de
Administracién.
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ANEXO VI
NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, VEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA ULTIMA HOIA
UNIVERSIDAD DE CADIZ
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ PARA PERSONAL FUNCIONARIO

CONVOCATORIA

1: Cuerpo o Escala Codigo 2. Especialidad; area o asignatura God. 3. FORMA
DE ACCESC

5. Fecha BOE/BOJA | 6. Minusvalia | 7. En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
Dl Mes  Afio

|ll%lA' D

4. Proviricia de examen

DATOS PERSONALES
8. DNI 9. Primer apellido 10. Segundo apellido 11. Nombre

12. Fecha nacimiento 13. Sexo 14. Provincia de nacimiento 15. Localidad de nacimiento
Vardn D
Dia Mes  Afio
l [ Mujer D
| | ] / | L .
16. Teléfono con prefijo 17. Domigilio: Calle o plaza y nimero 18. Cédigo postal

19. Domicilio: Municipio 20. Domicilio: Provincia 21. Domicilio: Nacién

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en la convocatoria Centro de expedicidon

Otros titulos oficiales Centro de expedicion

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B) C)

p

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que retine las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprome-
tiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud. '

Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Cadiz.

RESERVADO PARA LA ADM’INISTRACléN

Numero de Registro de Perscnal Cuerpo o Escala TR Admén, nombram. M. orden pruebas select. Tiulo exigido Fecha nombramiento Grada
E fio ia
[ l IS O | ) l | | | | | l |
Siuacion administrativa Ministerio o Comunidad Auténoma Central/PeriféricalExterior
J
Crganismo auténomeo Direccion General o unidad asimilada
Subdireccién General/Direccion Provincial/Centro especifico Literal puésto de trabajo
Cédigo puesto de trabajo Provincia de destino Localidad de destino Nivel Datos de control
JUSTIFICACION DE INGRESO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPA- ESTE IMPRESO NO SERA VALIDO SIN EL SELLO DE UNICAJA

CION INGRESADO C.C. nim, i
LIQGUIDACION

Derechos de examen
i | l i ‘ I | ' k i l Gastos de tramitacion

TOTAL e 1

EJEMPLAR PARA UNIVERSIDAD DE CADIZ (Servicio de Personal). (A presentar en el jugar sefialado en la convocatoria)
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INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

INSTRUCCIONES GENERALES

Escriba solamente a maquina o con boligrafo sobre superficie dura, utilizando mayudsculas de tipo de imprenta.
Asegurese de que los datos resultan claramente legibles en todos los ejemplares.

Evite doblar el papel y realizar correcciones, enmiendas o tachaduras.

No escriba en los espacios sombreados o reservados.

No olvide firmar el impreso.

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1 Cuerpo. Consigne el texto y, en su caso, el codigo del Cuerpo o Escala que figura en la correspondiente convo-
catoria.
2 Especialidad, area o asignatura. Consigne, cuando proceda, el texto y el codigo de la convocatoria.
-3 FORMA DE ACCESO: Consigne la letra maytscula tomando la que corresponda con arreglo a la siguiente clave:

Letra Forma de acceso
L Libre.
R Promocion Interna.
P Libre con puntuacion en fase de concurso.

4 Provincia de examen. Consigne el texto y, en su caso, el cédigo que figura en la convocatoria.

6 Minusvalia. Marcar con x.

Consigne en la LIQUIDACION el importe de los derechos de examen y nimero de la cuenta corriente que se indica en
la convocatoria, ya que es un impreso autoliquidativo.

La presente instancia deber4 entregarse en el lugar sefialado en la convocatoria
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RESOLUCION de 3 de marzo de 2003, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se declara concluido
el procedimiento y desierta una plaza del Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad.

Convocada a concurso por Resolucion de la Universidad
de Granada de fecha 9.5.2000 (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de 13.6.2000) una plaza del Cuerpo de Pro-
fesores Titulares de Universidad, Area de Conocimiento Didac-
tica de la Expresion Plastica. Departamento Didactica de la
Expresién Musical, Plastica y Corporal. Actividad docente:
Didactica de la Expresién Plastica. Clase de convocatoria:
Concurso.

Este Rectorado, en ejecucién de lo acordado por la Comi-
sién de Reclamaciones de esta Universidad, ha resuelto decla-
rar concluido el procedimiento y desierta la plaza convocada
de Profesor Titular de Universidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 3 de marzo de 2003.- EI Rector, David Aguilar
Pena.

RESOLUCION de 3 de marzo de 2003, de la Uni-
versidad de Granada, por la que se declara concluido
el procedimiento y desierta una plaza del Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad.

Convocada a concurso por Resolucién de la Universidad
de Granada de fecha 30.7.2001 (Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de 6.9.2001) una plaza del Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad, Area de Conocimiento Lenguajes y
Sistemas Informaticos. Departamento Lenguajes y Sistemas
Informaticos. Actividad docente: Auditoria Informética. Clase
de convocatoria: Concurso. Y no habiéndose formulado pro-
puesta por la Comisién correspondiente.

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el proce-
dimiento y desierta la plaza convocada de Profesor Titular de
Universidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 3 de marzo de 2003.- El Rector, David Aguilar
Pena.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 10 de marzo de 2003, del Ins-
tituto Andaluz de la Juventud, por la que se hace publi-
ca la relacion de miembros electos de la Asamblea
General del Consejo de la Juventud de Andalucia que
componen su Comisién Permanente.

El pasado dia 22 de febrero de 2003, tuvo lugar la cele-
bracién de la XXXV Asamblea General Extraordinaria del Con-
sejo de la Juventud de Andalucia, entidad creada por Ley
8/1985, de 27 de diciembre y adscrita al Instituto Andaluz
de la Juventud, en virtud de lo establecido en la Disposicion
Adicional Primera de la Ley 9/1996, de 26 de diciembre.

Dado que en dicha Asamblea General Extraordinaria se
procedié a la eleccion de la nueva Comisién Permanente, a
la vista del extracto del Acta de dicha Asamblea remitida por
el Sr. Presidente del Consejo de la Juventud de Andalucia,
por este Instituto Andaluz de la Juventud se resuelve dar publi-
cidad a la composicion de la misma.

Composicion de la Comisién Permanente:

Presidente: Don Victor Luis Gutiérrez Castillo. Departa-
mento Juventud UGT.

Vicepresidente |: Don David Diaz Espinosa. Juventudes
Socialistas de Andalucia.

Vicepresidente 1I: Don José Luis Acevedo Garcia. Juven-
tudes Andalucistas.

Tesorero: Don Gustavo Bueno Ruiz. Colega-Entiendes.

Secretario: Don Francisco José Cerrejon Aranda. Ediciones
Veleta.

Vocal: Don Francisco Mateos Marquez. Jovenes Vecinos
de Andalucia.

Sevilla, 10 de marzo de 2003.- El Director General,
Joaquin Dobladez Soriano.

CONSEJERIA DE TURISMO Y DEPORTE

RESOLUCION de 17 de febrero de 2003, de la
Direccién General de Fomento y Promocion Turistica,
por la que se hace publica la declaracion de Fiesta
de Interés Turistico Nacional de Andalucia a la Semana
Santa de Cuevas de Almanzora (Almeria).

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 3 de junio de 2002 es solicitada por el limo.
Ayuntamiento de Cuevas de Almanzora (Almeria) la Decla-
racion de Interés Turistico Nacional de Andalucia para la Sema-
na Santa de dicha localidad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Mediante Resolucion de 7 de febrero de 2003, el Con-
sejero de Turismo y Deporte resuelve declarar Fiesta de Interés
Turistico Nacional de Andalucia a la Semana Santa de Cuevas
de Almanzora, con todos los derechos inherentes a tal decla-
raciéon, al haber quedado suficientemente acreditado de la
documentacion presentada por el Ayuntamiento de Cuevas
de Almanzora (Almeria) que, en la Semana Santa de dicha
localidad existen caracteres de antigliedad en su celebracién,
originalidad y diversidad de actos que suponen manifestacion
de valores propios y de tradicion popular de interés turistico,
cumpliéndose asi lo previsto en el articulo 2 de la Orden de 20
de mayo de 1997.

Vistos los antecedentes citados y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 10 de la citada Orden de 20 de mayo
de 1997.



