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CONSEJERIA DE JUSTICIA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 10 de marzo de 2003, del Ins-
tituto Andaluz de Administracién Publica, por la que
se convocan cursos de formacion a distancia, de tele-
formacién y de informatica para usuarios.

El Plan de Formacion del Instituto Andaluz de Adminis-
tracién Publica para 2003 contiene en el apartado C de For-
macién Continua, cursos destinados a la totalidad de los
empleados publicos de la Administracién General de la Junta
de Andalucia.

Se trata de cursos de formacién con un perfil y unos
contenidos de caracter general, Utiles para el desempeno de
la mayoria de los puestos de trabajo y, por tanto, de interés
para casi todos los empleados publicos. El Unico requisito
es el interés personal y profesional de los solicitantes de los
mismos.

Se incluyen en esta convocatoria cursos de formacion
para realizar a distancia, en su doble variante de formacién
tradicional en papel y de formacién a través de Internet o
teleformacién y cursos de carécter presencial destinados a
incrementar las habilidades informéaticas de los usuarios.

Para lograr, en un proceso de mejora continua, una for-
macion de calidad que sea pertinente, se lleve a cabo ade-
cuadamente, sea efectiva y eficiente seré obligatorio que las
personas participantes evallen los diferentes aspectos de las
actividades formativas.

Por consiguiente y de acuerdo a los fines perseguidos
con este tipo de actividades formativas se establecen las
siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Convocatoria.

El Instituto Andaluz de Administracion Publica convoca
los cursos de formacién general recogidos en el Anexo |, corres-
pondientes al Plan de Formacién para 2003, destinados al
personal al servicio de la Administracion General de la Junta
de Andalucia y de las otras Instituciones que hayan firmado
acuerdos o convenios con el Instituto Andaluz de Adminis-
tracién Pulblica, para la participacién en las actividades for-
mativas de éste.

Segunda. Solicitudes.

Cada solicitante que quiera participar debera cumplimen-
tar una sola solicitud, de acuerdo con el modelo del Anexo Il,
en la que optard a un maximo de cuatro de los cursos con-
vocados, ordenados en razon de su preferencia. Esta solicitud
podré descargarse y/o cumplimentarse desde la pagina de
Internet www.juntadeandalucia.es/institutodeadministracion-
publica.

Las personas que desempefen puestos de trabajo en los
servicios periféricos, o que pertenezcan a los servicios centrales
0 a las Instituciones que hayan firmado acuerdos o convenios
para participar en las actividades formativas del Instituto Anda-
luz de Administracién Publica y trabajen en una provincia
distinta de Sevilla, dirigiran su solicitud a la Delegacion Pro-
vincial de Justicia y Administracion Publica de la provincia
que les corresponda, segun la adscripcion de su centro de
trabajo. Las solicitudes podran remitirse por fax a los siguientes
numeros:

Almeria: 950/00.64.33. Corporativo: 70.64.33.
Cédiz: 956/01.23.41. Corporativo: 41.23.41.
Cérdoba: 957/00.14.45. Corporativo: 50.14.45.
Granada: 958/02.43.45. Corporativo: 32.43.45.
Huelva: 959/01.88.07. Corporativo: 21.88.07.

Jaén: 953/00.36.15. Corporativo: 20.36.15.
Mélaga: 95/103.77.46. Corporativo: 23.77.46.
Sevilla: 95/504.35.66. Corporativo: 34.35.66.

Las personas adscritas a los servicios centrales, o a las
Instituciones que hayan firmado acuerdos o convenios para
participar en las actividades formativas del Instituto Andaluz
de Administracién Publica, y trabajen en Sevilla dirigiran su
solicitud al Instituto Andaluz de Administracién Publica,
C/ Mufoz Torrero, 1, Apartado de Correos 3200, 41080 Sevi-
lla, o al fax 95/504.24.17 - Corporativo 34.24.17.

El plazo de presentacién de solicitudes para todos los
cursos convocados sera de veinte dias naturales, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion.

Tercera. Metodologias y fechas de celebracién.
Se convocan cursos basados en tres metodologias:

A) Cursos de formacién a distancia.

B) Cursos de teleformacion (via Internet).

C) Cursos presenciales de habilidades informaticas para
usuarios.

D) Los cursos se celebraran dentro del periodo de fechas
sefalado en el Anexo | para cada uno de ellos.

Cuarta. Organizacion, requisitos, procedimiento y pruebas
de los cursos.

1. Metodologia A. Cursos de formacion a distancia.

Cada curso tendran asignado un profesor-tutor.

Los cursos de esta metodologia tendran una equivalencia
de treinta horas lectivas.

Los cursos seguiran el siguiente procedimiento: Habra
dos sesiones presenciales: Una, inicial, de presentacién y otra,
final, de pruebas de seguimiento y/o aprovechamiento. Se rea-
lizaran en horario de tarde y seran obligatorias para todos
los participantes.

Cada curso se iniciara cuando los alumnos sean con-
vocados para la sesién inicial. En ella recibiran los materiales
del curso y el profesor-tutor expondré los objetivos y contenidos
fundamentales del curso, detallard la metodologia a emplear,
indicara los procedimientos y medios de contacto para las
consultas y resolucion de dudas, los periodos de entrega y
revision de los cuadernos de actividades practicas y deter-
minara las fechas de las pruebas de seguimiento y aprove-
chamiento para las que transcurriran alrededor de treinta dias.

Si por causas justificadas, alguno o algunos de los alum-
nos no pudieran asistir a la sesién inicial, el profesor-tutor
habilitara fechas adicionales para la citada presentacién del
Curso.

Los materiales se componen, en todos los casos, de un
manual del alumno, un cuaderno de actividades practicas y
un cuaderno de autoevaluacion. En ocasiones, también, de
otros materiales complementarios.

Los participantes en los cursos podrén optar a dos tipos
de pruebas o evaluaciones:

1.1. Modalidad de seguimiento para la certificacion de
la asistencia.

Todos los participantes realizarén la prueba para la cons-
tatacion de que han seguido el curso. Responderan a dos
preguntas del cuaderno de actividades précticas y a cinco pre-
guntas, de tipo test, del cuaderno de autoevaluacion, por tanto
contenidas en los materiales de curso. En esta modalidad se
podrén consultar, durante las pruebas, el manual del alumno
y los materiales complementarios que estime el profesor-tutor.

1.2. Modalidad de pruebas con aprovechamiento.

Los participantes que elijan esta modalidad se someteran,
tras realizar la prueba de la modalidad de seguimiento, a un
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examen o prueba de evaluacién complementaria, en la que
no se podran consultar los manuales ni los cuadernos del
curso. Responderan a dos preguntas abiertas relacionadas con
el cuaderno de actividades préacticas, no contenidas en éste,
y cuatro preguntas de tipo test, asimismo no contenidas en
el cuaderno de autoevaluacién, todas ellas elaboradas y pro-
puestas por el profesor-tutor.

2. Metodologia B. Cursos de teleformacion (via Internet).

El requisito obligatorio para solicitar estos cursos es la
disposicion de un ordenador con acceso a Internet.

Cada curso tendran asignado un profesor-tutor.

Los cursos de esta metodologia tendran una equivalencia
de cuarenta horas lectivas.

Los cursos seguiran el siguiente procedimiento: Habra
dos sesiones presenciales: Una, inicial, de presentacién y otra,
final, de pruebas de seguimiento y/o aprovechamiento. Se rea-
lizaran en horario de tarde el dia o dias que se anuncien
por la organizacién y seran obligatorias para todos los
participantes.

En la sesion inicial se explicara el funcionamiento de la
plataforma informética bajo la cual se realizaran los cursos,
asi como las caracteristicas de la metodologia, la agenda del
curso y los medios y recursos tecnolédgicos que se pueden
emplear y determinara las fechas de las pruebas de segui-
miento y aprovechamiento para las que transcurriran alrededor
de cuarenta dias.

Los participantes podran optar, siempre que hubieran par-
ticipado habitualmente en las actividades propuestas via Inter-
net, a dos tipos de pruebas o evaluaciones:

2.1. Modalidad de seguimiento para la certificacion de
asistencia.

Todos los participantes realizarén la prueba para la cons-
tatacion de que han seguido el curso. Se valorara la parti-
cipacién habitual en las actividades telematicamente contro-
ladas, asi como la realizacién presencial de pruebas de segui-
miento sobre actividades o ejercicios ejecutados durante el
curso, pudiéndose consultar los manuales o documentacion
de referencia.

2.2. Modalidad de pruebas con aprovechamiento.

Los participantes que elijan esta modalidad se someteran,
tras realizar la prueba de la modalidad de seguimiento, a un
examen o prueba de evaluacién complementaria, en la que
no se podran consultar los manuales ni la documentacién
de referencia. Se someteran a un examen para contrastar la
suficiencia de los conocimientos adquiridos a lo largo del curso.

3. Metodologia C. Cursos presenciales de habilidades
informéticas para usuarios.

Los cursos con esta metodologia se impartiran durante
seis jornadas, en horario de tarde a partir de las 16,30 horas.

La duracién de estos cursos presenciales serd de vein-
ticinco horas lectivas.

Los participantes podrén optar a dos tipos de certificados:

Certificado de asistencia, que se otorgara a los alumnos
que asistan regularmente mas del 80% de las horas lectivas
programadas.

Certificado de aprovechamiento, que se otorgara a aque-
llos que superen una prueba final. Se organizard para, que
los participantes que superen esta prueba reciban la acre-
ditacion de la European Computer Driving Licence (ECDL),
entidad que homologa los conocimientos sobre las tecnologias
informaticas en el &mbito europeo. Esto supondra el sellado
acreditativo de las habilidades informéticas correspondientes
en el carné para los que ya lo, tengan o la entrega del mismo
con la certificacién correspondiente para los que no lo hayan
obtenido anteriormente.

Quinta. Evaluacion.

Las personas participantes en los cursos deberan evaluar
los diferentes aspectos que influyen en la calidad de los mismos
en el momento y de acuerdo con las modalidades que se
establezcan. Se respetaré la confidencialidad de los resultados.

Sexta. Seleccién de participantes.

La seleccién de los participantes se realizara dando prio-
ridad a los criterios de estabilidad en el empleo, asistencia
a un menor nimero de actividades de formacién o cursos
de los impartidos u homologados por el Instituto Andaluz de
Administracion Publica y mayor antigliedad en la Adminis-
tracién Publica, de acuerdo con el siguiente procedimiento.

En primer lugar, tendran preferencia las categorias de fun-
cionarios de carrera, laborales fijos o relacion equivalente de
estabilidad en el empleo. Dentro de esta preferencia se selec-
cionara en funcién del nimero de actividades de formacion
0 cursos impartidos u homologados por el Instituto Andaluz
de Administracién Publica a los que se haya asistido durante
los Ultimos cinco afios, teniendo prelacién los de menor nime-
ro. A igualdad de nimero de actividades de formacién o cursos
se seleccionard siguiendo el criterio de la mayor antigliedad
en la Administracién Puablica.

El resto de las plazas no cubiertas se distribuiran entre
los solicitantes de las restantes categorias a los que se aplicarén
los mismos criterios de menor nimero de actividades de for-
macion o cursos y antigliedad en la Administracion Publica.

Las personas que soliciten los cursos de teleformacién
deberén disponer de un ordenador con acceso a Internet.

Séptima. Condicidn exigida a los seleccionados.

Serd obligatoria la asistencia a los cursos a los que los
interesados hayan sido seleccionados.

La no asistencia al curso significard la no seleccién de
los implicados durante tres afnos sucesivos en los cursos de
formacion general del Instituto Andaluz de Administracién
Publica, salvo que se acredite una causa justificada y se comu-
nique al Instituto Andaluz de Administracién Publica o a la
Delegacién Provincial de Justicia y Administracion Publica
correspondiente antes de su comienzo.

Sevilla, 10 de marzo de 2003.- El Director, P.D. 50/87,
La Secretaria General, Julia Serrano Checa.

ANEXO |

METODOLOGIA A DISTANCIA

Objetivos: Difusién de conocimientos fundamentales.
Adquisicion de una cultura administrativa bésica.

Destinatarios: Personas que no tengan conocimientos
especializados en las materias convocadas.

NUmero de participantes por edicion: 30 como méximo.

Duracién: 30 horas lectivas.

Numero de ediciones y cursos: Se convocan una edicion
de los cursos para cada Delegacion Provincial de Justicia y
Administracion Publica y una para Servicios Centrales.

Fechas de
Cursos "

celebracién
Estilo del Lenguaje Administrativo 1/V - 15/Vii
Derecho Financiero y Tributario 1/v - 15/vil
Técnicas Documentales en la Administracion Publica 1/V - 15/vil
Introduccién a la Educacion Medioambiental 1/V - 15/l
Curso de Economia Basica 1/V = 15/VIl
La Construccion Europea. Nivel Basico 1/IX = 15/XI
Organizacion Administrativa 1/IX - 15/XI
Comunicacion y Atencion al Ciudadano. Nivel Basico 1/1X - 15/XI
Técnicas de Organizacion Personal del Trabajo. Nivel Basico 1/1X - 15/X
La Politica Regional Europea: Los Fondos Europeos 15/X -15/XI |
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METODOLOGIA DE TELEFORMACION

Objetivos: Se pretende la creacion de contenidos didac-
ticos versétiles, que se desarrollaran en tecnologia FLASH,
considerando que el peso ha de ser suficientemente pequeno
para poder ser visualizados a través de Internet.

Destinatarios: Personas que no tengan conocimientos
especializados en las materias convocadas.

NUmero de participantes: 25 como maximo.
Duracion: 40 horas lectivas.

Numero de ediciones y cursos: Se convocan una edicion
de los cursos para cada Delegacion Provincial de Justicia y
Administracion Publica y una para Servicios Centrales.

Fecha de

Cursos celebracion
Actos y Procedimiento Administrativo. Nivel Basico 1/1X = 15/XI
Microsoft Excel 2000 1/V-15/Vil
Microsoft Word 2000 Basico 1/V-15/Vil
Microsoft Word 2000 Avanzado 1/V - 15/Vil
Microsoft Access 2000 1/V - 15/Vil
Microsoft PowerPoint 2000 1/V - 15/Vll
Contratacion Administrativa. Nivel Bésico 1/1X - 15/X
Presupuesto, Gasto Publico y Contabilidad 1/1X - 15/X]

METODOLOGIA PRESENCIAL DE HABILIDADES INFORMA-
TICAS PARA USUARIOS

Objetivos: Favorecer el desarrollo de la aplicacién de téc-
nicas modernas a la actividad administrativa. Adiestrar a los
empleados publicos en el uso de herramientas informaticas.
Mejorar los rendimientos en la ejecucion del desempefio y
la calidad de los resultados.

Destinatario: Personas interesadas en desarrollar sus
conocimientos informaticos en los programas mas comunes.

Numero de participantes: 20 como maximo.

Duracion: 25 horas lectivas.

Numero de ediciones y cursos: Se convocan una edicion
de los cursos para cada Delegacion Provincial de Justicia y
Administracion Publica y una para Servicios Centrales.

Fechas de

Cursos celebracion

Conceptos Bésicos sobre Tecnologia de la Informacion 1/V - 15/Vil
Uso del Ordenador y Gestion de Ficheros 1/V - 15/Vil
Proceso de Textos 1/V - 15/Vil
Hoja de Célculo 1/V - 15/Vii
Base de Datos 1/V-15/Vil
Presentacion 1/V - 15/Vii
Informacidn y comunicacion 1/V-15/vit
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Instituto Andaluz de Administracién Publica
CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A CURSOS DE FORMACION DEL INSTITUTO

ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA

1 PREFERENCIA DE LOS CURSOS

£ W R

2 | DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

IR R DOMICILIO PROVINCIA

MUNICIPIO Cc.p. TFNO.:

3 DATOS ADMINISTRATIVOS Y PROFESIONALES

FUNCIONARIO D INTERINO D LABORAL F1JO D LABORAL TEMPORAL D OTROS D

ANTIGUEDAD AROS: MESES: pins: GRUPO/CATEGORIA:

4 | DATOS DEL PUESTO QUE DESEMPENA ACTUALMENTE
CONSEJERIA /0.4 PUESTO:

UNIDAD O CENTRO DE TRABAJO: LUGAR: TFNO.:

5 CURSOS: Indicar en cifras el nimero total de cursos realizados hasta la fecha

{en los Ultimos 5 afos)

e 1 1)

DEMNOMINACION CURSO /ACTIVIDAD DE FORMACIGN (en los iltimas 5 afios ) ANO DE
REALIZACION

6 | DECLARACION, LUGAR, FECHA, Y FIRMA

El abajo firmante declara, bajo su resp bilidad, ser ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y autorizo al tratamiento
automatizado de los mi me a la Ley Organica 15/1999.
{1) La falsedad en los datos seré causa de ion de la toria

En a de de 2003

Fdo.:

ILMO. SR. DIRECTOR
ILMO./A SR./A DELEGADO/A DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA DE
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2. Autoridades y personal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 24 de febrero de 2003, por la que
se nombran funcionarios de Carrera del Cuerpo Supe-
rior Facultativo opcidn, Arquitectura Superior
(A.2001).

Vista la propuesta formulada por el Tribunal de las pruebas
selectivas para ingreso, por el sistema general de acceso libre,
en el Cuerpo Superior Facultativo, opcién, Arquitectura Supe-
rior de la Junta de Andalucia, convocadas por Orden de 11
de octubre de 2001, de la Consejeria de Justicia y Admi-
nistracion Publica (BOJA nim. 133, de 17 de noviembre)
y verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria, procede el nombramiento de fun-
cionarios de carrera en el citado Cuerpo.

En su virtud, esta Consejeria de Justicia y Administracién
Publica, en uso de la competencia que le confiere el art.° 5.3
de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, y art.° 2.° 2 del
Decreto 255/1987, de 28 de octubre, resuelve:

Primero. Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo
Superior Facultativo, opcién Arquitectura Superior de la Junta
de Andalucia, a los aspirantes aprobados que se relacionan
en el Anexo de esta Orden, con expresion de los destinos
adjudicados, y el caracter de ocupaciéon de los mismos.

Segundo. Para adquirir la condicién de funcionarios de
carrera, deberén prestar juramento o promesa, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, y tomar posesién dentro del plazo establecido en el punto
siguiente.

Tercero. La toma de posesion deberan efectuarla ante
las Secretarias Generales Técnicas de las Consejerias y Secre-
tarfas Generales de los Organismos Auténomos para destinos

en los Servicios Centrales, y ante los Secretarios Generales
de las Delegaciones Provinciales de las Consejerias, Direc-
ciones Provinciales y Gerencias Provinciales de los Organismos
Auténomos, para los destinos en dichos Centros Directivos,
en el plazo de un mes, contado a partir del dia 1 de abril
de 2003.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el art.° 10
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y en el art.° 13
del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, de Incompa-
tibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, el personal del presente nombramiento para tomar
posesion, deberé realizar la declaracién a que se refiere el
segundo de los preceptos citados, o la opcién o solicitud de
compatibilidad contemplados en el art.° 10 de la Ley 53/1984.

Quinto. Los Centros Directivos en los que se encuentra
adscrita la plaza adjudicada a cada funcionario, seglin Anexo
adjunto, tramitaran por el Sistema de Informacién de Recursos
Humanos la toma de posesion ante el Registro General de
Personal de conformidad con la Orden de la Consejeria de
Gobernacion y Justicia de fecha 24 de septiembre de 1999,
por la que se adopta la aplicacion del SIRHUS.

Sexto. Contra la presente Orden, que agota la via admi-
nistrativa, cabe interponer, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de su publicacién, recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo, de Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, de acuerdo con lo previsto en el art.° 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 24 de febrero de 2003

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Justicia y Administracién Publica

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2001 - SISTEMA DE ACCESO LIBRE

CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION ARQUITECTURA SUPERIOR DE LA JUNTA DE ANDALUCIA (A2001)

ADJUDICACION DESTINOS
D.N.I PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO |NOMBRE ]| CODIGO |PUESTO DE TRABAJO |CARACTE_'R DE |N°. ORDEN
| P.TOTAL [CONSEJ.JORG. AUT. JC.DIRECTIVO JC.DESTINO ] SIRHUS |LOCALIDAD JOCUPACION |

31.218.687 PEDRAZA RODRIGUEZ MARIA LUZ 6954910  ASESOR TECN.PATRIMONIO HISTORICO  PROVISIONAL 1
29,750 CULTURA DELEGACION PROVINCIAL  DELEGACION PROVINCIAL CADIZ

33.396.563 FERNANDEZ-BACA GALANTE ROCIO 2291410 TITULADO SUPERIOR DEFINITIVO 2
25,420 OBRAS PUBLICAS Y TTES. 0.G. ORDENACIGN TERRITORIO Y URBANISMO D.G. ORDENACIN TERRITORIO Y URBANSMO SEVILLA

31.669.392 GONZALEZ FERNANDEZ JAIME 2150510 TITULADO SUPERIOR DEFINITIVO 3
25,060 SERVICIO ANDALUZ DE SALUD D.G. PERSONAL YSERVICIOS D.G. PERSONAL Y SERVICIOS SEVILLA

28.920.146 LEAL CAMPANARIO ANA 2170210  ASESOR TECN.EQUIPAMIENTO CULTURAL  PROVISIONAL 4
24,810 CULTURA D.G. FOMENTO Y PROMOCION CULTURAL D.G. FOMENTO Y PROMOCION CULTURAL SEVILLA

27.381.257 GALAN FRAILE RAMON 6918710  NG. SEGUIMIENTO DE OBRAS PROVISIONAL 5
24,500 CULTURA D.G. INSTITUCIONES DEL PATRIMONIO D.G. INSTITUCIONES DEL PATRIMONIO SEVILLA

34.840.151 ARIAS QUILES MARIA DOLORES 2177410 TITULADO SUPERIOR DEFINITIVO 6

24,160 CULTURA

DELEGACION PROVINCIAL  DELEGACION PROVINCIAL GRANADA



