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BOJA nim. 57

Sevilla, 25 de marzo 2003

de la manera establecida por la LRJPAC (Ley 30/92, modi-
ficada por la Ley 4/99).

ANEXO |
Denominacién del puesto: Aparejador Municipal.

Ndmero de puestos: 1.
Perteneciente a:

- Escala: A. Especial.

- Subescala: Técnico Administracién Especial.

- Clase: Técnico Medio - Arquitecto Técnico.
- Grupo: B.

- Nivel: 25.

Sistema de seleccion: Concurso de Méritos.
Titulacion exigida: Arquitecto Técnico.
Derechos de examen: 15,00 €.

ANEXO Il

1. Datos de la convocatoria.

- Ayuntamiento de Los Villares.

- Plaza: ..cc.cooeii

- Convocatoria: BOE/BOP Jaén (dia/mes/afo).
- Sistema de seleccion: Concurso de Méritos.
- Reserva discapacitados: Si/no.

2. Datos personales.

- Apellidos y Nombre.

- Documento Nacional de Identidad.
- Fecha de nacimiento.

- Domicilio.

- Poblacién y provincia.

- Teléfono.

3. Titulacién.
- Titulacion.
- Centro de expedicion.

4. Relacion de documentos y justificantes (compulsados)
que se acompanfan.

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Justificantes de los meses trabajados en el Ayuntamien-
to de Los Villares.

- Justificantes de los meses trabajados en otras Admi-
nistraciones.

- Fotocopias o justificantes de cursos, seminarios o
jornadas.

El abajo firmante, solicita ser admitido al proceso de selec-
cién a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que retine todos y
cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la presente
convocatoria.

Los Villares, 4 de marzo de 2003.- El Alcalde-Presidente.

AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE

EDICTO de 12 de marzo de 2003, sobre anulacion
de bases (BOJA num. 25, de 6.2.2003).

Don Manuel Bejarano Zafra, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada).

Hacer saber: Que por resoluciéon de esta Alcaldia
num. 27/2003, de 11 de marzo, se ha procedido a la anulacién
de las bases que han de regir la provision por concurso-

oposicién libre, de una plaza de Administrativo, Escala Admi-
nistracion General, Subescala Administrativa, denominacién
Administrativo, vacante en la plantilla de personal de este
Ayuntamiento, que fueron aprobadas por Resolucion de esta
Alcaldia nim. 9/2003, de 22 de enero y publicadas en el
BOP de Granada nim. 42, de 21 de febrero de 2003, asi
como en el BOJA nim. 25, de 6 de febrero de 2003.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pinos Puente, 12 de marzo de 2003.- El Alcalde, Manuel
Bejarano Zafra.

EDICTO de 12 de marzo de 2003, sobre anulacion
de bases (BOJA num. 29, de 12.2.2003).

Don Manuel Bejarano Zafra, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada).

Hacer saber: Que por resolucion de esta Alcaldia
num. 26/2003, de 11 de marzo, se ha procedido a la anulacién
de las bases que han de regir la provisién por concurso-
oposicion libre, de una plaza de Administrativo, Escala Admi-
nistracion General, Subescala Administrativa, denominacién
Administrativo, vacante en la plantilla de personal de este
Ayuntamiento, que fueron aprobadas por Resolucion de esta
Alcaldfa nim. 4/2003, de 10 de enero y publicadas en el
BOP de Granada num. 27, de 4 de febrero de 2003, asf
como en el BOJA num. 29, de 12 de febrero de 2003.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pinos Puente, 12 de marzo de 2003.- El Alcalde, Manuel
Bejarano Zafra.

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO

EDICTO de 18 de febrero de 2003, sobre apro-
bacion de bases.

Don Constantino Arce Diéguez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo (Jaén).

Hace saber: Que la Comision de Gobierno de este Excmo.
Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 10 de febre-
ro de 2003, ha aprobado las Bases para la provisiéon en pro-
piedad, mediante concurso-oposicion, de una plaza de Auxiliar
de Administracién General, incluida en la Oferta de Empleo
Publico del afno 2002, que se insertan a continuacién.

Lo que se publica haciéndose saber que contra dicho
acuerdo y bases podra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de su publicacién en los Boletines Oficiales correspondien-
tes, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada. No
obstante, podré interponerse con caracter previo y potestativo
ante la Comision de Gobierno recurso de reposicién en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de dicha publicacion.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION GENERAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante concurso-oposicion, de una plaza de Auxiliar
de Administracién General, vacante en la plantilla de funcio-
narios de este Ayuntamiento, encuadrada en el Grupo D, Escala
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de Administracion General, Subescala Auxiliar, dotada con el
sueldo, trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones
complementarias que correspondan de acuerdo con la legis-
lacion vigente, y con edad de jubilacion a los 65 afos.

Dicha plaza corresponde a la Oferta de Empleo Publico
del afio 2002.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicién seré necesario
reunir, en el momento de la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de aquélla
en que falten menos de diez afios para la jubilacién forzosa.

c¢) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, For-
macion Profesional de 1.°" Grado o equivalente. En caso de
alegar titulo equivalente, dicha equivalencia deberé ser cer-
tificada por la Administracién Educativa competente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas
0 a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad o incom-
patibilidad para ser nombrado funcionario prevista en la Ley
de Incompatibilidades y demaés disposiciones aplicables.

Tercera. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selec-
tivo, en las que los aspirantes deberdn manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segun-
da, y a las que se acompafaran los méritos que se aleguen
para la fase de concurso, se dirigiran al Sr. Alcalde y se pre-
sentaran en el Registro General del Ayuntamiento los dias
laborables, de 9 a 14 horas. También podran presentarse
en la forma que determina el art. 38,4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo de presentacion de instancias seré de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A dichas instancias, ademas de adjuntar la documen-
tacion relativa a los méritos en la forma determinada en la
Base Séptima, se acompariara el resguardo acreditativo del
ingreso de los derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 9,02
euros y Unicamente seran devueltos en caso de que los aspi-
rantes no sean admitidos al proceso selectivo.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcal-
de dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, decla-
rando aprobada la lista de admitidos y excluidos. Dicha reso-
lucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento, a efectos de que
los aspirantes excluidos puedan subsanar, en su caso, las
deficiencias en el plazo de diez dias previstos en el art. 71
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

En la misma resolucion, el Alcalde determinara la com-
posicion y nombramiento del Tribunal Calificador, asi como
lugar y fecha de celebracion de las pruebas selectivas y, en
su caso, el orden de actuacion de los aspirantes.

Quinta. Tribunal Calificador.
1. Composicion. El Tribunal Calificador estara constituido
de la siguiente forma:

Presidente: El Alcalde o Concejal en quien delegue.
Secretario: El de la Corporacion, con voz y voto.

Vocales:

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un empleado publico designado por los Delegados de
Personal de este Ayuntamiento, con categoria igual o superior
a Auxiliar.

Un Concejal de la Comisién Informativa competente en
asuntos de personal, propuesto por la misma.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

2. Abstencién y recusacién. Los miembros del Tribunal
deberén abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, notificandolo a la autoridad
convocante. Los aspirantes podran recusarlos en los mismos
términos.

3. Constitucién y actuacion. El Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de
sus miembros con voz y voto, titulares y suplentes, indistin-
tamente, incluyendo el Presidente. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo,
en caso de empate, el voto de calidad del Presidente del
Tribunal.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de las pruebas en todo lo no previsto en las presentes
bases.

Las indemnizaciones por asistencia como miembros del
Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en la legis-
lacion vigente.

4. Vinculacién de las resoluciones del Tribunal. Las reso-
luciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién, conforme
a lo previsto en los arts. 102 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo las pruebas o los tramites afectados por la irregularidad.

Sexta. Calendario de realizacién de las pruebas.

El lugar, fecha y hora de la celebracién de las pruebas
selectivas se fijara en la resolucion de la Alcaldia donde se
declare la admisién y exclusion de los aspirantes a que se
refiere la Base Cuarta.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejer-
cicios que no puedan realizarse conjuntamente sera el alfa-
bético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido
empiece por la letra S, de conformidad con la Resolucion de
la Secretaria de Estado para las Administraciones Publicas
de 18 de marzo de 2002 (BOE num. 79, de 2 de abril de
2002).

Cada aspirante ird provisto de su DNI. El llamamiento
serd Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente jus-
tificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no pre-
sentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en
el momento de ser llamado, determinara automaticamente la
pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en con-
secuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obli-
gatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, con doce horas
al menos de antelacién al comienzo de éste, si se trata del
mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 21 del
R.D. 364/95. Desde la total conclusién de un ejercicio hasta
el comienzo del siguiente deberé transcurrir un plazo minimo
de 72 horas.
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Séptima. Pruebas selectivas.

El procedimiento de seleccion de esta convocatoria sera
el de concurso-oposicién libre y constard de dos fases con
las siguientes pruebas de caracter obligatorio:

Fase 1.2 Concurso.

En esta fase el Tribunal Calificador procedera a la eva-
luacién de los méritos alegados por los aspirantes con arreglo
al siguiente baremo:

A) Titulacion (puntuacién por cada titulo):

- Titulo de BUP: 1 punto.
- Titulo F.P. Il (Rama Informatica): 1 punto.

B) Experiencia (con un méaximo de 2 puntos):

- Por afio de servicios en la Administracion en puestos
iguales o similares, por cada ano: 1 punto.

- Si dichos servicios han sido prestados en este Ayun-
tamiento, por cada afio: 1,25 puntos.

C) Cursos, jornadas o seminarios relacionados con el pues-
to de Auxiliar Administrativo (con un maximo de 1 punto):

- Impartidos por Administraciones o Instituciones publi-
cas: 1 punto.
- Impartidos por centros privados: 0,25 puntos.

D) Memoria a presentar por el aspirante sobre el fun-
cionamiento de una Oficina de Urbanismo de un Ayuntamien-
to. Hasta un maximo de: 5 puntos.

La acreditacién de los méritos contenidos en los apartados
anteriores se realizara del siguiente modo:

1. La titulacién debera ser acreditada con presentacion
de los titulos respectivos o una fotocopia debidamente com-
pulsada de los mismos.

2. La experiencia profesional se acreditara mediante cer-
tificacion de quien en cada caso tenga facultades suficientes
para la acreditacion de lo expresado, que justifique los dife-
rentes servicios prestados por el aspirante y el tiempo total
de duracién de los mismos.

3. La realizacién de cursos, jornadas o seminarios se acre-
ditara mediante la aportacion de los diplomas o certificados
respectivos o una fotocopia debidamente compulsada de los
mismos, o mediante certificacion de la Administracion, Ins-
titucion o Centro que los organizd o impartié, y en la que
conste que el aspirante tomo parte en aquellos.

Fase 2.2 Oposicion.
La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas:

a) Prueba tedrica, que constara de dos ejercicios eli-
minatorios:

Primer ejercicio: Consistira en responder, en el plazo méaxi-
mo de treinta minutos, un cuestionario de preguntas con res-
puestas alternativas, relacionado con el temario general que
figura en el Anexo de estas Bases.

El nimero de preguntas que integran este test de cono-
cimientos es de 20. Para pasar al segundo ejercicio sera preciso
obtener, como minimo, 5 puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en responder por escrito,
en un tiempo méaximo de dos horas, un cuestionario de pre-
guntas con respuestas alternativas sobre el contenido del tema-
rio especifico que figura en el Anexo de estas Bases.

El nimero de preguntas que integran este test de cono-
cimientos es de 20.

La puntuacion global de esta prueba tedrica sera el resul-
tado de la media aritmética de los dos ejercicios de que se
compone, debiendo obtener un minimo de 5 puntos para pasar
a la prueba practica.

b) Prueba practica, que consistira en la ejecucién de un
trabajo determinado por el Tribunal y relacionado con los come-
tidos propios de la categoria y funciones de la plaza objeto
de la convocatoria. La duraciéon méxima de esta prueba sera
de una hora.

Estas dos pruebas, tedrica y practica, seran eliminatorias
y se calificaran sobre un maximo de 10 puntos cada una
de ellas. El aspirante que no obtenga un minimo de 5 puntos
en cada una de las pruebas sera automaticamente eliminado.

En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes
podréan ser requeridos por los miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad.

Octava. Sistema de calificacion.

Las calificaciones se realizarén por el Tribunal Calificador
sumando las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso
a las de la fase de oposicion, siendo dicha suma la calificacion
final del concurso-oposicién.

Las calificaciones en cada una de las pruebas serd la
media aritmética de las calificaciones otorgadas por cada uno
de los miembros asistentes del Tribunal.

Las calificaciones se haran publicas el mismo dia en que
se acuerden.

El aspirante que hubiese tenido la calificacién total mas
alta, como resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas
en las dos fases, serd la persona propuesta por el Tribunal
para su nombramiento como Auxiliar de Administracion
General.

Novena. Relacién de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados por el orden de puntua-
ciones, no pudiendo rebasar éstos el nimero de las plazas
convocadas, que es una, y elevara dicha relacion al Presidente
de la Corporacién para que formule el nombramiento per-
tinente.

Asimismo, remitira a dicha autoridad el acta de la Ultima
sesion.

Décima. Presentacién de documentos.

El aspirante propuesto presentara en la Secretaria del
Ayuntamiento en el plazo de veinte dias naturales desde que
se haga publica dicha propuesta de nombramiento, los docu-
mentos acreditativos del cumplimiento de las condiciones para
tomar parte en la oposicion que se exigen en la Base Segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causa de fuerza
mayor, no se presentara la documentacion o no se reunieran
los requisitos, el aspirante propuesto no podra ser nombrado
Auxiliar de Administracién General, quedando anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia.

Undécima. Nombramiento y toma de posesién.

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos
a que se refiere la Base anterior, el Alcalde, de acuerdo con
la propuesta del Tribunal Calificador, procederd a nombrar
Auxiliar de Administracion General al aspirante que hubiese
obtenido la puntuacién total mas alta, el cual debera tomar
posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente dia
al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previa-
mente prestar juramento o promesa de conformidad con lo
establecido en el R.D. 707/1979, de 5 de abril.

Duodécima. Legislacion aplicable.

Para lo no previsto en las presentes bases, se estard a
lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
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781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las Dispo-
siciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre seleccién de fun-
cionarios de Administracién Local; Ley 30/1984, de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracion General del Estado; Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por
Ley 4/1999, y demas disposiciones aplicables.

Decimotercera. Recursos.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos admi-
nistrativos se deriven de ésta, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y formas establecidos por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

ANEXO
TEMARIO GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Significado,
estructura y contenido. Principios generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles.

Tema 3. La organizacién territorial del Estado en la Cons-
titucion. Las Comunidades Auténomas. La Administracion
Local.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Com-
petencias y organizacion territorial.

Tema 5. El municipio: concepto y elementos. Compe-
tencias del municipio. Organizacién y competencias de cada
drgano.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. El acto administrativo: Concepto, clases y ele-
mentos. Régimen juridico. El procedimiento administrativo: Su
significado.

Tema 2. Fases del procedimiento administrativo general:
Iniciacién, ordenacion, instruccion, terminacién y ejecucion.

Tema 3. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos en la presentaciéon de documentos. Comunicaciones
y notificaciones.

Tema 4. El administrado: Concepto y clases. La capacidad
del administrado. Peticiones y solicitudes. El interesado.

Tema 5. Los derechos y deberes de los vecinos en el
ambito local. Informacion y participacion ciudadana.

Tema 6. El personal de la Administracién Local: Clases
de personal, grupo en que se integran y formas de seleccion.

Tema 7. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 8. Adquisicién y pérdida de la condicién de fun-
cionario. Situaciones administrativas. Supuestos y efectos de
cada una de ellas.

Tema 9. Las formas de la actividad administrativa. Servicios
publicos locales: Concepto y principios generales. Formas de ges-
tion de los servicios. Gestion directa e indirecta: Concepto y
modalidades.

Tema 10. Intervencién administrativa local en la actividad
privada: Concepto, principios y limites. Medios de intervencién.
La licencia administrativa: Concepto y procedimiento de
concesion.

Tema 11. Competencias urbanisticas municipales. Ins-
trumentos de planeamiento: Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

Tema 12. La licencia urbanistica: Procedimiento de
concesion.

Tema 13. Disciplina urbanistica y régimen sancionador.

Tema 14. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingre-
sos. Ordenacién de gastos y ordenacién de pagos. Ordenanzas
fiscales.

Tema 15. Los presupuestos locales.

Tema 16. La comunicacién. Comunicacién sonora.
Comunicacion oral. Comunicacion telefénica. Comunicacion
visual. Los servicios de informacion administrativa.

Tema 17. Concepto de documento. Documentos oficiales.
Formacién de expedientes. Documentacion de apoyo infor-
mativo. La informatizacién de las Administraciones Publicas.

Tema 18. El archivo: Concepto y funciones. Clases de
archivo. Criterios de ordenacion de archivos. El archivo de
gestion.

Tema 19. Concepto de Informética. Microinformatica: Ele-
mentos de un microordenador. Hardware y Software. Sistema
operativo. Programas de aplicacion. Lenguajes de progra-
macion.

Tema 20. Ofimatica: Concepto y aplicaciones. Sistemas
fisicos y légicos. Agenda electrénica. Hoja de célculo. Los gra-
ficos de oficina. El correo electrénico. Los sistemas de tra-
tamiento de textos.

Villanueva del Arzobispo, 18 de febrero de 2003.- El Alcalde,
Constantino Arce Diéguez.

EDICTO de 18 de febrero de 2003, sobre apro-
bacion de bases.

Don Constantino Arce Diéguez, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del Arzobispo (Jaén).

Hace saber: Que la Comisién de Gobierno de este Excmo.
Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 10 de febre-
ro de 2003, ha aprobado las Bases para la provision en pro-
piedad, mediante concurso, de una plaza de Oficial de Jar-
dineria, incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2002,
que se insertan a continuacion.

Lo que se publica haciéndose saber que contra dicho
acuerdo y bases podra interponerse recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de su publicacién en los Boletines Oficiales correspondien-
tes, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Granada. No
obstante, podré interponerse con caracter previo y potestativo
ante la Comisién de Gobierno recurso de reposicion en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de dicha publicacion.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE
CONCURSO LIBRE, DE UNA PLAZA DE OFICIAL JARDINERO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en pro-
piedad, mediante concurso libre, de una plaza de Oficial de
Jardineria, vacante en la plantilla de funcionarios de este Ayun-
tamiento, encuadrada en el Grupo D, Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal
de Oficios, Categoria Oficial de Jardineria, dotada con el sueldo,
trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones comple-
mentarias que correspondan de acuerdo con la legislacion
vigente, y con edad de jubilacién a los 65 afos.

Dicha plaza corresponde a la Oferta de Empleo Publico
del afio 2002.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en el concurso serad necesario reunir,
en el momento de la finalizacién del plazo de presentacion
de instancias, los siguientes requisitos:



