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Num. expediente  Nombre y apellidos Localidad
PS.MA 0383/02  Miguel Gomez Roa Ronda

PS.MA 0232/02  Carmen Rocio Jiménez Gutiérrez ~ Fuengirola
PS.MA 0431/02  Francisca Roman Escalona Fuengirola
PS.MA 0668/02  M.* Dolores Quintana Fernandez ~ Fuengirola

PS.MA 0825/02  José Sanchez Ramirez Alhaurin el Grande

PS.MA 0010/02  Josefa Santiago Heredia Mijas

PS.MA 0803/02  Aicha Ennajem Ghayat Torremolinos
PS.MA 0086/02  Remedios Tornillero Ruiz Marbella
PS.MA 0762/02  Rosario Fernandez Valadez Estepona
PS.MA 0068/02  M.? Dolores Gonzélez Pino Méalaga
PS.MA 0302/02  M.* Yolanda Vallejo Alcaraz Malaga
PS.MA 0944/02  Brigida de los Santos Suissa Malaga
PS.MA 0509/02  Rafael Zurita Garcia Malaga
PS.MA 0332/02  Sergio A. Ripoll Atencia Malaga

Asimismo, se les advierte que la misma no agota la via
administrativa y contra ella cabe interponer recurso de alzada
ante el IImo. Sr. Director General de Bienestar Social de la
Consejeria de Asuntos Sociales, en el plazo de un mes a par-
tir de la notificacion de la presente Resolucion, de conformi-
dad con lo dispuesto en los arts. 107.1, 110, 114 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

Contenido del acto: Acumulacion, de los expedientes rela-
cionados seguidamente, por aplicacion de lo dispuesto con el
art. 73 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Contra el acuerdo de acumulacion no
cabe recurso alguno.

Num. expediente  Nombre y apellidos Localidad
PS.MA0999/02  Yolanda Heredia Molina Mijas

Malaga, 19 de marzo de 2003.- La Delegada, Ana Paula
Montero Barquero.

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

ANUNCIO del Patronato Provincial de Turismo, sobre
bases.

Esta convocatoria sustituye a la publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia num. 84, de fecha 6 de mayo de 2.002
que, en consecuencia, queda sin efecto.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de
Concurso-Oposicion para la provision mediante contratacion
laboral fija de dos plazas de Auxiliares de Informacion Turistica
(grupo D) de la especialidad de inglés-aleman y una plaza de
auxiliar de informacion turistica (grupo D) de la especialidad
inglés-francés, vacantes en la plantilla de personal laboral del
Patronato Provincial de Turismo de Almeria, mediante el pro-
cedimiento de concurso-oposicion libre. Plazas dotadas con las
retribuciones correspondientes al grupo D del convenio colec-
tivo del Personal Laboral de la Excma. Diputacion Provincial
de Almeria, de aplicacion parcial a este personal, en virtud del
acuerdo del Consejo Ejecutivo del Patronato de 26 de febrero
de 2002.

El numero de plazas convocadas podra ampliarse en el
caso de que, con anterioridad a la Resolucion de la Presidencia
fijlando la fecha de inicio de la fase de concurso y de oposicion,
se creara o quedara vacante alguna otra plaza de Auxiliar de
Informacion Turistica. Esta ampliacién se aprobara por resolu-
cion de la Presidencia.

Los contratados estaran obligados a realizar los viajes que
por el Patronato se le indiquen, tanto en el territorio nacional
como en el extranjero, cumpliendo funciones de informacion
sobre los recursos turisticos de la provincia y realizando todas
las tareas anexas a tal fin. Asimismo, cuando sea necesario,
se desplazaran utilizando el vehiculo que se ponga a su dis-
posicion.

2. Condiciones generales de capacidad que habran de reu-
nir todos los aspirantes.

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de
un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de aque-
lla que, de acuerdo con sus antecedentes de cotizacion a la
Seguridad Social, le permita alcanzar la jubilacién en la misma
al cumplir los sesenta y cinco afos de edad.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria, Formacion Profesional de Primer Grado o equiva-
lente.

d) Estar en posesion de carné de conducir de vehiculos
tipo B.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempeno de las correspondientes funciones.

f) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario, ni despedido del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

g) No estar sometido a sancién disciplinaria o condena
penal que impidan en su Estado, el acceso a la funcién publica.

3. Instancias y documentos a presentar.

3.1. Los aspirantes deberan presentar instancia en modelo
oficial en la que soliciten tomar parte en el Concurso-oposicion
y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condicio-
nes generales exigidas en la base segunda, adjuntando foto-
copia de los documentos que acrediten que, efectivamente,
cumplen estas condiciones, exceptuando las recogidas en los
puntos e), f) y g) que habran de acreditarse posteriormente.
En dicha instancia se especificaran la especialidad o especia-
lidades que el aspirante escoge. En consecuencia, no sera nece-
sario presentar una solicitud por cada una de las dos espe-
cialidades a las que se puede aspirar.

3.2. Los documentos que han de aportarse para acredi-
tar que se cumplen las condiciones indicadas en la base 2
(apartados a), b), c) y d) son los siguientes:

1. Documento Nacional de Identidad.

2. En su caso, certificado de cotizacion a la Seguridad
Social.

3. Titulo exigido o resguardo de haber abonado los dere-
chos por su expedicion.

4. Carné de conducir clase B.

5. La nacionalidad debera poseerse en la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias.

En dicha instancia debera figurar una foto tipo carné del
aspirante.

3.3. Las personas con minusvalias, debidamente acredi-
tadas por los ¢rganos competentes de la Consejeria corres-
pondiente de la Junta de Andalucia, podran solicitar en la ins-
tancia adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de
las pruebas selectivas; adjuntando tanto la certificacion que
acredite su condicion de minusvalido, como la que acredite su
aptitud para el desempeno de las funciones de Auxiliar de
Informacion Turistica.

3.4. A la instancia habran de adjuntarse las certificacio-
nes y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacion podra presentarse en fotoco-
pias simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que no
estén justificados por el documento correspondiente o fotoco-
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pia del mismo presentado dentro del plazo de admision de ins-
tancias.

4. Plazo y forma de presentacion de documentos.

Las instancias y documentacion se presentaran en el
Registro General del Patronato Provincial de Turismo de Aimeria,
o por los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plazo de
veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publi-
cacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el
plazo concluye en sabado, domingo o festivo. En el supuesto
de presentacion de instancias en Administracion distinta al
Patronato, el aspirante debera comunicar mediante fax o tele-
grama la presentacion de la instancia o documento, que debera
ser recibido en este Patronato en el plazo maximo de los diez
dias naturales siguientes a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion.

En el anuncio en el que se publique esta convocatoria, en
el Boletin Oficial de la Provincia, se fijara el dia, hora y lugar
para la celebracion del sorteo que determine el orden de actua-
cién de los aspirantes en la fase de oposicion.

Terminado el plazo de admision de instancias, en el plazo
de un mes, como maximo, el Presidente del Patronato dictara
Resolucion declarando aprobadas las dos listas de admitidos
y excluidos, en su caso (las listas se elaboraran en funcion de
las dos especialidades indicadas). En dicha Resolucion, que
se publicara en el BOP, se indicara el lugar en que se encuen-
tran expuestas la listas de aspirantes admitidos y excluidos,
con indicacion del plazo de subsanacion que, en los términos
del articulo 71 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los aspirantes excluidos y determinando
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La publicacion de dicha resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posi-
bles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

Los aspirantes admitidos deberan presentar el Proyecto
de Actuacion, como minimo con 15 dias de antelacion a la
fecha que se fije para el inicio del primer ejercicio.

5. Procedimiento de seleccion de los aspirantes.

La seleccion constara de dos fases: una de concurso y
otra de oposicion. La fase de Concurso sera previa a la de
Oposicion.

El Tribunal publicara conjuntamente las calificaciones
correspondientes a las dos especialidades a las que pueden
aspirar los opositores, tanto en la fase de concurso como en
la de oposicion. Para aquellos aspirantes que opten a las dos
especialidades la Unica diferencia con respecto a los demas,
en la fase de oposicion, es que tendran que realizar los supues-
tos correspondientes a los tres idiomas. El resto de los ejerci-
cios solo los tendran que realizar una sola vez y la calificacion
que obtengan les servira para las dos especialidades.

Los puntos obtenidos en la fase de Concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la fase de Oposicion a los efectos
de establecer los aspirantes seleccionados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar la fase de Oposicion.

5.1. Fase de Concurso.

5.1.a) Méritos Profesionales.

a.l. Por cada mes completo de servicios prestados encua-
drables en el Grupo D o superior realizando funciones en mate-
ria de informacion sobre los recursos turisticos de la Provincia
en cualquiera de las Administracién publicas, 0,05 puntos
(maximo 4,00 puntos).

a.2. Si los servicios a que se refiere el apartado anterior
han sido prestados en el Patronato Provincial de Turismo de

Almeria, la valoracion de cada mes se incrementara en 0,03
puntos (maximo 5,50 puntos).

a.3. Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas privadas, en plazas o puestos de igual o similar con-
tenido, 0,02 puntos (maximo 3,00 puntos).

No se computaran servicios que hubieren sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados y se reduci-
ran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. En todo
caso la puntuacion maxima que se podra obtener en este apar-
tado sera de 5,50 puntos.

5.1.b) Méritos Académicos.

b.1. Técnico de Empresas y Actividades Turisticas (Diplo-
mado en Turismo) o en condiciones de obtenerlo, en la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, 2 puntos.

5.1.c) Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

Haber participado o impartido actividades formativas, siem-
pre que se encuentren relacionadas con las funciones a desa-
rrollar y organizados, bien por una Administracion Publica o
Universidad, bien por una institucion publica o privada en cola-
boracion con la Administracion Publica.

c.1. Por la participacion como asistente:

- Por cada hora de duracion, 0,005 puntos.

c.2. Por la participacién como ponente o por impartir un
Curso:

- Por cada hora de duracion, 0,010 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran
valorados con la puntuacion minima de 0,005 puntos o 0,010
en cada caso. En la acreditacion de seminarios permanentes
que duren un curso lectivo deberan especificar el nimero de
horas, en caso contrario se valoraran con la puntuacion minima.

En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en
dias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada dia
de curso.

En todo caso la puntuacion maxima que se podra obte-
ner en este apartado sera de 1,00 punto.

5.1.d). Superacion de pruebas selectivas.

- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selecti-
vas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder: 0,50 puntos

- Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selecti-
vas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los que
se pretende acceder: 0,25 puntos

La puntuacion méaxima que puede obtenerse por este apar-
tado es de 1 punto.

Puntuacion maxima fase de concurso.

La puntuacion maxima que se podra obtener en la fase
de concurso sera de 9,50 puntos, siendo las puntuaciones
maximas de cada apartado del baremo las siguientes:

Méritos profesionales: 5,50 puntos.

Méritos académicos: 2,00 puntos.

Cursos Seminarios y Congresos: 1,00 punto.
Superacién de pruebas selectivas: 1,00 punto.

Justificacion de méritos alegados.

La documentacion que habra de presentarse para justifi-
car los méritos que se alegan para su valoracion con arreglo
al baremo indicado en el punto 5.1 sera la siguiente en cada
caso:

a) Experiencia profesional.

a.l. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
contenido en el &mbito de la Administraciéon Publica se justifi-
cara:
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a.l.a) Aportando la documentacién indicada en el apar-
tado a.2. 6

a.1.b) Presentando certificacion expedida por la Secretaria
o cualquier otro 6rgano de la Administracion con competencias
en materia de personal, donde constaran los siguientes datos:

- Denominacion de los puestos de trabajo que hayan
desempenado con expresion del tiempo que los haya ocupado.

- Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

- Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el
desempefio de los puestos con la Administracion.

a.2. La experiencia profesional en plaza o puesto de igual
o similar contenido fuera del &mbito de la Administracion Publica
se justificara:

a.2.a) En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando los siguientes documentos:

1.° Contrato de trabajo o certificacion de la empresa corres-
pondiente al periodo que se alega.
2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social.

a.2.b) En el caso de servicios prestados por cuenta pro-
pia, aportando los siguientes documentos:

1.° Justificante de pago del impuesto de actividades eco-
ndomicas de cada uno de los anos en que se haya estado en
situacion de alta en el mencionado impuesto.

2.° Certificado de cotizaciones a la Seguridad Social, donde
conste periodo y grupo de cotizacion, salvo aquellos colectivos
profesionales que estén exentos de esta cotizacion, lo que debera
acreditarse de forma fehaciente.

a.3. En los apartados del punto 5.1.a) del baremo, para
acreditar que se han prestado servicios encuadrables en el
Grupo D o superiores de igual o similar contenido, cuando no
coincidan la denominacion de los que se hayan ocupado con
el del puesto al que se opta, el interesado habra de adjuntar
certificado en el que consten las funciones desarrolladas, para
justificar que son iguales o similares.

b) Expediente académico.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 5.1.b) del
baremo habra de aportarse certificacion académica personal
0, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos
por su expedicion.

c¢) Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 5.1.c) del
baremo habra de aportarse certificacion o diploma expedido
por la Universidad o Administracion Publica organizadora del
curso, jornadas..., o en colaboracion con la cual se haya rea-
lizado la actividad formativa, en la que conste:

- Denominacion del curso, jornadas.
- Numero de horas/dias de duracion.
- Concepto en el que participo el aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que solo se valo-
raran cursos, jornadas... relacionados con las funciones a desa-
rrollar en el Patronato que se especifican en el Anexo 2.° de
esta convocatoria.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos
al amparo de los planes anuales de Formacion Continua del
personal al servicio de la Administracion Publica, habra de apor-
tarse certificaciéon del érgano competente de la mencionada
institucion donde consten los extremos antes indicados.

d) Superacion de pruebas selectivas.

Habra de aportarse certificacion en la que conste este
extremo, indicando asimismo:

- Procedimiento de seleccion: oposicion o concurso-opo-
sicion.

- Caracter temporal o permanente de la provision.

- Publicidad: fecha de publicacién en los diarios oficiales
0 medios de comunicacion.

- Superacion de todos los ejercicios de las correspondien-
tes pruebas selectivas.

5.2. Fase de Oposicion. La fase de oposicion constara de
los tres ejercicios que se establecen a continuacion y que tie-
nen caracter obligatorio para todos los aspirantes. Los dos pri-
meros ejercicios se puntuaran cada uno de ellos entre Oy 10
puntos. El tercer ejercicio se puntuara entre O y 20 puntos. Esta
fase de oposicion esta enfocada a seleccionar a aquellos aspi-
rantes que, considerando el conjunto de los ejercicios, obten-
gan mayor puntuacion. Por otro lado, es necesario eliminar a
aquellos aspirantes que obtengan, en un ejercicio, una califi-
cacion notoriamente deficiente, por esta razon se establece
que los dos primeros ejercicios tendran caracter eliminatorio
para aquellos aspirantes que obtengan 2,5 o menos puntos y
el tercer ejercicio tendra caracter eliminatorio para aquellos
aspirantes que obtengan 5 0 menos puntuacion. Para superar
el conjunto de la fase de oposicion sera necesario obtener un
minimo de 20 puntos sumando la puntuacion conseguida en
los tres ejercicios.

1. Ejercicio de idiomas (primer ejercicio).

Consistira en la realizacion de supuestos practicos deter-
minados por el Tribunal concernientes a la funcion a desarro-
llar, que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad pro-
fesional de los aspirantes, en el tiempo y con la extension que
fije el Tribunal. El Tribunal prepararéa tres supuestos practicos:
Uno para ser desarrollado en inglés, otro en aleman y otro en
francés. Aquellos aspirantes que solamente hayan escogido
una especialidad, desarrollaran los dos supuestos correspon-
dientes a los idiomas de la especialidad que hayan escogido.
Los aspirantes que hayan optado a las dos especialidades rea-
lizaran los tres supuestos. En consecuencia el supuesto de
inglés sera comun a las dos especialidades. Este ejercicio sera
leido por los aspirantes en los idiomas en los que esté escrito
y en castellano. Se le podran formular preguntas relativas a los
supuestos, en los idiomas en los que estén escritos. En este
ejercicio se valorara prioritariamente el conocimiento de los
idiomas elegidos (70% de la puntuacion), en segundo lugar,
se valorara el contenido de los supuestos practicos desarrolla-
dos (30% de la puntuacién). En un mismo anuncio se publi-
caran las calificaciones obtenidas por los aspirantes a las dos
especialidades. Este ejercicio sera eliminatorio y para superarlo
y pasar al siguiente sera necesario obtener una puntuacion
superior a 2,5 puntos.

2. Ejercicio practico de ofimatica (segundo ejercicio) (el
mismo para las dos especialidades).

Consistira en realizar durante un tiempo maximo de hora
y media un ejercicio utilizando las herramientas Word y Excel
de la aplicacion Office 2000. El ejercicio de Word consistira en
realizar el documento propuesto por el Tribunal utilizando el
citado procesador. Se valorar, en el ejercicio de Word, la debida
utilizacion de las funciones de edicion del citado procesador y,
en general, se valorara el uso y conocimiento de estas herra-
mientas. Para la realizacion de estas pruebas, el Patronato faci-
litara los medios informaticos. Este ejercicio sera eliminatorio
y para superarlo y pasar al siguiente sera necesario obtener
una puntuacion superior a 2,5 puntos.

3. Tercer ejercicio: Proyecto de Actuacion; Defensa del
Proyecto de Actuacion y entrevista (el mismo para las dos espe-
cialidades):

Este ejercicio se compone de tres partes:

a) Proyecto de Actuacion: Elaboracion de un Proyecto de
Actuacion, con un minimo de 20 paginas y un méximo de 30
paginas. Este proyecto de actuacion estara basado en la acti-
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vidad de informacion turistica que el aspirante propone se lleve
a cabo por el Patronato Provincial de Turismo de Almeria y con-
sistira, fundamentalmente, en una propuesta de desarrollo
futuro de la actividad de informacion turistica del Patronato.
Para ello se tendra en cuenta la finalidad y actuaciones del
Patronato, establecidas en el articulo 4 de sus Estatutos y que
se acompafa a estas bases como anexo 1°. Ademas se ten-
dra en cuenta las funciones de las plazas/puestos a los que
se opta, que se recogen en el anexo 2°. Este proyecto de
Actuacion se presentara en soporte papel y en disquete (Word).

El formato del Proyecto de Actuacion sera el siguiente:

Formato de papel A4, se imprimira a una sola cara.

Tipo de letra arial, tamafno 12 puntos.

Espacio interlineal: 1,5.

Margen superior: 2,5 cm.

Margen inferior: 2,5 cm.

Margen derecho: 3 cm.

Margen izquierdo: 3 cm.

Encabezamiento: centrado. Titulo o descripcion del Capitulo
(salvo en la primera de cada capitulo) en las impares y titulo
del trabajo en las pares.

Pie de pagina: numero de pagina, que debe ir centrado.

Una vez desarrollado el segundo ejercicio y antes de que
se celebre la defensa del Proyecto de Actuacion y la entrevista,
los miembros del Tribunal procederan a la lectura de los mis-
mos. A estos efectos los aspirantes deberan presentar, en sobre
cerrado, el Proyecto de Actuacion, como minimo con 15 dias
de antelacion a la fecha que se fije para la realizacion del pri-
mer ejercicio.

b) y c) Defensa del Proyecto de Actuacion y entrevista:

Los candidatos presentaran y defenderan oralmente el
Proyecto de Actuacién elaborado, durante veinticinco minutos
como maximo y veinte minutos como minimo. Podran utilizar
para dicha presentacion los medios técnicos que consideren
convenientes. Estos medios deberan indicarse en el propio
Proyecto de Actuacion, con la finalidad de que puedan estar
preparados.

A continuacion se celebrara la entrevista en la que los
miembros del Tribunal formularan preguntas sobre el trabajo
presentado y, en general, sobre actividades de informacion
turistica en la provincia de Almeria, opinién personal e inicia-
tivas del aspirante al respecto. La entrevista durara veinticinco
minutos como maximo y quince minutos como minimo.

Calificacion del tercer ejercicio.

El Proyecto de actuacion se valorara conjuntamente con
la defensa oral y la entrevista. Los miembros del Tribunal que
juzgue el concurso-oposicion puntuaran este Proyecto de
Actuacion con un maximo de diez puntos. La defensa oral del
Proyecto de Actuacion y la entrevista se valorara hasta un
maximo de cinco puntos cada parte, por tanto hasta un méaximo
de 10 puntos.

Por tanto, en este tercer ejercicio se podra obtener hasta
un maximo de 20 puntos. Tendra caracter eliminatorio, siendo
necesario para superarlo obtener mas de 5 puntos.

Calificacion final de la fase de oposicion:

Como ya se ha indicado anteriormente, para superar el
conjunto de la fase de oposicion, en las dos especialidades,
serd necesario obtener un minimo de 20 puntos sumando la
puntuacion conseguida en los tres ejercicios. A estos efectos,
el Tribunal en el mismo anuncio en el que haga publico el resul-
tado del tercer ejercicio, incluira la relacion de los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion en las dos especiali-
dades.

6. Calendario de las pruebas.
La celebracion del concurso-oposicion no se iniciara antes
de la primera semana de mayo de 2003.

7. Formacion y actuacion del Tribunal calificador.
El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion estara inte-
grado por los siguientes miembros:

Presidente: El Vicepresidente del Patronato Provincial de
Turismo de Almeria, o miembro del Consejo Ejecutivo en quien
delegue.

Vocales:

- Cuatro miembros del Consejo Ejecutivo del Patronato
designados por el Presidente del Patronato.

- El Gerente del Patronato Provincial de Turismo de Almeria.

- El Secretario Delegado del Patronato de Turismo, que
actuara ademas como Secretario del Tribunal.

Como asesores especialistas para la celebracion y califi-
cacion del primer ejercicio se nombraran tres representantes
de la Escuela Oficial de Idiomas (especialistas en francés, inglés
y aleman).

Como asesores especialistas para la celebracion y califi-
cacion del segundo ejercicio se nombraran dos informaticos
de la Diputacion.

Todos los vocales deberan poseer titulacion o especiali-
zacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas (grupo D).

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de inter-
venir cuando concurran circunstancias de las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando en éstos concu-
rran circunstancias de las determinadas en el mencionado pre-
cepto legal.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus traba-
jos, para todas o alguna de las pruebas, de asesores especia-
listas que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técni-
cas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el
organo de seleccion.

Calificacion de la fase de concurso.

El Tribunal estudiara los méritos alegados vy justificados
documentalmente por los aspirantes admitidos, calificandolos
con arreglo al Baremo que figura en la base quinta; pudiendo
obtenerse con su aplicacion un maximo de nueve puntos y
medio (9,50) puntos.

Calificacién de la fase de oposicion.

Los miembros del Tribunal que juzgue el concurso-oposi-
cion puntuaran cada uno de los dos primeros ejercicios, de los
tres en que se divide la fase de oposicion, con un maximo de
diez puntos, el tercer ejercicio compuesto por tres pruebas se
puntuara con un maximo de 20 puntos. La puntuacién de cada
aspirante, en cada parte, sera la media aritmética de las cali-
ficaciones de los miembros del Tribunal, eliminandose del
calculo la mayor y la menor puntuacion otorgadas.

Las tres partes de la fase de oposicién tendran caracter
eliminatorio, siendo necesario para superar las dos primeras
obtener un minimo de 2,5 puntos, en cada una de ellas. Para
superar el tercer ejercicio sera necesario obtener mas de 5
puntos.

Para superar el conjunto de la fase de oposicion sera nece-
sario obtener un minimo de 20 puntos, sumando la puntua-
cion conseguida en los tres ejercicios.

Calificacion final.

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso
y en la fase de oposicion, por quienes superen esta fase, dara
la calificacion final.
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En caso de empate en la puntuacion final, el Tribunal lle-
vara a cabo el desempate de los aspirantes con la aplicacion
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1.° Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar
en el Patronato Provincial de Turismo de Almeria.

2.° Mayor tiempo de servicios prestados en puesto simi-
lar en la Administracion Publica.

3.° Mayor tiempo de servicios prestados en puesto simi-
lar en la empresa privada.

4.° Por sorteo o entrevista con los aspirantes, a criterio del
Tribunal.

En aplicacion de lo establecido en el parrafo 5.° del articulo
18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, el Tribunal no podra aprobar
ni declarar que han superado las pruebas respectivas un
numero superior de aspirantes al de los plazas/puestos con-
vocadas en cada una de las dos especialidades. El Tribunal
hara publica la propuesta de los aspirantes aprobados en cada
una de las especialidades. No obstante, el Tribunal, ademas
de hacer publica la propuesta de aspirantes aprobados, publi-
cara, en su caso, la relacion, por orden de preferencia, de los
aspirantes que, aun no habiendo aprobado, han superado todos
los ejercicios y se consideran capacitados para la prestacion
de servicios con caracter temporal, en puesto analogo, en cada
una de las dos especialidades. En consecuencia, se formara
una lista de espera para futuras contrataciones con una vali-
dez de tres afnos, para cada una de las dos especialidades.
Este periodo de vigencia se podra prorrogar por otros dos afnos,
en caso de que no se hubieran tramitado otras pruebas selec-
tivas de la misma naturaleza y especialidad para cubrir de
forma definitiva o temporal plazas/puestos iguales.

Contra la propuesta del Tribunal que culmine el procedi-
miento selectivo, los interesados podran interponer recurso de
alzada ante el Presidente del Patronato, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la fecha de finalizacion del
plazo de diez dias durante los cuales se expondra el anuncio
con la propuesta del Tribunal en el Tablon de Anuncios del
Patronato, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro
que estime pertinente.

El Tribunal que juzgara el concurso-oposicion objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la Tercera catego-
ria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 472/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

En lo no previsto en estas bases, el Tribunal queda auto-
rizado para resolver cuantas dudas e incidencias se presenten,
adoptando las medidas necesarias para el normal desarrollo
del concurso-oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

Los aspirantes aprobados deberan presentar en el Patro-
nato Provincial de Turismo de la Provincia de Almeria, sito en
Plaza Bendicho s/n, en el plazo de 20 dias naturales, conta-
dos desde que se haga publica la propuesta del Tribunal, los
siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que le imposibilite para el servicio, expe-
dido por el Servicio de Prevencion de este Patronato o por la
Mutua de Accidentes de Trabajo o enfermedades profesiona-
les a que esté adscrito el personal laboral del Patronato.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del
mismo, pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con
el original.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion

Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

d) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de las contenidas en el articulo 36 del Reglamento
de Funcionarios de Administracion Local.

e) Declaracion jurada de no tener otro empleo retribuido
con cargo a cualquier organismo publico, incluida la Seguridad
Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo dispuesto
en la Ley b3/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilida-
des del personal al servicio de las Administraciones Publicas
y, en especial, a su articulo 10 y en todas las disposiciones que
se dicten en su desarrollo.

f) Declaracién jurada de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo que se va a desempe-
far en este Patronato y/o solicitud, en su caso, de compatibi-
lidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarro-
llen al margen del Patronato.

g) Documento Nacional de Identidad y fotocopia del mismo.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia sim-
ple junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion objeto de la presente convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su instancia.

9. Base final.

En lo no previsto en las bases anteriores regira, la Ley
7/198b, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local; asi como el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios y personal laboral
de Administracién Local y el Reglamento General de ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y
demas disposiciones vigentes que le sean de aplicacion.

Almeria, 28 de marzo de 2002 - El Vicepresidente del Patro-
nato, José Luis Aguilar Gallart.

Diligencia: Para hacer constar que la presente convocato-
ria ha sido aprobada por resolucion de la Presidencia del
Patronato num. 32, de fecha 27 de marzo de 2003, se com-
pone de nueve (9) bases y dos (2) anexos, transcritos en vein-
ticuatro (24) folios, por una sola cara, rubricados al margen
por la jefa de negociado y por el funcionario que suscribe.
Almeria, 28 de marzo de 2003.- El Secretario Delegado del
Patronato, Juan Antonio Varona Arciniega.

ANEXO 1

FINALIDADES Y ACTUACIONES DEL PATRONATO PROVINCIAL
DE TURISMO DE LA PROVINCIA DE ALMERIA (ARTICULO 4
DE LOS ESTATUTOS DEL PATRONATO)

El fin del Patronato lo constituye el desarrollo del turismo
en el ambito de la provincia de Almeria, a tal efecto, iran enca-
minadas las siguientes actuaciones:

a) Promover la difusion de la imagen «Costa de Aimeria»,
conjugando el turismo del litoral, interior y ciudad.
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b) Realizacion de todo tipo de actuaciones encaminadas
a la captacion del turismo.

¢) Intensificacion de acciones y gestiones ante Organismos
oficiales y particulares, tendentes a mejorar la imagen turistica
de los municipios de la provincia de Almeria, en el panorama
turistico nacional e internacional.

d) Preparacion de publicaciones, folletos, carteles, videos
e iniciativas, en orden a mejorar la informacion sobre los valo-
res turisticos de la provincia de Almeria.

e) Promover el estudio y desarrollo de las particularidades
de los municipios de la provincia de Almeria en el orden turis-
tico, potenciando sus factores basicos.

f) Coordinar la labor con otras Instituciones Turisticas de
la Provincia o nacionales, siempre que redunden en el cum-
plimiento de los fines del Patronato.

g) Suscribir Convenios de colaboracion con cualquier
Entidad publica o privada con fines de indole turistica.

h) Otorgar subvenciones que supongan apoyo a las acti-
vidades de promocion turistica realizada por entidades publi-
cas o privadas.

i) Colaborar en el desarrollo de medidas de fomento de la
calidad, formacion, innovacion y modernizacion en el sector
turistico en la provincia de Almeria, asi como aquellas dirigi-
das a la mejora de la seguridad y defensa del usuario turistico.

j) En general, cuantas actuaciones sean necesarias en
orden a la promocion del turismo, actividades y productos com-
plementarios en la provincia de Almeria.

ANEXO 2
FUNCIONES DE LAS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE TURISMO

- Colaboracion en el proyecto de promocion del Patronato,
Junta de Andalucia y Turespana.

- Analisis de Datos del Aeropuerto y Observatorio Turistico
para la elaboracion del Programa de Promocion.

- Definir al maximo el Programa de Promocion de enero a
diciembre.

- Conocimiento total de los receptivos y de los tour opera-
dores con los que trabajan.

- Elaboracién y revision de Guias y Folletos, de acuerdo a
las indicaciones recibidas del superior jerarquico.

- Estadisticas del Aeropuerto para poder conocer el pro-
ducto «Costa de Almer;ia», la oferta y la demanda (receptivos,
mayoristas, ttoo).

- Informatica. Internet, actualizacion de la pagina web del
Patronato.

- Asistencia a ferias y eventos nacionales e internaciona-
les relacionados con el turismo:

- Agencia de viajes, hotel, avion,
- preparacion de reuniones,

- peticion de dinero,

- informe de asistencia,

- nota de prensa, etc.

- Recepcion de Fam-trips (solo acompafiamiento).

- Especializacion en el conocimiento de los mercados de
los paises que se le asignen, para que, en la medida en que
ello sea posible, cada persona se encargue de los mercados
correspondientes.

- Participacion en actividades turisticas del Patronato.

- Contacto con el Observatorio Turistico.

- Contacto con las diferentes Oficinas Espanolas de Turismo,
informacion de las novedades de nuestro mercado.

- Manejo de herramientas y programas informaticos.

- Coordinacion, seguimiento, ensefianza a estudiantes en
practicas asignados a estos puestos.

- Cualesquiera otras funciones y tareas que les encomiende
el superior dentro del ambito de sus competencias.

AYUNTAMIENTO DE BELALCAZAR
ANUNCIO de Bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HABRAN DE REGIR EL

PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR TRES PLAZAS DE POLICIA

LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BELALCAZAR
(CORDOBA)

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante oposicion libre, de tres plazas vacantes
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, pertene-
cientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Categoria Policia.

1.2. Las plazas citadas, adscritas a la Escala Basica, con-
forme determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de
diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia,
se encuadran en el Grupo C del articulo 25 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, pero sélo a efectos retributivos en los términos pre-
vistos en la Disposicion Transitoria Primera de la mencionada
Ley de Coordinacién de las Policias Locales.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley
13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia; Decreto 196/1992, de 24 de noviem-
bre, de seleccion, formacion y movilidad de los Cuerpos de la
Policia Local de Andalucia; Orden de 14 de noviembre de 2000
de la Consejeria de Gobernacion, modificada parcialmente por
Orden de 14 de febrero de 2002, por la que se establecen las
pruebas para el acceso a las distintas categorias de los Cuerpos
de Policia Local de Andalucia, y en lo previsto en la citada legis-
lacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, y Real Decreto 896/1992, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los Funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir, antes de que termine el tltimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta.

¢) Estatura minima de 1,70 metros en los hombres 'y 1,65
metros las mujeres. Estaran exentos los que procedan de otros
cuerpos de la Policia Local.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legal-
mente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar,
Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado
del servicio del Estado, de la Administracion Autdnoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio de la
rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y adminis-
trativas, si el interesado lo justifica.



